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Andringsforslag 1
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 2
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet noterar att
insatserna for budgetovervakning under
budgetéret 2023 resulterade i ett
budgetgenomforande pa 95,39 %, vilket ar
en minskning med 1,58 % jamfort med
2022. Parlamentet noterar att
genomforandegraden for det aktuella arets
betalningsbemyndiganden var 97,58 %,
vilket innebidr en 6kning med 1,31 %
jamfort med 2022, vilket ledde till en
minskning av automatiska dverforingar
fran 3,73 % (eller 442 209) 2002 till 2,42
% (eller 304 550 EUR) 2023. Parlamentet
beklagar dock en ldgre genomférandegrad
for de automatiskt overforda anslagen frén
foregdende ar, som 2023 var 73,27 %
jamfort med 92,59 % 2022.
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Andringsforslag

4a. Europaparlamentet noterar att
denna budget dr forhallandevis blygsam
med héinsyn till ombudsmannens
virdefulla bidrag till kontrollen av
administrativa missforhdllanden i EU-
institutionerna.

Or. fr

Andringsforslag

5. Europaparlamentet noterar att
insatserna for budgetovervakning under
budgetéret 2023 resulterade 1 ett
budgetgenomforande pa 95,39 %, vilket ar
en minskning med 1,58 % jamfort med
2022. Parlamentet noterar att
genomforandegraden for det aktuella arets
betalningsbemyndiganden var 97,58 %,
vilket innebdr en 6kning med 1,31 %
jamfort med 2022, vilket ledde till en
minskning av automatiska dverforingar
fran 3,73 % (eller 442 209) 2002 till

2,42 % (eller 304 550 EUR) 2023.
Parlamentet beklagar dock en ldgre
genomforandegrad for de automatiskt
overforda anslagen fran foregéende &r, som
2023 var 73,27 % jamfort med 92,59 %
2022. Parlamentet efterlyser en
Jorbdttring i detta avseende.

Or. en
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Andringsforslag 3

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet noterar att
budgeten for personalens tjdnsteresor
minskade fran 120 000 EUR 2022 till 100
000 EUR 2023 tack vare en omfattande
anviandning av videokonferenser pd bada
arbetsorterna. Parlamentet lovordar i detta
sammanhang ombudsmannen for att ha
minskat budgeten for tjénsteresor for fjarde
aret 1 rad. Parlamentet noterar att
ombudsmannens budget for tjédnsteresor
och resor forblev densamma under 2023
som under tidigare ar (2021 och 2022),
dvs. 35 000 EUR.

Andringsforslag 4
Tomas Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet noterar att
budgeten for personalens tjdnsteresor
minskade fran 120 000 EUR 2022 till 100
000 EUR 2023 tack vare en omfattande
anvindning av videokonferenser pd bida
arbetsorterna. Parlamentet lovordar 1 detta
sammanhang ombudsmannen for att ha
minskat budgeten for tjdnsteresor for fjarde
aret i rad. Parlamentet noterar att
ombudsmannens budget for tjansteresor
och resor forblev densamma under 2023
som under tidigare ar (2021 och 2022),
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Andringsforslag

9. Europaparlamentet vilkomnar att
budgeten for personalens tjdnsteresor
minskade fran 120 000 EUR 2022 till 100
000 EUR 2023 tack vare en omfattande
anvandning av videokonferenser pd bida
arbetsorterna. Parlamentet lovordar i detta
sammanhang ombudsmannen for att ha
minskat budgeten for tjénsteresor for fjarde
aret 1 rad. Parlamentet noterar att
ombudsmannens budget for tjinsteresor
och resor forblev densamma under 2023
som under tidigare ar (2021 och 2022),
dvs. 35 000 EUR.

Or. en

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)
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dvs. 35 000 EUR.

Andringsforslag 5
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 6
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 9b (ny)

Forslag till resolution
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Or. en

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att bedoma hur
Europaparlamentets regelverk for att
undvika korruption och bedriigerier har
brustit, vilket har gjort det majligt for
Europaparlamentets ledamoter att aktivt
delta i ett maffialiknande nditverk som
dgnat sig dt korruption och penningtviitt i
flera dar utan att upptiickas.

Or. en

Andringsforslag

9b.  Europaparlamentet uppmanar
institutionen att lira sig och dra slutsatser
av sina egna interna regler och
forfaranden, med beaktande av oversynen
av parlamentets arbetsordning och
uppforandekod frdin september 2023, men
rekommenderar institutionen att ta fram
ytterligare och mer kraftfulla siitt att
intensifiera kampen mot bedrdgerier och
Sfullt ut skydda EU:s ekonomiska
intressen.

Or. en

PE768.135v01-00

SV



SV

Andringsforslag 7
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 9¢ (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 8

Andringsforslag

9c. Europaparlamentet paminner om
fordraget om Europeiska unionen, enligt
vilket EU och dess institutioner har som
madl att frimja fred, sina virden och
folkens vilfiird, bevara freden, forebygga
konflikter och stirka den internationella
siikerheten.

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 9d (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 9
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 9e (ny)

Forslag till resolution

PE768.135v01-00 6/37

Andringsforslag

9d.  Europaparlamentet uppmanar
institutionen att engagera sig fullt ut och
gora sd mycket som mdojligt med de
dtgdrder och tillgangar som star till buds
for att frimja fred och fa ett sa snabbt slut
pd kriget i Ukraina som majligt, och att
bevara freden och stirka Europas
séiikerhet.

Or. en

Andringsforslag
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Andringsforslag 10

9e. Europaparlamentet paminner om
att fordraget om Europeiska unionen
foreskriver att EU och dess institutioner
ska respektera medlemsstaternas likhet
infor fordragen samt deras nationella
identitet, som kommer till uttryck i deras
politiska och konstitutionella
grundstrukturer, inbegripet det lokala och
regionala sjdlvstyret.

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 9f (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 11
Tomas$ Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11.  Europaparlamentet noterar en total
okning av ombudsmannens arbetsborda
jamfort med foregaende ar.

AM\1314486SV.docx

Andringsforslag

9f. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att alltid respektera
medlemsstaternas jamlikhet och att
behandla alla medlemsstater lika och
respektera deras suveriinitet och
nationella identitet, som kommer till
uttryck i deras politiska och
konstitutionella grundstrukturer,
inbegripet det lokala och regionala
sjdlvstyret.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet noterar en total
okning av ombudsmannens arbetsborda
jamfort med foregaende ar.
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Ombudsmannen hanterade 2 392 nya
klagomal under 2023 (2 223 under 2022),
inledde 398 undersokningar (348 under
2022), daribland 56 undersokningar av
allmént intresse (60 under 2022), avslutade
372 undersdkningar (330 under 2022) och
behandlade ett rekordstort antal klagomél
om allménhetens tillgéng, vilket dr en
Okning frédn 117 under 2022 till
rekordménga 167 under 2023, varav 118
foljdes upp med undersdékningar.
Parlamentet lovordar i detta sammanhang
ombudsmannen for de effektivitetsvinster
som gjordes 2023 genom att forenkla
hanteringen av “underlatenheten att svara”-
undersokningar och rationalisera
behandlingen av klagomal utanfor
mandatet” och begdranden om information.

Andringsforslag 12
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet noterar en total
O0kning av ombudsmannens arbetsbérda
jamfort med foregéende &r.
Ombudsmannen hanterade 2 392 nya
klagomal under 2023 (2 223 under 2022),
inledde 398 undersokningar (348 under
2022), déribland 56 undersdkningar av
allmént intresse (60 under 2022), avslutade
372 undersdkningar (330 under 2022) och
behandlade ett rekordstort antal klagomal
om allménhetens tillgédng, vilket dr en
Okning fran 117 under 2022 till
rekordmanga 167 under 2023, varav 118
foljdes upp med undersékningar.
Parlamentet lovordar i detta sammanhang
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Ombudsmannen hanterade 2 392 nya
klagomal under 2023 (2 223 under 2022),
inledde 398 undersdkningar (348 under
2022), daribland 56 undersokningar av
allmént intresse (60 under 2022), avslutade
372 undersokningar (330 under 2022) och
behandlade ett rekordstort antal klagomal
om allménhetens tillgang, vilket dr en
Okning frén 117 under 2022 till
rekordméanga 167 under 2023, varav 118
foljdes upp med undersdkningar.
Parlamentet lovordar i detta sammanhang
ombudsmannen for de effektivitetsvinster
som gjordes 2023 for att fa ner antalet
klagomal genom att férenkla hanteringen
av “underldtenheten att svara”-
undersdkningar och rationalisera
behandlingen av klagomal utanfor
mandatet” och begidranden om information.
Parlamentet uppmanar ombudsmannen
att satsa pd mer riktad kommunikation for
att hantera detta problem i framtiden.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet noterar en total
O0kning av ombudsmannens arbetsborda
jamfort med foregéende &r.
Ombudsmannen hanterade 2 392 nya
klagomal under 2023 (2 223 under 2022),
inledde 398 undersokningar (348 under
2022), déribland 56 undersdkningar av
allmént intresse (60 under 2022), avslutade
372 undersokningar (330 under 2022) och
behandlade ett rekordstort antal klagomal
om allménhetens tillgdng, vilket dr en
Okning fran 117 under 2022 till
rekordmanga 167 under 2023, varav 118
foljdes upp med undersékningar.
Parlamentet lovordar i detta sammanhang
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ombudsmannen for de effektivitetsvinster
som gjordes 2023 genom att forenkla
hanteringen av “underlatenheten att svara”-
undersokningar och rationalisera
behandlingen av klagomal utanfor
mandatet” och begdranden om information.

Andringsforslag 13

ombudsmannen for de effektivitetsvinster
som gjordes 2023 genom att forenkla
hanteringen av “underlatenheten att svara”-
undersokningar och rationalisera
behandlingen av klagomaél utanfor
mandatet” och begdranden om information.
Parlamentet viilkomnar de fortsatta
insatserna for att rationalisera och
forenkla processen under de kommande
dren.

Or. en

Virginie Joron, Ondiej Knotek, Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet erkénner
ombudsmannens insatser och positiva
effekter pa omradena etik, transparens och
ansvarsskyldighet under 2023, sérskilt till
foljd av undersdkningar om allménhetens
tillgang till handlingar och
intressekonflikter géllande olika
unionsinstitutioner, unionsbyréer eller
Europeiska investeringsbanken.
Parlamentet uttrycker sin uppskattning for
ombudsmannens sérskilda rapport fran
september 2023 om forseningar i
kommissionens hantering av begéranden
om tillgang till handlingar.

Andringsforslag 14
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

15.  Europaparlamentet erkédnner
ombudsmannens omfattande insatser och
positiva effekter pd omridena etik,
transparens och ansvarsskyldighet under
2023, sarskilt till f61jd av unders6kningar
om allménhetens tillgédng till handlingar
och intressekonflikter gillande olika
unionsinstitutioner, unionsbyréer eller
Europeiska investeringsbanken.
Parlamentet uttrycker sin uppskattning {for
ombudsmannens sérskilda rapport fran
september 2023 om forseningar 1
kommissionens hantering av begéranden
om tillgang till handlingar.

Or. fr

Andringsforslag

9/37 PE768.135v01-00
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Andringsforslag 15

15a. Europaparlamentet villkomnar att
ombudsmannen vagat kritisera
Europeiska unionens administrativa
missforhdllanden, sdrskilt
kommissionsordforandens och hennes
kanslis bristande transparens (Pfizer-
drendet...) och sviingdorrsproblematiken.

Or. fr

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Eero Heindluoma

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen i sin rapport till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljning av ansvarsfrihetsforfarandet
for budgetaret 2022 tar upp de problem
som konstaterats ndr det géller faciliteten
for dterhdmtning och resiliens, ndmligen att
kommissionen drdjt linge med att besvara
begédranden om tillgang, samt det
resonemang som l4g till grund for 1 vilken
grad kommissionen beviljade allmén
tillgang till handlingar i vissa fall.
Parlamentet uppmanar ombudsmannen att
fortsétta att informera budgetmyndigheten
om de svarigheter som uppstatt i dess
arbete med transparens och
ansvarsskyldighet nér det géller faciliteten
for dterhdmtning och resiliens.

PE768.135v01-00

Andringsforslag

16. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen i sin rapport till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljning av ansvarsfrihetsforfarandet
for budgetaret 2022 tar upp de problem
som konstaterats nir det géller faciliteten
for dterhdmtning och resiliens, ndmligen att
kommissionen drdjt linge med att besvara
begédranden om tillgdng, samt det
resonemang som ldg till grund for 1 vilken
grad kommissionen beviljade allmén
tillgang till handlingar i vissa fall.
Parlamentet beklagar att betydande
skillnader kvarstar pd nationell nivd i
firdga om aktuell och fullstindig
informationen om slutmottagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
intensifiera sina anstringningar att
dtgirda dessa brister som en del av sina
pdgdende funktioner for overvakning och
kontroll. Parlamentet betonar vikten av
enhetlig och fullstindig rapportering i
alla medlemsstater for att sikerstilla
transparens och ansvarsskyldighet.
Parlamentet uppmanar ombudsmannen att
Sfortsiitta sin overvakning av
kommissionens anstringningar for att
sikerstdlla transparens och effektiv
overvakning av faciliteten och att fortsitta
att informera budgetmyndigheten om de

AM\1314486SV.docx



Andringsforslag 16
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen 1 sin rapport till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljning av ansvarsfrihetsforfarandet
for budgetaret 2022 tar upp de problem
som konstaterats nir det giller faciliteten
for dterhdmtning och resiliens, ndmligen att
kommissionen drdjt linge med att besvara
begiranden om tillgdng, samt det
resonemang som lag till grund for i vilken
grad kommissionen beviljade allmén
tillgang till handlingar i vissa fall.
Parlamentet uppmanar ombudsmannen att
fortsétta att informera budgetmyndigheten
om de svarigheter som uppstatt i dess
arbete med transparens och
ansvarsskyldighet nér det giller faciliteten
for aterhdmtning och resiliens.

Andringsforslag 17

AM\1314486SV.docx
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svérigheter som uppstétt i dess arbete med
transparens och ansvarsskyldighet nér det
giller faciliteten for dterhamtning och
resiliens.

Or. en

Andringsforslag

16. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen 1 sin rapport till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljning av ansvarsfrihetsforfarandet
for budgetaret 2022 tar upp de problem
som konstaterats nar det giller faciliteten
for dterhdmtning och resiliens, ndmligen att
kommissionen drdjt linge med att besvara
begiranden om tillgdng, samt det
resonemang som lag till grund for i vilken
grad kommissionen beviljade allmén
tillgang till handlingar 1 vissa fall.
Parlamentet uttrycker oro éver
kommissionens beslut att inte godta alla
ombudsmannens forslag och
losningsforslag i detta avseende, och
pdminner om vikten av de i samarbete
med OECD framtagna principerna om
god praxis avseende transparens i den
offentliga forvaltningen i forbindelse med
anvindningen ay dterhimtningsmedel.
Parlamentet uppmanar ombudsmannen att
fortsétta att informera budgetmyndigheten
om de svarigheter som uppstatt i dess
arbete med transparens och
ansvarsskyldighet nir det géller faciliteten
for dterhdmtning och resiliens.

Or. en

PE768.135v01-00
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Tomas§ Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen i sin rapport till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljning av ansvarsfrihetsforfarandet
for budgetaret 2022 tar upp de problem
som konstaterats nir det géller faciliteten
for aterhdmtning och resiliens, ndmligen att
kommissionen drdjt linge med att besvara
begiranden om tillgang, samt det
resonemang som l4g till grund for 1 vilken
grad kommissionen beviljade allmén
tillgang till handlingar i vissa fall.
Parlamentet uppmanar ombudsmannen att
fortsétta att informera budgetmyndigheten
om de svarigheter som uppstatt i dess
arbete med transparens och
ansvarsskyldighet nér det géller faciliteten
for dterhdmtning och resiliens.

Andringsforslag 18

Andringsforslag

16. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen i sin rapport till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljning av ansvarsfrihetsforfarandet
for budgetaret 2022 tar upp de problem
som konstaterats nir det géller faciliteten
for aterhdmtning och resiliens, ndmligen att
kommissionen drdjt linge med att besvara
begiranden om tillgang till information,
sdrskilt det fordrojda offentliggorandet av
de storsta mottagarna av stod frdn
faciliteten per medlemsstat, vilket
undergriiver transparensen, samt det
resonemang som ldg till grund for 1 vilken
grad kommissionen beviljade allmén
tillgang till handlingar i vissa fall.
Parlamentet uppmanar ombudsmannen att
fortsitta att informera budgetmyndigheten
om de svarigheter som uppstatt i dess
arbete med transparens och
ansvarsskyldighet nér det géller faciliteten
for dterhdmtning och resiliens.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Forslag till resolution

PE768.135v01-00

Andringsforslag

16a. Europaparlamentet uppmanar
ombudsmannen att regelbundet informera
budgetmyndigheten om de svarigheter
som uppstitt i dess arbete med
transparens och ansvarsskyldighet ndr det
giller faciliteten for dterhimtning och
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Andringsforslag 19
Cristian Terhes

Forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Forslag till resolution

AM\1314486SV.docx

resiliens.

Or. en

Andringsforslag

16a. Europaparlamentet framhdller att
ombudsmannen 2023 genomforde en
undersokning pd eget initiativ som visade
att ndr enskilda personer ansoker om
omprovning av ett beslut om tillgang, en
sd kallad bekriiftande ansokan,
overskrider kommissionen de lagstadgade
tidsfristerna i 85 procent av fallen, varpd
ombudsmannen uppmanade
kommissionen att snarast ta itu med
systematiska forseningar i hanteringen av
ansokningar om tillgdng till handlingar.
Parlamentet kriiver ett snabbt
genomforande av ombudsmannens
entrigna rekommendation om en
grundliiggande omprovning for att se till
att kommissionen foljer de tidsfrister som
faststiills i EU:s lag om allmdnhetens
tillgang till handlingar (forordning (EU)
nr 1049/2001). Parlamentet lovordar
ombudsmannens sdirskilda rapport till
Europaparlamentet med begdiran om
parlamentets stod for att fa kommissionen
att agera i enlighet med hennes
rekommendation. Ombudsmannen
diskuterade rapporten med
Europaparlamentets ledaméter i utskottet
Jor medborgerliga fri- och rittigheter
samt rdttsliga och inrikes frdagor i
november 20231,

la

https://www.ombudsman.europa.eu/sv/doc
/annual-report/sv/183636
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Andringsforslag 20
Cristian Terhes

Forslag till resolution
Punkt 16b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 21
Cristian Terhes

Forslag till resolution
Punkt 16¢ (ny)

Férslag till resolution

PE768.135v01-00

SV

Or. en

Andringsforslag

16b.  Europaparlamentet konstaterar
med stor oro att ombudsmannen tar emot
madnga klagomdl fran medborgarna om
extrema forseningar for att fa tillgang till
begiirda handlingar. Parlamentet stoder
ombudsmannens uppfattning att forsenad
tillgang i praktiken innebiir nekad
tillgang och att de administrativa
forfarandena bor effektiviseras i syfte att
sdkerstilla att medborgarna far tillgdng
till handlingar inom en rimlig tid®".

% webbplats:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/mu
ltimedia/infographics/en/142

Or. en

Andringsforslag

16b. Europaparlamentet noterar
Europeiska ombudsmannens foredomliga
insatser under pandemidren for att skydda
medborgarnas rittigheter mot det
exempellosa och otillborliga agerandet
frdn kommissionens sida och for att
undersoka kommissionens vigran att ge
tillgang till handlingar och
textmeddelanden i samband med
forhandlingarna om avtal om inkép av
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Andringsforslag 22
Cristian Terhes

Forslag till resolution
Punkt 16d (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 23
Cristian Terhes

Forslag till resolution
Punkt 16e (ny)

Forslag till resolution

AM\1314486SV.docx

covid-19-vaccin med offentliga medel.

Or. en

Andringsforslag

16d. Europaparlamentet paminner om
att enligt Europeiska ombudsmannen bor
begrinsningar av tillgangen till
handlingar, sdrskilt
lagstiftningshandlingar, utgora undantag
och begriinsas till vad som dr absolut
nodvindigt. Parlamentet padminner vidare
om att alla avslag angdende allminhetens
tillgang till handlingar mdste bygga pad
tydligt och noggrant faststillda rittsliga
undantag och dtfoljas av motiverade och
specifika skil sa att medborgarna kan
forstd varfor tillgang till handlingen
nekats och pa ett effektivt siitt anvinda sig
av de rittsmedel som finns att tillgad.

Or. en

Andringsforslag

l6e. Europaparlamentet betonar att
ombudsmannen under 2023 inledde en
undersékning av hur kommissionen
sikerstiller att det inte foreligger ndgra
intressekonflikter bland externa experter
som utviirderar forslag till
Jorsvarsfondens projekt. Undersokningen
foranleddes av att kommissionen, i
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motsats till den allméinna praxisen for
utviirdering av forslag som dr avsedda att
erhalla EU-finansiering, inte dr skyldig
att offentliggora namnen pa de experter
som den radfrdgar om dessa projekr®”.

8a

https://www.ombudsman.europa.eu/sv/doc
/annual-report/sv/183636

Or. en

Andringsforslag 24
Cristian Terhes

Forslag till resolution
Punkt 16f (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

16f.  Europaparlamentet uttrycker djup
oro over att kommissionen 2021, efter en
begiiran om allmdinhetens tillgdng till
textmeddelanden mellan kommissionens
ordfiorande och den verkstillande
direktoren for ett likemedelsforetag
angdende inkop av covid-19-vaccin,
viigrade att erkiinna att sadana
textmeddelanden omfattas av definitionen
av "handling” i enlighet med forordning
(EG) nr 1049/2001. Parlamentet
pdminner om att registreringen av en
handling dr en foljd av dess existens och
inte en forutsdttning for den.
Ombudsmannen har konstaterat
administrativa missforhdllanden fran
kommissionens sida i detta fall och det iir
oroande att kommissionen dnnu inte har
foljt ombudsmannens rekommendation att
gora ytterligare en sokning efter relevanta
textmeddelanden. Parlamentet uppmanar
med kraft kommissionen att snarast
offentliggora textmeddelandena. Den
okande klyftan mellan medborgare och
EU-institutioner, som forviirras av detta
och andra fall av administrativa
missforhdllanden fidn kommissionens
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Andringsforslag 25
Cristian Terhes

Forslag till resolution
Punkt 16g (ny)

Forslag till resolution

AM\1314486SV.docx

sida dr mycket oroande. Kommissionen
har uppmanats att vara transparent och
offentliggora textmeddelandena, vilket
den hittills valt att helt ignorera.
Uppmaningen finns med i
Europaparlamentets resolution om
allmiinhetens tillgang till handlingar —
drsrapport for dren 2019-2021%, i
Europaparlamentets resolution av den 21
oktober 2021 om transparens i EU i
samband med utveckling, inkop och
distribution av covid-19-vaccin*,
Europaparlamentets resolution om
arsrapporten om Europeiska
ombudsmannens verksamhet 2022°* samt
i ansvarsfrihetsbetinkandena for
ombudsmannen och kommissionen frdn
tidigare dr.

3a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0295 SV.html

4a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2021-0435_SV.html

5a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2024-0035_SV.html

Or. en

Andringsforslag

16g. Europaparlamentet betonar att
ombudsmannen i en undersokning
relaterad till miljomdssigt beslutsfattande
konstaterat administrativa
missforhdllanden och kritiserat
kommissionens vigran att ge tillgdng till
handlingar om utslipp av vixthusgaser

PE768.135v01-00
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firdn keramikindustrin som rapporterats
enligt EU:s system for handel med
utslippsriitter. Ombudsmannen har
informerat kommissionen om att hon
overviger att gora en bredare
undersokning av hur kommissionen
tolkar omfattningen av miljoinformation
och information som ror utslipp i
miljon?e.

2a

https://www.ombudsman.europa.eu/sv/dec

ision/sv/179451
Or. en
Andringsforslag 26
Cristian Terhes
Forslag till resolution
Punkt 16h (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag

16h. Europaparlamentet betonar att
efter uppgifter om att Qatar och
organisationer med anknytning till Qatar
hade finansierat affiirsresor for en
generaldirektor vid Europeiska
kommissionen, hade ombudsmannen
sedan 2021 begiirt information frdin
kommissionen om resekostnader som
betalas av tredje part. Efter att ha
granskat den inlimnade statistiken
tillkiinnagav ombudsmannen sin avsikt att
inleda en undersokning for att bedoma
resorna i fraga och uppmanade 2023
kommissionen att offentliggora
dtminstone en sammanfattning av den
information som den redan hade delat
med henne i denna fraga’.

7a

https://www.ombudsman.europa.eu/en/cas
e/sv/63485
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Andringsforslag 27
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 17a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 28
Virginie Joron

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19. Europaparlamentet noterar med
missndje att tjiinsten som
generalsekreterare hos ombudsmannen
har varit vakant i mer an tvd ar, sedan
den 1 september 2022. Parlamentet
noterar i frageformuliret att den
nuvarande ombudsmannen uppger att
hon beslutat att inte tillsiitta tjinsten utan
later sin eftertridare, som kommer att
viiljas senast i slutet av 2024, besluta om
utndmningen. Parlamentet uppmanar
ndsta ombudsman att se till att ledande
befattningar tillsdtts sa snart som mdojligt
och att inte droja liingre din vad
rekryteringen av ny personal till dessa
befattningar kriver.

AM\1314486SV.docx 19/37

Or. en

Andringsforslag

17a.  Europaparlamentet pdminner om
fordraget om Europeiska unionen, enligt
vilket EU och dess institutioner ska
frimja solidaritet och jimstilldhet mellan
kvinnor och mdn.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. fr
PE768.135v01-00
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Andringsforslag 29

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19. Europaparlamentet noterar med
missndje att tjinsten som
generalsekreterare hos ombudsmannen har
varit vakant 1 mer 4n tva ar, sedan den 1
september 2022. Parlamentet noterar i
frdgeformuldret att den nuvarande
ombudsmannen uppger att hon beslutat att
inte tillsdtta tjdnsten utan later sin
eftertrddare, som kommer att véljas senast i
slutet av 2024, besluta om utndmningen.
Parlamentet uppmanar nista ombudsman
att se till att ledande befattningar tillsétts s
snart som mojligt och att inte droja langre
an vad rekryteringen av ny personal till
dessa befattningar kriver.

Andringsforslag 30
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 21

Férslag till resolution

21. Europaparlamentet noterar att hela
19 nationaliteter var representerade hos
ombudsmannen under 2023, trots att det ar
en liten institution. Parlamentet noterar
dock en Overrepresentation av vissa
nationaliteter (t.ex. franska och irlindska)
och en underrepresentation av andra
nationaliteter (t.ex. rumdnska och spanska).
Parlamentet uppmanar bestamt
ombudsmannen att fortsétta sina insatser
for att uppna en balanserad geografisk
spridning av medborgare fran alla
medlemsstater inom sin personal.

PE768.135v01-00

Andringsforslag

19. Europaparlamentet beklagar att
tjdnsten som generalsekreterare hos
ombudsmannen har varit vakant i mer &n
tva ar, sedan den 1 september 2022.
Parlamentet noterar i frigeformuléret att
den nuvarande ombudsmannen uppger att
hon beslutat att inte tillsdtta tjinsten utan
later sin eftertrddare, som kommer att
véljas senast 1 slutet av 2024, besluta om
utndmningen. Parlamentet uppmanar nista
ombudsman att se till att ledande
befattningar tillsitts sa snart som mojligt
och att inte drdja ldngre &n vad
rekryteringen av ny personal till dessa
befattningar kriver.

Or. en

Andringsforslag

21.  Europaparlamentet noterar att hela
19 nationaliteter var representerade hos
ombudsmannen under 2023, trots att det ar
en liten institution, fack vare proaktiv
kommunikation och utdtriktad
verksamhet, sarskilt genom sociala medier
och onlineplattformar for att annonsera
lediga tjinster. Parlamentet noterar dock
en dverrepresentation av vissa
nationaliteter (t.ex. franska och irlandska)
och en underrepresentation av andra
nationaliteter (t.ex. ruménska och spanska).
Parlamentet uppmanar bestamt
ombudsmannen att fortsétta sina insatser

AM\1314486SV.docx



Andringsforslag 31

for att uppna en balanserad geografisk
spridning av medborgare frén alla
medlemsstater inom sin personal.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet noterar att hela
19 nationaliteter var representerade hos
ombudsmannen under 2023, trots att det ir
en liten institution. Parlamentet noterar
dock en dverrepresentation av vissa
nationaliteter (t.ex. franska och irléndska)
och en underrepresentation av andra
nationaliteter (t.ex. ruménska och spanska).
Parlamentet uppmanar bestdmt
ombudsmannen att fortsétta sina insatser
for att uppna en balanserad geografisk
spridning av medborgare fran alla
medlemsstater inom sin personal.

Andringsforslag 32
Tomas Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet noterar att hela
19 nationaliteter var representerade hos
ombudsmannen under 2023, trots att det ar
en liten institution. Parlamentet noterar

AM\1314486SV.docx

Andringsforslag

21.  Europaparlamentet noterar att hela
19 nationaliteter var representerade hos
ombudsmannen under 2023. Parlamentet
beklagar dock en Overrepresentation av
vissa nationaliteter (t.ex. franska och
irlindska) och en underrepresentation av
andra nationaliteter (t.ex. ruméinska och
spanska). Parlamentet uppmanar bestimt
ombudsmannen att fortsétta sina insatser
for att uppna en balanserad geografisk
spridning av medborgare frén alla
medlemsstater inom sin personal, genom
forbdittrad kommunikation, ékad synlighet
och biittre arbetsvillkor for att locka till
sig underrepresenterade nationaliteter.

Or. en

Andringsforslag

21.  Europaparlamentet noterar att hela
19 nationaliteter var representerade hos
ombudsmannen under 2023, trots att det ar
en liten institution. Parlamentet noterar
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dock en Gverrepresentation av vissa
nationaliteter (t.ex. franska och irldndska)
och en underrepresentation av andra

nationaliteter (t.ex. ruménska och spanska).

Parlamentet uppmanar bestimt
ombudsmannen att fortsétta sina insatser
for att uppna en balanserad geografisk
spridning av medborgare frén alla
medlemsstater inom sin personal.

Andringsforslag 33
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 34

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Forslag till resolution

PE768.135v01-00

22/37

dock en Gverrepresentation av vissa
nationaliteter (t.ex. franska och irldndska)
och en underrepresentation av andra
nationaliteter (t.ex. ruménska och spanska).
Parlamentet uppmanar bestamt
ombudsmannen att fortsétta sina insatser
for att uppna en balanserad geografisk
spridning av medborgare frén alla
medlemsstater inom sin personal sdrskilt
pd ledningsniva.

Or. en

Andringsforslag

21a. Europaparlamentet noterar nir
det giiller konsfordelningen att
ombudsmannen sysselsdtter fler kvinnor
dn mdn i alla personalkategorier, sdrskilt
pd ledningsnivad, diir kénsfordelningen dr
densamma som under 2022. Parlamentet
uppmuntrar ombudsmannen att fortsitta
sina insatser for att uppnd en jimn
konsfordelning bland personalen.

Or. en

Andringsforslag

21a. Europaparlamentet noterar att
konsfordelningen bland ombudsmannens
personal forblev oforindrad jamfort med
2022, med 67 % kvinnor och 33 % miin
2023. Parlamentet

AM\1314486SV.docx



Andringsforslag 35

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 36
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse att inga fall av trakasserier
rapporterades under 2022. Parlamentet
erkdnner att ombudsmannen verkat for en
arbetsmiljo utan sexuella trakasserier och
mobbning, sdrskilt genom

AM\1314486SV.docx

uppmuntrar ombudsmannen att satsa mer
pd att uppnd en jimnare konsfordelning
bland personalen.

Or. en

Andringsforslag

22a. Europaparlamentet konstaterar att
ombudsmannakontorets ringa storlek gor
det majligt for chefer att ha noga uppsikt
over personalens arbetsborda och gora
nodvindiga anpassningar, sd att
potentiella fall av utbrindhet upptiicks
tidigt. Parlamentet noterar att
personalenkiiten 2023 inte visade pd
ndgra problem med arbetsfordelningen
eller arbetsrelaterade hilsoproblem, och
att Europaparlamentets likarmottagning
inte rapporterade ndgra fall av
langtidssjukdom som hade att gora med
utbrindhet.

Or. en

Andringsforslag

23.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse att inga fall av trakasserier
rapporterades under 2022. Parlamentet
erkdnner att ombudsmannen verkat for en
inkluderande arbetsmiljo utan sexuella
trakasserier och mobbning, sérskilt genom

PE768.135v01-00
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medvetandehdjande atgérder och
utbildning. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att en undersékning som
genomfordes 2023 i samband med en
internrevision av den etiska ramen visade
att 90 % av de anstédllda var medvetna om
policyn och riktlinjerna for trakasserier av
alla slag.

Andringsforslag 37
Tomas Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse att inga fall av trakasserier
rapporterades under 2022. Parlamentet
erkdnner att ombudsmannen verkat for en
arbetsmiljo utan sexuella trakasserier och
mobbning, sdrskilt genom
medvetandehdjande atgérder och
utbildning. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att en undersokning som
genomfordes 2023 1 samband med en
internrevision av den etiska ramen visade
att 90 % av de anstéllda var medvetna om
policyn och riktlinjerna for trakasserier av
alla slag.

Andringsforslag 38
Pasquale Tridico

PE768.135v01-00

medvetandehdjande atgérder och
utbildning. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att en undersokning som
genomfordes 2023 i samband med en
internrevision av den etiska ramen visade
att 90 % av de anstédllda var medvetna om
policyn och riktlinjerna for trakasserier av
alla slag. Parlamentet menar att det bor
inrdttas en oberoende tillsynsmekanism
for klagomal om trakasserier pa
arbetsplatsen, som siikerstiller opartiska
utredningar och obligatorisk rapportering
om antal, typ och resultat av iirenden
varje dr.

Or. en

Andringsforslag

23.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse att inga fall av trakasserier
rapporterades under 2023. Parlamentet
erkdnner att ombudsmannen verkat for en
arbetsmiljo utan sexuella trakasserier och
mobbning, sirskilt genom
medvetandehdjande atgérder och
utbildning. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att en undersokning som
genomfordes 2023 1 samband med en
internrevision av den etiska ramen visade
att 90 % av de anstédllda var medvetna om
policyn och riktlinjerna for trakasserier av
alla slag.

Or. en

AM\1314486SV.docx



Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse att inga fall av trakasserier
rapporterades under 2022. Parlamentet
erkdnner att ombudsmannen verkat for en
arbetsmiljo utan sexuella trakasserier och
mobbning, sdrskilt genom
medvetandehdjande atgérder och
utbildning. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att en undersékning som
genomfordes 2023 1 samband med en
internrevision av den etiska ramen visade
att 90 % av de anstéllda var medvetna om
policyn och riktlinjerna for trakasserier av
alla slag.

Andringsforslag 39

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen vilkomnade 18 avlonade
praktikanter under 2023 (samma antal som
2022), varav en valdes ut efter
ombudsmannens forsta inbjudan som
riktade sig till kandidater med
funktionsnedséttning.

Andringsforslag 40

AM\1314486SV.docx

Andringsforslag

23.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse att inga fall av trakasserier
rapporterades under 2023. Parlamentet
erkédnner att ombudsmannen verkat for en
arbetsmiljo utan sexuella trakasserier och
mobbning, sdrskilt genom
medvetandehdjande atgérder och
utbildning. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att en undersokning som
genomfordes 2023 1 samband med en
internrevision av den etiska ramen visade
att 90 % av de anstédllda var medvetna om
policyn och riktlinjerna for trakasserier av
alla slag.

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstiillelse att ombudsmannen
vilkomnade 18 avlonade praktikanter
under 2023 (samma antal som 2022), varav
en valdes ut efter ombudsmannens forsta
inbjudan som riktade sig till kandidater
med funktionsnedsittning. Parlamentet
konstaterar att detta initiativ frimjar
inkludering och lika maojligheter genom
att ge praktikanter virdefull erfarenhet
inom EU-institutionerna.

Or. en
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Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet vilkomnar
ombudsmannens fortsatta insatser for att
starka och 6ka medvetenheten om
institutionens etiska ram. Parlamentet
noterar 1 detta sammanhang att
ombudsmannen under 2023 reviderade
visselbldsarpolicyn for att ytterligare
skydda potentiella visselblasare, fullt ut
inforde Syspers etiska verktyg som gor det
mojligt for personalen att uppdatera
forklaringar (om sina intressekonflikter och
om sina makars/partners yrkesverksamhet)
och anordnade en interaktiv utbildning om
respekt och virdighet pé arbetsplatsen och
om rollen som aktoér, mottagare och vittne.
Parlamentet vilkomnar resultatet av den
allménna personalenkét som genomfordes
2023 och som bekriftar att personalen ar
mycket medveten om etiska fragor.

Andringsforslag 41
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 25

Foérslag till resolution

25. Europaparlamentet vilkomnar
ombudsmannens fortsatta insatser for att
starka och 0ka medvetenheten om
institutionens etiska ram. Parlamentet

PE768.135v01-00

Andringsforslag

25.  Europaparlamentet vilkomnar
ombudsmannens fortsatta insatser for att
starka och 6ka medvetenheten om
institutionens etiska ram. Parlamentet
noterar i detta sammanhang att
ombudsmannen under 2023 reviderade
visselbldsarpolicyn for att ytterligare
skydda potentiella visselbldsare, fullt ut
inforde Syspers etiska verktyg som gor det
mojligt for personalen att uppdatera
forklaringar (om sina intressekonflikter och
om sina makars/partners yrkesverksamhet)
och anordnade en interaktiv utbildning om
respekt och virdighet pé arbetsplatsen och
om rollen som aktdr, mottagare och vittne.
Parlamentet vilkomnar resultatet av den
allménna personalenkét som genomfordes
2023 och som bekriftar att personalen ar
mycket medveten om etiska fragor.
Parlamentet kriiver att ombudsmannens
alla hognivamoten med externa aktorer,
inbegripet foretag, intressegrupper och
EU-byraer offentliggors, sd att
transparens vad giller beslutsfattande och
opinionsbildning sikerstills.

Or. en

Andringsforslag

25. Europaparlamentet vilkomnar
ombudsmannens fortsatta insatser for att
stdrka och 0ka medvetenheten om
institutionens etiska ram. Parlamentet

AM\1314486SV.docx



noterar i detta sammanhang att
ombudsmannen under 2023 reviderade
visselblasarpolicyn for att ytterligare
skydda potentiella visselbldsare, fullt ut
inforde Syspers etiska verktyg som gor det
mojligt for personalen att uppdatera
forklaringar (om sina intressekonflikter och
om sina makars/partners yrkesverksamhet)
och anordnade en interaktiv utbildning om
respekt och virdighet pé arbetsplatsen och
om rollen som aktor, mottagare och vittne.
Parlamentet vilkomnar resultatet av den
allménna personalenkét som genomfordes
2023 och som bekréftar att personalen ar
mycket medveten om etiska fragor.

Andringsforslag 42
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 27a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 43

AM\1314486SV.docx

noterar med uppskattning att
ombudsmannen under 2023 reviderade
visselbldsarpolicyn for att stirka skyddet
for potentiella visselblasare, séikerstdilla
béittre anpassning till
dataskyddsstandarder, forbiittra
konfidentialiteten och stodet samt
inforliva bestimmelser om
etikkorrespondenter. Parlamentet
vilkomnar det fullstindiga inforandet av
Syspers etiska verktyg som gor det mojligt
for personalen att uppdatera forklaringar
(om sina intressekonflikter och om sina
makars/partners yrkesverksamhet) och
anordnade en interaktiv utbildning om
respekt och virdighet pé arbetsplatsen och
om rollen som aktor, mottagare och vittne.
Parlamentet vilkomnar resultatet av den
allménna personalenkét som genomfordes
2023 och som bekriftar att personalen ar
mycket medveten om etiska fragor.

Or. en

Andringsforslag

27a.  Europaparlamentet kriiver att det
infors en obligatorisk karenstid pd tva dr
for tidigare hogre
ombudsmannatjinstemdin innan de kan
delta i lobbyverksamhet,
konsultverksamhet eller radgivning med
koppling till EU:s institutioner, for att
sdkerstilla starkare skydd mot
intressekonflikter.

Or. en
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Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 44
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 29b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 45

Andringsforslag

29a. Europaparlamentet uppmanar
ombudsmannen att infora en obligatorisk
forklaring om ekonomiska intressen for
hogre tjinstemdin, med offentlig tillgang i
realtid till information om potentiella
intressekonflikter, externa dataganden och
finansiella tillgangar.

Or. en

Andringsforslag

29b.  Europaparlamentet uppmanar
ombudsmannen att utoka sin évervakning
av krinkningar av de minskliga
riittigheterna i samband med EU-
finansierade program, for att siikerstilla
okad tillsyn i fall av potentiella
institutionella missforhallanden rorande
migrationspolitik, arbetstagarridttigheter
och foretagsansvar.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 30

PE768.135v01-00
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Forslag till resolution

30. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannens slutliga budget (efter
overforingar) for byggnader och
tillhérande kostnader minskade med ca 15
%, fran 1 622 200 EUR under 2022 till 1
373 000 EUR under 2023. Parlamentet
noterar att anslagen for hyra minskade med
26 %, fran 1 177 700 EUR under 2022 till
866 100 EUR under 2023, med en
genomforandegrad for betalningar pa
nédstan 100 % under bdda aren.

Andringsforslag 46
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 47

Andringsforslag

30. Europaparlamentet vilkomnar att
ombudsmannens slutliga budget (efter
overforingar) for byggnader och
tillhérande kostnader minskade med ca

15 %, fran 1 622 200 EUR under 2022 till
1 373 000 EUR under 2023. Parlamentet
noterar att anslagen for hyra minskade med
26 %, fran 1 177 700 EUR under 2022
till 866 100 EUR under 2023, med en
genomforandegrad for betalningar pa
nédstan 100 % under bdda dren.

Or. en

Andringsforslag

31a. Europaparlamentet pdminner om
att ombudsmannen inte dger sina egna
byggnader utan hyr en fastighet i Bryssel
och kontorslokaler i Strasbourg.
Parlamentet noterar med tillfredsstillelse
att Havel-byggnaden i Strasbourg iir fullt
tillgiinglig for personer med nedsatt
rorlighet eller andra
funktionsnedsdttningar och beklagar
djupt att tillgingligheten till den fastighet
som hyrs i Bryssel behover forbiittras.
Parlamentet uppmanas att forbittra
tillgdingligheten till den fastighet som hyrs
till ombudsmannen i Bryssel.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 34
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Forslag till resolution

34. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen fran och med 2023 aktivt
har undersokt vilka mgjligheter som
anvindningen av artificiell intelligens (AI)
kan medfora. Parlamentet vilkomnar 1
detta sammanhang att ombudsmannen
inlett partnerskap med kommissionens
gemensamma forskningscentrum for att
experimentera med stora sprakmodeller
och testa och utvérdera fall av Al-
anvandning. Parlamentet noterar vidare att
ombudsmannen har kopt flera Al-verktyg
som framgéingsrikt bidragit till skapandet
av videoinnehll. Parlamentet vdlkomnar
att ombudsmannen har antagit interna
riktlinjer for att sékerstélla att externa Al-
verktyg anvinds pé ett ansvarsfullt och
transparent sétt. Parlamentet uppmanar
ombudsmannen att hilla den
ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten
informerad om vilka framsteg som gors
med att testa och anvdnda Al-16sningar.

Andringsforslag 48
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Forslag till resolution

PE768.135v01-00

Andringsforslag

34. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen fran och med 2023 aktivt
har undersokt vilka mgjligheter som
anvindningen av artificiell intelligens (AI)
kan medfora. Parlamentet vilkomnar i
detta sammanhang att ombudsmannen
inlett partnerskap med kommissionens
gemensamma forskningscentrum for att
experimentera med stora sprdkmodeller
och testa och utvérdera fall av Al-
anvandning. Parlamentet noterar vidare att
ombudsmannen har kopt flera Al-verktyg
som framgéingsrikt bidragit till skapandet
av videoinnehall. Parlamentet vilkomnar
att ombudsmannen har antagit interna
riktlinjer for att sékerstélla att externa Al-
verktyg anvinds pa ett ansvarsfullt och
transparent sétt. Parlamentet uppmuntrar
ombudsmannen att se till att personalen
far obligatorisk utbildning om séiker och
etisk anvindning av Al-verktyg for att oka
deras insikter och minska potentiella
risker. Parlamentet uppmanar
ombudsmannen att halla den
ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten
informerad om vilka framsteg som gors
med att testa och anvidnda Al-losningar.

Or. en

Andringsforslag

35a. Europaparlamentet uppmanar
med kraft ombudsmannen att stirka
cybersiikerhetsdtgirderna genom att éka
sin it-sikerhetsbudget till minst 10 % av
de totala it-utgifterna i linje med EU:s
cybersikerhetsdirektiv och att genomfora
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Andringsforslag 49

darliga stresstester av dataskyddsprotokoll.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 50
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 37a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 51
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Andringsforslag

35a. Europaparlamentet uppmuntrar
ombudsmannen att ha ett nira samarbete
med Enisa (Europeiska unionens
cybersiikerhetsbyra). Parlamentet foreslar
att uppdaterade utbildningsprogram om
cybersiikerhet ska erbjudas alla anstillda
hos ombudsmannen.

Or. en

Andringsforslag

35a. Europaparlamentet uppmanar
ombudsmannen att anta en omfattande
strategi for gron omstillning senast 2025,
med tydliga hallbarhetsmadl, inbegripet en
minskning av de institutionella
koldioxidutslippen med 50 % fram till
2030, prioritering av gron upphandling
och ett fullstiindigt antagande av
papperslosa arbetsfloden senast 2026.

Or. en
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Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 38a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 52
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 38a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

38a. Europaparlamentet uppmanar
med kraft ombudsmannen att 6ka
anvindningen av fornybar energi pd sina
kontor i Bryssel och Strasbourg, infora
obligatoriska hallbarhetsklausuler i
tjiinstekontrakt och underséka incitament
for gron mobilitet for personal for att
minska arbetsrelaterade resors
miljopaverkan.

Or. en

Andringsforslag

38a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att ge rekommendationer till
parlamentet och dess
budgetkontrollutskott om nya siitt att
bekiimpa tjinstefel och missbruk av EU-
medel pd grundval av sina egna
institutionella erfarenheter och lirdomar
frdn tidigare fall och att utbyta béista
praxis, eftersom det har bevisats att
Europeiska unionens ekonomiska
intressen inte varit vil skyddade i
Europaparlamentet. Parlamentet anser, i
enlighet med vad som framkommit i
brottmdlet och utredningarna, att
parlamentet skulle gynnas av ett nytt
perspektiv i fragan och synpunkter frin
institutionen.

Or. en

AM\1314486SV.docx



Andringsforslag 53
Tomas$ Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 40

Forslag till resolution

40. Europaparlamentet lovordar
ombudsmannen for det goda samarbetet
med Olaf, revisionsritten och Eppo, som
under 2023 tog sig uttryck i mdten och
diskussioner om exempelvis hur EU-
institutionernas transparens och integritet
eller unionens tillsynsram kan forbittras.
Parlamentet pdminner om att
ombudsmannen och Olaf har infort ett
system for att undvika dubbelarbete vid
utredningar. Parlamentet noterar 1
frdgeformuldret att ombudsmannen och
Europeiska datatillsynsmannen framst
samarbetar pa ad hoc-basis och informellt
for ett snabbt och effektivt samarbete nér
s behovs.

Andringsforslag 54
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 40a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

40. Europaparlamentet lovordar
ombudsmannen for det goda samarbetet
med Olaf, revisionsritten och Eppo, som
under 2023 tog sig uttryck i mdten och
diskussioner om exempelvis hur EU-
institutionernas transparens och integritet
eller unionens tillsynsram kan forbéttras.
Parlamentet pdminner om att
ombudsmannen och Olaf har infort ett
system for att undvika dubbelarbete vid
utredningar. Parlamentet noterar 1
frageformuldret att ombudsmannen och
Europeiska datatillsynsmannen framst
samarbetar pa ad hoc-basis och informellt
for ett snabbt och effektivt samarbete nar
sa behovs. Parlamentet uppmuntrar
ombudsmannen att ha ett nira samarbete
med évriga institutioner och EU-byrder.

Or. en

Andringsforslag

40a. Europaparlamentet uppmanar
ombudsmannen att inritta en
Sformaliserad arlig dialog med CONT- och
LIBE-utskotten for att sikerstiilla
systematisk uppfoljning av institutionell
transparens, styrningsreformer och skydd
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Andringsforslag 55
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 41

Forslag till resolution

41. Europaparlamentet inser vikten av
att fortsétta att 1 hog grad utbyta
information och samarbeta med Europeiska
ombudsmannanétverket. Parlamentet
vilkomnar att ombudsmannanétverket
under 2023 anordnade sin arliga konferens
med sessioner om fragor sdsom migration,
artificiell intelligens och etik inom den
offentliga forvaltningen. Parlamentet
noterar med tillfredsstéllelse att
ombudsmannen genom
forfragningsforfarandet hjélper
ombudsmannanétverkets medlemmar med
utredningar pa nationell och regional niva,
och att ombudsmannen 2023 avslutade fem
forfragningar fran fem av unionens
medlemsstater.

Andringsforslag 56
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 42a (ny)

Forslag till resolution

PE768.135v01-00

av de grundliiggande riittigheterna.

Or. en

Andringsforslag

41.  Europaparlamentet inser vikten av
att fortsétta att 1 hog grad utbyta
information och samarbeta med Europeiska
ombudsmannanétverket. Parlamentet
vilkomnar att ombudsmannanétverket
under 2023 anordnade sin arliga konferens
med sessioner om fragor sdésom migration,
artificiell intelligens och etik inom den
offentliga forvaltningen. Parlamentet
noterar med tillfredsstéllelse att
ombudsmannen genom
forfragningsforfarandet hjélper
ombudsmannanétverkets medlemmar med
utredningar pa nationell och regional niva,
och att ombudsmannen 2023 avslutade fem
forfragningar fran fem av unionens
medlemsstater. Parlamentet lovordar
anordnandet av Europeiska
ombudsmannanditverkets drliga konferens
2023 som en virdefull plattform for
dialog om viktiga frdagor som paverkar
ombudsmdnnens verksamhet i hela
Europa.

Or. en

Andringsforslag
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Andringsforslag 57
Cristian Terhes

Forslag till resolution
Punkt 44

Forslag till resolution

44. Europaparlamentet vilkomnar
ombudsmannens anstrangningar och
insatser under 2023 {or att 6ka
medborgarnas medvetenhet om
ombudsmannens roll och mgjligheten att
vénda sig till ombudsmannen om det skulle
uppdagas fall av administrativa
missforhallanden inom EU:s institutioner.
Parlamentet noterar 1 detta avseende de
kommunikationskampanjer som
genomfordes 2023 med en rad videor som
presenterar ombudsmannens arbete och
forklarar tre av ombudsmannens viktigaste
verksamhetsomraden i form av en
skrollningsbar redogorelse for vilken effekt
ombudsmannens arbete haft dver tid och en
végledning for tillgéng till handlingar.
Parlamentet vilkomnar dessutom att
ombudsmannen delat ut ett pris for god
forvaltning och deltagit i EU:s 6ppet hus-
dag 1 Bryssel och Strasbourg, dir
ombudsmannen stod vérd for evenemang
som riktade sig till akademiker och
tankesmedjor, samt deltog i1 det europeiska
ungdomsevenemanget i Strasbourg 2023.
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42a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att avstd frdn att frimja,
sprida och stodja genus- och woke-
ideologi samt att respektera fordraget och
dess bestimmelser och respektera
medlemsstaternas nationella identiteter,
som kommer till uttryck i deras
grundliggande strukturer, historia,
religion och traditioner.

Or. en

Andringsforslag

44. Europaparlamentet vilkomnar
ombudsmannens anstrdngningar och
insatser under 2023 {or att 6ka
medborgarnas medvetenhet om
ombudsmannens roll och mgjligheten att
vénda sig till ombudsmannen om det skulle
uppdagas fall av administrativa
missforhallanden inom EU:s institutioner.
Parlamentet noterar det betydande antalet
beslut om administrativa
missforhdllanden som ror kommissionens
verksamhet, sdirskilt ndr det giller
medborgarnas rdtt att fa tillgdang till
handlingar. Parlamentet noterar 1 detta
avseende de kommunikationskampanjer
som genomfordes 2023 med en rad videor
som presenterar ombudsmannens arbete
och forklarar tre av ombudsmannens
viktigaste verksamhetsomraden i form av
en skrollningsbar redogorelse for vilken
effekt ombudsmannens arbete haft 6ver tid
och en vigledning for tillgéng till
handlingar. Parlamentet vilkomnar
dessutom att ombudsmannen delat ut ett
pris for god forvaltning och deltagit i EU:s
oppet hus-dag 1 Bryssel och Strasbourg, dir
ombudsmannen stod vird for evenemang
som riktade sig till akademiker och
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Andringsforslag 58
Virginie Joron, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 46

Forslag till resolution

46. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen har konton pé de sociala
medierna Instagram, LinkedIn och X (f.d.
Twitter), dér antalet foljare och reaktioner
fortsatte att 6ka under 2023. Parlamentet
vilkomnar ombudsmannens deltagande 1
ett pilotprojekt som leds av
datatillsynsmannen och som syftar till att
fora in unionens institutioner pa EU-Voice
och EU-Video, vilka ar tva kostnadsfria
sociala mediendtverk med dppen kéllkod,
baserade pd Mastodonprogramvara, som
gbr det majligt for EU:s institutioner att
interagera med allménheten genom att dela
texter, bilder, videor och poddsdndningar.

Andringsforslag 59

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 46a (ny)

Forslag till resolution

PE768.135v01-00

tankesmedjor, samt deltog i1 det europeiska
ungdomsevenemanget i Strasbourg 2023.

Or. en

Andringsforslag

46. Europaparlamentet noterar att
ombudsmannen har konton pé de sociala
medierna Instagram, LinkedIn och X (f.d.
Twitter), dédr antalet foljare (36 700 foljare
pd X) och reaktioner fortsatte att 6ka under
2023. Parlamentet vdlkomnar
ombudsmannens deltagande i ett
pilotprojekt som leds av
datatillsynsmannen och som syftar till att
fora in unionens institutioner pd EU-Voice
och EU-Video, vilka ar tva kostnadsfria
sociala mediendtverk med 6ppen killkod,
baserade pd Mastodonprogramvara, som
gor det mgjligt for EU:s institutioner att
interagera med allménheten genom att dela
texter, bilder, videor och poddsdndningar.

Or. fr

Andringsforslag
46a. Europaparlamentet beklagar att

ombudsmannen av politiska skiil slutar
anvinda X/Twitter.

Or. fr
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