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Amandman 1

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heiniiluoma

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. bududi da se clankom 4. stavkom
2. Ugovora o Europskoj uniji predvida da
» Unija poStuje jednakost driava ¢lanica
pred Ugovorima, kao i njihove nacionalne
identitete, koji su neodvojivo povezani s
njihovim temeljnim politickim i ustavnim
strukturama, ukljuéujuci regionalnu i
lokalnu samoupravu. Ona postuje njihove
temeljne driavne funkcije [...]”;

Amandman 2

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 2.

Prijedlog rezolucije

2. konstatira da je Revizorski sud u
godisnjem izvjescu za financijsku godinu
2023. (,,izvjes¢e Revizorskog suda”)
ispitao uzorak od 70 transakcija u podrucju
,Uprava”, deset vise nego S$to ih je ispitao
za 2022.; Revizorski sud takoder navodi da
administrativni rashodi obuhvacaju rashode
za ljudske resurse, ukljucujuéi rashode za
mirovine, koji su 2023. ¢inili oko 70 %
ukupnih administrativnih rashoda, te
rashode za zgrade, opremu, energiju,
komunikacije i informacijsku tehnologiju
te da njegov dugogodisnji rad upucuje na
to da su ti rashodi opcenito niskorizicni;

AM\1314487HR.docx

Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
2. konstatira da je Revizorski sud u

godiSnjem izvjescu za financijsku godinu
2023. (,,izvjesce Revizorskog suda”)
ispitao uzorak od 70 transakcija u podrucju
,Uprava”, deset viSe nego $to ih je ispitao
za 2022.; Revizorski sud takoder navodi da
administrativni rashodi obuhvacaju rashode
za ljudske resurse, ukljuc¢ujuci rashode za
mirovine, koji su 2023. ¢inili oko 70 %
ukupnih administrativnih rashoda, te
rashode za zgrade, opremu, energiju,
komunikacije i informacijsku tehnologiju
te da njegov dugogodisnji rad upucuje na
to da su ti rashodi opcenito niskorizicni;
izraZava Zaljenje zbog Cinjenice da nema
dovoljno pojedinosti o koriStenju
sredstava za zgrade i informacijsku
tehnologiju, koji ¢ine znatan dio rashoda,
pri Cemu nema opipljivih dokaza o

PE768.136v01-00
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Amandman 3
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. napominje da je proracun dodijeljen
Sudu EU-a 2023. iznosio 486 025 796
EUR, $§to je povecanje od 3,7 % u odnosu
na 2022.; napominje da je to povecanje
uglavnom bilo povezano s prilagodbama
placa predvidenima za 2023.;

Amandman 4
Cristian Terhes

Prijedlog rezolucije
Stavak S.

Prijedlog rezolucije

5. napominje da je proracun dodijeljen
Sudu EU-a 2023. iznosio 486 025 796
EUR, $§to je povecanje od 3,7 % u odnosu
na 2022.; napominje da je to povecanje
uglavnom bilo povezano s prilagodbama
placa predvidenima za 2023.;

PE768.136v01-00

optimalnijem koriStenju postojecih
materijalnih sredstava; konstatira, kao i u
slucaju ostalih institucija EU-a, da nema
nikakve najave o tome da napokon treba
poceti smanjivati operativne troSkove te
razne druge rashode.

Or. fr
Izmjena
(Ne odnosi se na hrvatsku verziju.)
Or. en
Izmjena
5. napominje da je proracun dodijeljen

Sudu EU-a 2023. iznosio

486 025 796 EUR, §to je povecanje od 3,9
% u odnosu na 2022.; napominje da je to
povecanje uglavnom bilo povezano s
prilagodbama plac¢a predvidenima za
2023.;

Or. en
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Amandman 5

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. napominje da se proracun za
sluzbena putovanja Suda EU-a u 2023.
dodatno smanjio za 3,3 % u odnosu na
2022. te je 2023. iznosio 616 000 EUR za
osoblje i ¢lanove; napominje da je
iskoristeno 85,1 % odobrenih sredstava za
sluzbena putovanja 2023. u usporedbi s
2022. kada je, zbog stalnih ograni¢enja
putovanja koja su se primjenjivala u to
vrijeme, iskoriSteno 46,6 %;

Amandman 6
Cristian Terhes

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. napominje da se proracun za
sluZzbena putovanja Suda EU-a u 2023.
dodatno smanjio za 3,3 % u odnosu na
2022. te je 2023. iznosio 616 000 EUR za
osoblje 1 ¢lanove; napominje da je
iskoriSteno 85,1 % odobrenih sredstava za
sluzbena putovanja 2023. u usporedbi s
2022. kada je, zbog stalnih ograni¢enja
putovanja koja su se primjenjivala u to
vrijeme, iskoristeno 46,6 %;

Amandman 7
Tamas Deutsch

AM\1314487HR.docx

Izmjena

9. izraZava Zaljenje zhog toga $to se
proracun za sluzbena putovanja Suda EU-a
u 2023. smanjio za samo 3,3 % u odnosu
na 2022. te je 2023. iznosio izdaSnih

616 000 EUR za osoblje i ¢lanove;
napominje da je iskoristeno 85,1 %
odobrenih sredstava za sluzbena putovanja
2023. u usporedbi s 2022. kada je, zbog
stalnih ogranienja putovanja koja su se
primjenjivala u to vrijeme, iskoriSteno
46,6 %;

Or. fr

Izmjena

9. napominje da se proracun za
sluZzbena putovanja Suda EU-a u 2023.
dodatno smanjio za 3,3 % u odnosu na
2022. te je 2023. iznosio 638 000 EUR za
osoblje 1 ¢lanove; napominje da je
iskoriSteno 85,1 % odobrenih sredstava za
sluzbena putovanja 2023. u usporedbi s
2022. kada je, zbog stalnih ograni¢enja
putovanja koja su se primjenjivala u to
vrijeme, iskoriSteno 46,6 %;

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 9.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 8
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 9
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11.  napominje da je Sud 2023. donio

PE768.136v01-00
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Izmjena

9.a  poziva instituciju da procijeni
zasto regulatorni okvir Europskog
parlamenta za izbjegavanje korupcije i
prijevara nije uspio, zhog cega je
zastupnicima u Europskom parlamentu
bilo omogudéeno da veé nekoliko godina
neotkriveno aktivno sudjeluju u mreZi
koja nalikuje na mafiju i koja se bavi
korupcijom i pranjem novca;

Or. en

Izmjena

9.b  poziva instituciju da izvuce pouke i
zakljucke o vlastitim internim pravilima i
postupcima, uzimajuci u obzir reviziju
Poslovnika Parlamenta i Kodeksa
ponaSanja iz rujna 2023., no preporucuje
instituciji da osmisli dodatne i odlucnije
nacine za jacanje borbe protiv prijevara te
da u potpunosti zastiti financijske interese
EU-a;

Or. en

Izmjena

11.  napominje da je Sud 2023. donio

AM\1314487HR .docx



presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u Cetirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; naglasava da je
nadredenost nacionalnih ustava 1 dalje
apsolutno nacelo kojim se ureduje odnos
izmedu ustava drzava Clanica i prava
Unije; nadalje napominje da je Opéi sud
donio odluku u Sest predmeta o mjerama
za zastitu proracuna Unije koje su
donesene zbog povreda nacela viadavine
prava u Madarskoyj,

Amandman 10

presudu u pet predmeta povezanih s
nacelom nadredenosti, koje su uputili
sudovi u Njemackoj, Irskoj, Poljskoj i
Rumunjskoj, kao i u jednom postupku
zbog povrede koji se odnosi na Poljsku;
naglaSava da je nadredenost nacionalnih
ustava i dalje apsolutno nacelo u odnosu
izmedu ustava drzava Clanica 1 prava EU-
a; naglaSava da pravni poredak Europske
unije ne smije imati prednost pred
ustavnim odredbama na kojima se temelji
suverenitet driava c¢lanica te da svaka
presuda Suda Europske unije mora
postovati politicke i pravne strukture
svake driave Clanice; izraZava posebnu
zabrinutost zbog toga Sto su neke presude
sluZile politickim ciljevima i §to su
protumacene na nacine kojima se
ogranicava pravo drZava ¢lanica na
samoodredenje; poziva Sud da u svojim
presudama i pravnim tumacenjima
posveti veéu pozornost suverenim
ustavnim strukturama i povijesnim
tradicijama drZava ¢lanica;

Or. en

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heiniiluoma

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11.  napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u ¢etirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; naglasava da je
nadredenost nacionalnih ustava i dalje
apsolutno nacelo kojim se ureduje odnos
izmedu ustava driava ¢lanica i prava
Unije; nadalje napominje da je Op¢i sud
donio odluku u Sest predmeta o mjerama za

AM\1314487HR.docx

Izmjena

11.  napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u ¢etirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; naglasSava temeljnu
vaZnost nacela nadredenosti prava EU-a,
kojim se osigurava ujednaceno tumacenje
i primjena prava EU-a u svim driavama
¢lanicama i §titi vladavina prava kao
temeljna vrijednost Unije; isti¢e kljucnu
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zaStitu prora¢una Unije koje su donesene
zbog povreda nacela vladavine prava u
Madarskoj;

Amandman 11

ulogu Suda u oéuvanju vladavine prava
diljem Unije; nadalje napominje da je Op¢i
sud donio odluku u Sest predmeta o
mjerama za zasStitu proracuna Unije koje su
donesene zbog povreda nacela vladavine
prava od strane madarske vlade, koja
sustavno ugroZava temeljne vrijednosti
EU-a;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-

Voiculescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u Cetirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; naglasava da je
nadredenost nacionalnih ustava i dalje
apsolutno nacelo kojim se ureduje odnos
izmedu ustava driava ¢lanica i prava
Unije; nadalje napominje da je Op¢i sud
donio odluku u Sest predmeta o mjerama za
zaStitu prora¢una Unije koje su donesene
zbog povreda nacela vladavine prava u
Madarskoj;

Amandman 12
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

PE768.136v01-00

Izmjena

11. napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u Cetirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; nadalje napominje da je
Op¢i sud donio odluku u Sest predmeta o
mjerama za za$titu proracuna Unije koje su
donesene zbog povreda nacela vladavine
prava u Madarskoj;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

11. napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u Cetirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; naglasava da je
nadredenost nacionalnih ustava i dalje
apsolutno nacelo kojim se ureduje odnos
izmedu ustava driava ¢lanica i prava
Unije; nadalje napominje da je Op¢i sud
donio odluku u Sest predmeta o mjerama za
zaStitu prora¢una Unije koje su donesene
zbog povreda nacela vladavine prava u
Madarskoj;

Amandman 13
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11.  napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u ¢etirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske ze u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; naglasava da je
nadredenost nacionalnih ustava i dalje
apsolutno nacelo kojim se ureduje odnos
izmedu ustava drZava Clanica i prava
Unije; nadalje napominje da je Opéi sud
donio odluku u Sest predmeta o mjerama
za zaStitu proracuna Unije koje su
donesene zbog povreda nacela vladavine
prava u Madarskoyj,

AM\1314487HR.docx
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Izmjena

11. napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u Cetirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; nadalje napominje da je
Op¢i sud donio odluku u Sest predmeta o
mjerama za zastitu proracuna Unije koje su
donesene zbog povreda nacela vladavine
prava u Madarskoj;

Or. en

Izmjena

11.  napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u ¢etirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske, kao
i u jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; edlucno potvrduje da je
nadredenost prava EU-a temelj pravnog

poretka Unije i apelira na Komisiju da
poduzme odlucne provedbene mjere protiv

svake driave ¢lanice koja osporava ili
zanemaruje obvezujucu prirodu presuda
Suda Europske unije;

Or. en
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Amandman 14
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u Cetirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; naglasava da je
nadredenost nacionalnih ustava i dalje
apsolutno nacelo kojim se ureduje odnos
izmedu ustava driava ¢lanica i prava
Unije; nadalje napominje da je Op¢i sud
donio odluku u Sest predmeta o mjerama za
zaStitu prora¢una Unije koje su donesene
zbog povreda nacela vladavine prava u
Madarskoj;

Amandman 15
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.136v01-00

Izmjena

11. napominje da je Sud 2023. donio
presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u Cetirima
postupcima za odluku o prethodnom
pitanju koje su pokrenuli sudovi iz
Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske te u
jednom postupku zbog povrede koji se
odnosi na Poljsku; naglaSava da je nacelo
nadredenosti prava EU-a cak i u odnosu
na temeljna prava zajamcena
nacionalnim ustavima dobro priznata
doktrina jos od presude Suda u predmetu
11 — 70 (Internationale
Handelsgesellschaft); nadalje napominje
da je Op¢i sud donio odluku u Sest
predmeta o mjerama za zaStitu prora¢una
Unije koje su donesene zbog povreda
nacela vladavine prava u Madarskoj;

Or. en

Izmjena

11.a osuduje sve nacionalne mjere ili
zakonodavne postupke kojima se nastoji
ugroziti kodifikacija i provedba presuda
Suda Europske unije; poziva na
uspostavu sluibenog mehanizma pracenja
uskladenosti driava ¢lanica s presudama
Suda EU-a i, u okviru uvjetovanosti u
pogledu vladavine prava, preporucuje

AM\1314487HR .docx



Amandman 16
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14.  napominje da je prosjecno trajanje
postupaka za predmete zakljucene pred
Sudom bilo 16,1 mjeseci u 2023., u
usporedbi s 16,4 mjeseca u 2022.;
napominje da je prosjecno trajanje
predmeta koje je zakljuc¢io Op¢i sud bilo
18,2 mjeseca, u usporedbi sa 16,2 mjeseca
2022., s$to je Op¢i sud objasnio prirodom i
s time povezanom sloZenosti postupaka u
2023.;

Amandman 17
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14. napominje da je prosjecno trajanje
postupaka za predmete zakljucene pred
Sudom bilo 16,1 mjeseci u 2023., u
usporedbi s 16,4 mjeseca u 2022.;
napominje da je prosjecno trajanje
predmeta koje je zaklju€io Op¢i sud bilo
18,2 mjeseca, u usporedbi sa 16,2 mjeseca
2022., §to je Op¢i sud objasnio prirodom i
s time povezanom slozenosti postupaka u

AM\1314487HR.docx
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povezivanje spomenute uskladenosti s
isplatom sredstava EU-a;

Or. en

Izmjena

14.  napominje da je prosjecno trajanje
postupaka za predmete zakljucene pred
Sudom bilo 16,1 mjeseci u 2023., u
usporedbi s 16,4 mjeseca u 2022.;
pozdravlja Cinjenicu da se prosjecno
trajanje postupaka za predmete pred
Sudom smanjilo u odnosu na prethodnu
godinu; napominje da je prosjecno trajanje
predmeta koje je zakljuc¢io Op¢i sud bilo
18,2 mjeseca, u usporedbi sa 16,2 mjeseca
2022., §to je Op¢i sud objasnio prirodom i
s time povezanom slozenosti postupaka u
2023.;

Or. en

Izmjena

14.  pozdravlja Cinjenicu da je
prosjecno trajanje postupaka za predmete
zaklju€ene pred Sudom bilo 16,1 mjeseci u
2023., u usporedbi s 16,4 mjeseca u 2022.;
napominje da je prosjecno trajanje
predmeta koje je zaklju¢io Op¢i sud bilo
18,2 mjeseca, u usporedbi sa 16,2 mjeseca
2022., §to je Op¢i sud objasnio prirodom i
s time povezanom slozenosti postupaka u

PE768.136v01-00
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2023.;

Amandman 18
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 15.

Prijedlog rezolucije

15.  pozdravlja pristup koji je razvio
Sud EU-a, a koji se temelji na uspjeSnosti i
kojim se Sudu EU-a omogucuje da donosi
odluke na temelju razine ostvarenja svojih
ciljeva, Sto se mjeri skupom pokazatelja
radnog opterecenja i operativnih
pokazatelja; napominje da klju¢ni
pokazatelji uspjesSnosti koje upotrebljava
Sud EU-a obuhvacaju Sirok raspon
posebnih podrucja kojima se podupire pet
ciljeva upravljanja koji se odnose na
pravilno funkcioniranje Suda EU-a,
digitalizaciju i tehnologije u nastajanju,
otvorenost 1 transparentnost, viSejezicnost 1
upravljanje ljudskim resursima;

Amandman 19
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 17.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.136v01-00
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2023.;

Or. en

Izmjena

15.  pozdravlja pristup koji je razvio
Sud EU-a, a koji se temelji na uspjesnosti i
kojim se Sudu EU-a omogucuje da donosi
odluke na temelju rezultata i razine
ostvarenja svojih ciljeva, §to se mjeri
skupom pokazatelja radnog opterecenja 1
operativnih pokazatelja; napominje da
kljucni pokazatelji uspjeSnosti koje
upotrebljava Sud EU-a obuhvacaju Sirok
raspon posebnih podrucja kojima se
podupire pet ciljeva upravljanja koji se
odnose na pravilno funkcioniranje Suda
EU-a, digitalizaciju i tehnologije u
nastajanju, otvorenost 1 transparentnost,
viSejezi¢nost 1 upravljanje ljudskim
resursima;

Or. en

Izmjena
17.a podsjeca da, sukladno Ugovoru o
Europskoj uniji, EU i njegove institucije

promicu solidarnost izmedu Zena i
musSkaraca te njihovu ravnopravnost;

Or. en
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Amandman 20

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.

Prijedlog rezolucije

20. napominje da je rodni sastav Suda 1
Opceg suda i dalje vrlo neuravnotezen;
izrazava zadovoljstvo zbog pisma
predsjednika Opceg suda predsjedniku
Konferencije predstavnika drzava Clanica
1z 2024., u kojem se drzave ¢lanice
pozivaju da pri imenovanju kandidata za
zamjenu sudaca i nezavisnih odvjetnika
uzmu u obzir potrebu za rodnom
ravnotezom; ponavlja svoj poziv Vijecu da
ponovno razmotri postupak kandidiranja
kako bi se taj problem rijeSio konkretnim
mjerama, na primjer uvodenjem obveze u
skladu s kojom bi drzave ¢lanice trebale
imenovati barem dvoje kandidata razli¢itog
spola za svako slobodno mjesto;

Amandman 21
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.

Prijedlog rezolucije

20.  napominje da je rodni sastav Suda i
Opceg suda i dalje vrlo neuravnotezen;
izrazava zadovoljstvo zbog pisma
predsjednika Opéeg suda predsjedniku
Konferencije predstavnika drzava Clanica
iz 2024., u kojem se drzave Clanice
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Izmjena

20. sa zabrinuto§céu napominje da je
rodni sastav Suda i Opc¢eg suda i dalje vrlo
neuravnotezen; izrazava zadovoljstvo zbog
pisma predsjednika Opceg suda
predsjedniku Konferencije predstavnika
drzava €lanica iz 2024., u kojem se drzave
¢lanice pozivaju da pri imenovanju
kandidata za zamjenu sudaca i nezavisnih
odvjetnika uzmu u obzir potrebu za
rodnom ravnoteZzom; ponavlja svoj poziv
Vijecu da ponovno razmotri postupak
kandidiranja kako bi se taj problem rijesio
konkretnim mjerama, na primjer
uvodenjem obveze u skladu s kojom bi
drzave €lanice trebale imenovati barem
dvoje kandidata razli¢itog spola za svako
slobodno mjesto; poziva drZave clanice da
pri imenovanju kandidata u okviru
zamjene sudaca vode racuna o potrebi za
rodnom ravnotezom;

Or. en

Izmjena

20.  napominje da je rodni sastav Suda i
Opceg suda i dalje vrlo neuravnotezen;
izrazava zadovoljstvo zbog pisma
predsjednika Opéeg suda predsjedniku
Konferencije predstavnika drzava ¢lanica
iz 2024., u kojem se drzave Clanice
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pozivaju da pri imenovanju kandidata za
zamjenu sudaca 1 nezavisnih odvjetnika
uzmu u obzir potrebu za rodnom
ravnotezom; ponavlja svoj poziv Vije¢u da
ponovno razmotri postupak kandidiranja
kako bi se taj problem rijesio konkretnim
mjerama, na primjer uvodenjem obveze u
skladu s kojom bi drzave Clanice trebale
imenovati barem dvoje kandidata razli¢itog
spola za svako slobodno mjesto;

Amandman 22
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 23

pozivaju da pri imenovanju kandidata za
zamjenu sudaca 1 nezavisnih odvjetnika
uzmu u obzir potrebu za rodnom
ravnotezom; poziva Vijeée da uvede
obvezno pravilo o rodnom paritetu kako bi
drzave Clanice bile obvezne imenovati
barem dvoje kandidata razli¢itog spola za
svako slobodno mjesto;

Or. en

Izmjena

20.a pozdravlja detaljne odgovore Suda
na upitnik Odbora Parlamenta za
proracunski nadzor, dostavljene u okviru
aktualnog postupka davanja razrjesnice,
posebno u pogledu raspodjele osoblja
krajem 2023.;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.

Prijedlog rezolucije

21.  napominje da je 2023. osoblje Suda
EU-a bilo sastavljeno od 61,27 % zena i
38,73 % muskaraca; napominje da je
zastupljenost Zena bila najviSa u platnim
razredima asistenata, dok je na viSim
rukovodec¢im polozajima bila najniza, s
43,75 % Zena 1 56,25 % muskaraca;
pozdravlja napore koje je Sud EU-a ulozio
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Izmjena

21.  napominje da je 2023. osoblje Suda
EU-a bilo sastavljeno od 61,27 % zena i
38,73 % muskaraca; napominje da je
zastupljenost Zena bila najviSa u platnim
razredima asistenata, dok je na viSim
rukovodec¢im polozajima bila najniza, s
43,75 % zZena 1 56,25 % muskaraca; poziva
Sud da osigura veéu zastupljenost Zena na
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u promicanje ravnopravnosti, ukljucenosti i
raznolikosti, posebno u fazi zaposljavanja;

Amandman 24
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 25
Tomas Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22.  pozdravlja ¢injenicu da su medu
osobljem Suda EU-a zastupljene sva
drzavljanstva Unije, ali napominje da su
odredena drzavljanstva zastupljenija od
drugih; napominje da je Sud EU-a 2023.
nastavio ulagati napore u promicanje bolje
geografske ravnoteze medu svojim
osobljem, posebno poticanjem vidljivosti i

AM\1314487HR.docx
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vi§im rukovodedim poloZajima i poduzme
daljnje mjere za promicanje rodne
ravnoteZe na svim razinama; pozdravlja
napore koje je Sud EU-a uloZio u
promicanje ravnopravnosti, ukljucenosti i
raznolikosti, posebno u fazi zaposljavanja;

Or. en

Izmjena

21.a poziva Sud da objavi godisnje
izvje§ce o rodu i raznolikosti u cilju
transparentnosti rodne zastupljenosti na
svim raginama institucije, ukljucujudi
suce, nezavisne odvjetnike i
administrativno osoblje, te kako bi se
predvidjele konkretne mjere za
poboljsanje rodnog pariteta na visim
poloZajima;

Or. en

Izmjena

22.  pozdravlja ¢injenicu da su medu
osobljem Suda EU-a zastupljene sva
drzavljanstva Unije, ali napominje da su
odredena drzavljanstva zastupljenija od
drugih; napominje da je Sud EU-a 2023.
nastavio ulagati napore u promicanje bolje
geografske ravnoteze medu svojim
osobljem, posebno poticanjem vidljivosti i

PE768.136v01-00
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privlac¢nosti slobodnih radnih mjesta,
stvaranjem 1 ponudom povoljnijih uvjeta
zaposljavanja kako bi se privuklo
privremeno osoblje iz odredenith manje
zastupljenih drzava Clanica i informiranjem
raznolike publike 0 moguénostima
zaposljavanja na Sudu EU-a; napominje da
su u okviru programa staziranja Suda EU-a
ulozeni znatni napori kako bi se privukli
mnogi talentirani mladi iz razlicitih drzava
Clanica;

Amandman 26

privlacnosti slobodnih radnih mjesta,
stvaranjem i ponudom povoljnijih uvjeta
zapoSljavanja kako bi se privuklo
privremeno osoblje iz odredenith manje
zastupljenih drzava ¢lanica i informiranjem
raznolike publike 0 moguénostima
zapoS$ljavanja na Sudu EU-a; napominje da
su u okviru programa staziranja Suda EU-a
ulozeni znatni napori kako bi se privukli
mnogi talentirani mladi iz razlicitih drzava
Clanica; poziva Sud EU-a da ispita jesu li
razmjerno zastupljeni staZisti iz svih
driava ¢lanica;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22. pozdravlja ¢injenicu da su medu
osobljem Suda EU-a zastupljene sva
drzavljanstva Unije, ali napominje da su
odredena drZzavljanstva zastupljenija od
drugih; napominje da je Sud EU-a 2023.
nastavio ulagati napore u promicanje bolje
geografske ravnoteze medu svojim
osobljem, posebno poticanjem vidljivosti i
privlacnosti slobodnih radnih mjesta,
stvaranjem i ponudom povoljnijih uvjeta
zaposljavanja kako bi se privuklo
privremeno osoblje iz odredenih manje
zastupljenih drzava ¢lanica 1 informiranjem
raznolike publike o moguénostima
zaposljavanja na Sudu EU-a; napominje da
su u okviru programa staziranja Suda EU-a
ulozeni znatni napori kako bi se privukli
mnogi talentirani mladi iz razli¢itih drzava
¢lanica;

PE768.136v01-00

Izmjena

22. pozdravlja ¢injenicu da su medu
osobljem Suda EU-a zastupljene sva
drzavljanstva Unije, ali napominje da su
odredena drzavljanstva zastupljenija od
drugih; pozdravlja ¢injenicu da je Sud EU-
a 2023. nastavio ulagati napore u
promicanje bolje geografske ravnoteze
medu svojim osobljem, posebno
poticanjem vidljivosti 1 privla¢nosti
slobodnih radnih mjesta, stvaranjem i
ponudom povoljnijih uvjeta zaposljavanja
kako bi se privuklo privremeno osoblje iz
odredenih manje zastupljenih drzava
¢lanica 1 informiranjem raznolike publike o
mogucnostima zaposljavanja na Sudu EU-
a; napominje da su u okviru programa
staziranja Suda EU-a uloZzeni znatni napori
kako bi se privukli mnogi talentirani mladi
iz razli¢itih drzava ¢lanica;

Or. en
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Amandman 27
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije

23.  pozdravlja napore
meduinstitucijske skupine na visokoj razini
za povecanje privlacnosti Luksemburga
kao mjesta rada za osoblje; napominje da je
proracunsko tijelo za financijsku godinu
2025. odobrilo potrebna odobrena sredstva
kako bi se omogucila dodjela naknade za
stanovanje osoblju nizih razreda, u skladu s
preporukom meduinstitucijske skupine na
visokoj razini; trazi da Parlament bude
obavijeSten o napretku takvih inicijativa
¢iji je cilj povecati privlacnost
Luksemburga kao mjesta rada;

AM\1314487HR.docx
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Izmjena

22.a potice Sud da promice viSejezicno
radno okruZenje te prepoznaje njegov
potencijal za poboljSanje pravedne
raspodjele nacionalnosti medu svojim
osobljem; poziva sve institucije EU-a da
postuju i osiguraju nacelo visejezicnosti;

Or. en

Izmjena

23.  pozdravlja napore
meduinstitucijske skupine na visokoj razini
za povecanje privlacnosti Luksemburga
kao mjesta rada za osoblje; poziva Sud da
u okviru razli¢itih inicijativa odrZava i
poboljsava suradnju s drugim
institucijama sa sjediStem u
Luksemburgu; sa zadovoljstvom
napominje da je proracunsko tijelo za
financijsku godinu 2025. odobrilo potrebna
odobrena sredstva kako bi se omogucila
dodjela naknade za stanovanje osoblju
nizih razreda, u skladu s preporukom
meduinstitucijske skupine na visokoj
razini; trazi da Parlament bude obavijesten
o napretku takvih inicijativa €iji je cilj
povecati privlaénost Luksemburga kao
mjesta rada;

Or. en
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Amandman 29
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 30

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 25.

Prijedlog rezolucije

25.  napominje da je 2023. broj radnih
dana bolovanja iznosio 20 198, sto
odgovara smanjenju od 14,78 % u odnosu
na 2022.; sa zabrinuto$¢u napominje da je
zdravstvena sluzba 2023. prijavila 11
slu¢ajeva sindroma izgaranja na poslu;
napominje da je Sud EU-a proveo
temeljitu analizu dijagnostickih izvjeSca
kako bi utvrdio slucajeve profesionalnog
izgaranja na poslu 1 usredotocio se na
preventivne mjere, posebno na jacanje tima
medicinskih 1 socijalnih radnika,
prevenciju psihosocijalnih rizika na
radnom mjestu i aktivnosti podizanja
razine osvijesStenosti; potice Sud EU-a da
se nastavi baviti tim problemom kako bi
sprijecio sve daljnje slu¢ajeve povezane sa
sindromom izgaranja na poslu;

PE768.136v01-00

Izmjena

24.a  pozdravlja aktualne kampanje za
podizanje razine osvijestenosti,
informiranje i osposobljavanje usmjerene
na promicanje ukljucenosti, uzajamnog
postovanja, suradnje i potpore osobama s
invaliditetom i njihovim pomagacima;

Or. en

Izmjena

25.  napominje da je 2023. broj radnih
dana bolovanja iznosio 20 198, sto
odgovara smanjenju od 14,78 % u odnosu
na 2022.; sa zabrinuto$¢u napominje da je
zdravstvena sluzba 2023. prijavila 11
slucajeva sindroma izgaranja na poslu;
pozdravija ¢injenicu da je Sud EU-a
proveo temeljitu analizu dijagnostickih
izvjesc¢a kako bi utvrdio slucajeve
profesionalnog izgaranja na poslu i
usredotocio se na preventivhe mjere,
posebno na jacanje tima medicinskih 1
socijalnih radnika, prevenciju
psihosocijalnih rizika na radnom mjestu i
uvodenje aktivnosti podizanja razine
osvijestenosti rukovodeceg osoblja u
pogledu prava na iskljucivanje i rizika
koje donosi prekomjerna uspjesnost;
poti¢e Sud EU-a da se nastavi baviti tim
problemom kako bi sprijecio sve daljnje
slu¢ajeve povezane sa sindromom
izgaranja na poslu;
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Amandman 31
Tomas Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 25.

Prijedlog rezolucije

25.  napominje da je 2023. broj radnih
dana bolovanja iznosio 20 198, sto
odgovara smanjenju od 14,78 % u odnosu
na 2022.; sa zabrinuto$¢u napominje da je
zdravstvena sluzba 2023. prijavila 11
slu¢ajeva sindroma izgaranja na poslu;
napominje da je Sud EU-a proveo temeljitu
analizu dijagnostickih izvjesc¢a kako bi
utvrdio slu¢ajeve profesionalnog izgaranja
na poslu 1 usredotocio se na preventivne
mjere, posebno na jacanje tima
medicinskih 1 socijalnih radnika,
prevenciju psihosocijalnih rizika na
radnom mjestu 1 aktivnosti podizanja
razine osvijestenosti; potice Sud EU-a da
se nastavi baviti tim problemom kako bi
sprijecio sve daljnje slucajeve povezane sa
sindromom izgaranja na poslu;

Amandman 32
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.

Prijedlog rezolucije

26.  napominje da je 2023. pokrenuta
administrativna istraga o navodnom sluc¢aju
seksualnog uznemiravanja ¢lana osoblja i
da je taj predmet zakljuc¢en 2024.
sankcijom; napominje da je 2023.

AM\1314487HR.docx
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Izmjena

25.  napominje da je 2023. broj radnih
dana bolovanja iznosio 20 198, sto
odgovara smanjenju od 14,78 % u odnosu
na 2022.; sa zabrinuto$¢u napominje da je
zdravstvena sluzba 2023. prijavila 11
slucajeva sindroma izgaranja na poslu;
napominje da je Sud EU-a proveo temeljitu
analizu dijagnostickih izvjesc¢a kako bi
utvrdio slu¢ajeve profesionalnog izgaranja
na poslu 1 usredotocio se na preventivne
mjere, posebno na jacanje tima
medicinskih 1 socijalnih radnika,
prevenciju psihosocijalnih rizika na
radnom mjestu i aktivnosti podizanja
razine osvijesStenosti; potice Sud da se
nastavi baviti tim problemom kako b1
sprijecio sve daljnje slu€ajeve povezane sa
sindromom izgaranja na poslu te da
obavijesti Europski parlament o mjerama
poduzetima u tom pogledu;

Or. en

Izmjena

26.  napominje da je 2023. pokrenuta
administrativna istraga o navodnom sluc¢aju
seksualnog uznemiravanja ¢lana osoblja i
da je taj predmet zakljucen 2024.
sankcijom; izraZava zabrinutost zhog toga
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pokrenut i postupak pomo¢i u slucaju
navodnog uznemiravanja u vezi sa sucem,
ali da u tom slucaju nije utvrdeno
uznemiravanje; napominje da je
meduresorna radna skupina, osnovana u
ozujku 2023., dakle prije ratifikacije
Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i
borbi protiv nasilja nad Zenama 1 nasilja u
obitelji, ispitala pravila i postupke
uspostavljene na Sudu EU-a za sprecavanje
uznemiravanja i dala neke preporuke u
cilju poboljSanja tih pravila i postupaka;
poti¢e Sud EU-a da poduzme daljnje mjere
1 nastavi pokazivati toleranciju prema
uznemiravanju na radnom mjestu;

Amandman 33
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 34

Sto je 2023. pokrenut i postupak pomoci u
slu¢aju navodnog uznemiravanja u vezi sa
sucem, ali da u tom slu¢aju nije utvrdeno
uznemiravanje; napominje da je
meduresorna radna skupina, osnovana u
ozujku 2023., dakle prije ratifikacije
Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i
borbi protiv nasilja nad Zenama 1 nasilja u
obitelji, ispitala pravila i postupke
uspostavljene na Sudu EU-a za sprecavanje
uznemiravanja i dala neke preporuke u
cilju poboljSanja tih pravila 1 postupaka;
potice Sud EU-a da poduzme daljnje mjere
1 nastavi pokazivati da nema tolerancije
prema uznemiravanju na radnom mjestu, i
to uvodenjem obveznog tecaja o
nesvjesnoj pristranosti i etickim
standardima za sve suce i viSe duZnosnike
kako bi se sprijecila zlouporaba modi,

Or. en

Izmjena

26.a podsjeéa na to da je u skladu s
Ugovorom o Europskoj uniji cilj EU-a i
njegovih institucija promicanje mira,
njegovih vrijednosti i dobrobiti njegovih
naroda, o¢uvanje mira, sprecavanje
sukoba i jacanje medunarodne sigurnosti;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.b (novi)

PE768.136v01-00
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Prijedlog rezolucije

Amandman 35
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.c (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 36

Izmjena

26.b  poziva instituciju da uz punu
predanost i u najveéoj mogudoj mjeri
iskoristi sve raspoloZive mjere i sredstva
za promicanje mira i okoncanje rata u
Ukrajini $to je prije moguce, kao i za
ocCuvanje mira i jacanje europske
sigurnostiy

Or. en

Izmjena

26.c podsjeéa na to da se u Ugovoru o
Europskoj uniji navodi da EU i njegove
institucije poStuju jednakost driava
¢lanica pred Ugovorima kao i njihove
nacionalne identitete, koji su neodvojivo
povezani s njihovim temeljnim politickim i
ustavnim strukturama, ukljucujudi
regionalnu i lokalnu samoupravu;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.d (novi)

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

26.d poziva tu instituciju da uvijek
postuje jednakost driava ¢lanica i da
uvijek jednako postupa prema njima,
postujuci njihov suverenitet i njihove
nacionalne identitete, koji su neodvojivo
povezani s njihovim temeljnim politickim i
ustavnim strukturama, ukljucujudi
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Amandman 37

regionalnu i lokalnu samoupravu;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 27.

Prijedlog rezolucije

217. napominje da je u skladu s
preporukama iz prethodne razrjesnice
2023. sastavljen, a u ozujku 2024. donesen
novi kodeks ponasanja o pravima i
obvezama duZnosnika 1 ostalih sluzbenika
Suda EU-a, koji odrazava vrijednosti i
predanost Suda EU-a etici; napominje da
kodeks ponasanja sadrzava odredbe o
sukobu interesa, duznosti odanosti,
duZnosti povjerljivosti i diskrecije,
vanjskim aktivnostima, profesionalnim
aktivnostima nakon odlaska iz sluzbe i
publikacijama te da se primjenjuje i na
upucene nacionalne stru¢njake i suci
stazisti upuceni u okviru Europske mreZe
za pravosudno osposobljavanje; napominje
da su 2023. organizirane aktivnosti za
podizanje razine osvijestenosti i nanovo
osmisljeno osposobljavanje o kodeksu
ponasanja za osoblje i rukovoditelje, s
posebnim naglaskom na pridoSlicama; trazi
da Parlament bude obavijesten o daljnjem
postupanju u vezi s provedbom kodeksa
ponasanja;

Amandman 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 27.

PE768.136v01-00

Izmjena

217. napominje da je u skladu s
preporukama iz prethodne razrjesnice
2023. sastavljen, a u oZzujku 2024. donesen
novi kodeks ponasanja o pravima i
obvezama duZnosnika 1 ostalih sluzbenika
Suda EU-a, koji odraZava vrijednosti i
predanost Suda EU-a etici; napominje da
kodeks ponasanja sadrzava odredbe o
sukobu interesa, duznosti odanosti,
duZnosti povjerljivosti i diskrecije,
vanjskim aktivnostima, profesionalnim
aktivnostima nakon odlaska iz sluzbe i
publikacijama te da se primjenjuje i na
upucene nacionalne stru¢njake i suci
stazisti upuceni u okviru Europske mreze
za pravosudno osposobljavanje; napominje
da su 2023. organizirane aktivnosti za
podizanje razine osvijeStenosti i nanovo
osmisljeno osposobljavanje o kodeksu
ponasanja za osoblje i rukovoditelje, s
posebnim naglaskom na pridoslicama;
poziva na redovito obvezno
osposobljavanje za cjelokupno osoblje i
trazi da Parlament bude obavijesten o
provedbi kodeksa ponaSanja;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

217. napominje da je u skladu s
preporukama iz prethodne razrjesnice
2023. sastavljen, a u ozujku 2024. donesen
novi kodeks ponasanja o pravima i
obvezama duZnosnika 1 ostalih sluzbenika
Suda EU-a, koji odrazava vrijednosti i
predanost Suda EU-a etici; napominje da
kodeks ponasanja sadrzava odredbe o
sukobu interesa, duznosti odanosti,
duznosti povjerljivosti i diskrecije,
vanjskim aktivnostima, profesionalnim
aktivnostima nakon odlaska iz sluzbe i
publikacijama te da se primjenjuje i na
upucene nacionalne stru¢njake i suci
stazisti upuceni u okviru Europske mreze
za pravosudno osposobljavanje; napominje
da su 2023. organizirane aktivnosti za
podizanje razine osvijestenosti i nanovo
osmisljeno osposobljavanje o kodeksu
ponasanja za osoblje i rukovoditelje, s
posebnim naglaskom na pridoSlicama; trazi
da Parlament bude obavijesten o daljnjem
postupanju u vezi s provedbom kodeksa
ponasanja;

Amandman 39
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 29.

Prijedlog rezolucije

29.  napominje da je nakon donoSenja
kodeksa ponaSanja za ¢lanove 1 bivse
¢lanove Suda EU-a izjava o financijskim
interesima ¢lanova objavljena na internetu
kako bi se izbjegao moguci sukob interesa
u rjeSavanju predmeta; napominje da Sud
EU-a stalno preispituje svoja interna
pravila o tom pitanju kako bi azurirao ta
pravila i osigurao najvis$i mogu¢i standard
etickog ponasanja; trazi od Suda EU-a da
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Izmjena

27.  pozdravija ¢injenicu da je u skladu
s preporukama iz prethodne razrjeSnice
2023. sastavljen, a u ozujku 2024. donesen
novi kodeks ponasanja o pravima i
obvezama duZnosnika 1 ostalih sluzbenika
Suda EU-a, koji odrazava vrijednosti i
predanost Suda EU-a etici; napominje da
kodeks ponasanja sadrzava odredbe o
sukobu interesa, duznosti odanosti,
duZznosti povjerljivosti i diskrecije,
vanjskim aktivnostima, profesionalnim
aktivnostima nakon odlaska iz sluzbe 1
publikacijama te da se primjenjuje i na
upucene nacionalne stru¢njake i suci
stazisti upuceni u okviru Europske mreze
za pravosudno osposobljavanje; napominje
da su 2023. organizirane aktivnosti za
podizanje razine osvijestenosti i nanovo
osmisljeno osposobljavanje o kodeksu
ponasanja za osoblje i rukovoditelje, s
posebnim naglaskom na pridoslicama; trazi
da Parlament bude obavijesten o daljnjem
postupanju u vezi s provedbom kodeksa
ponasanja;

Or. en

Izmjena

29.  napominje da je nakon donoSenja
kodeksa ponaSanja za €lanove 1 bivSe
¢lanove Suda EU-a izjava o financijskim
interesima ¢lanova objavljena na internetu
kako bi se izbjegao moguci sukob interesa
u rjeSavanju predmeta; napominje da Sud
EU-a stalno preispituje svoja interna
pravila o tom pitanju kako bi azurirao ta
pravila i osigurao najvisi mogu¢i standard
etiCkog ponasanja; poziva Sud EU-a da
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obavijesti Parlament o rezultatima svake
daljnje procjene u¢inkovitosti te mjere
usmjerene na spre¢avanje sukoba interesa;

Amandman 40
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 29.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 41
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 29.b (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.136v01-00

osnuje neovisni eticki odbor koji ée
nadgledati uskladenost s kodeksom
ponasanja i istraZivati mogudce povrede;
poziva na obvezan godisnji tecaj o etickom
ponasSanju za cjelokupno osoblje Suda,
ukljucujuci suce i nezavisne odvjetnike,
kako bi se o¢uvao integritet Suda; trazi od
Suda EU-a da obavijesti Parlament o
rezultatima svake daljnje procjene
ucinkovitosti te mjere usmjerene na
spreCavanje sukoba interesa;

Or. en

Izmjena

29.a  pozdravlja objavljivanje izjava o
financijskim interesima clanova Suda, ali
poziva na uvodenje standardnog postupka
provjere prije imenovanja kako bi se u
ranoj fazi utvrdili i rijeSili mogudi sukobi
interesa; potice Vijece da uspostavi
transparentne smjernice za driave Clanice
pri imenovanju kandidata za sudacke
poloZaje na Sudu Europske unije;

Or. en

Izmjena

29.b apelira na Sud da uvede obveznu
politiku izuzeéa za suce u predmetima u
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Amandman 42
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 31.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 43
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 31.

Prijedlog rezolucije

31.  napominje da se popis vanjskih

AM\1314487HR.docx

kojima su u proslosti bili profesionalno
povezani sa strankama koje se pojavijuju
pred Sudom; poziva na stroZu provjeru
sukoba interesa za suce i visokorangirano
osoblje, ukljucujudi redovita aZuriranja
zahtjeva za objavljivanje financijskih
informacija; traZi da se smjesta objavijuju
odluke o izuzecu u slucajevima u kojima
suci prijave sukob interesa, éime bi se
osigurala vecéa transparentnost u sudskom
postupku i poveéalo povjerenje javnosti u
nepristranost i integritet Suda Europske
unije;

Or. en

Izmjena

31.a poziva Sud da uvede proaktivnu
politiku za sprecavanje rizika od
wrotirajucih vrata”, ukljuéujudi razdoblje
mirovanja od najmanje dvije godine za
bivSe suce i vise duZnosnike prije nego $to
mogu prihvatiti poloZaj u privatnim
poduzeéima koja vode spor pred Sudom
EU-a ili zastupati klijente u predmetima
povezanima s pravom EU-a;

Or. en

Izmjena

31.  napominje da se popis vanjskih
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aktivnosti koje obavljaju ¢lanovi Suda i
Opceg suda objavljuje na internetskim
stranicama Suda EU-a od 2018.; napominje
da se prethodno odobrenje opce sjednice
Suda ili plenarne konferencije Opéeg suda
daje samo ako je vanjska aktivnost u
skladu sa zahtjevima kodeksa ponaSanja i
obvezama zastupnika da budu dostupni za
sudske aktivnosti; trazi od Suda da
obavijesti tijelo nadlezno za davanje
razrje$nice o svim inicijativama za
poboljsanje ¢itljivosti informacija
povezanih s vanjskim aktivnostima, u
skladu s prethodnim preporukama iz
razrjesnice;

Amandman 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 32.

Prijedlog rezolucije

32.  napominje da se pravilima o
putovanjima zastupnika, sluzbenim
putovanjima te koristenju vozaca i
automobila, kako su azurirana 2021.,
predvida da Sud EU-a snosi samo tekuce
troSkove koji proizlaze iz upotrebe
automobila u svrhe povezane s izvr§enjem
putnog naloga ili izvrSavanjem njegova
mandata unutar ograni¢enja od 10 000 km;
ponavlja svoje misljenje da se vozni park
ne smije koristiti ni u kojim okolnostima
osim za strogo izvrSavanje duznosti
¢lanova Suda EU-a, napominje da je Sud
EU-a izvijestio da je proveo raspravu s
drugim institucijama kako bi se utvrdio
uskladeni skup pravila za upotrebu
sluzbenih vozila, poStujuci pritom
autonomiju svake institucije; poziva Sud
EU-a da izvjeStava Parlament o razvoju
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aktivnosti koje obavljaju ¢lanovi Suda i
Opceg suda objavljuje na internetskim
stranicama Suda EU-a od 2018.; nadalje,
napominje da je taj popis tesko Citljiv za
Siru javnost i preporucuje njegovu reviziju
u cilju veée jasnoce i informativnosti;
napominje da se prethodno odobrenje opce
sjednice Suda ili plenarne konferencije
Opceg suda daje samo ako je vanjska
aktivnost u skladu sa zahtjevima kodeksa
ponasanja i obvezama zastupnika da budu
dostupni za sudske aktivnosti; trazi od
Suda da obavijesti tijelo nadlezno za
davanje razrjeSnice o svim inicijativama za
poboljsanje Citljivosti informacija
povezanih s vanjskim aktivnostima, u
skladu s prethodnim preporukama iz
razrjesnice;

Or. en

Izmjena

32.  napominje da se pravilima o
putovanjima zastupnika, sluzbenim
putovanjima te koriStenju vozaca i
automobila, kako su azurirana 2021.,
predvida da Sud EU-a snosi samo tekuce
troSkove koji proizlaze iz upotrebe
automobila u svrhe povezane s izvrSenjem
putnog naloga ili izvrSavanjem njegova
mandata unutar ogranic¢enja od 10 000 km;
ponavlja svoje misljenje da se vozni park
ne smije koristiti ni u kojim okolnostima
osim za strogo izvrSavanje duznosti
¢lanova Suda EU-a, napominje da je Sud
EU-a izvijestio da je proveo raspravu s
drugim institucijama kako bi se utvrdio
uskladeni skup pravila za upotrebu
sluzbenih vozila, poStujuci pritom
autonomiju svake institucije; poziva sve
institucije Unije da postignu dogovor o
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dogadaja u tom pogledu;

Amandman 45

jedinstvenom sustavu koji ée se
primjenjivati horizontalno, éime bi se
smanjila zbunjenost i povecala
transparentnost i ucinkovitost u
koriStenju javnog novca; poziva Sud EU-a
da izvjesStava Parlament o razvoju dogadaja
u tom pogledu;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 32.

Prijedlog rezolucije

32. napominje da se pravilima o
putovanjima zastupnika, sluzbenim
putovanjima te koriStenju vozaca i
automobila, kako su azurirana 2021.,
predvida da Sud EU-a snosi samo tekuce
troskove koji proizlaze iz upotrebe
automobila u svrhe povezane s izvrSenjem
putnog naloga ili izvrSavanjem njegova
mandata unutar ogranic¢enja od 10 000 km,;
ponavlja svoje misljenje da se vozni park
ne smije koristiti ni u kojim okolnostima
osim za strogo izvrSavanje duznosti
¢lanova Suda EU-a, napominje da je Sud
EU-a izvijestio da je proveo raspravu s
drugim institucijama kako bi se utvrdio
uskladeni skup pravila za upotrebu
sluZzbenih vozila, poStujuci pritom
autonomiju svake institucije; poziva Sud
EU-a da izvjeStava Parlament o razvoju
dogadaja u tom pogledu;

Amandman 46

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez
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Izmjena

32.  napominje da se pravilima o
putovanjima zastupnika, sluzbenim
putovanjima te koriStenju vozaca i
automobila, kako su azurirana 2021.,
predvida da Sud EU-a snosi samo tekuce
troskove koji proizlaze iz upotrebe
automobila u svrhe povezane s izvrSenjem
putnog naloga ili izvrSavanjem njegova
mandata unutar ograni¢enja od 10 000 km,;
ponavlja svoje misljenje da se vozni park
ne smije koristiti ni u kojim okolnostima
osim za strogo izvrSavanje duznosti
¢lanova Suda EU-a te da svaku povredu
tog pravila treba istraZiti i sankcionirati
zbog zloupotrebe novca europskih
poreznih obveznika; napominje da je Sud
EU-a izvijestio da je proveo raspravu s
drugim institucijama kako bi se utvrdio
uskladeni skup pravila za upotrebu
sluzbenih vozila, poStujuci pritom
autonomiju svake institucije poziva Sud
EU-a da izvjeStava Parlament o razvoju
dogadaja u tom pogledu;

Or. fr

PE768.136v01-00

HR



HR

Prijedlog rezolucije
Stavak 35.

Prijedlog rezolucije

35.  pozdravlja angaZzman Suda EU-a na
povecanju transparentnosti, pristupa
pravosudu i otvorenosti javnosti, ¢cime se
doprinosi jacanju povjerenja javnosti u
institucije Unije;

Amandman 47
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 36.

Prijedlog rezolucije

36. napominje da je Sud EU-a 2023.
konsolidirao uslugu internetskog prijenosa
za rasprave Suda i Opéeg suda na
internetskim stranicama Curia, ¢ime je
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Izmjena

35.  pozdravlja angaZzman Suda EU-a na
povecanju transparentnosti, pristupa
pravosudu i otvorenosti javnosti, ¢ime se
doprinosi jacanju povjerenja javnosti u
institucije Unije; u tom kontekstu, prima
na znanje nedavnu izmjenu Protokola br.
3 o Statutu Suda Europske unije,
provedenu Uredbom (EU, Euratom)
2024/2019 Europskog parlamenta i
Vijeéa', kojom se dio nadleinosti Suda za
odlucivanje o prethodnim pitanjima
prenosi na Opéi sud; medutim, izraZava
Zaljenje zbog Cinjenice da spomenutom
izmjenom Protokola br. 3 o Statutu Suda
Europske unije nisu uvedena dodatna
jamstva gradanima Unije ili drugim
fizi¢kim ili pravnim osobama koje borave
ili imaju registrirano sjediste u driavi
¢lanici u pogledu transparentnosti i prava
pristupa dokumentima povezanima sa
sudskim postupkom, $to Sud Cini jednom
od najmanje transparentnih institucija
EU-a, usprkos promjenama u podrucjima
u kojima sve ¢escée donosi presude, kao $to
su pitanja povezana s ljudskim pravima,
poput imigracije, privatnosti, zdravlja ili
okoliSa;

Or. fr

Izmjena

36.  napominje da je Sud EU-a 2023.
konsolidirao uslugu internetskog prijenosa
za rasprave Suda i Opéeg suda na
internetskim stranicama Curia, ¢ime je
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gradanima olakSao pristup sudskim
aktivnostima Suda EU-a; pozdravlja
¢injenicu da se donosSenje presuda Suda,
¢itanje misljenja nezavisnih odvjetnika,
saslusanja velikog vijec¢a i odredena
saslusanja vijeca od pet sudaca emitiraju
uzivo na internetskim stranicama Curia od
2023.; poziva Sud EU-a da dodatno
poboljsa transparentnost objavljivanjem
svih saslusanja dvaju sudova na svojim
internetskim stranicama i njihovim trajnim
pohranjivanjem na internetu;

Amandman 48

gradanima olakSao pristup sudskim
aktivnostima Suda EU-a; pozdravlja
poboljsanje internetske stranice Curia u
pogledu njezine strukture,
Junkcionalnosti i sadrZaja; pozdravija
¢injenicu da se donoSenje presuda Suda,
¢itanje misljenja nezavisnih odvjetnika,
saslusanja velikog vijeca i odredena
sasluSanja vijeca od pet sudaca emitiraju
uzivo na internetskim stranicama Curia od
2023.; poziva Sud EU-a da dodatno
poboljsa transparentnost objavljivanjem
svih saslusanja dvaju sudova na svojim
internetskim stranicama 1 njihovim trajnim
pohranjivanjem na internetu;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Prijedlog rezolucije
Stavak 39.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 49

Izmjena

39.a smatra da koriStenje
netransparentnog pravnog Zargona
predstavlja prepreku angaZmanu javnosti
i doprinosi osjecaju odvojenosti od Sire
javnosti, ¢ime se smanjuje
transparentnost sudskih postupaka;
poziva Sud da svoje odluke priopcuje na
nacin koji je razumljiv i dostupan laicima;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Prijedlog rezolucije
Stavak 39.b (novi)

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

39.b  poziva Sud da pojednostavni
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Amandman 50
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43.  napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao Sto je
automatizacija analize dokumenata za
upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomo¢ pri provjeri raCuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
napominje da je Sud EU-a u okviru te
strategije osnovao upravni odbor za
umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova
Suda i1 Opc¢eg suda kako bi nadzirao eticke
aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda Europske unije i utvrdio jasne
granice za njezinu primjenu; pozdravlja
smjernice za osoblje o upotrebi umjetne
inteligencije koje je izdao upravni odbor;
pozdravlja postojece inicijative za
usavrSavanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA);
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postupak pronalaZenja konkretnih
presuda na e-Curiji; pozdravlja trud
uloZen da se sucelje ucini pristupacnijim i
intuitivnijim;

Or. en

Izmjena

43.  napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao Sto je
automatizacija analize dokumenata za
upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomo¢ pri provjeri raCuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
naglasava da je od kljucne vaZnosti da se
umjetna inteligencija upotrebljava tako da
se u potpunosti cuvaju neovisnost,
kvaliteta i postojanost pravnih postupaka,
da se u potpunosti uzimaju u obzir eticka
pitanja i da se koristi pod nadzorom i
kontrolom covjeka te da se omoguci
ljudska intervencija kako bi se izbjegle
negativne posljedice ili rizici ili kako bi se
sustav zaustavio ako ne funkcionira kako
je predvideno; napominje da je Sud EU-a u
okviru te strategije osnovao upravni odbor
za umjetnu inteligenciju sastavljen od
¢lanova Suda i Opceg suda kako bi
nadzirao etiCke aspekte upotrebe umjetne
inteligencije unutar Suda Europske unije 1
utvrdio jasne granice za njezinu primjenu;
pozdravlja smjernice za osoblje o upotrebi
umjetne inteligencije koje je izdao upravni
odbor; pozdravlja postojece inicijative za
usavrsavanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
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Amandman 51

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43. napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao $to je
automatizacija analize dokumenata za
upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomo¢ pri provjeri racuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
napominje da je Sud EU-a u okviru te
strategije osnovao upravni odbor za
umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova
Suda 1 Opceg suda kako bi nadzirao eticke
aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda Europske unije 1 utvrdio jasne
granice za njezinu primjenu; pozdravlja
smjernice za osoblje o upotrebi umjetne
inteligencije koje je izdao upravni odbor;
pozdravlja postojece inicijative za
usavrSavanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA);

AM\1314487HR.docx

31/41

transformaciju (ETA);

Or. en

Izmjena

43. napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao §to je
automatizacija analize dokumenata za
upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomoc¢ pri provjeri ratuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
napominje da je Sud EU-a u okviru te
strategije osnovao upravni odbor za
umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova
Suda 1 Opceg suda kako bi nadzirao eticke
aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda Europske unije 1 utvrdio jasne
granice za njezinu primjenu; naglasava da
je od kljucne vaZnosti da se umjetna
inteligencija upotrebljava na nacin kojim
se u potpunosti cuvaju neovisnost,
kvaliteta i integritet pravnih postupaka, da
se zajamci potpuno posStovanje etickih
standarda i da se koristi pod strogim
nadzorom i kontrolom covjeka; pozdravlja
smjernice za osoblje o upotrebi umjetne
inteligencije koje je izdao upravni odbor;
pozdravlja postojece inicijative za
usavrS$avanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA);

Or. en
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Amandman 52

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-

Voiculescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43. napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao $to je
automatizacija analize dokumenata za
upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomo¢ pri provjeri racuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
napominje da je Sud EU-a u okviru te
strategije osnovao upravni odbor za
umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova
Suda 1 Opceg suda kako bi nadzirao eticke
aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda Europske unije 1 utvrdio jasne
granice za njezinu primjenu; pozdravlja
smjernice za osoblje o upotrebi umjetne
inteligencije koje je izdao upravni odbor;
pozdravlja postojece inicijative za
usavrSavanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA);

Izmjena

43. napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao §to je
automatizacija analize dokumenata za
upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomoc¢ pri provjeri ratuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
napominje da je Sud EU-a u okviru te
strategije osnovao upravni odbor za
umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova
Suda 1 Opceg suda kako bi nadzirao eticke
aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda Europske unije 1 utvrdio jasne
granice za njezinu primjenu; pozdravlja
smjernice za osoblje o upotrebi umjetne
inteligencije koje je izdao upravni odbor;
pozdravlja postojece inicijative za
usavrSavanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA); naglasava da ée
digitalizacija pravosuda i usvajanje novih
tehnologija kao Sto je umjetna
inteligencija donijeti znatne prednosti za
ucinkovito funkcioniranje Suda;
medutim, preporucuje da Sud predvidi
povezane rizike u pogledu kiberneticke
sigurnosti i dodatno ojaca svoju suradnju
s Agencijom EU-a za kibersigurnost i
CERT-EU-om.

Or. en
Amandman 53
Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez
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Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43. napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao $to je
automatizacija analize dokumenata za
upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomo¢ pri provjeri racuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
napominje da je Sud EU-a u okviru te
strategije osnovao upravni odbor za
umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova
Suda 1 Opceg suda kako bi nadzirao eticke
aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda Europske unije 1 utvrdio jasne
granice za njezinu primjenu; pozdravlja
smjernice za osoblje o upotrebi umjetne
inteligencije koje je izdao upravni odbor;
pozdravlja postojece inicijative za
usavrSavanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA);

Amandman 54

Izmjena

43. napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao §to je
automatizacija analize dokumenata za
upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomoc¢ pri provjeri ratuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
napominje da je Sud EU-a u okviru te
strategije osnovao upravni odbor za
umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova
Suda 1 Opceg suda kako bi nadzirao eticke
aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda Europske unije 1 utvrdio jasne
granice za njezinu primjenu; pozdravlja
smjernice za osoblje o upotrebi umjetne
inteligencije koje je izdao upravni odbor;
pozdravlja postojece inicijative za
usavrSavanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA); zahtijeva
sastavljanje godiSnjeg izvjeScéa koje bi,
medu ostalim, omogudilo provjeru
relevantnosti rashoda povezanih s tom
strategijom za umjetnu inteligenciju;

Or. fr

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43. napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao $to je
automatizacija analize dokumenata za

AM\1314487HR.docx

Izmjena

43.  napominje da je Sud EU-a proveo
nekoliko projekata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, kao $to je
automatizacija analize dokumenata za
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upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomo¢ pri provjeri racuna putem robotskih
procesa, u skladu sa svojom novom
strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.;
napominje da je Sud EU-a u okviru te
strategije osnovao upravni odbor za
umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova
Suda i Opc¢eg suda kako bi nadzirao eticke
aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda Europske unije i utvrdio jasne
granice za njezinu primjenu; pozdravlja
smjernice za osoblje o upotrebi umjetne
inteligencije koje je izdao upravni odbor;
pozdravlja postojece inicijative za
usavrSavanje zaposlenika u podrucju
digitalnih kompetencija provedbom
osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA);

Amandman 55

upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i
pomo¢ pri provjeri racuna putem robotskih
procesa, kao i transkripcija rasprava, u
skladu sa svojom novom strategijom
integracije umjetne inteligencije
donesenom u lipnju 2023.; napominje da je
Sud EU-a u okviru te strategije osnovao
upravni odbor za umjetnu inteligenciju
sastavljen od ¢lanova Suda i Opceg suda
kako bi nadzirao eticke aspekte upotrebe
umjetne inteligencije unutar Suda
Europske unije 1 utvrdio jasne granice za
njezinu primjenu; pozdravlja smjernice za
osoblje o upotrebi umjetne inteligencije
koje je izdao upravni odbor; pozdravlja
postojece inicijative za usavrSavanje
zaposlenika u podrucju digitalnih
kompetencija provedbom osposobljavanja
osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu
transformaciju (ETA);

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-

Voiculescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 44.

Prijedlog rezolucije

44.  napominje da 2023. Sudu EU-a
nisu dostavljeni nikakvi upiti Europskog
nadzornika za zastitu podataka (EDPS);
napominje da EDPS 2023. nije uputio
nikakve posebne preporuke Sudu EU-a
nakon svoje istrage o upotrebi usluga
racunalstva u oblaku koje pruza drustvo
Amazon web services; napominje da je
EDPS 2023. objavio odluku kojom se
potvrduje da je upotreba usluga
videokonferencije u oblaku na Sudu EU-a
uskladena sa zakonodavstvom o zastiti
podataka;

PE768.136v01-00
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Izmjena

44.  napominje da 2023. Sudu EU-a
nisu dostavljeni nikakvi upiti Europskog
nadzornika za zaStitu podataka (EDPS);
napominje da EDPS 2023. nije uputio
nikakve posebne preporuke Sudu EU-a
nakon svoje istrage o upotrebi usluga
racunalstva u oblaku koje pruza drustvo
Amazon web services; napominje da je
EDPS 2023. objavio odluku kojom se
potvrduje da je upotreba usluga
videokonferencije u oblaku na Sudu EU-a
uskladena sa zakonodavstvom o zastiti
podataka; medutim, ponovno izraZava
zabrinutost zhog upotrebe vanjskih usluga
racunalstva u oblaku s obzirom na sve
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Amandman 56

vece prijetnje kibernetickoj sigurnosti i
digitalnoj suverenosti;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-

Voiculescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 45.

Prijedlog rezolucije

45. napominje da je Sud EU-a 2023.
donio plan za kiberneti¢ku sigurnost i
ojacao svoje operativne kapacitete za
kiberneticku sigurnost kako bi bolje
za$titio svoje sustave od sve veceg broja
kibernetickih napada, medu kojima su
phishing napadi i dalje najveca prijetnja;
napominje da je Sud EU-a poduzeo razne
mjere za jacanje svoje pripravnosti i
sposobnosti oporavka od sigurnosnih
incidenata u podrucju kiberneticke
sigurnosti, medu ostalim sudjelovanjem u
upravljanju Meduinstitucijskim odborom
za kibernetic¢ku sigurnost i kombinacijom
kontrola kibernetic¢ke sigurnosti 1 alata u
skladu s preporukama CERT-EU-a;
napominje da je proracunsko tijelo za
financijsku godinu 2025. odobrilo potrebna
odobrena sredstva za dva dodatna radna
mjesta kako bi se ojacali kapaciteti osoblja
Suda EU-a u podrucju kiberneticke
sigurnosti;

Amandman 57
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

AM\1314487HR.docx

Izmjena

45.  pozdravlja Cinjenicu da je Sud
2023. donio plan za kiberneticku sigurnost
1 0jacao svoje operativne kapacitete za
kiberneticku sigurnost kako bi bolje
zastitio svoje sustave od sve veceg broja
kibernetickih napada; nadalje, istice da je
snazna strategija za kiberneticku
sigurnost kljucan alat za borbu protiv
vanjskog upletanja Ciji je cilj ugroziti
integritet europskih institucija; napominje
da je Sud EU-a poduzeo razne mjere za
jacanje svoje pripravnosti i sposobnosti
oporavka od sigurnosnih incidenata u
podrucju kiberneticke sigurnosti, medu
ostalim sudjelovanjem u upravljanju
Meduinstitucijskim odborom za
kiberneticku sigurnost 1 kombinacijom
kontrola kiberneticke sigurnosti i alata u
skladu s preporukama CERT-EU-a;
napominje da je proracunsko tijelo za
financijsku godinu 2025. odobrilo potrebna
odobrena sredstva za dva dodatna radna
mjesta kako bi se ojacali kapaciteti osoblja
Suda EU-a u podrucju kiberneticke
sigurnosti,

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 48.

Prijedlog rezolucije

48. napominje da je Sud EU-a 2023.
nastavio znatno smanjivati svoju potrosnju
energije i ugljicni otisak u usporedbi s
2015. godinom koja je polazna crta za
provedbu strategije sustava upravljanja
okoliSem i neovisnog ocjenjivanja Suda
EU-a, zahvaljuju¢i mjerama ustede
energije 1 optimizaciji njegove
infrastrukture za grijanje, hladenje 1
rasvjetu; napominje da je 2023. u odnosu
na 2015. potrosnja toplinske energije
smanjena za 33,5 %, elektri¢ne energije za
28,7 %, vode za 20,1 %, uredskog papira
za 63 %, te je uredski otpad i otpad iz
kantine smanjen za 43 %, dok su emisije
staklenickih plinova smanjene za 30,2 %;
napominje da je Sud EU-a primijenio
kriterije zelene javne nabave u 10 poziva
na podnosenje ponuda ¢ija je vrijednost
veca od 60 000 EUR;

Amandman 58
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 48.

Prijedlog rezolucije

48.  mapominje da je Sud EU-a 2023.
nastavio znatno smanjivati svoju potroSnju
energije 1 uglji¢ni otisak u usporedbi s
2015. godinom koja je polazna crta za
provedbu strategije sustava upravljanja
okoliSem i neovisnog ocjenjivanja Suda

PE768.136v01-00

Izmjena

48. napominje da je Sud EU-a 2023.
nastavio znatno smanjivati svoju potrosnju
energije 1 ugljicni otisak u usporedbi s
2015. godinom koja je polazna crta za
provedbu strategije sustava upravljanja
okoliSem i neovisnog ocjenjivanja Suda
EU-a, zahvaljuju¢i mjerama ustede
energije 1 optimizaciji njegove
infrastrukture za grijanje, hladenje 1
rasvjetu; napominje da je 2023. u odnosu
na 2015. potrosnja toplinske energije
smanjena za 33,5 %, elektri¢ne energije za
28,7 %, vode za 20,1 %, uredskog papira
za 63 %, te je uredski otpad i otpad iz
kantine smanjen za 43 %, dok su emisije
staklenickih plinova smanjene za 30,2 %;
pozdravija ¢injenicu da je Sud EU-a
primijenio kriterije zelene javne nabave u
10 poziva na podnosenje ponuda ¢ija je
vrijednost vec¢a od 60 000 EUR;
pozdravija predanost Suda sustavu
upravljanja okoliSem i neovisnog
ocjenjivanja (EMAS); potice Sud EU-a da
nastavi ulagati napore u smanjenje svojeg
utjecaja na okolis strategijom za
postizanje uglji¢ne neutralnosti do 2035.

Or. en

Izmjena

48.  pozdravija ¢injenicu da je Sud EU-
a 2023. nastavio znatno smanjivati svoju
potro$nju energije i ugljicni otisak u
usporedbi s 2015. godinom koja je polazna
crta za provedbu strategije sustava
upravljanja okoliSem i neovisnog
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EU-a, zahvaljuju¢i mjerama uStede
energije i optimizaciji njegove
infrastrukture za grijanje, hladenje 1
rasvjetu; napominje da je 2023. u odnosu
na 2015. potrosnja toplinske energije
smanjena za 33,5 %, elektri¢ne energije za
28,7 %, vode za 20,1 %, uredskog papira
za 63 %, te je uredski otpad i otpad iz
kantine smanjen za 43 %, dok su emisije
stakleniCkih plinova smanjene za 30,2 %;
napominje da je Sud EU-a primijenio
kriterije zelene javne nabave u 10 poziva
na podnosenje ponuda ¢ija je vrijednost
veca od 60 000 EUR;

Amandman 59
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 49.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 60

ocjenjivanja Suda EU-a, zahvaljujuéi
mjerama ustede energije 1 optimizaciji
njegove infrastrukture za grijanje, hladenje
1 rasvjetu; napominje da je 2023. u odnosu
na 2015. potrosnja toplinske energije
smanjena za 33,5 %, elektri¢ne energije za
28,7 %, vode za 20,1 %, uredskog papira
za 63 %, te je uredski otpad i otpad iz
kantine smanjen za 43 %, dok su emisije
staklenickih plinova smanjene za 30,2 %;
napominje da je Sud EU-a primijenio
kriterije zelene javne nabave u 10 poziva
na podnosenje ponuda ¢ija je vrijednost
veca od 60 000 EUR;

Or. en

Izmjena

49.a traZi od institucije da Europskom
parlamentu i njegovu Odboru za
proracunski nadzor da preporuke o novim
nacinima borbe protiv povreda duznosti i
zlouporabe sredstava EU-a na temelju
viastitog institucijskog iskustva i znanja
stecenog u slucajevima iz proslosti te da
razmjenjuje najbolje prakse jer je
dokazano da financijski interesi Europske
unije nisu bili dobro zasticeni u
Europskom parlamentu; kako je
otkriveno u kaznenom predmetu i
istragama, smatra da bi Parlament mogao
imati koristi od nove perspektive i
doprinosa institucije;

Or. en

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij
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Prijedlog rezolucije
Stavak 51.

Prijedlog rezolucije

51.  napominje da su, u skladu s
izjavom Suda EU-a naslovljenom ,,Potpora
Europskoj mrezi za pravosudno
osposobljavanje (EJTN) u oblikovanju
odrzive europske pravosudne kulture”, Sud
EU-a i EJTN 2023. nastojali povecati
raznolikost dugoroc¢nih stazista kako bi se
njihov broj u konacnici povecao na jedan
po drZavi ¢lanici; napominje da je za 2023.
12024. ponudeno 15 staziranja;

Amandman 61
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 51.

Prijedlog rezolucije

51.  napominje da su, u skladu s
izjavom Suda EU-a naslovljenom ,,Potpora
Europskoj mreZi za pravosudno
osposobljavanje (EJTN) u oblikovanju
odrzive europske pravosudne kulture”, Sud
EU-a 1 EJTN 2023. nastojali povecati
raznolikost dugoro¢nih staZista kako bi se
njihov broj u konacnici povecao na jedan
po drZavi ¢lanici; napominje da je za 2023.
12024. ponudeno 15 staziranja;

PE768.136v01-00

Izmjena

51. sa zadovoljstvom napominje da su,
u skladu s izjavom Suda EU-a
naslovljenom ,,Potpora Europskoj mrezi za
pravosudno osposobljavanje (EJTN) u
oblikovanju odrzive europske pravosudne
kulture”, Sud EU-a 1 EJTN 2023. nastojali
povecati raznolikost dugoro¢nih staZista
kako bi se njihov broj u konacnici povecao
na jedan po drzavi ¢lanici; napominje da je
za 2023.12024. ponudeno 15 placenih
staziranja; istice da bi staZiranja trebala
biti plaéena, u skladu s Rezolucijom
Europskog parlamenta od 14. lipnja 2023.
o0 kvalitetnim pripravnistvima u Uniji
(2020/2005(INL)), u kojoj se poziva na to
da sva pripravnistva u Europi budu
placena;

Or. en

Izmjena

51.  napominje da su, u skladu s
izjavom Suda EU-a naslovljenom ,,Potpora
Europskoj mreZi za pravosudno
osposobljavanje (EJTN) u oblikovanju
odrZive europske pravosudne kulture”, Sud
EU-a1 EJTN 2023. nastojali povecati
raznolikost dugoro¢nih staZista kako bi se
njihov broj u konacnici povecao na jedan
po drZavi ¢lanici; napominje da su
poduzete mjere veé bile uspjesne jer Sud
EU-a ima staZiste iz nekih drZava Clanica
koji prethodno nisu aktivno sudjelovale u
tom programu; napominje da je za 2023. 1
2024. ponudeno 15 staziranja;
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Amandman 62
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 51.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

51.a pozdravija trud Europske mreZe za
pravosudno osposobljavanje (EJTN) u
osposobljavanju nacionalnih sudaca o
pravu EU-a; poziva Sud da dodatno
razvije svoje inicijative za razmjenu
znanja, ukljulujudi zajednicke baze
podataka o sudskoj praksi i virtualne
platforme za suradnju kako bi se
nacionalnim sudovima pruZila potpora u
sloZenim pravnim tumacenjima;

Or. en

Amandman 63
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 51.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

51.a pozdravija ¢injenicu da trenutacno
nema neplacenih staZista i da svi primaju
naknadu tijekom boravka, uglavnom od
strane Suda EU-a i, u nekim posebnim
slucajevima, iz drugih izvora; prima na
znanje da Sud prihvaéa malen broj
staZista (manje od 10 godiSnje) placenih iz
drugih izvora, i to na kratka razdoblja (u
prosjeku dva mjeseca); pozdravija
Cinjenicu da u takvim slucajevima uprava
Suda EU-a paZljivo provjerava primaju li
ti staZisti zaista naknadu ili stipendiju za
to staZiranje, koje izravno placa njihov
poslodavac ili akademska ustanova;
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Amandman 64
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 52.

Prijedlog rezolucije

52. napominje da je Sud EU-a 2023.
nastavio raditi na odrZavanju
uspostavljenog dijaloga s nacionalnim
sudovima, a posebno s ustavnim i
vrhovnim sudovima, te da je Sud EU-a bio
domacin niza sastanaka, ukljucujuci
godisnji sastanak nacionalnih sudaca;

Amandman 65
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 52.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.136v01-00

Or. en

Izmjena

52. cijeni to §to Sud u potpunosti
suraduje s OLAF-om, Revizorskim
sudom, Europskim nadzornikom za
zastitu podataka i Europskim
ombudsmanom; napominje da je Sud EU-a
2023. nastavio raditi na odrZavanju
uspostavljenog dijaloga s nacionalnim
sudovima, a posebno s ustavnim i
vrhovnim sudovima, te da je Sud EU-a bio
domacin niza sastanaka, ukljucujuci
godisnji sastanak nacionalnih sudaca;

Or. en

Izmjena

52.a potice dublju suradnju izmedu
Suda Europske unije i nacionalnih
sudova kako bi se osnaZila ujednacena
primjena prava Unije; preporucuje
uspostavu trajnog programa pravosudne
razmjene za suce iz drava ¢lanica u cilju
suradnje s kolegama iz Suda EU-a, éime
bi se poticale najbolje prakse u tumacenju
prava EU-a;

Or. en
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Amandman 66
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 52.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

52.a poziva instituciju da se suzdrZi od
promicanja, Sirenja i podupiranja rodne i
wwoke” ideologije te da poStuje Ugovor i
njegove odredbe, kao i da poStuje
nacionalne identitete drZava Clanica, koji
su svojstveni njihovim temeljnim
strukturama, povijesti, vjeri i tradicijama.

Or. en
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