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Amendement 1
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heinäluoma

Ontwerpresolutie
Overweging C

Ontwerpresolutie Amendement

C. overwegende dat artikel 4, lid 2, 
van het Verdrag betreffende de Europese 
Unie het volgende bepaalt: “De Unie 
eerbiedigt de gelijkheid van de lidstaten 
voor de Verdragen, alsmede hun 
nationale identiteit die besloten ligt in hun 
politieke en constitutionele 
basisstructuren, waaronder die voor 
regionaal en lokaal zelfbestuur. Zij 
eerbiedigt de essentiële staatsfuncties 
[...]”;

Schrappen

Or. en

Amendement 2
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2

Ontwerpresolutie Amendement

2. neemt er nota van dat de Europese 
Rekenkamer (de “Rekenkamer”) in haar 
jaarverslag over het begrotingsjaar 2023 
(het “verslag van de Rekenkamer”) onder 
de rubriek “Europees openbaar bestuur” 
steekproefsgewijs 70 verrichtingen heeft 
onderzocht, en dat dit er tien meer zijn dan 
in 2022; in het verslag merkt de 
Rekenkamer voorts op dat onder de 
administratieve uitgaven de uitgaven voor 
personele middelen vallen, met inbegrip 
van uitgaven voor pensioenen, die in 2023 
goed waren voor ongeveer 70 % van de 
totale administratieve uitgaven, alsook 
uitgaven voor gebouwen, uitrusting, 
energieverbruik, communicatie en 
informatietechnologie (IT), en dat uit haar 

2. neemt er nota van dat de Europese 
Rekenkamer (de “Rekenkamer”) in haar 
jaarverslag over het begrotingsjaar 2023 
(het “verslag van de Rekenkamer”) onder 
de rubriek “Europees openbaar bestuur” 
steekproefsgewijs 70 verrichtingen heeft 
onderzocht, en dat dit er tien meer zijn dan 
in 2022; in het verslag merkt de 
Rekenkamer voorts op dat onder de 
administratieve uitgaven de uitgaven voor 
personele middelen vallen, met inbegrip 
van uitgaven voor pensioenen, die in 2023 
goed waren voor ongeveer 70 % van de 
totale administratieve uitgaven, alsook 
uitgaven voor gebouwen, uitrusting, 
energieverbruik, communicatie en 
informatietechnologie (IT), en dat uit haar 
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werkzaamheden door de jaren heen blijkt 
dat deze uitgaven over het algemeen een 
laag risico vormen;

werkzaamheden door de jaren heen blijkt 
dat deze uitgaven over het algemeen een 
laag risico vormen; betreurt dat er weinig 
details worden verstrekt over het gebruik 
van kredieten voor vastgoed en IT, die een 
aanzienlijk deel van de uitgaven 
vertegenwoordigen zonder dat er concrete 
bewijzen zijn van een optimaler gebruik 
van bestaande materiële middelen; stelt 
vast dat er net als bij de andere 
instellingen van de Unie niets is 
aangekondigd waaruit blijkt dat eindelijk 
zou worden begonnen met het 
terugdringen van de werkingskosten en 
het verminderen van de diverse uitgaven;

Or. fr

Amendement 3
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 5

Ontwerpresolutie Amendement

5. stelt vast dat de begroting voor het 
HvJ-EU 486 025 796 EUR bedroeg in 
2023, een stijging van 3,7 % ten opzichte 
van 2022; merkt op dat deze stijging 
voornamelijk verband hield met de voor 
2023 verwachte salarisaanpassingen;

(Niet van toepassing op de Nederlandse 
versie)

Or. en

Amendement 4
Cristian Terheş

Ontwerpresolutie
Paragraaf 5

Ontwerpresolutie Amendement

5. stelt vast dat de begroting voor het 
HvJ-EU 486 025 796 EUR bedroeg in 
2023, een stijging van 3,7 % ten opzichte 

5. stelt vast dat de begroting voor het 
HvJ-EU 486 025 796 EUR bedroeg in 
2023, een stijging van 3,9 % ten opzichte 
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van 2022; merkt op dat deze stijging 
voornamelijk verband hield met de voor 
2023 verwachte salarisaanpassingen;

van 2022; merkt op dat deze stijging 
voornamelijk verband hield met de voor 
2023 verwachte salarisaanpassingen;

Or. en

Amendement 5
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie Amendement

9. merkt op dat de begroting voor 
dienstreizen van het HvJ-EU, die 616 000 
EUR voor zowel het personeel als de leden 
bedroeg in 2023, met 3,3 % is gedaald ten 
opzichte van 2022; stelt vast dat 85,1 % 
van de kredieten voor dienstreizen werd 
gebruikt in 2023, tegenover 46,6 % in 2022 
als gevolg van de aanhoudende 
reisbeperkingen die toentertijd van 
toepassing waren;

9. betreurt dat de begroting voor 
dienstreizen van het HvJ-EU, die maar 
liefst 616 000 EUR voor zowel het 
personeel als de leden bedroeg in 2023, 
slechts licht is afgenomen en met 3,3 % is 
gedaald ten opzichte van 2022; stelt vast 
dat 85,1 % van de kredieten voor 
dienstreizen werd gebruikt in 2023, 
tegenover 46,6 % in 2022 als gevolg van 
de aanhoudende reisbeperkingen die 
toentertijd van toepassing waren;

Or. fr

Amendement 6
Cristian Terheş

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie Amendement

9. merkt op dat de begroting voor 
dienstreizen van het HvJ-EU, die 616 000 
EUR voor zowel het personeel als de leden 
bedroeg in 2023, met 3,3 % is gedaald ten 
opzichte van 2022; stelt vast dat 85,1 % 
van de kredieten voor dienstreizen werd 
gebruikt in 2023, tegenover 46,6 % in 2022 
als gevolg van de aanhoudende 
reisbeperkingen die toentertijd van 
toepassing waren;

9. merkt op dat de begroting voor 
dienstreizen van het HvJ-EU, die 
638 000 EUR voor zowel het personeel als 
de leden bedroeg in 2023, met 3,3 % is 
gedaald ten opzichte van 2022; stelt vast 
dat 85,1 % van de kredieten voor 
dienstreizen werd gebruikt in 2023, 
tegenover 46,6 % in 2022 als gevolg van 
de aanhoudende reisbeperkingen die 
toentertijd van toepassing waren;
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Or. en

Amendement 7
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 bis. verzoekt de instelling te 
onderzoeken hoe het komt dat het 
regelgevingskader voor corruptie- en 
fraudebestrijding van het Europees 
Parlement is tekortgeschoten, waardoor 
leden van het Europees Parlement actief 
konden deelnemen aan een maffia-achtig 
netwerk dat zich jarenlang ongemerkt 
bezighield met corruptie en witwassen;

Or. en

Amendement 8
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

9 ter. verzoekt de instelling lessen en 
conclusies te trekken uit zijn eigen interne 
regels en procedures en hierbij rekening 
te houden met de herziening van het 
Reglement en de gedragscode van het 
Parlement in september 2023; raadt de 
instelling niettemin aan bijkomende en 
krachtigere methoden te bedenken om 
fraude aan te pakken en de financiële 
belangen van de EU volledig te 
beschermen;

Or. en
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Amendement 9
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie Amendement

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; 
benadrukt dat de suprematie van nationale 
grondwetten het absolute beginsel blijft dat 
de verhouding bepaalt tussen de 
grondwetten van de lidstaten en het 
Unierecht; neemt er voorts nota van dat 
het Gerecht uitspraak gedaan in zes zaken 
met betrekking tot maatregelen ter 
bescherming van de Uniebegroting tegen 
schendingen van de beginselen van de 
rechtsstaat in Hongarije;

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken in verband met het beginsel van 
voorrang die waren voorgelegd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, alsook over 
één inbreukprocedure tegen Polen; 
benadrukt dat de voorrang van nationale 
grondwetten het absolute beginsel blijft in 
de verhouding tussen de grondwetten van 
de lidstaten en het Unierecht; benadrukt 
dat de rechtsorde van de Europese Unie 
geen voorrang mag krijgen op 
grondwettelijke bepalingen die de basis 
vormen voor de soevereiniteit van de 
lidstaten, en dat elke uitspraak van het 
Hof van Justitie van de Europese Unie 
(HvJ-EU) de politieke en juridische 
structuren van elke lidstaat moet 
eerbiedigen; stelt met name met grote 
bezorgdheid vast dat sommige uitspraken 
politieke doelstellingen hebben gediend en 
zodanig zijn uitgelegd dat het recht van de 
lidstaten op zelfbeschikking wordt 
beperkt; verzoekt het HvJ-EU in zijn 
uitspraken en juridische uitleggingen 
meer rekening te houden met de 
soevereine constitutionele structuren en 
historische tradities van de lidstaten;

Or. en

Amendement 10
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heinäluoma

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie Amendement
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11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; 
benadrukt dat de suprematie van 
nationale grondwetten het absolute 
beginsel blijft dat de verhouding bepaalt 
tussen de grondwetten van de lidstaten en 
het Unierecht; neemt er voorts nota van 
dat het Gerecht uitspraak gedaan in zes 
zaken met betrekking tot maatregelen ter 
bescherming van de Uniebegroting tegen 
schendingen van de beginselen van de 
rechtsstaat in Hongarije;

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; 
beklemtoont het fundamentele belang van 
het beginsel van voorrang van het 
Unierecht, dat de uniforme uitlegging en 
toepassing van het Unierecht in alle 
lidstaten waarborgt en de rechtsstaat als 
kernwaarde van de Unie vrijwaart; wijst 
op de centrale rol van het HvJ-EU bij de 
handhaving van de rechtsstaat in de hele 
Unie; neemt er voorts nota van dat het 
Gerecht uitspraak heeft gedaan in zes 
zaken met betrekking tot maatregelen ter 
bescherming van de Uniebegroting tegen 
schendingen van de beginselen van de 
rechtsstaat door de Hongaarse regering, 
die bepaalde kernwaarden van de Unie 
systematisch ondermijnt;

Or. en

Amendement 11
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-
Voiculescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie Amendement

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; 
benadrukt dat de suprematie van 
nationale grondwetten het absolute 
beginsel blijft dat de verhouding bepaalt 
tussen de grondwetten van de lidstaten en 

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; neemt 
er voorts nota van dat het Gerecht uitspraak 
gedaan in zes zaken met betrekking tot 
maatregelen ter bescherming van de 
Uniebegroting tegen schendingen van de 
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het Unierecht; neemt er voorts nota van 
dat het Gerecht uitspraak gedaan in zes 
zaken met betrekking tot maatregelen ter 
bescherming van de Uniebegroting tegen 
schendingen van de beginselen van de 
rechtsstaat in Hongarije;

beginselen van de rechtsstaat in Hongarije;

Or. en

Amendement 12
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie Amendement

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; 
benadrukt dat de suprematie van 
nationale grondwetten het absolute 
beginsel blijft dat de verhouding bepaalt 
tussen de grondwetten van de lidstaten en 
het Unierecht; neemt er voorts nota van 
dat het Gerecht uitspraak gedaan in zes 
zaken met betrekking tot maatregelen ter 
bescherming van de Uniebegroting tegen 
schendingen van de beginselen van de 
rechtsstaat in Hongarije;

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; neemt 
er voorts nota van dat het Gerecht uitspraak 
gedaan in zes zaken met betrekking tot 
maatregelen ter bescherming van de 
Uniebegroting tegen schendingen van de 
beginselen van de rechtsstaat in Hongarije;

Or. en

Amendement 13
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11
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Ontwerpresolutie Amendement

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; 
benadrukt dat de suprematie van 
nationale grondwetten het absolute 
beginsel blijft dat de verhouding bepaalt 
tussen de grondwetten van de lidstaten en 
het Unierecht; neemt er voorts nota van 
dat het Gerecht uitspraak gedaan in zes 
zaken met betrekking tot maatregelen ter 
bescherming van de Uniebegroting tegen 
schendingen van de beginselen van de 
rechtsstaat in Hongarije;

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, alsook over 
één inbreukprocedure betreffende Polen; 
bevestigt nogmaals nadrukkelijk dat de 
voorrang van het Unierecht de hoeksteen 
van de rechtsorde van de Unie is en dringt 
er bij de Commissie op aan doortastende 
handhavingsmaatregelen te nemen tegen 
elke lidstaat die het bindende karakter van 
uitspraken van het HvJ-EU in twijfel trekt 
of naast zich neerlegt;

Or. en

Amendement 14
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie Amendement

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; 
benadrukt dat de suprematie van nationale 
grondwetten het absolute beginsel blijft 
dat de verhouding bepaalt tussen de 
grondwetten van de lidstaten en het 
Unierecht; neemt er voorts nota van dat het 
Gerecht uitspraak gedaan in zes zaken met 
betrekking tot maatregelen ter bescherming 
van de Uniebegroting tegen schendingen 
van de beginselen van de rechtsstaat in 

11. stelt vast dat het Hof van Justitie in 
2023 uitspraak heeft gedaan over vijf 
zaken met betrekking tot het beginsel van 
voorrang in het kader van vier prejudiciële 
beslissingen waarom werd gevraagd door 
rechterlijke instanties uit Duitsland, 
Ierland, Polen en Roemenië, en één 
inbreukprocedure betreffende Polen; 
benadrukt dat het beginsel dat het 
Unierecht voorrang heeft, zelfs ten 
opzichte van in nationale grondwetten 
gegarandeerde grondrechten, een 
algemeen erkende doctrine is sinds de 
uitspraak van het Hof in zaak C-11/70, 
Internationale Handelsgesellschaft; neemt 
er voorts nota van dat het Gerecht uitspraak 
gedaan in zes zaken met betrekking tot 
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Hongarije; maatregelen ter bescherming van de 
Uniebegroting tegen schendingen van de 
beginselen van de rechtsstaat in Hongarije;

Or. en

Amendement 15
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

11 bis. veroordeelt alle nationale 
maatregelen of wetgevingsacties die erop 
gericht zijn de codificatie en handhaving 
van uitspraken van het HvJ-EU te 
ondermijnen; dringt aan op de instelling 
van een formeel monitoringmechanisme 
om de naleving door de lidstaten van de 
uitspraken van het HvJ-EU te volgen, en 
beveelt aan naleving te koppelen aan de 
uitbetaling van EU-financiering in het 
kader van conditionaliteit met betrekking 
tot de rechtsstaat;

Or. en

Amendement 16
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 14

Ontwerpresolutie Amendement

14. stelt vast dat de gemiddelde duur 
van de procedures voor de afdoening van 
zaken bij het Hof van Justitie 16,1 
maanden bedroeg in 2023, tegenover 16,4 
maanden in 2022; merkt op dat de 
gemiddelde duur voor de afdoening van 
zaken bij het Gerecht 18,2 maanden 
bedroeg, tegenover 16,2 maanden in 2022, 

14. stelt vast dat de gemiddelde duur 
van de procedures voor de afdoening van 
zaken bij het Hof van Justitie 16,1 
maanden bedroeg in 2023, tegenover 16,4 
maanden in 2022; stelt tevreden vast dat de 
gemiddelde duur van procedures voor 
zaken die bij het Hof van Justitie 
aanhangig zijn gemaakt, is afgenomen 
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wat volgens het Gerecht te wijten was aan 
de aard en de daarmee samenhangende 
complexiteit van de in 2023 afgehandelde 
procedures;

ten opzichte van het voorgaande jaar; 
merkt op dat de gemiddelde duur voor de 
afdoening van zaken bij het Gerecht 18,2 
maanden bedroeg, tegenover 16,2 maanden 
in 2022, wat volgens het Gerecht te wijten 
was aan de aard en de daarmee 
samenhangende complexiteit van de in 
2023 afgehandelde procedures;

Or. en

Amendement 17
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 14

Ontwerpresolutie Amendement

14. stelt vast dat de gemiddelde duur 
van de procedures voor de afdoening van 
zaken bij het Hof van Justitie 16,1 
maanden bedroeg in 2023, tegenover 16,4 
maanden in 2022; merkt op dat de 
gemiddelde duur voor de afdoening van 
zaken bij het Gerecht 18,2 maanden 
bedroeg, tegenover 16,2 maanden in 2022, 
wat volgens het Gerecht te wijten was aan 
de aard en de daarmee samenhangende 
complexiteit van de in 2023 afgehandelde 
procedures;

14. stelt verheugd vast dat de 
gemiddelde duur van de procedures voor 
de afdoening van zaken bij het Hof van 
Justitie 16,1 maanden bedroeg in 2023, 
tegenover 16,4 maanden in 2022; merkt op 
dat de gemiddelde duur voor de afdoening 
van zaken bij het Gerecht 18,2 maanden 
bedroeg, tegenover 16,2 maanden in 2022, 
wat volgens het Gerecht te wijten was aan 
de aard en de daarmee samenhangende 
complexiteit van de in 2023 afgehandelde 
procedures;

Or. en

Amendement 18
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 15

Ontwerpresolutie Amendement

15. is ingenomen met de door het HvJ-
EU ontwikkelde prestatiegerichte aanpak, 
die het HvJ-EU in staat stelt beslissingen te 

15. is ingenomen met de door het HvJ-
EU ontwikkelde prestatiegerichte aanpak, 
die het HvJ-EU in staat stelt beslissingen te 
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nemen op basis van de mate waarin het zijn 
doelstellingen heeft bereikt, gemeten aan 
de hand van een reeks werklast- en 
operationele indicatoren; stelt vast dat de 
door het HvJ-EU gebruikte kernprestatie-
indicatoren een breed scala aan specifieke 
gebieden bestrijken ter ondersteuning van 
de vijf beheersdoelstellingen met 
betrekking tot de goede werking van het 
HvJ-EU, digitalisering en opkomende 
technologieën, openheid en transparantie, 
meertaligheid en personeelsbeheer;

nemen op basis van de resultaten van 
prestaties en de mate waarin het zijn 
doelstellingen heeft bereikt, gemeten aan 
de hand van een reeks werklast- en 
operationele indicatoren; stelt vast dat de 
door het HvJ-EU gebruikte kernprestatie-
indicatoren een breed scala aan specifieke 
gebieden bestrijken ter ondersteuning van 
de vijf beheersdoelstellingen met 
betrekking tot de goede werking van het 
HvJ-EU, digitalisering en opkomende 
technologieën, openheid en transparantie, 
meertaligheid en personeelsbeheer;

Or. en

Amendement 19
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 17 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

17 bis. herinnert eraan dat de EU en haar 
instellingen volgens het Verdrag 
betreffende de Europese Unie solidariteit 
en gelijkheid van vrouwen en mannen 
moeten bevorderen;

Or. en

Amendement 20
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 20

Ontwerpresolutie Amendement

20. merkt op dat de 
gendersamenstelling van het Hof van 
Justitie en het Gerecht nog steeds zeer 
onevenwichtig is; spreekt zijn waardering 
uit voor de brief van de president van het 
Gerecht aan de voorzitter van de 

20. merkt bezorgd op dat de 
gendersamenstelling van het Hof van 
Justitie en het Gerecht nog steeds zeer 
onevenwichtig is; spreekt zijn waardering 
uit voor de brief van de president van het 
Gerecht aan de voorzitter van de 
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Conferentie van vertegenwoordigers van 
de lidstaten uit 2024, waarin de lidstaten 
worden opgeroepen om bij het voordragen 
van kandidaten voor de vervanging van 
rechters en advocaten-generaal rekening te 
houden met het belang van 
genderevenwicht; herhaalt zijn verzoek aan 
de Raad om de voordrachtprocedure te 
heroverwegen teneinde dit probleem met 
concrete maatregelen aan te pakken, zoals 
de invoering van de verplichting voor de 
lidstaten om voor elke vacature ten minste 
twee kandidaten van verschillende gender 
voor te dragen;

Conferentie van vertegenwoordigers van 
de lidstaten uit 2024, waarin de lidstaten 
worden opgeroepen om bij het voordragen 
van kandidaten voor de vervanging van 
rechters en advocaten-generaal rekening te 
houden met het belang van 
genderevenwicht; herhaalt zijn verzoek aan 
de Raad om de voordrachtprocedure te 
heroverwegen teneinde dit probleem met 
concrete maatregelen aan te pakken, zoals 
de invoering van de verplichting voor de 
lidstaten om voor elke vacature ten minste 
twee kandidaten van verschillende gender 
voor te dragen; verzoekt de lidstaten bij het 
voordragen van kandidaten ter 
vervanging van rechters rekening te 
houden met de noodzaak van 
genderevenwicht;

Or. en

Amendement 21
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 20

Ontwerpresolutie Amendement

20. merkt op dat de 
gendersamenstelling van het Hof van 
Justitie en het Gerecht nog steeds zeer 
onevenwichtig is; spreekt zijn waardering 
uit voor de brief van de president van het 
Gerecht aan de voorzitter van de 
Conferentie van vertegenwoordigers van 
de lidstaten uit 2024, waarin de lidstaten 
worden opgeroepen om bij het voordragen 
van kandidaten voor de vervanging van 
rechters en advocaten-generaal rekening te 
houden met het belang van 
genderevenwicht; herhaalt zijn verzoek 
aan de Raad om de voordrachtprocedure 
te heroverwegen teneinde dit probleem 
met concrete maatregelen aan te pakken, 
zoals de invoering van de verplichting 
voor de lidstaten om voor elke vacature ten 

20. merkt op dat de 
gendersamenstelling van het Hof van 
Justitie en het Gerecht nog steeds zeer 
onevenwichtig is; spreekt zijn waardering 
uit voor de brief van de president van het 
Gerecht aan de voorzitter van de 
Conferentie van vertegenwoordigers van 
de lidstaten uit 2024, waarin de lidstaten 
worden opgeroepen om bij het voordragen 
van kandidaten voor de vervanging van 
rechters en advocaten-generaal rekening te 
houden met het belang van 
genderevenwicht; verzoekt de Raad een 
verplichte genderpariteitsregel in te 
voeren teneinde de lidstaten ertoe te 
verplichten om voor elke vacature ten 
minste twee kandidaten van verschillende 
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minste twee kandidaten van verschillende 
gender voor te dragen;

genders voor te dragen;

Or. en

Amendement 22
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 20 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

20 bis. is ingenomen met de gedetailleerde 
antwoorden die het HvJ-EU in het kader 
van de huidige kwijtingsprocedure heeft 
verstrekt op de vragenlijst van de 
Commissie begrotingscontrole van het 
Parlement, met name wat de 
personeelsverdeling aan het einde van 
2023 betreft;

Or. en

Amendement 23
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 21

Ontwerpresolutie Amendement

21. merkt op dat het personeel van het 
HvJ-EU in 2023 voor 61,27 % uit vrouwen 
en 38,73 % uit mannen bestond; stelt vast 
dat de vertegenwoordiging van vrouwen 
het hoogst was in de rangen van 
assistenten, en het laagst in hogere 
managementfuncties, met 43,75 % 
vrouwen en 56,25 % mannen; is 
ingenomen met de inspanningen van het 
HvJ-EU ter bevordering van gelijkheid, 
inclusie en diversiteit, met name in de 
aanwervingsfase;

21. merkt op dat het personeel van het 
HvJ-EU in 2023 voor 61,27 % uit vrouwen 
en 38,73 % uit mannen bestond; stelt vast 
dat de vertegenwoordiging van vrouwen 
het hoogst was in de rangen van 
assistenten, en het laagst in hogere 
managementfuncties, met 43,75 % 
vrouwen en 56,25 % mannen; verzoekt het 
HvJ-EU te zorgen voor een grotere 
vertegenwoordiging van vrouwen in 
hogere managementfuncties en verdere 
maatregelen te nemen om 
genderevenwicht op alle niveaus te 
bevorderen; is ingenomen met de 
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inspanningen van het HvJ-EU ter 
bevordering van gelijkheid, inclusie en 
diversiteit, met name in de 
aanwervingsfase;

Or. en

Amendement 24
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 21 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 bis. verzoekt het HvJ-EU een jaarlijks 
gender- en diversiteitsverslag te 
publiceren om transparantie te bieden 
over gendervertegenwoordiging op alle 
niveaus van de instelling, met inbegrip 
van rechters, advocaten-generaal en 
administratief personeel, en om concrete 
maatregelen te treffen om de 
genderpariteit in hogere functies te 
verbeteren;

Or. en

Amendement 25
Tomáš Zdechovský

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22

Ontwerpresolutie Amendement

22. is verheugd over het feit dat alle 
nationaliteiten van de Unie 
vertegenwoordigd zijn bij het personeel 
van het HvJ-EU, maar stelt vast dat 
bepaalde nationaliteiten meer 
vertegenwoordigd zijn dan andere; merkt 
op dat het HvJ-EU in 2023 zijn 
inspanningen heeft voortgezet om een beter 
geografisch evenwicht onder zijn personeel 

22. is verheugd over het feit dat alle 
nationaliteiten van de Unie 
vertegenwoordigd zijn bij het personeel 
van het HvJ-EU, maar stelt vast dat 
bepaalde nationaliteiten meer 
vertegenwoordigd zijn dan andere; merkt 
op dat het HvJ-EU in 2023 zijn 
inspanningen heeft voortgezet om een beter 
geografisch evenwicht onder zijn personeel 
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te bevorderen, met name door de 
zichtbaarheid en aantrekkelijkheid van zijn 
vacatures te vergroten, gunstigere 
arbeidsvoorwaarden te creëren en aan te 
bieden met als doel tijdelijke 
functionarissen uit bepaalde minder 
vertegenwoordigde lidstaten aan te trekken, 
en door breed te communiceren met 
uiteenlopende doelgroepen over de 
arbeidskansen bij het HvJ-EU; neemt er 
nota van dat aanzienlijke inspanningen zijn 
geleverd om tal van getalenteerde jongeren 
uit verschillende lidstaten aan te trekken 
via het stageprogramma van het HvJ-EU;

te bevorderen, met name door de 
zichtbaarheid en aantrekkelijkheid van zijn 
vacatures te vergroten, gunstigere 
arbeidsvoorwaarden te creëren en aan te 
bieden met als doel tijdelijke 
functionarissen uit bepaalde minder 
vertegenwoordigde lidstaten aan te trekken, 
en door breed te communiceren met 
uiteenlopende doelgroepen over de 
arbeidskansen bij het HvJ-EU; neemt er 
nota van dat aanzienlijke inspanningen zijn 
geleverd om tal van getalenteerde jongeren 
uit verschillende lidstaten aan te trekken 
via het stageprogramma van het HvJ-EU; 
verzoekt het HvJ-EU te onderzoeken of 
stagiairs uit alle lidstaten evenredig 
vertegenwoordigd zijn;

Or. en

Amendement 26
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22

Ontwerpresolutie Amendement

22. is verheugd over het feit dat alle 
nationaliteiten van de Unie 
vertegenwoordigd zijn bij het personeel 
van het HvJ-EU, maar stelt vast dat 
bepaalde nationaliteiten meer 
vertegenwoordigd zijn dan andere; merkt 
op dat het HvJ-EU in 2023 zijn 
inspanningen heeft voortgezet om een beter 
geografisch evenwicht onder zijn personeel 
te bevorderen, met name door de 
zichtbaarheid en aantrekkelijkheid van zijn 
vacatures te vergroten, gunstigere 
arbeidsvoorwaarden te creëren en aan te 
bieden met als doel tijdelijke 
functionarissen uit bepaalde minder 
vertegenwoordigde lidstaten aan te trekken, 
en door breed te communiceren met 
uiteenlopende doelgroepen over de 
arbeidskansen bij het HvJ-EU; neemt er 
nota van dat aanzienlijke inspanningen zijn 

22. is verheugd over het feit dat alle 
nationaliteiten van de Unie 
vertegenwoordigd zijn bij het personeel 
van het HvJ-EU, maar stelt vast dat 
bepaalde nationaliteiten meer 
vertegenwoordigd zijn dan andere; stelt 
tevreden vast dat het HvJ-EU in 2023 zijn 
inspanningen heeft voortgezet om een beter 
geografisch evenwicht onder zijn personeel 
te bevorderen, met name door de 
zichtbaarheid en aantrekkelijkheid van zijn 
vacatures te vergroten, gunstigere 
arbeidsvoorwaarden te creëren en aan te 
bieden met als doel tijdelijke 
functionarissen uit bepaalde minder 
vertegenwoordigde lidstaten aan te trekken, 
en door breed te communiceren met 
uiteenlopende doelgroepen over de 
arbeidskansen bij het HvJ-EU; neemt er 
nota van dat aanzienlijke inspanningen zijn 
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geleverd om tal van getalenteerde jongeren 
uit verschillende lidstaten aan te trekken 
via het stageprogramma van het HvJ-EU;

geleverd om tal van getalenteerde jongeren 
uit verschillende lidstaten aan te trekken 
via het stageprogramma van het HvJ-EU;

Or. en

Amendement 27
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

22 bis. dringt er bij het HvJ-EU op aan 
een meertalige werkomgeving te 
bevorderen vanuit de erkenning dat dit 
potentieel biedt om de eerlijke verdeling 
van nationaliteiten onder zijn personeel te 
verbeteren; verzoekt alle EU-instellingen 
het beginsel van meertaligheid te 
eerbiedigen en te waarborgen;

Or. en

Amendement 28
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 23

Ontwerpresolutie Amendement

23. is ingenomen met het werk dat in 
de interinstitutionele groep op hoog niveau 
is verricht om Luxemburg als werkplek 
aantrekkelijker te maken voor personeel; 
merkt op dat de begrotingsautoriteit voor 
het begrotingsjaar 2025 de nodige 
kredieten heeft goedgekeurd om de 
toekenning van een huisvestingstoelage 
aan personeel in lagere rangen mogelijk te 
maken, zoals aanbevolen door de 
interinstitutionele groep op hoog niveau; 
verzoekt het Parlement op de hoogte te 
houden van de voortgang van dergelijke 

23. is ingenomen met het werk dat in 
de interinstitutionele groep op hoog niveau 
is verricht om Luxemburg als werkplek 
aantrekkelijker te maken voor personeel; 
verzoekt het HvJ-EU de samenwerking 
met andere in Luxemburg gevestigde 
instellingen in het kader van verschillende 
initiatieven te handhaven en te 
versterken; merkt met waardering op dat 
de begrotingsautoriteit voor het 
begrotingsjaar 2025 de nodige kredieten 
heeft goedgekeurd om de toekenning van 
een huisvestingstoelage aan personeel in 
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initiatieven die erop gericht zijn 
Luxemburg aantrekkelijker te maken als 
werkplek;

lagere rangen mogelijk te maken, zoals 
aanbevolen door de interinstitutionele 
groep op hoog niveau; verzoekt het 
Parlement op de hoogte te houden van de 
voortgang van dergelijke initiatieven die 
erop gericht zijn Luxemburg 
aantrekkelijker te maken als werkplek;

Or. en

Amendement 29
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 24 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

24 bis. is ingenomen met de lopende 
bewustmakings-, voorlichtings- en 
opleidingscampagnes ter bevordering van 
inclusie, wederzijds respect, 
samenwerking en ondersteuning voor 
personen met een handicap en hun 
begeleiders;

Or. en

Amendement 30
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 25

Ontwerpresolutie Amendement

25. merkt op dat het aantal dagen 
ziekteverlof 20 198 bedroeg in 2023, wat 
neerkomt op een daling van 14,78 % ten 
opzichte van 2022; stelt met bezorgdheid 
vast dat de medische dienst in 2023 
melding heeft gemaakt van 11 gevallen van 
burn-out; neemt er nota van dat het HvJ-
EU een grondige analyse van diagnostische 
verslagen heeft verricht om gevallen van 
professionele burn-out in kaart te brengen 

25. merkt op dat het aantal dagen 
ziekteverlof 20 198 bedroeg in 2023, wat 
neerkomt op een daling van 14,78 % ten 
opzichte van 2022; stelt met bezorgdheid 
vast dat de medische dienst in 2023 
melding heeft gemaakt van 11 gevallen van 
burn-out; stelt tevreden vast dat het HvJ-
EU een grondige analyse van diagnostische 
verslagen heeft verricht om gevallen van 
professionele burn-out in kaart te brengen 
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en heeft ingezet op preventieve 
maatregelen, met name de versterking van 
zijn team van medisch en maatschappelijk 
werkers, de preventie van psychosociale 
risico’s op de werkplek, en 
bewustmakingsactiviteiten; spoort het HvJ-
EU aan op dit vlak de vinger aan de pols te 
houden om verdere gevallen van burn-out 
te voorkomen;

en heeft ingezet op preventieve 
maatregelen, met name de versterking van 
zijn team van medisch en maatschappelijk 
werkers, de preventie van psychosociale 
risico’s op de werkplek en de invoering 
van bewustmakingsactiviteiten voor 
managers over het recht om offline te zijn 
en de risico’s van bovenmatig presteren; 
spoort het HvJ-EU aan op dit vlak de 
vinger aan de pols te houden om verdere 
gevallen van burn-out te voorkomen;

Or. en

Amendement 31
Tomáš Zdechovský

Ontwerpresolutie
Paragraaf 25

Ontwerpresolutie Amendement

25. merkt op dat het aantal dagen 
ziekteverlof 20 198 bedroeg in 2023, wat 
neerkomt op een daling van 14,78 % ten 
opzichte van 2022; stelt met bezorgdheid 
vast dat de medische dienst in 2023 
melding heeft gemaakt van 11 gevallen van 
burn-out; neemt er nota van dat het HvJ-
EU een grondige analyse van diagnostische 
verslagen heeft verricht om gevallen van 
professionele burn-out in kaart te brengen 
en heeft ingezet op preventieve 
maatregelen, met name de versterking van 
zijn team van medisch en maatschappelijk 
werkers, de preventie van psychosociale 
risico’s op de werkplek, en 
bewustmakingsactiviteiten; spoort het HvJ-
EU aan op dit vlak de vinger aan de pols te 
houden om verdere gevallen van burn-out 
te voorkomen;

25. merkt op dat het aantal dagen 
ziekteverlof 20 198 bedroeg in 2023, wat 
neerkomt op een daling van 14,78 % ten 
opzichte van 2022; stelt met bezorgdheid 
vast dat de medische dienst in 2023 
melding heeft gemaakt van 11 gevallen van 
burn-out; neemt er nota van dat het HvJ-
EU een grondige analyse van diagnostische 
verslagen heeft verricht om gevallen van 
professionele burn-out in kaart te brengen 
en heeft ingezet op preventieve 
maatregelen, met name de versterking van 
zijn team van medisch en maatschappelijk 
werkers, de preventie van psychosociale 
risico’s op de werkplek, en 
bewustmakingsactiviteiten; spoort het HvJ-
EU aan op dit vlak de vinger aan de pols te 
houden om verdere gevallen van burn-out 
te voorkomen en het Europees Parlement 
op de hoogte te houden van de 
maatregelen die in dit verband worden 
genomen;

Or. en
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Amendement 32
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26

Ontwerpresolutie Amendement

26. merkt op dat in 2023 een 
administratief onderzoek is gestart naar een 
vermeend geval van seksuele intimidatie 
met betrekking tot een personeelslid, en dat 
deze zaak in 2024 is afgesloten met een 
sanctie; neemt er nota van dat er in 2023 
ook een procedure voor bijstand werd 
ingediend inzake vermeende intimidatie 
waarbij een rechter betrokken zou zijn, 
maar dat er in die zaak geen intimidatie is 
vastgesteld; merkt op dat een 
interdepartementale werkgroep, die in 
maart 2023 is opgericht, en dus 
vooruitloopt op de ratificatie van het 
Verdrag van de Raad van Europa inzake de 
voorkoming en bestrijding van geweld 
tegen vrouwen en huiselijk geweld, de 
regels en procedures heeft onderzocht die 
in het HvJ-EU van kracht zijn om 
intimidatie te voorkomen en een aantal 
aanbevelingen heeft gedaan om deze regels 
en procedures te verbeteren; moedigt het 
HvJ-EU aan om de kwestie nauwlettend te 
volgen en te blijven tonen dat er geen 
tolerantie is voor intimidatie op de 
werkplek;

26. merkt op dat in 2023 een 
administratief onderzoek is gestart naar een 
vermeend geval van seksuele intimidatie 
met betrekking tot een personeelslid, en dat 
deze zaak in 2024 is afgesloten met een 
sanctie; merkt bezorgd op dat er in 2023 
ook een procedure voor bijstand werd 
ingediend inzake vermeende intimidatie 
waarbij een rechter betrokken zou zijn, 
maar dat er in die zaak geen intimidatie is 
vastgesteld; merkt op dat een 
interdepartementale werkgroep, die in 
maart 2023 is opgericht, en dus 
vooruitloopt op de ratificatie van het 
Verdrag van de Raad van Europa inzake de 
voorkoming en bestrijding van geweld 
tegen vrouwen en huiselijk geweld, de 
regels en procedures heeft onderzocht die 
in het HvJ-EU van kracht zijn om 
intimidatie te voorkomen en een aantal 
aanbevelingen heeft gedaan om deze regels 
en procedures te verbeteren; moedigt het 
HvJ-EU aan om de kwestie nauwlettend te 
volgen en te blijven tonen dat er geen 
tolerantie is voor intimidatie op de 
werkplek door verplichte opleidingen in te 
voeren over onbewuste vooroordelen en 
ethische normen voor alle rechters en 
hoge ambtenaren om machtsmisbruik te 
voorkomen;

Or. en

Amendement 33
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

26 bis. herinnert eraan dat de EU en haar 
instellingen volgens het Verdrag 
betreffende de Europese Unie als doel 
hebben de vrede, de EU-waarden en het 
welzijn van de volkeren van de Unie te 
bevorderen, de vrede te handhaven, 
conflicten te voorkomen en de 
internationale veiligheid te versterken;

Or. en

Amendement 34
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

26 ter. roept de instelling ertoe op met 
volle overgave en maximale inspanningen 
alle beschikbare maatregelen en middelen 
in te zetten om vrede te bevorderen, de 
oorlog in Oekraïne zo snel mogelijk te 
beëindigen, de vrede in stand te houden 
en de Europese veiligheid te versterken;

Or. en

Amendement 35
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

26 quater. herinnert eraan dat de EU 
en haar instellingen volgens het Verdrag 
betreffende de Europese Unie de 
gelijkheid van de lidstaten voor de 
Verdragen, alsmede hun nationale 
identiteit die besloten ligt in hun politieke 
en constitutionele basisstructuren, 
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waaronder die voor regionaal en lokaal 
zelfbestuur, moeten eerbiedigen;

Or. en

Amendement 36
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

26 quinquies. roept de instelling ertoe op 
te allen tijde de gelijkheid van de lidstaten 
te eerbiedigen en alle lidstaten gelijk te 
behandelen, hun soevereiniteit in acht te 
nemen en eerbied te tonen voor hun 
nationale identiteit die besloten ligt in hun 
politieke en constitutionele 
basisstructuren, waaronder die voor 
regionaal en lokaal zelfbestuur;

Or. en

Amendement 37
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 27

Ontwerpresolutie Amendement

27. merkt op dat, zoals gevraagd in 
eerdere kwijtingsaanbevelingen, de nieuwe 
gedragscode betreffende de rechten en 
verplichtingen van ambtenaren en andere 
personeelsleden van het HvJ-EU, waarin 
de waarden en de inzet van het HvJ-EU 
voor ethiek tot uiting komen, in 2023 is 
opgesteld en in maart 2024 is aangenomen; 
stelt vast dat de gedragscode bepalingen 
bevat over belangenconflicten, 
loyaliteitsplicht, geheimhoudingsplicht en 
zwijgplicht, externe activiteiten, 
beroepsactiviteiten na beëindiging van de 

27. merkt op dat, zoals gevraagd in 
eerdere kwijtingsaanbevelingen, de nieuwe 
gedragscode betreffende de rechten en 
verplichtingen van ambtenaren en andere 
personeelsleden van het HvJ-EU, waarin 
de waarden en de inzet van het HvJ-EU 
voor ethiek tot uiting komen, in 2023 is 
opgesteld en in maart 2024 is aangenomen; 
stelt vast dat de gedragscode bepalingen 
bevat over belangenconflicten, 
loyaliteitsplicht, geheimhoudingsplicht en 
zwijgplicht, externe activiteiten, 
beroepsactiviteiten na beëindiging van de 
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dienst en publicaties, en ook van 
toepassing is op gedetacheerde nationale 
deskundigen en stagiair-rechters in het 
kader van het Europees netwerk voor 
justitiële opleiding; neemt er nota van dat 
in 2023 bewustmakingsactiviteiten en 
vernieuwde opleidingen over de 
gedragscode zijn georganiseerd voor 
personeel en managers, met bijzondere 
aandacht voor nieuwkomers; vraagt dat het 
Parlement op de hoogte wordt gehouden 
van de uitvoering van de gedragscode;

dienst en publicaties, en ook van 
toepassing is op gedetacheerde nationale 
deskundigen en stagiair-rechters in het 
kader van het Europees netwerk voor 
justitiële opleiding; neemt er nota van dat 
in 2023 bewustmakingsactiviteiten en 
vernieuwde opleidingen over de 
gedragscode zijn georganiseerd voor 
personeel en managers, met bijzondere 
aandacht voor nieuwkomers; dringt erop 
aan dat alle personeelsleden op 
regelmatige basis een verplichte opleiding 
krijgen en vraagt dat het Parlement op de 
hoogte wordt gehouden van de uitvoering 
van de gedragscode;

Or. en

Amendement 38
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 27

Ontwerpresolutie Amendement

27. merkt op dat, zoals gevraagd in 
eerdere kwijtingsaanbevelingen, de nieuwe 
gedragscode betreffende de rechten en 
verplichtingen van ambtenaren en andere 
personeelsleden van het HvJ-EU, waarin 
de waarden en de inzet van het HvJ-EU 
voor ethiek tot uiting komen, in 2023 is 
opgesteld en in maart 2024 is aangenomen; 
stelt vast dat de gedragscode bepalingen 
bevat over belangenconflicten, 
loyaliteitsplicht, geheimhoudingsplicht en 
zwijgplicht, externe activiteiten, 
beroepsactiviteiten na beëindiging van de 
dienst en publicaties, en ook van 
toepassing is op gedetacheerde nationale 
deskundigen en stagiair-rechters in het 
kader van het Europees netwerk voor 
justitiële opleiding; neemt er nota van dat 
in 2023 bewustmakingsactiviteiten en 
vernieuwde opleidingen over de 
gedragscode zijn georganiseerd voor 
personeel en managers, met bijzondere 

27. merkt verheugd op dat, zoals 
gevraagd in eerdere 
kwijtingsaanbevelingen, de nieuwe 
gedragscode betreffende de rechten en 
verplichtingen van ambtenaren en andere 
personeelsleden van het HvJ-EU, waarin 
de waarden en de inzet van het HvJ-EU 
voor ethiek tot uiting komen, in 2023 is 
opgesteld en in maart 2024 is aangenomen; 
stelt vast dat de gedragscode bepalingen 
bevat over belangenconflicten, 
loyaliteitsplicht, geheimhoudingsplicht en 
zwijgplicht, externe activiteiten, 
beroepsactiviteiten na beëindiging van de 
dienst en publicaties, en ook van 
toepassing is op gedetacheerde nationale 
deskundigen en stagiair-rechters in het 
kader van het Europees netwerk voor 
justitiële opleiding; neemt er nota van dat 
in 2023 bewustmakingsactiviteiten en 
vernieuwde opleidingen over de 
gedragscode zijn georganiseerd voor 
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aandacht voor nieuwkomers; vraagt dat het 
Parlement op de hoogte wordt gehouden 
van de uitvoering van de gedragscode;

personeel en managers, met bijzondere 
aandacht voor nieuwkomers; vraagt dat het 
Parlement op de hoogte wordt gehouden 
van de uitvoering van de gedragscode;

Or. en

Amendement 39
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 29

Ontwerpresolutie Amendement

29. stelt vast dat, volgend op de 
aanneming van de gedragscode voor leden 
en voormalige leden van het HvJ-EU, de 
belangenverklaring van de leden online is 
gepubliceerd om mogelijke 
belangenconflicten bij de behandeling van 
zaken te voorkomen; neemt er nota van dat 
het HvJ-EU zijn interne regels op dit 
gebied voortdurend herevalueert met het 
oog op het actualiseren ervan en het 
waarborgen van de hoogst mogelijke 
standaarden op het gebied van ethisch 
gedrag; verzoekt het HvJ-EU het Parlement 
in kennis te stellen van de resultaten van 
eventuele verdere beoordelingen van de 
doeltreffendheid van die maatregel ter 
voorkoming van belangenconflicten;

29. stelt vast dat, volgend op de 
aanneming van de gedragscode voor leden 
en voormalige leden van het HvJ-EU, de 
belangenverklaring van de leden online is 
gepubliceerd om mogelijke 
belangenconflicten bij de behandeling van 
zaken te voorkomen; neemt er nota van dat 
het HvJ-EU zijn interne regels op dit 
gebied voortdurend herevalueert met het 
oog op het actualiseren ervan en het 
waarborgen van de hoogst mogelijke 
standaarden op het gebied van ethisch 
gedrag; verzoekt het HvJ-EU een 
onafhankelijke ethische commissie op te 
richten om toe te zien op de naleving van 
de gedragscode en mogelijke inbreuken te 
onderzoeken; dringt aan op een verplichte 
jaarlijkse opleiding over ethiek voor al het 
personeel van het HvJ-EU, met inbegrip 
van rechters en advocaten-generaal, om 
de integriteit van het Hof te waarborgen; 
verzoekt het HvJ-EU het Parlement in 
kennis te stellen van de resultaten van 
eventuele verdere beoordelingen van de 
doeltreffendheid van die maatregel ter 
voorkoming van belangenconflicten;

Or. en

Amendement 40
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Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 29 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

29 bis. is ingenomen met de publicatie 
van de belangenverklaringen van de leden 
van het HvJ-EU, maar dringt aan op de 
invoering van een 
standaardscreeningprocedure 
voorafgaand aan benoeming om 
potentiële belangenconflicten in een vroeg 
stadium vast te stellen en te beperken; 
dringt er bij de Raad op aan om voor de 
lidstaten transparante richtsnoeren op te 
stellen voor de voordracht van kandidaten 
voor gerechtelijke functies bij het HvJ-
EU;

Or. en

Amendement 41
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 29 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

29 ter. dringt er bij het HvJ-EU op aan 
een beleid van verplichte wraking van 
rechters in te voeren wanneer in een zaak 
procespartijen voor het Hof verschijnen 
met wie zij in het verleden professionele 
banden hebben gehad; dringt aan op een 
strengere screening van 
belangenconflicten voor rechters en 
personeel in hogere rangen, met inbegrip 
van regelmatige actualiseringen van de 
vereisten inzake financiële 
openbaarmaking; dringt aan op de 
publicatie van besluiten tot wraking in 
real time voor zaken waarbij rechters 
verklaren dat er sprake is van een 
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belangenconflict, zodat wordt gezorgd 
voor meer transparantie in de 
gerechtelijke procedure en het vertrouwen 
van het publiek in de onpartijdigheid en 
integriteit van het HvJ-EU wordt 
versterkt;

Or. en

Amendement 42
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 31 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

31 bis. verzoekt het HvJ-EU een proactief 
beleid in te voeren om draaideurrisico’s te 
voorkomen, met inbegrip van een 
afkoelingsperiode van ten minste twee 
jaar voor voormalige rechters en hoge 
ambtenaren voordat zij in bedrijven uit de 
particuliere sector die een proces voeren 
voor het HvJ-EU een functie kunnen 
bekleden of cliënten kunnen 
vertegenwoordigen in EU-rechtszaken;

Or. en

Amendement 43
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 31

Ontwerpresolutie Amendement

31. neemt er nota van dat de lijst van 
externe activiteiten van de leden van zowel 
het Hof van Justitie als het Gerecht sinds 
2018 op de website van het HvJ-EU is 
gepubliceerd; stelt vast dat voorafgaande 
toestemming van de algemene vergadering 
van het Hof van Justitie of van de plenaire 

31. neemt er nota van dat de lijst van 
externe activiteiten van de leden van zowel 
het Hof van Justitie als het Gerecht sinds 
2018 op de website van het HvJ-EU is 
gepubliceerd; neemt er voorts nota van dat 
de lijst moeilijk leesbaar is voor het grote 
publiek en beveelt aan de lijst te 
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conferentie van het Gerecht alleen wordt 
verleend wanneer de externe activiteit 
verenigbaar is met de vereisten van de 
gedragscode en met de verplichtingen van 
de leden om beschikbaar te zijn voor 
gerechtelijke activiteiten; verzoekt het 
HvJ-EU de kwijtingsautoriteit in kennis te 
stellen van ieder initiatief om de 
leesbaarheid van de informatie met 
betrekking tot externe activiteiten te 
verbeteren, in overeenstemming met 
eerdere kwijtingsaanbevelingen;

herwerken om ze duidelijker en 
informatiever te maken; stelt vast dat 
voorafgaande toestemming van de 
algemene vergadering van het Hof van 
Justitie of van de plenaire conferentie van 
het Gerecht alleen wordt verleend wanneer 
de externe activiteit verenigbaar is met de 
vereisten van de gedragscode en met de 
verplichtingen van de leden om 
beschikbaar te zijn voor gerechtelijke 
activiteiten; verzoekt het HvJ-EU de 
kwijtingsautoriteit in kennis te stellen van 
ieder initiatief om de leesbaarheid van de 
informatie met betrekking tot externe 
activiteiten te verbeteren, in 
overeenstemming met eerdere 
kwijtingsaanbevelingen;

Or. en

Amendement 44
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32

Ontwerpresolutie Amendement

32. merkt op dat in de regels inzake 
reizen, dienstreizen en het gebruik van 
bestuurders en auto’s van de leden, zoals 
bijgewerkt in 2021, is bepaald dat alleen de 
exploitatiekosten die voortvloeien uit het 
autogebruik voor doeleinden in verband 
met de uitvoering van een 
dienstreisopdracht of de uitoefening van 
het mandaat binnen een straal van 10 000 
km door het HvJ-EU worden gedragen; 
herhaalt zijn standpunt dat het gebruik van 
het wagenpark buiten de strikte uitvoering 
van de taken van de leden van het HvJ-EU 
in geen geval mag plaatsvinden; neemt er 
nota van dat het HvJ-EU heeft gemeld dat 
het in gesprek is met andere instellingen 
om een geharmoniseerde reeks regels voor 
het gebruik van officiële voertuigen uit te 
werken, met inachtneming van de 
autonomie van elke instelling; verzoekt het 

32. merkt op dat in de regels inzake 
reizen, dienstreizen en het gebruik van 
bestuurders en auto’s van de leden, zoals 
bijgewerkt in 2021, is bepaald dat alleen de 
exploitatiekosten die voortvloeien uit het 
autogebruik voor doeleinden in verband 
met de uitvoering van een 
dienstreisopdracht of de uitoefening van 
het mandaat binnen een straal van 10 000 
km door het HvJ-EU worden gedragen; 
herhaalt zijn standpunt dat het gebruik van 
het wagenpark buiten de strikte uitvoering 
van de taken van de leden van het HvJ-EU 
in geen geval mag plaatsvinden; neemt er 
nota van dat het HvJ-EU heeft gemeld dat 
het in gesprek is met andere instellingen 
om een geharmoniseerde reeks regels voor 
het gebruik van officiële voertuigen uit te 
werken, met inachtneming van de 
autonomie van elke instelling; verzoekt 
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HvJ-EU het Parlement op de hoogte te 
houden van alle ontwikkelingen op dit 
vlak;

alle instellingen van de Unie tot afspraken 
te komen over één enkel horizontaal toe te 
passen systeem, hetgeen minder 
verwarrend zou zijn en voor meer 
transparantie en efficiëntie zou zorgen bij 
het gebruik van overheidsgeld; verzoekt 
het HvJ-EU het Parlement op de hoogte te 
houden van alle ontwikkelingen op dit 
vlak;

Or. en

Amendement 45
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32

Ontwerpresolutie Amendement

32. merkt op dat in de regels inzake 
reizen, dienstreizen en het gebruik van 
bestuurders en auto’s van de leden, zoals 
bijgewerkt in 2021, is bepaald dat alleen de 
exploitatiekosten die voortvloeien uit het 
autogebruik voor doeleinden in verband 
met de uitvoering van een 
dienstreisopdracht of de uitoefening van 
het mandaat binnen een straal van 10 000 
km door het HvJ-EU worden gedragen; 
herhaalt zijn standpunt dat het gebruik van 
het wagenpark buiten de strikte uitvoering 
van de taken van de leden van het HvJ-EU 
in geen geval mag plaatsvinden; neemt er 
nota van dat het HvJ-EU heeft gemeld dat 
het in gesprek is met andere instellingen 
om een geharmoniseerde reeks regels voor 
het gebruik van officiële voertuigen uit te 
werken, met inachtneming van de 
autonomie van elke instelling; verzoekt het 
HvJ-EU het Parlement op de hoogte te 
houden van alle ontwikkelingen op dit 
vlak;

32. merkt op dat in de regels inzake 
reizen, dienstreizen en het gebruik van 
bestuurders en auto’s van de leden, zoals 
bijgewerkt in 2021, is bepaald dat alleen de 
exploitatiekosten die voortvloeien uit het 
autogebruik voor doeleinden in verband 
met de uitvoering van een 
dienstreisopdracht of de uitoefening van 
het mandaat binnen een straal van 10 000 
km door het HvJ-EU worden gedragen; 
herhaalt zijn standpunt dat het gebruik van 
het wagenpark buiten de strikte uitvoering 
van de taken van de leden van het HvJ-EU 
in geen geval mag plaatsvinden en dat 
omzeiling hiervan moet worden 
gecontroleerd en bestraft als verduistering 
van geld van de Europese 
belastingbetaler; neemt er nota van dat het 
HvJ-EU heeft gemeld dat het in gesprek is 
met andere instellingen om een 
geharmoniseerde reeks regels voor het 
gebruik van officiële voertuigen uit te 
werken, met inachtneming van de 
autonomie van elke instelling; verzoekt het 
HvJ-EU het Parlement op de hoogte te 
houden van alle ontwikkelingen op dit 
vlak;
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Or. fr

Amendement 46
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 35

Ontwerpresolutie Amendement

35. is ingenomen met de inzet van het 
HvJ-EU om de transparantie, de toegang 
tot de rechter en de openheid ten aanzien 
van het publiek te verbeteren en zo bij te 
dragen tot het vergroten van het 
vertrouwen van het publiek in de 
instellingen van de Unie;

35. is ingenomen met de inzet van het 
HvJ-EU om de transparantie, de toegang 
tot de rechter en de openheid ten aanzien 
van het publiek te verbeteren en zo bij te 
dragen tot het vergroten van het 
vertrouwen van de burgers in de 
instellingen van de Unie; neemt in dit 
verband nota van de recente wijziging van 
Protocol nr. 3 betreffende het statuut van 
het Hof van Justitie van de Europese 
Unie, vastgesteld bij Verordening 
(EU, Euratom) 2024/2019 van het 
Europees Parlement en de Raad, op grond 
waarvan een deel van de prejudiciële 
bevoegdheid van het Hof van Justitie aan 
het Gerecht wordt overgedragen; betreurt 
echter dat deze wijziging van Protocol 
nr. 3 betreffende het statuut van het Hof 
van Justitie van de Europese Unie geen 
aanvullende waarborgen biedt aan 
burgers van de Unie en aan iedere 
natuurlijke of rechtspersoon met 
verblijfplaats of statutaire zetel in een 
lidstaat met betrekking tot transparantie 
en het recht op toegang tot documenten in 
verband met gerechtelijke procedures, wat 
van het HvJ-EU een van de minst 
transparante EU-instellingen maakt, 
ondanks de ontwikkeling van de thema’s 
waarover het in toenemende mate 
uitspraak doet, zoals 
mensenrechtenkwesties, immigratie, 
privacy, gezondheid of het milieu;

Or. fr
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Amendement 47
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 36

Ontwerpresolutie Amendement

36. merkt op dat het HvJ-EU in 2023 
de streamingdienst voor hoorzittingen van 
het Hof van Justitie en het Gerecht op de 
Curia-website heeft geconsolideerd, 
waardoor de toegang van burgers tot de 
gerechtelijke activiteiten van het HvJ-EU 
wordt vergemakkelijkt; is ingenomen met 
het feit dat de uitspraken van het Hof van 
Justitie, de lezing van de conclusies van de 
advocaten-generaal, de hoorzittingen van 
de Grote kamer en bepaalde zittingen van 
kamers met vijf rechters sinds 2023 live 
worden uitgezonden op de website van 
Curia; verzoekt het HvJ-EU de 
transparantie verder te verbeteren door alle 
hoorzittingen van de twee rechterlijke 
instanties op zijn website uit te zenden en 
permanent online op te slaan;

36. merkt op dat het HvJ-EU in 2023 
de streamingdienst voor hoorzittingen van 
het Hof van Justitie en het Gerecht op de 
Curia-website heeft geconsolideerd, 
waardoor de toegang van burgers tot de 
gerechtelijke activiteiten van het HvJ-EU 
wordt vergemakkelijkt; is ingenomen met 
de verbetering van de structuur, functies 
en inhoud van de Curia-website; is 
ingenomen met het feit dat de uitspraken 
van het Hof van Justitie, de lezing van de 
conclusies van de advocaten-generaal, de 
hoorzittingen van de Grote kamer en 
bepaalde zittingen van kamers met vijf 
rechters sinds 2023 live worden 
uitgezonden op de website van Curia; 
verzoekt het HvJ-EU de transparantie 
verder te verbeteren door alle hoorzittingen 
van de twee rechterlijke instanties op zijn 
website uit te zenden en permanent online 
op te slaan;

Or. en

Amendement 48
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Ontwerpresolutie
Paragraaf 39 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

39 bis. is van mening dat het gebruik van 
ondoorzichtig juridisch jargon de 
betrokkenheid van het publiek belemmert 
en een gevoel van uitsluiting van het 
bredere publiek in de hand werkt, 
waardoor de transparantie van de 
rechtsgang wordt beperkt; verzoekt het 
HvJ-EU zijn besluiten bekend te maken in 



PE768.136v01-00 32/44 AM\1314487NL.docx

NL

een taal die begrijpelijk en toegankelijk is 
voor een publiek van leken;

Or. en

Amendement 49
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Ontwerpresolutie
Paragraaf 39 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

39 ter. verzoekt het HvJ-EU het proces 
voor het vinden van specifieke uitspraken 
op e-Curia te vereenvoudigen; is 
ingenomen met de inspanningen om de 
interface klantvriendelijker en intuïtiever 
te maken;

Or. en

Amendement 50
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 43

Ontwerpresolutie Amendement

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 
uit leden van het Hof van Justitie en het 
Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; beklemtoont dat het van 
essentieel belang is dat AI wordt gebruikt 
op een manier die de onafhankelijkheid, 
kwaliteit en integriteit van gerechtelijke 
procedures volledig vrijwaart, waarbij 
volledig rekening wordt gehouden met 
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binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
vast te stellen voor de toepassing ervan; is 
ingenomen met de door de raad van 
bestuur uitgevaardigde richtsnoeren voor 
het personeel met betrekking tot het 
gebruik van AI; is verheugd over de 
bestaande initiatieven om werknemers bij 
te scholen op het gebied van digitale 
vaardigheden via het opleidingstraject dat 
is ontwikkeld in samenwerking met het 
Interinstitutioneel Comité voor digitale 
transformatie (ICDT);

ethische kwesties en sprake is van 
menselijk toezicht, zodat menselijk 
ingrijpen mogelijk blijft om negatieve 
gevolgen of risico’s te voorkomen of het 
systeem stop te zetten als het niet 
functioneert zoals beoogd; merkt op dat 
het HvJ-EU in het kader van die strategie 
een raad van bestuur voor AI heeft 
opgericht, bestaande uit leden van het Hof 
van Justitie en het Gerecht, om toezicht te 
houden op de ethische aspecten van het 
gebruik van AI binnen het HvJ-EU en 
duidelijke grenzen vast te stellen voor de 
toepassing ervan; is ingenomen met de 
door de raad van bestuur uitgevaardigde 
richtsnoeren voor het personeel met 
betrekking tot het gebruik van AI; is 
verheugd over de bestaande initiatieven om 
werknemers bij te scholen op het gebied 
van digitale vaardigheden via het 
opleidingstraject dat is ontwikkeld in 
samenwerking met het Interinstitutioneel 
Comité voor digitale transformatie (ICDT);

Or. en

Amendement 51
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 43

Ontwerpresolutie Amendement

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 
uit leden van het Hof van Justitie en het 

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 
uit leden van het Hof van Justitie en het 
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Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 
binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
vast te stellen voor de toepassing ervan; is 
ingenomen met de door de raad van 
bestuur uitgevaardigde richtsnoeren voor 
het personeel met betrekking tot het 
gebruik van AI; is verheugd over de 
bestaande initiatieven om werknemers bij 
te scholen op het gebied van digitale 
vaardigheden via het opleidingstraject dat 
is ontwikkeld in samenwerking met het 
Interinstitutioneel Comité voor digitale 
transformatie (ICDT);

Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 
binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
vast te stellen voor de toepassing ervan; 
beklemtoont dat het van essentieel belang 
is dat AI wordt gebruikt op een manier die 
de onafhankelijkheid, kwaliteit en 
integriteit van gerechtelijke procedures 
volledig vrijwaart, waarbij de volledige 
naleving van ethische normen wordt 
gewaarborgd en sprake is van strikt 
menselijk toezicht en strikte menselijke 
controle; is ingenomen met de door de 
raad van bestuur uitgevaardigde 
richtsnoeren voor het personeel met 
betrekking tot het gebruik van AI; is 
verheugd over de bestaande initiatieven om 
werknemers bij te scholen op het gebied 
van digitale vaardigheden via het 
opleidingstraject dat is ontwikkeld in 
samenwerking met het Interinstitutioneel 
Comité voor digitale transformatie (ICDT);

Or. en

Amendement 52
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-
Voiculescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 43

Ontwerpresolutie Amendement

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 
uit leden van het Hof van Justitie en het 

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 
uit leden van het Hof van Justitie en het 
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Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 
binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
vast te stellen voor de toepassing ervan; is 
ingenomen met de door de raad van 
bestuur uitgevaardigde richtsnoeren voor 
het personeel met betrekking tot het 
gebruik van AI; is verheugd over de 
bestaande initiatieven om werknemers bij 
te scholen op het gebied van digitale 
vaardigheden via het opleidingstraject dat 
is ontwikkeld in samenwerking met het 
Interinstitutioneel Comité voor digitale 
transformatie (ICDT);

Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 
binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
vast te stellen voor de toepassing ervan; is 
ingenomen met de door de raad van 
bestuur uitgevaardigde richtsnoeren voor 
het personeel met betrekking tot het 
gebruik van AI; is verheugd over de 
bestaande initiatieven om werknemers bij 
te scholen op het gebied van digitale 
vaardigheden via het opleidingstraject dat 
is ontwikkeld in samenwerking met het 
Interinstitutioneel Comité voor digitale 
transformatie (ICDT); benadrukt dat de 
digitalisering van justitie en de invoering 
van opkomende technologieën zoals AI 
aanzienlijke voordelen zullen opleveren 
voor de efficiënte werking van het HvJ-
EU; beveelt het HvJ-EU echter aan te 
anticiperen op de daaraan verbonden 
cyberbeveiligingsrisico’s en zijn 
samenwerking met het Agentschap van de 
Europese Unie voor cyberbeveiliging en 
CERT-EU nog verder te versterken;

Or. en

Amendement 53
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 43

Ontwerpresolutie Amendement

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 
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uit leden van het Hof van Justitie en het 
Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 
binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
vast te stellen voor de toepassing ervan; is 
ingenomen met de door de raad van 
bestuur uitgevaardigde richtsnoeren voor 
het personeel met betrekking tot het 
gebruik van AI; is verheugd over de 
bestaande initiatieven om werknemers bij 
te scholen op het gebied van digitale 
vaardigheden via het opleidingstraject dat 
is ontwikkeld in samenwerking met het 
Interinstitutioneel Comité voor digitale 
transformatie (ICDT);

uit leden van het Hof van Justitie en het 
Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 
binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
vast te stellen voor de toepassing ervan; is 
ingenomen met de door de raad van 
bestuur uitgevaardigde richtsnoeren voor 
het personeel met betrekking tot het 
gebruik van AI; is verheugd over de 
bestaande initiatieven om werknemers bij 
te scholen op het gebied van digitale 
vaardigheden via het opleidingstraject dat 
is ontwikkeld in samenwerking met het 
Interinstitutioneel Comité voor digitale 
transformatie (ICDT); dringt aan op de 
opstelling van een jaarverslag aan de 
hand waarvan met name kan worden 
nagegaan of de uitgaven in verband met 
deze AI-strategie relevant zijn;

Or. fr

Amendement 54
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Ontwerpresolutie
Paragraaf 43

Ontwerpresolutie Amendement

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving en bijstand bij 
de verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 
uit leden van het Hof van Justitie en het 
Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 
binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
vast te stellen voor de toepassing ervan; is 

43. stelt vast dat het HvJ-EU 
verschillende projecten op basis van 
artificiële intelligentie (AI) heeft 
uitgevoerd, zoals de automatisering van 
documentenanalyse voor verwijzingen naar 
de toepasselijke wetgeving, bijstand bij de 
verificatie van facturen door middel van 
gerobotiseerde processen en de 
transcriptie van hoorzittingen, in 
overeenstemming met zijn nieuwe AI-
integratiestrategie die in juni 2023 is 
vastgesteld; merkt op dat het HvJ-EU in 
het kader van die strategie een raad van 
bestuur voor AI heeft opgericht, bestaande 
uit leden van het Hof van Justitie en het 
Gerecht, om toezicht te houden op de 
ethische aspecten van het gebruik van AI 
binnen het HvJ-EU en duidelijke grenzen 
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ingenomen met de door de raad van 
bestuur uitgevaardigde richtsnoeren voor 
het personeel met betrekking tot het 
gebruik van AI; is verheugd over de 
bestaande initiatieven om werknemers bij 
te scholen op het gebied van digitale 
vaardigheden via het opleidingstraject dat 
is ontwikkeld in samenwerking met het 
Interinstitutioneel Comité voor digitale 
transformatie (ICDT);

vast te stellen voor de toepassing ervan; is 
ingenomen met de door de raad van 
bestuur uitgevaardigde richtsnoeren voor 
het personeel met betrekking tot het 
gebruik van AI; is verheugd over de 
bestaande initiatieven om werknemers bij 
te scholen op het gebied van digitale 
vaardigheden via het opleidingstraject dat 
is ontwikkeld in samenwerking met het 
Interinstitutioneel Comité voor digitale 
transformatie (ICDT);

Or. en

Amendement 55
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-
Voiculescu

Ontwerpresolutie
Paragraaf 44

Ontwerpresolutie Amendement

44. merkt op dat de EDPS in 2023 geen 
vragen had voor het HvJ-EU; stelt vast dat 
de EDPS in 2023 naar aanleiding van zijn 
onderzoek naar het gebruik van 
clouddiensten door Amazon-webdiensten 
geen specifieke aanbevelingen tot het HvJ-
EU heeft gericht; neemt er nota van dat de 
EDPS in 2023 een besluit heeft 
gepubliceerd waarin wordt bevestigd dat 
het gebruik van videoconferentiediensten 
via de cloud door het HvJ-EU in 
overeenstemming is met de 
gegevensbeschermingswetgeving;

44. merkt op dat de EDPS in 2023 geen 
vragen had voor het HvJ-EU; stelt vast dat 
de EDPS in 2023 naar aanleiding van zijn 
onderzoek naar het gebruik van 
clouddiensten door Amazon-webdiensten 
geen specifieke aanbevelingen tot het HvJ-
EU heeft gericht; neemt er nota van dat de 
EDPS in 2023 een besluit heeft 
gepubliceerd waarin wordt bevestigd dat 
het gebruik van videoconferentiediensten 
via de cloud door het HvJ-EU in 
overeenstemming is met de 
gegevensbeschermingswetgeving; herhaalt 
echter zijn bezorgdheid over het gebruik 
van externe clouddiensten, gezien de 
toenemende dreigingen in verband met 
cyberbeveiliging en digitale soevereiniteit;

Or. en

Amendement 56
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-
Voiculescu
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 45

Ontwerpresolutie Amendement

45. merkt op dat het HvJ-EU in 2023 
een cyberroutekaart heeft aangenomen en 
zijn operationele capaciteiten op het gebied 
van cyberbeveiliging heeft versterkt om 
zijn systemen beter te beschermen tegen 
het toenemende aantal cyberaanvallen, 
waarvan phishing-aanvallen de 
belangrijkste bedreiging bleef; neemt er 
nota van dat het HvJ-EU verschillende 
maatregelen heeft genomen om zijn 
paraatheid op het gebied van 
cyberbeveiliging en zijn vermogen om te 
herstellen van beveiligingsincidenten te 
versterken, onder meer door deel te nemen 
aan de governance van de 
interinstitutionele raad voor 
cyberbeveiliging en middels een 
combinatie van cyberbeveiligingscontroles 
en -instrumenten in overeenstemming met 
de aanbevelingen van CERT-EU; stelt vast 
dat de begrotingsautoriteit voor het 
begrotingsjaar 2025 de nodige kredieten 
voor twee extra posten heeft goedgekeurd 
om de personeelscapaciteit van het HvJ-EU 
op het gebied van cyberbeveiliging te 
versterken;

45. is ingenomen met de vaststelling 
door het HvJ-EU in 2023 van een 
cyberroutekaart en met de versterking van 
zijn operationele capaciteiten op het gebied 
van cyberbeveiliging om zijn systemen 
beter te beschermen tegen het toenemende 
aantal cyberaanvallen; beklemtoont 
bovendien dat een robuuste 
cyberbeveiligingsstrategie een essentieel 
instrument is in de strijd tegen 
buitenlandse inmenging die erop gericht 
is de integriteit van de Europese 
instellingen te ondermijnen; neemt er nota 
van dat het HvJ-EU verschillende 
maatregelen heeft genomen om zijn 
paraatheid op het gebied van 
cyberbeveiliging en zijn vermogen om te 
herstellen van beveiligingsincidenten te 
versterken, onder meer door deel te nemen 
aan de governance van de 
interinstitutionele raad voor 
cyberbeveiliging en middels een 
combinatie van cyberbeveiligingscontroles 
en -instrumenten in overeenstemming met 
de aanbevelingen van CERT-EU; stelt vast 
dat de begrotingsautoriteit voor het 
begrotingsjaar 2025 de nodige kredieten 
voor twee extra posten heeft goedgekeurd 
om de personeelscapaciteit van het HvJ-EU 
op het gebied van cyberbeveiliging te 
versterken;

Or. en

Amendement 57
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 48
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Ontwerpresolutie Amendement

48. merkt op dat het HvJ-EU in 2023 
zijn energieverbruik en koolstofvoetafdruk 
aanzienlijk is blijven verminderen ten 
opzichte van 2015, het basisjaar voor de 
uitvoering van de strategie van het HvJ-EU 
voor milieubeheer- en 
milieuauditsystemen, en wel dankzij 
energiebesparende maatregelen en de 
optimalisering van zijn verwarmings-, 
koelings- en verlichtingsinfrastructuur; 
stelt vast dat in 2023 het 
verwarmingsverbruik met 33,5 %, 
elektriciteitsverbruik met 28,7 %, 
waterverbruik met 20,1 %, papierverbruik 
op kantoor met 63 %, kantoor- en 
kantineafval met 43 % en 
broeikasgasemissies met 30,2 % is 
verminderd ten opzichte van 2015; neemt 
er nota van dat het HvJ-EU criteria voor 
groene overheidsopdrachten heeft 
gehanteerd bij 10 oproepen tot inschrijving 
van meer dan 60 000 EUR;

48. merkt op dat het HvJ-EU in 2023 
zijn energieverbruik en koolstofvoetafdruk 
aanzienlijk is blijven verminderen ten 
opzichte van 2015, het basisjaar voor de 
uitvoering van de strategie van het HvJ-EU 
voor milieubeheer- en 
milieuauditsystemen, en wel dankzij 
energiebesparende maatregelen en de 
optimalisering van zijn verwarmings-, 
koelings- en verlichtingsinfrastructuur; 
stelt vast dat in 2023 het 
verwarmingsverbruik met 33,5 %, 
elektriciteitsverbruik met 28,7 %, 
waterverbruik met 20,1 %, papierverbruik 
op kantoor met 63 %, kantoor- en 
kantineafval met 43 % en 
broeikasgasemissies met 30,2 % is 
verminderd ten opzichte van 2015; stelt 
tevreden vast dat het HvJ-EU criteria voor 
groene overheidsopdrachten heeft 
gehanteerd bij 10 oproepen tot inschrijving 
van meer dan 60 000 EUR; is ingenomen 
met de inzet van het HvJ-EU voor het 
milieubeheer- en milieuauditsysteem 
(EMAS); spoort het HvJ-EU ertoe aan 
zich te blijven inspannen om zijn 
milieueffecten te beperken, met een 
strategie om uiterlijk in 2035 
koolstofneutraliteit te bereiken;

Or. en

Amendement 58
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 48

Ontwerpresolutie Amendement

48. merkt op dat het HvJ-EU in 2023 
zijn energieverbruik en koolstofvoetafdruk 
aanzienlijk is blijven verminderen ten 
opzichte van 2015, het basisjaar voor de 
uitvoering van de strategie van het HvJ-EU 
voor milieubeheer- en 

48. stelt tevreden vast dat het HvJ-EU 
in 2023 zijn energieverbruik en 
koolstofvoetafdruk aanzienlijk is blijven 
verminderen ten opzichte van 2015, het 
basisjaar voor de uitvoering van de 
strategie van het HvJ-EU voor 
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milieuauditsystemen, en wel dankzij 
energiebesparende maatregelen en de 
optimalisering van zijn verwarmings-, 
koelings- en verlichtingsinfrastructuur; 
stelt vast dat in 2023 het 
verwarmingsverbruik met 33,5 %, 
elektriciteitsverbruik met 28,7 %, 
waterverbruik met 20,1 %, papierverbruik 
op kantoor met 63 %, kantoor- en 
kantineafval met 43 % en 
broeikasgasemissies met 30,2 % is 
verminderd ten opzichte van 2015; neemt 
er nota van dat het HvJ-EU criteria voor 
groene overheidsopdrachten heeft 
gehanteerd bij 10 oproepen tot inschrijving 
van meer dan 60 000 EUR;

milieubeheer- en milieuauditsystemen, en 
wel dankzij energiebesparende maatregelen 
en de optimalisering van zijn verwarmings-
, koelings- en verlichtingsinfrastructuur; 
stelt vast dat in 2023 het 
verwarmingsverbruik met 33,5 %, 
elektriciteitsverbruik met 28,7 %, 
waterverbruik met 20,1 %, papierverbruik 
op kantoor met 63 %, kantoor- en 
kantineafval met 43 % en 
broeikasgasemissies met 30,2 % is 
verminderd ten opzichte van 2015; neemt 
er nota van dat het HvJ-EU criteria voor 
groene overheidsopdrachten heeft 
gehanteerd bij 10 oproepen tot inschrijving 
van meer dan 60 000 EUR;

Or. en

Amendement 59
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 49 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

49 bis. verzoekt de instelling 
aanbevelingen te doen aan het Europees 
Parlement en zijn Commissie 
begrotingscontrole over nieuwe manieren 
om wangedrag en misbruik van EU-
middelen te bestrijden aan de hand van de 
eigen institutionele ervaring en de lessen 
die zijn getrokken uit gevallen in het 
verleden, en beste praktijken te delen, 
aangezien is gebleken dat de financiële 
belangen van de Europese Unie in het 
Europees Parlement niet goed werden 
beschermd, zoals blijkt uit de strafzaak en 
de onderzoeken; is van mening dat het 
Parlement baat kan hebben bij een nieuw 
perspectief op de zaak en input van de 
instelling;

Or. en
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Amendement 60
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 51

Ontwerpresolutie Amendement

51. merkt op dat het HvJ-EU en het 
Europees netwerk voor justitiële opleiding 
(ENJO), in overeenstemming met de 
verklaring van het HvJ-EU getiteld 
“Ondersteuning van het Europees netwerk 
voor justitiële opleiding teneinde een 
duurzame Europese justitiële cultuur vorm 
te geven”, ernaar hebben gestreefd de 
diversiteit van langdurige stagiairs in 2023 
te vergroten, met als doel hun aantal 
uiteindelijk te verhogen tot één per lidstaat; 
stelt vast dat er 15 stageplaatsen werden 
aangeboden voor de periode 2023-24;

51. merkt met waardering op dat het 
HvJ-EU en het Europees netwerk voor 
justitiële opleiding (ENJO), in 
overeenstemming met de verklaring van 
het HvJ-EU getiteld “Ondersteuning van 
het Europees netwerk voor justitiële 
opleiding teneinde een duurzame Europese 
justitiële cultuur vorm te geven”, ernaar 
hebben gestreefd de diversiteit van 
langdurige stagiairs in 2023 te vergroten, 
met als doel hun aantal uiteindelijk te 
verhogen tot één per lidstaat; stelt vast dat 
er 15 betaalde stageplaatsen werden 
aangeboden voor de periode 2023-24; 
benadrukt dat stages gepaard moeten 
gaan met een vergoeding die voldoet aan 
de resolutie van het Europees Parlement 
van 14 juni 2023 betreffende 
hoogwaardige stages in de EU 
(2020/2005(INL)), die een oproep inhoudt 
om alle stages in Europa betaald te 
maken;

Or. en

Amendement 61
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 51

Ontwerpresolutie Amendement

51. merkt op dat het HvJ-EU en het 
Europees netwerk voor justitiële opleiding 
(ENJO), in overeenstemming met de 
verklaring van het HvJ-EU getiteld 
“Ondersteuning van het Europees netwerk 
voor justitiële opleiding teneinde een 
duurzame Europese justitiële cultuur vorm 

51. merkt op dat het HvJ-EU en het 
Europees netwerk voor justitiële opleiding 
(ENJO), in overeenstemming met de 
verklaring van het HvJ-EU getiteld 
“Ondersteuning van het Europees netwerk 
voor justitiële opleiding teneinde een 
duurzame Europese justitiële cultuur vorm 
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te geven”, ernaar hebben gestreefd de 
diversiteit van langdurige stagiairs in 2023 
te vergroten, met als doel hun aantal 
uiteindelijk te verhogen tot één per lidstaat; 
stelt vast dat er 15 stageplaatsen werden 
aangeboden voor de periode 2023-24;

te geven”, ernaar hebben gestreefd de 
diversiteit van langdurige stagiairs in 2023 
te vergroten, met als doel hun aantal 
uiteindelijk te verhogen tot één per lidstaat; 
stelt vast dat de genomen maatregelen 
hun succes al hebben bewezen, aangezien 
het HvJ-EU stagiairs heeft uit een aantal 
lidstaten die voorheen niet actief aan het 
programma deelnamen; stelt vast dat er 
15 stageplaatsen werden aangeboden voor 
de periode 2023-24;

Or. en

Amendement 62
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 51 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

51 bis. is ingenomen met de inspanningen 
van het Europees netwerk voor justitiële 
opleiding (ENJO) om nationale rechters 
op te leiden op het gebied van EU-recht; 
verzoekt het HvJ-EU zijn initiatieven voor 
kennisuitwisseling verder te ontwikkelen, 
met inbegrip van gezamenlijke 
databanken voor jurisprudentie en 
virtuele samenwerkingsplatforms om 
nationale rechtbanken te ondersteunen bij 
complexe juridische uitleggingen;

Or. en

Amendement 63
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 51 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

51 bis. stelt tevreden vast dat er 
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momenteel geen onbetaalde stagiairs zijn 
en dat zij tijdens hun verblijf allemaal een 
beurs ontvangen, voornamelijk afkomstig 
van het HvJ-EU en in sommige specifieke 
gevallen van andere bronnen; neemt er 
nota van dat het HvJ-EU slechts enkele 
stagiairs (minder dan tien per jaar) 
aanvaardt die door andere bronnen 
worden betaald en dit slechts voor een 
korte periode (gemiddeld twee maanden); 
stelt tevreden vast dat de administratie van 
het HvJ-EU in dergelijke gevallen 
zorgvuldig controleert of deze stagiairs 
inderdaad een beurs, toelage of 
vergoeding voor de stage ontvangen die 
rechtstreeks door hun werkgever of 
academische instelling wordt betaald;

Or. en

Amendement 64
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 52

Ontwerpresolutie Amendement

52. neemt er nota van dat het HvJ-EU 
in 2023 is blijven werken aan het behoud 
van de gevestigde dialoog met nationale 
rechterlijke instanties, en met name met de 
grondwettelijke hoven en hoogste 
rechterlijke instanties, en dat het HvJ-EU 
een aantal vergaderingen heeft 
georganiseerd, waaronder de jaarlijkse 
bijeenkomst van nationale rechters;

52. waardeert het dat het HvJ-EU zijn 
volledige medewerking verleent aan 
OLAF, de Rekenkamer, de EDPS en de 
Europese Ombudsman; neemt er nota van 
dat het HvJ-EU in 2023 is blijven werken 
aan het behoud van de gevestigde dialoog 
met nationale rechterlijke instanties, en met 
name met de grondwettelijke hoven en 
hoogste rechterlijke instanties, en dat het 
HvJ-EU een aantal vergaderingen heeft 
georganiseerd, waaronder de jaarlijkse 
bijeenkomst van nationale rechters;

Or. en

Amendement 65
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 52 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

52 bis. moedigt nauwere samenwerking 
tussen het HvJ-EU en nationale 
rechtbanken aan om de uniforme 
toepassing van het Unierecht te 
versterken; beveelt aan een permanent 
uitwisselingsprogramma op het gebied 
van justitie op te zetten voor rechters uit 
de lidstaten om zij aan zij te werken met 
hun tegenhangers van het HvJ-EU, ter 
bevordering van beste praktijken bij de 
uitlegging van EU-recht;

Or. en

Amendement 66
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 52 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

52 bis. verzoekt de instelling om geen 
gender- en woke-ideologie te bevorderen, 
te verspreiden en te ondersteunen en het 
Verdrag en de bepalingen ervan te 
eerbiedigen, en om de nationale identiteit 
van de lidstaten, die inherent is aan hun 
basisstructuren, geschiedenis, religie en 
tradities, te eerbiedigen;

Or. en


