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Poprawka 1
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heiniluoma

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji Poprawka

C. majgc na uwadze, Ze art. 4 ust. 2 skresla si¢
Traktatu o Unii Europejskiej stanowi, ze

» Unia szanuje rownosé Panstw

Czlonkowskich wobec Traktatow, jak

rowniez ich toisamosé narodowg,

nierozerwalnie zwigzang 7 ich

podstawowymi strukturami politycznymi i

konstytucyjnymi, w tym w odniesieniu do

samorzqdu regionalnego i lokalnego.

Szanuje podstawowe funkcje panstwa

[

Or. en
Poprawka 2
Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez
Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji Poprawka

2. zwraca uwagg, ze Trybunat 2. zwraca uwage, ze Trybunat
Obrachunkowy (,,Trybunal”) w swoim Obrachunkowy (,,Trybunal”) w swoim
sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy
2023 (,,sprawozdanie Trybunatu) zbadat 2023 (,,sprawozdanie Trybunatu) zbadat
probe 70 transakceji w dziale probe 70 transakcji w dziale
»~Administracja”, czyli o 10 wigcej niz »~Administracja”, czyli o 10 wigcej niz
zbadano w 2022 r.; zwraca ponadto uwagg, zbadano w 2022 r.; zwraca ponadto uwagg,
ze Trybunat stwierdzit, iz wydatki ze Trybunal stwierdzit, iz wydatki
administracyjne obejmuja wydatki na administracyjne obejmuja wydatki na
zasoby kadrowe, w tym na emerytury 1 zasoby kadrowe, w tym na emerytury 1
renty, ktore w 2023 r. stanowily okoto 70 renty, ktore w 2023 r. stanowily okoto
% wszystkich wydatkow 70 % wszystkich wydatkow
administracyjnych, oraz wydatki na administracyjnych, oraz wydatki na
budynki, wyposazenie, energie, budynki, wyposazenie, energig,
telekomunikacje 1 informatyke, a z kontroli telekomunikacje i informatyke, a z kontroli
prowadzonych przez Trybunat od wielu lat prowadzonych przez Trybunatl od wielu lat
wynika, iz zasadniczo jest to obszar wynika, iz zasadniczo jest to obszar
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niskiego ryzyka;

Poprawka 3
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji

5. zwraca uwage, ze budzet
przydzielony TSUE w 2023 r. wyniost 486
025 796 EUR, co stanowi wzrost 0 3,7 %
w poréwnaniu z 2022 r.; zauwaza, ze
wzrost ten byt gldéwnie zwigzany z
dostosowaniami wynagrodzen
przewidzianymi na 2023 r.;

Poprawka 4
Cristian Terhes

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. zwraca uwagg, ze budzet
przydzielony TSUE w 2023 r. wyniost 486
025 796 EUR, co stanowi wzrost 0 3,7 %
w porownaniu z 2022 r.; zauwaza, ze
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niskiego ryzyka; ubolewa, ze
przedstawiono niewiele szczegotowych
informacji na temat wykorzystania
srodkow na budynki i IT, ktore stanowiq
znaczng czes¢ wydatkow, podczas gdy
brak jest namacalnych dowodow
optymalnego wykorzystywania dostepnych
Jjuz zasobow; stwierdza, Ze, podobnie jak w
przypadku innych instytucji UE, nie
zapowiedziano Zadnej redukcji kosztow
operacyjnych i zmniejszenia roZnych
wydatkow;

Or. fr

Poprawka

5. zwraca uwage, ze budzet
przydzielony TSUE w 2023 r. wyniost

486 025 796 EUR, co stanowi wzrost o

3,7 % w porownaniu z 2022 r.; zauwaza, ze
wzrost ten byt gldéwnie zwigzany z
dostosowaniami wynagrodzen
przewidzianymi na 2023 r.;

Or. en

Poprawka

5. zwraca uwage, ze budzet
przydzielony TSUE w 2023 r. wyniost
486 025 796 EUR, co stanowi wzrost o 3,9
% w poréwnaniu z 2022 r.; zauwaza, ze

AM\1314487PL.docx



wzrost ten byt gldéwnie zwigzany z
dostosowaniami wynagrodzen
przewidzianymi na 2023 r.;

Poprawka S

wzrost ten byt gldéwnie zwigzany z
dostosowaniami wynagrodzen
przewidzianymi na 2023 r.;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. gwraca uwage, ze budzet TSUE na
podroze stuzbowe, ktory w 2023 r. wynidst
616 000 EUR zaréwno dla pracownikéw,
jak 1 cztonkow, w 2023 r. zmniejszyt si¢ o
dalsze 3,3 % w pordwnaniu z 2022 r.;
odnotowuje, ze w 2023 r. wykorzystano
85,1 % $rodkdéw na podrdze stuzbowe w
porownaniu z 46,6 % w 2022 r., co bylo
spowodowane utrzymujacymi si¢ w tym
czasie ograniczeniami podrozy;

Poprawka 6
Cristian Terhes

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. zwraca uwage, ze budzet TSUE na
podroze stuzbowe, ktory w 2023 r. wynidst
616 000 EUR zaré6wno dla pracownikow,
jak 1 cztonkow, w 2023 r. zmniejszyt si¢ o
dalsze 3,3 % w poréwnaniu z 2022 r.;
odnotowuje, ze w 2023 r. wykorzystano
85,1 % srodkéw na podrédze stuzbowe w
poréwnaniu z 46,6 % w 2022 r., co byto
spowodowane utrzymujgcymi si¢ w tym
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Poprawka

9. ubolewa, ze budzet TSUE na
podroze stuzbowe, ktory w 2023 r. wynidst
az 616 000 EUR zar6éwno dla
pracownikow, jak i cztonkéw, w 2023 r.
zmniejszyl si¢ zaledwie 0 3,3 % w
poréwnaniu z 2022 r.; odnotowuje, ze w
2023 r. wykorzystano 85,1 % $rodkéw na
podrdze shuzbowe w porownaniu z 46,6 %
w 2022 r., co byto spowodowane
utrzymujacymi si¢ w tym czasie
ograniczeniami podrozy;

Or. fr

Poprawka

9. zwraca uwage, ze budzet TSUE na
podroze stuzbowe, ktory w 2023 r. wyniost
638 000 EUR zar6éwno dla pracownikow,
jak i cztonkéw, w 2023 r. zmniejszyt si¢ o
dalsze 3,3 % w poroéwnaniu z 2022 r.;
odnotowuje, ze w 2023 r. wykorzystano
85,1 % srodkéw na podréze stuzbowe w
poréwnaniu z 46,6 % w 2022 r., co byto
spowodowane utrzymujacymi si¢ w tym
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czasie ograniczeniami podrozy;

Poprawka 7
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 8
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.136v01-00

PL

6/44

czasie ograniczeniami podrozy;

Or. en

Poprawka

9a. wzywa instytucje do oceny, w jaki
sposob ramy regulacyjne Parlamentu
Europejskiego majgce na celu
zapobieganie korupcji i oszustwom
zawiodly, umozliwiajgc postom do PE
aktywny udzial w mafijnej sieci
zaangazowanej w korupcje i pranie
pieniedzy, ktora przez lata pozostawala
niewykryta;

Or. en

Poprawka

9b. wzywa instytucje do wyciggniecia
lekcji i wnioskow na temat wlasnych
przepisow i procedur wewnetrznych, z
uwzglednieniem przeprowadzonego we
wrzesniu 2023 r. przeglgdu Regulaminu
Parlamentu i kodeksu postgpowania,
zaleca jednak, aby instytucja przedstawita
kolejne i ulepszone metody zwalczania
naduzyd finansowych i petnej ochrony
interesow finansowych UE;

Or. en
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Poprawka 9
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. zwraca uwage, ze w 2023 r.
Trybunal Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w kontekscie
czterech pytan prejudycjalnym
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczgcego Polski; podkresla, ze
nadrzednosé konstytucji krajowych
pozostaje nadrzedng zasada regulujqcq
stosunki migdzy konstytucjami panstw
cztonkowskich a prawem Unii;
odnotowuje ponadto, e Sqd orzekt w
szesciu sprawach zwigzanych ze srodkami
ochrony budZetu Unii przed naruszeniami
zasad praworzgdnosci na Wegrzech;

Poprawka 10

Poprawka

11.  zwraca uwage, ze w 2023 1.
Trybunal Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE wniesionych
przez sady w Niemczech, Irlandii, Polsce 1
Rumunii, a takZe jednego postepowania w
sprawie uchybienia zobowigzaniom
panstwa czlonkowskiego przeciwko
Polsce; podkresla, Ze pierwszenstwo
konstytucji krajowych pozostaje nadrzedna
zasada w stosunkach migdzy
konstytucjami panstw cztonkowskich a
prawem UE; zaznacza, e porzqgdek
prawny Unii Europejskiej nie moZe
przewazac nad przepisami
konstytucyjnymi stanowigcymi podstawe
suwerennosci panstw czlonkowskich oraz
Ze kazde orzeczenie Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(TSUE) musi respektowaé struktury
polityczne i prawne poszczegolnych
panstw czlonkowskich; ze szczegolnym
zaniepokojeniem odnotowuje, e niektore
orzeczenia stuzq celom politycznym i sq
interpretowane w sposob ograniczajqcy
prawo panstw czltonkowskich do
samostanowienia; wgywa TSUE, aby w
swoich orzeczeniach i wyktadniach
prawnych w wigkszym stopniu
uwzglednial suwerenne struktury
konstytucyjne i historyczne tradycje
panstw czltonkowskich;

Or. en

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heiniiluoma
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Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. zwraca uwage, ze w 2023 1.
Trybunat Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w konteks$cie
czterech pytan prejudycjalnym
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; podkresla, Ze
nadrzednosé konstytucji krajowych
pozostaje nadrzedng zasadg regulujqcq
stosunki miedzy konstytucjami panstw
cztonkowskich a prawem Unii;
odnotowuje ponadto, ze Sad orzekt w
sze$ciu sprawach zwiazanych ze srodkami
ochrony budzetu Unii przed naruszeniami
zasad praworzadno$ci na Wegrzech;

Poprawka 11

Poprawka

1. zwraca uwage, ze w 2023 1.
Trybunat Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w konteks$cie
czterech pytan prejudycjalnych
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; podkresla
fundamentalne znaczenie zasady
Ppierwszenstwa prawa unijnego, ktora
zapewnia jednolite interpretowanie i
stosowanie prawa UE we wszystkich
panstwach cztonkowskich oraz
gwarantuje praworzqdnosé jako jedngq 7
podstawowych wartosci Unii; podkresla
kluczowgq role TSUE w podtrzymywaniu
praworzgdnosci w calej Unii; odnotowuje
ponadto, ze Sad orzekl w szesciu sprawach
zwigzanych ze srodkami ochrony budzetu
Unii przed naruszeniami zasad
praworzadnosci przez rzqd wegierski, ktory
systematycznie narusza podstawowe
wartosci UE;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-

Voiculescu

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. zwraca uwage, ze w 2023 r.
Trybunat Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w kontekscie

PE768.136v01-00

Poprawka

11. zwraca uwage, ze w 2023 r.
Trybunat Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w kontekscie
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czterech pytan prejudycjalnym
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; podkresla, ze
nadrzednosé konstytucji krajowych
pozostaje nadrzedng zasadg regulujqgcq
stosunki miedzy konstytucjami panstw
czlonkowskich a prawem Unii;
odnotowuje ponadto, ze Sad orzekt w
sze$ciu sprawach zwigzanych ze srodkami
ochrony budzetu Unii przed naruszeniami
zasad praworzadno$ci na Wegrzech;

Poprawka 12
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

I1. zwraca uwage, ze w 2023 1.
Trybunat Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w konteks$cie
czterech pytan prejudycjalnym
wniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; podkresla, ze
nadrzednosé konstytucji krajowych
pozostaje nadrzedng zasadq regulujgcq
stosunki miedzy konstytucjami panstw
czlonkowskich a prawem Unii;
odnotowuje ponadto, ze Sad orzekt w
sze$ciu sprawach zwigzanych ze srodkami
ochrony budzetu Unii przed naruszeniami
zasad praworzadnos$ci na Wegrzech;

AM\1314487PL.docx

czterech pytan prejudycjalnych
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; odnotowuje ponadto,
ze Sad orzekt w szesciu sprawach
zwigzanych ze srodkami ochrony budzetu
Unii przed naruszeniami zasad
praworzadno$ci na Wegrzech;

Or. en

Poprawka

11. zwraca uwage, ze w 2023 r.
Trybunat Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w kontekscie
czterech pytan prejudycjalnych
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; odnotowuje ponadto,
ze Sad orzekt w szesciu sprawach
zwigzanych ze srodkami ochrony budzetu
Unii przed naruszeniami zasad
praworzadno$ci na Wegrzech;

Or. en
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Poprawka 13
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. zwraca uwage, ze w 2023 r.
Trybunal Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w kontekS$cie
czterech pytan prejudycjalnym
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; podkresia, ze
nadrzednosé konstytucji krajowych
pozostaje nadrzedng zasadg regulujqgcq
stosunki miedzy konstytucjami panstw
czlonkowskich a prawem Unii;
odnotowuje ponadto, e Sqd orzekt w
szesciu sprawach zwigzanych ze srodkami
ochrony budZetu Unii przed naruszeniami
zasad praworzgdnosci na Wegrzech;

Poprawka 14
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. zwraca uwage, ze w 2023 1.
Trybunal Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w konteks$cie
czterech pytan prejudycjalnym
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postgpowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa czlonkowskiego

PE768.136v01-00

Poprawka

11.  zwraca uwage, ze w 2023 1.
Trybunal Sprawiedliwos$ci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w kontekS$cie
czterech pytan prejudycjalnych
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii, a takZe jednego
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; stanowczo potwierdza,
Ze pierwszenstwo prawa UE jest podstawg
unijnego porzqdku prawnego, i apeluje do
Komisji o zdecydowane egzekwowanie
prawa wobec kaidego panstwa
czlonkowskiego, ktore kwestionuje lub
lekcewaZy wiqzqcy charakter orzeczen
TSUE;

Or. en

Poprawka

11. zwraca uwage, ze w 2023 1.
Trybunatl Sprawiedliwosci orzekt w pigciu
sprawach dotyczacych zasady
pierwszenstwa prawa UE w kontekS$cie
czterech pytan prejudycjalnych
whniesionych przez sady w Niemczech,
Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego
postgpowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego

AM\1314487PL.docx



dotyczacego Polski; podkresla, ze
nadrzednosé konstytucji krajowych
pozostaje nadrzedng zasadg regulujqgcq
stosunki miedzy konstytucjami panstw
czlonkowskich a prawem Unii,
odnotowuje ponadto, ze Sad orzekt w
sze$ciu sprawach zwigzanych ze srodkami
ochrony budzetu Unii przed naruszeniami
zasad praworzadnosci na Wegrzech;

Poprawka 15
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 16
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 14

AM\1314487PL.docx

dotyczacego Polski; podkresla, ze zasada
pierwszenstwa prawa UE, nawet w
stosunku do podstawowych praw
zagwarantowanych w konstytucjach
krajowych, jest powszechnie uznang
doktrynq od czasu orzeczenia Trybunalu
w sprawie 11-70 (Internationale
Handelsgesellschaft); odnotowuje
ponadto, ze Sad orzekl w szesciu sprawach
zwigzanych ze srodkami ochrony budzetu
Unii przed naruszeniami zasad
praworzadno$ci na Wegrzech;

Or. en

Poprawka

11a. potepia srodki krajowe lub krajowe
dziatania ustawodawcze majqce na celu
podwazenie kodyfikacji i egzekwowania
wyrokow TSUE; apeluje o ustanowienie
Jformalnego mechanizmu monitorowania
przestrzegania przez panstwa
czlonkowskie orzeczen TSUE i zaleca
powigzanie wyplat unijnych srodkow
finansowych z przestrzeganiem zasad
praworzgdnosci w ramach systemu
warunkowosci;

Or. en
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Projekt rezolucji

14. stwierdza, ze Sredni czas trwania
postepowan w sprawach rozstrzygnietych
przez Trybunal Sprawiedliwosci w 2023 r.
wynosit 16,1 miesigca w poroOwnaniu z
16,4 miesigca w 2022 r.; odnotowuje, ze
sredni czas trwania spraw rozstrzygnigtych
przez Sad wynosit 18,2 miesigca w
poréwnaniu z 16,2 miesigca w 2022 1., co
Sad uzasadnit charakterem i zwigzang z
nim ztozonoscig postgpowan, ktore
prowadzono w 2023 r.;

Poprawka 17
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. stwierdza, ze Sredni czas trwania
postepowan w sprawach rozstrzygnietych
przez Trybunal Sprawiedliwosci w 2023 r.
wynosit 16,1 miesigca w poroOwnaniu z
16,4 miesiagca w 2022 r.; odnotowuje, ze
sredni czas trwania spraw rozstrzygnigtych
przez Sad wynosit 18,2 miesigca w
porownaniu z 16,2 miesigca w 2022 r., co
Sad uzasadnit charakterem i zwigzang z
nim ztozonoscig postgpowan, ktore
prowadzono w 2023 r.;

Poprawka 18
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

PE768.136v01-00
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Poprawka

14. stwierdza, ze Sredni czas trwania
postgpowan w sprawach rozstrzygnietych
przez Trybunat Sprawiedliwosci w 2023 r.
wynosit 16,1 miesigca w poroOwnaniu z
16,4 miesigca w 2022 r.; 7 zadowoleniem
odnotowuje, Ze sredni czas trwania
postepowan w sprawach wniesionych do
Trybunatu Sprawiedliwosci byl krotszy niz
w poprzednim roku; odnotowuje, ze $redni
czas trwania spraw rozstrzygnietych przez
Sad wynosit 18,2 miesigca w poréwnaniu z
16,2 miesigca w 2022 r., co Sad uzasadnit
charakterem 1 zwigzang z nim zlozono$cia
postepowan, ktore prowadzono w 2023 r.;

Or. en

Poprawka

14. z zadowoleniem zauwaza, ze $redni
czas trwania postgpowan w sprawach
rozstrzygnigtych przez Trybunat
Sprawiedliwosci w 2023 r. wynosit 16,1
miesigca w porownaniu z 16,4 miesigca w
2022 r.; odnotowuje, ze $redni czas trwania
spraw rozstrzygnietych przez Sad wynosit
18,2 miesigca w pordwnaniu z 16,2
miesigca w 2022 r., co Sad uzasadnit
charakterem 1 zwigzang z nim zlozonoscia
postepowan, ktére prowadzono w 2023 r.;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. z zadowoleniem przyjmuje
opracowane przez TSUE podejscie oparte
na wynikach, umozliwiajace TSUE
podejmowanie decyzji na podstawie
poziomu realizacji jego celow, mierzonego
za pomocg zestawu wskaznikow
obcigzenia praca i wskaznikow
operacyjnych; zwraca uwage, ze kluczowe
wskazniki wynikow stosowane przez
TSUE obejmujg szeroki zakres
konkretnych obszaréw powigzanych z
piecioma celami zarzadzania stuzacymi
prawidlowemu funkcjonowaniu TSUE, a
mianowicie cyfryzacja i powstajagcymi
technologiami, otwartoscig 1
przejrzystoscia, wielojezycznoscig 1
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi;

Poprawka 19
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 20

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 20
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Poprawka

15. z zadowoleniem przyjmuje
opracowane przez TSUE podejscie oparte
na wynikach, umozliwiajace TSUE
podejmowanie decyzji na podstawie
wynikow dzialania i poziomu realizacji
jego celéw, mierzonego za pomocg
zestawu wskaznikdéw obcigzenia pracg i
wskaznikOw operacyjnych; zwraca uwagg,
ze kluczowe wskazniki wynikow
stosowane przez TSUE obejmujg szeroki
zakres konkretnych obszaréw powigzanych
z pigcioma celami zarzadzania stuzgcymi
prawidlowemu funkcjonowaniu TSUE, a
mianowicie cyfryzacja i powstajagcymi
technologiami, otwartoscig 1
przejrzystoscia, wielojezycznoscig i
zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

Or. en

Poprawka
17a. przypomina, e zgodnie 7
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej
instytucje wspierajq solidarnosc i rownos¢
kobiet i mezczyzng

Or. en
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Projekt rezolucji

20. odnotowuje, ze nadal wystepuje
duzy brak réwnowagi pici w sktadzie
Trybunatu Sprawiedliwosci 1 Sadu; wyraza
uznanie dla pisma prezesa Sadu do
przewodniczacego konferencji
przedstawicieli rzgdow panstw
cztonkowskich w 2024 r. z apelem do
panstw cztonkowskich o to, uwzglednity
potrzebg rownowagi plci przy mianowaniu
kandydatéw majacych zastgpic¢ sedziow i
rzecznikOw generalnych; ponawia apel do
Rady o ponowne rozwazenie procedury
mianowania, by rozwigza¢ ten problem za
pomoca konkretnych dziatan, takich jak
naloZenie na panstwa cztonkowskie
obowiazku przedstawiania co najmniej
dwojga kandydatéw na kazde wolne
stanowisko;

Poprawka 21
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. odnotowuje, ze nadal wystepuje
duzy brak rownowagi plci w sktadzie
Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu; wyraza
uznanie dla pisma prezesa Sadu do
przewodniczacego konferencji
przedstawicieli rzadoéw panstw
cztonkowskich w 2024 r. z apelem do
panstw cztonkowskich o to, uwzglednity
potrzebg rownowagi plci przy mianowaniu
kandydatow majacych zastapi¢ sedziow i
rzecznikéw generalnych; ponawia apel do

PE768.136v01-00

Poprawka

20. g zaniepokojeniem odnotowuje, ze
nadal wystepuje duzy brak rownowagi ptci
w skladzie Trybunatu Sprawiedliwosci i
Sadu; wyraza uznanie dla pisma prezesa
Sadu do przewodniczacego konferencji
przedstawicieli rzagdow panstw
cztonkowskich w 2024 r. z apelem do
panstw cztonkowskich o to, uwzglednity
potrzebe rownowagi plci przy mianowaniu
kandydatéw majacych zastgpic¢ sedziow i
rzecznikOw generalnych; ponawia apel do
Rady o ponowne rozwazenie procedury
mianowania, by rozwigza¢ ten problem za
pomoca konkretnych dziatan, takich jak
naloZenie na panstwa cztonkowskie
obowiazku przedstawiania co najmniej
dwojga kandydatow na kazde wolne
stanowisko; wzywa panstwa czlonkowskie,
aby przy powolywaniu kandydatow w
ramach wymiany sedziow uwzglednialy
koniecznosé rownowagi plci;

Or. en

Poprawka

20. odnotowuje, ze nadal wystepuje
duzy brak rownowagi ptci w sktadzie
Trybunatu Sprawiedliwosci 1 Sadu; wyraza
uznanie dla pisma prezesa Sadu do
przewodniczacego konferencji
przedstawicieli rzgdow panstw
cztonkowskich w 2024 r. z apelem do
panstw cztonkowskich o to, uwzglednity
potrzebe rownowagi plci przy mianowaniu
kandydatow majacych zastapi¢ sedziow i
rzecznikéw generalnych; ponawia apel do
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Rady o ponowne rozwazenie procedury
mianowania, by rozwigzaé ten problem za
pomocq konkretnych dzialan, takich jak
naloZenie na panstwa cztonkowskie
obowiazku przedstawiania co najmniej
dwojga kandydatow na kazde wolne
stanowisko;

Poprawka 22
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 23

Rady o wprowadzenie obowigzkowej
zasady parytetu plci w celu naloienia na
panstwa czlonkowskie

obowigzku przedstawiania co

najmniej dwojga kandydatow na kazde
wolne stanowisko;

Or. en

Poprawka

20a. 7 zadowoleniem przyjmuje
szczegoltowe odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz parlamentarnej Komisji
Kontroli Budzetowej, przekazane w
ramach obecnej procedury udzielania
absolutorium, szczegolnie w odniesieniu
do dystrybucji personelu na koniec 2023

r;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. zwraca uwage, ze w 2023 r. w
TSUE zatrudnionych byto 61,27 % kobiet 1
38,73 % mezczyzn; odnotowuje, ze
reprezentacja kobiet byta najwyzsza w
asystenckich grupach zaszeregowania, za$
najnizsza na stanowiskach kierowniczych
wyzszego szczebla, ktore zajmowato 43,75
% kobiet 1 56,25 % mezczyzn; z
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Poprawka

21. zwraca uwage, ze w 2023 r. w
TSUE zatrudnionych byto 61,27 % kobiet 1
38,73 % mezczyzn; odnotowuje, ze
reprezentacja kobiet byta najwyzsza w
asystenckich grupach zaszeregowania, zas$
najnizsza na stanowiskach kierowniczych
wyzszego szczebla, ktore zajmowato

43,75 % kobiet i 56,25 % mezczyzn,

PE768.136v01-00
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zadowoleniem przyjmuje wysitki
podejmowane przez TSUE na rzecz
roOwnosci, wlgczenia i roznorodnosci,
zwlaszcza na etapie rekrutacji;

Poprawka 24
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 25
Tomas$ Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22.  wyraza zadowolenie, ze wérdd

PE768.136v01-00

wzywa TSUE, aby zapewnil wigkszg
reprezentacje kobiet na stanowiskach
kierowniczych wyziszego szczebla oraz
wprowadzit dodatkowe srodki w celu
promowania rownowagi plci na
wszystkich szczeblach; z zadowoleniem
przyjmuje wysitki podejmowane przez
TSUE na rzecz réwnosci, wiaczenia i
roznorodnos$ci, zwlaszcza na etapie
rekrutacji;

Or. en

Poprawka

21a. wzgywa TSUE, aby publikowat
coroczne sprawozdanie na temat rownosci
plci i réZnorodnosci w celu zapewnienia
przejrzystosci w odniesieniu do
reprezentacji plci na wszystkich
szczeblach instytucji, w tym wsrod
sedziow, rzecznikow generalnych i
pracownikow administracyjnych, a takze
aby wprowadzil konkretne srodki na rzecz
poprawy parytetu plci na stanowiskach
wyzszego szczebla;

Or. en

Poprawka

22.  wyraza zadowolenie, ze wsrod
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pracownikow TSUE znajdujg si¢
przedstawiciele wszystkich narodowosci
Unii, ale zauwaza, ze niektore z tych
narodowosci sg reprezentowane w
wiekszej mierze niz inne; zwraca uwage,
ze w 2023 r. TSUE kontynuowat wysitki
na rzecz promowania lepszej rownowagi
geograficznej wérdd swoich pracownikow,
w szczegblnosci przez zwigkszanie
widocznosci 1 atrakcyjnosci wolnych
miejsc pracy, tworzenie 1 oferowanie
korzystniejszych warunkow pracy w celu
przyciagniecia pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony z
niektorych mniej reprezentowanych panstw
cztonkowskich oraz szerokie informowanie
r6znych odbiorcéw o mozliwosciach
zatrudnienia w TSUE; zauwaza, ze w
ramach programu stazy TSUE podjeto
znaczne wysitki w celu przyciagnigcia
wielu utalentowanych miodych ludzi z
réznych panstw czlonkowskich;

Poprawka 26

pracownikow TSUE znajduja si¢
przedstawiciele wszystkich narodowosci
Unii, ale zauwaza, ze niektore z tych
narodowosci sg reprezentowane w
wiekszej mierze niz inne; zwraca uwage,
ze w 2023 r. TSUE kontynuowat wysitki
na rzecz promowania lepszej rownowagi
geograficznej wérdd swoich pracownikow,
w szczegblnosci przez zwigkszanie
widoczno$ci 1 atrakcyjnosci wolnych
miejsc pracy, tworzenie 1 oferowanie
korzystniejszych warunkow pracy w celu
przyciagniecia pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony z
niektorych mniej reprezentowanych panstw
cztonkowskich oraz szerokie informowanie
r6znych odbiorcéw o mozliwosciach
zatrudnienia w TSUE; zauwaza, ze w
ramach programu stazy TSUE podjeto
znaczne wysitki w celu przyciagniecia
wielu utalentowanych mlodych ludzi z
r6éznych panstw cztonkowskich; zwraca sie
do TSUE o zbadanie, czy staZysci
rownomiernie reprezentujq wszystkie
panstwa czlonkowskie;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22.  wyraza zadowolenie, ze wérdd
pracownikow TSUE znajdujg si¢
przedstawiciele wszystkich narodowosci
Unii, ale zauwaza, ze niektore z tych
narodowosci sg reprezentowane w
wigkszej mierze niz inne; gwraca uwage,
ze w 2023 r. TSUE kontynuowat wysitki
na rzecz promowania lepszej rownowagi
geograficznej wérdd swoich pracownikow,
w szczegllnosci przez zwigkszanie
widocznosci 1 atrakcyjnosci wolnych
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Poprawka

22.  wyraza zadowolenie, ze wérdd
pracownikow TSUE znajdujg si¢
przedstawiciele wszystkich narodowosci
Unii, ale zauwaza, ze niektore z tych
narodowosci sg reprezentowane w
wigkszej mierze niz inne; z zadowoleniem
zauwaza, ze w 2023 r. TSUE kontynuowat
wysitki na rzecz promowania lepszej
réwnowagi geograficznej wsrdd swoich
pracownikow, w szczegdlnosci przez
zwiekszanie widocznosci i atrakcyjnosci

PE768.136v01-00
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miejsc pracy, tworzenie 1 oferowanie
korzystniejszych warunkow pracy w celu
przyciagniecia pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony z
niektorych mniej reprezentowanych panstw
cztonkowskich oraz szerokie informowanie
r6znych odbiorcéw o mozliwosciach
zatrudnienia w TSUE; zauwaza, ze w
ramach programu stazy TSUE podjeto
znaczne wysitki w celu przyciagnigcia
wielu utalentowanych miodych ludzi z
réznych panstw czlonkowskich;

Poprawka 27
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 22 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. z zadowoleniem przyjmuje prace
wykonang przez mig¢dzyinstytucjonalng
grupe wysokiego szczebla w celu

PE768.136v01-00

wolnych miejsc pracy, tworzenie 1
oferowanie korzystniejszych warunkow
pracy w celu przyciaggnigcia pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony z
niektorych mniej reprezentowanych panstw
cztonkowskich oraz szerokie informowanie
r6znych odbiorcéw o mozliwosciach
zatrudnienia w TSUE; zauwaza, ze w
ramach programu stazy TSUE podjeto
znaczne wysitki w celu przyciagniecia
wielu utalentowanych mlodych ludzi z
réznych panstw cztonkowskich;

Or. en

Poprawka

22a. apeluje do TSUE, aby promowal
wielojezyczne srodowisko pracy, uznajgc
jego potencjal w zakresie poprawy
rownowagi pod wigledem obywatelstwa
pracownikow; wzywa wszystkie instytucje,
aby podtrzymywaly zasade
wielojezycznosci i zapewnialy jej
priestrzeganie;

Or. en

Poprawka

23. z zadowoleniem przyjmuje prace
wykonang przez miedzyinstytucjonalng
grupe wysokiego szczebla w celu

AM\1314487PL.docx



zwigkszenia atrakcyjnosci Luksemburga
dla personelu; zwraca uwage, ze wladza
budzetowa zatwierdzila na rok budzetowy
2025 niezbedne $rodki, aby umozliwic¢
przyznanie dodatku mieszkaniowego
pracownikom zatrudnionym w nizszych
grupach zaszeregowania, zgodnie z
zaleceniem mi¢dzyinstytucjonalnej grupy
wysokiego szczebla; zwraca si¢ o
informowanie Parlamentu o postepach w
realizacji inicjatyw majacych na celu
zwigkszenie atrakcyjnosci Luksemburga
jako miejsca pracy;

Poprawka 29
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 24 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 30

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 25
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zwiekszenia atrakcyjnosci Luksemburga
dla personelu; wzywa TSUE, aby
utrzymywal i zaciesnial — w ramach
roznych inicjatyw — wspdlprace z innymi
instytucjami majgcymi siedziby w
Luksemburgu; 7 uznaniem zauwaza, ze
wladza budzetowa zatwierdzita na rok
budzetowy 2025 niezbedne $rodki, aby
umozliwi¢ przyznanie dodatku
mieszkaniowego pracownikom
zatrudnionym w nizszych grupach
zaszeregowania, zgodnie z zaleceniem
miedzyinstytucjonalnej grupy wysokiego
szczebla; zwraca si¢ o informowanie
Parlamentu o postgpach w realizacji
inicjatyw majacych na celu zwigkszenie
atrakcyjnosci Luksemburga jako miejsca
pracy;

Or. en

Poprawka

24a. 7 zadowoleniem przyjmuje obecne
kampanie uswiadamiajgce, informacyjne i
szkoleniowe majgce na celu promowanie
wlgczenia spolecznego, wzajemnego
szacunku, wspolpracy oraz wsparcia dla
0s0b 7 niepelnosprawnosciami i osob
zapewniajgcych im pomoc;

Or. en
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Projekt rezolucji

25. zauwaza, ze w 2023 r.
zarejestrowano 20 198 dni roboczych
urlopu chorobowego, co oznacza spadek o
14,78 % w poréwnaniu z 2022 r.;
odnotowuje z zaniepokojeniem, ze w 2023
r. stuzba medyczna zgtosita 11
przypadkéw wypalenia zawodowego;
zwraca uwage, 7ze TSUE przeprowadzit
doglebng analiz¢ sprawozdan
diagnostycznych w celu zidentyfikowania
przypadkéw wypalenia zawodowego i
potozyt nacisk na srodki zapobiegawcze, w
szczegbdlnosci wzmocnienie zespotu
pracownikow medycznych 1 socjalnych,
zapobieganie zagrozeniom
psychospolecznym w miejscu pracy oraz
dziatania uswiadamiajgce; zacheca TSUE,
by nadal poswigcat uwage temu
problemowi w celu zapobiezenia nowym
przypadkom wypalenia zawodowego;

Poprawka 31
Tomas$ Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. zauwaza, ze w 2023 r.
zarejestrowano 20 198 dni roboczych
urlopu chorobowego, co oznacza spadek o
14,78 % w porownaniu z 2022 r.;
odnotowuje z zaniepokojeniem, ze w 2023
r. sluzba medyczna zgtosita 11
przypadkow wypalenia zawodowego;
zwraca uwagg, ze TSUE przeprowadzit
doglebng analizg sprawozdan
diagnostycznych w celu zidentyfikowania
przypadkow wypalenia zawodowego i

PE768.136v01-00
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Poprawka

25. zauwaza, ze w 2023 r.
zarejestrowano 20 198 dni roboczych
urlopu chorobowego, co oznacza spadek o
14,78 % w porownaniu z 2022 r.;
odnotowuje z zaniepokojeniem, ze w

2023 r. stuzba medyczna zgtosita 11
przypadkoéw wypalenia zawodowego; z
zadowoleniem zauwaza, ze TSUE
przeprowadzit doglgbng analize
sprawozdan diagnostycznych w celu
zidentyfikowania przypadkow wypalenia
zawodowego 1 potozyl nacisk na srodki
zapobiegawcze, w szczegolnosci
wzmocnienie zespotu pracownikow
medycznych 1 socjalnych, zapobieganie
zagrozeniom psychospotecznym w miejscu
pracy oraz wprowadzenie dzialan
uswiadamiajgcych dla kadry kierowniczej
na temat prawa do bycia offline i na temat
ryzyka przepracowania; zachgeca TSUE, by
nadal po$wiecal uwage temu problemowi
w celu zapobiezenia nowym przypadkom
wypalenia zawodowego;

Or. en

Poprawka

25. zauwaza, ze w 2023 r.
zarejestrowano 20 198 dni roboczych
urlopu chorobowego, co oznacza spadek o
14,78 % w porownaniu z 2022 r.;
odnotowuje z zaniepokojeniem, ze w
2023 r. stuzba medyczna zglosita 11
przypadkéw wypalenia zawodowego;
zwraca uwage, ze TSUE przeprowadzit
doglebng analizg sprawozdan
diagnostycznych w celu zidentyfikowania
przypadkoéw wypalenia zawodowego 1
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potozyt nacisk na $rodki zapobiegawcze, w
szczegbdlnosci wzmocnienie zespotu
pracownikow medycznych i socjalnych,
zapobieganie zagrozeniom
psychospolecznym w miejscu pracy oraz
dzialania u§wiadamiajace; zachgca TSUE,
by nadal poswigcat uwage temu
problemowi w celu zapobiezenia nowym
przypadkom wypalenia zawodowego;

Poprawka 32
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. gwraca uwage, ze w 2023 r.
wszczeto postepowanie administracyjne w
sprawie zarzutu molestowania seksualnego
dotyczacego pracownika oraz ze sprawa ta
zakonczyta si¢ w 2024 r. natozeniem kary;
zauwaza, ze w 2023 r. wszczeto rowniez
procedurg wsparcia osoby, ktora zgtosita
molestowanie przez s¢dziego, ale w tej
sprawie nie stwierdzono, aby do niego
doszto; zwraca uwagg, ze
mi¢dzywydziatowa grupa robocza
ustanowiona w marcu 2023 r., a zatem
przed ratyfikacja Konwencji Rady Europy
o zapobieganiu 1 zwalczaniu przemocy
wobec kobiet 1 przemocy domowej,
przeanalizowata zasady 1 procedury
obowigzujace w TSUE w celu
zapobiegania molestowaniu i wydatla
pewne zalecenia z my$la o udoskonaleniu
tych zasad 1 procedur; zacheca TSUE, by
podejmowat dalsze dziatania i niezmiennie
pokazywat, ze dla molestowania w miejscu
pracy nie ma tolerancji;
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potozyl nacisk na $rodki zapobiegawcze, w
szczegbdlnosci wzmocnienie zespotu
pracownikow medycznych i socjalnych,
zapobieganie zagrozeniom
psychospotecznym w miejscu pracy oraz
dziatania u§wiadamiajace; zachgca TSUE,
by nadal poswigcat uwage temu
problemowi w celu zapobiezenia nowym
przypadkom wypalenia zawodowego oraz
informowal Parlament Europejski o
srodkach stosowanych w tym zakresie;

Or. en

Poprawka

26. Z zaniepokojeniem zauwaza, ze W
2023 r. wszczgto postepowanie
administracyjne w sprawie zarzutu
molestowania seksualnego dotyczacego
pracownika oraz ze sprawa ta zakonczyta
si¢ w 2024 r. nalozeniem kary; g
zaniepokojeniem zauwaza, ze w 2023 1.
wszczeto rowniez procedure wsparcia
osoby, ktéra zgtosita molestowanie przez
sedziego, ale w tej sprawie nie
stwierdzono, aby do niego doszlo; zwraca
uwage, ze miedzywydziatlowa grupa
robocza ustanowiona w marcu 2023 r., a
zatem przed ratyfikacjg Konwencji Rady
Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet 1 przemocy
domowej, przeanalizowata zasady 1
procedury obowiazujace w TSUE w celu
zapobiegania molestowaniu i wydata
pewne zalecenia z mys$la o udoskonaleniu
tych zasad i procedur; zachgca TSUE, by
podejmowat dalsze dziatania i niezmiennie
pokazywal, ze dla molestowania w miejscu
pracy nie ma tolerancji, przez
wprowadzenie obowigzkowych szkolen na
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temat nieswiadomych uprzedzen i norm
etycznych dla wszystkich sedziow i
urzednikow wyiszego szczebla w celu
zapobiegania naduZywaniu wiladzy;,

Or. en

Poprawka 33
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

26a. przypomina, Ze zgodnie
Traktatem o Unii Europejskiej celem UE i
jej instytucji jest wspieranie pokoju, jej
wartosci i dobrobytu jej narodow,
utrzymanie pokoju, zapobieganie
konfliktom i umacnianie bezpieczenstwa
miedzynarodowego;

Or. en

Poprawka 34
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Projekt rezolucji
Ustep 26 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

26b. wzywa instytucje do pelnego
poswiecenia i zmaksymalizowania
wysitkow za pomocg wszystkich
dostepnych srodkow i zasobow na rzecy
promowania pokoju i jak najszybszego
zakonczenia wojny w Ukrainie oraz
utrzymania pokoju i wzmocnienia
bezpieczenstwa europejskiego;

Or. en
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Poprawka 35
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 26 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

26c. przypomina, Ze zgodnie 7
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej
instytucje szanujg rownos¢ panstw
czlonkowskich wobec traktatow, jak
rowniez ich tozsamos¢ narodowg,
nierozerwalnie zwigzang 7 ich
podstawowymi strukturami politycznymi i
konstytucyjnymi, w tym w odniesieniu do
samorzgdu regionalnego i lokalnego;

Or. en

Poprawka 36
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Projekt rezolucji
Ustep 26 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

26d. wzywa instytucje, aby zawsze
szanowata rownosé panstw cztonkowskich
i traktowata wszystkie panstwa
czlonkowskie jednakowo, a takze
szanowala ich suwerennos¢ i tosamos¢
narodowaq, nierozerwalnie zwigzang 7 ich
podstawowymi strukturami politycznymi i
konstytucyjnymi, w tym z samorzgdem
regionalnym i lokalnym;

Or. en
Poprawka 37
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu
Projekt rezolucji
Ustep 27
AM\1314487PL.docx 23/44 PE768.136v01-00
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Projekt rezolucji

27. zauwaza, ze zgodnie z poprzednimi
zaleceniami zwigzanymi z absolutorium w
2023 r. opracowano, a w marcu 2024 r.
przyjeto nowe zasady etyki dotyczacy praw
1 obowigzkow urzednikow i1 innych
pracownikow TSUE, ktore odzwierciedlaja
wartosci 1 przywigzanie TSUE do etyki;
zauwaza, ze zasady etyki zawieraja
przepisy dotyczace konfliktu interesow,
obowiazku lojalnosci, obowigzku
zachowania poufnosci i dyskrecji,
dzialalnosci zewnetrznej, dzialalnosci
zawodowej po zakonczeniu stuzby i na
temat publikacji, a przy tym maja
zastosowanie rowniez do oddelegowanych
ekspertéw krajowych 1 aplikantow
sedziowskich goszczonych w ramach
europejskiej sieci szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci; zauwaza, ze w 2023 r.
zorganizowano dziatania u§wiadamiajace 1
zmodernizowane szkolenia na temat zasad
etyki dla pracownikow 1 kadry
kierowniczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych pracownikow;
zwraca si¢ o informowanie Parlamentu o
tym, jak przebiega wdrazanie zasad etyki;

Poprawka 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji

27. zauwaza, ze zgodnie z poprzednimi
zaleceniami zwigzanymi z absolutorium w
2023 r. opracowano, a w marcu 2024 r.
przyjeto nowe zasady etyki dotyczacy praw
1 obowigzkow urzednikow i innych

PE768.136v01-00

Poprawka

27.  zauwaza, ze zgodnie z poprzednimi
zaleceniami zwigzanymi z absolutorium w
2023 r. opracowano, a w marcu 2024 r.
przyjeto nowe zasady etyki dotyczacy praw
1 obowigzkow urzednikow i innych
pracownikow TSUE, ktore odzwierciedlajg
wartosci 1 przywigzanie TSUE do etyki;
zauwaza, ze zasady etyki zawierajg
przepisy dotyczace konfliktu interesow,
obowiazku lojalnosci, obowigzku
zachowania poufnosci i dyskrecji,
dzialalnosci zewnetrznej, dzialalnosci
zawodowej po zakonczeniu stuzby i na
temat publikacji, a przy tym maja
zastosowanie roéwniez do oddelegowanych
ekspertéw krajowych 1 aplikantow
sedziowskich goszczonych w ramach
europejskiej sieci szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci; zauwaza, ze w 2023 .
zorganizowano dziatania uswiadamiajace 1
zmodernizowane szkolenia na temat zasad
etyki dla pracownikow 1 kadry
kierowniczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych pracownikow;
apeluje o regularne obowigzkowe
szkolenia dla wszystkich pracownikow i
zwraca si¢ o informowanie Parlamentu o
tym, jak przebiega wdrazanie zasad etyki;

Or. en

Poprawka

27. z zadowoleniem zauwaza, ze
zgodnie z poprzednimi zaleceniami
zwigzanymi z absolutorium w 2023 r.
opracowano, a w marcu 2024 r. przyj¢to
nowe zasady etyki dotyczacy praw i
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pracownikow TSUE, ktore odzwierciedlaja
wartosci 1 przywigzanie TSUE do etyki;
zauwaza, ze zasady etyki zawieraja
przepisy dotyczace konfliktu interesow,
obowiazku lojalnosci, obowigzku
zachowania poufnosci i dyskrecji,
dzialalnosci zewnetrznej, dzialalnosci
zawodowej po zakonczeniu stuzby i na
temat publikacji, a przy tym maja
zastosowanie rowniez do oddelegowanych
ekspertow krajowych 1 aplikantow
sedziowskich goszczonych w ramach
europejskiej sieci szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci; zauwaza, ze w 2023 r.
zorganizowano dziatania u§wiadamiajace 1
zmodernizowane szkolenia na temat zasad
etyki dla pracownikow 1 kadry
kierowniczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych pracownikow;
zwraca si¢ o informowanie Parlamentu o
tym, jak przebiega wdrazanie zasad etyki;

Poprawka 39
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 29

Projekt rezolucji

29. zauwaza, ze aby unikna¢ wszelkich
potencjalnych konfliktéw interesow przy
rozpatrywaniu spraw, po przyjeciu zasad
etyki cztonkéw 1 byltych cztonkow TSUE
deklaracje interesow czlonkdéw zostaty
opublikowane w internecie; zauwaza, ze
TSUE regularnie poddaje ocenie swoje
przepisy wewnetrzne w tym zakresie, aby
je aktualizowac¢ 1 zapewni¢ najwyzsze
mozliwe standardy etycznego
postepowania; zwraca si¢ do TSUE o
informowanie Parlamentu o wynikach
dalszych ocen skutecznosci tego srodka

AM\1314487PL.docx

obowigzkow urzednikow i innych
pracownikow TSUE, ktére odzwierciedlaja
wartosci 1 przywigzanie TSUE do etyki;
zauwaza, ze zasady etyki zawieraja
przepisy dotyczace konfliktu interesow,
obowigzku lojalno$ci, obowigzku
zachowania poufnosci 1 dyskrecji,
dziatalno$ci zewng¢trznej, dziatalnos$ci
zawodowej po zakonczeniu stuzby i na
temat publikacji, a przy tym maja
zastosowanie rowniez do oddelegowanych
ekspertow krajowych i aplikantow
sedziowskich goszczonych w ramach
europejskiej sieci szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci; zauwaza, ze w 2023 r.
zorganizowano dziatania u§wiadamiajace 1
zmodernizowane szkolenia na temat zasad
etyki dla pracownikow i kadry
kierowniczej, ze szczegodlnym
uwzglednieniem nowych pracownikow;
zwraca si¢ o informowanie Parlamentu o
tym, jak przebiega wdrazanie zasad etyki;

Or. en

Poprawka

29.  zauwaza, ze aby unikna¢ wszelkich
potencjalnych konfliktéw interesow przy
rozpatrywaniu spraw, po przyjeciu zasad
etyki cztonkéw 1 bylych cztonkow TSUE
deklaracje interesow cztonkdéw zostaty
opublikowane w internecie; zauwaza, ze
TSUE regularnie poddaje ocenie swoje
przepisy wewngetrzne w tym zakresie, aby
je aktualizowac¢ 1 zapewni€ najwyzsze
mozliwe standardy etycznego
postepowania; wzywa TSUE do
ustanowienia niezaleznej komisji etycznej
odpowiedzialnej za nadzor nad
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majacego na celu zapobieganie konfliktom
interesow;

Poprawka 40
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 29 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 41
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 29 b (nowy)

PE768.136v01-00

przestrzeganiem kodeksu postgpowania i
badanie potencjalnych naruszen; apeluje
0 obowiqgzkowe coroczne szkolenia na
temat etyki dla wszystkich pracownikow
TSUE, w tym sedziow i rzecznikow
generalnych, w celu ochrony
nieskazitelnego dziatania Trybunatu;
zwraca si¢ do TSUE o informowanie
Parlamentu o wynikach dalszych ocen
skuteczno$ci tego $rodka majacego na celu
zapobieganie konfliktom interesow;

Or. en

Poprawka

29a. 7 zadowoleniem odnotowuje, e
opublikowano deklaracje interesow
czlonkow TSUE, lecz apeluje o
wprowadzenie standardowej procedury
kontroli przed powolaniem na stanowisko
w celu identyfikowania i lagodzenia
potencjalnych konfliktow interesow na
wczesnym etapie; apeluje do Rady o
ustalenie przejrzystych wytycznych dla
panstw czlonkowskich na potrzeby
nominowania kandydatow na stanowiska
sedziowskie w TSUE;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 42
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 31 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 43

AM\1314487PL.docx

Poprawka

29b. apeluje do TSUE o wprowadzenie
obowigzkowej polityki wylgczania
sedziow, ktorzgy w przesziosci byli
powigzani zawodowo ze stronami
wystepujgcymi przed Trybunalem; apeluje
o bardziej rygorystyczng kontrole
konfliktow interesow w przypadku sedziow
i pracownikow wyzszego szczebla, w tym
regularne aktualizowanie wymogow
dotyczqcych ujawniania informacji
finansowych; zwraca si¢ o publikowanie
w czasie rzeczywistym decyzji o
wylqgczeniu sedziow, ktorzy zglosili
konflikt interesow, co zapewni wigkszq
przejrzystosé postepowan sqdowych i
zwiekszy zaufanie spoleczenstwa do
bezstronnosci i nieskazitelnosci TSUE;

Or. en

Poprawka

31a. wzywa TSUE, aby prowadzil
proaktywng polityke zapobiegania ryzyku
zwigzanemu 7 efektem ,,drzwi
obrotowych”, co obejmuje co najmniej
dwuletni okres karencji dla bylych
sedziow i urzednikow wyiszego szczebla
przed objeciem stanowiska w firmach
sektora prywatnego, ktore toczq spor
przed TSUE lub reprezentujq klientow w
sprawach dotyczgcych prawa UE;

Or. en
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Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. zauwaza, ze od 2018 r. wykaz
dziatalnosci zewngtrznej cztonkéw
Trybunatu Sprawiedliwosci 1 Sadu jest
publikowany na stronie internetowe;]
TSUE; zauwaza, ze zgromadzenie ogolne
Trybunatu Sprawiedliwosci lub
konferencja plenarna Sadu wydaje
uprzednig zgode tylko wtedy, gdy
dziatalno$¢ zewngtrzna jest zgodna z
wymogami zasad etyki i z obowigzkiem
dyspozycyjnosci cztonkdw na potrzeby
dziatalnosci sadowniczej; zwraca si¢ do
TSUE o informowanie organu
udzielajacego absolutorium o inicjatywach
majacych na celu poprawe czytelnosci
informacji zwigzanych z dzialalnoscia
zewngtrzng, zgodnie z wczesniejszymi
zaleceniami zwigzanymi z absolutorium,;

Poprawka 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. zauwaza, ze zaktualizowane w
2021 r. przepisy regulujace przejazdy i
podroze stuzbowe cztonkoéw oraz
korzystanie przez nich z ushug kierowcow i
z samochoddw stanowia, ze TSUE ponosi
jedynie koszty biezace wynikajace z
korzystania z samochodu do celow

PE768.136v01-00

Poprawka

31.  zauwaza, ze od 2018 r. wykaz
dziatalnosci zewngtrznej cztonkéw
Trybunatu Sprawiedliwosci 1 Sadu jest
publikowany na stronie internetowe;]
TSUE; zauwaza ponadto, e wykaz ten jest
malo czytelny dla ogotu spoleczenstwa, i
zaleca jego przeglgd w celu zwigkszenia
jego jasnosci i wartosci informacyjnej;
zauwaza, ze zgromadzenie ogolne
Trybunatu Sprawiedliwosci lub
konferencja plenarna Sadu wydaje
uprzednig zgode tylko wtedy, gdy
dziatalno$¢ zewngtrzna jest zgodna z
wymogami zasad etyki 1 z obowigzkiem
dyspozycyjnosci cztonkdw na potrzeby
dziatalnosci sagdowniczej; zwraca si¢ do
TSUE o informowanie organu
udzielajgcego absolutorium o inicjatywach
majacych na celu poprawe czytelnosci
informacji zwigzanych z dzialalnoscia
zewngtrzng, zgodnie z wezesniejszymi
zaleceniami zwigzanymi z absolutorium;

Or. en

Poprawka

32. zauwaza, ze zaktualizowane w
2021 r. przepisy regulujace przejazdy 1
podroéze stuzbowe cztonkoéw oraz
korzystanie przez nich z ushug kierowcow i
z samochodow stanowig, ze TSUE ponosi
jedynie koszty biezace wynikajace z
korzystania z samochodu do celow

AM\1314487PL.docx



zwigzanych z podrézami stuzbowymi lub z
wykonywaniem mandatu z limitem 70 000
km; ponawia opini¢, ze cztonkowie TSUE
nie powinni korzysta¢ z floty
samochodowej w Zadnym innym celu niz
w ramach $cistego wykonywania
obowiazkow cztonka TSUE; zauwaza, ze
TSUE poinformowat, iz prowadzi
rozmowy z innymi instytucjami z
zamiarem stworzenia zharmonizowanego
zbioru przepisow dotyczacych uzywania
pojazdoéw stuzbowych, z poszanowaniem
autonomii kazdej z instytucji; zwraca si¢
do TSUE o informowanie Parlamentu o
postepach w tej sprawie;

Poprawka 45

zwigzanych z podrézami stuzbowymi lub z
wykonywaniem mandatu z limitem

10 000 km; ponawia opinig, ze czlonkowie
TSUE nie powinni korzysta¢ z floty
samochodowej w Zadnym innym celu niz
w ramach $cistego wykonywania
obowigzkow cztonka TSUE; zauwaza, ze
TSUE poinformowat, iz prowadzi
rozmowy z innymi instytucjami z
zamiarem stworzenia zharmonizowanego
zbioru przepiséw dotyczacych uzywania
pojazdow stuzbowych, z poszanowaniem
autonomii kazdej z instytucji; zacheca
wszystkie instytucje Unii do uzgodnienia
jednolitego, stosowanego horyzontalnie
systemu, co ograniczyloby dezorganizacje
oraz zwiekszylo przejrzystosc i
efektywnosé wykorzystania pieniedzy
publicznych; zwraca si¢ do TSUE o
informowanie Parlamentu o postepach w
tej sprawie;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. zauwaza, ze zaktualizowane w
2021 r. przepisy regulujace przejazdy 1
podréze stuzbowe cztonkow oraz
korzystanie przez nich z ustug kierowcow i
z samochodéw stanowia, ze TSUE ponosi
jedynie koszty biezace wynikajace z
korzystania z samochodu do celow
zwigzanych z podrézami shuzbowymi lub z
wykonywaniem mandatu z limitem 70 000
km; ponawia opinig, ze cztonkowie TSUE
nie powinni korzysta¢ z floty
samochodowej w zadnym innym celu niz
w ramach $cistego wykonywania
obowigzkow czlonka TSUE; zauwaza, ze
TSUE poinformowal, iz prowadzi
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Poprawka

32. zauwaza, z¢ zaktualizowane w
2021 r. przepisy regulujace przejazdy 1
podréze stuzbowe cztonkow oraz
korzystanie przez nich z ustug kierowcow 1
z samochodow stanowia, ze TSUE ponosi
jedynie koszty biezace wynikajace z
korzystania z samochodu do celow
zwigzanych z podroézami stuzbowymi lub z
wykonywaniem mandatu z limitem

10 000 km; ponawia opinie, ze cztonkowie
TSUE nie powinni korzysta¢ z floty
samochodowej w zadnym innym celu niz
w ramach $cistego wykonywania
obowigzkow cztonka TSUE oraz Ze
obchodzenie tego zakazu powinno byé

PE768.136v01-00

PL



PL

rozmowy z innymi instytucjami g
zamiarem stworgenia zharmonizowanego
zbioru przepisow dotyczacych uzZywania
pojazdow stuzbowych, z poszanowaniem
autonomii kazdej z instytucji; zwraca si¢
do TSUE o informowanie Parlamentu o
postepach w tej sprawie;

Poprawka 46

monitorowane i karane jako
sprzeniewierzenie pienigdzy podatnikow
UE; zauwaza, ze TSUE poinformowal, iz
prowadzi rozmowy z innymi instytucjami
w celu osiggni¢gcia zharmonizowanego
zbioru przepisow dotyczacych korzystania
z pojazdow stuzbowych, przy
Jjednoczesnym poszanowaniu autonomii
kazdej instytucji; zwraca si¢ do TSUE o
informowanie Parlamentu o postepach w
tej sprawie;

Or. fr

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 35

Projekt rezolucji

35. z zadowoleniem przyjmuje
zaangazowanie TSUE na rzecz
zwigkszenia przejrzystosci, dostepu do
wymiaru sprawiedliwos$ci 1 otwarto$ci
wobec obywateli, przez co przyczynia si¢
on do wzrostu zaufania publicznego do
instytucji Unii;
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Poprawka

35. z zadowoleniem przyjmuje
zaangazowanie TSUE na rzecz
zwigkszenia przejrzystosci, dostepu do
wymiaru sprawiedliwos$ci 1 otwarto$ci
wobec obywateli, przez co przyczynia si¢
on do wzrostu zaufania publicznego do
instytucji Unii; w zwigzku z tym przyjmuje
do wiadomosci niedawng zmiang
Protokolu nr 3 w sprawie Statutu
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, przyjetego rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2024/2019, ktora przenosi czes¢
wlasciwosci do orzekania w trybie
prejudycjalnym z Trybunalu
Sprawiedliwosci na Sqd; ubolewa jednak,
Ze wspomniana zmiana Protokolu nr 3 w
sprawie Statutu Trybunalu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej nie
zapewnita obywatelom UE ani Zadnej
osobie fizycznej lub prawnej majgcej
miejsce zamieszkania lub statutowq
siedzibe w panstwie czlonkowskim
dodatkowych gwarancji w odniesieniu do
przejrzystosci i prawa dostgpu do
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Poprawka 47
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 36

Projekt rezolucji

36. zauwaza, ze w 2023 r. TSUE
potaczyt ustugi transmis;ji strumieniowej na
stronie internetowej Curia z rozpraw
Trybunatu Sprawiedliwosci 1 z rozpraw
Sadu, ulatwiajagc w ten sposob obywatelom
poznanie dziatalnosci sadowniczej TSUE;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od
2023 r. na stronie internetowej Curia
transmituje si¢ na Zywo oglaszanie
wyrokow przez Trybunal Sprawiedliwosci,
odczytywanie opinii rzecznikow
generalnych, rozprawy wielkiej izby 1
niektore rozprawy izb rozpoznajacych
sprawy z udziatem pigciu sedziow; wzywa
TSUE do dalszego zwigkszenia
przejrzystosci poprzez transmitowanie
wszystkich rozpraw obu sadow na swojej
stronie internetowej 1 przechowywanie ich
bezterminowo w internecie;

Poprawka 48

dokumentow zwiqgzanych 7
postepowaniami sqdowymi, co czyni jg
jedngq 7 najmniej przejrzystych instytucji
UE, pomimo coraz szerszego zakresu
dziedzin, w ktorych podejmuje decyzje,
takich jak prawa czlowiek, imigracja,
prywatnosé, zdrowie lub srodowisko;

Or. fr

Poprawka

36. zauwaza, ze w 2023 r. TSUE
polaczyt ustugi transmisji strumieniowej na
stronie internetowej Curia z rozpraw
Trybunatu Sprawiedliwosci 1 z rozpraw
Sadu, ulatwiajac w ten sposob obywatelom
poznanie dziatalnosci sadowniczej TSUE;
z zadowoleniem odnotowuje ulepszenie
strony internetowej CURIA pod wzgledem
struktury, funkcji i tresci; 7 zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze od 2023 r. na stronie
internetowej Curia transmituje si¢ na Zywo
oglaszanie wyrokow przez Trybunat
Sprawiedliwos$ci, odczytywanie opinii
rzecznikow generalnych, rozprawy
wielkiej izby 1 niektore rozprawy izb
rozpoznajacych sprawy z udziatem pigciu
sedziow; wzywa TSUE do dalszego
zwigkszenia przejrzystosci poprzez
transmitowanie wszystkich rozpraw obu
sadow na swojej stronie internetowej i
przechowywanie ich bezterminowo w
internecie;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

AM\1314487PL.docx
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Projekt rezolucji
Ustep 39 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 49

Poprawka

39a. uwaza, Ze stosowanie zawilego
Zargonu prawniczego szkodzi
zaangazowaniu publicznemu i wywoluje
poczucie oderwania od ogotu obywateli, a
tym samym zmniejsza przejrzystosé
postepowan sqgdowych; wzgywa Trybunal,
aby informowal o swoich orzeczeniach w
Jjezyku zrozumialym i przystepnym dla
laikow;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Projekt rezolucji
Ustep 39 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 50
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 43

Projekt rezolucji

43. zauwaza, ze zgodnie z nowa
strategig wykorzystania sztucznej

PE768.136v01-00

Poprawka

39b. zwraca si¢ do Trybunatu o
uproszczenie wyszukiwania orzeczen w e-
Curia; 7 zadowoleniem przyjmuje wysitki
na rzecz uczynienia interfejsu bardziej
przyjaznym dla uiytkownikow i
intuicyjnym;

Or. en

Poprawka

43.  zauwaza, ze zgodnie z nowa
strategig wykorzystania sztucznej

32/44 AM\1314487PL.docx



inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 r.
TSUE wdrozyt kilka projektow opartych
na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesoOw
zrobotyzowanych; zauwaza, ze w ramach
tej strategii TSUE powotat rade ds. SI
ztozong z cztonkow Trybunatu
Sprawiedliwos$ci 1 Sadu, ktorej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rad¢ wytyczne dla pracownikow dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspoOtpracy z Migdzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowe;j
(ICDT);,

Poprawka 51

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 43

Projekt rezolucji

AM\1314487PL.docx

inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 r.
TSUE wdrozyt kilka projektow opartych
na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesoOw
zrobotyzowanych; podkresla, ;e niezwykle
wazne jest, aby sztuczna inteligencja byla
wykorzystywana w sposob, ktory w petni
chroni niezawistosé, jakosé i spokoj
procesow prawnych oraz ktory w pelni
uwzglednia kwestie etyczne, a takze by
byla wykorzystywana pod nadzorem
czlowieka i umozliwiata interwencje
czlowieka, aby unikac¢ negatywnych
konsekwencji i zagroZen oraz aby mozna
bylo zatrzymad system, jesli nie bedzie
dziatal zgodnie 7 zamierzeniami; zauwaza,
ze w ramach tej strategii TSUE powotal
rade ds. SI ztozong z cztonkow Trybunatu
Sprawiedliwosci 1 Sadu, ktorej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rade wytyczne dla pracownikoéw dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspolpracy z Miedzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowej
(ICDT);

Or. en

Poprawka
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43. zauwaza, ze zgodnie z nowg
strategig wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 .
TSUE wdrozyt kilka projektow opartych
na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentoéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesoOw
zrobotyzowanych; zauwaza, ze w ramach
tej strategii TSUE powotat rade ds. SI
ztozong z cztonkow Trybunatu
Sprawiedliwos$ci 1 Sadu, ktorej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rad¢ wytyczne dla pracownikow dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspotpracy z Migdzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowe;j
(ICDT);,

Poprawka 52

43. zauwaza, ze zgodnie z nowa
strategig wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 .
TSUE wdrozyt kilka projektow opartych
na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesoOw
zrobotyzowanych; zauwaza, ze w ramach
tej strategii TSUE powotat rade ds. SI
ztozong z cztonkoé6w Trybunatu
Sprawiedliwosci 1 Sadu, ktorej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania;
podkresla, e niezwykle wazne jest, aby
sztuczna inteligencja bylta wykorzystywana
w sposob, ktory w petni chroni
niezawistosé, jakosé i integralnosé
procesow prawnych i zapewnia pelng
zgodnos¢ z normami etycznymi, a takze
aby byta wykorzystywana pod scislym
nadzorem i Scistq kontrolg czlowieka; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rad¢ wytyczne dla pracownikow dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspotpracy z Migdzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowe;j
(ICDT);

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-

Voiculescu

Projekt rezolucji
Ustep 43

Projekt rezolucji

PE768.136v01-00

Poprawka
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43. zauwaza, ze zgodnie z nowg
strategig wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 .
TSUE wdrozyt kilka projektow opartych
na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentoéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesoOw
zrobotyzowanych; zauwaza, ze w ramach
tej strategii TSUE powotat rade ds. SI
ztozong z cztonkow Trybunatu
Sprawiedliwos$ci 1 Sadu, ktorej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rad¢ wytyczne dla pracownikow dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspotpracy z Migdzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowe;j
(ICDT);,

Poprawka 53

43. zauwaza, ze zgodnie z nowa
strategig wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 .
TSUE wdrozyt kilka projektow opartych
na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesoOw
zrobotyzowanych; zauwaza, ze w ramach
tej strategii TSUE powotat rade ds. SI
ztozong z cztonkoé6w Trybunatu
Sprawiedliwosci 1 Sadu, ktorej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rad¢ wytyczne dla pracownikow dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspotpracy z Migdzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowe;j
(ICDT); podkresla, ze cyfryzacja wymiaru
sprawiedliwosci i przyjecie nowych
technologii, takich jak sztuczna
inteligencja, przyniosq znaczne korgysci g
punktu widzenia skutecznego
Sfunkcjonowania Trybunatu; zaleca
jednak, aby Trybunat Sprawiedliwosci
przewidzial zwiqgzane 7 tym ryzyko dla
cyberbezpieczenstwa i jeszcze bardziej
zaciesnil wspolprace 7 Agencjg Unii
Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa iz
CERT-UE.

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 43

AM\1314487PL.docx
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Projekt rezolucji

43. zauwaza, ze zgodnie z nowa
strategig wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 .
TSUE wdrozyt kilka projektow opartych
na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentow pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesOw
zrobotyzowanych; zauwaza, ze w ramach
tej strategii TSUE powotat rade ds. SI
ztozong z cztonkdéw Trybunatu
Sprawiedliwos$ci 1 Sadu, ktérej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rade wytyczne dla pracownikdéw dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspolpracy z Migdzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowej
(ICDT);

Poprawka 54

Poprawka

43.  zauwaza, ze zgodnie z nowa
strategig wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 .
TSUE wdrozyt kilka projektow opartych
na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesOw
zrobotyzowanych; zauwaza, ze w ramach
tej strategii TSUE powotat rade ds. SI
ztozong z cztonkoé6w Trybunatu
Sprawiedliwosci 1 Sadu, ktorej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rade wytyczne dla pracownikdéw dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspolpracy z Migedzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowej
(ICDT); wzywa do sporzqdzenia rocznego
sprawozdania, ktore umozliwi m.in.
sprawdzenie adekwatnosci wydatkow
zwigzanych ze strategiq SI;

Or. fr

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Projekt rezolucji
Ustep 43

Projekt rezolucji

43. zauwaza, ze zgodnie z nowa
strategig wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwecu 2023 .
TSUE wdrozyt kilka projektéw opartych

PE768.136v01-00

Poprawka

43.  zauwaza, ze zgodnie z nowa
strategig wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwecu 2023 .
TSUE wdrozyt kilka projektéw opartych

AM\1314487PL.docx



na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentoéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesoOw
zrobotyzowanych; zauwaza, ze w ramach
tej strategii TSUE powotat rade ds. SI
ztozong z cztonkow Trybunatu
Sprawiedliwos$ci 1 Sadu, ktorej zadaniem
jest nadzor nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz
okreslenie jasnych granic jej stosowania; z
zadowoleniem przyjmuje wydane przez
rad¢ wytyczne dla pracownikow dotyczace
stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na
rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji
cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspotpracy z Migdzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowe;j
(ICDT);,

Poprawka S5

na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentoéw pod
katem odniesien do majacych zastosowanie
aktow prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomocg procesoOw
zrobotyzowanych i transkrypcje rozpraw;
zauwaza, ze w ramach tej strategii TSUE
powotal rade ds. SI ztozong z cztonkéw
Trybunatu Sprawiedliwosci 1 Sadu, ktorej
zadaniem jest nadzor nad aspektami
etycznymi wykorzystywania SI w TSUE
oraz okreslenie jasnych granic jej
stosowania; z zadowoleniem przyjmuje
wydane przez rad¢ wytyczne dla
pracownikow dotyczace stosowania
sztucznej inteligencji; z zadowoleniem
przyjmuje inicjatywy na rzecz podnoszenia
kwalifikacji pracownikow w zakresie
kompetencji cyfrowych dzigki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we
wspotpracy z Migdzyinstytucjonalnym
Komitetem ds. Transformacji Cyfrowe;j
(ICDT);

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-

Voiculescu

Projekt rezolucji
Ustep 44

Projekt rezolucji

44. odnotowuje, ze w 2023 r.
Europejski Inspektor Ochrony Danych
(EIOD) nie powiadomit TSUE o zadnym
postepowaniu wobec TSUE; zauwaza, ze
w 2023 r. w nastgpstwie dochodzenia w
sprawie korzystania z ustug w chmurze
swiadczonych przez Amazon Web
Services EIOD nie skierowat do TSUE
zadnych konkretnych zalecen; zauwaza, ze
w 2023 r. EIOD opublikowat decyzje
potwierdzajaca zgodno$¢ korzystania przez
TSUE z ustug wideokonferencji w

AM\1314487PL.docx

Poprawka

44. odnotowuje, ze w 2023 r.
Europejski Inspektor Ochrony Danych
(EIOD) nie powiadomit TSUE o zadnym
postepowaniu wobec TSUE; zauwaza, ze
w 2023 r. w nastgpstwie dochodzenia w
sprawie korzystania z ustug w chmurze
swiadczonych przez Amazon Web
Services EIOD nie skierowat do TSUE
zadnych konkretnych zalecen; zauwaza, ze
w 2023 r. EIOD opublikowat decyzj¢
potwierdzajaca zgodnos¢ korzystania przez
TSUE z ustug wideokonferencji w

PE768.136v01-00
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chmurze z prawem o ochronie danych;

Poprawka 56

chmurze z prawem o ochronie danych;
ponownie wyraza jednak obawy dotyczgce
korzystania 7 zewnetrznych ustug w
chmurze, zwaiywszy na zagroienia dla
cyberbezpieczenstwa i suwerennosci

cyfrowej;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-

Voiculescu

Projekt rezolucji
Ustep 45

Projekt rezolucji

45. zauwaza, ze w 2023 r. TSUE
przyjat plan dzialania w zakresie
cyberbezpieczenstwa i wzmocnit swoje
zdolnosci operacyjne w zakresie
cyberbezpieczenstwa, aby lepiej chroni¢
swoje systemy przed rosnacg liczbg
cyberatakow, wsrod ktorych
najpowazniejszym zagrozeniem pozostajq
ataki typu phishing; zauwaza, ze TSUE
podjat r6zne dziatania, aby zwigkszy¢
swojg gotowos¢ w zakresie
cyberbezpieczenstwa 1 zdolnosci do
przywrocenia gotowosci do pracy po
incydentach zwigzanych z
bezpieczenstwem, m.in. poprzez udzial w
Miedzyinstytucjonalnej Radzie ds.
Cyberbezpieczenstwa oraz poprzez szereg
powiazanych ze sobg elementow kontroli 1
narzg¢dzi z zakresu cyberbezpieczenstwa
zgodnie z zaleceniami CERT-UE;
odnotowuje, ze wladza budzetowa
zatwierdzila na rok budzetowy 2025
niezbedne $rodki na dwa dodatkowe
stanowiska potrzebne do wzmocnienia
zasobow kadrowych TSUE w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa,

PE768.136v01-00

Poprawka

45. z zadowoleniem odnotowuje, 7ze w
2023 r. TSUE przyjal plan dziatania w
zakresie cyberbezpieczenstwa i wzmocnit
swoje zdolnosci operacyjne w zakresie
cyberbezpieczenstwa, aby lepiej chroni¢
swoje systemy przed rosnacg liczbg
cyberatakow; podkresla ponadto, Ze
skuteczna strategia cyberbezpieczenstwa

jest niezbednym narzedziem walki

obcymi ingerencjami majqcymi na celu
podwazenie integralnosci instytucji
europejskich; zauwaza, ze TSUE podjat
roézne dziatania, aby zwigkszy¢ swoja
gotowos$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa
1 zdolnos$ci do przywrdcenia gotowosci do
pracy po incydentach zwigzanych z
bezpieczenstwem, m.in. poprzez udzial w
Miedzyinstytucjonalnej Radzie ds.
Cyberbezpieczenstwa oraz poprzez szereg
powigzanych ze sobg elementow kontroli 1
narzg¢dzi z zakresu cyberbezpieczenstwa
zgodnie z zaleceniami CERT-UE;
odnotowuje, ze wladza budzetowa
zatwierdzila na rok budzetowy 2025
niezbedne $rodki na dwa dodatkowe
stanowiska potrzebne do wzmocnienia
zasobow kadrowych TSUE w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa;

AM\1314487PL.docx



Poprawka 57
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 48

Projekt rezolucji

48. zauwaza, ze w 2023 r. TSUE nadal
znacznie zmniejszat zuzycie energii 1 $lad
weglowy w porownaniu z 2015 r., ktory
stanowi punkt odniesienia przy wdrazaniu
strategii TSUE dotyczacej systemu
ekozarzadzania 1 audytu, dzigki dzialaniom
oszczedzajacym energi¢ oraz optymalizacji
infrastruktury grzewczej, chtodniczej 1
o$wietleniowej; odnotowuje, ze w 2023 r.
zuzycie energii grzewczej zmniejszyto si¢
0 33,5 %, elektrycznosci — 0 28,7 %, wody
—0 20,1 %, papieru biurowego — o 63 %,
lo$¢ odpadow z biur i ze stotdéwek zmalata
0 43 %, a emisje gazoéw cieplarnianych — o
30,2 % w poroéwnaniu z 2015 r.;
odnotowuje, ze TSUE zastosowat kryteria
zielonych zamowien publicznych w 10
zaproszeniach do skladania ofert o wartosci
powyzej 60 000 EUR;

Poprawka 58
Csaba Molnar, Claudiu Manda
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Poprawka

48. zauwaza, ze w 2023 r. TSUE nadal
znacznie zmniejszal zuzycie energii 1 §lad
weglowy w porownaniu z 2015 r., ktory
stanowi punkt odniesienia przy wdrazaniu
strategii TSUE dotyczacej systemu
ekozarzadzania 1 audytu, dzigki dzialaniom
oszczedzajacym energi¢ oraz optymalizacji
infrastruktury grzewczej, chtodniczej 1
o$wietleniowej; odnotowuje, ze w 2023 r.
zuzycie energii grzewczej zmniejszylo sie
0 33,5 %, elektryczno$ci — 0 28,7 %, wody
—0 20,1 %, papieru biurowego — o 63 %,
lo§¢ odpadoéw z biur i ze stotdéwek zmalata
0 43 %, a emisje gazéw cieplarnianych — o
30,2 % w poréwnaniu z 2015 r.; z
zadowoleniem odnotowuje, ze TSUE
zastosowat kryteria zielonych zaméwien
publicznych w 10 zaproszeniach do
sktadania ofert o warto$ci powyzej

60 000 EUR; 7 zadowoleniem odnotowuje
zobowigzanie TSUE do stosowania
systemu ekozarzqdzania i audytu
(EMAS); zacheca TSUE, aby
kontynuowal wysitki w celu zmniejszenia
swojego wplywu na srodowisko przez
opracowanie strategii na rzecz osiggniecia
neutralnosci pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla do 2035 r.
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Projekt rezolucji
Ustep 48

Projekt rezolucji

48. zauwaza, ze w 2023 r. TSUE nadal
znacznie zmniejszat zuzycie energii 1 $lad
weglowy w poréwnaniu z 2015 r., ktory
stanowi punkt odniesienia przy wdrazaniu
strategii TSUE dotyczacej systemu
ekozarzadzania 1 audytu, dzigki dzialaniom
oszczedzajacym energi¢ oraz optymalizacji
infrastruktury grzewczej, chtodniczej 1
o$wietleniowej; odnotowuje, ze w 2023 r.
zuzycie energii grzewczej zmniejszyto si¢
0 33,5 %, elektryczno$ci — 0 28,7 %, wody
—0 20,1 %, papieru biurowego — o 63 %,
lo$¢ odpadow z biur i ze stotdéwek zmalata
0 43 %, a emisje gazoéw cieplarnianych — o
30,2 % w poréwnaniu z 2015 r.;
odnotowuje, ze TSUE zastosowat kryteria
zielonych zamowien publicznych w 10
zaproszeniach do skladania ofert o wartosci
powyzej 60 000 EUR;

Poprawka 59
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 49 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.136v01-00

Poprawka

48. z zadowoleniem zauwaza, ze w
2023 r. TSUE nadal znacznie zmniejszat
zuzycie energii i $lad weglowy w
porownaniu z 2015 r., ktory stanowi punkt
odniesienia przy wdrazaniu strategii TSUE
dotyczacej systemu ekozarzadzania i
audytu, dzieki dziataniom oszczedzajacym
energi¢ oraz optymalizacji infrastruktury
grzewczej, chtodniczej 1 o$wietleniowe;;
odnotowuje, ze w 2023 r. zuzycie energii
grzewczej zmniejszyto si¢ o 33,5 %,
elektrycznosci — o 28,7 %, wody — o

20,1 %, papieru biurowego — 0 63 %, ilos§¢
odpaddéw z biur 1 ze stolowek zmalata o

43 %, a emisje gazow cieplarnianych — o
30,2 % w poroéwnaniu z 2015 r.;
odnotowuje, ze TSUE zastosowat kryteria
zielonych zamowien publicznych w 10
zaproszeniach do sktadania ofert o wartosci
powyzej 60 000 EUR;

Or. en

Poprawka

49a. zwraca sie do instytucji o wydanie
zalecen dla Parlamentu Europejskiego i
Komisji Kontroli BudZetowej w sprawie
nowych sposobow zwalczania naduzycé i
niewlasciwego wykorzystania funduszy
UE w oparciu o wlasne doswiadczenia
instytucjonalne i doswiadczenia zdobyte w
przeszlosci, a takze o dzielenie si¢
najlepszymi praktykami, poniewaz
udowodniono, Ze interesy finansowe Unii
Europejskiej nie byly naleiycie chronione
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Poprawka 60

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 51

Projekt rezolucji

51. zauwaza, ze zgodnie z deklaracja
TSUE pt. ,,Wspieranie Europejskiej Sieci
Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwos$ci
(EJTN) w ksztaltowaniu zréwnowazonej
europejskiej kultury sadowej” w 2023 r.
TSUE 1 EJTN staraty si¢ zwigkszy¢
réznorodno$¢ stazystow dtugoterminowych
1 docelowo podnies¢ ich liczbe do jednego
na panstwo cztonkowskie; odnotowuje, ze
w latach 2023-2024 zaoferowano 15 stazy;

Poprawka 61
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 51

Projekt rezolucji
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w Parlamencie Europejskim; uwaza, Ze
Parlament mogtby skorzystaé 7 nowego
spojrzenia w tej sprawie i wkladu ze strony
instytucji, jak pokazata sprawa karna i
dochodzenia;

Or. en

Poprawka

51.  zuznaniem zauwaza, ze zgodnie z
deklaracjg TSUE pt. ,,Wspieranie
Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr
Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN) w
ksztattowaniu zrownowazonej europejskiej
kultury sadowej” w 2023 r. TSUE 1 EJTN
staraly si¢ zwigkszy¢ roznorodnosé
stazystow dtugoterminowych 1 docelowo
podnies¢ ich liczbg do jednego na panstwo
cztonkowskie; odnotowuje, ze w latach
2023-2024 zaoferowano 15 platnych
stazy; podkresla, Ze staie powinny by¢
platne zgodnie 7 rezolucjq Parlamentu
Europejskiego z 14 czerwca 2023 r. w
sprawie wysokiej jakosci stazy w Unii
(2020/2005(INL)), w ktorej Parlament
apelowal o wynagradzanie wszystkich
stazystow w Europie;

Or. en

Poprawka
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51. zauwaza, ze zgodnie z deklaracja
TSUE pt. ,,Wspieranie Europejskiej Sieci
Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci
(EJTN) w ksztaltowaniu zrbwnowazonej
europejskiej kultury sagdowej” w 2023 .
TSUE i EJTN staraty si¢ zwickszy¢
roznorodno$¢ stazystow dtugoterminowych
1 docelowo podnies¢ ich liczbe do jednego
na panstwo cztonkowskie; odnotowuje, ze
w latach 2023-2024 zaoferowano 15 stazy;

Poprawka 62
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 51 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 63
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji

PE768.136v01-00

51. zauwaza, ze zgodnie z deklaracja
TSUE pt. ,,Wspieranie Europejskiej Sieci
Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci
(EJTN) w ksztattowaniu zrownowazonej
europejskiej kultury sadowej” w 2023 .
TSUE i EJTN staraty si¢ zwickszy¢
roznorodno$¢ stazystow dtugoterminowych
1 docelowo podnies¢ ich liczbg do jednego
na panstwo czlonkowskie; odnotowuje, ze
zastosowane srodki ju? okazaly sig¢
skuteczne, poniewa? TSUE przyjgl
staZystow g niektorych panstw
czlonkowskich, ktore wczesniej nie
uczestniczyly aktywnie w programie;
odnotowuje, 7e w latach 2023-2024
zaoferowano 15 stazy;

Or. en

Poprawka

51a. zzadowoleniem odnotowuje
wysitki Europejskiej Sieci Stkolenia Kadr
Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)
dotyczqgce szkolenia sedziow krajowych w
dziedzinie prawa UE; wzywa TSUE, aby
nadal rozwijal inicjatywy wymiany wiedzy,
obejmujgce wspdlne bazy orzecznictwa i
wirtualne platformy wspolpracy, w celu
wspierania sqdow krajowych w ztoZonych
interpretacjach prawnych;

Or. en
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Ustep 51 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 64
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 52

Projekt rezolucji

52. zauwaza, ze w 2023 r. TSUE
kontynuowat wysilki na rzecz utrzymania
dialogu nawigzanego z sagdami krajowymi,
w szczeg6lnosci z sagdami konstytucyjnymi
1 najwyzszymi, oraz ze TSUE byt
gospodarzem szeregu spotkan, w tym
dorocznego spotkania sedziow krajowych;
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Poprawka

51a. zzadowoleniem odnotowuje, ze
obecnie nie ma stazystow odbywajgcych
staze bezplatne i Ze wszyscy stazysci
podczas pobytu otrzymujq stypendium,
glownie od TSUE, a w niektorych
szezegolnych przypadkach 7 innych
Zrédel; zauwaza, e TSUE przyjmuje tylko
niewielkq liczbe staZystow (mniej niz 10
rocznie) opltacanych z innych Zrodel, i
tylko na krotkie okresy (srednio 2
miesigce); 7 zadowoleniem odnotowuje, Ze
w takich przypadkach administracja
TSUE starannie sprawdza, czy staZysci
faktycznie otrzymujq stypendium, dodatek
lub wynagrodzenie za staz bezposrednio
od pracodawcy lub uczelni;

Or. en

Poprawka

52. z uznaniem zauwaza, ;e TSUE w
petni wspolpracuje 7 OLAF, Trybunatem
Obrachunkowym, EIOD i Europejskim
Rzecznikiem Praw Obywatelskich;
zauwaza, ze w 2023 r. TSUE kontynuowat
wysitki na rzecz utrzymania dialogu
nawigzanego z sagdami krajowymi, w
szczegblnosci z sagdami konstytucyjnymi i
najwyzszymi, oraz ze TSUE byt
gospodarzem szeregu spotkan, w tym
dorocznego spotkania sedziéw krajowych;

Or. en
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Poprawka 65
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 52 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 66
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 52 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

52a. zacheca do glebszej wspolpracy
miedzy TSUE a sqdami krajowymi w celu
udoskonalenia jednolitego stosowania
prawa Unii; zaleca ustanowienie stalego
programu wymiany sedziow 7 panstw
czlonkowskich w celu wspolpracy 7 ich
odpowiednikami w TSUE, co sprzyjatoby
upowszechnianiu najlepszych praktyk w
zakresie wykladni prawa UE;

Or. en

Poprawka

52a. wzywa instytucje, by powstrzymata
si¢ od promowania, rozpowszechniania i
wspierania ideologii ,,gender” i ,,woke”
oraz respektowala traktat i jego
postanowienia, a takze by szanowala
tozsamosc¢ narodowq panstw
czlonkowskich, nierozerwalnie zwigzang 7
ich podstawowymi strukturami, historig,
religiq i tradycjami;

Or. en

AM\1314487PL.docx



