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AM_Com_NonLegReport

<RepeatBlock-Amend><Amend>Amendamentul		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heinäluoma</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul C</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	C.	întrucât articolul 4 alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea Europeană prevede că „Uniunea respectă egalitatea statelor membre în raport cu tratatele, precum și identitatea lor națională, inerentă structurilor lor fundamentale politice și constituționale, inclusiv în ceea ce privește autonomia locală și regională. Aceasta respectă funcțiile esențiale ale statului [...]”;
	eliminat


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 2</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	2.	ia act de faptul că, în raportul său anual pentru exercițiul financiar 2023 (denumit în continuare „raportul Curții”), Curtea de Conturi (denumită în continuare „Curtea”) a examinat un eșantion de 70 de operațiuni de la rubrica „Administrație”, cu 10 mai mult decât a examinat în 2022; Curtea precizează în continuare că cheltuielile administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv cheltuielile pentru pensii, care în 2023 au reprezentat aproximativ 70 % din totalul cheltuielilor administrative, precum și cheltuielile pentru clădiri, echipamente, energie, comunicații și tehnologia informației (IT), precum și că activitatea sa desfășurată de-a lungul mai multor ani indică faptul că, în general, aceste cheltuieli prezintă un risc scăzut;
	2.	ia act de faptul că, în raportul său anual pentru exercițiul financiar 2023 (denumit în continuare „raportul Curții”), Curtea de Conturi (denumită în continuare „Curtea”) a examinat un eșantion de 70 de operațiuni de la rubrica „Administrație”, cu 10 mai mult decât a examinat în 2022; Curtea precizează în continuare că cheltuielile administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv cheltuielile pentru pensii, care în 2023 au reprezentat aproximativ 70 % din totalul cheltuielilor administrative, precum și cheltuielile pentru clădiri, echipamente, energie, comunicații și tehnologia informației (IT), precum și că activitatea sa desfășurată de-a lungul mai multor ani indică faptul că, în general, aceste cheltuieli prezintă un risc scăzut; regretă faptul că sunt furnizate puține informații cu privire la utilizarea creditelor pentru clădiri și IT, care reprezintă o parte semnificativă a cheltuielilor, însă nu există dovezi concrete privind optimizarea resurselor materiale existente; ia act de faptul că, la fel ca în cazul celorlalte instituții ale Uniunii Europene, nu s-a anunțat nimic cu privire începerea în sfârșit a scăderii costurilor de funcționare și a reducerii cheltuielilor diverse;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 5</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	5.	ia act de faptul că bugetul alocat CJUE în 2023 s-a ridicat la 486 025 796 EUR, ceea ce a reprezentat o creștere de 3,7 % față de 2022; ia act de faptul că această creștere a fost legată în principal de ajustările salariale prevăzute pentru 2023;
	5.	ia act de faptul că bugetul alocat CJUE în 2023 s-a ridicat la 486 025 796 EUR, ceea ce a reprezentat o creștere de 3,7 % față de 2022; ia act de faptul că această creștere a fost legată în principal de ajustările salariale prevăzute pentru 2023;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheș</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 5</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	5.	ia act de faptul că bugetul alocat CJUE în 2023 s-a ridicat la 486 025 796 EUR, ceea ce a reprezentat o creștere de 3,7 % față de 2022; ia act de faptul că această creștere a fost legată în principal de ajustările salariale prevăzute pentru 2023;
	5.	ia act de faptul că bugetul alocat CJUE în 2023 s-a ridicat la 486 025 796 EUR, ceea ce a reprezentat o creștere de 3,9 % față de 2022; ia act de faptul că această creștere a fost legată în principal de ajustările salariale prevăzute pentru 2023;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 9</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	9.	constată că bugetul pentru misiuni al CJUE, care în 2023 s-a ridicat la 616 000 EUR atât pentru personal, cât și pentru deputați, a continuat să scadă cu 3,3 % în 2023 comparativ cu 2022; constată că în 2023 au fost utilizate 85,1 % din creditele pentru misiuni, comparativ cu 46,6 % în 2022, din cauza restricțiilor persistente de călătorie în vigoare la data respectivă;
	9.	regretă faptul că bugetul pentru misiuni al CJUE, care în 2023 s-a ridicat la suma mărită de 616 000 EUR atât pentru personal, cât și pentru deputați, a scăzut doar ușor cu 3,3 % în 2023 comparativ cu 2022; constată că în 2023 au fost utilizate 85,1 % din creditele pentru misiuni, comparativ cu 46,6 % în 2022, din cauza restricțiilor persistente de călătorie în vigoare la data respectivă;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheș</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 9</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	9.	constată că bugetul pentru misiuni al CJUE, care în 2023 s-a ridicat la 616 000 EUR atât pentru personal, cât și pentru deputați, a continuat să scadă cu 3,3 % în 2023 comparativ cu 2022; constată că în 2023 au fost utilizate 85,1 % din creditele pentru misiuni, comparativ cu 46,6 % în 2022, din cauza restricțiilor persistente de călătorie în vigoare la data respectivă;
	9.	constată că bugetul pentru misiuni al CJUE, care în 2023 s-a ridicat la 638 000 EUR atât pentru personal, cât și pentru deputați, a continuat să scadă cu 3,3 % în 2023 comparativ cu 2022; constată că în 2023 au fost utilizate 85,1 % din creditele pentru misiuni, comparativ cu 46,6 % în 2022, din cauza restricțiilor persistente de călătorie în vigoare la data respectivă;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 9 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	9a.	invită instituția să analizeze motivele pentru care nu a funcționat cadrul de reglementare al Parlamentului European pentru prevenirea corupției și a fraudelor, care a permis participarea activă a parlamentarilor europeni, timp de mai mulți ani și fără a fi depistați, într-o rețea de tip mafiot care a comis acte de corupție și de spălare de bani;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 9 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	9b.	invită instituția să tragă învățăminte și concluzii cu privire la propriile norme și proceduri interne, ținând seama de revizuirea Regulamentului de procedură și a Codului de conduită al Parlamentului în septembrie 2023 , însă recomandă instituției să propună noi modalități, mai solide, de intensificare a luptei împotriva fraudelor și de protejare deplină a intereselor financiare ale UE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; subliniază că supremația constituțiilor naționale rămâne principiul absolut care guvernează relația dintre constituțiile statelor membre și dreptul Uniunii; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;
	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze legate de principiul supremației trimise de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România, precum și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor împotriva Poloniei; subliniază că supremația constituțiilor naționale rămâne principiul absolut în relația dintre constituțiile statelor membre și dreptul UE; subliniază că ordinea juridică a Uniunii Europene nu trebuie să prevaleze asupra dispozițiilor constituționale care stau la baza suveranității statelor membre și că orice hotărâre a Curții de Justiție a Uniunii Europene (CJUE) trebuie să respecte structurile politice și juridice ale fiecărui stat membru; își exprimă îngrijorarea deosebită cu privire la faptul că unele hotărâri au servit obiectivelor politice și au fost interpretate în moduri care limitează dreptul statelor membre la autodeterminare; invită CJUE să acorde mai multă atenție structurilor constituționale suverane și tradițiilor istorice ale statelor membre în hotărârile și interpretările sale juridice;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heinäluoma</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; subliniază că supremația constituțiilor naționale rămâne principiul absolut care guvernează relația dintre constituțiile statelor membre și dreptul Uniunii; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;
	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; subliniază importanța fundamentală a principiului supremației dreptului UE, care asigură interpretarea și aplicarea uniformă a dreptului UE în toate statele membre și garantează statul de drept ca valoare fundamentală a Uniunii; subliniază rolul esențial al CJUE în respectarea statului de drept în întreaga Uniune; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept de către guvernul ungar, ceea ce subminează în mod sistematic valorile de bază ale UE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; subliniază că supremația constituțiilor naționale rămâne principiul absolut care guvernează relația dintre constituțiile statelor membre și dreptul Uniunii; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;
	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; subliniază că supremația constituțiilor naționale rămâne principiul absolut care guvernează relația dintre constituțiile statelor membre și dreptul Uniunii; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;
	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; subliniază că supremația constituțiilor naționale rămâne principiul absolut care guvernează relația dintre constituțiile statelor membre și dreptul Uniunii; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;
	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România, precum și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; reafirmă cu fermitate că supremația dreptului UE este piatra de temelie a ordinii juridice a Uniunii și îndeamnă Comisia să ia măsuri decisive de asigurare a respectării legii împotriva oricărui stat membru care contestă sau ignoră caracterul obligatoriu al hotărârilor CJUE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; subliniază că supremația constituțiilor naționale rămâne principiul absolut care guvernează relația dintre constituțiile statelor membre și dreptul Uniunii; constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;
	11.	ia act de faptul că, în 2023, Curtea de Justiție s-a pronunțat în cinci cauze privind principiul supremației în contextul a patru cereri de decizie preliminară formulate de instanțe din Germania, Irlanda, Polonia și România și al unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor privind Polonia; subliniază că principiul supremației dreptului UE chiar și în ceea ce privește drepturile fundamentale garantate în constituțiile naționale este o doctrină recunoscută de la pronunțarea hotărârii Curții în cauza 11-70 (Internationale Handelsgesellschaft); constată în continuare că Tribunalul s-a pronunțat în șase cauze privind măsuri de protecție a bugetului Uniunii împotriva unor încălcări ale principiilor statului de drept în Ungaria;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	11a.	condamnă orice măsuri sau acțiuni legislative naționale care urmăresc să submineze codificarea și executarea hotărârilor CJUE; solicită instituirea unui mecanism oficial de monitorizare pentru a urmări respectarea de către statele membre a hotărârilor CJUE și recomandă corelarea conformității cu plata fondurilor UE în temeiul cadrului de condiționalitate privind statul de drept;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 14</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	14.	ia act de faptul că durata medie a procedurilor pentru cauzele închise de Curtea de Justiție în 2023 a fost de 16,1 luni, față de 16,4 luni în 2022; ia act de faptul că durata medie a cauzelor închise de Tribunal a fost de 18,2 luni, față de 16,2 luni în 2022, ceea ce Tribunalul a explicat că s-a datorat naturii și complexității aferente a procedurilor gestionate în 2023;
	14.	ia act de faptul că durata medie a procedurilor pentru cauzele închise de Curtea de Justiție în 2023 a fost de 16,1 luni, față de 16,4 luni în 2022; salută faptul că durata medie a procedurilor pentru cauzele cu care este sesizată Curtea de Justiție a scăzut în comparație cu anul anterior; ia act de faptul că durata medie a cauzelor închise de Tribunal a fost de 18,2 luni, față de 16,2 luni în 2022, ceea ce Tribunalul a explicat că s-a datorat naturii și complexității aferente a procedurilor gestionate în 2023;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 14</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	14.	ia act de faptul că durata medie a procedurilor pentru cauzele închise de Curtea de Justiție în 2023 a fost de 16,1 luni, față de 16,4 luni în 2022; ia act de faptul că durata medie a cauzelor închise de Tribunal a fost de 18,2 luni, față de 16,2 luni în 2022, ceea ce Tribunalul a explicat că s-a datorat naturii și complexității aferente a procedurilor gestionate în 2023;
	14.	salută faptul că durata medie a procedurilor pentru cauzele închise de Curtea de Justiție în 2023 a fost de 16,1 luni, față de 16,4 luni în 2022; ia act de faptul că durata medie a cauzelor închise de Tribunal a fost de 18,2 luni, față de 16,2 luni în 2022, ceea ce Tribunalul a explicat că s-a datorat naturii și complexității aferente a procedurilor gestionate în 2023;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 15</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	15.	salută abordarea bazată pe performanță dezvoltată de CJUE, care permite CJUE să ia decizii bazate pe nivelul de realizare a obiectivelor sale, măsurat cu ajutorul unui set de indicatori operaționali și privind volumul de muncă; ia act de faptul că indicatorii-cheie de performanță utilizați de CJUE acoperă o gamă largă de domenii specifice în sprijinul celor cinci obiective de gestionare legate de buna funcționare a CJUE, digitalizare și tehnologiile emergente, deschidere și transparență, multilingvism și gestionarea resurselor umane;
	15.	salută abordarea bazată pe performanță dezvoltată de CJUE, care permite CJUE să ia decizii bazate pe rezultatele de performanță și nivelul de realizare a obiectivelor sale, măsurat cu ajutorul unui set de indicatori operaționali și privind volumul de muncă; ia act de faptul că indicatorii-cheie de performanță utilizați de CJUE acoperă o gamă largă de domenii specifice în sprijinul celor cinci obiective de gestionare legate de buna funcționare a CJUE, digitalizare și tehnologiile emergente, deschidere și transparență, multilingvism și gestionarea resurselor umane;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 17 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	17a.	reamintește că Tratatul privind Uniunea Europeană stipulează că UE și instituțiile sale promovează solidaritatea și egalitatea între femei și bărbați;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 20</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	20.	ia act de faptul că componența de gen a Curții de Justiție și a Tribunalului continuă să fie foarte dezechilibrată; își exprimă aprecierea față de scrisoarea președintelui Tribunalului adresată președintelui Conferinței reprezentanților guvernelor statelor membre în 2024, prin care se solicită statelor membre să țină seama de necesitatea echilibrului de gen atunci când numesc candidați pentru înlocuirea judecătorilor și a avocaților generali; reiterează apelul adresat Consiliului de a reexamina procedura de numire pentru a soluționa această problemă prin acțiuni concrete, cum ar fi impunerea obligației ca statele membre să nominalizeze cel puțin doi candidați de genuri diferite pentru fiecare post vacant;
	20.	ia act cu îngrijorare de faptul că componența de gen a Curții de Justiție și a Tribunalului continuă să fie foarte dezechilibrată; își exprimă aprecierea față de scrisoarea președintelui Tribunalului adresată președintelui Conferinței reprezentanților guvernelor statelor membre în 2024, prin care se solicită statelor membre să țină seama de necesitatea echilibrului de gen atunci când numesc candidați pentru înlocuirea judecătorilor și a avocaților generali; reiterează apelul adresat Consiliului de a reexamina procedura de numire pentru a soluționa această problemă prin acțiuni concrete, cum ar fi impunerea obligației ca statele membre să nominalizeze cel puțin doi candidați de genuri diferite pentru fiecare post vacant; invită statele membre să țină seama de necesitatea echilibrului de gen atunci când numesc candidați pentru înlocuirea judecătorilor;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 20</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	20.	ia act de faptul că componența de gen a Curții de Justiție și a Tribunalului continuă să fie foarte dezechilibrată; își exprimă aprecierea față de scrisoarea președintelui Tribunalului adresată președintelui Conferinței reprezentanților guvernelor statelor membre în 2024, prin care se solicită statelor membre să țină seama de necesitatea echilibrului de gen atunci când numesc candidați pentru înlocuirea judecătorilor și a avocaților generali; reiterează apelul adresat Consiliului de a reexamina procedura de numire pentru a soluționa această problemă prin acțiuni concrete, cum ar fi impunerea obligației ca statele membre să nominalizeze cel puțin doi candidați de genuri diferite pentru fiecare post vacant;
	20.	ia act de faptul că componența de gen a Curții de Justiție și a Tribunalului continuă să fie foarte dezechilibrată; își exprimă aprecierea față de scrisoarea președintelui Tribunalului adresată președintelui Conferinței reprezentanților guvernelor statelor membre în 2024, prin care se solicită statelor membre să țină seama de necesitatea echilibrului de gen atunci când numesc candidați pentru înlocuirea judecătorilor și a avocaților generali; invită Consiliul să introducă o normă obligatorie de paritate de gen cu scopul de a impune statelor membre obligația de a nominaliza cel puțin doi candidați de genuri diferite pentru fiecare post vacant;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 20 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	20a.	salută răspunsurile detaliate ale CJUE la chestionarul Comisiei pentru control bugetar a Parlamentului, furnizate în cadrul actualei proceduri de descărcare de gestiune, în special în ceea ce privește distribuția personalului la sfârșitul anului 2023;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 21</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	21.	ia act de faptul că, în 2023, personalul CJUE a fost compus din 61,27 % femei și 38,73 % bărbați; constată că reprezentarea femeilor a fost cea mai ridicată în gradele de asistenți și cea mai scăzută în posturile de conducere de nivel superior, cu 43,75 % femei și 56,25 % bărbați; salută eforturile depuse de CJUE în favoarea egalității, incluziunii și diversității, în special în etapa de recrutare;
	21.	ia act de faptul că, în 2023, personalul CJUE a fost compus din 61,27 % femei și 38,73 % bărbați; constată că reprezentarea femeilor a fost cea mai ridicată în gradele de asistenți și cea mai scăzută în posturile de conducere de nivel superior, cu 43,75 % femei și 56,25 % bărbați; invită CJUE să asigure o mai mare reprezentare a femeilor în posturile de conducere de nivel superior și să ia măsuri suplimentare pentru a promova echilibrul de gen la toate nivelurile; salută eforturile depuse de CJUE în favoarea egalității, incluziunii și diversității, în special în etapa de recrutare;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 21 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	21a.	invită CJUE să publice un raport anual privind genul și diversitatea pentru a asigura transparența în ceea ce privește reprezentarea de gen la toate nivelurile instituției, inclusiv judecătorii, avocații generali și personalul administrativ, precum și să prevadă măsuri concrete de îmbunătățire a parității de gen în posturile de conducere;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 22</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	22.	salută faptul că toate naționalitățile Uniunii sunt reprezentate în rândul personalului CJUE, dar constată că anumite naționalități sunt mai bine reprezentate decât altele; ia act de faptul că, în 2023, CJUE și-a continuat eforturile de a promova un echilibru geografic mai bun în rândul personalului său, în special prin promovarea vizibilității și atractivității locurilor sale de muncă vacante, prin crearea și oferirea unor condiții de muncă mai favorabile pentru a atrage agenți temporari din anumite state membre mai slab reprezentate și prin comunicarea pe scară largă către un public variat cu privire la oportunitățile de angajare în cadrul CJUE; ia act de faptul că s-a depus un efort important pentru a atrage mulți tineri talentați din diferite state membre prin intermediul programului de stagii al CJUE;
	22.	salută faptul că toate naționalitățile Uniunii sunt reprezentate în rândul personalului CJUE, dar constată că anumite naționalități sunt mai bine reprezentate decât altele; ia act de faptul că, în 2023, CJUE și-a continuat eforturile de a promova un echilibru geografic mai bun în rândul personalului său, în special prin promovarea vizibilității și atractivității locurilor sale de muncă vacante, prin crearea și oferirea unor condiții de muncă mai favorabile pentru a atrage agenți temporari din anumite state membre mai slab reprezentate și prin comunicarea pe scară largă către un public variat cu privire la oportunitățile de angajare în cadrul CJUE; ia act de faptul că s-a depus un efort important pentru a atrage mulți tineri talentați din diferite state membre prin intermediul programului de stagii al CJUE; invită CJUE să examineze dacă stagiarii din toate statele membre sunt reprezentați proporțional;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 22</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	22.	salută faptul că toate naționalitățile Uniunii sunt reprezentate în rândul personalului CJUE, dar constată că anumite naționalități sunt mai bine reprezentate decât altele; ia act de faptul că, în 2023, CJUE și-a continuat eforturile de a promova un echilibru geografic mai bun în rândul personalului său, în special prin promovarea vizibilității și atractivității locurilor sale de muncă vacante, prin crearea și oferirea unor condiții de muncă mai favorabile pentru a atrage agenți temporari din anumite state membre mai slab reprezentate și prin comunicarea pe scară largă către un public variat cu privire la oportunitățile de angajare în cadrul CJUE; ia act de faptul că s-a depus un efort important pentru a atrage mulți tineri talentați din diferite state membre prin intermediul programului de stagii al CJUE;
	22.	salută faptul că toate naționalitățile Uniunii sunt reprezentate în rândul personalului CJUE, dar constată că anumite naționalități sunt mai bine reprezentate decât altele; salută faptul că, în 2023, CJUE și-a continuat eforturile de a promova un echilibru geografic mai bun în rândul personalului său, în special prin promovarea vizibilității și atractivității locurilor sale de muncă vacante, prin crearea și oferirea unor condiții de muncă mai favorabile pentru a atrage agenți temporari din anumite state membre mai slab reprezentate și prin comunicarea pe scară largă către un public variat cu privire la oportunitățile de angajare în cadrul CJUE; ia act de faptul că s-a depus un efort important pentru a atrage mulți tineri talentați din diferite state membre prin intermediul programului de stagii al CJUE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 22 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	22a.	îndeamnă CJUE să promoveze un mediu de lucru multilingv, recunoscând potențialul acestuia de a îmbunătăți distribuția echitabilă a naționalităților în rândul personalului său; invită toate instituțiile UE să respecte și să asigure respectarea principiului multilingvismului;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 23</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	23.	salută activitatea desfășurată de Grupul interinstituțional la nivel înalt privind creșterea atractivității Luxemburgului pentru personal ca loc de desfășurare a activității profesionale; ia act de faptul că autoritatea bugetară a aprobat pentru exercițiul financiar 2025 creditele necesare pentru a permite acordarea unei indemnizații pentru locuință personalului încadrat în gradele inferioare, așa cum a recomandat Grupul interinstituțional la nivel înalt; solicită ca Parlamentul să fie informat cu privire la evoluția acestor inițiative menite să îmbunătățească atractivitatea Luxemburgului ca loc de desfășurare a activității profesionale;
	23.	salută activitatea desfășurată de Grupul interinstituțional la nivel înalt privind creșterea atractivității Luxemburgului pentru personal ca loc de desfășurare a activității profesionale; invită CJUE să mențină și să consolideze cooperarea cu alte instituții cu sediul în Luxemburg în cadrul diferitelor inițiative; ia act cu apreciere de faptul că autoritatea bugetară a aprobat pentru exercițiul financiar 2025 creditele necesare pentru a permite acordarea unei indemnizații pentru locuință personalului încadrat în gradele inferioare, așa cum a recomandat Grupul interinstituțional la nivel înalt; solicită ca Parlamentul să fie informat cu privire la evoluția acestor inițiative menite să îmbunătățească atractivitatea Luxemburgului ca loc de desfășurare a activității profesionale;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 24 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	24a.	salută campaniile continue de sensibilizare, informare și formare care vizează promovarea incluziunii, a respectului reciproc, a cooperării și a sprijinului pentru persoanele cu dizabilități și pentru îngrijitorii acestora;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 25</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	25.	ia act de faptul că numărul de zile lucrătoare de concediu medical a fost de 20 198 în 2023, ceea ce corespunde unei reduceri de 14,78 % față de 2022; constată cu îngrijorare că serviciul medical a raportat 11 cazuri de epuizare (burnout) în 2023; ia act de faptul că CJUE a efectuat o analiză aprofundată a rapoartelor de diagnostic pentru identificarea cazurilor de epuizare profesională și a pus accentul pe măsurile preventive, în special pe consolidarea echipei sale de asistenți medicali și asistenți sociali, pe prevenirea riscurilor psihosociale la locul de muncă și pe activitățile de sensibilizare; încurajează CJUE să acorde în continuare atenție acestei probleme pentru a preveni apariția de noi cazuri de epuizare profesională;
	25.	ia act de faptul că numărul de zile lucrătoare de concediu medical a fost de 20 198 în 2023, ceea ce corespunde unei reduceri de 14,78 % față de 2022; constată cu îngrijorare că serviciul medical a raportat 11 cazuri de epuizare (burnout) în 2023; salută faptul că CJUE a efectuat o analiză aprofundată a rapoartelor de diagnostic pentru identificarea cazurilor de epuizare profesională și a pus accentul pe măsurile preventive, în special pe consolidarea echipei sale de asistenți medicali și asistenți sociali, pe prevenirea riscurilor psihosociale la locul de muncă și pe introducerea de activități de sensibilizare pentru manageri privind dreptul de a se deconecta și riscurile supraperformanței; încurajează CJUE să acorde în continuare atenție acestei probleme pentru a preveni apariția de noi cazuri de epuizare profesională;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 25</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	25.	ia act de faptul că numărul de zile lucrătoare de concediu medical a fost de 20 198 în 2023, ceea ce corespunde unei reduceri de 14,78 % față de 2022; constată cu îngrijorare că serviciul medical a raportat 11 cazuri de epuizare (burnout) în 2023; ia act de faptul că CJUE a efectuat o analiză aprofundată a rapoartelor de diagnostic pentru identificarea cazurilor de epuizare profesională și a pus accentul pe măsurile preventive, în special pe consolidarea echipei sale de asistenți medicali și asistenți sociali, pe prevenirea riscurilor psihosociale la locul de muncă și pe activitățile de sensibilizare; încurajează CJUE să acorde în continuare atenție acestei probleme pentru a preveni apariția de noi cazuri de epuizare profesională;
	25.	ia act de faptul că numărul de zile lucrătoare de concediu medical a fost de 20 198 în 2023, ceea ce corespunde unei reduceri de 14,78 % față de 2022; constată cu îngrijorare că serviciul medical a raportat 11 cazuri de epuizare (burnout) în 2023; ia act de faptul că CJUE a efectuat o analiză aprofundată a rapoartelor de diagnostic pentru identificarea cazurilor de epuizare profesională și a pus accentul pe măsurile preventive, în special pe consolidarea echipei sale de asistenți medicali și asistenți sociali, pe prevenirea riscurilor psihosociale la locul de muncă și pe activitățile de sensibilizare; încurajează CJUE să acorde în continuare atenție acestei probleme pentru a preveni apariția de noi cazuri de epuizare profesională și să informeze Parlamentul European cu privire la măsurile luate în această privință;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 26</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	26.	ia act de faptul că în 2023 a fost lansată o anchetă administrativă cu privire la un presupus caz de hărțuire sexuală privind un membru al personalului și că acest caz a fost închis în 2024 cu o sancțiune; ia act de faptul că în 2023 a fost, de asemenea, inițiată o procedură de asistență în legătură cu un caz de presupusă hărțuire privind un judecător, dar nu a fost stabilită existența unei hărțuiri în cazul respectiv; ia act de faptul că un grup de lucru interdepartamental, înființat în martie 2023, înainte de ratificarea Convenției Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice, a examinat normele și procedurile în vigoare în cadrul CJUE pentru a preveni hărțuirea și a formulat câteva recomandări în vederea îmbunătățirii acestor norme și proceduri; încurajează CJUE să urmărească situația și să continue să fie intransigentă față de hărțuirea la locul de muncă;
	26.	ia act de faptul că în 2023 a fost lansată o anchetă administrativă cu privire la un presupus caz de hărțuire sexuală privind un membru al personalului și că acest caz a fost închis în 2024 cu o sancțiune; își exprimă îngrijorarea cu privire la faptul că în 2023 a fost, de asemenea, inițiată o procedură de asistență în legătură cu un caz de presupusă hărțuire privind un judecător, dar nu a fost stabilită existența unei hărțuiri în cazul respectiv; ia act de faptul că un grup de lucru interdepartamental, înființat în martie 2023, înainte de ratificarea Convenției Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice, a examinat normele și procedurile în vigoare în cadrul CJUE pentru a preveni hărțuirea și a formulat câteva recomandări în vederea îmbunătățirii acestor norme și proceduri; încurajează CJUE să urmărească situația și să continue să fie intransigentă față de hărțuirea la locul de muncă prin introducerea unei formări obligatorii privind prejudecățile inconștiente și standardele etice pentru toți judecătorii și înalții funcționari pentru a preveni abuzul de putere;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 26 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	26a.	reamintește Tratatul privind Uniunea Europeană, conform căruia obiectivul UE și al instituțiilor sale este de a promova pacea, valorile sale și bunăstarea popoarelor sale, de a menține pacea, de a preveni conflictele și de a consolida securitatea internațională;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 26 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	26b.	invită instituția să își dedice toate forțele și să își maximizeze eforturile cu toate măsurile și atuurile sale disponibile pentru a promova pacea și a pune capăt războiului din Ucraina cât mai curând posibil, precum și pentru a menține pacea și a consolida securitatea europeană;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 26 c (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	26c.	reamintește că, potrivit Tratatului privind Uniunea Europeană, UE și instituțiile sale respectă egalitatea statelor membre în raport cu tratatele, precum și identitatea lor națională, inerentă structurilor lor fundamentale politice și constituționale, inclusiv în ceea ce privește autonomia locală și regională;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 26 d (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	26d.	invită instituția să respecte întotdeauna egalitatea statelor membre și să trateze toate statele membre în mod egal, să le respecte suveranitatea și identitatea națională, inerentă structurilor lor fundamentale politice și constituționale, inclusiv în ceea ce privește autonomia regională și locală;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 27</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	27.	ia act de faptul că, așa cum s-a solicitat în recomandările anterioare de descărcare de gestiune, noul cod de conduită privind drepturile și obligațiile funcționarilor și ale celorlalți agenți ai CJUE, care reflectă valorile și angajamentul CJUE față de etică, a fost elaborat în 2023 și adoptat în martie 2024; ia act de faptul că codul de conduită include dispoziții privind conflictele de interese, obligația de loialitate, obligația de confidențialitate și discreție, activitățile externe, activitățile profesionale desfășurate după încetarea raporturilor de muncă și publicațiile și se aplică, de asemenea, experților naționali detașați și judecătorilor stagiari găzduiți în cadrul Rețelei Europene de Formare Judiciară; ia act de faptul că, în 2023, au fost organizate activități de sensibilizare și un curs de formare revizuit privind codul de conduită pentru personal și manageri, cu o atenție specială pentru noii veniți; solicită ca Parlamentul să fie informat cu privire la punerea în aplicare a codului de conduită;
	27.	ia act de faptul că, așa cum s-a solicitat în recomandările anterioare de descărcare de gestiune, noul cod de conduită privind drepturile și obligațiile funcționarilor și ale celorlalți agenți ai CJUE, care reflectă valorile și angajamentul CJUE față de etică, a fost elaborat în 2023 și adoptat în martie 2024; ia act de faptul că codul de conduită include dispoziții privind conflictele de interese, obligația de loialitate, obligația de confidențialitate și discreție, activitățile externe, activitățile profesionale desfășurate după încetarea raporturilor de muncă și publicațiile și se aplică, de asemenea, experților naționali detașați și judecătorilor stagiari găzduiți în cadrul Rețelei Europene de Formare Judiciară; ia act de faptul că, în 2023, au fost organizate activități de sensibilizare și un curs de formare revizuit privind codul de conduită pentru personal și manageri, cu o atenție specială pentru noii veniți; solicită o formare obligatorie regulată pentru întreg personalul și cere ca Parlamentul să fie informat cu privire la punerea în aplicare a codului de conduită;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 27</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	27.	ia act de faptul că, așa cum s-a solicitat în recomandările anterioare de descărcare de gestiune, noul cod de conduită privind drepturile și obligațiile funcționarilor și ale celorlalți agenți ai CJUE, care reflectă valorile și angajamentul CJUE față de etică, a fost elaborat în 2023 și adoptat în martie 2024; ia act de faptul că codul de conduită include dispoziții privind conflictele de interese, obligația de loialitate, obligația de confidențialitate și discreție, activitățile externe, activitățile profesionale desfășurate după încetarea raporturilor de muncă și publicațiile și se aplică, de asemenea, experților naționali detașați și judecătorilor stagiari găzduiți în cadrul Rețelei Europene de Formare Judiciară; ia act de faptul că, în 2023, au fost organizate activități de sensibilizare și un curs de formare revizuit privind codul de conduită pentru personal și manageri, cu o atenție specială pentru noii veniți; solicită ca Parlamentul să fie informat cu privire la punerea în aplicare a codului de conduită;
	27.	salută faptul că, așa cum s-a solicitat în recomandările anterioare de descărcare de gestiune, noul cod de conduită privind drepturile și obligațiile funcționarilor și ale celorlalți agenți ai CJUE, care reflectă valorile și angajamentul CJUE față de etică, a fost elaborat în 2023 și adoptat în martie 2024; ia act de faptul că codul de conduită include dispoziții privind conflictele de interese, obligația de loialitate, obligația de confidențialitate și discreție, activitățile externe, activitățile profesionale desfășurate după încetarea raporturilor de muncă și publicațiile și se aplică, de asemenea, experților naționali detașați și judecătorilor stagiari găzduiți în cadrul Rețelei Europene de Formare Judiciară; ia act de faptul că, în 2023, au fost organizate activități de sensibilizare și un curs de formare revizuit privind codul de conduită pentru personal și manageri, cu o atenție specială pentru noii veniți; solicită ca Parlamentul să fie informat cu privire la punerea în aplicare a codului de conduită;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 29</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	29.	ia act de faptul că, în urma adoptării Codului de conduită a membrilor și a foștilor membri ai Curții de Justiție a Uniunii Europene, declarațiile de interese ale membrilor sunt publicate online pentru a se evita orice potențial conflict de interese în tratarea cauzelor; ia act de faptul că CJUE își reevaluează în mod constant normele interne în această privință, în vederea actualizării acestor norme și pentru a asigura cele mai înalte standarde posibile de comportament etic; solicită CJUE să informeze Parlamentul cu privire la rezultatele oricărei evaluări suplimentare a eficacității acestei măsuri care vizează prevenirea conflictelor de interese;
	29.	ia act de faptul că, în urma adoptării Codului de conduită a membrilor și a foștilor membri ai Curții de Justiție a Uniunii Europene, declarațiile de interese ale membrilor sunt publicate online pentru a se evita orice potențial conflict de interese în tratarea cauzelor; ia act de faptul că CJUE își reevaluează în mod constant normele interne în această privință, în vederea actualizării acestor norme și pentru a asigura cele mai înalte standarde posibile de comportament etic; invită CJUE să înființeze un comitet de etică independent care să supravegheze respectarea codului de conduită și să investigheze eventualele încălcări; solicită o formare anuală obligatorie în materie de etică pentru întregul personal al CJUE, inclusiv pentru judecători și avocații generali, pentru a menține integritatea Curții; solicită CJUE să informeze Parlamentul cu privire la rezultatele oricărei evaluări suplimentare a eficacității acestei măsuri care vizează prevenirea conflictelor de interese;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 29 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	29a.	salută publicarea declarațiilor de interese ale membrilor CJUE, dar solicită introducerea unui proces standard de verificare prealabilă numirii pentru a identifica și a atenua potențialele conflicte de interese într-un stadiu incipient; îndeamnă Consiliul să stabilească orientări transparente pentru statele membre atunci când numesc candidați pentru funcții judiciare la CJUE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 29 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	29b.	îndeamnă CJUE să introducă o politică obligatorie de recuzare pentru judecători în cazurile în care aceștia au afilieri profesionale anterioare cu justițiabili care se prezintă în fața Curții; solicită o verificare mai strictă a conflictelor de interese pentru judecători și personalul de rang înalt, inclusiv actualizări periodice ale cerințelor de publicare a informațiilor financiare; solicită publicarea deciziilor de recuzare în timp real în cazurile în care judecătorii declară un conflict de interese, asigurând o mai mare transparență a procesului judiciar și consolidând încrederea publicului în imparțialitatea și integritatea CJUE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 31 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	31a.	invită CJUE să introducă o politică proactivă de prevenire a riscurilor de tip „ușă turnantă”, inclusiv o perioadă minimă de doi ani de existență a stării de incompatibilitate pentru foștii judecători și înalți funcționari înainte ca aceștia să poată ocupa posturi în cadrul unor firme din sectorul privat care să introducă acțiuni în fața CJUE sau să reprezinte clienți în cauze legate de dreptul UE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 31</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	31.	ia act de faptul că lista activităților externe desfășurate atât de membrii Curții de Justiție, cât și de cei ai Tribunalului este publicată pe site-ul CJUE din 2018; ia act de faptul că autorizarea prealabilă din partea adunării generale a Curții de Justiție sau a conferinței plenare a Tribunalului se acordă numai atunci când activitatea externă este compatibilă cu cerințele codului de conduită și cu obligațiile membrilor de a fi disponibili pentru activitățile judiciare; solicită CJUE să informeze autoritatea care acordă descărcarea de gestiune cu privire la orice inițiative de îmbunătățire a lizibilității informațiilor referitoare la activitățile externe, în conformitate cu recomandările anterioare privind descărcarea de gestiune;
	31.	ia act de faptul că lista activităților externe desfășurate atât de membrii Curții de Justiție, cât și de cei ai Tribunalului este publicată pe site-ul CJUE din 2018; constată, de asemenea, că lista este dificil de citit pentru publicul larg și recomandă revizuirea acesteia pentru a asigura o mai mare claritate și un mai mare caracter informativ; ia act de faptul că autorizarea prealabilă din partea adunării generale a Curții de Justiție sau a conferinței plenare a Tribunalului se acordă numai atunci când activitatea externă este compatibilă cu cerințele codului de conduită și cu obligațiile membrilor de a fi disponibili pentru activitățile judiciare; solicită CJUE să informeze autoritatea care acordă descărcarea de gestiune cu privire la orice inițiative de îmbunătățire a lizibilității informațiilor referitoare la activitățile externe, în conformitate cu recomandările anterioare privind descărcarea de gestiune;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 32</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	32.	ia act de faptul că normele care reglementează deplasările și misiunile membrilor, precum și utilizarea șoferilor și a autoturismelor de către aceștia, astfel cum au fost actualizate în 2021, prevăd că CJUE suportă numai costurile de funcționare care rezultă din utilizarea autoturismului în scopuri legate de executarea unui ordin de misiune sau de exercitarea mandatului membrului, în limita a 10 000 km; își reiterează opinia potrivit căreia parcul auto nu ar trebui în niciun caz utilizat în afara cadrului strict al îndeplinirii sarcinilor membrilor CJUE și ia act de faptul că CJUE a raportat că poartă discuții cu alte instituții pentru a obține un set armonizat de norme pentru utilizarea vehiculelor oficiale, respectând în același timp autonomia fiecărei instituții; solicită CJUE să informeze Parlamentul cu privire progresele înregistrate în evoluția acestei chestiuni;
	32.	ia act de faptul că normele care reglementează deplasările și misiunile membrilor, precum și utilizarea șoferilor și a autoturismelor de către aceștia, astfel cum au fost actualizate în 2021, prevăd că CJUE suportă numai costurile de funcționare care rezultă din utilizarea autoturismului în scopuri legate de executarea unui ordin de misiune sau de exercitarea mandatului membrului, în limita a 10 000 km; își reiterează opinia potrivit căreia parcul auto nu ar trebui în niciun caz utilizat în afara cadrului strict al îndeplinirii sarcinilor membrilor CJUE și ia act de faptul că CJUE a raportat că poartă discuții cu alte instituții pentru a obține un set armonizat de norme pentru utilizarea vehiculelor oficiale, respectând în același timp autonomia fiecărei instituții; invită toate instituțiile Uniunii să convină asupra unui sistem unic care să fie aplicat orizontal, ceea ce ar reduce confuzia și ar spori transparența și eficiența utilizării banilor publici; solicită CJUE să informeze Parlamentul cu privire progresele înregistrate în evoluția acestei chestiuni;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 32</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	32.	ia act de faptul că normele care reglementează deplasările și misiunile membrilor, precum și utilizarea șoferilor și a autoturismelor de către aceștia, astfel cum au fost actualizate în 2021, prevăd că CJUE suportă numai costurile de funcționare care rezultă din utilizarea autoturismului în scopuri legate de executarea unui ordin de misiune sau de exercitarea mandatului membrului, în limita a 10 000 km; își reiterează opinia potrivit căreia parcul auto nu ar trebui în niciun caz utilizat în afara cadrului strict al îndeplinirii sarcinilor membrilor CJUE și ia act de faptul că CJUE a raportat că poartă discuții cu alte instituții pentru a obține un set armonizat de norme pentru utilizarea vehiculelor oficiale, respectând în același timp autonomia fiecărei instituții; solicită CJUE să informeze Parlamentul cu privire progresele înregistrate în evoluția acestei chestiuni;
	32.	ia act de faptul că normele care reglementează deplasările și misiunile membrilor, precum și utilizarea șoferilor și a autoturismelor de către aceștia, astfel cum au fost actualizate în 2021, prevăd că CJUE suportă numai costurile de funcționare care rezultă din utilizarea autoturismului în scopuri legate de executarea unui ordin de misiune sau de exercitarea mandatului membrului, în limita a 10 000 km; își reiterează opinia potrivit căreia parcul auto nu ar trebui în niciun caz utilizat în afara cadrului strict al îndeplinirii sarcinilor membrilor CJUE și că orice eludare a acestei norme ar trebui investigată și sancționată pentru deturnarea banilor contribuabililor europeni; ia act de faptul că CJUE a raportat că poartă discuții cu alte instituții pentru a obține un set armonizat de norme pentru utilizarea vehiculelor oficiale, respectând în același timp autonomia fiecărei instituții; solicită CJUE să informeze Parlamentul cu privire progresele înregistrate în evoluția acestei chestiuni;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 35</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	35.	salută angajamentul CJUE de a spori transparența, accesul la justiție și deschiderea publică, contribuind astfel la promovarea încrederii cetățenilor în instituțiile Uniunii;
	35.	salută angajamentul CJUE de a spori transparența, accesul la justiție și deschiderea publică, contribuind astfel la promovarea încrederii cetățenilor în instituțiile Uniunii; în acest sens, ia act de recenta modificare a Protocolului nr. 3 privind Statutul Curții de Justiție a Uniunii Europene, adoptat prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2019 al Parlamentului European și al Consiliului, care transferă o parte din competența Curții de Justiție în ceea ce privește hotărârile preliminare către Tribunal; regretă, cu toate acestea, faptul că această modificare a Protocolului nr. 3 privind Statutul Curții de Justiție a Uniunii Europene nu a introdus garanții suplimentare pentru cetățenii Uniunii sau pentru orice persoană fizică sau juridică care are reședința sau sediul social într-un stat membru în ceea ce privește transparența și dreptul de acces la documentele referitoare la procedurile judiciare, transformând astfel CJUE într-una dintre instituțiile UE cel mai puțin transparente, în ciuda evoluțiilor din domenii în care se pronunță din ce în ce mai mult, cum ar fi chestiunile legate de drepturile omului, precum imigrația, viața privată, asistența medicală sau mediul;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 36</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	36.	ia act de faptul că, în 2023, CJUE a consolidat serviciul de streaming pentru audierile Curții de Justiție și ale Tribunalului pe site-ul Curia, facilitând astfel accesul cetățenilor la activitățile judiciare ale CJUE; salută faptul că pronunțarea hotărârilor Curții de Justiție, lectura concluziilor avocaților generali, audierile desfășurate în Marea Cameră și anumite audieri desfășurate în camere formate din cinci judecători au fost transmise în direct pe site-ul Curia începând din 2023; invită CJUE să continue să îmbunătățească transparența prin difuzarea tuturor audierilor celor două instanțe pe site-ul său internet și prin stocarea permanentă a acestora online;
	36.	ia act de faptul că, în 2023, CJUE a consolidat serviciul de streaming pentru audierile Curții de Justiție și ale Tribunalului pe site-ul Curia, facilitând astfel accesul cetățenilor la activitățile judiciare ale CJUE; salută îmbunătățirea site-ului CVRIA în ceea ce privește structura, funcționalitățile și conținutul său; salută faptul că pronunțarea hotărârilor Curții de Justiție, lectura concluziilor avocaților generali, audierile desfășurate în Marea Cameră și anumite audieri desfășurate în camere formate din cinci judecători au fost transmise în direct pe site-ul Curia începând din 2023; invită CJUE să continue să îmbunătățească transparența prin difuzarea tuturor audierilor celor două instanțe pe site-ul său internet și prin stocarea permanentă a acestora online;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 39 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	39a.	consideră că utilizarea unui jargon juridic opac împiedică implicarea publicului și creează sentimentul de separare de publicul larg, reducând astfel transparența procesului judiciar; invită Curtea să își comunice deciziile într-o limbă ușor de înțeles și accesibilă unui public nespecializat;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 39 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	39b.	invită Curtea să simplifice procesul de găsire a unor hotărâri specifice pe e-curia; salută eforturile de a face interfața mai prietenoasă și mai intuitivă;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 43</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală;
	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; subliniază că este de o importanță vitală ca IA să fie utilizată într-un mod care să mențină pe deplin independența, calitatea și buna desfășurare a proceselor juridice, să țină seama pe deplin de aspectele etice și să fie utilizată sub supraveghere umană și să permită intervenția umană pentru a evita consecințele sau riscurile negative sau pentru a opri sistemul dacă nu funcționează cum a fost prevăzut; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 43</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală;
	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; subliniază că este de o importanță vitală ca IA să fie utilizată într-un mod care să mențină pe deplin independența, calitatea și integritatea proceselor juridice, să asigure respectarea deplină a standardelor sale etice și să fie folosită sub supraveghere și control uman; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 43</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală;
	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală; subliniază că digitalizarea justiției și adoptarea tehnologiilor emergente, cum ar fi IA, vor oferi avantaje semnificative pentru funcționarea eficientă a Curții; recomandă, cu toate acestea, Curții de Justiție să anticipeze riscurile de securitate cibernetică asociate și să își consolideze și mai mult colaborarea cu Agenția UE pentru Securitate Cibernetică și cu CERT-UE; 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 43</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală;
	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală; solicită elaborarea unui raport anual care să permită, în special, verificarea caracterului adecvat al cheltuielilor legate de această strategie privind IA;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 43</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală;
	43.	ia act de faptul că CJUE a pus în aplicare mai multe proiecte bazate pe inteligența artificială (IA), cum ar fi automatizarea analizei documentelor pentru trimiterile la legislația aplicabilă și asistența pentru verificarea facturilor prin procese robotizate și transcrierea audierilor, în conformitate cu noua strategie de integrare a IA adoptată de CJUE în iunie 2023; ia act de faptul că, în cadrul acestei strategii, CJUE a înființat un consiliu de administrație pentru IA, compus din membri ai Curții de Justiție și ai Tribunalului, cu scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizării IA în cadrul CJUE și de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; salută orientările privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de consiliul de administrație; salută inițiativele existente de perfecționare a angajaților în domeniul competențelor digitale prin intermediul parcursului de formare dezvoltat în cooperare cu Comitetul interinstituțional pentru transformarea digitală;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 44</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	44.	ia act de faptul că nicio investigație a AEPD nu a fost comunicată CJUE în 2023; ia act de faptul că, în 2023, AEPD nu a adresat CJUE nicio recomandare specifică în urma investigației sale privind utilizarea serviciilor de cloud de către serviciile web ale Amazon; ia act de faptul că AEPD a publicat în 2023 o decizie prin care confirmă conformitatea utilizării de către CJUE a serviciilor de videoconferință în cloud cu legislația privind protecția datelor;
	44.	ia act de faptul că nicio investigație a AEPD nu a fost comunicată CJUE în 2023; ia act de faptul că, în 2023, AEPD nu a adresat CJUE nicio recomandare specifică în urma investigației sale privind utilizarea serviciilor de cloud de către serviciile web ale Amazon; ia act de faptul că AEPD a publicat în 2023 o decizie prin care confirmă conformitatea utilizării de către CJUE a serviciilor de videoconferință în cloud cu legislația privind protecția datelor; își reiterează, cu toate acestea, îngrijorarea cu privire la utilizarea serviciilor externe de cloud, având în vedere amenințările tot mai mari la adresa securității cibernetice și a suveranității digitale;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>56</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 45</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	45.	ia act de faptul că în 2023 CJUE a adoptat o foaie de parcurs cibernetică și și-a consolidat capacitățile operaționale în materie de securitate cibernetică pentru a-și proteja mai bine sistemele împotriva numărului tot mai mare de atacuri cibernetice, printre care atacurile de phishing au rămas cea mai importantă amenințare; ia act de faptul că CJUE a luat diverse măsuri pentru a-și consolida pregătirea în materie de securitate cibernetică și capacitatea de redresare în urma incidentelor de securitate, inclusiv prin participarea sa la guvernanța Consiliului interinstituțional pentru securitate cibernetică și printr-o combinație de controale și instrumente de securitate cibernetică, în conformitate cu recomandările CERT-UE; ia act de faptul că autoritatea bugetară a aprobat pentru exercițiul financiar 2025 creditele necesare pentru două posturi suplimentare cu scopul de a consolida capacitățile de personal ale CJUE în domeniul securității cibernetice;
	45.	salută adoptarea de către CJUE a unei foi de parcurs cibernetică în 2023 și consolidarea capacităților operaționale în materie de securitate cibernetică pentru a-și proteja mai bine sistemele împotriva numărului tot mai mare de atacuri cibernetice; subliniază, de asemenea, că o strategie solidă de securitate cibernetică este un instrument esențial de combatere a ingerințelor străine care vizează subminarea integrității instituțiilor europene; ia act de faptul că CJUE a luat diverse măsuri pentru a-și consolida pregătirea în materie de securitate cibernetică și capacitatea de redresare în urma incidentelor de securitate, inclusiv prin participarea sa la guvernanța Consiliului interinstituțional pentru securitate cibernetică și printr-o combinație de controale și instrumente de securitate cibernetică, în conformitate cu recomandările CERT-UE; ia act de faptul că autoritatea bugetară a aprobat pentru exercițiul financiar 2025 creditele necesare pentru două posturi suplimentare cu scopul de a consolida capacitățile de personal ale CJUE în domeniul securității cibernetice;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>57</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 48</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	48.	ia act de faptul că, în 2023, CJUE a continuat să își reducă în mod semnificativ consumul de energie și amprenta de carbon comparativ cu 2015, ceea ce reprezintă baza pentru punerea în aplicare a strategiei CJUE privind sistemul de management de mediu și audit, datorită măsurilor de economisire a energiei și optimizării infrastructurilor sale de încălzire, răcire și iluminat; ia act de faptul că, în 2023, consumul cu încălzirea a fost redus cu 33,5 %, cel de electricitate cu 28,7 %, consumul de apă cu 20,1 % și cel de hârtie de birou cu 63 %, deșeurile de birou și de cantină au fost reduse cu 43 % și emisiile de gaze cu efect de seră cu 30,2 % comparativ cu 2015; ia act de faptul că CJUE a aplicat criteriile privind achizițiile publice ecologice în 10 cereri de oferte în valoare de peste 60 000 EUR;
	48.	ia act de faptul că, în 2023, CJUE a continuat să își reducă în mod semnificativ consumul de energie și amprenta de carbon comparativ cu 2015, ceea ce reprezintă baza pentru punerea în aplicare a strategiei CJUE privind sistemul de management de mediu și audit, datorită măsurilor de economisire a energiei și optimizării infrastructurilor sale de încălzire, răcire și iluminat; ia act de faptul că, în 2023, consumul cu încălzirea a fost redus cu 33,5 %, cel de electricitate cu 28,7 %, consumul de apă cu 20,1 % și cel de hârtie de birou cu 63 %, deșeurile de birou și de cantină au fost reduse cu 43 % și emisiile de gaze cu efect de seră cu 30,2 % comparativ cu 2015; salută faptul că CJUE a aplicat criteriile privind achizițiile publice ecologice în 10 cereri de oferte în valoare de peste 60 000 EUR; salută angajamentul CJUE față de sistemul de management de mediu și audit (EMAS); încurajează CJUE să își continue eforturile de reducere a impactului său asupra mediului, cu o strategie de realizare a neutralității emisiilor de dioxid de carbon până în 2035;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>58</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 48</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	48.	ia act de faptul că, în 2023, CJUE a continuat să își reducă în mod semnificativ consumul de energie și amprenta de carbon comparativ cu 2015, ceea ce reprezintă baza pentru punerea în aplicare a strategiei CJUE privind sistemul de management de mediu și audit, datorită măsurilor de economisire a energiei și optimizării infrastructurilor sale de încălzire, răcire și iluminat; ia act de faptul că, în 2023, consumul cu încălzirea a fost redus cu 33,5 %, cel de electricitate cu 28,7 %, consumul de apă cu 20,1 % și cel de hârtie de birou cu 63 %, deșeurile de birou și de cantină au fost reduse cu 43 % și emisiile de gaze cu efect de seră cu 30,2 % comparativ cu 2015; ia act de faptul că CJUE a aplicat criteriile privind achizițiile publice ecologice în 10 cereri de oferte în valoare de peste 60 000 EUR;
	48.	salută faptul că, în 2023, CJUE a continuat să își reducă în mod semnificativ consumul de energie și amprenta de carbon comparativ cu 2015, ceea ce reprezintă baza pentru punerea în aplicare a strategiei CJUE privind sistemul de management de mediu și audit, datorită măsurilor de economisire a energiei și optimizării infrastructurilor sale de încălzire, răcire și iluminat; ia act de faptul că, în 2023, consumul cu încălzirea a fost redus cu 33,5 %, cel de electricitate cu 28,7 %, consumul de apă cu 20,1 % și cel de hârtie de birou cu 63 %, deșeurile de birou și de cantină au fost reduse cu 43 % și emisiile de gaze cu efect de seră cu 30,2 % comparativ cu 2015; ia act de faptul că CJUE a aplicat criteriile privind achizițiile publice ecologice în 10 cereri de oferte în valoare de peste 60 000 EUR;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>59</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 49 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	49a.	invită instituția să ofere recomandări Parlamentului European și Comisiei sale pentru control bugetar cu privire la noi modalități de combatere a abaterilor și a utilizării abuzive a fondurilor UE, pe baza propriilor experiențe instituționale și a lecțiilor învățate din cazuri din trecut, să facă schimb de bune practici, deoarece s-a dovedit că, în Parlamentul European, interesele financiare ale Uniunii Europene nu au fost protejate corespunzător; după cum a reieșit din cauza penală și din anchete; consideră că Parlamentul ar putea beneficia de o nouă perspectivă în această privință și de contribuția instituției;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>60</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 51</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	51.	ia act de faptul că, în conformitate cu declarația CJUE intitulată „Sprijinirea Rețelei Europene de Formare Judiciară (EJTN) pentru a forma o cultură judiciară europeană durabilă”, în 2023 CJUE și EJTN au încercat să sporească diversitatea stagiarilor pe termen lung, cu scopul final de a crește numărul acestora la unul pentru fiecare stat membru; ia act de faptul că au fost oferite 15 stagii pentru perioada 2023-2024;
	51.	ia act cu apreciere de faptul că, în conformitate cu declarația CJUE intitulată „Sprijinirea Rețelei Europene de Formare Judiciară (EJTN) pentru a forma o cultură judiciară europeană durabilă”, în 2023 CJUE și EJTN au încercat să sporească diversitatea stagiarilor pe termen lung, cu scopul final de a crește numărul acestora la unul pentru fiecare stat membru; ia act de faptul că au fost oferite 15 stagii remunerate pentru perioada 2023-2024; subliniază că stagiul ar trebui să fie remunerat, în concordanță cu Rezoluția Parlamentului European din 14 iunie 2023 referitoare la stagii de calitate în Uniune (2020/2005(INL)), în care se solicită ca toate stagiile din Europa să fie plătite;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>61</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 51</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	51.	ia act de faptul că, în conformitate cu declarația CJUE intitulată „Sprijinirea Rețelei Europene de Formare Judiciară (EJTN) pentru a forma o cultură judiciară europeană durabilă”, în 2023 CJUE și EJTN au încercat să sporească diversitatea stagiarilor pe termen lung, cu scopul final de a crește numărul acestora la unul pentru fiecare stat membru; ia act de faptul că au fost oferite 15 stagii pentru perioada 2023-2024;
	51.	ia act de faptul că, în conformitate cu declarația CJUE intitulată „Sprijinirea Rețelei Europene de Formare Judiciară (EJTN) pentru a forma o cultură judiciară europeană durabilă”, în 2023 CJUE și EJTN au încercat să sporească diversitatea stagiarilor pe termen lung, cu scopul final de a crește numărul acestora la unul pentru fiecare stat membru; constată că măsurile luate au fost deja încununate de succes, deoarece CJUE are stagiari din unele state membre care anterior nu au participat activ la program; ia act de faptul că au fost oferite 15 stagii pentru perioada 2023-2024;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>62</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 51 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	51a.	salută eforturile Rețelei Europene de Formare Judiciară (EJTN) de formare a judecătorilor naționali cu privire la dreptul UE; invită CJUE să își dezvolte în continuare inițiativele de schimb de cunoștințe, inclusiv baze de date jurisprudențiale comune și platforme virtuale de colaborare pentru a sprijini instanțele naționale în interpretări juridice complexe;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>63</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 51 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	51a.	salută faptul că, în prezent, nu există stagiari neremunerați și că toți aceștia primesc o subvenție pe durata șederii lor, în principal din partea CJUE și, în unele cazuri specifice, din alte surse; ia act de faptul că CJUE acceptă doar câțiva stagiari (mai puțin de 10 pe an) plătiți din alte surse și pentru perioade scurte (în medie, 2 luni); salută faptul că, în astfel de cazuri, administrația CJUE verifică cu atenție dacă acești stagiari primesc într-adevăr un grant, o indemnizație sau o remunerație pentru acest stagiu, plătită direct de angajatorul lor sau de instituția lor academică;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>64</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 52</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	52.	ia act de faptul că, în 2023, CJUE a continuat să depună eforturi pentru a menține dialogul stabilit cu instanțele naționale, în special cu curțile constituționale și cu cele supreme, și că CJUE a găzduit o serie de reuniuni, inclusiv reuniunea anuală a judecătorilor naționali;
	52.	apreciază faptul că CJUE cooperează pe deplin cu OLAF, Curtea de Conturi, AEPD și Ombudsmanul European; ia act de faptul că, în 2023, CJUE a continuat să depună eforturi pentru a menține dialogul stabilit cu instanțele naționale, în special cu curțile constituționale și cu cele supreme, și că CJUE a găzduit o serie de reuniuni, inclusiv reuniunea anuală a judecătorilor naționali;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>65</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}în numele Grupului Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 52 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	52a.	încurajează o cooperare mai strânsă între CJUE și instanțele naționale pentru a consolida aplicarea uniformă a dreptului Uniunii; recomandă instituirea unui program permanent de schimburi judiciare pentru ca judecătorii din statele membre să lucreze împreună cu omologii lor din cadrul CJUE, promovând cele mai bune practici în interpretarea dreptului UE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>66</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 52 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	52a.	invită instituția să se abțină de la promovarea, răspândirea și sprijinirea ideologiei de gen și a celei „woke” și să respecte tratatul și dispozițiile acestuia, precum și identitățile naționale ale statelor membre, inerente structurilor lor fundamentale, istoriei, religiei și tradițiilor lor;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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