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Ändringsförslag 1
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heinäluoma

Förslag till resolution
Skäl C

Förslag till resolution Ändringsförslag

C. I artikel 4.2 i fördraget om 
Europeiska unionen föreskrivs följande: 
”Unionen ska respektera 
medlemsstaternas likhet inför fördragen 
samt deras nationella identitet, som 
kommer till uttryck i deras politiska och 
konstitutionella grundstrukturer, 
inbegripet det lokala och regionala 
självstyret. Den ska respektera deras 
väsentliga statliga funktioner [...].”

utgår

Or. en

Ändringsförslag 2
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet noterar att 
revisionsrätten i sin årsrapport för 
budgetåret 2023 (revisionsrättens rapport) 
granskade ett urval av 70 transaktioner 
under rubriken ”Administration”, tio fler 
än vad som granskades 2022. 
Revisionsrätten uppger vidare att de 
administrativa kostnaderna omfattar 
personalkostnader, inklusive pensioner, 
som 2023 stod för omkring 70 % av de 
totala administrativa utgifterna, och 
kostnader för byggnader, utrustning, 
energi, kommunikation och it, och att 
revisionsrättens arbete under många år 
visat att dessa kostnader totalt sett är 
förknippade med låg risk.

2. Europaparlamentet noterar att 
revisionsrätten i sin årsrapport för 
budgetåret 2023 (revisionsrättens rapport) 
granskade ett urval av 70 transaktioner 
under rubriken ”Administration”, tio fler 
än vad som granskades 2022. 
Revisionsrätten uppger vidare att de 
administrativa kostnaderna omfattar 
personalkostnader, inklusive pensioner, 
som 2023 stod för omkring 70 % av de 
totala administrativa utgifterna, och 
kostnader för byggnader, utrustning, 
energi, kommunikation och it, och att 
revisionsrättens arbete under många år 
visat att dessa kostnader totalt sett är 
förknippade med låg risk. Parlamentet 
beklagar att få uppgifter lämnas om 
användningen av fastighets- och it-
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anslag, som utgör en betydande del av 
utgifterna utan att det finns några 
konkreta belägg för en mer optimal 
användning av befintliga materiella 
resurser. Parlamentet konstaterar att det, 
precis som för de andra 
unionsinstitutionerna, inte har meddelats 
någonting om att man äntligen ska börja 
skära i driftskostnaderna och minska 
diverse utgifter.

Or. fr

Ändringsförslag 3
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstols budget 2023 
uppgick till 486 025 796 EUR, vilket var 
en ökning med 3,7 % jämfört med 2022. 
Denna ökning hängde främst samman med 
planerade lönejusteringar för 2023.

(Berör inte den svenska versionen.)

Or. en

Ändringsförslag 4
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstols budget 2023 
uppgick till 486 025 796 EUR, vilket var 
en ökning med 3,7 % jämfört med 2022. 
Denna ökning hängde främst samman med 
planerade lönejusteringar för 2023.

5. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstols budget 2023 
uppgick till 486 025 796 EUR, vilket var 
en ökning med 3,9 % jämfört med 2022. 
Denna ökning hängde främst samman med 
planerade lönejusteringar för 2023.

Or. en
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Ändringsförslag 5
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstols budget för 
tjänsteresor, som uppgick till 616 000 EUR 
för både personal och ledamöter 2023, 
fortsatte att minska med 3,3 % 2023 
jämfört med 2022. 85,1 % av anslagen för 
tjänsteresor användes under 2023, jämfört 
med 46,6 % 2022 på grund av de 
kvardröjande reserestriktioner som då 
tillämpades.

9. Europaparlamentet beklagar att 
Europeiska unionens domstols budget för 
tjänsteresor, som uppgick till hela 
616 000 EUR för både personal och 
ledamöter 2023, bara minskade med 3,3 % 
under 2023 jämfört med 2022. 85,1 % av 
anslagen för tjänsteresor användes under 
2023, jämfört med 46,6 % 2022 på grund 
av de kvardröjande reserestriktioner som 
då tillämpades.

Or. fr

Ändringsförslag 6
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstols budget för 
tjänsteresor, som uppgick till 616 000 EUR 
för både personal och ledamöter 2023, 
fortsatte att minska med 3,3 % 2023 
jämfört med 2022. 85,1 % av anslagen för 
tjänsteresor användes under 2023, jämfört 
med 46,6 % 2022 på grund av de 
kvardröjande reserestriktioner som då 
tillämpades.

9. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstols budget för 
tjänsteresor, som uppgick till 638 000 EUR 
för både personal och ledamöter 2023, 
fortsatte att minska med 3,3 % 2023 
jämfört med 2022. 85,1 % av anslagen för 
tjänsteresor användes under 2023, jämfört 
med 46,6 % 2022 på grund av de 
kvardröjande reserestriktioner som då 
tillämpades.

Or. en

Ändringsförslag 7
Tamás Deutsch
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Förslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

9a. Europaparlamentet uppmanar 
institutionen att bedöma hur parlamentets 
regelverk för att undvika korruption och 
bedrägerier har misslyckats, vilket har 
gjort det möjligt för parlamentets 
ledamöter att aktivt delta i ett 
maffialiknande nätverk som ägnat sig åt 
korruption och penningtvätt i flera år 
utan att upptäckas.

Or. en

Ändringsförslag 8
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 9b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

9b. Europaparlamentet uppmanar 
institutionen att lära sig och dra slutsatser 
av sina egna interna regler och 
förfaranden, med beaktande av översynen 
av parlamentets arbetsordning och 
uppförandekod från september 2023, men 
rekommenderar institutionen att ta fram 
ytterligare och mer kraftfulla sätt att 
intensifiera kampen mot bedrägerier och 
fullt ut skydda EU:s ekonomiska 
intressen.

Or. en

Ändringsförslag 9
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 11
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Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med 
fyra förhandsavgöranden från 
domstolarna i Tyskland, Irland, Polen och 
Rumänien samt ett överträdelseärende som 
rörde Polen. Parlamentet betonar att de 
nationella konstitutionernas företräde 
fortfarande är den absoluta princip som 
styr förhållandet mellan medlemsstaternas 
konstitutioner och unionsrätten. 
Parlamentet noterar vidare att tribunalen 
avgjorde sex mål som handlade om 
åtgärder för att skydda unionsbudgeten 
mot överträdelser av rättsstatens principer 
i Ungern.

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål 
avseende principen om företräde, vilka 
hänskjutits av domstolar i Tyskland, 
Irland, Polen och Rumänien, samt ett 
överträdelseärende mot Polen. Parlamentet 
betonar att de nationella konstitutionernas 
företräde fortfarande är den absoluta 
principen i förhållandet mellan 
medlemsstaternas konstitutioner och EU-
rätten. Parlamentet betonar att Europeiska 
unionens rättsordning inte får åsidosätta 
konstitutionella bestämmelser som utgör 
grunden för medlemsstaternas suveränitet 
och att varje avgörande från Europeiska 
unionens domstol måste respektera de 
politiska och rättsliga strukturerna i varje 
medlemsstat. Parlamentet uttrycker 
särskild oro över att vissa avgöranden har 
tjänat politiska syften och tolkats på sätt 
som begränsar medlemsstaternas rätt till 
självbestämmande. Parlamentet 
uppmanar Europeiska unionens domstol 
att ta större hänsyn till medlemsstaternas 
suveräna konstitutionella strukturer och 
historiska traditioner i sina avgöranden 
och rättsliga tolkningar.

Or. en

Ändringsförslag 10
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heinäluoma

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet betonar att de 
nationella konstitutionernas företräde 

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet betonar den 
grundläggande betydelsen av principen 
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fortfarande är den absoluta princip som 
styr förhållandet mellan 
medlemsstaternas konstitutioner och 
unionsrätten. Parlamentet noterar vidare 
att tribunalen avgjorde sex mål som 
handlade om åtgärder för att skydda 
unionsbudgeten mot överträdelser av 
rättsstatens principer i Ungern.

om EU-rättens företräde, som säkerställer 
en enhetlig tolkning och tillämpning av 
EU-rätten i alla medlemsstater och slår 
vakt om rättsstatsprincipen som ett av 
unionens kärnvärden. Parlamentet 
framhåller Europeiska unionens domstols 
centrala roll i upprätthållandet av 
rättsstatsprincipen i unionen. Parlamentet 
noterar vidare att tribunalen avgjorde sex 
mål som handlade om åtgärder för att 
skydda unionsbudgeten mot överträdelser 
av rättsstatens principer begångna av den 
ungerska regeringen, som undergräver 
EU:s kärnvärden.

Or. en

Ändringsförslag 11
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-
Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet betonar att de 
nationella konstitutionernas företräde 
fortfarande är den absoluta princip som 
styr förhållandet mellan 
medlemsstaternas konstitutioner och 
unionsrätten. Parlamentet noterar vidare 
att tribunalen avgjorde sex mål som 
handlade om åtgärder för att skydda 
unionsbudgeten mot överträdelser av 
rättsstatens principer i Ungern.

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet noterar vidare att 
tribunalen avgjorde sex mål som handlade 
om åtgärder för att skydda unionsbudgeten 
mot överträdelser av rättsstatens principer i 
Ungern.

Or. en

Ändringsförslag 12
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Caterina Chinnici

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet betonar att de 
nationella konstitutionernas företräde 
fortfarande är den absoluta princip som 
styr förhållandet mellan 
medlemsstaternas konstitutioner och 
unionsrätten. Parlamentet noterar vidare 
att tribunalen avgjorde sex mål som 
handlade om åtgärder för att skydda 
unionsbudgeten mot överträdelser av 
rättsstatens principer i Ungern.

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet noterar vidare att 
tribunalen avgjorde sex mål som handlade 
om åtgärder för att skydda unionsbudgeten 
mot överträdelser av rättsstatens principer i 
Ungern.

Or. en

Ändringsförslag 13
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet betonar att de 
nationella konstitutionernas företräde 
fortfarande är den absoluta princip som 
styr förhållandet mellan 
medlemsstaternas konstitutioner och 
unionsrätten. Parlamentet noterar vidare 
att tribunalen avgjorde sex mål som 

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet upprepar med 
eftertryck att EU-rättens företräde är 
hörnstenen i unionens rättsordning, och 
uppmanar med kraft kommissionen att 
vidta kraftfulla verkställighetsåtgärder 
mot varje medlemsstat som bestrider eller 
ignorerar den bindande karaktären i 
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handlade om åtgärder för att skydda 
unionsbudgeten mot överträdelser av 
rättsstatens principer i Ungern.

avgörandena från Europeiska unionens 
domstol.

Or. en

Ändringsförslag 14
Pasquale Tridico

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet betonar att de 
nationella konstitutionernas företräde 
fortfarande är den absoluta princip som 
styr förhållandet mellan 
medlemsstaternas konstitutioner och 
unionsrätten. Parlamentet noterar vidare 
att tribunalen avgjorde sex mål som 
handlade om åtgärder för att skydda 
unionsbudgeten mot överträdelser av 
rättsstatens principer i Ungern.

11. Europaparlamentet noterar att 
domstolen 2023 avgjorde fem mål om 
principen om företräde i samband med fyra 
förhandsavgöranden från domstolarna i 
Tyskland, Irland, Polen och Rumänien 
samt ett överträdelseärende som rörde 
Polen. Parlamentet betonar att principen 
om EU-rättens företräde i förhållande till 
grundläggande rättigheter som garanteras 
i nationella konstitutioner är en allmänt 
erkänd doktrin sedan domstolens dom i 
mål 11-70 (Internationale 
Handelsgesellschaft). Parlamentet noterar 
vidare att tribunalen avgjorde sex mål som 
handlade om åtgärder för att skydda 
unionsbudgeten mot överträdelser av 
rättsstatens principer i Ungern.

Or. en

Ändringsförslag 15
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

11a. Europaparlamentet fördömer 
nationella åtgärder eller 
lagstiftningsåtgärder som syftar till att 
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undergräva kodifieringen och 
verkställandet av Europeiska unionens 
domstols domar. Parlamentet vill att det 
inrättas en formell 
övervakningsmekanism för att spåra 
medlemsstaternas efterlevnad av 
Europeiska unionens domstols domar, 
och rekommenderar att efterlevnaden 
kopplas ihop med utbetalningen av EU-
finansiering enligt 
villkorlighetsbestämmelserna på 
rättsstatsprincipens område.

Or. en

Ändringsförslag 16
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet noterar att den 
genomsnittliga handläggningstiden för de 
mål som avslutades av domstolen 2023 var 
16,1 månader, jämfört med 16,4 månader 
2022. Den genomsnittliga 
handläggningstiden för de mål som 
avslutades av tribunalen var 18,2 månader, 
jämfört med 16,2 månader 2022, vilket 
tribunalen förklarade med arten av och den 
därmed sammanhängande komplexiteten i 
de förfaranden som hanterades under 2023.

14. Europaparlamentet noterar att den 
genomsnittliga handläggningstiden för de 
mål som avslutades av domstolen 2023 var 
16,1 månader, jämfört med 16,4 månader 
2022. Parlamentet välkomnar att den 
genomsnittliga handläggningstiden för 
mål vid domstolen minskade jämfört med 
året innan. Den genomsnittliga 
handläggningstiden för de mål som 
avslutades av tribunalen var 18,2 månader, 
jämfört med 16,2 månader 2022, vilket 
tribunalen förklarade med arten av och den 
därmed sammanhängande komplexiteten i 
de förfaranden som hanterades under 2023.

Or. en

Ändringsförslag 17
Caterina Chinnici

Förslag till resolution
Punkt 14
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Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet noterar att den 
genomsnittliga handläggningstiden för de 
mål som avslutades av domstolen 2023 var 
16,1 månader, jämfört med 16,4 månader 
2022. Den genomsnittliga 
handläggningstiden för de mål som 
avslutades av tribunalen var 18,2 månader, 
jämfört med 16,2 månader 2022, vilket 
tribunalen förklarade med arten av och den 
därmed sammanhängande komplexiteten i 
de förfaranden som hanterades under 2023.

14. Europaparlamentet välkomnar att 
den genomsnittliga handläggningstiden för 
de mål som avslutades av domstolen 2023 
var 16,1 månader, jämfört med 16,4 
månader 2022. Den genomsnittliga 
handläggningstiden för de mål som 
avslutades av tribunalen var 18,2 månader, 
jämfört med 16,2 månader 2022, vilket 
tribunalen förklarade med arten av och den 
därmed sammanhängande komplexiteten i 
de förfaranden som hanterades under 2023.

Or. en

Ändringsförslag 18
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet välkomnar den 
prestationsbaserade strategi som utvecklats 
av Europeiska unionens domstol och som 
gör att den kan fatta beslut på grundval av i 
vilken utsträckning dess mål har uppnåtts, 
mätt med hjälp av en uppsättning 
arbetsbelastningsrelaterade och operativa 
indikatorer. Parlamentet noterar att de 
centrala prestationsindikatorer som 
används av Europeiska unionens domstol 
omfattar en rad olika specifika områden till 
stöd för de fem förvaltningsmålen för dess 
korrekta funktionssätt, för digitalisering 
och ny teknik, för öppenhet och insyn, för 
flerspråkighet och för personalförvaltning.

15. Europaparlamentet välkomnar den 
prestationsbaserade strategi som utvecklats 
av Europeiska unionens domstol och som 
gör att den kan fatta beslut på grundval av 
prestationsbetingade resultat och i vilken 
utsträckning dess mål har uppnåtts, mätt 
med hjälp av en uppsättning 
arbetsbelastningsrelaterade och operativa 
indikatorer. Parlamentet noterar att de 
centrala prestationsindikatorer som 
används av Europeiska unionens domstol 
omfattar en rad olika specifika områden till 
stöd för de fem förvaltningsmålen för dess 
korrekta funktionssätt, för digitalisering 
och ny teknik, för öppenhet och insyn, för 
flerspråkighet och för personalförvaltning.

Or. en

Ändringsförslag 19
Tamás Deutsch
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Förslag till resolution
Punkt 17a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

17a. Europaparlamentet påminner om 
fördraget om Europeiska unionen, enligt 
vilket EU och dess institutioner ska 
främja solidaritet och jämställdhet mellan 
kvinnor och män.

Or. en

Ändringsförslag 20
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet noterar att 
könsfördelningen inom domstolen och 
tribunalen alltjämt är mycket ojämn. 
Parlamentet uttrycker sin uppskattning 
över skrivelsen från tribunalens ordförande 
till regeringskonferensens ordförande 
2024, där medlemsstaterna uppmanas att ta 
hänsyn till behovet av en jämn 
könsfördelning när de nominerar 
kandidater i samband med utnämningen av 
nya domare och generaladvokater. 
Parlamentet upprepar sin uppmaning till 
rådet att ompröva nomineringsförfarandet i 
syfte att ta itu med detta problem med 
konkreta åtgärder, såsom att göra det 
obligatoriskt för medlemsstaterna att 
nominera minst två kandidater av olika kön 
för varje ledig tjänst.

20. Europaparlamentet noterar med oro 
att könsfördelningen inom domstolen och 
tribunalen alltjämt är mycket ojämn. 
Parlamentet uttrycker sin uppskattning 
över skrivelsen från tribunalens ordförande 
till regeringskonferensens ordförande 
2024, där medlemsstaterna uppmanas att ta 
hänsyn till behovet av en jämn 
könsfördelning när de nominerar 
kandidater i samband med utnämningen av 
nya domare och generaladvokater. 
Parlamentet upprepar sin uppmaning till 
rådet att ompröva nomineringsförfarandet i 
syfte att ta itu med detta problem med 
konkreta åtgärder, såsom att göra det 
obligatoriskt för medlemsstaterna att 
nominera minst två kandidater av olika kön 
för varje ledig tjänst. Parlamentet 
uppmanar medlemsstaterna att beakta 
behovet av en jämn könsfördelning när de 
nominerar kandidater i samband med 
nytillsättning av domare.

Or. en
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Ändringsförslag 21
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet noterar att 
könsfördelningen inom domstolen och 
tribunalen alltjämt är mycket ojämn. 
Parlamentet uttrycker sin uppskattning 
över skrivelsen från tribunalens ordförande 
till regeringskonferensens ordförande 
2024, där medlemsstaterna uppmanas att ta 
hänsyn till behovet av en jämn 
könsfördelning när de nominerar 
kandidater i samband med utnämningen av 
nya domare och generaladvokater. 
Parlamentet upprepar sin uppmaning till 
rådet att ompröva nomineringsförfarandet 
i syfte att ta itu med detta problem med 
konkreta åtgärder, såsom att göra det 
obligatoriskt för medlemsstaterna att 
nominera minst två kandidater av olika kön 
för varje ledig tjänst.

20. Europaparlamentet noterar att 
könsfördelningen inom domstolen och 
tribunalen alltjämt är mycket ojämn. 
Parlamentet uttrycker sin uppskattning 
över skrivelsen från tribunalens ordförande 
till regeringskonferensens ordförande 
2024, där medlemsstaterna uppmanas att ta 
hänsyn till behovet av en jämn 
könsfördelning när de nominerar 
kandidater i samband med utnämningen av 
nya domare och generaladvokater. 
Parlamentet uppmanar rådet att införa en 
bestämmelse om obligatorisk jämn 
könsfördelning i syfte att göra det 
obligatoriskt för medlemsstaterna att 
nominera minst två kandidater av olika kön 
för varje ledig tjänst.

Or. en

Ändringsförslag 22
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 20a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

20a. Europaparlamentet välkomnar de 
detaljerade svar på frågeformuläret från 
parlamentets budgetkontrollutskott som 
Europeiska unionens domstol lämnat som 
ett led i det nuvarande 
ansvarsfrihetsförfarandet, särskilt vad 
gäller personalfördelningen vid utgången 
av 2023.

Or. en
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Ändringsförslag 23
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol 2023 
utgjordes av 61,27 % kvinnor och 38,73 % 
män. Parlamentet noterar att den kvinnliga 
representationen var högst bland assistenter 
och lägst på högre ledningspositioner, där 
fördelningen var 43,75 % kvinnor och 
56,25 % män. Parlamentet välkomnar de 
insatser som Europeiska unionens domstol 
gjort för att främja jämlikhet, inkludering 
och mångfald, särskilt i rekryteringsskedet.

21. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol 2023 
utgjordes av 61,27 % kvinnor och 38,73 % 
män. Parlamentet noterar att den kvinnliga 
representationen var högst bland assistenter 
och lägst på högre ledningspositioner, där 
fördelningen var 43,75 % kvinnor och 
56,25 % män. Parlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att 
säkerställa större kvinnlig representation i 
högre chefsbefattningar och att vidta 
ytterligare åtgärder för att främja en jämn 
könsfördelning på alla nivåer. 
Parlamentet välkomnar de insatser som 
Europeiska unionens domstol gjort för att 
främja jämlikhet, inkludering och 
mångfald, särskilt i rekryteringsskedet.

Or. en

Ändringsförslag 24
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

21a. Europaparlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att 
offentliggöra en årlig jämställdhets- och 
mångfaldsrapport för att ge insyn i 
könsfördelningen på alla nivåer inom 
institutionen, bland annat domare, 
generaladvokater och administrativ 
personal, och att sörja för konkreta 
åtgärder för att skapa jämnare 
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könsfördelning i högre befattningar.

Or. en

Ändringsförslag 25
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet välkomnar att 
alla nationaliteter i unionen finns 
representerade bland personalen vid 
Europeiska unionens domstol, men noterar 
att vissa nationaliteter har större 
representation än andra. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
under 2023 fortsatte sina ansträngningar 
för att främja en bättre geografisk 
fördelning bland sina anställda, särskilt 
genom att öka de lediga tjänsternas 
synlighet och attraktivitet, skapa och 
erbjuda förmånligare arbetsvillkor för att 
locka till sig tillfälligt anställda från 
medlemsstater med lägre representation 
och kommunicera brett till olika 
målgrupper om arbetsmöjligheterna vid 
Europeiska unionens domstol. Parlamentet 
noterar att betydande ansträngningar 
gjordes för att locka många unga talanger 
från olika medlemsstater genom 
praktikprogrammet vid Europeiska 
unionens domstol.

22. Europaparlamentet välkomnar att 
alla nationaliteter i unionen finns 
representerade bland personalen vid 
Europeiska unionens domstol, men noterar 
att vissa nationaliteter har större 
representation än andra. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
under 2023 fortsatte sina ansträngningar 
för att främja en bättre geografisk 
fördelning bland sina anställda, särskilt 
genom att öka de lediga tjänsternas 
synlighet och attraktivitet, skapa och 
erbjuda förmånligare arbetsvillkor för att 
locka till sig tillfälligt anställda från 
medlemsstater med lägre representation 
och kommunicera brett till olika 
målgrupper om arbetsmöjligheterna vid 
Europeiska unionens domstol. Parlamentet 
noterar att betydande ansträngningar 
gjordes för att locka många unga talanger 
från olika medlemsstater genom 
praktikprogrammet vid Europeiska 
unionens domstol. Parlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att 
undersöka om det finns en proportionell 
representation av praktikanter från alla 
medlemsstater.

Or. en

Ändringsförslag 26
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
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Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet välkomnar att 
alla nationaliteter i unionen finns 
representerade bland personalen vid 
Europeiska unionens domstol, men noterar 
att vissa nationaliteter har större 
representation än andra. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
under 2023 fortsatte sina ansträngningar 
för att främja en bättre geografisk 
fördelning bland sina anställda, särskilt 
genom att öka de lediga tjänsternas 
synlighet och attraktivitet, skapa och 
erbjuda förmånligare arbetsvillkor för att 
locka till sig tillfälligt anställda från 
medlemsstater med lägre representation 
och kommunicera brett till olika 
målgrupper om arbetsmöjligheterna vid 
Europeiska unionens domstol. Parlamentet 
noterar att betydande ansträngningar 
gjordes för att locka många unga talanger 
från olika medlemsstater genom 
praktikprogrammet vid Europeiska 
unionens domstol.

22. Europaparlamentet välkomnar att 
alla nationaliteter i unionen finns 
representerade bland personalen vid 
Europeiska unionens domstol, men noterar 
att vissa nationaliteter har större 
representation än andra. Parlamentet 
välkomnar att Europeiska unionens 
domstol under 2023 fortsatte sina 
ansträngningar för att främja en bättre 
geografisk fördelning bland sina anställda, 
särskilt genom att öka de lediga tjänsternas 
synlighet och attraktivitet, skapa och 
erbjuda förmånligare arbetsvillkor för att 
locka till sig tillfälligt anställda från 
medlemsstater med lägre representation 
och kommunicera brett till olika 
målgrupper om arbetsmöjligheterna vid 
Europeiska unionens domstol. Parlamentet 
noterar att betydande ansträngningar 
gjordes för att locka många unga talanger 
från olika medlemsstater genom 
praktikprogrammet vid Europeiska 
unionens domstol.

Or. en

Ändringsförslag 27
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

22a. Europaparlamentet uppmanar 
med kraft Europeiska unionens domstol 
att främja en flerspråkig arbetsmiljö och 
att ta fasta på dess potential att skapa en 
mer rättvis fördelning av nationaliteter 
bland personalen.  Parlamentet uppmanar 
alla EU-institutioner att upprätthålla och 
säkerställa flerspråkighetsprincipen.

Or. en
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Ändringsförslag 28
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet välkomnar det 
arbete som utförts i den interinstitutionella 
högnivågruppen för att göra Luxemburg 
mer attraktivt som arbetsort för personal. 
Parlamentet noterar att budgetmyndigheten 
godkände de nödvändiga anslagen för 
budgetåret 2025 för att göra det möjligt att 
bevilja bostadsbidrag för personal i de 
lägre lönegraderna enligt 
rekommendationen från den 
interinstitutionella högnivågruppen. 
Parlamentet ber om att hållas underrättat 
om framstegen med sådana initiativ som är 
avsedda att öka Luxemburgs 
attraktionskraft som arbetsort.

23. Europaparlamentet välkomnar det 
arbete som utförts i den interinstitutionella 
högnivågruppen för att göra Luxemburg 
mer attraktivt som arbetsort för personal. 
Parlamentet uppmanar Europeiska 
unionens domstol att bevara och stärka 
samarbetet med andra 
Luxemburgbaserade institutioner genom 
olika initiativ. Parlamentet noterar med 
tillfredsställelse att budgetmyndigheten 
godkände de nödvändiga anslagen för 
budgetåret 2025 för att göra det möjligt att 
bevilja bostadsbidrag för personal i de 
lägre lönegraderna enligt 
rekommendationen från den 
interinstitutionella högnivågruppen. 
Parlamentet ber om att hållas underrättat 
om framstegen med sådana initiativ som är 
avsedda att öka Luxemburgs 
attraktionskraft som arbetsort.

Or. en

Ändringsförslag 29
Caterina Chinnici

Förslag till resolution
Punkt 24a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

24a. Europaparlamentet välkomnar de 
pågående upplysnings-, informations- och 
utbildningskampanjer som syftar till att 
främja inkludering, ömsesidig respekt, 
samarbete och stöd för personer med 
funktionsnedsättning och deras 
assistenter.
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Or. en

Ändringsförslag 30
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet noterar att 
antalet sjukdagar under 2023 var 20 198, 
en minskning med 14,78 % jämfört med 
2022. Parlamentet noterar bekymrat att 
läkarmottagningen rapporterade 11 fall av 
utbrändhet under 2023. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
har gjort en ingående analys av 
diagnostikrapporter för att identifiera fall 
av yrkesrelaterad utbrändhet och lagt fokus 
på förebyggande åtgärder, särskilt genom 
att stärka läkar- och socialarbetarteamet, 
förebygga psykosociala risker på 
arbetsplatsen och satsa på 
upplysningsarbete. Parlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att fortsätta 
att fokusera på detta problem för att 
förhindra ytterligare fall kopplade till 
utbrändhet.

25. Europaparlamentet noterar att 
antalet sjukdagar under 2023 var 20 198, 
en minskning med 14,78 % jämfört med 
2022. Parlamentet noterar bekymrat att 
läkarmottagningen rapporterade 11 fall av 
utbrändhet under 2023. Parlamentet 
välkomnar att Europeiska unionens 
domstol har gjort en ingående analys av 
diagnostikrapporter för att identifiera fall 
av yrkesrelaterad utbrändhet och lagt fokus 
på förebyggande åtgärder, särskilt genom 
att stärka läkar- och socialarbetarteamet, 
förebygga psykosociala risker på 
arbetsplatsen och införa upplysningsarbete 
för ledningen om rätten att inte vara 
uppkopplad och riskerna med att 
överprestera. Parlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att fortsätta 
att fokusera på detta problem för att 
förhindra ytterligare fall kopplade till 
utbrändhet.

Or. en

Ändringsförslag 31
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet noterar att 
antalet sjukdagar under 2023 var 20 198, 
en minskning med 14,78 % jämfört med 
2022. Parlamentet noterar bekymrat att 

25. Europaparlamentet noterar att 
antalet sjukdagar under 2023 var 20 198, 
en minskning med 14,78 % jämfört med 
2022. Parlamentet noterar bekymrat att 
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läkarmottagningen rapporterade 11 fall av 
utbrändhet under 2023. Parlamentet noterar 
att Europeiska unionens domstol har gjort 
en ingående analys av diagnostikrapporter 
för att identifiera fall av yrkesrelaterad 
utbrändhet och lagt fokus på förebyggande 
åtgärder, särskilt genom att stärka läkar- 
och socialarbetarteamet, förebygga 
psykosociala risker på arbetsplatsen och 
satsa på upplysningsarbete. Parlamentet 
uppmanar Europeiska unionens domstol att 
fortsätta att fokusera på detta problem för 
att förhindra ytterligare fall kopplade till 
utbrändhet.

läkarmottagningen rapporterade 11 fall av 
utbrändhet under 2023. Parlamentet noterar 
att Europeiska unionens domstol har gjort 
en ingående analys av diagnostikrapporter 
för att identifiera fall av yrkesrelaterad 
utbrändhet och lagt fokus på förebyggande 
åtgärder, särskilt genom att stärka läkar- 
och socialarbetarteamet, förebygga 
psykosociala risker på arbetsplatsen och 
satsa på upplysningsarbete. Parlamentet 
uppmanar Europeiska unionens domstol att 
fortsätta att fokusera på detta problem för 
att förhindra ytterligare fall kopplade till 
utbrändhet och att underrätta parlamentet 
om de åtgärder som vidtagits i detta 
avseende.

Or. en

Ändringsförslag 32
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet noterar att en 
administrativ utredning om ett misstänkt 
fall av sexuella trakasserier rörande en 
anställd inleddes 2023 och att ärendet 
avslutades med en påföljd 2024. 
Parlamentet noterar att ett assisterat 
förfarande angående misstänkta 
trakasserier rörande en domare också 
inledde under 2023 men att inga 
trakasserier kunde fastställas i detta fall. 
Parlamentet noterar att en 
avdelningsövergripande arbetsgrupp, som 
tillsattes 2023, inför ratificeringen av 
Europarådets konvention om förebyggande 
och bekämpning av våld mot kvinnor och 
av våld i hemmet därför undersökte de 
regler och förfaranden som finns vid 
Europeiska unionens domstol för att 
förebygga trakasserier och lade fram en del 
rekommendationer i syfte att förbättra 
dessa regler och förfaranden. Parlamentet 

26. Europaparlamentet noterar att en 
administrativ utredning om ett misstänkt 
fall av sexuella trakasserier rörande en 
anställd inleddes 2023 och att ärendet 
avslutades med en påföljd 2024. 
Parlamentet uttrycker oro över att ett 
assisterat förfarande angående misstänkta 
trakasserier rörande en domare också 
inleddes under 2023 men att inga 
trakasserier kunde fastställas i detta fall. 
Parlamentet noterar att en 
avdelningsövergripande arbetsgrupp, som 
tillsattes 2023, inför ratificeringen av 
Europarådets konvention om förebyggande 
och bekämpning av våld mot kvinnor och 
av våld i hemmet därför undersökte de 
regler och förfaranden som finns vid 
Europeiska unionens domstol för att 
förebygga trakasserier och lade fram en del 
rekommendationer i syfte att förbättra 
dessa regler och förfaranden. Parlamentet 
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uppmuntrar Europeiska unionens domstol 
att följa upp och fortsätta att visa 
nolltolerans mot trakasserier på 
arbetsplatsen.

uppmuntrar Europeiska unionens domstol 
att följa upp och fortsätta att visa 
nolltolerans mot trakasserier på 
arbetsplatsen genom att införa 
obligatorisk utbildning om 
undermedvetna fördomar och etiska 
normer för alla domare och högre 
tjänstemän för att förebygga 
maktmissbruk.

Or. en

Ändringsförslag 33
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

26a. Europaparlamentet påminner om 
fördraget om Europeiska unionen, enligt 
vilket EU och dess institutioner har som 
mål att främja fred, sina värden och 
folkens välfärd, bevara freden, förebygga 
konflikter och stärka den internationella 
säkerheten.

Or. en

Ändringsförslag 34
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Förslag till resolution
Punkt 26b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

26b. Europaparlamentet uppmanar 
institutionen att engagera sig fullt ut och 
maximera sina ansträngningar med alla 
tillgängliga åtgärder och tillgångar för att 
främja fred och få ett slut på kriget i 
Ukraina så snart som möjligt, och att 
bevara freden och stärka den europeiska 
säkerheten.



PE768.136v01-00 22/43 AM\1314487SV.docx

SV

Or. en

Ändringsförslag 35
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 26c (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

26c. Europaparlamentet påminner om 
att fördraget om Europeiska unionen 
föreskriver att EU och dess institutioner 
ska respektera medlemsstaternas likhet 
inför fördragen samt deras nationella 
identitet, som kommer till uttryck i deras 
politiska och konstitutionella 
grundstrukturer, inbegripet det lokala och 
regionala självstyret.

Or. en

Ändringsförslag 36
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Förslag till resolution
Punkt 26d (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

26d. Europaparlamentet uppmanar 
institutionen att alltid respektera 
medlemsstaternas jämlikhet och att 
behandla alla medlemsstater lika och 
respektera deras suveränitet och 
nationella identitet, som kommer till 
uttryck i deras politiska och 
konstitutionella grundstrukturer, 
inbegripet det lokala och regionala 
självstyret.

Or. en

Ändringsförslag 37
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Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet noterar, i 
enlighet med vad som begärts i tidigare 
rekommendationer om ansvarsfrihet, att 
den nya uppförandekoden om rättigheter 
och skyldigheter för tjänstemän och övriga 
anställda vid Europeiska unionens domstol, 
som speglar Europeiska unionens domstols 
värderingar och etiska engagemang, 
utarbetades 2023 och antogs i mars 2024. 
Parlamentet noterar att uppförandekoden 
innehåller bestämmelser om 
intressekonflikter, lojalitetsplikt, skyldighet 
att iaktta konfidentialitet och diskretion, 
bisysslor, yrkesverksamhet efter avslutad 
tjänstgöring och publikationer och att den 
även gäller för utstationerade nationella 
experter och för biträdande domare inom 
ramen för det europeiska nätverket för 
rättslig utbildning. Parlamentet noterar att 
upplysningsarbete och uppdaterad 
utbildning om uppförandekoden 
organiserades för personalen och ledningen 
under 2023, med särskild inriktning på 
nytillkomna. Parlamentet ber om att hållas 
underrättat om genomförandet av 
uppförandekoden.

27. Europaparlamentet noterar, i 
enlighet med vad som begärts i tidigare 
rekommendationer om ansvarsfrihet, att 
den nya uppförandekoden om rättigheter 
och skyldigheter för tjänstemän och övriga 
anställda vid Europeiska unionens domstol, 
som speglar Europeiska unionens domstols 
värderingar och etiska engagemang, 
utarbetades 2023 och antogs i mars 2024. 
Parlamentet noterar att uppförandekoden 
innehåller bestämmelser om 
intressekonflikter, lojalitetsplikt, skyldighet 
att iaktta konfidentialitet och diskretion, 
bisysslor, yrkesverksamhet efter avslutad 
tjänstgöring och publikationer och att den 
även gäller för utstationerade nationella 
experter och för biträdande domare inom 
ramen för det europeiska nätverket för 
rättslig utbildning. Parlamentet noterar att 
upplysningsarbete och uppdaterad 
utbildning om uppförandekoden 
organiserades för personalen och ledningen 
under 2023, med särskild inriktning på 
nytillkomna. Parlamentet efterlyser 
obligatorisk, regelbunden utbildning för 
all personal och ber om att hållas 
underrättat om genomförandet av 
uppförandekoden.

Or. en

Ändringsförslag 38
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet noterar, i 
enlighet med vad som begärts i tidigare 

27. Europaparlamentet välkomnar, i 
enlighet med vad som begärts i tidigare 
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rekommendationer om ansvarsfrihet, att 
den nya uppförandekoden om rättigheter 
och skyldigheter för tjänstemän och övriga 
anställda vid Europeiska unionens domstol, 
som speglar Europeiska unionens domstols 
värderingar och etiska engagemang, 
utarbetades 2023 och antogs i mars 2024. 
Parlamentet noterar att uppförandekoden 
innehåller bestämmelser om 
intressekonflikter, lojalitetsplikt, skyldighet 
att iaktta konfidentialitet och diskretion, 
bisysslor, yrkesverksamhet efter avslutad 
tjänstgöring och publikationer och att den 
även gäller för utstationerade nationella 
experter och för biträdande domare inom 
ramen för det europeiska nätverket för 
rättslig utbildning. Parlamentet noterar att 
upplysningsarbete och uppdaterad 
utbildning om uppförandekoden 
organiserades för personalen och ledningen 
under 2023, med särskild inriktning på 
nytillkomna. Parlamentet ber om att hållas 
underrättat om genomförandet av 
uppförandekoden.

rekommendationer om ansvarsfrihet, att 
den nya uppförandekoden om rättigheter 
och skyldigheter för tjänstemän och övriga 
anställda vid Europeiska unionens domstol, 
som speglar Europeiska unionens domstols 
värderingar och etiska engagemang, 
utarbetades 2023 och antogs i mars 2024. 
Parlamentet noterar att uppförandekoden 
innehåller bestämmelser om 
intressekonflikter, lojalitetsplikt, skyldighet 
att iaktta konfidentialitet och diskretion, 
bisysslor, yrkesverksamhet efter avslutad 
tjänstgöring och publikationer och att den 
även gäller för utstationerade nationella 
experter och för biträdande domare inom 
ramen för det europeiska nätverket för 
rättslig utbildning. Parlamentet noterar att 
upplysningsarbete och uppdaterad 
utbildning om uppförandekoden 
organiserades för personalen och ledningen 
under 2023, med särskild inriktning på 
nytillkomna. Parlamentet ber om att hållas 
underrättat om genomförandet av 
uppförandekoden.

Or. en

Ändringsförslag 39
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 29

Förslag till resolution Ändringsförslag

29. Europaparlamentet noterar att 
ledamöternas intresseförklaringar sedan 
antagandet av uppförandekoden för 
ledamöter och före detta ledamöter i 
Europeiska unionens domstol offentliggörs 
på nätet för att undvika eventuella 
intressekonflikter i hanteringen av ärenden. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol hela tiden ser över sina 
interna bestämmelser i denna fråga för att 
uppdatera dem och säkerställa högsta 
möjliga etiska krav. Europeiska unionens 

29. Europaparlamentet noterar att 
ledamöternas intresseförklaringar sedan 
antagandet av uppförandekoden för 
ledamöter och före detta ledamöter i 
Europeiska unionens domstol offentliggörs 
på nätet för att undvika eventuella 
intressekonflikter i hanteringen av ärenden. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol hela tiden ser över sina 
interna bestämmelser i denna fråga för att 
uppdatera dem och säkerställa högsta 
möjliga etiska krav. Parlamentet 
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domstol uppmanas att informera 
parlamentet om resultaten av ytterligare 
eventuella bedömningar av effektiviteten i 
denna åtgärd som syftar till att förebygga 
intressekonflikter.

uppmanar Europeiska unionens domstol 
att inrätta en oberoende etikkommitté som 
ska övervaka efterlevnaden av 
uppförandekoden och utreda potentiella 
överträdelser. Parlamentet efterlyser 
obligatorisk årlig etikutbildning för all 
personal vid Europeiska unionens 
domstol, däribland domare och 
generaladvokater, för att bevara 
Europeiska unionens domstols integritet. 
Europeiska unionens domstol uppmanas att 
informera parlamentet om resultaten av 
ytterligare eventuella bedömningar av 
effektiviteten i denna åtgärd som syftar till 
att förebygga intressekonflikter.

Or. en

Ändringsförslag 40
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

29a. Europaparlamentet välkomnar 
offentliggörandet av 
intresseförklaringarna från ledamöterna 
av Europeiska unionens domstol men vill 
att det införs en standardiserad 
granskningsprocess före utnämningarna 
för att identifiera och begränsa potentiella 
intressekonflikter i ett tidigt skede. 
Parlamentet uppmanar med kraft rådet att 
fastställa transparenta riktlinjer för 
medlemsstaterna när de nominerar 
kandidater till domartjänster vid 
Europeiska unionens domstol.

Or. en

Ändringsförslag 41
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen
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Förslag till resolution
Punkt 29b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

29b. Europaparlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att införa 
en policy för obligatorisk avsägelse för 
domare om de har haft yrkesmässig 
anknytning till parter som uppträder i 
rätten. Parlamentet efterlyser strängare 
granskning av intressekonflikter hos 
domare och högre tjänstemän, bland 
annat med regelbundna uppdateringar av 
krav på finansiell information. 
Parlamentet efterlyser offentliggörande av 
beslut om avsägelse i realtid i fall då 
domare anmäler en intressekonflikt, vilket 
skapar större insyn i rättsprocessen och 
stärker allmänhetens tilltro till 
opartiskheten och integriteten hos 
Europeiska unionens domstol.

Or. en

Ändringsförslag 42
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

31a. Europaparlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att införa 
en proaktiv policy för att undvika risken 
för "svängdörrar", bland annat med 
minst två års karenstid för före detta 
domare och högre tjänstemän innan de 
kan inneha ställningar i privata företag 
som är parter i tvister i Europeiska 
unionens domstol eller företräder klienter 
i EU-rättsrelaterade mål.

Or. en
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Ändringsförslag 43
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet noterar att 
förteckningen över bisysslor för 
ledamöterna i både domstolen och 
tribunalen har offentliggjorts på 
webbplatsen för Europeiska unionens 
domstol sedan 2018. Parlamentet noterar 
att förhandsgodkännande från domstolens 
administrativa plenum eller från 
tribunalens plenimöte ges endast om 
bisysslan är förenlig med 
uppförandekodens krav och med 
ledamöternas skyldighet att vara 
tillgängliga för domstolsverksamhet. 
Parlamentet uppmanar Europeiska 
unionens domstol att underrätta den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om 
eventuella initiativ avsedda att förenkla 
informationen om bisysslor i enlighet med 
tidigare rekommendationer om 
ansvarsfrihet.

31. Europaparlamentet noterar att 
förteckningen över bisysslor för 
ledamöterna i både domstolen och 
tribunalen har offentliggjorts på 
webbplatsen för Europeiska unionens 
domstol sedan 2018. Parlamentet noterar 
vidare att förteckningen är svårläst för 
den breda allmänheten och 
rekommenderar att den ses över för att bli 
tydligare och mer informativ. Parlamentet 
noterar att förhandsgodkännande från 
domstolens administrativa plenum eller 
från tribunalens plenimöte ges endast om 
bisysslan är förenlig med 
uppförandekodens krav och med 
ledamöternas skyldighet att vara 
tillgängliga för domstolsverksamhet. 
Parlamentet uppmanar Europeiska 
unionens domstol att underrätta den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om 
eventuella initiativ avsedda att förenkla 
informationen om bisysslor i enlighet med 
tidigare rekommendationer om 
ansvarsfrihet.

Or. en

Ändringsförslag 44
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet noterar att de år 
2021 uppdaterade reglerna för 
ledamöternas resor, tjänsteresor och 

32. Europaparlamentet noterar att de år 
2021 uppdaterade reglerna för 
ledamöternas resor, tjänsteresor och 
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användning av förare och bilar stipulerar 
att endast driftskostnaderna för 
bilanvändning i samband med utförandet 
av en reseorder eller utövandet av 
ledamotens uppdrag upp till 10 000 km 
bärs av Europeiska unions domstol. 
Parlamentet upprepar sin hållning att 
bilparken inte under några omständigheter 
bör användas till annat än det som ligger 
strikt inom ramen för utövandet av 
uppdraget som ledamot av Europeiska 
unionens domstol och noterar att 
Europeiska unionens domstol sade sig föra 
diskussioner med andra institutioner för att 
få till stånd en harmoniserad 
regeluppsättning för användningen av 
tjänstefordon, med samtidig respekt för 
varje institutions självständighet. 
Europeiska unionens domstol uppmanas att 
hålla parlamentet underrättat om 
utvecklingen i denna fråga.

användning av förare och bilar stipulerar 
att endast driftskostnaderna för 
bilanvändning i samband med utförandet 
av en reseorder eller utövandet av 
ledamotens uppdrag upp till 10 000 km 
bärs av Europeiska unions domstol. 
Parlamentet upprepar sin hållning att 
bilparken inte under några omständigheter 
bör användas till annat än det som ligger 
strikt inom ramen för utövandet av 
uppdraget som ledamot av Europeiska 
unionens domstol och noterar att 
Europeiska unionens domstol sade sig föra 
diskussioner med andra institutioner för att 
få till stånd en harmoniserad 
regeluppsättning för användningen av 
tjänstefordon, med samtidig respekt för 
varje institutions självständighet. 
Parlamentet uppmanar alla 
unionsinstitutioner att enas om ett 
enhetligt system som ska tillämpas 
horisontellt, vilket skulle minska 
förvirringen och öka insynen och 
effektiviteten i användningen av 
offentliga medel. Europeiska unionens 
domstol uppmanas att hålla parlamentet 
underrättat om utvecklingen i denna fråga.

Or. en

Ändringsförslag 45
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet noterar att de år 
2021 uppdaterade reglerna för 
ledamöternas resor, tjänsteresor och 
användning av förare och bilar stipulerar 
att endast driftskostnaderna för 
bilanvändning i samband med utförandet 
av en reseorder eller utövandet av 
ledamotens uppdrag upp till 10 000 km 
bärs av Europeiska unions domstol. 
Parlamentet upprepar sin hållning att 

32. Europaparlamentet noterar att de år 
2021 uppdaterade reglerna för 
ledamöternas resor, tjänsteresor och 
användning av förare och bilar stipulerar 
att endast driftskostnaderna för 
bilanvändning i samband med utförandet 
av en reseorder eller utövandet av 
ledamotens uppdrag upp till 10 000 km 
bärs av Europeiska unions domstol. 
Parlamentet upprepar sin hållning att 
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bilparken inte under några omständigheter 
bör användas till annat än det som ligger 
strikt inom ramen för utövandet av 
uppdraget som ledamot av Europeiska 
unionens domstol och noterar att 
Europeiska unionens domstol sade sig föra 
diskussioner med andra institutioner för att 
få till stånd en harmoniserad 
regeluppsättning för användningen av 
tjänstefordon, med samtidig respekt för 
varje institutions självständighet. 
Europeiska unionens domstol uppmanas att 
hålla parlamentet underrättat om 
utvecklingen i denna fråga.

bilparken inte under några omständigheter 
bör användas till annat än det som ligger 
strikt inom ramen för utövandet av 
uppdraget som ledamot av Europeiska 
unionens domstol och att ett åsidosättande 
av detta bör kontrolleras och bestraffas 
som förskingring av de europeiska 
skattebetalarnas pengar. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
sade sig föra diskussioner med andra 
institutioner för att få till stånd en 
harmoniserad regeluppsättning för 
användningen av tjänstefordon, med 
samtidig respekt för varje institutions 
självständighet. Europeiska unionens 
domstol uppmanas att hålla parlamentet 
underrättat om utvecklingen i denna fråga.

Or. fr

Ändringsförslag 46
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Förslag till resolution
Punkt 35

Förslag till resolution Ändringsförslag

35. Europaparlamentet välkomnar 
Europeiska unionens domstols 
engagemang för att förbättra öppenheten, 
tillgången till rättslig prövning och insynen 
för allmänheten och därigenom främja 
allmänhetens förtroende för unionens 
institutioner.

35. Europaparlamentet välkomnar 
Europeiska unionens domstols 
engagemang för att förbättra öppenheten, 
tillgången till rättslig prövning och insynen 
för allmänheten och därigenom främja 
allmänhetens förtroende för unionens 
institutioner. Parlamentet noterar i detta 
sammanhang den senaste ändringen av 
protokoll nr 3 om stadgan för Europeiska 
unionens domstol, som antogs genom 
Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU, Euratom) nr 2024/2019, 
som innebär att en del av domstolens 
behörighet att meddela 
förhandsavgöranden överförs till 
tribunalen. Parlamentet beklagar 
emellertid att denna ändring av protokoll 
nr 3 om stadgan för Europeiska unionens 
domstol inte har gett några ytterligare 
garantier för unionsmedborgarna och för 
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fysiska eller juridiska personer som är 
bosatta eller har sitt säte i en medlemsstat 
när det gäller öppenhet och insyn och rätt 
till tillgång till handlingar som rör 
rättsliga förfaranden, vilket gör 
Europeiska unionens domstol till en av de 
minst öppna EU-institutionerna trots 
utvecklingen inom områden där den 
beslutar alltmer, t.ex. frågor om 
mänskliga rättigheter såsom invandring, 
integritet, hälsa och miljö.

Or. fr

Ändringsförslag 47
Caterina Chinnici

Förslag till resolution
Punkt 36

Förslag till resolution Ändringsförslag

36. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol under 2023 
befäste strömningen av förhandlingar i 
domstolen och tribunalen på webbplatsen 
Curia för att på så vis underlätta 
allmänhetens tillgång till 
domstolsverksamheten i Europeiska 
unionens domstol. Parlamentet välkomnar 
att domstolens avkunnande av domar, 
generaladvokaternas förslag till 
avgöranden, förhandlingarna i stora 
avdelningen och vissa förhandlingar i 
avdelningar som sammanträder med fem 
domare har direktsänts på webbplatsen 
Curia sedan 2023. Parlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att förbättra 
öppenheten ytterligare genom att sända alla 
förhandlingar i de båda rätterna på sin 
webbplats och att lagra dem permanent på 
nätet.

36. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol under 2023 
befäste strömningen av förhandlingar i 
domstolen och tribunalen på webbplatsen 
Curia för att på så vis underlätta 
allmänhetens tillgång till 
domstolsverksamheten i Europeiska 
unionens domstol. Parlamentet välkomnar 
förbättringen av webbplatsen CVRIA i 
fråga om struktur, funktioner och 
innehåll. Parlamentet välkomnar att 
domstolens avkunnande av domar, 
generaladvokaternas förslag till 
avgöranden, förhandlingarna i stora 
avdelningen och vissa förhandlingar i 
avdelningar som sammanträder med fem 
domare har direktsänts på webbplatsen 
Curia sedan 2023. Parlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att förbättra 
öppenheten ytterligare genom att sända alla 
förhandlingar i de båda rätterna på sin 
webbplats och att lagra dem permanent på 
nätet.

Or. en
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Ändringsförslag 48
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 39a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

39a. Europaparlamentet anser att 
användningen av ogenomtränglig juridisk 
jargong är ett hinder för allmänhetens 
engagemang och skapar ett avstånd till 
den breda allmänheten och att den 
därigenom minskar insynen i 
rättsprocessen. Parlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att 
tillkännage sina beslut på ett för lekmän 
begripligt och tillgängligt språk.

Or. en

Ändringsförslag 49
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 39b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

39b. Europaparlamentet uppmanar 
Europeiska unionens domstol att förenkla 
processen för den som försöker hitta 
specifika avgöranden på e-curia. 
Parlamentet välkomnar insatserna för att 
göra gränssnittet mer användarvänligt 
och intuitivt.

Or. en

Ändringsförslag 50
Pasquale Tridico

Förslag till resolution
Punkt 43
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Förslag till resolution Ändringsförslag

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 
tillämpning. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling.

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet understryker att det är av 
avgörande betydelse att AI används på ett 
sätt som till fullo bevarar de rättsliga 
processernas oberoende, kvalitet och 
ostördhet, tar full hänsyn till etiska frågor 
och används under mänsklig tillsyn samt 
möjliggör mänskligt ingripande för att 
undvika negativa konsekvenser eller 
risker eller gör det möjligt att stoppa 
systemet om det inte fungerar som avsett. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 
tillämpning. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling.

Or. en

Ändringsförslag 51
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 43

Förslag till resolution Ändringsförslag
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43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 
tillämpning. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling.

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 
tillämpning. Parlamentet understryker att 
det är av avgörande betydelse att AI 
används på ett sätt som till fullo bevarar 
de rättsliga processernas oberoende, 
kvalitet och integritet, säkerställer full 
efterlevnad av etiska normer och används 
under strikt överinseende och kontroll av 
människor. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling.

Or. en

Ändringsförslag 52
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-
Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 43

Förslag till resolution Ändringsförslag

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
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tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 
tillämpning. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling.

tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 
tillämpning. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling. 
Parlamentet betonar att rättsväsendets 
digitalisering och införandet av ny teknik 
som AI kommer att medföra betydande 
fördelar så att Europeiska unionens 
domstol kan fungera effektivt. 
Parlamentet rekommenderar emellertid 
domstolen att vara förutseende vad gäller 
de tillhörande cybersäkerhetsriskerna och 
att stärka samarbetet med EU:s 
cybersäkerhetsbyrå och CERT-EU ännu 
mer.

Or. en

Ändringsförslag 53
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Förslag till resolution
Punkt 43

Förslag till resolution Ändringsförslag

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
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processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 
tillämpning. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling.

processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 
tillämpning. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling. 
Parlamentet vill att det utarbetas en årlig 
rapport som bland annat gör det möjligt 
att kontrollera att utgifterna kopplade till 
denna AI-strategi är relevanta.

Or. fr

Ändringsförslag 54
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 43

Förslag till resolution Ändringsförslag

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
processer, i linje med sin nya i juni 2023 
antagna strategi för AI-integrering. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
unionens domstol som ett led i denna 
strategi tillsatt en AI-styrelse bestående av 
ledamöter av domstolen och tribunalen för 
att övervaka de etiska aspekterna av AI 
inom Europeiska unionens domstol och 
lägga fast tydliga gränser för dess 

43. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol genomfört 
flera projekt baserade på artificiell 
intelligens (AI), såsom automatisering av 
dokumentanalys för hänvisningar till 
tillämplig lagstiftning och hjälp med 
verifiering av fakturor genom robotstyrda 
processer och förhandlingsutskrifter, i 
linje med sin nya i juni 2023 antagna 
strategi för AI-integrering. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
som ett led i denna strategi tillsatt en AI-
styrelse bestående av ledamöter av 
domstolen och tribunalen för att övervaka 
de etiska aspekterna av AI inom 
Europeiska unionens domstol och lägga 
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tillämpning. Parlamentet välkomnar de av 
styrelsen utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling.

fast tydliga gränser för dess tillämpning. 
Parlamentet välkomnar de av styrelsen 
utfärdade personalriktlinjerna för 
användningen av AI. Parlamentet 
välkomnar de befintliga initiativen för att 
utveckla de anställdas digitala kompetens 
genom det utbildningsspår som utvecklats i 
samarbete med den interinstitutionella 
kommittén för digital omvandling.

Or. en

Ändringsförslag 55
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-
Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 44

Förslag till resolution Ändringsförslag

44. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol inte 
underrättades om några utredningar från 
Europeiska datatillsynsmannen under 
2023. Parlamentet noterar att Europeiska 
datatillsynsmannen under 2023 inte 
utfärdade någon specifik rekommendation 
till Europeiska unionens domstol efter sin 
utredning om användningen av 
molntjänster från Amazon Web Services. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
datatillsynsmannen 2023 offentliggjorde ett 
beslut som bekräftade att Europeiska 
unionens domstol använt molnbaserade 
videokonferenstjänster i överensstämmelse 
med dataskyddslagstiftningen.

44. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol inte 
underrättades om några utredningar från 
Europeiska datatillsynsmannen under 
2023. Parlamentet noterar att Europeiska 
datatillsynsmannen under 2023 inte 
utfärdade någon specifik rekommendation 
till Europeiska unionens domstol efter sin 
utredning om användningen av 
molntjänster från Amazon Web Services. 
Parlamentet noterar att Europeiska 
datatillsynsmannen 2023 offentliggjorde ett 
beslut som bekräftade att Europeiska 
unionens domstol använt molnbaserade 
videokonferenstjänster i överensstämmelse 
med dataskyddslagstiftningen. Parlamentet 
framhåller emellertid på nytt sina 
betänkligheter mot användningen av 
externa molntjänster med tanke på de 
växande hoten kring cybersäkerhet och 
digital suveränitet.

Or. en

Ändringsförslag 56
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Gilles Boyer, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-
Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 45

Förslag till resolution Ändringsförslag

45. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol 2023 antog 
en cyberfärdplan och stärkte sin operativa 
cybersäkerhetskapacitet för att bättre 
skydda sina system mot det ökande antalet 
cyberattacker, varvid nätfiskeattacker 
kvarstod som det största hotet. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
har vidtagit olika åtgärder för att stärka 
cybersäkerhetsberedskapen och förmågan 
att hämta sig från säkerhetsincidenter, 
bland annat genom att delta i ledningen av 
den interinstitutionella 
cybersäkerhetsstyrelsen och genom en 
kombination av cybersäkerhetsrelaterade 
kontroller och verktyg i linje med 
rekommendationerna från CERT-EU. 
Parlamentet noterar att budgetmyndigheten 
inför budgetåret 2025 godkände de 
nödvändiga anslagen för ytterligare två 
tjänster för att stärka Europeiska unionens 
domstols personalkapacitet på 
cybersäkerhetsområdet.

45. Europaparlamentet välkomnar att 
Europeiska unionens domstol antog en 
cyberfärdplan 2023 och har stärkt sin 
operativa cybersäkerhetskapacitet för att 
bättre skydda sina system mot det ökande 
antalet cyberattacker. Parlamentet 
understryker vidare att en robust 
cybersäkerhetsstrategi är ett viktigt 
verktyg för att bekämpa utländsk 
inblandning som syftar till att undergräva 
EU-institutionernas integritet. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
har vidtagit olika åtgärder för att stärka 
cybersäkerhetsberedskapen och förmågan 
att hämta sig från säkerhetsincidenter, 
bland annat genom att delta i ledningen av 
den interinstitutionella 
cybersäkerhetsstyrelsen och genom en 
kombination av cybersäkerhetsrelaterade 
kontroller och verktyg i linje med 
rekommendationerna från CERT-EU. 
Parlamentet noterar att budgetmyndigheten 
inför budgetåret 2025 godkände de 
nödvändiga anslagen för ytterligare två 
tjänster för att stärka Europeiska unionens 
domstols personalkapacitet på 
cybersäkerhetsområdet.

Or. en

Ändringsförslag 57
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 48

Förslag till resolution Ändringsförslag

48. Europaparlamentet noterar att 48. Europaparlamentet noterar att 
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Europeiska unionens domstol under 2023 
fortsatte att minska sin energiförbrukning 
och sitt koldioxidavtryck avsevärt jämfört 
med 2015 – som är referensåret för 
genomförandet av dess strategi för 
miljölednings- och 
miljörevisionsordningen – tack vare 
energibesparande åtgärder och optimering 
av sin uppvärmnings-, kylnings- och 
belysningsinfrastruktur. Parlamentet 
noterar att värmeförbrukningen minskade 
med 33,5 %, elförbrukningen med 28,7 %, 
vattenförbrukningen med 20,1 %, 
förbrukningen av kontorspapper med 63 %, 
kontors‑ och matsalsavfallet med 43% och 
växthusgasutsläppen med 30,2 % under 
2023 jämfört med 2015. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
tillämpade gröna upphandlingskriterier i tio 
anbudsinfordringar på över 60 000 EUR.

Europeiska unionens domstol under 2023 
fortsatte att minska sin energiförbrukning 
och sitt koldioxidavtryck avsevärt jämfört 
med 2015 – som är referensåret för 
genomförandet av dess strategi för 
miljölednings- och 
miljörevisionsordningen – tack vare 
energibesparande åtgärder och optimering 
av sin uppvärmnings-, kylnings- och 
belysningsinfrastruktur. Parlamentet 
noterar att värmeförbrukningen minskade 
med 33,5 %, elförbrukningen med 28,7 %, 
vattenförbrukningen med 20,1 %, 
förbrukningen av kontorspapper med 63 %, 
kontors- och matsalsavfallet med 43% och 
växthusgasutsläppen med 30,2 % under 
2023 jämfört med 2015. Parlamentet 
välkomnar att Europeiska unionens 
domstol tillämpade gröna 
upphandlingskriterier i tio 
anbudsinfordringar på över 60 000 EUR. 
Parlamentet välkomnar Europeiska 
unionens domstols satsning på 
miljölednings- och 
miljörevisionsordningen Emas. 
Parlamentet uppmuntrar Europeiska 
unionens domstol att fortsätta insatserna 
för att minska sin miljöpåverkan med en 
strategi för att nå koldioxidneutralitet 
senast 2035.

Or. en

Ändringsförslag 58
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 48

Förslag till resolution Ändringsförslag

48. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol under 2023 
fortsatte att minska sin energiförbrukning 
och sitt koldioxidavtryck avsevärt jämfört 
med 2015 – som är referensåret för 
genomförandet av dess strategi för 
miljölednings- och 

48. Europaparlamentet välkomnar att 
Europeiska unionens domstol under 2023 
fortsatte att minska sin energiförbrukning 
och sitt koldioxidavtryck avsevärt jämfört 
med 2015 – som är referensåret för 
genomförandet av dess strategi för 
miljölednings- och 
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miljörevisionsordningen – tack vare 
energibesparande åtgärder och optimering 
av sin uppvärmnings-, kylnings- och 
belysningsinfrastruktur. Parlamentet 
noterar att värmeförbrukningen minskade 
med 33,5 %, elförbrukningen med 28,7 %, 
vattenförbrukningen med 20,1 %, 
förbrukningen av kontorspapper med 63 %, 
kontors‑ och matsalsavfallet med 43% och 
växthusgasutsläppen med 30,2 % under 
2023 jämfört med 2015. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
tillämpade gröna upphandlingskriterier i tio 
anbudsinfordringar på över 60 000 EUR.

miljörevisionsordningen – tack vare 
energibesparande åtgärder och optimering 
av sin uppvärmnings-, kylnings- och 
belysningsinfrastruktur. Parlamentet 
noterar att värmeförbrukningen minskade 
med 33,5 %, elförbrukningen med 28,7 %, 
vattenförbrukningen med 20,1 %, 
förbrukningen av kontorspapper med 63 %, 
kontors- och matsalsavfallet med 43% och 
växthusgasutsläppen med 30,2 % under 
2023 jämfört med 2015. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
tillämpade gröna upphandlingskriterier i tio 
anbudsinfordringar på över 60 000 EUR.

Or. en

Ändringsförslag 59
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 49a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

49a. Europaparlamentet uppmanar 
institutionen att ge rekommendationer till 
parlamentet och dess 
budgetkontrollutskott om nya sätt att 
bekämpa tjänstefel och missbruk av EU-
medel på grundval av sina egna 
institutionella erfarenheter och lärdomar 
från tidigare fall och att utbyta bästa 
praxis, eftersom det har bevisats att 
Europeiska unionens ekonomiska 
intressen inte varit väl skyddade i 
Europaparlamentet. Parlamentet anser, i 
enlighet med vad som framkommit i 
brottmålet och utredningarna, att 
parlamentet skulle gynnas av ett nytt 
perspektiv i frågan och synpunkter från 
institutionen.

Or. en

Ändringsförslag 60
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Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 51

Förslag till resolution Ändringsförslag

51. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol, i linje med 
sin förklaring om stöd till det europeiska 
nätverket för rättslig utbildning (EJTN) för 
att utforma en hållbar europeisk rättskultur, 
tillsammans med EJTN försökte stärka 
mångfalden bland sina långtidspraktikanter 
under 2023 för att i slutändan öka deras 
antal till en per medlemsstat. Parlamentet 
noterar att 15 praktikplatser erbjöds under 
2023–2024.

51. Europaparlamentet noterar med 
tillfredsställelse att Europeiska unionens 
domstol, i linje med sin förklaring om stöd 
till det europeiska nätverket för rättslig 
utbildning (EJTN) för att utforma en 
hållbar europeisk rättskultur, tillsammans 
med EJTN försökte stärka mångfalden 
bland sina långtidspraktikanter under 2023 
för att i slutändan öka deras antal till en per 
medlemsstat. Parlamentet noterar att 15 
avlönade praktikplatser erbjöds under 
2023–2024. Parlamentet betonar att 
praktiktjänstgöring bör vara avlönad i 
enlighet med Europaparlamentets 
resolution av den 14 juni 2023 om 
kvalitetspraktik i unionen 
(2020/2005(INL)), där man förespråkar 
att alla praktikplatser i Europa bör vara 
avlönade.

Or. en

Ändringsförslag 61
Caterina Chinnici

Förslag till resolution
Punkt 51

Förslag till resolution Ändringsförslag

51. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol, i linje med 
sin förklaring om stöd till det europeiska 
nätverket för rättslig utbildning (EJTN) för 
att utforma en hållbar europeisk rättskultur, 
tillsammans med EJTN försökte stärka 
mångfalden bland sina långtidspraktikanter 
under 2023 för att i slutändan öka deras 
antal till en per medlemsstat. Parlamentet 
noterar att 15 praktikplatser erbjöds under 
2023–2024.

51. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol, i linje med 
sin förklaring om stöd till det europeiska 
nätverket för rättslig utbildning (EJTN) för 
att utforma en hållbar europeisk rättskultur, 
tillsammans med EJTN försökte stärka 
mångfalden bland sina långtidspraktikanter 
under 2023 för att i slutändan öka deras 
antal till en per medlemsstat. Parlamentet 
noterar att de vidtagna åtgärderna redan 
varit lyckosamma då Europeiska 
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unionens domstol har praktikanter från 
vissa medlemsstater som tidigare inte 
deltagit aktivt i programmet. Parlamentet 
noterar att 15 praktikplatser erbjöds under 
2023–2024.

Or. en

Ändringsförslag 62
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 51a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

51a. Europaparlamentet välkomnar 
insatserna från det europeiska nätverket 
för rättslig utbildning (EJTN) när det 
gäller att utbilda nationella domare i EU-
rätt. Parlamentet uppmanar Europeiska 
unionens domstol att vidareutveckla sina 
initiativ för kunskapsdelning, bland annat 
gemensamma databaser över rättspraxis 
och virtuella samarbetsplattformar för att 
stödja nationella domstolar i komplexa 
rättsliga tolkningar.

Or. en

Ändringsförslag 63
Pasquale Tridico

Förslag till resolution
Punkt 51a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

51a. Europaparlamentet välkomnar att 
det för närvarande inte finns några 
oavlönade praktikanter och att alla får ett 
bidrag under sin vistelse, huvudsakligen 
från Europeiska unionens domstol och i 
vissa specifika fall från andra källor. 
Parlamentet noterar att Europeiska 



PE768.136v01-00 42/43 AM\1314487SV.docx

SV

unionens domstol endast tar emot ett fåtal 
praktikanter (färre än tio per år) som 
avlönas via andra källor, och detta under 
korta perioder (i genomsnitt två 
månader). Parlamentet välkomnar att 
Europeiska unionens domstols 
administration i sådana fall noga 
kontrollerar att dessa praktikanter 
verkligen får bidrag, ersättning eller lön 
för sin praktiktjänstgöring som betalas ut 
av direkt deras arbetsgivare eller 
akademiska institution.

Or. en

Ändringsförslag 64
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 52

Förslag till resolution Ändringsförslag

52. Europaparlamentet noterar att 
Europeiska unionens domstol under 2023 
fortsatte sitt arbete för att upprätthålla den 
etablerade dialogen med nationella 
domstolar, särskilt med 
författningsdomstolar och högsta 
domstolar, och att den stod som värd för 
flera möten, bland annat det årliga mötet 
för nationella domare.

52. Europaparlamentet uppskattar att 
Europeiska unionens domstol samarbetar 
fullt ut med Olaf, revisionsrätten, 
Europeiska datatillsynsmannen och 
Europeiska ombudsmannen. Parlamentet 
noterar att Europeiska unionens domstol 
under 2023 fortsatte sitt arbete för att 
upprätthålla den etablerade dialogen med 
nationella domstolar, särskilt med 
författningsdomstolar och högsta 
domstolar, och att den stod som värd för 
flera möten, bland annat det årliga mötet 
för nationella domare.

Or. en

Ändringsförslag 65
Damian Boeselager
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 52a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

52a. Europaparlamentet uppmuntrar 
till djupare samarbete mellan Europeiska 
unionens domstol och nationella 
domstolar för att stärka en enhetlig 
tillämpning av unionsrätten. Parlamentet 
rekommenderar inrättandet av ett 
permanent rättsligt utbytesprogram för 
domare från medlemsstaterna där dessa 
arbetar sida vid sida med sina 
motsvarigheter vid Europeiska unionens 
domstol för att främja bästa praxis i 
tolkningen av EU-rätten.

Or. en

Ändringsförslag 66
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 52a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

52a. Europaparlamentet uppmanar 
institutionen att avstå från att främja, 
sprida och stödja genus- och woke-
ideologi samt att respektera fördraget och 
dess bestämmelser och respektera 
medlemsstaternas nationella identiteter, 
som kommer till uttryck i deras 
grundläggande strukturer, historia, 
religion och traditioner.

Or. en


