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Изменение 1
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 2 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

2a. приветства непрекъснатото 
увеличаване на броя на операциите, 
одитирани от Палатата по функция 
„Администрация“; отбелязва 
планирания одит на публичната 
служба на ЕС, но напомня значението 
на едно по-задълбочено разследване на 
административните разходи и 
повтаря призива си за включване в 
нейната работа на изчерпателни 
данни за всички институции, за да се 
осигури съгласувана основа за 
последователна процедура по 
освобождаване от отговорност във 
връзка с изпълнението на бюджета;

Or. en

Изменение 2
Катерина Киничи

Предложение за резолюция
Параграф 8 – уводна част

Предложение за резолюция Изменение

8. подчертава, че изпълнението на 
бюджета за 2023 г. е било повлияно от 
два фактора:

8. подчертава, че изпълнението на 
бюджета за 2023 г. е било повлияно от 
два фактора, които обясняват малко 
по-ниския процент, отколкото през 
2022 г.:

Or. en

Изменение 3
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик
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Предложение за резолюция
Параграф 8 – точка 2

Предложение за резолюция Изменение

2. по-голямото текучество на 
договорно наети служители и 
командировани национални експерти 
(договорите на няколко командировани 
национални експерти не са били 
удължени и няколко командировани 
национални експерти не са издържали 
вътрешен конкурс за срочно наети 
служители), закъсненията и трудностите 
при процедурите за набиране на 
персонал;

2. по-голямото текучество на 
договорно наети служители и 
командировани национални експерти 
(договорите на няколко командировани 
национални експерти не са били 
удължени и няколко командировани 
национални експерти са издържали 
вътрешен конкурс за срочно наети 
служители), закъсненията и трудностите 
при процедурите за набиране на 
персонал, като за всички европейски 
органи, намиращи се в Люксембург;

Or. en

Изменение 4
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик

Предложение за резолюция
Параграф 12

Предложение за резолюция Изменение

12. отбелязва, че общият бюджет за 
командировки на Палатата (членове и 
служители), първоначално определен на 
2 722 500 EUR, е намалял с 4,4% до 2 
602 500 EUR, в резултат на промени в 
методите на работа на Палатата след 
пандемията;

12. приветства , че общият бюджет 
за командировки на Палатата (членове и 
служители), първоначално определен 
на 2 722 500 EUR, е намалял с 4,4% до 2 
602 500 EUR, в резултат на промени в 
методите на работа на Палатата след 
пандемията;

Or. en

Изменение 5
Тамаш Дойч, Ондржей Кнотек

Предложение за резолюция
Параграф 12 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение
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12а. припомня, че Декларацията от 
Будапеща относно новия пакт за 
европейска конкурентоспособност 
беляза началото на революционно 
опростяване, което да гарантира 
ясна, опростена и интелигентна 
регулаторна рамка за предприятията 
и драстично да намали 
административната и 
регулаторната тежест и тежестта, 
свързана с отчитането, по-специално 
за МСП, призовава Палатата да 
разгледа как може да допринесе за 
тази стратегия и да помогне на 
Комисията за постигането на 
набелязаните цели;

Or. en

Изменение 6
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 12 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

12а. призовава Палатата да 
направи цялостен преглед на 
пътните и заседателните надбавки, 
като гарантира, че разноските са 
разходоефективни, обосновани и 
екологично устойчиви и че се разчита 
в по-голяма степен на хибридни 
заседания за намаляване на 
ненужните разходи и въглеродните 
емисии;

Or. en

Изменение 7
Тамаш Дойч, Ондржей Кнотек

Предложение за резолюция
Параграф 12 б (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

12б. подчертава стратегията на 
Декларацията от Будапеща за 
създаване на нагласа, основана на 
доверие, позволяваща на 
предприятията да просперират без 
прекомерно регулиране, като 
основните цели, които Комисията 
трябва да изпълни незабавно, са да 
изготви конкретни предложения за 
намаляване на изискванията за 
докладване с най-малко 25% през 
първата половина на 2025 г. и да 
включи в предложенията си оценки на 
въздействието върху бюрокрацията и 
конкурентоспособността; счита, че 
Сметната палата би могла да 
допринесе с предложения за 
изпълнението на този план; 
призовава Палатата да разгледа 
начини за консултиране и 
подпомагане на Комисията при 
изпълнението на поставените цели;

Or. en

Изменение 8
Тамаш Дойч

Предложение за резолюция
Параграф 12 в (нов)

Предложение за резолюция Изменение

12в. призовава институцията да 
направи оценка защо регулаторната 
рамка на Европейския парламент за 
избягване на корупция и измами се 
провали, позволявайки активното 
участие на европейски депутати в 
мрежа, подобна на мафия, 
занимаваща се с корупция и изпиране 
на пари в продължение на няколко 
години, без да бъде разкрита;

Or. en
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Изменение 9
Тамаш Дойч

Предложение за резолюция
Параграф 12 г (нов)

Предложение за резолюция Изменение

12г. призовава институцията да 
извлече поуки и да си направи изводи 
относно своите вътрешни правила и 
процедури, като вземе предвид 
преразглеждането на Правилника за 
дейността и Кодекса за поведение на 
Парламента през септември 2023 г., и 
същевременно препоръчва на 
институцията да предложи 
допълнителни, по-надеждни начини 
за противодействие на измамите и за 
осигуряване на пълна защита за 
финансовите интереси на ЕС;

Or. en

Изменение 10
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 17

Предложение за резолюция Изменение

17. припомня, че въпросът за 
достъпа на Палатата до FENIX – новият 
инструмент за докладване относно 
Механизма за възстановяване и 
устойчивост (МВУ) – остава открит 
поради факта, че Комисията предоставя 
на Палатата достъп само до някои от 
модулите на FENIX; подкрепя искането 
на Палатата Комисията да ѝ предостави 
пълен достъп във възможно най-кратък 
срок; отбелязва, че Генерална дирекция 
„Икономически и финансови въпроси“ 
на Комисията се стреми да предоставя 
на Палатата достъп до досиетата FENIX 

17. приветства готовността на 
Палатата да отговори на искането 
на Парламента да съсредоточи 
одитната си дейност върху най-
неотложните предизвикателства, 
както и да адаптира 
сътрудничеството със СПК на 
Парламента с цел по-нататъшно 
подобряване на взаимното 
сътрудничество; припомня, че 
въпросът за достъпа на Палатата до 
FENIX – новият инструмент за 
докладване относно Механизма за 
възстановяване и устойчивост (МВУ) – 
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в срок от две седмици от одобряването 
на искане за плащане; при все това 
изразява тревога, че на практика този 
срок не се спазва в много случаи и че в 
някои случаи са възниквали закъснения 
до два месеца и половина, което 
значително забавя предоставянето на 
констатациите на Палатата;

остава открит поради факта, че 
Комисията предоставя на Палатата 
достъп само до някои от модулите на 
FENIX; подкрепя искането на Палатата 
Комисията да ѝ предостави пълен 
достъп във възможно най-кратък срок; 
отбелязва, че Генерална дирекция 
„Икономически и финансови въпроси“ 
на Комисията се стреми да предоставя 
на Палатата достъп до досиетата FENIX 
в срок от две седмици от одобряването 
на искане за плащане; при все това 
изразява тревога, че на практика този 
срок не се спазва в много случаи и че в 
някои случаи са възниквали закъснения 
до два месеца и половина, което 
значително забавя предоставянето на 
констатациите на Палатата; припомня, 
че на заседанието на комисията по 
бюджетен контрол на 10 октомври 
2024 г. членът на Комисията, 
отговарящ за бюджета, открито 
заяви, че Палатата има пълен 
мандат относно МВУ, което показва 
необходимостта от бързо 
подобряване на достъпа на Палатата 
до всички инструменти за изпълнение 
на нейния мандат;

Or. en

Изменение 11
Катерина Киничи

Предложение за резолюция
Параграф 17

Предложение за резолюция Изменение

17. припомня, че въпросът за 
достъпа на Палатата до FENIX – новият 
инструмент за докладване относно 
Механизма за възстановяване и 
устойчивост (МВУ) – остава открит 
поради факта, че Комисията предоставя 
на Палатата достъп само до някои от 
модулите на FENIX; подкрепя искането 
на Палатата Комисията да ѝ предостави 

17. припомня, че въпросът за 
достъпа на Палатата до FENIX – новият 
инструмент за докладване относно 
Механизма за възстановяване и 
устойчивост (МВУ) – остава открит 
поради факта, че Комисията предоставя 
на Палатата достъп само до някои от 
модулите на FENIX и че съдържащата 
се в тях информация не се 
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пълен достъп във възможно най-кратък 
срок; отбелязва, че Генерална дирекция 
„Икономически и финансови въпроси“ 
на Комисията се стреми да предоставя 
на Палатата достъп до досиетата FENIX 
в срок от две седмици от одобряването 
на искане за плащане; при все това 
изразява тревога, че на практика този 
срок не се спазва в много случаи и че в 
някои случаи са възниквали закъснения 
до два месеца и половина, което 
значително забавя предоставянето на 
констатациите на Палатата;

актуализира своевременно; подкрепя 
искането на Палатата Комисията да ѝ 
предостави пълен достъп във възможно 
най-кратък срок; отбелязва, че 
Генерална дирекция „Икономически и 
финансови въпроси“ на Комисията се 
стреми да предоставя на Палатата 
достъп до досиетата FENIX в срок от 
две седмици от одобряването на искане 
за плащане; при все това изразява 
тревога, че на практика този срок не се 
спазва в много случаи и че в някои 
случаи са възниквали закъснения до два 
месеца и половина, което значително 
забавя предоставянето на констатациите 
на Палатата;

Or. en

Изменение 12
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 17 б (нов)

Предложение за резолюция Изменение

17б. подчертава, че Палатата 
следва да има пълен достъп до 
инструментите за оценка на риска 
от измами, включително до базите 
данни на Комисията и държавите 
членки, свързани със случаи на измами 
с финансиране от ЕС, за да се 
подобрят системите за ранно 
предупреждение за дейности с цел 
измама;

Or. en

Изменение 13
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 17
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Предложение за резолюция Изменение

17. припомня, че въпросът за 
достъпа на Палатата до FENIX – новият 
инструмент за докладване относно 
Механизма за възстановяване и 
устойчивост (МВУ) – остава открит 
поради факта, че Комисията предоставя 
на Палатата достъп само до някои от 
модулите на FENIX; подкрепя 
искането на Палатата Комисията да 
ѝ предостави пълен достъп във 
възможно най-кратък срок; отбелязва, 
че Генерална дирекция „Икономически 
и финансови въпроси“ на Комисията се 
стреми да предоставя на Палатата 
достъп до досиетата FENIX в срок от 
две седмици от одобряването на искане 
за плащане; при все това изразява 
тревога, че на практика този срок не се 
спазва в много случаи и че в някои 
случаи са възниквали закъснения до два 
месеца и половина, което значително 
забавя предоставянето на констатациите 
на Палатата;

17. припомня, че въпросът за 
достъпа на Палатата до FENIX – новият 
инструмент за докладване относно 
Механизма за възстановяване и 
устойчивост (МВУ) – остава открит 
поради факта, че Комисията предоставя 
на Палатата достъп само до някои от 
модулите на FENIX; настоятелно 
призовава Комисията веднага да 
предостави на Палатата пълен и 
незабавен достъп до всички модули на 
FENIX; отбелязва, че Генерална 
дирекция „Икономически и финансови 
въпроси“ на Комисията се стреми да 
предоставя на Палатата достъп до 
досиетата FENIX в срок от две седмици 
от одобряването на искане за плащане; 
при все това изразява тревога, че на 
практика този срок не се спазва в много 
случаи и че в някои случаи са 
възниквали закъснения до два месеца и 
половина, което значително забавя 
предоставянето на констатациите на 
Палатата;

Or. en

Изменение 14
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик

Предложение за резолюция
Параграф 17

Предложение за резолюция Изменение

17. припомня, че въпросът за 
достъпа на Палатата до FENIX – новият 
инструмент за докладване относно 
Механизма за възстановяване и 
устойчивост (МВУ) – остава открит 
поради факта, че Комисията предоставя 
на Палатата достъп само до някои от 
модулите на FENIX; подкрепя искането 
на Палатата Комисията да ѝ предостави 
пълен достъп във възможно най-кратък 

17. изразява дълбоко съжаление, че 
въпросът за достъпа на Палатата до 
FENIX – новият инструмент за 
докладване относно Механизма за 
възстановяване и устойчивост (МВУ) – 
остава открит поради факта, че 
Комисията предоставя на Палатата 
достъп само до някои от модулите на 
FENIX; подкрепя искането на Палатата 
Комисията да ѝ предостави пълен 
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срок; отбелязва, че Генерална дирекция 
„Икономически и финансови въпроси“ 
на Комисията се стреми да предоставя 
на Палатата достъп до досиетата FENIX 
в срок от две седмици от одобряването 
на искане за плащане; при все това 
изразява тревога, че на практика този 
срок не се спазва в много случаи и че в 
някои случаи са възниквали закъснения 
до два месеца и половина, което 
значително забавя предоставянето на 
констатациите на Палатата;

достъп във възможно най-кратък срок; 
отбелязва, че Генерална дирекция 
„Икономически и финансови въпроси“ 
на Комисията се стреми да предоставя 
на Палатата достъп до досиетата FENIX 
в срок от две седмици от одобряването 
на искане за плащане; при все това 
изразява тревога, че на практика този 
срок не се спазва в много случаи и че в 
някои случаи са възниквали закъснения 
до два месеца и половина, което 
значително забавя предоставянето на 
констатациите на Палатата;

Or. en

Изменение 15
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 17 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

17а. призовава Палатата да 
разшири обхвата на одита, за да 
включи в него операциите на 
Европейската инвестиционна банка 
(ЕИБ), финансирани със собствени 
средства на ЕИБ, като се има предвид 
растящата роля на ЕИБ в 
икономическата, финансовата и 
промишлената политика на ЕС; 
настоятелно призовава Комисията и 
държавите членки да предоставят на 
ЕСП правния мандат, необходим за 
това разширяване;

Or. en

Изменение 16
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 17 a (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

17а. приветства навременните и 
уместни специални доклади относно 
прилагането на Механизма за 
възстановяване и устойчивост, които 
позволиха на органа по освобождаване 
от отговорност да упражни 
правомощията си ефективно и да 
отправи препоръки към Комисията за 
подобрения на функционирането на 
този инструмент;

Or. en

Изменение 17
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 17 б (нов)

Предложение за резолюция Изменение

17б. настоятелно призовава 
Палатата да засили ролята си в 
борбата с измамите в бюджета на 
Съюза чрез установяване на 
слабостите, участие в дискусии за 
борба с измамите, увеличаване на 
одитите, сътрудничество с органите 
за разкриване на измами и 
предоставяне на съответната 
обратна информация на органа по 
освобождаване от отговорност;

Or. en

Изменение 18
Чаба Молнар, Клаудиу Манда, Марит Май

Предложение за резолюция
Параграф 17 в (нов)

Предложение за резолюция Изменение
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17в. отбелязва, че в края на 2023 г. 
Палатата има 969 служители; 
отбелязва, че през 2023 г. жените 
съставляват 53% от персонала, а 
мъжете — 47%, без промяна спрямо 
предходната 2022 г.; изразява 
съжаление, че жените съставляват 
едва 30% от висшето ръководство, 
което представлява значителен спад 
спрямо 36,4 % през 2022 г.; 
подчертава, че общият дял на 
жените на ръководни длъжности е 
намалял през 2023 г.; призовава 
Палатата да продължи усилията си 
за насърчаване на баланса между 
половете на равнище средно и висше 
ръководство;

Or. en

Изменение 19
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик

Предложение за резолюция
Параграф 18

Предложение за резолюция Изменение

18. изразява тревога, че в процеса на 
набиране на персонал са били 
необходими допълнителни усилия, тъй 
като около 50% от кандидатите са 
отхвърлили предложението за работа от 
Палатата, отчасти поради ограничената 
привлекателност на Люксембург като 
място на работа и разходите за живот; 
отбелязва обаче, че големите 
одиторски дружества в Люксембург 
също са изправени пред 
предизвикателства и сега се обръщат 
към азиатските пазари за наемането 
на одитори; подчертава, че такъв 
подход не може да бъде приложен от 
Палатата поради опасения, свързани 
със сигурността и допустимостта;

18. изразява тревога, че в процеса на 
набиране на персонал са били 
необходими допълнителни усилия, тъй 
като около 50% от кандидатите са 
отхвърлили предложението за работа от 
Палатата, отчасти поради ограничената 
привлекателност на Люксембург като 
място на работа и разходите за живот;

Or. en
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Изменение 20
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 18

Предложение за резолюция Изменение

18. изразява тревога, че в процеса на 
набиране на персонал са били 
необходими допълнителни усилия, тъй 
като около 50% от кандидатите са 
отхвърлили предложението за работа от 
Палатата, отчасти поради ограничената 
привлекателност на Люксембург като 
място на работа и разходите за живот; 
отбелязва обаче, че големите одиторски 
дружества в Люксембург също са 
изправени пред предизвикателства и 
сега се обръщат към азиатските пазари 
за наемането на одитори; подчертава, че 
такъв подход не може да бъде приложен 
от Палатата поради опасения, свързани 
със сигурността и допустимостта;

18. изразява тревога, че в процеса на 
набиране на персонал са били 
необходими допълнителни усилия, тъй 
като около 50% от кандидатите са 
отхвърлили предложението за работа от 
Палатата, отчасти поради ограничената 
привлекателност на Люксембург като 
място на работа и високите разходи за 
живот; отбелязва обаче, че големите 
одиторски дружества в Люксембург 
също са изправени пред 
предизвикателства и сега се обръщат 
към азиатските пазари за наемането на 
одитори; подчертава, че такъв подход не 
може да бъде приложен от Палатата 
поради опасения, свързани със 
сигурността и допустимостта; признава 
усилията на Палатата и я насърчава 
да си сътрудничи с други институции 
със седалище в Люксембург в рамките 
на Междуинституционалната група 
на високо равнище за засилване на 
привлекателността на Люксембург за 
бъдещи служители чрез определени 
мерки, като например специални 
жилищни надбавки за смекчаване на 
високите разходи за наем на 
служители с по-ниска степен и 
временно жилищно настаняване на 
разумни цени за краткосрочно 
пребиваване;

Or. en

Изменение 21
Томаш Здеховски

Предложение за резолюция
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Параграф 18

Предложение за резолюция Изменение

18. изразява тревога, че в процеса на 
набиране на персонал са били 
необходими допълнителни усилия, тъй 
като около 50% от кандидатите са 
отхвърлили предложението за работа от 
Палатата, отчасти поради ограничената 
привлекателност на Люксембург като 
място на работа и разходите за живот; 
отбелязва обаче, че големите одиторски 
дружества в Люксембург също са 
изправени пред предизвикателства и 
сега се обръщат към азиатските пазари 
за наемането на одитори; подчертава, че 
такъв подход не може да бъде приложен 
от Палатата поради опасения, свързани 
със сигурността и допустимостта;

18. изразява тревога, че в процеса на 
набиране на персонал са били 
необходими допълнителни усилия, тъй 
като около 50% от кандидатите са 
отхвърлили предложението за работа от 
Палатата, отчасти поради ограничената 
привлекателност на Люксембург като 
място на работа и разходите за живот; 
отбелязва обаче, че големите одиторски 
дружества в Люксембург също са 
изправени пред предизвикателства и 
сега се обръщат към азиатските пазари 
за наемането на одитори; подчертава, че 
такъв подход не може да бъде приложен 
от Палатата поради опасения, свързани 
със сигурността и допустимостта; 
насърчава справянето с тези 
предизвикателства чрез въвеждане на 
нови мерки, като например по-високи 
помощи за преместване, субсидии за 
жилищно настаняване или данъчни 
облекчения, за да се повиши 
привлекателността на работното 
място;

Or. en

Изменение 22
Тамаш Дойч

Предложение за резолюция
Параграф 18 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

18а. припомня, че съгласно Договора 
за Европейския съюз ЕС и неговите 
институции насърчават 
солидарността и равенството между 
жените и мъжете;

Or. en
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Изменение 23
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик

Предложение за резолюция
Параграф 19

Предложение за резолюция Изменение

19. споделя загрижеността на 
Палатата, че като цяло 
одиторската професия е изправена 
пред проблеми с набирането на 
персонал поради липсата на интерес 
към работните места в областта на 
одита и контрола сред младите хора;

заличава се

Or. en

Изменение 24
Томаш Здеховски

Предложение за резолюция
Параграф 19

Предложение за резолюция Изменение

19. споделя загрижеността на 
Палатата, че като цяло одиторската 
професия е изправена пред проблеми с 
набирането на персонал поради липсата 
на интерес към работните места в 
областта на одита и контрола сред 
младите хора;

19. споделя загрижеността на 
Палатата, че като цяло одиторската 
професия е изправена пред проблеми с 
набирането на персонал поради липсата 
на интерес към работните места в 
областта на одита и контрола сред 
младите хора; настоятелно призовава 
за систематично 
междуинституционално 
сътрудничество за справяне с този 
проблем;

Or. en

Изменение 25
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 19
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Предложение за резолюция Изменение

19. споделя загрижеността на 
Палатата, че като цяло одиторската 
професия е изправена пред проблеми с 
набирането на персонал поради липсата 
на интерес към работните места в 
областта на одита и контрола сред 
младите хора;

19. споделя загрижеността на 
Палатата, че като цяло одиторската 
професия е изправена пред проблеми с 
набирането на персонал поради липсата 
на интерес към работните места в 
областта на одита и контрола сред 
младите хора; призовава за проактивни 
решения за справяне с този проблем;

Or. en

Изменение 26
Катерина Киничи

Предложение за резолюция
Параграф 20

Предложение за резолюция Изменение

20. споделя констатациите на 
Палатата, че конкурсите на EPSO 
невинаги постигат целта за привличане 
и подбор на съответните профили на 
кандидати от частния сектор; 
подчертава, че няколко проблема с 
конкурсите на EPSO, като техническите 
проблеми при провеждането 
дистанционни тестове, довели до 
отмяна на един конкурс и спиране на 
всички останали, са породили сериозни 
опасения за Палатата във връзка с 
непрекъснатостта на дейността; 
отбелязва със задоволство 
сътрудничеството на Палатата с EPSO 
за организиране на конкурси за одит на 
редовни интервали от време;

20. споделя констатациите на 
Палатата, че конкурсите на EPSO 
невинаги постигат целта за привличане 
и подбор на съответните профили на 
кандидати от частния сектор; 
подчертава, че няколко проблема с 
конкурсите на EPSO, като техническите 
проблеми при провеждането 
дистанционни тестове, са довели до 
отмяна на един конкурс и спиране на 
всички останали; признава 
опасенията, свързани с набирането на 
персонал и процедурите за подбор на 
нови служители; насърчава Палатата 
да продължи усилията си за справяне 
с това положение, за да се гарантира 
непрекъснатостта на нейната дейност; 
отбелязва със задоволство 
сътрудничеството на Палатата с EPSO 
за организиране на конкурси за одит на 
редовни интервали от време;

Or. en

Изменение 27
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Томаш Здеховски

Предложение за резолюция
Параграф 20

Предложение за резолюция Изменение

20. споделя констатациите на 
Палатата, че конкурсите на EPSO 
невинаги постигат целта за привличане 
и подбор на съответните профили на 
кандидати от частния сектор; 
подчертава, че няколко проблема с 
конкурсите на EPSO, като техническите 
проблеми при провеждането 
дистанционни тестове, довели до 
отмяна на един конкурс и спиране на 
всички останали, са породили сериозни 
опасения за Палатата във връзка с 
непрекъснатостта на дейността; 
отбелязва със задоволство 
сътрудничеството на Палатата с EPSO 
за организиране на конкурси за одит на 
редовни интервали от време;

20. споделя констатациите на 
Палатата, че конкурсите на EPSO 
невинаги постигат целта за привличане 
и подбор на съответните профили на 
кандидати от частния сектор; 
подчертава, че няколко проблема с 
конкурсите на EPSO, като техническите 
проблеми при провеждането 
дистанционни тестове, довели до 
отмяна на един конкурс и спиране на 
всички останали, са породили сериозни 
опасения за Палатата във връзка с 
непрекъснатостта на дейността; 
отбелязва със задоволство 
сътрудничеството на Палатата с EPSO 
за организиране на конкурси за одит на 
редовни интервали от време; предлага 
евентуално сътрудничество с други 
съответни органи на ЕС с цел 
оптимизиране на процесите на 
наемане на работа;

Or. en

Изменение 28
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик

Предложение за резолюция
Параграф 22

Предложение за резолюция Изменение

22. оценява щедрия режим на 
дистанционна работа (до 10 дни 
месечно), предлаган от Палатата с цел 
намаляване на предизвикателствата, 
свързани с набирането на персонал;

22. отбелязва режима на 
дистанционна работа (до 10 дни 
месечно), предлаган от Палатата с цел 
намаляване на предизвикателствата, 
свързани с набирането на персонал;

Or. en
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Изменение 29
Чаба Молнар, Клаудиу Манда, Марит Май

Предложение за резолюция
Параграф 22 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

22а. приветства мерките, 
предприети от Палатата през 2023 г. 
за осигуряване на физическото и 
психическото благосъстояние на 
служителите;

Or. en

Изменение 30
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 24 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

24а. призовава Палатата да 
публикува годишен доклад относно 
равенството между половете и 
многообразието с дезагрегирани данни 
за категориите пол, националност и 
заетост, както и конкретни мерки за 
увеличаване на представителството 
на по-слабо представените държави 
членки и малцинства;

Or. en

Изменение 31
Томаш Здеховски

Предложение за резолюция
Параграф 25

Предложение за резолюция Изменение

25. приветства предприемането от 25. приветства предприемането от 



PE768.137v01-00 20/45 AM\1314489BG.docx

BG

Палатата на различни стъпки за 
справяне с въпроса за географския 
баланс, като например повишаване на 
публичността на конкурсите на 
Палатата и обявленията за свободни 
длъжности в значително по-слабо 
представените държави членки, 
сътрудничество с членове на Палатата 
за разпространение на нейните 
обявления и достигане до потенциални 
кандидати чрез участие в 
професионални изложения в някои 
държави членки;

Палатата на различни стъпки за 
справяне с въпроса за географския 
баланс, като например повишаване на 
публичността на конкурсите на 
Палатата и обявленията за свободни 
длъжности в значително по-слабо 
представените държави членки, 
сътрудничество с членове на Палатата 
за разпространение на нейните 
обявления и достигане до потенциални 
кандидати чрез участие в 
професионални изложения в някои 
държави членки; насърчава 
разглеждането на по-нататъшни 
стъпки, като например стратегии за 
ранно ангажиране за привличане на 
млади таланти от държавите с 
ниско представителство;

Or. en

Изменение 32
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 25 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

25а. отбелязва с известно 
съжаление, че все още има какво да се 
желае по отношение на постигането 
на баланс между половете сред 
средното и висшето ръководство;

Or. en

Изменение 33
Катерина Киничи

Предложение за резолюция
Параграф 26

Предложение за резолюция Изменение

26. приветства факта, че в края на 26. приветства факта, че в края на 
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2023 г. са били заети всичките 29 
допълнителни длъжности, необходими 
за одита по МВУ на 723,8 милиарда 
евро; подчертава обаче, че 
съществеността, сложността, големите 
суми и бързите плащания по МВУ 
продължават да създават 
предизвикателства и че не всички 
аспекти на МВУ могат да бъдат покрити 
с наличните ресурси;

2023 г. са били заети всичките 29 
допълнителни длъжности, необходими 
за одита по МВУ на 723,8 милиарда 
евро; подчертава обаче, че 
съществеността, сложността, големите 
суми и бързите плащания по МВУ 
продължават да създават 
предизвикателства и че не всички 
аспекти на МВУ могат да бъдат покрити 
с наличните ресурси, които 
позволяват на Палатата да оценява 
задоволителното изпълнение на 
ключовите етапи и целите и 
следователно законосъобразността и 
редовността на плащанията по МВУ, 
но не са достатъчни, за да покрият 
систематично съответствието на 
разходите по МВУ със 
законодателството на ЕС и 
националното законодателство; 
приветства усилията, положени от 
Палатата за изпълнение на нейните 
задължения по отношение на МВУ до 
момента, въпреки че наличните 
ресурси не са напълно адекватни;

Or. en

Изменение 34
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 26

Предложение за резолюция Изменение

26. приветства факта, че в края на 
2023 г. са били заети всичките 29 
допълнителни длъжности, необходими 
за одита по МВУ на 723,8 милиарда 
евро; подчертава обаче, че 
съществеността, сложността, големите 
суми и бързите плащания по МВУ 
продължават да създават 
предизвикателства и че не всички 
аспекти на МВУ могат да бъдат покрити 
с наличните ресурси;

26. приветства факта, че в края на 
2023 г. са били заети всичките 29 
допълнителни длъжности, необходими 
за одита по МВУ на 723,8 милиарда 
евро; подчертава обаче, че 
съществеността, сложността, големите 
суми и бързите плащания по МВУ 
продължават да създават 
предизвикателства и че не всички 
аспекти на МВУ могат да бъдат покрити 
с наличните ресурси; подчертава 
значението да се гарантира 
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постоянно, че Палатата разполага с 
подходящите равнища персонал за 
изпълнение както на своя мандат, 
така и на допълнителните 
отговорности, произтичащи от 
новите инструменти за финансиране, 
като например Механизма за 
възстановяване и устойчивост;

Or. en

Изменение 35
Чаба Молнар, Клаудиу Манда, Марит Май

Предложение за резолюция
Параграф 27

Предложение за резолюция Изменение

27. взема предвид, що се отнася до 
баланса между половете в колегията 
на членовете на Палатата, че 
членовете на Палатата се 
назначават след консултация с 
Европейския парламент и Палатата 
няма роля в процеса на подбор на 
членове съгласно член 286, параграф 2 
от ДФЕС;

27. изразява съжаление, че 12 
държави членки никога не са 
номинирали жена за член на 
Палатата; призовава Палатата да 
оцени състава си като цяло и да 
предостави този анализ на Съвета и 
на държавите членки, като по този 
начин гарантира, че балансът между 
половете се взема предвид по 
подходящ начин в бъдещите процеси 
на номиниране; отново призовава 
държавите членки да предлагат 
кандидати от различни полове, като 
се стремят към по-балансиран и 
представителен състав на 
Палатата;

Or. en

Изменение 36
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 27

Предложение за резолюция Изменение
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27. взема предвид, що се отнася до 
баланса между половете в колегията 
на членовете на Палатата, че 
членовете на Палатата се назначават 
след консултация с Европейския 
парламент и Палатата няма роля в 
процеса на подбор на членове съгласно 
член 286, параграф 2 от ДФЕС;

27. въпреки че отчита, че 
членовете на Палатата се назначават 
след консултация с Европейския 
парламент и че Палатата няма роля в 
процеса на подбор на членове съгласно 
член 286, параграф 2 от ДФЕС, 
продължава да съжалява за липсата 
на баланс между половете в 
колегията на членовете на 
Палатата, дори след известното 
подобрение по отношение на броя на 
жените през годините; призовава 
Съвета да преразгледа процедурата за 
номиниране на кандидати с цел 
решаване на този проблем чрез 
конкретни действия, например чрез 
задължаване на държавите членки да 
номинират най-малко по двама 
кандидати от различен пол за всяко 
свободно място;

Or. en

Изменение 37
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик

Предложение за резолюция
Параграф 27

Предложение за резолюция Изменение

27. взема предвид, що се отнася до 
баланса между половете в колегията на 
членовете на Палатата, че членовете на 
Палатата се назначават след 
консултация с Европейския парламент и 
Палатата няма роля в процеса на подбор 
на членове съгласно член 286, параграф 
2 от ДФЕС;

27. взема предвид, що се отнася до 
баланса между половете в колегията на 
членовете на Палатата, че членовете на 
Палатата се назначават след 
консултация с Европейския парламент и 
Палатата няма роля в процеса на подбор 
на членове съгласно член 286, параграф 
2 от ДФЕС; посочва, че все още 
съществува значителен дисбаланс 
между половете в рамките на 
Палатата, с едва 9 жени от общо 27 
членове;

Or. en
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Изменение 38
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 27 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

27а. изразява съжаление, че през 
годините Съветът многократно 
пристъпва към номинирането на 
членове на Палатата, независимо от 
това, че съответните кандидати са 
били отхвърлени от Парламента; 
подчертава, че решенията на 
Парламента следва да имат 
обвързваща роля при оценяването на 
пригодността на кандидатите за 
Палатата;

Or. en

Изменение 39
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 27 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

27а. изразява съжаление, че 
Съветът многократно е номинирал 
членове на Палатата въпреки 
отхвърлянето им от Парламента; 
подчертава, че решенията на 
Парламента следва да имат 
обвързваща роля при оценяването на 
пригодността на кандидатите за 
Палатата;

Or. en

Изменение 40
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
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Параграф 29

Предложение за резолюция Изменение

29. отбелязва, че през 2023 г. са 
докладвани седем случая на синдром на 
професионално изчерпване; приветства 
предприемането от Палатата на няколко 
стъпки за намаляване на риска от 
професионално изчерпване чрез 
въвеждане на пълна програма за 
благосъстояние, предлагане на обучение 
за устойчивост, публикуване и 
прилагане на насоки относно 
завръщането на работа след 
дългосрочен отпуск по болест, 
продължаване на предлагането на първа 
помощ за психичното здраве и 
предоставяне на финансова подкрепа на 
служителите чрез покриване на 
разходите за 10 сесии с психолог по 
техен избор;

29. отбелязва със загриженост, че 
през 2023 г. са докладвани седем случая 
на синдром на професионално 
изчерпване, същия обезпокоителен 
брой като през 2022 г.; приветства 
предприемането от Палатата на няколко 
стъпки за намаляване на риска от 
професионално изчерпване чрез 
въвеждане на пълна програма за 
благосъстояние, предлагане на обучение 
за устойчивост, публикуване и 
прилагане на насоки относно 
завръщането на работа след 
дългосрочен отпуск по болест, 
продължаване на предлагането на първа 
помощ за психичното здраве и 
предоставяне на финансова подкрепа на 
служителите чрез покриване на 
разходите за 10 сесии с психолог по 
техен избор;

Or. en

Изменение 41
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 29 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

29а. приветства приемането на 
нова политика през декември 2022 г. за 
осигуряване на атмосфера на 
уважение и липса на тормоз на 
работното място, с акцент върху 
превенцията, повишаването на 
осведомеността и ранното 
откриване; подчертава предприетите 
мерки като представянето на 
политиката пред всички служители 
през януари 2023 г. с цел подобряване 
на разбирането ѝ, въвеждане на 
хармонизиран формуляр за докладване 
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и публикуването на първия обобщен 
годишен доклад относно 
изпълнението на политиката;

Or. en

Изменение 42
Катерина Киничи

Предложение за резолюция
Параграф 29 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

29а. отбелязва със задоволство, че 
през 2023 г. Палатата отново е 
надхвърлила определената цел за 
професионално обучение от пет дни 
неезиково обучение на година за 
одиторите (6,7 дни) в съответствие с 
препоръките на Международната 
федерация на счетоводителите; 
отбелязва по-специално обучението 
на служителите на Палатата във 
връзка с NextGenerationEU и МВУ;

Or. en

Изменение 43
Чаба Молнар, Клаудиу Манда, Марит Май

Предложение за резолюция
Параграф 29 б (нов)

Предложение за резолюция Изменение

29б. приветства плана за действие 
на Палатата за многообразие и 
приобщаване за периода 2021—2025 г.; 
отбелязва със задоволство 
организирането на третата Седмица 
на осведомеността за хората с 
увреждания и 
междуинституционалните 
инициативи за насърчаване на 
приобщаването; подчертава 
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усилията на Палатата, включително 
нейното проучване относно 
достъпността на работното място, 
номинирането на Палатата за 
наградата на Омбудсмана за добра 
администрация и външния одит на 
достъпността на сградите в 
съответствие със 
законодателството на Люксембург в 
областта на достъпността от 
2023 г.;

Or. en

Изменение 44
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 29 в (нов)

Предложение за резолюция Изменение

29в. подчертава решаващата роля 
на Палатата като независим външен 
одитор на Съюза и пазител на 
неговите финанси, което изисква от 
Палатата да се придържа към най-
високите стандарти за почтеност, 
професионализъм и отчетност, 
служейки като образцова 
институция, която вдъхва доверие и 
надеждност; припомня, че в 
съответствие с член 285 от ДФЕС 
членовете на Палатата трябва да 
изпълняват функциите си при пълна 
независимост и да се придържат към 
най-високите етични принципи, като 
демонстрират почтеност, 
обективност, професионално 
поведение, достойнство, 
ангажираност и лоялност;

Or. en

Изменение 45
Паскуале Тридико
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Предложение за резолюция
Параграф 30 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

30а. напомня ролята и значението 
на Палатата като независим външен 
одитор на Съюза и пазител на 
неговите финанси, което изисква от 
Палатата да се придържа към 
възможно най-високите стандарти и 
да действа като организация, която 
служи за пример, за да вдъхва доверие 
и надеждност; отбелязва, че съгласно 
член 285 от ДФЕС членовете на 
Палатата са напълно независими;

Or. en

Изменение 46
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик

Предложение за резолюция
Параграф 31

Предложение за резолюция Изменение

31. отбелязва, че през 2023 г. 
Палатата е организирала три обучения, 
специално посветени на етиката, които 
са привлекли 60 участници; взема 
предвид факта, че свързаните с етиката 
курсове на Палатата са били отворени за 
всички служители, включително за тези 
на ръководни длъжности, и че 
стандартните курсове са задължителни 
за новопостъпилите и обхващат 
публичната етика и политиката на 
Палатата за борба с тормоза;

31. отбелязва, че през 2023 г. 
Палатата е организирала три обучения, 
специално посветени на етиката, които 
са привлекли 60 участници; взема 
предвид факта, че свързаните с етиката 
курсове на Палатата са били отворени за 
всички служители, включително за тези 
на ръководни длъжности, и че 
стандартните курсове са задължителни 
за новопостъпилите и обхващат 
публичната етика и политиката на 
Палатата за борба с тормоза; изразява 
съжаление, че курсовете, свързани с 
етиката, не са се провеждали редовно 
като задължителни за всички 
служители;

Or. en
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Изменение 47
Тамаш Дойч, Ондржей Кнотек

Предложение за резолюция
Параграф 31 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

31а. припомня, че съгласно Договора 
за Европейския съюз ЕС и неговите 
институции имат за цел да 
насърчават мира, ценностите на 
Съюза и благоденствието на 
народите на Съюза, да опазват мира, 
да предотвратяват конфликтите и 
да укрепват международната 
сигурност;

Or. en

Изменение 48
Тамаш Дойч, Виржини Жорон, Жюлиен Санчез, Ондржей Кнотек

Предложение за резолюция
Параграф 31 б (нов)

Предложение за резолюция Изменение

31б. призовава институцията да се 
ангажира напълно и да положи 
максимални усилия, като използва 
всичките си налични мерки и 
средства за насърчаване на мира и 
възможно най-бързо прекратяване на 
войната в Украйна, както и за 
опазване на мира и укрепване на 
европейската сигурност;

Or. en

Изменение 49
Тамаш Дойч, Ондржей Кнотек

Предложение за резолюция
Параграф 31 в (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

31в. припомня, че съгласно Договора 
за Европейския съюз ЕС и неговите 
институции зачитат равенството 
между държавите членки пред 
Договорите, както и националната 
им идентичност, присъща на 
техните основни политически и 
конституционни структури, 
включително регионалното и 
местното самоуправление;

Or. en

Изменение 50
Тамаш Дойч, Виржини Жорон, Жюлиен Санчез, Ондржей Кнотек

Предложение за резолюция
Параграф 31 г (нов)

Предложение за резолюция Изменение

31г. призовава институцията 
винаги да зачита равенството между 
държавите членки и да третира 
еднакво всички държави членки, 
както и да зачита техния 
суверенитет и националната им 
идентичност, присъща на техните 
основни политически и 
конституционни структури, 
включително регионалното и 
местното самоуправление;

Or. en

Изменение 51
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 32 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

32а. изразява съжаление, че 
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Палатата не е оказала пълно 
съдействие на Европейската 
прокуратура, като е отказала да 
снеме имунитета на бившия си 
председател и не е предоставила 
достъп на Европейската прокуратура 
за извършване на претърсване в 
помещенията на Палатата във 
връзка с проверка за евентуални 
нарушения, което според 
Европейската прокуратура може да 
се счита за намеса в правилното 
провеждане на разследване; припомня, 
че в качеството си на външен одитор 
на Съюза Палатата е обвързана с 
принципите на отчетност, 
почтеност и прозрачност, както и с 
принципа на взаимно лоялно 
сътрудничество между 
институциите на ЕС; призовава 
Палатата да гарантира, че 
имунитетът не се използва за 
възпрепятстване на законни съдебни 
производства и да предприеме всички 
необходими мерки, за да гарантира 
пълно спазване на 
междуинституционалното 
сътрудничество в 
предотвратяването и разследването 
на измами;

Or. en

Изменение 52
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 32 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

32а. изразява загриженост във 
връзка със съобщението в медиите, че 
разследване на Европейската 
прокуратура за злоупотреба със 
средства от страна на бившия 
председател на Палатата 
понастоящем е блокирано от 
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решението на Палатата да не сваля 
имунитета му; изисква от Палатата 
да сътрудничи изцяло на 
Европейската прокуратура по всички 
разследвания, които тя може да 
задейства, и да докладва относно 
причините за решението да не се 
снема имунитетът;

Or. en

Изменение 53
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE
Даниел Фройнд

Предложение за резолюция
Параграф 32 б (нов)

Предложение за резолюция Изменение

32б. отбелязва със загриженост, че 
според съобщения в медиите 
Европейската прокуратура е поискала 
снемане на имунитета на няколко 
служители на Палатата през 2023 г. 
и че към днешна дата Палатата 
отказва да удовлетвори това искане; 
подчертава, че въпреки че 
имунитетът служи за защита на 
независимостта на институциите на 
ЕС, с него не следва да се 
злоупотребява с цел предпазване на 
лица от законен съдебен контрол; 
счита, че исканията за снемане на 
имунитет следва да бъдат 
отхвърляни само при изключителни 
обстоятелства; призовава Палатата 
да предостави подробна обосновка на 
решението си по този случай на 
органа по освобождаване от 
отговорност, като посочи 
конкретните правни и процедурни 
опасения, довели до отказа, ако има 
такива; освен това настоятелно 
призовава Палатата да поддържа 
високо равнище на прозрачност и 
отчетност в сътрудничеството си с 
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Европейската прокуратура и други 
органи на ЕС, отговарящи за борбата 
срещу измами и срещу неправомерни 
действия;

Or. en

Изменение 54
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 32 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

32а. призовава Палатата да 
гарантира, че всички членове и висши 
служители оповестяват своите 
финансови интереси, подаръци и 
декларации за гостоприемство в 
публична онлайн база данни в 
съответствие с най-добрите 
практики в правилата на ЕС за 
прозрачност;

Or. en

Изменение 55
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 34

Предложение за резолюция Изменение

34. отбелязва, че през 2024 г. 
Палатата, съвместно със Съда на ЕС, е 
поканила Комисията да участва в 
междуинституционален диалог с оглед 
на договарянето на общи правила 
относно използването на служебни 
автомобили, което е в съответствие със 
забележката, включена в резолюциите 
на Парламента от 11 април 2022 г. 
относно освобождаването от 

34. приветства факта, че през 
2024 г. Палатата, съвместно със Съда на 
ЕС, е поканила Комисията да участва в 
междуинституционален диалог с оглед 
на договарянето на общи правила 
относно използването на служебни 
автомобили, което е в съответствие със 
забележката, включена в резолюциите 
на Парламента от 11 април 2022 г. 
относно освобождаването от 
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отговорност във връзка с изпълнението 
на бюджетите на Сметната палата и на 
Съда на ЕС; подчертава призива към 
всички институции на Съюза да се 
споразумеят за единна система, която да 
се прилага хоризонтално, което би 
намалило объркването и би увеличило 
прозрачността и ефикасността при 
използването на публични финансови 
средства; отбелязва, че в рамките на 
междуинституционалния подготвителен 
комитет по въпроси, свързани с 
Правилника за длъжностните лица, ще 
бъде създадена работна група; оценява 
готовността на Палатата да приведе 
правилата в съответствие с 
приложимите правила на Комисията;

отговорност във връзка с изпълнението 
на бюджетите на Сметната палата и на 
Съда на ЕС; подчертава призива към 
всички институции на Съюза да се 
споразумеят за единна система, която да 
се прилага хоризонтално, което би 
намалило объркването и би увеличило 
прозрачността и ефикасността при 
използването на публични финансови 
средства; отбелязва, че в рамките на 
междуинституционалния подготвителен 
комитет по въпроси, свързани с 
Правилника за длъжностните лица, ще 
бъде създадена работна група; оценява 
готовността на Палатата да приведе 
правилата в съответствие с 
приложимите правила на Комисията, но 
повтаря вече изразените критики в 
предходни резолюции за 
освобождаване от отговорност във 
връзка с изпълнението на бюджета на 
новото решение от 2022 г. относно 
пътуванията, командировките и 
използването на шофьори и 
автомобили от членовете на 
Палатата, което противоречи на 
общия принцип, че автомобилният 
парк не следва да се използва при 
никакви обстоятелства извън 
стриктното изпълнение на 
задълженията на членовете на 
Палатата;

Or. en

Изменение 56
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 35 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

35а. призовава Палатата да въведе 
задължителен период на прекъсване 
от най-малко две години за бившите 
си членове и висши длъжностни лица, 
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преди те да могат да участват в 
лобистки или консултативни 
функции в сектори, подлежащи на 
одит от Палатата;

Or. en

Изменение 57
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 36 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

36а. приветства разширяването на 
обхвата на информацията, 
публикувана относно командировките 
на членовете на Палатата, но 
припомня искането на Парламента за 
предоставяне на информация относно 
командировките за целия мандат на 
членовете на Палатата; приветства 
преразглеждането на Кодекса за 
поведение на членовете на Палатата, 
с което се забранява на членовете на 
Палатата да заемат почетни 
длъжности в политически 
организации, като по този начин се 
изпълнява искането на Парламента 
членовете на Палатата да нямат 
официални политически връзки; 
отбелязва, че заключенията от 
доклада за вътрешния одит относно 
етиката е трябвало да бъдат 
съобщени на председателя на ЕП и на 
председателя на комисията по 
бюджетен контрол през 3-тото 
тримесечие на 2024 г., и приканва 
Палатата да ги сподели с цялата 
комисията по бюджетен контрол;

Or. en

Изменение 58
Дамиан Бьозелагер
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от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 36 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

36а. настоятелно призовава 
Палатата да публикува решенията за 
отвод в реално време в случаите, 
когато членове или служители 
декларират конфликт на интереси, 
като така гарантира по-голяма 
прозрачност в одитния процес;

Or. en

Изменение 59
Томаш Здеховски

Предложение за резолюция
Параграф 38

Предложение за резолюция Изменение

38. изразява съжаление, че на 
уебсайта на Палатата няма годишен 
списък на обществените поръчки над 
прага, определен в директивата (над140 
000 EUR за услуги/доставки и над 5 382 
000 EUR за строителни и ремонтни 
дейности), сключени през 2023 г.; 
призовава Палатата да публикува този 
списък в отделен документ и да осигури 
лесен достъп до него;

38. изразява съжаление, че на 
уебсайта на Палатата няма годишен 
списък на обществените поръчки над 
прага, определен в директивата (над 
140 000 EUR за услуги/доставки и над 
5 382 000 EUR за строителни и 
ремонтни дейности), сключени през 
2023 г.; призовава Палатата да 
публикува този списък в отделен 
документ без неоправдано забавяне и 
да осигури лесен достъп до него;

Or. en

Изменение 60
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 40
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Предложение за резолюция Изменение

40. напълно подкрепя логиката на 
Палатата зад решението ѝ да не се 
присъединява към регистъра за 
прозрачност, тъй като тя няма пряк 
интерес да оказва влияние върху 
вземането на решения, извън 
предоставянето на факти и 
обективна обратна информация 
относно програмите на Съюза; 
отбелязва, че всички доклади на 
Палатата са публично достъпни и 
подлежат на строга процедура за 
съгласуване на фактите с 
одитираните субекти; съзнава, че 
противоположният сценарий би 
добавил административна тежест за 
Палатата и не би довел до по-голяма 
прозрачност;

40. твърдо насърчава Палатата да 
преразгледа позицията си относно 
регистъра на ЕС за прозрачност, 
създаден с междуинституционалното 
споразумение от 20 май 2021 г. между 
Европейския парламент, Съвета на 
Европейския съюз и Европейската 
комисия за задължителен регистър за 
прозрачност1а;

Or. en

Изменение 61
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 40

Предложение за резолюция Изменение

40. напълно подкрепя логиката на 
Палатата зад решението ѝ да не се 
присъединява към регистъра за 
прозрачност, тъй като тя няма пряк 
интерес да оказва влияние върху 
вземането на решения, извън 
предоставянето на факти и обективна 
обратна информация относно 
програмите на Съюза; отбелязва, че 
всички доклади на Палатата са 
публично достъпни и подлежат на 
строга процедура за съгласуване на 
фактите с одитираните субекти; 
съзнава, че противоположният 
сценарий би добавил 
административна тежест за 
Палатата и не би довел до по-голяма 

40. продължава да не приема 
логиката на Палатата зад решението ѝ 
да не се присъединява към регистъра за 
прозрачност, тъй като тя няма пряк 
интерес да оказва влияние върху 
вземането на решения, извън 
предоставянето на факти и обективна 
обратна информация относно 
програмите на Съюза; отбелязва, че 
всички доклади на Палатата са 
публично достъпни и подлежат на 
строга процедура за съгласуване на 
фактите с одитираните субекти; отново 
отправя категоричния си призив към 
Палатата да се присъедини към 
регистъра за прозрачност на ЕС, за да 
се придържа към основните принципи 
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прозрачност; на прозрачност, като същевременно 
не създава пречки пред пълната 
независимост на Палатата;

Or. en

Изменение 62
Катерина Киничи

Предложение за резолюция
Параграф 40 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

40а. приветства значителния 
напредък, постигнат през 2023 г. по 
отношение на създаването на 
екосистемата за управление на 
документи (DOME), а именно 
предоставянето и прилагането чрез 
конкретни процеси на одобрение на 
документи както на новия 
електронен подпис, така и на 
основния модул за одобрение на PASS 
(процес за одобряване, подписване и 
изпращане на документи); насърчава 
Палатата да продължи да преследва 
целите си за цифровизация на 
работните процеси за преглед и 
одобрение и за подобряване на 
тяхната ефективност;

Or. en

Изменение 63
Катерина Киничи

Предложение за резолюция
Параграф 40 б (нов)

Предложение за резолюция Изменение

40б. отбелязва, че през 2023 г. 
Палатата е продължила да участва 
активно в Групата за нови 
технологии на 
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Междуинституционалния комитет 
за цифрова трансформация с акцент 
върху въпросите, свързани с 
изкуствения интелект; отбелязва, че 
екипът DATA (Данни и технологии за 
одит), създаден през 2021 г., е 
продължил да работи по 
изпълнението на плана за развитие за 
по-добро използване на технологиите 
в подкрепа на одитните цели на 
Палатата, по-специално като е 
подготвял анализ на възможностите 
и предизвикателствата, свързани с 
ИИ за Палатата и за нейната 
одитна дейност, след което е 
започнал да разработва предложение 
за стратегия относно използването 
на ИИ в одитния процес;

Or. en

Изменение 64
Паскуале Тридико

Предложение за резолюция
Параграф 40 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

40а. припомня, че е важно да се 
подобри цифровизацията на 
одитната дейност; приветства 
всички усилия в тази насока, които 
Палатата продължава на полага, в 
съчетание с увеличения брой 
посещения на място, като по този 
начин се създава система за 
ефективна и точна одитна дейност;

Or. en

Изменение 65
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
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Параграф 42 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

42а. настоятелно призовава 
Палатата да разработи рамка за 
одит на киберсигурността за 
институциите и агенциите на ЕС, 
която да гарантира хармонизирани 
стандарти за сигурност и мерки за 
устойчивост срещу киберзаплахи;

Or. en

Изменение 66
Оливие Шастел, Жил Боайе, Влад Василе-Войкулеску, Михал Виезик

Предложение за резолюция
Параграф 43

Предложение за резолюция Изменение

43. отбелязва със задоволство, че 
Палатата провежда най-малко три 
симулирани фишинг учения годишно, за 
да повиши осведомеността на 
потребителите за тази киберзаплаха; 
отбелязва освен това, че Палатата 
извършва цялостна оценка на рисковете 
за киберсигурността на всеки три 
години;

43. отбелязва със задоволство, че 
Палатата провежда най-малко три 
симулирани фишинг учения годишно, за 
да повиши осведомеността на 
потребителите за тази киберзаплаха; 
отбелязва освен това, че Палатата 
извършва цялостна оценка на рисковете 
за киберсигурността на всеки три 
години; предлага на Палатата да 
организира редовно задължително 
обучение на служителите относно 
киберзаплахите, включващо добри 
практики за безопасно използване на 
ИИ.

Or. en

Изменение 67
Катерина Киничи

Предложение за резолюция
Параграф 44
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Предложение за резолюция Изменение

44. отбелязва с облекчение, че няма 
следи от ексфилтиране на данни или 
странично движение на нарушителя към 
други информационни системи на 
Палатата по време на киберинцидента 
през юли 2023 г., при който един от 
шлюзове към периметъра за сигурност е 
бил компрометиран чрез използване на 
уязвимост на софтуера;

44. отбелязва с облекчение, че няма 
следи от ексфилтиране на данни или 
странично движение на нарушителя към 
други информационни системи на 
Палатата по време на киберинцидента 
през юли 2023 г., при който един от 
шлюзове към периметъра за сигурност е 
бил компрометиран чрез използване на 
уязвимост на софтуера; отбелязва, че 
уязвимостта на софтуера е била 
разкрита от продавача само два дни 
преди инцидента;

Or. en

Изменение 68
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 50 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

50а. настоятелно призовава 
Палатата да включи екологични 
критерии в своите политики за 
възлагане на обществени поръчки, 
като гарантира, че всички закупени 
стоки и услуги отговарят на високи 
стандарти за устойчивост в 
съответствие с насоките на ЕС за 
екологосъобразни обществени 
поръчки;

Or. en

Изменение 69
Тамаш Дойч

Предложение за резолюция
Параграф 51 a (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

51а. изисква от институцията да 
препоръча на Европейския парламент 
и неговата комисия по бюджетен 
контрол нови начини за борба с 
неправомерното поведение и 
злоупотребата със средства на ЕС въз 
основа на собствения си 
институционален опит и поуките, 
извлечени от случаи в миналото, и да 
сподели най-добри практики, тъй 
като се оказва, че в Европейския 
парламент финансовите интереси на 
Европейския съюз не са били добре 
защитени; както беше разкрито от 
наказателното дело и 
разследванията; счита, че 
Парламентът би могъл да се 
възползва от нова гледна точка по 
въпроса и от приноса на 
институцията;

Or. en

Изменение 70
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 51 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

51а. призовава за провеждане на 
официален годишен 
междуинституционален диалог 
между ЕСП, Европейския парламент, 
Съвета и Комисията относно 
бюджетния контрол, като по този 
начин се гарантират систематични 
последващи действия във връзка с 
одитните констатации и подобрен 
надзор върху разходите на ЕС;

Or. en
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Изменение 71
Тамаш Дойч, Жюлиен Санчез, Виржини Жорон

Предложение за резолюция
Параграф 52

Предложение за резолюция Изменение

52. припомня отново, че 
ефективното сътрудничество между 
Палатата и Комисията ще остане 
ограничено, ако Комисията не приеме 
методологията на Палатата за оценка на 
процента грешки, която се основава на 
независима и всеобхватна оценка на 
всички нарушения на правилата, за 
разлика от акцента на Комисията върху 
подлежащите на възстановяване 
грешки;

52. припомня отново, че 
ефективното сътрудничество между 
Палатата и Комисията ще остане 
ограничено, ако Комисията не приеме 
методологията на Палатата за оценка на 
процента грешки, която се основава на 
независима и всеобхватна оценка на 
всички нарушения на правилата, за 
разлика от акцента на Комисията върху 
подлежащите на възстановяване 
грешки; Парламентът категорично 
отхвърля използването на средства 
на ЕС за оказване на политически 
натиск и призовава Европейската 
сметна палата да направи специален 
преглед на случаите, в които 
достъпът до финансиране от ЕС е 
бил ограничен или обвързан с условия 
за определени държави членки по 
политически причини. Целта и 
законният надзор на средствата на 
ЕС не трябва да се превръщат в 
инструмент за централизираните 
политически игри на елита в 
Брюксел;

Or. en

Изменение 72
Чаба Молнар, Клаудиу Манда

Предложение за резолюция
Параграф 53

Предложение за резолюция Изменение

53. приветства тясното 
сътрудничество на Палатата както с 
OLAF, така и с Европейската 
прокуратура, включително чрез 

53. приветства тясното 
сътрудничество на Палатата както с 
OLAF, така и с Европейската 
прокуратура, включително чрез 
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организиране на семинари, мероприятия 
за повишаване на осведомеността и 
обмен на знания и опит; освен това 
отбелязва, че през 2023 г. Палатата е 
препратила 20 случая на предполагаема 
измама на OLAF и 17 случая на 
Европейската прокуратура;

организиране на семинари, мероприятия 
за повишаване на осведомеността и 
обмен на знания и опит; освен това 
отбелязва, че през 2023 г. Палатата е 
препратила 20 случая на предполагаема 
измама на OLAF и 17 случая на 
Европейската прокуратура; подчертава 
становището си, че подозренията за 
измама следва незабавно да се 
предават на OLAF и на Европейската 
прокуратура за задълбочено 
разследване;

Or. en

Изменение 73
Дамиан Бьозелагер
от името на групата Verts/ALE

Предложение за резолюция
Параграф 53 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

53а. призовава Палатата да създаде 
структуриран механизъм за 
сътрудничество за откриване на 
измами с OLAF и Европейската 
прокуратура, включително 
споразумения за обмен на данни в 
реално време и съвместен одитен 
подход за високорискови области на 
финансиране от ЕС;

Or. en

Изменение 74
Тамаш Дойч

Предложение за резолюция
Параграф 58 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

58а. призовава институцията да се 
въздържа от насърчаване, 
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разпространение и подкрепа на 
идеологията на социалния пол 
(gender) и идеологията на 
„пробуденост“ (woke), да спазва 
Договора и неговите разпоредби, 
както и да зачита националната 
идентичност на държавите членки, 
присъща на техните основни 
структури, история, религия и 
традиции;

Or. en

Изменение 75
Виржини Жорон, Ондржей Кнотек, Тамаш Дойч, Жюлиен Санчез

Предложение за резолюция
Параграф 60 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

60а. поздравява Палатата за 
подробните ѝ доклади, които са по-
ясни от публикациите на Комисията;
насърчава Палатата да дава повече 
конкретни примери в карета.

Or. fr


