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Poprawka 1
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 2 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2a. z zadowoleniem przyjmuje dalszy 
wzrost liczby transakcji z działu 
„Administracja” kontrolowanych przez 
Trybunał; odnotowuje planowaną 
kontrolę w służbach cywilnych UE, ale 
przypomina o tym, jak ważne jest bardziej 
szczegółowe badanie wydatków 
administracyjnych, a także ponawia apel o 
uwzględnienie w jego pracy 
kompleksowych danych na temat 
wszystkich instytucji, aby zapewnić 
jednolitą podstawę spójnej procedury 
udzielania absolutorium;

Or. en

Poprawka 2
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 8 – wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka

8. podkreśla, że na wykonanie 
budżetu na 2023 r. miały wpływ dwa 
czynniki:

8. podkreśla, że na wykonanie 
budżetu na 2023 r. miały wpływ dwa 
czynniki, które wyjaśniają nieco niższy 
stopień wykonania niż w 2022 r.;

Or. en

Poprawka 3
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 8 – punkt 2
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Projekt rezolucji Poprawka

2. większa rotacja pracowników 
kontraktowych i oddelegowanych 
ekspertów krajowych (niektóre umowy 
oddelegowanych ekspertów krajowych nie 
zostały przedłużone, a kilku 
oddelegowanych ekspertów krajowych 
przeszło wewnętrzny konkurs dla 
pracowników zatrudnionych na czas 
określony), opóźnienia i trudności w 
procedurach rekrutacyjnych;

2. większa rotacja pracowników 
kontraktowych i oddelegowanych 
ekspertów krajowych (niektóre umowy 
oddelegowanych ekspertów krajowych nie 
zostały przedłużone, a kilku 
oddelegowanych ekspertów krajowych 
przeszło wewnętrzny konkurs dla 
pracowników zatrudnionych na czas 
określony), opóźnienia i trudności w 
procedurach rekrutacyjnych, tak jak we 
wszystkich organach europejskich 
usytuowanych w Luksemburgu ;

Or. en

Poprawka 4
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 12

Projekt rezolucji Poprawka

12. zauważa, że ogólny budżet 
Trybunału (Członkowie i pracownicy) 
początkowo ustalony na 2 722 500 EUR 
zmniejszył się o 4,4 % do 2 602 500 EUR 
ze względu na zmiany w metodach pracy 
Trybunału w następstwie pandemii;

12. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
ogólny budżet Trybunału (Członkowie i 
pracownicy) początkowo ustalony na 
2 722 500 EUR zmniejszył się o 4,4 % do 
2 602 500 EUR ze względu na zmiany w 
metodach pracy Trybunału w następstwie 
pandemii;

Or. en

Poprawka 5
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Projekt rezolucji
Ustęp 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12a. przypomina, że Deklaracja 
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budapeszteńska w sprawie nowego ładu 
na rzecz europejskiej konkurencyjności 
doprowadziła do rewolucji polegającej na 
upraszczaniu, zapewniającej jasne, proste 
i inteligentne ramy regulacyjne dla 
przedsiębiorstw i zdecydowanie 
ograniczającej obciążenia 
administracyjne, regulacyjne i 
sprawozdawcze, w szczególności dla MŚP; 
wzywa Trybunał, by ocenił, w jaki sposób 
może przyczyniać się do realizacji tej 
strategii i wesprzeć Komisję w osiąganiu 
wyznaczonych celów;

Or. en

Poprawka 6
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 12 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12a. wzywa Trybunał, by przeprowadził 
kompleksowy przegląd kosztów podróży i 
posiedzeń, zapewniający, aby wydatki były 
racjonalne, uzasadnione i zrównoważone 
pod względem środowiskowym, w tym aby 
w większym stopniu polegano na 
posiedzeniach hybrydowych, co pozwoli 
ograniczyć zbędne wydatki i emisje 
dwutlenku węgla;

Or. en

Poprawka 7
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Projekt rezolucji
Ustęp 12 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
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12b. zwraca uwagę, że przewidziana w 
deklaracji budapesztańskiej strategia 
przewidująca podejście oparte na 
zaufaniu, która pozwoli 
przedsiębiorstwom rozwijać się bez 
nadmiernych regulacji, a której główne 
cele mają być wdrażane bez zwłoki przez 
Komisję, obejmuje konkretne wnioski 
dotyczące ograniczenia wymogów w 
zakresie sprawozdawczości o co najmniej 
25 % w pierwszej połowie 2025 roku, a 
także wnioski dotyczące oceny skutków 
pod względem biurokracji i 
konkurencyjności; uważa, że Trybunał 
Obrachunkowy może przyczynić się do 
tworzenia wniosków służących realizacji 
tego planu; wzywa Trybunał, by ocenił, w 
jaki sposób zapewnić porady i pomóc 
Komisji w osiąganiu wyznaczonych celów;

Or. en

Poprawka 8
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 12 c (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12c. wzywa tę instytucję do oceny, w 
jakim stopniu ramy regulacyjne 
Parlamentu Europejskiego służące 
przeciwdziałaniu korupcji i nadużyciom 
finansowym nie sprawdziły się, skoro 
możliwe było angażowanie się 
europejskich parlamentarzystów w siatkę 
przypominającą mafię, uwikłaną w 
korupcję i pranie brudnych pieniędzy, co 
przez wiele lat nie zostało wykryte;

Or. en

Poprawka 9
Tamás Deutsch
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Projekt rezolucji
Ustęp 12 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

12d. apeluje do tej instytucji, aby 
wyciągnęła wnioski dotyczące własnych 
regulaminów wewnętrznych i procedur 
wewnętrznych, biorąc pod uwagę zmianę 
regulaminu Parlamentu i kodeksu 
postępowania z września 2023 r., przy 
czym zaleca, by instytucja ta wypracowała 
kolejne i bardziej zdecydowane sposoby 
przeciwdziałania nadużyciom finansowym 
i pełnej ochrony interesów finansowych 
Unii;

Or. en

Poprawka 10
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 17

Projekt rezolucji Poprawka

17. przypomina, że dostęp Trybunału 
do FENIX, nowego narzędzia 
sprawozdawczego dotyczącego 
Instrumentu na rzecz Odbudowy i 
Zwiększania Odporności (RRF), pozostaje 
kwestią otwartą ze względu na fakt, że 
Komisja przyznaje Trybunałowi jedynie 
dostęp do niektórych modułów FENIX; 
popiera wniosek Trybunału o jak 
najszybsze udzielenie mu pełnego dostępu 
przez Komisję; zauważa, że Dyrekcja 
Generalna Komisji ds. Gospodarczych i 
Finansowych starała się udzielić 
Trybunałowi dostępu do akt FENIX w 
terminie dwóch tygodni od zatwierdzenia 
wniosku o płatność; jest jednak 
zaniepokojony faktem, że w praktyce 
termin ten w wielu przypadkach nie jest 
dotrzymany oraz że w niektórych 

17. z zadowoleniem przyjmuje 
gotowość Trybunału do zareagowania na 
wniosek Parlamentu o większe 
ukierunkowanie pracy kontrolnej na 
najpilniejsze wyzwania, a także 
dostosowania trybu współpracy z 
Konferencją Przewodniczących Komisji 
Parlamentu, aby jeszcze bardziej zacieśnić 
wzajemną współpracę; przypomina, że 
dostęp Trybunału do FENIX, nowego 
narzędzia sprawozdawczego dotyczącego 
Instrumentu na rzecz Odbudowy i 
Zwiększania Odporności (RRF), pozostaje 
kwestią otwartą ze względu na fakt, że 
Komisja przyznaje Trybunałowi jedynie 
dostęp do niektórych modułów FENIX; 
popiera wniosek Trybunału o jak 
najszybsze udzielenie mu pełnego dostępu 
przez Komisję; zauważa, że Dyrekcja 
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przypadkach wystąpiły opóźnienia 
wynoszące nawet dwa i pół miesiąca, co 
znacznie spowalnia wyniki ustaleń 
Trybunału;

Generalna Komisji ds. Gospodarczych i 
Finansowych starała się udzielić 
Trybunałowi dostępu do akt FENIX w 
terminie dwóch tygodni od zatwierdzenia 
wniosku o płatność; jest jednak 
zaniepokojony faktem, że w praktyce 
termin ten w wielu przypadkach nie jest 
dotrzymany oraz że w niektórych 
przypadkach wystąpiły opóźnienia 
wynoszące nawet dwa i pół miesiąca, co 
znacznie spowalnia wyniki ustaleń 
Trybunału; przypomina, że na posiedzeniu 
komisji CONT 10 października 2024 r. 
komisarz do spraw budżetu i administracji 
otwarcie stwierdził, że Trybunał dysponuje 
pełnym zakresem kompetencji w 
dziedzinie RRF, co wskazuje na 
konieczność szybkiej poprawy dostępu 
Trybunału do wszystkich narzędzi 
umożliwiających mu wykonywanie jego 
zakresu kompetencji;

Or. en

Poprawka 11
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 17

Projekt rezolucji Poprawka

17. przypomina, że dostęp Trybunału 
do FENIX, nowego narzędzia 
sprawozdawczego dotyczącego 
Instrumentu na rzecz Odbudowy i 
Zwiększania Odporności (RRF), pozostaje 
kwestią otwartą ze względu na fakt, że 
Komisja przyznaje Trybunałowi jedynie 
dostęp do niektórych modułów FENIX; 
popiera wniosek Trybunału o jak 
najszybsze udzielenie mu pełnego dostępu 
przez Komisję; zauważa, że Dyrekcja 
Generalna Komisji ds. Gospodarczych i 
Finansowych starała się udzielić 
Trybunałowi dostępu do akt FENIX w 
terminie dwóch tygodni od zatwierdzenia 

17. przypomina, że dostęp Trybunału 
do FENIX, nowego narzędzia 
sprawozdawczego dotyczącego 
Instrumentu na rzecz Odbudowy i 
Zwiększania Odporności (RRF), pozostaje 
kwestią otwartą ze względu na fakt, że 
Komisja przyznaje Trybunałowi jedynie 
dostęp do niektórych modułów FENIX, a 
informacje tam zawarte nie są 
aktualizowane w sposób terminowy; 
popiera wniosek Trybunału o jak 
najszybsze udzielenie mu pełnego dostępu 
przez Komisję; zauważa, że Dyrekcja 
Generalna Komisji ds. Gospodarczych i 
Finansowych starała się udzielić 



AM\1314489PL.docx 9/44 PE768.137v01-00

PL

wniosku o płatność; jest jednak 
zaniepokojony faktem, że w praktyce 
termin ten w wielu przypadkach nie jest 
dotrzymany oraz że w niektórych 
przypadkach wystąpiły opóźnienia 
wynoszące nawet dwa i pół miesiąca, co 
znacznie spowalnia wyniki ustaleń 
Trybunału;

Trybunałowi dostępu do akt FENIX w 
terminie dwóch tygodni od zatwierdzenia 
wniosku o płatność; jest jednak 
zaniepokojony faktem, że w praktyce 
termin ten w wielu przypadkach nie jest 
dotrzymany oraz że w niektórych 
przypadkach wystąpiły opóźnienia 
wynoszące nawet dwa i pół miesiąca, co 
znacznie spowalnia wyniki ustaleń 
Trybunału;

Or. en

Poprawka 12
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 17 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

17b. podkreśla, że Trybunał powinien 
mieć pełny dostęp do narzędzi oceny 
ryzyka nadużyć finansowych, w tym 
prowadzonych przez Komisję i państwa 
członkowskie baz danych dotyczących 
przypadków nadużyć finansowych w 
związku z funduszami UE, aby wzmocnić 
systemy wczesnego ostrzegania o 
oszustwach;

Or. en

Poprawka 13
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 17

Projekt rezolucji Poprawka

17. przypomina, że dostęp Trybunału 
do FENIX, nowego narzędzia 
sprawozdawczego dotyczącego 

17. przypomina, że dostęp Trybunału 
do FENIX, nowego narzędzia 
sprawozdawczego dotyczącego 
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Instrumentu na rzecz Odbudowy i 
Zwiększania Odporności (RRF), pozostaje 
kwestią otwartą ze względu na fakt, że 
Komisja przyznaje Trybunałowi jedynie 
dostęp do niektórych modułów FENIX; 
popiera wniosek Trybunału o jak 
najszybsze udzielenie mu pełnego dostępu 
przez Komisję; zauważa, że Dyrekcja 
Generalna Komisji ds. Gospodarczych i 
Finansowych starała się udzielić 
Trybunałowi dostępu do akt FENIX w 
terminie dwóch tygodni od zatwierdzenia 
wniosku o płatność; jest jednak 
zaniepokojony faktem, że w praktyce 
termin ten w wielu przypadkach nie jest 
dotrzymany oraz że w niektórych 
przypadkach wystąpiły opóźnienia 
wynoszące nawet dwa i pół miesiąca, co 
znacznie spowalnia wyniki ustaleń 
Trybunału;

Instrumentu na rzecz Odbudowy i 
Zwiększania Odporności (RRF), pozostaje 
kwestią otwartą ze względu na fakt, że 
Komisja przyznaje Trybunałowi jedynie 
dostęp do niektórych modułów FENIX; 
wzywa Komisję do zapewnienia mu bez 
zwłoki pełnego i natychmiastowego 
dostępu do wszystkich modułów FENIX; 
zauważa, że Dyrekcja Generalna Komisji 
ds. Gospodarczych i Finansowych starała 
się udzielić Trybunałowi dostępu do akt 
FENIX w terminie dwóch tygodni od 
zatwierdzenia wniosku o płatność; jest 
jednak zaniepokojony faktem, że w 
praktyce termin ten w wielu przypadkach 
nie jest dotrzymany oraz że w niektórych 
przypadkach wystąpiły opóźnienia 
wynoszące nawet dwa i pół miesiąca, co 
znacznie spowalnia wyniki ustaleń 
Trybunału;

Or. en

Poprawka 14
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 17

Projekt rezolucji Poprawka

17. przypomina, że dostęp Trybunału 
do FENIX, nowego narzędzia 
sprawozdawczego dotyczącego 
Instrumentu na rzecz Odbudowy i 
Zwiększania Odporności (RRF), pozostaje 
kwestią otwartą ze względu na fakt, że 
Komisja przyznaje Trybunałowi jedynie 
dostęp do niektórych modułów FENIX; 
popiera wniosek Trybunału o jak 
najszybsze udzielenie mu pełnego dostępu 
przez Komisję; zauważa, że Dyrekcja 
Generalna Komisji ds. Gospodarczych i 
Finansowych starała się udzielić 
Trybunałowi dostępu do akt FENIX w 
terminie dwóch tygodni od zatwierdzenia 
wniosku o płatność; jest jednak 

17. głęboko ubolewa, że dostęp 
Trybunału do FENIX, nowego narzędzia 
sprawozdawczego dotyczącego 
Instrumentu na rzecz Odbudowy i 
Zwiększania Odporności (RRF), pozostaje 
kwestią otwartą ze względu na fakt, że 
Komisja przyznaje Trybunałowi jedynie 
dostęp do niektórych modułów FENIX; 
popiera wniosek Trybunału o jak 
najszybsze udzielenie mu pełnego dostępu 
przez Komisję; zauważa, że Dyrekcja 
Generalna Komisji ds. Gospodarczych i 
Finansowych starała się udzielić 
Trybunałowi dostępu do akt FENIX w 
terminie dwóch tygodni od zatwierdzenia 
wniosku o płatność; jest jednak 
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zaniepokojony faktem, że w praktyce 
termin ten w wielu przypadkach nie jest 
dotrzymany oraz że w niektórych 
przypadkach wystąpiły opóźnienia 
wynoszące nawet dwa i pół miesiąca, co 
znacznie spowalnia wyniki ustaleń 
Trybunału;

zaniepokojony faktem, że w praktyce 
termin ten w wielu przypadkach nie jest 
dotrzymany oraz że w niektórych 
przypadkach wystąpiły opóźnienia 
wynoszące nawet dwa i pół miesiąca, co 
znacznie spowalnia wyniki ustaleń 
Trybunału;

Or. en

Poprawka 15
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 17 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

17a. apeluje do Trybunału o 
rozszerzenie zakresu jego kontroli, tak aby 
kontrole te obejmowały również operacje 
Europejskiego Banku Inwestycyjnego 
(EBI) finansowane z funduszy własnych 
EBI, mając na uwadze wzrastające 
znaczenie EBI w polityce gospodarczej, 
fiskalnej i przemysłowej UE; apeluje do 
Komisji i państw członkowskich o 
udzielenie ETO mandatu prawnego 
wymaganego do takiego rozszerzenia;

Or. en

Poprawka 16
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 17 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

17a. docenia terminowe i trafne 
sprawozdania specjalne w sprawie 
wdrażania RRF, które umożliwiają 
organowi udzielającemu absolutorium 
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skuteczne wykonywanie jego prerogatyw i 
skierowanie do Komisji zaleceń 
dotyczących poprawy funkcjonowania 
tego instrumentu;

Or. en

Poprawka 17
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 17 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

17b. apeluje do Trybunału o 
wzmocnienie jego roli w zwalczaniu 
nadużyć finansowych dotyczących 
budżetu Unii przez identyfikowanie 
słabych punktów, angażowanie się w 
rozmowy dotyczące działań na rzecz 
przeciwdziałania nadużyciom 
finansowym, intensyfikowanie kontroli, 
współpracę z organami odpowiedzialnymi 
za wykrywanie nadużyć finansowych, a 
także zapewnianie odpowiednich 
informacji zwrotnych organowi 
udzielającemu absolutorium;

Or. en

Poprawka 18
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustęp 17 c (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

17c. zauważa, że pod koniec 2023 r. w 
Trybunale było 969 pracowników; 
zauważa, że w 2023 r. kobiety stanowiły 
53 % pracowników, a mężczyźni – 47 %, 
co oznaczało poziomy niezmienione 
względem poprzedniego roku – 2022; 
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ubolewa, że kobiety stanowią tylko 30 % 
kadry kierowniczej wyższego szczebla, co 
stanowi znaczny spadek względem 
poziomu 36,4 % odnotowanego w 2022 r.; 
podkreśla, że ogólny odsetek kobiet na 
stanowiskach kierowniczych zmniejszył 
się w 2023 r.; wzywa Trybunał, by 
kontynuował działania na rzecz 
wspierania równowagi płci wśród kadry 
kierowniczej średniego i wyższego 
szczebla;

Or. en

Poprawka 19
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 18

Projekt rezolucji Poprawka

18. jest zaniepokojony faktem, że 
proces rekrutacji wymaga dodatkowego 
wysiłku, ponieważ około 50 % 
kandydatów odrzuciło oferty pracy z 
Trybunału, częściowo ze względu na 
ograniczoną atrakcyjność Luksemburga 
jako miejsca zatrudnienia i koszty 
utrzymania; zauważa jednak, że duże 
firmy audytorskie obecne w Luksemburgu 
również stoją w obliczu wyzwań i obecnie, 
aby zatrudnić audytorów, kierują się ku 
rynkom azjatyckim; podkreśla, że 
Trybunał nie może stosować takiego 
podejścia ze względu na obawy dotyczące 
bezpieczeństwa i kwalifikowalności;

18. jest zaniepokojony faktem, że 
proces rekrutacji wymaga dodatkowego 
wysiłku, ponieważ około 50 % 
kandydatów odrzuciło oferty pracy z 
Trybunału, częściowo ze względu na 
ograniczoną atrakcyjność Luksemburga 
jako miejsca zatrudnienia i koszty 
utrzymania;

Or. en

Poprawka 20
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 18
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Projekt rezolucji Poprawka

18. jest zaniepokojony faktem, że 
proces rekrutacji wymaga dodatkowego 
wysiłku, ponieważ około 50 % 
kandydatów odrzuciło oferty pracy z 
Trybunału, częściowo ze względu na 
ograniczoną atrakcyjność Luksemburga 
jako miejsca zatrudnienia i koszty 
utrzymania; zauważa jednak, że duże firmy 
audytorskie obecne w Luksemburgu 
również stoją w obliczu wyzwań i obecnie 
zwracają się do rynków azjatyckich, aby 
zatrudnić audytorów; podkreśla, że 
Trybunał nie może stosować takiego 
podejścia ze względu na obawy dotyczące 
bezpieczeństwa i kwalifikowalności;

18. jest zaniepokojony faktem, że 
proces rekrutacji wymaga dodatkowego 
wysiłku, ponieważ około 50 % 
kandydatów odrzuciło oferty pracy z 
Trybunału, częściowo ze względu na 
ograniczoną atrakcyjność Luksemburga 
jako miejsca zatrudnienia i wysokie koszty 
utrzymania; zauważa jednak, że duże firmy 
audytorskie obecne w Luksemburgu 
również stoją w obliczu wyzwań i obecnie 
zwracają się do rynków azjatyckich, aby 
zatrudnić audytorów; podkreśla, że 
Trybunał nie może stosować takiego 
podejścia ze względu na obawy dotyczące 
bezpieczeństwa i kwalifikowalności; 
dostrzega działania Trybunału i zachęca 
go do podejmowania współpracy z innymi 
instytucjami z siedzibą w Luksemburgu w 
ramach międzyinstytucjonalnej grupy 
wysokiego szczebla, aby zwiększyć 
atrakcyjność Luksemburga dla 
potencjalnych pracowników dzięki 
określonym środkom, takim jak specjalne 
dodatki mieszkaniowe pozwalające 
ograniczyć wysokie koszty najmu dla 
personelu o niższym stopniu 
zaszeregowania czy też przystępne cenowo 
tymczasowe miejsca zakwaterowania 
krótkoterminowego;

Or. en

Poprawka 21
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 18

Projekt rezolucji Poprawka

18. jest zaniepokojony faktem, że 
proces rekrutacji wymaga dodatkowego 
wysiłku, ponieważ około 50 % 
kandydatów odrzuciło oferty pracy z 

18. jest zaniepokojony faktem, że 
proces rekrutacji wymaga dodatkowego 
wysiłku, ponieważ około 50 % 
kandydatów odrzuciło oferty pracy z 
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Trybunału, częściowo ze względu na 
ograniczoną atrakcyjność Luksemburga 
jako miejsca zatrudnienia i koszty 
utrzymania; zauważa jednak, że duże firmy 
audytorskie obecne w Luksemburgu 
również stoją w obliczu wyzwań i obecnie 
zwracają się do rynków azjatyckich, aby 
zatrudnić audytorów; podkreśla, że 
Trybunał nie może stosować takiego 
podejścia ze względu na obawy dotyczące 
bezpieczeństwa i kwalifikowalności;

Trybunału, częściowo ze względu na 
ograniczoną atrakcyjność Luksemburga 
jako miejsca zatrudnienia i koszty 
utrzymania; zauważa jednak, że duże firmy 
audytorskie obecne w Luksemburgu 
również stoją w obliczu wyzwań i obecnie 
zwracają się do rynków azjatyckich, aby 
zatrudnić audytorów; podkreśla, że 
Trybunał nie może stosować takiego 
podejścia ze względu na obawy dotyczące 
bezpieczeństwa i kwalifikowalności; 
zachęca, by reagować na te wyzwania, 
wprowadzając nowe środki, takie jak 
wyższe dodatki relokacyjne, dotacje na 
zakwaterowanie lub ulgi podatkowe, co 
pozwoli uczynić zatrudnienie bardziej 
atrakcyjnym;

Or. en

Poprawka 22
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 18 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

18a. przypomina, że zgodnie z 
Traktatem o Unii Europejskiej Unia i jej 
instytucje wspierają solidarność i równość 
kobiet i mężczyzn;

Or. en

Poprawka 23
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 19

Projekt rezolucji Poprawka

19. podziela obawy Trybunału, że 
ogólnie rzecz biorąc, zawód audytora 

skreśla się
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boryka się z problemami związanymi z 
rekrutacją ze względu na brak 
zainteresowania pracą w dziedzinie 
audytu i kontroli wśród młodych 
pracowników;

Or. en

Poprawka 24
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 19

Projekt rezolucji Poprawka

19. podziela obawy Trybunału, że 
ogólnie rzecz biorąc, zawód audytora 
boryka się z problemami związanymi z 
rekrutacją ze względu na brak 
zainteresowania pracą w dziedzinie audytu 
i kontroli wśród młodych pracowników;

19. podziela obawy Trybunału, że 
ogólnie rzecz biorąc, zawód audytora 
boryka się z problemami związanymi z 
rekrutacją ze względu na brak 
zainteresowania pracą w dziedzinie audytu 
i kontroli wśród młodych pracowników; 
apeluje o niezwłoczną systematyczną 
współpracę miedzyinstytucjonalną, aby 
zaradzić temu problemowi;

Or. en

Poprawka 25
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 19

Projekt rezolucji Poprawka

19. podziela obawy Trybunału, że 
ogólnie rzecz biorąc, zawód audytora 
boryka się z problemami związanymi z 
rekrutacją ze względu na brak 
zainteresowania pracą w dziedzinie audytu 
i kontroli wśród młodych pracowników;

19. podziela obawy Trybunału, że 
ogólnie rzecz biorąc, zawód audytora 
boryka się z problemami związanymi z 
rekrutacją ze względu na brak 
zainteresowania pracą w dziedzinie audytu 
i kontroli wśród młodych pracowników; 
apeluje o proaktywne rozwiązania, aby 
zaradzić temu problemowi;



AM\1314489PL.docx 17/44 PE768.137v01-00

PL

Or. en

Poprawka 26
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 20

Projekt rezolucji Poprawka

20. podziela uwagi Trybunału, że 
konkursy EPSO nie zawsze osiągają cel, 
jakim jest przyciągnięcie i wybór 
odpowiednich profili kandydatów z sektora 
prywatnego; podkreśla, że kilka 
problemów związanych z konkursami 
EPSO, na przykład problemy techniczne z 
testami zdalnymi prowadzące do 
anulowania jednego konkursu i 
wstrzymania wszystkich pozostałych 
konkursów, wzbudziło poważne obawy 
Trybunału co do ciągłości działania; 
zauważa z uznaniem, że Trybunał 
współpracował z EPSO, aby organizować 
konkursy dla kontrolerów w regularnych 
odstępach czasu;

20. podziela uwagi Trybunału, że 
konkursy EPSO nie zawsze osiągają cel, 
jakim jest przyciągnięcie i wybór 
odpowiednich profili kandydatów z sektora 
prywatnego; zwraca uwagę na kilka 
problemów związanych z konkursami 
EPSO, na przykład problemy techniczne z 
testami zdalnymi prowadzące do 
anulowania jednego konkursu i 
wstrzymania wszystkich pozostałych 
konkursów; dostrzega obawy dotyczące 
rekrutacji i procedur wyboru nowych 
pracowników; zachęca Trybunał do 
kontynuowania działań na rzecz 
zaradzenia tej sytuacji, aby zabezpieczyć 
ciągłość działalności Trybunału; zauważa 
z uznaniem, że Trybunał współpracował z 
EPSO, aby organizować konkursy dla 
kontrolerów w regularnych odstępach 
czasu;

Or. en

Poprawka 27
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 20

Projekt rezolucji Poprawka

20. podziela uwagi Trybunału, że 
konkursy EPSO nie zawsze osiągają cel, 
jakim jest przyciągnięcie i wybór 
odpowiednich profili kandydatów z sektora 

20. podziela uwagi Trybunału, że 
konkursy EPSO nie zawsze osiągają cel, 
jakim jest przyciągnięcie i wybór 
odpowiednich profili kandydatów z sektora 
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prywatnego; podkreśla, że kilka 
problemów związanych z konkursami 
EPSO, na przykład problemy techniczne z 
testami zdalnymi prowadzące do 
anulowania jednego konkursu i 
wstrzymania wszystkich pozostałych 
konkursów, wzbudziło poważne obawy 
Trybunału co do ciągłości działania; 
zauważa z uznaniem, że Trybunał 
współpracował z EPSO, aby organizować 
konkursy dla kontrolerów w regularnych 
odstępach czasu;

prywatnego; podkreśla, że kilka 
problemów związanych z konkursami 
EPSO, na przykład problemy techniczne z 
testami zdalnymi prowadzące do 
anulowania jednego konkursu i 
wstrzymania wszystkich pozostałych 
konkursów, wzbudziło poważne obawy 
Trybunału co do ciągłości działania; 
zauważa z uznaniem, że Trybunał 
współpracował z EPSO, aby organizować 
konkursy dla kontrolerów w regularnych 
odstępach czasu; sugeruje możliwą 
współpracę z innymi właściwymi 
organami UE, aby zoptymalizować 
procesy zatrudniania;

Or. en

Poprawka 28
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 22

Projekt rezolucji Poprawka

22. docenia szczodry system telepracy 
(do 10 dni w miesiącu) oferowany przez 
Trybunał w celu złagodzenia wyzwań 
związanych z rekrutacją;

22. zwraca uwagę na szczodry system 
telepracy (do 10 dni w miesiącu) 
oferowany przez Trybunał w celu 
złagodzenia wyzwań związanych z 
rekrutacją;

Or. en

Poprawka 29
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustęp 22 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

22a. z zadowoleniem przyjmuje środki 
zastosowane przez Trybunał w 2023 r. w 
celu zapewnienia dobrostanu fizycznego 
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i psychicznego pracowników;

Or. en

Poprawka 30
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 24 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

24a. wzywa Trybunał do publikowania 
corocznego sprawozdania na temat 
różnorodności i uprawnienia płci, w 
którym przedstawiane są dane 
zdezagregowane według płci, narodowości 
i kategorii zatrudnienia, a także konkretne 
środki służące wzmocnieniu reprezentacji 
niedostatecznie reprezentowanych państw 
członkowskich i mniejszości;

Or. en

Poprawka 31
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 25

Projekt rezolucji Poprawka

25. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
Trybunał podjął różne kroki w celu 
rozwiązania kwestii równowagi 
geograficznej, takie jak coraz częstsze 
publikowanie ogłoszeń o konkursach i 
ogłoszeniach o naborze Trybunału w 
wyraźnie niedostatecznie 
reprezentowanych państwach 
członkowskich, współpraca z członkami 
Trybunału w celu rozpowszechniania 
ogłoszeń i docieranie do potencjalnych 
kandydatów poprzez udział w targach 

25. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
Trybunał podjął różne kroki w celu 
rozwiązania kwestii równowagi 
geograficznej, takie jak coraz częstsze 
publikowanie ogłoszeń o konkursach i 
ogłoszeniach o naborze Trybunału w 
wyraźnie niedostatecznie 
reprezentowanych państwach 
członkowskich, współpraca z członkami 
Trybunału w celu rozpowszechniania 
ogłoszeń i docieranie do potencjalnych 
kandydatów poprzez udział w targach 
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zawodowych w niektórych państwach 
członkowskich;

zawodowych w niektórych państwach 
członkowskich; zachęca, by rozważyć 
dalsze dziania, takie jak strategie 
wczesnego angażowania, przyciągające 
młodych pracowników z państw o niskim 
poziomie reprezentacji;

Or. en

Poprawka 32
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 25 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

25a. z pewnym żalem zauważa, że nadal 
nie zdołano osiągnąć równowagi płci w 
kierownictwie średniego i wyższego 
szczebla;

Or. en

Poprawka 33
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 26

Projekt rezolucji Poprawka

26. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
na koniec 2023 r. obsadzono wszystkie 29 
dodatkowych stanowisk wymaganych do 
przeprowadzenia audytu kwoty 723,8 mld 
EUR z RRF; podkreśla jednak, że 
istotność, złożoność, duże kwoty i szybkie 
wypłaty z RRF nadal stanowią wyzwanie 
oraz że nie wszystkie aspekty RRF mogą 
zostać pokryte z dostępnych zasobów;

26. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
na koniec 2023 r. obsadzono wszystkie 29 
dodatkowych stanowisk wymaganych do 
przeprowadzenia audytu kwoty 723,8 mld 
EUR z RRF; podkreśla jednak, że 
istotność, złożoność, duże kwoty i szybkie 
wypłaty z RRF nadal stanowią wyzwanie 
oraz że nie wszystkie aspekty RRF mogą 
zostać pokryte z dostępnych zasobów, 
które pozwalają Trybunałowi ocenić 
zadowalającą realizację etapów i celów, a 
więc i legalność i prawidłowość wypłat z 
RRF, ale nie są wystarczające, by można 
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było systematycznie weryfikować zgodność 
wydatków RRF z prawem unijnym i 
krajowym; wyraża uznanie dla działań 
podejmowanych dotychczas przez 
Trybunał w celu realizacji jego 
obowiązków związanych z RRF pomimo 
braku dostępności w pełni adekwatnych 
zasobów;

Or. en

Poprawka 34
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 26

Projekt rezolucji Poprawka

26. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
na koniec 2023 r. obsadzono wszystkie 29 
dodatkowych stanowisk wymaganych do 
przeprowadzenia audytu kwoty 723,8 mld 
EUR z RRF; podkreśla jednak, że 
istotność, złożoność, duże kwoty i szybkie 
wypłaty z RRF nadal stanowią wyzwanie 
oraz że nie wszystkie aspekty RRF mogą 
zostać pokryte z dostępnych zasobów;

26. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
na koniec 2023 r. obsadzono wszystkie 29 
dodatkowych stanowisk wymaganych do 
przeprowadzenia audytu kwoty 723,8 mld 
EUR z RRF; podkreśla jednak, że 
istotność, złożoność, duże kwoty i szybkie 
wypłaty z RRF nadal stanowią wyzwanie 
oraz że nie wszystkie aspekty RRF mogą 
zostać pokryte z dostępnych zasobów; 
podkreśla, jak ważne jest zapewnienie, aby 
Trybunał dysponował odpowiednio 
licznym personelem, aby mógł wykonywać 
zarówno swój zakres kompetencji, jak i 
dodatkowe obowiązki wynikające z 
nowych instrumentów finansowania 
takich jak RRF;

Or. en

Poprawka 35
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustęp 27
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Projekt rezolucji Poprawka

27. bierze pod uwagę, że jeżeli chodzi o 
równowagę płci w kolegium Trybunału, 
członkowie Trybunału są powoływani po 
konsultacji z Parlamentem Europejskim, 
a Trybunał nie odgrywa żadnej roli w 
procesie wyboru członków zgodnie z art. 
286 ust. 2 TFUE;

27. ubolewa, że 12 państw 
członkowskich nigdy nie mianowało do 
Trybunału kobiety; apeluje do Trybunału 
o ocenę swojego ogólnego składu i 
przedstawienie Radzie i państwom 
członkowskim tej analizy, co zapewni 
odpowiednie uwzględnienie w przyszłych 
procedurach mianowania należytego 
uwzględnienia równowagi płci; ponawia 
swój apel do państw członkowskich, by z 
zamiarem dążenia do bardziej 
zrównoważonego i reprezentatywnego 
składu Trybunału proponowały one 
kandydatów różnej płci;

Or. en

Poprawka 36
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 27

Projekt rezolucji Poprawka

27. bierze pod uwagę, że jeżeli chodzi o 
równowagę płci w kolegium Trybunału, 
członkowie Trybunału są powoływani po 
konsultacji z Parlamentem Europejskim, a 
Trybunał nie odgrywa żadnej roli w 
procesie wyboru członków zgodnie z art. 
286 ust. 2 TFUE;

27. pomimo iż bierze pod uwagę, że 
członkowie Trybunału są powoływani po 
konsultacji z Parlamentem Europejskim, a 
Trybunał nie odgrywa żadnej roli w 
procesie wyboru członków zgodnie z art. 
286 ust. 2 TFUE, w dalszym ciągu 
ubolewa nad brakiem równowagi płci w 
kolegium Trybunału, nawet jeżeli z 
biegiem lat doszło do pewnej poprawy pod 
względem liczby kobiet; apeluje do Rady o 
ponowne rozważenie procedury 
mianowania, by rozwiązać ten problem za 
pomocą konkretnych działań, takich jak 
nałożenie na państwa członkowskie 
obowiązku przedstawiania na każde wolne 
stanowisko co najmniej dwojga 
kandydatów różnej płci;

Or. en
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Poprawka 37
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 27

Projekt rezolucji Poprawka

27. bierze pod uwagę, że jeżeli chodzi 
o równowagę płci w kolegium Trybunału, 
członkowie Trybunału są powoływani po 
konsultacji z Parlamentem Europejskim, a 
Trybunał nie odgrywa żadnej roli w 
procesie wyboru członków zgodnie z art. 
286 ust. 2 TFUE;

27. bierze pod uwagę, że jeżeli chodzi 
o równowagę płci w kolegium Trybunału, 
członkowie Trybunału są powoływani po 
konsultacji z Parlamentem Europejskim, a 
Trybunał nie odgrywa żadnej roli w 
procesie wyboru członków zgodnie z art. 
286 ust. 2 TFUE; zauważa, że w Trybunale 
nadal występuje znaczna nierównowaga 
płci, ponieważ tylko 9 z 27 członków 
Trybunału to kobiety;

Or. en

Poprawka 38
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 27 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

27a. ubolewa, że od lat Rada 
wielokrotnie mianuje członków 
Trybunału, których Parlament odrzucił; 
podkreśla, że Parlament powinien 
odgrywać wiążącą rolę w ocenie 
kwalifikacji kandydatów do Trybunału;

Or. en

Poprawka 39
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 27 a (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

27a. wyraża ubolewanie, że Rada 
wielokrotnie mianowała członków 
Trybunału pomimo odrzucenia ich przez 
Parlament; podkreśla, że Parlament 
powinien odgrywać wiążącą rolę w ocenie 
kwalifikacji kandydatów do Trybunału;

Or. en

Poprawka 40
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 29

Projekt rezolucji Poprawka

29. zauważa, że w 2023 r. zgłoszono 
siedem przypadków wypalenia 
zawodowego; z zadowoleniem przyjmuje 
fakt, że Trybunał podjął szereg kroków w 
celu zmniejszenia ryzyka wypalenia 
zawodowego, wprowadzając pełny 
program dotyczący dobrostanu, oferując 
szkolenia w zakresie odporności, 
publikując i wdrażając wytyczne dotyczące 
powrotu do pracy po długotrwałym 
zwolnieniu chorobowym, wciąż oferując 
pierwszą pomoc w zakresie zdrowia 
psychicznego oraz zapewniając 
pracownikom wsparcie finansowe poprzez 
pokrycie kosztów 10 sesji z udziałem 
wybranego przez nich psychologa;

29. zauważa z niepokojem, że 
w 2023 r. zgłoszono siedem przypadków 
wypalenia zawodowego, co stanowi tę 
samą niepokojącą liczbę co odnotowana w 
2022 r.; z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
Trybunał podjął szereg kroków w celu 
zmniejszenia ryzyka wypalenia 
zawodowego, wprowadzając pełny 
program dotyczący dobrostanu, oferując 
szkolenia w zakresie odporności, 
publikując i wdrażając wytyczne dotyczące 
powrotu do pracy po długotrwałym 
zwolnieniu chorobowym, wciąż oferując 
pierwszą pomoc w zakresie zdrowia 
psychicznego oraz zapewniając 
pracownikom wsparcie finansowe poprzez 
pokrycie kosztów 10 sesji z udziałem 
wybranego przez nich psychologa;

Or. en

Poprawka 41
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
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Ustęp 29 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

29a. wyraża zadowolenie z powodu 
przyjęcia w grudniu 2022 r. nowej 
polityki, która służy zapewnieniu miejsca 
pracy opartego na szacunku i wolnego od 
nadużyć, koncentrując się na profilaktyce, 
zwiększaniu świadomości i wczesnym 
wykrywaniu; zwraca uwagę na takie 
działania jak prezentacja dla wszystkich 
pracowników w styczniu 2023 r., służąca 
lepszemu rozumieniu polityki, 
wprowadzenie ujednoliconych formularzy 
sprawozdawczych oraz publikacja 
pierwszego zbiorczego sprawozdania 
rocznego na temat wdrażania polityki;

Or. en

Poprawka 42
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 29 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

29a. zauważa z uznaniem, że w 2023 r. 
Trybunał ponownie przekroczył w 
odniesieniu do kontrolerów cel pięciu dni 
szkolenia zawodowego niebędącego 
szkoleniem językowym w przeliczeniu na 
rok (6,7 dnia), zgodnie z zaleceniami 
Międzynarodowej Federacji Księgowych; 
zwraca uwagę w szczególności na 
szkolenie personelu Trybunału dotyczące 
NGEU i RRF;

Or. en

Poprawka 43
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij
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Projekt rezolucji
Ustęp 29 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

29b. z zadowoleniem przyjmuje plan 
działania Trybunału w zakresie 
różnorodności i włączenia społecznego na 
lata 2021–2025; przyjmuje z 
zadowoleniem zorganizowanie po raz 
trzeci tygodnia świadomości na temat 
niepełnosprawności, a także 
międzyinstytucjonalne inicjatywy na rzecz 
wzmacniania inkluzywności; zwraca 
uwagę na działania ETO, w tym ankietę 
na temat dostępności miejsca pracy, 
udział w kapitule Nagrody Europejskiego 
Rzecznika Praw Obywatelskich za dobrą 
administrację, a także zewnętrzny audyt 
dostępności budynków przeprowadzony 
zgodnie z przepisami dotyczącymi 
dostępności z 2023 r. obowiązującymi w 
Luksemburgu;

Or. en

Poprawka 44
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 29 c (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

29c. podkreśla krytyczną rolę 
Trybunału jako niezależnego audytora 
zewnętrznego Unii i strażnika jej 
finansów, co wymaga od Trybunału 
utrzymania najwyższych standardów 
uczciwości, profesjonalizmu i 
rozliczalności oraz działania w 
charakterze wzorcowej, wzbudzającej 
zaufanie i wiarygodnej organizacji; 
przypomina, że zgodnie z art. 285 TFUE 
członkowie Trybunału muszą działać w 
sposób w pełni niezależny i przestrzegać 
najściślejszych zasad etyki, wykazując się 
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uczciwością, obiektywizmem, 
profesjonalnym postępowaniem, 
godnością, zaangażowaniem i lojalnością;

Or. en

Poprawka 45
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 30 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

30a. przypomina o roli i znaczeniu 
Trybunału jako niezależnego audytora 
zewnętrznego Unii i strażnika jej 
finansów, co wymaga od Trybunału 
przestrzegania najwyższych standardów i 
działania w charakterze wzorcowej, 
wzbudzającej zaufanie i wiarygodnej 
organizacji; zauważa, że zgodnie z 
art. 285 TFUE członkowie Trybunału są 
w pełni niezależni;

Or. en

Poprawka 46
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 31

Projekt rezolucji Poprawka

31. zauważa, że w 2023 r. Trybunał 
zorganizował trzy szkolenia poświęcone 
konkretnie etyce, w których wzięło udział 
60 uczestników; bierze pod uwagę fakt, że 
kursy Trybunału związane z etyką były 
otwarte dla wszystkich pracowników, w 
tym kadry kierowniczej, oraz że 
standardowe kursy są obowiązkowe dla 
nowych pracowników i obejmują etykę 
publiczną oraz politykę Trybunału 

31. zauważa, że w 2023 r. Trybunał 
zorganizował trzy szkolenia poświęcone 
konkretnie etyce, w których wzięło udział 
60 uczestników; bierze pod uwagę fakt, że 
kursy Trybunału związane z etyką były 
otwarte dla wszystkich pracowników, w 
tym kadry kierowniczej, oraz że 
standardowe kursy są obowiązkowe dla 
nowych pracowników i obejmują etykę 
publiczną oraz politykę Trybunału 



PE768.137v01-00 28/44 AM\1314489PL.docx

PL

dotyczącą przeciwdziałania molestowaniu; dotyczącą przeciwdziałania molestowaniu; 
ubolewa, że obowiązkowych kursów z 
zakresu etyki nie przeprowadzano 
regularnie dla wszystkich pracowników;

Or. en

Poprawka 47
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Projekt rezolucji
Ustęp 31 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

31a. przypomina, że Traktat o Unii 
Europejskiej przewiduje, iż celem Unii i 
jej instytucji jest wspieranie pokoju, jej 
wartości i dobrobytu jej narodów, 
utrzymanie pokoju, zapobieganie 
konfliktom oraz umacnianie 
bezpieczeństwa międzynarodowego;

Or. en

Poprawka 48
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek

Projekt rezolucji
Ustęp 31 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

31b. apeluje do tej instytucji, by w pełni 
zaangażowała się i w maksymalnym 
stopniu zintensyfikowała działania, 
korzystając ze wszystkich dostępnych 
sobie środków i zasobów, by propagować 
pokój i możliwie szybko zakończyć wojnę 
w Ukrainie, a także utrzymać pokój i 
wzmacniać bezpieczeństwo europejskie;

Or. en
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Poprawka 49
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Projekt rezolucji
Ustęp 31 c (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

31c. przypomina, że zgodnie z 
Traktatem o Unii Europejskiej Unia i jej 
instytucje szanują równość państw 
członkowskich wobec traktatów, jak 
również ich tożsamość narodową, 
nierozerwalnie związaną z ich 
podstawowymi strukturami politycznymi i 
konstytucyjnymi, w tym w odniesieniu do 
samorządu regionalnego i lokalnego.

Or. en

Poprawka 50
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek

Projekt rezolucji
Ustęp 31 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

31d. apeluje do tej instytucji, by zawsze 
wyrażała poszanowanie dla zasady 
równości państw członkowskich i 
traktowała wszystkie państwa 
członkowskie w taki sam sposób, a także 
by szanowała ich suwerenność i 
tożsamość narodową, nierozerwalnie 
związaną z ich podstawowymi strukturami 
politycznymi i konstytucyjnymi, w tym w 
odniesieniu do samorządu regionalnego i 
lokalnego;

Or. en

Poprawka 51
Csaba Molnár, Claudiu Manda
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Projekt rezolucji
Ustęp 32 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

32 a. ubolewa, że Trybunał nie 
współpracował w pełni z EPPO, 
odmawiając zniesienia immunitetu jego 
byłego przewodniczącego i odmawiając 
EPPO dostępu do swoich pomieszczeń w 
celu przeprowadzenia przeszukania w 
związku z dochodzeniem w przedmiocie 
możliwych nadużyć, co – zdaniem EPPO – 
można było uznać za ingerowanie we 
właściwe przeprowadzenie czynności w 
ramach postępowania przygotowawczego; 
przypomina, że jako audytor zewnętrzny 
Unii Trybunał jest związany zasadami 
rozliczalności, uczciwości i przejrzystości, 
a także zasadą lojalnej współpracy między 
instytucjami Unii; apeluje do Trybunału o 
zapewnienie, aby nie powoływano się na 
immunitet w celu utrudniania 
prowadzonego zgodnie z prawem 
postępowania sądowego i podejmowano 
wszystkie konieczne działania, by 
zapewnić pełną zgodność z zasadą 
współpracy międzyinstytucjonalnej w 
zapobieganiu nadużyciom finansowym i 
prowadzeniu postępowań 
przygotowawczych w związku z nimi;

Or. en

Poprawka 52
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 32 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

32a. wyraża zaniepokojenie medialnymi 
doniesieniami, z których wynika, że 
postępowanie przygotowawcze EPPO 
dotyczące sprzeniewierzenia środków 
przez byłego przewodniczącego Trybunału 
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jest obecnie blokowane decyzją Trybunału 
o odmowie uchylenia jego immunitetu; 
zwraca się do Trybunału o pełną 
współpracę z EPPO przy wszelkich 
postępowaniach przygotowawczych, które 
może ona wszczynać, i przedstawianie 
uzasadnienia decyzji o odmowie uchylenia 
immunitetu;

Or. en

Poprawka 53
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE
Daniel Freund

Projekt rezolucji
Ustęp 32 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

32b. zauważa z niepokojem, że zgodnie 
z doniesieniami medialnymi Prokuratura 
Europejska (EPPO) zwróciła się w 2023 r. 
o zniesienie immunitetu kilku 
pracowników ETO i jak dotąd Trybunał 
odmówił uwzględnienia tego wniosku; 
podkreśla, że chociaż immunitet służy 
ochronie niezależności instytucji Unii, nie 
powinien być wykorzystywany do ochrony 
jednostek przed zgodną z prawem kontrolą 
sądową; uważa, że do odrzucenia wniosku 
o zniesienie immunitetu powinno 
dochodzić tylko w wyjątkowych 
okolicznościach; apeluje do Trybunału o 
przedstawienie organowi udzielającemu 
absolutorium szczegółowego uzasadnienia 
jego decyzji w tej sprawie, w którym 
wskaże konkretne względy prawne i 
proceduralne, które doprowadziły do tej 
odmowy, jeżeli takie istnieją; dodatkowo 
apeluje do Trybunału o utrzymanie 
wysokiego poziomu przejrzystości i 
rozliczalności w ramach jego współpracy z 
EPPO i innymi organami Unii 
odpowiedzialnymi za zwalczanie nadużyć 
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finansowych i naruszeń;

Or. en

Poprawka 54
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 32 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

32a. apeluje do Trybunału o 
zapewnienie, aby wszyscy członkowie i 
kadra kierownicza wyższego szczebla 
publikowali oświadczenia o interesach 
finansowych, prezentach i przejawach 
gościnności w ogólnodostępnej 
internetowej bazie danych, zgodnie z 
najlepszymi praktykami w dziedzinie 
unijnych zasad dotyczących przejrzystości;

Or. en

Poprawka 55
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 34

Projekt rezolucji Poprawka

34. zauważa, że w 2024 r. Trybunał, 
wspólnie z Trybunałem Sprawiedliwości, 
zwrócił się do Komisji o udział w dialogu 
międzyinstytucjonalnym, aby uzgodnić 
wspólne zasady dotyczące użytkowania 
samochodów służbowych, co jest zgodne z 
uwagą zawartą w rezolucjach Parlamentu z 
11 kwietnia 2022 r. w sprawie 
absolutorium z wykonania budżetów 
Trybunału Obrachunkowego i Trybunału 
Sprawiedliwości; kładzie nacisk na apel do 
wszystkich instytucji Unii o uzgodnienie 

34. wyraża zadowolenie z faktu, że w 
2024 r. Trybunał, wspólnie z Trybunałem 
Sprawiedliwości, zwrócił się do Komisji o 
udział w dialogu międzyinstytucjonalnym, 
aby uzgodnić wspólne zasady dotyczące 
użytkowania samochodów służbowych, co 
jest zgodne z uwagą zawartą w rezolucjach 
Parlamentu z 11 kwietnia 2022 r. w 
sprawie absolutorium z wykonania 
budżetów Trybunału Obrachunkowego i 
Trybunału Sprawiedliwości; kładzie nacisk 
na apel do wszystkich instytucji Unii o 
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jednolitego, stosowanego horyzontalnie 
systemu, co ograniczyłoby dezorganizację 
oraz zwiększyło przejrzystość i 
efektywność wykorzystania pieniędzy 
publicznych; zauważa, że w ramach 
międzyinstytucjonalnego komitetu 
przygotowawczego w sprawach 
dotyczących regulaminu pracowniczego 
utworzona zostanie grupa robocza; docenia 
gotowość Trybunału do dostosowania 
zasad do obowiązujących zasad Komisji;

uzgodnienie jednolitego, stosowanego 
horyzontalnie systemu, co ograniczyłoby 
dezorganizację oraz zwiększyło 
przejrzystość i efektywność wykorzystania 
pieniędzy publicznych; zauważa, że w 
ramach międzyinstytucjonalnego komitetu 
przygotowawczego w sprawach 
dotyczących regulaminu pracowniczego 
utworzona zostanie grupa robocza; docenia 
gotowość Trybunału do dostosowania 
zasad do obowiązujących zasad Komisji, 
ale ponawia wyrażoną już w poprzednich 
rezolucjach dotyczących absolutorium 
krytykę nowej decyzji z 2022 r. dotyczącej 
podróży członków, ich wyjazdów 
służbowych, korzystania z kierowców i 
samochodów, która to decyzja jest 
sprzeczna z ogólną zasadą, w myśl której 
korzystanie z floty samochodów do celów 
wykraczających poza ścisłe wykonywanie 
obowiązków członka Trybunału nie 
powinno mieć miejsca w żadnych 
okolicznościach;

Or. en

Poprawka 56
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 35 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

35a. apeluje do Trybunału o 
wprowadzenie obowiązkowego okresu 
zakazu angażowania się w działalność 
lobbyingową lub doradczą na rzecz 
podmiotów objętych kontrolami ETO, 
który wynosiłby co najmniej dwa lata i 
miałby zastosowanie do byłych członków i 
kierownictwa wyższego szczebla;

Or. en
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Poprawka 57
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 36 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

36a. z zadowoleniem przyjmuje 
rozszerzenie zakresu informacji 
publikowanych na temat wyjazdów 
służbowych członków, ale przypomina o 
wniosku Parlamentu, by przekazywać 
informacje o wyjazdach służbowych z 
całego okresu sprawowania mandatu 
przez członków; z zadowoleniem 
przyjmuje zmianę kodeksu postępowania 
członków, która zabrania członkom 
pełnienia stanowisk honorowych w 
organizacjach politycznych, co stanowi 
realizację wniosku Parlamentu, by 
członkowie nie mieli sformalizowanych 
powiązań politycznych; zauważa, że 
wnioski ze sprawozdania z kontroli 
wewnętrznej w dziedzinie etyki miały 
zostać przedstawione przewodniczącemu 
Parlamentu i przewodniczącemu Komisji 
Kontroli Budżetowej w III kwartale 
2024 r. i zwraca się do Trybunału o 
udostępnienie ich Komisji Kontroli 
Budżetowej w całości;

Or. en

Poprawka 58
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 36 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

36a. apeluje do Trybunału o 
publikowanie w czasie rzeczywistym 
decyzji w sprawie wykluczenia 
pracownika z czynności, w przypadkach 
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gdy członkowie lub pracownicy deklarują 
konflikt interesów, co zapewni większą 
przejrzystość procesu kontroli;

Or. en

Poprawka 59
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 38

Projekt rezolucji Poprawka

38. ubolewa, że roczny wykaz 
zamówień przekraczających próg 
określony w dyrektywie (> 140 000 EUR 
na usługi/dostawy, >5 382 000 EUR na 
roboty) zawartych w 2023 r. nie jest 
dostępny na stronie internetowej 
Trybunału; wzywa Trybunał do 
opublikowania tego wykazu jako 
odrębnego dokumentu i zapewnienia 
łatwego dostępu do niego;

38. ubolewa, że roczny wykaz 
zamówień przekraczających próg 
określony w dyrektywie (> 140 000 EUR 
na usługi/dostawy, >5 382 000 EUR na 
roboty) zawartych w 2023 r. nie jest 
dostępny na stronie internetowej 
Trybunału; wzywa Trybunał do 
opublikowania tego wykazu jako 
odrębnego dokumentu bez zbędnej zwłoki i 
zapewnienia łatwego dostępu do niego;

Or. en

Poprawka 60
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 40

Projekt rezolucji Poprawka

40. całkowicie popiera uzasadnienie 
Trybunału dla jego decyzji o niewłączaniu 
się do rejestru służącego przejrzystości, 
ponieważ nie ma on rzeczywistego 
interesu w wywieraniu wpływu na proces 
podejmowania decyzji, poza 
przekazywaniem faktów i obiektywnych 
informacji zwrotnych na temat 
programów unijnych; zauważa, że 
wszystkie sprawozdania Trybunału są 

40. zdecydowanie zachęca Trybunał, 
by ponownie rozważył swoje stanowisko w 
kwestii unijnego rejestru służącego 
przejrzystości, utworzonego na mocy 
porozumienia międzyinstytucjonalnego z 
dnia 20 maja 2021 r. pomiędzy 
Parlamentem Europejskim, Radą Unii 
Europejskiej i Komisją Europejską w 
sprawie obowiązkowego rejestru 
służącego przejrzystości;
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publicznie dostępne i podlegają 
rygorystycznej procedurze rozliczeniowej z 
jednostkami kontrolowanymi; jest 
świadomy, że przeciwny scenariusz 
stanowiłby dodatkowe obciążenie 
administracyjne dla Trybunału i nie 
doprowadziłby do większej przejrzystości;

Or. en

Poprawka 61
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 40

Projekt rezolucji Poprawka

40. całkowicie popiera uzasadnienie 
Trybunału dla jego decyzji o niewłączaniu 
się do rejestru służącego przejrzystości, 
ponieważ nie ma on rzeczywistego interesu 
w wywieraniu wpływu na proces 
podejmowania decyzji, poza 
przekazywaniem faktów i obiektywnych 
informacji zwrotnych na temat programów 
unijnych; zauważa, że wszystkie 
sprawozdania Trybunału są publicznie 
dostępne i podlegają rygorystycznej 
procedurze rozliczeniowej z jednostkami 
kontrolowanymi; jest świadomy, że 
przeciwny scenariusz stanowiłby 
dodatkowe obciążenie administracyjne dla 
Trybunału i nie doprowadziłby do większej 
przejrzystości;

40. w dalszym ciągu odrzuca 
uzasadnienie Trybunału dla jego decyzji o 
niewłączaniu się do rejestru służącego 
przejrzystości, ponieważ nie ma on 
rzeczywistego interesu w wywieraniu 
wpływu na proces podejmowania decyzji, 
poza przekazywaniem faktów i 
obiektywnych informacji zwrotnych na 
temat programów unijnych; zauważa, że 
wszystkie sprawozdania Trybunału są 
publicznie dostępne i podlegają 
rygorystycznej procedurze rozliczeniowej z 
jednostkami kontrolowanymi; ponawia 
zdecydowany apel do Trybunału, by 
przystąpił do unijnego rejestru służącego 
przejrzystości, aby przestrzegać 
podstawowych zasad przejrzystości, co 
jednocześnie nie powoduje przeszkód dla 
pełnej niezależności Trybunału;

Or. en

Poprawka 62
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 40 a (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

40a. z zadowoleniem przyjmuje znaczny 
postęp dokonany w 2023 r. w kwestii 
ustanowienia ekosystemu zarządzania 
dokumentami (DOME), a mianowicie 
dostawy i wdrażania – w drodze 
konkretnych procesów zatwierdzania 
dokumentów – zarówno nowego podpisu 
elektronicznego, jak i podstawowego 
modułu zatwierdzenia na potrzeby 
procesu PASS (proces zatwierdzania, 
podpisu i wysyłki dokumentów); zachęca 
Trybunał, by dalej działał na rzecz 
osiągania celów, jakimi są cyfryzacja 
procesów przeglądu i zatwierdzania oraz 
poprawa ich wydajności;

Or. en

Poprawka 63
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 40 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

40b. zauważa, że Trybunał w 2023 r. 
wciąż aktywnie angażował się w prace 
grupy ds. powstających technologii 
Międzyinstytucjonalnego Komitetu ds. 
Transformacji Cyfrowej, koncentrując się 
na pracach nad sztuczną inteligencją; 
zauważa, że zespół DATA (zespół 
ds. danych i technologii na potrzeby 
kontroli) utworzony w 2021 r. w dalszym 
ciągu pracował nad wdrażaniem planu 
rozwoju na rzecz lepszego korzystania z 
technologii z myślą o wsparciu celów 
kontrolnych Trybunału, w szczególności 
przygotowując analizę możliwości i 
wyzwań wynikających ze sztucznej 
inteligencji dla Trybunału i jego pracy 
kontrolnej, a następnie rozpoczynając 
pracę nad wnioskiem dotyczącym strategii 
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wykorzystywania sztucznej inteligencji w 
procesach kontrolnych;

Or. en

Poprawka 64
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 40 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

40a. przypomina, jak ważna jest 
poprawa cyfryzacji prac kontrolnych; z 
zadowoleniem przyjmuje wszystkie 
działania w tym kierunku, które Trybunał 
nadal podejmuje, a którym towarzyszy 
jednocześnie większa liczba kontroli na 
miejscu, co definiuje system wydajnej i 
prawidłowej pracy kontrolnej;

Or. en

Poprawka 65
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 42 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

42a. apeluje do Trybunału o 
opracowanie ram kontroli 
cyberbezpieczeństwa dla instytucji i 
agencji Unii, zapewniających 
ujednolicone normy bezpieczeństwa i 
środki odporności przed 
cyberzagrożeniami;

Or. en
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Poprawka 66
Olivier Chastel, Gilles Boyer, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustęp 43

Projekt rezolucji Poprawka

43. zauważa z uznaniem, że Trybunał 
przeprowadza co najmniej trzy 
symulowane ćwiczenia phishingowe 
rocznie, aby zwiększyć świadomość 
użytkowników na temat tego 
cyberzagrożenia; zauważa ponadto, że 
Trybunał co trzy lata przeprowadza 
kompleksową ocenę ryzyka w 
cyberprzestrzeni;

43. zauważa z uznaniem, że Trybunał 
przeprowadza co najmniej trzy 
symulowane ćwiczenia phishingowe 
rocznie, aby zwiększyć świadomość 
użytkowników na temat tego 
cyberzagrożenia; zauważa ponadto, że 
Trybunał co trzy lata przeprowadza 
kompleksową ocenę ryzyka w 
cyberprzestrzeni; sugeruje Trybunałowi, 
by regularnie organizował dla 
pracowników obowiązkowe szkolenia 
dotyczące cyberzagrożeń, w tym dobrych 
praktyk w dziedzinie bezpiecznego 
korzystania ze sztucznej inteligencji;

Or. en

Poprawka 67
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 44

Projekt rezolucji Poprawka

44. odnotowuje z ulgą, że podczas 
cyberincydentu w lipcu 2023 r., podczas 
którego wykorzystanie podatności 
oprogramowania zagroziło jednej z 
perymetrycznych bram bezpieczeństwa, 
nie odnotowano śladów eksfiltracji danych 
ani ruchu lateralnego intruza, by uzyskać 
dostęp do innych systemów 
informatycznych Trybunału;

44. odnotowuje z ulgą, że podczas 
cyberincydentu w lipcu 2023 r., podczas 
którego wykorzystanie podatności 
oprogramowania zagroziło jednej z 
perymetrycznych bram bezpieczeństwa, 
nie odnotowano śladów eksfiltracji danych 
ani ruchu lateralnego intruza, by uzyskać 
dostęp do innych systemów 
informatycznych Trybunału; zauważa, że 
podatność oprogramowania została 
ujawniona przez dostawcę zaledwie dwa 
dni przed incydentem;

Or. en
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Poprawka 68
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 50 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

50a. apeluje do Trybunału o 
uwzględnienie w polityce zamówień 
publicznych kryteriów środowiskowych, 
co zapewni, aby wszystkie nabywane 
towary i usługi spełniały wysokie 
standardy w zakresie zrównoważoności, 
zgodnie z wytycznymi dotyczącymi 
zielonych zamówień publicznych;

Or. en

Poprawka 69
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 51 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

51a. zwraca się do tej instytucji o 
wydanie przeznaczonych dla Parlamentu 
Europejskiego i jego Komisji Kontroli 
Budżetowej zaleceń dotyczących nowych 
sposobów walki z naruszeniami i 
sprzeniewierzaniem funduszy unijnych, 
wynikających z jego doświadczenia 
instytucjonalnego i wniosków 
wyciągniętych z przypadków 
obserwowanych w przeszłości, a także o 
dzielenie się najlepszymi praktykami, 
ponieważ udowodniono, że interesy 
finansowe Unii Europejskiej nie były w 
Parlamencie Europejskim dobrze 
chronione; uważa, że – jak ujawniono w 
postępowaniach karnych i w toku 
dochodzeń – nowa perspektywa w tej 
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kwestii i wiedza od tej instytucji mogłaby 
przynieść korzyść Parlamentowi;

Or. en

Poprawka 70
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 51 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

51a. apeluje o sformalizowanie 
dorocznego dialogu 
międzyinstytucjonalnego prowadzonego 
między ETO, Parlamentem Europejskim, 
Radą i Komisją w sprawie kontroli 
budżetowej, zapewniające systematyczne 
działania następcze podejmowane na 
podstawie ustaleń z kontroli oraz lepszy 
nadzór nad unijnymi wydatkami;

Or. en

Poprawka 71
Tamás Deutsch, Julien Sanchez, Virginie Joron

Projekt rezolucji
Ustęp 52

Projekt rezolucji Poprawka

52. ponownie przypomina, że 
skuteczna współpraca między Trybunałem 
a Komisją pozostanie ograniczona, chyba 
że Komisja przyjmie metodykę Trybunału 
dotyczącą oceny poziomów błędu, która 
opiera się na niezależnej i kompleksowej 
ocenie wszystkich naruszeń przepisów, w 
przeciwieństwie do metody Komisji, która 
koncentruje się na błędach podlegających 
odzyskaniu;

52. ponownie przypomina, że 
skuteczna współpraca między Trybunałem 
a Komisją pozostanie ograniczona, chyba 
że Komisja przyjmie metodykę Trybunału 
dotyczącą oceny poziomów błędu, która 
opiera się na niezależnej i kompleksowej 
ocenie wszystkich naruszeń przepisów, w 
przeciwieństwie do metody Komisji, która 
koncentruje się na błędach podlegających 
odzyskaniu; zdecydowanie odrzuca 
wykorzystywanie funduszy UE jako 
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sposobu wywierania presji politycznej i 
apeluje do Europejskiego Trybunału 
Obrachunkowego o dokonanie 
specjalnego przeglądu przypadków, w 
których dostęp do funduszy UE w 
przypadku pewnych państw 
członkowskich ograniczano lub 
obwarowywano warunkami ze względów 
politycznych; obiektywny i zgodny z 
prawem nadzór nad funduszami UE nie 
może być narzędziem zcentralizowanych 
gierek politycznych brukselskich elit;

Or. en

Poprawka 72
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 53

Projekt rezolucji Poprawka

53. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
Trybunał ściśle współpracuje zarówno z 
OLAF-em, jak i EPPO, w tym przez 
organizację warsztatów i wydarzeń 
zwiększających świadomość oraz wymianę 
wiedzy i doświadczeń; ponadto 
odnotowuje, że w 2023 r. Trybunał 
przekazał 20 spraw dotyczących podejrzeń 
o nadużycia finansowe do OLAF-u i 17 
tego rodzaju spraw do EPPO;

53. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
Trybunał ściśle współpracuje zarówno z 
OLAF-em, jak i EPPO, w tym przez 
organizację warsztatów i wydarzeń 
zwiększających świadomość oraz wymianę 
wiedzy i doświadczeń; ponadto 
odnotowuje, że w 2023 r. Trybunał 
przekazał 20 spraw dotyczących podejrzeń 
o nadużycia finansowe do OLAF-u i 17 
tego rodzaju spraw do EPPO; podkreśla 
swoje stanowisko, że wszystkie przypadki 
podejrzenia nadużyć finansowych należy 
niezwłocznie zgłaszać do OLAF-u i EPPO 
w celu przeprowadzenia szczegółowego 
dochodzenia;

Or. en

Poprawka 73
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE
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Projekt rezolucji
Ustęp 53 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

53a. apeluje do Trybunału o 
ustanowienie ustrukturyzowanego 
mechanizmu współpracy przy wykrywaniu 
nadużyć finansowych prowadzonej z 
OLAF i EPPO, w tym uzgodnienia 
dotyczące udostępniania danych w czasie 
rzeczywistym oraz wspólnej metody 
kontroli w obszarach funduszy UE 
wysokiego ryzyka;

Or. en

Poprawka 74
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 58 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

58a. apeluje do tej instytucji o 
wstrzymanie się z propagowaniem, 
rozpowszechnianiem i wspieraniem 
ideologii gender i ideologii wokeizmu oraz 
poszanowanie Traktatu i jego 
postanowień, a także poszanowanie 
tożsamości narodowej państw 
członkowskich, nierozerwalnie związanej 
z ich podstawowymi strukturami 
politycznymi, historią, religią i tradycjami.

Or. en

Poprawka 75
Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustęp 60 a (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

60a. gratuluje Trybunałowi 
precyzyjnych sprawozdań, które są 
znacznie czytelniejsze niż publikacje 
Komisji;
zachęca Trybunał do podawania 
w ramkach jeszcze większej liczby 
konkretnych przykładów;

Or. fr


