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Anderungsantrag 1
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Erwiagung D

Entschlieffungsantrag

D. in der Erwiigung, dass die Rolle

der Delegationen darin besteht, die
Europiiische Union und ihre Biirger
weltweit durch den Aufbau von Netzen

und Partnerschaften zu vertreten und die

Werte der Europdischen Union zu
fordern;

Anderungsantrag 2
Virginie Joron

Entschliefungsantrag
Erwigung E a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 3
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlieffungsantrag

3. stellt fest, dass 21 (30 %) der
70 Vorginge Fehler aufwiesen, dass der
Rechnungshof jedoch auf der Grundlage
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Gednderter Text

entfillt

Or. fr

Gednderter Text

Ea. inder Erwigung, dass im
Jahr 2005 Volksabstimmungen
durchgefiihrt wurden, in denen der
Vertrag zur Errichtung des EAD
abgelehnt wurde;

Or. fr

Gednderter Text

3. stellt fest, dass 21 (30 %), d. h. ein
betriichtlicher Anteil, der 70 Vorgénge
Fehler aufwiesen, dass der Rechnungshof
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der fiinf quantifizierten Fehler zu der
Einschitzung kam, dass die Fehlerquote
unterhalb der Wesentlichkeitsschwelle lag;

Anderungsantrag 4
Tomas§ Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4. stellt fest, dass der Rechnungshof in
seinem Jahresbericht fiir das Haushaltsjahr
2023 in einer von 13 untersuchten
Zahlungen einen quantifizierbaren Fehler
feststellte und zu sechs nicht-
quantifizierbaren Feststellungen mit Blick
auf den EAD gelangte; stellt fest, dass der
quantifizierbare Fehler das Fehlen eines
giiltigen Vergabeverfahrens vor
Unterzeichnung eines Mietvertrags fiir eine
Delegation der Europédischen Union betraf;
stellt fest, dass der EAD 2023 Mallnahmen
ergriff, um die zwei vom Rechnungshof in
seinem Jahresbericht 2022 festgestellten
quantifizierbaren Fehler zu beheben und
um dhnliche Probleme in Zukunft zu
vermeiden;

Anderungsantrag 5
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass sich der endgiiltige

PE768.138v01-00

jedoch auf der Grundlage der fiinf
quantifizierten Fehler zu der Einschétzung
kam, dass die Fehlerquote unterhalb der
Wesentlichkeitsschwelle lag;

Or. fr

Gednderter Text

4. stellt mit Besorgnis fest, dass der
Rechnungshof in seinem Jahresbericht fiir
das Haushaltsjahr 2023 in einer von 13
untersuchten Zahlungen einen
quantifizierbaren Fehler feststellte und zu
sechs nicht-quantifizierbaren
Feststellungen mit Blick auf den EAD
gelangte; stellt fest, dass der
quantifizierbare Fehler das Fehlen eines
giiltigen Vergabeverfahrens vor
Unterzeichnung eines Mietvertrags fiir eine
Delegation der Europdischen Union betraf;
stellt fest, dass der EAD 2023 Maflnahmen
ergriff, um die zwei vom Rechnungshof in
seinem Jahresbericht 2022 festgestellten
quantifizierbaren Fehler zu beheben und
um dhnliche Probleme in Zukunft zu
vermeiden;

Or. en

Gednderter Text

5. stellt fest, dass sich der endgiiltige
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Haushalt des EAD fiir 2023 auf

821 900 280 EUR belief, ein Anstieg von
4,45 % gegentiber 2022; stellt fest, dass der
EAD zusitzlich zu seinem eigenen
Haushalt iiber einen Betrag von 259,7 Mio.
EUR (einschlieBlich zweckgebundener
Einnahmen und iibertragener Betrdge) von
der Kommission verfiigen konnte, um die
Verwaltungskosten fiir das in den
Delegationen der EU titige
Kommissionspersonal zu decken; stellt
ferner fest, dass der EAD zusitzliche feste
Beitrdge zur Deckung der gemeinsamen
Kosten des Personals des Européischen
Entwicklungsfonds in den Delegationen
und der gemeinsam genutzten
Raumlichkeiten sowie weitere Betrdge im
Zusammenhang mit Vereinbarungen zur
gemeinsamen Nutzung von
Réumlichkeiten und anderen
Vereinbarungen erhielt; stellt fest, dass
sich die gesamten vom EAD verwalteten
Haushaltsmittel 2023 daher auf

1 198,2 Mio. EUR (Mittel fiir
Verpflichtungen) beliefen, ein Anstieg um
4,8 % gegeniiber dem Vorjahr;

Anderungsantrag 6

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschliefungsantrag
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Haushalt des EAD fiir 2023 auf

821 900 280 EUR belief, was ein ganz
enormer Anstieg von 4,45 % gegeniiber
2022 ist; stellt fest, dass der EAD
zusétzlich zu seinem eigenen Haushalt tiber
einen Betrag von 259,7 Mio. EUR
(einschlieBlich zweckgebundener
Einnahmen und iibertragener Betrdge) von
der Kommission verfiigen konnte, um die
Verwaltungskosten fiir das in den
Delegationen der EU titige
Kommissionspersonal zu decken; stellt
ferner fest, dass der EAD zusétzliche feste
Beitrdge zur Deckung der gemeinsamen
Kosten des Personals des Europdischen
Entwicklungsfonds in den Delegationen
und der gemeinsam genutzten
Réumlichkeiten sowie weitere Betrdge im
Zusammenhang mit Vereinbarungen zur
gemeinsamen Nutzung von
Réumlichkeiten und anderen
Vereinbarungen erhielt; stellt fest, dass
sich die gesamten vom EAD verwalteten
Haushaltsmittel 2023 daher auf

1 198,2 Mio. EUR (Mittel fiir
Verpflichtungen) beliefen, ein Anstieg um
4,8 % gegeniiber dem Vorjahr;

Or. fr

Gednderter Text

Sa. weist den EAD auf die
Empfehlungen des Rechnungshofs hin,
wonach es von entscheidender Bedeutung
ist, bei der Leistung von institutioneller
Unterstiitzung fiir Justiz-,
Strafverfolgungs- und
Strafvolilstreckungsbehorden in der
Ukraine strengere Bedingungen fiir die
Unterstiitzung festzulegen und Kriterien
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Anderungsantrag 7

fiir Integritit und Reformwillen sowie
insbesondere fiir die Bekimpfung der
Korruption in der Ukraine
hervorzuheben, indem der Schwerpunkt
auf die Beitriige der EU gelegt wird;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 8
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 b (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

S5a.  fordert, das Mandat des EAD
dahin gehend zu dndern, dass betont wird,
dass die Aufenpolitik in die Zustindigkeit
der Mitgliedstaaten fiillt und weiterhin
fallen sollte und diese gemeinsame
Entscheidungen einstimmig treffen;

Or. en

Gednderter Text

5b. weist auf den Vertrag iiber die
Europdische Union hin, wonach es das
Ziel der EU und ihrer Organe ist, den
Frieden, ihre Werte und das Wohlergehen
ihrer Volker zu fordern, den Frieden zu
erhalten, Konflikte zu verhiiten und die
internationale Sicherheit zu stirken;

Or. en
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Anderungsantrag 9
Tomas$ Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlieffungsantrag

6. stellt fest, dass die Vollzugsquote
fiir die Mittel fiir Verpflichtungen 2023 bei
100 % lag, wahrend die Vollzugsquote bei
den Mitteln flir Zahlungen bei 91,9 % lag,
wiahrend es im Jahr 2022 90,6 % waren;
stellt fest, dass die durchschnittliche
Zahlungsfrist bei 13,57 Tagen lag; stellt
jedoch fest, dass 8,63 % aller Zahlungen zu
spit geleistet wurden, wodurch sich im
Jahr 2023 Verzugszinsen in Hohe von

50 253,91 EUR ansammelten; fordert den
EAD auf, seine Bemiihungen zur
Verbesserung der Anzahl elektronisch
getétigter Zahlungen und der
Digitalisierung von Arbeitsabldufe,
insbesondere in den Delegationen,
fortzufiihren;

Anderungsantrag 10

Gednderter Text

6. stellt fest, dass die Vollzugsquote
fiir die Mittel fiir Verpflichtungen 2023 bei
100 % lag, wihrend die Vollzugsquote bei
den Mitteln flir Zahlungen bei 91,9 % lag,
wiahrend es im Jahr 2022 90,6 % waren;
stellt fest, dass die durchschnittliche
Zahlungsfrist bei 13,57 Tagen lag; stellt
jedoch fest, dass 8,63 % aller Zahlungen zu
spit geleistet wurden, wodurch sich im
Jahr 2023 Verzugszinsen in Hohe von

50 253,91 EUR ansammelten; fordert den
EAD nachdpriicklich auf, seinen
Zahlungsverpflichtungen fristgerecht
nachzukommen; fordert den EAD auf,
seine Bemiithungen zur Verbesserung der
Anzahl elektronisch getétigter Zahlungen
und der Digitalisierung von Arbeitsablédufe,
insbesondere in den Delegationen,
fortzufiihren;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

EntschlieBungsantrag
Ziffer 6

Entschliefungsantrag

6. stellt fest, dass die Vollzugsquote
fiir die Mittel fiir Verpflichtungen 2023 bei
100 % lag, wihrend die Vollzugsquote bei
den Mitteln fiir Zahlungen bei 91,9 % lag,
wiahrend es im Jahr 2022 90,6 % waren,;
stellt fest, dass die durchschnittliche
Zahlungsfrist bei 13,57 Tagen lag; stellt
jedoch fest, dass 8,63 % aller Zahlungen zu
spit geleistet wurden, wodurch sich im
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Gednderter Text

6. stellt fest, dass die Vollzugsquote
fiir die Mittel flir Verpflichtungen 2023 bei
100 % lag, wihrend die Vollzugsquote bei
den Mitteln fiir Zahlungen bei 91,9 % lag,
wiahrend es im Jahr 2022 90,6 % waren,;
stellt fest, dass die durchschnittliche
Zahlungsfrist bei 13,57 Tagen lag; stellt
jedoch fest, dass 8,63 % aller Zahlungen zu
spit geleistet wurden, wodurch sich im
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Jahr 2023 Verzugszinsen in Hohe von

50 253,91 EUR ansammelten; fordert den
EAD auf, seine Bemiithungen zur
Verbesserung der Anzahl elektronisch
getétigter Zahlungen und der
Digitalisierung von Arbeitsabliufe,
insbesondere in den Delegationen,
fortzufiihren;

Anderungsantrag 11
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlieffungsantrag

6. stellt fest, dass die Vollzugsquote
fiir die Mittel fiir Verpflichtungen 2023 bei
100 % lag, wahrend die Vollzugsquote bei
den Mitteln filir Zahlungen bei 91,9 % lag,
wiahrend es im Jahr 2022 90,6 % waren;
stellt fest, dass die durchschnittliche
Zahlungsfrist bei 13,57 Tagen lag; stellt
Jjedoch fest, dass 8,63 % aller Zahlungen zu
spat geleistet wurden, wodurch sich im
Jahr 2023 Verzugszinsen in Hohe von

50 253,91 EUR ansammelten; fordert den
EAD auf, seine Bemiithungen zur
Verbesserung der Anzahl elektronisch
getétigter Zahlungen und der
Digitalisierung von Arbeitsabliiufe,
insbesondere in den Delegationen,
fortzufiihren;

Anderungsantrag 12
Cristian Terhes

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

PE768.138v01-00

Jahr 2023 Verzugszinsen in Hohe von

50 253,91 EUR ansammelten; fordert den
EAD nachdpriicklich auf, seine
Bemiihungen zur Verbesserung der Anzahl
elektronisch getétigter Zahlungen und der
Digitalisierung von Arbeitsabliufe,
insbesondere in den Delegationen,
fortzufiihren;

Or. en

Gednderter Text

6. stellt fest, dass die Vollzugsquote
fiir die Mittel fiir Verpflichtungen 2023 bei
100 % lag, wihrend die Vollzugsquote bei
den Mitteln flir Zahlungen bei 91,9 % lag,
wiahrend es im Jahr 2022 90,6 % waren;
stellt fest, dass die durchschnittliche
Zahlungsfrist bei 13,57 Tagen lag; stellt
mit Bedenken fest, dass 8,63 % aller
Zahlungen zu spit geleistet wurden,
wodurch sich im Jahr 2023 Verzugszinsen
in Hohe von 50 253,91 EUR ansammelten;
fordert den EAD auf, seine Bemiihungen
zur Verbesserung der Anzahl elektronisch
getdtigter Zahlungen und der
Digitalisierung von Arbeitsabliiufe,
insbesondere in den Delegationen,
fortzufiihren;

Or. fr
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Entschlieffungsantrag

8. stellt fest, dass sich der EAD 2023
zunehmenden politischen und finanziellen
Herausforderungen ebenso wie
Herausforderungen im Zusammenhang mit
den Menschenrechten und der
Rechtsstaatlichkeit stellen musste; stellt
fest, dass der Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und dessen
geopolitische Auswirkungen auch 2023
eine der zentralen Herausforderungen
darstellten, weshalb der EAD umfassende
Unterstiitzung flir die Ukraine zusicherte,
Druck auf Russland ausiibte und seine
globalen Aktivititen ausweitete, um den
weitreichenden Folgen des Kriegs zu
begegnen, insbesondere durch die
Umsetzung eines Aktionsplans zu den
geopolitischen Auswirkungen der
Aggression Russlands gegen die Ukraine;
stellt fest, dass die finanzielle Obergrenze
der unter der Aufsicht des HR/VP
verwalteten Européischen Friedensfazilitét
im Jahr 2023 von 5,6 Mio. EUR auf mehr
als 12 Mio. EUR aufgestockt wurde; stellt
fest, dass der EAD aufgrund der erneuten
Verschérfung des Konflikts zwischen
Israel und Paldstina aufgrund des Angriffes
der Hamas am 7. Oktober 2023
umfassende diplomatische Anstrengungen
unternehmen musste, EU-Institutionen
dazu anregen musste, die regionale
Deeskalation zu fordern, auf den Bedarf fiir
humanitire Hilfe reagieren und regionale
Friedensbemiihungen unterstiitzen musste;
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Gednderter Text

8. stellt fest, dass sich der EAD 2023
zunehmenden politischen und finanziellen
Herausforderungen ebenso wie
Herausforderungen im Zusammenhang mit
den Menschenrechten und der
Rechtsstaatlichkeit stellen musste; stellt
fest, dass der Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und dessen
geopolitische Auswirkungen auch 2023
eine der zentralen Herausforderungen
darstellten, weshalb der EAD umfassende
Unterstlitzung fiir die Ukraine zusicherte,
Druck auf Russland ausiibte und seine
globalen Aktivititen ausweitete, um den
weitreichenden Folgen des Kriegs zu
begegnen, insbesondere durch die
Umsetzung eines Aktionsplans zu den
geopolitischen Auswirkungen der
Aggression Russlands gegen die Ukraine;
wiirdigt die Rolle des EAD bei der
Erhebung von Beweisen gegen von der
EU sanktionierte staatlich unterstiitzte
russische Medien und Einzelpersonen, die
an der Verbreitung von Desinformation
und der Manipulation von Informationen
zur Rechtfertigung von Russlands
Angriffskrieg beteiligt sind; betont, dass
es notwendig ist, der Abteilung fiir
strategische Kommunikation und
Vorausschau des Europdischen
Auswiirtigen Dienstes (EAD)
angemessene Mittel zur Verfiigung zu
stellen, um Desinformationskampagnen,
die von autoritiiren und illiberalen
Regimen als strategisches Instrument
eingesetzt werden, wirksam zu
bekimpfen; stellt fest, dass die finanzielle
Obergrenze der unter der Aufsicht des
HR/VP verwalteten Europédischen
Friedensfazilitit im Jahr 2023 von

5,6 Mio. EUR auf mehr als 12 Mio. EUR
aufgestockt wurde; stellt fest, dass der
EAD aufgrund der erneuten Verscharfung
des Konflikts zwischen Israel und Paléstina
aufgrund des Angriffes der Hamas am

7. Oktober 2023 umfassende diplomatische
Anstrengungen unternehmen musste, EU-
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Anderungsantrag 13

Institutionen dazu anregen musste, die
regionale Deeskalation zu fordern, auf den
Bedarf fiir humanitire Hilfe reagieren und
regionale Friedensbemiihungen
unterstiitzen musste; betont, dass die Hilfe
der EU und des EAD mit umfassenderen
Menschenrechts- und Friedenszielen in
der Region im Einklang stehen muss,
wobei strenge Schutzvorkehrungen
vorhanden sein miissen, um
sicherzustellen, dass mit den Mitteln
weder direkt noch indirekt terroristische
oder gewalttitige Aktivititen unterstiitzt
werden; fordert, dass die EU-
Finanzierung fiir den Wiederaufbau des
Gazastreifens erst beginnen sollte, wenn
alle von der Hamas entfiihrten Geiseln
freigelassen wurden;

Or. en

Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. stellt fest, dass sich der EAD 2023
zunehmenden politischen und finanziellen
Herausforderungen ebenso wie
Herausforderungen im Zusammenhang mit
den Menschenrechten und der
Rechtsstaatlichkeit stellen musste; stellt
fest, dass der Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und dessen
geopolitische Auswirkungen auch 2023
eine der zentralen Herausforderungen
darstellten, weshalb der EAD umfassende
Unterstiitzung fiir die Ukraine zusicherte,
Druck auf Russland ausiibte und seine
globalen Aktivitdten ausweitete, um den
weitreichenden Folgen des Kriegs zu
begegnen, insbesondere durch die
Umsetzung eines Aktionsplans zu den
geopolitischen Auswirkungen der
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Gednderter Text

8. stellt fest, dass sich der EAD 2023
zunehmenden politischen und finanziellen
Herausforderungen ebenso wie
Herausforderungen im Zusammenhang mit
den Menschenrechten und der
Rechtsstaatlichkeit stellen musste; stellt
fest, dass der Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und dessen
geopolitische Auswirkungen auch 2023
eine der zentralen Herausforderungen
darstellten, weshalb der EAD umfassende
Unterstiitzung fiir die Ukraine zusicherte,
Druck auf Russland ausiibte und seine
globalen Aktivitdten ausweitete, um den
weitreichenden Folgen des Kriegs zu
begegnen, insbesondere durch die
Umsetzung eines Aktionsplans zu den
geopolitischen Auswirkungen der
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Aggression Russlands gegen die Ukraine;
stellt fest, dass die finanzielle Obergrenze
der unter der Aufsicht des HR/VP
verwalteten Européischen Friedensfazilitit
im Jahr 2023 von 5,6 Mio. EUR auf mehr
als 12 Mio. EUR aufgestockt wurde; stellt
fest, dass der EAD aufgrund der erneuten
Verschirfung des Konflikts zwischen
Israel und Paldstina aufgrund des Angriffes
der Hamas am 7. Oktober 2023
umfassende diplomatische Anstrengungen
unternchmen musste, EU-Institutionen
dazu anregen musste, die regionale
Deeskalation zu fordern, auf den Bedarf fiir
humanitére Hilfe reagieren und regionale
Friedensbemiihungen unterstiitzen musste;

Anderungsantrag 14

Aggression Russlands gegen die Ukraine;
Jfordert den EAD auf, die EU-
Delegationen in den Liindern der
Ostlichen Partnerschaft zu verstirken, um
die Liinder zu unterstiitzen, die stark von
der militirischen Aggression Russlands
gegen die Ukraine betroffen sind; stellt
fest, dass die finanzielle Obergrenze der
unter der Aufsicht des HR/VP verwalteten
Européischen Friedensfazilitit im Jahr
2023 von 5,6 Mio. EUR auf mehr als

12 Mio. EUR aufgestockt wurde; fordert
den EAD auf, mit der GD NEAR
zusammenzuarbeiten, um eine wirksame
Beaufsichtigung und Uberwachung der
durch die Fazilitit finanzierten Projekte
sicherzustellen; stellt fest, dass der EAD
aufgrund der erneuten Verschirfung des
Konflikts zwischen Israel und Paléstina
aufgrund des Angriffes der Hamas am

7. Oktober 2023 umfassende diplomatische
Anstrengungen unternehmen musste, EU-
Institutionen dazu anregen musste, die
regionale Deeskalation zu fordern, auf den
Bedarf fiir humanitare Hilfe reagieren und
regionale Friedensbemiihungen
unterstiitzen musste; betont, dass bei der
Zuweisung von Finanzmitteln in
Drittstaaten Transparenz wichtig ist, um
bei der Verwendung der EU-Mittel und
der neuen Finanzinstrumente die
Rechenschafispflicht sicherzustellen;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. stellt fest, dass sich der EAD 2023
zunehmenden politischen und finanziellen
Herausforderungen ebenso wie
Herausforderungen im Zusammenhang mit
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Gednderter Text

8. stellt fest, dass sich der EAD 2023
zunehmenden politischen und finanziellen
Herausforderungen ebenso wie
Herausforderungen im Zusammenhang mit
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den Menschenrechten und der
Rechtsstaatlichkeit stellen musste; stellt
fest, dass der Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und dessen
geopolitische Auswirkungen auch 2023
eine der zentralen Herausforderungen
darstellten, weshalb der EAD umfassende
Unterstiitzung fiir die Ukraine zusicherte,
Druck auf Russland ausiibte und seine
globalen Aktivitdten ausweitete, um den
weitreichenden Folgen des Kriegs zu
begegnen, insbesondere durch die
Umsetzung eines Aktionsplans zu den
geopolitischen Auswirkungen der
Aggression Russlands gegen die Ukraine;
stellt fest, dass die finanzielle Obergrenze
der unter der Aufsicht des HR/VP
verwalteten Européischen Friedensfazilitit
im Jahr 2023 von 5,6 Mio. EUR auf mehr
als 12 Mio. EUR aufgestockt wurde; stellt
fest, dass der EAD aufgrund der erneuten
Verschirfung des Konflikts zwischen
Israel und Paldstina aufgrund des Angriffes
der Hamas am 7. Oktober 2023
umfassende diplomatische
Anstrengungen unternehmen musste, EU-
Institutionen dazu anregen musste, die
regionale Deeskalation zu fordern, auf den
Bedarf fiir humanitire Hilfe reagieren und
regionale Friedensbemiihungen
unterstiitzen musste;

Anderungsantrag 15

den Menschenrechten und der
Rechtsstaatlichkeit stellen musste; stellt
fest, dass der Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und dessen
geopolitische Auswirkungen auch 2023
eine der zentralen Herausforderungen
darstellten, weshalb der EAD umfassende
Unterstiitzung fiir die Ukraine zusicherte,
Druck auf Russland ausiibte und seine
globalen Aktivitdten ausweitete, um den
weitreichenden Folgen des Kriegs zu
begegnen, insbesondere durch die
Umsetzung eines Aktionsplans zu den
geopolitischen Auswirkungen der
Aggression Russlands gegen die Ukraine;
stellt fest, dass die finanzielle Obergrenze
der unter der Aufsicht des HR/VP
verwalteten Européischen Friedensfazilitit
im Jahr 2023 von 5,6 Mio. EUR auf mehr
als 12 Mio. EUR aufgestockt wurde;
bedauert, dass die erneute Verschirfung
des Konflikts zwischen Israel und Paléstina
aufgrund des terroristischen Angriffes der
Hamas am 7. Oktober 2023 zur Folge
hatte, dass der EAD beschloss, seine
Unterstiitzung fiir das UNRWA
aufzustocken; bestiirkt die EU-
Institutionen darin, die regionale
Deeskalation zu fordern, auf den Bedarf fiir
humanitére Hilfe zu reagieren und
regionale Friedensbemiihungen zu
unterstiitzen;

Or. en

Virginie Joron, Ondrej Knotek, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

8a. bedauert, dass die EU zwischen
2014 und 2021 Finanzmittel in Hohe von
rund 1,7 Mio. EUR fiir die Islamische
Universitit Gaza bereitgestellt hat, die
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Anderungsantrag 16
Cristian Terhes

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 17
Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1314490DE.docx

vier Tage nach den Angriffen vom

7. Oktober durch israelische Luftangriffe
zerstort wurde; weist darauf hin, dass die
Islamische Universitiit laut den
israelischen Verteidigungskriiften (IDF)
ein ,wichtiges operatives, politisches und
militirisches Zentrum der Hamas in
Gaza“ war;

Or. fr

Gednderter Text

8a.  fordert den EAD nachdriicklich
auf, eng mit der Kommission
zusammenzuarbeiten, um dafiir zu
sorgen, dass die volistiindige Riickgabe
des rumdinischen nationalen Kulturguts
sowie des nationalen Erbes anderer
Mitgliedstaaten bei allen potenziellen
kiinftigen Mafinahmen im
Zusammenhang mit der Russischen
Foderation auf der Tagesordnung steht;

Or. en

Gednderter Text

8a. verurteilt die Beteiligung von
Mitarbeitern des UNRWA am
Terroranschlag vom 7. Oktober 2023;
Jordert, dass der EAD und die
Kommission angesichts der Bedenken,
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Anderungsantrag 18

dass EU-Steuergelder missbraucht
werden konnten, dem UNRWA
unverziiglich Mittel entziehen;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 19
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Entschlieffungsantrag
Ziffer 8 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.138v01-00

DE

Gednderter Text

8a.  fordert den EAD auf, die
finanzielle Unterstiitzung des UNRWA
unverziiglich vollstindig einzustellen;

Or. en

Gednderter Text

8c.  prangert das UNRWA an, weil es
die Empfehlungen 34 und 35 des Berichts
nicht umgesetzt hat, in denen die
Uberpriifung von Schulbiichern mit
Israel gefordert wird und ausdriicklich die
Beseitigung von Hetze, Aufstachelung zu
Gewalt und antisemitischen Verweisen
aus Schulbiichern und lokal produzierten
Beiheften in UNRWA-Schulen verlangt
wird; fordert den EAD und die
Kommission auf, zur Bedingung zu
machen und genau zu kontrollieren, dass
keine Mittel direkt oder indirekt fiir
Bildungsmaterial oder Personal
bereitgestellt oder zugewiesen werden, das
mit Terrorismus, Radikalisierung und
Aufstachelung in Verbindung steht;
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Anderungsantrag 20
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 21

Or. en

Gednderter Text

8a. verurteilt die Paliistinensische
Behorde fiir die systematische Forderung
von Antisemitismus in ihrem
Bildungssystem, die unmittelbar zur
Radikalisierung der paliistinensischen
Jugend beigetragen und eine Rolle bei
den Griueltaten vom 7. Oktober 2023
gespielt hat; verurteilt und bringt seine
tiefe Besorgnis dariiber zum Ausdruck,
dass durch EU-Mittel weiterhin ein
Bildungssystem aufrechterhalten wird,
das trotz des anhaltenden Engagements
und der finanziellen Unterstiitzung der
EU den Terrorismus verherrlicht, Hass
gegen Juden und Israelis schiirt und die
Aussichten auf Frieden und Koexistenz
untergrabt;

Or. en

Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

EntschlieBungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1314490DE.docx

Gednderter Text

8a. bringt seine tiefe Besorgnis
dariiber zum Ausdruck, dass der EAD es
versdumt hat, auf die wiederholten
Warnungen des Parlaments einzugehen,
dass die EU-Mittel von terroristischen
Organisationen missbraucht werden und
nicht der paliistinensischen

PE768.138v01-00
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Zivilbevilkerung zugutekommen; ist
zutiefst besorgt iiber die Vorwiirfe, dass
Mitarbeiter des UNRWA an Terrorakten
beteiligt waren; fordert den EAD
nachdriicklich auf, den Missbrauch von
Steuergeldern der Unionsbiirgerinnen
und Unionsbiirger zu verhindern; fordert
den EAD und die Kommission
nachdriicklich auf, darauf zu bestehen,
dass das UNRWA von unabhiingigen
externen Sachverstindigen, die vom
EuRH und der EU zu benennen sind,
kontrolliert und gepriift wird; fordert den
EAD auf, die Bereitstellung von Mitteln
und Hilfe fiir die palistinensische
Zivilbevilkerung iiber andere
vertrauenswiirdige Partner im
Gazastreifen und in den
palistinensischen Gebieten zu
organisieren; fordert den EAD auf, das
Parlament iiber Anderungen bei der
Zusammenarbeit zwischen dem EAD und
der Paliistinensischen Behorde auf dem
Laufenden zu halten;

Or. en

Anderungsantrag 22
Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

8b. verurteilt die problematischen und
hasserfiillten Gewaltaufrufe, die
Verbreitung von Antisemitismus und die
Aufstachelung zu Hass in
palistinensischen Schulbiichern; betont,
dass die finanzielle Unterstiitzung der
Paliistinensischen Behorde im
Bildungsbereich durch die Union von der
uneingeschrinkten Einhaltung der
UNESCO-Standards fiir Frieden und
Toleranz abhiingig gemacht werden
muss; fordert den EAD auf, gemeinsam
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Anderungsantrag 23
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 24
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 b (neu)

Entschlieffungsantrag
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mit der Kommission dafiir zu sorgen, dass
keine Mittel der Union direkt oder
indirekt bereitgestellt werden, um solche
Unterrichtsmaterialien — einschlieflich
der von VN-Organisationen
bereitgestellten — zu verfassen, im
Unterricht zu verwenden oder
palistinensischen Kindern zugdnglich zu
machen;

Or. en

Gednderter Text

8b. betont und bekrdftigt die zuvor
angenommene Entlastung des EP, in der
gefordert wird, dass die gesamte
finanzielle Unterstiitzung der EU fiir die
Palistinensische Behorde davon
abhiingig gemacht wird, dass
Antisemitismus, Hass und Aufstachelung
zu Gewalt — in allen Klassen und Fichern
— vollstiindig und nachpriifbar aus ihrem
Lehrplan gestrichen werden; fordert, dass
die EU-Mittel eingefroren bleiben, bis
diese Reformen in allen Klassen und
Fiichern volistindig umgesetzt sind;

Or. en

Gednderter Text

8b. stellt fest, dass sich die Universitiit
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im Jahr 2020 geweigert hatte, eine
Klausel zu unterzeichnen, wonach ,,keine
Unterauftragnehmer oder natiirlichen
Personen, einschliefilich Teilnehmer an
Workshops und/oder Schulungen und
Empfiinger finanzieller Unterstiitzung fiir
Dritte,“ von der EU als terroristisch
eingestuft werden;

Or. fr

Anderungsantrag 25

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag

Ziffer 8 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
8b.  fordert den EAD auf, mit der
Kommission zusammenzuarbeiten, um
sicherzustellen, dass die Paliistinensische
Behorde unverziiglich alle
Unterrichtsmaterialien entfernt, die nicht
den UNESCO-Standards entsprechen;
Or. en

Anderungsantrag 26

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag

Ziffer 8 c (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

8c.  fordert den Rat auf, den EAD
anzuweisen, die diplomatischen
Bemiihungen der US-Regierung zur
Umsiedlung von Palistinensern aus dem
Gazastreifen nach Agypten und
Jordanien uneingeschrinkt zu
unterstiitzen und so den Migrationsdruck
aus der Region zu verringern;
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Anderungsantrag 27

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. stellt fest, dass der EAD fiir 2023
betrdchtliche Haushaltsengpisse meldete,
weshalb drastische Kiirzungen und
Haushaltsplanoptimierungen durchgefiihrt
werden mussten, um mit der Inflation in
Drittstaaten, Fluktuationen lokaler
Wihrungen, Preisanstiegen, insbesondere
in Bezug auf die gestiegen Kosten fiir die
Anmietung von Biirordumen sowie fiir IT,
Sicherheit und Strom, umgehen zu kénnen,
wodurch dem EAD sehr viel hohere
Betriebskosten im Ausland entstanden und
seine Fahigkeit beeintrachtigt wurde,
effektiv zu arbeiten und seiner
Fiirsorgepflicht gegeniiber den in den
Delegationen arbeitenden Beschéftigten
nachzukommen; stellt fest, dass der EAD
aufgrund der Belastungen fiir den Haushalt
Infrastukturinstandhaltungsmafinahmen
verschob, Sicherheitsausgaben in den
Delegationen aussetzte oder strich und
Kiirzungen bei Haushaltsposten vornahm,
beispielsweise Kiirzungen der Mittel fiir
Dienstreisen, Ausgaben im Zusammenhang
mit Représentationszwecken, Biirobedarf
und Schulungen; bedauert, dass der EAD
aus Haushaltsgriinden die Entsendung
von Personal zu
Wahlbeobachtungsmissionen gegeniiber
der Entsendung von Personal fiir andere
Zwecke wie Wahl-Folgemissionen
priorisieren musste;

AM\1314490DE.docx

Gednderter Text

9. stellt fest, dass der EAD fiir 2023
betrdchtliche Haushaltsengpisse meldete,
weshalb drastische Kiirzungen und
Haushaltsplanoptimierungen durchgefiihrt
werden mussten, um mit der Inflation in
Drittstaaten, Fluktuationen lokaler
Wihrungen, Preisanstiegen, insbesondere
in Bezug auf die gestiegen Kosten fiir die
Anmietung von Biirordumen sowie fiir IT,
Sicherheit und Strom, umgehen zu kénnen,
wodurch dem EAD sehr viel hohere
Betriebskosten im Ausland entstanden und
seine Fahigkeit beeintrachtigt wurde,
effektiv zu arbeiten und seiner
Fiirsorgepflicht gegeniiber den in den
Delegationen arbeitenden Beschéftigten
nachzukommen; stellt fest, dass der EAD
aufgrund der Belastungen fiir den Haushalt
Infrastukturinstandhaltungsmafinahmen
verschob, Sicherheitsausgaben in den
Delegationen aussetzte oder strich und
Kiirzungen bei Haushaltsposten vornahm,
beispielsweise Kiirzungen der Mittel fiir
Dienstreisen, Ausgaben im Zusammenhang
mit Repréasentationszwecken, Biirobedarf
und Schulungen; fordert den EAD auf,
seine Titigkeit in Drittstaaten, die keine
Prioritit haben, zu reduzieren, indem er
zundchst teure Botschaften, Delegationen
und Vertretungen auflost und die Zahl
der von diesen Einrichtungen
ausgerichteten Empfiinge begrenzt;
fordert einen ,,Europe first“-Ansatz, bei
dem der Schwerpunkt auf Drittstaaten
liegt, die eindeutig zu den unmittelbaren
Interessen der EU, wie wirtschaftlichem
Wohlstand und Energiesicherheit,
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DE

Anderungsantrag 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. stellt fest, dass der EAD fiir 2023
betrachtliche Haushaltsengpésse meldete,
weshalb drastische Kiirzungen und
Haushaltsplanoptimierungen durchgefiihrt
werden mussten, um mit der Inflation in
Drittstaaten, Fluktuationen lokaler
Wihrungen, Preisanstiegen, insbesondere
in Bezug auf die gestiegen Kosten fiir die
Anmietung von Biirordumen sowie fiir IT,
Sicherheit und Strom, umgehen zu kénnen,
wodurch dem EAD sehr viel hohere
Betriebskosten im Ausland entstanden und
seine Fahigkeit beeintrachtigt wurde,
effektiv zu arbeiten und seiner
Fiirsorgepflicht gegeniiber den in den
Delegationen arbeitenden Beschiftigten
nachzukommen,; stellt fest, dass der EAD
aufgrund der Belastungen fiir den Haushalt
Infrastukturinstandhaltungsmafnahmen
verschob, Sicherheitsausgaben in den
Delegationen aussetzte oder strich und
Kiirzungen bei Haushaltsposten vornahm,
beispielsweise Kiirzungen der Mittel fiir
Dienstreisen, Ausgaben im Zusammenhang
mit Repréisentationszwecken, Blirobedarf
und Schulungen; bedauert, dass der EAD
aus Haushaltsgriinden die Entsendung von
Personal zu Wahlbeobachtungsmissionen
gegeniiber der Entsendung von Personal
fiir andere Zwecke wie Wahl-
Folgemissionen priorisieren musste;

PE768.138v01-00

Grenzschutz und Verhinderung von
Massenmigrationsstromen nach Europa,
beitragen;

Or. en

Gednderter Text

9. stellt fest, dass der EAD fiir 2023
betrdchtliche Haushaltsengpésse meldete,
weshalb drastische Kiirzungen und
Haushaltsplanoptimierungen durchgefiihrt
werden mussten, um mit der Inflation in
Drittstaaten, Fluktuationen lokaler
Wihrungen, Preisanstiegen, insbesondere
in Bezug auf die gestiegen Kosten fiir die
Anmietung von Biirordumen sowie fiir IT,
Sicherheit und Strom, umgehen zu kénnen,
wodurch dem EAD sehr viel hohere
Betriebskosten im Ausland entstanden und
seine Fahigkeit beeintrachtigt wurde,
effektiv zu arbeiten und seiner
Fiirsorgepflicht gegeniiber den in den
Delegationen arbeitenden Beschiftigten
nachzukommen,; stellt fest, dass der EAD
aufgrund der Belastungen fiir den Haushalt
Infrastukturinstandhaltungsmafnahmen
verschob, Sicherheitsausgaben in den
Delegationen aussetzte oder strich und
Kiirzungen bei Haushaltsposten vornahm,
beispielsweise Kiirzungen der Mittel fiir
Dienstreisen, Ausgaben im Zusammenhang
mit Représentationszwecken, Biirobedarf
und Schulungen; bedauert, dass der EAD
aus Haushaltsgriinden die Entsendung von
Personal zu Wahlbeobachtungsmissionen
gegeniiber der Entsendung von Personal
fiir andere Zwecke wie Wahl-
Folgemissionen priorisieren musste;
betont, dass ein diplomatischer Dienst der
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Anderungsantrag 29

EU eingerichtet werden muss;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. stellt fest, dass der EAD fiir 2023
betrachtliche Haushaltsengpésse meldete,
weshalb drastische Kiirzungen und
Haushaltsplanoptimierungen durchgefiihrt
werden mussten, um mit der Inflation in
Drittstaaten, Fluktuationen lokaler
Wihrungen, Preisanstiegen, insbesondere
in Bezug auf die gestiegen Kosten fiir die
Anmietung von Biirordumen sowie fiir IT,
Sicherheit und Strom, umgehen zu kénnen,
wodurch dem EAD sehr viel hohere
Betriebskosten im Ausland entstanden und
seine Fahigkeit beeintrachtigt wurde,
effektiv zu arbeiten und seiner
Fiirsorgepflicht gegeniiber den in den
Delegationen arbeitenden Beschiftigten
nachzukommen; stellt fest, dass der EAD
aufgrund der Belastungen fiir den Haushalt
Infrastukturinstandhaltungsmafnahmen
verschob, Sicherheitsausgaben in den
Delegationen aussetzte oder strich und
Kiirzungen bei Haushaltsposten vornahm,
beispielsweise Kiirzungen der Mittel fiir
Dienstreisen, Ausgaben im Zusammenhang
mit Repréisentationszwecken, Blirobedarf
und Schulungen; bedauert, dass der EAD
aus Haushaltsgriinden die Entsendung von
Personal zu Wahlbeobachtungsmissionen
gegeniiber der Entsendung von Personal
fiir andere Zwecke wie Wahl-
Folgemissionen priorisieren musste;
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Gednderter Text

9. stellt fest, dass der EAD fiir 2023
betrdchtliche Haushaltsengpésse meldete,
weshalb drastische Kiirzungen und
Haushaltsplanoptimierungen durchgefiihrt
werden mussten, um mit der Inflation in
Drittstaaten, Fluktuationen lokaler
Wihrungen, Preisanstiegen, insbesondere
in Bezug auf die gestiegen Kosten fiir die
Anmietung von Biirordumen sowie fiir IT,
Sicherheit und Strom, umgehen zu kénnen,
wodurch dem EAD sehr viel hohere
Betriebskosten im Ausland entstanden und
seine Fahigkeit beeintrachtigt wurde,
effektiv zu arbeiten und seiner
Fiirsorgepflicht gegeniiber den in den
Delegationen arbeitenden Beschiftigten
nachzukommen; bedauert, dass der EAD
aufgrund der Belastungen fiir den Haushalt
Infrastukturinstandhaltungsmafnahmen
verschob, Sicherheitsausgaben in den
Delegationen aussetzte oder strich und
Kiirzungen bei Haushaltsposten vornahm,
beispielsweise Kiirzungen der Mittel fiir
Dienstreisen, Ausgaben im Zusammenhang
mit Repréisentationszwecken, Biirobedarf
und Schulungen; bedauert, dass der EAD
aus Haushaltsgriinden die Entsendung von
Personal zu Wahlbeobachtungsmissionen
gegeniiber der Entsendung von Personal
fiir andere Zwecke wie Wahl-
Folgemissionen priorisieren musste;

Or. en
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Anderungsantrag 30

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10. stellt fest, dass der EAD 2023
sowohl in seiner Zentrale als auch in den
Delegationen insgesamt 28 6ffentliche
Vergabeverfahren,

27 Verhandlungsverfahren,

14 Verhandlungsverfahren ohne vorherige
Veroffentlichung einer
Auftragsbekanntmachung, sechs
nichtoffene Verfahren und zwei
Verhandlungsverfahren fiir Vertridge von
mittlerem Wert einleitete, die erfolgreich
verliefen und in durchschnittlich 52 % der
Félle zur Vergabe eines Auftrags fiihrten;
stellt fest, dass die hohen Standards und die
Komplexitit der Vorschriften der EU fiir
die Vergabe offentlicher Auftrige einer der
Griinde fiir die relativ hohe Zahl der
gescheiterten Vergabeverfahren sein
konnte, da die Anwendung dieser
Vorschriften besonders fiir Bieter in
lokalen Mirkten herausfordernd sein kann;
begriifit, dass die Vorschriften fiir die
Vergabe offentlicher Auftrage im
Zusammenhang mit auswértigen
Angelegenheiten im Rahmen der
Neufassung der Haushaltsordnung
vereinfacht wurden;

PE768.138v01-00

Gednderter Text

10. stellt fest, dass der EAD 2023
sowohl in seiner Zentrale als auch in den
Delegationen insgesamt 28 6ffentliche
Vergabeverfahren,

27 Verhandlungsverfahren,

14 Verhandlungsverfahren ohne vorherige
Veroffentlichung einer
Auftragsbekanntmachung, sechs
nichtoffene Verfahren und zwei
Verhandlungsverfahren fiir Vertrdge von
mittlerem Wert einleitete, die erfolgreich
verliefen und in durchschnittlich 52 % der
Félle zur Vergabe eines Auftrags fiihrten;
stellt fest, dass die hohen Standards und die
Komplexitét der Vorschriften der EU fiir
die Vergabe offentlicher Auftrige einer der
Griinde fiir die relativ hohe Zahl der
gescheiterten Vergabeverfahren sein
konnte, da die Anwendung dieser
Vorschriften besonders flir Bieter in
lokalen Mirkten herausfordernd sein kann;
bedauert, dass die Vorschriften fiir die
Vergabe offentlicher Auftrage im
Zusammenhang mit auswértigen
Angelegenheiten im Rahmen der
Neufassung der Haushaltsordnung
vereinfacht wurden; betont, dass mit den
Vorschriften fiir die Vergabe offentlicher
Auftrige sichergestellt werden soll, dass
bei den finanzierten Projekten hohe
Standards eingehalten werden und dass
sie nicht anfillig fiir Betrug sind; fordert
den EAD auf, bei jedem
Vergabeverfahren stets das grofitmogliche
Mayf an Kontrolle anzustreben; ist der
Ansicht, dass ein Mangel an Vertrautheit
in Drittstaaten mit den hohen Standards
der EU-Vergabevorschriften kein
Vorwand oder keine Entschuldigung sein
sollte, um die Messlatte immer weiter zu
senken;
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Anderungsantrag 31
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10. stellt fest, dass der EAD 2023
sowohl in seiner Zentrale als auch in den
Delegationen insgesamt 28 6ffentliche
Vergabeverfahren,

27 Verhandlungsverfahren,

14 Verhandlungsverfahren ohne vorherige
Veroffentlichung einer
Auftragsbekanntmachung, sechs
nichtoffene Verfahren und zwei
Verhandlungsverfahren fiir Vertridge von
mittlerem Wert einleitete, die erfolgreich
verliefen und in durchschnittlich 52 % der
Félle zur Vergabe eines Auftrags fiihrten;
stellt fest, dass die hohen Standards und die
Komplexitit der Vorschriften der EU fiir
die Vergabe offentlicher Auftrige einer der
Griinde fiir die relativ hohe Zahl der
gescheiterten Vergabeverfahren sein
konnte, da die Anwendung dieser
Vorschriften besonders flir Bieter in
lokalen Miirkten herausfordernd sein
kann; begriifit, dass die Vorschriften fiir die
Vergabe offentlicher Auftrage im
Zusammenhang mit auswértigen
Angelegenheiten im Rahmen der
Neufassung der Haushaltsordnung
vereinfacht wurden;
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Or. en

Gednderter Text

10. stellt fest, dass der EAD 2023
sowohl in seiner Zentrale als auch in den
Delegationen insgesamt 28 6ffentliche
Vergabeverfahren,

27 Verhandlungsverfahren,

14 Verhandlungsverfahren ohne vorherige
Veroffentlichung einer
Auftragsbekanntmachung, sechs
nichtoffene Verfahren und zwei
Verhandlungsverfahren fiir Vertridge von
mittlerem Wert einleitete, die erfolgreich
verliefen und in durchschnittlich 52 % der
Félle zur Vergabe eines Auftrags fiihrten;
stellt fest, dass die hohen Standards und die
Komplexitit der Vorschriften der EU fiir
die Vergabe offentlicher Auftrige einer der
Griinde fiir die relativ hohe Zahl der
gescheiterten Vergabeverfahren sein
konnte, da die Anwendung dieser
Vorschriften besonders flir Bieter in
Drittstaaten herausfordernd sein kann;
fordert den EAD auf, die Griinde fiir die
relativ hohe Zahl gescheiterter
Vergabeverfahren zu untersuchen und
Losungen vorzuschlagen, mit denen fiir
eine wirksame Durchfiihrung dieser
Verfahren unter Wahrung der von der
Union festgelegten Standards gesorgt
wird; begrifit, dass die Vorschriften fiir die
Vergabe offentlicher Auftrage im
Zusammenhang mit auswértigen
Angelegenheiten im Rahmen der
Neufassung der Haushaltsordnung
vereinfacht wurden;

Or. en
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DE

Anderungsantrag 32
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10. stellt fest, dass der EAD 2023
sowohl in seiner Zentrale als auch in den
Delegationen insgesamt 28 offentliche
Vergabeverfahren,

27 Verhandlungsverfahren,

14 Verhandlungsverfahren ohne vorherige
Veroffentlichung einer
Auftragsbekanntmachung, sechs
nichtoffene Verfahren und zwei
Verhandlungsverfahren fiir Vertrage von
mittlerem Wert einleitete, die erfolgreich
verliefen und in durchschnittlich 52 % der
Fille zur Vergabe eines Auftrags fiihrten;
stellt fest, dass die hohen Standards und die
Komplexitit der Vorschriften der EU fiir
die Vergabe offentlicher Auftrige einer der
Griinde fiir die relativ hohe Zahl der
gescheiterten Vergabeverfahren sein
konnte, da die Anwendung dieser
Vorschriften besonders fiir Bieter in
lokalen Mirkten herausfordernd sein kann;
begriifit, dass die Vorschriften fiir die
Vergabe offentlicher Auftrage im
Zusammenhang mit auswértigen
Angelegenheiten im Rahmen der
Neufassung der Haushaltsordnung
vereinfacht wurden;

Anderungsantrag 33
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

PE768.138v01-00

Gednderter Text

10. stellt fest, dass der EAD 2023
sowohl in seiner Zentrale als auch in den
Delegationen insgesamt 28 6ffentliche
Vergabeverfahren,

27 Verhandlungsverfahren,

14 Verhandlungsverfahren ohne vorherige
Veroffentlichung einer
Auftragsbekanntmachung, sechs
nichtoffene Verfahren und zwei
Verhandlungsverfahren fiir Vertrage von
mittlerem Wert einleitete, die erfolgreich
verliefen und in durchschnittlich nur 52 %
der Fille zur Vergabe eines Auftrags
fithrten; stellt fest, dass die hohen
Standards und die Komplexitét der
Vorschriften der EU fiir die Vergabe
offentlicher Auftrdge einer der Griinde fiir
die relativ hohe Zahl der gescheiterten
Vergabeverfahren sein konnte, da die
Anwendung dieser Vorschriften besonders
fiir Bieter in lokalen Mérkten
herausfordernd sein kann; begriif3t, dass die
Vorschriften fiir die Vergabe offentlicher
Auftrage im Zusammenhang mit
auswdrtigen Angelegenheiten im Rahmen
der Neufassung der Haushaltsordnung
vereinfacht wurden;

Or. fr
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Entschlieffungsantrag

12. stellt fest, dass 2023
Haushaltsmittel fiir Dienstreisen in Hohe
von 18 948 650 EUR vorgesehen waren,
ein gegeniiber dem Vorjahr
vergleichsweise geringer Anstieg von

1,46 %, der als Ausgleich fiir die aufgrund
der Inflation gestiegenen gedacht war,
jedoch im Vergleich zum tatséchlichen
Anstieg der Reisekosten im Jahr 2023 nicht
ausreichend war; stellt fest, dass der EAD
iiber keine separate Haushaltslinie fiir
Dienstreisen und Reisen des HR/VP
verfiigt und dass dessen Dienstreisen und
Reisekosten je nach Zweck der Dienstreise
zwischen dem EAD und der Kommission
aufgeteilt werden; stellt schlieBlich fest,
dass dem EAD im Jahr 2023 Kosten in
Hohe von 2 995,14 EUR fiir sechs
Dienstreisen des HR/VP und
Flugtaxikosten in Hohe von 588 103 EUR
entstanden, ein Anstieg von 229 %
gegeniiber 2022, fordert den EAD auf, die
Griinde fiir diesen Anstieg zu erliutern;

Anderungsantrag 34
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlieffungsantrag

12. stellt fest, dass 2023
Haushaltsmittel fiir Dienstreisen in Hohe
von 18 948 650 EUR vorgesehen waren,
ein gegeniiber dem Vorjahr
vergleichsweise geringer Anstieg von

1,46 %, der als Ausgleich fiir die aufgrund
der Inflation gestiegenen gedacht war,
jedoch im Vergleich zum tatséchlichen
Anstieg der Reisekosten im Jahr 2023 nicht
ausreichend war; stellt fest, dass der EAD
iber keine separate Haushaltslinie fiir
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Gednderter Text

12. stellt fest, dass 2023
Haushaltsmittel fiir Dienstreisen in Hohe
von 18 948 650 EUR vorgesehen waren,
ein gegeniiber dem Vorjahr
vergleichsweise geringer Anstieg von

1,46 %, der als Ausgleich fiir die aufgrund
der Inflation gestiegenen Kosten gedacht
war, jedoch im Vergleich zum
tatsdchlichen Anstieg der Reisekosten im
Jahr 2023 nicht ausreichend war; stellt fest,
dass der EAD iiber keine separate
Haushaltslinie fiir Dienstreisen und Reisen
des HR/VP verfligt und dass dessen
Dienstreisen und Reisekosten je nach
Zweck der Dienstreise zwischen dem EAD
und der Kommission aufgeteilt werden;
stellt schlieBlich fest, dass dem EAD im
Jahr 2023 Kosten in Héhe von

2 995,14 EUR fiir sechs Dienstreisen des
HR/VP entstanden;

Or. fr

Gednderter Text

12. stellt fest, dass 2023
Haushaltsmittel fiir Dienstreisen in Hohe
von 18 948 650 EUR vorgesehen waren,
ein gegeniiber dem Vorjahr
vergleichsweise geringer Anstieg von

1,46 %, der als Ausgleich fiir die aufgrund
der Inflation gestiegenen gedacht war,
jedoch im Vergleich zum tatséchlichen
Anstieg der Reisekosten im Jahr 2023 nicht
ausreichend war; stellt fest, dass der EAD
tiber keine separate Haushaltslinie fiir

PE768.138v01-00
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DE

Dienstreisen und Reisen des HR/VP
verfiigt und dass dessen Dienstreisen und
Reisekosten je nach Zweck der Dienstreise
zwischen dem EAD und der Kommission
aufgeteilt werden; stellt schlieBlich fest,
dass dem EAD im Jahr 2023 Kosten in
Hohe von 2 995,14 EUR fiir sechs
Dienstreisen des HR/VP und
Flugtaxikosten in Hohe von 588 103 EUR
entstanden, ein Anstieg von 229 %
gegeniiber 2022; fordert den EAD auf, die
Griinde fiir diesen Anstieg zu erldutern;

Anderungsantrag 35
Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlieffungsantrag

12. stellt fest, dass 2023
Haushaltsmittel fiir Dienstreisen in Hohe
von 18 948 650 EUR vorgesehen waren,
ein gegeniiber dem Vorjahr
vergleichsweise geringer Anstieg von

1,46 %, der als Ausgleich fiir die aufgrund
der Inflation gestiegenen gedacht war,
jedoch im Vergleich zum tatséchlichen
Anstieg der Reisekosten im Jahr 2023 nicht
ausreichend war; stellt fest, dass der EAD
iber keine separate Haushaltslinie fiir
Dienstreisen und Reisen des HR/VP
verfiigt und dass dessen Dienstreisen und
Reisekosten je nach Zweck der Dienstreise
zwischen dem EAD und der Kommission
aufgeteilt werden; stellt schlieBlich fest,
dass dem EAD im Jahr 2023 Kosten in
Hohe von 2 995,14 EUR fiir sechs
Dienstreisen des HR/VP und

PE768.138v01-00

Dienstreisen und Reisen des HR/VP
verfiigt und dass dessen Dienstreisen und
Reisekosten je nach Zweck der Dienstreise
zwischen dem EAD und der Kommission
aufgeteilt werden; stellt schlieBlich fest,
dass dem EAD im Jahr 2023 Kosten in
Hohe von 2 995,14 EUR fiir sechs
Dienstreisen des HR/VP und
Flugtaxikosten in Hohe von 588 103 EUR
entstanden, ein Anstieg von 229 %
gegentiber 2022; fordert den EAD auf, die
Griinde fiir diesen Anstieg zu erldutern;
betont, dass Transparenz und
Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfiihrung
bei der Verwendung der offentlichen
Mittel der Union ein Grundprinzip fiir
alle Organe der Union bleiben miissen;

Or. en

Gednderter Text

12. stellt fest, dass 2023
Haushaltsmittel fiir Dienstreisen in Hohe
von 18 948 650 EUR vorgesehen waren,
ein gegeniiber dem Vorjahr
vergleichsweise geringer Anstieg von

1,46 %, der als Ausgleich fiir die aufgrund
der Inflation gestiegenen gedacht war,
jedoch im Vergleich zum tatséchlichen
Anstieg der Reisekosten im Jahr 2023 nicht
ausreichend war; stellt fest, dass der EAD
tiber keine separate Haushaltslinie fiir
Dienstreisen und Reisen des HR/VP
verfiigt und dass dessen Dienstreisen und
Reisekosten je nach Zweck der Dienstreise
zwischen dem EAD und der Kommission
aufgeteilt werden; stellt schlieBlich fest,
dass dem EAD im Jahr 2023 Kosten in
Hohe von 2 995,14 EUR fiir sechs
Dienstreisen des HR/VP und
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Flugtaxikosten in Hohe von 588 103 EUR
entstanden, ein Anstieg von 229 %
gegeniiber 2022; fordert den EAD auf, die
Griinde fiir diesen Anstieg zu erldutern;

Anderungsantrag 36

Flugtaxikosten in Hohe von 588 103 EUR
entstanden, ein Anstieg von 229 %
gegentiber 2022; hebt hervor, dass die
Leiter der Organe der Union der
Offentlichkeit sowie den Biirgerinnen und
Biirgern als gutes Beispiel dienen sollten,
insbesondere wenn sie bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben EU-Mittel
verwenden; betont, dass die Flugoptionen
auf der Grundlage von Kriterien der
Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfiihrung
ausgewdiihlt werden sollten, sofern solche
Alternativen zur Verfiigung stehen und
mit der Tagesordnung und dem
Veranstaltungsort der Sitzungen
vereinbar sind; fordert den EAD
nachdriicklich auf, die Griinde fiir einen
derartigen Anstieg der Flugtaxikosten des
HR/VP zu erlautern;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlieffungsantrag

12. stellt fest, dass 2023
Haushaltsmittel fiir Dienstreisen in Hohe
von 18 948 650 EUR vorgesehen waren,
ein gegeniiber dem Vorjahr
vergleichsweise geringer Anstieg von

1,46 %, der als Ausgleich fiir die aufgrund
der Inflation gestiegenen gedacht war,
jedoch im Vergleich zum tatséchlichen
Anstieg der Reisekosten im Jahr 2023 nicht
ausreichend war; stellt fest, dass der EAD
tiber keine separate Haushaltslinie fiir
Dienstreisen und Reisen des HR/VP
verfiigt und dass dessen Dienstreisen und
Reisekosten je nach Zweck der Dienstreise
zwischen dem EAD und der Kommission
aufgeteilt werden,; stellt schlieflich fest,
dass dem EAD im Jahr 2023 Kosten in

AM\1314490DE.docx

Gednderter Text

12. stellt fest, dass 2023
Haushaltsmittel fiir Dienstreisen in Hohe
von 18 948 650 EUR vorgesehen waren,
ein gegeniiber dem Vorjahr
vergleichsweise geringer Anstieg von

1,46 %, der als Ausgleich fiir die aufgrund
der Inflation gestiegenen gedacht war,
jedoch im Vergleich zum tatsdchlichen
Anstieg der Reisekosten im Jahr 2023 nicht
ausreichend war; bedauert, dass der EAD
tiber keine separate Haushaltslinie fiir
Dienstreisen und Reisen des HR/VP
verfiigt und dass dessen Dienstreisen und
Reisekosten je nach Zweck der Dienstreise
zwischen dem EAD und der Kommission
aufgeteilt werden; stellt mit Besorgnis fest,
dass dem EAD im Jahr 2023 Kosten in

PE768.138v01-00
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Hohe von 2 995,14 EUR fiir sechs
Dienstreisen des HR/VP und
Flugtaxikosten in Hohe von 588 103 EUR
entstanden, ein Anstieg von 229 %
gegeniiber 2022; fordert den EAD auf, die
Griinde fiir diesen Anstieg zu erldutern;

Anderungsantrag 37
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 38

Hohe von 2 995,14 EUR fiir sechs
Dienstreisen des HR/VP und
Flugtaxikosten in Hohe von 588 103 EUR
entstanden, ein Anstieg von 229 %
gegentiber 2022; fordert den EAD auf, die
Griinde fiir diesen Anstieg zu erldutern;

Or. en

Gednderter Text

12a. stellt fest, dass sich die
Flugtaxikosten auf 588 103 EUR beliefen,
was gegeniiber 2022 einem Anstieg von
229 % entspricht; fordert den EAD auf,
die Griinde fiir diesen Anstieg zu
erliutern;

Or. fr

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondfej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 d (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.138v01-00

Gednderter Text

12d.  fordert die Organe auf, stets die
Gleichheit der Mitgliedstaaten zu achten
und alle Mitgliedstaaten
gleichzubehandeln sowie ihre
Souverdnitiit und ihre jeweilige nationale
Identitiit zu achten, die in ihren
grundlegenden politischen und
verfassungsmdpfigen Strukturen
einschlieflich der regionalen und lokalen
Selbstverwaltung zum Ausdruck kommen;
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Anderungsantrag 39

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 40
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 41
Tamas Deutsch

EntschlieBungsantrag

AM\1314490DE.docx

Or. en

Gednderter Text

12b.  weist auf den Vertrag iiber die
Europiischen Union hin, wonach die EU
und ihre Organe die Gleichheit der
Mitgliedstaaten vor den Vertrigen und
ihre jeweilige nationale Identitit, die in
ihren grundlegenden politischen und
verfassungsmdapigen Strukturen
einschlieflich der regionalen und lokalen
Selbstverwaltung zum Ausdruck kommit,
achten miissen;

Or. en

Gednderter Text

12¢.  weist auf den Vertrag iiber die
Europiiische Union hin, wonach die EU
und ihre Organe die Solidaritiit und die
Gleichstellung von Frauen und Mdinnern
fordern miissen;

Or. en
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Ziffer 12 a (neu)
Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

12a. verurteilt die Ausnutzung
humanitirer Bemiihungen durch das
UNRWA und seine Komplizenschaft bei
der Indoktrinierung paldistinensischer
Kinder im Gazastreifen; bekriiftigt die
Entschliefung des Europdischen
Parlaments zur Entlastung der
Kommission vom April 2024 (Ziffer 199),
in der die Griiueltaten vom 7. Oktober
2023 klar mit den gewalttiitigen und
antisemitischen Inhalten in den in den
Schulen des UNRWA verwendeten
Unterrichtsmaterialien in Verbindung
gebracht werden; bekriftigt und betont
seine tiefe Besorgnis iiber die Ergebnisse
der Uberpriifung der Neutralitiit des
UNRWA durch die Vereinten Nationen,
in der der Schluss gezogen wurde, dass
dessen Unterrichtsmaterialien Inhalte
enthalten, die eine ,,schwerwiegende
Verletzung der Neutralitiit” darstellen
und den Werten der Vereinten Nationen

zuwiderlaufen;

Or. en
Anderungsantrag 42
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer
EntschlieBungsantrag
Ziffer 13

Entschlieffungsantrag Gednderter Text

13. stellt fest, dass der EAD nach einer 13. stellt fest, dass der EAD nach einer
internen Restrukturierung im Oktober 2023 internen Restrukturierung im Oktober 2023
die neue Dienststelle Corporate die neue Dienststelle Corporate
Governance schuf, die sich aus drei Governance schuf, die sich aus drei
Abteilungen mit Zusténdigkeit fiir den Abteilungen mit Zusténdigkeit fiir den
Inspektionsdienst, interne Priifungen und Inspektionsdienst, interne Priifungen und
Planung, Berichterstattung und Planung, Berichterstattung und
Compliance zusammensetzt und mit der Compliance zusammensetzt und mit der
die Rechenschaftspflicht innerhalb der die Rechenschaftspflicht innerhalb der
PE768.138v01-00 30/82 AM\1314490DE.docx



Behorde gestéirkt und die Verwaltung
verbessert werden sollte und die
Tatigkeiten der Behorde besser liberwacht
werden sollen; stellt fest, dass ein
Ausschuss fiir Corporate Governance
eingerichtet wurde, um Kohérenz in Bezug
auf Fragen zu Verwaltungsangelegenheiten
des EAD sicherzustellen; stellt ferner fest,
dass der EAD die Direktion fiir Frieden,
Sicherheit und Verteidigung (MD.PSD),
die Direktion fir Frieden, Partnerschaften
und Krisenmanagement und zwei neue
Abteilungen mit Zustdndigkeit fiir
,»Hybride Bedrohungen und Cyber* und fiir
,,maritime Sicherheit” schuf, um die Arbeit
der EU in Sicherheits- und
Verteidigungsfragen besser unterstiitzen zu
konnen;

Anderungsantrag 43

Behorde gestirkt und die Verwaltung
verbessert werden sollte und die
Tatigkeiten der Behorde besser iiberwacht
werden sollen; begriifit, dass ein Ausschuss
fiir Corporate Governance eingerichtet
wurde, um Kohérenz in Bezug auf Fragen
zu Verwaltungsangelegenheiten des EAD
sicherzustellen; stellt ferner fest, dass der
EAD die Direktion fiir Frieden, Sicherheit
und Verteidigung (MD.PSD), die Direktion
fir Frieden, Partnerschaften und
Krisenmanagement und zwei neue
Abteilungen mit Zustdndigkeit flir
,Hybride Bedrohungen und Cyber* und fiir
,,maritime Sicherheit” schuf, um die Arbeit
der EU in Sicherheits- und
Verteidigungsfragen besser unterstiitzen zu
konnen;

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondrej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 13 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 44

Gednderter Text

13a. fordert die Organe auf, mit
hochstem Engagement zu handeln und
ihre Anstrengungen mit all ihren
verfiigbaren Mafinahmen und Mitteln zu
maximieren, um den Frieden zu fordern
und den Krieg in der Ukraine so bald wie
maoglich zu beenden, den Frieden zu
bewahren und die europiiische Sicherheit
zu stirken;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
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Ziffer 15
Entschlieffungsantrag

15. stellt fest, dass im Einklang mit
dem Priifungsplan 2023 des EAD bis Ende
2023 drei Priifungen durchgefiihrt wurden,
eine Priifung der Verwaltung des
Verzeichnisses der Ausnahmen und
Verstofe und zwei Priifungen der
Verwaltung der Gehilter von ortlichen
Bediensteten und der Einstellung und
Verwaltung von ortlichen Bediensteten und
vergleichbarem Ortlichen Personal; stellt
ferner fest, dass eine geplante
Sicherheitspriifung aufgrund einer
organisatorischen Umstrukturierung und
der entsprechenden Personalfluktuation in
der internen Priifstelle 2023 nicht
begonnen werden konnte und dass eine
solche Priifung im Rahmen der
Ausarbeitung des mehrjéhrigen
strategischen Plans fiir interne Priifungen
fiir 2025-2027 neu bewertet wird; stellt
fest, dass 2023 noch vier kritische und 49
sehr wichtige nach abgeschlossenen
Priifungen ausgesprochene Empfehlungen
offen waren,;

Anderungsantrag 45

Gednderter Text

15. stellt fest, dass im Einklang mit
dem Priifungsplan 2023 des EAD bis Ende
2023 drei Priifungen durchgefiihrt wurden,
eine Priifung der Verwaltung des
Verzeichnisses der Ausnahmen und
Verstofe und zwei Priifungen der
Verwaltung der Gehélter von ortlichen
Bediensteten und der Einstellung und
Verwaltung von oOrtlichen Bediensteten und
vergleichbarem ortlichen Personal; stellt
mit grofier Besorgnis ferner fest, dass eine
geplante Sicherheitspriifung aufgrund einer
organisatorischen Umstrukturierung und
der entsprechenden Personalfluktuation in
der internen Priifstelle 2023 nicht
begonnen werden konnte und dass eine
solche Priifung im Rahmen der
Ausarbeitung des mehrjéhrigen
strategischen Plans fiir interne Priifungen
fiir 2025-2027 neu bewertet wird; betont,
dass es wichtig ist, interne Priifungen
sorgfiltig und regelmdfig durchzufiihren;
bedauert zutiefst, dass 2023 noch vier
kritische und 49 sehr wichtige nach
abgeschlossenen Priifungen
ausgesprochene Empfehlungen offen
waren,; fordert, dass das Parlament iiber
die Umsetzung der Empfehlungen
informiert wird;

Or. en

Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

EntschlieBungsantrag
Ziffer 16

Entschlieffungsantrag

16. stellt fest, dass der Rechnungshof
seinen Abschlussbericht im Dezember
2023 nach seiner Priifung der

PE768.138v01-00

Gednderter Text

16. stellt fest, dass der Rechnungshof
seinen Abschlussbericht im Dezember
2023 nach seiner Priifung der
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Koordinationsrolle des EAD annahm,
deren Zweck es war, die Effektivitit der
Koordination zu bewerten, insbesondere
mit Blick auf das
Informationsmanagement, die
Stellenbesetzung und die Berichterstattung,
sowohl intern als auch im Austausch mit
der Kommission und dem Rat; stellt fest,
dass einige der nach Priifungen
ausgesprochenen Empfehlungen 2023
bereits in laufenden Initiativen aufgegriften
wurden, etwa die Praxis, Mandatsschreiben
an neu ernannte Botschafter zu versenden,
bevor diese ihre Amtsgeschéfte
aufnehmen, und die seit 2019 vom EAD
unternommenen Bemiithungen zur
Umsetzung seiner Strategie fiir das
Informationsmanagement; fordert, dass das
Parlament tiber FolgemaBnahmen zu den
Empfehlungen des Rechnungshofs auf dem
Laufenden gehalten wird;

Anderungsantrag 46
Csaba Molnar, Claudiu Manda

EntschlieBungsantrag
Ziffer 17 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Koordinationsrolle des EAD annahm,
deren Zweck es war, die Effektivitit der
Koordination zu bewerten, insbesondere
mit Blick auf das
Informationsmanagement, die
Stellenbesetzung und die Berichterstattung,
sowohl intern als auch im Austausch mit
der Kommission und dem Rat; stellt fest,
dass einige der nach Priifungen
ausgesprochenen Empfehlungen 2023
bereits in laufenden Initiativen aufgegriffen
wurden, etwa die Praxis, Mandatsschreiben
an neu ernannte Botschafter zu versenden,
bevor diese ihre Amtsgeschéfte
aufnehmen, und die seit 2019 vom EAD
unternommenen Bemiithungen zur
Umsetzung seiner Strategie fiir das
Informationsmanagement; fordert den
EAD auf, die Empfehlungen aus dem
Bericht des Rechnungshofs vollstindig
umzusetzen, um die festgestellten
Schwachstellen im
Informationsmanagement sowohl in
seiner Zentrale als auch in den EU-
Delegationen in Drittstaaten sowie im
Kabinett des Hohen
Vertreters/Vizepriisidenten zu beheben;
fordert, dass das Parlament {iber
Folgemallnahmen zu den Empfehlungen
des Rechnungshofs auf dem Laufenden
gehalten wird;

Or. en

Gednderter Text

17a.  stellt fest, dass im Jahr 2023 drei
EU-Delegationen (Zentralafrikanische
Republik, Sierra Leone und Syrien) in
ihren Zuverlissigkeitserklirungen
Vorbehalte vorgebracht haben, in erster
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Anderungsantrag 47

Linie mit Blick auf operative
Haushaltslinien, die von der Kommission
verwaltet werden; betont, dass diese
Vorbehalte keine wesentlichen
finanziellen Auswirkungen auf den
Verwaltungshaushalt unter der
Verantwortung des EAD hatten;

Or. en

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heiniiluoma

Entschliefungsantrag
Ziffer 17 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.138v01-00

34/82

Gednderter Text

17c.  erklirt sich zutiefst besorgt
dariiber, dass die ungarische Regierung
ihre Rolle im EU-Ratsvorsit; missbraucht
hat, um bilaterale Kontakte zu pflegen,
die im Widerspruch zu den Grundwerten
der Union stehen, wie die Treffen von
Ministerprdisident Viktor Orban mit dem
russischen Prdsidenten Wladimir Putin,
die trotz der Sanktionen der Union und
des Haftbefehls des Internationalen
Strafgerichtshofs wegen
Kriegsverbrechen gegen Letzteren
stattfanden; nimmt mit Besorgnis
dhnliche Kontakte zu anderen autoritiren
Machthabern zur Kenntnis, durch die die
Glaubwiirdigkeit und die aufienpolitische
Kohiirenz der EU untergraben werden;
betont, dass die Mitgliedstaaten gemdf}
Artikel 24 Absatz 3 EUV verpflichtet sind,
die Aufen- und Sicherheitspolitik der
Union aktiv und vorbehaltlos im Geiste
der Loyalitiit und der gegenseitigen
Solidaritit zu unterstiitzen und sich jeder
Handlung zu enthalten, die den
Interessen der Union zuwiderliuft;
fordert den HR/VP auf, fiir eine enge
Koordinierung der auflenpolitischen
Mafinahmen wiihrend der jeweiligen EU-
Ratsvorsitze zu sorgen, um sie mit den
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Anderungsantrag 48
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 17 d (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 49
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 17 b (neu)

Entschlieffungsantrag
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strategischen Interessen und Werten der
Union in Einklang zu bringen;

Or. en

Gednderter Text

17d.  fordert den EAD und die EU-
Delegationen auf, den Stand der
Demokratie in verschiedenen Lindern
verstirkt zu beobachten und Verteidiger
der Menschenrechte und indigener
Volker mit einem besonderen Augenmerk
auf Frauen logistisch und technisch
stirker zu unterstiitzen;

Or. en

Gednderter Text

17b. betont, dass ein robuster und
widerstandsfihiger Auswidrtiger Dienst
mit einer klaren politischen Fithrung
erforderlich ist, um den aktuellen
Herausforderungen Rechnung zu tragen
und die Kohdrenz der Aufienpolitik der
Union sicherzustellen; betont, dass ein
starkes politisches Engagement, bilaterale
Hebelwirkung sowie offentliche und
kulturelle Diplomatie wichtig sind, um die
Werte der Union zu fordern und
Desinformation zu bekimpfen;

PE768.138v01-00

DE



Anderungsantrag 50
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 17 e (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 51
Cristian Terhes

Entschliefungsantrag
Ziffer 17 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.138v01-00

DE

Or. en

Gednderter Text

17e.  fordert die EU-Delegationen
nachdriicklich auf, echte Akteure der
Demokratie und die Zivilgesellschaft in
den Liindern des Westbalkans stiirker zu
unterstiitzen und gleichzeitig
nachdriicklich und offentlich das
Vorgehen illiberaler und
undemokratischer Kriifte anzuprangern,
das den Interessen der Union
zuwiderlduft, und dafiir zu sorgen, dass
die IPA-1II-Mittel im Einklang mit den
Zielen der Union verwendet werden;

Or. en

Gednderter Text

17a.  fordert den EAD und die
Kommission auf, eng mit dem EPLO in
Washington und der EU-Delegation in
den Vereinigten Staaten
zusammenzuarbeiten, um Initiativen zur
Stirkung der transatlantischen Beziehung
zu ermitteln, zu finanzieren und
umzusetzen, darunter auch
Austauschprogramme fiir Fachkriifte, die
in offentlichen Einrichtungen sowohl in
der EU als auch in den USA titig sind;
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Anderungsantrag 52
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Entschliefungsantrag
Ziffer 20 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 53
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Entschliefungsantrag
Ziffer 20 b (neu)

Entschlieffungsantrag
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Or. en

Gednderter Text

20a. stellt fest, dass sich das stindige
Personal des EAD Ende 2023 zu 52,7 %
aus Mdinnern und zu 47,3 % aus Frauen
zusammensetzte, was einem leichten
Anstieg des Frauenanteils im Vergleich
zu 2022, als 46,8 % des Personals Frauen
waren, entspricht; begriifit die
bescheidenen Fortschritte mit Blick auf
das Gleichgewicht zwischen Minnern
und Frauen auf der hoheren
Fiihrungsebene, auf der der Frauenanteil
von 6,3 % im Jahr 2022 auf 7,6 % im
Jahr 2023 gestiegen ist, und auf der
mittleren Fiihrungsebene, auf der er von
30,1 % im Jahr 2022 auf 30,4 % im

Jahr 2023 gestiegen ist; fordert den EAD
auf, seine Anstrengungen zZu
intensivieren, um auf allen Ebenen der
Organisation fiir ein substanzielleres und
sichtbareres Geschlechtergleichgewicht
Iu sorgen;

Or. en

Gednderter Text

20b.  begriifit die Veroffentlichung des
Halbzeitberichts iiber die Umsetzung des
EU-Aktionsplans fiir die Gleichstellung
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Anderungsantrag 54
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Entschlieffungsantrag
Ziffer 20 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.138v01-00 38/82

DE

der Geschlechter (GAP II1I) durch den
HR/VP und die Kommission Ende 2023
sowie den Beschluss, seinen Zeitplan bis
2027 zu verliingern, um ihn an den
mehrjihrigen Finanzrahmen (MFR)
anzupassen; wiirdigt den Stellenwert des
GAP I1I fiir die Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter als
strategische Prioritiit im auswdrtigen
Handeln der EU und fiir die Stirkung
ihrer Rolle in diesem Bereich; begriifit,
dass das Team der Botschafterin fiir
Gleichstellungsfragen und Vielfalt Ende
2023 die ersten Schulungen zum Thema
»Geschlechtergerechte Fiithrung“ fiir
Fiihrungskrifte organisiert hat;

Or. en

Gednderter Text

20c.  begriifit den ersten Bericht des
EAD iiber gegen LGBTIQA+-Personen
gerichtete Aktivitiiten in Verbindung mit
der Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland, mit dem
das Verstindnis von Taktiken zur
Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland
verbessert und die Zusammenarbeit, auch
mit der ENISA, zum Schutz der
LGBTIQA+-Gemeinschaft gefordert
werden soll; erklirt sich besorgt iiber den
weltweiten Zustand der LGBTIQ+-Rechte
und den zunehmenden Widerstand gegen
Geschlechtergleichstellung, Frauenrechte
sowie sexuelle und reproduktive
Gesundheit und Rechte in
Entwicklungslindern; fordert die
Kommission und den EAD auf, diesen
Riickschritten Rechnung zu tragen und
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Anderungsantrag 55

der gezielten Unterstiitzung von
Organisationen der Zivilgesellschaft, die
sich fiir diese Rechte einsetzen, Vorrang
einzurdumen;

Or. en

Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlieffungsantrag

22.  begrii}t, dass alle Mitgliedstaaten
im Personal des EAD vertreten waren;
stellt jedoch fest, dass nach wie vor ein
gewisses Ungleichgewicht bestand, wobei
Belgien der am stérksten liberreprisentierte
Mitgliedstaat war, da 12,1 % aller
Beschiftigten des EAD belgische
Staatsangehdrige waren; stellt ferner fest,
dass Italien unter den leitenden Kréften der
am stérksten iiberreprésentierte
Mitgliedstaat war und dass 15 % aller
leitenden Positionen von Beschéftigten mit
italienischer Staatsangehorigkeit besetzt
waren; stellt fest, dass drei Mitgliedstaaten
immer noch keine der 141 EU-
Botschafterstellen besetzten (Ungarn,
Luxemburg und Malta) und dass die
Mitgliedstaaten mit den meisten
Botschaftern Frankreich mit 22, Spanien
und Italien mit 16, Deutschland mit zwolf
und Belgien mit zehn Botschaftern waren,
wobei Staatsangehdrige aus diesen fiinf
Staaten gemeinsam 54 % der
Botschafterstellen besetzten; stellt mit
Befriedigung fest, dass dies einem
Riickgang gegeniiber dem Vorjahr
entspricht, als dieselben fiinf Lander 57 %
der Botschafter stellten; bekréftigt seine
Aufforderung an den EAD, weiterhin in
seiner gesamten Organisation und auf allen
Ebenen fiir geografische Ausgewogenheit
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Gednderter Text

22. begriift, dass alle Mitgliedstaaten
im Personal des EAD vertreten waren;
stellt jedoch fest, dass nach wie vor ein
gewisses Ungleichgewicht bestand, wobei
Belgien der am stérksten liberreprisentierte
Mitgliedstaat war, da 12,1 % aller
Beschiftigten des EAD belgische
Staatsangehorige waren; weist darauf hin,
dass zudem ein erhebliches geografisches
Ungleichgewicht zwischen westlichen und
ostlichen EU-Mitgliedstaaten besteht;
stellt ferner fest, dass Italien unter den
leitenden Kréften der am stirksten
iberreprasentierte Mitgliedstaat war und
dass 15 % aller leitenden Positionen von
Beschiftigten mit italienischer
Staatsangehorigkeit besetzt waren; stellt
fest, dass drei Mitgliedstaaten immer noch
keine der 141 EU-Botschafterstellen
besetzten (Ungarn, Luxemburg und Malta)
und dass die Mitgliedstaaten mit den
meisten Botschaftern Frankreich mit 22,
Spanien und Italien mit 16, Deutschland
mit zwolf und Belgien mit zehn
Botschaftern waren, wobei
Staatsangehorige aus diesen fiinf Staaten
gemeinsam 54 % der Botschafterstellen
besetzten; stellt mit Befriedigung fest, dass
dies einem Riickgang gegeniiber dem
Vorjahr entspricht, als dieselben fiinf
Lander 57 % der Botschafter stellten;
bekriftigt seine Aufforderung an den EAD,
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DE

zZu sorgen;

Anderungsantrag 56

weiterhin in seiner gesamten Organisation
und auf allen Ebenen fiir geografische
Ausgewogenheit zu sorgen; bekriftigt
ebenfalls seine Besorgnis mit Blick auf
die Gleichstellung der Geschlechter; stellt
fest, dass Frauen insbesondere in
Fiihrungspositionen unterreprdsentiert
sind, wihrend sie in der Funktionsgruppe
AST grofitenteils iiberreprdisentiert sind;
fordert den EAD auf, fiir Positionen der
mittleren und hoheren Fiihrungsebene
eine Aufschliisselung nach Geschlecht
und Staatsangehdorigkeit zu
veréffentlichen; fordert die Einrichtung
auf, dieser Frage Rechnung zu tragen
und gleichzeitig die Fihigkeiten und
Verdienste der Bewerber zu achten;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlieffungsantrag

22.  begrii}t, dass alle Mitgliedstaaten
im Personal des EAD vertreten waren;
stellt jedoch fest, dass nach wie vor ein
gewisses Ungleichgewicht bestand, wobei
Belgien der am stirksten liberreprasentierte
Mitgliedstaat war, da 12,1 % aller
Beschiftigten des EAD belgische
Staatsangehorige waren; stellt ferner fest,
dass Italien unter den leitenden Kréften der
am stédrksten iiberreprédsentierte
Mitgliedstaat war und dass 15 % aller
leitenden Positionen von Beschéftigten mit
italienischer Staatsangehorigkeit besetzt
waren,; stellt fest, dass drei Mitgliedstaaten
immer noch keine der 141 EU-
Botschafterstellen besetzten (Ungarn,
Luxemburg und Malta) und dass die
Mitgliedstaaten mit den meisten
Botschaftern Frankreich mit 22, Spanien

PE768.138v01-00

40/82

Gednderter Text

22.  DbegriiBit, dass alle Mitgliedstaaten
1m Personal des EAD vertreten waren;
stellt jedoch fest, dass nach wie vor ein
gewisses Ungleichgewicht bestand, wobei
Belgien der am stirksten liberreprasentierte
Mitgliedstaat war, da 12,1 % aller
Beschiftigten des EAD belgische
Staatsangehorige waren; stellt ferner fest,
dass Italien unter den leitenden Kréften der
am stédrksten liberreprasentierte
Mitgliedstaat war und dass 15 % aller
leitenden Positionen von Beschéftigten mit
italienischer Staatsangehorigkeit besetzt
waren; stellt fest, dass drei Mitgliedstaaten
immer noch keine der 141 EU-
Botschafterstellen besetzten (Ungarn,
Luxemburg und Malta) und dass die
Mitgliedstaaten mit den meisten
Botschaftern Frankreich mit 22, Spanien
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und Italien mit 16, Deutschland mit zwolf
und Belgien mit zehn Botschaftern waren,
wobei Staatsangehorige aus diesen fiinf
Staaten gemeinsam 54 % der
Botschafterstellen besetzten; stellt mit
Befriedigung fest, dass dies einem
Riickgang gegeniiber dem Vorjahr
entspricht, als dieselben fiinf Lander 57 %
der Botschafter stellten; bekriftigt seine
Aufforderung an den EAD, weiterhin in
seiner gesamten Organisation und auf allen
Ebenen fiir geografische Ausgewogenheit
Zu sorgen;

Anderungsantrag 57

und Italien mit 16, Deutschland mit zwolf
und Belgien mit zehn Botschaftern waren,
wobei Staatsangehorige aus diesen fiinf
Staaten gemeinsam 54 % der
Botschafterstellen besetzten; stellt mit
Befriedigung fest, dass dies einem
Riickgang gegeniiber dem Vorjahr
entspricht, als dieselben fiinf Lander 57 %
der Botschafter stellten; bekraftigt seine
Aufforderung an den EAD, weiterhin in
seiner gesamten Organisation und auf allen
Ebenen fiir geografische Ausgewogenheit
zu sorgen; fordert den EAD auf, die Zahl
der Botschafter der Union bis 2035
schrittweise von 141 auf 20 (in den 20
wichtigsten Handelspartnerlindern der
EU insgesamt) zu verringern;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlieffungsantrag

22. begriifit, dass alle Mitgliedstaaten
im Personal des EAD vertreten waren;
stellt jedoch fest, dass nach wie vor ein
gewisses Ungleichgewicht bestand, wobei
Belgien der am stirksten liberreprasentierte
Mitgliedstaat war, da 12,1 % aller
Beschiftigten des EAD belgische
Staatsangehorige waren; stellt ferner fest,
dass Italien unter den leitenden Kréften der
am stédrksten iiberreprédsentierte
Mitgliedstaat war und dass 15 % aller
leitenden Positionen von Beschéftigten mit
italienischer Staatsangehorigkeit besetzt
waren,; stellt fest, dass drei Mitgliedstaaten
immer noch keine der 141 EU-
Botschafterstellen besetzten (Ungarn,
Luxemburg und Malta) und dass die
Mitgliedstaaten mit den meisten
Botschaftern Frankreich mit 22, Spanien
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Gednderter Text

22. nimmt zu Kenntnis, dass, obwohl
alle Mitgliedstaaten im Personal des EAD
vertreten waren, ein erhebliches
Ungleichgewicht bestand, wobei Belgien
der am stirksten liberreprasentierte
Mitgliedstaat war, da 12,1 % aller
Beschiftigten des EAD belgische
Staatsangehorige waren; stellt ferner fest,
dass Italien unter den leitenden Kréften der
am stédrksten liberreprasentierte
Mitgliedstaat war und dass 15 % aller
leitenden Positionen von Beschéftigten mit
italienischer Staatsangehorigkeit besetzt
waren; stellt fest, dass drei Mitgliedstaaten
immer noch keine der 141 EU-
Botschafterstellen besetzten (Ungarn,
Luxemburg und Malta) und dass die
Mitgliedstaaten mit den meisten
Botschaftern Frankreich mit 22, Spanien
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und Italien mit 16, Deutschland mit zwolf
und Belgien mit zehn Botschaftern waren,
wobei Staatsangehorige aus diesen fiinf
Staaten gemeinsam 54 % der
Botschafterstellen besetzten; stellt mit
Befriedigung fest, dass dies einem
Riickgang gegeniiber dem Vorjahr
entspricht, als dieselben fiinf Linder 57 %
der Botschafter stellten; bekriftigt seine
Aufforderung an den EAD, weiterhin in
seiner gesamten Organisation und auf allen
Ebenen fiir geografische Ausgewogenheit
Zu sorgen;

Anderungsantrag 58

und Italien mit 16, Deutschland mit zwolf
und Belgien mit zehn Botschaftern waren,
wobei Staatsangehorige aus diesen fiinf
Staaten gemeinsam 54 % der
Botschafterstellen besetzten; bekraftigt
nachdriicklich seine Aufforderung an den
EAD, weiterhin in seiner gesamten
Organisation und auf allen Ebenen fiir
geografische Ausgewogenheit zu sorgen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 22 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 59
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 23 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

22a.  stellt mit Besorgnis fest, dass
Frauen in der Funktionsgruppe AD nach
wie vor unterreprdsentiert und in der
Funktionsgruppe AST iiberrepriisentiert
sind; bedauert, dass Frauen sowohl in der
Zentrale als auch in den Delegationen auf
der mittleren und hoheren
Fiihrungsebene nach wie vor
unterrepriisentiert sind;

Or. en

Gednderter Text

23a. stellt fest, dass Ende 2023 von den
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Anderungsantrag 60
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 23 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 61
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 23 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1314490DE.docx

1 695 Beamten und Bediensteten auf Zeit
863 (51 %) Miinner und 832 (49 %)
Frauen waren, was einen leichten Anstieg
gegeniiber 2022 bedeutet; stellt fest, dass
von den Vertragsbediensteten 57,4 %
Frauen waren, was einen leichten Anstieg
gegeniiber 2022 bedeutet; stellt jedoch
fest, dass Frauen in Fiihrungspositionen
nach wie vor deutlich unterreprdisentiert
sind, wihrend sie in der Funktionsgruppe
AST grofitenteils iiberreprdisentiert sind;

Or. en

Gednderter Text

23b.  begriifit, dass im Rahmen des
Rotationsverfahren 2023 42 leitende
Positionen in den Delegation angeboten
wurden, was einen Anstieg der Zahl der
Botschafterinnen um 12 % von 31,7 %
auf 35,5 % zur Folge hatte, womit sie
allerdings nach wie vor unterrepriisentiert
sind;

Or. en

Gednderter Text

23c.  fordert den EAD auf, die
Entlastungsbehorde iiber die Schritte auf
dem Weg zu einer feministischen
Diplomatie zu unterrichten, etwa iiber die
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Anderungsantrag 62

jiingsten Entwicklungen des Aktionsplans
fiir die Gleichstellung der Geschlechter
2021-2025 und iiber die Mafinahmen, die
die EU-Botschafterin fiir
Gleichstellungsfragen und Vielfalt
ergriffen hat, um die Beteiligung von
Frauen an allen diplomatischen und
politischen Dialogen zu fordern;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 24

Entschlieffungsantrag

24. stellt fest, dass der EAD 2023 seine
Agenda fiir Vielfalt und Inklusion 2023-
2025, einen umfangreichen Aktionsplan
zur Forderung eines sicheren und
respektvollen Arbeitsumfelds sowie eine
Null-Toleranz-Politik fiir Beldstigung und
Mobbing annahm; stellt fest, dass Vertreter
des Personals, Berufsverbdnde und der
Paritétische Ausschuss fiir die
Chancengleichheit, der inzwischen die
Bezeichnung Gemeinsamer Ausschuss fiir
Vielfalt und Inklusion tragt, fiir beide
Dokumenten beratend hinzugezogen
wurden,; stellt fest, dass der Aktionsplan
Malinahmen zur Pravention von
Belistigung und Mobbing beinhaltet, etwa
einen fiir alle Beschéftigten
verpflichtenden Online-Kurs zum
Erkennen von Beldstigung und Mobbing
am Arbeitsplatz und dem Umgang damit
und eine verpflichtende Schulung fiir
Fiihrungskréfte zu der Frage, wie man ein
Arbeitsumfeld frei von Beléstigung und
Mobbing schafft;

PE768.138v01-00

Gednderter Text

24, stellt fest, dass der EAD 2023 seine
Agenda fiir Vielfalt und Inklusion 2023-
2025, einen umfangreichen Aktionsplan
zur Forderung eines sicheren und
respektvollen Arbeitsumfelds sowie eine
Null-Toleranz-Politik fiir Beldstigung und
Mobbing annahm; stellt fest, dass Vertreter
des Personals, Berufsverbidnde und der
Paritdtische Ausschuss fiir die
Chancengleichheit, der inzwischen die
Bezeichnung Gemeinsamer Ausschuss fiir
Vielfalt und Inklusion trigt, fiir beide
Dokumenten beratend hinzugezogen
wurden,; stellt fest, dass der Aktionsplan
Malnahmen zur Pravention von
Belistigung und Mobbing beinhaltet, etwa
einen fiir alle Beschéftigten
verpflichtenden Online-Kurs zum
Erkennen von Beléstigung und Mobbing
am Arbeitsplatz und dem Umgang damit
und eine verpflichtende Schulung fiir
Fiihrungskréfte zu der Frage, wie man ein
Arbeitsumfeld frei von Beléstigung und
Mobbing schafft; fordert den EAD auf,
Bedienstete mit und ohne
Fiihrungsaufgaben weiterhin regelmadfig
in Fragen der Vielfalt,
Chancengleichheit, Inklusion und
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Anderungsantrag 63
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 24

Entschlieffungsantrag

24, stellt fest, dass der EAD 2023 seine
Agenda fiir Vielfalt und Inklusion 2023-
2025, einen umfangreichen Aktionsplan
zur Forderung eines sicheren und
respektvollen Arbeitsumfelds sowie eine
Null-Toleranz-Politik fiir Beldstigung und
Mobbing annahm; stellt fest, dass Vertreter
des Personals, Berufsverbande und der
Paritétische Ausschuss fiir die
Chancengleichheit, der inzwischen die
Bezeichnung Gemeinsamer Ausschuss fiir
Vielfalt und Inklusion trégt, fiir beide
Dokumenten beratend hinzugezogen
wurden; stellt fest, dass der Aktionsplan
MafBnahmen zur Priavention von
Beléstigung und Mobbing beinhaltet, etwa
einen fiir alle Beschiftigten
verpflichtenden Online-Kurs zum
Erkennen von Belédstigung und Mobbing
am Arbeitsplatz und dem Umgang damit
und eine verpflichtende Schulung fiir
Fithrungskréfte zu der Frage, wie man ein
Arbeitsumfeld frei von Beléstigung und
Mobbing schafft;

Anderungsantrag 64
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag

AM\1314490DE.docx

Zugehorigkeit zu schulen;

Or. en

Gednderter Text

24, stellt mit Befriedigung fest, dass
der EAD 2023 seine Agenda fiir Vielfalt
und Inklusion 2023-2025, einen
umfangreichen Aktionsplan zur Foérderung
eines sicheren und respektvollen
Arbeitsumfelds sowie eine Null-Toleranz-
Politik fiir Beldstigung und Mobbing
annahm,; stellt fest, dass Vertreter des
Personals, Berufsverbiande und der
Paritdtische Ausschuss fiir die
Chancengleichheit, der inzwischen die
Bezeichnung Gemeinsamer Ausschuss fiir
Vielfalt und Inklusion trigt, fiir beide
Dokumenten beratend hinzugezogen
wurden,; stellt fest, dass der Aktionsplan
Malnahmen zur Pravention von
Belistigung und Mobbing beinhaltet, etwa
einen fiir alle Beschéftigten
verpflichtenden Online-Kurs zum
Erkennen von Beléstigung und Mobbing
am Arbeitsplatz und dem Umgang damit
und eine verpflichtende Schulung fiir
Fiihrungskréfte zu der Frage, wie man ein
Arbeitsumfeld frei von Beléstigung und
Mobbing schafft;

Or. en
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Ziffer 24 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 65
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 25

Entschlieffungsantrag

25. stellt mit Besorgnis fest, dass der
EAD 2023 drei Ersuche um Hilfe im
Zusammenhang mit Mobbing erhielt, in die
zwei Beamte involviert waren und
aufgrund derer zwei
Verwaltungsuntersuchungen eingeleitet
wurden, wobei eine davon noch andauert
und die andere mit einer Disziplinarstrafe
abgeschlossen wurde; stellt fest, dass sich
die Dienststelle Mediation des EAD im
Rahmen informeller Verfahren mit

28 Féllen von Mobbingvorwiirfen und

10 Fillen von sexueller Beldstigung
befasste und dass sich die
Vertrauensperson mit 21 Fillen von
Mobbingvorwiirfen und sechs Féllen von
sexueller Beldstigung befasste; stellt fest,
dass der EAD 2023 einen Beschluss zum
Thema Beldstigung fiir 6rtliche Bedienstete
in den Delegationen vorbereitete, der im
Juni 2024 angenommen wurde;
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Gednderter Text

24a. fordert den EAD auf, einen
Jjéhrlichen Bericht iiber Vielfalt und
Inklusion zu veroffentlichen, der konkrete
Mafinahmen zur Verbesserung der
geschlechterspezifischen, geografischen
und ethnischen Vertretung im Dienst
umfasst, wobei unterrepriisentierten
Nationalitiiten in Botschafterpositionen
besondere Aufmerksamkeit zu widmen ist;

Or. en

Gednderter Text

25. stellt mit Besorgnis fest, dass der
EAD 2023 drei Ersuche um Hilfe im
Zusammenhang mit Mobbing erhielt, in die
zwel Beamte involviert waren und
aufgrund derer zwei
Verwaltungsuntersuchungen eingeleitet
wurden, wobei eine davon noch andauert
und die andere mit einer Disziplinarstrafe
abgeschlossen wurde; stellt fest, dass sich
die Dienststelle Mediation des EAD im
Rahmen informeller Verfahren mit

28 Fillen von Mobbingvorwiirfen und

10 Fillen von sexueller Beldstigung
befasste und dass sich die
Vertrauensperson mit 21 Féllen von
Mobbingvorwiirfen und sechs Féllen von
sexueller Beldstigung befasste; stellt fest,
dass der EAD 2023 einen Beschluss zum
Thema Beldstigung fiir 6rtliche Bedienstete
in den Delegationen vorbereitete, der im
Juni 2024 angenommen wurde; wiirdigt die
Anstrengungen, die der EAD
unternommen hat, um seine Strategien
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Anderungsantrag 66

gegen Belistigung zu verstirken,
einschlieflich der Einfiihrung
obligatorischer E-Learning-Module zur
Sensibilisierung und der Einrichtung
einer Task Force zum ,,Ubereinkommen
von Istanbul®, die Maffnahmen zur
Gewdhrleistung eines sichereren
Arbeitsplatzes fiir alle ermitteln soll;
erkliirt sich jedoch ernsthaft besorgt iiber
die anhaltend hohe Zahl von
Belistigungsfiillen und fordert den EAD
auf, eine stirkere Priivention,
Opferunterstiitzung und strenge
Disziplinarmaffnahmen umzusetzen, um
dafiir zu sorgen, dass Belistigung nicht
toleriert wird;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschlieffungsantrag
Ziffer 25

Entschlieffungsantrag

25. stellt mit Besorgnis fest, dass der
EAD 2023 drei Ersuche um Hilfe im
Zusammenhang mit Mobbing erhielt, in die
zwei Beamte involviert waren und
aufgrund derer zwei
Verwaltungsuntersuchungen eingeleitet
wurden, wobei eine davon noch andauert
und die andere mit einer Disziplinarstrafe
abgeschlossen wurde; stellt fest, dass sich
die Dienststelle Mediation des EAD im
Rahmen informeller Verfahren mit

28 Fillen von Mobbingvorwiirfen und

10 Fillen von sexueller Beldstigung
befasste und dass sich die
Vertrauensperson mit 21 Féllen von
Mobbingvorwiirfen und sechs Fillen von
sexueller Beldstigung befasste; stellt fest,
dass der EAD 2023 einen Beschluss zum
Thema Beldstigung fiir 6rtliche Bedienstete
in den Delegationen vorbereitete, der im
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Gednderter Text

25. stellt mit Besorgnis fest, dass der
EAD 2023 drei Ersuche um Hilfe im
Zusammenhang mit Mobbing erhielt, in die
zwel Beamte involviert waren und
aufgrund derer zwei
Verwaltungsuntersuchungen eingeleitet
wurden, wobei eine davon noch andauert
und die andere mit einer Disziplinarstrafe
abgeschlossen wurde; stellt fest, dass sich
die Dienststelle Mediation des EAD im
Rahmen informeller Verfahren mit

28 Fillen von Mobbingvorwiirfen und

10 Fallen von sexueller Beléstigung
befasste und dass sich die
Vertrauensperson mit 21 Fillen von
Mobbingvorwiirfen und sechs Fillen von
sexueller Beldstigung befasste; stellt fest,
dass der EAD 2023 einen Beschluss zum
Thema Beldstigung fiir 6rtliche Bedienstete
in den Delegationen vorbereitete, der im
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Juni 2024 angenommen wurde;

Anderungsantrag 67
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 27

Entschlieffungsantrag

217. auBert sich besorgt, dass die Zahl
der beim EAD Beschiftigten, die linger als
50 Tage krankgeschrieben waren, von

111 Bediensteten im Jahr 2022 auf

171 Bedienstete im Jahr 2023 stieg, was
einem Anstieg von 54 % entspricht; stellt
fest, dass der Medizinische Dienst
verschiedene Maflnahmen zur
Burnoutpriavention ergriff, beispielsweise
die Einstellung eines Psychiaters im
Dezember 2023 und eine systematischere
Weiterverfolgung von Fehlzeiten infolge
von Krankheit durch den Medizinischen
Dienst, psychologische Unterstiitzung und
Beratung fiir Beschéftigte und
Fiihrungskrifte,
Sensibilisierungsmafinahmen und die
Schaffung eines Ersthelfernetzes fiir
geistige Gesundheit;

PE768.138v01-00

Juni 2024 angenommen wurde; fordert den
EAD auf, auch kiinftig Maffnahmen zu
ergreifen, um sichere Arbeitsumgebungen
zu fordern;

Or. en

Gednderter Text

217. auBert sich besorgt, dass die Zahl
der beim EAD Beschiftigten, die linger als
50 Tage krankgeschrieben waren, von

111 Bediensteten im Jahr 2022 auf

171 Bedienstete im Jahr 2023 stieg, was
einem Anstieg von 54 % entspricht; stellt
fest, dass der Medizinische Dienst
verschiedene MaBBnahmen zur
Burnoutpriavention ergriff, beispielsweise
die Einstellung eines Psychiaters im
Dezember 2023 und eine systematischere
Weiterverfolgung von Fehlzeiten infolge
von Krankheit durch den Medizinischen
Dienst, psychologische Unterstiitzung und
Beratung fiir Beschéftigte und
Fiihrungskrifte,
Sensibilisierungsmafinahmen und die
Schaffung eines Ersthelfernetzes fiir
geistige Gesundheit; betont, dass
Fiihrungskridfte fiir eine gerechte
Aufgabenverteilung sorgen sowie
Leitlinien und flexible Arbeitsregelungen
umsetzen miissen; fordert den EAD auf,
einen aktiven Ansatz zu verfolgen, um
langfristige Krankheiten und Burnout zu
verhindern, und dabei dem Wohlergehen
des Personals durch wirksame
Unterstiitzungsmafinahmen Vorrang
einzurdumen;

Or. en
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Anderungsantrag 68

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 27

Entschlieffungsantrag

27.  &auBert sich besorgt, dass die Zahl
der beim EAD Beschiftigten, die ldnger als
50 Tage krankgeschrieben waren, von

111 Bediensteten im Jahr 2022 auf

171 Bedienstete im Jahr 2023 stieg, was
einem Anstieg von 54 % entspricht; stellt
fest, dass der Medizinische Dienst
verschiedene MaBBnahmen zur
Burnoutpravention ergriff, beispielsweise
die Einstellung eines Psychiaters im
Dezember 2023 und eine systematischere
Weiterverfolgung von Fehlzeiten infolge
von Krankheit durch den Medizinischen
Dienst, psychologische Unterstiitzung und
Beratung fiir Beschéftigte und
Fiihrungskrifte,
Sensibilisierungsmafinahmen und die
Schaffung eines Ersthelfernetzes fiir
geistige Gesundheit;

Anderungsantrag 69

Damian Boeselager

im Namen der Verts/ALE-Fraktion
Daniel Freund

Entschliefungsantrag
Ziffer 27 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

27.  dulert sich besorgt, dass die Zahl
der beim EAD Beschiftigten, die ldnger als
50 Tage krankgeschrieben waren, von

111 Bediensteten im Jahr 2022 auf

171 Bedienstete im Jahr 2023 stieg, was
einem Anstieg von 54 % entspricht; stellt
fest, dass der Medizinische Dienst
verschiedene MafBnahmen zur
Burnoutpravention ergriff, beispielsweise
die Einstellung eines Psychiaters im
Dezember 2023 und eine systematischere
Weiterverfolgung von Fehlzeiten infolge
von Krankheit durch den Medizinischen
Dienst, psychologische Unterstiitzung und
Beratung fiir Beschiftigte und
Fiihrungskrifte,
SensibilisierungsmaBnahmen und die
Schaffung eines Ersthelfernetzes fiir
geistige Gesundheit; fordert den EAD auf,
die notwendigen Mafinahmen zu
ergreifen, um fiir das psychische
Wohlbefinden seiner Bediensteten Sorge
Iu tragen;

Or. en

Gednderter Text

27a.  ist besorgt dariiber, dass die
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Anderungsantrag 70
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 27 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 71

ungarischen Behorden ungarischen
Staatsangehorigen offenbar nur dann
eine Sicherheitsermdchtigung erteilen,
wenn sie Mitglieder der regierenden
Fidesz-Partei sind, wodurch die
Aufstiegsmaoglichkeiten fiir Ungarn in
den Organen der Union eingeschrinkt
werden; fordert die Kommission und den
Europdischen Auswiirtigen Dienst auf,
die Auswirkungen dieser Praxis auf den
Grundsatg der Gleichbehandlung und des
Jairen Zugangs zur Beschiiftigung in der
EU zu bewerten; fordert den Rat und die
Mitgliedstaaten nachdriicklich auf,
geeignete Mafinahmen zu ergreifen, damit
die Sicherheitsiiberpriifungsverfahren
nicht zu einem Instrument fiir politische
Diskriminierung werden, das die
Unabhiingigkeit und Integritiit der
Organe der Union untergrdibt;

Or. en

Gednderter Text

27a. nimmt Zur Kenntnis, dass die Zahl
der beschiiftigten Praktikanten aufgrund
von Haushaltszwiingen verringert wurde;
fordert den EAD auf, Informationen iiber
die Arbeitsbedingungen und die
Vergiitung der Praktikanten in der
Zentrale und in den Delegationen
vorzulegen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer
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Entschliefungsantrag
Ziffer 28

Entschlieffungsantrag

28. stellt fest, dass der EAD seinen
Ethikrahmen 2023 verbesserte, indem er
neue Anweisungen herausgab, um
Dienstreisen, die teilweise oder vollstandig
aus externen Quellen finanziert werden, zu
verhindern oder einzuschrinken und so
Interessenkonflikte zu vermeiden, indem er
eine Erinnerung in Bezug auf ethisches
Verhalten an alle Mitarbeiter verschickte;
stellt fest, dass der EAD auch einen
Schwerpunkt auf die Organisation gezielter
Schulungen zu Ethik, Interessenkonflikten,
internen Priifungen und
Betrugsbekdmpfung legte und sie auf
verschiedene Zielgruppen in der EAD-
Zentrale und den Delegationen zuschnitt
und anpasste; stellt ferner fest, dass die
2022 angenommenen 16 ,,Grundsétze fiir
professionelles Verhalten im EAD*
weiterhin neuen Mitarbeitern vorgestellt
und umfassend beworben wurden,
insbesondere in Schulungen zu den
Themen ,,Ethik und Integritdt™ und
LwStrategien gegen Beléstigung*; fordert,
dass das Parlament durch den EAD iiber
alle weiteren Entwicklungen im
Zusammenhang mit dem Ethikrahmen der
Behorde auf dem Laufenden gehalten wird;

Anderungsantrag 72
Cristian Terhes

Entschlieffungsantrag
Ziffer 28 a (neu)
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Gednderter Text

28. stellt fest, dass der EAD seinen
Ethikrahmen 2023 verbesserte, indem er
neue Anweisungen herausgab, um
Dienstreisen, die teilweise oder vollstandig
aus externen Quellen finanziert werden, zu
verhindern oder einzuschrianken und so
Interessenkonflikte zu vermeiden, indem er
eine Erinnerung in Bezug auf ethisches
Verhalten an alle Mitarbeiter verschickte;
stellt fest, dass der EAD auch einen
Schwerpunkt auf die Organisation gezielter
Schulungen zu Ethik, Interessenkonflikten,
internen Priifungen und
Betrugsbekdmpfung legte und sie auf
verschiedene Zielgruppen in der EAD-
Zentrale und den Delegationen zuschnitt
und anpasste; stellt ferner fest, dass die
2022 angenommenen 16 ,,Grundsétze fiir
professionelles Verhalten im EAD*
weiterhin neuen Mitarbeitern vorgestellt
und umfassend beworben wurden,
insbesondere in Schulungen zu den
Themen ,,Ethik und Integritdt™ und
»otrategien gegen Belédstigung*; fordert,
dass das Parlament durch den EAD tiber
alle weiteren Entwicklungen im
Zusammenhang mit dem Ethikrahmen der
Behorde auf dem Laufenden gehalten wird;
fordert den EAD auf, regelmiifiig
obligatorische Schulungen zu Ethik,
einschlieflich des ethischen Einsatzes von
KI, und Rechenschafispflicht
bereitzustellen;

Or. en
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DE

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 73
Cristian Terhes

Entschliefungsantrag
Ziffer 29

Entschlieffungsantrag

29.  begriiit, dass der EAD im Oktober
2023 eine neue
Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir das
gesamte Personal in der EAD-Zentrale und
den Delegationen annahm, die auf
Grundlage einer griindlichen Priifung in
Bezug auf Betrugsrisiken entstanden war
und vom Europdischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung (OLAF) formlich
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
besondere Anstrengungen unternahm, um
seine Beschéftigten zu schulen und
anzuleiten, insbesondere durch die im
Dezember 2022 eingerichtete
Betrugsbekdmpfungseinheit; stellt fest,
dass die in den Delegationen Beschiftigten

PE768.138v01-00

Gednderter Text

28a. betont, dass die Religions- und
Weltanschauungsfreiheit ein Grundwert
der freien Welt und der Europdiischen
Union ist; fordert den Europdischen
Auswiirtigen Dienst auf, die interreligiose
Diplomatie in seine Mafinahmen
eingubeziehen und die Religion als Teil
der Losung globaler Herausforderungen
anzuerkennen; betont, dass dieser Ansatz
den aktiven Schutz der Rechte von
Christen und anderen religiésen
Gruppen, insbesondere in Lindern, in
denen sie eine Minderheit darstellen,
sowie die Forderung von Toleranz und
die Gewiihrleistung, dass die
Religionsfreiheit Teil aller einschligigen
aufienpolitischen Verpflichtungen und
Mapfinahmen der EU ist, umfassen sollte;

Or. en

Gednderter Text

29.  begriiBit, dass der EAD im Oktober
2023 eine neue
Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir das
gesamte Personal in der EAD-Zentrale und
den Delegationen annahm, die auf
Grundlage einer griindlichen Priifung in
Bezug auf Betrugsrisiken entstanden war
und vom Europidischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung (OLAF) formlich
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
besondere Anstrengungen unternahm, um
seine Beschéftigten zu schulen und
anzuleiten, insbesondere durch die im
Dezember 2022 eingerichtete
Betrugsbekdmpfungseinheit; stellt fest,
dass die in den Delegationen Beschiftigten
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des EAD aktiv an einer Reihe von
Workshops und Seminaren zum Thema
Betrugserkennung und -pravention
teilnahmen, dass neu in die Delegationen
der EU entsandtes Personal vor dem
Stellenantritt systematisch in diesem
Bereich geschult wurde, und dass
Intranetseiten zum Thema
Betrugsbekdmpfung weiter liberarbeitet
wurden, mit dem Ziel, die Meldung
potenzieller Betrugsfille zu erleichtern und
eine groflere Auswahl an Schulungen zum
Thema Betrugsbekdmpfung
bereitzustellen;

Anderungsantrag 74

des EAD aktiv an einer Reihe von
Workshops und Seminaren zum Thema
Betrugserkennung und -pravention
teilnahmen, dass neu in die Delegationen
der EU entsandtes Personal vor dem
Stellenantritt systematisch in diesem
Bereich geschult wurde, und dass
Intranetseiten zum Thema
Betrugsbekdmpfung weiter liberarbeitet
wurden, mit dem Ziel, die Meldung
potenzieller Betrugsfille zu erleichtern und
eine groflere Auswahl an Schulungen zum
Thema Betrugsbekdmpfung
bereitzustellen; fordert verstirkte
Mafinahmen, damit die Empfiinger von
EU-Mitteln die EU-Vorschriften,
Garantien und das Vélkerrecht einhalten;
fordert, dass alle EU-Mittel fiir die
Paliistinensische Behorde und das
UNRWA ausgesetzt werden, bis alle
Schulbiicher und Unterrichtsmaterialien,
die in ihren Schulen verwendet werden,
uneingeschrinkt den UNESCO-
Standards fiir Frieden, Toleranz,
Koexistenz und Gewaltfreiheit
entsprechen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 29

Entschlieffungsantrag

29.  begrii3t, dass der EAD im Oktober
2023 eine neue
Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir das
gesamte Personal in der EAD-Zentrale und
den Delegationen annahm, die auf
Grundlage einer griindlichen Priifung in
Bezug auf Betrugsrisiken entstanden war
und vom Europédischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung (OLAF) formlich
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
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Gednderter Text

29.  begriiBit, dass der EAD im Oktober
2023 eine neue
Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir das
gesamte Personal in der EAD-Zentrale und
den Delegationen annahm, die auf
Grundlage einer griindlichen Priifung in
Bezug auf Betrugsrisiken entstanden war
und vom Europédischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung (OLAF) formlich
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
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DE

besondere Anstrengungen unternahm, um
seine Beschéftigten zu schulen und
anzuleiten, insbesondere durch die im
Dezember 2022 eingerichtete
Betrugsbekdmpfungseinheit; stellt fest,
dass die in den Delegationen Beschiftigten
des EAD aktiv an einer Reihe von
Workshops und Seminaren zum Thema
Betrugserkennung und -pravention
teilnahmen, dass neu in die Delegationen
der EU entsandtes Personal vor dem
Stellenantritt systematisch in diesem
Bereich geschult wurde, und dass
Intranetseiten zum Thema
Betrugsbekdmpfung weiter liberarbeitet
wurden, mit dem Ziel, die Meldung
potenzieller Betrugsfille zu erleichtern und
eine groflere Auswahl an Schulungen zum
Thema Betrugsbekdmpfung
bereitzustellen;

Anderungsantrag 75
Tomas$ Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 29

Entschlieffungsantrag

29.  begrii3t, dass der EAD im Oktober
2023 eine neue
Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir das
gesamte Personal in der EAD-Zentrale und
den Delegationen annahm, die auf
Grundlage einer griindlichen Priifung in
Bezug auf Betrugsrisiken entstanden war
und vom Europédischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung (OLAF) formlich
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
besondere Anstrengungen unternahm, um
seine Beschiftigten zu schulen und

PE768.138v01-00

besondere Anstrengungen unternahm, um
seine Beschéftigten zu schulen und
anzuleiten, insbesondere durch die im
Dezember 2022 eingerichtete
Betrugsbekdmpfungseinheit; stellt fest,
dass die in den Delegationen Beschiftigten
des EAD aktiv an einer Reihe von
Workshops und Seminaren zum Thema
Betrugserkennung und -pravention
teilnahmen, dass neu in die Delegationen
der EU entsandtes Personal vor dem
Stellenantritt systematisch in diesem
Bereich geschult wurde, und dass
Intranetseiten zum Thema
Betrugsbekdmpfung weiter liberarbeitet
wurden, mit dem Ziel, die Meldung
potenzieller Betrugsfille zu erleichtern und
eine groflere Auswahl an Schulungen zum
Thema Betrugsbekdmpfung
bereitzustellen; fordert den EAD auf,
regelmdpig fiir alle Bediensteten
obligatorische Schulungen zur
Sensibilisierung fiir Betrugsfiille und zur
Betrugsprdvention durchzufiihren;

Or. en

Gednderter Text

29.  begriiit, dass der EAD im Oktober
2023 eine neue
Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir das
gesamte Personal in der EAD-Zentrale und
den Delegationen annahm, die auf
Grundlage einer griindlichen Priifung in
Bezug auf Betrugsrisiken entstanden war
und vom Europdischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung (OLAF) formlich
gebilligt wurde; begriifit, dass der EAD
besondere Anstrengungen unternahm, um
seine Beschiftigten zu schulen und
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anzuleiten, insbesondere durch die im
Dezember 2022 eingerichtete
Betrugsbekdmpfungseinheit; stellt fest,
dass die in den Delegationen Beschiftigten
des EAD aktiv an einer Reihe von
Workshops und Seminaren zum Thema
Betrugserkennung und -pravention
teilnahmen, dass neu in die Delegationen
der EU entsandtes Personal vor dem
Stellenantritt systematisch in diesem
Bereich geschult wurde, und dass
Intranetseiten zum Thema
Betrugsbekdmpfung weiter liberarbeitet
wurden, mit dem Ziel, die Meldung
potenzieller Betrugsfille zu erleichtern und
eine groflere Auswahl an Schulungen zum
Thema Betrugsbekdmpfung
bereitzustellen;

Anderungsantrag 76
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 30

Entschlieffungsantrag

30. stellt fest, dass beim EAD 2023
keine Meldungen von Hinweisgebern
eingingen; stellt fest, dass der EAD 2023
damit begann, eine konkrete Strategie zum
Schutz von Hinweisgebern im Einklang
mit der neuen
Betrugsbekdmpfungsstrategie zu
entwickeln; fordert, dass das Parlament
iiber die fiir 2025 geplante Annahme dieser
Strategie und ihre Umsetzung in den
verschiedenen Dienststellen auf dem
Laufenden gehalten wird,;

Anderungsantrag 77
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anzuleiten, insbesondere durch die im
Dezember 2022 eingerichtete
Betrugsbekdmpfungseinheit; stellt fest,
dass die in den Delegationen Beschiftigten
des EAD aktiv an einer Reihe von
Workshops und Seminaren zum Thema
Betrugserkennung und -pravention
teilnahmen, dass neu in die Delegationen
der EU entsandtes Personal vor dem
Stellenantritt systematisch in diesem
Bereich geschult wurde, und dass
Intranetseiten zum Thema
Betrugsbekdmpfung weiter liberarbeitet
wurden, mit dem Ziel, die Meldung
potenzieller Betrugsfille zu erleichtern und
eine groflere Auswahl an Schulungen zum
Thema Betrugsbekdmpfung
bereitzustellen;

Or. en

Gednderter Text

30. stellt fest, dass beim EAD 2023
keine Meldungen von Hinweisgebern
eingingen; stellt mit Befriedigung fest,
dass der EAD 2023 damit begann, eine
konkrete Strategie zum Schutz von
Hinweisgebern im Einklang mit der neuen
Betrugsbekdmpfungsstrategie zu
entwickeln; fordert, dass das Parlament
iiber die fiir 2025 geplante Annahme dieser
Strategie und ihre Umsetzung in den
verschiedenen Dienststellen auf dem
Laufenden gehalten wird;

Or. en
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Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 31 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 78

Tamas Deutsch, Julien Sanchez, Virginie Joron

Entschlieffungsantrag
Ziffer 32

Entschlieffungsantrag

32. stellt mit Besorgnis fest, dass das
OLAF 2023 acht Untersuchungen
einleitete, die noch nicht abgeschlossen
sind und die ein potenzielles
Fehlerverhalten bei der Vergabe von
offentlichen Auftragen und der Ausfithrung
von Vertrdgen, Zuschussvereinbarungen
oder potenzielle UnregelméBigkeiten im
Zusammenhang mit personalpolitischen
Angelegenheiten betreffen; stellt fest, dass
in die im Jahr 2023 offenen Fille
Beamte, Bedienstete auf Zeit und ortliche
Bedienstete der EAD-Zentrale und der
Delegationen involviert sind; fordert, dass
das Parlament iiber Folgemafinahmen zu
diesen Untersuchungen auf dem
Laufenden gehalten wird; stellt fest, dass
acht diltere Fiille, in die ehemalige und

PE768.138v01-00

Gednderter Text

31a. fordert den EAD auf, fiir
hochrangige Beamte und Diplomaten
eine weijihrige Karenzzeit vorzusehen,
bevor sie Aufgaben in der
Verteidigungsindustrie, bei auslindischen
Regierungen oder
Beratungsunternehmen, die sich mit
politischer Lobbyarbeit im
Zusammenhang mit der EU befassen,
iibernehmen diirfen;

Or. en

Gednderter Text

32. stellt mit Besorgnis fest, dass das
OLAF 2023 acht Untersuchungen
einleitete, die noch nicht abgeschlossen
sind und die ein potenzielles
Fehlerverhalten bei der Vergabe von
offentlichen Auftragen und der Ausfithrung
von Vertragen, Zuschussvereinbarungen
oder potenzielle UnregelméBigkeiten im
Zusammenhang mit personalpolitischen
Angelegenheiten betreffen; erkliirt sich
zutiefst besorgt iiber den vom
Europiischen Amt fiir
Betrugsbekimpfung (OLAF)
aufgedeckten Fall, in dem festgestellt
wurde, dass bestimmte Diplomaten des
EAD wihrend ihrer Entsendungen nach
Siidostasien ein illegales Alkohol- und
Zigarrenschmuggelnetz betrieben und
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derzeitige Beschiiftigte verwickelt waren,
abgeschlossen wurden, wobei in fiinf
Fiillen Empfehlungen fiir weiterfiihrende
Mafinahmen ausgesprochen wurden;
stellt fest, dass der EAD iiber die
Betrugsbekimpfungseinheit in
regelmdifigem Kontakt mit dem OLAF
stand und sicherstellte, dass zeitnah
Folgemafinahmen zu Empfehlungen des
OLAF ergriffen wurden;

Anderungsantrag 79

damit gegen die EU-Vorschriften und das
Verbot des Missbrauchs diplomatischer
Privilegien verstofien haben; verurteilt,
dass die Beteiligten ihre offiziellen EU-
Amter sowie die mit ihrem diplomatischen
Status verbundenen Steuer- und
Zollbefreiungen zu ihrem personlichen
Vorteil ausgenutzt und somit der
Glaubwiirdigkeit und dem Ansehen der
Organe der Union erheblich geschadet
haben; fordert den EAD auf,
unverziiglich die Ergebnisse seiner
internen Untersuchungen zu
verdffentlichen und dafiir zu sorgen, dass
angemessene disziplinarische und
rechtliche Mafinahmen ergriffen werden;
betont, dass strengere
Kontrollmechanismen und ethische
Regeln eingefiihrt werden miissen, um
solche Fille zu verhindern, insbesondere
im Hinblick auf den Missbrauch
diplomatischer Privilegien; fordert den
EAD auf, dem Parlament iiber die als
Reaktion auf diesen Fall ergriffenen
Mafinahmen und iiber seine Vorschlige
zur Stirkung der Transparenz- und
Rechenschaftsmechanismen Bericht zu
erstatten;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 32

Entschlieffungsantrag

32. stellt mit Besorgnis fest, dass das
OLAF 2023 acht Untersuchungen
einleitete, die noch nicht abgeschlossen
sind und die ein potenzielles
Fehlerverhalten bei der Vergabe von
offentlichen Auftragen und der Ausfithrung
von Vertrdgen, Zuschussvereinbarungen
oder potenzielle UnregelméBigkeiten im
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Gednderter Text

32. stellt mit Besorgnis fest, dass das
OLAF 2023 acht Untersuchungen
einleitete, die noch nicht abgeschlossen
sind und die ein potenzielles
Fehlerverhalten bei der Vergabe von
offentlichen Auftragen und der Ausfithrung
von Vertrdgen, Zuschussvereinbarungen
oder potenzielle UnregelméBigkeiten im
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Zusammenhang mit personalpolitischen
Angelegenheiten betreffen; stellt fest, dass
in die im Jahr 2023 offenen Fille Beamte,
Bedienstete auf Zeit und ortliche
Bedienstete der EAD-Zentrale und der
Delegationen involviert sind; fordert, dass
das Parlament iiber FolgemafBnahmen zu
diesen Untersuchungen auf dem Laufenden
gehalten wird; stellt fest, dass acht dltere
Fille, in die ehemalige und derzeitige
Beschiftigte verwickelt waren,
abgeschlossen wurden, wobei in fiinf
Féllen Empfehlungen fiir weiterfiihrende
MafBnahmen ausgesprochen wurden; stellt
fest, dass der EAD iiber die
Betrugsbekdmpfungseinheit in
regelmiBigem Kontakt mit dem OLAF
stand und sicherstellte, dass zeitnah
FolgemaBinahmen zu Empfehlungen des
OLAF ergriffen wurden;

Anderungsantrag 80
Pasquale Tridico

EntschlieBungsantrag
Ziffer 33 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.138v01-00

Zusammenhang mit personalpolitischen
Angelegenheiten betreffen; stellt fest, dass
in die im Jahr 2023 offenen Fille Beamte,
Bedienstete auf Zeit und ortliche
Bedienstete der EAD-Zentrale und der
Delegationen involviert sind; fordert, dass
das Parlament iiber FolgemaBBnahmen zu
diesen Untersuchungen auf dem Laufenden
gehalten wird; stellt fest, dass acht dltere
Fille, in die ehemalige und derzeitige
Beschiftigte verwickelt waren,
abgeschlossen wurden, wobei in fiinf
Féllen Empfehlungen fiir weiterfiihrende
MafBnahmen ausgesprochen wurden; stellt
fest, dass der EAD iiber die
Betrugsbekdmpfungseinheit in
regelmiBigem Kontakt mit dem OLAF
stand und sicherstellte, dass zeitnah
FolgemaBBnahmen zu Empfehlungen des
OLAF ergriffen wurden; fordert, dass das
Parlament iiber die Umsetzung der
Empfehlungen auf dem Laufenden
gehalten wird;

Or. en

Gednderter Text

33a. nimmt alle Aktivititen zur
Kenntnis, die zur Sensibilisierung fiir
Nebentitigkeiten unternommen werden;
weist erneut auf die Forderung des
Parlaments hin, eigenstindige
Durchfiihrungsbestimmungen zu
Nebentitigkeiten und Auftrigen zu
erlassen, um den Ruf und das Ansehen
der Union zu schiitzen, insbesondere im
Falle von Delegationsleitern;

Or. en
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Anderungsantrag 81
Cristian Terhes

Entschliefungsantrag
Ziffer 34

Entschlieffungsantrag

34, stellt fest, dass sich der HR/VP in
seiner Tatigkeit als Vizeprasident der
Kommission an die Bestimmungen des
Transparenz-Registers halten muss; betont,
dass der EAD zwar kein Organ im Sinne
von Artikel 13 des Vertrags iiber die
Europédische Union und nicht unmittelbar
an der Gesetzgebung der EU beteiligt ist,
dass ihm jedoch eine wichtige Rolle in der
Gesetzgebung der EU im Zusammenhang
mit Entscheidungen tiber Sanktionen und
die Aushandlung internationaler
Handelsabkommen, die eine erhebliche
regulatorische Wirkung haben, zukommt;
stellt fest, dass der EAD unbedingt
Malnahmen zur Stirkung der Transparenz
ergreifen und diese dem Verwaltungsrat
des Transparenz-Registers iibermitteln
sollte; fordert den EAD auf, samtliche
Treffen mit Lobbyorganisationen aller Art,
einschlieBlich derjenigen, an denen Leiter
der EU-Delegationen teilnehmen, zu
verdffentlichen, um die Transparenz zu
erhohen; fordert, dass das Parlament iiber
jedwede weitere Initiativen des EAD zur
Verbesserung der Transparenz auf dem
Laufenden gehalten wird,;
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59/82

Gednderter Text

34, stellt fest, dass sich der HR/VP in
seiner Tatigkeit als Vizeprasident der
Kommission an die Bestimmungen des
Transparenz-Registers halten muss; betont,
dass der EAD zwar kein Organ im Sinne
von Artikel 13 des Vertrags iiber die
Européische Union und nicht unmittelbar
an der Gesetzgebung der EU beteiligt ist,
dass ihm jedoch eine wichtige Rolle in der
Gesetzgebung der EU im Zusammenhang
mit Entscheidungen {iber Sanktionen und
die Aushandlung internationaler
Handelsabkommen, die eine erhebliche
regulatorische Wirkung haben, zukommt;
stellt fest, dass der EAD unbedingt
Mafnahmen zur Stirkung der Transparenz
ergreifen und diese dem Verwaltungsrat
des Transparenz-Registers iibermitteln
sollte; fordert den EAD auf, samtliche
Treffen mit Lobbyorganisationen aller Art,
einschlieBlich derjenigen, an denen Leiter
der EU-Delegationen teilnehmen, zu
verdffentlichen, um die Transparenz zu
erhohen; fordert, dass das Parlament tiber
jedwede weitere Initiativen des EAD zur
Verbesserung der Transparenz auf dem
Laufenden gehalten wird; erklirt erneut,
dass es wichtig ist, die demokratische
Legitimitiit der Organe, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der Union weiter zu
stirken, und zwar durch mehr
Transparenz, eine grofiere
Rechenschafispflicht, die Umsetzung des
Konzepts der ergebnisorientierten
Haushaltsplanung und eine
verantwortungsvolle Verwaltung der
Humanressourcen; fordert den EAD auf,
alle damit verbundenen Dokumente in
einer Datei auf seiner Website zu
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Anderungsantrag 82
Cristian Terhes

Entschliefungsantrag
Ziffer 34 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 83

veroffentlichen;

Or. en

Gednderter Text

34a. erklirt erneut, dass es wichtig ist,
die demokratische Legitimitiit der Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union weiter zu stirken, und zwar durch
die Umsetzung des Konzepts der
ergebnisorientierten Haushaltsplanung
und eine verantwortungsvolle Verwaltung
der Humanressourcen;

Or. en

Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

Entschliefungsantrag
Ziffer 34

Entschlieffungsantrag

34, stellt fest, dass sich der HR/VP in
seiner Tatigkeit als Vizeprasident der
Kommission an die Bestimmungen des
Transparenz-Registers halten muss; betont,
dass der EAD zwar kein Organ im Sinne
von Artikel 13 des Vertrags iiber die
Europdische Union und nicht unmittelbar
an der Gesetzgebung der EU beteiligt ist,
dass ihm jedoch eine wichtige Rolle in der
Gesetzgebung der EU im Zusammenhang
mit Entscheidungen tiber Sanktionen und
die Aushandlung internationaler
Handelsabkommen, die eine erhebliche
regulatorische Wirkung haben, zukommt;
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Gednderter Text

34, stellt fest, dass sich der HR/VP in
seiner Tatigkeit als Vizeprésident der
Kommission an die Bestimmungen des
Transparenz-Registers halten muss; betont,
dass der EAD zwar kein Organ im Sinne
von Artikel 13 des Vertrags iiber die
Européische Union und nicht unmittelbar
an der Gesetzgebung der EU beteiligt ist,
dass ihm jedoch eine wichtige Rolle in der
Gesetzgebung der EU im Zusammenhang
mit Entscheidungen {iber Sanktionen und
die Aushandlung internationaler
Handelsabkommen, die eine erhebliche
regulatorische Wirkung haben, zukommt;
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stellt fest, dass der EAD unbedingt
MafBnahmen zur Starkung der Transparenz
ergreifen und diese dem Verwaltungsrat
des Transparenz-Registers libermitteln
sollte; fordert den EAD auf, samtliche
Treffen mit Lobbyorganisationen aller Art,
einschlieBlich derjenigen, an denen Leiter
der EU-Delegationen teilnehmen, zu
verdffentlichen, um die Transparenz zu
erhohen; fordert, dass das Parlament {iber
jedwede weitere Initiativen des EAD zur
Verbesserung der Transparenz auf dem
Laufenden gehalten wird;

Anderungsantrag 84
Pasquale Tridico

EntschlieBungsantrag
Ziffer 34

Entschliefungsantrag

34, stellt fest, dass sich der HR/VP in
seiner Tatigkeit als Vizeprasident der
Kommission an die Bestimmungen des
Transparenz-Registers halten muss; betont,
dass der EAD zwar kein Organ im Sinne
von Artikel 13 des Vertrags iiber die
Européische Union und nicht unmittelbar
an der Gesetzgebung der EU beteiligt ist,
dass ihm jedoch eine wichtige Rolle in der
Gesetzgebung der EU im Zusammenhang
mit Entscheidungen iiber Sanktionen und

AM\1314490DE.docx

stellt fest, dass der EAD unbedingt
MafBnahmen zur Starkung der Transparenz
ergreifen und diese dem Verwaltungsrat
des Transparenz-Registers libermitteln
sollte; fordert den EAD auf, simtliche
Treffen mit Lobbyorganisationen aller Art,
einschlieBlich derjenigen, an denen Leiter
der EU-Delegationen teilnehmen, zu
verdffentlichen, um die Transparenz zu
erhohen; fordert, dass das Parlament {iber
jedwede weitere Initiativen des EAD zur
Verbesserung der Transparenz auf dem
Laufenden gehalten wird; fordert die EU-
Delegationen auf, bei der
Zusammenarbeit mit Organisationen der
Zivilgesellschaft hohe Standards im
Hinblick auf Rechenschaftspflicht und
Transparenz einzuhalten; fordert die EU-
Delegationen auf, dafiir zu sorgen, dass
EU-Mittel, die Organisationen der
Zivilgesellschaft und Sozialpartnern in
Drittstaaten gewiihrt werden, im Einklang
mit den Werten, der Politik und den
Finanzvorschriften der EU verwendet
werden;

Or. en

Gednderter Text

34, stellt fest, dass sich der HR/VP in
seiner Tatigkeit als Vizeprasident der
Kommission an die Bestimmungen des
Transparenz-Registers halten muss; betont,
dass der EAD zwar kein Organ im Sinne
von Artikel 13 des Vertrags iiber die
Europiische Union und nicht unmittelbar
an der Gesetzgebung der EU beteiligt ist,
dass ihm jedoch eine wichtige Rolle in der
Gesetzgebung der EU im Zusammenhang
mit Entscheidungen iiber Sanktionen und
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die Aushandlung internationaler
Handelsabkommen, die eine erhebliche
regulatorische Wirkung haben, zukommt;
stellt fest, dass der EAD unbedingt
Malnahmen zur Stirkung der Transparenz
ergreifen und diese dem Verwaltungsrat
des Transparenz-Registers iibermitteln
sollte; fordert den EAD auf, samtliche
Treffen mit Lobbyorganisationen aller Art,
einschlieBlich derjenigen, an denen Leiter
der EU-Delegationen teilnehmen, zu
verdffentlichen, um die Transparenz zu
erhohen; fordert, dass das Parlament tiber
jedwede weitere Initiativen des EAD zur
Verbesserung der Transparenz auf dem
Laufenden gehalten wird,;

Anderungsantrag 85
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 34 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 86

die Aushandlung internationaler
Handelsabkommen, die eine erhebliche
regulatorische Wirkung haben, zukommt;
stellt fest, dass der EAD unbedingt
Malnahmen zur Stirkung der Transparenz
ergreifen und diese dem Verwaltungsrat
des Transparenz-Registers tibermitteln und
dem Register beitreten sollte; fordert den
EAD auf, simtliche Treffen mit
Lobbyorganisationen aller Art,
einschlieBlich derjenigen, an denen Leiter
der EU-Delegationen teilnehmen, zu
verdffentlichen, um die Transparenz zu
erhohen; fordert, dass das Parlament {iber
jedwede weitere Initiativen des EAD zur
Verbesserung der Transparenz auf dem
Laufenden gehalten wird;

Or. en

Gednderter Text

34a. fordert den EAD nachdriicklich
auf, dem Transparenz-Register der EU
beizutreten, um seine Verfahren mit dem
Europiiischen Parlament und der
Kommission in Einklang zu bringen und
die vollstindige Offenlegung von
Lobbytiitigkeiten und finanziellen
Interessen im Zusammenhang mit
verteidigungspolitischen und
diplomatischen Angelegenheiten
sicherzustellen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer
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Entschliefungsantrag
Ziffer 36

Entschlieffungsantrag

36. stellt fest, dass der EAD 2023 damit
begann, eine KI-Umgebung zu hosten und
zu steuern, die kiinftig durch ein
vollstédndiges KI-Verwaltungsmodell
ersetzt werden konnte; stellt fest, dass diese
technischen Schritte die Grundlage fiir die
Annahme von Leitlinien zur Nutzung von
generativer KI und einer KI-Strategie im
Jahr 2024 bildeten und einen
Machbarkeitsnachweis liefern konnten;

Anderungsantrag 87
Cristian Terhes

Entschliefungsantrag
Ziffer 37

Entschlieffungsantrag

37. stellt fest, dass der EAD an der
Umsetzung des 2022 angenommenen
Strategischen Kompasses fiir Sicherheit
und Verteidigung beteiligt war und in die
Annahme wichtiger Strategiepapiere und
Instrumentarien unter anderem im
Zusammenhang mit Cyberabwehr,
Cyberdiplomatie, hybriden Bedrohungen,
Einflussnahme aus dem Ausland und
Informationsmanipulation involviert war;
stellt fest, dass der EAD intern seine
Cybersicherheitskapazitidten durch die
Einstellung von spezialisiertem Personal
weiter verbesserte und Ma3nahmen ergriff,
um verschiedene Zielgruppen, darunter das
fiir Sicherheitsmanagement zustandige
Team, Mitglieder der Delegationen, neu
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Gednderter Text

36. stellt fest, dass der EAD 2023 damit
begann, eine KI-Umgebung zu hosten und
zu steuern, die kiinftig durch ein
vollstindiges KI-Verwaltungsmodell
ersetzt werden konnte; stellt fest, dass diese
technischen Schritte die Grundlage fiir die
Annahme von Leitlinien zur Nutzung von
generativer KI und einer KI-Strategie im
Jahr 2024 bildeten und einen
Machbarkeitsnachweis liefern konnten;
fordert, dass das Parlament iiber die
Entwicklung der KI-Strategie auf dem
Laufenden gehalten wird;

Or. en

Gednderter Text

37. stellt fest, dass der EAD an der
Umsetzung des 2022 angenommenen
Strategischen Kompasses fiir Sicherheit
und Verteidigung beteiligt war und in die
Annahme wichtiger Strategiepapiere und
Instrumentarien unter anderem im
Zusammenhang mit Cyberabwehr,
Cyberdiplomatie, hybriden Bedrohungen,
Einflussnahme aus dem Ausland und
Informationsmanipulation involviert war;
stellt fest, dass der EAD intern seine
Cybersicherheitskapazititen durch die
Einstellung von spezialisiertem Personal
weiter verbesserte und Maflnahmen ergriff,
um verschiedene Zielgruppen, darunter das
fiir Sicherheitsmanagement zusténdige
Team, Mitglieder der Delegationen, neu
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eingestellte Beschéftigte und
Fiihrungskrifte, fiir Cybersicherheit zu
sensibilisieren;

Anderungsantrag 88

eingestellte Beschéftigte und
Fiihrungskrifte, fiir Cybersicherheit zu
sensibilisieren; fordert, dass die EU die
Republik Moldau bei der Bekimpfung
von Desinformation, hybriden
Bedrohungen und Cyberangriffen
verstirkt unterstiitzt; fordert die EU-
Delegation in der Republik Moldau auf,
ihre Bemiihungen zur Forderung einer
aktiveren und wirksameren
Kommunikationsstrategie in Bezug auf
die europdische Perspektive zu verstirken,
einschlieflich der Bereitstellung von
Informationen in russischer Sprache;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 37

Entschlieffungsantrag

37. stellt fest, dass der EAD an der
Umsetzung des 2022 angenommenen
Strategischen Kompasses fiir Sicherheit
und Verteidigung beteiligt war und in die
Annahme wichtiger Strategiepapiere und
Instrumentarien unter anderem im
Zusammenhang mit Cyberabwehr,
Cyberdiplomatie, hybriden Bedrohungen,
Einflussnahme aus dem Ausland und
Informationsmanipulation involviert war;
stellt fest, dass der EAD intern seine
Cybersicherheitskapazititen durch die
Einstellung von spezialisiertem Personal
weiter verbesserte und Maflnahmen ergriff,
um verschiedene Zielgruppen, darunter das
fiir Sicherheitsmanagement zustandige
Team, Mitglieder der Delegationen, neu
eingestellte Beschéftigte und
Fiihrungskréfte, fir Cybersicherheit zu
sensibilisieren;
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Gednderter Text

37. stellt fest, dass der EAD an der
Umsetzung des 2022 angenommenen
Strategischen Kompasses fiir Sicherheit
und Verteidigung beteiligt war und in die
Annahme wichtiger Strategiepapiere und
Instrumentarien unter anderem im
Zusammenhang mit Cyberabwehr,
Cyberdiplomatie, hybriden Bedrohungen,
Einflussnahme aus dem Ausland und
Informationsmanipulation involviert war;
stellt fest, dass der EAD intern seine
Cybersicherheitskapazititen durch die
Einstellung von spezialisiertem Personal
weiter verbesserte und Maflnahmen ergriff,
um verschiedene Zielgruppen, darunter das
fiir Sicherheitsmanagement zustindige
Team, Mitglieder der Delegationen, neu
eingestellte Beschéftigte und
Fiihrungskréfte, fir Cybersicherheit zu
sensibilisieren; fordert, dass der EAD fiir
alle Bediensteten regelmdifiig
obligatorische
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Anderungsantrag 89
Cristian Terhes

Entschliefungsantrag
Ziffer 37 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 90
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 38

Entschlieffungsantrag

38. stellt fest, dass der EAD 2023 mit
seiner Losung fiir die Uberwachung von
Sicherheitsvorfillen und -ereignissen
(SIEM) iiber 29 623 Cyberwarnungen
aufzeichnete, wobei davon 92 Vorfille als
Cyberangriffe bestétigt wurden; stellt fest,
dass vier Cyberangriffe Auswirkungen auf
die Tatigkeit des EAD hatten und nur einer
erhebliche Auswirkungen hatte; stellt fest,
das dem Sicherheitsoperationssystem
(SOC) des EAD eine Schliisselrolle bei der
Echtzeit-Uberwachung von Bedrohungen
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Cybersicherheitsschulungen bereitstellt;

Or. en

Gednderter Text

37a.  begriifit die Einrichtung der
Partnerschaftsmission der EU in Moldau
(EUPM Moldau); hebt hervor, dass die
EUPM Moldau eine wesentliche Rolle
spielt, und fordert die EU und ihre
Mitgliedstaaten auf, das Mandat der
Mission iiber Mai 2025 hinaus zu
verliingern und gleichzeitig die Mittel
aufzustocken, um die Wirksamkeit der
Mission zu erhohen;

Or. en

Gednderter Text

38. stellt fest, dass der EAD 2023 mit
seiner Losung fiir die Uberwachung von
Sicherheitsvorfillen und -ereignissen
(SIEM) iiber 29 623 Cyberwarnungen
aufzeichnete, wobei davon 92 Vorfille als
Cyberangriffe bestitigt wurden; stellt fest,
dass vier Cyberangriffe Auswirkungen auf
die Tatigkeit des EAD hatten und nur einer
erhebliche Auswirkungen hatte; weist
warnend darauf hin, dass der EAD ein
sehr wahrscheinliches Ziel fiir gut
ausgestattete — auch von auslindischen
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und der Identifizierung von Schwachstellen
im System zukam; fordert den EAD auf,
die Notwendigkeit fiir Disziplin und
Sensibilisierung der Nutzer im Umgang
mit dem digitalen Raum weiterhin als
Schliisselelemente in seinem Rahmen fiir
Cybersicherheit zu beriicksichtigen;

Anderungsantrag 91

Staaten unterstiitzte — Akteure ist, die
versuchen, die Organe der Union zu
storen; stellt fest, das dem
Sicherheitsoperationssystem (SOC) des
EAD eine Schliisselrolle bei der Echtzeit-
Uberwachung von Bedrohungen und der
Identifizierung von Schwachstellen im
System zukam; fordert den EAD auf, die
Notwendigkeit fiir Disziplin und
Sensibilisierung der Nutzer im Umgang
mit dem digitalen Raum weiterhin als
Schliisselelemente in seinem Rahmen fiir
Cybersicherheit zu beriicksichtigen; betont,
dass es wichtig ist, dass der EAD der
Cybersicherheit und der Eindimmung
hybrider Bedrohungen weiterhin Vorrang
einrdumt und dabei eng mit anderen
Organen der Union und den
Mitgliedstaaten zusammenarbeitet, um
solche Bedrohungen zu erkennen und
ihnen entgegenzuwirken;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 38

Entschlieffungsantrag

38. stellt fest, dass der EAD 2023 mit
seiner Losung fiir die Uberwachung von
Sicherheitsvorfillen und -ereignissen
(SIEM) iiber 29 623 Cyberwarnungen
aufzeichnete, wobei davon 92 Vorfille als
Cyberangriffe bestétigt wurden; stellt fest,
dass vier Cyberangriffe Auswirkungen auf
die Tatigkeit des EAD hatten und nur einer
erhebliche Auswirkungen hatte; stellt fest,
das dem Sicherheitsoperationssystem
(SOC) des EAD eine Schliisselrolle bei der
Echtzeit-Uberwachung von Bedrohungen
und der Identifizierung von Schwachstellen
im System zukam; fordert den EAD auf,
die Notwendigkeit fiir Disziplin und
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Gednderter Text

38. stellt mit Besorgnis fest, dass der
EAD 2023 mit seiner Lésung fiir die
Uberwachung von Sicherheitsvorfillen und
-ereignissen (SIEM) tiber

29 623 Cyberwarnungen aufzeichnete,
wobei davon 92 Vorfille als Cyberangriffe
bestdtigt wurden; stellt fest, dass vier
Cyberangriffe Auswirkungen auf die
Tétigkeit des EAD hatten und nur einer
erhebliche Auswirkungen hatte; stellt fest,
das dem Sicherheitsoperationssystem
(SOC) des EAD eine Schliisselrolle bei der
Echtzeit-Uberwachung von Bedrohungen
und der Identifizierung von Schwachstellen
im System zukam; ersucht den EAD

AM\1314490DE.docx



Sensibilisierung der Nutzer im Umgang
mit dem digitalen Raum weiterhin als
Schliisselelemente in seinem Rahmen fiir
Cybersicherheit zu beriicksichtigen;

Anderungsantrag 92

darum, die Notwendigkeit flir Disziplin
und Sensibilisierung der Nutzer im
Umgang mit dem digitalen Raum weiterhin
als Schliisselelemente in seinem Rahmen
fiir Cybersicherheit zu beriicksichtigen;

Or. en

Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

Entschliefungsantrag
Ziffer 40

Entschlieffungsantrag

40. stellt fest, dass die Bekdmpfung
von Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland 2023 nach
wie vor eine Prioritit des EAD darstellte;
begriilt, dass das Instrumentarium zur
Bekdampfung von
Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland vom Rat
im Dezember 2023 auf der Grundlage der
Saulen Lageerfassung, Resilienzaufbau,
Storungen und diplomatische Reaktionen
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
seine Analysekapazititen 2023 ausbaute,
um Belege fiir Informationsmanipulation
und Einflussnahme aus dem Ausland zu
sammeln und Reaktionen auf die
zunehmende Anzahl an Vorfillen und
Bedrohungen vorzubereiten, insbesondere
im Vorfeld der Wahlen zum Europédischen
Parlament 2024; stellt fest, dass der EAD
auch ein neues Vorzeigeprojekte auf den
Weg brachte, um das Bewusstsein fiir
Desinformationskampagnen Russlands zu
schérfen und diese zu bekdmpfen, wobei
hierzu auch die Initiative EUvsDisinfo
zahlte, die 2023 etwa 20,3 Millionen
Menschen erreichte, sowie Bemiihungen,
nachhaltige Partnerschaften aufzubauen,
um Informationsmanipulation und
Einflussnahme weltweit zu bekdmpfen;
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Gednderter Text

40. stellt fest, dass die Bekdmpfung
von Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland 2023 nach
wie vor eine Prioritiat des EAD darstellte;
begriilt, dass das Instrumentarium zur
Bekdampfung von
Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland vom Rat
im Dezember 2023 auf der Grundlage der
Saulen Lageerfassung, Resilienzautbau,
Storungen und diplomatische Reaktionen
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
seine Analysekapazititen 2023 ausbaute,
um Belege fiir Informationsmanipulation
und Einflussnahme aus dem Ausland zu
sammeln und Reaktionen auf die
zunehmende Anzahl an Vorfillen und
Bedrohungen vorzubereiten, insbesondere
im Vorfeld der Wahlen zum Europédischen
Parlament 2024; stellt fest, dass der EAD
auch ein neues Vorzeigeprojekte auf den
Weg brachte, um das Bewusstsein fiir
Desinformationskampagnen Russlands zu
schérfen und diese zu bekdmpfen, wobei
hierzu auch die Initiative EUvsDisinfo
zéhlte, die 2023 etwa 20,3 Millionen
Menschen erreichte, sowie Bemiithungen,
nachhaltige Partnerschaften aufzubauen,
um Informationsmanipulation und
Einflussnahme weltweit zu bekdmpfen;
fordert den EAD auf, gemeinsam mit der
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Anderungsantrag 93

Kommission angemessene Mittel fiir die
wirksame Bekimpfung der
Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland
bereitzustellen; unterstiitzt die zugesagte
Einrichtung eines Europdiischen
Schutzschilds fiir die Demokratie, das auf
die Aufdeckung, Verfolgung und
Loschung betriigerischer Online-Inhalte
abzielt, wodurch die Fihigkeit der EU
gestirkt wird, gegen
Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland
vorzugehen, und wodurch der Schut fiir
die Demokratien in Drittstaaten,
insbesondere in der EU-Nachbarschaft,
besser unterstiitzt werden kann; fordert
den EAD und die EU-Delegationen in
Drittstaaten auf, ihre jeweiligen
Kapazititen zur Bekimpfung und Abwehr
von Desinformation und Propaganda im
Zusammenhang mit der GASP der EU zu
verstirken;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

EntschlieBungsantrag
Ziffer 40

Entschlieffungsantrag

40. stellt fest, dass die Bekdmpfung
von Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland 2023 nach
wie vor eine Prioritit des EAD darstellte;
begriifit, dass das Instrumentarium zur
Bekidmpfung von
Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland vom Rat
im Dezember 2023 auf der Grundlage der
Saulen Lageerfassung, Resilienzaufbau,
Storungen und diplomatische Reaktionen
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
seine Analysekapazitiaten 2023 ausbaute,
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68/82

Gednderter Text

40. stellt fest, dass die Bekdmpfung
von Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland 2023 nach
wie vor eine Prioritiat des EAD darstellte;
begriifit, dass das Instrumentarium zur
Bekidmpfung von
Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland vom Rat
im Dezember 2023 auf der Grundlage der
Saulen Lageerfassung, Resilienzaufbau,
Storungen und diplomatische Reaktionen
gebilligt wurde; stellt fest, dass der EAD
seine Analysekapazitidten 2023 ausbaute,
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um Belege fiir Informationsmanipulation
und Einflussnahme aus dem Ausland zu
sammeln und Reaktionen auf die
zunehmende Anzahl an Vorfillen und
Bedrohungen vorzubereiten, insbesondere
im Vorfeld der Wahlen zum Europédischen
Parlament 2024; stellt fest, dass der EAD
auch ein neues Vorzeigeprojekte auf den
Weg brachte, um das Bewusstsein fiir
Desinformationskampagnen Russlands zu
schirfen und diese zu bekdmpfen, wobei
hierzu auch die Initiative EUvsDisinfo
zéhlte, die 2023 etwa 20,3 Millionen
Menschen erreichte, sowie Bemiihungen,
nachhaltige Partnerschaften aufzubauen,
um Informationsmanipulation und
Einflussnahme weltweit zu bekdmpfen;

Anderungsantrag 94
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 40 a (neu)

Entschliefungsantrag
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um Belege fiir Informationsmanipulation
und Einflussnahme aus dem Ausland zu
sammeln und Reaktionen auf die
zunehmende Anzahl an Vorfillen und
Bedrohungen vorzubereiten, insbesondere
im Vorfeld der Wahlen zum Europédischen
Parlament 2024; stellt fest, dass der EAD
auch ein neues Vorzeigeprojekte auf den
Weg brachte, um das Bewusstsein fiir
Desinformationskampagnen Russlands zu
schirfen und diese zu bekdmpfen, wobei
hierzu auch die Initiative EUvsDisinfo
zédhlte, die 2023 etwa 20,3 Millionen
Menschen erreichte, sowie Bemiihungen,
nachhaltige Partnerschaften aufzubauen,
um Informationsmanipulation und
Einflussnahme weltweit zu bekdmpfen;
fordert den EAD auf, seine Bemiihungen
zu verstirken, um Biirgerinnen und
Biirger aus der gesamten EU in die Lage
ZU versetzen, gegen
Informationsmanipulation und
Einflussnahme aus dem Ausland
vorzugehen;

Or. en

Gednderter Text

40a. fordert den EAD nachdriicklich
auf, die Aufsicht iiber die Europdische
Friedensfaczilitiit zu verbessern, indem fiir
alle im Rahmen der Europdiischen
Friedensfaczilitiit geleisteten Sicherheits-
und Militirhilfen verbindliche
Bewertungen zur Lage der
Menschenrechte eingefiihrt werden, um
die Einhaltung des humanitiiren
Viélkerrechts und der
Menschenrechtsstandards der EU
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Anderungsantrag 95

sicherzustellen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 41

Entschlieffungsantrag

41. stellt fest, dass die Haushaltslinie
3003 ,,Gebdude und Nebenkosten* im
Laufe des Jahres 2023 um 19 Mio. EUR
aufgestockt wurde, wichtige
Instandhaltungsmafinahmen jedoch
trotzdem verschoben wurden; sorgt sich,
dass die Anhdufung von erforderlichen
Wartungs- und Sicherheitsarbeiten fiir den
EAD zu einer nicht unbedeutenden
Herausforderung mit Blick auf die
effektive Steuerung des Delegationsnetzes
und der Fiirsorgepflicht fiir die
Beschiftigten in den Delegationen werden
konnte;

Anderungsantrag 96

Gednderter Text

41. stellt fest, dass die Haushaltslinie
3003 ,,Gebiude und Nebenkosten* im
Laufe des Jahres 2023 um 19 Mio. EUR
aufgestockt wurde, wichtige
Instandhaltungsmafinahmen jedoch
trotzdem verschoben wurden; sorgt sich
zutiefst, dass die Anhdufung von
erforderlichen Wartungs- und
Sicherheitsarbeiten fiir den EAD zu einer
nicht unbedeutenden Herausforderung mit
Blick auf die sichere und effektive
Steuerung des Delegationsnetzes und der
Fiirsorgepflicht fiir die Beschiftigten in
den Delegationen werden konnte; fordert
den EAD auf, mehrjihrige Notfallpline

fiir die Instandhaltung und Sicherheit der

Gebiiude auszuarbeiten;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag
Ziffer 42

Entschlieffungsantrag

42. stellt fest, dass der EAD etwa

87 618 m? Gebiudefliche in der EAD-
Zentrale und 379 300m? Fliche weltweit
belegt und verwaltet, darunter

174 Biirogebaude und
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Gednderter Text

42. stellt fest, dass der EAD etwa

87 618 m? Gebiudefliche in der EAD-
Zentrale und 379 300m? Fliche weltweit
belegt und verwaltet, darunter

174 Biirogebaude und
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152 Wohnraumlichkeiten fiir Botschafter;
stellt fest, dass der EAD der
Haushaltsbehorde im Jahr 2023 ein
Arbeitsdokument zu seiner
Gebidudeerwerbspolitik vorlegte, wobei
bisher in ihrem Rahmen 22 % der
Biirogebdude und 20 % der
Wohnraumlichkeiten fiir Botschafter
erworben wurden, wodurch das
bestmogliche Kosten-Nutzen-Verhiltnis
erzielt wird;

Anderungsantrag 97

152 Wohnraumlichkeiten fiir Botschafter;
stellt fest, dass der EAD der
Haushaltsbehorde im Jahr 2023 ein
Arbeitsdokument zu seiner
Gebidudeerwerbspolitik vorlegte, wobei
bisher in ihrem Rahmen 22 % der
Biirogebédude und 20 % der
Wohnraumlichkeiten fiir Botschafter
erworben wurden, wodurch das
bestmdgliche Kosten-Nutzen-Verhiltnis
erzielt wird; weist darauf hin, dass die
Steuerzahler 2023 69,3 Mio. EUR fiir die
Miete der Biirogebdude der EAD-
Delegationen und 15,1 Mio. EUR fiir die
Wohnriumlichkeiten der Leiter der EAD-
Delegationen gezahlt haben; fordert den
EAD auf, die Zahl der Delegationen bis
2035 schrittweise auf 20 (in den 20
wichtigsten Handelspartnerlindern der
EU insgesamt) zu verringern;

Or. en

Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Entschliefungsantrag
Ziffer 43

Entschlieffungsantrag

43. stellt fest, dass mit der
Gebdudeerwerbspolitik fiir die
Delegationen der EU vom April 2023 und
dem Arbeitsdokument zur Gebaudepolitik
des EAD 2024 das Ziel verfolgt werden
sollte, die fiir den Haushalt der EU
vorteilhafteste langfristige Losung zu
finden; hebt hervor, dass in keinem dieser
Dokumente Vorschldge zur Verringerung
der Anzahl der Delegationen oder zur
Schaffung regionaler Hubs gemacht
werden; fordert den EAD nachdriicklich
auf, das Parlament iiber mogliche kiinftige
Entwicklungen in dieser Richtung auf
dem Laufenden zu halten;
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Gednderter Text

43. stellt fest, dass mit der
Gebdudeerwerbspolitik fiir die
Delegationen der EU vom April 2023 und
dem Arbeitsdokument zur Gebiudepolitik
des EAD 2024 das Ziel verfolgt werden
sollte, die fiir den Haushalt der EU
vorteilhafteste langfristige Losung zu
finden; hebt hervor, dass in keinem dieser
Dokumente konkrete Vorschliage zur
Verringerung der gewaltigen Anzahl der
Delegationen, Wohnrédumlichkeiten fiir
Botschafter oder regionaler Hubs gemacht
werden; fordert den EAD nachdriicklich
auf, dem Parlament rasch einen Plan
vorzulegen, um die Zahl der Delegationen
und Wohnriumlichkeiten fiir Botschafter
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Anderungsantrag 98
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 43 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 99

bis 2035 von iiber hundert auf 20 (in den
20 wichtigsten Handelspartnerliindern der
EU insgesamt) zu reduzieren,

Or. en

Gednderter Text

43a. fordert den EAD auf, sein
wichtiges Netz von Delegationen auf der
ganzen Welt weiterhin mit ausreichend
Personal auszustatten, um besser
Kontakte mit Drittstaaten zu pflegen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschlieffungsantrag
Ziffer 46

Entschlieffungsantrag

46. stellt fest, dass der EAD die
Umsetzung des Gemeinschaftssystems fiir
Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung (EMAS) 2023
fortfiihrte, insbesondere durch die
Einrichtung eines Lenkungsausschusses fiir
Umweltfragen sowie die Annahme einer
Umweltpolitik und einer einschldgigen
Kommunikationsstrategie, in der das
Engagement des EAD fiir 6kologische
Nachhaltigkeit im Bereich der
Immobilienverwaltung hervorgehoben
wird; stellt fest, dass der EMAS-
Lenkungsausschuss im Jahr 2023 an neuen
Zielen arbeitete, um den CO,-Fuflabdruck
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Gednderter Text

46. begriifit, dass der EAD die
Umsetzung des Gemeinschaftssystems fiir
Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung (EMAS) 2023
fortfiihrte, insbesondere durch die
Einrichtung eines Lenkungsausschusses fiir
Umweltfragen sowie die Annahme einer
Umweltpolitik und einer einschldgigen
Kommunikationsstrategie, in der das
Engagement des EAD fiir 6kologische
Nachhaltigkeit im Bereich der
Immobilienverwaltung hervorgehoben
wird; stellt fest, dass der EMAS-
Lenkungsausschuss im Jahr 2023 an neuen
Zielen arbeitete, um den CO,-Fuabdruck
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bis 2030 weiter zu verringern; stellt fest,
dass zu den verabschiedeten MaBBnahmen
unter anderem die Verringerung der
Erdgasnutzung um 35 %, die Verringerung
des Papier- und Wasserverbrauchs und der
Miillproduktion um die Hélfte, die
Erh6hung des Anteils von Kurz- und
Mittelstreckenfliigen in der Economy Class
fiir Dienstreisen und die bessere
Anwendung von umweltorientierten
Vergabeverfahren zihlten;

Anderungsantrag 100
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 48 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 101
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 48 a (neu)
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bis 2030 weiter zu verringern; stellt fest,
dass zu den verabschiedeten MaBnahmen
unter anderem die Verringerung der
Erdgasnutzung um 35 %, die Verringerung
des Papier- und Wasserverbrauchs und der
Miillproduktion um die Hélfte, die
Erhoéhung des Anteils von Kurz- und
Mittelstreckenfliigen in der Economy Class
fiir Dienstreisen und die bessere
Anwendung von umweltorientierten
Vergabeverfahren zihlten;

Or. en

Gednderter Text

48a. fordert den EAD auf, klare Ziele
zur Verringerung seines CO,-
Fuflabdrucks festzulegen, mit
verbindlichen jihrlichen
Umweltvertréglichkeitsberichten zu
Energieeffizienz, umweltgerechter
offentlicher Auftragsvergabe und
nachhaltiger Reisepolitik fiir Dienstreisen
des Personals und diplomatische Einsiitze,
einschlieflich einer verbindlichen
Nachhaltigkeitsklausel in allen
Vereinbarungen iiber die gemeinsame
Nutzung von Raumlichkeiten;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 102
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 48 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 103
Tamas Deutsch

EntschlieBungsantrag
Ziffer 48 ¢ (neu)

PE768.138v01-00

Gednderter Text

48a. fordert das Organ auf, 7u
bewerten, inwiefern der Rechtsrahmen
des Europiiischen Parlaments zur
Vermeidung von Korruption und Betrug
versagt hat, sodass es moglich war, dass
sich Mitglieder des Europdischen
Parlaments an einem mafiaartigen
Netzwerk beteiligten, das mehrere Jahre
lang Korruption und Geldwdische betrieb,
ohne entdeckt zu werden;

Or. en

Gednderter Text

48b.  fordert das Organ auf, Lehren und
Schlussfolgerungen aus seinen eigenen
internen Vorschriften und Verfahren zu
ziehen und dabei die Uberarbeitung der
Geschiiftsordnung und des
Verhaltenskodex des Parlaments vom
September 2023 zu beriicksichtigen;
empfiehlt dem Organ jedoch, weitere und
wirkungsvollere Moglichkeiten zu finden,
um Betrug zu bekimpfen und die
finanziellen Interessen der EU umfassend
zu schiitzen;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 104
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 48 d (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 105
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Gednderter Text

48c.  fordert das Organ auf, dem
Europdischen Parlament und seinem
Haushaltskontrollausschuss auf der
Grundlage seiner eigenen institutionellen
Erfahrungen und der aus friitheren Fiillen
gewonnenen Erkenntnisse Empfehlungen
zu neuen Moglichkeiten zur Bekimpfung
von Fehlverhalten und Missbrauch von
EU-Mitteln zu unterbreiten und bewihrte
Verfahren weiterzugeben, da
nachgewiesen wurde, dass die finanziellen
Interessen der Europiiischen Union im
Europiiischen Parlament nicht gut
geschiitzt wareny; ist der Ansicht, dass das
Parlament, wie im Strafverfahren und
durch die Ermittlungen enthiillt wurde,
von einer neuen Perspektive in der
Angelegenheit und den Beitrigen des
Organs profitieren konnte;

Or. en

Gednderter Text

48d. fordert den EAD auf, alle
Ergebnisse kiinftiger Reformen zu
veréffentlichen und sie dem EP
mitzuteilen, um sicherzustellen, dass alle
vorgenommenen Anderungen wesentlich
und dauerhaft sind, damit die
Schulbiicher wirklich uneingeschréinkt
den UNESCO-Standards zur Forderung
von Frieden und Toleranz entsprechen;

Or. en
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Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 50 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 106

Gednderter Text

50a. fordert den EAD auf, die
strukturierte Zusammenarbeit mit der
Europdischen Staatsanwaltschaft
(EUStA) und dem OLAF zu
institutionalisieren und fiir systematische
Mechanismen zur Aufdeckung von
Betrug bei der Finanzierung des
auswiirtigen Handelns der EU zu sorgen,
insbesondere in Konfliktgebieten mit
hohem Risiko und in fragilen Staaten;

Or. en

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Eero Heindluoma

Entschlieffungsantrag
Ziffer 50 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 107
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag

PE768.138v01-00

Gednderter Text

50a. begriifit die ausgezeichnete
Zusammenarbeit des EAD mit dem
OLAF, der EUStA, dem Rechnungshof
und dem EDSB, die sich in den
regelmdpfligen Sitzungen und dem
Informationsaustausch niederschliigt;
nimmt den Abschluss spezieller
Arbeitsvereinbarungen im Juni 2024 zur
Kenntnis;

Or. en
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Ziffer 51
Entschlieffungsantrag

51. stellt fest, dass der EAD in seinem
Haushaltsplan 2023 900,5 Mio. EUR fiir
ein Pilotprojekt zur Einrichtung der
Européischen Diplomatenakademie vorsah,
in deren Rahmen 50 junge Diplomaten aus
den Mitgliedstaaten und den Organen im
Bereich der Auflen- und Sicherheitspolitik
der EU geschult werden, mit dem Ziel, ein
echtes europdisches diplomatisches Korps
aufzubauen und die Auflenpolitik und die
auswirtigen Interessen der EU zu stirken;

Anderungsantrag 108

Gednderter Text

51. stellt fest, dass der EAD in seinem
Haushaltsplan 2023 900,5 Mio. EUR fiir
ein Pilotprojekt zur Einrichtung der
Europiischen Diplomatenakademie vorsah,
in deren Rahmen 50 junge Diplomaten aus
den Mitgliedstaaten und den Organen im
Bereich der Auflen- und Sicherheitspolitik
der EU geschult werden, mit dem Ziel, ein
echtes europdisches diplomatisches Korps
aufzubauen und die AuBlenpolitik und die
auswartigen Interessen der EU zu

stirken; befiirwortet diese Initiative als
einen Schritt zur Forderung eines
kohdirenten und gut ausgebildeten
europdischen diplomatischen Korps, das
die Werte und Interessen der Union auf
der Weltbiihne wirksam vertreten und
verteidigen kann;

Or. en

Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

Entschliefungsantrag
Ziffer 51

Entschlieffungsantrag

51. stellt fest, dass der EAD in seinem
Haushaltsplan 2023 900,5 Mio. EUR fiir
ein Pilotprojekt zur Einrichtung der
Européischen Diplomatenakademie vorsah,
in deren Rahmen 50 junge Diplomaten aus
den Mitgliedstaaten und den Organen im
Bereich der Auflen- und Sicherheitspolitik
der EU geschult werden, mit dem Ziel, ein
echtes europdisches diplomatisches Korps
aufzubauen und die Auflenpolitik und die
auswartigen Interessen der EU zu stérken;
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Gednderter Text

51. stellt fest, dass der EAD in seinem
Haushaltsplan 2023 900,5 Mio. EUR fiir
ein Pilotprojekt zur Einrichtung der
Europiischen Diplomatenakademie vorsah,
in deren Rahmen 50 junge Diplomaten aus
den Mitgliedstaaten und den Organen im
Bereich der Auflen- und Sicherheitspolitik
der EU geschult werden, mit dem Ziel, ein
echtes europdisches diplomatisches Korps
aufzubauen und die Auf3enpolitik und die
auswartigen Interessen der EU zu stérken;
betont, dass die Sichtbarkeit der
Europdischen Diplomatenakademie in
allen Mitgliedstaaten verbessert und ihre
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Anderungsantrag 109

Rolle und Kapazititen gestirkt werden
miissen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 51

Entschlieffungsantrag

51. stellt fest, dass der EAD in seinem
Haushaltsplan 2023 900,5 Mio. EUR fiir
ein Pilotprojekt zur Einrichtung der
Européischen Diplomatenakademie vorsah,
in deren Rahmen 50 junge Diplomaten aus
den Mitgliedstaaten und den Organen im
Bereich der Auflen- und Sicherheitspolitik
der EU geschult werden, mit dem Ziel, ein
echtes europdisches diplomatisches Korps
aufzubauen und die Auf3enpolitik und die
auswaértigen Interessen der EU zu stirken;

Anderungsantrag 110
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 51

Entschlieffungsantrag

51. stellt fest, dass der EAD in seinem
Haushaltsplan 2023 900,5 Mio. EUR fiir
ein Pilotprojekt zur Einrichtung der
Européischen Diplomatenakademie vorsah,
in deren Rahmen 50 junge Diplomaten aus
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Gednderter Text

51. stellt fest, dass der EAD in seinem
Haushaltsplan 2023 900,5 Mio. EUR fiir
ein Pilotprojekt zur Einrichtung der
Europiischen Diplomatenakademie vorsah,
in deren Rahmen 50 junge Diplomaten aus
den Mitgliedstaaten und den Organen im
Bereich der Auflen- und Sicherheitspolitik
der EU geschult werden, mit dem Ziel, ein
echtes europdisches diplomatisches Korps
aufzubauen und die Auflenpolitik und die
auswartigen Interessen der EU zu stirken;
fordert, dass dem Parlament weitere
Informationen iiber die fiir die
50 Teilnehmer angefallenen Kosten sowie
iiber die nicht verwendeten Mittel zur
Verfiigung gestellt werden;

Or. en

Gednderter Text

51. stellt fest, dass der EAD in seinem
Haushaltsplan 2023 die astronomische
Summe von 900,5 Mio. EUR fiir ein
Pilotprojekt zur Einrichtung der
Europiischen Diplomatenakademie vorsah,
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den Mitgliedstaaten und den Organen im
Bereich der AuBlen- und Sicherheitspolitik
der EU geschult werden, mit dem Ziel, ein
echtes europdisches diplomatisches Korps
aufzubauen und die AuB3enpolitik und die
auswirtigen Interessen der EU zu stérken;

Anderungsantrag 111
Bert-Jan Ruissen

Entschliefungsantrag
Ziffer 53 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 112
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 53 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1314490DE.docx

in deren Rahmen 50 junge Diplomaten aus
den Mitgliedstaaten und den Organen im

Bereich der Auflen- und Sicherheitspolitik
der EU geschult werden, mit dem Ziel, ein
echtes europdisches diplomatisches Korps
aufzubauen und die Auflenpolitik und die

auswartigen Interessen der EU zu stirken;

Or. fr

Gednderter Text

53a. weist darauf hin, dass weltweit
immer hdufiger gegen die
Religionsfreiheit verstofien wird; fordert
den EAD auf, sein Personal vor diesem
Hintergrund in Lindern, in denen es
keine Religionsfreiheit gibt oder in denen
die Religionsfreiheit unter Druck geraten
ist, angemessen auszustatten (u. a. durch
Schulungen); mit dem Ziel, Gespriche zu
diesem Thema mit den zustindigen
Behorden auf allen Ebenen in Lindern
aufzunehmen, in denen die
Religionsfreiheit verletzt wird; und dies zu
einem Schwerpunkt ihres auswirtigen
Handelns zu machen;

Or. nl

Gednderter Text

53a. fordert das Organ auf, die
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Anderungsantrag 113

Forderung, Verbreitung und
Unterstiitzung der Gender- und Woke-
Ideologie zu unterlassen und den Vertrag
und seine Bestimmungen sowie die
nationalen Identitiiten der
Mitgliedstaaten, die mit ihren
grundlegenden Strukturen, ihrer
Geschichte, ihrer Religion und ihren
Traditionen verbunden sind, zu achten;

Or. en

Andrey Kovatchev, Tomas Zdechovsky, Niclas Herbst

Entschliefungsantrag
Ziffer 54

Entschlieffungsantrag

54. stellt fest, dass der EAD im
Rahmen seiner Kommunikationstétigkeiten
Offentlichkeitsarbeit mittels 6ffentlicher
Veranstaltungen, Tagen der offenen Tiir
und dem Empfang von Besuchergruppen
betrieb; stellt fest, dass der EAD 2023
mehrere thematische
Informationskampagnen iiber verschiedene
Kanile zur Unterstiitzung der Ukraine, zu
den Folgen des Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und zur Achtung der
Werte der EU aufsetzte; stellt fest, dass der
EAD seine Priasenz in den sozialen Medien
im Jahr 2023 konsolidierte und sich die
Zabhl seiner Follower auf LinkedIn um

41,5 %, auf Instagram um 13,8 %, auf
Twitter um 5,4 % und auf Facebook um
4,7 % erhohte;

PE768.138v01-00

Gednderter Text

54. stellt fest, dass der EAD im
Rahmen seiner Kommunikationstétigkeiten
Offentlichkeitsarbeit mittels 6ffentlicher
Veranstaltungen, Tagen der offenen Tiir
und dem Empfang von Besuchergruppen
betrieb; stellt fest, dass der EAD 2023
mehrere thematische
Informationskampagnen iiber verschiedene
Kanile zur Unterstiitzung der Ukraine, zu
den Folgen des Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und zur Achtung der
Werte der EU aufsetzte; stellt fest, dass der
EAD seine Priasenz in den sozialen Medien
im Jahr 2023 konsolidierte und sich die
Zahl seiner Follower auf LinkedIn um

41,5 %, auf Instagram um 13,8 %, auf
Twitter um 5,4 % und auf Facebook um
4,7 % erhohte; fordert den EAD
nachdriicklich auf, seine Kommunikation
iiber die Politik der Union an die Biirger
in Drittstaaten zu verbessern und die
Koordinierungsbemiihungen, mit denen
die Sichtbarkeit der von der Union
finanzierten Projekte, insbesondere in
Kandidatenliindern, erhoht werden soll,
zu verstirken, um den Versuchen
boswilliger Akteure, die Bemiihungen der
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Anderungsantrag 114
Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 54

Entschlieffungsantrag

54, stellt fest, dass der EAD im
Rahmen seiner Kommunikationstétigkeiten
Offentlichkeitsarbeit mittels 6ffentlicher
Veranstaltungen, Tagen der offenen Tiir
und dem Empfang von Besuchergruppen
betrieb; stellt fest, dass der EAD 2023
mehrere thematische
Informationskampagnen iiber verschiedene
Kanile zur Unterstiitzung der Ukraine, zu
den Folgen des Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und zur Achtung der
Werte der EU aufsetzte; stellt fest, dass der
EAD seine Priasenz in den sozialen Medien
im Jahr 2023 konsolidierte und sich die
Zahl seiner Follower auf LinkedIn um

41,5 %, auf Instagram um 13,8 %, auf
Twitter um 5,4 % und auf Facebook um
4,7 % erhohte;

Anderungsantrag 115
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 55

Entschliefungsantrag

55.  begriifit die Beteiligung des EAD
an der institutionellen

AM\1314490DE.docx

EU zu untergraben, entgegenzuwirken;

Or. en

Gednderter Text

54, stellt fest, dass der EAD im
Rahmen seiner Kommunikationstétigkeiten
Offentlichkeitsarbeit mittels 6ffentlicher
Veranstaltungen, Tagen der offenen Tiir
und dem Empfang von Besuchergruppen
betrieb; stellt fest, dass der EAD 2023
mehrere thematische
Informationskampagnen iiber verschiedene
Kanile zur Unterstiitzung der Ukraine, zu
den Folgen des Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine und zur Achtung der
Werte der EU aufsetzte; begriifit, dass die
Ukraine nach wie vor hochste Prioritiit
fiir den EAD hatte; stellt fest, dass der
EAD seine Priasenz in den sozialen Medien
im Jahr 2023 konsolidierte und sich die
Zahl seiner Follower auf LinkedIn um

41,5 %, auf Instagram um 13,8 %, auf
Twitter um 5,4 % und auf Facebook um
4,7 % erhohte;

Or. en

Gednderter Text

55. bedauert die Einflussnahme des
EAD auf die institutionelle
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Informationskampagne des Parlaments fiir
die Wahl zum Européischen Parlament
2024, insbesondere seine Beteiligung an
der Informationskampagne, die sich an die
25 bis 30 Millionen EU-Biirger, die in
Drittstaaten leben, richtete, um ihnen die
Moglichkeiten zur Stimmabgabe bei der
Wahl zum Européischen Parlament
nahezubringen, und die insbesondere iiber
das Netz der Delegationen verbreitet
wurde; stellt fest, dass mit dieser
Kampagne tiber 26 Videokampagnen und
iiber 2000 Beitrdge in den sozialen Medien
11 Millionen Personen erreicht wurden,;
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Informationskampagne des Parlaments fiir
die Wahl zum Européischen Parlament
2024, insbesondere seine Einflussnahme
auf die Informationskampagne, die sich an
die 25 bis 30 Millionen EU-Biirger, die in
Drittstaaten leben, richtete, um ihnen die
Moglichkeiten zur Stimmabgabe bei der
Wahl zum Européischen Parlament
nahezubringen, und die insbesondere iiber
das Netz der Delegationen verbreitet
wurde; stellt fest, dass mit dieser
Kampagne iiber 26 Videokampagnen und
iiber 2000 Beitrdge in den sozialen Medien
11 Millionen Personen erreicht wurden,;

Or. fr
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