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Alteração1
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
Considerando D

Proposta de resolução Alteração

D. Considerando que o papel das 
delegações consiste em representar a 
União e os seus cidadãos em todo o 
mundo, através do estabelecimento de 
redes e parcerias, bem como em promover 
os valores da União;

Suprimido

Or. fr

Alteração 2
Virginie Joron

Proposta de resolução
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

E-A. Tendo em conta os referendos 
populares de 2005 que rejeitaram o 
Tratado que institui o SEAE. 

Or. fr

Alteração 3
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 3

Proposta de resolução Alteração

3. Assinala que 21 (30 %) das 
70 operações continham erros, mas que o 
Tribunal, com base nos cinco erros que 
foram quantificados, prevê que o nível de 
erro seja inferior ao limiar de 

3. Assinala que 21 (30 %) das 70, ou 
seja, uma quantidade considerável das 
 operações continham erros, mas que o 
Tribunal, com base nos cinco erros que 
foram quantificados, prevê que o nível de 
erro seja inferior ao limiar de 
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materialidade; materialidade;

Or. fr

Alteração 4
Tomáš Zdechovský

Proposta de resolução
N.º 4

Proposta de resolução Alteração

4. Observa que o Tribunal, no seu 
relatório anual relativo ao exercício de 
2023, detetou um erro quantificável num 
dos 13 pagamentos examinados e 
apresentou seis constatações não 
quantificáveis relativas ao SEAE; sublinha 
que o erro quantificável era relativo à 
ausência de um procedimento de 
contratação válido antes da celebração de 
um contrato de arrendamento para uma 
delegação da União; assinala que, em 
2023, o SEAE tomou medidas para corrigir 
os dois erros quantificáveis detetados pelo 
Tribunal no seu relatório anual de 2022 e 
tomou medidas para evitar tais problemas 
no futuro;

4. Observa com preocupação que o 
Tribunal, no seu relatório anual relativo ao 
exercício de 2023, detetou um erro 
quantificável num dos 13 pagamentos 
examinados e apresentou seis constatações 
não quantificáveis relativas ao SEAE; 
sublinha que o erro quantificável era 
relativo à ausência de um procedimento de 
contratação válido antes da celebração de 
um contrato de arrendamento para uma 
delegação da União; assinala que, em 
2023, o SEAE tomou medidas para corrigir 
os dois erros quantificáveis detetados pelo 
Tribunal no seu relatório anual de 2022 e 
tomou medidas para evitar tais problemas 
no futuro;

Or. en

Alteração 5
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 5

Proposta de resolução Alteração

5. Observa que o orçamento definitivo 
do SEAE para 2023 foi de 
821 900 280 EUR, o que representa um 
aumento de 4,45 % em relação a 2022; 
regista que o SEAE também dispôs de um 
montante de 259,7 milhões de EUR 

5. Observa que o orçamento definitivo 
do SEAE para 2023 foi de 
821 900 280 EUR, uma quantia 
completamente desmedida e que 
representa um aumento de 4,45 % em 
relação a 2022; regista que o SEAE 
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(incluindo receitas afetadas e montantes 
transitados) da Comissão para cobrir os 
custos administrativos do pessoal da 
Comissão que trabalha nas delegações da 
União; assinala ainda que o SEAE recebeu 
contribuições de montante fixo adicionais 
para cobrir os custos comuns do pessoal do 
Fundo Europeu de Desenvolvimento nas 
delegações e nas instalações partilhadas, 
bem como outros montantes recebidos ao 
abrigo de acordos de partilha de instalações 
e outros; frisa que o montante orçamental 
total gerido pelo SEAE em 2023 ascendeu, 
assim, a 1 198,2 milhões de EUR (dotações 
de autorização), o que representa um 
aumento de 4,8 % em relação ao ano 
anterior;

também dispôs de um montante de 259,7 
milhões de EUR (incluindo receitas 
afetadas e montantes transitados) da 
Comissão para cobrir os custos 
administrativos do pessoal da Comissão 
que trabalha nas delegações da União; 
assinala ainda que o SEAE recebeu 
contribuições de montante fixo adicionais 
para cobrir os custos comuns do pessoal do 
Fundo Europeu de Desenvolvimento nas 
delegações e nas instalações partilhadas, 
bem como outros montantes recebidos ao 
abrigo de acordos de partilha de instalações 
e outros; frisa que o montante orçamental 
total gerido pelo SEAE em 2023 ascendeu, 
assim, a 1 198,2 milhões de EUR (dotações 
de autorização), o que representa um 
aumento de 4,8 % em relação ao ano 
anterior;

Or. fr

Alteração 6
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez

Proposta de resolução
N.º 5-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

5-A. Recorda ao SEAE as 
recomendações do Tribunal de Contas, 
segundo as quais é fundamental estipular 
condições mais rigorosas na Ucrânia para 
o apoio, na prestação de apoio 
institucional às instituições judiciais, 
policiais e do Ministério Público, 
enfatizar os critérios de integridade e o 
empenho nas reformas, bem como, em 
particular, no que diz respeito à luta 
contra a corrupção na Ucrânia, 
centrando-se nos contributos da UE;

Or. en
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Alteração 7
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Proposta de resolução
N.º 5-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

5-A. Solicita que o mandato do SEAE 
seja alterado para salientar que a política 
externa é e deve continuar a ser uma 
competência dos Estados-Membros que 
tomam decisões coletivas por 
unanimidade;

Or. en

Alteração 8
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Proposta de resolução
N.º 5-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

5-B. Recorda o Tratado da União 
Europeia, segundo o qual a UE e as suas 
instituições têm por objetivo promover a 
paz, os seus valores e o bem-estar dos seus 
povos, preservar a paz, prevenir conflitos 
e reforçar a segurança internacional;

Or. en

Alteração 9
Tomáš Zdechovský

Proposta de resolução
N.º 6

Proposta de resolução Alteração

6. Observa que, em 2023, a taxa de 
execução orçamental das dotações de 
autorização foi de 100 %, enquanto a taxa 

6. Observa que, em 2023, a taxa de 
execução orçamental das dotações de 
autorização foi de 100 %, enquanto a taxa 
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de execução dos pagamentos foi de 91,9 % 
em comparação com 90,6 % em 2022; 
regista que o prazo médio de pagamento 
foi de 13,57 dias, mas observa, no entanto, 
que 8,63 % do montante total foi pago 
extemporaneamente, o que conduziu a 
pagamentos de juros de mora no valor de 
50 253,91 de EUR em 2023; insta o SEAE 
a prosseguir os seus esforços para melhorar 
o número de pagamentos eletrónicos e a 
digitalização dos fluxos de trabalho, em 
particular nas delegações;

de execução dos pagamentos foi de 91,9 % 
em comparação com 90,6 % em 2022; 
regista que o prazo médio de pagamento 
foi de 13,57 dias, mas observa, no entanto, 
que 8,63 % do montante total foi pago 
extemporaneamente, o que conduziu a 
pagamentos de juros de mora no valor de 
50 253,91 de EUR em 2023; insta o SEAE 
a honrar os seus compromissos em tempo 
útil; insta o SEAE a prosseguir os seus 
esforços para melhorar o número de 
pagamentos eletrónicos e a digitalização 
dos fluxos de trabalho, em particular nas 
delegações;

Or. en

Alteração 10
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 6

Proposta de resolução Alteração

6. Observa que, em 2023, a taxa de 
execução orçamental das dotações de 
autorização foi de 100 %, enquanto a taxa 
de execução dos pagamentos foi de 91,9 % 
em comparação com 90,6 % em 2022; 
regista que o prazo médio de pagamento 
foi de 13,57 dias, mas observa, no entanto, 
que 8,63 % do montante total foi pago 
extemporaneamente, o que conduziu a 
pagamentos de juros de mora no valor de 
50 253,91 de EUR em 2023; insta o SEAE 
a prosseguir os seus esforços para melhorar 
o número de pagamentos eletrónicos e a 
digitalização dos fluxos de trabalho, em 
particular nas delegações;

6. Observa que, em 2023, a taxa de 
execução orçamental das dotações de 
autorização foi de 100 %, enquanto a taxa 
de execução dos pagamentos foi de 91,9 % 
em comparação com 90,6 % em 2022; 
regista que o prazo médio de pagamento 
foi de 13,57 dias, mas observa, no entanto, 
que 8,63 % do montante total foi pago 
extemporaneamente, o que conduziu a 
pagamentos de juros de mora no valor de 
50 253,91 de EUR em 2023; exorta o 
SEAE a prosseguir os seus esforços para 
melhorar o número de pagamentos 
eletrónicos e a digitalização dos fluxos de 
trabalho, em particular nas delegações;

Or. en

Alteração 11
Virginie Joron, Tamás Deutsch
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Proposta de resolução
N.º 6

Proposta de resolução Alteração

6. Observa que, em 2023, a taxa de 
execução orçamental das dotações de 
autorização foi de 100 %, enquanto a taxa 
de execução dos pagamentos foi de 91,9 % 
em comparação com 90,6 % em 2022; 
regista que o prazo médio de pagamento 
foi de 13,57 dias, mas observa , no 
entanto, que 8,63 % do montante total foi 
pago extemporaneamente, o que conduziu 
a pagamentos de juros de mora no valor de 
50 253,91 de EUR em 2023; insta o SEAE 
a prosseguir os seus esforços para melhorar 
o número de pagamentos eletrónicos e a 
digitalização dos fluxos de trabalho, em 
particular nas delegações;

6. Observa que, em 2023, a taxa de 
execução orçamental das dotações de 
autorização foi de 100 %, enquanto a taxa 
de execução dos pagamentos foi de 91,9 % 
em comparação com 90,6 % em 2022; 
regista que o prazo médio de pagamento 
foi de 13,57 dias; observa com 
consternação que 8,63 % do montante 
total foi pago extemporaneamente, o que 
conduziu a pagamentos de juros de mora 
no valor de 50 253,91 de EUR em 2023; 
insta o SEAE a prosseguir os seus esforços 
para melhorar o número de pagamentos 
eletrónicos e a digitalização dos fluxos de 
trabalho, em particular nas delegações;

Or. fr

Alteração 12
Cristian Terheş

Proposta de resolução
N.º 8

Proposta de resolução Alteração

8. Observa que, em 2023, o SEAE 
enfrentou desafios políticos e financeiros 
crescentes, bem como desafios no que diz 
respeito aos direitos humanos e ao Estado 
de direito; frisa que a guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e as suas 
consequências geopolíticas continuaram a 
ser uma questão fundamental em 2023, 
levando o SEAE a assegurar um amplo 
apoio à Ucrânia, a exercer pressão sobre a 
Rússia e a prosseguir o seu alcance 
mundial para fazer face às consequências 
mais vastas da guerra, incluindo a 
execução do Plano de Ação sobre as 
consequências geopolíticas da agressão 

8. Observa que, em 2023, o SEAE 
enfrentou desafios políticos e financeiros 
crescentes, bem como desafios no que diz 
respeito aos direitos humanos e ao Estado 
de direito; frisa que a guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e as suas 
consequências geopolíticas continuaram a 
ser uma questão fundamental em 2023, 
levando o SEAE a assegurar um amplo 
apoio à Ucrânia, a exercer pressão sobre a 
Rússia e a prosseguir o seu alcance 
mundial para fazer face às consequências 
mais vastas da guerra, incluindo a 
execução do Plano de Ação sobre as 
consequências geopolíticas da agressão 
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russa contra a Ucrânia; observa que o 
limite máximo financeiro do Mecanismo 
Europeu de Apoio à Paz gerido sob a 
autoridade do AR/VP aumentou de 
5,6 milhões de EUR para mais de 
12 milhões de EUR em 2023; refere que o 
recrudescimento do conflito israelo-
palestiniano na sequência do ataque do 
Hamas, em 7 de outubro de 2023, obrigou 
o SEAE a empenhar-se em intensos 
esforços diplomáticos, a incentivar as 
instituições da União a instarem ao 
desanuviamento regional, a responderem às 
necessidades humanitárias e a apoiarem os 
esforços de paz a nível regional;

russa contra a Ucrânia; reconhece o papel 
do SEAE na recolha de provas contra os 
meios de comunicação social e indivíduos 
apoiados pelo Estado russo e alvo de 
sanções pela UE, envolvidos na 
propagação de desinformação e na 
manipulação de informações para 
justificar a guerra de agressão da Rússia; 
Sublinha a necessidade de disponibilizar 
recursos adequados à divisão de 
comunicação estratégica e prospetiva do 
Serviço Europeu para a Ação Externa 
(SEAE), a fim de combater eficazmente as 
campanhas de desinformação utilizadas 
como instrumentos estratégicos por 
regimes autoritários e iliberais; observa 
que o limite máximo financeiro do 
Mecanismo Europeu de Apoio à Paz gerido 
sob a autoridade do AR/VP aumentou de 
5,6 milhões de EUR para mais de 
12 milhões de EUR em 2023; refere que o 
recrudescimento do conflito israelo-
palestiniano na sequência do ataque do 
Hamas, em 7 de outubro de 2023, obrigou 
o SEAE a empenhar-se em intensos 
esforços diplomáticos, a incentivar as 
instituições da União a instarem ao 
desanuviamento regional, a responderem às 
necessidades humanitárias e a apoiarem os 
esforços de paz a nível regional; salienta 
que a assistência da UE e do SEAE deve 
ser alinhada com os objetivos mais 
abrangentes em matéria de direitos 
humanos e de paz na região, aplicando 
salvaguardas sólidas para assegurar que 
os fundos não apoiam, direta ou 
indiretamente, atividades terroristas ou 
violentas; solicita que o financiamento da 
UE para a reconstrução de Gaza só 
comece quando todos os reféns 
capturados pelo Hamas tiverem sido 
libertados;

Or. en

Alteração 13
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst
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Proposta de resolução
N.º 8

Proposta de resolução Alteração

8. Observa que, em 2023, o SEAE 
enfrentou desafios políticos e financeiros 
crescentes, bem como desafios no que diz 
respeito aos direitos humanos e ao Estado 
de direito; frisa que a guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e as suas 
consequências geopolíticas continuaram a 
ser uma questão fundamental em 2023, 
levando o SEAE a assegurar um amplo 
apoio à Ucrânia, a exercer pressão sobre a 
Rússia e a prosseguir o seu alcance 
mundial para fazer face às consequências 
mais vastas da guerra, incluindo a 
execução do Plano de Ação sobre as 
consequências geopolíticas da agressão 
russa contra a Ucrânia; observa que o 
limite máximo financeiro do Mecanismo 
Europeu de Apoio à Paz gerido sob a 
autoridade do AR/VP aumentou de 
5,6 milhões de EUR para mais de 
12 milhões de EUR em 2023; refere que o 
recrudescimento do conflito israelo-
palestiniano na sequência do ataque do 
Hamas, em 7 de outubro de 2023, obrigou 
o SEAE a empenhar-se em intensos 
esforços diplomáticos, a incentivar as 
instituições da União a instarem ao 
desanuviamento regional, a responderem às 
necessidades humanitárias e a apoiarem os 
esforços de paz a nível regional;

8. Observa que, em 2023, o SEAE 
enfrentou desafios políticos e financeiros 
crescentes, bem como desafios no que diz 
respeito aos direitos humanos e ao Estado 
de direito; frisa que a guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e as suas 
consequências geopolíticas continuaram a 
ser uma questão fundamental em 2023, 
levando o SEAE a assegurar um amplo 
apoio à Ucrânia, a exercer pressão sobre a 
Rússia e a prosseguir o seu alcance 
mundial para fazer face às consequências 
mais vastas da guerra, incluindo a 
execução do Plano de Ação sobre as 
consequências geopolíticas da agressão 
russa contra a Ucrânia; insta o SEAE a 
reforçar as delegações da União nos 
países da Parceria Oriental para apoiar os 
países fortemente afetados pela agressão 
militar da Rússia contra a Ucrânia; 
observa que o limite máximo financeiro do 
Mecanismo Europeu de Apoio à Paz gerido 
sob a autoridade do AR/VP aumentou de 
5,6 milhões de EUR para mais de 
12 milhões de EUR em 2023; insta o 
SEAE a colaborar com a DG NEAR para 
garantir a fiscalização e a monitorização 
eficazes dos projetos financiados pelo 
Mecanismo; refere que o recrudescimento 
do conflito israelo-palestiniano na 
sequência do ataque do Hamas, em 7 de 
outubro de 2023, obrigou o SEAE a 
empenhar-se em intensos esforços 
diplomáticos, a incentivar as instituições da 
União a instarem ao desanuviamento 
regional, a responderem às necessidades 
humanitárias e a apoiarem os esforços de 
paz a nível regional; salienta a 
importância da transparência na afetação 
de recursos financeiros em países 
terceiros, a fim de assegurar a 
responsabilização na utilização do 
orçamento da UE e dos novos 
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instrumentos financeiros;

Or. en

Alteração 14
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Proposta de resolução
N.º 8

Proposta de resolução Alteração

8. Observa que, em 2023, o SEAE 
enfrentou desafios políticos e financeiros 
crescentes, bem como desafios no que diz 
respeito aos direitos humanos e ao Estado 
de direito; frisa que a guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e as suas 
consequências geopolíticas continuaram a 
ser uma questão fundamental em 2023, 
levando o SEAE a assegurar um amplo 
apoio à Ucrânia, a exercer pressão sobre a 
Rússia e a prosseguir o seu alcance 
mundial para fazer face às consequências 
mais vastas da guerra, incluindo a 
execução do Plano de Ação sobre as 
consequências geopolíticas da agressão 
russa contra a Ucrânia; observa que o 
limite máximo financeiro do Mecanismo 
Europeu de Apoio à Paz gerido sob a 
autoridade do AR/VP aumentou de 
5,6 milhões de EUR para mais de 
12 milhões de EUR em 2023; refere que o 
recrudescimento do conflito israelo-
palestiniano na sequência do ataque do 
Hamas, em 7 de outubro de 2023, obrigou 
o SEAE a empenhar-se em intensos 
esforços diplomáticos, a incentivar as 
instituições da União a instarem ao 
desanuviamento regional, a responderem às 
necessidades humanitárias e a apoiarem os 
esforços de paz a nível regional;

8. Observa que, em 2023, o SEAE 
enfrentou desafios políticos e financeiros 
crescentes, bem como desafios no que diz 
respeito aos direitos humanos e ao Estado 
de direito; frisa que a guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e as suas 
consequências geopolíticas continuaram a 
ser uma questão fundamental em 2023, 
levando o SEAE a assegurar um amplo 
apoio à Ucrânia, a exercer pressão sobre a 
Rússia e a prosseguir o seu alcance 
mundial para fazer face às consequências 
mais vastas da guerra, incluindo a 
execução do Plano de Ação sobre as 
consequências geopolíticas da agressão 
russa contra a Ucrânia; observa que o 
limite máximo financeiro do Mecanismo 
Europeu de Apoio à Paz gerido sob a 
autoridade do AR/VP aumentou de 
5,6 milhões de EUR para mais de 
12 milhões de EUR em 2023; lamenta que 
o recrudescimento do conflito israelo-
palestiniano na sequência do ataque 
terrorista do Hamas, em 7 de outubro de 
2023, tenha levado à decisão por parte do 
SEAE de reforçar o seu apoio à UNRWA; 
incentiva as instituições da União a 
instarem ao desanuviamento regional, a 
responderem às necessidades humanitárias 
e a apoiarem os esforços de paz a nível 
regional;

Or. en
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Alteração 15
Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 8-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-A. Lamenta que, entre 2014 e 2021, a 
UE tenha concedido um financiamento de 
cerca de 1,7 milhões de EUR à 
Universidade Islâmica de Gaza, que foi 
arrasada por ataques aéreos israelitas 
quatro dias após os ataques de 7 de 
outubro. Segundo as Forças de Defesa de 
Israel (IDF), a Universidade Islâmica foi 
um «importante centro operacional, 
político e militar do Hamas em Gaza»;

Or. fr

Alteração 16
Cristian Terheş

Proposta de resolução
N.º 8-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-A. Insta o SEAE a trabalhar em 
estreita colaboração com a Comissão de 
modo a assegurar que a restituição 
integral do património nacional romeno e 
do património nacional de vários outros 
Estados-Membros figure na ordem de 
trabalhos de quaisquer eventuais ações 
futuras relativas à Federação Russa;

Or. en

Alteração 17
Tomáš Zdechovský

Proposta de resolução
N.º 8-A (novo)
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Proposta de resolução Alteração

8-A. Denuncia o envolvimento de 
funcionários da UNRWA no atentado 
terrorista de 7 de outubro de 2023; exige 
que o SEAE e a Comissão procedam 
imediatamente à alienação de fundos 
destinados à UNRWA, dada a 
preocupação de que o dinheiro dos 
contribuintes da UE possa ser utilizado de 
forma abusiva;

Or. en

Alteração 18
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Proposta de resolução
N.º 8-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-A. Insta o SEAE a cessar de imediato 
todo o apoio financeiro à UNRWA;

Or. en

Alteração 19
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Proposta de resolução
N.º 8-C (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-C. Denuncia a UNRWA por não ter 
aplicado as recomendações 34 e 35 do 
relatório, que apelam à revisão dos 
manuais escolares com Israel e exigem 
explicitamente a proibição do discurso de 
ódio, do incitamento à violência e das 
referências antissemitas dos manuais 
escolares e dos suplementos produzidos 
localmente nas escolas da UNRWA; 
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solicita ao SEAE e à Comissão que 
condicionem e examinem atentamente 
que não são atribuídos ou associados, 
direta ou indiretamente, fundos a 
materiais educativos ou ao pessoal 
envolvido no terrorismo, na radicalização 
e no incitamento;

Or. en

Alteração 20
Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 8-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-A. Condena a AP por promover 
sistematicamente o antissemitismo no seu 
sistema educativo, o que contribuiu 
diretamente para a radicalização da 
juventude palestiniana e desempenhou 
um papel nas atrocidades de 7 de outubro 
de 2023; condena e manifesta a sua 
profunda preocupação pelo facto de os 
fundos da UE continuarem a apoiar um 
sistema educativo que glorifica o 
terrorismo, incita ao ódio contra judeus e 
israelitas e compromete as perspetivas de 
paz e coexistência, apesar do empenho e 
do apoio financeiro contínuos da UE;

Or. en

Alteração 21
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst

Proposta de resolução
N.º 8-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-A. Expressa a sua profunda 
preocupação com o facto de o SEAE não 
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ter dado resposta às repetidas 
advertências do Parlamento sobre a 
utilização abusiva do financiamento da 
UE por organizações terroristas, em vez 
de beneficiar a população civil 
palestiniana; manifesta a sua profunda 
preocupação com as alegações de que 
funcionários da UNRWA estiveram 
envolvidos em atos de terror; insta o 
SEAE a evitar a utilização abusiva do 
dinheiro dos contribuintes da UE; exorta 
o SEAE e a Comissão a insistirem na 
realização de controlos e auditorias da 
UNRWA, levados a cabo por peritos 
externos independentes nomeados pelo 
TCE e pela UE; insta o SEAE a recorrer 
a outros parceiros de confiança que se 
encontrem em Gaza e nos territórios 
palestinianos para fazer chegar os fundos 
e a ajuda aos civis palestinianos; insta o 
SEAE a manter o Parlamento informado 
acerca de mudanças a nível da 
cooperação entre o SEAE e a Autoridade 
Palestiniana;

Or. en

Alteração 22
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst

Proposta de resolução
N.º 8-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-B. Condena os conteúdos 
problemáticos e de ódio que incentivam à 
violência, espalham o antissemitismo e 
incitam ao ódio nos manuais escolares 
palestinianos; salienta que o apoio 
financeiro da União à Autoridade 
Palestiniana no domínio da educação 
deve depender do pleno cumprimento das 
normas da UNESCO em matéria de paz e 
tolerância; insta o SEAE, juntamente com 
a Comissão, a garantir que não sejam 
atribuídos fundos da União, direta ou 
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indiretamente, à elaboração, ao ensino, 
ou à exibição de tais materiais educativos 
às crianças palestinianas, incluindo os 
disponibilizados por organizações das 
Nações Unidas;

Or. en

Alteração 23
Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 8-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-B. Salienta e reafirma a quitação 
anteriormente adotada pelo PE, que exige 
que toda a assistência financeira da UE à 
Autoridade Palestiniana seja 
condicionada à eliminação total e 
verificável do antissemitismo, do ódio e do 
incitamento à violência – em todos os 
anos e disciplinas – do seu programa. Até 
que estas reformas sejam plenamente 
aplicadas em todos os anos e disciplinas, o 
financiamento da UE deve permanecer 
congelado;

Or. en

Alteração 24
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 8-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-B. Observa que, em 2020, esta 
universidade se recusou a assinar uma 
cláusula que estipulava que «nenhum 
subcontratante ou pessoa singular, 
incluindo participantes em seminários 
e/ou formações e beneficiários de apoio 
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financeiro a terceiros» tinha sido incluído 
na lista de terroristas da UE;

Or. fr

Alteração 25
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Proposta de resolução
N.º 8-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-B. Insta o SEAE a trabalhar em 
conjunto com a Comissão para assegurar 
que a Autoridade Palestiniana remove 
prontamente todos os materiais educativos 
que não cumpram as normas da 
UNESCO;

Or. en

Alteração 26
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Proposta de resolução
N.º 8-C (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-C. Insta o Conselho a dar instruções 
ao SEAE no sentido de apoiar plenamente 
os esforços diplomáticos da administração 
dos EUA para recolocar palestinianos da 
Faixa de Gaza para o Egito e a Jordânia, 
reduzindo assim as pressões migratórias 
provenientes da região;

Or. en

Alteração 27
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren
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Proposta de resolução
N.º 9

Proposta de resolução Alteração

9. Observa que, para 2023, o SEAE 
comunicou restrições orçamentais 
significativas, que conduziram a cortes 
drásticos e à otimização orçamental, a fim 
de fazer face à inflação em países terceiros, 
às flutuações nas moedas locais, a um 
aumento dos preços, em particular do custo 
do arrendamento de espaços de escritórios, 
das TI, da segurança e dos preços da 
energia, o que expôs o SEAE a custos de 
funcionamento muito mais elevados em 
países estrangeiros, afetando assim a sua 
capacidade de funcionar eficazmente e de 
cumprir o seu dever de diligência para com 
o pessoal destacado nas delegações; 
assinala que, em resultado das pressões 
orçamentais, o SEAE adiou a manutenção 
das infraestruturas, suspendeu ou cancelou 
despesas de segurança nas delegações e 
procedeu a cortes em rubricas orçamentais, 
tais como cortes no orçamento de missões 
e de representação, material de escritório e 
cursos de formação; lamenta que, por 
razões orçamentais, o SEAE tenha tido de 
dar prioridade à participação do pessoal 
em missões de observação eleitoral em 
detrimento de outros tipos de missões, 
como as missões de acompanhamento;

9. Observa que, para 2023, o SEAE 
comunicou restrições orçamentais 
significativas, que conduziram a cortes 
drásticos e à otimização orçamental, a fim 
de fazer face à inflação em países terceiros, 
às flutuações nas moedas locais, a um 
aumento dos preços, em particular do custo 
do arrendamento de espaços de escritórios, 
das TI, da segurança e dos preços da 
energia, o que expôs o SEAE a custos de 
funcionamento muito mais elevados em 
países estrangeiros, afetando assim a sua 
capacidade de funcionar eficazmente e de 
cumprir o seu dever de diligência para com 
o pessoal destacado nas delegações; 
assinala que, em resultado das pressões 
orçamentais, o SEAE adiou a manutenção 
das infraestruturas, suspendeu ou cancelou 
despesas de segurança nas delegações e 
procedeu a cortes em rubricas orçamentais, 
tais como cortes no orçamento de missões 
e de representação, material de escritório e 
cursos de formação; insta o SEAE a 
reduzir as suas operações em países 
terceiros não prioritários, começando pela 
eliminação de embaixadas, delegações e 
representações dispendiosas, bem como a 
limitação do número de festas 
organizadas por estas entidades; defende 
uma abordagem baseada no conceito de 
“Europa primeiro”, concentrando-se em 
países terceiros que contribuem de forma 
evidente para os interesses imediatos da 
UE como a prosperidade económica e a 
segurança energética, proteção das 
fronteiras e a prevenção de fluxos 
migratórios em massa com destino à 
Europa;

Or. en

Alteração 28
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Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 9

Proposta de resolução Alteração

9. Observa que, para 2023, o SEAE 
comunicou restrições orçamentais 
significativas, que conduziram a cortes 
drásticos e à otimização orçamental, a fim 
de fazer face à inflação em países terceiros, 
às flutuações nas moedas locais, a um 
aumento dos preços, em particular do custo 
do arrendamento de espaços de escritórios, 
das TI, da segurança e dos preços da 
energia, o que expôs o SEAE a custos de 
funcionamento muito mais elevados em 
países estrangeiros, afetando assim a sua 
capacidade de funcionar eficazmente e de 
cumprir o seu dever de diligência para com 
o pessoal destacado nas delegações; 
assinala que, em resultado das pressões 
orçamentais, o SEAE adiou a manutenção 
das infraestruturas, suspendeu ou cancelou 
despesas de segurança nas delegações e 
procedeu a cortes em rubricas orçamentais, 
tais como cortes no orçamento de missões 
e de representação, material de escritório e 
cursos de formação; lamenta que, por 
razões orçamentais, o SEAE tenha tido de 
dar prioridade à participação do pessoal em 
missões de observação eleitoral em 
detrimento de outros tipos de missões, 
como as missões de acompanhamento;

9. Observa que, para 2023, o SEAE 
comunicou restrições orçamentais 
significativas, que conduziram a cortes 
drásticos e à otimização orçamental, a fim 
de fazer face à inflação em países terceiros, 
às flutuações nas moedas locais, a um 
aumento dos preços, em particular do custo 
do arrendamento de espaços de escritórios, 
das TI, da segurança e dos preços da 
energia, o que expôs o SEAE a custos de 
funcionamento muito mais elevados em 
países estrangeiros, afetando assim a sua 
capacidade de funcionar eficazmente e de 
cumprir o seu dever de diligência para com 
o pessoal destacado nas delegações; 
assinala que, em resultado das pressões 
orçamentais, o SEAE adiou a manutenção 
das infraestruturas, suspendeu ou cancelou 
despesas de segurança nas delegações e 
procedeu a cortes em rubricas orçamentais, 
tais como cortes no orçamento de missões 
e de representação, material de escritório e 
cursos de formação; lamenta que, por 
razões orçamentais, o SEAE tenha tido de 
dar prioridade à participação do pessoal em 
missões de observação eleitoral em 
detrimento de outros tipos de missões, 
como as missões de acompanhamento; 
salienta a necessidade de criar um serviço 
diplomático da UE;

Or. en

Alteração 29
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 9
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Proposta de resolução Alteração

9. Observa que, para 2023, o SEAE 
comunicou restrições orçamentais 
significativas, que conduziram a cortes 
drásticos e à otimização orçamental, a fim 
de fazer face à inflação em países terceiros, 
às flutuações nas moedas locais, a um 
aumento dos preços, em particular do custo 
do arrendamento de espaços de escritórios, 
das TI, da segurança e dos preços da 
energia, o que expôs o SEAE a custos de 
funcionamento muito mais elevados em 
países estrangeiros, afetando assim a sua 
capacidade de funcionar eficazmente e de 
cumprir o seu dever de diligência para com 
o pessoal destacado nas delegações; 
assinala que, em resultado das pressões 
orçamentais, o SEAE adiou a manutenção 
das infraestruturas, suspendeu ou cancelou 
despesas de segurança nas delegações e 
procedeu a cortes em rubricas orçamentais, 
tais como cortes no orçamento de missões 
e de representação, material de escritório e 
cursos de formação; lamenta que, por 
razões orçamentais, o SEAE tenha tido de 
dar prioridade à participação do pessoal em 
missões de observação eleitoral em 
detrimento de outros tipos de missões, 
como as missões de acompanhamento;

9. Observa que, para 2023, o SEAE 
comunicou restrições orçamentais 
significativas, que conduziram a cortes 
drásticos e à otimização orçamental, a fim 
de fazer face à inflação em países terceiros, 
às flutuações nas moedas locais, a um 
aumento dos preços, em particular do custo 
do arrendamento de espaços de escritórios, 
das TI, da segurança e dos preços da 
energia, o que expôs o SEAE a custos de 
funcionamento muito mais elevados em 
países estrangeiros, afetando assim a sua 
capacidade de funcionar eficazmente e de 
cumprir o seu dever de diligência para com 
o pessoal destacado nas delegações; 
lamenta que, em resultado das pressões 
orçamentais, o SEAE adiou a manutenção 
das infraestruturas, suspendeu ou cancelou 
despesas de segurança nas delegações e 
procedeu a cortes em rubricas orçamentais, 
tais como cortes no orçamento de missões 
e de representação, material de escritório e 
cursos de formação; lamenta que, por 
razões orçamentais, o SEAE tenha tido de 
dar prioridade à participação do pessoal em 
missões de observação eleitoral em 
detrimento de outros tipos de missões, 
como as missões de acompanhamento;

Or. en

Alteração 30
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Proposta de resolução
N.º 10

Proposta de resolução Alteração

10. Observa que, em 2023, o SEAE, 
tanto na sua sede como nas delegações, 
lançou um total de 28 procedimentos de 
adjudicação de contratos públicos, 27 
procedimentos concorrenciais com 
negociação, 14 procedimentos por 

10. Observa que, em 2023, o SEAE, 
tanto na sua sede como nas delegações, 
lançou um total de 28 procedimentos de 
adjudicação de contratos públicos, 27 
procedimentos concorrenciais com 
negociação, 14 procedimentos por 



AM\1314490PT.docx 21/76 PE768.138v01-00

PT

negociação sem publicação prévia de um 
anúncio de concurso, 6 procedimentos 
limitados e 2 procedimentos por 
negociação para contratos de obras de 
valor médio, que foram bem sucedidos e 
conduziram à adjudicação de um contrato 
em 52 % dos casos, em média; frisa que os 
elevados padrões e a complexidade das 
regras da União em matéria de contratos 
públicos podem ser uma das razões para o 
número relativamente elevado de 
procedimentos de adjudicação de contratos 
que falharam, uma vez que a aplicação 
dessas regras pode constituir um desafio 
para os proponentes, especialmente nos 
mercados locais; congratula-se com o 
facto de, no caso das ações externas, as 
regras de adjudicação de contratos terem 
sido simplificadas na reformulação do 
Regulamento Financeiro;

negociação sem publicação prévia de um 
anúncio de concurso, 6 procedimentos 
limitados e 2 procedimentos por 
negociação para contratos de obras de 
valor médio, que foram bem sucedidos e 
conduziram à adjudicação de um contrato 
em 52 % dos casos, em média; frisa que os 
elevados padrões e a complexidade das 
regras da União em matéria de contratos 
públicos podem ser uma das razões para o 
número relativamente elevado de 
procedimentos de adjudicação de contratos 
que falharam, uma vez que a aplicação 
dessas regras pode constituir um desafio 
para os proponentes, especialmente nos 
mercados locais; lamenta o facto de, no 
caso das ações externas, as regras de 
adjudicação de contratos terem sido 
simplificadas na reformulação do 
Regulamento Financeiro; sublinha que as 
regras em matéria de contratos públicos 
se destinam a garantir que os projetos 
financiados mantêm padrões elevados e 
não são vulneráveis à fraude; convida o 
SEAE a velar continuamente pelo nível 
mais elevado possível de controlo em 
qualquer procedimento concursal; 
considera que a falta de familiaridade dos 
países terceiros com os elevados padrões 
das regras da UE em matéria de contratos 
públicos não deve servir de pretexto ou 
desculpa para baixar a fasquia;

Or. en

Alteração 31
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 10

Proposta de resolução Alteração

10. Observa que, em 2023, o SEAE, 
tanto na sua sede como nas delegações, 
lançou um total de 28 procedimentos de 
adjudicação de contratos públicos, 27 

10. Observa que, em 2023, o SEAE, 
tanto na sua sede como nas delegações, 
lançou um total de 28 procedimentos de 
adjudicação de contratos públicos, 27 
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procedimentos concorrenciais com 
negociação, 14 procedimentos por 
negociação sem publicação prévia de um 
anúncio de concurso, 6 procedimentos 
limitados e 2 procedimentos por 
negociação para contratos de obras de 
valor médio, que foram bem sucedidos e 
conduziram à adjudicação de um contrato 
em 52 % dos casos, em média; frisa que os 
elevados padrões e a complexidade das 
regras da União em matéria de contratos 
públicos podem ser uma das razões para o 
número relativamente elevado de 
procedimentos de adjudicação de contratos 
que falharam, uma vez que a aplicação 
dessas regras pode constituir um desafio 
para os proponentes, especialmente nos 
mercados locais; congratula-se com o facto 
de, no caso das ações externas, as regras de 
adjudicação de contratos terem sido 
simplificadas na reformulação do 
Regulamento Financeiro;

procedimentos concorrenciais com 
negociação, 14 procedimentos por 
negociação sem publicação prévia de um 
anúncio de concurso, 6 procedimentos 
limitados e 2 procedimentos por 
negociação para contratos de obras de 
valor médio, que foram bem sucedidos e 
conduziram à adjudicação de um contrato 
em 52 % dos casos, em média; frisa que os 
elevados padrões e a complexidade das 
regras da União em matéria de contratos 
públicos podem ser uma das razões para o 
número relativamente elevado de 
procedimentos de adjudicação de contratos 
que falharam, uma vez que a aplicação 
dessas regras pode constituir um desafio 
para os proponentes, especialmente nos 
países terceiros; solicita que o SEAE 
investigue as razões por detrás do número 
relativamente elevado de procedimentos 
de contratação pública que falharam e 
que proponha soluções para garantir a 
sua implementação eficaz, ao mesmo 
tempo que se mantém os padrões 
estabelecidos pela União; congratula-se 
com o facto de, no caso das ações externas, 
as regras de adjudicação de contratos terem 
sido simplificadas na reformulação do 
Regulamento Financeiro;

Or. en

Alteração 32
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 10

Proposta de resolução Alteração

10. Observa que, em 2023, o SEAE, 
tanto na sua sede como nas delegações, 
lançou um total de 28 procedimentos de 
adjudicação de contratos públicos, 27 
procedimentos concorrenciais com 
negociação, 14 procedimentos por 
negociação sem publicação prévia de um 

10. Observa que, em 2023, o SEAE, 
tanto na sua sede como nas delegações, 
lançou um total de 28 procedimentos de 
adjudicação de contratos públicos, 27 
procedimentos concorrenciais com 
negociação, 14 procedimentos por 
negociação sem publicação prévia de um 
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anúncio de concurso, 6 procedimentos 
limitados e 2 procedimentos por 
negociação para contratos de obras de 
valor médio, que foram bem sucedidos e 
conduziram à adjudicação de um contrato 
em 52 % dos casos, em média; frisa que os 
elevados padrões e a complexidade das 
regras da União em matéria de contratos 
públicos podem ser uma das razões para o 
número relativamente elevado de 
procedimentos de adjudicação de contratos 
que falharam, uma vez que a aplicação 
dessas regras pode constituir um desafio 
para os proponentes, especialmente nos 
mercados locais; congratula-se com o facto 
de, no caso das ações externas, as regras de 
adjudicação de contratos terem sido 
simplificadas na reformulação do 
Regulamento Financeiro;

anúncio de concurso, 6 procedimentos 
limitados e 2 procedimentos por 
negociação para contratos de obras de 
valor médio, que foram bem sucedidos e 
conduziram à adjudicação de um contrato 
em apenas 52 % dos casos, em média; frisa 
que os elevados padrões e a complexidade 
das regras da União em matéria de 
contratos públicos podem ser uma das 
razões para o número relativamente 
elevado de procedimentos de adjudicação 
de contratos que falharam, uma vez que a 
aplicação dessas regras pode constituir um 
desafio para os proponentes, especialmente 
nos mercados locais; congratula-se com o 
facto de, no caso das ações externas, as 
regras de adjudicação de contratos terem 
sido simplificadas na reformulação do 
Regulamento Financeiro;

Or. fr

Alteração 33
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 12

Proposta de resolução Alteração

12. Observa que o orçamento para 
missões foi de 18 948 650 de EUR em 
2023, o que representa um aumento 
limitado de 1,46 % em comparação com o 
ano anterior, cujo objetivo era compensar o 
aumento dos custos devido à inflação, mas 
foi insuficiente em comparação com o 
aumento real das despesas de viagem em 
2023; refere, além disso, que o SEAE não 
dispõe de uma rubrica orçamental separada 
para as despesas relacionadas com as 
missões e deslocações do alto 
representante/vice-presidente, que são 
partilhadas entre o SEAE e a Comissão, em 
função do objetivo da missão; frisa, por 
último, que, em 2023, o SEAE teve custos 
de 2 995,14 de EUR em 6 missões do 

12. Observa que o orçamento para 
missões foi de 18 948 650 de EUR em 
2023, o que representa um aumento 
limitado de 1,46 % em comparação com o 
ano anterior, cujo objetivo era compensar o 
aumento dos custos devido à inflação, mas 
foi insuficiente em comparação com o 
aumento real das despesas de viagem em 
2023; refere, além disso, que o SEAE não 
dispõe de uma rubrica orçamental separada 
para as despesas relacionadas com as 
missões e deslocações do alto 
representante/vice-presidente, que são 
partilhadas entre o SEAE e a Comissão, em 
função do objetivo da missão; frisa, por 
último, que, em 2023, o SEAE teve custos 
de 2 995,14 de EUR em 6 missões do 
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AR/VP e custos de táxi aéreo de 
588 103 de EUR, o que corresponde a um 
aumento de 229 % em relação a 2022; 
solicita ao SEAE que explique as razões 
para esse aumento;

AR/VP;

Or. fr

Alteração 34
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 12

Proposta de resolução Alteração

12. Observa que o orçamento para 
missões foi de 18 948 650 de EUR em 
2023, o que representa um aumento 
limitado de 1,46 % em comparação com o 
ano anterior, cujo objetivo era compensar o 
aumento dos custos devido à inflação, mas 
foi insuficiente em comparação com o 
aumento real das despesas de viagem em 
2023; refere, além disso, que o SEAE não 
dispõe de uma rubrica orçamental separada 
para as despesas relacionadas com as 
missões e deslocações do alto 
representante/vice-presidente, que são 
partilhadas entre o SEAE e a Comissão, em 
função do objetivo da missão; frisa, por 
último, que, em 2023, o SEAE teve custos 
de 2 995,14 de EUR em 6 missões do 
AR/VP e custos de táxi aéreo de 
588 103 de EUR, o que corresponde a um 
aumento de 229 % em relação a 2022; 
solicita ao SEAE que explique as razões 
para esse aumento;

12. Observa que o orçamento para 
missões foi de 18 948 650 de EUR em 
2023, o que representa um aumento 
limitado de 1,46 % em comparação com o 
ano anterior, cujo objetivo era compensar o 
aumento dos custos devido à inflação, mas 
foi insuficiente em comparação com o 
aumento real das despesas de viagem em 
2023; refere, além disso, que o SEAE não 
dispõe de uma rubrica orçamental separada 
para as despesas relacionadas com as 
missões e deslocações do alto 
representante/vice-presidente, que são 
partilhadas entre o SEAE e a Comissão, em 
função do objetivo da missão; frisa, por 
último, que, em 2023, o SEAE teve custos 
de 2 995,14 de EUR em 6 missões do 
AR/VP e custos de táxi aéreo de 
588 103 de EUR, o que corresponde a um 
aumento de 229 % em relação a 2022; 
insta ao SEAE que explique as razões para 
esse aumento; salienta que a 
transparência e a boa gestão financeira 
na utilização dos fundos públicos da 
União devem continuar a ser um 
princípio fundamental para todas as 
instituições da União;

Or. en
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Alteração 35
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský

Proposta de resolução
N.º 12

Proposta de resolução Alteração

12. Observa que o orçamento para 
missões foi de 18 948 650 de EUR em 
2023, o que representa um aumento 
limitado de 1,46 % em comparação com o 
ano anterior, cujo objetivo era compensar o 
aumento dos custos devido à inflação, mas 
foi insuficiente em comparação com o 
aumento real das despesas de viagem em 
2023; refere, além disso, que o SEAE não 
dispõe de uma rubrica orçamental separada 
para as despesas relacionadas com as 
missões e deslocações do alto 
representante/vice-presidente, que são 
partilhadas entre o SEAE e a Comissão, em 
função do objetivo da missão; frisa, por 
último, que, em 2023, o SEAE teve custos 
de 2 995,14 de EUR em 6 missões do 
AR/VP e custos de táxi aéreo de 
588 103 de EUR, o que corresponde a um 
aumento de 229 % em relação a 2022; 
solicita ao SEAE que explique as razões 
para esse aumento;

12. Observa que o orçamento para 
missões foi de 18 948 650 de EUR em 
2023, o que representa um aumento 
limitado de 1,46 % em comparação com o 
ano anterior, cujo objetivo era compensar o 
aumento dos custos devido à inflação, mas 
foi insuficiente em comparação com o 
aumento real das despesas de viagem em 
2023; refere, além disso, que o SEAE não 
dispõe de uma rubrica orçamental separada 
para as despesas relacionadas com as 
missões e deslocações do alto 
representante/vice-presidente, que são 
partilhadas entre o SEAE e a Comissão, em 
função do objetivo da missão; frisa, por 
último, que, em 2023, o SEAE teve custos 
de 2 995,14 de EUR em 6 missões do 
AR/VP e custos de táxi aéreo de 
588 103 de EUR, o que corresponde a um 
aumento de 229 % em relação a 2022; 
sublinha que os dirigentes das instituições 
da União devem servir de bons exemplos 
para o público e para os cidadãos, 
especialmente quando utilizam os 
recursos da UE no exercício das suas 
funções; salienta que as opções de voo 
devem ser escolhidas com base em 
critérios de boa gestão financeira, desde 
que essas alternativas estejam disponíveis 
e em conformidade com a ordem do dia e 
o local das reuniões; insta ao SEAE que 
explique as razões para tal aumento nas 
despesas com táxis aéreos para o AR/VP;

Or. en

Alteração 36
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer
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Proposta de resolução
N.º 12

Proposta de resolução Alteração

12. Observa que o orçamento para 
missões foi de 18 948 650 de EUR em 
2023, o que representa um aumento 
limitado de 1,46 % em comparação com o 
ano anterior, cujo objetivo era compensar o 
aumento dos custos devido à inflação, mas 
foi insuficiente em comparação com o 
aumento real das despesas de viagem em 
2023; refere, além disso, que o SEAE não 
dispõe de uma rubrica orçamental separada 
para as despesas relacionadas com as 
missões e deslocações do alto 
representante/vice-presidente, que são 
partilhadas entre o SEAE e a Comissão, em 
função do objetivo da missão; frisa, por 
último, que, em 2023, o SEAE teve custos 
de 2 995,14 de EUR em 6 missões do 
AR/VP e custos de táxi aéreo de 
588 103 de EUR, o que corresponde a um 
aumento de 229 % em relação a 2022; 
solicita ao SEAE que explique as razões 
para esse aumento;

12. Observa que o orçamento para 
missões foi de 18 948 650 de EUR em 
2023, o que representa um aumento 
limitado de 1,46 % em comparação com o 
ano anterior, cujo objetivo era compensar o 
aumento dos custos devido à inflação, mas 
foi insuficiente em comparação com o 
aumento real das despesas de viagem em 
2023; lamenta , além disso, que o SEAE 
não disponha de uma rubrica orçamental 
separada para as despesas relacionadas 
com as missões e deslocações do alto 
representante/vice-presidente, que são 
partilhadas entre o SEAE e a Comissão, em 
função do objetivo da missão; frisa, com 
preocupação, que, em 2023, o SEAE teve 
custos de 2 995,14 de EUR em 6 missões 
do AR/VP e custos de táxi aéreo de 
588 103 de EUR, o que corresponde a um 
aumento de 229 % em relação a 2022; 
exige ao SEAE que explique as razões para 
esse aumento;

Or. en

Alteração 37
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 12-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

12-A. Observa que os custos de táxi 
aéreo ascenderam a 588 103 de EUR, o 
que corresponde a um aumento de 229 % 
em relação a 2022; solicita ao SEAE que 
explique as razões para esse aumento;

Or. fr
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Alteração 38
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek

Proposta de resolução
N.º 12-D (novo)

Proposta de resolução Alteração

12-D. Insta a instituição a respeitar 
sempre a igualdade dos Estados-Membros 
e a tratar todos os Estados-Membros em 
pé de igualdade, respeitando a sua 
soberania e as respetivas identidades 
nacionais, refletidas nas estruturas 
políticas e constitucionais fundamentais 
de cada um deles, incluindo no que se 
refere à autonomia local e regional;

Or. en

Alteração 39
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Proposta de resolução
N.º 12-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

12-B. Relembra o Tratado da União 
Europeia, segundo o qual a UE e as suas 
instituições devem respeitar a igualdade 
dos Estados-Membros perante os 
Tratados, bem como as respetivas 
identidades nacionais, refletidas nas 
estruturas políticas e constitucionais 
fundamentais de cada um deles, incluindo 
no que se refere à autonomia local e 
regional;

Or. en

Alteração 40
Tamás Deutsch

Proposta de resolução
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N.º 12-C (novo)

Proposta de resolução Alteração

12-C. Recorda o Tratado da União 
Europeia, segundo o qual a UE e as suas 
instituições devem promover a 
solidariedade e a igualdade entre 
mulheres e homens;

Or. en

Alteração 41
Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 12-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

12-A. Condena a exploração dos 
esforços humanitários pela UNRWA e a 
sua cumplicidade na doutrinação das 
crianças palestinianas em Gaza; reafirma 
a resolução de quitação do PE à 
Comissão, de abril de 2024 (n.º 199), que 
associa categoricamente as atrocidades de 
7 de outubro de 2023 aos conteúdos 
violentos e antissemitas presentes nos 
materiais educativos ministrados nas 
escolas da UNRWA; reitera e salienta a 
sua profunda preocupação com as 
conclusões da revisão da neutralidade da 
UNRWA pelas Nações Unidas, que 
concluiu que os seus materiais educativos 
incluem conteúdos que constituem uma 
«grave violação da neutralidade» e 
contradizem os valores das Nações 
Unidas;

Or. en

Alteração 42
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer
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Proposta de resolução
N.º 13

Proposta de resolução Alteração

13. Observa que, na sequência de uma 
reorganização interna, o SEAE criou, em 
outubro de 2023, um novo serviço de 
governação empresarial, composto por três 
divisões responsáveis pelas inspeções, pela 
auditoria interna e pelo planeamento, pela 
apresentação de relatórios e pela 
conformidade, com vista a permitir ao 
SEAE uma maior prestação de contas, uma 
melhor gestão e um melhor 
acompanhamento de atividades; refere que 
foi também criado um conselho de 
governação empresarial para assegurar a 
coerência das questões de gestão 
empresarial no SEAE; observa, além disso, 
que o SEAE criou a Direção de Gestão da 
Paz, Segurança e Defesa (DSP), a Direção 
da Paz, Parceria e Gestão de Crises e duas 
novas divisões dedicadas às «ameaças 
híbridas e cibersegurança» e à «segurança 
marítima», a fim de melhor apoiar o 
trabalho da União em matéria de segurança 
e defesa;

13. Observa que, na sequência de uma 
reorganização interna, o SEAE criou, em 
outubro de 2023, um novo serviço de 
governação empresarial, composto por três 
divisões responsáveis pelas inspeções, pela 
auditoria interna e pelo planeamento, pela 
apresentação de relatórios e pela 
conformidade, com vista a permitir ao 
SEAE uma maior prestação de contas, uma 
melhor gestão e um melhor 
acompanhamento de atividades; 
congratula-se por ter sido também criado 
um conselho de governação empresarial 
para assegurar a coerência das questões de 
gestão empresarial no SEAE; observa, 
além disso, que o SEAE criou a Direção de 
Gestão da Paz, Segurança e Defesa (DSP), 
a Direção da Paz, Parceria e Gestão de 
Crises e duas novas divisões dedicadas às 
«ameaças híbridas e cibersegurança» e à 
«segurança marítima», a fim de melhor 
apoiar o trabalho da União em matéria de 
segurança e defesa;

Or. en

Alteração 43
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek

Proposta de resolução
N.º 13-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

13-A. Insta a instituição a empenhar-se 
plenamente e a maximizar os seus 
esforços com todas as medidas e recursos 
disponíveis para promover a paz e pôr 
termo à guerra na Ucrânia o mais 
rapidamente possível, bem como para 
preservar a paz e reforçar a segurança 
europeia;
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Or. en

Alteração 44
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 15

Proposta de resolução Alteração

15. Observa que, em conformidade 
com o plano de auditoria do SEAE para 
2023, foram concluídas três auditorias em 
2023, nomeadamente uma auditoria sobre a 
gestão do registo de exceções e 
incumprimentos e duas auditorias sobre a 
gestão dos salários dos agentes locais e o 
recrutamento e gestão de agentes locais e 
pessoal local equivalente; refere, além 
disso, que, devido a uma reestruturação 
organizacional e à correspondente rotação 
do pessoal na função de auditoria interna, 
não foi possível lançar uma auditoria 
prevista sobre a segurança em 2023 e que 
essa auditoria será reavaliada no âmbito da 
preparação do plano estratégico plurianual 
de auditoria interna para 2025-27; assinala 
que quatro recomendações de auditoria 
críticas e 49 muito importantes 
relacionadas com auditorias concluídas 
permaneceram em aberto em 2023;

15. Observa que, em conformidade 
com o plano de auditoria do SEAE para 
2023, foram concluídas três auditorias em 
2023, nomeadamente uma auditoria sobre a 
gestão do registo de exceções e 
incumprimentos e duas auditorias sobre a 
gestão dos salários dos agentes locais e o 
recrutamento e gestão de agentes locais e 
pessoal local equivalente; refere, além 
disso, com grande preocupação, que, 
devido a uma reestruturação organizacional 
e à correspondente rotação do pessoal na 
função de auditoria interna, não foi 
possível lançar uma auditoria prevista 
sobre a segurança em 2023 e que essa 
auditoria será reavaliada no âmbito da 
preparação do plano estratégico plurianual 
de auditoria interna para 2025-27; salienta 
a importância de realizar auditorias 
internas de forma diligente e regular; 
lamenta profundamente que quatro 
recomendações de auditoria críticas e 49 
muito importantes relacionadas com 
auditorias concluídas tenham permanecido 
em aberto em 2023; solicita que se 
mantenha o Parlamento informado sobre 
a aplicação das recomendações;

Or. en

Alteração 45
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst

Proposta de resolução
N.º 16
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Proposta de resolução Alteração

16. Observa que, em dezembro de 
2023, o Tribunal aprovou o seu relatório 
final na sequência da sua auditoria sobre o 
papel de coordenação do SEAE, cujo 
âmbito consistia em avaliar se a 
coordenação, em particular no que diz 
respeito à gestão da informação, ao pessoal 
e à apresentação de relatórios, tanto a nível 
interno como a nível da Comissão e do 
Conselho, era eficaz; frisa que, em 2023, 
algumas das recomendações da auditoria já 
tinham sido abrangidas por iniciativas em 
curso, como o envio de cartas de missão 
aos embaixadores recém-nomeados antes 
de assumirem funções e os esforços 
envidados pelo SEAE desde 2019 para 
aplicar a sua estratégia de gestão da 
informação; solicita que o Parlamento seja 
mantido informado sobre o seguimento 
dado às recomendações do Tribunal;

16. Observa que, em dezembro de 
2023, o Tribunal aprovou o seu relatório 
final na sequência da sua auditoria sobre o 
papel de coordenação do SEAE, cujo 
âmbito consistia em avaliar se a 
coordenação, em particular no que diz 
respeito à gestão da informação, ao pessoal 
e à apresentação de relatórios, tanto a nível 
interno como a nível da Comissão e do 
Conselho, era eficaz; frisa que, em 2023, 
algumas das recomendações da auditoria já 
tinham sido abrangidas por iniciativas em 
curso, como o envio de cartas de missão 
aos embaixadores recém-nomeados antes 
de assumirem funções e os esforços 
envidados pelo SEAE desde 2019 para 
aplicar a sua estratégia de gestão da 
informação; insta o SEAE a aplicar 
plenamente as recomendações do 
relatório do TCE para corrigir as 
deficiências identificadas na gestão da 
informação, tanto na sua sede como nas 
delegações da UE em países terceiros, 
bem como no gabinete da Alta 
Representante/Vice-Presidente; solicita 
que o Parlamento seja mantido informado 
sobre o seguimento dado às recomendações 
do Tribunal;

Or. en

Alteração 46
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 17-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

17-A. Observa que, em 2023, três 
delegações da UE (República Centro-
Africana, Serra Leoa e Síria) 
apresentaram reservas nas suas 
declarações de fiabilidade, principalmente 
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no que diz respeito às rubricas 
orçamentais operacionais geridas pela 
Comissão Europeia; salienta que estas 
reservas não tiveram um impacto 
financeiro substancial no orçamento 
administrativo sob a responsabilidade do 
SEAE;

Or. en

Alteração 47
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij, Eero Heinäluoma

Proposta de resolução
N.º 17-C (novo)

Proposta de resolução Alteração

17-C. Manifesta a sua profunda 
preocupação com a utilização abusiva, 
por parte do Governo húngaro, do seu 
papel na Presidência da UE para 
prosseguir ações bilaterais que 
contradizem os valores fundamentais da 
União, como as reuniões do Primeiro-
Ministro Viktor Orbán com o Presidente 
russo Vladimir Putin, apesar das sanções 
da União e do mandado de detenção do 
Tribunal Penal Internacional contra este 
último por crimes de guerra; regista com 
preocupação ações semelhantes com 
outros líderes autoritários, 
comprometendo a credibilidade e a 
coerência da política externa da UE; 
salienta que, nos termos do artigo 24.º, 
n.º 3, do TUE, os Estados-Membros têm a 
obrigação de apoiar ativamente e sem 
reservas a política externa e de segurança 
da União, num espírito de lealdade e 
solidariedade mútua, e devem abster-se de 
ações contrárias aos interesses da União; 
insta a AR/VP a assegurar uma estreita 
coordenação das ações de política externa 
durante as Presidências da UE, a fim de 
as alinhar com os interesses e valores 
estratégicos da União;
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Or. en

Alteração 48
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 17-D (novo)

Proposta de resolução Alteração

17-D. Exorta o SEAE e as delegações da 
União a reforçar o acompanhamento do 
estado da democracia nos diferentes 
países e a otimizar o apoio logístico e 
tecnológico aos defensores dos direitos 
humanos e dos povos indígenas e, em 
particular, às mulheres;

Or. en

Alteração 49
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 17-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

17-B. Salienta a necessidade de um 
serviço externo sólido e resiliente, com 
uma liderança política clara, para fazer 
face aos desafios atuais e assegurar a 
coerência da política externa da União; 
realça a importância de um forte 
empenho político, de uma influência 
bilateral e da diplomacia pública e 
cultural para promover os valores da 
União e combater a desinformação;

Or. en

Alteração 50
Csaba Molnár, Claudiu Manda
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Proposta de resolução
N.º 17-E (novo)

Proposta de resolução Alteração

17-E. Insta as delegações da União a 
reforçarem o apoio aos verdadeiros 
intervenientes democráticos e à sociedade 
civil nos Balcãs Ocidentais, bem como a 
denunciarem com firmeza e publicamente 
as ações de intervenientes iliberais e não 
democráticos que sejam contrárias ao 
interesse da União e a velarem por que a 
execução do financiamento do IPA III 
esteja em consonância com os objetivos 
da União;

Or. en

Alteração 51
Cristian Terheş

Proposta de resolução
N.º 17-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

17-A. Insta o SEAE e a Comissão 
Europeia a colaborarem estreitamente 
com o Gabinete de Ligação do 
Parlamento Europeu em Washington, 
D.C., e com a delegação da UE nos 
Estados Unidos, a fim de identificar, 
financiar e implementar iniciativas 
destinadas a reforçar a relação 
transatlântica, incluindo programas de 
intercâmbio para profissionais que 
trabalham em instituições públicas tanto 
na UE como nos EUA;

Or. en

Alteração 52
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij



AM\1314490PT.docx 35/76 PE768.138v01-00

PT

Proposta de resolução
N.º 20-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

20-A. Observa que, até ao final de 2023, 
a população estatutária do SEAE era 
composta por 52,7 % de homens e 47,3 % 
de mulheres, o que reflete um ligeiro 
aumento da representação feminina em 
comparação com 2022, ano em que 46,8 
% do pessoal eram mulheres; congratula-
se com os progressos modestos no 
equilíbrio de género nos quadros 
superiores, em que a representação das 
mulheres aumentou de 6,3 % em 2022 
para 7,6 % em 2023, e nos quadros 
médios, em que aumentou de 30,1 % em 
2022 para 30,4 % em 2023; insta o SEAE 
a intensificar os esforços para alcançar 
um equilíbrio de género mais substancial 
e visível em todos os níveis da 
organização;

Or. en

Alteração 53
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Proposta de resolução
N.º 20-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

20-B. Congratula-se com a publicação 
do relatório intercalar sobre a execução 
do Plano de Ação da UE em matéria de 
Igualdade de Género (GAP III) pelo 
AR/VP e pela Comissão no final de 2023, 
bem como com a decisão de prorrogar o 
seu calendário até 2027, a fim de o 
alinhar com o quadro financeiro 
plurianual (QFP); reconhece a 
importância do GAP III na promoção da 
igualdade de género como prioridade 
estratégica na ação externa da UE e no 
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reforço do seu papel neste domínio; 
congratula-se com a organização, no final 
de 2023, das primeiras formações 
executivas sobre liderança sensível ao 
género para quadros superiores, pela 
equipa da Embaixadora para o Género e 
a Diversidade;

Or. en

Alteração 54
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Proposta de resolução
N.º 20-C (novo)

Proposta de resolução Alteração

20-C. Congratula-se com o primeiro 
relatório do SEAE sobre atividades de 
manipulação da informação estrangeira e 
ingerência (FIMI) dirigidas a pessoas 
LGBTIQA+, destinado a melhorar a 
compreensão das táticas FIMI e a 
promover a cooperação, nomeadamente 
com a ENISA, para proteger a 
comunidade LGBTIQA+; manifesta 
preocupação com a situação dos direitos 
das pessoas LGBTIQ+ em todo o mundo, 
bem como com a oposição crescente à 
iguldade de género, aos direitos das 
mulheres e à saúde e aos direitos sexuais 
e reprodutivos nos países em 
desenvolvimento; insta a Comissão e o 
SEAE a abordarem estes retrocessos e a 
darem prioridade a apoios específicos às 
organizações da sociedade civil que 
defendem estes direitos;

Or. en

Alteração 55
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst

Proposta de resolução
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N.º 22

Proposta de resolução Alteração

22. Louva o facto de todos os Estados-
Membros estarem representados no pessoal 
do SEAE; observa, no entanto, que 
persistem alguns desequilíbrios, sendo a 
Bélgica o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, com 12,1 % do total do 
pessoal empregado pelo SEAE; observa 
igualmente que, na categoria dos gestores, 
a Itália é o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, sendo 15 % de todos 
os cargos de gestão ocupados por italianos; 
assinala que dos 141 embaixadores da 
União, três Estados-Membros ainda não 
têm ninguém em lugares de embaixador 
(Hungria, Luxemburgo e Malta), enquanto 
os Estados-Membros com mais 
embaixadores são a França, com 22, a 
Espanha e a Itália, com 16, a Alemanha, 
com 12, e a Bélgica, com 10, o que 
significa que estes cinco países ocupam 54 
% de todos os lugares de embaixador; 
regista com satisfação que tal representa 
uma descida em comparação com o ano 
passado, quando esses mesmos cinco 
países ocupavam 57 % dos lugares de 
embaixador; reitera o seu apelo ao SEAE 
para que continue a assegurar um bom 
equilíbrio geográfico em toda a sua 
organização e a todos os níveis;

22. Louva o facto de todos os Estados-
Membros estarem representados no pessoal 
do SEAE; observa, no entanto, que 
persistem alguns desequilíbrios, sendo a 
Bélgica o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, com 12,1 % do total do 
pessoal empregado pelo SEAE; assinala a 
concentração de um desequilíbrio 
geográfico substancial entre os Estados-
Membros da UE ocidentais e orientais; 
observa igualmente que, na categoria dos 
gestores, a Itália é o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, sendo 15 % de todos 
os cargos de gestão ocupados por italianos; 
assinala que dos 141 embaixadores da 
União, três Estados-Membros ainda não 
têm ninguém em lugares de embaixador 
(Hungria, Luxemburgo e Malta), enquanto 
os Estados-Membros com mais 
embaixadores são a França, com 22, a 
Espanha e a Itália, com 16, a Alemanha, 
com 12, e a Bélgica, com 10, o que 
significa que estes cinco países ocupam 54 
% de todos os lugares de embaixador; 
regista com satisfação que tal representa 
uma descida em comparação com o ano 
passado, quando esses mesmos cinco 
países ocupavam 57 % dos lugares de 
embaixador; reitera o seu apelo ao SEAE 
para que continue a assegurar um bom 
equilíbrio geográfico em toda a sua 
organização e a todos os níveis; reitera 
igualmente a sua preocupação com o 
equilíbrio de género; observa que as 
mulheres estão particularmente sub-
representadas em cargos superiores, ao 
passo que estão sobre-representadas 
principalmente em cargos AST; convida o 
SEAE a publicar uma análise detalhada 
dos cargos de chefia intermédia e superior 
por género e nacionalidade; solicita à 
instituição que aborde esta questão, 
respeitando simultaneamente as 
competências e os méritos dos candidatos;
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Or. en

Alteração 56
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Proposta de resolução
N.º 22

Proposta de resolução Alteração

22. Louva o facto de todos os Estados-
Membros estarem representados no pessoal 
do SEAE; observa, no entanto, que 
persistem alguns desequilíbrios, sendo a 
Bélgica o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, com 12,1 % do total do 
pessoal empregado pelo SEAE; observa 
igualmente que, na categoria dos gestores, 
a Itália é o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, sendo 15 % de todos 
os cargos de gestão ocupados por italianos; 
assinala que dos 141 embaixadores da 
União, três Estados-Membros ainda não 
têm ninguém em lugares de embaixador 
(Hungria, Luxemburgo e Malta), enquanto 
os Estados-Membros com mais 
embaixadores são a França, com 22, a 
Espanha e a Itália, com 16, a Alemanha, 
com 12, e a Bélgica, com 10, o que 
significa que estes cinco países ocupam 54 
% de todos os lugares de embaixador; 
regista com satisfação que tal representa 
uma descida em comparação com o ano 
passado, quando esses mesmos cinco 
países ocupavam 57 % dos lugares de 
embaixador; reitera o seu apelo ao SEAE 
para que continue a assegurar um bom 
equilíbrio geográfico em toda a sua 
organização e a todos os níveis;

22. Louva o facto de todos os Estados-
Membros estarem representados no pessoal 
do SEAE; observa, no entanto, que 
persistem alguns desequilíbrios, sendo a 
Bélgica o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, com 12,1 % do total do 
pessoal empregado pelo SEAE; observa 
igualmente que, na categoria dos gestores, 
a Itália é o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, sendo 15 % de todos 
os cargos de gestão ocupados por italianos; 
assinala que dos 141 embaixadores da 
União, três Estados-Membros ainda não 
têm ninguém em lugares de embaixador 
(Hungria, Luxemburgo e Malta), enquanto 
os Estados-Membros com mais 
embaixadores são a França, com 22, a 
Espanha e a Itália, com 16, a Alemanha, 
com 12, e a Bélgica, com 10, o que 
significa que estes cinco países ocupam 54 
% de todos os lugares de embaixador; 
regista com satisfação que tal representa 
uma descida em comparação com o ano 
passado, quando esses mesmos cinco 
países ocupavam 57 % dos lugares de 
embaixador; reitera o seu apelo ao SEAE 
para que continue a assegurar um bom 
equilíbrio geográfico em toda a sua 
organização e a todos os níveis; insta o 
SEAE a reduzir gradualmente o número 
de embaixadores da União de 141 para 20 
(situados coletivamente nos 20 principais 
países parceiros comerciais da UE) até 
2035;

Or. en
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Alteração 57
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik

Proposta de resolução
N.º 22

Proposta de resolução Alteração

22. Louva o facto de todos os Estados-
Membros estarem representados no 
pessoal do SEAE; observa, no entanto, 
que persistem alguns desequilíbrios, sendo 
a Bélgica o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, com 12,1 % do total do 
pessoal empregado pelo SEAE; observa 
igualmente que, na categoria dos gestores, 
a Itália é o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, sendo 15 % de todos 
os cargos de gestão ocupados por italianos; 
assinala que dos 141 embaixadores da 
União, três Estados-Membros ainda não 
têm ninguém em lugares de embaixador 
(Hungria, Luxemburgo e Malta), enquanto 
os Estados-Membros com mais 
embaixadores são a França, com 22, a 
Espanha e a Itália, com 16, a Alemanha, 
com 12, e a Bélgica, com 10, o que 
significa que estes cinco países ocupam 54 
% de todos os lugares de embaixador; 
regista com satisfação que tal representa 
uma descida em comparação com o ano 
passado, quando esses mesmos cinco 
países ocupavam 57 % dos lugares de 
embaixador; reitera o seu apelo ao SEAE 
para que continue a assegurar um bom 
equilíbrio geográfico em toda a sua 
organização e a todos os níveis;

22. Observa que, embora todos os 
Estados-Membros estejam representados 
no pessoal do SEAE, persistem alguns 
desequilíbrios significativos, sendo a 
Bélgica o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, com 12,1 % do total do 
pessoal empregado pelo SEAE; observa 
igualmente que, na categoria dos gestores, 
a Itália é o Estado-Membro mais 
sobrerrepresentado, sendo 15 % de todos 
os cargos de gestão ocupados por italianos; 
assinala que dos 141 embaixadores da 
União, três Estados-Membros ainda não 
têm ninguém em lugares de embaixador 
(Hungria, Luxemburgo e Malta), enquanto 
os Estados-Membros com mais 
embaixadores são a França, com 22, a 
Espanha e a Itália, com 16, a Alemanha, 
com 12, e a Bélgica, com 10, o que 
significa que estes cinco países ocupam 54 
% de todos os lugares de embaixador; 
reitera veementemente o seu apelo ao 
SEAE para que continue a assegurar um 
bom equilíbrio geográfico em toda a sua 
organização e a todos os níveis;

Or. en

Alteração 58
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 22-A (novo)
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Proposta de resolução Alteração

22-A. Observa com preocupação que as 
mulheres continuam sub-representadas 
no nível AD e sobre-representadas no 
nível AST; lamenta que as mulheres 
continuem a estar sub-representadas nos 
quadros médios e superiores, tanto na 
sede como nas delegações;

Or. en

Alteração 59
Pasquale Tridico

Proposta de resolução
N.º 23-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

23-A. Observa que, no final de 2023, dos 
1695 funcionários e agentes temporários, 
863 (51 %) eram homens e 832 (49 %) 
eram mulheres, o que representa um 
ligeiro aumento em relação a 2022; 
observa que, entre os agentes contratuais, 
57,4 % eram mulheres, o que representa 
um ligeiro aumento em relação a 2022; 
observa, no entanto, que as mulheres 
continuam a estar particularmente sub-
representadas em cargos superiores, 
embora estejam sobre-representadas 
principalmente em cargos AST;

Or. en

Alteração 60
Pasquale Tridico

Proposta de resolução
N.º 23-B (novo)

Proposta de resolução Alteração
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23-B. Congratula-se com o facto de o 
exercício de rotação de 2023 ter oferecido 
42 lugares de gestão nas delegações e ter 
resultado num aumento de 12 % do 
número de mulheres embaixadoras, 
passando de 31,7 % para 35,5 %, o que, 
no entanto, continua a constituir uma 
sub-representação;

Or. en

Alteração 61
Pasquale Tridico

Proposta de resolução
N.º 23-C (novo)

Proposta de resolução Alteração

23-C. Insta o SEAE a fornecer à 
autoridade de quitação informações sobre 
as medidas tomadas no sentido de uma 
diplomacia feminista, tais como os mais 
recentes desenvolvimentos do Plano de 
Ação em matéria de Igualdade de Género 
para 2021-2025 e as medidas tomadas 
pela Embaixadora da UE para o Género e 
a Diversidade para promover a 
participação das mulheres em todos os 
diálogos diplomáticos e políticos;

Or. en

Alteração 62
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 24

Proposta de resolução Alteração

24. Observa que, em 2023, o SEAE 
adotou a sua Agenda para a Diversidade e 
a Inclusão 2023-2025, um plano de ação 
pormenorizado para promover um 

24. Observa que, em 2023, o SEAE 
adotou a sua Agenda para a Diversidade e 
a Inclusão 2023-2025, um plano de ação 
pormenorizado para promover um 



PE768.138v01-00 42/76 AM\1314490PT.docx

PT

ambiente de trabalho seguro e respeitador e 
uma abordagem de tolerância zero em 
relação ao assédio; frisa que os 
representantes do pessoal, as associações 
de pessoal e o Comité Misto para a 
Igualdade de Oportunidades, que passou a 
designar-se Comité Misto para a 
Diversidade e a Inclusão, foram 
consultados sobre ambos os documentos; 
refere que o plano de ação contém medidas 
preventivas contra o assédio, tais como um 
curso de formação em linha obrigatório 
para todo o pessoal sobre «Reconhecer e 
combater o assédio no trabalho» e uma 
formação obrigatória em gestão sobre 
«Como criar um ambiente de trabalho livre 
de assédio»;

ambiente de trabalho seguro e respeitador e 
uma abordagem de tolerância zero em 
relação ao assédio; frisa que os 
representantes do pessoal, as associações 
de pessoal e o Comité Misto para a 
Igualdade de Oportunidades, que passou a 
designar-se Comité Misto para a 
Diversidade e a Inclusão, foram 
consultados sobre ambos os documentos; 
refere que o plano de ação contém medidas 
preventivas contra o assédio, tais como um 
curso de formação em linha obrigatório 
para todo o pessoal sobre «Reconhecer e 
combater o assédio no trabalho» e uma 
formação obrigatória em gestão sobre 
«Como criar um ambiente de trabalho livre 
de assédio»; insta o SEAE a continuar a 
formar regularmente os quadros 
superiores e o pessoal sem 
responsabilidades de chefia em questões 
de diversidade, equidade, inclusão e 
pertença;

Or. en

Alteração 63
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 24

Proposta de resolução Alteração

24. Observa que, em 2023, o SEAE 
adotou a sua Agenda para a Diversidade e 
a Inclusão 2023-2025, um plano de ação 
pormenorizado para promover um 
ambiente de trabalho seguro e respeitador e 
uma abordagem de tolerância zero em 
relação ao assédio; frisa que os 
representantes do pessoal, as associações 
de pessoal e o Comité Misto para a 
Igualdade de Oportunidades, que passou a 
designar-se Comité Misto para a 
Diversidade e a Inclusão, foram 
consultados sobre ambos os documentos; 
refere que o plano de ação contém medidas 

24. Observa com satisfação que, em 
2023, o SEAE adotou a sua Agenda para a 
Diversidade e a Inclusão 2023-2025, um 
plano de ação pormenorizado para 
promover um ambiente de trabalho seguro 
e respeitador e uma abordagem de 
tolerância zero em relação ao assédio; frisa 
que os representantes do pessoal, as 
associações de pessoal e o Comité Misto 
para a Igualdade de Oportunidades, que 
passou a designar-se Comité Misto para a 
Diversidade e a Inclusão, foram 
consultados sobre ambos os documentos; 
refere que o plano de ação contém medidas 
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preventivas contra o assédio, tais como um 
curso de formação em linha obrigatório 
para todo o pessoal sobre «Reconhecer e 
combater o assédio no trabalho» e uma 
formação obrigatória em gestão sobre 
«Como criar um ambiente de trabalho livre 
de assédio»;

preventivas contra o assédio, tais como um 
curso de formação em linha obrigatório 
para todo o pessoal sobre «Reconhecer e 
combater o assédio no trabalho» e uma 
formação obrigatória em gestão sobre 
«Como criar um ambiente de trabalho livre 
de assédio»;

Or. en

Alteração 64
Damian Boeselager
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolução
N.º 24-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

24-A. Insta o SEAE a publicar um 
relatório anual sobre a diversidade e a 
inclusão, que inclua ações concretas para 
melhorar a representação de género, 
geográfica e étnica no serviço, com 
especial atenção para as nacionalidades 
sub-representadas em cargos de 
embaixador;

Or. en

Alteração 65
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 25

Proposta de resolução Alteração

25. Observa com preocupação que, em 
2023, o SEAE recebeu três pedidos de 
assistência por alegações de assédio moral 
envolvendo dois funcionários, o que 
conduziu a dois inquéritos administrativos, 
um dos quais ainda está em curso e o outro 
foi encerrado com uma sanção disciplinar; 

25. Observa com preocupação que, em 
2023, o SEAE recebeu três pedidos de 
assistência por alegações de assédio moral 
envolvendo dois funcionários, o que 
conduziu a dois inquéritos administrativos, 
um dos quais ainda está em curso e o outro 
foi encerrado com uma sanção disciplinar; 
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assinala que, no âmbito do procedimento 
informal, o serviço de mediação do SEAE 
tratou 28 casos que envolviam alegações 
de assédio moral e 10 casos de assédio 
sexual e que os conselheiros confidenciais 
trataram 21 casos de alegações de assédio 
moral e 6 casos de assédio sexual em 2023; 
sublinha que, em 2023, o SEAE preparou 
uma decisão sobre a luta contra o assédio 
para o pessoal local nas delegações, que foi 
adotada em junho de 2024;

assinala que, no âmbito do procedimento 
informal, o serviço de mediação do SEAE 
tratou 28 casos que envolviam alegações 
de assédio moral e 10 casos de assédio 
sexual e que os conselheiros confidenciais 
trataram 21 casos de alegações de assédio 
moral e 6 casos de assédio sexual em 2023; 
sublinha que, em 2023, o SEAE preparou 
uma decisão sobre a luta contra o assédio 
para o pessoal local nas delegações, que foi 
adotada em junho de 2024; reconhece os 
esforços envidados pelo SEAE para 
reforçar as suas políticas de luta contra o 
assédio, incluindo a introdução de 
módulos obrigatórios de aprendizagem 
eletrónica para aumentar a sensibilização 
e a criação de um grupo de trabalho 
focado na Convenção de Istambul 
destinado a identificar medidas para 
garantir um local de trabalho mais seguro 
para todos; manifesta, no entanto, a sua 
profunda preocupação com o número 
persistentemente elevado de casos de 
assédio e insta o SEAE a reforçar a 
prevenção, o apoio às vítimas e medidas 
disciplinares rigorosas para assegurar 
uma tolerância zero em relação ao 
assédio;

Or. en

Alteração 66
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 25

Proposta de resolução Alteração

25. Observa com preocupação que, em 
2023, o SEAE recebeu três pedidos de 
assistência por alegações de assédio moral 
envolvendo dois funcionários, o que 
conduziu a dois inquéritos administrativos, 
um dos quais ainda está em curso e o outro 
foi encerrado com uma sanção disciplinar; 
assinala que, no âmbito do procedimento 

25. Observa com preocupação que, em 
2023, o SEAE recebeu três pedidos de 
assistência por alegações de assédio moral 
envolvendo dois funcionários, o que 
conduziu a dois inquéritos administrativos, 
um dos quais ainda está em curso e o outro 
foi encerrado com uma sanção disciplinar; 
assinala que, no âmbito do procedimento 
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informal, o serviço de mediação do SEAE 
tratou 28 casos que envolviam alegações 
de assédio moral e 10 casos de assédio 
sexual e que os conselheiros confidenciais 
trataram 21 casos de alegações de assédio 
moral e 6 casos de assédio sexual em 2023; 
sublinha que, em 2023, o SEAE preparou 
uma decisão sobre a luta contra o assédio 
para o pessoal local nas delegações, que foi 
adotada em junho de 2024;

informal, o serviço de mediação do SEAE 
tratou 28 casos que envolviam alegações 
de assédio moral e 10 casos de assédio 
sexual e que os conselheiros confidenciais 
trataram 21 casos de alegações de assédio 
moral e 6 casos de assédio sexual em 2023; 
sublinha que, em 2023, o SEAE preparou 
uma decisão sobre a luta contra o assédio 
para o pessoal local nas delegações, que foi 
adotada em junho de 2024; insta o SEAE a 
manter-se firme na persecução de ações 
que fomentem ambientes de trabalho 
seguros;

Or. en

Alteração 67
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 27

Proposta de resolução Alteração

27. Manifesta preocupação com o facto 
de os membros do pessoal do SEAE em 
situação de baixa prolongada por doença, 
com uma duração superior a 50 dias, tenha 
subido de 111, em 2022, para 171, em 
2023, o que equivale a um aumento de 
54 %; observa que o serviço médico adotou 
várias medidas para prevenir o risco de 
esgotamento profissional, como o 
recrutamento de um psiquiatra em 
dezembro de 2023 e um acompanhamento 
mais sistemático das baixas por doença 
pelo serviço médico, o apoio psicológico e 
a orientação tanto do pessoal como dos 
gestores, atividades de sensibilização e a 
criação de uma rede de primeiros socorros 
no domínio da saúde mental;

27. Manifesta preocupação com o facto 
de os membros do pessoal do SEAE em 
situação de baixa prolongada por doença, 
com uma duração superior a 50 dias, tenha 
subido de 111, em 2022, para 171, em 
2023, o que equivale a um aumento de 
54 %; observa que o serviço médico adotou 
várias medidas para prevenir o risco de 
esgotamento profissional, como o 
recrutamento de um psiquiatra em 
dezembro de 2023 e um acompanhamento 
mais sistemático das baixas por doença 
pelo serviço médico, o apoio psicológico e 
a orientação tanto do pessoal como dos 
gestores, atividades de sensibilização e a 
criação de uma rede de primeiros socorros 
no domínio da saúde mental; salienta a 
necessidade de os gestores assegurarem 
uma repartição justa das tarefas e 
aplicarem orientações e regimes de 
trabalho flexíveis; insta o SEAE a adotar 
uma abordagem proativa para prevenir a 
doença prolongada e o esgotamento 
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profissional, dando prioridade ao bem-
estar do pessoal através de medidas de 
apoio eficazes;

Or. en

Alteração 68
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 27

Proposta de resolução Alteração

27. Manifesta preocupação com o facto 
de os membros do pessoal do SEAE em 
situação de baixa prolongada por doença, 
com uma duração superior a 50 dias, tenha 
subido de 111, em 2022, para 171, em 
2023, o que equivale a um aumento de 
54 %; observa que o serviço médico adotou 
várias medidas para prevenir o risco de 
esgotamento profissional, como o 
recrutamento de um psiquiatra em 
dezembro de 2023 e um acompanhamento 
mais sistemático das baixas por doença 
pelo serviço médico, o apoio psicológico e 
a orientação tanto do pessoal como dos 
gestores, atividades de sensibilização e a 
criação de uma rede de primeiros socorros 
no domínio da saúde mental;

27. Manifesta preocupação com o facto 
de os membros do pessoal do SEAE em 
situação de baixa prolongada por doença, 
com uma duração superior a 50 dias, tenha 
subido de 111, em 2022, para 171, em 
2023, o que equivale a um aumento de 
54 %; observa que o serviço médico adotou 
várias medidas para prevenir o risco de 
esgotamento profissional, como o 
recrutamento de um psiquiatra em 
dezembro de 2023 e um acompanhamento 
mais sistemático das baixas por doença 
pelo serviço médico, o apoio psicológico e 
a orientação tanto do pessoal como dos 
gestores, atividades de sensibilização e a 
criação de uma rede de primeiros socorros 
no domínio da saúde mental; insta o SEAE 
a envidar as medidas necessárias para 
assegurar o bem-estar mental do seu 
pessoal;

Or. en

Alteração 69
Damian Boeselager
em nome do Grupo Verts/ALE
Daniel Freund

Proposta de resolução
N.º 27-A (novo)
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Proposta de resolução Alteração

27-A. Manifesta a sua preocupação pelo 
facto de as autoridades húngaras 
parecerem conceder credenciação de 
segurança aos nacionais húngaros 
apenas se estes forem membros do partido 
no poder, o Fidesz, restringindo assim as 
oportunidades de progressão na carreira 
dos húngaros nas instituições da UE; 
insta a Comissão e o Serviço Europeu 
para a Ação Externa a avaliarem o 
impacto desta prática no princípio da 
igualdade de tratamento e do acesso 
equitativo ao emprego na UE; exorta o 
Conselho e os Estados-Membros a 
tomarem medidas adequadas para 
garantir que os procedimentos de 
credenciação de segurança não se tornem 
um instrumento de discriminação política, 
comprometendo a independência e a 
integridade das instituições da UE;

Or. en

Alteração 70
Pasquale Tridico

Proposta de resolução
N.º 27-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

27-A. Toma nota de que, devido a 
restrições orçamentais, o número de 
estagiários empregados foi reduzido; insta 
o SEAE a prestar informações sobre as 
condições de trabalho e a remuneração 
dos estagiários na sede e nas delegações;

Or. en

Alteração 71
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer
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Proposta de resolução
N.º 28

Proposta de resolução Alteração

28. Observa que, em 2023, o SEAE 
melhorou o seu quadro deontológico, 
emitindo novas instruções para proibir ou 
limitar as missões com custos parcial ou 
totalmente pagos por fontes externas, a fim 
de evitar riscos de conflitos de interesses, 
enviando um lembrete sobre ética a todo o 
pessoal; sublinha que o SEAE também se 
centrou na organização de cursos de 
formação específicos sobre ética, conflitos 
de interesses, controlo interno e luta contra 
a fraude, orientados e adaptados a 
diferentes audiências na sede do SEAE e 
nas delegações; refere, além disso, que os 
16 «princípios de comportamento 
profissional» adotados em 2022 
continuaram a ser distribuídos aos recém-
chegados e amplamente promovidos, em 
particular durante os cursos «Ética e 
integridade» e «Política de combate ao 
assédio»; solicita que o Parlamento seja 
mantido informado pelo SEAE sobre 
qualquer desenvolvimento futuro do seu 
quadro deontológico;

28. Observa que, em 2023, o SEAE 
melhorou o seu quadro deontológico, 
emitindo novas instruções para proibir ou 
limitar as missões com custos parcial ou 
totalmente pagos por fontes externas, a fim 
de evitar riscos de conflitos de interesses, 
enviando um lembrete sobre ética a todo o 
pessoal; sublinha que o SEAE também se 
centrou na organização de cursos de 
formação específicos sobre ética, conflitos 
de interesses, controlo interno e luta contra 
a fraude, orientados e adaptados a 
diferentes audiências na sede do SEAE e 
nas delegações; refere, além disso, que os 
16 «princípios de comportamento 
profissional» adotados em 2022 
continuaram a ser distribuídos aos recém-
chegados e amplamente promovidos, em 
particular durante os cursos «Ética e 
integridade» e «Política de combate ao 
assédio»; solicita que o Parlamento seja 
mantido informado pelo SEAE sobre 
qualquer desenvolvimento futuro do seu 
quadro deontológico; insta o SEAE a 
ministrar regularmente formações 
obrigatórias em matéria de ética, 
incluindo a utilização ética da IA, e de 
responsabilização;

Or. en

Alteração 72
Cristian Terheş

Proposta de resolução
N.º 28-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

28-A. Salienta que a liberdade de 
religião e de crença é um valor 
fundamental do mundo livre e da União 
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Europeia; exorta o Serviço Europeu para 
a Ação Externa a incorporar a diplomacia 
religiosa nas suas ações, reconhecendo a 
religião como parte da solução para os 
desafios mundiais; sublinha que esta 
abordagem deve incluir a salvaguarda 
ativa dos direitos dos cristãos e de outros 
grupos religiosos, especialmente nos 
países onde são minoritários, bem como a 
promoção da tolerância e a garantia de 
que a liberdade religiosa faz parte de 
todos as ações e políticas externas 
pertinentes da UE.

Or. en

Alteração 73
Cristian Terheş

Proposta de resolução
N.º 29

Proposta de resolução Alteração

29. Congratula-se com o facto de, em 
outubro de 2023, o SEAE ter adotado uma 
nova estratégia antifraude, aplicável a todo 
o pessoal na sede do SEAE e nas 
delegações, que resultou de um processo de 
revisão exaustiva dos riscos relacionados 
com a fraude e foi formalmente aprovada 
pelo OLAF; observa que o SEAE dedicou 
esforços específicos à formação e 
orientação do pessoal, nomeadamente 
através da célula antifraude criada em 
dezembro de 2022; assina que o pessoal do 
SEAE destacado nas delegações da União 
participou ativamente numa série de 
workshops e seminários sobre 
sensibilização e prevenção da fraude, que o 
pessoal recentemente afetado a uma 
delegação da União recebeu 
sistematicamente formação sobre estas 
questões antes de assumir funções e que a 
página intranet relacionada com a luta 
contra a fraude foi renovada com o 
objetivo de facilitar a comunicação de 

29. Congratula-se com o facto de, em 
outubro de 2023, o SEAE ter adotado uma 
nova estratégia antifraude, aplicável a todo 
o pessoal na sede do SEAE e nas 
delegações, que resultou de um processo de 
revisão exaustiva dos riscos relacionados 
com a fraude e foi formalmente aprovada 
pelo OLAF; observa que o SEAE dedicou 
esforços específicos à formação e 
orientação do pessoal, nomeadamente 
através da célula antifraude criada em 
dezembro de 2022; assina que o pessoal do 
SEAE destacado nas delegações da União 
participou ativamente numa série de 
workshops e seminários sobre 
sensibilização e prevenção da fraude, que o 
pessoal recentemente afetado a uma 
delegação da União recebeu 
sistematicamente formação sobre estas 
questões antes de assumir funções e que a 
página intranet relacionada com a luta 
contra a fraude foi renovada com o 
objetivo de facilitar a comunicação de 
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potenciais casos de fraude e proporcionar 
um leque mais vasto de opções de 
formação antifraude;

potenciais casos de fraude e proporcionar 
um leque mais vasto de opções de 
formação antifraude; apela ao reforço das 
medidas destinadas a assegurar que os 
beneficiários dos fundos da UE cumprem 
as regras, as salvaguardas e o direito 
internacional da UE; solicita que todos os 
fundos da UE destinados à Autoridade 
Palestiniana e à UNRWA sejam 
suspensos até que todos os manuais 
escolares e materiais educativos utilizados 
nas suas escolas respeitem rigorosamente 
as normas da UNESCO em matéria de 
paz, tolerância, coexistência e não 
violência;

Or. en

Alteração 74
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 29

Proposta de resolução Alteração

29. Congratula-se com o facto de, em 
outubro de 2023, o SEAE ter adotado uma 
nova estratégia antifraude, aplicável a todo 
o pessoal na sede do SEAE e nas 
delegações, que resultou de um processo de 
revisão exaustiva dos riscos relacionados 
com a fraude e foi formalmente aprovada 
pelo OLAF; observa que o SEAE dedicou 
esforços específicos à formação e 
orientação do pessoal, nomeadamente 
através da célula antifraude criada em 
dezembro de 2022; assina que o pessoal do 
SEAE destacado nas delegações da União 
participou ativamente numa série de 
workshops e seminários sobre 
sensibilização e prevenção da fraude, que o 
pessoal recentemente afetado a uma 
delegação da União recebeu 
sistematicamente formação sobre estas 
questões antes de assumir funções e que a 
página intranet relacionada com a luta 

29. Congratula-se com o facto de, em 
outubro de 2023, o SEAE ter adotado uma 
nova estratégia antifraude, aplicável a todo 
o pessoal na sede do SEAE e nas 
delegações, que resultou de um processo de 
revisão exaustiva dos riscos relacionados 
com a fraude e foi formalmente aprovada 
pelo OLAF; observa que o SEAE dedicou 
esforços específicos à formação e 
orientação do pessoal, nomeadamente 
através da célula antifraude criada em 
dezembro de 2022; assina que o pessoal do 
SEAE destacado nas delegações da União 
participou ativamente numa série de 
workshops e seminários sobre 
sensibilização e prevenção da fraude, que o 
pessoal recentemente afetado a uma 
delegação da União recebeu 
sistematicamente formação sobre estas 
questões antes de assumir funções e que a 
página intranet relacionada com a luta 
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contra a fraude foi renovada com o 
objetivo de facilitar a comunicação de 
potenciais casos de fraude e proporcionar 
um leque mais vasto de opções de 
formação antifraude;

contra a fraude foi renovada com o 
objetivo de facilitar a comunicação de 
potenciais casos de fraude e proporcionar 
um leque mais vasto de opções de 
formação antifraude; solicita ao SEAE que 
realize regularmente ações de formação 
obrigatórias em matéria de sensibilização 
e prevenção da fraude para todo o 
pessoal;

Or. en

Alteração 75
Tomáš Zdechovský

Proposta de resolução
N.º 29

Proposta de resolução Alteração

29. Congratula-se com o facto de, em 
outubro de 2023, o SEAE ter adotado uma 
nova estratégia antifraude, aplicável a todo 
o pessoal na sede do SEAE e nas 
delegações, que resultou de um processo de 
revisão exaustiva dos riscos relacionados 
com a fraude e foi formalmente aprovada 
pelo OLAF; observa que o SEAE dedicou 
esforços específicos à formação e 
orientação do pessoal, nomeadamente 
através da célula antifraude criada em 
dezembro de 2022; assina que o pessoal do 
SEAE destacado nas delegações da União 
participou ativamente numa série de 
workshops e seminários sobre 
sensibilização e prevenção da fraude, que o 
pessoal recentemente afetado a uma 
delegação da União recebeu 
sistematicamente formação sobre estas 
questões antes de assumir funções e que a 
página intranet relacionada com a luta 
contra a fraude foi renovada com o 
objetivo de facilitar a comunicação de 
potenciais casos de fraude e proporcionar 
um leque mais vasto de opções de 
formação antifraude;

29. Congratula-se com o facto de, em 
outubro de 2023, o SEAE ter adotado uma 
nova estratégia antifraude, aplicável a todo 
o pessoal na sede do SEAE e nas 
delegações, que resultou de um processo de 
revisão exaustiva dos riscos relacionados 
com a fraude e foi formalmente aprovada 
pelo OLAF; congratula-se pelo SEAE ter 
dedicado esforços específicos à formação e 
orientação do pessoal, nomeadamente 
através da célula antifraude criada em 
dezembro de 2022; assina que o pessoal do 
SEAE destacado nas delegações da União 
participou ativamente numa série de 
workshops e seminários sobre 
sensibilização e prevenção da fraude, que o 
pessoal recentemente afetado a uma 
delegação da União recebeu 
sistematicamente formação sobre estas 
questões antes de assumir funções e que a 
página intranet relacionada com a luta 
contra a fraude foi renovada com o 
objetivo de facilitar a comunicação de 
potenciais casos de fraude e proporcionar 
um leque mais vasto de opções de 
formação antifraude;
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Or. en

Alteração 76
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 30

Proposta de resolução Alteração

30. Observa que o SEAE não recebeu 
nenhumas denúncias em 2023; frisa que, 
em 2023, o SEAE começou a desenvolver 
uma política específica de proteção dos 
denunciantes, em conformidade com a 
nova estratégia antifraude; solicita que o 
Parlamento seja mantido informado sobre a 
sua adoção, prevista para 2025, e sobre a 
sua aplicação em todo o serviço;

30. Observa que o SEAE não recebeu 
nenhumas denúncias em 2023; frisa com 
satisfação que, em 2023, o SEAE começou 
a desenvolver uma política específica de 
proteção dos denunciantes, em 
conformidade com a nova estratégia 
antifraude; solicita que o Parlamento seja 
mantido informado sobre a sua adoção, 
prevista para 2025, e sobre a sua aplicação 
em todo o serviço;

Or. en

Alteração 77
Damian Boeselager
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolução
N.º 31-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

31-A. Insta o SEAE a estabelecer um 
período de incompatibilidade de dois anos 
para altos funcionários e diplomatas antes 
de poderem assumir funções na indústria 
da defesa, em governos estrangeiros ou 
em empresas de consultoria envolvidas em 
atividades de lobbying relacionadas com a 
política da UE;

Or. en
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Alteração 78
Tamás Deutsch, Julien Sanchez, Virginie Joron

Proposta de resolução
N.º 32

Proposta de resolução Alteração

32. Observa com preocupação que o 
OLAF abriu oito inquéritos em 2023, que 
ainda estão em curso, relativos a potenciais 
casos de má conduta no contexto dos 
procedimentos de adjudicação de contratos 
e da execução de contratos, convenções de 
subvenção ou potenciais irregularidades 
relacionadas com questões relacionadas 
com recursos humanos; frisa que os 
processos pendentes em 2023 diziam 
respeito a funcionários, agentes 
temporários e agentes locais, tanto na 
sede do SEAE como nas delegações; 
solicita que o Parlamento seja mantido 
informado sobre o seguimento dado a 
essas investigações; observa que oito 
casos mais antigos, envolvendo pessoal 
antigo e atual, foram encerrados, com 
recomendações no sentido de serem 
tomadas novas medidas em cinco casos; 
refere que o SEAE mantém contactos 
regulares com o OLAF através da sua 
célula antifraude e assegura o seguimento 
atempado das recomendações do OLAF;

32. Observa com preocupação que o 
OLAF abriu oito inquéritos em 2023, que 
ainda estão em curso, relativos a potenciais 
casos de má conduta no contexto dos 
procedimentos de adjudicação de contratos 
e da execução de contratos, convenções de 
subvenção ou potenciais irregularidades 
relacionadas com questões relacionadas 
com recursos humanos; manifesta 
profunda preocupação com o caso 
descoberto pelo Organismo Europeu de 
Luta Antifraude (OLAF), que concluiu 
que alguns diplomatas do SEAE 
operavam uma rede ilegal de contrabando 
de álcool e charutos durante os seus 
destacamentos no Sudeste Asiático, 
violando as regras da UE e a proibição de 
abuso de privilégios diplomáticos. 
Condena o facto de as pessoas envolvidas 
terem tirado partido das suas posições 
oficiais na UE e das isenções fiscais e 
aduaneiras associadas ao seu estatuto 
diplomático para benefício pessoal, 
prejudicando gravemente a credibilidade 
e a reputação das instituições da UE. 
Insta o SEAE a publicar de imediato os 
resultados das suas investigações internas 
e garantir a aplicação das medidas 
disciplinares e judiciais adequadas. 
Salienta que devem ser introduzidos 
mecanismos de supervisão e regras de 
ética mais rigorosos para evitar este tipo 
de casos, especialmente no que concerne a 
abusos de privilégios diplomáticos. Insta o 
SEAE a informar o Parlamento sobre as 
medidas tomadas em resposta a este caso 
e sobre as suas propostas de reforço dos 
mecanismos de transparência e 
responsabilização;

Or. en
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Alteração 79
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 32

Proposta de resolução Alteração

32. Observa com preocupação que o 
OLAF abriu oito inquéritos em 2023, que 
ainda estão em curso, relativos a potenciais 
casos de má conduta no contexto dos 
procedimentos de adjudicação de contratos 
e da execução de contratos, convenções de 
subvenção ou potenciais irregularidades 
relacionadas com questões relacionadas 
com recursos humanos; frisa que os 
processos pendentes em 2023 diziam 
respeito a funcionários, agentes 
temporários e agentes locais, tanto na sede 
do SEAE como nas delegações; solicita 
que o Parlamento seja mantido informado 
sobre o seguimento dado a essas 
investigações; observa que oito casos mais 
antigos, envolvendo pessoal antigo e atual, 
foram encerrados, com recomendações no 
sentido de serem tomadas novas medidas 
em cinco casos; refere que o SEAE 
mantém contactos regulares com o OLAF 
através da sua célula antifraude e assegura 
o seguimento atempado das 
recomendações do OLAF;

32. Observa com preocupação que o 
OLAF abriu oito inquéritos em 2023, que 
ainda estão em curso, relativos a potenciais 
casos de má conduta no contexto dos 
procedimentos de adjudicação de contratos 
e da execução de contratos, convenções de 
subvenção ou potenciais irregularidades 
relacionadas com questões relacionadas 
com recursos humanos; frisa que os 
processos pendentes em 2023 diziam 
respeito a funcionários, agentes 
temporários e agentes locais, tanto na sede 
do SEAE como nas delegações; solicita 
que o Parlamento seja mantido informado 
sobre o seguimento dado a essas 
investigações; observa que oito casos mais 
antigos, envolvendo pessoal antigo e atual, 
foram encerrados, com recomendações no 
sentido de serem tomadas novas medidas 
em cinco casos; refere que o SEAE 
mantém contactos regulares com o OLAF 
através da sua célula antifraude e assegura 
o seguimento atempado das 
recomendações do OLAF; solicita que o 
Parlamento seja mantido informado sobre 
a aplicação destas recomendações;

Or. en

Alteração 80
Pasquale Tridico

Proposta de resolução
N.º 33-A (novo)

Proposta de resolução Alteração
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33-A. Toma nota de todas as atividades 
realizadas com vista a aumentar a 
sensibilização para as atividades externas; 
recorda o pedido do Parlamento no 
sentido de adotar disposições de execução 
autónomas sobre atividades e missões 
externas, a fim de proteger a imagem e a 
reputação da União, em particular no 
caso dos chefes de delegação;

Or. en

Alteração 81
Cristian Terheş

Proposta de resolução
N.º 34

Proposta de resolução Alteração

34. Observa que, na sua qualidade de 
vice-presidente da Comissão, o AR/VP 
está vinculado pelas regras do Registo de 
Transparência; salienta que, embora o 
SEAE não seja uma instituição na aceção 
do artigo 13.º do Tratado da União 
Europeia e não tenha um papel direto no 
direito da União, desempenha, no entanto, 
um papel importante em direito da União 
no que diz respeito às decisões relativas a 
sanções e à negociação de acordos 
comerciais internacionais, que têm um 
impacto regulamentar considerável; 
observa que seria muito importante que o 
SEAE adotasse medidas de transparência e 
as notificasse ao conselho de administração 
do Registo de Transparência; convida o 
SEAE a publicar todas as reuniões com 
todo o tipo de organizações de grupos de 
interesses, incluindo as dos chefes das 
delegações da União, a fim de aumentar a 
transparência; solicita que o Parlamento 
seja mantido informado sobre qualquer 
nova iniciativa levada a cabo pelo SEAE 
para melhorar a transparência;

34. Observa que, na sua qualidade de 
vice-presidente da Comissão, o AR/VP 
está vinculado pelas regras do Registo de 
Transparência; salienta que, embora o 
SEAE não seja uma instituição na aceção 
do artigo 13.º do Tratado da União 
Europeia e não tenha um papel direto no 
direito da União, desempenha, no entanto, 
um papel importante em direito da União 
no que diz respeito às decisões relativas a 
sanções e à negociação de acordos 
comerciais internacionais, que têm um 
impacto regulamentar considerável; 
observa que seria muito importante que o 
SEAE adotasse medidas de transparência e 
as notificasse ao conselho de administração 
do Registo de Transparência; convida o 
SEAE a publicar todas as reuniões com 
todo o tipo de organizações de grupos de 
interesses, incluindo as dos chefes das 
delegações da União, a fim de aumentar a 
transparência; solicita que o Parlamento 
seja mantido informado sobre qualquer 
nova iniciativa levada a cabo pelo SEAE 
para melhorar a transparência; reitera a 
importância de continuar a reforçar a 
legitimidade democrática das instituições 
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da União, melhorando a transparência e a 
responsabilização e pondo em prática o 
conceito de orçamentação baseada no 
desempenho e de boa governação dos 
recursos humanos; insta o SEAE a 
publicar todos os documentos pertinentes 
num ficheiro no seu sítio web;

Or. en

Alteração 82
Cristian Terheş

Proposta de resolução
N.º 34-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

34-A. Reitera a importância de 
continuar a reforçar a legitimidade 
democrática das instituições da União, 
melhorando a transparência e a 
responsabilização e pondo em prática o 
conceito de orçamentação baseada no 
desempenho e de boa governação dos 
recursos humanos;

Or. en

Alteração 83
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst

Proposta de resolução
N.º 34

Proposta de resolução Alteração

34. Observa que, na sua qualidade de 
vice-presidente da Comissão, o AR/VP 
está vinculado pelas regras do Registo de 
Transparência; salienta que, embora o 
SEAE não seja uma instituição na aceção 
do artigo 13.º do Tratado da União 
Europeia e não tenha um papel direto no 
direito da União, desempenha, no entanto, 

34. Observa que, na sua qualidade de 
vice-presidente da Comissão, o AR/VP 
está vinculado pelas regras do Registo de 
Transparência; salienta que, embora o 
SEAE não seja uma instituição na aceção 
do artigo 13.º do Tratado da União 
Europeia e não tenha um papel direto no 
direito da União, desempenha, no entanto, 
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um papel importante em direito da União 
no que diz respeito às decisões relativas a 
sanções e à negociação de acordos 
comerciais internacionais, que têm um 
impacto regulamentar considerável; 
observa que seria muito importante que o 
SEAE adotasse medidas de transparência e 
as notificasse ao conselho de administração 
do Registo de Transparência; convida o 
SEAE a publicar todas as reuniões com 
todo o tipo de organizações de grupos de 
interesses, incluindo as dos chefes das 
delegações da União, a fim de aumentar a 
transparência; solicita que o Parlamento 
seja mantido informado sobre qualquer 
nova iniciativa levada a cabo pelo SEAE 
para melhorar a transparência;

um papel importante em direito da União 
no que diz respeito às decisões relativas a 
sanções e à negociação de acordos 
comerciais internacionais, que têm um 
impacto regulamentar considerável; 
observa que seria muito importante que o 
SEAE adotasse medidas de transparência e 
as notificasse ao conselho de administração 
do Registo de Transparência; convida o 
SEAE a publicar todas as reuniões com 
todo o tipo de organizações de grupos de 
interesses, incluindo as dos chefes das 
delegações da União, a fim de aumentar a 
transparência; solicita que o Parlamento 
seja mantido informado sobre qualquer 
nova iniciativa levada a cabo pelo SEAE 
para melhorar a transparência; insta as 
delegações da União a defenderem 
elevados padrões de responsabilização e 
transparência no diálogo com as 
organizações da sociedade civil; solicita 
às delegações da União que assegurem 
que os fundos da UE atribuídos às 
organizações da sociedade civil e aos 
parceiros sociais em países terceiros 
sejam utilizados em conformidade com os 
valores, as políticas e as regras 
financeiras da UE;

Or. en

Alteração 84
Pasquale Tridico

Proposta de resolução
N.º 34

Proposta de resolução Alteração

34. Observa que, na sua qualidade de 
vice-presidente da Comissão, o AR/VP 
está vinculado pelas regras do Registo de 
Transparência; salienta que, embora o 
SEAE não seja uma instituição na aceção 
do artigo 13.º do Tratado da União 
Europeia e não tenha um papel direto no 
direito da União, desempenha, no entanto, 

34. Observa que, na sua qualidade de 
vice-presidente da Comissão, o AR/VP 
está vinculado pelas regras do Registo de 
Transparência; salienta que, embora o 
SEAE não seja uma instituição na aceção 
do artigo 13.º do Tratado da União 
Europeia e não tenha um papel direto no 
direito da União, desempenha, no entanto, 
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um papel importante em direito da União 
no que diz respeito às decisões relativas a 
sanções e à negociação de acordos 
comerciais internacionais, que têm um 
impacto regulamentar considerável; 
observa que seria muito importante que o 
SEAE adotasse medidas de transparência e 
as notificasse ao conselho de administração 
do Registo de Transparência; convida o 
SEAE a publicar todas as reuniões com 
todo o tipo de organizações de grupos de 
interesses, incluindo as dos chefes das 
delegações da União, a fim de aumentar a 
transparência; solicita que o Parlamento 
seja mantido informado sobre qualquer 
nova iniciativa levada a cabo pelo SEAE 
para melhorar a transparência;

um papel importante em direito da União 
no que diz respeito às decisões relativas a 
sanções e à negociação de acordos 
comerciais internacionais, que têm um 
impacto regulamentar considerável; 
observa que seria muito importante que o 
SEAE adotasse medidas de transparência e 
as notificasse ao conselho de administração 
do Registo de Transparência e aderisse ao 
Registo; convida o SEAE a publicar todas 
as reuniões com todo o tipo de 
organizações de grupos de interesses, 
incluindo as dos chefes das delegações da 
União, a fim de aumentar a transparência; 
solicita que o Parlamento seja mantido 
informado sobre qualquer nova iniciativa 
levada a cabo pelo SEAE para melhorar a 
transparência;

Or. en

Alteração 85
Damian Boeselager
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolução
N.º 34-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

34-A. Insta o SEAE a aderir ao Registo 
de Transparência da UE para alinhar as 
suas práticas com o Parlamento Europeu 
e a Comissão, assegurando a plena 
divulgação das atividades de lobbying e 
dos interesses financeiros relacionados 
com questões diplomáticas e de defesa;

Or. en

Alteração 86
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 36
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Proposta de resolução Alteração

36. Observa que, em 2023, o SEAE 
começou a acolher e a controlar um 
ambiente de IA, para que possa ser criado 
um modelo completo de governação da IA; 
assinala que esta etapa técnica estabeleceu 
os fundamentos para a adoção de 
orientações sobre a utilização de IA 
generativa e de uma estratégia para a IA 
em 2024, bem como provas de conceito 
operacionais;

36. Observa que, em 2023, o SEAE 
começou a acolher e a controlar um 
ambiente de IA, para que possa ser criado 
um modelo completo de governação da IA; 
assinala que esta etapa técnica estabeleceu 
os fundamentos para a adoção de 
orientações sobre a utilização de IA 
generativa e de uma estratégia para a IA 
em 2024, bem como provas de conceito 
operacionais; solicita que o Parlamento 
seja mantido informado sobre o 
desenvolvimento da estratégia para a IA;

Or. en

Alteração 87
Cristian Terheş

Proposta de resolução
N.º 37

Proposta de resolução Alteração

37. Observa que, no âmbito da 
aplicação da Bússola Estratégica para a 
Segurança e a Defesa, adotada em 2022, o 
SEAE participou na adoção de importantes 
documentos estratégicos e de instrumentos 
relacionados, nomeadamente, com a 
ciberdefesa, a ciberdiplomacia, as ameaças 
híbridas, a ingerência estrangeira e a 
manipulação da informação; frisa que, a 
nível interno, o SEAE continuou a 
melhorar as suas capacidades de 
cibersegurança através do recrutamento de 
pessoal especializado e a disponibilizar 
atividades de sensibilização para o 
ciberespaço a diferentes públicos, 
incluindo a Equipa de Gestão da 
Segurança, os membros das delegações, os 
recém-chegados e os gestores;

37. Observa que, no âmbito da 
aplicação da Bússola Estratégica para a 
Segurança e a Defesa, adotada em 2022, o 
SEAE participou na adoção de importantes 
documentos estratégicos e de instrumentos 
relacionados, nomeadamente, com a 
ciberdefesa, a ciberdiplomacia, as ameaças 
híbridas, a ingerência estrangeira e a 
manipulação da informação; frisa que, a 
nível interno, o SEAE continuou a 
melhorar as suas capacidades de 
cibersegurança através do recrutamento de 
pessoal especializado e a disponibilizar 
atividades de sensibilização para o 
ciberespaço a diferentes públicos, 
incluindo a Equipa de Gestão da 
Segurança, os membros das delegações, os 
recém-chegados e os gestores; solicita um 
maior apoio da UE à Moldávia na luta 
contra a desinformação, as ameaças 
híbridas e os ciberataques; exorta a 
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delegação da UE na Moldávia a 
intensificar os seus esforços para 
promover uma estratégia de comunicação 
mais proativa e eficaz no que diz respeito 
à perspetiva europeia, incluindo a 
sensibilização em língua russa;

Or. en

Alteração 88
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 37

Proposta de resolução Alteração

37. Observa que, no âmbito da 
aplicação da Bússola Estratégica para a 
Segurança e a Defesa, adotada em 2022, o 
SEAE participou na adoção de importantes 
documentos estratégicos e de instrumentos 
relacionados, nomeadamente, com a 
ciberdefesa, a ciberdiplomacia, as ameaças 
híbridas, a ingerência estrangeira e a 
manipulação da informação; frisa que, a 
nível interno, o SEAE continuou a 
melhorar as suas capacidades de 
cibersegurança através do recrutamento de 
pessoal especializado e a disponibilizar 
atividades de sensibilização para o 
ciberespaço a diferentes públicos, 
incluindo a Equipa de Gestão da 
Segurança, os membros das delegações, os 
recém-chegados e os gestores;

37. Observa que, no âmbito da 
aplicação da Bússola Estratégica para a 
Segurança e a Defesa, adotada em 2022, o 
SEAE participou na adoção de importantes 
documentos estratégicos e de instrumentos 
relacionados, nomeadamente, com a 
ciberdefesa, a ciberdiplomacia, as ameaças 
híbridas, a ingerência estrangeira e a 
manipulação da informação; frisa que, a 
nível interno, o SEAE continuou a 
melhorar as suas capacidades de 
cibersegurança através do recrutamento de 
pessoal especializado e a disponibilizar 
atividades de sensibilização para o 
ciberespaço a diferentes públicos, 
incluindo a Equipa de Gestão da 
Segurança, os membros das delegações, os 
recém-chegados e os gestores; solicita que 
o SEAE disponibilize regularmente 
formação obrigatória em matéria de 
cibersegurança a todo o pessoal;

Or. en

Alteração 89
Cristian Terheş

Proposta de resolução
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N.º 37-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

37-A. Congratula-se com a criação da 
Missão de Parceria da União Europeia na 
Moldávia (EUPM Moldávia); salienta o 
papel essencial da EUPM Moldávia e 
insta a UE e os seus Estados-Membros a 
prorrogarem o mandato da missão para 
além de maio de 2025, aumentando 
simultaneamente os recursos para 
reforçar a sua eficácia;

Or. en

Alteração 90
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Proposta de resolução
N.º 38

Proposta de resolução Alteração

38. Observa que, em 2023, o SEAE 
registou mais de 29 623 alertas 
cibernéticos através da monitorização de 
incidentes e eventos de segurança — 
SIEM, dos quais 92 incidentes foram 
confirmados como ciberataques; frisa que 
quatro ciberataques tiveram impacto nas 
operações do SEAE, sendo que apenas um 
teve consequências significativas; sublinha 
que o Centro de Operações de Segurança 
(SOC) do SEAE é um interveniente 
fundamental para lidar com a 
monitorização das ameaças em tempo real 
e a identificação de vulnerabilidades do 
sistema; convida o SEAE a continuar a ter 
em conta a necessidade de ações de 
ciberdisciplina e sensibilização dos 
utilizadores enquanto elementos 
fundamentais do seu quadro de 
cibersegurança;

38. Observa que, em 2023, o SEAE 
registou mais de 29 623 alertas 
cibernéticos através da monitorização de 
incidentes e eventos de segurança — 
SIEM, dos quais 92 incidentes foram 
confirmados como ciberataques; frisa que 
quatro ciberataques tiveram impacto nas 
operações do SEAE, sendo que apenas um 
teve consequências significativas; alerta 
para o facto de o SEAE constituir um alvo 
altamente provável para perpetradores 
com um elevado nível de recursos, 
incluindo os que são financiados por 
estados estrangeiros, que procuram 
perturbar as instituições da União; 
sublinha que o Centro de Operações de 
Segurança (SOC) do SEAE é um 
interveniente fundamental para lidar com a 
monitorização das ameaças em tempo real 
e a identificação de vulnerabilidades do 
sistema; convida o SEAE a continuar a ter 
em conta a necessidade de ações de 
ciberdisciplina e sensibilização dos 
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utilizadores enquanto elementos 
fundamentais do seu quadro de 
cibersegurança; salienta a importância de 
o SEAE continuar a dar prioridade à 
cibersegurança e à atenuação das 
ameaças híbridas, colaborando 
estreitamente com outras instituições da 
União e os Estados-Membros para 
identificar e combater essas ameaças;

Or. en

Alteração 91
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 38

Proposta de resolução Alteração

38. Observa que, em 2023, o SEAE 
registou mais de 29 623 alertas 
cibernéticos através da monitorização de 
incidentes e eventos de segurança — 
SIEM, dos quais 92 incidentes foram 
confirmados como ciberataques; frisa que 
quatro ciberataques tiveram impacto nas 
operações do SEAE, sendo que apenas um 
teve consequências significativas; sublinha 
que o Centro de Operações de Segurança 
(SOC) do SEAE é um interveniente 
fundamental para lidar com a 
monitorização das ameaças em tempo real 
e a identificação de vulnerabilidades do 
sistema; convida o SEAE a continuar a ter 
em conta a necessidade de ações de 
ciberdisciplina e sensibilização dos 
utilizadores enquanto elementos 
fundamentais do seu quadro de 
cibersegurança;

38. Observa com preocupação que, em 
2023, o SEAE registou mais de 29 623 
alertas cibernéticos através da 
monitorização de incidentes e eventos de 
segurança — SIEM, dos quais 92 
incidentes foram confirmados como 
ciberataques; frisa que quatro ciberataques 
tiveram impacto nas operações do SEAE, 
sendo que apenas um teve consequências 
significativas; sublinha que o Centro de 
Operações de Segurança (SOC) do SEAE é 
um interveniente fundamental para lidar 
com a monitorização das ameaças em 
tempo real e a identificação de 
vulnerabilidades do sistema; solicita que o 
SEAE continue a ter em conta a 
necessidade de ações de ciberdisciplina e 
sensibilização dos utilizadores enquanto 
elementos fundamentais do seu quadro de 
cibersegurança;

Or. en

Alteração 92
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst
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Proposta de resolução
N.º 40

Proposta de resolução Alteração

40. Observa que a luta contra a 
manipulação da informação e a ingerência 
por parte de agentes estrangeiros (FIMI) 
continuou a ser uma prioridade para o 
SEAE em 2023; congratula-se com o facto 
de o conjunto de instrumentos FIMI ter 
sido aprovado pelo Conselho Europeu em 
dezembro de 2023, com base nos pilares do 
conhecimento da situação, do reforço da 
resiliência, da perturbação e das respostas 
diplomáticas; salienta que, em 2023, o 
SEAE aumentou a sua capacidade analítica 
para recolher provas FIMI e criar respostas 
ao número crescente de incidentes e 
ameaças, em particular no período que 
antecedeu as eleições europeias de 2024; 
observa que o SEAE também lançou novos 
projetos emblemáticos para aumentar a 
sensibilização e combater a desinformação 
russa, como a iniciativa EUvsDisinfo, que 
chegou a cerca de 20,3 milhões de pessoas 
em 2023, e para criar parcerias sustentáveis 
para combater a FIMI a nível mundial;

40. Observa que a luta contra a 
manipulação da informação e a ingerência 
por parte de agentes estrangeiros (FIMI) 
continuou a ser uma prioridade para o 
SEAE em 2023; congratula-se com o facto 
de o conjunto de instrumentos FIMI ter 
sido aprovado pelo Conselho Europeu em 
dezembro de 2023, com base nos pilares do 
conhecimento da situação, do reforço da 
resiliência, da perturbação e das respostas 
diplomáticas; salienta que, em 2023, o 
SEAE aumentou a sua capacidade analítica 
para recolher provas FIMI e criar respostas 
ao número crescente de incidentes e 
ameaças, em particular no período que 
antecedeu as eleições europeias de 2024; 
observa que o SEAE também lançou novos 
projetos emblemáticos para aumentar a 
sensibilização e combater a desinformação 
russa, como a iniciativa EUvsDisinfo, que 
chegou a cerca de 20,3 milhões de pessoas 
em 2023, e para criar parcerias sustentáveis 
para combater a FIMI a nível mundial; 
insta o SEAE, juntamente com a 
Comissão, a afetar recursos adequados 
para combater eficazmente a FIMI; apoia 
a prometida criação de um «Escudo 
Europeu da Democracia» para detetar, 
rastrear e apagar conteúdos enganosos 
em linha, reforçando assim a capacidade 
da UE para combater a FIMI e 
aumentando o seu apoio à proteção das 
democracias em países terceiros, 
sobretudo na vizinhança da UE; insta o 
SEAE e as delegações da UE em países 
terceiros a reforçarem as respetivas 
capacidades de luta contra a 
desinformação e a propaganda 
relacionadas com a PESC da UE;

Or. en
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Alteração 93
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 40

Proposta de resolução Alteração

40. Observa que a luta contra a 
manipulação da informação e a ingerência 
por parte de agentes estrangeiros (FIMI) 
continuou a ser uma prioridade para o 
SEAE em 2023; congratula-se com o facto 
de o conjunto de instrumentos FIMI ter 
sido aprovado pelo Conselho Europeu em 
dezembro de 2023, com base nos pilares do 
conhecimento da situação, do reforço da 
resiliência, da perturbação e das respostas 
diplomáticas; salienta que, em 2023, o 
SEAE aumentou a sua capacidade analítica 
para recolher provas FIMI e criar respostas 
ao número crescente de incidentes e 
ameaças, em particular no período que 
antecedeu as eleições europeias de 2024; 
observa que o SEAE também lançou novos 
projetos emblemáticos para aumentar a 
sensibilização e combater a desinformação 
russa, como a iniciativa EUvsDisinfo, que 
chegou a cerca de 20,3 milhões de pessoas 
em 2023, e para criar parcerias sustentáveis 
para combater a FIMI a nível mundial;

40. Observa que a luta contra a 
manipulação da informação e a ingerência 
por parte de agentes estrangeiros (FIMI) 
continuou a ser uma prioridade para o 
SEAE em 2023; congratula-se com o facto 
de o conjunto de instrumentos FIMI ter 
sido aprovado pelo Conselho Europeu em 
dezembro de 2023, com base nos pilares do 
conhecimento da situação, do reforço da 
resiliência, da perturbação e das respostas 
diplomáticas; salienta que, em 2023, o 
SEAE aumentou a sua capacidade analítica 
para recolher provas FIMI e criar respostas 
ao número crescente de incidentes e 
ameaças, em particular no período que 
antecedeu as eleições europeias de 2024; 
observa que o SEAE também lançou novos 
projetos emblemáticos para aumentar a 
sensibilização e combater a desinformação 
russa, como a iniciativa EUvsDisinfo, que 
chegou a cerca de 20,3 milhões de pessoas 
em 2023, e para criar parcerias sustentáveis 
para combater a FIMI a nível mundial; 
insta o SEAE a intensificar os seus 
esforços no sentido de capacitar os 
cidadãos de toda a UE para lutarem 
contra a manipulação da informação e a 
ingerência por parte de agentes 
estrangeiros;

Or. en

Alteração 94
Damian Boeselager
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolução
N.º 40-A (novo)
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Proposta de resolução Alteração

40-A. Insta o SEAE a reforçar a 
supervisão do Mecanismo Europeu de 
Apoio à Paz (MEAP), introduzindo 
avaliações vinculativas em matéria de 
direitos humanos para toda a assistência 
militar e de segurança prestada ao abrigo 
do MEAP, assegurando o cumprimento 
do direito internacional humanitário e das 
normas da UE em matéria de direitos 
humanos;

Or. en

Alteração 95
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 41

Proposta de resolução Alteração

41. Observa que, no decurso de 2023, a 
rubrica orçamental 3003 relativa aos 
edifícios e custos conexos foi reforçada em 
19 milhões de EUR, mas que, no entanto, 
foram adiadas importantes obras de 
manutenção; manifesta preocupação com o 
facto de a acumulação de necessidades de 
manutenção e segurança colocar desafios 
significativos ao SEAE no que diz respeito 
à forma de gerir eficazmente a rede das 
delegações e de assegurar o dever de 
diligência para com o pessoal das 
delegações;

41. Observa que, no decurso de 2023, a 
rubrica orçamental 3003 relativa aos 
edifícios e custos conexos foi reforçada em 
19 milhões de EUR, mas que, no entanto, 
foram adiadas importantes obras de 
manutenção; manifesta profunda 
preocupação com o facto de a acumulação 
de necessidades de manutenção e 
segurança colocar desafios significativos 
ao SEAE no que diz respeito à forma de 
gerir com segurança e eficácia a rede das 
delegações e de assegurar o dever de 
diligência para com o pessoal das 
delegações; solicita ao SEAE que elabore 
planos de contingência plurianuais para a 
manutenção e a segurança dos edifícios;

Or. en

Alteração 96
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren
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Proposta de resolução
N.º 42

Proposta de resolução Alteração

42. Observa que o SEAE ocupa e gere 
imóveis que ocupam cerca de 87 618 m² na 
sede do SEAE e 379 300 m² em todo o 
mundo, com 174 edifícios de escritórios e 
152 residências para embaixadores; 
assinala que, em 2023, o SEAE apresentou 
à autoridade orçamental um documento de 
trabalho que descreve a sua política de 
aquisições, que ascende atualmente a 22 % 
dos edifícios de escritórios e 20 % das 
residências para embaixadores, alcançando 
assim a melhor relação qualidade/preço;

42. Observa que o SEAE ocupa e gere 
imóveis que ocupam cerca de 87 618 m² na 
sede do SEAE e 379 300 m² em todo o 
mundo, com 174 edifícios de escritórios e 
152 residências para embaixadores; 
assinala que, em 2023, o SEAE apresentou 
à autoridade orçamental um documento de 
trabalho que descreve a sua política de 
aquisições, que ascende atualmente a 22 % 
dos edifícios de escritórios e 20 % das 
residências para embaixadores, alcançando 
assim a melhor relação qualidade/preço; 
recorda que, em 2023, os contribuintes 
pagaram 69,3 milhões de EUR pela renda 
dos edifícios de escritórios das delegações 
do SEAE e 15,1 milhões de EUR pelas 
residências dos chefes das delegações do 
SEAE; insta o SEAE a reduzir 
gradualmente o número de delegações 
para 20 (situadas coletivamente nos 20 
principais países parceiros comerciais da 
UE) até 2035;

Or. en

Alteração 97
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Proposta de resolução
N.º 43

Proposta de resolução Alteração

43. Observa que a política de aquisição 
de bens imóveis para as delegações da 
União, de abril de 2023, e o documento de 
trabalho sobre a política imobiliária do 
SEAE para 2024 visam alcançar a solução 
a longo prazo mais vantajosa para o 
orçamento da União; salienta que nenhum 
destes documentos inclui ideias sobre a 
redução do número de delegações ou a 

43. Observa que a política de aquisição 
de bens imóveis para as delegações da 
União, de abril de 2023, e o documento de 
trabalho sobre a política imobiliária do 
SEAE para 2024 visam alcançar a solução 
a longo prazo mais vantajosa para o 
orçamento da União; salienta que nenhum 
destes documentos inclui propostas 
concretas com vista à redução do número 
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criação de polos regionais; insta o SEAE a 
manter o Parlamento informado sobre 
eventuais desenvolvimentos futuros nesse 
sentido;

assombroso de delegações, residências 
para embaixadores ou polos regionais; 
insta o SEAE a apresentar rapidamente ao 
Parlamento um plano de redução do 
número de delegações e de residências 
para embaixadores de mais de uma 
centena para 20 (situadas coletivamente 
nos 20 principais países parceiros 
comerciais da UE) até 2035;

Or. en

Alteração 98
Pasquale Tridico

Proposta de resolução
N.º 43-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

43-A. Convida o SEAE a manter a sua 
importante rede de delegações em todo o 
mundo com pessoal suficiente, a fim de 
melhorar a sua capacidade de chegar a 
países terceiros;

Or. en

Alteração 99
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Proposta de resolução
N.º 46

Proposta de resolução Alteração

46. Observa que, em 2023, o SEAE 
continuou a aplicar o Sistema de Ecogestão 
e Auditoria (EMAS/SGA), nomeadamente 
através da criação de um Comité Diretor do 
Ambiente e da adoção de uma política 
ambiental e de uma estratégia de 
comunicação pertinente, salientando o 
empenho do SEAE na sustentabilidade 
ambiental na gestão imobiliária; refere que 

46. Congratula-se com o facto de que, 
em 2023, o SEAE continuou a aplicar o 
Sistema de Ecogestão e Auditoria 
(EMAS/SGA), nomeadamente através da 
criação de um Comité Diretor do Ambiente 
e da adoção de uma política ambiental e de 
uma estratégia de comunicação pertinente, 
salientando o empenho do SEAE na 
sustentabilidade ambiental na gestão 
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o Comité Diretor do EMAS trabalhou em 
novos objetivos em 2023, com o objetivo 
de reduzir ainda mais a sua pegada de 
carbono até 2030; observa que as medidas 
aprovadas incluem a redução da utilização 
de gás natural em 35 %, a redução para 
metade da utilização de papel, água e 
produção de resíduos, um aumento da 
percentagem de voos de curta e média 
distância para missões em classe 
económica e uma melhor utilização dos 
contratos públicos ecológicos;

imobiliária; refere que o Comité Diretor do 
EMAS trabalhou em novos objetivos em 
2023, com o objetivo de reduzir ainda mais 
a sua pegada de carbono até 2030; observa 
que as medidas aprovadas incluem a 
redução da utilização de gás natural em 
35 %, a redução para metade da utilização 
de papel, água e produção de resíduos, um 
aumento da percentagem de voos de curta e 
média distância para missões em classe 
económica e uma melhor utilização dos 
contratos públicos ecológicos;

Or. en

Alteração 100
Damian Boeselager
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolução
N.º 48-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

48-A. Solicita ao SEAE que estabeleça 
metas claras para reduzir a sua pegada de 
carbono, com relatórios anuais 
obrigatórios sobre o impacto ambiental 
que abranjam a eficiência energética, os 
contratos públicos ecológicos e as 
políticas de viagens sustentáveis para as 
missões do pessoal e os compromissos 
diplomáticos, incluindo uma cláusula de 
sustentabilidade obrigatória em todos os 
acordos de partilha de locais;

Or. en

Alteração 101
Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 48-A (novo)
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Proposta de resolução Alteração

48-A. Insta a instituição a avaliar a 
forma como o quadro regulamentar do 
Parlamento Europeu para evitar a 
corrupção e a fraude falhou, permitindo a 
participação ativa de deputados europeus 
numa rede de natureza mafiosa envolvida 
na corrupção e no branqueamento de 
capitais durante vários anos sem ser 
detetada;

Or. en

Alteração 102
Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 48-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

48-B. Insta a instituição a retirar 
ensinamentos e conclusões sobre as suas 
próprias regras e procedimentos internos, 
tendo em conta a revisão do Regimento e 
do Código de Conduta do Parlamento em 
setembro de 2023, mas recomenda que a 
instituição apresente formas adicionais e 
mais fortes de intensificar a luta contra a 
fraude e proteger plenamente os 
interesses financeiros da UE;

Or. en

Alteração 103
Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 48-C (novo)

Proposta de resolução Alteração

48-C. Solicita à instituição que formule 
recomendações ao Parlamento Europeu e 
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à sua Comissão do Controlo Orçamental 
sobre novas formas de combater a má 
conduta e a utilização indevida de fundos 
da UE, com base na sua própria 
experiência institucional e nos 
ensinamentos retirados de casos 
anteriores, e que partilhe as melhores 
práticas, uma vez que ficou provado que 
os interesses financeiros da União 
Europeia não estavam adequadamente 
protegidos no Parlamento Europeu; 
considera que, tal como revelado pelo 
processo penal e pelas investigações, o 
Parlamento poderia beneficiar de uma 
nova perspetiva nesta matéria e do 
contributo da instituição;

Or. en

Alteração 104
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Proposta de resolução
N.º 48-D (novo)

Proposta de resolução Alteração

48-D. Insta o SEAE a tornar públicos 
quaisquer resultados de futuras reformas 
e a partilhá-los com o PE, a fim de 
assegurar que quaisquer alterações 
introduzidas sejam substantivas e 
permanentes, para garantir que os 
manuais escolares respeitem 
verdadeiramente as normas da UNESCO 
que promovem a paz e a tolerância;

Or. en

Alteração 105
Damian Boeselager
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolução
N.º 50-A (novo)
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Proposta de resolução Alteração

50-A. Insta o SEAE a institucionalizar a 
cooperação estruturada com a 
Procuradoria Europeia (EPPO) e o 
OLAF, assegurando mecanismos 
sistemáticos de deteção de fraudes para o 
financiamento da ação externa da UE, em 
particular nas zonas de conflito de alto 
risco e nos Estados frágeis;

Or. en

Alteração 106
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Eero Heinäluoma

Proposta de resolução
N.º 50-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

50-A. Congratula-se com a excelente 
cooperação do SEAE com o OLAF, a 
Procuradoria Europeia, o Tribunal e a 
AEPD, refletida em reuniões regulares e 
no intercâmbio de informações; regista a 
celebração de acordos de trabalho 
específicos em junho de 2024;

Or. en

Alteração 107
Pasquale Tridico

Proposta de resolução
N.º 51

Proposta de resolução Alteração

51. Observa que, no seu orçamento de 
2023, o SEAE afetou 990,5 milhões de 
EUR a um projeto-piloto sobre o 
lançamento da Academia Diplomática 
Europeia, em que 50 diplomatas juniores 

51. Observa que, no seu orçamento de 
2023, o SEAE afetou 990,5 milhões de 
EUR a um projeto-piloto sobre o 
lançamento da Academia Diplomática 
Europeia, em que 50 diplomatas juniores 



PE768.138v01-00 72/76 AM\1314490PT.docx

PT

dos Estados-Membros e das instituições da 
União recebem formação sobre as políticas 
externa e de segurança da UE, com o 
objetivo de criar um verdadeiro corpo 
diplomático europeu para promover a 
política externa e o interesse externo da 
UE;

dos Estados-Membros e das instituições da 
União recebem formação sobre as políticas 
externa e de segurança da UE, com o 
objetivo de criar um verdadeiro corpo 
diplomático europeu para promover a 
política externa e o interesse externo da 
UE; encoraja esta iniciativa como um 
passo no sentido de promover um corpo 
diplomático europeu coeso e bem 
formado, capaz de representar e defender 
eficazmente os valores e interesses da 
União na cena mundial;

Or. en

Alteração 108
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst

Proposta de resolução
N.º 51

Proposta de resolução Alteração

51. Observa que, no seu orçamento de 
2023, o SEAE afetou 990,5 milhões de 
EUR a um projeto-piloto sobre o 
lançamento da Academia Diplomática 
Europeia, em que 50 diplomatas juniores 
dos Estados-Membros e das instituições da 
União recebem formação sobre as políticas 
externa e de segurança da UE, com o 
objetivo de criar um verdadeiro corpo 
diplomático europeu para promover a 
política externa e o interesse externo da 
UE;

51. Observa que, no seu orçamento de 
2023, o SEAE afetou 990,5 milhões de 
EUR a um projeto-piloto sobre o 
lançamento da Academia Diplomática 
Europeia, em que 50 diplomatas juniores 
dos Estados-Membros e das instituições da 
União recebem formação sobre as políticas 
externa e de segurança da UE, com o 
objetivo de criar um verdadeiro corpo 
diplomático europeu para promover a 
política externa e o interesse externo da 
UE; sublinha a necessidade de melhorar a 
visibilidade da Academia Diplomática 
Europeia em todos os Estados-Membros e 
de reforçar o seu papel e as suas 
capacidades;

Or. en

Alteração 109
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer
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Proposta de resolução
N.º 51

Proposta de resolução Alteração

51. Observa que, no seu orçamento de 
2023, o SEAE afetou 990,5 milhões de 
EUR a um projeto-piloto sobre o 
lançamento da Academia Diplomática 
Europeia, em que 50 diplomatas juniores 
dos Estados-Membros e das instituições da 
União recebem formação sobre as políticas 
externa e de segurança da UE, com o 
objetivo de criar um verdadeiro corpo 
diplomático europeu para promover a 
política externa e o interesse externo da 
UE;

51. Observa que, no seu orçamento de 
2023, o SEAE afetou 990,5 milhões de 
EUR a um projeto-piloto sobre o 
lançamento da Academia Diplomática 
Europeia, em que 50 diplomatas juniores 
dos Estados-Membros e das instituições da 
União recebem formação sobre as políticas 
externa e de segurança da UE, com o 
objetivo de criar um verdadeiro corpo 
diplomático europeu para promover a 
política externa e o interesse externo da 
UE; solicita que sejam fornecidas ao 
Parlamento informações adicionais sobre 
os custos incorridos pelos 50 
participantes, bem como sobre os fundos 
não utilizados;

Or. en

Alteração 110
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 51

Proposta de resolução Alteração

51. Observa que, no seu orçamento de 
2023, o SEAE afetou 990,5 milhões de 
EUR a um projeto-piloto sobre o 
lançamento da Academia Diplomática 
Europeia, em que 50 diplomatas juniores 
dos Estados-Membros e das instituições da 
União recebem formação sobre as políticas 
externa e de segurança da UE, com o 
objetivo de criar um verdadeiro corpo 
diplomático europeu para promover a 
política externa e o interesse externo da 
UE;

51. Observa que, no seu orçamento de 
2023, o SEAE afetou o montante 
astronómico de 990,5 milhões de EUR a 
um projeto-piloto sobre o lançamento da 
Academia Diplomática Europeia, em que 
50 diplomatas juniores dos Estados-
Membros e das instituições da União 
recebem formação sobre as políticas 
externa e de segurança da UE, com o 
objetivo de criar um verdadeiro corpo 
diplomático europeu para promover a 
política externa e o interesse externo da 
UE;

Or. fr
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Alteração 111
Bert-Jan Ruissen

Proposta de resolução
N.º 53-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

53-A. Chama a atenção para o aumento 
do número de violações da liberdade de 
religião em todo o mundo; insta o SEAE 
a, tendo em conta o que precede, equipar 
adequadamente o seu pessoal (incluindo 
através de cursos de formação) em países 
nos quais a liberdade religiosa esteja sob 
pressão ou seja inexistente, com vista a 
encetar debates sobre este tema com as 
autoridades competentes a todos os níveis 
nos países em que essa liberdade está a 
ser violada; insta-o também a tornar este 
aspeto um elemento central da sua ação 
externa;

Or. nl

Alteração 112
Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 53-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

53-A. Insta a instituição a abster-se de 
promover, disseminar e apoiar a ideologia 
“woke” e de genéro e a respeitar o 
Tratado e as suas disposições, bem como 
a respeitar as identidades nacionais dos 
Estados-Membros, inerentes às suas 
estruturas fundamentais, história, religião 
e tradições;

Or. en
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Alteração 113
Andrey Kovatchev, Tomáš Zdechovský, Niclas Herbst

Proposta de resolução
N.º 54

Proposta de resolução Alteração

54. Observa que, no âmbito das suas 
atividades de comunicação, o SEAE chega 
ao público em geral através de eventos 
públicos, jornadas de portas abertas e a 
receção de grupos de visitantes; salienta 
que, em 2023, o SEAE lançou várias 
campanhas de comunicação temática em 
diferentes canais sobre o apoio à Ucrânia, 
as consequências da guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e o respeito pelos 
valores da União; frisa que, em 2023, o 
SEAE consolidou a sua presença nas redes 
sociais e aumentou o número de seguidores 
em 41,5 % no LinkedIn, em 13,8 % no 
Instagram, em 5,4 % no Twitter e em 
4,7 % no Facebook;

54. Observa que, no âmbito das suas 
atividades de comunicação, o SEAE chega 
ao público em geral através de eventos 
públicos, jornadas de portas abertas e a 
receção de grupos de visitantes; salienta 
que, em 2023, o SEAE lançou várias 
campanhas de comunicação temática em 
diferentes canais sobre o apoio à Ucrânia, 
as consequências da guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e o respeito pelos 
valores da União; frisa que, em 2023, o 
SEAE consolidou a sua presença nas redes 
sociais e aumentou o número de seguidores 
em 41,5 % no LinkedIn, em 13,8 % no 
Instagram, em 5,4 % no Twitter e em 
4,7 % no Facebook; insta o SEAE a 
melhorar a sua comunicação das políticas 
da União aos cidadãos de países terceiros 
e a intensificar os esforços de 
coordenação destinados a aumentar a 
visibilidade dos projetos financiados pela 
União, em particular nos países 
candidatos, a fim de combater as 
tentativas de intervenientes mal-
intencionados de comprometer os esforços 
da UE;

Or. en

Alteração 114
Tomáš Zdechovský

Proposta de resolução
N.º 54

Proposta de resolução Alteração

54. Observa que, no âmbito das suas 
atividades de comunicação, o SEAE chega 

54. Observa que, no âmbito das suas 
atividades de comunicação, o SEAE chega 
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ao público em geral através de eventos 
públicos, jornadas de portas abertas e a 
receção de grupos de visitantes; salienta 
que, em 2023, o SEAE lançou várias 
campanhas de comunicação temática em 
diferentes canais sobre o apoio à Ucrânia, 
as consequências da guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e o respeito pelos 
valores da União; frisa que, em 2023, o 
SEAE consolidou a sua presença nas redes 
sociais e aumentou o número de seguidores 
em 41,5 % no LinkedIn, em 13,8 % no 
Instagram, em 5,4 % no Twitter e em 
4,7 % no Facebook;

ao público em geral através de eventos 
públicos, jornadas de portas abertas e a 
receção de grupos de visitantes; salienta 
que, em 2023, o SEAE lançou várias 
campanhas de comunicação temática em 
diferentes canais sobre o apoio à Ucrânia, 
as consequências da guerra de agressão da 
Rússia contra a Ucrânia e o respeito pelos 
valores da União; louva o facto de a 
Ucrânia ter continuado a ser uma das 
principais prioridades do SEAE; frisa que, 
em 2023, o SEAE consolidou a sua 
presença nas redes sociais e aumentou o 
número de seguidores em 41,5 % no 
LinkedIn, em 13,8 % no Instagram, em 
5,4 % no Twitter e em 4,7 % no Facebook;

Or. en

Alteração 115
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Proposta de resolução
N.º 55

Proposta de resolução Alteração

55. Congratula-se com a participação 
do SEAE na campanha de comunicação 
institucional do Parlamento para as 
eleições europeias de 2024, em particular a 
campanha de informação dirigida aos 25 a 
30 milhões de cidadãos europeus que 
vivem em países terceiros sobre as 
possíveis formas de votar nas eleições 
europeias, em particular através da rede de 
delegações; observa que esta campanha 
chegou a 11 milhões de destinatários, 
através de 26 campanhas de vídeo e mais 
de 2 000 publicações nas redes sociais;

55. Lamenta a ingerência do SEAE na 
campanha de comunicação institucional do 
Parlamento para as eleições europeias de 
2024, em particular a campanha de 
informação dirigida aos 25 a 30 milhões de 
cidadãos europeus que vivem em países 
terceiros sobre as possíveis formas de votar 
nas eleições europeias, em particular 
através da rede de delegações; observa que 
esta campanha chegou a 11 milhões de 
destinatários, através de 26 campanhas de 
vídeo e mais de 2 000 publicações nas 
redes sociais;

Or. fr


