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Amendamentul 1
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Referirea 36 a (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere rezoluția 
Parlamentului European din 14 
decembrie 2023 referitoare la Frontex pe 
baza investigației de informare a 
Grupului de lucru LIBE pentru controlul 
Frontex1a,
_________________
1a 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0483_RO.pdf

Or. en

Amendamentul 2
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Considerentul A

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât agențiile UE1 sunt entități 
juridice distincte, înființate cu scopul de a 
efectua sarcini specifice de natură tehnică, 
științifică sau de gestionare care ajută 
instituțiile Uniunii să definească și să pună 
în aplicare politici; întrucât ele sunt situate 
în diferite state membre și au o influență 
semnificativă în domenii de importanță 
esențială pentru viața de zi cu zi a 
cetățenilor europeni, cum ar fi sănătatea, 
siguranța, securitatea, libertatea și justiția;

A. întrucât agențiile UE1 sunt entități 
juridice distincte, înființate cu scopul de a 
efectua sarcini specifice de natură tehnică, 
științifică sau de gestionare care ajută 
instituțiile Uniunii să definească și să pună 
în aplicare politici; întrucât ele sunt situate 
în diferite state membre și au o influență 
semnificativă în domenii de importanță 
pentru viața de zi cu zi a cetățenilor 
europeni, cum ar fi sănătatea, siguranța, 
securitatea, libertatea și justiția; constată, 
cu toate acestea, că unele dintre aceste 
agenții nu aparțin unor domenii de 
competență ale Uniunii, cum ar fi 
sănătatea, ceea ce contravine articolului 
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168 din TFUE;
_________________ _________________
1 Există trei tipuri de agenții ale UE: agenții 
descentralizate, agenții executive și alte 
organisme.

1 Există trei tipuri de agenții ale UE: agenții 
descentralizate, agenții executive și alte 
organisme.

Or. fr

Amendamentul 3
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Considerentul B

Propunerea de rezoluție Amendamentul

B. întrucât prezenta rezoluție conține, 
pentru fiecare organism vizat de articolul 
70 din Regulamentul (UE, Euratom) 
2024/2509 și pentru Agenția de 
Aprovizionare a Euratom, observații cu 
caracter orizontal care însoțesc deciziile de 
descărcare de gestiune, în conformitate cu 
articolul 268 din Regulamentul (UE, 
Euratom) 2024/2509 și cu articolul 3 din 
anexa V la Regulamentul de procedură al 
Parlamentului European;

B. regretă că prezenta rezoluție 
conține, pentru fiecare organism vizat de 
articolul 70 din Regulamentul (UE, 
Euratom) 2024/2509 și pentru Agenția de 
Aprovizionare a Euratom, observații cu 
caracter orizontal care însoțesc deciziile de 
descărcare de gestiune, în conformitate cu 
articolul 268 din Regulamentul (UE, 
Euratom) 2024/2509 și cu articolul 3 din 
anexa V la Regulamentul de procedură al 
Parlamentului European; regretă că nu 
este posibil să se examineze fiecare 
descărcare de gestiune în mod individual 
și să se identifice subiectele specifice sau 
să se decidă cu privire la fiecare dintre 
acestea, denaturând astfel votul final 
asupra prezentei rezoluții; solicită să se 
revină la examinarea descărcărilor 
individuale de gestiune aferente 
descărcării de gestiune pentru exercițiul 
financiar 2024, atât în cadrul Comisiei 
pentru control bugetar, cât și în cadrul 
comisiilor sesizate pentru aviz;

Or. fr

Amendamentul 4
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch
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Propunere de rezoluție
Considerentul C

Propunerea de rezoluție Amendamentul

C. întrucât agențiile descentralizate ale 
Uniunii și Agenția de Aprovizionare a 
Euratom ar trebui să se concentreze asupra 
misiunilor cu o valoare adăugată europeană 
clară, iar organizarea unor astfel de misiuni 
ar trebui optimizată pentru a evita 
suprapunerile, în interesul 
contribuabilului european;

C. întrucât agențiile descentralizate ale 
Uniunii și Agenția de Aprovizionare a 
Euratom ar trebui să se concentreze asupra 
misiunilor cu o valoare adăugată europeană 
clară, iar organizarea unor astfel de misiuni 
ar trebui optimizată pentru a evita 
suprapunerile, în beneficiul 
contribuabililor din UE, astfel cum au 
fost deja identificate în domeniul sănătății 
(cazul mandatului Centrului European de 
Prevenire și Control al Bolilor, ale cărui 
competențe se suprapun cu Autoritatea 
pentru Pregătire și Răspuns în caz de 
Urgență Sanitară a Comisiei Europene);

Or. fr

Amendamentul 5
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Considerentul C

Propunerea de rezoluție Amendamentul

C. întrucât agențiile descentralizate ale 
Uniunii și Agenția de Aprovizionare a 
Euratom ar trebui să se concentreze asupra 
misiunilor cu o valoare adăugată europeană 
clară, iar organizarea unor astfel de misiuni 
ar trebui optimizată pentru a evita 
suprapunerile, în interesul contribuabilului 
european;

C. întrucât agențiile descentralizate ale 
Uniunii și Agenția de Aprovizionare a 
Euratom ar trebui să se concentreze asupra 
misiunilor cu o valoare adăugată europeană 
clară, iar organizarea unor astfel de misiuni 
ar trebui optimizată pentru a evita 
suprapunerile, în interesul contribuabilului 
european; întrucât agențiile 
descentralizate ale Uniunii ar trebui să se 
concentreze exclusiv asupra misiunilor 
pentru care statele membre nu au 
capacitatea de a acționa independent, iar 
existența lor ar trebui să fie revizuită 
periodic pentru a preveni extinderea 
birocratică și ineficiența;



PE770.046v01-00 6/102 AM\1315934RO.docx

RO

Or. en

Amendamentul 6
Tamás Deutsch, Virginie Joron

Propunere de rezoluție
Considerentul D

Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât, în contextul procedurii de 
descărcare de gestiune, autoritatea care 
acordă descărcarea de gestiune ține să pună 
în lumină cât este de important să se 
consolideze legitimitatea democratică a 
instituțiilor Uniunii; întrucât aceasta 
înseamnă să se asigure mai multă 
transparență și răspundere, să se 
întocmească bugetul pe criterii de 
performanță și să se asigure buna 
administrare a resurselor umane;

D. întrucât, în contextul procedurii de 
descărcare de gestiune, autoritatea care 
acordă descărcarea de gestiune ține să pună 
în lumină cât este de important să se 
consolideze legitimitatea democratică a 
instituțiilor Uniunii; întrucât aceasta 
înseamnă să se asigure mai multă 
transparență și răspundere, să se 
întocmească bugetul pe criterii de 
performanță și să se asigure buna 
administrare a resurselor umane; 
subliniază că Agenția pentru Drepturi 
Fundamentale a Uniunii Europene 
(FRA) nu trebuie să acționeze ca un 
organism de promovare politică, ci ar 
trebui să adere strict la mandatul său; 
solicită o anchetă privind sumele cheltuite 
de Agenție pentru activități care 
promovează discursuri politice sub 
pretextul drepturilor omului;

Or. en

Amendamentul 7
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Considerentul E

Propunerea de rezoluție Amendamentul

E. întrucât acțiunile Uniunii în materie 
de control bugetar se bazează pe două 
principii: pe de o parte, asigurarea faptului 
că bugetul UE este cheltuit în mod 

E. întrucât acțiunile Uniunii în materie 
de control bugetar se bazează pe două 
principii: pe de o parte, asigurarea faptului 
că bugetul UE este cheltuit în mod 
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corespunzător și, pe de altă parte, 
protejarea intereselor financiare ale Uniunii 
și combaterea fraudei;

corespunzător și, pe de altă parte, 
protejarea intereselor financiare ale Uniunii 
și combaterea fraudei; subliniază că 
agențiile implicate în migrație, cum ar fi 
Agenția Europeană pentru Poliția de 
Frontieră și Garda de Coastă (Frontex) și 
Agenția Uniunii Europene pentru Azil 
(EUAA), trebuie să acorde prioritate 
securității frontierelor și protecției 
cetățenilor europeni; se opune oricărei 
redirecționări a fondurilor către politici 
care încurajează migrația ilegală sau 
slăbesc controalele la frontierele 
naționale;

Or. en

Amendamentul 8
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Considerentul E

Propunerea de rezoluție Amendamentul

E. întrucât acțiunile Uniunii în materie 
de control bugetar se bazează pe două 
principii: pe de o parte, asigurarea faptului 
că bugetul UE este cheltuit în mod 
corespunzător și, pe de altă parte, 
protejarea intereselor financiare ale Uniunii 
și combaterea fraudei;

E. întrucât acțiunile Uniunii în materie 
de control bugetar se bazează pe două 
principii: pe de o parte, asigurarea faptului 
că bugetul UE este cheltuit în mod 
corespunzător și transparent și, pe de altă 
parte, protejarea intereselor financiare ale 
Uniunii și combaterea fraudei;

Or. en

Amendamentul 9
Tamás Deutsch, Virginie Joron

Propunere de rezoluție
Considerentul F

Propunerea de rezoluție Amendamentul

F. întrucât în 2012, Parlamentul 
European, Consiliul Uniunii Europene și 

F. întrucât în 2012, Parlamentul 
European, Consiliul Uniunii Europene și 
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Comisia Europeană au adoptat o declarație 
comună2 și un set cuprinzător de principii 
directoare - o „abordare comună” - pentru 
ca agențiile să devină mai coerente, mai 
eficace și mai responsabile; întrucât 
Comisia s-a angajat să dea curs acestui 
acord, după caz, în cooperare cu agențiile;

Comisia Europeană au adoptat o declarație 
comună2 și un set cuprinzător de principii 
directoare - o „abordare comună” - pentru 
ca agențiile să devină mai coerente, mai 
eficace și mai responsabile; întrucât 
Comisia s-a angajat să dea curs acestui 
acord, după caz, în cooperare cu agențiile; 
întrucât ar trebui efectuată o revizuire 
critică a agențiilor UE pentru a elimina 
redundanța, a consolida funcțiile care se 
suprapun și a raționaliza operațiunile, 
asigurând că nicio agenție nu există doar 
pentru a-și justifica propria birocrație;

_________________ _________________
2 Declarația comună a Parlamentului 
European, a Consiliului UE și a Comisiei 
Europene privind agențiile descentralizate 
din iulie 2012.

2 Declarația comună a Parlamentului 
European, a Consiliului UE și a Comisiei 
Europene privind agențiile descentralizate 
din iulie 2012.

Or. en

Amendamentul 10
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Considerentul G a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ga. întrucât directorul EIT, vorbind în 
numele Rețelei agențiilor UE, a fost de 
acord, la 4 decembrie 2024, în cadrul 
Comisiei pentru control bugetar, să 
cerceteze ce tipuri de contracte are 
personalul de curățenie care lucrează în 
agențiile descentralizate, inclusiv 
proporția contractelor pe termen lung sau 
scurt;

Or. en

Amendamentul 11
Tamás Deutsch, Virginie Joron
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Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. reamintește că această rezoluție 
vizează 31 din cele 33 de agenții 
descentralizate și 2 din celelalte patru 
organisme (EIT - Institutul European de 
Inovare și Tehnologie și ESA - Agenția de 
Aprovizionare a Euratom); evidențiază că 
procedurile bugetare și de descărcare de 
gestiune pentru două agenții 
descentralizate care se autofinanțează 
integral, și anume Oficiul Comunitar 
pentru Soiuri de Plante (OCSP) și Oficiul 
Uniunii Europene pentru Proprietate 
Intelectuală (EUIPO), sunt administrate de 
Consiliul de administrație al OCSP și, 
respectiv, de Comitetul bugetar al EUIPO 
și nu fac parte din prezenta rezoluție; 
constată că, în mod similar, procedura 
bugetară și de descărcare de gestiune 
anuală a Comitetului unic de rezoluție 
(SRB) ține exclusiv de responsabilitatea 
Comitetului său;

2. subliniază necesitatea unei 
supravegheri financiare mai atente a 
agențiilor UE, asigurându-se că toate 
cheltuielile sunt justificate, eficiente din 
punctul de vedere al costurilor și nu 
dublează eforturile naționale; solicită o 
revizuire a mecanismelor de finanțare ale 
agențiilor pentru a preveni utilizarea 
abuzivă a banilor contribuabililor pentru 
proiecte motivate politic; reamintește că 
această rezoluție vizează 31 din cele 33 de 
agenții descentralizate și 2 din celelalte 
patru organisme (EIT - Institutul European 
de Inovare și Tehnologie și ESA - Agenția 
de Aprovizionare a Euratom); evidențiază 
că procedurile bugetare și de descărcare de 
gestiune pentru două agenții 
descentralizate care se autofinanțează 
integral, și anume Oficiul Comunitar 
pentru Soiuri de Plante (OCSP) și Oficiul 
Uniunii Europene pentru Proprietate 
Intelectuală (EUIPO), sunt administrate de 
Consiliul de administrație al OCSP și, 
respectiv, de Comitetul bugetar al EUIPO 
și nu fac parte din prezenta rezoluție; 
constată că, în mod similar, procedura 
bugetară și de descărcare de gestiune 
anuală a Comitetului unic de rezoluție 
(SRB) ține exclusiv de responsabilitatea 
Comitetului său;

Or. en

Amendamentul 12
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. reamintește că această rezoluție 2. reamintește că această rezoluție 
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vizează 31 din cele 33 de agenții 
descentralizate și 2 din celelalte patru 
organisme (EIT - Institutul European de 
Inovare și Tehnologie și ESA - Agenția de 
Aprovizionare a Euratom); evidențiază că 
procedurile bugetare și de descărcare de 
gestiune pentru două agenții 
descentralizate care se autofinanțează 
integral, și anume Oficiul Comunitar 
pentru Soiuri de Plante (OCSP) și Oficiul 
Uniunii Europene pentru Proprietate 
Intelectuală (EUIPO), sunt administrate de 
Consiliul de administrație al OCSP și, 
respectiv, de Comitetul bugetar al EUIPO 
și nu fac parte din prezenta rezoluție; 
constată că, în mod similar, procedura 
bugetară și de descărcare de gestiune 
anuală a Comitetului unic de rezoluție 
(SRB) ține exclusiv de responsabilitatea 
Comitetului său;

vizează 31 din cele 33 de agenții 
descentralizate și 2 din celelalte patru 
organisme (EIT - Institutul European de 
Inovare și Tehnologie și ESA - Agenția de 
Aprovizionare a Euratom); evidențiază că 
procedurile bugetare și de descărcare de 
gestiune pentru două agenții 
descentralizate care se autofinanțează 
integral, și anume Oficiul Comunitar 
pentru Soiuri de Plante (OCSP) și Oficiul 
Uniunii Europene pentru Proprietate 
Intelectuală (EUIPO), sunt administrate de 
Consiliul de administrație al OCSP și, 
respectiv, de Comitetul bugetar al EUIPO 
și nu fac parte din prezenta rezoluție; 
constată că, în mod similar, procedura 
bugetară și de descărcare de gestiune 
anuală a Comitetului unic de rezoluție 
(SRB) ține exclusiv de responsabilitatea 
Comitetului său; este convins că numărul 
agențiilor este mult prea mare, 
subminând subsidiaritatea și ducând la 
suprapuneri cu competențele naționale;

Or. en

Amendamentul 13
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Propunere de rezoluție
Punctul 2 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2a. solicită reducerea costurilor prin 
fuzionarea și închiderea pe scară largă a 
agențiilor descentralizate care nu sunt 
necesare;

Or. en

Amendamentul 14
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
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Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. evidențiază importanța procedurii 
de descărcare de gestiune, deoarece nu este 
doar o obligație în temeiul tratatelor, ci și 
promovează și urmărește să asigure 
transparența, asumarea răspunderii și 
dialogul deschis privind finanțele Uniunii; 
observă, de asemenea, că procedura oferă 
agențiilor posibilitatea de a-și prezenta 
activitatea și de a demonstra valoarea 
adăugată pentru Uniune și cetățenii săi; 
accentuează, în plus, că agențiile oferă 
răspunsuri la chestionarele trimise de 
Parlament și sunt invitate la audieri publice 
de către autoritatea care acordă descărcarea 
de gestiune și că acest lucru oferă 
cetățenilor, întreprinderilor, ONG-urilor și 
altor părți interesate posibilitatea de a 
urmări reuniunile și de a se asigura că 
veniturile și cheltuielile sunt în 
conformitate cu principiile bunei gestiuni 
financiare;

3. evidențiază importanța procedurii 
de descărcare de gestiune, deoarece nu este 
doar o obligație în temeiul tratatelor, ci și 
promovează și urmărește să asigure 
transparența, asumarea răspunderii și 
dialogul deschis privind finanțele Uniunii; 
în acest scop, regretă faptul că 
descărcările de gestiune ale agențiilor nu 
mai sunt examinate individual, ceea ce ar 
permite să se identifice mai bine axele 
funcționale și defectuoase în funcție de 
entitate și să se emită o opinie cu privire 
la fiecare dintre acestea, denaturând 
astfel votul final asupra acestei rezoluții; 
observă, de asemenea, că procedura oferă 
agențiilor posibilitatea de a-și prezenta 
activitatea și de a demonstra valoarea 
adăugată pentru Uniune și cetățenii săi; 
accentuează, în plus, că agențiile oferă 
răspunsuri la chestionarele trimise de 
Parlament și sunt invitate la audieri publice 
de către autoritatea care acordă descărcarea 
de gestiune și că acest lucru oferă 
cetățenilor, întreprinderilor, ONG-urilor și 
altor părți interesate posibilitatea de a 
urmări reuniunile și de a se asigura că 
veniturile și cheltuielile sunt în 
conformitate cu principiile bunei gestiuni 
financiare;

Or. fr

Amendamentul 15
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. evidențiază importanța procedurii 
de descărcare de gestiune, deoarece nu este 
doar o obligație în temeiul tratatelor, ci și 

3. evidențiază importanța procedurii 
de descărcare de gestiune, deoarece nu este 
doar o obligație în temeiul tratatelor, ci și 
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promovează și urmărește să asigure 
transparența, asumarea răspunderii și 
dialogul deschis privind finanțele Uniunii; 
observă, de asemenea, că procedura oferă 
agențiilor posibilitatea de a-și prezenta 
activitatea și de a demonstra valoarea 
adăugată pentru Uniune și cetățenii săi; 
accentuează, în plus, că agențiile oferă 
răspunsuri la chestionarele trimise de 
Parlament și sunt invitate la audieri publice 
de către autoritatea care acordă descărcarea 
de gestiune și că acest lucru oferă 
cetățenilor, întreprinderilor, ONG-urilor și 
altor părți interesate posibilitatea de a 
urmări reuniunile și de a se asigura că 
veniturile și cheltuielile sunt în 
conformitate cu principiile bunei gestiuni 
financiare;

promovează și urmărește să asigure 
transparența, asumarea răspunderii și 
dialogul deschis privind finanțele Uniunii; 
observă, de asemenea, că procedura oferă 
agențiilor posibilitatea de a-și prezenta 
activitatea și de a demonstra valoarea 
adăugată pentru Uniune și cetățenii săi; 
accentuează, în plus, că agențiile oferă 
răspunsuri la chestionarele trimise de 
Parlament și sunt invitate la audieri publice 
de către autoritatea care acordă descărcarea 
de gestiune și că acest lucru oferă 
cetățenilor, întreprinderilor, ONG-urilor și 
altor părți interesate posibilitatea de a 
urmări reuniunile și de a se asigura că 
veniturile și cheltuielile sunt în 
conformitate cu principiile bunei gestiuni 
financiare; este revoltat de faptul că toate 
descărcările de gestiune ale agențiilor 
descentralizate sunt combinate într-un 
singur raport, ceea ce nu are nicio 
valoare adăugată;

Or. en

Amendamentul 16
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. consideră că conceptul de acordare 
a descărcării de gestiune de către o 
autoritate internă care acordă descărcarea 
de gestiune, la fel ca în cazul EUIPO, 
OCSP și SRB, ar putea conduce la un 
conflict de interese; consideră că 
descărcarea de gestiune acordată de 
Parlament evită potențialele conflicte de 
interese și contribuie la transparență și 
ajută imaginea publică a agențiilor;

4. consideră că conceptul de acordare 
a descărcării de gestiune de către o 
autoritate internă care acordă descărcarea 
de gestiune, la fel ca în cazul EUIPO, 
OCSP și SRB, ar putea conduce la un 
conflict de interese; consideră că 
descărcarea de gestiune acordată de 
Parlament minimizează potențialele 
conflicte de interese și contribuie la 
transparență și ajută imaginea publică a 
agențiilor;

Or. fr
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Amendamentul 17
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6a. consideră că actuala arhitectură a 
agențiilor Uniunii Europene are duplicări 
și mandate care se suprapun; este de 
opinie că UE trebuie să dea un exemplu 
în ceea ce privește reducerea costurilor 
administrative, simplificarea, pentru a 
stimula competitivitatea și a raționaliza 
administrația publică a UE; recomandă 
să se evalueze cum s-ar putea implementa 
un pachet de reformă de tip DOGE 
(Departamentul pentru eficiență 
guvernamentală) și cum ar putea acesta 
aduce beneficii eficienței în guvernanța 
Uniunii Europene și a agențiilor sale;

Or. en

Amendamentul 18
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7. evidențiază că, deși înființarea sau 
extinderea agențiilor UE este menită să 
consolideze capacitățile Uniunii, este 
esențial să se asigure faptul că acest proces 
are la bază evaluări aprofundate, evaluări 
ale impactului și o demonstrare clară a 
valorii adăugate; subliniază că această 
abordare nu numai că ar asigura o mai 
bună reglementare, ci ar mări și 
eficacitatea, asumarea răspunderii, 
transparența și coerența peisajului 
instituțional al Uniunii;

7. evidențiază că, deși înființarea sau 
extinderea agențiilor UE este menită să 
consolideze capacitățile Uniunii, este 
esențial să se asigure faptul că acest proces 
are la bază evaluări aprofundate, evaluări 
ale impactului și o demonstrare clară a 
valorii adăugate pentru a putea trage 
învățăminte și, dacă este cazul, de a lua în 
considerare încetarea mandatului lor; 
subliniază că această abordare nu numai că 
ar asigura o mai bună reglementare, ci ar 
mări și eficacitatea, asumarea răspunderii, 
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transparența și coerența peisajului 
instituțional al Uniunii;

Or. fr

Amendamentul 19
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7a. regretă că bugetul general al 
agențiilor (agenții descentralizate, agenții 
executive și organe ale Uniunii) a crescut 
de peste două ori în 10 ani, ajungând la 
4,7 miliarde în 2023 (comparativ cu 4,5 în 
2022); este preocupat de faptul că, în 
cazul a 4 agenții – EIT, eu-LISA, ELA și 
ENISA – rata de eroare este cuprinsă 
între 3,2 și 4,1 %, ceea ce reprezintă peste 
28 milioane EUR afectate de aceste erori, 
ceea ce rămâne problematic în ceea ce 
privește onestitatea în utilizarea 
fondurilor publice, dar și având în vedere 
numărul mare de agenții; ia act de faptul 
că au fost identificate costuri neeligibile 
pentru EIT și cere să nu se mai repete 
asemenea situații;

Or. fr

Amendamentul 20
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7a. reamintește Declarația de la 
Budapesta privind noul pact pentru 
competitivitatea europeană, prin care 
Europa se situează în fruntea cercetării și 
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inovării la nivel mondial, în special în 
domeniul tehnologiilor disruptive, și prin 
care se urmărește atingerea obiectivului 
de a cheltui 3 % din PIB pentru cercetare 
și dezvoltare până în 2030; solicită 
agențiilor să găsească modalități pentru a 
promova aceste obiective și să facă parte 
din schimbări;

Or. en

Amendamentul 21
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7a. reamintește că valoarea adăugată 
a agențiilor poate crește și mai mult dacă 
instituțiile UE recurg prioritar la 
cunoștințele și expertiza agențiilor UE în 
loc să apeleze la contractanți externi, 
după caz;

Or. en

Amendamentul 22
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Punctul 7 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7b. invită instituția să își dedice toate 
forțele și să își maximizeze eforturile cu 
toate măsurile și atuurile care îi stau la 
dispoziție pentru a promova pacea și a 
pune capăt războiului din Ucraina cât 
mai curând posibil, precum și pentru a 
menține pacea și a consolida securitatea 
europeană; este convins că nu există o 
soluție militară la conflict și că pacea este 
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singura soluție viabilă și sustenabilă;

Or. en

Amendamentul 23
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. reamintește că punctul 60 din 
abordarea comună prevede că fiecare 
agenție a UE ar trebui evaluată o dată la 5 
ani; menționează că Comisia ar trebui să 
aibă responsabilitatea organizării acestor 
evaluări și, că pentru fiecare a doua 
evaluare, ar trebui aplicată clauza de 
caducitate / de revizuire; reiterează 
recomandarea Curții de Conturi („Curtea”) 
din Raportul special nr. 22/20203, care 
îndeamnă Comisia să intensifice utilizarea 
evaluărilor transversale ale agențiilor în 
contextul verificărilor adecvării efectuate 
de Comisie în diferitele domenii de 
politică; insistă, în plus, că rezultatele 
evaluărilor ar trebui să fie folosite pentru a 
identifica sinergii și posibile schimbări, 
inclusiv fuziuni, și, după caz, pentru a 
pregăti propuneri legislative ca răspuns la 
nevoile în schimbare;

8. reamintește că punctul 60 din 
abordarea comună prevede că fiecare 
agenție a UE ar trebui evaluată o dată la 5 
ani; menționează că Comisia ar trebui să 
aibă responsabilitatea organizării acestor 
evaluări și, că pentru fiecare a doua 
evaluare, ar trebui aplicată clauza de 
caducitate / de revizuire; reiterează 
recomandarea Curții de Conturi („Curtea”) 
din Raportul special nr. 22/20203, care 
îndeamnă Comisia să intensifice utilizarea 
evaluărilor transversale ale agențiilor în 
contextul verificărilor adecvării efectuate 
de Comisie în diferitele domenii de 
politică; insistă, în plus, că rezultatele 
evaluărilor ar trebui să fie folosite pentru a 
identifica sinergii și posibile schimbări, 
inclusiv fuziuni ale unor agenții, după caz, 
pentru a îmbunătăți eficiența și a elimina 
redundanțele; atunci când este relevant, 
astfel de evaluări ar trebui, de asemenea, 
să exploreze modalități de consolidare a 
structurilor de guvernanță, asigurând, în 
același timp, că agențiile rămân eficace;

_________________ _________________
3 Viitorul agențiilor UE – Există potențial 
pentru o mai mare flexibilitate și 
cooperare”, 
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-
reports/agencies-performance-audit-22-
2020/ro/index.html.

3 Viitorul agențiilor UE – Există potențial 
pentru o mai mare flexibilitate și 
cooperare”, 
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-
reports/agencies-performance-audit-22-
2020/ro/index.html.

Or. en
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Amendamentul 24
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. reamintește că punctul 60 din 
abordarea comună prevede că fiecare 
agenție a UE ar trebui evaluată o dată la 5 
ani; menționează că Comisia ar trebui să 
aibă responsabilitatea organizării acestor 
evaluări și, că pentru fiecare a doua 
evaluare, ar trebui aplicată clauza de 
caducitate / de revizuire; reiterează 
recomandarea Curții de Conturi („Curtea”) 
din Raportul special nr. 22/20203, care 
îndeamnă Comisia să intensifice utilizarea 
evaluărilor transversale ale agențiilor în 
contextul verificărilor adecvării efectuate 
de Comisie în diferitele domenii de 
politică; insistă, în plus, că rezultatele 
evaluărilor ar trebui să fie folosite pentru a 
identifica sinergii și posibile schimbări, 
inclusiv fuziuni, și, după caz, pentru a 
pregăti propuneri legislative ca răspuns la 
nevoile în schimbare;

8. reamintește că punctul 60 din 
abordarea comună prevede că fiecare 
agenție a UE ar trebui evaluată o dată la 5 
ani; menționează că Comisia ar trebui să 
aibă responsabilitatea organizării acestor 
evaluări și, că pentru fiecare a doua 
evaluare, ar trebui aplicată clauza de 
caducitate / de revizuire; reiterează 
recomandarea Curții de Conturi („Curtea”) 
din Raportul special nr. 22/20203, care 
îndeamnă Comisia să intensifice utilizarea 
evaluărilor transversale ale agențiilor în 
contextul verificărilor adecvării efectuate 
de Comisie în diferitele domenii de 
politică; insistă, în plus, că rezultatele 
evaluărilor, care se bazează și pe 
rapoartele Curții de Conturi Europene, ar 
trebui să fie folosite pentru a identifica 
sinergii și posibile schimbări, inclusiv 
fuziuni, și, după caz, pentru a pregăti 
propuneri legislative ca răspuns la nevoile 
în schimbare și chiar de a lua în 
considerare încetarea mandatului 
anumitor agenții;

_________________ _________________
3 Viitorul agențiilor UE – Există potențial 
pentru o mai mare flexibilitate și 
cooperare”, 
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-
reports/agencies-performance-audit-22-
2020/ro/index.html.

3 Viitorul agențiilor UE – Există potențial 
pentru o mai mare flexibilitate și 
cooperare”, 
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-
reports/agencies-performance-audit-22-
2020/ro/index.html.

Or. fr

Amendamentul 25
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek
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Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. reamintește Declarația de la 
Budapesta privind noul pact pentru 
competitivitatea europeană, care a trasat 
o cale pentru o revoluție a simplificării, 
asigurând un cadru de reglementare clar, 
simplu și inteligent pentru întreprinderi și 
reducând drastic sarcinile administrative, 
de reglementare și de raportare, în special 
pentru IMM-uri; simplificarea și 
eficientizarea normelor existente ar putea 
întări și contribui la protejarea intereselor 
financiare ale UE, aplicarea acestor 
principii putând fi benefică pentru 
activitatea și funcționarea agențiilor;

Or. en

Amendamentul 26
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. atrage atenția asupra confuziei tot 
mai mari care rezultă din multitudinea de 
cazuri în care denumirile și acronimele 
agențiilor sunt fie identice, fie aproape 
identice; invită organismele competente 
să ia în considerare schimbarea 
denumirilor pentru a permite 
diferențierea clară între diferitele agenții;

Or. en

Amendamentul 27
Dirk Gotink
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Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. consideră că eficiența bugetară 
este esențială pentru funcționarea 
agențiilor și că, pentru a maximiza 
efectele și economiile, ar trebui explorate 
noi sinergii și consolidarea activităților 
agențiilor cu activități complementare;

Or. en

Amendamentul 28
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Punctul 8 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8b. reamintește că Tratatul privind 
Uniunea Europeană prevede că obiectivul 
UE și al instituțiilor sale este de a 
promova pacea, valorile Uniunii și 
bunăstarea popoarelor sale, de a menține 
pacea, de a preveni conflictele și de a 
consolida securitatea internațională;

Or. en

Amendamentul 29
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 8 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8b. reiterează necesitatea de a 
consolida mandatul, atât în ceea ce 
privește prerogativele, cât și resursele, al 
tuturor agențiilor care contribuie la mai 
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multă securitate pentru cetățenii 
europeni, și anume Frontex, Europol și 
Eurojust;

Or. en

Amendamentul 30
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 8 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8c. solicită ca UE să înceteze 
finanțarea migrației ilegale, finanțarea 
mass-mediei progresive de stânga care 
atacă suveranitatea statelor membre, 
promovarea răspândirii propagandei 
„woke” sau a propagandei de război din 
bugetul UE; solicită, în acest sens, să se 
înceteze acordarea de sprijin direct sau 
indirect canalizat prin intermediul ONG-
urilor și să nu se cheltuiască bani pentru 
promovarea agendei politice false a 
Comisiei Europene de către Comisie sau 
agențiile sale;

Or. en

Amendamentul 31
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că abordarea comună4 
oferă o imagine de ansamblu a structurii de 
guvernanță a agențiilor descentralizate; 
reamintește că abordarea comună 
sugerează că consiliul de administrație ar 
trebui să fie format dintr-un reprezentant al 
fiecărui stat membru, doi reprezentanți ai 

9. reamintește că abordarea comună4 
oferă o imagine de ansamblu a structurii de 
guvernanță a agențiilor descentralizate; 
reamintește că abordarea comună 
sugerează că consiliul de administrație ar 
trebui să fie format dintr-un reprezentant al 
fiecărui stat membru, doi reprezentanți ai 
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Comisiei, un membru desemnat de 
Parlamentul European (după caz) și un 
număr „destul de limitat” de reprezentanți 
ai părților interesate (dacă este cazul);

Comisiei, un membru desemnat de 
Parlamentul European (după caz) și un 
număr „destul de limitat” de reprezentanți 
ai părților interesate (dacă este cazul); 
subliniază că este important să se asigure 
transparența procesului de selecție a 
reprezentanților părților interesate și să se 
asigure că aceștia reflectă o gamă diversă 
de interese;

_________________ _________________
4 Abordarea comună nu este obligatorie din 
punct de vedere juridic; instituțiile au 
convenit să țină seama de ea atunci când 
iau decizii privind agențiile descentralizate.

4 Abordarea comună nu este obligatorie din 
punct de vedere juridic; instituțiile au 
convenit să țină seama de ea atunci când 
iau decizii privind agențiile descentralizate.

Or. en

Amendamentul 32
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9a. reamintește că consiliile de 
administrație ale tuturor agențiilor 
descentralizate joacă un rol esențial în 
asigurarea bunei guvernanțe și a 
răspunderii; subliniază importanța 
promovării unui mediu de lucru sigur și 
respectuos în cadrul agențiilor; subliniază 
că toți membrii consiliilor de 
administrație ar trebui să urmeze o 
formare obligatorie privind prevenirea 
hărțuirii la începutul mandatului lor și că 
o astfel de formare ar trebui reînnoită o 
dată la cinci ani pentru a asigura 
sensibilizarea continuă și respectarea 
celor mai bune practici, în conformitate 
cu normele celorlalte instituții, în special 
cu cele ale Parlamentului European;

Or. en
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Amendamentul 33
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Propunere de rezoluție
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10a. consideră că aceasta este o simplă 
descriere, nu un raport de descărcare de 
gestiune;

Or. en

Amendamentul 34
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 12

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12. ia act de concluziile evaluării 
Eurofound, Cedefop, ETF și EU-OSHA 
privind structura de guvernanță tripartită 
(Eurofound, Cedefop și EU-OSHA); 
observă că structura tripartită oferă 
beneficii, cum ar fi reprezentarea, 
orientarea strategică și schimbul de 
cunoștințe, dar dimensiunea și diversitatea 
consiliilor de administrație pun probleme 
în ceea ce privește găsirea unor 
compromisuri cu privire la principalele 
decizii privind activitatea și administrative; 
evidențiază că evaluarea a luat în 
considerare modele alternative de 
guvernanță pentru a implica mai eficient 
partenerii sociali, cu accent pe reducerea 
costurilor prin reuniuni în format hibrid; 
accentuează că evaluarea a sugerat că, deși 
cunoștințele de specialitate ale părților 
interesate sunt esențiale, explorarea altor 
modele poate oferi modalități la fel de 
eficace și mai eficiente de implicare a 
părților interesate7;

12. ia act de concluziile evaluării 
Eurofound, Cedefop, ETF și EU-OSHA 
privind structura de guvernanță tripartită 
(Eurofound, Cedefop și EU-OSHA); 
observă că structura tripartită oferă 
beneficii, cum ar fi reprezentarea, 
orientarea strategică și schimbul de 
cunoștințe, dar dimensiunea și diversitatea 
consiliilor de administrație pun probleme 
în ceea ce privește găsirea unor 
compromisuri cu privire la principalele 
decizii privind activitatea și administrative; 
evidențiază că evaluarea a luat în 
considerare modele alternative de 
guvernanță pentru a implica mai eficient 
partenerii sociali, cu accent pe reducerea 
costurilor prin reuniuni în format hibrid; 
accentuează că evaluarea a sugerat că, deși 
cunoștințele de specialitate ale părților 
interesate sunt esențiale, explorarea altor 
modele poate oferi modalități la fel de 
eficace și mai eficiente de implicare a 
părților interesate7; subliniază potențialul 
crescut de economii și sinergii în 
activitățile acestor agenții;
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_________________ _________________
7 „Evaluarea agențiilor UE: Eurofound, 
Cedefop, ETF și EU-OSHA”, 
SWD(2024)0222, p. 66.

7 „Evaluarea agențiilor UE: Eurofound, 
Cedefop, ETF și EU-OSHA”, 
SWD(2024)0222, p. 66.

Or. en

Amendamentul 35
Joachim Stanisław Brudziński

Propunere de rezoluție
Punctul 13

Propunerea de rezoluție Amendamentul

13. ia act de rezultatele celei de a doua 
evaluări independente a Institutului 
European pentru Egalitatea de Șanse 
între Femei și Bărbați (EIGE) și de 
propunerea ulterioară a Consiliului de 
administrație de a revizui componența 
Consiliului de administrație și instituirea 
unui comitet executiv care să vizeze 
reprezentarea tuturor statelor membre ale 
UE în Consiliul de administrație al 
Agenției, alături de crearea unui comitet 
executiv al Consiliului de administrație 
care să se bazeze pe actualul comitet 
permanent și care ar contribui la 
raționalizarea procesului decizional în 
cadrul EIGE și la creșterea eficienței și 
eficacității8;

eliminat

_________________
8 Scrisoare adresată DG Justiție în februarie 
2024. Subiect: Sprijinul Consiliului de 
administrație pentru Comisie în acțiunile 
sale subsecvente celei de a doua evaluări 
externe a EIGE.

Or. en

Amendamentul 36
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda
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Propunere de rezoluție
Punctul 13

Propunerea de rezoluție Amendamentul

13. ia act de rezultatele celei de a doua 
evaluări independente a Institutului 
European pentru Egalitatea de Șanse între 
Femei și Bărbați (EIGE) și de propunerea 
ulterioară a Consiliului de administrație de 
a revizui componența Consiliului de 
administrație și instituirea unui comitet 
executiv care să vizeze reprezentarea 
tuturor statelor membre ale UE în Consiliul 
de administrație al Agenției, alături de 
crearea unui comitet executiv al Consiliului 
de administrație care să se bazeze pe 
actualul comitet permanent și care ar 
contribui la raționalizarea procesului 
decizional în cadrul EIGE și la creșterea 
eficienței și eficacității8;

13. ia act de rezultatele celei de a doua 
evaluări independente a Institutului 
European pentru Egalitatea de Șanse între 
Femei și Bărbați (EIGE) și de propunerea 
ulterioară a Consiliului de administrație de 
a revizui componența Consiliului de 
administrație și instituirea unui comitet 
executiv care să vizeze reprezentarea 
tuturor statelor membre ale UE în Consiliul 
de administrație al Agenției, alături de 
crearea unui comitet executiv al Consiliului 
de administrație care să se bazeze pe 
actualul comitet permanent și care ar 
contribui la raționalizarea procesului 
decizional în cadrul EIGE și la creșterea 
eficienței și eficacității și recunoaște 
progresele realizate în cadrul agențiilor 
pentru atingerea echilibrului de gen în 
rândul personalului; solicită 
intensificarea eforturilor pentru a asigura 
echilibrul de gen la nivelul conducerii 
superioare și pentru a integra egalitatea 
de gen sistematic în toate politicile, 
procedurile și activitățile Agenției8;

_________________ _________________
8 Scrisoare adresată DG Justiție în februarie 
2024. Subiect: Sprijinul Consiliului de 
administrație pentru Comisie în acțiunile 
sale subsecvente celei de a doua evaluări 
externe a EIGE.

8 Scrisoare adresată DG Justiție în februarie 
2024. Subiect: Sprijinul Consiliului de 
administrație pentru Comisie în acțiunile 
sale subsecvente celei de a doua evaluări 
externe a EIGE.

Or. en

Amendamentul 37
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 14 – partea introductivă

Propunerea de rezoluție Amendamentul
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14. ia act de concluziile raportului 
referitor la evaluarea Regulamentului (UE) 
2019/1896 privind Poliția de frontieră și 
garda de coastă la nivel european (Frontex) 
și de constatările acestuia, potrivit cărora 
regulamentul este adecvat scopului, 
inclusiv de evaluarea corpului permanent, 
publicată în februarie 2024, subliniind, în 
ceea ce privește guvernanța Agenției, 
următoarele aspecte9:

14. ia act de concluziile raportului 
referitor la evaluarea Regulamentului (UE) 
2019/1896 privind Poliția de frontieră și 
garda de coastă la nivel european (Frontex) 
și de constatările acestuia, potrivit cărora 
regulamentul este adecvat scopului, 
inclusiv de evaluarea corpului permanent, 
publicată în februarie 2024:

_________________
9 Sursa: Raport referitor la evaluarea 
Regulamentului (UE) 2019/1896 privind 
Poliția de frontieră și garda de coastă la 
nivel european, inclusiv a corpului 
permanent. 2.2.2024.

Or. en

Amendamentul 38
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 14 – partea introductivă

Propunerea de rezoluție Amendamentul

14. ia act de concluziile raportului 
referitor la evaluarea Regulamentului (UE) 
2019/1896 privind Poliția de frontieră și 
garda de coastă la nivel european (Frontex) 
și de constatările acestuia, potrivit cărora 
regulamentul este adecvat scopului, 
inclusiv de evaluarea corpului permanent, 
publicată în februarie 2024, subliniind, în 
ceea ce privește guvernanța Agenției, 
următoarele aspecte9:

14. ia act de concluziile raportului 
referitor la evaluarea Regulamentului (UE) 
2019/1896 privind Poliția de frontieră și 
garda de coastă la nivel european (Frontex) 
și de constatările acestuia, potrivit cărora 
regulamentul este adecvat scopului, 
inclusiv de evaluarea corpului permanent, 
publicată în februarie 2024, subliniind, în 
ceea ce privește guvernanța Agenției, 
următoarele aspecte9:

_________________
9 Sursa: Raport referitor la evaluarea 
Regulamentului (UE) 2019/1896 privind 
Poliția de frontieră și garda de coastă la 
nivel european, inclusiv a corpului 
permanent. 2.2.2024.

Or. en
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Amendamentul 39
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 14 – liniuța 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– există o repartizare clară a 
sarcinilor între Consiliul de administrație 
și directorul executiv;

eliminat

Or. en

Amendamentul 40
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 14 – liniuța 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– reprezentarea autorităților 
responsabile cu returnările în cadrul 
Consiliului de administrație este 
insuficientă, deoarece membrii provin în 
principal de la autoritățile naționale de 
gestionare a frontierelor, care adesea nu 
sunt responsabile cu returnările;

eliminat

Or. en

Amendamentul 41
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 14 – liniuța 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– guvernanța internă a Frontex nu 
este pe deplin echipată pentru a sprijini 
mandatul său extins din 2019, existând 
probleme precum suprapunerea 

eliminat
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responsabilităților și ocazionale abordări 
contradictorii10; observă că punerea în 
aplicare a noii structuri organizatorice 
adoptate de Consiliul de administrație în 
noiembrie 2023 ar trebui să răspundă 
acestor probleme; constată că principalele 
propuneri implică consolidarea funcțiilor 
de informare strategică și de coordonare, 
descentralizarea administrării pentru o 
mai mare asumare a răspunderii și 
realocarea eficientă a resurselor;
_________________
10 Printre exemple se numără gestionarea 
împărțită a corpului permanent în mai 
multe departamente; împărțirea 
departamentului guvernanță corporativă 
în două (creând o abordare fragmentată 
și inconsecvențe, un departament fiind 
responsabil cu TIC și finanțe și celălalt cu 
resursele umane, aspecte juridice și 
achiziții).

Or. en

Amendamentul 42
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 14 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

14a. constată cu profundă îngrijorare 
că, în pofida măsurilor luate, au fost 
raportate încălcări grave ale drepturilor 
fundamentale din diferite zone 
operaționale în care este activă Frontex; 
reiterează faptul că respectarea 
principiilor și valorilor Uniunii trebuie să 
fie condiția sine qua non pentru ca 
Frontex să se angajeze într-o operațiune 
comună cu un stat membru, astfel cum se 
menționează în Rezoluția Parlamentului 
European din 14 decembrie 2023 
referitoare la Frontex pe baza 
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investigației de informare a Grupului de 
lucru LIBE pentru controlul Frontex; 
subliniază, de asemenea, că Agenția 
trebuie să întreprindă acțiuni ulterioare și 
să desprindă consecințe adecvate după 
naufragiul de la Crotone și naufragiul 
navei Adriana din 2023, unde Frontex a 
fost prezentă cu supraveghere aeriană;

Or. en

Amendamentul 43
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 14 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

14a. ia act de faptul că punerea în 
aplicare a Regulamentului privind Poliția 
de frontieră și garda de coastă la nivel 
european (EBCG) a creat ineficiențe 
administrative, astfel cum se subliniază în 
raportul de evaluare a Regulamentului 
(UE) 2019/1896; recunoaște că statele 
membre se confruntă cu costuri 
suplimentare și obstacole birocratice din 
cauza procedurilor de rambursare 
complexe pentru personalul pe care îl 
detașează la Frontex; consideră că, 
deoarece munca administrativă a statelor 
membre este tot mai voluminoasă, 
Comisia ar trebui să exploreze modalități 
pentru a simplifica aceste procese;

Or. en

Amendamentul 44
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 14 b (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

14b. subliniază recomandările 
ofițerului pentru drepturile fundamentale 
din raportul său anual pe 2023, în special 
necesitatea de a consolida drepturile 
fundamentale și garanțiile procedurale 
aplicabile mai multor domenii și activități 
ale Frontex, cum ar fi screeningul, 
interogarea și patrularea; atrage atenția 
asupra avizelor ofițerului pentru 
drepturile fundamentale, în special 
asupra avizului referitor la preocupările 
legate de drepturile fundamentale în ceea 
ce privește alertele trimise autorităților 
din Libia în contextul serviciilor de 
supraveghere aeriană cu scopuri multiple 
furnizate de Agenție și a avizului privind 
monitorizarea utilizării forței; își exprimă 
profunda îngrijorare cu privire la cazurile 
în care autoritățile naționale au ezitat să 
ofere acces la datele relevante în scopul 
investigațiilor sau al urmăririi cazurilor 
sau au negat implicarea ofițerilor în 
presupuse încălcări ale drepturilor 
fundamentale; subliniază că lipsa 
raportării este o preocupare recurentă a 
ofițerului pentru drepturile fundamentale; 
îndeamnă Frontex să pună în aplicare 
toate recomandările din rapoartele anuale 
ale ofițerului pentru drepturile 
fundamentale și să ia măsuri ca urmare a 
avizelor ofițerului pentru drepturile 
fundamentale;

Or. en

Amendamentul 45
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 14 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

14b. subliniază că birocrația excesivă 
deviază resurse care ar putea fi utilizate 
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mai eficace; regretă că un sistem 
administrativ greoi și niveluri de 
rambursare inadecvate le îngreunează 
statelor membre menținerea efectivelor de 
personal și acoperirea nevoilor lor în 
materie de gestionare a frontierelor la 
nivel național;

Or. en

Amendamentul 46
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 15

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15. reafirmă că este nevoie de formare 
în domeniul drepturilor fundamentale 
pentru ofițerii corpului permanent 
(Frontex), asigurând faptul că aceștia 
sunt conștienți de obligațiile și 
standardele relevante în materie de 
drepturi fundamentale și de dreptul 
internațional al drepturilor omului și 
dreptul umanitar internațional și respectă 
aceste obligații și standarde11;

eliminat

_________________
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 - partea a treia.

Or. en

Amendamentul 47
Julien Sanchez, Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 15

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15. reafirmă că este nevoie de formare 15. regretă și denunță intruziunea 
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în domeniul drepturilor fundamentale 
pentru ofițerii corpului permanent 
(Frontex), asigurând faptul că aceștia sunt 
conștienți de obligațiile și standardele 
relevante în materie de drepturi 
fundamentale și de dreptul internațional al 
drepturilor omului și dreptul umanitar 
internațional și respectă aceste obligații și 
standarde11;

ideologiei ONG-urilor cu orientare 
politică de stânga, sprijinite de Comisia 
Europeană, care s-au impus în ultimii 
ani, mărind personalul mandatat să 
monitorizeze drepturile fundamentale și 
oferind cursuri de formare privind 
drepturile fundamentale ofițerilor 
Corpului permanent (Frontex), deturnând 
astfel Agenția Frontex de la misiunea sa 
principală sau chiar împiedicând-o uneori 
să-și îndeplinească misiunea; regretă că 
cheltuielile cu remunerarea în 2023 
pentru Biroul pentru drepturile 
fundamentale (sediu și observatori) s-au 
ridicat la suma semnificativă de 
4 367 527 EUR (+ 78 % într-un an) și că 
cheltuielile legate de activitățile legate de 
drepturile fundamentale s-au ridicat la 
105 083 EUR în 2023 (+ 21 % într-un 
an); reiterează faptul că Frontex trebuie 
să se concentreze pe supravegherea 
frontierelor în spațiul Schengen, pe 
combaterea criminalității transfrontaliere 
și pe sprijinirea operațiunilor de 
returnare, contribuind astfel la protecția 
popoarelor europene; solicită 
redistribuirea resurselor și continuarea 
recrutării personalului necesar în prima 
linie la frontierele externe ale UE și în 
punctele fierbinți, precum și 
raționalizarea numărului de posturi 
administrative; regretă că rata globală de 
returnare în Uniunea Europeană a rămas 
sub 30 %, ceea ce indică faptul că 
inițiativele actuale rămân insuficiente, 
având în vedere amploarea fluxurilor de 
migrație ilegală; subliniază necesitatea ca 
Frontex să acorde o mai mare prioritate 
operațiunilor de returnare și să 
colaboreze îndeaproape cu statele membre 
pentru a consolida eficacitatea 
programelor de returnare; accentuează 
necesitatea ca EUAA să sprijine urgent 
statele membre în adoptarea de măsuri de 
prevenire a migrației ilegale și de 
prelucrare eficientă a returnărilor; 
solicită să se aibă în vedere examinarea 
cererilor de azil în țările de origine și de 
tranzit pentru a evita încurajarea migrării 
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în Uniune;
_________________
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52
024DC0075 - partea a treia.

Or. fr

Amendamentul 48
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 15

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15. reafirmă că este nevoie de formare 
în domeniul drepturilor fundamentale 
pentru ofițerii corpului permanent 
(Frontex), asigurând faptul că aceștia sunt 
conștienți de obligațiile și standardele 
relevante în materie de drepturi 
fundamentale și de dreptul internațional al 
drepturilor omului și dreptul umanitar 
internațional și respectă aceste obligații și 
standarde11;

15. reafirmă că este importantă 
formarea structurală și continuă în 
domeniul drepturilor fundamentale pentru 
ofițerii corpului permanent (Frontex), 
asigurând faptul că aceștia sunt conștienți 
de obligațiile și standardele relevante în 
materie de drepturi fundamentale și de 
dreptul internațional al drepturilor omului 
și dreptul umanitar internațional și respectă 
aceste obligații și standarde11;

_________________ _________________
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 - partea a treia.

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 - partea a treia.

Or. en

Amendamentul 49
Joachim Stanisław Brudziński

Propunere de rezoluție
Punctul 15

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15. reafirmă că este nevoie de formare 
în domeniul drepturilor fundamentale 

15. reafirmă că este nevoie de formare 
în domeniul drepturilor fundamentale 
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pentru ofițerii corpului permanent 
(Frontex), asigurând faptul că aceștia sunt 
conștienți de obligațiile și standardele 
relevante în materie de drepturi 
fundamentale și de dreptul internațional al 
drepturilor omului și dreptul umanitar 
internațional și respectă aceste obligații și 
standarde11;

pentru ofițerii corpului permanent 
(Frontex), asigurând faptul că aceștia sunt 
conștienți de obligațiile și standardele 
relevante în materie de drepturi 
fundamentale și de dreptul internațional al 
drepturilor omului și dreptul umanitar 
internațional și respectă aceste obligații și 
standarde11; subliniază importanța 
consolidării tehnicilor și capacităților 
operaționale, astfel încât să se detecteze 
mai eficient trecerile neregulamentare ale 
frontierei și să se pună în aplicare 
proceduri de returnare în timp util și 
sustenabile, deoarece numai 24,3 % din 
ordinele de a părăsi teritoriul UE au fost 
efectiv executate1a; subliniază că o 
abordare echilibrată, care să combine 
controlul eficace la frontiere și returnările 
rapide cu garanții solide privind 
drepturile fundamentale, este esențială 
pentru menținerea unui spațiu Schengen 
sigur și a unui cadru credibil al UE de 
gestionare a migrației;

_________________ _________________
1a 
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2024/762470/EPRS_BRI(20
24)762470_EN.pdf

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 - partea a treia.

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 - partea a treia.

Or. en

Amendamentul 50
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 15

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15. reafirmă că este nevoie de formare 
în domeniul drepturilor fundamentale 
pentru ofițerii corpului permanent 
(Frontex), asigurând faptul că aceștia sunt 

15. reafirmă că este nevoie de formare 
în domeniul drepturilor fundamentale 
pentru ofițerii corpului permanent 
(Frontex), asigurând faptul că aceștia sunt 
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conștienți de obligațiile și standardele 
relevante în materie de drepturi 
fundamentale și de dreptul internațional al 
drepturilor omului și dreptul umanitar 
internațional și respectă aceste obligații și 
standarde11;

conștienți de obligațiile și standardele 
relevante în materie de drepturi 
fundamentale și de dreptul internațional al 
drepturilor omului și dreptul umanitar 
internațional și respectă aceste obligații și 
standarde11; subliniază importanța 
răspunderii atunci când nu se asigură 
formarea în domeniul drepturilor 
fundamentale; și a raportării încălcărilor 
drepturilor fundamentale atunci când 
sunt martori la astfel de încălcări prin 
publicarea de rapoarte privind incidentele 
grave (SIR); 

_________________ _________________
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 - partea a treia.

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 - partea a treia.

Or. en

Amendamentul 51
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15a. subliniază că este important să se 
protejeze independența agențiilor UE față 
de influența nejustificată a industriei 
pentru a menține încrederea publicului în 
procesul lor decizional; își exprimă 
îngrijorarea cu privire la deficiențele în 
materie de reglementare și la potențialele 
conflicte de interese în cadrul anumitor 
agenții; subliniază problemele cauzate de 
legăturile strânse cu industria și 
rapoartele privind influența necuvenită, 
în special prin practica „ușilor turnante” 
între instituțiile publice și companiile 
private; subliniază că este nevoie de mai 
multă transparență, de mecanisme de 
supraveghere mai puternice și de un 
angajament ferm de a acorda prioritate 
siguranței și sănătății publice și nu 
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intereselor financiare;

Or. en

Amendamentul 52
Marit Maij, Csaba Molnár

Propunere de rezoluție
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15a. subliniază progresele înregistrate 
în ceea ce privește punerea în aplicare a 
obiectivelor privind drepturile 
fundamentale, inclusiv executarea în curs 
a Planului de acțiune privind drepturile 
fundamentale și evaluarea independentă 
a respectării de către Agenție a cadrului 
privind drepturile fundamentale, în 
conformitate cu Regulamentul privind 
Poliția de frontieră și garda de coastă la 
nivel european; salută monitorizarea 
proactivă de către Frontex a plângerilor 
legate de drepturile fundamentale, 
majoritatea acestora fiind respinse din 
cauza inadmisibilității; salută 
angajamentul consolidat al Frontex față 
de transparență și responsabilitate;

Or. en

Amendamentul 53
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15a. regretă încercarea constantă a 
FRA de a interveni în activitatea 
instituțiilor și agențiilor, în special a celor 
cu personal intern responsabil cu 
drepturile fundamentale; respinge 
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solicitarea sa de a se acorda mai multe 
fonduri;

Or. fr

Amendamentul 54
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 15 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15b. regretă că EUAA a luat recent 
măsuri pentru a rezilia contractele sale de 
închiriere a spațiilor din Lesbos și Roma, 
pe care Curtea de Conturi Europeană le-a 
identificat ca fiind neconforme începând 
din 2014 și care, numai pentru exercițiul 
financiar 2023, au costat 123 800 EUR; 
regretă, dată fiind creșterea constantă a 
fluxurilor de migrație neregulamentară 
pe teritoriul european, că EUAA are în 
vedere crearea mai multor posturi pentru 
observatorii pentru drepturile 
fundamentale, mai degrabă decât pentru 
combaterea imigrației ilegale;

Or. fr

Amendamentul 55
Marit Maij, Csaba Molnár

Propunere de rezoluție
Punctul 15 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15b. constată cu îngrijorare că – din 
cauza mandatului său amplu – Frontex 
continuă să întâmpine dificultăți în 
ocuparea posturilor prevăzute în schema 
sa de personal și că această problemă 
datează cel puțin din 2018;
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Or. en

Amendamentul 56
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 17

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. subliniază că creșterea veniturilor 
între 2022 și 2023 a fost semnificativă 
pentru unele agenții, cu creșteri de 54,59 % 
pentru Agenția de Aprovizionare a 
Euratom (ESA), de 20,86 % pentru 
Eurojust, de 19,65 % pentru Frontex și de 
19,15 % pentru ACER;

17. subliniază că creșterea veniturilor 
între 2022 și 2023 a fost semnificativă 
pentru unele agenții, cu creșteri de 54,59 % 
pentru Agenția de Aprovizionare a 
Euratom (ESA), de 20,86 % pentru 
Eurojust, de 19,65 % pentru Frontex și de 
19,15 % pentru ACER; salută majorarea 
finanțării pentru agențiile de aplicare a 
legii;

Or. en

Amendamentul 57
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 18

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18. constată că, în cadrul ESA, 
creșterea se datorează în principal 
dezvoltării continue a sistemului informatic 
„Observatorul nuclear și gestionarea 
informațiilor ESA” (NOEMI), și furnizării 
de servicii de contabilitate Agenției; în 
cadrul Eurojust, creșterea se datorează în 
principal resurselor suplimentare necesare 
pentru îndeplinirea sarcinilor adăugate de 
trei propuneri de regulamente ale Comisiei 
și impactului deosebit de grav al inflației15; 
în cadrul Frontex, majorarea bugetului 
urmărește să finanțeze în continuare 
constituirea corpului permanent al poliției 
de frontieră, inclusiv a echipamentelor16; în 

18. constată că, în cadrul ESA, 
creșterea se datorează în principal 
dezvoltării continue a sistemului informatic 
„Observatorul nuclear și gestionarea 
informațiilor ESA” (NOEMI), și furnizării 
de servicii de contabilitate Agenției; în 
cadrul Eurojust, creșterea se datorează în 
principal resurselor suplimentare necesare 
pentru îndeplinirea sarcinilor adăugate de 
trei propuneri de regulamente ale Comisiei 
și impactului deosebit de grav al inflației15; 
în cadrul Frontex, majorarea bugetului 
urmărește să finanțeze în continuare 
constituirea corpului permanent al poliției 
de frontieră, inclusiv a echipamentelor16; în 
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cazul ACER, creșterea se datorează în 
principal sarcinilor suplimentare delegate 
în versiunile revizuite planificate ale 
Regulamentului privind infrastructura 
energetică și ale Regulamentului privind 
reducerea emisiilor de metan17, indexării 
anuale a remunerațiilor aferente, creșterii 
cheltuielilor juridice și unei alocări 
bugetare mai mari provenite din taxele 
pentru proiecte specifice;

cazul ACER, creșterea se datorează în 
principal sarcinilor suplimentare delegate 
în versiunile revizuite planificate ale 
Regulamentului privind infrastructura 
energetică și ale Regulamentului privind 
reducerea emisiilor de metan17, indexării 
anuale a remunerațiilor aferente, creșterii 
cheltuielilor juridice și unei alocări 
bugetare mai mari provenite din taxele 
pentru proiecte specifice; regretă această 
creștere în favoarea ACER, având în 
vedere ineficiența sa și chiar efectul său 
contraproductiv în 2023, în special 
redeschiderea centralelor electrice pe 
bază de cărbune, care, prin definiție, sunt 
poluante, pentru a asigura un nivel minim 
de stabilitate a aprovizionării cu energie 
în Europa; regretă că răspunsul nu a fost 
la înălțime și s-a reflectat în creșterea 
costurilor energiei al căror sistem de 
stabilire nu protejează interesele 
consumatorilor;

_________________ _________________
15 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 24.

15 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 24.

16 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 26.

16 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 26.

17 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 21.

17 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 21.

Or. fr

Amendamentul 58
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 18

Propunerea de rezoluție Amendamentul

18. constată că, în cadrul ESA, 
creșterea se datorează în principal 
dezvoltării continue a sistemului informatic 
„Observatorul nuclear și gestionarea 
informațiilor ESA” (NOEMI), și furnizării 

18. constată că, în cadrul ESA, 
creșterea se datorează în principal 
dezvoltării continue a sistemului informatic 
„Observatorul nuclear și gestionarea 
informațiilor ESA” (NOEMI), și furnizării 
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de servicii de contabilitate Agenției; în 
cadrul Eurojust, creșterea se datorează în 
principal resurselor suplimentare necesare 
pentru îndeplinirea sarcinilor adăugate de 
trei propuneri de regulamente ale Comisiei 
și impactului deosebit de grav al inflației15; 
în cadrul Frontex, majorarea bugetului 
urmărește să finanțeze în continuare 
constituirea corpului permanent al poliției 
de frontieră, inclusiv a echipamentelor16; în 
cazul ACER, creșterea se datorează în 
principal sarcinilor suplimentare delegate 
în versiunile revizuite planificate ale 
Regulamentului privind infrastructura 
energetică și ale Regulamentului privind 
reducerea emisiilor de metan17, indexării 
anuale a remunerațiilor aferente, creșterii 
cheltuielilor juridice și unei alocări 
bugetare mai mari provenite din taxele 
pentru proiecte specifice;

de servicii de contabilitate Agenției; în 
cadrul Eurojust, creșterea se datorează în 
principal resurselor suplimentare necesare 
pentru îndeplinirea sarcinilor adăugate de 
trei propuneri de regulamente ale Comisiei 
și impactului deosebit de grav al inflației15; 
în cadrul Frontex, majorarea bugetului 
urmărește să finanțeze în continuare 
constituirea corpului permanent al poliției 
de frontieră, inclusiv a echipamentelor16; 
cu toate acestea, subliniază că resursele 
ar putea fi alocate mai bine pentru a 
asigura o formare cuprinzătoare în 
domeniul drepturilor fundamentale, 
pentru a îmbunătăți operațiunile de 
căutare și salvare și pentru a oferi căi 
sigure și legale celor care solicită 
protecție; în cazul ACER, creșterea se 
datorează în principal sarcinilor 
suplimentare delegate în versiunile 
revizuite planificate ale Regulamentului 
privind infrastructura energetică și ale 
Regulamentului privind reducerea emisiilor 
de metan17, indexării anuale a 
remunerațiilor aferente, creșterii 
cheltuielilor juridice și unei alocări 
bugetare mai mari provenite din taxele 
pentru proiecte specifice;

_________________ _________________
15 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 24.

15 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 24.

16 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 26.

16 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 26.

17 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 21.

17 Documentul de lucru III care însoțește 
proiectul de buget 2023, p. 21.

Or. en

Amendamentul 59
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 19
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. consideră că, având în vedere rata 
medie de creștere de 32 % a bugetului 
Frontex, de la 364 de milioane EUR la 
829 de milioane EUR în perioada 2020-
2023, precum și nivelurile ridicate 
recurente ale reportărilor (45 % în 2023), 
Comisia ar trebui să reanalizeze și să 
reevalueze creșterile suplimentare ale 
bugetului Frontex în cadrul procedurii 
bugetare anuale, până când capacitatea 
de absorbție bugetară este îmbunătățită, 
în special prin recrutarea de personal și 
alte cheltuieli operaționale;

eliminat

Or. en

Amendamentul 60
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. consideră că, având în vedere rata 
medie de creștere de 32 % a bugetului 
Frontex, de la 364 de milioane EUR la 829 
de milioane EUR în perioada 2020-2023, 
precum și nivelurile ridicate recurente ale 
reportărilor (45 % în 2023), Comisia ar 
trebui să reanalizeze și să reevalueze 
creșterile suplimentare ale bugetului 
Frontex în cadrul procedurii bugetare 
anuale, până când capacitatea de 
absorbție bugetară este îmbunătățită, în 
special prin recrutarea de personal și alte 
cheltuieli operaționale;

19. consideră că rata medie de creștere 
de 32 % a bugetului Frontex este pe deplin 
conformă cu prioritățile politice ale 
Comisiei, cu provocările emergente cu 
care se confruntă UE și cu așteptările 
cetățenilor UE de a întări securitatea și de 
a combate migrația ilegală; solicită 
creșteri suplimentare ale bugetului 
Frontex;

Or. en

Amendamentul 61
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik
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Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. consideră că, având în vedere rata 
medie de creștere de 32 % a bugetului 
Frontex, de la 364 de milioane EUR la 829 
de milioane EUR în perioada 2020-2023, 
precum și nivelurile ridicate recurente ale 
reportărilor (45 % în 2023), Comisia ar 
trebui să reanalizeze și să reevalueze 
creșterile suplimentare ale bugetului 
Frontex în cadrul procedurii bugetare 
anuale, până când capacitatea de 
absorbție bugetară este îmbunătățită, în 
special prin recrutarea de personal și alte 
cheltuieli operaționale;

19. subliniază rata medie de creștere de 
32 % a bugetului Frontex, de la 364 
milioane EUR la 829 milioane EUR în 
perioada 2020-2023, cu niveluri ridicate 
recurente ale reportărilor (45 % în 2023); 
ia act de răspunsul la întrebarea cu 
solicitare de răspuns scris care indică 
faptul că reportările Frontex sunt legate 
de ciclul său operațional, care nu se 
aliniază la anul calendaristic și nu poate 
fi ajustat cu ușurință, deoarece implică 
toate statele membre; subliniază că este 
important să se ia în considerare 
particularitățile fiecărei agenții atunci 
când se evaluează pragurile de reportare; 
invită Rețeaua agențiilor UE să 
colaboreze cu agențiile și cu CCE pentru 
a elabora o prezentare standardizată a 
reportărilor, care să fie mai bine aliniată 
la principiul anualității din Regulamentul 
financiar;

Or. en

Amendamentul 62
Joachim Stanisław Brudziński

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. consideră că, având în vedere rata 
medie de creștere de 32 % a bugetului 
Frontex, de la 364 de milioane EUR la 829 
de milioane EUR în perioada 2020-2023, 
precum și nivelurile ridicate recurente ale 
reportărilor (45 % în 2023), Comisia ar 
trebui să reanalizeze și să reevalueze 
creșterile suplimentare ale bugetului 
Frontex în cadrul procedurii bugetare 
anuale, până când capacitatea de 

19. ia act de rata medie de creștere de 
32 % a bugetului Frontex, de la 364 
milioane EUR la 829 milioane EUR în 
perioada 2020-2023, precum și nivelurile 
ridicate recurente ale reportărilor (45 % în 
2023);
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absorbție bugetară este îmbunătățită, în 
special prin recrutarea de personal și alte 
cheltuieli operaționale;

Or. en

Amendamentul 63
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. consideră că, având în vedere rata 
medie de creștere de 32 % a bugetului 
Frontex, de la 364 de milioane EUR la 829 
de milioane EUR în perioada 2020-2023, 
precum și nivelurile ridicate recurente ale 
reportărilor (45 % în 2023), Comisia ar 
trebui să reanalizeze și să reevalueze 
creșterile suplimentare ale bugetului 
Frontex în cadrul procedurii bugetare 
anuale, până când capacitatea de 
absorbție bugetară este îmbunătățită, în 
special prin recrutarea de personal și alte 
cheltuieli operaționale;

19. consideră că, având în vedere rata 
medie de creștere de 32 % a bugetului 
Frontex, de la 364 de milioane EUR la 829 
de milioane EUR în perioada 2020-2023, 
precum și nivelurile ridicate recurente ale 
reportărilor (45 % în 2023), creșterile 
suplimentare ale bugetului Frontex nu 
doar că ar trebui reevaluate, ci ar trebui să 
se aibă în vedere reducerea în mod activ a 
bugetului Frontex; constată că 
problemele cauzate de rata ridicată de 
creștere a bugetului ar fi putut fi evitate 
cu fonduri distribuite diferit în cadrul 
bugetului Uniunii; invită Comisia să 
reevalueze bugetul Frontex în cadrul 
procedurii bugetare anuale, acordând 
prioritate unei redistribuiri a resurselor 
către formarea în domeniul drepturilor 
fundamentale, către mecanisme 
consolidate de responsabilizare și către 
operațiuni mai bune legate de azil și de 
căutare și salvare, mai degrabă decât 
către o extindere necontrolată a 
capacităților de gestionare a frontierelor; 
subliniază că orice alocare bugetară în 
viitor ar trebui să fie condiționată de 
îmbunătățiri clare ale capacității de 
absorbție bugetară, în special prin 
recrutarea de personal și planificarea 
cheltuielilor operaționale în mod eficace;

Or. en
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Amendamentul 64
Julien Sanchez, Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. consideră că, având în vedere rata 
medie de creștere de 32 % a bugetului 
Frontex, de la 364 de milioane EUR la 829 
de milioane EUR în perioada 2020-2023, 
precum și nivelurile ridicate recurente ale 
reportărilor (45 % în 2023), Comisia ar 
trebui să reanalizeze și să reevalueze 
creșterile suplimentare ale bugetului 
Frontex în cadrul procedurii bugetare 
anuale, până când capacitatea de absorbție 
bugetară este îmbunătățită, în special prin 
recrutarea de personal și alte cheltuieli 
operaționale;

19. consideră că, având în vedere rata 
medie de creștere de 32 % a bugetului 
Frontex, de la 364 de milioane EUR la 829 
de milioane EUR în perioada 2020-2023, 
precum și nivelurile ridicate recurente ale 
reportărilor (45 % în 2023), Comisia ar 
trebui să reanalizeze și să reevalueze 
creșterile suplimentare ale bugetului 
Frontex în cadrul procedurii bugetare 
anuale, până când capacitatea de absorbție 
bugetară este îmbunătățită, în special prin 
recrutarea de personal pentru poliția de 
frontieră și garda de coastă și alte 
cheltuieli operaționale;

Or. fr

Amendamentul 65
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Punctul 20

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20. subliniază că majoritatea agențiilor 
Uniunii sunt finanțate în întregime din 
contribuții de la bugetul UE; constată totuși 
că unele agenții sunt finanțate integral sau 
parțial din surse alternative de venituri, 
inclusiv certificate, autorizații, înregistrarea 
substanțelor, contribuții, colectarea de date, 
supravegherea pieței, supraveghere și alte 
servicii precum traducerea și terminologia 
furnizate de Centrul de Traduceri pentru 
Organismele Uniunii Europene (CdT);

20. reafirmă că bugetul Agenției 
Europene pentru Poliția de Frontieră și 
Garda de Coastă (Frontex) trebuie alocat 
exclusiv pentru consolidarea controalelor 
la frontierele externe și nu poate fi utilizat 
pentru activități care nu au legătură cu 
frontierele sau pentru finanțarea unor 
ONG-uri externe implicate în facilitarea 
migrației; subliniază că majoritatea 
agențiilor Uniunii sunt finanțate în 
întregime din contribuții de la bugetul UE; 
constată totuși că unele agenții sunt 
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finanțate integral sau parțial din surse 
alternative de venituri, inclusiv certificate, 
autorizații, înregistrarea substanțelor, 
contribuții, colectarea de date, 
supravegherea pieței, supraveghere și alte 
servicii precum traducerea și terminologia 
furnizate de Centrul de Traduceri pentru 
Organismele Uniunii Europene (CdT);

Or. en

Amendamentul 66
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Propunere de rezoluție
Punctul 20

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20. subliniază că majoritatea agențiilor 
Uniunii sunt finanțate în întregime din 
contribuții de la bugetul UE; constată totuși 
că unele agenții sunt finanțate integral sau 
parțial din surse alternative de venituri, 
inclusiv certificate, autorizații, înregistrarea 
substanțelor, contribuții, colectarea de date, 
supravegherea pieței, supraveghere și alte 
servicii precum traducerea și terminologia 
furnizate de Centrul de Traduceri pentru 
Organismele Uniunii Europene (CdT);

20. subliniază că majoritatea agențiilor 
Uniunii sunt finanțate în întregime din 
contribuții de la bugetul UE; constată totuși 
că unele agenții sunt finanțate integral sau 
parțial din surse alternative de venituri, 
inclusiv certificate, autorizații, înregistrarea 
substanțelor, contribuții, colectarea de date, 
supravegherea pieței, supraveghere și alte 
servicii precum traducerea și terminologia 
furnizate de Centrul de Traduceri pentru 
Organismele Uniunii Europene (CdT); este 
convins că proporția autofinanțării 
agențiilor trebuie să fie mai mare;

Or. en

Amendamentul 67
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 26 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

26a. consideră că procedura de 
descărcare de gestiune ar trebui 
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suspendată până când vor fi publicate 
toate contractele dintre agențiile UE și 
ONG-uri și până când se finalizează un 
audit complet și independent privind toate 
finanțările acordate de agenții ONG-
urilor;

Or. en

Amendamentul 68
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 27

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27. subliniază că, în ultimii zece ani, 
CdT a înregistrat șapte ani de deficite 
bugetare și șase ani de pierderi contabile 
din cauza reducerii volumului de activități; 
constată că, pentru a face față scăderii 
volumului de activități, CdT a utilizat o 
rezervă specială constituită în 2011 pentru 
a asigura stabilitatea bugetului și a 
prețurilor; constată că această rezervă a 
atins un nivel maxim de 15,6 milioane 
EUR în 2014, apoi a scăzut la 10,3 
milioane EUR în 2022 și la 8,9 milioane 
EUR în 2023; este conștient că, odată ce 
rezerva va fi complet epuizată, orice alte 
deficite ar trebui să fie acoperite din 
subvenții de la bugetul UE, așa cum se 
prevede în regulamentul de instituire a 
CdT; invită CdT să informeze autoritatea 
care acordă descărcarea de gestiune cu 
privire la planurile sale de a atenua 
riscurile care ar putea afecta continuitatea 
activității;

27. subliniază că, în ultimii zece ani, 
CdT a înregistrat șapte ani de deficite 
bugetare și șase ani de pierderi contabile 
din cauza reducerii volumului de activități; 
constată că, pentru a face față scăderii 
volumului de activități, CdT a utilizat o 
rezervă specială constituită în 2011 pentru 
a asigura stabilitatea bugetului și a 
prețurilor; constată că această rezervă a 
atins un nivel maxim de 15,6 milioane 
EUR în 2014, apoi a scăzut la 10,3 
milioane EUR în 2022 și la 8,9 milioane 
EUR în 2023; regretă că, odată ce rezerva 
va fi complet epuizată, orice alte deficite ar 
trebui să fie acoperite din subvenții de la 
bugetul UE, așa cum se prevede în 
regulamentul de instituire a CdT; invită 
CdT să informeze autoritatea care acordă 
descărcarea de gestiune cu privire la 
planurile sale de a atenua riscurile care ar 
putea afecta continuitatea activității și să 
își revizuiască și să își redistribuie 
activitatea în lumina evoluției noilor 
tehnologii care o afectează;

Or. fr

Amendamentul 69
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Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 28

Propunerea de rezoluție Amendamentul

28. ia act de concluzia Curții de 
Conturi Europene (denumită în continuare 
„Curtea”) din Raportul său anual privind 
agențiile UE pentru exercițiul financiar 
2023 (denumit în continuare „raportul 
Curții”), conform căreia auditul Curții a 
avut rezultate similare celor din exercițiul 
precedent (2022), deficiențele din cadrul 
procedurilor de achiziții publice rămânând 
principala sursă de plăți neconforme cu 
reglementările;

28. ia act de concluzia Curții de 
Conturi Europene (denumită în continuare 
„Curtea”) din Raportul său anual privind 
agențiile UE pentru exercițiul financiar 
2023 (denumit în continuare „raportul 
Curții”), conform căreia auditul Curții a 
avut rezultate similare celor din exercițiul 
precedent (2022), deficiențele din cadrul 
procedurilor de achiziții publice rămânând 
principala sursă de plăți neconforme cu 
reglementările; este preocupat de 
recurența acestor deficiențe, în special în 
unele agenții, care, prin urmare, nu par 
să fie în măsură sau dispuse să pună 
capăt acestei situații;

Or. fr

Amendamentul 70
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 32

Propunerea de rezoluție Amendamentul

32. observă că, potrivit Curții, pentru al 
șaselea exercițiu consecutiv, riscul la 
adresa bunei gestiuni financiare este mediu 
și asociat în primul rând cu procedurile de 
achiziții publice care nu au asigurat 
obținerea celui mai bun raport calitate-preț;

32. este îngrijorat că, potrivit Curții, 
pentru al șaselea exercițiu consecutiv, 
riscul la adresa bunei gestiuni financiare 
este mediu și asociat în primul rând cu 
procedurile de achiziții publice care nu au 
asigurat obținerea celui mai bun raport 
calitate-preț;

Or. en

Amendamentul 71
Marit Maij, Csaba Molnár
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Propunere de rezoluție
Punctul 34 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34a. invită Frontex să acorde prioritate 
punerii în aplicare depline a tuturor 
recomandărilor pendinte din partea 
organismelor europene de audit și 
control, în special a celor din partea 
Grupului de lucru pentru controlul 
Frontex al Parlamentului European, ale 
OLAF, ale Ombudsmanului European, 
ale Curții și ale Grupului de lucru privind 
drepturile fundamentale și aspectele 
operaționale juridice pentru operațiuni al 
Frontex (GL FRaLO);

Or. en

Amendamentul 72
Joachim Stanisław Brudziński

Propunere de rezoluție
Punctul 37

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37. recunoaște că, în cazul ELA, 
rezerva se referă la plăți în valoare de 1,6 
milioane de euro efectuate în 2023, care 
reprezintă 3,8 % din totalul creditelor de 
plată disponibile; constată că această sumă 
include 1,3 milioane EUR legate de un 
contract considerat neconform în raportul 
de audit pe 2022 din cauza faptului că 
valoarea atribuită depășea limita maximă 
stabilită pentru contract, și 0,3 milioane 
EUR asociate cu deficiențe în controalele 
ex ante privind executarea contractului; ia 
act de răspunsul ELA, în care se explică 
faptul că contractul neconform a încetat în 
februarie 2024 și a fost înlocuit cu un nou 
acord-cadru instituit în noiembrie 2023; 
este conștient de decizia ELA de a continua 
să utilizeze temporar contractul neconform 

37. regretă că, în cazul ELA, rezerva se 
referă la plăți în valoare de 1,6 milioane de 
euro efectuate în 2023, care reprezintă 
3,8 % din totalul creditelor de plată 
disponibile; constată că această sumă 
include 1,3 milioane EUR legate de un 
contract considerat neconform în raportul 
de audit pe 2022 din cauza faptului că 
valoarea atribuită depășea limita maximă 
stabilită pentru contract, și 0,3 milioane 
EUR asociate cu deficiențe în controalele 
ex ante privind executarea contractului; ia 
act de răspunsul ELA, în care se explică 
faptul că contractul neconform a încetat în 
februarie 2024 și a fost înlocuit cu un nou 
acord-cadru instituit în noiembrie 2023; 
este conștient de decizia ELA de a continua 
să utilizeze temporar contractul neconform 



PE770.046v01-00 48/102 AM\1315934RO.docx

RO

pentru a atenua riscurile, a-și proteja 
reputația și a asigura furnizarea 
neîntreruptă a serviciilor, permițându-i să 
mențină operațiuni coerente și să își 
îndeplinească activitățile planificate până 
la intrarea în vigoare a noului acord;

pentru a atenua riscurile, a-și proteja 
reputația și a asigura furnizarea 
neîntreruptă a serviciilor, permițându-i să 
mențină operațiuni coerente și să își 
îndeplinească activitățile planificate până 
la intrarea în vigoare a noului acord;

Or. en

Amendamentul 73
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 37 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37a. subliniază că nerespectarea 
obligațiilor în materie de drepturi 
fundamentale, în special în agenții 
precum Frontex, ar trebui să conducă la 
consecințe financiare și la o supraveghere 
externă pentru a asigura că se pun în 
aplicare măsuri corective; agențiile cu 
încălcări procedurale repetate, cum ar fi 
neregulile în materie de achiziții publice, 
conflictele de interese și deficiențele în 
materie de transparență, vor fi supuse 
unor alocări bugetare condiționate, unor 
planuri obligatorii de acțiuni corective și 
unui audit extern mai strict;

Or. en

Amendamentul 74
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 40

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40. ia act cu îngrijorare de repetarea 
unei opinii cu rezerve privind legalitatea și 
regularitatea plăților efectuate de eu-LISA, 

40. ia act de repetarea unei opinii cu 
rezerve privind legalitatea și regularitatea 
plăților efectuate de eu-LISA, care reflectă 
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care reflectă problemele persistente 
semnalate în rapoartele Curții începând cu 
2020; ia act de observația Curții potrivit 
căreia majoritatea contractelor afectate de 
erori fie au expirat, fie au fost reziliate de 
eu-LISA în 2023;

problemele persistente semnalate în 
rapoartele Curții începând cu 2020; ia act 
de observația Curții potrivit căreia 
majoritatea contractelor afectate de erori 
fie au expirat, fie au fost reziliate de eu-
LISA în 2023;

Or. en

Amendamentul 75
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 41 – partea introductivă

Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. constată că baza pentru o opinie cu 
rezerve (eu-LISA) în 2023 a inclus 
următoarele nereguli:

41. constată că baza pentru o opinie cu 
rezerve (eu-LISA) în 2023 a inclus 
nereguli legate de contractul-cadru, 
procedura negociată, modificarea 
contractului și termenii contractului-
cadru;

Or. en

Amendamentul 76
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 41 – liniuța 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– neregulă legată de contractul-
cadru: constată că eu-LISA a adus 
modificări semnificative anumitor 
elemente de preț din ofertele financiare a 
doi ofertanți, depășind corecțiile permise 
în temeiul articolului 151 din 
Regulamentul financiar, fapt ce a afectat 
în mod decisiv rezultatul licitației, plățile 
aferente ridicându-se în total la 2,7 
milioane EUR în 2023;

eliminat
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Or. en

Amendamentul 77
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 41 – liniuța 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– procedură negociată nejustificată: 
ia act, de asemenea, de plata neconformă 
în valoare de 7,7 milioane EUR legată de 
un contract-cadru atribuit printr-o 
procedură de negociere fără o justificare 
adecvată, care contravine standardelor în 
materie de achiziții publice;

eliminat

Or. en

Amendamentul 78
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 41 – liniuța 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– modificare neautorizată a 
contractului: constată că plăți în valoare 
de 1,8 milioane EUR au fost considerate 
neconforme în urma unei modificări 
neautorizate care a crescut valoarea unui 
contract cu preț fix cu 3,6 milioane EUR;

eliminat

Or. en

Amendamentul 79
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 41 – liniuța 4
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

– nerespectarea clauzelor 
contractului-cadru: constată cu 
îngrijorare că plățile aferente 
contractului-cadru pentru întreținerea 
infrastructurii comune, în valoare totală 
de 0,4 milioane EUR, au fost neconforme, 
deoarece contractul specific s-a abătut de 
la contractul-cadru;

eliminat

Or. en

Amendamentul 80
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 42

Propunerea de rezoluție Amendamentul

42. își exprimă profunda îngrijorare 
cu privire la recurența, pentru al patrulea 
an consecutiv, a problemelor legate de 
achizițiile publice care au condus la o 
opinie cu rezerve și îndeamnă eu-LISA să 
ia imediat măsuri corective pentru a 
rezolva aceste probleme și pentru a preveni 
reapariția lor în gestionarea financiară și în 
achizițiile viitoare, asigurând astfel 
respectarea deplină a Regulamentului 
financiar;

42. își exprimă îngrijorarea cu privire 
la recurența, pentru al patrulea an 
consecutiv, a problemelor legate de 
achizițiile publice care au condus la o 
opinie cu rezerve și îndeamnă eu-LISA să 
ia imediat măsuri corective pentru a 
rezolva aceste probleme și pentru a preveni 
reapariția lor în gestionarea financiară și în 
achizițiile viitoare, asigurând astfel 
respectarea deplină a Regulamentului 
financiar;

Or. en

Amendamentul 81
Joachim Stanisław Brudziński

Propunere de rezoluție
Punctul 42

Propunerea de rezoluție Amendamentul

42. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la recurența, pentru al patrulea an 

42. își exprimă profunda îngrijorare cu 
privire la recurența, pentru al patrulea an 



PE770.046v01-00 52/102 AM\1315934RO.docx

RO

consecutiv, a problemelor legate de 
achizițiile publice care au condus la o 
opinie cu rezerve și îndeamnă eu-LISA să 
ia imediat măsuri corective pentru a 
rezolva aceste probleme și pentru a preveni 
reapariția lor în gestionarea financiară și în 
achizițiile viitoare, asigurând astfel 
respectarea deplină a Regulamentului 
financiar;

consecutiv, a problemelor legate de 
achizițiile publice care au condus la o 
opinie cu rezerve și îndeamnă eu-LISA să 
ia imediat măsuri corective pentru a 
rezolva aceste probleme și pentru a preveni 
reapariția lor în gestionarea financiară și în 
achizițiile viitoare, asigurând astfel 
respectarea deplină a Regulamentului 
financiar; solicită informarea 
Parlamentului European cu privire la 
progresele înregistrate înainte de 30 iunie 
2025;

Or. en

Amendamentul 82
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 43

Propunerea de rezoluție Amendamentul

43. constată că, în cursul audierii18, 
Curtea a recunoscut că, în pofida avizului 
emis pentru 2023 (eu-LISA), erorile 
identificate sunt remediate și s-au constatat 
îmbunătățiri;

43. salută faptul că, în cursul 
audierii18, Curtea a recunoscut că, în pofida 
avizului emis pentru 2023 (eu-LISA), 
erorile identificate sunt remediate și s-au 
constatat îmbunătățiri;

_________________ _________________
18 Reuniunea Comisiei CONT, 4 decembrie 
2023.

18 Reuniunea Comisiei CONT, 4 decembrie 
2023.

Or. en

Amendamentul 83
Marit Maij, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 44

Propunerea de rezoluție Amendamentul

44. insistă asupra faptului că, deși 
Regulamentul financiar nu stabilește 

44. insistă asupra faptului că, deși 
Regulamentul financiar nu stabilește 
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plafoane pentru reportări, nivelurile 
recurente și excesive ale reportărilor 
subminează principiul bugetar al anualității 
și indică probleme structurale în procesul 
bugetar și în ciclul de execuție; constată că, 
în 14 agenții (ENISA, Eurofound, EIGE, 
eu-LISA, EMA, EUSPA, ELA, FRA, 
EFCA, ECDC, EU-OSHA, ACER, Frontex 
și ESA), nivelul reportărilor care afectează 
toate titlurile bugetare combinate este mai 
mare de 15 %; constată că, în cazul Frontex 
și ESA, reportările ating peste 40 % și, 
respectiv, 50 %;

plafoane pentru reportări, nivelurile 
recurente neplanificate și excesive ale 
reportărilor subminează principiul bugetar 
al anualității și indică probleme structurale 
în procesul bugetar și în ciclul de execuție; 
constată că, în 14 agenții (ENISA, 
Eurofound, EIGE, eu-LISA, EMA, 
EUSPA, ELA, FRA, EFCA, ECDC, EU-
OSHA, ACER, Frontex și ESA), nivelul 
reportărilor care afectează toate titlurile 
bugetare combinate este mai mare de 15 %; 
constată că, în cazul Frontex și ESA, 
reportările ating peste 40 % și, respectiv, 
50 %;

Or. en

Amendamentul 84
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 45

Propunerea de rezoluție Amendamentul

45. reamintește că, în conformitate cu 
cadrul de reglementare, agențiile sunt 
obligate să efectueze plăți în anumite 
termene; constată că orice nerespectare a 
acestor termene le poate da creditorilor 
dreptul la dobânzi de întârziere; constată 
că, pentru exercițiul 2023, Curtea afirmă 
că, deși cuantumul total al dobânzilor de 
întârziere a fost considerat scăzut, ar trebui 
remarcat faptul că nouă agenții (ACER, 
ECDC, AEM, EUDA, ENISA, ERA, EU-
OSHA, Eurojust și Frontex) adesea nu și-
au respectat termenele de plată; solicită 
agențiilor respective să se asigure că 
termenele legale de plată sunt respectate; 
subliniază că, deși valoarea dobânzilor de 
întârziere suportate a fost minoră, 
frecvența ridicată a plăților întârziate 
poate avea un impact negativ asupra 
reputației agențiilor;

45. reamintește că, în conformitate cu 
cadrul de reglementare, agențiile sunt 
obligate să efectueze plăți în anumite 
termene; constată că orice nerespectare a 
acestor termene le poate da creditorilor 
dreptul la dobânzi de întârziere; reține că, 
pentru exercițiul 2023, Curtea afirmă că, 
deși cuantumul total al dobânzilor de 
întârziere a fost considerat scăzut, ar trebui 
remarcat faptul că unele agenții nu și-au 
respectat termenele de plată;

Or. en
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Amendamentul 85
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 48

Propunerea de rezoluție Amendamentul

48. atrage atenția asupra informațiilor 
prezentate în conturile anuale ale ERA și 
Eurojust în ceea ce privește punerea în 
aplicare a SUMMA19; constată că, pe 
parcursul anului 2023, problemele tehnice 
au continuat să contribuie la o creștere a 
plăților întârziate (50 % în 2023) și a 
cazurilor de neconformitate în cadrul 
Eurojust; ia act de faptul că ERA s-a 
confruntat cu probleme tehnice în primul 
trimestru, deși s-au înregistrat îmbunătățiri 
substanțiale în comparație cu 2022;

48. atrage atenția asupra informațiilor 
prezentate în conturile anuale ale ERA și 
Eurojust în ceea ce privește punerea în 
aplicare a SUMMA, platforma financiară 
a Comisiei Europene care pare să 
funcționeze foarte defectuos19; regretă că, 
pe parcursul anului 2023, problemele 
tehnice au continuat să contribuie la o 
creștere a plăților întârziate (50 % în 2023) 
și a cazurilor de neconformitate în cadrul 
Eurojust; ia act de faptul că ERA s-a 
confruntat cu probleme tehnice în primul 
trimestru, deși s-au înregistrat îmbunătățiri 
substanțiale în comparație cu 2022;

_________________ _________________
19 Noul sistem bugetar, contabil și financiar 
a început ca proiect-pilot în 2022.

19 Noul sistem bugetar, contabil și financiar 
a început ca proiect-pilot în 2022.

Or. fr

Amendamentul 86
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 52 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

52a. subliniază că este nevoie de 
resurse suficiente pentru a asigura că 
agențiile sunt în măsură să îndeplinească 
noile sarcini care le sunt impuse de noua 
legislație;

Or. en
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Amendamentul 87
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 54

Propunerea de rezoluție Amendamentul

54. ia act de faptul că EMA prezintă 
informații semnificative în conturile sale 
anuale cu privire la fostul său sediu din 
Londra și la incertitudinile create de faptul 
că societatea-mamă a sublocatarului a 
declarat falimentul; constată cu îngrijorare 
că EMA ar putea fi considerată 
răspunzătoare pentru întreaga sumă rămasă 
de plătit în temeiul contractului principal 
de închiriere; este conștient de faptul că 
suma maximă, inclusiv impozitul pe 
clădiri, care va fi plătită de EMA în cazul 
în care spațiile rămân vacante pentru restul 
perioadei de închiriere, este de 550 de 
milioane EUR; ia act de faptul că EMA 
renegociază în prezent condițiile de 
subînchiriere cu sucursala din Regatul Unit 
a grupului și, ca parte a acestor renegocieri, 
EMA a convenit asupra unei amânări a 
plății chiriilor pentru primele două 
trimestre ale anului 2024 și asupra unei 
reduceri a chiriei sublocatarului începând 
cu 1 ianuarie 2024; constată că, în acest 
sens, EMA a prevăzut un contract oneros 
în valoare de 131,4 milioane EUR; ia act 
de faptul că sublocatarul Agenției și-a 
îndeplinit obligațiile contractuale pentru 
anul 2023, plățile chiriei acoperind 
perioada de până la 31 decembrie 2023;

54. ia act de faptul că EMA prezintă 
informații semnificative în conturile sale 
anuale cu privire la fostul său sediu din 
Londra și la incertitudinile create de faptul 
că societatea-mamă a sublocatarului a 
declarat falimentul; constată cu îngrijorare 
că EMA ar putea fi considerată 
răspunzătoare pentru întreaga sumă rămasă 
de plătit în temeiul contractului principal 
de închiriere; este foarte preocupat de 
faptul că suma maximă, inclusiv impozitul 
pe clădiri, care va fi plătită de EMA în 
cazul în care spațiile rămân vacante pentru 
restul perioadei de închiriere, este de 550 
de milioane EUR; regretă că clauzele care 
ar putea anticipa acest tip de situație nu 
au fost luate în considerare la momentul 
încheierii contractului de închiriere; 
invită toate entitățile europene să învețe 
din aceasta și să includă astfel de clauze 
în toate contractele lor, indiferent dacă 
sunt noi sau atunci când sunt reînnoite, 
pentru a nu se mai dilapida astfel banii 
cetățenilor europeni; ia act de faptul că 
EMA renegociază în prezent condițiile de 
subînchiriere cu sucursala din Regatul Unit 
a grupului și, ca parte a acestor renegocieri, 
EMA a convenit asupra unei amânări a 
plății chiriilor pentru primele două 
trimestre ale anului 2024 și asupra unei 
reduceri a chiriei sublocatarului începând 
cu 1 ianuarie 2024; constată că, în acest 
sens, EMA a prevăzut un contract oneros 
în valoare de 131,4 milioane EUR; ia act 
de faptul că sublocatarul Agenției și-a 
îndeplinit obligațiile contractuale pentru 
anul 2023, plățile chiriei acoperind 
perioada de până la 31 decembrie 2023;
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Or. fr

Amendamentul 88
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 54

Propunerea de rezoluție Amendamentul

54. ia act de faptul că EMA prezintă 
informații semnificative în conturile sale 
anuale cu privire la fostul său sediu din 
Londra și la incertitudinile create de faptul 
că societatea-mamă a sublocatarului a 
declarat falimentul; constată cu îngrijorare 
că EMA ar putea fi considerată 
răspunzătoare pentru întreaga sumă rămasă 
de plătit în temeiul contractului principal 
de închiriere; este conștient de faptul că 
suma maximă, inclusiv impozitul pe 
clădiri, care va fi plătită de EMA în cazul 
în care spațiile rămân vacante pentru restul 
perioadei de închiriere, este de 550 de 
milioane EUR; ia act de faptul că EMA 
renegociază în prezent condițiile de 
subînchiriere cu sucursala din Regatul Unit 
a grupului și, ca parte a acestor renegocieri, 
EMA a convenit asupra unei amânări a 
plății chiriilor pentru primele două 
trimestre ale anului 2024 și asupra unei 
reduceri a chiriei sublocatarului începând 
cu 1 ianuarie 2024; constată că, în acest 
sens, EMA a prevăzut un contract oneros 
în valoare de 131,4 milioane EUR; ia act 
de faptul că sublocatarul Agenției și-a 
îndeplinit obligațiile contractuale pentru 
anul 2023, plățile chiriei acoperind 
perioada de până la 31 decembrie 2023;

54. ia act de faptul că EMA prezintă 
informații semnificative în conturile sale 
anuale cu privire la fostul său sediu din 
Londra și la incertitudinile create de faptul 
că societatea-mamă a sublocatarului a 
declarat falimentul; constată cu îngrijorare 
că EMA ar putea fi considerată 
răspunzătoare pentru întreaga sumă rămasă 
de plătit în temeiul contractului principal 
de închiriere; este conștient de faptul că 
suma maximă, inclusiv impozitul pe 
clădiri, care va fi plătită de EMA în cazul 
în care spațiile rămân vacante pentru restul 
perioadei de închiriere, este de 550 de 
milioane EUR; ia act de faptul că EMA 
renegociază în prezent condițiile de 
subînchiriere cu sucursala din Regatul Unit 
a grupului și, ca parte a acestor renegocieri, 
EMA a convenit asupra unei amânări a 
plății chiriilor pentru primele două 
trimestre ale anului 2024 și asupra unei 
reduceri a chiriei sublocatarului începând 
cu 1 ianuarie 2024; constată că, în acest 
sens, EMA a prevăzut un contract oneros 
în valoare de 131,4 milioane EUR; ia act 
de faptul că sublocatarul Agenției și-a 
îndeplinit obligațiile contractuale pentru 
anul 2023, plățile chiriei acoperind 
perioada de până la 31 decembrie 2023 și 
îndeamnă EMA și Comisia să găsească o 
soluție sustenabilă pentru a rezilia 
contractul și toate obligațiile aferente 
înainte de următoarea procedură de 
descărcare de gestiune din 2024;

Or. en



AM\1315934RO.docx 57/102 PE770.046v01-00

RO

Amendamentul 89
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 59 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

59a. recomandă ca agențiile să ia 
măsuri pentru a îndeplini indicatorii 
rămași sau amânați și să își adapteze 
periodic indicatorii-cheie de performanță 
pentru a îmbunătăți performanța;

Or. en

Amendamentul 90
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 61 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

61a. solicită o evaluare independentă a 
performanței tuturor agențiilor pentru a 
analiza dacă activitățile lor se aliniază 
efectiv la prioritățile de politică ale UE și 
produc rezultate tangibile; insistă asupra 
introducerii unor criterii de referință în 
materie de întocmire a bugetului în 
funcție de performanțe și de eficiență, 
pentru a asigura o alocare optimă a 
resurselor și o guvernanță bazată pe 
impact;

Or. en

Amendamentul 91
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Propunere de rezoluție



PE770.046v01-00 58/102 AM\1315934RO.docx

RO

Punctul 62 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

62a. pune sub semnul întrebării faptul 
că rapoartele anuale de activitate ale 
agențiilor nu sunt menționate deloc; se 
întreabă ce realizări concrete au avut 
agențiile în 2023;

Or. en

Amendamentul 92
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 63

Propunerea de rezoluție Amendamentul

63. constată că eforturile de 
monitorizare a bugetului din cursul 
exercițiului financiar 2023 au avut ca 
rezultat o rată medie de execuție bugetară a 
creditelor de angajament din exercițiul 
curent de 97 %, cu excepția CdT și ELA, 
care au înregistrat rate de 89,55 % și, 
respectiv, 93,72 %; ia act de faptul că 
agențiile care prezintă cea mai scăzută 
rată de execuție a creditelor de plată din 
anul curent sunt enumerate după cum 
urmează, în ordine crescătoare, împreună 
cu procentele lor respective: ESA cu 
47,61 %, Frontex cu 55,37 %, EU-OSHA 
cu 68,83 %, ACER cu 70,69 % și ECDC 
cu 71,79 %;

63. constată că eforturile de 
monitorizare a bugetului din cursul 
exercițiului financiar 2023 au avut ca 
rezultat o rată medie de execuție bugetară a 
creditelor de angajament din exercițiul 
curent de 97 %, cu excepția CdT și ELA, 
care au înregistrat rate de 89,55 % și, 
respectiv, 93,72 %;

Or. en

Amendamentul 93
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 63 a (nou)



AM\1315934RO.docx 59/102 PE770.046v01-00

RO

Propunerea de rezoluție Amendamentul

63a. regretă faptul că bugetul FRA pe 
2023 este aproape la fel cu cel pe 2022, 
precum și efectivele sale de personal; își 
repetă îngrijorarea că FRA continuă să 
fie afectată de constrângeri privind 
resursele financiare și umane și că acest 
lucru poate afecta calitatea muncii pe 
care o oferă Agenția, care s-a dovedit a fi 
extrem de importantă pentru politica UE; 
consideră că diferența substanțială și 
crescândă dintre resursele alocate 
agențiilor din domeniul JAI este o 
tendință îngrijorătoare;

Or. en

Amendamentul 94
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 63 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

63b. constată majorarea bugetului 
EUAA în 2023 de la 168 milioane EUR la 
170 milioane EUR (+0,77 %) și mărirea 
personalului său de la 519 la 529 de 
membri (+2 %); reiterează rolul important 
al Agenției Uniunii Europene pentru Azil 
în sprijinirea statelor membre în punerea 
în aplicare a sistemului european comun 
de azil și în monitorizarea punerii corecte 
în aplicare a acestuia; reamintește că, în 
raportul său din 2022 privind descărcarea 
de gestiune a Agenției Uniunii Europene 
pentru Azil, autoritatea care acordă 
descărcarea de gestiune a subliniat 
îngrijorarea cu privire la gestionarea și 
procedurile interne ale Agenției, 
remarcând că OLAF a inițiat o 
investigație, care între timp a fost 
finalizată, privind presupuse cazuri de 
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nepotism și alte aspecte care îi afectează 
gestiunea financiară; regretă că 
directorul executiv al Agenției a evitat să 
ofere răspunsuri în timpul audierii 
pregătitoare de descărcare de gestiune din 
cadrul Comisiei CONT; este alarmat de 
faptul că Consiliul de administrație al 
Agenției refuză să divulge autorității care 
acordă descărcarea de gestiune conținutul 
și recomandarea din respectivul raport al 
OLAF; invită Agenția să pună imediat la 
dispoziție constatările raportului;

Or. en

Amendamentul 95
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 63 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

63c. ia act de noua foaie de parcurs 
privind interoperabilitatea; recunoaște că 
a fost necesar noul calendar pentru 
introducerea și interoperabilitatea 
sistemelor de informații ale UE din cauza 
întârzierilor în dezvoltarea Sistemului de 
intrare/ieșire (EES), a Sistemului 
european de informații și de autorizare 
privind călătoriile (ETIAS) și a Sistemului 
european de informații cu privire la 
cazierele judiciare ale resortisanților 
țărilor terțe (ECRIS-TCN); evidențiază 
că, în conformitate cu legislația 
aplicabilă, schimbul de informații rapid, 
eficace și fiabil este esențial pentru 
menținerea și consolidarea spațiului de 
libertate, securitate și justiție al Uniunii; 
în acest sens, recunoaște activitatea și 
îmbunătățirile realizate de eu-LISA;

Or. en
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Amendamentul 96
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 64

Propunerea de rezoluție Amendamentul

64. constată cu îngrijorare că 
deficiențele de la nivelul procedurilor de 
achiziții publice rămân cea mai mare sursă 
de plăți neconforme; subliniază că Curtea a 
formulat 38 de observații cu privire la 
deficiențele în materie de achiziții publice 
în 2023 (față de 41 în 2022 și 28 în 
2021)28;

64. constată cu îngrijorare că 
deficiențele de la nivelul procedurilor de 
achiziții publice rămân cea mai mare sursă 
de plăți neconforme; subliniază că Curtea a 
formulat 38 de observații cu privire la 
deficiențele în materie de achiziții publice 
în 2023 (față de 41 în 2022 și 28 în 
2021)28; îndeamnă agențiile să introducă 
măsuri pentru a asigura respectarea 
strictă a reglementărilor privind achizițiile 
publice și a principiilor transparenței, 
concurenței și rentabilității; reamintește 
necesitatea unor programe de formare 
periodice adresate personalului despre 
gestiunea financiară, normele privind 
achizițiile publice și prevenirea fraudei; 
solicită instituirea unor măsuri mai stricte 
de responsabilizare, asigurându-se că 
orice deficiențe persistente conduc la 
acțiuni corective specifice și la consecințe 
în caz de neconformitate repetată;

_________________ _________________
28 Raportul CCE, p. 37. Numai observațiile 
care se referă la agenții fac parte din 
prezenta rezoluție.

28 Raportul CCE, p. 37. Numai observațiile 
care se referă la agenții fac parte din 
prezenta rezoluție.

Or. en

Amendamentul 97
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 69

Propunerea de rezoluție Amendamentul

69. reamintește că în toate procedurile 
de achiziții publice este important să se 

69. reamintește că în toate procedurile 
de achiziții publice este important să se 
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asigure condiții de concurență loială între 
ofertanți și să se procure bunuri și servicii 
la cel mai bun preț, respectând totodată 
principiile transparenței, proporționalității, 
egalității de tratament și nediscriminării;

asigure bunuri și servicii de calitate, 
condiții de concurență loială între ofertanți 
și să se procure bunurile și serviciile cele 
mai avantajoase din punct de vedere 
economic, respectând totodată principiile 
transparenței, proporționalității, egalității 
de tratament și nediscriminării;

Or. en

Amendamentul 98
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 69

Propunerea de rezoluție Amendamentul

69. reamintește că în toate procedurile 
de achiziții publice este important să se 
asigure condiții de concurență loială între 
ofertanți și să se procure bunuri și servicii 
la cel mai bun preț, respectând totodată 
principiile transparenței, proporționalității, 
egalității de tratament și nediscriminării;

69. reamintește că în toate procedurile 
de achiziții publice este important să se 
asigure condiții de concurență loială între 
ofertanți și să se procure bunuri și servicii 
la cel mai bun preț favorizând 
întreprinderile europene față de cele din 
țări terțe, respectând totodată principiile 
transparenței, proporționalității, egalității 
de tratament și nediscriminării;

Or. fr

Amendamentul 99
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 69 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

69a. subliniază că, în contextul celui 
mai bun raport preț-calitate, autoritățile 
contractante ar trebui încurajate să 
aleagă criterii de atribuire care să le 
permită să obțină lucrări, bunuri și 
servicii de înaltă calitate, care să 
corespundă cel mai bine nevoilor lor, prin 
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intermediul unor posibile criterii de 
atribuire, care includ aspecte sociale și de 
mediu; 

Or. en

Amendamentul 100
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 70 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

70a. subliniază că este important să se 
consolideze digitalizarea în cadrul 
agențiilor, atât pentru operațiunile și 
gestionarea internă, cât și pentru 
accelerarea digitalizării procedurale; 
subliniază necesitatea de a rămâne 
proactiv pentru a preveni decalajul digital 
între agenții;

Or. en

Amendamentul 101
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 71

Propunerea de rezoluție Amendamentul

71. observă că, potrivit informațiilor 
prezentate de cele 33 de agenții 
descentralizate, în cadrul lor erau angajați 
în 2023 un număr total de 10 580 de 
membri ai personalului (față de 10 146 în 
2022), printre care funcționari, agenți 
temporari, agenți contractuali și experți 
naționali detașați, ceea ce reprezintă o 
creștere de 4,27 % față de 2022;

71. observă că, potrivit informațiilor 
prezentate de cele 33 de agenții 
descentralizate, în cadrul lor erau angajați 
în 2023 un număr total de 10 580 de 
membri ai personalului (față de 10 146 în 
2022), printre care funcționari, agenți 
temporari, agenți contractuali și experți 
naționali detașați, ceea ce reprezintă o 
creștere de 4,27 % față de 2022; regretă 
această creștere semnificativă, care 
generează costuri suplimentare cu 
personalul, într-un context în care 
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europenii se confruntă cu inflație și cu 
nivelul ridicat al prețurilor;

Or. fr

Amendamentul 102
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 71 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

71a. reamintește că este important să se 
elaboreze o politică de resurse umane pe 
termen lung care să asigure o abordare 
cuprinzătoare a echilibrului dintre viața 
profesională și cea privată, inclusiv 
dispoziții privind munca la distanță, 
dreptul de a se deconecta și dezvoltarea 
carierei; solicită eforturi suplimentare 
pentru a îmbunătăți echilibrul geografic 
pentru a asigura o reprezentare adecvată 
din partea tuturor statelor membre și 
pentru a consolida recrutarea, integrarea 
și egalitatea de tratament a persoanelor 
cu dizabilități, promovând participarea lor 
deplină și dezvoltarea profesională în 
cadrul agențiilor;

Or. en

Amendamentul 103
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 72

Propunerea de rezoluție Amendamentul

72. ia act de faptul că au fost 
înregistrate cazuri de epuizare profesională 
(în total 25) în 6 agenții, și anume AESA 
(cinci cazuri), AEM (patru cazuri), EFCA 
(un caz), EFSA (două cazuri), EMA (zece 

72. ia act de faptul că au fost 
înregistrate cazuri de epuizare profesională 
(în total 25) în 6 agenții, și anume AESA 
(cinci cazuri), AEM (patru cazuri), EFCA 
(un caz), EFSA (două cazuri), EMA (zece 
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cazuri) și Europol (trei cazuri); constată 
însă că nu toate agențiile, inclusiv ECDC, 
ECHA, EMSA, ENISA, ERA, FRA, 
Frontex, colectează date referitoare la 
cazurile de epuizare profesională din cauza 
protecției datelor; își exprimă îngrijorarea 
cu privire la faptul că nu sunt colectate date 
medicale, având în vedere că acestea sunt 
importante pentru a urmări starea de bine 
mentală a personalului agențiilor; 
îndeamnă agențiile să ia măsuri 
suplimentare pentru a preveni cazurile de 
epuizare profesională; constată că mai 
mulți angajați au efectuat ore suplimentare 
în 19 agenții în 2022 (13 în 2021); 
constată, în special, că un număr mare de 
angajați au efectuat ore suplimentare la 
EFSA (81 % din personal) și Eurofound 
(97 % din personal);

cazuri) și Europol (trei cazuri); îndeamnă 
agențiile descentralizate să ia măsuri 
imediate pentru a aborda numărul tot mai 
mare de cazuri de epuizare în rândul 
personalului; constată însă că nu toate 
agențiile, inclusiv ECDC, ECHA, EMSA, 
ENISA, ERA, FRA, Frontex, colectează 
date referitoare la cazurile de epuizare 
profesională din cauza protecției datelor; 
își exprimă îngrijorarea cu privire la faptul 
că nu sunt colectate date medicale, având 
în vedere că acestea sunt importante pentru 
a urmări starea de bine mentală a 
personalului agențiilor; subliniază că 
dreptul de a se deconecta este un pilon 
fundamental pentru protejarea sănătății 
mintale și a stării de bine a personalului 
și dă curs propunerii Comisiei privind 
dreptul de a se deconecta; solicită 
agențiilor descentralizate să pună în 
aplicare structuri obligatorii de sprijin 
pentru sănătatea mintală; constată că mai 
mulți angajați au efectuat ore suplimentare 
în 19 agenții în 2022 (13 în 2021); 
constată, în special, că un număr mare de 
angajați au efectuat ore suplimentare la 
EFSA (81 % din personal) și Eurofound 
(97 % din personal);

Or. en

Amendamentul 104
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 72

Propunerea de rezoluție Amendamentul

72. ia act de faptul că au fost 
înregistrate cazuri de epuizare profesională 
(în total 25) în 6 agenții, și anume AESA 
(cinci cazuri), AEM (patru cazuri), EFCA 
(un caz), EFSA (două cazuri), EMA (zece 
cazuri) și Europol (trei cazuri); constată 
însă că nu toate agențiile, inclusiv ECDC, 
ECHA, EMSA, ENISA, ERA, FRA, 

72. ia act de faptul că au fost 
înregistrate cazuri de epuizare profesională 
(în total 25) în 6 agenții, și anume AESA 
(cinci cazuri), AEM (patru cazuri), EFCA 
(un caz), EFSA (două cazuri), EMA (zece 
cazuri) și Europol (trei cazuri); constată 
însă că nu toate agențiile colectează date 
referitoare la cazurile de epuizare 
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Frontex, colectează date referitoare la 
cazurile de epuizare profesională din cauza 
protecției datelor; își exprimă îngrijorarea 
cu privire la faptul că nu sunt colectate date 
medicale, având în vedere că acestea sunt 
importante pentru a urmări starea de bine 
mentală a personalului agențiilor; 
îndeamnă agențiile să ia măsuri 
suplimentare pentru a preveni cazurile de 
epuizare profesională; constată că mai 
mulți angajați au efectuat ore suplimentare 
în 19 agenții în 2022 (13 în 2021); 
constată, în special, că un număr mare de 
angajați au efectuat ore suplimentare la 
EFSA (81 % din personal) și Eurofound 
(97 % din personal);

profesională din cauza protecției datelor; 
își exprimă îngrijorarea cu privire la faptul 
că nu sunt colectate date medicale, având 
în vedere că acestea sunt importante pentru 
a urmări starea de bine mentală a 
personalului agențiilor; îndeamnă agențiile 
să ia măsuri suplimentare pentru a preveni 
cazurile de epuizare profesională; constată 
că mai mulți angajați au efectuat ore 
suplimentare în 19 agenții în 2022 (13 în 
2021); constată, în special, că un număr 
mare de angajați au efectuat ore 
suplimentare la EFSA (81 % din personal) 
și Eurofound (97 % din personal);

Or. en

Amendamentul 105
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 72

Propunerea de rezoluție Amendamentul

72. ia act de faptul că au fost 
înregistrate cazuri de epuizare profesională 
(în total 25) în 6 agenții, și anume AESA 
(cinci cazuri), AEM (patru cazuri), EFCA 
(un caz), EFSA (două cazuri), EMA (zece 
cazuri) și Europol (trei cazuri); constată 
însă că nu toate agențiile, inclusiv ECDC, 
ECHA, EMSA, ENISA, ERA, FRA, 
Frontex, colectează date referitoare la 
cazurile de epuizare profesională din cauza 
protecției datelor; își exprimă îngrijorarea 
cu privire la faptul că nu sunt colectate date 
medicale, având în vedere că acestea sunt 
importante pentru a urmări starea de bine 
mentală a personalului agențiilor; 
îndeamnă agențiile să ia măsuri 
suplimentare pentru a preveni cazurile de 
epuizare profesională; constată că mai 
mulți angajați au efectuat ore suplimentare 
în 19 agenții în 2022 (13 în 2021); 

72. ia act de faptul că au fost 
înregistrate cazuri de epuizare profesională 
(în total 25) în 6 agenții, și anume AESA 
(cinci cazuri), AEM (patru cazuri), EFCA 
(un caz), EFSA (două cazuri), EMA (zece 
cazuri) și Europol (trei cazuri); constată 
însă că nu toate agențiile, inclusiv ECDC, 
ECHA, EMSA, ENISA, ERA, FRA, 
Frontex, colectează date referitoare la 
cazurile de epuizare profesională din cauza 
protecției datelor; își exprimă îngrijorarea 
cu privire la faptul că nu sunt colectate date 
medicale, având în vedere că acestea sunt 
importante pentru a urmări starea de bine 
mentală a personalului agențiilor; 
îndeamnă agențiile să ia măsuri 
suplimentare pentru a preveni cazurile de 
epuizare profesională; constată că mai 
mulți angajați au efectuat ore suplimentare 
în 19 agenții în 2022 (13 în 2021); 
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constată, în special, că un număr mare de 
angajați au efectuat ore suplimentare la 
EFSA (81 % din personal) și Eurofound 
(97 % din personal);

constată, în special, că un număr mare de 
angajați au efectuat ore suplimentare la 
EFSA (81 % din personal) și Eurofound 
(97 % din personal); subliniază că este 
important să se asigure un echilibru 
sănătos între viața profesională și cea 
privată pentru toți, nu în ultimul rând 
pentru membrii personalului care sunt 
părinți, și să se lucreze în permanență la 
îmbunătățirea sănătății și a stării de bine 
a lucrătorilor; 

Or. en

Amendamentul 106
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 73

Propunerea de rezoluție Amendamentul

73. constată cu îngrijorare că, în 2023, 
rata de rotație a personalului a depășit 5 % 
în 18 din cele 33 de agenții (și anume 
Cedefop, CEPOL, ABE, EFCA, EIGE, 
EIOPA, EIT, ELA, EUDA, ETF, EUAA, 
eu-LISA, Eurofound, Eurojust, Europol, 
EUSPA) și că la trei dintre agenții s-a 
depășit rata de 10 % (și anume OAREC, 
CdT, Eurojust); felicită agențiile care au 
luat măsuri specifice pentru a preveni 
ratele ridicate de rotație a personalului; 
subliniază că este important ca toate 
agențiile să introducă măsuri pentru a trata 
și a reuși să păstreze mai bine personalul 
competent; se așteaptă ca Rețeaua 
agențiilor UE să fie un forum pentru 
agențiile sale membre în ceea ce privește 
schimbul de bune practici și, acolo unde 
este posibil, unirea eforturilor în această 
privință;

73. constată că, în 2023, rata de rotație 
a personalului a depășit 5 % în 18 din cele 
33 de agenții (și anume Cedefop, CEPOL, 
ABE, EFCA, EIGE, EIOPA, EIT, ELA, 
EUDA, ETF, EUAA, eu-LISA, Eurofound, 
Eurojust, Europol, EUSPA) și că la trei 
dintre agenții s-a depășit rata de 10 % (și 
anume OAREC, CdT, Eurojust); felicită 
agențiile care au luat măsuri specifice 
pentru a preveni ratele ridicate de rotație a 
personalului; subliniază că este important 
ca toate agențiile să introducă măsuri 
pentru a trata și a reuși să păstreze mai bine 
personalul competent; se așteaptă ca 
Rețeaua agențiilor UE să fie un forum 
pentru agențiile sale membre în ceea ce 
privește schimbul de bune practici și, acolo 
unde este posibil, unirea eforturilor în 
această privință;

Or. en
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Amendamentul 107
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 73

Propunerea de rezoluție Amendamentul

73. constată cu îngrijorare că, în 2023, 
rata de rotație a personalului a depășit 5 % 
în 18 din cele 33 de agenții (și anume 
Cedefop, CEPOL, ABE, EFCA, EIGE, 
EIOPA, EIT, ELA, EUDA, ETF, EUAA, 
eu-LISA, Eurofound, Eurojust, Europol, 
EUSPA) și că la trei dintre agenții s-a 
depășit rata de 10 % (și anume OAREC, 
CdT, Eurojust); felicită agențiile care au 
luat măsuri specifice pentru a preveni 
ratele ridicate de rotație a personalului; 
subliniază că este important ca toate 
agențiile să introducă măsuri pentru a trata 
și a reuși să păstreze mai bine personalul 
competent; se așteaptă ca Rețeaua 
agențiilor UE să fie un forum pentru 
agențiile sale membre în ceea ce privește 
schimbul de bune practici și, acolo unde 
este posibil, unirea eforturilor în această 
privință;

73. constată cu îngrijorare că, în 2023, 
rata de rotație a personalului a depășit 5 % 
în 18 din cele 33 de agenții (și anume 
Cedefop, CEPOL, ABE, EFCA, EIGE, 
EIOPA, EIT, ELA, EUDA, ETF, EUAA, 
eu-LISA, Eurofound, Eurojust, Europol, 
EUSPA) și că la trei dintre agenții s-a 
depășit rata de 10 % (și anume OAREC, 
CdT, Eurojust); felicită agențiile care au 
luat măsuri specifice pentru a preveni 
ratele ridicate de rotație a personalului; 
subliniază că este important ca toate 
agențiile să introducă măsuri pentru a trata 
și a reuși să păstreze mai bine personalul 
competent; se așteaptă ca Rețeaua 
agențiilor UE să fie un forum pentru 
agențiile sale membre în ceea ce privește 
schimbul de bune practici și, acolo unde 
este posibil, unirea eforturilor în această 
privință; invită Comisia să sprijine în mod 
activ agențiile în recrutarea expertizei 
necesare pentru a-și îndeplini mandatele, 
încurajând o cooperare mai strânsă cu 
universitățile și cu alte instituții 
relevante; 

Or. en

Amendamentul 108
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 74

Propunerea de rezoluție Amendamentul

74. subliniază că echilibrul geografic 
reprezintă în continuare o provocare pentru 
mai multe agenții, unde un procent 

74. subliniază că echilibrul geografic 
reprezintă în continuare o provocare pentru 
mai multe agenții, unde un procent 
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considerabil din efectivele de personal 
provine din statul membru în care își are 
sediul agenția;

considerabil din efectivele de personal 
provine din statul membru în care își are 
sediul agenția; consideră, cu toate acestea, 
că acest echilibru nu ar trebui căutat 
orbește în detrimentul calității 
candidaturilor, care ar trebui să prevaleze 
în procedura de selecție a personalului;

Or. fr

Amendamentul 109
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 75

Propunerea de rezoluție Amendamentul

75. reamintește că agențiile situate în 
țări cu coeficient de corecție relativ scăzut 
se confruntă cu provocări continue în ceea 
ce privește atragerea de personal calificat și 
divers din punct de vedere geografic;

75. reamintește că agențiile situate în 
țări cu coeficient de corecție relativ scăzut 
se confruntă cu provocări continue în ceea 
ce privește atragerea de personal calificat și 
divers din punct de vedere geografic; 
solicită stimulente economice sistemice 
din partea regiunilor subreprezentate din 
punct de vedere geografic;

Or. en

Amendamentul 110
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 75

Propunerea de rezoluție Amendamentul

75. reamintește că agențiile situate în 
țări cu coeficient de corecție relativ scăzut 
se confruntă cu provocări continue în ceea 
ce privește atragerea de personal calificat și 
divers din punct de vedere geografic;

75. reamintește că agențiile situate în 
țări cu coeficient de corecție relativ scăzut 
se confruntă cu provocări continue în ceea 
ce privește atragerea de personal calificat și 
divers din punct de vedere geografic și 
invită Comisia să remedieze de urgență 
această situație;
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Or. en

Amendamentul 111
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 75 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

75a. invită agențiile să se abțină de la 
promovarea, răspândirea și sprijinirea 
ideologiei de gen și a ideologiei woke și să 
respecte tratatul și dispozițiile acestuia, 
precum și identitățile naționale ale 
statelor membre, inerente structurilor lor 
fundamentale, istoriei, religiei și 
tradițiilor acestora;

Or. en

Amendamentul 112
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 76 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

76a. constată că, pe baza răspunsurilor 
scrise adresate autorității care acordă 
descărcarea de gestiune, agențiile recurg 
la consultanți externi în principal în 
domeniul TIC; constată, de asemenea, că 
unele agenții recurg în mare măsură la 
consultanți externi și depind foarte mult 
de aceștia, inclusiv în domeniile lor de 
competență de bază, reprezentând părți 
semnificative din bugetul lor operațional 
(de exemplu, ACER, ETF, ELA etc.);

Or. en
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Amendamentul 113
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 76 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

76a. reamintește că Tratatul privind 
Uniunea Europeană stipulează că UE și 
instituțiile sale promovează solidaritatea 
și egalitatea între femei și bărbați;

Or. en

Amendamentul 114
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 77

Propunerea de rezoluție Amendamentul

77. invită toate agențiile să acorde 
prioritate personalului permanent față de 
consultanții externi și agenții contractuali, 
pentru a garanta condiții de muncă de 
calitate și pentru a preveni pierderea de 
cunoștințe și experiență;

77. invită toate agențiile să acorde 
prioritate personalului permanent față de 
consultanții externi și agenții contractuali, 
acordând prioritate locurilor de muncă pe 
termen lung și ținând seama de inflație, 
pentru a garanta condiții de muncă de 
calitate și pentru a preveni pierderea de 
cunoștințe și experiență; reamintește că 
sarcinile agențiilor evoluează în funcție 
de prioritățile politice și accentuează 
faptul că noile responsabilități trebuie să 
fie însoțite de resurse corespunzătoare; 
solicită flexibilitate pentru ca agențiile să 
transforme posturile de experți naționali 
detașați în posturi de agenți temporari, cu 
scopul de a asigura o mai bună păstrare a 
expertizei, funcționalitatea operațională și 
continuitatea activității;

Or. en

Amendamentul 115
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Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 77

Propunerea de rezoluție Amendamentul

77. invită toate agențiile să acorde 
prioritate personalului permanent față de 
consultanții externi și agenții contractuali, 
pentru a garanta condiții de muncă de 
calitate și pentru a preveni pierderea de 
cunoștințe și experiență;

77. invită toate agențiile să acorde 
prioritate personalului permanent față de 
consultanții externi și agenții contractuali, 
pentru a garanta condiții de muncă de 
calitate și pentru a preveni pierderea de 
cunoștințe și experiență; solicită, în acest 
sens, să se acorde flexibilitate agențiilor 
cu o proporție ridicată de experți naționali 
detașați în schema de personal pentru a 
transforma posturile de experți naționali 
detașați în posturi de agenți temporari, cu 
scopul de a asigura o mai bună păstrare a 
expertizei, funcționalitatea operațională și 
continuitatea activității; insistă, de 
asemenea, să se evite externalizarea 
sarcinilor către firme de consultanță 
atunci când know-how-ul disponibil poate 
fi găsit la nivel intern;

Or. en

Amendamentul 116
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 77

Propunerea de rezoluție Amendamentul

77. invită toate agențiile să acorde 
prioritate personalului permanent față de 
consultanții externi și agenții contractuali, 
pentru a garanta condiții de muncă de 
calitate și pentru a preveni pierderea de 
cunoștințe și experiență;

77. invită toate agențiile să acorde 
prioritate personalului permanent față de 
consultanții externi și agenții contractuali, 
pentru a garanta condiții de muncă de 
calitate și pentru a preveni pierderea de 
cunoștințe și experiență; subliniază că ar 
trebui evitată incertitudinea la locul de 
muncă cauzată de contractele pe termen 
scurt; 

Or. en
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Amendamentul 117
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 78

Propunerea de rezoluție Amendamentul

78. constată că în 2023 echilibrul între 
numărul de bărbați și femei s-a îmbunătățit 
puțin comparativ cu 2022 la nivelul 
conducerii superioare și medii, cu 64 % 
bărbați și 36 % femei (67 % și, respectiv, 
33 % în 2022), și în consiliile de 
administrație, 58 % bărbați și 42 % femei 
(60 % și, respectiv, 40 % în 2022); 
constată că echilibrul de gen în rândul 
întregului personal nu s-a schimbat, cu 
54 % bărbați și 46 % femei (54 % și, 
respectiv, 46 % în 2022); invită agențiile să 
depună eforturi pentru a îmbunătăți și mai 
mult echilibrul de gen la nivelul conducerii 
superioare; invită în special următoarele 
agenții să încurajeze și să sprijine femeile 
să candideze pentru posturi de conducere, 
deoarece distribuția lor de gen nu este 
echilibrată: ACER, Oficiul OAREC, 
Cedefop, ECDC, ECHA, EFSA, EIOPA, 
EMCDDA, EMSA, ENISA, ERA, eu-
LISA, ELA, Europol, EUAA, EUSPA, 
Frontex; invită din nou Comisia și statele 
membre să respecte echilibrul de gen la 
nominalizările sau numirile pentru 
consiliile de conducere sau de 
administrație; reiterează obiectivul 
agențiilor de a se alinia cu Comisia pentru 
a atinge un echilibru de gen de 50 % la 
toate nivelurile conducerii sale până la 
sfârșitul anului 2025;

78. constată că în 2023 echilibrul între 
numărul de bărbați și femei s-a îmbunătățit 
puțin comparativ cu 2022 la nivelul 
conducerii superioare și medii și în 
consiliile de administrație; constată că 
echilibrul de gen în rândul întregului 
personal nu s-a schimbat; invită agențiile 
să depună eforturi pentru a îmbunătăți și 
mai mult echilibrul de gen la nivelul 
conducerii superioare, luând în 
considerare activitatea specifică a fiecărei 
agenții; invită din nou Comisia și statele 
membre să respecte echilibrul de gen la 
nominalizările sau numirile pentru 
consiliile de conducere sau de 
administrație; reiterează obiectivul 
agențiilor de a se alinia cu Comisia pentru 
a atinge un echilibru de gen de 50 % la 
toate nivelurile conducerii sale până la 
sfârșitul anului 2025;

Or. en

Amendamentul 118
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik
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Propunere de rezoluție
Punctul 78

Propunerea de rezoluție Amendamentul

78. constată că în 2023 echilibrul între 
numărul de bărbați și femei s-a îmbunătățit 
puțin comparativ cu 2022 la nivelul 
conducerii superioare și medii, cu 64 % 
bărbați și 36 % femei (67 % și, respectiv, 
33 % în 2022), și în consiliile de 
administrație, 58 % bărbați și 42 % femei 
(60 % și, respectiv, 40 % în 2022); constată 
că echilibrul de gen în rândul întregului 
personal nu s-a schimbat, cu 54 % bărbați 
și 46 % femei (54 % și, respectiv, 46 % în 
2022); invită agențiile să depună eforturi 
pentru a îmbunătăți și mai mult echilibrul 
de gen la nivelul conducerii superioare; 
invită în special următoarele agenții să 
încurajeze și să sprijine femeile să 
candideze pentru posturi de conducere, 
deoarece distribuția lor de gen nu este 
echilibrată: ACER, Oficiul OAREC, 
Cedefop, ECDC, ECHA, EFSA, EIOPA, 
EMCDDA, EMSA, ENISA, ERA, eu-
LISA, ELA, Europol, EUAA, EUSPA, 
Frontex; invită din nou Comisia și statele 
membre să respecte echilibrul de gen la 
nominalizările sau numirile pentru 
consiliile de conducere sau de 
administrație; reiterează obiectivul 
agențiilor de a se alinia cu Comisia pentru 
a atinge un echilibru de gen de 50 % la 
toate nivelurile conducerii sale până la 
sfârșitul anului 2025;

78. constată că în 2023 echilibrul între 
numărul de bărbați și femei s-a îmbunătățit 
puțin comparativ cu 2022 la nivelul 
conducerii superioare și medii, cu 64 % 
bărbați și 36 % femei (67 % și, respectiv, 
33 % în 2022), și în consiliile de 
administrație, 58 % bărbați și 42 % femei 
(60 % și, respectiv, 40 % în 2022); constată 
că echilibrul de gen în rândul întregului 
personal nu s-a schimbat, cu 54 % bărbați 
și 46 % femei (54 % și, respectiv, 46 % în 
2022); invită agențiile să depună eforturi 
pentru a îmbunătăți și mai mult echilibrul 
de gen la nivelul conducerii superioare; 
invită în special următoarele agenții să 
încurajeze și să sprijine femeile să 
candideze pentru posturi de conducere, 
deoarece distribuția lor de gen nu este 
echilibrată: ACER, Oficiul OAREC, 
Cedefop, ECDC, ECHA, EFSA, EIOPA, 
EMCDDA, EMSA, ENISA, ERA, eu-
LISA, ELA, Europol, EUAA, EUSPA, 
Frontex; invită din nou Comisia și statele 
membre să respecte echilibrul de gen la 
nominalizările sau numirile pentru 
consiliile de conducere sau de 
administrație; reiterează obiectivul 
agențiilor de a se alinia cu Comisia pentru 
a atinge un echilibru de gen de 50 % la 
toate nivelurile conducerii sale până la 
sfârșitul anului 2025; invită agențiile să 
continue să ia în considerare aceste 
aspecte în ceea ce privește viitoarele 
recrutări de personal și numiri în cadrul 
conducerii superioare;

Or. en

Amendamentul 119
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda, José Cepeda

Propunere de rezoluție
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Punctul 78 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

78a. îndeamnă agențiile descentralizate 
să consolideze politicile privind egalitatea 
de gen la toate nivelurile, asigurând 
egalitatea de șanse în ceea ce privește 
recrutarea, evoluția în carieră și condițiile 
de muncă pentru întregul personal; invită 
agențiile să dezvolte strategii 
cuprinzătoare de diversitate și incluziune 
care să promoveze echitatea și echilibrul 
în evaluarea progreselor și a domeniilor 
în care sunt necesare îmbunătățiri; 
subliniază că, până la sfârșitul anului 
2025, agențiile trebuie să abordeze 
diferența de remunerare între femei și 
bărbați pentru a se alinia la obiectivele 
UE privind egalitatea de gen;

Or. en

Amendamentul 120
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 78 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

78a. încurajează toate agențiile să 
adopte și să pună în aplicare strategii 
solide de diversitate și incluziune, 
asigurând egalitatea de șanse și 
reprezentarea femeilor și a minorităților 
în posturile de conducere; solicită 
agențiilor să publice un raport anual 
privind diferența de remunerare între 
femei și bărbați și să adopte măsuri 
concrete pentru a elimina orice decalaje 
identificate; îndeamnă Comisia să 
evalueze respectarea acestor principii în 
cadrul procesului anual de descărcare de 
gestiune;
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Or. en

Amendamentul 121
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 79

Propunerea de rezoluție Amendamentul

79. ia act de faptul că toate agențiile au 
luat măsuri pentru a îmbunătăți starea de 
bine a personalului la locul de muncă și 
echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată; constată că numărul și impactul 
unor astfel de măsuri variază semnificativ 
de la o agenție la alta și că nu pare să existe 
un cadru comun de referință pentru toate 
agențiile; invită Rețeaua agențiilor UE să 
coordoneze eforturile de dezvoltare a unui 
cadru comun de referință în acest sens; 
constată cu satisfacție că marea majoritate 
a agențiilor au instituit măsuri de integrare 
a persoanelor cu dizabilități; încurajează 
agențiile să mențină bunele practici privind 
incluziunea și starea de bine a personalului; 
invită agențiile să ofere cursuri de formare 
relevante și periodice personalului lor;

79. ia act de faptul că toate agențiile au 
luat măsuri pentru a îmbunătăți starea de 
bine a personalului la locul de muncă și 
echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată; constată că numărul și impactul 
unor astfel de măsuri variază semnificativ 
de la o agenție la alta și că nu pare să existe 
un cadru comun de referință pentru toate 
agențiile; invită Rețeaua agențiilor UE să 
coordoneze eforturile de dezvoltare a unui 
cadru comun de referință în acest sens; 
constată cu satisfacție că marea majoritate 
a agențiilor au instituit măsuri de integrare 
a persoanelor cu dizabilități; încurajează 
agențiile să mențină bunele practici privind 
incluziunea și starea de bine a personalului 
și mai în general să continue dezvoltarea 
unui cadru de politici pe termen lung 
privind resursele umane, care să trateze 
chestiuni precum echilibrul între viața 
profesională și cea privată, învățarea și 
dezvoltarea carierei pe tot parcursul vieții, 
echilibrul de gen, munca de la distanță, 
echilibrul geografic și recrutarea și 
integrarea persoanelor cu dizabilități; 
subliniază rolul util pe care îl pot juca 
schimburile de bune practici în acest 
domeniu; invită agențiile să ofere cursuri 
de formare relevante și periodice 
personalului lor;

Or. en

Amendamentul 122
Jonas Sjöstedt
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Propunere de rezoluție
Punctul 79

Propunerea de rezoluție Amendamentul

79. ia act de faptul că toate agențiile au 
luat măsuri pentru a îmbunătăți starea de 
bine a personalului la locul de muncă și 
echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată; constată că numărul și impactul 
unor astfel de măsuri variază semnificativ 
de la o agenție la alta și că nu pare să existe 
un cadru comun de referință pentru toate 
agențiile; invită Rețeaua agențiilor UE să 
coordoneze eforturile de dezvoltare a unui 
cadru comun de referință în acest sens; 
constată cu satisfacție că marea majoritate 
a agențiilor au instituit măsuri de integrare 
a persoanelor cu dizabilități; încurajează 
agențiile să mențină bunele practici privind 
incluziunea și starea de bine a personalului; 
invită agențiile să ofere cursuri de formare 
relevante și periodice personalului lor;

79. ia act de faptul că toate agențiile au 
luat măsuri pentru a îmbunătăți starea de 
bine a personalului la locul de muncă și 
echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată; constată că numărul și impactul 
unor astfel de măsuri variază semnificativ 
de la o agenție la alta și că nu pare să existe 
un cadru comun de referință pentru toate 
agențiile; invită Rețeaua agențiilor UE să 
coordoneze eforturile de dezvoltare a unui 
cadru comun de referință în acest sens; 
constată cu satisfacție că marea majoritate 
a agențiilor au instituit măsuri de integrare 
a persoanelor cu dizabilități; încurajează 
agențiile care nu au făcut încă acest lucru 
să pună în aplicare astfel de măsuri; 
încurajează agențiile să mențină bunele 
practici privind incluziunea și starea de 
bine a personalului; invită agențiile să 
ofere cursuri de formare relevante și 
periodice personalului lor; subliniază 
importanța intensificării eforturilor de 
realizare a echilibrului geografic și de gen 
în rândul personalului instituțional și în 
posturile de conducere de nivel superior; 
reamintește agențiilor, în acest sens, 
importanța protejării echilibrului dintre 
viața profesională și cea privată; 

Or. en

Amendamentul 123
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 79 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

79a. încurajează toate agențiile să pună 
în aplicare o politică de protejare a 
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demnității personale și de prevenire a 
hărțuirii psihologice și sexuale și să 
participe la grupul operativ interagenții de 
consilieri confidențiali; solicită să se 
raporteze periodic cu privire la acțiunile 
lor și la progresele înregistrate în acest 
domeniu;

Or. en

Amendamentul 124
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 80

Propunerea de rezoluție Amendamentul

80. subliniază că un conflict de interese 
perceput poate constitui un risc pentru 
reputația agenției, chiar dacă se dovedește 
a fi nefondat; consideră, prin urmare, că, 
păstrând proporționalitatea, riscul unui 
conflict de interese perceput ar trebui 
tratat ca și cum ar fi un conflict real;

80. observă că un conflict de interese 
perceput poate constitui un risc pentru 
reputația agenției, chiar dacă se dovedește 
a fi nefondat;

Or. en

Amendamentul 125
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 80

Propunerea de rezoluție Amendamentul

80. subliniază că un conflict de interese 
perceput poate constitui un risc pentru 
reputația agenției, chiar dacă se dovedește 
a fi nefondat; consideră, prin urmare, că, 
păstrând proporționalitatea, riscul unui 
conflict de interese perceput ar trebui tratat 
ca și cum ar fi un conflict real;

80. subliniază că un conflict de interese 
perceput poate constitui un risc pentru 
reputația agenției, chiar dacă se dovedește 
a fi nefondat; consideră, prin urmare, că, 
păstrând proporționalitatea, riscul unui 
conflict de interese perceput ar trebui de 
asemenea abordat;

Or. en
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Amendamentul 126
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 80 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

80a. subliniază că s-a dovedit că 
interesele financiare ale Uniunii 
Europene nu au fost bine protejate în 
Parlamentul European și în Comisia 
Europeană, observând numărul fără 
precedent de scandaluri la scară largă din 
aceste instituții și subliniază necesitatea 
de a consolida și revizui în continuare 
normele de combatere a corupției și de 
transparență ale agențiilor și de a aplica 
lecțiile învățate;

Or. en

Amendamentul 127
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 81

Propunerea de rezoluție Amendamentul

81. ia act de faptul că, pentru 2023, 
Curtea nu a raportat niciun caz major de 
conflict de interese, în afară de Frontex și 
a EMCDDA;

81. ia act de faptul că, pentru 2023, 
Curtea nu a raportat niciun caz major de 
conflict de interese;

Or. en

Amendamentul 128
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 82 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

82a. subliniază că normele Comisiei 
Europene de protejare a intereselor 
financiare ale UE și de asigurare a 
transparenței și de evitare a abaterilor nu 
au funcționat, deoarece s-a arătat că foștii 
membri ai Comisiei sunt în prezent 
interogați și investigați pentru utilizare 
abuzivă a fondurilor UE, abateri, spălare 
de bani; solicită agențiilor să tragă 
concluzii din cazurile în curs pentru a-și 
consolida propria arhitectură antifraudă;

Or. en

Amendamentul 129
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 82 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

82a. îndeamnă rețeaua agențiilor UE 
să realizeze, fără întârziere, un studiu 
privind contractele de muncă ale 
personalului de curățenie din agențiile 
descentralizate, inclusiv proporția 
contractelor pe termen lung și pe termen 
scurt;

Or. en

Amendamentul 130
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 82 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

82b. solicită introducerea unei formări 
obligatorii privind prevenirea hărțuirii 
pentru toți angajații agențiilor în primele 
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șase luni de la semnarea contractului, 
care ar trebui reactualizată o dată la cinci 
ani;

Or. en

Amendamentul 131
Marit Maij, Csaba Molnár

Propunere de rezoluție
Punctul 82 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

82c. susține eforturile continue ale 
Frontex de a consolida statutul ofițerului 
pentru drepturile fundamentale și ia act 
de angajarea a 46 de observatori pentru 
drepturile fundamentale în 2023; 
subliniază că este important să se asigure 
că toți observatorii pentru drepturile 
fundamentale sunt recrutați în gradul 
AD, pentru a le consolida și mai mult 
capacitatea și independența; recunoaște 
că Frontex a luat măsuri semnificative 
pentru a răspunde avizelor ofițerului 
pentru drepturile fundamentale, în special 
cu privire la aspecte precum integrarea 
perspectivei de gen și traficul de ființe 
umane;

Or. en

Amendamentul 132
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 87

Propunerea de rezoluție Amendamentul

87. este preocupat de faptul că a doua 
observație a Curții cu privire la EIT se 
referă la trecerea agenției la o structură 
multianuală a acordurilor de grant, însă 

87. este preocupat de faptul că a doua 
observație a Curții cu privire la EIT se 
referă la trecerea agenției la o structură 
multianuală a acordurilor de grant, însă 
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procedurile și orientările pentru controalele 
ex post ale plăților de grant nu au fost 
actualizate pentru a ține seama de 
implicații; ia act de faptul că EIT este deja 
în curs de actualizare a mecanismului său 
de control ex post pentru a aborda aceste 
implicații;

procedurile și orientările pentru controalele 
ex post ale plăților de grant nu au fost 
actualizate pentru a ține seama de 
implicații; apreciază faptul că EIT este 
deja în curs de actualizare a mecanismului 
său de control ex post pentru a aborda 
aceste implicații;

Or. en

Amendamentul 133
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 90

Propunerea de rezoluție Amendamentul

90. ia act de faptul că, în 2023, Eurojust 
a observat o creștere a tranzacțiilor 
nestandard clasificate drept excepții sau 
evenimente de neconformitate, numărul 
acestora crescând de la 43 la 71, iar suma 
totală implicată a crescut de la 
294 000 EUR la 566 400 EUR comparativ 
cu 2022; ia act de răspunsul Eurojust la 
observație cum că majoritatea 
evenimentelor de neconformitate din 2023 
se atribuie unui singur eveniment de 
acordare a unui grant pentru o echipă 
comună de anchetă (JIT); ia act de faptul 
că, potrivit Agenției, creșterea este cauzată 
în primul rând de resursele umane 
insuficiente și de ineficiența proceselor 
interne pe care Eurojust le-a remediat prin 
revizuirea procedurii actuale de înregistrare 
și raportare a evenimentelor de 
neconformitate în 2024;

90. ia act de faptul că, în 2023, Eurojust 
a observat o creștere a tranzacțiilor 
nestandard clasificate drept excepții sau 
evenimente de neconformitate, numărul 
acestora crescând de la 43 la 71, iar suma 
totală implicată a crescut de la 
294 000 EUR la 566 400 EUR comparativ 
cu 2022; ia act de răspunsul Eurojust la 
observație cum că majoritatea 
evenimentelor de neconformitate din 2023 
se atribuie unui singur eveniment de 
acordare a unui grant pentru o echipă 
comună de anchetă (JIT); ia act de faptul 
că, potrivit Agenției, creșterea este cauzată 
în primul rând de resursele umane 
insuficiente și de ineficiența proceselor 
interne și apreciază faptul că Eurojust a 
remediat problema prin revizuirea 
procedurii actuale de înregistrare și 
raportare a evenimentelor de 
neconformitate în 2024;

Or. en

Amendamentul 134
Tomáš Zdechovský
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Propunere de rezoluție
Punctul 91

Propunerea de rezoluție Amendamentul

91. ia act de faptul că directorul 
executiv al EUSPA a confirmat începerea 
timpurie a activităților de monitorizare 
înainte de semnarea unui acord de grant, 
ceea ce a dus la activități desfășurate fără 
un angajament bugetar; subliniază că acest 
lucru nu a fost raportat în registrul de 
excepții sau în raportul anual de activitate, 
ceea ce contravine Regulamentului 
financiar; ia act de faptul că EUSPA 
susține că nu a fost nevoie să se 
înregistreze începerea timpurie a 
activităților fără un angajament bugetar în 
Registrul excepțiilor, dar recunoaște că 
acest caz nu a fost raportat în raportul 
anual de activitate, așa cum ar fi trebuit;

91. ia act de faptul că directorul 
executiv al EUSPA a confirmat începerea 
timpurie a activităților de monitorizare 
înainte de semnarea unui acord de grant, 
ceea ce a dus la activități desfășurate fără 
un angajament bugetar; constată că acest 
lucru nu a fost raportat în registrul de 
excepții sau în raportul anual de activitate, 
ceea ce contravine Regulamentului 
financiar; ia act de faptul că EUSPA 
susține că nu a fost nevoie să se 
înregistreze începerea timpurie a 
activităților fără un angajament bugetar în 
Registrul excepțiilor, dar recunoaște că 
acest caz nu a fost raportat în raportul 
anual de activitate, așa cum ar fi trebuit;

Or. en

Amendamentul 135
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 91 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

91a. invită EUSPA să își continue 
eforturile în calitate de contribuitor 
esențial la punerea în aplicare a 
Programului spațial al UE, consolidând 
baza industrială a UE, competitivitatea și 
inovarea; încurajează să se acorde 
prioritate achizițiilor publice europene, în 
special în domenii esențiale pentru 
reziliența, autonomia strategică și 
suveranitatea UE; subliniază rolul vital al 
Galileo și al serviciului său public 
reglementat pentru securitatea și 
apărarea Uniunii, alături de beneficiile pe 
termen scurt ale GOVSATCOM și de 
valoarea strategică pe termen lung a 
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IRIS2; subliniază că inițiativele UE 
privind capabilitățile de apărare și 
securitate ar trebui să valorifice expertiza 
și infrastructura sectorului spațial al UE 
pentru a evita suprapunerile inutile;

Or. en

Amendamentul 136
Joachim Stanisław Brudziński

Propunere de rezoluție
Punctul 93

Propunerea de rezoluție Amendamentul

93. ia act de faptul că, în septembrie 
2023, directorul executiv al ENISA a 
permis unui număr de 15 angajați 
interimari să își asume roluri în circuitul 
financiar fără aprobare prealabilă, 
încălcând reglementările; este conștient de 
faptul că, potrivit răspunsului agenției, 
ENISA a recurs la agenți interimari și 
experți naționali detașați din cauza nevoilor 
operaționale și a deficitului de resurse și va 
încerca să obțină o derogare de la normele 
financiare în cazul în care deficitul de 
resurse persistă;

93. regretă faptul că, în septembrie 
2023, directorul executiv al ENISA a 
permis unui număr de 15 angajați 
interimari să își asume roluri în circuitul 
financiar fără aprobare prealabilă, 
încălcând reglementările; este conștient de 
faptul că, potrivit răspunsului agenției, 
ENISA a recurs la agenți interimari și 
experți naționali detașați din cauza nevoilor 
operaționale și a deficitului de resurse și va 
încerca să obțină o derogare de la normele 
financiare în cazul în care deficitul de 
resurse persistă;

Or. en

Amendamentul 137
Joachim Stanisław Brudziński

Propunere de rezoluție
Punctul 94

Propunerea de rezoluție Amendamentul

94. constată, de asemenea, că 
contabilul ENISA a fost numit și 
coordonator al controlului intern, ceea ce 
contravine reglementărilor care prevăd 
separarea sarcinilor; ia act de faptul că 

94. constată, de asemenea, că 
contabilul ENISA a fost numit și 
coordonator al controlului intern, ceea ce 
contravine reglementărilor care prevăd 
separarea sarcinilor; ia act de faptul că 
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ENISA a luat la cunoștință observația, însă 
consideră că rolurile coordonatorului de 
control intern și ale contabilului nu sunt 
neapărat incompatibile, deoarece 
ordonatorul de credite nu a delegat nicio 
competență coordonatorului de control 
intern; salută faptul că ENISA va clarifica 
rolurile și responsabilitățile 
coordonatorului de control intern în cadrul 
proceselor sale interne;

ENISA a luat la cunoștință observația, însă 
consideră că rolurile coordonatorului de 
control intern și ale contabilului nu sunt 
neapărat incompatibile, deoarece 
ordonatorul de credite nu a delegat nicio 
competență coordonatorului de control 
intern; salută faptul că ENISA va clarifica 
rolurile și responsabilitățile 
coordonatorului de control intern în cadrul 
proceselor sale interne; solicită informarea 
Parlamentului European cu privire la 
progresele înregistrate înainte de 30 iunie 
2025;

Or. en

Amendamentul 138
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 97

Propunerea de rezoluție Amendamentul

97. invită agențiile să pună în aplicare 
cu atenție observațiile Curții și să își 
îmbunătățească în continuare cadrele de 
control intern;

97. invită agențiile să pună în aplicare 
prompt și sistematic observațiile Curții și 
să ia măsuri corective concrete pentru a 
remedia deficiențele identificate în cadrul 
de control intern; îndeamnă la instituirea 
unor măsuri mai stricte de 
responsabilizare, asigurându-se că orice 
deficiențe persistente conduc la acțiuni 
corective specifice și la consecințe în caz 
de neconformitate repetată;

Or. en

Amendamentul 139
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 97

Propunerea de rezoluție Amendamentul
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97. invită agențiile să pună în aplicare 
cu atenție observațiile Curții și să își 
îmbunătățească în continuare cadrele de 
control intern;

97. invită toate agențiile să pună în 
aplicare cu atenție observațiile Curții și să 
își îmbunătățească în continuare cadrele de 
control intern;

Or. en

Amendamentul 140
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 97 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

97a. ia act de necesitatea ca agențiile să 
îmbunătățească raportarea financiară și 
mecanismele de control intern; invită 
agențiile să furnizeze anual o defalcare 
detaliată a cheltuielilor, inclusiv date 
defalcate privind contractele externe, 
serviciile de consultanță și 
subcontractanții; insistă asupra necesității 
unor instrumente digitale de raportare în 
timp real, care să îmbunătățească 
supravegherea financiară și 
responsabilitatea în fața Parlamentului 
European și a publicului; încurajează 
continuarea progreselor în ceea ce 
privește recomandările de audit;

Or. en

Amendamentul 141
Marit Maij, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 97 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

97a. apreciază faptul că ECHA a luat 
măsuri pentru a promova principiul „o 
substanță – o evaluare” în cooperare cu 
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Autoritatea Europeană pentru Siguranța 
Alimentară (EFSA) pentru a asigura o 
mai mare coerență în evaluarea 
pericolelor și a riscurilor prezentate de 
substanțele active; invită agențiile să 
continue să promoveze cooperarea cu alte 
agenții ale Uniunii și organizații 
internaționale, precum și să încurajeze 
dialogul cu părțile interesate și cu 
cetățenii;

Or. en

Amendamentul 142
Marit Maij, Csaba Molnár

Propunere de rezoluție
Punctul 97 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

97b. reamintește abordarea de toleranță 
zero a Uniunii față de pescuitul ilegal, 
nedeclarat și nereglementat (INN) și 
contribuția esențială a Agenției Europene 
pentru Controlul Pescuitului (EFCA) la 
punerea în aplicare a politicii comune în 
domeniul pescuitului (PCP), în special a 
controlului pescuitului și a combaterii 
pescuitului INN;

Or. en

Amendamentul 143
Marit Maij

Propunere de rezoluție
Punctul 97 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

97c. subliniază responsabilitatea 
principală a statelor membre pentru 
controlul activităților de pescuit, în timp 
ce sarcinile Agenției se limitează la 
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sprijin, coordonare, precum și la oferirea 
de asistență statelor membre în acest 
domeniu; invită Agenția să sprijine 
monitorizarea și identificarea de către 
statele membre a încălcărilor grave legate 
de munca forțată și să asigure formarea 
adecvată a inspectorilor cu privire la 
aceste încălcări grave;

Or. en

Amendamentul 144
Marit Maij, Csaba Molnár

Propunere de rezoluție
Punctul 97 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

97d. constată cu satisfacție continuarea 
cooperării Agenției cu Agenția 
Europeană pentru Poliția de Frontieră și 
Garda de Coastă (FRONTEX) și cu 
Agenția Europeană pentru Siguranță 
Maritimă (EMSA) în ceea ce privește 
funcțiile de pază de coastă; consideră 
oportună intensificarea cooperării dintre 
EFCA și alte agenții, în special Agenția 
Europeană de Mediu (AEM) și Agenția 
Spațială Europeană (ESA);

Or. en

Amendamentul 145
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 98

Propunerea de rezoluție Amendamentul

98. ia act de faptul că agențiile 
descentralizate ale Uniunii Europene au 
instituit diverse mecanisme pentru a aborda 
transparența și activitățile de lobby în 

98. ia act de faptul că agențiile 
descentralizate ale Uniunii Europene au 
instituit diverse mecanisme pentru a aborda 
transparența și activitățile de lobby în 
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domeniile lor respective de politici; 
subliniază însă că, potrivit Curții, agențiile 
nu reușesc întotdeauna să atingă niveluri 
satisfăcătoare de transparență și de 
rentabilitate în cadrul licitațiilor cu norme 
și proceduri complexe în materie de 
achiziții publice31;

domeniile lor respective de politici; 
subliniază însă că, potrivit Curții, agențiile 
nu reușesc întotdeauna să atingă niveluri 
satisfăcătoare de transparență și de 
rentabilitate în cadrul licitațiilor cu norme 
și proceduri complexe în materie de 
achiziții publice31; ia act cu îngrijorare de 
problemele rămase legate de transparență, 
care, la rândul lor, afectează coerența, 
eficacitatea și, mai presus de toate, 
responsabilitatea; 

_________________ _________________
31 Exemplu: Autoritatea Bancară 
Europeană (ABE) - CCE, p. 97; Agenția 
Europeană pentru Siguranță Maritimă 
(EMSA) - CCE, p. 122; Observatorul 
European pentru Droguri și Toxicomanie 
(EMCDDA) - CCE, p. 287;

31 Exemplu: Autoritatea Bancară 
Europeană (ABE) - CCE, p. 97; Agenția 
Europeană pentru Siguranță Maritimă 
(EMSA) - CCE, p. 122; Observatorul 
European pentru Droguri și Toxicomanie 
(EMCDDA) - CCE, p. 287;

Or. en

Amendamentul 146
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 98 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

98a. subliniază că este important ca 
agențiile să își consolideze prezența în 
mass-media, pe internet și pe platformele 
de comunicare socială pentru a sensibiliza 
publicul cu privire la activitatea lor;

Or. en

Amendamentul 147
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 99 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

99a. recunoaște importanța tot mai 
mare a transformării digitale pentru 
agenții și sprijină investițiile suplimentare 
în instrumente digitale și inovare; 
subliniază importanța consolidării 
măsurilor de securitate cibernetică în 
toate agențiile, având în vedere riscurile 
tot mai mari de amenințări cibernetice și 
de încălcare a securității datelor; solicită 
investiții suplimentare în infrastructuri 
informatice sigure și în formarea în 
materie de securitate cibernetică pentru 
personalul agențiilor; îndeamnă agențiile 
să prezinte Parlamentului European și 
Curții de Conturi Europene un raport 
anual de evaluare a riscurilor în materie 
de securitate cibernetică;

Or. en

Amendamentul 148
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 100

Propunerea de rezoluție Amendamentul

100. reamintește că, în 2022, 
Ombudsmanul a deschis o anchetă din 
proprie inițiativă, cazul OI/4/2022/PB, 
pentru a analiza modul în care Frontex 
prelucrează cererile de acces public la 
documente și a identificat probleme legate 
de două practici utilizate de Frontex: 
amânarea înregistrării cererilor pentru a 
împiedica începerea termenelor legale și 
suspendarea termenelor din cauza unor 
cereri imprecise; Ombudsmanul a 
considerat că acest lucru constituie 
administrare defectuoasă și a recomandat 
Frontex să elimine aceste practici; 
Frontex nu a acceptat recomandarea, iar 
Ombudsmanul a închis ancheta în 2024, 
confirmând constatarea sa privind 

eliminat
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administrarea defectuoasă; reamintește 
că, în descărcarea de gestiune pe 2022, 
Parlamentul a solicitat Agenției să 
prelucreze mai rapid și mai transparent 
cererile de acces public la documente, 
acordându-le prioritate;

Or. en

Amendamentul 149
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 100

Propunerea de rezoluție Amendamentul

100. reamintește că, în 2022, 
Ombudsmanul a deschis o anchetă din 
proprie inițiativă, cazul OI/4/2022/PB, 
pentru a analiza modul în care Frontex 
prelucrează cererile de acces public la 
documente și a identificat probleme legate 
de două practici utilizate de Frontex: 
amânarea înregistrării cererilor pentru a 
împiedica începerea termenelor legale și 
suspendarea termenelor din cauza unor 
cereri imprecise; Ombudsmanul a 
considerat că acest lucru constituie 
administrare defectuoasă și a recomandat 
Frontex să elimine aceste practici; Frontex 
nu a acceptat recomandarea, iar 
Ombudsmanul a închis ancheta în 2024, 
confirmând constatarea sa privind 
administrarea defectuoasă; reamintește că, 
în descărcarea de gestiune pe 2022, 
Parlamentul a solicitat Agenției să 
prelucreze mai rapid și mai transparent 
cererile de acces public la documente, 
acordându-le prioritate;

100. reamintește că, în 2022, 
Ombudsmanul a deschis o anchetă din 
proprie inițiativă, cazul OI/4/2022/PB, 
pentru a analiza modul în care Frontex 
prelucrează cererile de acces public la 
documente și a identificat probleme legate 
de două practici utilizate de Frontex: 
amânarea înregistrării cererilor pentru a 
împiedica începerea termenelor legale și 
suspendarea termenelor din cauza unor 
cereri imprecise; Ombudsmanul a 
considerat că acest lucru constituie 
administrare defectuoasă și a recomandat 
Frontex să elimine aceste practici; Frontex 
nu a acceptat recomandarea, iar 
Ombudsmanul a închis ancheta în 2024, 
confirmând constatarea sa privind 
administrarea defectuoasă; reînnoiește 
apelul făcut în descărcarea de gestiune pe 
2022, ca Agenția să prelucreze mai rapid și 
mai transparent cererile de acces public la 
documente, acordându-le prioritate;

Or. en

Amendamentul 150
Dirk Gotink



PE770.046v01-00 92/102 AM\1315934RO.docx

RO

Propunere de rezoluție
Punctul 101

Propunerea de rezoluție Amendamentul

101. constată, de asemenea, că, în 2023, 
Frontex a refuzat să acorde acces public la 
un raport al ofițerului său pentru drepturile 
fundamentale referitor la o operațiune a 
Frontex în Albania (cazul 652/2023/VB), 
ceea ce a condus la o anchetă a 
Ombudsmanului; Ombudsmanul a 
considerat că Frontex ar fi trebuit să acorde 
acces la anumite părți ale raportului, iar 
Frontex a acceptat propunerea 
Ombudsmanului privind o soluție;

101. constată, de asemenea, că, în 2023, 
Frontex a refuzat să acorde acces public la 
un raport al ofițerului său pentru drepturile 
fundamentale referitor la o operațiune a 
Frontex în Albania (cazul 652/2023/VB), 
ceea ce a condus la o anchetă a 
Ombudsmanului; Ombudsmanul a 
considerat că Frontex ar fi trebuit să acorde 
acces la anumite părți ale raportului, și 
apreciază că Frontex a acceptat propunerea 
Ombudsmanului privind o soluție;

Or. en

Amendamentul 151
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 103

Propunerea de rezoluție Amendamentul

103. subliniază că utilizarea registrului 
de transparență este promovată și 
încurajată de semnatarii Acordului 
interinstituțional;

103. subliniază că utilizarea registrului 
de transparență este promovată și 
încurajată de semnatarii Acordului 
interinstituțional; reamintește apelul ferm 
adresat tuturor agențiilor descentralizate 
de a utiliza pe deplin registrul;

Or. en

Amendamentul 152
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 104

Propunerea de rezoluție Amendamentul
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104. constată că, în prezent, doar două 
agenții solicită înregistrarea persoanelor 
de contact externe în registrul de 
transparență, și anume eu-LISA și 
Frontex;

104. încurajează toate agențiile să 
urmeze exemplul eu-LISA și Frontex, 
care sunt singurele două agenții care 
solicită persoanelor de contact externe să 
se înregistreze în registrul de transparență;

Or. en

Amendamentul 153
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 104

Propunerea de rezoluție Amendamentul

104. constată că, în prezent, doar două 
agenții solicită înregistrarea persoanelor de 
contact externe în registrul de transparență, 
și anume eu-LISA și Frontex;

104. constată că, în prezent, doar două 
agenții solicită înregistrarea persoanelor de 
contact externe în registrul de transparență, 
și anume eu-LISA și Frontex; încurajează 
alte agenții să utilizeze această posibilitate 
voluntară de a utiliza registrul de 
transparență;

Or. en

Amendamentul 154
Jonas Sjöstedt

Propunere de rezoluție
Punctul 104

Propunerea de rezoluție Amendamentul

104. constată că, în prezent, doar două 
agenții solicită înregistrarea persoanelor de 
contact externe în registrul de transparență, 
și anume eu-LISA și Frontex;

104. constată cu îngrijorare că, în 
prezent, doar două agenții solicită 
înregistrarea persoanelor de contact externe 
în registrul de transparență, și anume eu-
LISA și Frontex;

Or. en

Amendamentul 155
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Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 105

Propunerea de rezoluție Amendamentul

105. observă că eu-LISA s-a axat, de 
asemenea, pe securitatea cibernetică și pe 
combaterea amenințărilor din domeniul 
cibernetic, în special făcând pregătirile 
necesare pentru obligațiile care decurg din 
noile reglementări ale Uniunii privind 
securitatea informațiilor și securitatea 
cibernetică; remarcă faptul că eu-LISA 
operează și menține o platformă de 
monitorizare a securității, un plan privind 
incidentele de securitate cibernetică, 
manuale de răspuns și mecanisme de 
permanență 24/7 pentru a asigura 
identificarea la timp a amenințărilor 
cibernetice și reacția la acestea; salută rolul 
eu-LISA în sprijinirea exercițiilor de 
securitate cibernetică între agenții în 
cooperare cu Rețeaua agențiilor JAI 
(JHAAN)33;

105. observă că eu-LISA s-a axat, de 
asemenea, pe securitatea cibernetică și pe 
combaterea amenințărilor din domeniul 
cibernetic, în special făcând pregătirile 
necesare pentru obligațiile care decurg din 
noile reglementări ale Uniunii privind 
securitatea informațiilor și securitatea 
cibernetică; remarcă faptul că eu-LISA 
operează și menține o platformă de 
monitorizare a securității, un plan privind 
incidentele de securitate cibernetică, 
manuale de răspuns și mecanisme de 
permanență 24/7 pentru a asigura 
identificarea la timp a amenințărilor 
cibernetice și reacția la acestea; salută rolul 
eu-LISA în sprijinirea exercițiilor de 
securitate cibernetică între agenții în 
cooperare cu Rețeaua agențiilor JAI 
(JHAAN)33; sugerează dezvoltarea în 
continuare a cooperării dintre eu-LISA și 
celelalte agenții care ar putea utiliza 
know-how-ul în materie de securitate 
cibernetică, cum ar fi EUSPA;

_________________ _________________
33 Rețeaua agențiilor din domeniul justiției 
și afacerilor interne (JAI) – rețeaua include 
nouă agenții: CEPOL, EASO, EIGE, 
EMCDDA, eu-LISA, Eurojust, Europol, 
FRA și Frontex.

33 Rețeaua agențiilor din domeniul justiției 
și afacerilor interne (JAI) – rețeaua include 
nouă agenții: CEPOL, EASO, EIGE, 
EMCDDA, eu-LISA, Eurojust, Europol, 
FRA și Frontex.

Or. en

Amendamentul 156
Marit Maij, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 105
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

105. observă că eu-LISA s-a axat, de 
asemenea, pe securitatea cibernetică și pe 
combaterea amenințărilor din domeniul 
cibernetic, în special făcând pregătirile 
necesare pentru obligațiile care decurg din 
noile reglementări ale Uniunii privind 
securitatea informațiilor și securitatea 
cibernetică; remarcă faptul că eu-LISA 
operează și menține o platformă de 
monitorizare a securității, un plan privind 
incidentele de securitate cibernetică, 
manuale de răspuns și mecanisme de 
permanență 24/7 pentru a asigura 
identificarea la timp a amenințărilor 
cibernetice și reacția la acestea; salută rolul 
eu-LISA în sprijinirea exercițiilor de 
securitate cibernetică între agenții în 
cooperare cu Rețeaua agențiilor JAI 
(JHAAN)33;

105. observă că eu-LISA s-a axat, de 
asemenea, pe securitatea cibernetică și pe 
combaterea amenințărilor din domeniul 
cibernetic, în special făcând pregătirile 
necesare pentru obligațiile care decurg din 
noile reglementări ale Uniunii privind 
securitatea informațiilor și securitatea 
cibernetică; remarcă faptul că eu-LISA 
operează și menține o platformă de 
monitorizare a securității, un plan privind 
incidentele de securitate cibernetică, 
manuale de răspuns și mecanisme de 
permanență 24/7 pentru a asigura 
identificarea la timp a amenințărilor 
cibernetice și reacția la acestea; salută rolul 
eu-LISA în sprijinirea exercițiilor de 
securitate cibernetică între agenții în 
cooperare cu Rețeaua agențiilor JAI 
(JHAAN)33; subliniază că este important 
ca agențiile descentralizate să aibă 
capacitatea deplină de a se apăra 
împotriva atacurilor cibernetice din 
partea actorilor străini;

_________________ _________________
33 Rețeaua agențiilor din domeniul justiției 
și afacerilor interne (JAI) – rețeaua include 
nouă agenții: CEPOL, EASO, EIGE, 
EMCDDA, eu-LISA, Eurojust, Europol, 
FRA și Frontex.

33 Rețeaua agențiilor din domeniul justiției 
și afacerilor interne (JAI) – rețeaua include 
nouă agenții: CEPOL, EASO, EIGE, 
EMCDDA, eu-LISA, Eurojust, Europol, 
FRA și Frontex.

Or. en

Amendamentul 157
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 105 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

105a. atrage atenția asupra necesității de 
a lua toate măsurile de securitate 
necesare pentru a proteja integritatea 
online a informațiilor prelucrate și insistă 
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asupra creșterii rezilienței agențiilor la 
atacurile cibernetice sau la tentativele de 
infiltrare care provin în special din Rusia 
sau din orice altă țară terță; subliniază că 
achizițiile publice comune în acest 
domeniu între agenții ar putea duce la 
reducerea costurilor financiare și la 
rezultate mai bune;

Or. en

Amendamentul 158
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 105 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

105a. ia act de faptul că toate agențiile 
au instituit o politică privind avertizorii de 
integritate; invită toate agențiile să 
introducă canale de raportare speciale, 
sigure și funcționale, în conformitate cu 
cerințele relevante din Directiva (UE) 
2019/1937 a Parlamentului European și a 
Consiliului privind avertizarea în interes 
public;

Or. en

Amendamentul 159
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Propunere de rezoluție
Punctul 105 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

105b. pledează pentru includerea 
sistematică a evaluărilor riscurilor 
specifice IA în auditurile interne ale 
agențiilor, asigurând respectarea 
orientărilor etice și a standardelor de 
securitate cibernetică ale UE; solicită 
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extinderea mandatului ENISA pentru a 
include monitorizarea specifică a 
riscurilor asociate cu utilizarea 
inteligenței artificiale în cadrul agențiilor 
UE; 

Or. en

Amendamentul 160
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Subtitlul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Sustenabilitatea, impactul asupra mediului 
și incluziunea socială

Sustenabilitatea, impactul asupra mediului 
și temele sociale

Or. fr

Amendamentul 161
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 106

Propunerea de rezoluție Amendamentul

106. constată că, în total, 1134 dintre cele 
33 de agenții ale UE (33 %) au pus deja în 
aplicare sistemul UE de management de 
mediu și audit (EMAS); ia act cu satisfacție 
de măsurile proactive întreprinse de mai 
multe agenții în vederea obținerii 
certificării EMAS în viitorul apropiat35; 
regretă că unele agenții36 cu un buget mai 
mare nu și-au comunicat planurile de a 
pune în aplicare a EMAS pe termen scurt;

106. constată că, în total, 1134 dintre cele 
33 de agenții ale UE (33 %) au pus deja în 
aplicare sistemul UE de management de 
mediu și audit (EMAS); ia act cu satisfacție 
de măsurile proactive întreprinse de mai 
multe agenții în vederea obținerii 
certificării EMAS în viitorul apropiat35; 
constată că unele agenții36 cu un buget mai 
mare nu și-au comunicat planurile de a 
pune în aplicare a EMAS pe termen scurt; 
ia act de faptul că AESA evaluează în 
prezent instrumentele pentru 
îmbunătățirea sistematică și continuă a 
performanței de mediu, inclusiv EMAS, și 
va furniza informații actualizate 
autorității care acordă descărcarea de 
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gestiune în cursul acestui an;
_________________ _________________
34 ABE, ECDC, ECHA, AEM, EFSA, 
EIOPA, EMSA, Europol, Eurofound, ETF 
și ESMA.

34 ABE, ECDC, ECHA, AEM, EFSA, 
EIOPA, EMSA, Europol, Eurofound, ETF 
și ESMA.

35 OAREC, Cedefop, eu-LISA, EUSPA și 
EMA.

35 OAREC, Cedefop, eu-LISA, EUSPA și 
EMA.

36 EIT, Frontex, EUAA și AESA. 36 EIT, Frontex, EUAA și AESA.

Or. en

Amendamentul 162
Erik Marquardt
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 106 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

106a. invită toate agențiile să integreze 
măsurile de sustenabilitate și eficiență 
energetică în strategiile lor operaționale, 
în conformitate cu Pactul verde european; 
îndeamnă agențiile să își reducă 
amprenta de carbon prin punerea în 
aplicare a unor politici de achiziții 
ecologice, acordând prioritate surselor 
regenerabile de energie și promovând 
opțiuni de mobilitate durabilă pentru 
personal; solicită ca fiecare agenție să 
prezinte un raport anual privind impactul 
asupra mediului, care să includă 
indicatori clari privind consumul de 
energie, reducerea deșeurilor și emisiile 
de gaze cu efect de seră;

Or. en

Amendamentul 163
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
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Punctul 107

Propunerea de rezoluție Amendamentul

107. reamintește că din raportul de 
descărcare de gestiune (orizontal) pentru 
2022 reiese că 14 agenții încă nu dispuneau 
de planuri interne în materie de 
sustenabilitate; constată că, pentru 
exercițiul financiar 2023, raportul Curții nu 
a furnizat cifre actualizate în această 
privință; reiterează că este important ca 
toate agențiile să dispună de planuri interne 
de sustenabilitate;

107. reamintește că din raportul de 
descărcare de gestiune (orizontal) pentru 
2022 reiese că 14 agenții încă nu dispuneau 
de planuri interne în materie de 
sustenabilitate; constată că, pentru 
exercițiul financiar 2023, raportul Curții nu 
a furnizat cifre actualizate în această 
privință; reiterează că este important ca 
toate agențiile să dispună de planuri interne 
de sustenabilitate; îndeamnă agențiile să 
informeze Comisia cu privire la 
performanța energetică a clădirilor lor;

Or. en

Amendamentul 164
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 109

Propunerea de rezoluție Amendamentul

109. ia act de faptul că, în exercițiul 
financiar 2023, agențiile au demonstrat un 
angajament din ce în ce mai mare față de 
obiectivele de mediu și de sustenabilitate; 
ia act de faptul că Agenția Europeană de 
Mediu (AEM) a jucat un rol esențial în 
monitorizarea și raportarea cu privire la 
schimbările climatice și la performanța de 
mediu în întreaga Uniune; ia act de faptul 
că agenții precum CINEA și AEM au fost 
în avangardă la punerea în aplicare a 
programelor legate de sustenabilitate, 
contribuind la inițiative la nivelul UE 
menite să reducă amprenta de carbon și să 
promoveze energia din surse regenerabile;

109. ia act de faptul că, în exercițiul 
financiar 2023, agențiile au demonstrat un 
angajament din ce în ce mai mare față de 
obiectivele de mediu și de sustenabilitate; 
ia act de faptul că Agenția Europeană de 
Mediu (AEM) a jucat un rol esențial în 
monitorizarea și raportarea cu privire la 
schimbările climatice și la performanța de 
mediu în întreaga Uniune; ia act de faptul 
că agenții precum CINEA, AEM și ECHA 
au fost în avangardă la punerea în aplicare 
a programelor legate de sustenabilitate, 
contribuind la inițiative la nivelul UE 
menite să reducă emisiile de gaz cu efect 
de seră, să promoveze energia din surse 
regenerabile și să protejeze sănătatea 
umană și mediul; invită Agenția 
Europeană pentru Produse Chimice, în 
ceea ce privește excelența științifică, să își 
desfășoare activitatea în conformitate cu 
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principiul precauției, pus în evidență în 
Regulamentul REACH [Regulamentul 
(CE) nr. 1907/2006], și cu necesitatea de a 
proteja în mod prioritar sănătatea umană 
și mediul împotriva substanțelor chimice 
periculoase;

Or. en

Amendamentul 165
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 109

Propunerea de rezoluție Amendamentul

109. ia act de faptul că, în exercițiul 
financiar 2023, agențiile au demonstrat un 
angajament din ce în ce mai mare față de 
obiectivele de mediu și de sustenabilitate; 
ia act de faptul că Agenția Europeană de 
Mediu (AEM) a jucat un rol esențial în 
monitorizarea și raportarea cu privire la 
schimbările climatice și la performanța de 
mediu în întreaga Uniune; ia act de faptul 
că agenții precum CINEA și AEM au fost 
în avangardă la punerea în aplicare a 
programelor legate de sustenabilitate, 
contribuind la inițiative la nivelul UE 
menite să reducă amprenta de carbon și să 
promoveze energia din surse regenerabile;

109. ia act de faptul că, în exercițiul 
financiar 2023, agențiile au demonstrat un 
angajament din ce în ce mai mare față de 
obiectivele de mediu și de sustenabilitate; 
ia act de faptul că Agenția Europeană de 
Mediu (AEM) a jucat un rol în 
monitorizarea și raportarea cu privire la 
schimbările climatice și performanța de 
mediu în întreaga Uniune; ia act de faptul 
că agenții precum CINEA și AEM au jucat 
un rol în punerea în aplicare a programelor 
legate de sustenabilitate, contribuind la 
inițiative la nivelul UE menite să reducă 
amprenta de carbon și să promoveze 
energia din surse regenerabile;

Or. en

Amendamentul 166
Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 112

Propunerea de rezoluție Amendamentul

112. ia act de faptul că dintre cele 115 
observații formulate de Curte pentru 

112. ia act de faptul că dintre cele 115 
observații formulate de Curte pentru 
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exercițiile anterioare cu privire la agențiile 
care fac obiectul prezentei rezoluții, 57 au 
fost închise în cursul exercițiului 2023, 53 
sunt încă deschise, iar cinci sunt parțial 
închise; constată că numărul de observații 
în curs variază de la o agenție la alta, unele 
neavând nicio observație deschisă, cum 
este cazul OAREC, ABE, ECHA, AEM, 
EMSA, ENISA, EU-OSHA, EUSPA și 
Eurofound, în timp ce eu-LISA, Frontex și 
ELA au cele mai multe observații 
deschise, și anume opt, șapte și, respectiv, 
cinci; solicită acestor agenții să ia măsuri 
proactive pentru a rezolva aceste chestiuni 
nesoluționate;

exercițiile anterioare cu privire la agențiile 
care fac obiectul prezentei rezoluții, 57 au 
fost închise în cursul exercițiului 2023, 53 
sunt încă deschise, iar cinci sunt parțial 
închise; constată că numărul de observații 
în curs variază de la o agenție la alta, unele 
neavând nicio observație deschisă, cum 
este cazul OAREC, ABE, ECHA, AEM, 
EMSA, ENISA, EU-OSHA, EUSPA și 
Eurofound; solicită tuturor agențiilor să ia 
măsuri proactive pentru a rezolva 
chestiunile nesoluționate;
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Amendamentul 167
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 113

Propunerea de rezoluție Amendamentul

113. ia act de faptul că șase dintre cele 
53 de observații deschise se referă la un 
nivel ridicat de reportări (ACER, ELA, 
EFCA, eu-LISA, FRA, Frontex); este 
deosebit de preocupat de faptul că, în 
cazul Frontex, această observație 
continuă să fie deschisă din 2018;

113. ia act de faptul că șase dintre cele 
53 de observații deschise se referă la un 
nivel ridicat de reportări (ACER, ELA, 
EFCA, eu-LISA, FRA, Frontex);
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Dirk Gotink

Propunere de rezoluție
Punctul 113

Propunerea de rezoluție Amendamentul

113. ia act de faptul că șase dintre cele 113. ia act de faptul că șase dintre cele 
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53 de observații deschise se referă la un 
nivel ridicat de reportări (ACER, ELA, 
EFCA, eu-LISA, FRA, Frontex); este 
deosebit de preocupat de faptul că, în 
cazul Frontex, această observație 
continuă să fie deschisă din 2018;

53 de observații deschise se referă la un 
nivel ridicat de reportări (ACER, ELA, 
EFCA, eu-LISA, FRA, Frontex);
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Amendamentul 169
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

116. ia act de faptul că, din 2019, ACER 
a recurs la lucrători interimari pentru a 
îndeplini sarcini pe termen lung, astfel 
încât să compenseze deficitul de personal 
angajat direct; invită Comisia să asigure 
posturi suplimentare de personal statutar;

116. ia act de faptul că, din 2019, ACER 
a recurs la lucrători interimari pentru a 
îndeplini sarcini pe termen lung, astfel 
încât să compenseze deficitul de personal 
angajat direct;
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