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Ändringsförslag 1
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Beaktandeled 36a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av 
Europaparlamentets resolution av den 14 
december 2023 om Frontex på grundval 
av den utredning som gjorts av LIBE-
utskottets arbetsgrupp för granskning av 
Frontex1a,
_________________
1a 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0483_SV.pdf

Or. en

Ändringsförslag 2
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Skäl A

Förslag till resolution Ändringsförslag

A. EU-byråerna1 är separata juridiska 
enheter som inrättats för att utföra 
specifika tekniska, vetenskapliga eller 
administrativa uppgifter och därigenom 
bistå unionens institutioner vid 
utformningen och genomförandet av 
politiken. De ligger i olika medlemsstater 
och har betydande inverkan på områden 
som är av grundläggande betydelse för 
EU-medborgarnas dagliga liv, såsom hälsa, 
säkerhet, trygghet, frihet och rättvisa.

A. EU-byråerna1 är separata juridiska 
enheter som inrättats för att utföra 
specifika tekniska, vetenskapliga eller 
administrativa uppgifter och därigenom 
bistå unionens institutioner vid 
utformningen och genomförandet av 
politiken. De ligger i olika medlemsstater 
och har betydande inverkan på områden 
som är av betydelse för EU-medborgarnas 
dagliga liv, såsom hälsa, säkerhet, trygghet, 
frihet och rättvisa. Parlamentet noterar 
dock att vissa av dessa byråer inte ingår i 
områden som strikt faller inom ramen för 
unionens behörighet, såsom hälsa, och 
strider följaktligen mot artikel 168 i EUF-
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fördraget.
_________________ _________________
1 Det finns tre typer av EU-byråer: 
decentraliserade byråer, 
genomförandeorgan och andra organ.

1 Det finns tre typer av EU-byråer: 
decentraliserade byråer, 
genomförandeorgan och andra organ.

Or. fr

Ändringsförslag 3
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Denna resolution innehåller, för 
varje organ som avses i artikel 70 i 
förordning (EU, Euratom) 2024/2509, och 
för Euratoms försörjningsbyrå, de 
övergripande iakttagelserna i besluten om 
ansvarsfrihet i enlighet med artikel 268 i 
förordning (EU, Euratom) 2024/2509 och 
artikel 3 i bilaga V till parlamentets 
arbetsordning.

B. Det är beklagansvärt att denna 
resolution innehåller, för varje organ som 
avses i artikel 70 i förordning (EU, 
Euratom) 2024/2509, och för Euratoms 
försörjningsbyrå, de övergripande 
iakttagelserna i besluten om ansvarsfrihet i 
enlighet med artikel 268 i förordning (EU, 
Euratom) 2024/2509 och artikel 3 i bilaga 
V till parlamentets arbetsordning. Detta 
gör det inte möjligt att granska varje 
beviljande av ansvarsfrihet individuellt 
och att identifiera och ta upp de frågor 
som är specifika för dem eller att yttra sig 
om var och en av dem, vilket snedvrider 
den slutliga omröstningen om denna 
resolution. Man efterlyser en återgång till 
individuell granskning av besluten om 
beviljande av ansvarsfrihet från och med 
ansvarsfrihetsförfarandet för 2024 i såväl 
budgetkontrollutskottet som i de 
rådgivande utskotten.

Or. fr

Ändringsförslag 4
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
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Skäl C

Förslag till resolution Ändringsförslag

C. Unionens decentraliserade byråer 
och Euratoms försörjningsbyrå bör 
fokusera på uppdrag med ett tydligt 
europeiskt mervärde och för EU-
skattebetalarnas bästa bör organiseringen 
av sådana uppdrag optimeras för att 
undvika överlappningar.

C. Unionens decentraliserade byråer 
och Euratoms försörjningsbyrå bör 
fokusera på uppdrag med ett tydligt 
europeiskt mervärde och för EU-
skattebetalarnas bästa bör organiseringen 
av sådana uppdrag optimeras för att 
undvika överlappningar, vilket redan 
påvisats på hälsoområdet (fallet med det 
mandat som innehas av Europeiska 
centrumet för förebyggande och kontroll 
av sjukdomar, vars behörigheter 
överlappar kommissionens myndighet för 
beredskap och insatser vid hälsokriser).

Or. fr

Ändringsförslag 5
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Skäl C

Förslag till resolution Ändringsförslag

C. Unionens decentraliserade byråer 
och Euratoms försörjningsbyrå bör 
fokusera på uppdrag med ett tydligt 
europeiskt mervärde och för EU-
skattebetalarnas bästa bör organiseringen 
av sådana uppdrag optimeras för att 
undvika överlappningar.

C. Unionens decentraliserade byråer 
och Euratoms försörjningsbyrå bör 
fokusera på uppdrag med ett tydligt 
europeiskt mervärde och för EU-
skattebetalarnas bästa bör organiseringen 
av sådana uppdrag optimeras för att 
undvika överlappningar. Unionens 
decentraliserade byråer bör enbart 
fokusera på uppdrag där medlemsstaterna 
saknar förmåga att agera självständigt, 
och deras existens bör ses över 
regelbundet för att förhindra byråkratisk 
expansion och ineffektivitet.

Or. en

Ändringsförslag 6
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Tamás Deutsch, Virginie Joron

Förslag till resolution
Skäl D

Förslag till resolution Ändringsförslag

D. Inom ramen för förfarandet för 
beviljande av ansvarsfrihet vill den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten 
betona att det är av stor vikt att stärka 
unionsinstitutionernas demokratiska 
legitimitet. Detta inbegriper ökad 
transparens och ansvarsskyldighet samt 
genomförande av prestationsbaserad 
budgetering och säkerställande av god 
förvaltning av personalresurser.

D. Inom ramen för förfarandet för 
beviljande av ansvarsfrihet vill den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten 
betona att det är av stor vikt att stärka 
unionsinstitutionernas demokratiska 
legitimitet. Detta inbegriper ökad 
transparens och ansvarsskyldighet samt 
genomförande av prestationsbaserad 
budgetering och säkerställande av god 
förvaltning av personalresurser. 
Europaparlamentet betonar att 
Europeiska unionens byrå för 
grundläggande rättigheter (FRA) inte får 
verka som organ för politisk 
opinionsbildning, utan att den strikt bör 
följa sitt uppdrag. Parlamentet efterlyser 
en utredning av byråns utgifter för 
verksamhet som främjar politiska narrativ 
under sken av mänskliga rättigheter.

Or. en

Ändringsförslag 7
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Skäl E

Förslag till resolution Ändringsförslag

E. Unionens åtgärder på området för 
budgetkontroll bygger på två principer: å 
ena sidan säkerställa att unionens budget 
används på rätt sätt och å andra sidan 
skydda unionens ekonomiska intressen och 
bekämpa bedrägerier.

E. Unionens åtgärder på området för 
budgetkontroll bygger på två principer: å 
ena sidan säkerställa att unionens budget 
används på rätt sätt och å andra sidan 
skydda unionens ekonomiska intressen och 
bekämpa bedrägerier. Europaparlamentet 
betonar att byråer som är involverade i 
migration, exempelvis Europeiska gräns- 
och kustbevakningsbyrån (Frontex) och 
Europeiska unionens asylbyrå (EUAA), 
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måste prioritera gränssäkerhet och 
skyddet av EU:s medborgare. Parlamentet 
motsätter sig eventuella omdirigeringar av 
medel till politik som uppmuntrar olaglig 
migration eller försvagar nationella 
gränskontroller.

Or. en

Ändringsförslag 8
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Skäl E

Förslag till resolution Ändringsförslag

E. Unionens åtgärder på området för 
budgetkontroll bygger på två principer: å 
ena sidan säkerställa att unionens budget 
används på rätt sätt och å andra sidan 
skydda unionens ekonomiska intressen och 
bekämpa bedrägerier.

E. Unionens åtgärder på området för 
budgetkontroll bygger på två principer: å 
ena sidan säkerställa att unionens budget 
används på rätt sätt och med transparens 
och å andra sidan skydda unionens 
ekonomiska intressen och bekämpa 
bedrägerier.

Or. en

Ändringsförslag 9
Tamás Deutsch, Virginie Joron

Förslag till resolution
Skäl F

Förslag till resolution Ändringsförslag

F. Europaparlamentet, Europeiska 
unionens råd och Europeiska 
kommissionen antog 2012 ett gemensamt 
uttalande2 och en omfattande uppsättning 
vägledande principer – en gemensam 
ansats – för att göra byråerna mer 
enhetliga, effektiva och ansvarsskyldiga. 
Kommissionen åtog sig att följa upp detta 
avtal, när så är relevant i samarbete med 
byråerna.

F. Europaparlamentet, Europeiska 
unionens råd och Europeiska 
kommissionen antog 2012 ett gemensamt 
uttalande2 och en omfattande uppsättning 
vägledande principer – en gemensam 
ansats – för att göra byråerna mer 
enhetliga, effektiva och ansvarsskyldiga. 
Kommissionen åtog sig att följa upp detta 
avtal, när så är relevant i samarbete med 
byråerna. En kritisk översyn av EU-
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byråerna bör genomföras för att 
undanröja överlappningar, konsolidera 
överlappande funktioner och effektivisera 
verksamhet, och på så sätt säkerställa att 
ingen byrå existerar enbart för att 
motivera dess egen byråkrati.

_________________ _________________
2 Gemensamt uttalande av 
Europaparlamentet, Europeiska unionens 
råd och Europeiska kommissionen om 
decentraliserade byråer från juli 2012.

2 Gemensamt uttalande av 
Europaparlamentet, Europeiska unionens 
råd och Europeiska kommissionen om 
decentraliserade byråer från juli 2012.

Or. en

Ändringsförslag 10
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Skäl Ga (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ga. EIT:s direktör talade på vägnar av 
EU-byråernas nätverk och samtyckte den 
4 december 2024 vid 
budgetkontrollutskottet till att genomföra 
en undersökning av avtalstyperna från 
städpersonal som arbetar på de 
decentraliserade byråerna inklusive 
andelen lång- eller korttidsavtal.

Or. en

Ändringsförslag 11
Tamás Deutsch, Virginie Joron

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet påminner om 
att denna resolution omfattar 31 av de 33 
decentraliserade byråerna och två av de 

2. Europaparlamentet anser att 
tillsynen över EU-byråerna måste 
förbättras, för att säkerställa att alla 
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övriga fyra organen (EIT – Europeiska 
institutet för innovation och teknik och 
Euratoms försörjningsbyrå). Parlamentet 
framhåller att budget- och 
ansvarsfrihetsförfarandena för två helt 
självfinansierade decentraliserade byråer, 
nämligen Gemenskapens 
växtsortsmyndighet (CPVO) och 
Europeiska unionens 
immaterialrättsmyndighet (EUIPO), 
förvaltas av CPVO:s förvaltningsråd 
respektive EUIPO:s budgetkommitté och 
inte omfattas av denna resolution. 
Parlamentet noterar på samma sätt att den 
gemensamma resolutionsnämndens (SRB) 
årliga budget- och ansvarsfrihetsförfarande 
helt och hållet omfattas av nämndens 
ansvar.

utgifter är motiverade, kostnadseffektiva 
och inte dubblerar det nationella arbetet. 
Parlamentet anser att mekanismerna för 
finansiering av byråer måste ses över för 
att förebygga missbruk av 
skattebetalarnas pengar för politiskt 
motiverade projekt. Parlamentet påminner 
om att denna resolution omfattar 31 av de 
33 decentraliserade byråerna och två av de 
övriga fyra organen (EIT – Europeiska 
institutet för innovation och teknik och 
Euratoms försörjningsbyrå). Parlamentet 
framhåller att budget- och 
ansvarsfrihetsförfarandena för två helt 
självfinansierade decentraliserade byråer, 
nämligen Gemenskapens 
växtsortsmyndighet (CPVO) och 
Europeiska unionens 
immaterialrättsmyndighet (EUIPO), 
förvaltas av CPVO:s förvaltningsråd 
respektive EUIPO:s budgetkommitté och 
inte omfattas av denna resolution. 
Parlamentet noterar på samma sätt att den 
gemensamma resolutionsnämndens (SRB) 
årliga budget- och ansvarsfrihetsförfarande 
helt och hållet omfattas av nämndens 
ansvar.

Or. en

Ändringsförslag 12
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet påminner om att 
denna resolution omfattar 31 av de 33 
decentraliserade byråerna och två av de 
övriga fyra organen (EIT – Europeiska 
institutet för innovation och teknik och 
Euratoms försörjningsbyrå). Parlamentet 
framhåller att budget- och 
ansvarsfrihetsförfarandena för två helt 
självfinansierade decentraliserade byråer, 

2. Europaparlamentet påminner om att 
denna resolution omfattar 31 av de 33 
decentraliserade byråerna och två av de 
övriga fyra organen (EIT – Europeiska 
institutet för innovation och teknik och 
Euratoms försörjningsbyrå). Parlamentet 
framhåller att budget- och 
ansvarsfrihetsförfarandena för två helt 
självfinansierade decentraliserade byråer, 
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nämligen Gemenskapens 
växtsortsmyndighet (CPVO) och 
Europeiska unionens 
immaterialrättsmyndighet (EUIPO), 
förvaltas av CPVO:s förvaltningsråd 
respektive EUIPO:s budgetkommitté och 
inte omfattas av denna resolution. 
Parlamentet noterar på samma sätt att den 
gemensamma resolutionsnämndens (SRB) 
årliga budget- och ansvarsfrihetsförfarande 
helt och hållet omfattas av nämndens 
ansvar.

nämligen Gemenskapens 
växtsortsmyndighet (CPVO) och 
Europeiska unionens 
immaterialrättsmyndighet (EUIPO), 
förvaltas av CPVO:s förvaltningsråd 
respektive EUIPO:s budgetkommitté och 
inte omfattas av denna resolution. 
Parlamentet noterar på samma sätt att den 
gemensamma resolutionsnämndens (SRB) 
årliga budget- och ansvarsfrihetsförfarande 
helt och hållet omfattas av nämndens 
ansvar. Parlamentet är övertygat om att 
det finns alldeles för många byråer, vilket 
undergräver subsidiariteten och orsakar 
dubblering av nationella befogenheter.

Or. en

Ändringsförslag 13
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 2a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

2a. Europaparlamentet efterlyser 
kostnadsbesparingar genom omfattande 
sammanslagningar och stängningar av 
onödiga decentraliserade byråer.

Or. en

Ändringsförslag 14
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet framhåller 
vikten av ansvarsfrihetsförfarandet 
eftersom det inte bara är en 
fördragsbaserad skyldighet, utan också 

3. Europaparlamentet framhåller 
vikten av ansvarsfrihetsförfarandet 
eftersom det inte bara är en 
fördragsbaserad skyldighet, utan också 
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främjar och syftar till att säkerställa 
transparens, ansvarsskyldighet och en 
öppen dialog om unionens finanser. 
Parlamentet noterar att det också ger 
byråerna möjlighet att visa upp sitt arbete 
och sitt mervärde för unionen och dess 
medborgare. Parlamentet betonar vidare att 
byråerna besvarar de frågeformulär som 
parlamentet skickar till dem och bjuds in 
till offentliga utfrågningar av den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten, och 
att detta ger medborgare, företag, icke-
statliga organisationer och andra berörda 
parter möjlighet att följa mötena och 
försäkras om att inkomsterna och utgifterna 
är förenliga med principen om sund 
ekonomisk förvaltning.

främjar och syftar till att säkerställa 
transparens, ansvarsskyldighet och en 
öppen dialog om unionens finanser. 
Parlamentet beklagar därför att byråernas 
ansvarsfrihet inte längre granskas 
individuellt, vilket gör det lättare att 
identifiera de områden som fungerar och 
de områden som inte fungerar inom varje 
enhet och att yttra sig om var och en av 
dem, vilket följaktligen snedvrider den 
slutliga omröstningen om denna 
resolution. Parlamentet noterar att det 
också ger byråerna möjlighet att visa upp 
sitt arbete och sitt mervärde för unionen 
och dess medborgare. Parlamentet betonar 
vidare att byråerna besvarar de 
frågeformulär som parlamentet skickar till 
dem och bjuds in till offentliga 
utfrågningar av den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten, och 
att detta ger medborgare, företag, icke-
statliga organisationer och andra berörda 
parter möjlighet att följa mötena och 
försäkras om att inkomsterna och utgifterna 
är förenliga med principen om sund 
ekonomisk förvaltning.

Or. fr

Ändringsförslag 15
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet framhåller 
vikten av ansvarsfrihetsförfarandet 
eftersom det inte bara är en 
fördragsbaserad skyldighet, utan också 
främjar och syftar till att säkerställa 
transparens, ansvarsskyldighet och en 
öppen dialog om unionens finanser. 
Parlamentet noterar att det också ger 
byråerna möjlighet att visa upp sitt arbete 
och sitt mervärde för unionen och dess 

3. Europaparlamentet framhåller 
vikten av ansvarsfrihetsförfarandet 
eftersom det inte bara är en 
fördragsbaserad skyldighet, utan också 
främjar och syftar till att säkerställa 
transparens, ansvarsskyldighet och en 
öppen dialog om unionens finanser. 
Parlamentet noterar att det också ger 
byråerna möjlighet att visa upp sitt arbete 
och sitt mervärde för unionen och dess 
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medborgare. Parlamentet betonar vidare att 
byråerna besvarar de frågeformulär som 
parlamentet skickar till dem och bjuds in 
till offentliga utfrågningar av den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten, och 
att detta ger medborgare, företag, icke-
statliga organisationer och andra berörda 
parter möjlighet att följa mötena och 
försäkras om att inkomsterna och utgifterna 
är förenliga med principen om sund 
ekonomisk förvaltning.

medborgare. Parlamentet betonar vidare att 
byråerna besvarar de frågeformulär som 
parlamentet skickar till dem och bjuds in 
till offentliga utfrågningar av den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten, och 
att detta ger medborgare, företag, icke-
statliga organisationer och andra berörda 
parter möjlighet att följa mötena och 
försäkras om att inkomsterna och utgifterna 
är förenliga med principen om sund 
ekonomisk förvaltning. Parlamentet 
upprörs av att all ansvarsfrihet för de 
decentraliserade byråerna kombineras i 
en rapport, vilket inte representerar något 
mervärde.

Or. en

Ändringsförslag 16
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet anser att 
konceptet att beviljas ansvarsfrihet av en 
intern ansvarsfrihetsbeviljande myndighet, 
såsom är fallet med EUIPO, CPVO och 
SRB, potentiellt skulle kunna leda till en 
intressekonflikt. Parlamentet anser att man 
genom den ansvarsfrihet som parlamentet 
beviljar undviker risken för 
intressekonflikter och bidrar till 
transparensen och byråernas anseende hos 
allmänheten.

4. Europaparlamentet anser att 
konceptet att beviljas ansvarsfrihet av en 
intern ansvarsfrihetsbeviljande myndighet, 
såsom är fallet med EUIPO, CPVO och 
SRB, potentiellt skulle kunna leda till en 
intressekonflikt. Parlamentet anser att man 
genom den ansvarsfrihet som parlamentet 
beviljar minimerar risken för 
intressekonflikter och bidrar till 
transparensen och byråernas anseende hos 
allmänheten.

Or. fr

Ändringsförslag 17
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 6a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

6a. Europaparlamentet anser att den 
nuvarande arkitekturen i Europeiska 
unionens byråer innehåller dubbleringar 
och överlappande uppdrag, anser att EU 
måste ta täten när det gäller att sänka de 
administrativa kostnaderna och 
genomföra förenklingar för att öka 
konkurrenskraften och effektivisera EU:s 
offentliga förvaltning. Parlamentet 
rekommenderar att man bedömer hur ett 
reformpaket av DOGE-typ (Department of 
Government Efficiency) skulle kunna 
genomföras och hur det skulle kunna 
effektivisera styrningen av Europeiska 
unionen och dess byråer.

Or. en

Ändringsförslag 18
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet påpekar att 
inrättandet eller utvidgningen av EU-
byråer visserligen syftar till att stärka 
unionens kapacitet, men att det är mycket 
viktigt att se till att denna process vägleds 
av grundliga utvärderingar, 
konsekvensbedömningar och ett tydligt 
påvisande av mervärde. Parlamentet 
framhåller att detta tillvägagångssätt inte 
bara skulle säkerställa bättre lagstiftning 
utan också öka effektiviteten, 
ansvarsskyldigheten, transparensen och 
samstämmigheten i unionens institutionella 
landskap.

7. Europaparlamentet påpekar att 
inrättandet eller utvidgningen av EU-
byråer visserligen syftar till att stärka 
unionens kapacitet, men att det är mycket 
viktigt att se till att denna process vägleds 
av grundliga utvärderingar, 
konsekvensbedömningar och ett tydligt 
påvisande av mervärde för att kunna dra 
lärdom av dem och vid behov avsluta 
deras uppdrag. Parlamentet framhåller att 
detta tillvägagångssätt inte bara skulle 
säkerställa bättre lagstiftning utan också 
öka effektiviteten, ansvarsskyldigheten, 
transparensen och samstämmigheten i 
unionens institutionella landskap.

Or. fr
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Ändringsförslag 19
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7a. Europaparlamentet beklagar att 
byråernas (decentraliserade byråer, 
genomförandeorgan och EU-organ) 
allmänna budget har mer än fördubblats 
på tio år för att uppgå till 4,7 miljarder 
euro 2023 (jämfört med 4,5 miljarder euro 
2022). Parlamentet är oroat över att 
felkvoten för fyra byråer – EIT, eu-Lisa, 
Europeiska arbetsmyndigheten och Enisa 
– ligger mellan 3,2 och 4,1 %, vilket 
motsvarar mer än 28 miljoner euro som 
påverkas av dessa fel, vilket fortfarande är 
problematiskt i fråga om ärlighet vid 
användning av offentliga medel, men 
även mot bakgrund av det höga antalet 
byråer. Parlamentet noterar att icke 
stödberättigade kostnader har 
konstaterats för EIT och ber om att denna 
slags situation inte ska upprepas.

Or. fr

Ändringsförslag 20
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7a. Europaparlamentet påminner om 
Budapestförklaringen om den nya given 
för den europeiska konkurrenskraften, 
där det anges att Europa ska ha en 
världsledande ställning inom forskning 
och innovation, särskilt inom disruptiv 
teknik, och nå utgiftsmålet på 3 % av 
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BNP för forskning och utveckling senast 
2030. Parlamentet uppmanar byråerna att 
hitta sätt att främja dessa mål och vara en 
del av förändringarna.

Or. en

Ändringsförslag 21
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7a. Europaparlamentet påminner om 
att byråernas mervärde kan förbättras 
ytterligare om EU:s institutioner 
prioriterar att använda kunskaperna och 
expertisen i EU:s byråer i stället för 
externa entreprenörer när så är lämpligt.

Or. en

Ändringsförslag 22
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 7b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7b. Europaparlamentet uppmanar 
institutionen att arbeta hängivet och 
maximera sina ansträngningar med alla 
tillgängliga åtgärder för att främja fred 
och få ett slut på kriget i Ukraina så snart 
som möjligt, och för att bevara freden och 
stärka Europas säkerhet. Parlamentet är 
övertygat om att konflikten inte kan lösas 
militärt och att fred är den enda 
livskraftiga och hållbara lösningen.

Or. en
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Ändringsförslag 23
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Europaparlamentet påminner om att 
det i punkt 60 i den gemensamma strategin 
anges att varje EU-byrå ska utvärderas vart 
femte år. Parlamentet noterar att 
kommissionen bör ha ansvaret för att 
organisera dessa utvärderingar och att 
tidsfrist-/översynsklausulen ska tillämpas 
vid varannan utvärdering. Parlamentet 
upprepar revisionsrättens rekommendation 
i den särskilda rapporten 22/20203, enligt 
vilken kommissionen rekommenderas att 
öka användningen av övergripande 
utvärderingar av byråer inom ramen för 
kommissionens 
ändamålsenlighetskontroller av de olika 
politikområdena. Parlamentet insisterar 
dessutom på att utvärderingsresultaten bör 
användas för att identifiera synergier och 
möjliga förändringar, inbegripet 
sammanslagningar, och, när så är lämpligt, 
för att utarbeta lagstiftningsförslag som 
svar på förändrade behov.

8. Europaparlamentet påminner om att 
det i punkt 60 i den gemensamma strategin 
anges att varje EU-byrå ska utvärderas vart 
femte år. Parlamentet noterar att 
kommissionen bör ha ansvaret för att 
organisera dessa utvärderingar och att 
tidsfrist-/översynsklausulen ska tillämpas 
vid varannan utvärdering. Parlamentet 
upprepar revisionsrättens rekommendation 
i den särskilda rapporten 22/20203, enligt 
vilken kommissionen rekommenderas att 
öka användningen av övergripande 
utvärderingar av byråer inom ramen för 
kommissionens 
ändamålsenlighetskontroller av de olika 
politikområdena. Parlamentet insisterar 
dessutom på att utvärderingsresultaten bör 
användas för att identifiera synergier och 
möjliga förändringar, inbegripet 
sammanslagningar av byråer, och, när så är 
lämpligt, för att förbättra effektiviteten 
och avlägsna överflödiga insatser. När så 
är relevant bör dessa utvärderingar också 
utforska sätt att förbättra 
styrningsstrukturer samtidigt som man 
säkerställer att byråerna är fortsatt 
effektiva.

_________________ _________________
3 ”Future of EU agencies – Potential for 
more flexibility and cooperation”, 
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-
reports/agencies-performance-audit-22-
2020/en/.

3 ”Future of EU agencies – Potential for 
more flexibility and cooperation”, 
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-
reports/agencies-performance-audit-22-
2020/en/.

Or. en
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Ändringsförslag 24
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Europaparlamentet påminner om att 
det i punkt 60 i den gemensamma strategin 
anges att varje EU-byrå ska utvärderas vart 
femte år. Parlamentet noterar att 
kommissionen bör ha ansvaret för att 
organisera dessa utvärderingar och att 
tidsfrist-/översynsklausulen ska tillämpas 
vid varannan utvärdering. Parlamentet 
upprepar revisionsrättens rekommendation 
i den särskilda rapporten 22/20203, enligt 
vilken kommissionen rekommenderas att 
öka användningen av övergripande 
utvärderingar av byråer inom ramen för 
kommissionens 
ändamålsenlighetskontroller av de olika 
politikområdena. Parlamentet insisterar 
dessutom på att utvärderingsresultaten bör 
användas för att identifiera synergier och 
möjliga förändringar, inbegripet 
sammanslagningar, och, när så är lämpligt, 
för att utarbeta lagstiftningsförslag som 
svar på förändrade behov.

8. Europaparlamentet påminner om att 
det i punkt 60 i den gemensamma strategin 
anges att varje EU-byrå ska utvärderas vart 
femte år. Parlamentet noterar att 
kommissionen bör ha ansvaret för att 
organisera dessa utvärderingar och att 
tidsfrist-/översynsklausulen ska tillämpas 
vid varannan utvärdering. Parlamentet 
upprepar revisionsrättens rekommendation 
i den särskilda rapporten 22/20203, enligt 
vilken kommissionen rekommenderas att 
öka användningen av övergripande 
utvärderingar av byråer inom ramen för 
kommissionens 
ändamålsenlighetskontroller av de olika 
politikområdena. Parlamentet insisterar 
dessutom på att utvärderingsresultaten, 
som också grundar sig på Europeiska 
revisionsrättens rapporter, bör användas 
för att identifiera synergier och möjliga 
förändringar, inbegripet 
sammanslagningar, och, när så är lämpligt, 
för att utarbeta lagstiftningsförslag som 
svar på förändrade behov och till och med 
överväga att avsluta vissa byråers 
uppdrag.

_________________ _________________
3 EU-byråernas framtid – potential för mer 
flexibilitet och samarbete, 
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-
reports/agencies-performance-audit-22-
2020/sv/index.html.

3 EU-byråernas framtid – potential för mer 
flexibilitet och samarbete, 
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-
reports/agencies-performance-audit-22-
2020/sv/index.html.

Or. fr

Ändringsförslag 25
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek
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Förslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8a. Europaparlamentet påminner om 
att Budapestförklaringen om den nya 
given för den europeiska 
konkurrenskraften, som har banat väg för 
en förenklingsrevolution som ska 
säkerställa ett tydligt, enkelt och smart 
regelverk för företag och en drastiskt 
minskad administrativ, regleringsmässig 
och rapporteringsrelaterad börda, särskilt 
för små och medelstora företag, samt 
förenkling och effektivisering av 
befintliga regler, kan bidra till och stärka 
skyddet av EU:s ekonomiska intressen, 
och tillämpning av dessa principer kan 
gynna byråernas arbete och funktion.

Or. en

Ändringsförslag 26
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8a. Europaparlamentet pekar på den 
ökande förvirringen på grund av de 
många fall där byråernas namn och 
akronymer är antingen identiska eller 
nästan identiska. Parlamentet uppmanar 
respektive byrå att överväga att byta namn 
för att man tydligt ska kunna skilja de 
olika byråerna åt.

Or. en

Ändringsförslag 27
Dirk Gotink
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Förslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8a. Europaparlamentet anser att 
budgeteffektivitet är avgörande för att 
byråerna ska fungera och att för att 
maximera effekterna och besparingarna 
bör man utforska möjligheterna till 
ytterligare synergier och konsolidering av 
byråernas aktiviteter med kompletterande 
aktiviteter.

Or. en

Ändringsförslag 28
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 8b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8b. Europaparlamentet påminner om 
fördraget om Europeiska unionen, enligt 
vilket EU och dess institutioner har som 
mål att främja fred, sina värden och 
folkens välfärd, bevara freden, förebygga 
konflikter och stärka den internationella 
säkerheten.

Or. en

Ändringsförslag 29
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 8b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8b. Europaparlamentet upprepar att 
uppdraget måste stärkas, när det gäller 
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både befogenheter och resurser, för alla 
byråer som bidrar till att stärka EU-
medborgarnas säkerhet, närmare bestämt 
Frontex, Europol och Eurojust.

Or. en

Ändringsförslag 30
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 8c (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8c. Europaparlamentet kräver att EU 
ska sluta att ekonomiskt bidra till olaglig 
migration, finansiera progressiva 
vänstermedier som angriper 
medlemsstaternas suveränitet och främja 
spridning av woke- eller krigspropaganda 
genom EU:s budget. Parlamentet begär i 
detta avseende att både direkt och indirekt 
stöd genom icke-statliga organisationer 
måste upphöra och att inga pengar ska 
användas till att främja kommissionens 
eller dess byråers falska politiska 
dagordning.

Or. en

Ändringsförslag 31
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet påminner om att 
den gemensamma ansatsen4 ger en översikt 
över de decentraliserade byråernas 
styrningsstruktur. Parlamentet påminner 
om att det i den gemensamma ansatsen 
föreslås att styrelsen ska bestå av en 

9. Europaparlamentet påminner om att 
den gemensamma ansatsen4 ger en översikt 
över de decentraliserade byråernas 
styrningsstruktur. Parlamentet påminner 
om att det i den gemensamma ansatsen 
föreslås att styrelsen ska bestå av en 
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företrädare för varje medlemsstat, två 
företrädare för kommissionen, en ledamot 
som utses av Europaparlamentet (när så är 
lämpligt) och ett relativt begränsat antal 
företrädare för berörda parter (när så är 
lämpligt).

företrädare för varje medlemsstat, två 
företrädare för kommissionen, en ledamot 
som utses av Europaparlamentet (när så är 
lämpligt) och ett relativt begränsat antal 
företrädare för berörda parter (när så är 
lämpligt). Parlamentet betonar vikten av 
att säkerställa öppenhet i 
urvalsförfarandet när det gäller 
företrädare för berörda parter och att 
dessa företräder många olika intressen.

_________________ _________________
4 Den gemensamma ansatsen är inte 
rättsligt bindande och institutionerna 
enades om att ta hänsyn till den när de 
fattar beslut om de decentraliserade 
byråerna.

4 Den gemensamma ansatsen är inte 
rättsligt bindande och institutionerna 
enades om att ta hänsyn till den när de 
fattar beslut om de decentraliserade 
byråerna.

Or. en

Ändringsförslag 32
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

9a. Europaparlamentet påminner om 
att styrelsen för alla decentraliserade 
byråer spelar en avgörande roll för att 
säkerställa god styrning och 
ansvarsskyldighet. Parlamentet 
understryker betydelsen av att främja en 
säker och respektfull arbetsmiljö inom 
byråerna. Parlamentet betonar att alla 
ledamöter i styrelserna bör genomgå 
obligatorisk utbildning i förebyggande av 
trakasserier i början av sitt uppdrag och 
att denna utbildning bör förnyas vart 
femte år för att säkerställa kontinuerlig 
medvetenhet och efterlevnad av bästa 
praxis, i överensstämmelse med de andra 
institutionernas bestämmelser, särskilt 
Europaparlamentets.

Or. en
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Ändringsförslag 33
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

10a. Europaparlamentet anser att detta 
endast är en beskrivning, inte ett 
betänkande om ansvarsfrihet.

Or. en

Ändringsförslag 34
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet noterar 
slutsatserna från utvärderingen av 
Eurofound, Cedefop, ETF och EU-Osha 
om trepartsstyrningsstrukturen (Eurofound, 
Cedefop och EU-Osha). Parlamentet 
konstaterar att trepartsstrukturen ger 
fördelar såsom representation, strategisk 
ledning och kunskapsutbyte, men att 
styrelsernas storlek och mångfald innebär 
utmaningar när det gäller att hantera 
kompromisser om kärnverksamheten och 
administrativa beslut. Parlamentet påpekar 
att man i utvärderingen övervägde 
alternativa styrningsmodeller för att 
involvera arbetsmarknadens parter mer 
effektivt, med fokus på att minska 
kostnaderna genom hybridmöten. 
Parlamentet betonar att utvärderingen 
tydde på att även om intressenternas 
expertis är avgörande kan en utforskning 
av andra modeller erbjuda lika effektiva 
och ändamålsenliga sätt att involvera 
berörda parter7.

12. Europaparlamentet noterar 
slutsatserna från utvärderingen av 
Eurofound, Cedefop, ETF och EU-Osha 
om trepartsstyrningsstrukturen (Eurofound, 
Cedefop och EU-Osha). Parlamentet 
konstaterar att trepartsstrukturen ger 
fördelar såsom representation, strategisk 
ledning och kunskapsutbyte, men att 
styrelsernas storlek och mångfald innebär 
utmaningar när det gäller att hantera 
kompromisser om kärnverksamheten och 
administrativa beslut. Parlamentet påpekar 
att man i utvärderingen övervägde 
alternativa styrningsmodeller för att 
involvera arbetsmarknadens parter mer 
effektivt, med fokus på att minska 
kostnaderna genom hybridmöten. 
Parlamentet betonar att utvärderingen 
tydde på att även om intressenternas 
expertis är avgörande kan en utforskning 
av andra modeller erbjuda lika effektiva 
och ändamålsenliga sätt att involvera 
berörda parter7. Parlamentet understryker 
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den ökade potentialen för besparingar och 
synergier i dessa byråers verksamhet.

_________________ _________________
7 Utvärdering av EU-byråerna: Eurofound, 
Cedefop, ETF och EU-Osha, SWD (2024) 
222 final, s. 66.

7 Utvärdering av EU-byråerna: Eurofound, 
Cedefop, ETF och EU-Osha, SWD (2024) 
222 final, s. 66.

Or. en

Ändringsförslag 35
Joachim Stanisław Brudziński

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet noterar 
resultaten av den andra och oberoende 
utvärderingen av Europeiska 
jämställdhetsinstitutet (EIGE) och 
styrelsens efterföljande förslag om att se 
över styrelsens sammansättning och 
inrättandet av en direktion som syftar till 
att alla EU-medlemsstater ska företrädas i 
byråns styrelse tillsammans med 
inrättandet av en direktion för styrelsen 
som skulle baseras på den nuvarande 
ständiga kommittén och som skulle bidra 
till att rationalisera beslutsprocessen i 
EIGE och öka effektiviteten och 
ändamålsenligheten8.

utgår

_________________
8 Skrivelse till GD Rättsliga frågor i 
februari 2024. Ärende: Styrelsens stöd till 
kommissionen i dess uppföljning av 
EIGE:s andra externa utvärdering.

Or. en

Ändringsförslag 36
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda
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Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet noterar 
resultaten av den andra och oberoende 
utvärderingen av Europeiska 
jämställdhetsinstitutet (EIGE) och 
styrelsens efterföljande förslag om att se 
över styrelsens sammansättning och 
inrättandet av en direktion som syftar till 
att alla EU-medlemsstater ska företrädas i 
byråns styrelse tillsammans med 
inrättandet av en direktion för styrelsen 
som skulle baseras på den nuvarande 
ständiga kommittén och som skulle bidra 
till att rationalisera beslutsprocessen i 
EIGE och öka effektiviteten och 
ändamålsenligheten8.

13. Europaparlamentet noterar 
resultaten av den andra och oberoende 
utvärderingen av Europeiska 
jämställdhetsinstitutet (EIGE) och 
styrelsens efterföljande förslag om att se 
över styrelsens sammansättning och 
inrättandet av en direktion som syftar till 
att alla EU-medlemsstater ska företrädas i 
byråns styrelse tillsammans med 
inrättandet av en direktion för styrelsen 
som skulle baseras på den nuvarande 
ständiga kommittén och som skulle bidra 
till att rationalisera beslutsprocessen i 
EIGE och öka effektiviteten och 
ändamålsenligheten och erkänner de 
framsteg som har gjorts inom byråerna 
för att uppstå en jämn könsfördelning i 
personalen. Parlamentet efterlyser ett 
intensifierat arbete för att säkerställa en 
jämn könsfördelning på ledningsnivå och 
systematiskt integrera jämställdhet i all 
politik, alla förfaranden och aktiviteter i 
byråerna8.

_________________ _________________
8 Skrivelse till GD Rättsliga frågor i 
februari 2024. Ärende: Styrelsens stöd till 
kommissionen i dess uppföljning av 
EIGE:s andra externa utvärdering.

8 Skrivelse till GD Rättsliga frågor i 
februari 2024. Ärende: Styrelsens stöd till 
kommissionen i dess uppföljning av 
EIGE:s andra externa utvärdering.

Or. en

Ändringsförslag 37
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 14 – inledningen

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet noterar 
slutsatserna i rapporten om utvärderingen 

14. Europaparlamentet noterar 
slutsatserna i rapporten om utvärderingen 
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av förordning (EU) 2019/1896 om en 
europeisk gräns- och kustbevakning 
(Frontex) enligt vilka förordningen är 
ändamålsenlig, och som inbegriper en 
översyn av den stående styrkan som 
offentliggjordes i februari 2024, där 
följande aspekter betonas när det gäller 
styrningen av byrån9:

av förordning (EU) 2019/1896 om en 
europeisk gräns- och kustbevakning 
(Frontex) enligt vilka förordningen är 
ändamålsenlig, och som inbegriper en 
översyn av den stående styrkan som 
offentliggjordes i februari 2024:

_________________
9 Källa: Rapport om utvärderingen av 
förordning (EU) 2019/1896 om den 
europeiska gräns- och kustbevakningen, 
inbegripet en översyn av den stående 
styrkan. 2.2.2024.

Or. en

Ändringsförslag 38
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 14 – inledningen

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet noterar 
slutsatserna i rapporten om utvärderingen 
av förordning (EU) 2019/1896 om en 
europeisk gräns- och kustbevakning 
(Frontex) enligt vilka förordningen är 
ändamålsenlig, och som inbegriper en 
översyn av den stående styrkan som 
offentliggjordes i februari 2024, där 
följande aspekter betonas när det gäller 
styrningen av byrån9:

14. Europaparlamentet noterar 
slutsatserna i rapporten om utvärderingen 
av förordning (EU) 2019/1896 om en 
europeisk gräns- och kustbevakning 
(Frontex) enligt vilka förordningen är 
ändamålsenlig, och som inbegriper en 
översyn av den stående styrkan som 
offentliggjordes i februari 2024, där 
följande aspekter betonas när det gäller 
styrningen av byrån9:

_________________
9 Källa: Rapport om utvärderingen av 
förordning (EU) 2019/1896 om den 
europeiska gräns- och kustbevakningen, 
inbegripet en översyn av den stående 
styrkan. 2.2.2024.

Or. en
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Ändringsförslag 39
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 14 – strecksats 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Det finns en tydlig 
uppgiftsfördelning mellan styrelsen och 
den verkställande direktören.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 40
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 14 – strecksats 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Myndigheter med ansvar för 
återvändande är ännu inte tillräckligt 
representerade i styrelsen eftersom 
ledamöterna främst kommer från 
nationella gränsförvaltningsmyndigheter 
som ofta inte ansvarar för återvändanden.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 41
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 14 – strecksats 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Frontex interna styrning är inte 
helt rustad för att stödja dess utvidgade 
mandat för 2019, med problem som 
överlappande ansvarsområden och ibland 
motstridiga strategier10. Parlamentet 
noterar att denna fråga bör hanteras 

utgår
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inom ramen för genomförandet av den 
nya organisationsstruktur som styrelsen 
antog i november 2023. Parlamentet 
noterar att viktiga förslag inbegriper 
konsolidering av strategiska insyns- och 
samordningsfunktioner, decentralisering 
av förvaltningen för att öka 
ansvarsskyldigheten och omfördelning av 
resurser på ett effektivt sätt.
_________________
10 Som exempel kan nämnas 
uppdelningen av förvaltningen av den 
stående styrkan i ett antal avdelningar. 
Uppdelningen av avdelningen för 
verksamhetsstyrning i två delar (vilket 
skapar en fragmenterad strategi och 
inkonsekvenser, där den ena avdelningen 
har ansvar för IKT, ekonomi och den 
andra för mänskliga resurser, rättsliga 
frågor och upphandling).

Or. en

Ändringsförslag 42
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 14a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

14a. Europaparlamentet noterar med 
stor oro att trots de åtgärder som har 
vidtagits har allvarliga kränkningar av de 
grundläggande rättigheterna rapporterats 
från olika områden där Frontex är aktivt. 
Parlamentet upprepar att respekten för 
unionens principer och värderingar måste 
vara en nödvändig förutsättning för att 
Frontex ska förplikta sig vid en 
gemensam insats med en medlemsstat, 
som i Europaparlamentets resolution av 
den 14 december 2023 om Frontex som 
bygger på utredningen av LIBE-utskottets 
arbetsgrupp för granskning av Frontex. 
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Parlamentet uttrycker dessutom vikten av 
att byrån gör en tillräcklig uppföljning 
och tar konsekvenserna, efter 
fartygsvraken av Crotone och Adriana 
2023, där Frontex var närvarande med 
övervakning från luften.

Or. en

Ändringsförslag 43
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 14a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

14a. Europaparlamentet noterar att 
genomförandet av förordningen om den 
europeiska gräns- och kustbevakningen 
har skapat administrativ ineffektivitet, 
såsom framhålls i utvärderingsrapporten 
om förordning (EU) 2019/1896. 
Parlamentet inser att medlemsstaterna 
drabbas av ytterligare kostnader och 
byråkratiska hinder på grund av 
komplicerade ersättningsförfaranden för 
personal som är utstationerad till 
Frontex. Med tanke på den ökande 
administrativa arbetsbördan för 
medlemsstaterna anser parlamentet att 
kommissionen bör utforska sätt att 
förenkla dessa förfaranden.

Or. en

Ändringsförslag 44
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 14b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag
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14b. Europaparlamentet framhåller 
rekommendationerna från ombudet för 
grundläggande rättigheter i dess 
årsrapport för 2023, särskilt behovet av att 
stärka de grundläggande rättigheter och 
rättssäkerhetsgarantier som är tillämpliga 
på flera av Frontex områden och 
verksamheter, såsom screening, intervjuer 
för informationsinhämtning och 
patrullering. Parlamentet framhåller 
yttrandena från ombudet för 
grundläggande rättigheter, särskilt om 
frågor som rör grundläggande rättigheter 
med avseende på varningar till libyska 
myndigheter i samband med byråns 
multifunktionella tjänster för 
flygövervakning och yttrandet om 
övervakning vad gäller användning av 
våld. Parlamentet uttrycker djup oro över 
de fall där nationella myndigheter varit 
ovilliga att ge tillgång till relevanta 
uppgifter som gäller utredningar eller 
uppföljningsärenden eller nekat till att 
tjänstemän deltagit i påstådda 
kränkningar av de grundläggande 
rättigheterna. Parlamentet understryker 
att avsaknaden av rapportering är ett 
återkommande problem för ombudet för 
grundläggande rättigheter. Parlamentet 
uppmanar med kraft Frontex att 
genomföra alla rekommendationer i 
årsrapporterna från ombudet för 
grundläggande rättigheter och att följa 
upp ombudets yttranden.

Or. en

Ändringsförslag 45
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 14b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

14b. Europaparlamentet betonar att 
alltför stor byråkrati avleder resurser som 
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skulle kunna användas mer effektivt. 
Parlamentet beklagar att ett besvärligt 
administrativt system och otillräckliga 
ersättningsnivåer gör det svårt för 
medlemsstaterna att behålla sina 
personalnivåer och uppfylla sina 
nationella gränsförvaltningsrelaterade 
behov.

Or. en

Ändringsförslag 46
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet upprepar 
behovet av utbildning om grundläggande 
rättigheter för tjänstemän inom den 
stående styrkan (Frontex) för att 
säkerställa deras medvetenhet om och 
efterlevnad av relevanta skyldigheter och 
standarder för grundläggande rättigheter, 
internationell människorättslagstiftning 
och humanitär rätt11.

utgår

_________________
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52
024DC0075 – del 3.

Or. en

Ändringsförslag 47
Julien Sanchez, Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet upprepar 15. Europaparlamentet beklagar och 
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behovet av utbildning om grundläggande 
rättigheter för tjänstemän inom den 
stående styrkan (Frontex) för att 
säkerställa deras medvetenhet om och 
efterlevnad av relevanta skyldigheter och 
standarder för grundläggande rättigheter, 
internationell människorättslagstiftning 
och humanitär rätt11.

kritiserar att icke-statliga politiskt 
vänsterorienterade organisationer de 
senaste åren har fått gehör för sina 
ideologier, med kommissionens stöd, 
vilket har lett till en ökning av den 
personal som har i uppdrag att övervaka 
de grundläggande rättigheterna och till 
tillhandahållandet av utbildning på detta 
område till den stående styrkan (Frontex), 
vilket har avlett – och ibland till och med 
hindrat – Frontex när det gäller 
utförandet av dess viktigaste uppdrag. 
Parlamentet beklagar att lönekostnaderna 
för 2023 för kontoret för grundläggande 
rättigheter (huvudkontor och övervakare) 
uppgick till det betydande beloppet på 
4 367 527 euro (en ökning med 78 % på 
ett år) och att utgifterna i samband med 
verksamhet som rör grundläggande 
rättigheter i sin tur uppgick till 105 083 
euro 2023 (en ökning med 21 % på ett år). 
Parlamentet upprepar att Frontex bör 
ägna sig åt gränsövervakning i 
Schengenområdet, kampen mot 
gränsöverskridande brottslighet och stöd 
vid återvändandeinsatser, och på så sätt 
medverka till att skydda de europeiska 
folken. Parlamentet efterlyser en 
omfördelning av medlen och en fortsatt 
rekrytering av nödvändig personal vid 
frontlinjen vid EU:s yttre gränser och i 
utsatta områden samt en rationalisering 
av antalet administrativa tjänster. 
Parlamentet beklagar att den totala nivån 
för återvändande inom EU fortfarande är 
under 30 %, vilket visar att de nuvarande 
initiativen är otillräckliga i förhållande 
till omfattningen av de olagliga 
migrationsflödena. Parlamentet betonar 
att Frontex i högre grad måste prioritera 
sina återvändandeinsatser och samarbeta 
nära med medlemsstaterna för att göra 
återvändandeprogrammen mer effektiva. 
Parlamentet betonar att Europeiska 
unionens asylbyrå skyndsamt måste 
hjälpa medlemsstaterna att vidta åtgärder 
för att förhindra olaglig invandring och 
effektivt ta itu med återvändanden. 
Parlamentet anser att man bör överväga 
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att behandla asylansökningar i 
ursprungs- och transitländerna för att 
undvika migrationsströmmar i unionen.

_________________
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52
024DC0075 – del 3.

Or. fr

Ändringsförslag 48
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet upprepar 
behovet av utbildning om grundläggande 
rättigheter för tjänstemän inom den stående 
styrkan (Frontex) för att säkerställa deras 
medvetenhet om och efterlevnad av 
relevanta skyldigheter och standarder för 
grundläggande rättigheter, internationell 
människorättslagstiftning och humanitär 
rätt11.

15. Europaparlamentet upprepar vikten 
av strukturell och kontinuerlig utbildning 
om grundläggande rättigheter för 
tjänstemän inom den stående styrkan 
(Frontex) för att säkerställa deras 
medvetenhet om och efterlevnad av 
relevanta skyldigheter och standarder för 
grundläggande rättigheter, internationell 
människorättslagstiftning och humanitär 
rätt11.

_________________ _________________
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 – del 3.

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 – del 3.

Or. en

Ändringsförslag 49
Joachim Stanisław Brudziński

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag
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15. Europaparlamentet upprepar 
behovet av utbildning om grundläggande 
rättigheter för tjänstemän inom den stående 
styrkan (Frontex) för att säkerställa deras 
medvetenhet om och efterlevnad av 
relevanta skyldigheter och standarder för 
grundläggande rättigheter, internationell 
människorättslagstiftning och humanitär 
rätt11.

15. Europaparlamentet upprepar 
behovet av utbildning om grundläggande 
rättigheter för tjänstemän inom den stående 
styrkan (Frontex) för att säkerställa deras 
medvetenhet om och efterlevnad av 
relevanta skyldigheter och standarder för 
grundläggande rättigheter, internationell 
människorättslagstiftning och humanitär 
rätt11. Parlamentet understryker 
betydelsen av att stärka de operativa 
teknikerna och kapaciteten för att 
upptäcka irreguljära passager på ett 
effektivare sätt och genomföra 
återvändandeförfaranden i rätt tid och på 
ett hållbart sätt, eftersom bara 24,3 % av 
besluten om att lämna EU:s territorium 
verkställdes i praktiken1a. Parlamentet 
betonar att en balanserad strategi som 
kombinerar effektiv gränskontroll och 
skyndsamma återvändanden med robusta 
skydd av grundläggande rättigheter är 
avgörande för att bevara ett säkert 
Schengenområde och en trovärdig EU-
ram för migrationshantering.

_________________ _________________
1a 
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2024/762470/EPRS_BRI(20
24)762470_EN.pdf

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 – del 3.

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 – del 3.

Or. en

Ändringsförslag 50
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet upprepar 
behovet av utbildning om grundläggande 
rättigheter för tjänstemän inom den stående 

15. Europaparlamentet upprepar 
behovet av utbildning om grundläggande 
rättigheter för tjänstemän inom den stående 
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styrkan (Frontex) för att säkerställa deras 
medvetenhet om och efterlevnad av 
relevanta skyldigheter och standarder för 
grundläggande rättigheter, internationell 
människorättslagstiftning och humanitär 
rätt11.

styrkan (Frontex) för att säkerställa deras 
medvetenhet om och efterlevnad av 
relevanta skyldigheter och standarder för 
grundläggande rättigheter, internationell 
människorättslagstiftning och humanitär 
rätt11. Parlamentet betonar vikten av 
ansvarsskyldighet när utbildning i 
grundläggande rättigheter inte 
garanteras, och av att rapportera 
kränkningar av de grundläggande 
rättigheterna när man bevittnar sådana 
genom rapporter om allvarliga 
incidenter. 

_________________ _________________
11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 – del 3.

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:520
24DC0075 – del 3.

Or. en

Ändringsförslag 51
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

15a. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av att skydda oberoendet hos 
EU:s byråer från otillbörlig påverkan från 
industrin för att bevara allmänhetens 
förtroende för deras beslutsfattande. 
Parlamentet uttrycker sin oro över 
regleringsbrister och potentiella 
intressekonflikter inom vissa byråer. 
Parlamentet understryker problem i 
samband med dess nära band till 
industrin och rapporter om otillbörlig 
påverkan, särskilt genom 
svängdörrsproblematik mellan offentliga 
institutioner och privata företag. 
Parlamentet betonar att det behövs större 
öppenhet, starkare tillsynsmekanismer 
och ett fast åtagande om att prioritera 
folkhälsan och säkerheten framför 
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ekonomiska intressen.

Or. en

Ändringsförslag 52
Marit Maij, Csaba Molnár

Förslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

15a. Europaparlamentet framhåller de 
positiva framstegen med att genomföra 
målen för grundläggande rättigheter, 
inbegripet det pågående genomförandet 
av handlingsplanen för grundläggande 
rättigheter och den oberoende 
utvärderingen av byråns efterlevnad av 
ramen för grundläggande rättigheter, i 
linje med förordningen om den 
europeiska gräns- och kustbevakningen. 
Parlamentet välkomnar Frontex proaktiva 
uppföljning av klagomål som rör 
grundläggande rättigheter, där 
majoriteten avvisades på grund av att de 
inte kunde tas upp till prövning. 
Parlamentet välkomnar Frontex 
förstärkta engagemang för transparens 
och ansvarsskyldighet.

Or. en

Ändringsförslag 53
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

15a. Europaparlamentet beklagar 
FRA:s ständiga strävan att blanda sig i 
institutioners och byråers verksamheter, 
särskilt de som har intern personal med 
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ansvar för de grundläggande 
rättigheterna. Parlamentet avslår begäran 
om ytterligare finansiering.

Or. fr

Ändringsförslag 54
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 15b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

15b. Europaparlamentet beklagar att 
Europeiska unionens asylbyrå bara 
nyligen har vidtagit åtgärder för att 
avsluta sina hyreskontrakt för lokaler på 
Lesbos och i Rom, vilka identifierats som 
oriktiga av Europeiska revisionsrätten 
sedan 2014, och som dessutom kostat 
ytterligare 123 800 euro enbart för 
budgetåret 2023. Parlamentet beklagar att 
Europeiska unionens asylbyrå, mot 
bakgrund av den ständigt ökande olagliga 
migrationsströmmen, överväger att skapa 
ytterligare tjänster för övervakare av de 
grundläggande rättigheterna i stället för 
att bekämpa den illegala invandringen.

Or. fr

Ändringsförslag 55
Marit Maij, Csaba Molnár

Förslag till resolution
Punkt 15b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

15b. Europaparlamentet noterar med 
oro – med tanke på dess breda uppdrag – 
att Frontex fortsätter att kämpa för att 
uppfylla det krav på tillsatta tjänster som 
fastställs i dess tjänsteförteckning och att 
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detta problem har funnits länge, 
åtminstone sedan 2018.

Or. en

Ändringsförslag 56
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet framhåller att 
ökningen av intäkterna från 2022 till 2023 
har varit betydande i vissa byråer: 54,59 % 
för Europeiska försörjningsbyrån (ESA), 
20,86 % för Eurojust, 19,65 % för Frontex 
och 19,15 % för Acer.

17. Europaparlamentet framhåller att 
ökningen av intäkterna från 2022 till 2023 
har varit betydande i vissa byråer: 54,59 % 
för Europeiska försörjningsbyrån (ESA), 
20,86 % för Eurojust, 19,65 % för Frontex 
och 19,15 % för Acer. Parlamentet 
välkomnar den ökade finansieringen till 
brottsbekämpande myndigheter.

Or. en

Ändringsförslag 57
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet noterar att 
ökningen i ESA främst beror på den 
fortsatta utvecklingen av it-systemet för 
kärnenergiobservatoriet och ESA:s 
informationshantering (NOEMI) och 
tillhandahållandet av redovisningstjänster 
till byrån. För Eurojusts del beror ökningen 
främst på de ytterligare resurser som 
behövs för att fullgöra de uppgifter som 
läggs till genom de tre förslag till 
förordningar som kommissionen lagt fram 
och för att kompensera för de särskilt 
allvarliga effekterna av inflationen15. För 

18. Europaparlamentet noterar att 
ökningen i ESA främst beror på den 
fortsatta utvecklingen av it-systemet för 
kärnenergiobservatoriet och ESA:s 
informationshantering (NOEMI) och 
tillhandahållandet av redovisningstjänster 
till byrån. För Eurojusts del beror ökningen 
främst på de ytterligare resurser som 
behövs för att fullgöra de uppgifter som 
läggs till genom de tre förslag till 
förordningar som kommissionen lagt fram 
och för att kompensera för de särskilt 
allvarliga effekterna av inflationen15. För 
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Frontex del syftar budgetökningen till att 
fortsätta bygga upp den stående styrkan av 
gränsbevakningstjänstemän, inbegripet 
utrustning16. När det gäller Acer beror 
ökningen främst på de ytterligare uppgifter 
som delegerats i de planerade reviderade 
förordningarna om energiinfrastruktur och 
minskning av metanutsläpp17, den 
tillhörande årliga löneindexeringen, högre 
rättsliga kostnader och ett högre 
budgetanslag som härrör från avgifter för 
specifika projekt.

Frontex del syftar budgetökningen till att 
fortsätta bygga upp den stående styrkan av 
gränsbevakningstjänstemän, inbegripet 
utrustning16. När det gäller Acer beror 
ökningen främst på de ytterligare uppgifter 
som delegerats i de planerade reviderade 
förordningarna om energiinfrastruktur och 
minskning av metanutsläpp17, den 
tillhörande årliga löneindexeringen, högre 
rättsliga kostnader och ett högre 
budgetanslag som härrör från avgifter för 
specifika projekt. Parlamentet beklagar 
denna ökning till Acer, mot bakgrund av 
att den under 2023 var ineffektiv och till 
och med kontraproduktiv med bland 
annat återöppnande av kolkraftverk som 
per definition är förorenande, för att 
säkerställa ett minimum av stabil 
energiförsörjning i Europa. Parlamentet 
beklagar att åtgärderna inte har varit 
tillräckliga vilket återspeglas i de ökade 
energikostnaderna med ett 
prissättningssystem som inte skyddar 
konsumenternas intressen.

_________________ _________________
15 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 24.

15 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 24.

16 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 26.

16 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 26.

17 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 21.

17 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 21.

Or. fr

Ändringsförslag 58
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet noterar att 
ökningen i ESA främst beror på den 
fortsatta utvecklingen av it-systemet för 

18. Europaparlamentet noterar att 
ökningen i ESA främst beror på den 
fortsatta utvecklingen av it-systemet för 
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kärnenergiobservatoriet och ESA:s 
informationshantering (NOEMI) och 
tillhandahållandet av redovisningstjänster 
till byrån. För Eurojusts del beror ökningen 
främst på de ytterligare resurser som 
behövs för att fullgöra de uppgifter som 
läggs till genom de tre förslag till 
förordningar som kommissionen lagt fram 
och för att kompensera för de särskilt 
allvarliga effekterna av inflationen15. För 
Frontex del syftar budgetökningen till att 
fortsätta bygga upp den stående styrkan av 
gränsbevakningstjänstemän, inbegripet 
utrustning16. När det gäller Acer beror 
ökningen främst på de ytterligare uppgifter 
som delegerats i de planerade reviderade 
förordningarna om energiinfrastruktur och 
minskning av metanutsläpp17, den 
tillhörande årliga löneindexeringen, högre 
rättsliga kostnader och ett högre 
budgetanslag som härrör från avgifter för 
specifika projekt.

kärnenergiobservatoriet och ESA:s 
informationshantering (NOEMI) och 
tillhandahållandet av redovisningstjänster 
till byrån. För Eurojusts del beror ökningen 
främst på de ytterligare resurser som 
behövs för att fullgöra de uppgifter som 
läggs till genom de tre förslag till 
förordningar som kommissionen lagt fram 
och för att kompensera för de särskilt 
allvarliga effekterna av inflationen15. För 
Frontex del syftar budgetökningen till att 
fortsätta bygga upp den stående styrkan av 
gränsbevakningstjänstemän, inbegripet 
utrustning16. Parlamentet betonar dock att 
resurser skulle kunna fördelas bättre för 
att säkerställa omfattande utbildning i 
grundläggande rättigheter, förbättra sök- 
och räddningsinsatser och tillhandahålla 
säkra och lagliga vägar för personer som 
söker skydd. När det gäller Acer beror 
ökningen främst på de ytterligare uppgifter 
som delegerats i de planerade reviderade 
förordningarna om energiinfrastruktur och 
minskning av metanutsläpp17, den 
tillhörande årliga löneindexeringen, högre 
rättsliga kostnader och ett högre 
budgetanslag som härrör från avgifter för 
specifika projekt.

_________________ _________________
15 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 24.

15 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 24.

16 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 26.

16 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 26.

17 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 21.

17 Arbetsdokument III budgetförslaget för 
2023, s. 21.

Or. en

Ändringsförslag 59
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 19
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Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet anser att med 
tanke på den genomsnittliga ökningen på 
32 % i Frontex budget, från 364 miljoner 
EUR 2020 till 829 miljoner EUR 2023, 
tillsammans med återkommande höga 
överföringsnivåer (45 % 2023), bör 
ytterligare ökningar av Frontex budget 
omprövas och utvärderas på nytt av 
kommissionen under det årliga 
budgetförfarandet, till dess att förmågan 
att utnyttja budgeten förbättras, särskilt 
genom rekrytering av personal och andra 
driftsutgifter.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 60
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet anser att med 
tanke på den genomsnittliga ökningen på 
32 % i Frontex budget, från 364 miljoner 
EUR 2020 till 829 miljoner EUR 2023, 
tillsammans med återkommande höga 
överföringsnivåer (45 % 2023), bör 
ytterligare ökningar av Frontex budget 
omprövas och utvärderas på nytt av 
kommissionen under det årliga 
budgetförfarandet, till dess att förmågan 
att utnyttja budgeten förbättras, särskilt 
genom rekrytering av personal och andra 
driftsutgifter.

19. Europaparlamentet anser att den 
genomsnittliga ökningen på 32 % i Frontex 
budget ligger helt i linje med 
kommissionens politiska prioriteringar, de 
växande utmaningar som EU möter och 
EU-medborgarnas förväntningar om mer 
säkerhet och kampen mot olaglig 
migration. Parlamentet efterlyser 
ytterligare ökningar av Frontex budget.

Or. en

Ändringsförslag 61
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik
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Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet anser att med 
tanke på den genomsnittliga ökningen på 
32 % i Frontex budget, från 364 miljoner 
EUR 2020 till 829 miljoner EUR 2023, 
tillsammans med återkommande höga 
överföringsnivåer (45 % 2023), bör 
ytterligare ökningar av Frontex budget 
omprövas och utvärderas på nytt av 
kommissionen under det årliga 
budgetförfarandet, till dess att förmågan 
att utnyttja budgeten förbättras, särskilt 
genom rekrytering av personal och andra 
driftsutgifter.

19. Europaparlamentet understryker 
den genomsnittliga ökningen på 32 % i 
Frontex budget, från 364 miljoner EUR 
2020 till 829 miljoner EUR 2023, med 
återkommande höga överföringsnivåer 
(45 % 2023). Parlamentet bekräftar svaret 
på den skriftliga frågan om att Frontex 
överföringar är kopplade till dess 
driftscykel, vilken inte stämmer överens 
med kalenderåret och inte enkelt kan 
justeras eftersom den inbegriper alla 
medlemsstater. Parlamentet betonar 
vikten av att ta hänsyn till varje byrås 
särdrag vid bedömningen av 
överföringströsklar. Parlamentet 
uppmanar EUAN att samarbeta med 
byråerna och revisionsrätten för att 
utveckla en standardiserad presentation 
av överföringar som stämmer bättre 
överens med budgetförordningens princip 
om ettårighet.

Or. en

Ändringsförslag 62
Joachim Stanisław Brudziński

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet anser att med 
tanke på den genomsnittliga ökningen på 
32 % i Frontex budget, från 364 miljoner 
EUR 2020 till 829 miljoner EUR 2023, 
tillsammans med återkommande höga 
överföringsnivåer (45 % 2023), bör 
ytterligare ökningar av Frontex budget 
omprövas och utvärderas på nytt av 
kommissionen under det årliga 
budgetförfarandet, till dess att förmågan 

19. Europaparlamentet noterar den 
genomsnittliga ökningen på 32 % i Frontex 
budget, från 364 miljoner EUR 2020 till 
829 miljoner EUR 2023, tillsammans med 
återkommande höga överföringsnivåer 
(45 % 2023).



PE770.046v01-00 42/103 AM\1315934SV.docx

SV

att utnyttja budgeten förbättras, särskilt 
genom rekrytering av personal och andra 
driftsutgifter.

Or. en

Ändringsförslag 63
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet anser att med 
tanke på den genomsnittliga ökningen på 
32 % i Frontex budget, från 364 miljoner 
EUR 2020 till 829 miljoner EUR 2023, 
tillsammans med återkommande höga 
överföringsnivåer (45 % 2023), bör 
ytterligare ökningar av Frontex budget 
omprövas och utvärderas på nytt av 
kommissionen under det årliga 
budgetförfarandet, till dess att förmågan att 
utnyttja budgeten förbättras, särskilt 
genom rekrytering av personal och andra 
driftsutgifter.

19. Europaparlamentet anser att med 
tanke på den genomsnittliga ökningen på 
32 % i Frontex budget, från 364 miljoner 
EUR 2020 till 829 miljoner EUR 2023, 
tillsammans med återkommande höga 
överföringsnivåer (45 % 2023), bör 
ytterligare ökningar av Frontex budget inte 
bara omprövas utan man bör i stället 
överväga att aktivt minska Frontex 
budget. Parlamentet noterar att 
problemen på grund av den höga 
tillväxttakten i budgeten skulle ha kunnat 
undvikas om medlen fördelades på annat 
sätt inom unionens budget. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att göra en 
omvärdering av Frontex budget under det 
årliga budgetförfarandet, och prioritera en 
omfördelning av resurser till utbildning i 
grundläggande rättigheter, bättre 
mekanismer för ansvarsskyldighet och 
bättre asylverksamhet och sök- och 
räddningsinsatser, i stället för en 
okontrollerad utbyggnad av 
gränsförvaltningskapaciteten. 
Parlamentet betonar att alla framtida 
budgetanslag bör ha som villkor att 
tydliga förbättringar görs av förmågan att 
utnyttja budgeten, särskilt genom effektiv 
personalrekrytering och planering av 
driftsutgifter.

Or. en
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Ändringsförslag 64
Julien Sanchez, Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet anser att med 
tanke på den genomsnittliga ökningen på 
32 % i Frontex budget, från 364 miljoner 
EUR 2020 till 829 miljoner EUR 2023, 
tillsammans med återkommande höga 
överföringsnivåer (45 % 2023), bör 
ytterligare ökningar av Frontex budget 
omprövas och utvärderas på nytt av 
kommissionen under det årliga 
budgetförfarandet, till dess att förmågan att 
utnyttja budgeten förbättras, särskilt genom 
rekrytering av personal och andra 
driftsutgifter.

19. Europaparlamentet anser att med 
tanke på den genomsnittliga ökningen på 
32 % i Frontex budget, från 364 miljoner 
EUR 2020 till 829 miljoner EUR 2023, 
tillsammans med återkommande höga 
överföringsnivåer (45 % 2023), bör 
ytterligare ökningar av Frontex budget 
omprövas och utvärderas på nytt av 
kommissionen under det årliga 
budgetförfarandet, till dess att förmågan att 
utnyttja budgeten förbättras, särskilt genom 
rekrytering av gräns- och 
kustbevakningspersonal och andra 
driftsutgifter.

Or. fr

Ändringsförslag 65
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet påminner om 
att majoriteten av unionens byråer får sin 
finansiering helt och hållet genom bidrag 
från EU:s budget. Parlamentet noterar dock 
att vissa byråer helt eller delvis finansieras 
genom alternativa inkomstkällor, däribland 
intyg, tillstånd, registrering av ämnen, 
bidrag, datainsamling, marknadskontroll, 
tillsyn och andra tjänster såsom 
översättning och terminologi som 
tillhandahålls av Översättningscentrum för 
Europeiska unionens organ (CdT).

20. Europaparlamentet bekräftar på 
nytt att budgeten för den europeiska 
gräns- och kustbevakningen (Frontex) 
måste anslås exklusivt till att stärka 
kontrollerna av de yttre gränserna och att 
den inte får användas för verksamhet som 
inte är gränsrelaterad eller för 
finansiering av externa icke-statliga 
organisationer som verkar för att 
underlätta migration. Parlamentet 
påminner om att majoriteten av unionens 
byråer får sin finansiering helt och hållet 
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genom bidrag från EU:s budget. 
Parlamentet noterar dock att vissa byråer 
helt eller delvis finansieras genom 
alternativa inkomstkällor, däribland intyg, 
tillstånd, registrering av ämnen, bidrag, 
datainsamling, marknadskontroll, tillsyn 
och andra tjänster såsom översättning och 
terminologi som tillhandahålls av 
Översättningscentrum för Europeiska 
unionens organ (CdT).

Or. en

Ändringsförslag 66
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet påminner om att 
majoriteten av unionens byråer får sin 
finansiering helt och hållet genom bidrag 
från EU:s budget. Parlamentet noterar dock 
att vissa byråer helt eller delvis finansieras 
genom alternativa inkomstkällor, däribland 
intyg, tillstånd, registrering av ämnen, 
bidrag, datainsamling, marknadskontroll, 
tillsyn och andra tjänster såsom 
översättning och terminologi som 
tillhandahålls av Översättningscentrum för 
Europeiska unionens organ (CdT).

20. Europaparlamentet påminner om att 
majoriteten av unionens byråer får sin 
finansiering helt och hållet genom bidrag 
från EU:s budget. Parlamentet noterar dock 
att vissa byråer helt eller delvis finansieras 
genom alternativa inkomstkällor, däribland 
intyg, tillstånd, registrering av ämnen, 
bidrag, datainsamling, marknadskontroll, 
tillsyn och andra tjänster såsom 
översättning och terminologi som 
tillhandahålls av Översättningscentrum för 
Europeiska unionens organ (CdT). 
Parlamentet är övertygat om att andelen 
egenfinansiering av byråerna måste vara 
högre.

Or. en

Ändringsförslag 67
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 26a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

26a. Europaparlamentet anser att 
förfarandet för beviljande av 
ansvarsfrihet bör ställas in tillfälligt tills 
alla avtal mellan EU-byråerna och icke-
statliga organisationer har offentliggjorts 
och en oberoende revision av all 
finansiering av icke-statliga 
organisationer av byråerna har slutförts.

Or. en

Ändringsförslag 68
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet understryker att 
CdT under det senaste årtiondet har 
upplevt sju år med budgetunderskott och 
sex år med bokföringsmässiga förluster på 
grund av minskande affärsvolymer. 
Parlamentet noterar att CdT, för att hantera 
de minskade affärsvolymerna, har utnyttjat 
en särskild reserv som skapades 2011 för 
att säkerställa budget- och prisstabilitet. 
Parlamentet noterar att denna reserv nådde 
en topp på 15,6 miljoner EUR 2014 och 
därefter minskade till 10,3 miljoner EUR 
2022 och 8,9 miljoner EUR 2023. 
Parlamentet är medvetet om att när 
reserven väl är helt uttömd skulle 
eventuella ytterligare underskott behöva 
täckas av subventioner från EU:s budget, i 
enlighet med CdT:s inrättandeförordning. 
Parlamentet uppmanar CdT att rapportera 
till den ansvarsfrihetsbeviljande 
myndigheten om sina planer för att minska 
riskerna för driftskontinuitet.

27. Europaparlamentet understryker att 
CdT under det senaste årtiondet har 
upplevt sju år med budgetunderskott och 
sex år med bokföringsmässiga förluster på 
grund av minskande affärsvolymer. 
Parlamentet noterar att CdT, för att hantera 
de minskade affärsvolymerna, har utnyttjat 
en särskild reserv som skapades 2011 för 
att säkerställa budget- och prisstabilitet. 
Parlamentet noterar att denna reserv nådde 
en topp på 15,6 miljoner EUR 2014 och 
därefter minskade till 10,3 miljoner EUR 
2022 och 8,9 miljoner EUR 2023. 
Parlamentet beklagar att när reserven väl 
är helt uttömd skulle eventuella ytterligare 
underskott behöva täckas av subventioner 
från EU:s budget, i enlighet med CdT:s 
inrättandeförordning. Parlamentet 
uppmanar CdT att rapportera till den 
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om 
sina planer för att minska riskerna för 
driftskontinuitet och att se över och 
omstrukturera sin verksamhet med 
hänsyn till utvecklingen av de nya 
tekniker som den påverkas av.
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Or. fr

Ändringsförslag 69
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 28

Förslag till resolution Ändringsförslag

28. Europaparlamentet noterar 
slutsatsen från revisionsrätten i dess 
årsrapport om unionens byråer för 
budgetåret 2023 att revisionsrättens 
granskning visade liknande resultat som 
föregående år (2022), och att brister i 
förfarandena för offentlig upphandling 
fortfarande var den främsta källan till 
oriktiga betalningar.

28. Europaparlamentet noterar 
slutsatsen från revisionsrätten i dess 
årsrapport om unionens byråer för 
budgetåret 2023 att revisionsrättens 
granskning visade liknande resultat som 
föregående år (2022), och att brister i 
förfarandena för offentlig upphandling 
fortfarande var den främsta källan till 
oriktiga betalningar. Parlamentet är oroat 
över dessa återkommande brister, särskilt 
inom vissa byråer som följaktligen inte 
verkar avsätta medel eller vara villiga att 
lösa problemet.

Or. fr

Ändringsförslag 70
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet noterar att 
revisionsrätten, för sjätte året i rad, anser 
att risken för en sund ekonomisk 
förvaltning är medelhög och främst 
förknippad med offentliga 
upphandlingsförfaranden som inte 
säkerställde att bästa möjliga valuta för 
pengarna uppnåddes.

32. Europaparlamentet är bekymrat 
över att revisionsrätten, för sjätte året i rad, 
anser att risken för en sund ekonomisk 
förvaltning är medelhög och främst 
förknippad med offentliga 
upphandlingsförfaranden som inte 
säkerställde att bästa möjliga valuta för 
pengarna uppnåddes.

Or. en
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Ändringsförslag 71
Marit Maij, Csaba Molnár

Förslag till resolution
Punkt 34a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

34a. Europaparlamentet uppmanar 
Frontex att prioritera ett fullständigt 
genomförande av alla kvarstående 
rekommendationer från europeiska 
revisions- och granskningsorgan, särskilt 
de från Europaparlamentets arbetsgrupp 
för granskning av Frontex, Olaf, 
Europeiska ombudsmannen, 
revisionsrätten och Frontex arbetsgrupp 
för grundläggande rättigheter och 
rättsliga operativa aspekter av insatser 
(FRaLO-arbetsgruppen).

Or. en

Ändringsförslag 72
Joachim Stanisław Brudziński

Förslag till resolution
Punkt 37

Förslag till resolution Ändringsförslag

37. Europaparlamentet konstaterar att 
när det gäller Europeiska 
arbetsmyndigheten avser reservationen 
betalningar på 1,6 miljoner EUR 2023, 
vilket motsvarar 3,8 % av samtliga 
tillgängliga betalningsbemyndiganden. 
Parlamentet noterar att detta belopp 
inkluderar 1,3 miljoner EUR för ett 
kontrakt som ansågs vara oriktigt i 2022 
års revisionsrapport på grund av att det 
tilldelade värdet överskred den fastställda 
högsta kontraktsgränsen, och 0,3 miljoner 
EUR i samband med brister i 
förhandskontrollerna när det gäller 

37. Europaparlamentet beklagar att när 
det gäller Europeiska arbetsmyndigheten 
avser reservationen betalningar på 
1,6 miljoner EUR 2023, vilket motsvarar 
3,8 % av samtliga tillgängliga 
betalningsbemyndiganden. Parlamentet 
noterar att detta belopp inkluderar 
1,3 miljoner EUR för ett kontrakt som 
ansågs vara oriktigt i 2022 års 
revisionsrapport på grund av att det 
tilldelade värdet överskred den fastställda 
högsta kontraktsgränsen, och 0,3 miljoner 
EUR i samband med brister i 
förhandskontrollerna när det gäller 
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kontraktsgenomförandet. Parlamentet 
noterar Europeiska arbetsmyndighetens 
svar där det förklaras att det oriktiga 
kontraktet löpte ut i februari 2024 och 
ersattes av ett nytt ramavtal som 
upprättades i november 2023. Parlamentet 
är medvetet om Europeiska 
arbetsmyndighetens beslut att tillfälligt 
fortsätta tillämpa det oriktiga kontraktet för 
att minska riskerna, skydda sitt anseende 
och säkerställa ett oavbrutet 
tillhandahållande av tjänster, vilket gjorde 
det möjligt för myndigheten att 
upprätthålla en konsekvent nivå på 
verksamheten och genomföra planerad 
verksamhet fram till dess att det nya avtalet 
trädde i kraft.

kontraktsgenomförandet. Parlamentet 
noterar Europeiska arbetsmyndighetens 
svar där det förklaras att det oriktiga 
kontraktet löpte ut i februari 2024 och 
ersattes av ett nytt ramavtal som 
upprättades i november 2023. Parlamentet 
är medvetet om Europeiska 
arbetsmyndighetens beslut att tillfälligt 
fortsätta tillämpa det oriktiga kontraktet för 
att minska riskerna, skydda sitt anseende 
och säkerställa ett oavbrutet 
tillhandahållande av tjänster, vilket gjorde 
det möjligt för myndigheten att 
upprätthålla en konsekvent nivå på 
verksamheten och genomföra planerad 
verksamhet fram till dess att det nya avtalet 
trädde i kraft.

Or. en

Ändringsförslag 73
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 37a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

37a. Europaparlamentet betonar att 
bristande efterlevnad av skyldigheter när 
det gäller grundläggande rättigheter, 
särskilt i byråer såsom Frontex, bör leda 
till ekonomiska konsekvenser och extern 
tillsyn för att säkerställa att korrigerande 
åtgärder vidtas. Byråer med upprepade 
åsidosättanden av korrekta förfaranden, 
exempelvis oriktigheter i upphandling, 
intressekonflikter och bristande 
transparens, ska få villkorade 
budgettilldelningar, obligatoriska 
handlingsplaner och en strängare extern 
revision.

Or. en
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Ändringsförslag 74
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 40

Förslag till resolution Ändringsförslag

40. Europaparlamentet noterar med oro 
att ett uttalande med reservation om 
lagligheten och korrektheten i eu-Lisas 
betalningar upprepas, vilket återspeglar de 
kvarstående problem som rapporterats i 
revisionsrättens rapporter sedan 2020. 
Parlamentet noterar revisionsrättens 
iakttagelse att de flesta av de kontrakt som 
innehöll fel antingen hade löpt ut eller 
sagts upp av eu-Lisa 2023.

40. Europaparlamentet noterar att ett 
uttalande med reservation om lagligheten 
och korrektheten i eu-Lisas betalningar 
upprepas, vilket återspeglar de kvarstående 
problem som rapporterats i revisionsrättens 
rapporter sedan 2020. Parlamentet noterar 
revisionsrättens iakttagelse att de flesta av 
de kontrakt som innehöll fel antingen hade 
löpt ut eller sagts upp av eu-Lisa 2023.

Or. en

Ändringsförslag 75
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 41 – inledningen

Förslag till resolution Ändringsförslag

41. Europaparlamentet konstaterar att 
grunden för ett uttalande med reservation 
(eu-Lisa) under 2023 omfattade följande 
oriktigheter:

41. Europaparlamentet konstaterar att 
grunden för ett uttalande med reservation 
(eu-Lisa) under 2023 omfattade 
oriktigheter som rörde ramavtalet, det 
förhandlade förfarandet, avtalsändringen 
och villkoren i ramavtalet.

Or. en

Ändringsförslag 76
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 41 – strecksats 1
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Förslag till resolution Ändringsförslag

– Oriktigheter i samband med ett 
ramavtal: Parlamentet noterar att eu-Lisa 
gjorde betydande ändringar i vissa 
priskomponenter i två anbudsgivares 
ekonomiska anbud, som gick utöver de 
korrigeringar som tillåts enligt artikel 151 
i budgetförordningen, och hade en direkt 
påverkan på resultatet av anbudet, med 
tillhörande betalningar på totalt 
2,7 miljoner EUR under 2023.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 77
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 41 – strecksats 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Inte motiverat att använda ett 
förhandlat förfarande: Parlamentet 
noterar vidare den oriktiga betalningen på 
7,7 miljoner EUR i samband med ett 
ramavtal som tilldelats genom ett 
förhandlat förfarande utan att vara 
vederbörligen motiverat, vilket strider mot 
upphandlingsstandarderna.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 78
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 41 – strecksats 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Otillåten kontraktsändring: 
Parlamentet konstaterar att betalningar 
på 1,8 miljoner EUR klassificerades som 

utgår
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oriktiga till följd av en otillåten ändring 
som ökade värdet på ett kontrakt till fast 
pris med 3,6 miljoner EUR.

Or. en

Ändringsförslag 79
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 41 – strecksats 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

– Bristande efterlevnad av 
ramavtalsvillkoren: Parlamentet noterar 
med oro att betalningarna för ramavtalet 
för underhåll av gemensam delad 
infrastruktur på totalt 0,4 miljoner EUR 
var oriktiga, eftersom det specifika 
kontraktet avvek från ramavtalet.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 80
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 42

Förslag till resolution Ändringsförslag

42. Europaparlamentet uttrycker djup 
oro över de återkommande 
upphandlingsproblem som leder till ett 
uttalande med reservation för fjärde året i 
rad och uppmanar med kraft eu-Lisa att 
vidta omedelbara korrigerande åtgärder för 
att ta itu med dessa problem och undvika 
att de upprepas i den ekonomiska 
förvaltningen och i framtida 
upphandlingar, för att på så sätt säkerställa 
full överensstämmelse med 
budgetförordningen.

42. Europaparlamentet uttrycker oro 
över de återkommande 
upphandlingsproblem som leder till ett 
uttalande med reservation för fjärde året i 
rad och uppmanar med kraft eu-Lisa att 
vidta omedelbara korrigerande åtgärder för 
att ta itu med dessa problem och undvika 
att de upprepas i den ekonomiska 
förvaltningen och i framtida 
upphandlingar, för att på så sätt säkerställa 
full överensstämmelse med 
budgetförordningen.
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Or. en

Ändringsförslag 81
Joachim Stanisław Brudziński

Förslag till resolution
Punkt 42

Förslag till resolution Ändringsförslag

42. Europaparlamentet uttrycker djup 
oro över de återkommande 
upphandlingsproblem som leder till ett 
uttalande med reservation för fjärde året i 
rad och uppmanar med kraft eu-Lisa att 
vidta omedelbara korrigerande åtgärder för 
att ta itu med dessa problem och undvika 
att de upprepas i den ekonomiska 
förvaltningen och i framtida 
upphandlingar, för att på så sätt säkerställa 
full överensstämmelse med 
budgetförordningen.

42. Europaparlamentet uttrycker djup 
oro över de återkommande 
upphandlingsproblem som leder till ett 
uttalande med reservation för fjärde året i 
rad och uppmanar med kraft eu-Lisa att 
vidta omedelbara korrigerande åtgärder för 
att ta itu med dessa problem och undvika 
att de upprepas i den ekonomiska 
förvaltningen och i framtida 
upphandlingar, för att på så sätt säkerställa 
full överensstämmelse med 
budgetförordningen. Parlamentet anser att 
Europaparlamentet bör informeras om 
framstegen i fråga före den 30 juni 2025.

Or. en

Ändringsförslag 82
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 43

Förslag till resolution Ändringsförslag

43. Europaparlamentet noterar att 
revisionsrätten under utfrågningen18 
medgav att trots uttalandet med reservation 
för 2023 (eu-Lisa) håller de identifierade 
bristerna på att åtgärdas och att 
förbättringar har noterats.

43. Europaparlamentet välkomnar att 
revisionsrätten under utfrågningen18 
medgav att trots uttalandet med reservation 
för 2023 (eu-Lisa) håller de identifierade 
bristerna på att åtgärdas och att 
förbättringar har noterats.

_________________ _________________
18 CONT-utskottets sammanträde den 4 
december 2023.

18 CONT-utskottets sammanträde den 4 
december 2023.
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Or. en

Ändringsförslag 83
Marit Maij, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 44

Förslag till resolution Ändringsförslag

44. Europaparlamentet insisterar på att 
även om det i budgetförordningen inte 
fastställs några tak för överföringar, 
undergräver återkommande och alltför 
stora överföringar principen om budgetens 
ettårighet och tyder på strukturella problem 
i budgetprocessen och budgetens 
genomförandecykel. Parlamentet noterar 
att nivån på överföringar som påverkar alla 
budgetavdelningar tillsammans är högre än 
15 % i 14 byråer (Enisa, Eurofound, EIGE, 
eu-Lisa, EMA, EUSPA, Europeiska 
arbetsmyndigheten, FRA, EFCA, ECDC, 
EU-Osha, Acer, Frontex och ESA). 
Parlamentet noterar att överföringarna för 
Frontex och ESA uppgår till mer än 40 % 
respektive 50 %.

44. Europaparlamentet insisterar på att 
även om det i budgetförordningen inte 
fastställs några tak för överföringar, 
undergräver oplanerade återkommande 
och alltför stora överföringar principen om 
budgetens ettårighet och tyder på 
strukturella problem i budgetprocessen och 
budgetens genomförandecykel. 
Parlamentet noterar att nivån på 
överföringar som påverkar alla 
budgetavdelningar tillsammans är högre än 
15 % i 14 byråer (Enisa, Eurofound, EIGE, 
eu-Lisa, EMA, EUSPA, Europeiska 
arbetsmyndigheten, FRA, EFCA, ECDC, 
EU-Osha, Acer, Frontex och ESA). 
Parlamentet noterar att överföringarna för 
Frontex och ESA uppgår till mer än 40 % 
respektive 50 %.

Or. en

Ändringsförslag 84
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 45

Förslag till resolution Ändringsförslag

45. Europaparlamentet påminner om att 
det i regelverket föreskrivs att byråerna ska 
göra betalningar inom särskilda tidsfrister. 
Parlamentet noterar att om dessa tidsfrister 
inte respekteras kan fordringsägarna få rätt 
till dröjsmålsränta. Parlamentet 

45. Europaparlamentet påminner om att 
det i regelverket föreskrivs att byråerna ska 
göra betalningar inom särskilda tidsfrister. 
Parlamentet noterar att om dessa tidsfrister 
inte respekteras kan fordringsägarna få rätt 
till dröjsmålsränta. Parlamentet kommer 
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konstaterar att revisionsrätten för 2023 
rapporterar att även om det totala beloppet 
för dröjsmålsränta ansågs vara oväsentligt, 
är det värt att notera att nio byråer (Acer, 
ECDC, EEA, EUDA, Enisa, ERA, EU-
Osha, Eurojust och Frontex) ofta 
underlät att respektera sina 
betalningsfrister. Parlamentet uppmanar 
de berörda byråerna att se till att de 
lagstadgade tidsfristerna för betalningar 
respekteras. Parlamentet framhåller att 
även om dröjsmålsräntan var låg kan den 
höga frekvensen av försenade betalningar 
inverka negativt på byråernas rykte.

ihåg att revisionsrätten för 2023 
rapporterar att även om det totala beloppet 
för dröjsmålsränta ansågs vara oväsentligt, 
är det värt att notera att vissa byråer inte 
uppfyllde sina betalningsfrister.

Or. en

Ändringsförslag 85
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 48

Förslag till resolution Ändringsförslag

48. Europaparlamentet 
uppmärksammar uppgifter i 
årsredovisningen för ERA och Eurojust om 
genomförandet av Summa19. Parlamentet 
noterar att tekniska problem under hela 
2023 fortsatte att bidra till en ökning av 
sena betalningar (50 % 2023) och fall av 
bristande efterlevnad inom Eurojust. 
Parlamentet noterar att ERA upplevde 
tekniska problem under det första kvartalet, 
även om betydande förbättringar gjordes 
jämfört med 2022.

48. Europaparlamentet 
uppmärksammar uppgifter i 
årsredovisningen för ERA och Eurojust om 
genomförandet av Summa, Europeiska 
kommissions finansiella plattform som 
fungerar mycket dåligt19. Parlamentet 
beklagar att tekniska problem under hela 
2023 fortsatte att bidra till en ökning av 
sena betalningar (50 % 2023) och fall av 
bristande efterlevnad inom Eurojust. 
Parlamentet noterar att ERA upplevde 
tekniska problem under det första kvartalet, 
även om betydande förbättringar gjordes 
jämfört med 2022.

_________________ _________________
19 Ett nytt budget-, redovisnings- och 
ekonomisystem inleddes som ett 
pilotprojekt 2022.

19 Ett nytt budget-, redovisnings- och 
ekonomisystem inleddes som ett 
pilotprojekt 2022.

Or. fr
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Ändringsförslag 86
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 52a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

52a. Europaparlamentet betonar att det 
behövs tillräckliga resurser för att 
säkerställa att byråerna kan utföra nya 
uppgifter som krävs av dem enligt ny 
lagstiftning.

Or. en

Ändringsförslag 87
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 54

Förslag till resolution Ändringsförslag

54. Europaparlamentet noterar att EMA 
i sin årsredovisning lämnar väsentliga 
upplysningar om sina tidigare lokaler i 
London och den osäkerhet som uppstått till 
följd av att andrahandshyresgästens 
moderbolag har ansökt om konkurs. 
Parlamentet noterar med oro att EMA 
skulle kunna hållas ansvarigt för hela det 
belopp som återstår att betala enligt 
huvudavtalet. Parlamentet är medvetet om 
att det högsta belopp, inklusive kommunal 
skatt, som EMA skulle behöva betala om 
lokalerna står tomma för återstoden av 
hyresavtalet, uppgår till 550 miljoner EUR. 
Parlamentet noterar att EMA för 
närvarande omförhandlar villkoren för 
andrahandsuthyrningen med koncernens 
brittiska filial, och att EMA som en del av 
dessa omförhandlingar har gått med på att 
senarelägga hyresbetalningarna för de två 
första kvartalen 2024 och att sänka 

54. Europaparlamentet noterar att EMA 
i sin årsredovisning lämnar väsentliga 
upplysningar om sina tidigare lokaler i 
London och den osäkerhet som uppstått till 
följd av att andrahandshyresgästens 
moderbolag har ansökt om konkurs. 
Parlamentet noterar med oro att EMA 
skulle kunna hållas ansvarigt för hela det 
belopp som återstår att betala enligt 
huvudavtalet. Parlamentet är mycket oroat 
över att det högsta belopp, inklusive 
kommunal skatt, som EMA skulle behöva 
betala om lokalerna står tomma för 
återstoden av hyresavtalet, uppgår till 550 
miljoner EUR. Parlamentet beklagar att 
man inte övervägde bestämmelser för 
denna slags situation när man ingick 
hyreskontraktet. Parlamentet uppmanar 
samtliga europeiska enheter att dra 
lärdom av detta och att infoga sådana 
bestämmelser i alla sina avtal, såväl nya 
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andrahandshyresgästens hyra från och med 
den 1 januari 2024. Parlamentet noterar att 
EMA i samband med detta har gjort en 
avsättning för ett förlustavtal till ett belopp 
på 131,4 miljoner EUR. Parlamentet 
noterar att byråns andrahandshyresgäst har 
fullgjort sina avtalsenliga skyldigheter för 
2023, med hyresbetalningar som täcker 
perioden fram till och med den 31 
december 2023.

som vid förnyelser, så att de europeiska 
medborgarnas pengar inte slösas bort på 
det viset. Parlamentet noterar att EMA för 
närvarande omförhandlar villkoren för 
andrahandsuthyrningen med koncernens 
brittiska filial, och att EMA som en del av 
dessa omförhandlingar har gått med på att 
senarelägga hyresbetalningarna för de två 
första kvartalen 2024 och att sänka 
andrahandshyresgästens hyra från och med 
den 1 januari 2024. Parlamentet noterar att 
EMA i samband med detta har gjort en 
avsättning för ett förlustavtal till ett belopp 
på 131,4 miljoner EUR. Parlamentet 
noterar att byråns andrahandshyresgäst har 
fullgjort sina avtalsenliga skyldigheter för 
2023, med hyresbetalningar som täcker 
perioden fram till och med den 31 
december 2023.

Or. fr

Ändringsförslag 88
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 54

Förslag till resolution Ändringsförslag

54. Europaparlamentet noterar att EMA 
i sin årsredovisning lämnar väsentliga 
upplysningar om sina tidigare lokaler i 
London och den osäkerhet som uppstått till 
följd av att andrahandshyresgästens 
moderbolag har ansökt om konkurs. 
Parlamentet noterar med oro att EMA 
skulle kunna hållas ansvarigt för hela det 
belopp som återstår att betala enligt 
huvudavtalet. Parlamentet är medvetet om 
att det högsta belopp, inklusive kommunal 
skatt, som EMA skulle behöva betala om 
lokalerna står tomma för återstoden av 
hyresavtalet, uppgår till 550 miljoner EUR. 
Parlamentet noterar att EMA för 
närvarande omförhandlar villkoren för 
andrahandsuthyrningen med koncernens 

54. Europaparlamentet noterar att EMA 
i sin årsredovisning lämnar väsentliga 
upplysningar om sina tidigare lokaler i 
London och den osäkerhet som uppstått till 
följd av att andrahandshyresgästens 
moderbolag har ansökt om konkurs. 
Parlamentet noterar med oro att EMA 
skulle kunna hållas ansvarigt för hela det 
belopp som återstår att betala enligt 
huvudavtalet. Parlamentet är medvetet om 
att det högsta belopp, inklusive kommunal 
skatt, som EMA skulle behöva betala om 
lokalerna står tomma för återstoden av 
hyresavtalet, uppgår till 550 miljoner EUR. 
Parlamentet noterar att EMA för 
närvarande omförhandlar villkoren för 
andrahandsuthyrningen med koncernens 
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brittiska filial, och att EMA som en del av 
dessa omförhandlingar har gått med på att 
senarelägga hyresbetalningarna för de två 
första kvartalen 2024 och att sänka 
andrahandshyresgästens hyra från och med 
den 1 januari 2024. Parlamentet noterar att 
EMA i samband med detta har gjort en 
avsättning för ett förlustavtal till ett belopp 
på 131,4 miljoner EUR. Parlamentet 
noterar att byråns andrahandshyresgäst har 
fullgjort sina avtalsenliga skyldigheter för 
2023, med hyresbetalningar som täcker 
perioden fram till och med den 31 
december 2023.

brittiska filial, och att EMA som en del av 
dessa omförhandlingar har gått med på att 
senarelägga hyresbetalningarna för de två 
första kvartalen 2024 och att sänka 
andrahandshyresgästens hyra från och med 
den 1 januari 2024. Parlamentet noterar att 
EMA i samband med detta har gjort en 
avsättning för ett förlustavtal till ett belopp 
på 131,4 miljoner EUR. Parlamentet 
noterar att byråns andrahandshyresgäst har 
fullgjort sina avtalsenliga skyldigheter för 
2023, med hyresbetalningar som täcker 
perioden fram till och med den 31 
december 2023 och uppmanar med kraft 
EMA och kommissionen att hitta en 
hållbar lösning för att säga upp avtalet 
och alla tillhörande skyldigheter före 
nästa förfarande för beviljande av 
ansvarsfrihet 2024.

Or. en

Ändringsförslag 89
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 59a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

59a. Europaparlamentet 
rekommenderar att byråerna vidtar 
åtgärder för att uppnå utestående eller 
försenade indikatorer och regelbundet 
justerar sina nyckeltal för att förbättra 
sina resultat.

Or. en

Ändringsförslag 90
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 61a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

61a. Europaparlamentet efterlyser en 
oberoende prestationsbedömning av alla 
byråer för att bedöma huruvida deras 
verksamhet i praktiken stämmer överens 
med EU:s politiska prioriteringar och ger 
påtagliga resultat. Parlamentet insisterar 
på att det införs resultatbaserad 
budgetering och riktmärken för 
effektivitet för att säkerställa en optimal 
resursfördelning och utfallsstyrd styrning.

Or. en

Ändringsförslag 91
Dick Erixon, Charlie Weimers, Beatrice Timgren

Förslag till resolution
Punkt 62a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

62a. Europaparlamentet ifrågasätter att 
byråernas årliga verksamhetsrapporter 
inte nämns någon gång. Parlamentet 
undrar vilka konkreta resultat byråerna 
uppnådde 2023.

Or. en

Ändringsförslag 92
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 63

Förslag till resolution Ändringsförslag

63. Europaparlamentet noterar att 
insatserna för budgetövervakning under 
budgetåret 2023 resulterade i en 
budgetgenomförandegrad för 
åtagandebemyndigandena för det 

63. Europaparlamentet noterar att 
insatserna för budgetövervakning under 
budgetåret 2023 resulterade i en 
budgetgenomförandegrad för 
åtagandebemyndigandena för det 
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innevarande året på i genomsnitt över 
97 %, med undantag för 
Översättningscentrum för Europeiska 
unionens organ och Europeiska 
arbetsmyndigheten, för vilka 
genomförandegraden var 89,55 % 
respektive 93,72. Parlamentet noterar att 
de byråer som uppvisar den lägsta 
genomförandegraden för det innevarande 
årets betalningsbemyndiganden är 
följande, förtecknade i stigande ordning 
tillsammans med sina respektive 
procentsatser: ESA med 47,61 %, Frontex 
med 55,37 %, EU-Osha med 68,83 %, 
Acer med 70,69 % och ECDC med 
71,79 %.

innevarande året på i genomsnitt över 
97 %, med undantag för 
Översättningscentrum för Europeiska 
unionens organ och Europeiska 
arbetsmyndigheten, för vilka 
genomförandegraden var 89,55 % 
respektive 93,72.

Or. en

Ändringsförslag 93
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 63a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

63a. Europaparlamentet beklagar att 
FRA:s budget 2023 i princip är 
densamma som 2022, liksom dess 
personalnivåer. Parlamentet upprepar sin 
oro över att FRA:s ekonomiska och 
mänskliga resurser fortfarande är 
begränsade och att detta kan påverka 
kvaliteten på det arbete som byrån 
tillhandahåller, vilket har visat sig vara 
ytterst värdefullt för EU:s politik. 
Parlamentet anser att de betydande och 
allt större skillnaderna i de resurser som 
anslås till RIF-myndigheterna är en 
oroande trend.

Or. en
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Ändringsförslag 94
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 63b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

63b. Europaparlamentet noterar 
ökningen av EUAA:s budget för 2023 
från 168 miljoner EUR till 170 miljoner 
EUR (+0,77 %) och av dess personal från 
519 till 529 (+2 %). Parlamentet upprepar 
den viktiga roll som Europeiska unionens 
asylbyrå spelar för att stödja 
medlemsstaterna i genomförandet av det 
gemensamma europeiska asylsystemet och 
övervaka att det genomförs på rätt sätt. 
Parlamentet påminner om att 
myndigheten som beviljar ansvarsfrihet i 
sitt betänkande om ansvarsfrihet för 
Europeiska unionens asylbyrå 2022 
belyste oro kring byråns interna 
förvaltning och förfaranden, och noterade 
att Olaf hade inlett en utredning, som nu 
har slutförts, om påstådd nepotism och 
andra problem som rörde dess 
ekonomiska förvaltning. Parlamentet 
beklagar att byråns verkställande direktör 
undvek att lämna svar under den 
förberedande förhandlingen om 
ansvarsfrihet i CONT-utskottet. 
Parlamentet är mycket oroat över att 
byråns styrelse vägrar att avslöja 
innehållet och rekommendationen i 
nämnda betänkande från Olaf till 
myndigheten som beviljar ansvarsfrihet. 
Parlamentet uppmanar byrån att 
omedelbart göra betänkandets slutsatser 
tillgängliga.

Or. en

Ändringsförslag 95
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen
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Förslag till resolution
Punkt 63c (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

63c. Europaparlamentet noterar den 
nya färdplanen för interoperabilitet. 
Parlamentet erkänner att den nya 
tidsplanen för införandet av och 
interoperabiliteten mellan EU:s 
informationssystem var nödvändig på 
grund av förseningar i utvecklingen av in- 
och utresesystemet, EU-systemet för 
reseuppgifter och resetillstånd (Etias) och 
det europeiska informationssystemet för 
utbyte av uppgifter ur kriminalregister 
avseende tredjelandsmedborgare (Ecris-
TCN). Parlamentet understryker att ett 
snabbt, effektivt och tillförlitligt 
informationsutbyte i enlighet med 
tillämplig lagstiftning är avgörande för att 
upprätthålla och stärka unionens område 
med frihet, säkerhet och rättvisa. 
Parlamentet bekräftar i detta avseende det 
arbete och de förbättringar som har 
uppnåtts av eu-LISA.

Or. en

Ändringsförslag 96
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 64

Förslag till resolution Ändringsförslag

64. Europaparlamentet noterar med oro 
att brister i den offentliga upphandlingen 
fortfarande är den största källan till oriktiga 
betalningar. Parlamentet betonar att 
revisionsrätten gjorde 38 iakttagelser om 
brister i den offentliga upphandlingen 
under 2023 (jämfört med 41 under 2022 
och 28 under 2021)28.

64. Europaparlamentet noterar med oro 
att brister i den offentliga upphandlingen 
fortfarande är den största källan till oriktiga 
betalningar. Parlamentet betonar att 
revisionsrätten gjorde 38 iakttagelser om 
brister i den offentliga upphandlingen 
under 2023 (jämfört med 41 under 2022 
och 28 under 2021)28. Parlamentet 
uppmanar med kraft byråerna att vidta 
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åtgärder för att säkerställa sträng 
efterlevnad av upphandlingsreglerna och 
principerna om transparens, konkurrens 
och kostnadseffektivitet. Parlamentet 
påminner om att det behövs regelbundna 
utbildningsprogram för personal i 
ekonomisk förvaltning, 
upphandlingsregler och förebyggande av 
bedrägerier. Parlamentet efterlyser 
strängare åtgärder för ansvarsskyldighet 
som säkerställer att eventuella bestående 
brister leder till riktade korrigerande 
åtgärder och konsekvenser vid upprepad 
bristande efterlevnad.

_________________ _________________
28 Europeiska revisionsrättens rapport, 
s. 37. Endast iakttagelser som avser de 
byråer som omfattas av denna resolution.

28 Europeiska revisionsrättens rapport, 
s. 37. Endast iakttagelser som avser de 
byråer som omfattas av denna resolution.

Or. en

Ändringsförslag 97
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 69

Förslag till resolution Ändringsförslag

69. Europaparlamentet påminner om 
vikten av att i samband med alla 
upphandlingsförfaranden säkerställa rättvis 
konkurrens mellan anbudsgivare och att 
köpa in varor och tjänster till bästa pris 
med respekt för principerna om 
transparens, proportionalitet, 
likabehandling och icke-diskriminering.

69. Europaparlamentet påminner om 
vikten av att i samband med alla 
upphandlingsförfaranden säkerställa varor 
och tjänster av god kvalitet, rättvis 
konkurrens mellan anbudsgivare och att 
köpa in varor och tjänster som är så 
ekonomiskt fördelaktiga som möjligt med 
respekt för principerna om transparens, 
proportionalitet, likabehandling och icke-
diskriminering.

Or. en

Ändringsförslag 98
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch
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Förslag till resolution
Punkt 69

Förslag till resolution Ändringsförslag

69. Europaparlamentet påminner om 
vikten av att i samband med alla 
upphandlingsförfaranden säkerställa rättvis 
konkurrens mellan anbudsgivare och att 
köpa in varor och tjänster till bästa pris 
med respekt för principerna om 
transparens, proportionalitet, 
likabehandling och icke-diskriminering.

69. Europaparlamentet påminner om 
vikten av att i samband med alla 
upphandlingsförfaranden säkerställa rättvis 
konkurrens mellan anbudsgivare och att 
köpa in varor och tjänster till bästa pris 
genom att prioritera europeiska företag 
framför icke-europeiska med respekt för 
principerna om transparens, 
proportionalitet, likabehandling och icke-
diskriminering.

Or. fr

Ändringsförslag 99
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 69a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

69a. Europaparlamentet understryker 
att när det gäller det bästa förhållandet 
mellan pris och kvalitet bör de 
upphandlande myndigheterna 
uppmuntras att välja tilldelningskriterier 
som ger dem möjlighet att erhålla 
byggentreprenader, varor och tjänster av 
hög kvalitet som är optimalt lämpade för 
deras behov, vilket inbegriper 
miljöaspekter och sociala aspekter. 

Or. en

Ändringsförslag 100
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 70a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

70a. Europaparlamentet betonar att 
digitaliseringen av byråerna måste 
förbättras för både intern verksamhet och 
ledning, samt för att påskynda 
digitaliseringen av förfaranden. 
Parlamentet belyser att man måste 
fortsätta att arbeta proaktivt för att 
förhindra en digital klyfta mellan 
byråerna.

Or. en

Ändringsförslag 101
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 71

Förslag till resolution Ändringsförslag

71. Europaparlamentet konstaterar att 
de 33 decentraliserade byråerna 
rapporterade att de 2023 hade totalt 10 580 
anställda (jämfört med 10 146 under 2022), 
bestående av tjänstemän, tillfälligt 
anställda, kontraktsanställda och 
utstationerade nationella experter, vilket 
motsvarar en ökning med 4,27 % jämfört 
med 2022.

71. Europaparlamentet konstaterar att 
de 33 decentraliserade byråerna 
rapporterade att de 2023 hade totalt 10 580 
anställda (jämfört med 10 146 under 2022), 
bestående av tjänstemän, tillfälligt 
anställda, kontraktsanställda och 
utstationerade nationella experter, vilket 
motsvarar en ökning med 4,27 % jämfört 
med 2022. Parlamentet beklagar denna 
betydande ökning som medför ytterligare 
personalkostnader, i en situation där 
européerna drabbas hårt av inflation och 
höga levnadskostnader.

Or. fr

Ändringsförslag 102
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 71a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

71a. Europaparlamentet påminner om 
att det är viktigt att utveckla en långsiktig 
policy för personalresurser som 
säkerställer en övergripande strategi för 
balans mellan arbete och privatliv, 
inbegripet bestämmelser om 
distansarbete, rätten att inte vara 
uppkopplad och karriärutveckling. 
Parlamentet efterlyser ytterligare insatser 
för att förbättra den geografiska balansen 
för att säkerställa lämplig representation 
av alla medlemsstater och stärka 
rekrytering, integrering och 
likabehandling av personer med 
funktionsnedsättning för att främja deras 
fullständiga deltagande och yrkesmässiga 
utveckling inom byråerna.

Or. en

Ändringsförslag 103
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 72

Förslag till resolution Ändringsförslag

72. Europaparlamentet noterar att fall 
av utbrändhet (totalt 25) registrerades vid 
sex byråer, nämligen Easa (fem fall), EEA 
(fyra fall), EFCA (ett fall), Efsa (två fall), 
EMA (tio fall) och Europol (tre fall). 
Parlamentet noterar dock att inte alla 
byråer, däribland ECDC, Echa, Emsa, 
Enisa, ERA, FRA och Frontex, samlar in 
uppgifter om utbrändhet på grund av 
dataskydd. Parlamentet uttrycker sin oro 
över att medicinska uppgifter inte samlas 
in, eftersom dessa är viktiga för att följa 
upp byråpersonalens psykiska 
välbefinnande. Parlamentet uppmanar 
med kraft byråerna att vidta ytterligare 
åtgärder för att förhindra fall av 
utbrändhet. Parlamentet noterar att flera 

72. Europaparlamentet noterar att fall 
av utbrändhet (totalt 25) registrerades vid 
sex byråer, nämligen Easa (fem fall), EEA 
(fyra fall), EFCA (ett fall), Efsa (två fall), 
EMA (tio fall) och Europol (tre fall). 
Parlamentet uppmanar med kraft 
decentraliserade byråer att vidta 
omedelbara åtgärder för att hantera de 
ökande fallen av utbrändhet bland 
personalen. Parlamentet noterar dock att 
inte alla byråer, däribland ECDC, Echa, 
Emsa, Enisa, ERA, FRA och Frontex, 
samlar in uppgifter om utbrändhet på grund 
av dataskydd. Parlamentet uttrycker sin oro 
över att medicinska uppgifter inte samlas 
in, eftersom dessa är viktiga för att följa 
upp byråpersonalens psykiska 
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anställda tog ut övertid vid 19 byråer under 
2022 (13 under 2021). Parlamentet noterar 
särskilt att ett stort antal anställda har tagit 
ut övertid i Efsa (81 % av personalen) och 
Eurofound (97 % av personalen).

välbefinnande. Parlamentet betonar att 
rätten att inte vara uppkopplad är en 
grundpelare för att skydda personalens 
hälsa och välbefinnande och följer upp 
kommissionens förslag om rätten att inte 
vara uppkopplad. Parlamentet uppmanar 
decentraliserade byråer att införa 
obligatoriska stödstrukturer för psykisk 
hälsa. Parlamentet noterar att flera 
anställda tog ut övertid vid 19 byråer under 
2022 (13 under 2021). Parlamentet noterar 
särskilt att ett stort antal anställda har tagit 
ut övertid i Efsa (81 % av personalen) och 
Eurofound (97 % av personalen).

Or. en

Ändringsförslag 104
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 72

Förslag till resolution Ändringsförslag

72. Europaparlamentet noterar att fall 
av utbrändhet (totalt 25) registrerades vid 
sex byråer, nämligen Easa (fem fall), EEA 
(fyra fall), EFCA (ett fall), Efsa (två fall), 
EMA (tio fall) och Europol (tre fall). 
Parlamentet noterar dock att inte alla 
byråer, däribland ECDC, Echa, Emsa, 
Enisa, ERA, FRA och Frontex, samlar in 
uppgifter om utbrändhet på grund av 
dataskydd. Parlamentet uttrycker sin oro 
över att medicinska uppgifter inte samlas 
in, eftersom dessa är viktiga för att följa 
upp byråpersonalens psykiska 
välbefinnande. Parlamentet uppmanar med 
kraft byråerna att vidta ytterligare åtgärder 
för att förhindra fall av utbrändhet. 
Parlamentet noterar att flera anställda tog 
ut övertid vid 19 byråer under 2022 (13 
under 2021). Parlamentet noterar särskilt 
att ett stort antal anställda har tagit ut 
övertid i Efsa (81 % av personalen) och 

72. Europaparlamentet noterar att fall 
av utbrändhet (totalt 25) registrerades vid 
sex byråer, nämligen Easa (fem fall), EEA 
(fyra fall), EFCA (ett fall), Efsa (två fall), 
EMA (tio fall) och Europol (tre fall). 
Parlamentet noterar dock att inte alla 
byråer samlar in uppgifter om utbrändhet 
på grund av dataskydd. Parlamentet 
uttrycker sin oro över att medicinska 
uppgifter inte samlas in, eftersom dessa är 
viktiga för att följa upp byråpersonalens 
psykiska välbefinnande. Parlamentet 
uppmanar med kraft byråerna att vidta 
ytterligare åtgärder för att förhindra fall av 
utbrändhet. Parlamentet noterar att flera 
anställda tog ut övertid vid 19 byråer under 
2022 (13 under 2021). Parlamentet noterar 
särskilt att ett stort antal anställda har tagit 
ut övertid i Efsa (81 % av personalen) och 
Eurofound (97 % av personalen).
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Eurofound (97 % av personalen).

Or. en

Ändringsförslag 105
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 72

Förslag till resolution Ändringsförslag

72. Europaparlamentet noterar att fall 
av utbrändhet (totalt 25) registrerades vid 
sex byråer, nämligen Easa (fem fall), EEA 
(fyra fall), EFCA (ett fall), Efsa (två fall), 
EMA (tio fall) och Europol (tre fall). 
Parlamentet noterar dock att inte alla 
byråer, däribland ECDC, Echa, Emsa, 
Enisa, ERA, FRA och Frontex, samlar in 
uppgifter om utbrändhet på grund av 
dataskydd. Parlamentet uttrycker sin oro 
över att medicinska uppgifter inte samlas 
in, eftersom dessa är viktiga för att följa 
upp byråpersonalens psykiska 
välbefinnande. Parlamentet uppmanar med 
kraft byråerna att vidta ytterligare åtgärder 
för att förhindra fall av utbrändhet. 
Parlamentet noterar att flera anställda tog 
ut övertid vid 19 byråer under 2022 (13 
under 2021). Parlamentet noterar särskilt 
att ett stort antal anställda har tagit ut 
övertid i Efsa (81 % av personalen) och 
Eurofound (97 % av personalen).

72. Europaparlamentet noterar att fall 
av utbrändhet (totalt 25) registrerades vid 
sex byråer, nämligen Easa (fem fall), EEA 
(fyra fall), EFCA (ett fall), Efsa (två fall), 
EMA (tio fall) och Europol (tre fall). 
Parlamentet noterar dock att inte alla 
byråer, däribland ECDC, Echa, Emsa, 
Enisa, ERA, FRA och Frontex, samlar in 
uppgifter om utbrändhet på grund av 
dataskydd. Parlamentet uttrycker sin oro 
över att medicinska uppgifter inte samlas 
in, eftersom dessa är viktiga för att följa 
upp byråpersonalens psykiska 
välbefinnande. Parlamentet uppmanar med 
kraft byråerna att vidta ytterligare åtgärder 
för att förhindra fall av utbrändhet. 
Parlamentet noterar att flera anställda tog 
ut övertid vid 19 byråer under 2022 (13 
under 2021). Parlamentet noterar särskilt 
att ett stort antal anställda har tagit ut 
övertid i Efsa (81 % av personalen) och 
Eurofound (97 % av personalen). 
Parlamentet understryker vikten av att 
säkerställa en sund balans mellan arbete 
och privatliv för alla, inte minst för 
personal som är föräldrar, och att ständigt 
arbeta för att förbättra arbetstagarnas 
hälsa och välbefinnande. 

Or. en

Ändringsförslag 106
Tomáš Zdechovský
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Förslag till resolution
Punkt 73

Förslag till resolution Ändringsförslag

73. Europaparlamentet noterar med oro 
att personalomsättningen under 2023 var 
mer än 5 % vid 18 av 33 byråer (Cedefop, 
Cepol, EBA, EFCA, EIGE, Eiopa, EIT, 
Europeiska arbetsmyndigheten, EUDA, 
ETF, EUAA, eu-LISA, Eurofound, 
Eurojust, Europol och EUSPA), och att tre 
av dem överskred 10 % (Berec, CdT och 
Eurojust). Parlamentet berömmer de byråer 
som har vidtagit riktade åtgärder för att 
förhindra en hög personalomsättning. 
Parlamentet betonar vikten av att alla 
byråer genomför åtgärder i syfte att 
förbättra hanteringen och bevarandet av 
talanger. Parlamentet räknar med att 
EUAN ska vara ett forum för sina 
medlemsbyråer när det gäller utbyte av god 
praxis och, där så är möjligt, verka för 
samordning i detta avseende.

73. Europaparlamentet noterar att 
personalomsättningen under 2023 var mer 
än 5 % vid 18 av 33 byråer (Cedefop, 
Cepol, EBA, EFCA, EIGE, Eiopa, EIT, 
Europeiska arbetsmyndigheten, EUDA, 
ETF, EUAA, eu-LISA, Eurofound, 
Eurojust, Europol och EUSPA), och att tre 
av dem överskred 10 % (Berec, CdT och 
Eurojust). Parlamentet berömmer de byråer 
som har vidtagit riktade åtgärder för att 
förhindra en hög personalomsättning. 
Parlamentet betonar vikten av att alla 
byråer genomför åtgärder i syfte att 
förbättra hanteringen och bevarandet av 
talanger. Parlamentet räknar med att 
EUAN ska vara ett forum för sina 
medlemsbyråer när det gäller utbyte av god 
praxis och, där så är möjligt, verka för 
samordning i detta avseende.

Or. en

Ändringsförslag 107
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 73

Förslag till resolution Ändringsförslag

73. Europaparlamentet noterar med oro 
att personalomsättningen under 2023 var 
mer än 5 % vid 18 av 33 byråer (Cedefop, 
Cepol, EBA, EFCA, EIGE, Eiopa, EIT, 
Europeiska arbetsmyndigheten, EUDA, 
ETF, EUAA, eu-LISA, Eurofound, 
Eurojust, Europol och EUSPA), och att tre 
av dem överskred 10 % (Berec, CdT och 
Eurojust). Parlamentet berömmer de byråer 
som har vidtagit riktade åtgärder för att 
förhindra en hög personalomsättning. 

73. Europaparlamentet noterar med oro 
att personalomsättningen under 2023 var 
mer än 5 % vid 18 av 33 byråer (Cedefop, 
Cepol, EBA, EFCA, EIGE, Eiopa, EIT, 
Europeiska arbetsmyndigheten, EUDA, 
ETF, EUAA, eu-LISA, Eurofound, 
Eurojust, Europol och EUSPA), och att tre 
av dem överskred 10 % (Berec, CdT och 
Eurojust). Parlamentet berömmer de byråer 
som har vidtagit riktade åtgärder för att 
förhindra en hög personalomsättning. 
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Parlamentet betonar vikten av att alla 
byråer genomför åtgärder i syfte att 
förbättra hanteringen och bevarandet av 
talanger. Parlamentet räknar med att 
EUAN ska vara ett forum för sina 
medlemsbyråer när det gäller utbyte av god 
praxis och, där så är möjligt, verka för 
samordning i detta avseende.

Parlamentet betonar vikten av att alla 
byråer genomför åtgärder i syfte att 
förbättra hanteringen och bevarandet av 
talanger. Parlamentet räknar med att 
EUAN ska vara ett forum för sina 
medlemsbyråer när det gäller utbyte av god 
praxis och, där så är möjligt, verka för 
samordning i detta avseende. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att aktivt stödja 
byråer i deras rekrytering av den expertis 
som behövs för att utföra deras uppdrag, 
och på så sätt uppmuntra ett närmare 
samarbete med universitet och andra 
relevanta institutioner. 

Or. en

Ändringsförslag 108
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 74

Förslag till resolution Ändringsförslag

74. Europaparlamentet betonar att 
geografisk balans fortfarande är en 
utmaning för flera byråer och att en 
betydande andel av deras totala personal är 
medborgare i de medlemsstater där 
byråerna är belägna.

74. Europaparlamentet betonar att 
geografisk balans fortfarande är en 
utmaning för flera byråer och att en 
betydande andel av deras totala personal är 
medborgare i de medlemsstater där 
byråerna är belägna. Parlamentet anser 
dock att denna balans inte bör 
eftersträvas blint på bekostnad av de 
sökandes kompetens, vilken bör 
prioriteras vid urvalsförfarandet för 
personal.

Or. fr

Ändringsförslag 109
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 75
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Förslag till resolution Ändringsförslag

75. Europaparlamentet påminner om att 
byråerna i länder med relativt låg 
korrigeringskoefficient står inför ständiga 
utmaningar när det gäller att locka 
kvalificerad och geografiskt diversifierad 
personal.

75. Europaparlamentet påminner om att 
byråerna i länder med relativt låg 
korrigeringskoefficient står inför ständiga 
utmaningar när det gäller att locka 
kvalificerad och geografiskt diversifierad 
personal. Parlamentet efterlyser 
ekonomiska systemincitament från 
geografiskt underrepresenterade regioner.

Or. en

Ändringsförslag 110
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 75

Förslag till resolution Ändringsförslag

75. Europaparlamentet påminner om att 
byråerna i länder med relativt låg 
korrigeringskoefficient står inför ständiga 
utmaningar när det gäller att locka 
kvalificerad och geografiskt diversifierad 
personal.

75. Europaparlamentet påminner om att 
byråerna i länder med relativt låg 
korrigeringskoefficient står inför ständiga 
utmaningar när det gäller att locka 
kvalificerad och geografiskt diversifierad 
personal och uppmanar kommissionen att 
skyndsamt hantera denna situation.

Or. en

Ändringsförslag 111
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 75a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

75a. Europaparlamentet uppmanar 
byråerna att avstå från att främja, sprida 
och stödja genus- och woke-ideologi och 
att respektera fördraget och dess 
bestämmelser samt att respektera 
medlemsstaternas nationella identiteter, 
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som kommer till uttryck i deras 
grundläggande strukturer, historia, 
religion och traditioner.

Or. en

Ändringsförslag 112
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 76a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

76a. Europaparlamentet noterar att 
baserat på de skriftliga svaren till 
myndigheten som beviljar ansvarsfrihet 
använder byråerna främst externa 
konsulter på IKT-området. Parlamentet 
noterar vidare att vissa byråer använder 
externa konsulter i stor utsträckning och 
är mycket beroende av dem, även på sina 
kärnkompetensområden, och de står för 
en stor del av deras driftsbudget (t.ex. 
Acer, ETF och Europeiska 
arbetsmyndigheten).

Or. en

Ändringsförslag 113
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 76a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

76a. Europaparlamentet påminner om 
fördraget om Europeiska unionen, enligt 
vilket EU och dess institutioner ska 
främja solidaritet och jämställdhet mellan 
kvinnor och män.

Or. en
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Ändringsförslag 114
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 77

Förslag till resolution Ändringsförslag

77. Europaparlamentet uppmanar alla 
byråer att prioritera fast anställd personal 
framför externa konsulter och 
kontraktsanställda, i syfte att garantera 
högkvalitativa arbetsvillkor och förhindra 
att kunskap och erfarenheter går förlorade.

77. Europaparlamentet uppmanar alla 
byråer att prioritera fast anställd personal 
framför externa konsulter och 
kontraktsanställda, för att prioritera 
långsiktig sysselsättning, samtidigt som 
hänsyn tas till inflationen, i syfte att 
garantera högkvalitativa arbetsvillkor och 
förhindra att kunskap och erfarenheter går 
förlorade. Parlamentet påminner om att 
byråernas uppgifter utvecklas i linje med 
de politiska prioriteringarna och betonar 
att nya ansvarsområden måste åtföljas av 
motsvarande resurser. Parlamentet 
efterlyser flexibilitet för byråer att 
omvandla befattningar som utstationerade 
nationella experter till tillfälligt anställda 
med målet att säkerställa ett bättre 
bevarande av expertis, driftsfunktionalitet 
och kontinuitet i verksamheten.

Or. en

Ändringsförslag 115
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 77

Förslag till resolution Ändringsförslag

77. Europaparlamentet uppmanar alla 
byråer att prioritera fast anställd personal 
framför externa konsulter och 
kontraktsanställda, i syfte att garantera 
högkvalitativa arbetsvillkor och förhindra 
att kunskap och erfarenheter går förlorade.

77. Europaparlamentet uppmanar alla 
byråer att prioritera fast anställd personal 
framför externa konsulter och 
kontraktsanställda, i syfte att garantera 
högkvalitativa arbetsvillkor och förhindra 
att kunskap och erfarenheter går förlorade. 
Parlamentet anser i detta avseende att 
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byråer med hög andel utstationerade 
nationella experter bör ha flexibilitet i sin 
tjänsteförteckning för att omvandla 
befattningar som utstationerade 
nationella experter till tillfälligt anställda 
med målet att säkerställa ett bättre 
bevarande av expertis, driftsfunktionalitet 
och kontinuitet i verksamheten. 
Parlamentet insisterar vidare på att 
uppgifter inte bör externaliseras till 
konsulter när det finns tillgänglig expertis 
inom byrån.

Or. en

Ändringsförslag 116
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 77

Förslag till resolution Ändringsförslag

77. Europaparlamentet uppmanar alla 
byråer att prioritera fast anställd personal 
framför externa konsulter och 
kontraktsanställda, i syfte att garantera 
högkvalitativa arbetsvillkor och förhindra 
att kunskap och erfarenheter går förlorade.

77. Europaparlamentet uppmanar alla 
byråer att prioritera fast anställd personal 
framför externa konsulter och 
kontraktsanställda, i syfte att garantera 
högkvalitativa arbetsvillkor och förhindra 
att kunskap och erfarenheter går förlorade. 
Parlamentet understryker att osäkra 
anställningar på grund av kortsiktiga 
avtal bör undvikas. 

Or. en

Ändringsförslag 117
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 78

Förslag till resolution Ändringsförslag

78. Europaparlamentet noterar en något 
förbättrad könsfördelning 2023 jämfört 

78. Europaparlamentet noterar en något 
förbättrad könsfördelning 2023 jämfört 
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med 2022 för högre chefer och 
mellanchefer, med 64 % män och 36 % 
kvinnor (67 % respektive 33 % 2022) och 
för styrelseledamöter, med 58 % män och 
42 % kvinnor (60 % respektive 40 % 
2022). Parlamentet noterar att den 
könsfördelning som rapporterades för 
personalen totalt sett inte ändrades, med 
54 % män och 46 % kvinnor (54 % 
respektive 46 % 2022). Parlamentet 
uppmanar byråerna att arbeta för att 
ytterligare förbättra könsfördelningen i den 
högsta ledningen. Parlamentet uppmanar 
särskilt följande byråer att uppmuntra och 
stödja kvinnor som söker ledande 
befattningar eftersom könsfördelningen 
inte är balanserad: Acer, Berecbyrån, 
Cedefop, ECDC, Echa, Efsa, Eiopa, 
EMCDDA, Emsa, Enisa, ERA, eu-LISA, 
Europeiska arbetsmyndigheten, Europol, 
EUAA, EUSPA och Frontex. Parlamentet 
upprepar sin uppmaning till kommissionen 
och medlemsstaterna att säkerställa en 
jämn könsfördelning när de nominerar och 
utser ledande befattningshavare och 
styrelseledamöter. Parlamentet påminner 
om byråernas ambition att göra gemensam 
sak med kommissionen så att en 
könsfördelning på 50 % på alla nivåer 
i kommissionens förvaltning uppnås före 
utgången av 2025.

med 2022 för högre chefer och 
mellanchefer och för styrelseledamöter. 
Parlamentet noterar att den könsfördelning 
som rapporterades för personalen totalt sett 
inte ändrades. Parlamentet uppmanar 
byråerna att arbeta för att ytterligare 
förbättra könsfördelningen i den högsta 
ledningen, och även beakta varje byrås 
särskilda verksamhet. Parlamentet 
upprepar sin uppmaning till kommissionen 
och medlemsstaterna att säkerställa en 
jämn könsfördelning när de nominerar och 
utser ledande befattningshavare och 
styrelseledamöter. Parlamentet påminner 
om byråernas ambition att göra gemensam 
sak med kommissionen så att en 
könsfördelning på 50 % på alla nivåer 
i kommissionens förvaltning uppnås före 
utgången av 2025.

Or. en

Ändringsförslag 118
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 78

Förslag till resolution Ändringsförslag

78. Europaparlamentet noterar en något 
förbättrad könsfördelning 2023 jämfört 
med 2022 för högre chefer och 
mellanchefer, med 64 % män och 36 % 
kvinnor (67 % respektive 33 % 2022) och 

78. Europaparlamentet noterar en något 
förbättrad könsfördelning 2023 jämfört 
med 2022 för högre chefer och 
mellanchefer, med 64 % män och 36 % 
kvinnor (67 % respektive 33 % 2022) och 
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för styrelseledamöter, med 58 % män och 
42 % kvinnor (60 % respektive 40 % 
2022). Parlamentet noterar att den 
könsfördelning som rapporterades för 
personalen totalt sett inte ändrades, med 
54 % män och 46 % kvinnor (54 % 
respektive 46 % 2022). Parlamentet 
uppmanar byråerna att arbeta för att 
ytterligare förbättra könsfördelningen i den 
högsta ledningen. Parlamentet uppmanar 
särskilt följande byråer att uppmuntra och 
stödja kvinnor som söker ledande 
befattningar eftersom könsfördelningen 
inte är balanserad: Acer, Berecbyrån, 
Cedefop, ECDC, Echa, Efsa, Eiopa, 
EMCDDA, Emsa, Enisa, ERA, eu-LISA, 
Europeiska arbetsmyndigheten, Europol, 
EUAA, EUSPA och Frontex. Parlamentet 
upprepar sin uppmaning till kommissionen 
och medlemsstaterna att säkerställa en 
jämn könsfördelning när de nominerar och 
utser ledande befattningshavare och 
styrelseledamöter. Parlamentet påminner 
om byråernas ambition att göra gemensam 
sak med kommissionen så att en 
könsfördelning på 50 % på alla nivåer 
i kommissionens förvaltning uppnås före 
utgången av 2025.

för styrelseledamöter, med 58 % män och 
42 % kvinnor (60 % respektive 40 % 
2022). Parlamentet noterar att den 
könsfördelning som rapporterades för 
personalen totalt sett inte ändrades, med 
54 % män och 46 % kvinnor (54 % 
respektive 46 % 2022). Parlamentet 
uppmanar byråerna att arbeta för att 
ytterligare förbättra könsfördelningen i den 
högsta ledningen. Parlamentet uppmanar 
särskilt följande byråer att uppmuntra och 
stödja kvinnor som söker ledande 
befattningar eftersom könsfördelningen 
inte är balanserad: Acer, Berecbyrån, 
Cedefop, ECDC, Echa, Efsa, Eiopa, 
EMCDDA, Emsa, Enisa, ERA, eu-LISA, 
Europeiska arbetsmyndigheten, Europol, 
EUAA, EUSPA och Frontex. Parlamentet 
upprepar sin uppmaning till kommissionen 
och medlemsstaterna att säkerställa en 
jämn könsfördelning när de nominerar och 
utser ledande befattningshavare och 
styrelseledamöter. Parlamentet påminner 
om byråernas ambition att göra gemensam 
sak med kommissionen så att en 
könsfördelning på 50 % på alla nivåer 
i kommissionens förvaltning uppnås före 
utgången av 2025. Parlamentet uppmanar 
byråerna att fortsätta att ta hänsyn till 
dessa aspekter när det gäller alla framtida 
personalrekryteringar och utnämnanden 
inom ledningen.

Or. en

Ändringsförslag 119
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda, José Cepeda

Förslag till resolution
Punkt 78a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

78a. Europaparlamentet uppmanar 
med kraft decentraliserade byråer att 
stärka sin politik för jämställdhet mellan 
kvinnor och män, för att säkerställa lika 
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möjligheter inom rekrytering, 
karriärutveckling och arbetsvillkor för all 
personal. Parlamentet uppmanar 
byråerna att utveckla omfattande 
strategier för mångfald och inkludering 
som främjar rättvisa och balans vid 
bedömningen av framsteg och 
förbättringsområden. Parlamentet 
betonar att byråerna senast i slutet av 
2025 måste ta itu med lönegapet mellan 
kvinnor och män för att anpassa sig till 
EU:s jämställdhetsmål.

Or. en

Ändringsförslag 120
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 78a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

78a. Europaparlamentet uppmuntrar 
alla myndigheter att anta och genomföra 
robusta strategier för mångfald och 
inkludering, för att säkerställa lika 
möjligheter och representation av kvinnor 
och minoriteter i ledande befattningar. 
Parlamentet uppmanar byråerna att 
offentliggöra en årlig rapport om 
lönegapet mellan kvinnor och män och 
vidta konkreta åtgärder för att avlägsna 
eventuella skillnader som identifieras. 
Parlamentet uppmanar med kraft 
kommissionen att bedöma efterlevnaden 
av dessa principen i den årliga processen 
för beviljande av ansvarsfrihet.

Or. en

Ändringsförslag 121
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik
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Förslag till resolution
Punkt 79

Förslag till resolution Ändringsförslag

79. Europaparlamentet noterar att alla 
byråer har infört åtgärder för att förbättra 
personalens välbefinnande på arbetsplatsen 
och balansen mellan arbetsliv och privatliv. 
Parlamentet noterar att antalet sådana 
åtgärder och deras inverkan i hög grad 
varierar från en byrå till en annan och att 
det inte verkar finnas någon gemensam 
referensram mellan byråerna. Parlamentet 
uppmanar EUAN att samordna insatserna 
för att utveckla en gemensam referensram i 
detta avseende. Parlamentet noterar med 
tillfredsställelse att en stor majoritet av 
byråerna har infört åtgärder för integrering 
av personer med funktionsnedsättning. 
Parlamentet uppmuntrar byråerna att 
upprätthålla god praxis för inkludering och 
personalens välbefinnande. Parlamentet 
uppmanar byråerna att tillhandahålla 
relevant och regelbunden utbildning för sin 
personal.

79. Europaparlamentet noterar att alla 
byråer har infört åtgärder för att förbättra 
personalens välbefinnande på arbetsplatsen 
och balansen mellan arbetsliv och privatliv. 
Parlamentet noterar att antalet sådana 
åtgärder och deras inverkan i hög grad 
varierar från en byrå till en annan och att 
det inte verkar finnas någon gemensam 
referensram mellan byråerna. Parlamentet 
uppmanar EUAN att samordna insatserna 
för att utveckla en gemensam referensram i 
detta avseende. Parlamentet noterar med 
tillfredsställelse att en stor majoritet av 
byråerna har infört åtgärder för integrering 
av personer med funktionsnedsättning. 
Parlamentet uppmuntrar byråerna att 
upprätthålla god praxis för inkludering och 
personalens välbefinnande och mer 
allmänt sträva efter att utveckla en ram 
för personalpolitiken som fortsätter att 
hantera balansen mellan arbetslivet och 
privatlivet samt livslångt lärande och 
karriärutveckling, jämn könsfördelning, 
distansarbete, geografisk balans och 
rekrytering och integrering av personer 
med funktionsnedsättning. Parlamentet 
understryker att utbyte av bästa praxis 
kan spela en nyttig roll på det här 
området. Parlamentet uppmanar byråerna 
att tillhandahålla relevant och regelbunden 
utbildning för sin personal.

Or. en

Ändringsförslag 122
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 79

Förslag till resolution Ändringsförslag
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79. Europaparlamentet noterar att alla 
byråer har infört åtgärder för att förbättra 
personalens välbefinnande på arbetsplatsen 
och balansen mellan arbetsliv och privatliv. 
Parlamentet noterar att antalet sådana 
åtgärder och deras inverkan i hög grad 
varierar från en byrå till en annan och att 
det inte verkar finnas någon gemensam 
referensram mellan byråerna. Parlamentet 
uppmanar EUAN att samordna insatserna 
för att utveckla en gemensam referensram i 
detta avseende. Parlamentet noterar med 
tillfredsställelse att en stor majoritet av 
byråerna har infört åtgärder för integrering 
av personer med funktionsnedsättning. 
Parlamentet uppmuntrar byråerna att 
upprätthålla god praxis för inkludering och 
personalens välbefinnande. Parlamentet 
uppmanar byråerna att tillhandahålla 
relevant och regelbunden utbildning för sin 
personal.

79. Europaparlamentet noterar att alla 
byråer har infört åtgärder för att förbättra 
personalens välbefinnande på arbetsplatsen 
och balansen mellan arbetsliv och privatliv. 
Parlamentet noterar att antalet sådana 
åtgärder och deras inverkan i hög grad 
varierar från en byrå till en annan och att 
det inte verkar finnas någon gemensam 
referensram mellan byråerna. Parlamentet 
uppmanar EUAN att samordna insatserna 
för att utveckla en gemensam referensram i 
detta avseende. Parlamentet noterar med 
tillfredsställelse att en stor majoritet av 
byråerna har infört åtgärder för integrering 
av personer med funktionsnedsättning. 
Parlamentet uppmuntrar de byråer som 
inte följer detta exempel att införa sådana 
åtgärder. Parlamentet uppmuntrar byråerna 
att upprätthålla god praxis för inkludering 
och personalens välbefinnande. 
Parlamentet uppmanar byråerna att 
tillhandahålla relevant och regelbunden 
utbildning för sin personal. Parlamentet 
betonar att det är viktigt att intensifiera 
arbetet för att uppnå jämn könsfördelning 
och geografisk balans mellan 
institutionell personal och i 
chefsbefattningar, och påminner i detta 
avseende byråerna om vikten av att 
skydda balansen mellan arbete och 
privatliv. 

Or. en

Ändringsförslag 123
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 79a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

79a. Europaparlamentet uppmuntrar 
alla byråer att genomföra en policy för att 
skydda den personliga värdigheten och 
förhindra psykologiska och sexuella 
trakasserier, och att delta i den 
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arbetsgrupp som omfattar flera byråer 
med konfidentiella rådgivare. Parlamentet 
efterlyser regelbundna rapporter om deras 
åtgärder och framsteg på detta område.

Or. en

Ändringsförslag 124
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 80

Förslag till resolution Ändringsförslag

80. Europaparlamentet understryker att 
upplevda intressekonflikter kan utgöra en 
anseenderisk för byrån, även om de visar 
sig vara ogrundade. Parlamentet anser 
därför, med vederbörlig hänsyn till 
proportionaliteten, att en risk för 
upplevda intressekonflikter bör behandlas 
som om de vore faktiska konflikter.

80. Europaparlamentet konstaterar att 
upplevda intressekonflikter kan utgöra en 
anseenderisk för byrån, även om de visar 
sig vara ogrundade.

Or. en

Ändringsförslag 125
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 80

Förslag till resolution Ändringsförslag

80. Europaparlamentet understryker att 
upplevda intressekonflikter kan utgöra en 
anseenderisk för byrån, även om de visar 
sig vara ogrundade. Parlamentet anser 
därför, med vederbörlig hänsyn till 
proportionaliteten, att en risk för upplevda 
intressekonflikter bör behandlas som om 
de vore faktiska konflikter.

80. Europaparlamentet understryker att 
upplevda intressekonflikter kan utgöra en 
anseenderisk för byrån, även om de visar 
sig vara ogrundade. Parlamentet anser 
därför, med vederbörlig hänsyn till 
proportionaliteten, att en risk för upplevda 
intressekonflikter också bör hanteras.

Or. en
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Ändringsförslag 126
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 80a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

80a. Europaparlamentet betonar att det 
har bevisats att Europeiska unionens 
ekonomiska intressen inte skyddades väl i 
Europaparlamentet och Europeiska 
kommissionen, noterar det aldrig tidigare 
skådade antalet högprofilerade skandaler 
i dessa institutioner, och slår fast att man 
måste stärka och se över byråernas 
bestämmelser om antikorruption och 
transparens och tillämpa de lärdomar som 
har dragits.

Or. en

Ändringsförslag 127
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 81

Förslag till resolution Ändringsförslag

81. Europaparlamentet noterar att 
revisionsrätten inte rapporterade några 
större fall av intressekonflikter för 2023, 
med undantag för Frontex och 
EMCDDA.

81. Europaparlamentet noterar att 
revisionsrätten inte rapporterade några 
större fall av intressekonflikter för 2023.

Or. en

Ändringsförslag 128
Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 82a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

82a. Europaparlamentet betonar att 
kommissionens regler för att skydda EU:s 
ekonomiska intressen, säkerställa 
transparens och undvika försummelser 
inte har fungerat, eftersom det har visat 
sig att före detta kommissionsledamöter 
för närvarande ifrågasätts och utreds för 
missbruk av EU-medel, försummelser och 
penningtvätt, och ber byråerna att dra 
slutsatser av de pågående fallen för att 
stärka sin egen arkitektur för 
bedrägeribekämpning.

Or. en

Ändringsförslag 129
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 82a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

82a. Europaparlamentet uppmanar 
med kraft EU-byråernas nätverk att utan 
dröjsmål genomföra en studie av 
anställningsavtalen för städpersonal i 
decentraliserade byråer, inbegripet 
andelen långsiktiga och kortsiktiga avtal.

Or. en

Ändringsförslag 130
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 82b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

82b. Europaparlamentet anser att 
obligatorisk utbildning om förebyggande 
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av trakasserier måste införas för alla 
anställda på byråer under de första sex 
månaderna efter att avtalen har ingåtts, 
vilken bör förnyas vart femte år.

Or. en

Ändringsförslag 131
Marit Maij, Csaba Molnár

Förslag till resolution
Punkt 82c (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

82c. Europaparlamentet stöder Frontex 
fortsatta insatser för att stärka sitt ombud 
för grundläggande rättigheter, och 
noterar att 46 övervakare av 
grundläggande rättigheter har anställts 
under 2023. Parlamentet betonar vikten 
av att säkerställa att alla övervakare av 
grundläggande rättigheter rekryteras i 
lönegrad AD, för att ytterligare stärka 
deras kapacitet och oberoende. 
Parlamentet erkänner att Frontex har 
vidtagit betydande åtgärder för att följa 
upp yttrandena från ombudet för 
grundläggande rättigheter, särskilt i 
frågor som jämställdhetsintegrering och 
människohandel.

Or. en

Ändringsförslag 132
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 87

Förslag till resolution Ändringsförslag

87. Europaparlamentet är bekymrat 
över att revisionsrättens andra iakttagelse 
om EIT avser byråns övergång till en 

87. Europaparlamentet är bekymrat 
över att revisionsrättens andra iakttagelse 
om EIT avser byråns övergång till en 
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flerårig bidragsavtalsstruktur, men att 
förfaranden och riktlinjer för 
efterhandskontroller av bidragsbetalningar 
inte har uppdaterats för att ta hänsyn till 
konsekvenserna. Parlamentet noterar att 
EIT redan håller på att uppdatera sin 
mekanism för efterhandskontroll för att 
hantera dessa konsekvenser.

flerårig bidragsavtalsstruktur, men att 
förfaranden och riktlinjer för 
efterhandskontroller av bidragsbetalningar 
inte har uppdaterats för att ta hänsyn till 
konsekvenserna. Parlamentet välkomnar 
att EIT redan håller på att uppdatera sin 
mekanism för efterhandskontroll för att 
hantera dessa konsekvenser.

Or. en

Ändringsförslag 133
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 90

Förslag till resolution Ändringsförslag

90. Europaparlamentet noterar att 
Eurojust under 2023 observerade en ökning 
av atypiska transaktioner som klassificeras 
som undantag eller fall av bristande 
efterlevnad, där antalet ökade från 43 till 
71 och det totala berörda beloppet ökade 
från 294 000 EUR till 566 400 EUR 
jämfört med 2022. Parlamentet noterar 
Eurojusts svar på iakttagelsen att merparten 
av de totala fallen av bristande efterlevnad 
under 2023 berodde på ett enda fall som 
avsåg ett bidrag till en gemensam 
utredningsgrupp. Parlamentet noterar att 
enligt byrån beror ökningen främst på 
otillräckliga personalresurser och 
ineffektivitet i de interna processerna, 
vilket Eurojust har åtgärdat genom att se 
över det nuvarande förfarandet för 
registrering och rapportering av fall av 
bristande efterlevnad under 2024.

90. Europaparlamentet noterar att 
Eurojust under 2023 observerade en ökning 
av atypiska transaktioner som klassificeras 
som undantag eller fall av bristande 
efterlevnad, där antalet ökade från 43 till 
71 och det totala berörda beloppet ökade 
från 294 000 EUR till 566 400 EUR 
jämfört med 2022. Parlamentet noterar 
Eurojusts svar på iakttagelsen att merparten 
av de totala fallen av bristande efterlevnad 
under 2023 berodde på ett enda fall som 
avsåg ett bidrag till en gemensam 
utredningsgrupp. Parlamentet noterar att 
enligt byrån beror ökningen främst på 
otillräckliga personalresurser och 
ineffektivitet i de interna processerna, och 
välkomnar att Eurojust har åtgärdat 
problemet genom att se över det nuvarande 
förfarandet för registrering och 
rapportering av fall av bristande 
efterlevnad under 2024.

Or. en

Ändringsförslag 134
Tomáš Zdechovský
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Förslag till resolution
Punkt 91

Förslag till resolution Ändringsförslag

91. Europaparlamentet noterar att 
EUSPA:s verkställande direktör hade 
bekräftat att övervakningsverksamheten 
hade inletts i ett tidigt skede innan ett 
bidragsavtal undertecknades, vilket 
resulterade i verksamhet som genomfördes 
utan något budgetåtagande. Parlamentet 
betonar att detta inte rapporterades i 
undantagsregistret eller den årliga 
verksamhetsrapporten, vilket strider mot 
budgetförordningen. Parlamentet noterar 
att EUSPA hävdar att det inte fanns något 
behov av att registrera den tidiga starten av 
verksamheten utan ett budgetåtagande i 
undantagsregistret, men byrån medger att 
fallet inte rapporterades i den årliga 
verksamhetsrapporten enligt vad som 
krävs.

91. Europaparlamentet noterar att 
EUSPA:s verkställande direktör hade 
bekräftat att övervakningsverksamheten 
hade inletts i ett tidigt skede innan ett 
bidragsavtal undertecknades, vilket 
resulterade i verksamhet som genomfördes 
utan något budgetåtagande. Parlamentet 
noterar att detta inte rapporterades i 
undantagsregistret eller den årliga 
verksamhetsrapporten, vilket strider mot 
budgetförordningen. Parlamentet noterar 
att EUSPA hävdar att det inte fanns något 
behov av att registrera den tidiga starten av 
verksamheten utan ett budgetåtagande i 
undantagsregistret, men byrån medger att 
fallet inte rapporterades i den årliga 
verksamhetsrapporten enligt vad som 
krävs.

Or. en

Ändringsförslag 135
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 91a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

91a. Europaparlamentet uppmanar 
EUSPA att fortsätta sitt arbete som viktig 
bidragsgivare till genomförandet av EU:s 
rymdprogram, vilket stärker EU:s 
industriella bas, konkurrenskraft och 
innovation. Parlamentet uppmuntrar en 
prioritering av europeisk upphandling, 
särskilt på områden som är avgörande för 
EU:s motståndskraft, strategiska 
oberoende och suveränitet. Parlamentet 
belyser den viktiga roll som Galileo och 
dess offentligt reglerade tjänst spelar för 
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unionens säkerhet och försvar, 
tillsammans med Govsatcoms kortsiktiga 
fördelar och IRIS långsiktiga strategiska 
värde2. Parlamentet betonar att EU:s 
initiativ för försvars- och 
säkerhetskapacitet bör utnyttja expertisen 
och infrastrukturen hos EU:s rymdsektor 
för att undvika onödig dubblering.

Or. en

Ändringsförslag 136
Joachim Stanisław Brudziński

Förslag till resolution
Punkt 93

Förslag till resolution Ändringsförslag

93. Europaparlamentet noterar att 
Enisas verkställande direktör i september 
2023 tillät 15 tillfälliga arbetstagare att ta 
på sig roller i ekonomihanteringsprocessen 
utan förhandsgodkännande, vilket strider 
mot bestämmelserna. Parlamentet är 
medvetet om att Enisa enligt byråns svar 
har använt tillfälliga arbetstagare och 
utstationerade nationella experter på grund 
av verksamhetsbehov och resursbrist, och 
kommer att försöka få undantag från de 
finansiella reglerna om resursbristen 
kvarstår.

93. Europaparlamentet beklagar att 
Enisas verkställande direktör i september 
2023 tillät 15 tillfälliga arbetstagare att ta 
på sig roller i ekonomihanteringsprocessen 
utan förhandsgodkännande, vilket strider 
mot bestämmelserna. Parlamentet är 
medvetet om att Enisa enligt byråns svar 
har använt tillfälliga arbetstagare och 
utstationerade nationella experter på grund 
av verksamhetsbehov och resursbrist, och 
kommer att försöka få undantag från de 
finansiella reglerna om resursbristen 
kvarstår.

Or. en

Ändringsförslag 137
Joachim Stanisław Brudziński

Förslag till resolution
Punkt 94

Förslag till resolution Ändringsförslag

94. Europaparlamentet noterar vidare 
att Enisas räkenskapsförare också utsågs 

94. Europaparlamentet noterar vidare 
att Enisas räkenskapsförare också utsågs 
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till samordnare för intern kontroll, i strid 
med bestämmelserna som föreskriver 
åtskillnad mellan funktioner. Parlamentet 
konstaterar att Enisa har noterat 
iakttagelsen men att byrån anser att 
rollerna som samordnare för intern kontroll 
och räkenskapsförare inte nödvändigtvis är 
oförenliga eftersom utanordnaren inte hade 
delegerat några befogenheter till 
samordnaren för intern kontroll. 
Parlamentet välkomnar att Enisa kommer 
att klargöra rollerna och ansvarsområdena 
för samordnaren för intern kontroll i sina 
interna processer.

till samordnare för intern kontroll, i strid 
med bestämmelserna som föreskriver 
åtskillnad mellan funktioner. Parlamentet 
konstaterar att Enisa har noterat 
iakttagelsen men att byrån anser att 
rollerna som samordnare för intern kontroll 
och räkenskapsförare inte nödvändigtvis är 
oförenliga eftersom utanordnaren inte hade 
delegerat några befogenheter till 
samordnaren för intern kontroll. 
Parlamentet välkomnar att Enisa kommer 
att klargöra rollerna och ansvarsområdena 
för samordnaren för intern kontroll i sina 
interna processer. Parlamentet anser att 
Europaparlamentet bör informeras om 
framstegen i fråga före den 30 juni 2025.

Or. en

Ändringsförslag 138
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 97

Förslag till resolution Ändringsförslag

97. Europaparlamentet uppmanar 
byråerna att noggrant genomföra 
revisionsrättens iakttagelser och ytterligare 
förbättra sin internkontroll.

97. Europaparlamentet uppmanar 
byråerna att skyndsamt och systematiskt 
genomföra revisionsrättens iakttagelser och 
vidta konkreta korrigerande åtgärder för 
att hantera identifierade svagheter i 
ramen för internkontroll. Parlamentet 
anser att strängare åtgärder för 
ansvarsskyldighet måste vidtas, vilka 
säkerställer att eventuella bestående 
brister leder till riktade korrigerande 
åtgärder och konsekvenser för upprepad 
bristande efterlevnad.

Or. en

Ändringsförslag 139
Tomáš Zdechovský
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Förslag till resolution
Punkt 97

Förslag till resolution Ändringsförslag

97. Europaparlamentet uppmanar 
byråerna att noggrant genomföra 
revisionsrättens iakttagelser och ytterligare 
förbättra sin internkontroll.

97. Europaparlamentet uppmanar alla 
byråerna att noggrant genomföra 
revisionsrättens iakttagelser och ytterligare 
förbättra sin internkontroll.

Or. en

Ändringsförslag 140
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 97a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

97a. Europaparlamentet noterar att 
byråerna måste förbättra sin ekonomiska 
rapportering och sina mekanismer för 
internkontroll. Parlamentet uppmanar 
byråerna att årligen överlämna en 
detaljerad uppställning av utgifter, 
inbegripet uppdelade uppgifter om 
externa avtal, konsulttjänster och 
underleverantörer. Parlamentet insisterar 
på att det behövs verktyg för digital 
rapportering i realtid, vilka förbättrar den 
ekonomiska tillsynen och 
ansvarsskyldigheten gentemot 
Europaparlamentet och allmänheten. 
Parlamentet uppmuntrar till ytterligare 
framsteg med revisionens 
rekommendationer.

Or. en

Ändringsförslag 141
Marit Maij, Claudiu Manda

Förslag till resolution
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Punkt 97a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

97a. Europaparlamentet välkomnar att 
Echa har vidtagit åtgärder för att främja 
principen ”ett ämne – en utvärdering” i 
samarbete med Europeiska myndigheten 
för livsmedelssäkerhet (Efsa) för att 
säkerställa ytterligare samstämmighet i 
bedömningen av faror och risker när det 
gäller verksamma ämnen. Parlamentet 
uppmanar byråerna att fortsätta att 
främja samarbetet med andra 
unionsbyråer och internationella 
organisationer och att främja en dialog 
med berörda parter och medborgare.

Or. en

Ändringsförslag 142
Marit Maij, Csaba Molnár

Förslag till resolution
Punkt 97b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

97b. Europaparlamentet påminner om 
unionens nolltoleransstrategi mot 
olagligt, orapporterat och oreglerat fiske 
(IUU-fiske) och de viktiga bidragen från 
Europeiska fiskerikontrollbyrån (EFCA) 
till genomförandet av den gemensamma 
fiskeripolitiken, särskilt när det gäller 
fiskerikontroll och kampen mot olagligt, 
orapporterat och oreglerat fiske.

Or. en

Ändringsförslag 143
Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 97c (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

97c. Europaparlamentet betonar att det 
i första hand är medlemsstaterna som 
ansvarar för kontrollen av 
fiskeriverksamheten, medan byråns 
uppgifter är begränsade till stöd och 
samordning och till att bistå dem på detta 
område. Parlamentet uppmanar byrån att 
stödja medlemsstaterna i arbetet med att 
övervaka och fastställa allvarliga 
överträdelser när det gäller tvångsarbete, 
samt med att säkerställa lämplig 
utbildning av inspektörer när det gäller 
dessa allvarliga överträdelser.

Or. en

Ändringsförslag 144
Marit Maij, Csaba Molnár

Förslag till resolution
Punkt 97d (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

97d. Europaparlamentet uppskattar 
byråns fortsatta samarbete med 
Europeiska gräns- och 
kustbevakningsbyrån (Frontex) och 
Europeiska sjösäkerhetsbyrån (Emsa) i 
kustbevakningsuppgifterna. Parlamentet 
anser att det är lämpligt att öka 
samarbetet mellan EFCA och andra 
byråer, särskilt Europeiska miljöbyrån 
(EEA) och Europeiska 
rymdorganisationen (ESA).

Or. en

Ändringsförslag 145
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
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Punkt 98

Förslag till resolution Ändringsförslag

98. Europaparlamentet konstaterar att 
EU:s decentraliserade byråer har inrättat 
olika mekanismer för att hantera 
transparens och lobbyverksamhet inom 
sina respektive politikområden. 
Parlamentet understryker dock att byråerna 
enligt revisionsrätten inte alltid lyckas 
uppnå tillfredsställande nivåer av 
transparens och valuta för pengarna i 
upphandlingar med komplexa 
upphandlingsregler och 
upphandlingsförfaranden31.

98. Europaparlamentet konstaterar att 
EU:s decentraliserade byråer har inrättat 
olika mekanismer för att hantera 
transparens och lobbyverksamhet inom 
sina respektive politikområden. 
Parlamentet understryker dock att byråerna 
enligt revisionsrätten inte alltid lyckas 
uppnå tillfredsställande nivåer av 
transparens och valuta för pengarna i 
upphandlingar med komplexa 
upphandlingsregler och 
upphandlingsförfaranden31. Parlamentet 
noterar med oro de kvarstående 
problemen med transparens som i sin tur 
påverkar samstämmigheten, effektiviteten 
och framför allt ansvarsskyldigheten. 

_________________ _________________
31 Exempel Europeiska bankmyndigheten 
(EBA) – Europeiska revisionsrättens 
rapport, s. 97; Europeiska 
sjösäkerhetsbyrån (Emsa) – Europeiska 
revisionsrättens rapport, s. 122; Europeiska 
centrumet för kontroll av narkotika och 
narkotikamissbruk (EMCDDA) – 
Europeiska revisionsrättens rapport, s. 287.

31 Exempel Europeiska bankmyndigheten 
(EBA) – Europeiska revisionsrättens 
rapport, s. 97; Europeiska 
sjösäkerhetsbyrån (Emsa) – Europeiska 
revisionsrättens rapport, s. 122; Europeiska 
centrumet för kontroll av narkotika och 
narkotikamissbruk (EMCDDA) – 
Europeiska revisionsrättens rapport, s. 287.

Or. en

Ändringsförslag 146
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 98a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

98a. Europaparlamentet understryker 
vikten av att byråerna förbättrar sin 
närvaro i media, på internet och sociala 
medier för att öka allmänhetens 
medvetenhet om deras arbete.
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Or. en

Ändringsförslag 147
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 99a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

99a. Europaparlamentet bekräftar den 
ökande vikten av digital omställning för 
byråer och stöder ytterligare investeringar 
i digitala verktyg och innovation. 
Parlamentet betonar att det är viktigt att 
stärka cybersäkerhetsåtgärder i alla 
byråer, med tanke på de ökande riskerna 
för cyberhot och dataintrång. Parlamentet 
efterlyser ytterligare investeringar i säker 
cyberinfrastruktur och utbildning i 
cybersäkerhet för byråernas personal. 
Parlamentet uppmanar med kraft 
byråerna att lämna in en årlig 
riskbedömningsrapport om 
cybersäkerhetsrisker till 
Europaparlamentet och Europeiska 
revisionsrätten.

Or. en

Ändringsförslag 148
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 100

Förslag till resolution Ändringsförslag

100. Europaparlamentet påminner om 
att ombudsmannen 2022 inledde en 
utredning på eget initiativ, CASE 
OI/4/2022/PB, för att undersöka hur 
Frontex hanterar begäranden om 
allmänhetens tillgång till handlingar, och 

utgår
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att ombudsmannen fann problem med två 
metoder som används av Frontex: 
senareläggande av registreringen av 
begäranden för att förhindra inledande av 
obligatoriska tidsfrister och avbrytande av 
tidsfrister på grund av oprecisa 
begäranden. Ombudsmannen ansåg att 
detta utgör ett administrativt 
missförhållande och rekommenderade 
Frontex att upphöra med sina metoder. 
Frontex godtog inte rekommendationen 
och ombudsmannen avslutade 
utredningen 2024, och bekräftade sitt 
konstaterande av administrativa 
missförhållanden. Parlamentet påminner 
om att parlamentet i samband med 
beviljandet av ansvarsfrihet för 2022 
uppmanade byrån att som en prioriterad 
fråga hantera begäranden om 
allmänhetens tillgång till handlingar på 
ett snabbare och mer transparent sätt.

Or. en

Ändringsförslag 149
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 100

Förslag till resolution Ändringsförslag

100. Europaparlamentet påminner om att 
ombudsmannen 2022 inledde en utredning 
på eget initiativ, CASE OI/4/2022/PB, för 
att undersöka hur Frontex hanterar 
begäranden om allmänhetens tillgång till 
handlingar, och att ombudsmannen fann 
problem med två metoder som används av 
Frontex: senareläggande av registreringen 
av begäranden för att förhindra inledande 
av obligatoriska tidsfrister och avbrytande 
av tidsfrister på grund av oprecisa 
begäranden. Ombudsmannen ansåg att 
detta utgör ett administrativt 
missförhållande och rekommenderade 
Frontex att upphöra med sina metoder. 

100. Europaparlamentet påminner om att 
ombudsmannen 2022 inledde en utredning 
på eget initiativ, CASE OI/4/2022/PB, för 
att undersöka hur Frontex hanterar 
begäranden om allmänhetens tillgång till 
handlingar, och att ombudsmannen fann 
problem med två metoder som används av 
Frontex: senareläggande av registreringen 
av begäranden för att förhindra inledande 
av obligatoriska tidsfrister och avbrytande 
av tidsfrister på grund av oprecisa 
begäranden. Ombudsmannen ansåg att 
detta utgör ett administrativt 
missförhållande och rekommenderade 
Frontex att upphöra med sina metoder. 
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Frontex godtog inte rekommendationen 
och ombudsmannen avslutade utredningen 
2024, och bekräftade sitt konstaterande av 
administrativa missförhållanden. 
Parlamentet påminner om att parlamentet 
i samband med beviljandet av ansvarsfrihet 
för 2022 uppmanade byrån att som en 
prioriterad fråga hantera begäranden om 
allmänhetens tillgång till handlingar på ett 
snabbare och mer transparent sätt.

Frontex godtog inte rekommendationen 
och ombudsmannen avslutade utredningen 
2024, och bekräftade sitt konstaterande av 
administrativa missförhållanden. 
Parlamentet upprepar sin uppmaning i 
samband med beviljandet av ansvarsfrihet 
för 2022 till byrån att som en prioriterad 
fråga hantera begäranden om allmänhetens 
tillgång till handlingar på ett snabbare och 
mer transparent sätt.

Or. en

Ändringsförslag 150
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 101

Förslag till resolution Ändringsförslag

101. Europaparlamentet noterar vidare 
att Frontex under 2023 vägrade att ge 
allmänheten tillgång till en rapport från 
dess ombud för grundläggande rättigheter 
om en Frontexinsats i Albanien (ärende 
652/2023/VB), vilket ledde till en 
utredning av ombudsmannen. 
Ombudsmannen ansåg att Frontex borde ha 
gett tillgång till vissa delar av rapporten 
och Frontex godtog ombudsmannens 
förslag till en lösning.

101. Europaparlamentet noterar vidare 
att Frontex under 2023 vägrade att ge 
allmänheten tillgång till en rapport från 
dess ombud för grundläggande rättigheter 
om en Frontexinsats i Albanien (ärende 
652/2023/VB), vilket ledde till en 
utredning av ombudsmannen. 
Ombudsmannen ansåg att Frontex borde ha 
gett tillgång till vissa delar av rapporten 
och välkomnar att Frontex godtog 
ombudsmannens förslag till en lösning.

Or. en

Ändringsförslag 151
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 103

Förslag till resolution Ändringsförslag

103. Europaparlamentet betonar att 
användningen av öppenhetsregistret 

103. Europaparlamentet betonar att 
användningen av öppenhetsregistret 
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främjas och uppmuntras av undertecknarna 
av det interinstitutionella avtalet.

främjas och uppmuntras av undertecknarna 
av det interinstitutionella avtalet. 
Parlamentet påminner om den kraftfulla 
uppmaningen till alla decentraliserade 
byråer att utnyttja registret fullt ut.

Or. en

Ändringsförslag 152
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 104

Förslag till resolution Ändringsförslag

104. Europaparlamentet noterar att 
endast två byråer för närvarande kräver att 
externa kontakter registrerar sig i 
öppenhetsregistret, nämligen eu-LISA och 
Frontex.

104. Europaparlamentet uppmuntrar 
alla byråer att följa eu-Lisas och Frontex 
exempel, vilka är de enda två byråer som 
för närvarande kräver att externa kontakter 
som är tredje parter registrerar sig i 
öppenhetsregistret.

Or. en

Ändringsförslag 153
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 104

Förslag till resolution Ändringsförslag

104. Europaparlamentet noterar att 
endast två byråer för närvarande kräver att 
externa kontakter registrerar sig i 
öppenhetsregistret, nämligen eu-LISA och 
Frontex.

104. Europaparlamentet noterar att 
endast två byråer för närvarande kräver att 
externa kontakter registrerar sig i 
öppenhetsregistret, nämligen eu-LISA och 
Frontex. Parlamentet uppmuntrar andra 
byråer att utnyttja denna frivilliga 
möjlighet att använda öppenhetsregistret.

Or. en
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Ändringsförslag 154
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 104

Förslag till resolution Ändringsförslag

104. Europaparlamentet noterar att 
endast två byråer för närvarande kräver att 
externa kontakter registrerar sig i 
öppenhetsregistret, nämligen eu-LISA och 
Frontex.

104. Europaparlamentet noterar med oro 
att endast två byråer för närvarande kräver 
att externa kontakter registrerar sig i 
öppenhetsregistret, nämligen eu-LISA och 
Frontex.

Or. en

Ändringsförslag 155
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 105

Förslag till resolution Ändringsförslag

105. Europaparlamentet noterar att eu-
Lisa fokuserade på cybersäkerhet och 
bekämpning av hot på cyberområdet, 
särskilt genom att göra nödvändiga 
förberedelser för de skyldigheter som följer 
av unionens nya förordningar om 
informationssäkerhet och cybersäkerhet. 
Parlamentet betonar att eu-Lisa driver och 
upprätthåller en plattform för 
säkerhetsövervakning, en plan för 
cybersäkerhetsincidenter, beredskapsplaner 
och arrangemang för ständig beredskap för 
att säkerställa snabb identifiering av och 
reaktion på cyberhot. Parlamentet 
välkomnar eu-Lisas roll när det gäller att 
stödja cybersäkerhetsövningar mellan 
byråerna i samarbete med RIF-byråernas 
nätverk33.

105. Europaparlamentet noterar att eu-
Lisa fokuserade på cybersäkerhet och 
bekämpning av hot på cyberområdet, 
särskilt genom att göra nödvändiga 
förberedelser för de skyldigheter som följer 
av unionens nya förordningar om 
informationssäkerhet och cybersäkerhet. 
Parlamentet betonar att eu-Lisa driver och 
upprätthåller en plattform för 
säkerhetsövervakning, en plan för 
cybersäkerhetsincidenter, beredskapsplaner 
och arrangemang för ständig beredskap för 
att säkerställa snabb identifiering av och 
reaktion på cyberhot. Parlamentet 
välkomnar eu-Lisas roll när det gäller att 
stödja cybersäkerhetsövningar mellan 
byråerna i samarbete med RIF-byråernas 
nätverk33. Parlamentet föreslår vidare att 
ytterligare samarbete utvecklas mellan eu-
Lisa och de andra byråer som kan ha 
nytta av kunskaper om cybersäkerhet, 
däribland EUSPA.
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_________________ _________________
33 Byråernas nätverk för rättsliga och 
inrikes frågor (RIF) – nätverket omfattar 
nio byråer: Cepol, Easo, EIGE, EMCDDA, 
eu-LISA, Eurojust, Europol, FRA och 
Frontex.

33 Byråernas nätverk för rättsliga och 
inrikes frågor (RIF) – nätverket omfattar 
nio byråer: Cepol, Easo, EIGE, EMCDDA, 
eu-LISA, Eurojust, Europol, FRA och 
Frontex.

Or. en

Ändringsförslag 156
Marit Maij, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 105

Förslag till resolution Ändringsförslag

105. Europaparlamentet noterar att eu-
Lisa fokuserade på cybersäkerhet och 
bekämpning av hot på cyberområdet, 
särskilt genom att göra nödvändiga 
förberedelser för de skyldigheter som följer 
av unionens nya förordningar om 
informationssäkerhet och cybersäkerhet. 
Parlamentet betonar att eu-Lisa driver och 
upprätthåller en plattform för 
säkerhetsövervakning, en plan för 
cybersäkerhetsincidenter, beredskapsplaner 
och arrangemang för ständig beredskap för 
att säkerställa snabb identifiering av och 
reaktion på cyberhot. Parlamentet 
välkomnar eu-Lisas roll när det gäller att 
stödja cybersäkerhetsövningar mellan 
byråerna i samarbete med RIF-byråernas 
nätverk33.

105. Europaparlamentet noterar att eu-
Lisa fokuserade på cybersäkerhet och 
bekämpning av hot på cyberområdet, 
särskilt genom att göra nödvändiga 
förberedelser för de skyldigheter som följer 
av unionens nya förordningar om 
informationssäkerhet och cybersäkerhet. 
Parlamentet betonar att eu-Lisa driver och 
upprätthåller en plattform för 
säkerhetsövervakning, en plan för 
cybersäkerhetsincidenter, beredskapsplaner 
och arrangemang för ständig beredskap för 
att säkerställa snabb identifiering av och 
reaktion på cyberhot. Parlamentet 
välkomnar eu-Lisas roll när det gäller att 
stödja cybersäkerhetsövningar mellan 
byråerna i samarbete med RIF-byråernas 
nätverk33. Parlamentet understryker 
vikten av att decentraliserade byråer har 
full förmåga att försvara sig mot 
cyberangrepp från utländska aktörer.

_________________ _________________
33 Byråernas nätverk för rättsliga och 
inrikes frågor (RIF) – nätverket omfattar 
nio byråer: Cepol, Easo, EIGE, EMCDDA, 
eu-LISA, Eurojust, Europol, FRA och 
Frontex.

33 Byråernas nätverk för rättsliga och 
inrikes frågor (RIF) – nätverket omfattar 
nio byråer: Cepol, Easo, EIGE, EMCDDA, 
eu-LISA, Eurojust, Europol, FRA och 
Frontex.
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Or. en

Ändringsförslag 157
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 105a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

105a. Europaparlamentet riktar 
uppmärksamhet mot behovet av att vidta 
alla nödvändiga åtgärder för att skydda 
integriteten för den information som 
behandlas på internet, och insisterar på 
att öka byråernas motståndskraft mot 
cyberangrepp eller infiltrationsförsök, 
särskilt med ursprung i Ryssland eller 
andra tredjeländer. Parlamentet 
understryker att gemensam upphandling 
på det här området mellan byråer skulle 
kunna leda till sänkta ekonomiska 
kostnader och bättre resultat.

Or. en

Ändringsförslag 158
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 105a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

105a. Europaparlamentet konstaterar att 
alla byråer har en policy för visselblåsare. 
Parlamentet uppmanar alla byråer att se 
till att de har särskilda, säkra och 
effektiva rapporteringskanaler i linje med 
de relevanta kraven i Europaparlamentet 
och rådets direktiv (EU) 2019/1937 av den 
23 oktober 2019 om visselblåsning.

Or. en
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Ändringsförslag 159
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik

Förslag till resolution
Punkt 105b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

105b. Europaparlamentet förespråkar en 
systematisk inkludering av AI-specifika 
riskbedömningar i internrevisioner av 
byråer, för att säkerställa efterlevnaden av 
EU:s etiska riktlinjer och standarder för 
cybersäkerhet. Parlamentet anser att 
Enisas uppdrag bör utökas till att 
inkludera specifik tillsyn av risker som 
hör samman med användning av 
artificiell intelligens i EU-byråerna.

Or. en

Ändringsförslag 160
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Rubrik 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

Hållbarhet, miljöpåverkan och social 
inkludering

Hållbarhet, miljöpåverkan och sociala 
frågor

Or. fr

Ändringsförslag 161
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 106

Förslag till resolution Ändringsförslag

106. Europaparlamentet noterar att totalt 
1134 av de 33 EU-byråerna (33 %) redan 

106. Europaparlamentet noterar att totalt 
1134 av de 33 EU-byråerna (33 %) redan 
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har genomfört EU:s miljölednings- och 
miljörevisionsordning (Emas). Parlamentet 
noterar med tillfredsställelse de proaktiva 
åtgärder som flera byråer vidtar för att få 
Emas-certifiering inom en nära framtid35. 
Parlamentet beklagar att vissa byråer36 
med större budget inte har meddelat sina 
planer på att genomföra Emas på kort sikt.

har genomfört EU:s miljölednings- och 
miljörevisionsordning (Emas). Parlamentet 
noterar med tillfredsställelse de proaktiva 
åtgärder som flera byråer vidtar för att få 
Emas-certifiering inom en nära framtid35. 
Parlamentet noterar att vissa byråer36 med 
större budget inte har meddelat sina planer 
på att genomföra Emas på kort sikt. 
Parlamentet noterar att EASA för 
närvarande bedömer instrument för 
systematiska och kontinuerliga 
förbättringar av miljöprestandan, 
inbegripet Emas, och kommer att lämna 
en uppdatering till myndigheten som 
beviljar ansvarsfrihet senare i år.

_________________ _________________
34 EBA, ECDC, Echa, EEA, Efsa, EOIPA, 
Emsa, Europol, Eurofound, ETF och Esma.

34 EBA, ECDC, Echa, EEA, Efsa, EOIPA, 
Emsa, Europol, Eurofound, ETF och Esma.

35 Berec, Cedefop, eu-LISA, EUSPA och 
EMA.

35 Berec, Cedefop, eu-LISA, EUSPA och 
EMA.

36 EIT, Frontex, EUAA and EASA. 36 EIT, Frontex, EUAA and EASA.

Or. en

Ändringsförslag 162
Erik Marquardt
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 106a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

106a. Europaparlamentet uppmanar alla 
byråer att integrera åtgärder för 
hållbarhet och energieffektivitet i sina 
operativa strategier i överensstämmelse 
med den europeiska gröna given. 
Parlamentet uppmanar med kraft 
byråerna att minska sitt koldioxidavtryck 
genom att genomföra policyer för grön 
upphandling, prioritera förnybara 
energikällor och främja hållbara 
mobilitetsmöjligheter för personalen. 
Parlamentet efterlyser en årlig 
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miljökonsekvensrapport från varje 
myndighet, som innehåller tydliga 
indikatorer på energiförbrukning, 
minskning av avfall och utsläpp av 
växthusgaser.

Or. en

Ändringsförslag 163
Marit Maij, Csaba Molnár, José Cepeda, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 107

Förslag till resolution Ändringsförslag

107. Europaparlamentet påminner om att 
det i 2022 års (övergripande) betänkande 
om ansvarsfrihet påpekades att 14 byråer 
fortfarande inte hade några planer för 
hållbarhet. Parlamentet noterar att 
revisionsrättens rapport för budgetåret 
2023 inte innehöll uppdaterade siffror om 
detta. Parlamentet upprepar vikten av att 
alla byråer har planer för hållbarhet.

107. Europaparlamentet påminner om att 
det i 2022 års (övergripande) betänkande 
om ansvarsfrihet påpekades att 14 byråer 
fortfarande inte hade några planer för 
hållbarhet. Parlamentet noterar att 
revisionsrättens rapport för budgetåret 
2023 inte innehöll uppdaterade siffror om 
detta. Parlamentet upprepar vikten av att 
alla byråer har planer för hållbarhet. 
Parlamentet uppmanar med kraft 
byråerna att rapportera till kommissionen 
om sina byggnaders energiprestanda.

Or. en

Ändringsförslag 164
Marit Maij, Csaba Molnár, Claudiu Manda

Förslag till resolution
Punkt 109

Förslag till resolution Ändringsförslag

109. Europaparlamentet noterar att 
byråerna under budgetåret 2023 visade ett 
växande engagemang för miljö- och 
hållbarhetsmål. Parlamentet noterar att 
Europeiska miljöbyrån (EEA) spelade en 
central roll i övervakningen och 

109. Europaparlamentet noterar att 
byråerna under budgetåret 2023 visade ett 
växande engagemang för miljö- och 
hållbarhetsmål. Parlamentet noterar att 
Europeiska miljöbyrån (EEA) spelade en 
central roll i övervakningen och 
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rapporteringen om klimatförändringar och 
miljöprestanda i hela unionen. Parlamentet 
noterar att byråer som Cinea och EEA gick 
i spetsen för genomförandet av 
hållbarhetsrelaterade program och bidrog 
till EU-omfattande initiativ som syftar till 
att minska koldioxidavtrycket och främja 
förnybar energi.

rapporteringen om klimatförändringar och 
miljöprestanda i hela unionen. Parlamentet 
noterar att byråer som Cinea, EEA och 
Echa gick i spetsen för genomförandet av 
hållbarhetsrelaterade program och bidrog 
till EU-omfattande initiativ som syftar till 
att minska växthusgasutsläppen, främja 
förnybar energi och skydda människors 
hälsa och miljön. Parlamentet uppmanar 
Europeiska kemikaliemyndigheten att 
med hänsyn till vetenskaplig 
spetskompetens utföra sitt arbete i 
överensstämmelse med 
försiktighetsprincipen, som lyfter fram 
Reach-förordningen (förordning (EG) 
nr 1907/2006) och behovet av att 
prioritera skyddet av människors hälsa 
och miljön mot farliga ämnen.

Or. en

Ändringsförslag 165
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 109

Förslag till resolution Ändringsförslag

109. Europaparlamentet noterar att 
byråerna under budgetåret 2023 visade ett 
växande engagemang för miljö- och 
hållbarhetsmål. Parlamentet noterar att 
Europeiska miljöbyrån (EEA) spelade en 
central roll i övervakningen och 
rapporteringen om klimatförändringar och 
miljöprestanda i hela unionen. Parlamentet 
noterar att byråer som Cinea och EEA gick 
i spetsen för genomförandet av 
hållbarhetsrelaterade program och bidrog 
till EU-omfattande initiativ som syftar till 
att minska koldioxidavtrycket och främja 
förnybar energi.

109. Europaparlamentet noterar att 
byråerna under budgetåret 2023 visade ett 
växande engagemang för miljö- och 
hållbarhetsmål. Parlamentet noterar att 
Europeiska miljöbyrån (EEA) spelade en 
roll i övervakningen och rapporteringen om 
klimatförändringar och miljöprestanda i 
hela unionen. Parlamentet noterar att 
byråer som Cinea och EEA spelade en roll 
i genomförandet av hållbarhetsrelaterade 
program och bidrog till EU-omfattande 
initiativ som syftar till att minska 
koldioxidavtrycket och främja förnybar 
energi.

Or. en
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Ändringsförslag 166
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 112

Förslag till resolution Ändringsförslag

112. Europaparlamentet noterar att av 
totalt 115 iakttagelser som revisionsrätten 
gjort avseende tidigare år för de byråer som 
ingår i denna resolution har totalt 57 
genomförts under 2023, totalt 53 pågår 
fortfarande och fem har delvis genomförts. 
Parlamentet konstaterar att antalet 
pågående iakttagelser varierar mellan 
byråerna. Vissa har inga pågående 
iakttagelser, vilket är fallet för Berec, EBA, 
Echa, EEA, Emsa, Enisa, EU-Osha, 
EUSPA och Eurofound, medan eu-LISA, 
Frontex och Europeiska 
arbetsmyndigheten har det högsta antalet 
pågående iakttagelser med åtta, sju 
respektive fem. Parlamentet uppmanar 
dessa byråer att vidta proaktiva åtgärder 
för att lösa dessa pågående ärenden.

112. Europaparlamentet noterar att av 
totalt 115 iakttagelser som revisionsrätten 
gjort avseende tidigare år för de byråer som 
ingår i denna resolution har totalt 57 
genomförts under 2023, totalt 53 pågår 
fortfarande och fem har delvis genomförts. 
Parlamentet konstaterar att antalet 
pågående iakttagelser varierar mellan 
byråerna. Vissa har inga pågående 
iakttagelser, vilket är fallet för Berec, EBA, 
Echa, EEA, Emsa, Enisa, EU-Osha, 
EUSPA och Eurofound. Parlamentet 
uppmanar alla byråer att vidta proaktiva 
åtgärder för att lösa de pågående 
ärendena.

Or. en

Ändringsförslag 167
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 113

Förslag till resolution Ändringsförslag

113. Europaparlamentet noterar att sex 
av de 53 pågående iakttagelserna avser en 
hög nivå av överföringar (Acer, Europeiska 
arbetsmyndigheten, EFCA, eu-LISA, FRA 
och Frontex). Parlamentet är särskilt 
oroat över att denna iakttagelse när det 
gäller Frontex pågår sedan 2018.

113. Europaparlamentet noterar att sex 
av de 53 pågående iakttagelserna avser en 
hög nivå av överföringar (Acer, Europeiska 
arbetsmyndigheten, EFCA, eu-LISA, FRA 
och Frontex).

Or. en
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Ändringsförslag 168
Dirk Gotink

Förslag till resolution
Punkt 113

Förslag till resolution Ändringsförslag

113. Europaparlamentet noterar att sex 
av de 53 pågående iakttagelserna avser en 
hög nivå av överföringar (Acer, Europeiska 
arbetsmyndigheten, EFCA, eu-LISA, FRA 
och Frontex). Parlamentet är särskilt 
oroat över att denna iakttagelse när det 
gäller Frontex pågår sedan 2018.

113. Europaparlamentet noterar att sex 
av de 53 pågående iakttagelserna avser en 
hög nivå av överföringar (Acer, Europeiska 
arbetsmyndigheten, EFCA, eu-LISA, FRA 
och Frontex).

Or. en

Ändringsförslag 169
Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Förslag till resolution
Punkt 116

Förslag till resolution Ändringsförslag

116. Europaparlamentet noterar att Acer 
hade använt tillfälliga arbetstagare för att 
utföra långsiktiga uppgifter för att 
kompensera för bristen på direkt anställd 
personal sedan 2019. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att 
tillhandahålla ytterligare tjänster som 
omfattas av tjänsteföreskrifterna.

116. Europaparlamentet noterar att Acer 
hade använt tillfälliga arbetstagare för att 
utföra långsiktiga uppgifter för att 
kompensera för bristen på direkt anställd 
personal sedan 2019.

Or. fr


