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Ändringsförslag 1
Marit Maij

Förslag till resolution
Beaktandeled 9a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av kommissionens 
förslag av den 16 juli 2025 till rådets 
förordning om den fleråriga budgetramen 
2028–2034 (COM(2025)0571),

Or. en

Ändringsförslag 2
Marit Maij

Förslag till resolution
Beaktandeled 9b (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av kommissionens 
förslag av den 16 juli 2025 till 
Europaparlamentets och rådets 
förordning om fastställande av en 
utgiftsspårnings- och prestationsram för 
budgeten samt andra övergripande regler 
för unionens program och verksamheter 
(COM(2025)0545) och tillhörande 
konsekvensbedömningsrapport 
(SWD(2025)0590),

Or. en

Ändringsförslag 3
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Beaktandeled 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

— med beaktande av kommissionens 
meddelande En färdplan för kvinnors 

utgår
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rättigheter av den 7 mars 2025 
(COM(2025)0097),

Or. fr

Ändringsförslag 4
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Beaktandeled 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

— med beaktande av sin resolution av 
den 21 januari 2021 om EU:s strategi för 
jämställdhet7,

utgår

_________________
7 EUT C 456, 10.11.2021, s. 208.

Or. fr

Ändringsförslag 5
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Beaktandeled 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

— med beaktande av sin resolution av 
den 10 mars 2022 om 
jämställdhetsintegrering i 
Europaparlamentet, årsrapport 20208,

utgår

_________________
8 EUT C 347, 9.9.2022, s. 139.

Or. fr

Ändringsförslag 6
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
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Beaktandeled 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

— med beaktande av revisionsrättens 
särskilda rapport 10/2021 
Jämställdhetsintegrering i EU:s budget: 
dags att gå från ord till handling av den 
26 maj 2021,

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 7
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Beaktandeled 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

— med beaktande av briefingen från 
Europaparlamentets utredningstjänst 
Gender-responsive budgeting: State of 
play and opportunities for the European 
Parliament’s 10th term från februari 
2025,

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 8
Marit Maij

Förslag till resolution
Beaktandeled 25a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av den studie som 
beställts av budget- och 
budgetkontrollutskotten, European Union 
gender budgeting – state of play 2024, 

Or. en
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Ändringsförslag 9
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Skäl A

Förslag till resolution Ändringsförslag

A. Jämställdhet är ett mål för 
unionen som fastställs i dess primärrätt 
och en princip som bör vara central i all 
unionspolitik.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 10
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Skäl Aa (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Aa. Det hänvisas ofta till jämställdhet, 
men det är viktigt att uttryckligen 
klargöra att i detta betänkande avser detta 
begrepp specifikt jämställdhet mellan 
kvinnor och män, med erkännande av och 
respekt för den skilda biologiska och 
genetiska verklighet som definierar dem. 
Termerna ”man” och ”kvinna” avser 
individer med skilda biologiska kön, i linje 
med vedertagen vetenskaplig kunskap.

Or. en

Ändringsförslag 11
Virginie Joron, Mathilde Androuët, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Jämställdhetsintegrering är en 
globalt erkänd strategi för att säkerställa 

B. Främjande av jämställdhet och 
icke-diskriminering är en globalt erkänd 
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att jämställdhetsperspektivet integreras i 
samband med utformningen, 
genomförandet och utvärderingen av all 
politik och alla program och åtgärder i 
syfte att främja jämställdhet och bekämpa 
diskriminering.

strategi för att uppnå ett 
jämställdhetsperspektiv i samband med 
utformningen, genomförandet och 
utvärderingen av vissa av EU:s 
politikområden, program och åtgärder.

Or. fr

Ändringsförslag 12
Virginie Joron, Mathilde Androuët, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Det är dock beklagligt att 
jämställdhet har gynnats av sådan 
finansiering i EU och resten av världen, 
med tanke på de påtagliga ekonomiska, 
sociala och säkerhetsmässiga svårigheter 
som medborgarna i EU:s medlemsstater 
dagligen ställts inför i flera år.

Or. fr

Ändringsförslag 13
Virginie Joron, Mathilde Androuët, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Skäl C

Förslag till resolution Ändringsförslag

C. Jämställdhetsbudgetering definieras 
av Europarådet som en 
jämställdhetsbaserad budgetbedömning 
som inbegriper ett jämställdhetsperspektiv 
på alla nivåer i budgetprocessen och en 
omstrukturering av intäkter och utgifter 
för att främja jämställdhet.

C. Jämställdhetsbudgetering definieras 
av Europarådet som en 
jämställdhetsbaserad budgetbedömning.

Or. fr
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Ändringsförslag 14
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Skäl D

Förslag till resolution Ändringsförslag

D. EIGE beskriver 
jämställdhetsbudgetering som ett verktyg 
som gör det möjligt för beslutsfattare att 
främja ansvarsskyldighet och transparens, 
uppnå en jämnare könsfördelning bland 
deltagare i budgetprocessen och främja 
jämställdhet.

D. EIGE beskriver 
jämställdhetsbudgetering som ett verktyg 
som gör det möjligt för beslutsfattare att 
främja ansvarsskyldighet och transparens 
och uppnå en jämnare könsfördelning 
bland deltagare i budgetprocessen.

Or. fr

Ändringsförslag 15
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Skäl F

Förslag till resolution Ändringsförslag

F. Integreringen av jämställdhet som 
en övergripande prioritering i unionens 
budget har länge varit en angelägen fråga 
både för budgetkontrollutskottet och 
parlamentet och betraktas som ett centralt 
kriterium som gör det möjligt att bedöma 
genomförandet av unionens budget och 
dess sunda ekonomiska förvaltning.

F. Integreringen av jämställdhet som 
en övergripande prioritering i unionens 
budget har länge varit en angelägen fråga 
både för budgetkontrollutskottet och 
parlamentet och betraktas som ett viktigt 
kriterium som gör det möjligt att bedöma 
genomförandet av unionens budget och 
dess sunda ekonomiska förvaltning. 
Parlamentet, och i synnerhet 
budgetkontrollutskottet, bör föregå med 
gott exempel i detta avseende. Detta 
omsätts tyvärr inte i praktiken eftersom 
dess presidium består av fyra män och en 
kvinna, vilket strider mot de interna 
bestämmelserna om jämn könsfördelning 
i artikel 219 i arbetsordningen och mot de 
förväntningar på jämställdhet som 
utskottet påstår sig främja i EU:s 
budgetar.

Or. fr
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Ändringsförslag 16
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Skäl F

Förslag till resolution Ändringsförslag

F. Integreringen av jämställdhet som 
en övergripande prioritering i unionens 
budget har länge varit en angelägen fråga 
både för budgetkontrollutskottet och 
parlamentet och betraktas som ett centralt 
kriterium som gör det möjligt att bedöma 
genomförandet av unionens budget och 
dess sunda ekonomiska förvaltning.

F. Integreringen av jämställdhet som 
en övergripande prioritering i unionens 
budget har länge varit en angelägen fråga 
både för budgetkontrollutskottet och 
parlamentet och betraktas som ett centralt 
kriterium som gör det möjligt att bedöma 
genomförandet av unionens budget och 
dess sunda ekonomiska förvaltning, 
resultat och proportionalitet.

Or. en

Ändringsförslag 17
Marit Maij

Förslag till resolution
Skäl Fa (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Fa. Jämställdhetsintegreringen i EU:s 
budget förstärks genom det 
interinstitutionella avtal som åtföljer den 
fleråriga budgetramen 2021–2027, 
inbegripet genom kraven på att stärka 
bedömningen av könsspecifika 
konsekvenser i konsekvensbedömningar 
och utvärderingar inom ramen för bättre 
lagstiftning och att utveckla en metod för 
att mäta utgifter som är relevanta för 
främjandet av jämställdhet på 
programnivå som ett pilotprojekt från och 
med 2023.

Or. en
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Ändringsförslag 18
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Skäl Fa (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Fa. Strävan efter jämställdhet kräver 
en intersektionell strategi för 
jämställdhetsbudgetering som tar hänsyn 
till den diskriminering på flera grunder 
som kvinnor som tillhör rasifierade 
grupper, personer med 
funktionsnedsättning, hbtqi+-personer 
och migranter utsätts för, för att 
säkerställa att EU:s utgifter främjar 
jämställdhet på alla områden.

Or. en

Ändringsförslag 19
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Skäl Fa (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Fa. Familjen är samhällets 
grundläggande enhet och spelar en 
avgörande roll för att främja individers, 
samhällens och nationers välbefinnande, 
stabilitet och utveckling, och det är viktigt 
att EU:s övergripande politik aktivt 
främjar och stöder den.

Or. en

Ändringsförslag 20
Marit Maij

Förslag till resolution
Skäl H
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Förslag till resolution Ändringsförslag

H. Det har skett en oroande minskning 
av medlemsstaternas insatser för att 
genomföra jämställdhetsintegrering sedan 
2021, vilket inte bör återspeglas på 
unionsnivå.

H. EIGE har rapporterat att det har 
skett en oroande minskning av 
medlemsstaternas insatser för att 
genomföra jämställdhetsintegrering sedan 
2021, vilket inte bör återspeglas på 
unionsnivå.

Or. en

Ändringsförslag 21
Marit Maij

Förslag till resolution
Skäl I

Förslag till resolution Ändringsförslag

I. Det är nödvändigt att systematiskt 
integrera konsekvensbedömningar på 
förhand avseende jämställdhet och 
begränsningsåtgärder i unionens politiska 
beslutsprocess för att säkerställa att 
framtida initiativ inte oavsiktligt inverkar 
negativt på jämställdheten.

I. Det är nödvändigt att systematiskt 
integrera konsekvensbedömningar på 
förhand avseende jämställdhet och 
begränsningsåtgärder i unionens politiska 
beslutsprocess för att säkerställa att 
framtida initiativ främjar jämställdheten 
och inte försämrar den.

Or. en

Ändringsförslag 22
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet välkomnar att 
kommissionen, i linje med sina bindande 
åtaganden och på parlamentets upprepade 
uppmaning, har utvecklat en pilotmetod för 
att spåra och mäta utgifter för jämställdhet 
på programnivå i den fleråriga 
budgetramen för 2021–2027, i syfte att 
förbättra jämställdhetsintegreringen i 
kommissionens budgetprocess och 

1. Europaparlamentet beklagar att 
kommissionen, i linje med sina bindande 
åtaganden och på parlamentets upprepade 
uppmaning, har utvecklat en pilotmetod för 
att spåra och mäta utgifter för jämställdhet 
på programnivå i den fleråriga 
budgetramen för 2021–2027, i syfte att 
förbättra jämställdhetsintegreringen i 
kommissionens budgetprocess och 
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förbättra hur politikens utformning och 
resursfördelningen främjar 
jämställdhetsmålen.

förbättra hur politikens utformning och 
resursfördelningen främjar 
jämställdhetsmålen.

Or. en

Ändringsförslag 23
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet välkomnar att 
kommissionen, i linje med sina bindande 
åtaganden och på parlamentets upprepade 
uppmaning, har utvecklat en pilotmetod för 
att spåra och mäta utgifter för jämställdhet 
på programnivå i den fleråriga 
budgetramen för 2021–2027, i syfte att 
förbättra jämställdhetsintegreringen i 
kommissionens budgetprocess och 
förbättra hur politikens utformning och 
resursfördelningen främjar 
jämställdhetsmålen.

1. Europaparlamentet välkomnar att 
kommissionen, i linje med sina åtaganden 
och på parlamentets upprepade uppmaning, 
har utvecklat en pilotmetod för att spåra 
och mäta utgifter för jämställdhet på 
programnivå i den fleråriga budgetramen 
för 2021–2027.

Or. fr

Ändringsförslag 24
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1a. Europaparlamentet betonar att 
den fleråriga budgetramen måste baseras 
på objektiva socioekonomiska kriterier 
och att det måste säkerställas att anslagen 
bestäms av kvantifierbara ekonomiska 
och finansiella indikatorer och 
indikatorer för effektivitet snarare än av 
sociologiska konstruktioner. Parlamentet 
understryker att EU:s budget bör förbli 
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neutral i sina tilldelningskriterier och inte 
användas som ett verktyg för att främja 
social ingenjörskonst såsom 
jämställdhetsintegrering.

Or. en

Ändringsförslag 25
Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1a. Europaparlamentet påminner om 
att jämställdhetsbudgetering innebär att 
ett jämställdhetsperspektiv införlivas i alla 
skeden av budgetförfarandet. Parlamentet 
anser att kommissionens metod innebär 
en partiell tillämpning av 
jämställdhetsbudgetering på EU:s budget, 
eftersom den endast kräver 
efterhandsuppföljning av indikatorerna i 
övervakningsskedet.

Or. en

Ändringsförslag 26
Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet betonar att 
kommissionens metod skiljer sig från den 
policymarkör för jämställdhet som 
utarbetats av Organisationen för 
ekonomiskt samarbete och utveckling, 
eftersom den inte innehåller en poäng 
som skulle göra det möjligt att spåra de 
negativa effekterna av EU:s utgifter för 
jämställdhetsintegrering och eftersom den 
inför kategorin 0* poäng för insatser med 
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en sannolik men ännu oklar positiv 
inverkan på jämställdheten.

Or. en

Ändringsförslag 27
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet beklagar dock 
bristen på kvantifiering av kostnaderna 
för denna politik (personalresurser, 
informationssystem som inrättats för att 
övervaka dessa indikatorer osv.) samt 
förslagen i denna rapport, vilket gör det 
omöjligt att mäta införandet.

Or. fr

Ändringsförslag 28
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet betonar att 
varken jämställdhetsintegrering eller 
antagandet av ett jämställdhetsperspektiv 
bör fastställas som en förutsättning för 
budgetplaneringen, och att 
jämställdhetsbudgetering inte bör införas 
som en skyldighet.

Or. en

Ändringsförslag 29
Marit Maij
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Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet förstår att den 
minskande andelen åtaganden med 0* 
poäng under åren är resultatet av en 
förbättring av kommissionens 
rapporteringskapacitet, som gör att dess 
generaldirektorat bättre kan mäta hur deras 
program bidrar till jämställdhet på en mer 
detaljerad nivå.

9. Europaparlamentet förstår att den 
minskande andelen åtaganden med 0* 
poäng under åren är resultatet av en 
förbättring av kommissionens insamling 
och tillgång till data samt 
rapporteringskapacitet, som gör att dess 
generaldirektorat bättre kan mäta hur deras 
program bidrar till jämställdhet på en mer 
detaljerad nivå.

Or. en

Ändringsförslag 30
Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet inser också att 
på grund av den begränsade 
rapporteringskapaciteten under de första 
räkenskapsår då denna metod tillämpades 
finns det ett begränsat mervärde i att 
jämföra siffror från ett räkenskapsår till ett 
annat baserat på de årliga resultaten eller 
att dra några slutsatser av sådana 
jämförelser.

10. Europaparlamentet inser också att 
på grund av den begränsade datatillgången 
och rapporteringskapaciteten under de 
första räkenskapsår då denna metod 
tillämpades finns det ett begränsat 
mervärde i att jämföra siffror från ett 
räkenskapsår till ett annat baserat på de 
årliga resultaten eller att dra några 
slutsatser av sådana jämförelser.

Or. en

Ändringsförslag 31
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet beklagar att utgår
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eftersom den metod som används är ett 
spårningsverktyg som utformats särskilt 
för driftsbudgetar, kan den inte användas 
för en adekvat bedömning av unionens 
institutioners och organs administrativa 
budgetar.

Or. fr

Ändringsförslag 32
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet beklagar att 
eftersom den metod som används är ett 
spårningsverktyg som utformats särskilt 
för driftsbudgetar, kan den inte användas 
för en adekvat bedömning av unionens 
institutioners och organs administrativa 
budgetar.

15. Europaparlamentet noterar att den 
nuvarande metoden, som i första hand 
utformats för driftsbudgetar, inte kan 
användas för en adekvat bedömning av hur 
de administrativa budgetarna inom 
unionens institutioner och organ 
påverkar jämställdheten, vilket också är 
viktigt för de övergripande insatserna för 
jämställdhetsintegrering.

Or. en

Ändringsförslag 33
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet beklagar att 
metoden är ett begränsat verktyg som inte 
på ett korrekt sätt kan beakta 
programmens sekundära effekter på 
jämställdheten, programmens potentiella 
negativa effekter på jämställdheten eller 
andra samhällsfaktorer som behövs för en 
intersektionell analys av effekterna av 
politiska åtgärder.

16. Europaparlamentet noterar att 
metodens tillämpningsområde är 
begränsat, eftersom den inte på ett adekvat 
sätt fångar upp programmens sekundära 
eller indirekta effekter på jämställdheten, 
potentiella negativa effekter eller de 
intersektionella dimensioner som krävs 
för en heltäckande bedömning av 
effekterna av politiska åtgärder.
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Or. en

Ändringsförslag 34
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet beklagar att 
metoden är ett begränsat verktyg som inte 
på ett korrekt sätt kan beakta programmens 
sekundära effekter på jämställdheten, 
programmens potentiella negativa effekter 
på jämställdheten eller andra 
samhällsfaktorer som behövs för en 
intersektionell analys av effekterna av 
politiska åtgärder.

16. Europaparlamentet beklagar att 
metoden är ett begränsat verktyg som inte 
på ett korrekt sätt kan beakta programmens 
sekundära effekter på jämställdheten, 
programmens potentiella negativa effekter 
på jämställdheten eller andra 
samhällsfaktorer.

Or. fr

Ändringsförslag 35
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar 
vidare att programmens potentiella 
negativa effekter på jämställdheten inte 
beaktas, särskilt med tanke på de 
begränsade bidragen till jämställdhet som 
rapporterats för program inom sektorer 
såsom konkurrenskraft, försvar och 
beredskap.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 36
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský
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Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet beklagar vidare 
att programmens potentiella negativa 
effekter på jämställdheten inte beaktas, 
särskilt med tanke på de begränsade 
bidragen till jämställdhet som 
rapporterats för program inom sektorer 
såsom konkurrenskraft, försvar och 
beredskap.

17. Europaparlamentet noterar att 
programmens potentiella negativa effekter 
på jämställdheten inte beaktas i tillräcklig 
grad inom framför allt sektorer såsom 
konkurrenskraft, försvar och beredskap.

Or. en

Ändringsförslag 37
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet beklagar att 
metodens efterhandskaraktär gör att den 
inte på ett strukturellt sätt kan påverka 
utformningen av politiken på förhand eller 
insamlingen och tilldelningen av 
finansiella resurser, vilket är avgörande 
för en korrekt integrering av jämställdhet 
i unionens program.

18. Europaparlamentet noterar att 
metodens efterhandskaraktär skulle kunna 
förbättras för att möjliggöra större 
strukturellt inflytande på utformningen av 
politiken och resursfördelningen på 
förhand, vilket är avgörande för en effektiv 
jämställdhetsintegrering i unionens 
program.

Or. en

Ändringsförslag 38
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 19a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

19a. Europaparlamentet påminner om 
att frågor som rör socialpolitik och 
jämställdhet omfattas av 
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medlemsstaternas behörighet enligt 
subsidiaritetsprincipen och därför inte bör 
påtvingas genom EU:s budgetram.

Or. en

Ändringsförslag 39
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet noterar att även 
om kommissionens dubbla strategi för 
jämställdhetsintegrering, som är uppdelad 
mellan spårning av unionens budget och 
fastställande av de mål som anges i 
programmens rättsliga grunder, är en 
användbar ram, är denna strategi 
fragmenterad och påverkar inte alla 
program i samma utsträckning, vilket 
minskar samstämmigheten i unionens 
jämställdhetsstrategi.

20. Europaparlamentet noterar att 
kommissionens dubbla strategi för 
jämställdhetsintegrering, som omfattar 
budgetspårning och fastställande av 
programmål, utgör en användbar ram, 
men att strategin varierar mellan 
programmen och skulle kunna gynnas av 
större samstämmighet för en mer 
konsekvent inverkan på jämställdheten i 
hela unionen.

Or. en

Ändringsförslag 40
Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 20a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

20a. Europaparlamentet påminner om 
och välkomnar att 2024 års 
budgetförordning stärker integreringen av 
jämställdhetsprinciper i EU:s budget, 
bland annat genom användning och 
insamling av könsuppdelade uppgifter när 
så är lämpligt. Parlamentet anser att 
dessa krav kan underlätta processen att 
göra jämställdhetsbudgetering till en del 
av hela budgetcykeln genom att införa 
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könsrelaterade indikatorer i framtida EU-
program redan från början.

Or. en

Ändringsförslag 41
Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 20b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

20b. Europaparlamentet noterar 
kommissionens bedömning av 
genomförandet av 
jämställdhetsintegrering i EU:s budget 
som ingår i den konsekvensbedömning 
som åtföljer kommissionens förslag till 
förordning om fastställande av en 
utgiftsspårnings- och prestationsram för 
budgeten samt andra övergripande regler 
för unionens program och verksamheter. 
Parlamentet anser att en särskild 
utvärdering av integreringen av 
jämställdhetsmålen i den fleråriga 
budgetramen 2021–2027 är nödvändig för 
att förbättra spårningen av EU-budgetens 
bidrag till jämställdhet under nästa 
programperiod, i syfte att även möjliggöra 
jämställdhetsbudgetering under hela 
budgetcykeln.

Or. en

Ändringsförslag 42
Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet delar 
uppfattningen att under de återstående åren 
av den fleråriga budgetramen för 2021–

21. Europaparlamentet delar 
uppfattningen att under de återstående åren 
av den fleråriga budgetramen för 2021–
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2027 bör prioriteringen vara att fortsätta att 
utvärdera program på en så detaljerad nivå 
som möjligt för att bättre bedöma deras 
bidrag till jämställdhet och dra lärdom av 
genomförandet av dem, och på ett bra sätt 
utnyttja den förbättrade könsuppdelade 
uppgiftsrapportering som införts sedan 
2023.

2027 bör prioriteringen vara att fortsätta att 
utvärdera program för att bättre bedöma 
deras bidrag till jämställdhet och dra 
lärdom av genomförandet av dem, och på 
ett bra sätt utnyttja den förbättrade 
könsuppdelade uppgiftsrapportering som 
införts sedan 2023. Parlamentet betonar 
behovet av ökat samarbete med alla 
medlemsstater för att harmonisera 
metoderna och undvika en fragmenterad 
strategi.

Or. en

Ändringsförslag 43
Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

21a. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att genomföra en särskild 
och omfattande utvärdering av 
integreringen av jämställdhetsmålen i den 
fleråriga budgetramen 2021–2027, även i 
syfte att möjliggöra 
jämställdhetsbudgetering under hela 
budgetcykeln från början av nästa 
programperiod.

Or. en

Ändringsförslag 44
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

21a. Europaparlamentet begär att alla 
framtida bedömningar av EU:s budget 
enbart ska fokusera på finanspolitiskt 
ansvar, ekonomisk avkastning och 
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effektivitet, utan hänvisning till 
könsbaserade metoder.

Or. en

Ändringsförslag 45
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet beklagar att den 
metod som kommissionen utvecklat, trots 
att den är ett användbart verktyg för att 
undersöka unionsbudgetens bidrag till 
jämställdhet, har strukturella 
begränsningar som minskar kapaciteten till 
en omdanande effekt, en situation som det 
måste bli ändring på.

22. Europaparlamentet konstaterar att 
även om den metod som kommissionen 
utvecklat är ett användbart verktyg för att 
bedöma unionsbudgetens bidrag till 
jämställdhet, har den begränsningar som 
kan hindra kapaciteten till en omdanande 
effekt.

Or. en

Ändringsförslag 46
Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet beklagar att den 
metod som kommissionen utvecklat, trots 
att den är ett användbart verktyg för att 
undersöka unionsbudgetens bidrag till 
jämställdhet, har strukturella begränsningar 
som minskar kapaciteten till en omdanande 
effekt, en situation som det måste bli 
ändring på.

22. Europaparlamentet beklagar att den 
metod som kommissionen utvecklat, trots 
att den är ett användbart verktyg för att 
undersöka unionsbudgetens bidrag till 
jämställdhet, har strukturella begränsningar 
som minskar kapaciteten till en omdanande 
effekt, en situation som det måste bli 
ändring på. Parlamentet betonar att 
metoden bör omfatta mätbara 
nyckelindikatorer för att säkerställa att 
jämställdhetsbudgetering ger effektiva 
resultat.

Or. en
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Ändringsförslag 47
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet understryker 
att eftersom unionens budget påverkas av 
flertaliga kriser och förändrade politiska 
prioriteringar är det viktigt att 
jämställdhetsbudgetering integreras i 
kärnan i programmens budgetcykel på 
förhand, även inom nya prioriterade 
områden såsom konkurrenskraft, försvar 
och beredskap.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 48
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Europaparlamentet understryker att 
eftersom unionens budget påverkas av 
flertaliga kriser och förändrade politiska 
prioriteringar är det viktigt att 
jämställdhetsbudgetering integreras i 
kärnan i programmens budgetcykel på 
förhand, även inom nya prioriterade 
områden såsom konkurrenskraft, försvar 
och beredskap.

23. Europaparlamentet understryker att 
eftersom unionens budget påverkas av 
flertaliga kriser och förändrade politiska 
prioriteringar är det viktigt att 
jämställdhetsbudgetering integreras 
proportionerligt i kärnan i programmens 
budgetcykel på förhand, även inom nya 
prioriterade områden såsom 
konkurrenskraft, försvar och beredskap.

Or. en

Ändringsförslag 49
Cristian Terheş

Förslag till resolution
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Punkt 23a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

23a. Europaparlamentet påminner om att biologiskt kön 

definieras av genetiska och fysiologiska faktorer och 

kromosomfaktorer, inbegripet reproduktiva organ och 

hormoner, medan genus är en social och kulturell konstruktion 

som omfattar de roller, beteenden och identiteter som tilldelas 

individer i ett samhälle. Parlamentet anser att integreringen av 

en jämställdhetsdimension i budgetprocesserna varken bör 

inkluderas på förhand eller i efterhand och i synnerhet inte bör 

gälla områden som konkurrenskraft, försvar och beredskap. 
Parlamentet erkänner att biologiskt kön 
bestäms på kromosomnivå och av 
genetiska och fysiologiska egenskaper, 
inbegripet reproduktionsanatomi och 
endokrina profiler som särskiljer män och 
kvinnor1a.

Or. en

Ändringsförslag 50
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 23b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

23b. Europaparlamentet efterlyser ett 
uttryckligt uteslutande av 
konkurrenskraft, försvar, säkerhet, 
forskning och strategisk beredskap från 
tillämpningsområdet för könsbaserad 
budgetering, eftersom dessa områden 
måste prioritera effektivitet, resiliens och 
objektiva resultatindikatorer.

Or. en

Ändringsförslag 51
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 24a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

24a. Europaparlamentet begär att man 
vid resurstilldelning ska prioritera 
program som bekämpar våld i hemmet, 
människohandel, sexuellt utnyttjande och 
diskriminering på arbetsplatsen, i stället 
för jämställdhetsintegrering i alla 
budgetområden.

Or. en

Ändringsförslag 52
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet insisterar på 
att alla instrument som antas enligt 
artikel 122 i fördraget om Europeiska 
unionens funktionssätt, utöver den 
fleråriga budgetramen, också bör 
inbegripa solida bestämmelser om 
jämställdhetsintegrering och 
jämställdhetsbudgetering. Detta har 
tidigare inte alltid varit fallet vilket kan 
leda till brister vid genomförandet av 
program med indirekt förvaltning.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 53
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet insisterar på att 
alla instrument som antas enligt artikel 122 
i fördraget om Europeiska unionens 

25. Europaparlamentet betonar att alla 
instrument som antas enligt artikel 122 i 
fördraget om Europeiska unionens 
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funktionssätt, utöver den fleråriga 
budgetramen, också bör inbegripa solida 
bestämmelser om jämställdhetsintegrering 
och jämställdhetsbudgetering. Detta har 
tidigare inte alltid varit fallet vilket kan 
leda till brister vid genomförandet av 
program med indirekt förvaltning.

funktionssätt, utöver den fleråriga 
budgetramen, också bör inbegripa 
proportionella bestämmelser om 
jämställdhetsintegrering och 
jämställdhetsbudgetering, men inte får 
ändra programmens mål, kriterier för 
stödberättigande eller tilldelningskriterier 
som fastställts i sektorsspecifik 
lagstiftning.

Or. en

Ändringsförslag 54
Marit Maij

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet insisterar på att 
alla instrument som antas enligt artikel 122 
i fördraget om Europeiska unionens 
funktionssätt, utöver den fleråriga 
budgetramen, också bör inbegripa solida 
bestämmelser om jämställdhetsintegrering 
och jämställdhetsbudgetering. Detta har 
tidigare inte alltid varit fallet vilket kan 
leda till brister vid genomförandet av 
program med indirekt förvaltning.

25. Europaparlamentet insisterar på att 
alla instrument som antas enligt artikel 122 
i fördraget om Europeiska unionens 
funktionssätt, utöver den fleråriga 
budgetramen, också bör inbegripa solida 
bestämmelser om jämställdhetsintegrering 
och jämställdhetsbudgetering, i syfte att 
spåra EU:s bidrag till främjandet av 
jämställdhet i alla 
finansieringsinstrument på ett 
heltäckande och konsekvent sätt.

Or. en

Ändringsförslag 55
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

25a. Europaparlamentet betonar att 
unionens budgetanslag bör prioritera 
åtgärder som syftar till att stärka familjen, 
stödja föräldrar i barnens uppfostran, 
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säkerställa tillgång till barnomsorg till 
överkomliga priser, skydda föräldrars 
rättigheter, främja en sund balans mellan 
arbetsliv och privatliv och främja 
solidaritet mellan generationerna, i stället 
för att integrera omtvistade begrepp 
såsom könsideologi i budgetförfarandena.

Or. en

Ändringsförslag 56
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att genomföra 
konsekvensbedömningar på förhand som 
inbegriper en analys av hur unionens 
politik specifikt påverkar jämställdhet, i 
linje med riktlinjerna för bättre lagstiftning.

26. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att genomföra 
konsekvensbedömningar på förhand som 
inbegriper en analys av hur unionens 
politik specifikt påverkar jämställdhet, i 
linje med riktlinjerna för bättre lagstiftning, 
och på ett balanserat sätt beakta sociala, 
ekonomiska och administrativa kostnader 
och konsekvenser, särskilt för små och 
medelstora företag.

Or. en

Ändringsförslag 57
Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

26a. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att utarbeta systematiska 
konsekvensbedömningar ur ett 
jämställdhetsperspektiv av finanspolitiska 
instrument, inbegripet skatteordningar 
och program för statligt stöd, i syfte att 
identifiera och minska oavsiktliga klyftor 
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mellan könen.

Or. en

Ändringsförslag 58
Virginie Joron, Mathilde Androuët, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att säkerställa att inga 
lagstiftningsförslag antas om 
konsekvensbedömningarna på förhand 
visar att förslagen skulle bidra till en 
minskning av jämställdheten inom 
unionen.

27. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att säkerställa att det i 
förhandsbedömningen av 
lagstiftningsförslag ingår indikatorer för 
jämställdhet inom unionen.

Or. fr

Ändringsförslag 59
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att säkerställa att inga 
lagstiftningsförslag antas om 
konsekvensbedömningarna på förhand 
visar att förslagen skulle bidra till en 
minskning av jämställdheten inom 
unionen.

27. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att stärka sina 
konsekvensbedömningar på förhand och 
noggrant överväga och minimera 
eventuella negativa effekter på 
jämställdheten när den utarbetar 
lagstiftningsförslag.

Or. en

Ändringsförslag 60
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
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Punkt 28

Förslag till resolution Ändringsförslag

28. Europaparlamentet uppmanar med 
kraft kommissionen att inrätta en 
”skyddsmekanism för jämställdhet” som 
en standarddel av unionens 
lagstiftningsförfaranden, vilket skulle 
innebära att alla förslag som, genom 
tydliga indikatorer eller revisionsrättens 
analys visar sig undergräva unionens 
jämställdhetsstrategi och 
jämställdhetsmål, ska dras tillbaka eller 
ses över.

28. Europaparlamentet uppmuntrar 
kommissionen att undersöka fler 
alternativ för integrering av en 
”skyddsmekanism för jämställdhet” i 
unionens lagstiftningsförfaranden, i syfte 
att identifiera och ta itu med förslag som 
kan undergräva unionens jämställdhetsmål, 
samtidigt som andra institutioners roller 
respekteras.

Or. en

Ändringsförslag 61
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 30

Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att bedöma möjligheten att 
införa ytterligare jämställdhetsåtgärder på 
ledningsnivå samt möjligheten att inrätta 
kvoter för att båda könen i tillräcklig 
utsträckning ska involveras i 
beslutsfattandet genom riktade 
stödsystem.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 62
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 30

Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet uppmanar 30. Europaparlamentet uppmanar 
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kommissionen att bedöma möjligheten att 
införa ytterligare jämställdhetsåtgärder på 
ledningsnivå samt möjligheten att inrätta 
kvoter för att båda könen i tillräcklig 
utsträckning ska involveras i 
beslutsfattandet genom riktade stödsystem.

kommissionen att bedöma möjligheten och 
de potentiella fördelarna med att införa 
ytterligare jämställdhetsåtgärder på 
ledningsnivå, och att överväga riktade 
stödsystem som främjar båda könens 
involvering i beslutsfattandet.

Or. en

Ändringsförslag 63
Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 30

Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att bedöma möjligheten att 
införa ytterligare jämställdhetsåtgärder på 
ledningsnivå samt möjligheten att inrätta 
kvoter för att båda könen i tillräcklig 
utsträckning ska involveras i 
beslutsfattandet genom riktade stödsystem.

30. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att bedöma möjligheten att 
införa ytterligare jämställdhetsåtgärder på 
ledningsnivå samt undersöka möjligheten 
till kvoter för att båda könen i tillräcklig 
utsträckning ska involveras i 
beslutsfattandet genom riktade stödsystem.

Or. en

Ändringsförslag 64
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att säkerställa att en 
rättsligt bindande minimiandel av EU:s 
budget avsätts för jämställdhet som 
huvudmål (motsvarande 2 poäng i den 
nuvarande metoden).

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 65
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att säkerställa att en 
rättsligt bindande minimiandel av EU:s 
budget avsätts för jämställdhet som 
huvudmål (motsvarande 2 poäng i den 
nuvarande metoden).

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att undersöka möjligheten 
att en minimiandel av EU:s budget avsätts 
för jämställdhet som huvudmål 
(motsvarande 2 poäng i den nuvarande 
metoden).

Or. en

Ändringsförslag 66
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att säkerställa att en rättsligt 
bindande minimiandel av EU:s budget 
avsätts för jämställdhet som huvudmål 
(motsvarande 2 poäng i den nuvarande 
metoden).

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att säkerställa att en 
minimiandel av EU:s budget avsätts för 
jämställdhet som huvudmål (motsvarande 
2 poäng i den nuvarande metoden).

Or. fr

Ändringsförslag 67
Virginie Joron, Mathilde Androuët, Ondřej Knotek

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att överväga att införa ett 
rättsligt bindande kvantitativt mål under 
nästa programperiod för en andel av EU:s 

32. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att överväga att införa ett 
kvantitativt mål under nästa programperiod 
för en andel av EU:s budget som ska bidra 
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budget som ska bidra till att främja 
jämställdhet (motsvarande antingen poäng 
2 eller poäng 1 i den nuvarande metoden), 
eftersom sådana mål har visat sig bidra 
till integreringen av unionens mål för 
klimat och biologisk mångfald.

till att främja jämställdhet (motsvarande 
antingen poäng 2 eller poäng 1 i den 
nuvarande metoden).

Or. fr

Ändringsförslag 68
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att överväga att införa ett 
rättsligt bindande kvantitativt mål under 
nästa programperiod för en andel av EU:s 
budget som ska bidra till att främja 
jämställdhet (motsvarande antingen poäng 
2 eller poäng 1 i den nuvarande metoden), 
eftersom sådana mål har visat sig bidra till 
integreringen av unionens mål för klimat 
och biologisk mångfald.

32. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att undersöka möjligheten 
att fastställa ett kvantitativt mål under 
nästa programperiod för en andel av EU:s 
budget som bidrar till att främja 
jämställdhet (motsvarande antingen poäng 
2 eller poäng 1 i den nuvarande metoden), 
och konstaterar att liknande mål har visat 
sig bidra till att främja unionens mål för 
klimat och biologisk mångfald.

Or. en

Ändringsförslag 69
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 33

Förslag till resolution Ändringsförslag

33. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och rådet att respektera 
bestämmelserna i den reviderade 
budgetförordningen vid förhandlingarna 
om nästa generation av program, nämligen 
att program och verksamheter, där så är 
möjligt och lämpligt i enlighet med 
relevanta sektorsspecifika regler, bör 

33. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och rådet att respektera 
bestämmelserna i den reviderade 
budgetförordningen vid förhandlingarna 
om nästa generation av program, nämligen 
att program och verksamheter, där så är 
möjligt och lämpligt i enlighet med 
relevanta sektorsspecifika regler, bör 
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genomföras med beaktande av 
jämställdhetsprincipen och i enlighet med 
en lämplig metod för 
jämställdhetsintegrering.

genomföras med beaktande av 
jämställdhetsprincipen. Parlamentet 
uppmanar EU-institutionerna att se till att 
dess budgetpolitik och anslag tar 
vederbörlig hänsyn till familjevänliga och 
judeo-kristna värderingar och erkänner 
dem som en grundläggande del av 
unionens kulturella och historiska grund. 
Parlamentet uppmanar dessutom EU-
institutionerna att avstå från att främja 
könsideologi som en normativ ram inom 
unionens yttre åtgärder, utan påminner i 
stället om att EU:s politik bör förankras i 
respekten för kulturella traditioner, 
individens värdighet och stärkandet av 
den sociala sammanhållningen.

Or. en

Ändringsförslag 70
Virginie Joron, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 33

Förslag till resolution Ändringsförslag

33. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och rådet att respektera 
bestämmelserna i den reviderade 
budgetförordningen vid förhandlingarna 
om nästa generation av program, nämligen 
att program och verksamheter, där så är 
möjligt och lämpligt i enlighet med 
relevanta sektorsspecifika regler, bör 
genomföras med beaktande av 
jämställdhetsprincipen och i enlighet med 
en lämplig metod för 
jämställdhetsintegrering.

33. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och rådet att respektera 
bestämmelserna i den reviderade 
budgetförordningen vid förhandlingarna 
om nästa generation av program, nämligen 
att program och verksamheter, där så är 
möjligt och lämpligt i enlighet med 
relevanta sektorsspecifika regler, bör 
genomföras med beaktande av 
jämställdhetsprincipen.

Or. fr

Ändringsförslag 71
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution



PE777.066v01-00 34/42 AM\1328085SV.docx

SV

Punkt 34

Förslag till resolution Ändringsförslag

34. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen, även i enlighet med den 
reviderade budgetförordningen, att 
säkerställa att nästa generation av program 
förhandlas fram på grundval av förslag 
som omfattar mål som är specifika, 
mätbara, uppnåbara, relevanta och 
tidsbundna, samt indikatorer som är 
relevanta, accepterade, trovärdiga, enkla, 
robusta och baserade på allmänt erkända 
vetenskapliga bevis, och noterar att de 
uppgifter som samlas in i samband med 
sådana indikatorer i förekommande fall 
bör delas upp efter kön och samlas in på 
ett sätt som gör det möjligt att aggregera 
sådana uppgifter i alla relevanta program.

34. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen, även i enlighet med den 
reviderade budgetförordningen, att 
säkerställa att nästa generation av program 
förhandlas fram på grundval av förslag 
som omfattar mål som i förekommande fall 
möjliggör insamling av könsuppdelade 
uppgifter och aggregering av sådana 
uppgifter i alla relevanta program.

Or. en

Ändringsförslag 72
Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 34

Förslag till resolution Ändringsförslag

34. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen, även i enlighet med den 
reviderade budgetförordningen, att 
säkerställa att nästa generation av program 
förhandlas fram på grundval av förslag 
som omfattar mål som är specifika, 
mätbara, uppnåbara, relevanta och 
tidsbundna, samt indikatorer som är 
relevanta, accepterade, trovärdiga, enkla, 
robusta och baserade på allmänt erkända 
vetenskapliga bevis, och noterar att de 
uppgifter som samlas in i samband med 
sådana indikatorer i förekommande fall bör 
delas upp efter kön och samlas in på ett sätt 
som gör det möjligt att aggregera sådana 
uppgifter i alla relevanta program.

34. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen, även i enlighet med den 
reviderade budgetförordningen, att 
säkerställa att nästa generation av program 
förhandlas fram på grundval av förslag 
som omfattar mål som är specifika, 
mätbara, uppnåbara, relevanta och 
tidsbundna, samt indikatorer som är 
relevanta, accepterade, trovärdiga, enkla, 
robusta och baserade på allmänt erkända 
vetenskapliga bevis, och noterar att de 
uppgifter som samlas in i samband med 
sådana indikatorer i förekommande fall bör 
delas upp efter kön och samlas in på ett sätt 
som gör det möjligt att aggregera sådana 
uppgifter i alla relevanta program. 
Parlamentet efterlyser ytterligare 
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utveckling och förbättring av EU:s metod 
för jämställdhetsspårning och påminner 
om vikten av att systematiskt använda 
digitala verktyg såsom artificiell 
intelligens för att förbättra datainsamling, 
aggregering och programöverskridande 
analys.

Or. en

Ändringsförslag 73
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 36

Förslag till resolution Ändringsförslag

36. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att ha som mål att minst 90 
% av EU:s alla yttre åtgärder ska 
inbegripa insatser som bidrar till 
jämställdhet och kvinnors egenmakt och 
vidare att 25 % av EU:s externa 
finansieringsinstrument i den kommande 
fleråriga budgetramen ska främja 
jämställdhet som ett huvudmål. 
Parlamentet uppmanar vidare 
kommissionen att inrätta en särskild fond 
för att främja jämställdhet globalt och 
säkerställa att de insatser som den stöder 
fokuserar på tillgång till sexuell och 
reproduktiv hälsa och rättigheter, ökar 
kvinnors deltagande i beslutsfattandet, 
stöder lokala kvinnoledda icke-statliga 
organisationer och bistår lokala kvinnliga 
människorättsförsvarare.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 74
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 36
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Förslag till resolution Ändringsförslag

36. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att ha som mål att minst 90 
% av EU:s alla yttre åtgärder ska 
inbegripa insatser som bidrar till 
jämställdhet och kvinnors egenmakt och 
vidare att 25 % av EU:s externa 
finansieringsinstrument i den kommande 
fleråriga budgetramen ska främja 
jämställdhet som ett huvudmål. 
Parlamentet uppmanar vidare 
kommissionen att inrätta en särskild fond 
för att främja jämställdhet globalt och 
säkerställa att de insatser som den stöder 
fokuserar på tillgång till sexuell och 
reproduktiv hälsa och rättigheter, ökar 
kvinnors deltagande i beslutsfattandet, 
stöder lokala kvinnoledda icke-statliga 
organisationer och bistår lokala kvinnliga 
människorättsförsvarare.

36. Europaparlamentet uppmuntrar 
kommissionen att säkerställa att en 
betydande majoritet – helst omkring 85 % 
– av EU:s yttre åtgärder på ett 
meningsfullt sätt bidrar till jämställdhet, i 
linje med målen i den tredje 
handlingsplanen för jämställdhet.

Or. en

Ändringsförslag 75
Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 36

Förslag till resolution Ändringsförslag

36. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att ha som mål att minst 90 
% av EU:s alla yttre åtgärder ska inbegripa 
insatser som bidrar till jämställdhet och 
kvinnors egenmakt och vidare att 25 % av 
EU:s externa finansieringsinstrument i den 
kommande fleråriga budgetramen ska 
främja jämställdhet som ett huvudmål. 
Parlamentet uppmanar vidare 
kommissionen att inrätta en särskild fond 
för att främja jämställdhet globalt och 
säkerställa att de insatser som den stöder 
fokuserar på tillgång till sexuell och 
reproduktiv hälsa och rättigheter, ökar 
kvinnors deltagande i beslutsfattandet, 
stöder lokala kvinnoledda icke-statliga 

36. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att ha som mål att avsätta 
en större budget till EU:s alla yttre 
åtgärder som inbegriper insatser som 
bidrar till jämställdhet och kvinnors 
egenmakt och vidare att 25 % av EU:s 
externa finansieringsinstrument i den 
kommande fleråriga budgetramen ska 
främja jämställdhet som ett huvudmål. 
Parlamentet uppmanar vidare 
kommissionen att inrätta en särskild fond 
för att främja jämställdhet globalt och 
säkerställa att de insatser som den stöder 
fokuserar på tillgång till sexuell och 
reproduktiv hälsa och rättigheter, ökar 
kvinnors deltagande i beslutsfattandet, 
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organisationer och bistår lokala kvinnliga 
människorättsförsvarare.

stöder lokala kvinnoledda icke-statliga 
organisationer och bistår lokala kvinnliga 
människorättsförsvarare.

Or. en

Ändringsförslag 76
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 36a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

36a. Europaparlamentet bekräftar att 
skyddet av kvinnors rättigheter och 
kampen mot alla former av våld mot 
kvinnor och flickor måste förbli en 
särskild och icke förhandlingsbar 
prioritering för unionen. Parlamentet 
betonar att dessa mål är förankrade i 
allmänt erkända mänskliga rättigheter 
och rättsliga skyldigheter och därför inte 
bör urvattnas eller inordnas inom ramen 
för könsideologi eller bredare, omstridda 
könsbaserade konstruktioner som riskerar 
att avleda uppmärksamheten och 
resurserna från de konkreta utmaningar 
som kvinnor står inför.

Or. en

Ändringsförslag 77
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 36b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

36b. Europaparlamentet betonar att 
unionens yttre åtgärder och utrikespolitik 
inte bör styras av könsideologi eller 
relaterade konstruktioner eller ideologier, 
utan snarare grunda sig på principerna i 
internationell rätt, respekt för statens 
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suveränitet, främjande av fred, säkerhet, 
ekonomiskt samarbete och skydd av 
grundläggande mänskliga rättigheter, 
inbegripet kvinnors och flickors 
rättigheter.

Or. en

Ändringsförslag 78
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 37a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

37a. Europaparlamentet noterar med 
oro att nuvarande praxis för 
budgetrapportering inte föreskriver en 
tydlig och offentlig fördelning av de medel 
som särskilt anslås till kvinnors 
rättigheter i motsats till hbtqi-relaterade 
initiativ. Parlamentet betonar att många 
EU-program slår samman olika mål 
under breda kategorier såsom 
”jämställdhet” eller ”icke-
diskriminering”, vilket gör det omöjligt att 
bedöma hur mycket finansiering som 
uteslutande avsätts för att bekämpa våld 
mot kvinnor, stödja kvinnors egenmakt 
och främja deras samhällsekonomiska 
deltagande. Parlamentet efterlyser ett 
transparent och uppdelat 
rapporteringssystem som särskiljer 
anslagen för kvinnors rättigheter från 
anslagen för andra politikområden, i syfte 
att säkerställa ansvarsskyldighet, effektiv 
tillsyn och målinriktad användning av 
unionens resurser.

Or. en

Ändringsförslag 79
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
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Punkt 37a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

37a. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att se till att EU-
finansierade program skyddar och 
främjar kvinnors rättigheter, med särskild 
uppmärksamhet på tillgång till offentlig 
hälso- och sjukvård, barnomsorg samt 
sexuell och reproduktiv hälsa och 
rättigheter.

Or. en

Ändringsförslag 80
Caterina Chinnici, Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 38

Förslag till resolution Ändringsförslag

38. Europaparlamentet erkänner att 
löneklyftan mellan könen fortsätter att 
vara en viktig fråga för EU-
institutionerna. Parlamentet uppmanar 
med kraft kommissionen att genomföra en 
grundlig undersökning för att identifiera 
områden inom EU-institutionerna där 
klyftan är särskilt stor, och uppmanar 
kommissionen att vidta åtgärder för att 
säkerställa att institutionerna 
upprätthåller de principer som de 
förespråkar och att fastställa målet att 
löneklyftan mellan könen ska undanröjas 
inom institutionerna senast 2030.

38. Europaparlamentet upprepar sin 
uppmaning till EU:s institutioner, byråer 
och organ att förbättra könsfördelningen 
på högre ledningsnivå. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att genomföra en 
analys för att identifiera områden där en 
sådan förbättring är mer nödvändig och 
att undersöka möjligheten att genomföra 
ytterligare åtgärder för en jämn 
könsfördelning inom EU:s institutioner, 
byråer, och organ.

Or. en

Ändringsförslag 81
Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 38
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Förslag till resolution Ändringsförslag

38. Europaparlamentet erkänner att 
löneklyftan mellan könen fortsätter att vara 
en viktig fråga för EU-institutionerna. 
Parlamentet uppmanar med kraft 
kommissionen att genomföra en grundlig 
undersökning för att identifiera områden 
inom EU-institutionerna där klyftan är 
särskilt stor, och uppmanar kommissionen 
att vidta åtgärder för att säkerställa att 
institutionerna upprätthåller de principer 
som de förespråkar och att fastställa målet 
att löneklyftan mellan könen ska 
undanröjas inom institutionerna senast 
2030.

38. Europaparlamentet erkänner att 
löneklyftan mellan könen fortsätter att vara 
en stor fråga för EU-institutionerna. 
Parlamentet uppmanar med kraft 
kommissionen att genomföra en grundlig 
undersökning för att identifiera områden 
inom EU-institutionerna där klyftan är 
särskilt stor, och uppmanar kommissionen 
att vidta åtgärder för att säkerställa att 
institutionerna upprätthåller de principer 
som de förespråkar och att fastställa målet 
att löneklyftan mellan könen ska 
undanröjas inom institutionerna snarast 
möjligt.

Or. en

Ändringsförslag 82
Jonas Sjöstedt

Förslag till resolution
Punkt 38a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

38a. Europaparlamentet betonar 
arbetsplatsens viktiga roll för att stödja 
familjeliv och fosterhem, och uppmanar 
kommissionen att främja en 
sysselsättningspolitik som gör det möjligt 
för mödrar att ta ansvar för barn och för 
båda föräldrarna att fullt ut engagera sig i 
omsorgen.

Or. en

Ändringsförslag 83
Virginie Joron, Julien Sanchez, Mathilde Androuët

Förslag till resolution
Punkt 39

Förslag till resolution Ändringsförslag
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39. Europaparlamentet erkänner de 
ihållande könsskillnaderna inom 
traditionellt mansdominerade sektorer, 
såsom kärnenergi, försvar och 
energiintensiva industrier. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att säkerställa 
att jämställdhetsbudgetering tillämpas 
som ett korrigerande och omdanande 
instrument så att resursfördelningen i 
dessa industrier aktivt bidrar till 
jämställdhet.

39. Europaparlamentet erkänner de 
ihållande könsskillnaderna inom 
traditionellt mansdominerade sektorer, 
såsom kärnenergi, försvar och 
energiintensiva industrier.

Or. fr

Ändringsförslag 84
Cristian Terheş

Förslag till resolution
Punkt 39

Förslag till resolution Ändringsförslag

39. Europaparlamentet erkänner de 
ihållande könsskillnaderna inom 
traditionellt mansdominerade sektorer, 
såsom kärnenergi, försvar och 
energiintensiva industrier. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att säkerställa att 
jämställdhetsbudgetering tillämpas som 
ett korrigerande och omdanande 
instrument så att resursfördelningen i 
dessa industrier aktivt bidrar till 
jämställdhet.

39. Europaparlamentet erkänner de 
ihållande könsskillnaderna inom 
traditionellt mansdominerade sektorer, 
såsom kärnenergi, försvar och 
energiintensiva industrier. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att säkerställa att 
resursfördelningen i dessa industrier aktivt 
bidrar till att uppmuntra jämställdhet.

Or. en

Ändringsförslag 85
Tomáš Zdechovský

Förslag till resolution
Punkt 39

Förslag till resolution Ändringsförslag

39. Europaparlamentet erkänner de 
ihållande könsskillnaderna inom 

39. Europaparlamentet erkänner de 
ihållande könsskillnaderna inom flera 
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traditionellt mansdominerade sektorer, 
såsom kärnenergi, försvar och 
energiintensiva industrier. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att säkerställa att 
jämställdhetsbudgetering tillämpas som 
ett korrigerande och omdanande 
instrument så att resursfördelningen i 
dessa industrier aktivt bidrar till 
jämställdhet.

sektorer som traditionellt domineras av ett 
enda kön. Parlamentet uppmanar 
kommissionen att säkerställa och övervaka 
icke-diskriminerande villkor för tillgång 
till nödvändiga färdigheter och 
utbildningsprogram för båda könen, i 
syfte att säkerställa jämnare 
könsfördelning inom dessa specifika 
sektorer utan att skada industrins 
konkurrenskraft.

Or. en

Ändringsförslag 86
Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Vlad Vasile-Voiculescu

Förslag till resolution
Punkt 39

Förslag till resolution Ändringsförslag

39. Europaparlamentet erkänner de 
ihållande könsskillnaderna inom 
traditionellt mansdominerade sektorer, 
såsom kärnenergi, försvar och 
energiintensiva industrier. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att säkerställa att 
jämställdhetsbudgetering tillämpas som ett 
korrigerande och omdanande instrument så 
att resursfördelningen i dessa industrier 
aktivt bidrar till jämställdhet.

39. Europaparlamentet erkänner de 
ihållande könsskillnaderna inom vissa 
sektorer, såsom kärnenergi, försvar och 
energiintensiva industrier. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att säkerställa att 
jämställdhetsbudgetering tillämpas som ett 
korrigerande och omdanande instrument så 
att resursfördelningen i dessa industrier 
aktivt bidrar till jämställdhet. Parlamentet 
efterlyser särskild uppmärksamhet på 
kvinnliga entreprenörer, särskilt i små 
och medelstora företag och 
uppstartsföretag, inbegripet särskild 
övervakning i program som InvestEU 
eller Horisont Europa. Parlamentet 
efterlyser starkare övervaknings- och 
rapporteringsmekanismer för att 
säkerställa att medel faktiskt gynnar 
kvinnor och marginaliserade grupper.

Or. en


