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Изменение 1
Шербан-Димитрие Стурза, Дик Ериксон

Предложение за резолюция
Съображение A a (ново)

Предложение за резолюция Изменение

Аа. като има предвид, че 
процедурата по освобождаване от 
отговорност служи не само за оценка 
на законосъобразността и 
редовността на разходите, но и за 
оценка на това дали разходите на 
Европейския съюз се управляват по 
начин, който гарантира прозрачност, 
отчетност и измерими резултати за 
гражданите, особено на местно и 
регионално равнище;

Or. en

Изменение 2
Шербан-Димитрие Стурза

Предложение за резолюция
Съображение Д a (ново)

Предложение за резолюция Изменение

Да. като има предвид, че 
Комитетът на регионите играе 
ключова институционална роля във 
връзка с политиката на сближаване 
на ЕС, като представлява 
регионалните и местните органи и 
допринася за ефективното 
изпълнение и мониторинг на 
разходите на ЕС с териториално 
въздействие, като същевременно 
гарантира, че никой не е изоставен;

Or. en

Изменение 3
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Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Съображение Ж

Предложение за резолюция Изменение

Ж. като има предвид, че Комитетът 
определи девет ключови приоритетни 
области, за да бъдат неговите действия 
по-стратегически и въздействащи през 
2024 г.: (1) разширяване на Съюза и 
подкрепа за Украйна; (2) демокрация и 
по-добро регулиране; (3) издръжливост; 
(4) Зеленият пакт на местно равнище; 
(5) конкурентоспособност, 
промишленост, малки и средни 
предприятия, регулаторни облекчения 
във връзка с данъчното облагане на 
предприятията; (6) оптимизиране на 
изпълнението и популяризирането на 
политиката на сближаване на Съюза; (7) 
справяне с тройната планетарна криза; 
(8) политики по отношение на заетостта 
и равенството и социални политики; (9) 
насърчаване на подкрепата от Съюза за 
регионалните иновационни екосистеми;

Ж. като има предвид, че Комитетът 
определи девет ключови приоритетни 
области, за да бъдат неговите действия 
по-стратегически и въздействащи през 
2024 г.: (1) разширяване на Съюза и 
подкрепа за Украйна; (2) демокрация и 
по-добро регулиране; (3) издръжливост; 
(4) Зеленият пакт на местно равнище; 
(5) конкурентоспособност, 
промишленост, иновации, малки и 
средни предприятия, регулаторни 
облекчения и предвидима бизнес среда; 
(6) оптимизиране на изпълнението и 
популяризирането на политиката на 
сближаване на Съюза; (7) справяне с 
тройната планетарна криза; (8) 
политики по отношение на заетостта и 
равенството и социални политики; (9) 
насърчаване на подкрепата от Съюза за 
регионалните иновационни екосистеми;

Or. en

Изменение 4
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Съображение З

Предложение за резолюция Изменение

З. като има предвид, че Регламент 
(ЕС) 2021/10602, уреждащ политиката 
на сближаване на Съюза и нейното 
финансиране през периода 2021 — 2027 
г., който влезе в сила през юли 2021 г., 
се позовава на принципа на 
партньорство и многостепенно 
управление, подкрепян от Комитета и 
Парламента и предполагащ участието на 
регионите на Съюза;

З. като има предвид, че Регламент 
(ЕС) 2021/10602, уреждащ политиката 
на сближаване на Съюза и нейното 
финансиране в периода 2021 – 2027 г., 
който влезе в сила през юли 2021 г., се 
позовава на принципа на партньорство и 
многостепенно управление, подкрепян 
от Комитета и Парламента и 
предполагащ участието на регионите на 
Съюза и техните местни и 
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регионални органи;

_________________ _________________
2 Регламент (ЕС) 2021/1060 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
24 юни 2021 г. за установяване на 
общоприложимите разпоредби за 
Европейския фонд за регионално 
развитие, Европейския социален фонд 
плюс, Кохезионния фонд, Фонда за 
справедлив преход и Европейския фонд 
за морско дело, рибарство и 
аквакултури, както и на финансовите 
правила за тях и за фонд „Убежище, 
миграция и интеграция“, фонд 
„Вътрешна сигурност“ и Инструмента 
за финансова подкрепа за управлението 
на границите и визовата политика (ОВ L 
231, 30.6.2021 г., стр. 159, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

2 Регламент (ЕС) 2021/1060 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
24 юни 2021 г. за установяване на 
общоприложимите разпоредби за 
Европейския фонд за регионално 
развитие, Европейския социален фонд 
плюс, Кохезионния фонд, Фонда за 
справедлив преход и Европейския фонд 
за морско дело, рибарство и 
аквакултури, както и на финансовите 
правила за тях и за фонд „Убежище, 
миграция и интеграция“, фонд 
„Вътрешна сигурност“ и Инструмента 
за финансова подкрепа за управлението 
на границите и визовата политика (ОВ 
L 231, 30.6.2021 г., стр. 159, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Изменение 5
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Съображение И

Предложение за резолюция Изменение

И. като има предвид, че над 400 
национални и регионални програми, 
приети за изпълнението на политиката 
на сближаване на Съюза през 
програмния период 2021 — 2027 г., 
предоставиха около 380 милиарда евро 
по линия на различни фондове за 
справяне с икономическите, социалните 
и екологичните предизвикателства, пред 
които са изправени регионите и 
градовете на Съюза;

И. като има предвид, че над 400 
национални и регионални програми, 
приети за изпълнението на политиката 
на сближаване на Съюза през 
програмния период 2021 – 2027 г., 
предоставиха около 380 милиарда евро 
по линия на различни фондове за 
справяне с икономическите, социалните 
и екологичните предизвикателства, пред 
които са изправени регионите, 
градовете, селата и общините на 
Съюза;

Or. en
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Изменение 6
Шербан-Димитрие Стурза

Предложение за резолюция
Параграф 3 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

3а. отбелязва, че политиката на 
сближаване допринася значително за 
доверието на гражданите в 
Европейския съюз, като постига 
конкретни и видими резултати чрез 
регионални и местни проекти и по 
този начин укрепва легитимността 
на действията на Съюза по места; 
подчертава, че в този контекст 
Комитетът на регионите играе 
ключова роля за доближаването на 
европейските граждани до процеса на 
вземане на решения в Европа;

Or. en

Изменение 7
Дик Ериксон

Предложение за резолюция
Параграф 4

Предложение за резолюция Изменение

4. отбелязва въз основа на 
годишния отчет за дейността на 
Комитета за 2024 г. („годишния отчет“), 
че окончателният приет бюджет на 
Комитета през 2024 г. възлиза на 123 
178 345 EUR, включително коригиращ 
бюджет № 5/2024 (свързан със 
заплатите), което представлява 
увеличение с 6 502 953 EUR (т.е. + 
5,60%) спрямо 2023 г.; отбелязва със 
задоволство, че през 2024 г. степента на 
изпълнение на Комитета за бюджетните 
кредити за поети задължения за 
текущата година е 99,9% (както през 
2023 г.), а степента на изпълнение за 
бюджетните кредити за плащания за 

4. отбелязва въз основа на 
годишния отчет за дейността на 
Комитета за 2024 г. („годишния отчет“), 
че окончателният приет бюджет на 
Комитета през 2024 г. възлиза на 
123 178 345 EUR, включително 
коригиращ бюджет № 5/2024 (свързан 
със заплатите), което представлява 
увеличение с 6 502 953 EUR (т.е. 
+ 5,60%) спрямо 2023 г.; отбелязва със 
задоволство, че през 2024 г. степента на 
изпълнение на Комитета за бюджетните 
кредити за поети задължения за 
текущата година е 99,9% (както през 
2023 г.), а степента на изпълнение за 
бюджетните кредити за плащания за 
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текущата година се е увеличила от 
91,20% през 2023 г. на 91,90% през 2024 
г.; приветства освен това увеличаването 
на степента на изпълнение на 
бюджетните кредити C8 (пренесени от 
2023 към 2024 г.) от 85% през 2023 г. на 
92,20% през 2024 г., като се има 
предвид, че пренесените от 2023 към 
2024 г. бюджетни кредити възлизаха на 
12 578 853 EUR в сравнение с 10 540 
464 EUR през предходната година; 
приветства Комитета за постоянно 
високата степен на изпълнение на 
бюджета през годините благодарение на 
оптимизирането на планирането и 
изпълнението на бюджета, като се има 
предвид продължаващият бюджетен 
натиск; потвърждава в този контекст 
структурния недостиг на финансиране 
на Комитета — по-специално с оглед на 
ролята му на иновативен лидер и 
изпитателна база за практики, които 
биха могли да бъдат от полза за 
администрацията на Съюза въобще, и 
признава, че той се нуждае от 
допълнителни ресурси, за да постигне 
ефективно своите цели;

текущата година се е увеличила от 
91,20% през 2023 г. на 91,90% през 
2024 г.; приветства освен това 
увеличаването на степента на 
изпълнение на бюджетните кредити C8 
(пренесени от 2023 към 2024 г.) от 85% 
през 2023 г. на 92,20% през 2024 г., като 
се има предвид, че пренесените от 2023 
към 2024 г. бюджетни кредити 
възлизаха на 12 578 853 EUR в 
сравнение с 10 540 464 EUR през 
предходната година; приветства 
Комитета за постоянно високата степен 
на изпълнение на бюджета през 
годините благодарение на 
оптимизирането на планирането и 
изпълнението на бюджета, като се има 
предвид продължаващият бюджетен 
натиск;потвърждава в този контекст 
структурния недостиг на финансиране 
на Комитета — по-специално с оглед на 
ролята му на иновативен лидер и 
изпитателна база за практики, които 
биха могли да бъдат от полза за 
администрацията на Съюза въобще; 
отбелязва със загриженост 
нарастващите разходи за 
административно функциониране; 
приканва Комитета да даде 
приоритет на вътрешното 
преразпределение на персонал и 
ресурси пред исканията за 
увеличаване на бюджета; подчертава, 
че повишаването на ефективността 
от цифровизацията трябва да доведе 
до икономии в бюджета, които могат 
да бъдат демонстрирани;

Or. en

Изменение 8
Шербан-Димитрие Стурза

Предложение за резолюция
Параграф 4

Предложение за резолюция Изменение
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4. отбелязва въз основа на 
годишния отчет за дейността на 
Комитета за 2024 г. („годишния отчет“), 
че окончателният приет бюджет на 
Комитета през 2024 г. възлиза на 123 
178 345 EUR, включително коригиращ 
бюджет № 5/2024 (свързан със 
заплатите), което представлява 
увеличение с 6 502 953 EUR (т.е. + 
5,60%) спрямо 2023 г.; отбелязва със 
задоволство, че през 2024 г. степента на 
изпълнение на Комитета за бюджетните 
кредити за поети задължения за 
текущата година е 99,9% (както през 
2023 г.), а степента на изпълнение за 
бюджетните кредити за плащания за 
текущата година се е увеличила от 
91,20% през 2023 г. на 91,90% през 2024 
г.; приветства освен това увеличаването 
на степента на изпълнение на 
бюджетните кредити C8 (пренесени от 
2023 към 2024 г.) от 85% през 2023 г. на 
92,20% през 2024 г., като се има 
предвид, че пренесените от 2023 към 
2024 г. бюджетни кредити възлизаха на 
12 578 853 EUR в сравнение с 10 540 
464 EUR през предходната година; 
приветства Комитета за постоянно 
високата степен на изпълнение на 
бюджета през годините благодарение на 
оптимизирането на планирането и 
изпълнението на бюджета, като се има 
предвид продължаващият бюджетен 
натиск; потвърждава в този контекст 
структурния недостиг на финансиране 
на Комитета — по-специално с оглед на 
ролята му на иновативен лидер и 
изпитателна база за практики, които 
биха могли да бъдат от полза за 
администрацията на Съюза въобще, и 
признава, че той се нуждае от 
допълнителни ресурси, за да постигне 
ефективно своите цели;

4. отбелязва въз основа на 
годишния отчет за дейността на 
Комитета за 2024 г. („годишния отчет“), 
че окончателният приет бюджет на 
Комитета през 2024 г. възлиза на 
123 178 345 EUR, включително 
коригиращ бюджет № 5/2024 (свързан 
със заплатите), което представлява 
увеличение с 6 502 953 EUR (т.е. 
+ 5,60%) спрямо 2023 г.; отбелязва със 
задоволство, че през 2024 г. степента на 
изпълнение на Комитета за бюджетните 
кредити за поети задължения за 
текущата година е 99,9% (както през 
2023 г.), а степента на изпълнение за 
бюджетните кредити за плащания за 
текущата година се е увеличила от 
91,20% през 2023 г. на 91,90% през 
2024 г.; приветства освен това 
увеличаването на степента на 
изпълнение на бюджетните кредити C8 
(пренесени от 2023 към 2024 г.) от 85% 
през 2023 г. на 92,20% през 2024 г., като 
се има предвид, че пренесените от 2023 
към 2024 г. бюджетни кредити 
възлизаха на 12 578 853 EUR в 
сравнение с 10 540 464 EUR през 
предходната година; приветства 
Комитета за постоянно високата степен 
на изпълнение на бюджета през 
годините благодарение на 
оптимизирането на планирането и 
изпълнението на бюджета, като се има 
предвид продължаващият бюджетен 
натиск;потвърждава в този контекст 
структурния недостиг на финансиране 
на Комитета — по-специално с оглед на 
ролята му на иновативен лидер и 
изпитателна база за практики, които 
биха могли да бъдат от полза за 
администрацията на Съюза въобще, и 
признава, че той се нуждае от 
допълнителни ресурси, за да постигне 
ефективно своите цели; подчертава, че 
високата степен на изпълнение на 
бюджета и ниските нива на грешки 
на Комитета показват, че 
децентрализираното изпълнение, 
близо до регионалните и местните 
органи, може да гарантира както 
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добро финансово управление, така и 
осезаеми резултати за гражданите;

Or. en

Изменение 9
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 4

Предложение за резолюция Изменение

4. отбелязва въз основа на 
годишния отчет за дейността на 
Комитета за 2024 г. („годишния отчет“), 
че окончателният приет бюджет на 
Комитета през 2024 г. възлиза на 123 
178 345 EUR, включително коригиращ 
бюджет № 5/2024 (свързан със 
заплатите), което представлява 
увеличение с 6 502 953 EUR (т.е. + 
5,60%) спрямо 2023 г.; отбелязва със 
задоволство, че през 2024 г. степента на 
изпълнение на Комитета за бюджетните 
кредити за поети задължения за 
текущата година е 99,9% (както през 
2023 г.), а степента на изпълнение за 
бюджетните кредити за плащания за 
текущата година се е увеличила от 
91,20% през 2023 г. на 91,90% през 2024 
г.; приветства освен това увеличаването 
на степента на изпълнение на 
бюджетните кредити C8 (пренесени от 
2023 към 2024 г.) от 85% през 2023 г. на 
92,20% през 2024 г., като се има 
предвид, че пренесените от 2023 към 
2024 г. бюджетни кредити възлизаха на 
12 578 853 EUR в сравнение с 10 540 
464 EUR през предходната година; 
приветства Комитета за постоянно 
високата степен на изпълнение на 
бюджета през годините благодарение на 
оптимизирането на планирането и 
изпълнението на бюджета, като се има 
предвид продължаващият бюджетен 
натиск; потвърждава в този контекст 
структурния недостиг на финансиране 

4. отбелязва въз основа на 
годишния отчет за дейността на 
Комитета за 2024 г. („годишния отчет“), 
че окончателният приет бюджет на 
Комитета през 2024 г. възлиза на 
123 178 345 EUR, включително 
коригиращ бюджет № 5/2024 (свързан 
със заплатите), което представлява 
увеличение с 6 502 953 EUR (т.е. 
+ 5,60%) спрямо 2023 г.; отбелязва със 
задоволство, че през 2024 г. степента на 
изпълнение на Комитета за бюджетните 
кредити за поети задължения за 
текущата година е 99,9% (както през 
2023 г.), а степента на изпълнение за 
бюджетните кредити за плащания за 
текущата година се е увеличила от 
91,20% през 2023 г. на 91,90% през 
2024 г.; приветства освен това 
увеличаването на степента на 
изпълнение на бюджетните кредити C8 
(пренесени от 2023 към 2024 г.) от 85% 
през 2023 г. на 92,20% през 2024 г., като 
се има предвид, че пренесените от 2023 
към 2024 г. бюджетни кредити 
възлизаха на 12 578 853 EUR в 
сравнение с 10 540 464 EUR през 
предходната година; приветства 
Комитета за постоянно високата степен 
на изпълнение на бюджета през 
годините благодарение на 
оптимизирането на планирането и 
изпълнението на бюджета, като се има 
предвид продължаващият бюджетен 
натиск;потвърждава в този контекст 
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на Комитета — по-специално с оглед на 
ролята му на иновативен лидер и 
изпитателна база за практики, които 
биха могли да бъдат от полза за 
администрацията на Съюза въобще, и 
признава, че той се нуждае от 
допълнителни ресурси, за да постигне 
ефективно своите цели;

структурния недостиг на финансиране 
на Комитета — по-специално с оглед на 
ролята му на иновативен лидер и 
изпитателна база за практики, които 
биха могли да бъдат от полза за 
администрацията на Съюза въобще, и 
признава, че той се нуждае от 
допълнителни ресурси, за да постигне 
ефективно своите цели, като 
същевременно спазва бюджетната 
дисциплина;

Or. en

Изменение 10
Шербан-Димитрие Стурза

Предложение за резолюция
Параграф 4 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

4а. призовава Комисията да 
включи изцяло Комитета на 
регионите, в рамките на 
институционалния му мандат, в 
мониторинга и оценката на 
разходите на ЕС, включително в 
решенията, които се отнасят до 
бюджета на ЕС за периода след 
2027 г., за да се засилят допълнително 
отчетността, прозрачността и 
изпълнението на проектите в 
областта на сближаването, които 
имат за цел намаляване на 
икономическите, социалните и 
териториалните различия;

Or. en

Изменение 11
Дик Ериксон, Шербан-Димитрие Стурза

Предложение за резолюция
Параграф 6 a (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

6а. изразява дълбока загриженост 
във връзка с нарастващата тежест 
на обслужването на дълга и 
разходите по заеми на ЕС; отбелязва, 
че според годишния доклад на 
Европейската сметна палата 
непогасените заеми, взети от ЕС, 
биха могли да надхвърлят 
900 милиарда евро до 2027 г., което е 
почти десет пъти повече от 
равнището от 2020 г. преди 
въвеждането на пакета за 
възстановяване NextGenerationEU; 
предупреждава, че нарастващите 
разходи по заеми представляват риск 
за бъдещите бюджети и намаляват 
фискалното пространство за нови 
приоритети; поради това настоява, 
че този безпрецедентен фискален 
натиск налага стриктно търсене на 
икономии в рамките на собствения 
административен бюджет на 
Комитета; призовава генералния 
секретар да представи план за 
намаляване на структурните разходи, 
за да се демонстрира 
институционална отговорност във 
времена на висок публичен дълг;

Or. en

Изменение 12
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 7

Предложение за резолюция Изменение

7. отбелязва в контекста на 
агресивната война на Русия срещу 
Украйна, че през 2024 г. Комитетът 
продължи да бъде засегнат от 
нарастващите разходи за енергия, 
транспорт и настаняване, както и от 
механизмите за индексиране, свързани с 

7. отбелязва в контекста на 
агресивната война на Русия срещу 
Украйна, че през 2024 г. Комитетът 
продължи да бъде засегнат от 
нарастващите разходи за енергия, 
транспорт и настаняване, както и от 
механизмите за индексиране, свързани с 
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процента на инфлация, които оказаха 
пряко или непряко въздействие върху 
разходите за суровини, външни 
изпълнители, енергия, пътуване, наеми, 
включително дългосрочни наеми, и 
поддръжка на сгради, наред с другото; 
отбелязва, че от 2022 до 2025 г. 
кумулативното увеличение на 
разходите, свързано с индексацията, е + 
21,50% за плащанията за наем на 
сгради, включително дългосрочен наем, 
и + 15% за договорите за поддръжка и 
сигурност, а от 2022 до 2024 г. се отчита 
увеличение на средните разходи за член 
на Комитета, пътуващ до и от Брюксел, 
от 1 200 EUR на 1 620 EUR; отбелязва в 
този контекст увеличаването на броя на 
бюджетните трансфери на Комитета от 
31 през 2023 г. на 42 през 2024 г., 
отчасти за покриване на договорите, 
засегнати от висока инфлация и 
индексация; приветства общите 
действия на Комитета и ЕИСК за 
осигуряване на по-добри сделки чрез 
цифровизация и съвместни усилия за 
възлагане на обществени поръчки; 
приветства подновените мерки на 
Комитета за икономия на енергия през 
2024 г., които са изключително важни за 
смекчаване на последиците от 
нарастващите разходи за енергия; 
признава обаче необходимостта всички 
институции на Съюза да подобрят 
своето бюджетно управление, като 
вземат предвид и нестабилността на 
цените, особено в енергийния сектор, 
при сключването на договори с 
доставчици на услуги;

процента на инфлация, които оказаха 
пряко или непряко въздействие върху 
разходите за суровини, външни 
изпълнители, енергия, пътуване, наеми, 
включително дългосрочни наеми, и 
поддръжка на сгради, наред с другото; 
отбелязва, че от 2022 до 2025 г. 
кумулативното увеличение на 
разходите, свързано с индексацията, е 
+ 21,50% за плащанията за наем на 
сгради, включително дългосрочен наем, 
и + 15% за договорите за поддръжка и 
сигурност, а от 2022 до 2024 г. се отчита 
увеличение на средните разходи за член 
на Комитета, пътуващ до и от Брюксел, 
от 1 200 EUR на 1 620 EUR; отбелязва в 
този контекст увеличаването на броя на 
бюджетните трансфери на Комитета от 
31 през 2023 г. на 42 през 2024 г., 
отчасти за покриване на договорите, 
засегнати от висока инфлация и 
индексация; приветства общите 
действия на Комитета и ЕИСК за 
осигуряване на по-добро 
междуинституционално 
сътрудничество чрез цифровизация и 
съвместни усилия за възлагане на 
обществени поръчки; приветства 
подновените мерки на Комитета за 
икономия на енергия през 2024 г., които 
са изключително важни за смекчаване 
на последиците от нарастващите 
разходи за енергия; признава обаче 
необходимостта всички институции на 
Съюза да подобрят своето бюджетно 
управление, като вземат предвид и 
нестабилността на цените, особено в 
енергийния сектор, при сключването на 
договори с доставчици на услуги;

Or. en

Изменение 13
Дик Ериксон, Шербан-Димитрие Стурза, Йоахим Станислав Бруджински

Предложение за резолюция
Параграф 7 a (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

7a. призовава администрацията на 
Комитета активно да определя и 
прилага мерки за икономии на 
разходи, включително чрез засилена 
употреба на хибридни технологии за 
провеждане на заседания, 
оптимизиране на използването на 
сградите, консолидиране на 
административните дейности и 
намаляване на ненужните 
логистични разходи; изисква редовни 
доклади за напредъка по приложените 
мерки и постигнатите икономии;

Or. en

Изменение 14
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 11

Предложение за резолюция Изменение

11. отбелязва, че според 
действащите правила на Комитета 
фиксираната надбавка за дистанционни 
заседания се определя на 50% от 
редовната заседателна надбавка, като 
редовната заседателна надбавка е 367 
EUR, а надбавката за дистанционни 
заседания — 186,50 EUR след 
индексация; отбелязва, че общата сума, 
изплатена за надбавки за дистанционни 
заседания, е ниска в сравнение с 
предходните години, след като през 
2023 г. беше регистрирано значително 
възобновяване на присъствените 
заседания; въпреки това отбелязва леко 
увеличение на изплатената сума — от 
32 632 EUR през 2023 г. на 38 104 EUR 
през 2024 г.; отбелязва въз основа на 
въпросника, че единствено заседанията 
на органи на Комитета, които не са 
уставни, могат да се провеждат онлайн 
или в комбиниран формат, а 

11. отбелязва, че според 
действащите правила на Комитета 
фиксираната надбавка за дистанционни 
заседания се определя на 50% от 
редовната заседателна надбавка, като 
редовната заседателна надбавка е 
367 EUR, а надбавката за дистанционни 
заседания — 186,50 EUR след 
индексация; отбелязва, че общата сума, 
изплатена за надбавки за дистанционни 
заседания, е ниска в сравнение с 
предходните години, след като през 
2023 г. беше регистрирано значително 
възобновяване на присъствените 
заседания; въпреки това отбелязва леко 
увеличение на изплатената сума — от 
32 632 EUR през 2023 г. на 38 104 EUR 
през 2024 г.; отбелязва въз основа на 
въпросника, че единствено заседанията 
на органи на Комитета, които не са 
уставни, могат да се провеждат онлайн 
или в комбиниран формат, а 
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дистанционното участие се наблюдава 
чрез платформата Interactio и 
извличането на файлове във формат .csv 
от нея; счита, че макар и 
дистанционното присъствие да е важен 
инструмент за съвременните 
институции, тъй като намалява 
разходите за заседания и създава 
условия за по-широко участие, 
изплащането на надбавка за 
дистанционно участие в заседания, дори 
намалена и ограничена до някои видове 
прояви, е трудно за разбиране от 
обществеността; отбелязва, че това е 
особено вярно, като се има предвид, че 
надбавката, изплащана на членовете 
на Комитета, е с 20% по-висока от 
надбавката, изплащана на членовете 
на ЕИСК за дистанционно участие;

дистанционното участие се наблюдава 
чрез платформата Interactio и 
извличането на файлове във формат .csv 
от нея; счита, че макар и 
дистанционното присъствие да е важен 
инструмент за съвременните 
институции, тъй като намалява 
разходите за заседания и създава 
условия за по-широко участие, 
изплащането на надбавка за 
дистанционно участие в заседания, дори 
намалена и ограничена до някои видове 
прояви, е трудно за разбиране от 
обществеността;

Or. en

Изменение 15
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 11

Предложение за резолюция Изменение

11. отбелязва, че според 
действащите правила на Комитета 
фиксираната надбавка за дистанционни 
заседания се определя на 50% от 
редовната заседателна надбавка, като 
редовната заседателна надбавка е 367 
EUR, а надбавката за дистанционни 
заседания — 186,50 EUR след 
индексация; отбелязва, че общата сума, 
изплатена за надбавки за дистанционни 
заседания, е ниска в сравнение с 
предходните години, след като през 
2023 г. беше регистрирано значително 
възобновяване на присъствените 
заседания; въпреки това отбелязва леко 
увеличение на изплатената сума — от 
32 632 EUR през 2023 г. на 38 104 EUR 
през 2024 г.; отбелязва въз основа на 

11. отбелязва, че според 
действащите правила на Комитета 
фиксираната надбавка за дистанционни 
заседания се определя на 50% от 
редовната заседателна надбавка, като 
редовната заседателна надбавка е 
367 EUR, а надбавката за дистанционни 
заседания — 186,50 EUR след 
индексация; отбелязва, че общата сума, 
изплатена за надбавки за дистанционни 
заседания, е ниска в сравнение с 
предходните години, след като през 
2023 г. беше регистрирано значително 
възобновяване на присъствените 
заседания; въпреки това отбелязва леко 
увеличение на изплатената сума — от 
32 632 EUR през 2023 г. на 38 104 EUR 
през 2024 г.; отбелязва въз основа на 
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въпросника, че единствено заседанията 
на органи на Комитета, които не са 
уставни, могат да се провеждат онлайн 
или в комбиниран формат, а 
дистанционното участие се наблюдава 
чрез платформата Interactio и 
извличането на файлове във формат .csv 
от нея; счита, че макар и 
дистанционното присъствие да е важен 
инструмент за съвременните 
институции, тъй като намалява 
разходите за заседания и създава 
условия за по-широко участие, 
изплащането на надбавка за 
дистанционно участие в заседания, дори 
намалена и ограничена до някои видове 
прояви, е трудно за разбиране от 
обществеността; отбелязва, че това 
е особено вярно, като се има предвид, 
че надбавката, изплащана на 
членовете на Комитета, е с 20% по-
висока от надбавката, изплащана на 
членовете на ЕИСК за дистанционно 
участие;

въпросника, че единствено заседанията 
на органи на Комитета, които не са 
уставни, могат да се провеждат онлайн 
или в комбиниран формат, а 
дистанционното участие се наблюдава 
чрез платформата Interactio и 
извличането на файлове във формат .csv 
от нея; счита, че макар и 
дистанционното присъствие да е важен 
инструмент за съвременните 
институции, тъй като намалява 
разходите за заседания и създава 
условия за по-широко участие, 
изплащането на намалена надбавка за 
дистанционно участие в заседания, 
ограничена до някои видове прояви, 
може да бъде пропорционална и 
справедлива мярка, отразяваща 
отговорностите и изискванията за 
подготовка на членовете; отбелязва 
обаче, че е важно да се гарантира 
прозрачност и пропорционалност по 
отношение на равнището на тези 
надбавки, главно когато съществуват 
различия за дистанционното 
участие между органите на Съюза;

Or. en

Изменение 16
Ондржей Кнотек, Жюлиен Санчез, Виржини Жорон, Тамаш Дойч

Предложение за резолюция
Параграф 11 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

11a. призовава Комитета на 
регионите да приведе равнището на 
надбавките за дистанционни 
заседания в съответствие с това, 
прилагано от сравними институции 
на Съюза, по-специално Европейския 
икономически и социален комитет; 
настоява, че всяка надбавка, 
изплащана за дистанционно участие, 
трябва да бъде строго обоснована; 
изисква от Комитета да извърши 
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цялостен преглед на своята система 
от надбавки за дистанционно участие 
и да докладва на органа по 
освобождаване от отговорност 
относно резултатите от този 
преглед;

Or. en

Изменение 17
Михал Виезик, Оливие Шастел, Влад Василе-Войкулеску, Жил Боайе

Предложение за резолюция
Параграф 11 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

11a. счита, че настоящото 
равнище на надбавката за 
дистанционни заседания изисква 
допълнителна обосновка по 
отношение на разходната 
ефективност, пропорционалността и 
обществената приемливост. Поради 
това призовава Комитета да направи 
оценка на възможността за 
хармонизиране на своите правила с 
тези, прилагани от ЕИСК, или да 
предостави ясна и прозрачна 
обосновка за поддържането на 
диференцирана система;

Or. en

Изменение 18
Кристиан Терхеш

Предложение за резолюция
Параграф 11 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

11a. призовава за по-широко и по-
систематично използване на онлайн и 
хибридни формати на заседания, 
когато е целесъобразно, за да се 
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намалят разходите, свързани с 
пътуванията, да се повиши 
ефективността на разходите, да се 
ограничи въздействието върху 
околната среда и да се увеличи 
общественото доверие в разумното 
използване на средствата на ЕС;

Or. en

Изменение 19
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 13

Предложение за резолюция Изменение

13. потвърждава, че Комитетът играе 
основна роля в приноса за 
разработването на политиките и 
процесите на вземане на решения на 
Съюза, представлявайки интересите на 
местните и регионалните органи в 
Съюза, като по този начин доближава 
Европа до нейните граждани и 
повишава демократичната легитимност 
на законодателството на Съюза; 
отбелязва въз основа на годишния 
доклад, че за 2024 г., като част от 
годишния оперативен план на Комитета, 
докладването за резултатите от 
дейността му се основава на 26 цели, 
чието постигане е оценено чрез 87 
количествени показателя, като целите за 
по-голямата част от тези показатели 
(приблизително 74%) са постигнати на 
90% или повече, шест са частично 
постигнати на 90% или по-малко и шест 
не са постигнати; отбелязва въз основа 
на въпросника, че Комитетът е въвел 
всеобхватен цикъл на планиране и 
докладване, съобразно който в 
годишния оперативен план за 2024 г. е 
включено създаването на централен 
регистър на риска и оценка на риска за 
всички цели;

13. потвърждава, че Комитетът играе 
основна роля в приноса за 
разработването на политиките и 
процесите на вземане на решения на 
Съюза, представлявайки интересите на 
местните и регионалните органи в 
Съюза, като по този начин доближава 
Европа до нейните граждани и 
повишава демократичната легитимност 
на законодателството на Съюза; 
отбелязва въз основа на годишния 
доклад, че за 2024 г., като част от 
годишния оперативен план на Комитета, 
докладването за резултатите от 
дейността му се основава на 26 цели, 
чието постигане е оценено чрез 
87 количествени показателя, призовава 
Комитета да засили допълнително 
показателите, ориентирани към 
резултатите и въздействието, за да 
покаже по-добре въздействието и 
добавената стойност на дейностите 
на Комитета върху политиките на 
Съюза; като целите за по-голямата част 
от тези показатели (приблизително 74%) 
са постигнати на 90% или повече, шест 
са частично постигнати на 90% или по-
малко и шест не са постигнати; 
отбелязва въз основа на въпросника, че 
Комитетът е въвел всеобхватен цикъл на 
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планиране и докладване, съобразно 
който в годишния оперативен план за 
2024 г. е включено създаването на 
централен регистър на риска и оценка 
на риска за всички цели; насърчава 
Комитета да продължи да работи за 
подобряване на изпълнението и 
ефективността; приветства 
усилията на Комитета да въведе 
реформиращи и иновативни решения, 
да рационализира администрацията и 
да избегне припокриване на ролите с 
други органи;

Or. en

Изменение 20
Ондржей Кнотек, Виржини Жорон, Тамаш Дойч

Предложение за резолюция
Параграф 13

Предложение за резолюция Изменение

13. потвърждава, че Комитетът играе 
основна роля в приноса за 
разработването на политиките и 
процесите на вземане на решения на 
Съюза, представлявайки интересите на 
местните и регионалните органи в 
Съюза, като по този начин доближава 
Европа до нейните граждани и 
повишава демократичната легитимност 
на законодателството на Съюза; 
отбелязва въз основа на годишния 
доклад, че за 2024 г., като част от 
годишния оперативен план на Комитета, 
докладването за резултатите от 
дейността му се основава на 26 цели, 
чието постигане е оценено чрез 87 
количествени показателя, като целите за 
по-голямата част от тези показатели 
(приблизително 74%) са постигнати на 
90% или повече, шест са частично 
постигнати на 90% или по-малко и шест 
не са постигнати; отбелязва въз основа 
на въпросника, че Комитетът е въвел 
всеобхватен цикъл на планиране и 

13. потвърждава, че Комитетът играе 
основна роля в приноса за 
разработването на политиките и 
процесите на вземане на решения на 
Съюза, представлявайки интересите на 
местните и регионалните органи в 
Съюза, като по този начин доближава 
Европа до нейните граждани и 
повишава демократичната легитимност 
на законодателството на Съюза; 
отбелязва въз основа на годишния 
доклад, че за 2024 г., като част от 
годишния оперативен план на Комитета, 
докладването за резултатите от 
дейността му се основава на 26 цели, 
чието постигане е оценено чрез 
87 количествени показателя, като 
целите за по-голямата част от тези 
показатели (приблизително 74%) са 
постигнати на 90% или повече, шест са 
частично постигнати на 90% или по-
малко и шест не са постигнати; 
отбелязва въз основа на въпросника, че 
Комитетът е въвел всеобхватен цикъл на 
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докладване, съобразно който в 
годишния оперативен план за 2024 г. е 
включено създаването на централен 
регистър на риска и оценка на риска за 
всички цели;

планиране и докладване, съобразно 
който в годишния оперативен план за 
2024 г. е включено създаването на 
централен регистър на риска и оценка 
на риска за всички цели; припомня, че 
независимо от позоваванията на 
изпълнението, въздействието или 
влиянието, приносът на Комитета 
към законодателния процес на Съюза 
остава консултативен по своя 
характер;

Or. en

Изменение 21
Михал Виезик, Оливие Шастел, Влад Василе-Войкулеску, Жил Боайе

Предложение за резолюция
Параграф 13 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

13а. подчертава значението и 
стратегическата стойност на 
показателите за изпълнението и 
приканва Комитета да консолидира 
допълнително своята рамка от 
показатели, като гарантира 
докладване на резултатите и 
въздействието, а не само 
административната дейност;

Or. en

Изменение 22
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 14

Предложение за резолюция Изменение

14. отбелязва, че Комитетът 
изпълнява своята мисия чрез 
изготвянето на становища по 
законодателни предложения, внесени от 

14. отбелязва, че Комитетът 
изпълнява своята мисия чрез 
изготвянето на становища по 
законодателни предложения, внесени от 
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Комисията (искания за консултация), 
становища по собствена инициатива, в 
които институциите на Съюза се 
призовават да предприемат действия, и 
резолюции, в които се излагат 
позициите на Комитета по конкретни 
теми; отбелязва, че през 2024 г. 
Комитетът прие 53 становища (както 
през 2023 г.) и четири резолюции (шест 
през 2023 г.);

Комисията (искания за консултация), 
становища по собствена инициатива, в 
които институциите на Съюза се 
призовават да предприемат действия, и 
резолюции, в които се излагат 
позициите на Комитета по конкретни 
теми; отбелязва, че през 2024 г. 
Комитетът прие 53 становища (както 
през 2023 г.) и четири резолюции (шест 
през 2023 г.); признава политическите 
постижения на Комитета през 
2024 г. и неговата роля за 
интегрирането на местните и 
регионалните перспективи в 
изготвянето на политиките на 
Съюза, като по този начин се засилва 
участието на гражданите;

Or. en

Изменение 23
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 15

Предложение за резолюция Изменение

15. отбелязва със задоволство въз 
основа на годишния доклад за 
въздействието на Комитета за 2024 г. 
(„доклад за въздействието“) 
политическите постижения на Комитета 
през 2024 г. по отношение на трите му 
политически приоритета за периода 
2020 — 2025 г., които засилват ролята 
му при оформянето на политиката на 
Съюза на регионално и местно равнище; 
отбелязва, че приносът на Комитета 
чрез декларациите и препоръките в 
становищата оказа въздействие върху 
ключови области на политиката на 
Съюза като изменението на климата, 
природата, енергетиката и 
екологосъобразната икономика 
(например чрез доклада „Зелен пакт 
2.0“, който оказа влияние върху 
заключенията на Съвета, и становището 

15. отбелязва със задоволство въз 
основа на годишния доклад за 
въздействието на Комитета за 2024 г. 
(„доклад за въздействието“) 
политическите постижения на Комитета 
през 2024 г. по отношение на трите му 
политически приоритета за периода 
2020 — 2025 г., които засилват ролята 
му при оформянето на политиката на 
Съюза на регионално и местно равнище; 
отбелязва, че приносът на Комитета 
чрез декларациите и препоръките в 
становищата оказа въздействие върху 
ключови области на политиката на 
Съюза като изменението на климата, 
природата, енергетиката и 
екологосъобразната икономика 
(например чрез доклада „Зелен 
пакт 2.0“, който оказа влияние върху 
заключенията на Съвета, и становището 
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на Комитета относно Регламент (ЕС) 
2024/1991 на Европейския парламент и 
на Съвета4), транспорта (например чрез 
становището на Комитета относно 
пакета за екологизиране на товарния 
транспорт, което оказа влияние върху 
съответните проекти на доклади на 
Парламента), както и здравеопазването 
(например чрез становището на 
Комитета относно Регламент (ЕС) 
2025/327 на Европейския парламент и 
на Съвета5, което оказа влияние върху 
окончателния компромисен текст); 
отбелязва в допълнение, че 
предложенията, направени от Комитета, 
оказаха влияние върху решенията на 
Комисията за започване на пилотен 
проект на стойност 23 милиона евро за 
съфинансиране на регионите и 
градовете за реинтеграцията на 
дълготрайно безработните лица на 
пазара на труда, както и за започване на 
изпълнението на европейския план за 
жилища на достъпни цени, насочен към 
енергетиката, бедността и устойчивото 
жилищно настаняване; отбелязва освен 
това, че декларацията, приета на 
Европейската среща на високо равнище 
на регионите и градовете, проведена 
през март 2024 г. в Монс, допринесе за 
стратегическата програма на 
Европейския съвет и политическите 
насоки на Комисията;

на Комитета относно Регламент (ЕС) 
2024/1991 на Европейския парламент и 
на Съвета4), транспорта (например чрез 
становището на Комитета относно 
пакета за екологизиране на товарния 
транспорт, което оказа влияние върху 
съответните проекти на доклади на 
Парламента), както и здравеопазването 
(например чрез становището на 
Комитета относно Регламент (ЕС) 
2025/327 на Европейския парламент и 
на Съвета5, което оказа влияние върху 
окончателния компромисен текст); 
отбелязва със задоволство, че 
предложенията, направени от Комитета, 
оказаха влияние върху решенията на 
Комисията за започване на пилотен 
проект на стойност 23 милиона евро за 
съфинансиране на регионите и 
градовете за реинтеграцията на 
дълготрайно безработните лица на 
пазара на труда, както и за започване на 
амбициозен, първи по рода си 
европейски план за жилища на 
достъпни цени, насочен към 
енергетиката, бедността и устойчивото 
жилищно настаняване и утвърждаващ, 
че достъпът до жилище е основно 
право; отбелязва освен това, че 
декларацията, приета на Европейската 
среща на високо равнище на регионите 
и градовете, проведена през март 2024 
г.в Монс, допринесе за стратегическата 
програма на Европейския съвет и 
политическите насоки на Комисията;

_________________ _________________
4 Регламент (ЕС) 2024/1991 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
24 юни 2024 г. относно 
възстановяването на природата и за 
изменение на Регламент (ЕС) 2022/869 
(ОВ L, 2024/1991, 29.7.2024 г., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/oj).

4 Регламент (ЕС) 2024/1991 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
24 юни 2024 г. относно 
възстановяването на природата и за 
изменение на Регламент (ЕС) 2022/869 
(ОВ L, 2024/1991, 29.7.2024 г., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/oj).

5 Регламент (ЕС) 2025/327 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
11 февруари 2025 г. относно 
европейското пространство на здравни 
данни и за изменение на Директива 

5 Регламент (ЕС) 2025/327 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
11 февруари 2025 г. относно 
европейското пространство на здравни 
данни и за изменение на Директива 



PE782.492v01-00 22/46 AM\1336065BG.docx

BG

2011/24/ЕС и Регламент (ЕС) 2024/2847 
(ОВ L, 2025/327, 5.3.2025 г., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/oj).

2011/24/ЕС и Регламент (ЕС) 2024/2847 
(ОВ L, 2025/327, 5.3.2025 г., 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/
oj).

Or. en

Изменение 24
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 16

Предложение за резолюция Изменение

16. подкрепя Комитета, предвид 
важната му роля за повишаване на 
демократичната легитимност на 
законодателството на Съюза чрез 
осигуряване на активна координация на 
регионалните и местните органи, в 
усилията му да предоставя повече 
оценки на териториалното въздействие; 
отбелязва със задоволство, че 
Комитетът създаде пълноценен 
механизъм за консултации със 
заинтересованите страни, за да събира 
мнения, преди да публикува своите 
становища — благодарение на 
участието на различни местни и 
регионални мрежи, съюзи и центрове; 
оценява факта, че позициите на 
партньорите извън Съюза също се 
вземат предвид, например чрез 
Европейския алианс на градовете и 
регионите за възстановяване на Украйна 
и Евро-Средиземноморската асамблея 
на регионалните и местните власти;

16. подкрепя Комитета, предвид 
важната му роля за повишаване на 
демократичната легитимност на 
законодателството на Съюза чрез 
осигуряване на активна координация на 
регионалните и местните органи, в 
усилията му да предоставя 
целенасочени, пропорционални и 
основани на данни оценки на 
териториалното въздействие, когато те 
добавят ясна стойност към 
законодателния процес; отбелязва със 
задоволство, че Комитетът създаде 
пълноценен механизъм за консултации 
със заинтересованите страни, за да 
събира мнения, преди да публикува 
своите становища — благодарение на 
участието на различни местни и 
регионални мрежи, съюзи и центрове; 
оценява факта, че позициите на 
партньорите извън Съюза също се 
вземат предвид, например чрез 
Европейския алианс на градовете и 
регионите за възстановяване на Украйна 
и Евро-Средиземноморската асамблея 
на регионалните и местните власти;

Or. en

Изменение 25
Чаба Молнар
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Предложение за резолюция
Параграф 16 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

16a. отбелязва по-широкия 
ангажимент на Комитета в целия 
политически и законодателен цикъл 
на Съюза, който е възможен 
благодарение на неговите рамки за 
сътрудничество с Комисията, 
Парламента и Европейската 
инвестиционна банка; подчертава, че 
е важно да се канят членове на 
Комитета и на ЕИСК на 
парламентарни заседания, които 
попадат в техните области на 
компетентност;

Or. en

Изменение 26
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 18

Предложение за резолюция Изменение

18. оценява факта, че през 2024 г. 
Комитетът продължи да прилага мерки 
за подобряване на вътрешното си 
управление, модернизиране на своята 
администрация, рационализиране на 
своите процеси и повишаване на 
разходната ефективност; отбелязва въз 
основа на въпросника и годишния 
доклад напредъка, постигнат през 2024 
г. по отношение на цифровизацията и 
оптимизирането на работните процеси 
(например машинен превод за рутинни 
задачи и разширяване на инструментите 
на Microsoft 365 и SharePoint), 
икономиите на разходи за операции и 
съоръжения (например дистанционен 
устен превод, мерки за икономия на 
енергия и хибриден режим на работа), 

18. оценява факта, че през 2024 г. 
Комитетът продължи да прилага мерки 
за подобряване на вътрешното си 
управление, модернизиране на своята 
администрация, рационализиране на 
своите процеси и повишаване на 
разходната ефективност; приветства 
подобреното използване на цифрови 
инструменти, по-специално 
усилията, насочени към опростяване, 
административна ефективност и 
намаляване на ненужни вътрешни 
процедури; отбелязва въз основа на 
въпросника и годишния доклад 
напредъка, постигнат през 2024 г. по 
отношение на цифровизацията и 
оптимизирането на работните процеси 
(например машинен превод за рутинни 
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повишаването на ефективността 
(например чрез предоговаряне на 
договори), опростяването на правилата 
и процедурите с 63 от общо 73 
завършени проекта и намаляване с 20% 
на броя на процедурите, както и няколко 
други действия в контекста на плана 
„Going for IMPact!“ за модернизиране на 
администрацията на Комитета;

задачи и разширяване на инструментите 
на Microsoft 365 и SharePoint), 
икономиите на разходи за операции и 
съоръжения (например дистанционен 
устен превод, мерки за икономия на 
енергия и хибриден режим на работа), 
повишаването на ефективността 
(например чрез предоговаряне на 
договори), опростяването на правилата 
и процедурите с 63 от общо 73 
завършени проекта и намаляване с 20% 
на броя на процедурите, както и няколко 
други действия в контекста на плана 
„Going for IMPact!“ за модернизиране на 
администрацията на Комитета;

Or. en

Изменение 27
Михал Виезик, Оливие Шастел, Влад Василе-Войкулеску, Жил Боайе

Предложение за резолюция
Параграф 18 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

18а. подчертава, че усилията за 
модернизация трябва да бъдат 
придружени от систематична оценка 
на постигнатите осезаеми ползи, 
включително измеримите ползи по 
отношение на ефективността, 
икономиите на разходи и времето за 
обработка; поради това призовава 
Комитета да установи методология 
за количествено определяне на тези 
подобрения и да докладва редовно за 
тях;

Or. en

Изменение 28
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 21 a (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

21а. подчертава значението на 
обществените поръчки като 
инструмент за постигане на напредък 
по целите на политиката, 
включително социалните и 
екологичните цели; призовава 
Комитета да засили включването на 
стратегически критерии за социална 
отговорност и екологична 
устойчивост в своите процедури за 
възлагане на обществени поръчки;

Or. en

Изменение 29
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 22

Предложение за резолюция Изменение

22. отбелязва, че в края на 2024 г. 
служителите на Комитета са били общо 
561 (без да се включват 
командированите национални експерти, 
временно наетите лица, работещите на 
място експерти и стажантите) в 
сравнение с 559 през 2023 г.; отбелязва, 
че в края на 2024 г. в Комитета са 
работели 73 договорно наети служители 
в сравнение със 74 договорно наети 
служители през 2023 г. и 102 срочно 
наети служители в сравнение с 96 
срочно наети служители през 2023 г., от 
които 22 договорно наети служители с 
безсрочен договор, 51 договорно наети 
служители със срочен договор, 49 
срочно наети служители на постоянна 
длъжност със срочен договор, 50 срочно 
наети служители с безсрочен договор и 
трима срочно наети служители на 
временна длъжност; отбелязва също 
така, че в Комитета са работили на 
място 39 външни доставчици на услуги; 

22. отбелязва, че в края на 2024 г. 
служителите на Комитета са били общо 
561 (без да се включват 
командированите национални експерти, 
временно наетите лица, работещите на 
място експерти и стажантите) в 
сравнение с 559 през 2023 г.; отбелязва, 
че в края на 2024 г. в Комитета са 
работели 73 договорно наети служители 
в сравнение със 74 договорно наети 
служители през 2023 г. и 102 срочно 
наети служители в сравнение с 
96 срочно наети служители през 2023 г., 
от които 22 договорно наети служители 
с безсрочен договор, 51 договорно наети 
служители със срочен договор, 
49 срочно наети служители на 
постоянна длъжност със срочен 
договор, 50 срочно наети служители с 
безсрочен договор и трима срочно наети 
служители на временна длъжност; 
отбелязва също така, че в Комитета са 
работили на място 39 външни 
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припомня, че е важно да се осигурят 
безсрочни трудови договори с цел 
поддържането на умения, 
приемственост и продуктивна работна 
среда; отбелязва, че през 2024 г. 
процентът на заемане на длъжностите в 
щатното разписание е 96,40% (което 
представлява намаление спрямо 98% 
през 2023 г.), а текучеството е съответно 
7,30% (което представлява увеличение 
спрямо 6,60% през 2023 г.);

доставчици на услуги; подчертава, че е 
важно да се осигурят безсрочни трудови 
договори с цел поддържането на 
умения, приемственост и продуктивна и 
стабилна работна среда, и 
предупреждава да не се разчита 
прекомерно на външни доставчици на 
услуги; отбелязва, че през 2024 г. 
процентът на заемане на длъжностите в 
щатното разписание е 96,40% (което 
представлява намаление спрямо 98% 
през 2023 г.), а текучеството е съответно 
7,30% (което представлява увеличение 
спрямо 6,60% през 2023 г.);

Or. en

Изменение 30
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 22

Предложение за резолюция Изменение

22. отбелязва, че в края на 2024 г. 
служителите на Комитета са били общо 
561 (без да се включват 
командированите национални експерти, 
временно наетите лица, работещите на 
място експерти и стажантите) в 
сравнение с 559 през 2023 г.; отбелязва, 
че в края на 2024 г. в Комитета са 
работели 73 договорно наети служители 
в сравнение със 74 договорно наети 
служители през 2023 г. и 102 срочно 
наети служители в сравнение с 96 
срочно наети служители през 2023 г., от 
които 22 договорно наети служители с 
безсрочен договор, 51 договорно наети 
служители със срочен договор, 49 
срочно наети служители на постоянна 
длъжност със срочен договор, 50 срочно 
наети служители с безсрочен договор и 
трима срочно наети служители на 
временна длъжност; отбелязва също 
така, че в Комитета са работили на 
място 39 външни доставчици на услуги; 

22. отбелязва, че в края на 2024 г. 
служителите на Комитета са били общо 
561 (без да се включват 
командированите национални експерти, 
временно наетите лица, работещите на 
място експерти и стажантите) в 
сравнение с 559 през 2023 г.; отбелязва, 
че в края на 2024 г. в Комитета са 
работели 73 договорно наети служители 
в сравнение със 74 договорно наети 
служители през 2023 г. и 102 срочно 
наети служители в сравнение с 
96 срочно наети служители през 2023 г., 
от които 22 договорно наети служители 
с безсрочен договор, 51 договорно наети 
служители със срочен договор, 
49 срочно наети служители на 
постоянна длъжност със срочен 
договор, 50 срочно наети служители с 
безсрочен договор и трима срочно наети 
служители на временна длъжност; 
отбелязва също така, че в Комитета са 
работили на място 39 външни 



AM\1336065BG.docx 27/46 PE782.492v01-00

BG

припомня, че е важно да се осигурят 
безсрочни трудови договори с цел 
поддържането на умения, 
приемственост и продуктивна работна 
среда; отбелязва, че през 2024 г. 
процентът на заемане на длъжностите в 
щатното разписание е 96,40% (което 
представлява намаление спрямо 98% 
през 2023 г.), а текучеството е съответно 
7,30% (което представлява увеличение 
спрямо 6,60% през 2023 г.);

доставчици на услуги; припомня, че е 
важно да се осигурят безсрочни трудови 
договори, когато е целесъобразно, с 
цел поддържането на умения, 
приемственост и продуктивна работна 
среда, като същевременно се запазят 
гъвкавостта и основаното на заслуги 
набиране на персонал в съответствие 
с оперативните нужди; отбелязва, че 
през 2024 г. процентът на заемане на 
длъжностите в щатното разписание е 
96,40% (което представлява намаление 
спрямо 98% през 2023 г.), а 
текучеството е съответно 7,30% (което 
представлява увеличение спрямо 6,60% 
през 2023 г.);

Or. en

Изменение 31
Дик Ериксон, Йоахим Станислав Бруджински

Предложение за резолюция
Параграф 24

Предложение за резолюция Изменение

24. изразява съжаление, че 
Комитетът все още не е постигнал 
равенство между половете по 
отношение на ръководните длъжности, 
но признава значителния напредък, 
постигнат в рамките на петгодишната 
стратегия и плана за действие на 
Комитета за многообразие и 
приобщаване за периода 2022 — 2026 г.; 
отбелязва, че в края на 2024 г. в 
Комитета са работили 57,1% жени и 
42,78% мъже — почти същото 
съотношение, както през 2023 г.; 
отбелязва със загриженост 
намалението на дела на жените на 
висши ръководни длъжности от 44,4% 
през 2023 г. на 33,3% през 2024 г. (като 
той се увеличи отново на 44,4% през 
2025 г.) и намалението на дела на 
жените на средни ръководни длъжности 
от 32,50% през 2023 г. на 29,7% през 

24. отбелязва, че Комитетът все още 
не е постигнал равенство между 
половете по отношение на ръководните 
длъжности, но признава значителния 
напредък, постигнат в рамките на 
петгодишната стратегия и плана за 
действие на Комитета за многообразие и 
приобщаване за периода 2022 — 2026 г.; 
отбелязва, че в края на 2024 г. в 
Комитета са работили 57,1% жени и 
42,78% мъже — почти същото 
съотношение, както през 2023 г.; 
отбелязва намалението на дела на 
жените на висши ръководни длъжности 
от 44,4% през 2023 г. на 33,3% през 
2024 г. (като той се увеличи отново на 
44,4% през 2025 г.) и намалението на 
дела на жените на средни ръководни 
длъжности от 32,50% през 2023 г. на 
29,7% през 2024 г.;
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2024 г.; отбелязва въз основа на 
въпросника мерките за насърчаване на 
по-голямо представителство на 
жените на ръководни длъжности, 
включително чрез целенасочени 
възможности за обучение и 
наставничество на жените 
служители, които се стремят към 
ръководни длъжности, и насърчаване 
на по-гъвкави схеми на работа;

Or. en

Изменение 32
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 24

Предложение за резолюция Изменение

24. изразява съжаление, че 
Комитетът все още не е постигнал 
равенство между половете по 
отношение на ръководните длъжности, 
но признава значителния напредък, 
постигнат в рамките на петгодишната 
стратегия и плана за действие на 
Комитета за многообразие и 
приобщаване за периода 2022 — 2026 г.; 
отбелязва, че в края на 2024 г. в 
Комитета са работили 57,1% жени и 
42,78% мъже — почти същото 
съотношение, както през 2023 г.; 
отбелязва със загриженост 
намалението на дела на жените на 
висши ръководни длъжности от 44,4% 
през 2023 г. на 33,3% през 2024 г. (като 
той се увеличи отново на 44,4% през 
2025 г.) и намалението на дела на 
жените на средни ръководни длъжности 
от 32,50% през 2023 г. на 29,7% през 
2024 г.; отбелязва въз основа на 
въпросника мерките за насърчаване на 
по-голямо представителство на жените 
на ръководни длъжности, включително 
чрез целенасочени възможности за 
обучение и наставничество на жените 

24. отбелязва, че Комитетът все още 
не е постигнал равенство между 
половете по отношение на ръководните 
длъжности, но признава значителния 
напредък, постигнат в рамките на 
петгодишната стратегия и плана за 
действие на Комитета за многообразие и 
приобщаване за периода 2022 — 2026 г.; 
насърчава Комитета да продължи 
усилията си за увеличаване на 
представителството на жените на 
ръководни длъжности, като 
същевременно подчертава, че 
заслугите и професионалните 
квалификации продължават да бъдат 
основният критерий за 
назначенията; отбелязва, че в края на 
2024 г. в Комитета са работили 57,1% 
жени и 42,78% мъже — почти същото 
съотношение, както през 2023 г.; 
отбелязва намалението на дела на 
жените на висши ръководни длъжности 
от 44,4% през 2023 г. на 33,3% през 
2024 г. (като той се увеличи отново на 
44,4% през 2025 г.) и намалението на 
дела на жените на средни ръководни 
длъжности от 32,50% през 2023 г. на 
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служители, които се стремят към 
ръководни длъжности, и насърчаване на 
по-гъвкави схеми на работа;

29,7% през 2024 г.; отбелязва въз основа 
на въпросника мерките за насърчаване 
на по-голямо представителство на 
жените на ръководни длъжности, 
включително чрез целенасочени 
възможности за обучение и 
наставничество на жените служители, 
които се стремят към ръководни 
длъжности, и насърчаване на по-гъвкави 
схеми на работа;

Or. en

Изменение 33
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 24

Предложение за резолюция Изменение

24. изразява съжаление, че 
Комитетът все още не е постигнал 
равенство между половете по 
отношение на ръководните длъжности, 
но признава значителния напредък, 
постигнат в рамките на петгодишната 
стратегия и плана за действие на 
Комитета за многообразие и 
приобщаване за периода 2022 — 2026 г.; 
отбелязва, че в края на 2024 г. в 
Комитета са работили 57,1% жени и 
42,78% мъже — почти същото 
съотношение, както през 2023 г.; 
отбелязва със загриженост намалението 
на дела на жените на висши ръководни 
длъжности от 44,4% през 2023 г. на 
33,3% през 2024 г. (като той се увеличи 
отново на 44,4% през 2025 г.) и 
намалението на дела на жените на 
средни ръководни длъжности от 32,50% 
през 2023 г. на 29,7% през 2024 г.; 
отбелязва въз основа на въпросника 
мерките за насърчаване на по-голямо 
представителство на жените на 
ръководни длъжности, включително 
чрез целенасочени възможности за 
обучение и наставничество на жените 

24. приветства избирането през 
2025 г. на жена за председател на 
Комитета, което потвърждава 
ангажимента на институцията за 
постигане на напредък в областта на 
равенството между половете на най-
високо политическо равнище; изразява 
съжаление, че Комитетът все още не е 
постигнал равенство между половете по 
отношение на ръководните длъжности, 
но признава значителния напредък, 
постигнат в рамките на петгодишната 
стратегия и плана за действие на 
Комитета за многообразие и 
приобщаване за периода 2022 — 2026 г.; 
отбелязва, че в края на 2024 г. в 
Комитета са работили 57,1% жени и 
42,78% мъже — почти същото 
съотношение, както през 2023 г.; 
отбелязва със загриженост намалението 
на дела на жените на висши ръководни 
длъжности от 44,4% през 2023 г. на 
33,3% през 2024 г. (като той се увеличи 
отново на 44,4% през 2025 г.) и 
намалението на дела на жените на 
средни ръководни длъжности от 32,50% 
през 2023 г. на 29,7% през 2024 г.; 
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служители, които се стремят към 
ръководни длъжности, и насърчаване на 
по-гъвкави схеми на работа;

отбелязва въз основа на въпросника 
мерките за насърчаване на по-голямо 
представителство на жените на 
ръководни длъжности, включително 
чрез целенасочени възможности за 
обучение и наставничество на жените 
служители, които се стремят към 
ръководни длъжности, и насърчаване на 
по-гъвкави схеми на работа;

Or. en

Изменение 34
Михал Виезик, Оливие Шастел, Влад Василе-Войкулеску, Жил Боайе

Предложение за резолюция
Параграф 24 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

24а. отново заявява, че 
постигането на дългосрочен баланс 
между половете сред ръководните 
длъжности е основна 
институционална цел, и очаква 
Комитетът да приеме конкретен, 
обвързан със срокове план за действие 
с измерими цели, междинни етапни 
цели и годишно докладване; призовава 
Комитета да гарантира, че 
напредъкът към равенство се 
наблюдава и оповестява публично;

Or. en

Изменение 35
Дик Ериксон, Йоахим Станислав Бруджински

Предложение за резолюция
Параграф 25

Предложение за резолюция Изменение

25. приветства Комитета за 
действията му, целящи също така да 
насърчават баланса между половете 

заличава се
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сред неговите членове, по-специално 
чрез изпращане на писма до Съвета 
относно свободните работни места и 
чрез застъпничество пред 
постоянните представителства и 
националните сдружения на 
местните и регионалните власти, 
участващи в процеса на номиниране; 
отбелязва въз основа на доклада за 
последващите действия, че 
междувременно процентът на 
жените членове се е увеличил от 
23,40% през 2020 г. на 28,7% през 2025 
г.; оценява факта, че новият 
правилник за дейността на 
Комитета, който влезе в сила през 
август 2024 г., включва изрични цели 
за подобряване на баланса между 
половете, по-специално в състава на 
Бюрото на Комитета; приканва 
Комитета да продължи да полага 
усилия в тази област;

Or. en

Изменение 36
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 25

Предложение за резолюция Изменение

25. приветства Комитета за 
действията му, целящи също така да 
насърчават баланса между половете 
сред неговите членове, по-специално 
чрез изпращане на писма до Съвета 
относно свободните работни места и 
чрез застъпничество пред постоянните 
представителства и националните 
сдружения на местните и регионалните 
власти, участващи в процеса на 
номиниране; отбелязва въз основа на 
доклада за последващите действия, че 
междувременно процентът на жените 
членове се е увеличил от 23,40% през 
2020 г. на 28,7% през 2025 г.; оценява 

25. приветства Комитета за 
действията му, целящи също така да 
насърчават баланса между половете 
сред неговите членове, по-специално 
чрез изпращане на писма до Съвета 
относно свободните работни места и 
чрез застъпничество пред постоянните 
представителства и националните 
сдружения на местните и регионалните 
власти, участващи в процеса на 
номиниране; отбелязва въз основа на 
доклада за последващите действия, че 
междувременно процентът на жените 
членове се е увеличил от 23,40% през 
2020 г. на 28,7% през 2025 г.; оценява 



PE782.492v01-00 32/46 AM\1336065BG.docx

BG

факта, че новият правилник за 
дейността на Комитета, който влезе в 
сила през август 2024 г., включва 
изрични цели за подобряване на баланса 
между половете, по-специално в състава 
на Бюрото на Комитета; приканва 
Комитета да продължи да полага 
усилия в тази област;

факта, че новият правилник за 
дейността на Комитета, който влезе в 
сила през август 2024 г., включва 
изрични цели за подобряване на баланса 
между половете, по-специално в състава 
на Бюрото на Комитета; насърчава 
Комитета да продължи да насърчава 
баланса между половете, като 
същевременно гарантира, че 
назначенията се основават на заслуги, 
професионален опит и квалификации;

Or. en

Изменение 37
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 29

Предложение за резолюция Изменение

29. отбелязва въз основа на 
въпросника, че броят на случаите на 
професионално изчерпване е намалял от 
18 през 2023 г. на шест през 2024 г.; 
приветства Комитета за проактивния му 
подход за предотвратяване на 
професионалното изчерпване, като 
внимателно наблюдава служителите в 
дългосрочен отпуск по болест чрез 
адаптирани мерки, които включват 
редовен контакт със съответните 
служители и съдействие от медицински 
експерти; отбелязва освен това, че през 
2023 г. Комитетът е успял да 
реинтегрира трима служители след 
дългосрочно отсъствие в резултат на 
професионално изчерпване 
благодарение на персонализирано 
проследяване на дългосрочния отпуск 
по болест; приветства превантивните 
действия на Комитета, предприети през 
2024 г. за подобряване на здравето и 
благосъстоянието на работното място, 
например като се предлагат на 
служителите сесии на място с 
парамедицински специалисти 

29. отбелязва въз основа на 
въпросника, че броят на случаите на 
професионално изчерпване е намалял от 
18 през 2023 г. на шест през 2024 г.; 
приветства Комитета за проактивния му 
подход за предотвратяване на 
професионалното изчерпване, като 
внимателно наблюдава служителите в 
дългосрочен отпуск по болест чрез 
адаптирани мерки, които включват 
редовен контакт със съответните 
служители и съдействие от медицински 
експерти; отбелязва освен това, че през 
2024 г. Комитетът успешно реинтегрира 
трима служители след дългосрочно 
отсъствие в резултат на професионално 
изчерпване благодарение на 
персонализирано проследяване на 
дългосрочния отпуск по болест; 
приветства превантивните действия на 
Комитета, предприети през 2024 г. за 
подобряване на здравето и 
благосъстоянието на работното място, 
например като се предлагат на 
служителите сесии на място с 
парамедицински специалисти 
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(физиотерапевти, остеопати, обучители, 
наети по силата на рамков договор) и се 
организират конференции за 
повишаване на осведомеността относно 
здравето;

(физиотерапевти, остеопати, обучители, 
наети по силата на рамков договор) и се 
организират конференции за 
повишаване на осведомеността относно 
здравето;

Or. en

Изменение 38
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 32 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

32а. приветства силния и 
структуриран социален диалог в 
процесите на организационни 
промени през цялата 2024 г.; 
насърчава Комитета да поддържа и 
допълнително да засили системното 
участие на представители на 
персонала в реформите, свързани, 
наред с другото, с цифровизацията, 
вътрешната реорганизация и новите 
методи на работа;

Or. en

Изменение 39
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 35

Предложение за резолюция Изменение

35. припомня, че Комитетът прие 
Регламент № 6/2023 от 4 юли 2023 г. за 
определяне на мерки за прозрачност, 
насочени към членовете на мандатна 
длъжност и докладчиците, като тези 
мерки се отнасят до призива към 
членовете на мандатна длъжност и 
докладчика да се срещат само с 

35. припомня, че Комитетът прие 
Регламент № 6/2023 от 4 юли 2023 г. за 
определяне на мерки за прозрачност, 
насочени към членовете на мандатна 
длъжност и докладчиците, подчертава 
значението на прозрачността при 
контактите с представители на 
интереси и отбелязва, че през 2024 г. 
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представители на интереси, които са се 
регистрирали в регистъра за 
прозрачност, и да оповестяват 
публично срещите с представители 
на интереси, които провеждат в 
качеството си на членове на 
Комитета; отбелязва, че през 2024 г. 
един член на Комитета докладва за 
среща с представител на интереси; в 
този контекст приветства Комитета 
за това, че официално се присъедини 
към регистъра за прозрачност на ЕС на 
1 януари 2024 г.;

един член на Комитета докладва за 
такава среща; отбелязва 
официалното присъединяване на 
Комитета към регистъра за прозрачност 
на ЕС на 1 януари 2024 г., като 
същевременно признава 
специфичното естество на неговия 
мандат и практическите 
ограничения, свързани с широкото му 
участие в регионите на Европа;

Or. en

Изменение 40
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 39

Предложение за резолюция Изменение

39. отбелязва, че през 2024 г. в 
Комитета не са докладвани случаи на 
подаване на сигнали за нередности; 
отбелязва, че Комитетът не е приел 
никакви нови мерки относно подаването 
на сигнали за нередности през 2024 г. и 
е продължил да разчита на мерките, 
въведени от 2015 г. насам, и да ги 
популяризира чрез обучения по етика;

39. отбелязва, че през 2024 г. в 
Комитета не са докладвани случаи на 
подаване на сигнали за нередности; 
отбелязва, че Комитетът не е приел 
никакви нови мерки относно подаването 
на сигнали за нередности през 2024 г. и 
е продължил да разчита на мерките, 
въведени от 2015 г. насам, и да ги 
популяризира чрез обучения по етика и 
повишаване на осведомеността; 
подкрепя редовните задължителни 
етични обучения както за персонала, 
така и за ръководството;

Or. en

Изменение 41
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 40
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Предложение за резолюция Изменение

40. отбелязва, че Комитетът 
разполага с редица мерки и действия за 
борба с измамите, които са приложими 
за неговите членове и служители и се 
изпълняват от различни служби; 
изразява съжаление, че през 2024 г. не е 
въведена стратегия за борба с измамите; 
въпреки това отбелязва въз основа на 
въпросника, че през 2025 г. Комитетът е 
приел консолидирана рамка за борба с 
измамите, която представлява междинна 
стъпка в разработването на всеобхватна 
стратегия за борба с измамите, а 
методиката, използвана за тази цел, ще 
бъде предоставена от OLAF; отправя 
искане към Комитета да информира 
редовно органа по освобождаване от 
отговорност по този въпрос;

40. отбелязва, че Комитетът 
разполага с редица мерки и действия за 
борба с измамите, които са приложими 
за неговите членове и служители и се 
изпълняват от различни служби; 
изразява съжаление, че през 2024 г. не е 
въведена стратегия за борба с измамите; 
въпреки това отбелязва въз основа на 
въпросника, че през 2025 г. Комитетът е 
приел консолидирана рамка за борба с 
измамите, която представлява междинна 
стъпка в разработването на всеобхватна 
стратегия за борба с измамите, а 
методиката, използвана за тази цел, ще 
бъде предоставена от OLAF; 
настоятелно призовава Комитета да 
даде приоритет на пълното 
разработване и прилагане на тази 
стратегия, включително оценка на 
риска, превенция, откриване и 
последващи мерки; отправя искане към 
Комитета да информира редовно органа 
по освобождаване от отговорност по 
този въпрос;

Or. en

Изменение 42
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 42

Предложение за резолюция Изменение

42. отбелязва въз основа на 
въпросника, че през 2024 г. Дирекция 
„Иновации и информационни 
технологии“ е приложила нова 
многогодишна стратегия в областта на 
цифровите технологии за периода 2024 
— 2026 г., която дава приоритет на 
управлението на цифрови записи, 
електронните работни процеси, 
електронните подписи и основаните на 
изчисления в облак решения и се 

42. отбелязва въз основа на 
въпросника, че през 2024 г. Дирекция 
„Иновации и информационни 
технологии“ е приложила нова 
многогодишна стратегия в областта на 
цифровите технологии за периода 
2024 — 2026 г., която дава приоритет на 
управлението на цифрови записи, 
електронните работни процеси, 
електронните подписи и основаните на 
изчисления в облак решения и се 



PE782.492v01-00 36/46 AM\1336065BG.docx

BG

съсредоточава върху четири водещи 
програми — M365 Digital Workplace, 
ARES, EdiT и Cybersecurity, като целта е 
да се задълбочат сътрудничеството и 
автоматизацията и да се повиши 
институционалната устойчивост; 
подчертава напредъка във връзка с 
програмата M365, включително 
планирането на миграцията към 
SharePoint Online, внедряването на 
Windows 11 и приложенията M365, 
както и разработването на стратегия за 
изкуствения интелект с пътна карта за 
пилотния проект M365 Copilot през 2025 
г.; отбелязва, че Комитетът е започнал 
да внедрява системата за управление на 
документи HAN и отчита напредък във 
връзка с приемането на приложението 
за редакция EdiT XML за изготвяне на 
законодателни текстове; приветства 
факта, че киберсигурността вече се 
възприема като споделена отговорност 
— с нови инициативи за обучение и 
многогодишен план, съобразен със 
стандартите на Съюза; признава 
подобренията в управлението на 
записите, инфраструктурата и 
инструментите за сигурна комуникация, 
включително електронната поща 
SECABC, предаването на данни SACHA 
и системите за управление на крайни 
точки; приветства работния план на 
Дома на регионите за периода 2025 — 
2027 г. за приоритизиране на цифровата 
трансформация с цел изграждане на 
модерна, гъвкава и основана на 
цифровите технологии институция;

съсредоточава върху четири водещи 
програми — M365 Digital Workplace, 
ARES, EdiT и Cybersecurity, като целта е 
да се задълбочат сътрудничеството и 
автоматизацията и да се повиши 
институционалната устойчивост; 
подчертава напредъка във връзка с 
програмата M365, включително 
планирането на миграцията към 
SharePoint Online, внедряването на 
Windows 11 и приложенията M365, 
както и разработването на стратегия за 
изкуствения интелект с пътна карта за 
пилотния проект M365 Copilot през 
2025 г.; отбелязва, че Комитетът е 
започнал да внедрява системата за 
управление на документи HAN и отчита 
напредък във връзка с приемането на 
приложението за редакция EdiT XML за 
изготвяне на законодателни текстове; 
приветства факта, че киберсигурността 
вече се възприема като споделена 
отговорност — с нови инициативи за 
обучение и многогодишен план, 
съобразен със стандартите на Съюза; 
признава подобренията в управлението 
на записите, инфраструктурата и 
инструментите за сигурна комуникация, 
включително електронната поща 
SECABC, предаването на данни SACHA 
и системите за управление на крайни 
точки; отбелязва със задоволство 
непрекъснатия напредък на 
Комитета в областта на цифровите 
иновации, включително прехода към 
работна среда, която е изцяло без 
документи на хартиен носител и е 
защитена срещу кибератаки; 
приветства работния план на Дома на 
регионите за периода 2025 — 2027 г. за 
приоритизиране на цифровата 
трансформация с цел изграждане на 
модерна, гъвкава и основана на 
цифровите технологии институция;

Or. en

Изменение 43
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Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 43

Предложение за резолюция Изменение

43. отбелязва, че считано от 2024 г. 
Комитетът постепенно въведе пилотен 
проект за изкуствен интелект, наречен 
„Panoramic AI“, който създава център за 
рационализиране на достъпа до сложно 
съдържание; отбелязва освен това, че 
Комитетът активно използва 
инструментите с изкуствен интелект на 
Комисията за превод, изготвяне на 
резюмета и др. и участва като пилотен 
потребител за изпитване на пилотното 
решение за изкуствен интелект 
GPT@JRC; отбелязва въз основа на 
въпросника, че в насоките на Комитета 
за изкуствения интелект, приети през 
2023 г., се определя базова линия за това 
как служителите биха могли да 
експериментират с него, за прилагането 
на Регламент (ЕС) 2024/1689 на 
Европейския парламент и на Съвета6, 
който влезе в сила през август 2024 г., 
както и за разработването на 
корпоративни алтернативи, които са в 
съответствие със стандартите за защита 
на данните и етичните стандарти; 
приветства в този контекст факта, че 
през 2024 г. са организирани 
информационни сесии за служителите с 
цел разясняване на насоките за 
изкуствения интелект, публикувана е 
бележка за служителите относно 
грамотността в областта на изкуствения 
интелект и са организирани семинари за 
повишаване на осведомеността относно 
изкуствения интелект; признава 
добавената стойност на инструментите с 
изкуствен интелект, които повишават 
личната производителност, например 
M365 Copilot, и на интегрирането на 
способностите на изкуствения интелект 
в инструментите за ИТ поддръжка;

43. отбелязва, че считано от 2024 г. 
Комитетът постепенно въведе пилотен 
проект за изкуствен интелект, наречен 
„Panoramic AI“, който създава център за 
рационализиране на достъпа до сложно 
съдържание; отбелязва освен това, че 
Комитетът активно използва 
инструментите с изкуствен интелект на 
Комисията за превод, изготвяне на 
резюмета и др. и участва като пилотен 
потребител за изпитване на пилотното 
решение за изкуствен интелект 
GPT@JRC; отбелязва въз основа на 
въпросника, че в насоките на Комитета 
за изкуствения интелект, приети през 
2023 г., се определя базова линия за това 
как служителите биха могли да 
експериментират с него, за прилагането 
на Регламент (ЕС) 2024/1689 на 
Европейския парламент и на Съвета6, 
който влезе в сила през август 2024 г., 
както и за разработването на 
корпоративни алтернативи, които са в 
съответствие със стандартите за защита 
на данните и етичните стандарти; 
приветства в този контекст факта, че 
през 2024 г. са организирани 
информационни сесии за служителите с 
цел разясняване на насоките за 
изкуствения интелект, публикувана е 
бележка за служителите относно 
грамотността в областта на изкуствения 
интелект и са организирани семинари за 
повишаване на осведомеността относно 
изкуствения интелект; признава 
добавената стойност на инструментите с 
изкуствен интелект, които повишават 
личната производителност, например 
M365 Copilot, и на интегрирането на 
способностите на изкуствения интелект 
в инструментите за ИТ поддръжка; 
подчертава, че използването на 
изкуствен интелект трябва да се 
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извършва, като се гарантират строги 
принципи на етично използване, 
прозрачност, защита на данните, 
човешки надзор и защита срещу 
алгоритмични предубеждения или 
злоупотреба;

_________________ _________________
6 Регламент (ЕС) 2024/1689 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
13 юни 2024 г. за установяване на 
хармонизирани правила относно 
изкуствения интелект и за изменение на 
регламенти (ЕО) № 300/2008, (ЕС) № 
167/2013, (ЕС) № 168/2013, (ЕС) 
2018/858, (ЕС) 2018/1139 и (ЕС) 
2019/2144 и директиви 2014/90/ЕС, (ЕС) 
2016/797 и (ЕС) 2020/1828 (Акт за 
изкуствения интелект) (ОВ L, 
2024/1689, 12.7.2024 г., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj).

6 Регламент (ЕС) 2024/1689 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
13 юни 2024 г. за установяване на 
хармонизирани правила относно 
изкуствения интелект и за изменение на 
регламенти (ЕО) № 300/2008, (ЕС) 
№ 167/2013, (ЕС) № 168/2013, (ЕС) 
2018/858, (ЕС) 2018/1139 и (ЕС) 
2019/2144 и директиви 2014/90/ЕС, (ЕС) 
2016/797 и (ЕС) 2020/1828 (Акт за 
изкуствения интелект) (ОВ L, 
2024/1689, 12.7.2024 г., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj).

Or. en

Изменение 44
Михал Виезик, Оливие Шастел, Влад Василе-Войкулеску, Жил Боайе

Предложение за резолюция
Параграф 43

Предложение за резолюция Изменение

43. отбелязва, че считано от 2024 г. 
Комитетът постепенно въведе пилотен 
проект за изкуствен интелект, наречен 
„Panoramic AI“, който създава център за 
рационализиране на достъпа до сложно 
съдържание; отбелязва освен това, че 
Комитетът активно използва 
инструментите с изкуствен интелект на 
Комисията за превод, изготвяне на 
резюмета и др. и участва като пилотен 
потребител за изпитване на пилотното 
решение за изкуствен интелект 
GPT@JRC; отбелязва въз основа на 
въпросника, че в насоките на Комитета 
за изкуствения интелект, приети през 
2023 г., се определя базова линия за това 

43. отбелязва, че считано от 2024 г. 
Комитетът постепенно въведе пилотен 
проект за изкуствен интелект, наречен 
„Panoramic AI“, който създава център за 
рационализиране на достъпа до сложно 
съдържание; отбелязва освен това, че 
Комитетът активно използва 
инструментите с изкуствен интелект на 
Комисията за превод, изготвяне на 
резюмета и др. и участва като пилотен 
потребител за изпитване на пилотното 
решение за изкуствен интелект 
GPT@JRC; отбелязва въз основа на 
въпросника, че в насоките на Комитета 
за изкуствения интелект, приети през 
2023 г., се определя базова линия за това 
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как служителите биха могли да 
експериментират с него, за прилагането 
на Регламент (ЕС) 2024/1689 на 
Европейския парламент и на Съвета6, 
който влезе в сила през август 2024 г., 
както и за разработването на 
корпоративни алтернативи, които са в 
съответствие със стандартите за защита 
на данните и етичните стандарти; 
приветства в този контекст факта, че 
през 2024 г. са организирани 
информационни сесии за служителите с 
цел разясняване на насоките за 
изкуствения интелект, публикувана е 
бележка за служителите относно 
грамотността в областта на изкуствения 
интелект и са организирани семинари за 
повишаване на осведомеността относно 
изкуствения интелект; признава 
добавената стойност на инструментите с 
изкуствен интелект, които повишават 
личната производителност, например 
M365 Copilot, и на интегрирането на 
способностите на изкуствения интелект 
в инструментите за ИТ поддръжка;

как служителите биха могли да 
експериментират с него, за прилагането 
на Регламент (ЕС) 2024/1689 на 
Европейския парламент и на Съвета6, 
който влезе в сила през август 2024 г., 
както и за разработването на 
корпоративни алтернативи, които са в 
съответствие със стандартите за защита 
на данните и етичните стандарти; 
приветства в този контекст факта, че 
през 2024 г.са организирани 
информационни сесии за служителите с 
цел разясняване на насоките за 
изкуствения интелект, публикувана е 
бележка за служителите относно 
грамотността в областта на изкуствения 
интелект и са организирани семинари за 
повишаване на осведомеността относно 
изкуствения интелект; насърчава 
продължаването на тази практика, 
включително организирането на 
редовни обучения относно 
безопасното, етично и ефективно 
използване на изкуствения интелект; 
признава добавената стойност на 
инструментите с изкуствен интелект, 
които повишават личната 
производителност, например M365 
Copilot, и на интегрирането на 
способностите на изкуствения интелект 
в инструментите за ИТ поддръжка;

_________________ _________________
6 Регламент (ЕС) 2024/1689 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
13 юни 2024 г. за установяване на 
хармонизирани правила относно 
изкуствения интелект и за изменение на 
регламенти (ЕО) № 300/2008, (ЕС) № 
167/2013, (ЕС) № 168/2013, (ЕС) 
2018/858, (ЕС) 2018/1139 и (ЕС) 
2019/2144 и директиви 2014/90/ЕС, (ЕС) 
2016/797 и (ЕС) 2020/1828 (Акт за 
изкуствения интелект) (ОВ L, 
2024/1689, 12.7.2024 г., ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj).

6 Регламент (ЕС) 2024/1689 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
13 юни 2024 г. за установяване на 
хармонизирани правила относно 
изкуствения интелект и за изменение на 
регламенти (ЕО) № 300/2008, (ЕС) 
№ 167/2013, (ЕС) № 168/2013, (ЕС) 
2018/858, (ЕС) 2018/1139 и (ЕС) 
2019/2144 и директиви 2014/90/ЕС, (ЕС) 
2016/797 и (ЕС) 2020/1828 (Акт за 
изкуствения интелект) (ОВ L, 
2024/1689, 12.7.2024 г., 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/168
9/oj).

Or. en
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Изменение 45
Михал Виезик, Оливие Шастел, Влад Василе-Войкулеску, Жил Боайе

Предложение за резолюция
Параграф 45

Предложение за резолюция Изменение

45. отбелязва въз основа на 
въпросника, че Комитетът не е бил 
подложен на успешни кибератаки през 
2024 г., тъй като съществуващите мерки 
за откриване и предотвратяване 
ефективно са противодействали на 
всички опити за заплахи; отбелязва, че 
Комитетът е предприел няколко 
действия за укрепване на своята рамка 
за киберсигурност и защита на данните, 
като през 2024 г. е следил отблизо 
последните развития и най-добри 
практики в тези области; отбелязва, че 
някои от тези действия включват 
участието на съответните служители в 
упражнението за повишаване на 
осведомеността относно нарушенията 
на сигурността на личните данни при 
справянето с инциденти в областта на 
киберсигурността, организирано от 
Агенцията на Европейския съюз за 
киберсигурност (ENISA) и ЕНОЗД, 
участието в Европейския месец на 
киберсигурността през 2024 г. и сесиите 
за повишаване на осведомеността, както 
и в присъствените въвеждащи обучения 
за служителите, особено за 
новопостъпилите служители; 
приветства освен това въвеждането на 
двуфакторна автентификация с цел 
повишаване на сигурността на достъпа, 
миграцията на системата за управление 
на съдържанието на уебсайта на 
Комитета към нова платформа (Drupal), 
която осигурява подобрена устойчивост 
и приспособимост, както и 
продължаващото тясно сътрудничество 
със Службата за киберсигурност за 
институциите, органите, службите и 
агенциите на Съюза (CERT-EU) за 

45. отбелязва въз основа на 
въпросника, че Комитетът не е бил 
подложен на успешни кибератаки през 
2024 г., тъй като съществуващите мерки 
за откриване и предотвратяване 
ефективно са противодействали на 
всички опити за заплахи; отбелязва, че 
Комитетът е предприел няколко 
действия за укрепване на своята рамка 
за киберсигурност и защита на данните, 
като през 2024 г. е следил отблизо 
последните развития и най-добри 
практики в тези области; отбелязва, че 
някои от тези действия включват 
участието на съответните служители в 
упражнението за повишаване на 
осведомеността относно нарушенията 
на сигурността на личните данни при 
справянето с инциденти в областта на 
киберсигурността, организирано от 
Агенцията на Европейския съюз за 
киберсигурност (ENISA) и ЕНОЗД, 
участието в Европейския месец на 
киберсигурността през 2024 г. и сесиите 
за повишаване на осведомеността, както 
и в присъствените въвеждащи обучения 
за служителите, особено за 
новопостъпилите служители; насърчава 
продължаването на тази практика, 
включително организирането на 
редовни обучения по киберсигурност; 
приветства освен това въвеждането на 
двуфакторна автентификация с цел 
повишаване на сигурността на достъпа, 
миграцията на системата за управление 
на съдържанието на уебсайта на 
Комитета към нова платформа (Drupal), 
която осигурява подобрена устойчивост 
и приспособимост, както и 
продължаващото тясно сътрудничество 
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наблюдение на заплахите в реално 
време и защита срещу разпределени 
атаки тип „отказ от обслужване“ 
(DDoS); отбелязва, че дирекцията 
„Иновации и информационни 
технологии“ започна изпълнението на 
програма за цифрова трансформация и 
трансформация в областта на 
киберсигурността в съответствие със 
стандартите на Съюза и 
международните стандарти, 
включително Регламент (ЕС, Евратом) 
2023/2841 на Европейския парламент и 
на Съвета7, рамката за киберсигурност 
на Националния институт за стандарти 
и технологии (NIST) и отворения проект 
за сигурност на уебприложенията (Open 
Worldwide Application Security Project, 
или OWASP) с цел укрепване на 
издръжливостта, управлението на риска, 
защитата на данните и други аспекти на 
управлението в Комитета;

със Службата за киберсигурност за 
институциите, органите, службите и 
агенциите на Съюза (CERT-EU) за 
наблюдение на заплахите в реално 
време и защита срещу разпределени 
атаки тип „отказ от обслужване“ 
(DDoS); отбелязва, че дирекцията 
„Иновации и информационни 
технологии“ започна изпълнението на 
програма за цифрова трансформация и 
трансформация в областта на 
киберсигурността в съответствие със 
стандартите на Съюза и 
международните стандарти, 
включително Регламент (ЕС, Евратом) 
2023/2841 на Европейския парламент и 
на Съвета7, рамката за киберсигурност 
на Националния институт за стандарти 
и технологии (NIST) и отворения проект 
за сигурност на уебприложенията (Open 
Worldwide Application Security Project, 
или OWASP) с цел укрепване на 
издръжливостта, управлението на риска, 
защитата на данните и други аспекти на 
управлението в Комитета;

_________________ _________________
7 Регламент (ЕС, Евратом) 2023/2841 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
13 декември 2023 г. за определяне на 
мерки за високо общо ниво на 
киберсигурност в институциите, 
органите, службите и агенциите на 
Съюза (ОВ L, 2023/2841, 18.12.2023 г., 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj).

7 Регламент (ЕС, Евратом) 2023/2841 на 
Европейския парламент и на Съвета от 
13 декември 2023 г. за определяне на 
мерки за високо общо ниво на 
киберсигурност в институциите, 
органите, службите и агенциите на 
Съюза (ОВ L, 2023/2841, 18.12.2023 г., 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj).

Or. en

Изменение 46
Ондржей Кнотек, Жюлиен Санчез, Виржини Жорон, Тамаш Дойч

Предложение за резолюция
Параграф 50

Предложение за резолюция Изменение

50. отбелязва, че Комитетът 50. отбелязва, че Комитетът 
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продължи да прилага през 2024 г. 
различни екологосъобразни практики, 
например инвестиции в иновативни 
енергийно ефективни осветителни 
системи, енергомери, сензори, 
инсталирани в съоръжения от критично 
значение за наблюдение на нивата на 
CO2, регулиране на температурите на 
сградите (климатизация, отопление) в 
зависимост от периода на годината и 
закупуване на 100% зелена 
електроенергия, наред с другото; 
отбелязва, че Комитетът прилага 
екологични критерии във всички 
процедури за възлагане на обществени 
поръчки и клаузи за устойчивост за 
обществени поръчки на стойност над 25 
000 EUR, както и адаптирани клаузи за 
обществени поръчки с голямо 
въздействие върху околната среда или 
на стойност над 60 000 EUR; отбелязва 
със задоволство, че Комитетът 
интегрира екологичните аспекти в 
своята система за управление на риска и 
в основните си работни процеси и 
определи звена за контакт по Схемата 
на Общността за управление по околна 
среда и одит (EMAS);

продължи да прилага през 2024 г. 
различни екологосъобразни практики, 
например инвестиции в иновативни 
енергийно ефективни осветителни 
системи, енергомери, сензори, 
инсталирани в съоръжения от критично 
значение за наблюдение на нивата на 
CO2, регулиране на температурите на 
сградите (климатизация, отопление) в 
зависимост от периода на годината и 
закупуване на 100% зелена 
електроенергия, наред с другото; 
отбелязва, че Комитетът прилага 
екологични критерии във всички 
процедури за възлагане на обществени 
поръчки и клаузи за устойчивост за 
обществени поръчки на стойност над 
25 000 EUR, както и адаптирани клаузи 
за обществени поръчки с голямо 
въздействие върху околната среда или 
на стойност над 60 000 EUR; отбелязва 
със задоволство, че Комитетът 
интегрира екологичните аспекти в 
своята система за управление на риска и 
в основните си работни процеси и 
определи звена за контакт по Схемата 
на Общността за управление по околна 
среда и одит (EMAS); подчертава, че 
инициативите в областта на 
околната среда в институциите на 
Съюза трябва да останат 
икономически ефективни и 
технологично неутрални; призовава 
Комитета да предостави прозрачен 
анализ на разходите и ползите от 
своите екологосъобразни инвестиции 
и практики за възлагане на 
обществени поръчки и да гарантира, 
че екологичните съображения не 
надделяват над ефективността или 
бюджетната дисциплина;

Or. en

Изменение 47
Дик Ериксон, Шербан-Димитрие Стурза, Йоахим Станислав Бруджински

Предложение за резолюция
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Параграф 50

Предложение за резолюция Изменение

50. отбелязва, че Комитетът 
продължи да прилага през 2024 г. 
различни екологосъобразни практики, 
например инвестиции в иновативни 
енергийно ефективни осветителни 
системи, енергомери, сензори, 
инсталирани в съоръжения от критично 
значение за наблюдение на нивата на 
CO2, регулиране на температурите на 
сградите (климатизация, отопление) в 
зависимост от периода на годината и 
закупуване на 100% зелена 
електроенергия, наред с другото; 
отбелязва, че Комитетът прилага 
екологични критерии във всички 
процедури за възлагане на обществени 
поръчки и клаузи за устойчивост за 
обществени поръчки на стойност над 25 
000 EUR, както и адаптирани клаузи за 
обществени поръчки с голямо 
въздействие върху околната среда или 
на стойност над 60 000 EUR; отбелязва 
със задоволство, че Комитетът 
интегрира екологичните аспекти в 
своята система за управление на риска и 
в основните си работни процеси и 
определи звена за контакт по Схемата 
на Общността за управление по околна 
среда и одит (EMAS);

50. отбелязва, че Комитетът 
продължи да прилага през 2024 г. 
различни екологосъобразни практики, 
например инвестиции в иновативни 
енергийно ефективни осветителни 
системи, енергомери, сензори, 
инсталирани в съоръжения от критично 
значение за наблюдение на нивата на 
CO2, регулиране на температурите на 
сградите (климатизация, отопление) в 
зависимост от периода на годината и 
закупуване на 100% зелена 
електроенергия, наред с другото; 
отбелязва, че Комитетът прилага 
екологични критерии във всички 
процедури за възлагане на обществени 
поръчки и клаузи за устойчивост за 
обществени поръчки на стойност над 
25 000 EUR, както и адаптирани клаузи 
за обществени поръчки с голямо 
въздействие върху околната среда или 
на стойност над 60 000 EUR; отбелязва 
със задоволство, че Комитетът 
интегрира екологичните аспекти в 
своята система за управление на риска и 
в основните си работни процеси и 
определи звена за контакт по Схемата 
на Общността за управление по околна 
среда и одит (EMAS); посочва обаче, че 
по-високите стандарти на така 
наречените „зелени“ мерки 
увеличават оперативните разходи на 
институцията, като по този начин 
не само намаляват наличния бюджет 
на институцията, но и увеличават 
разходите за нейното функциониране 
за данъкоплатците;

Or. en

Изменение 48
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
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Параграф 54

Предложение за резолюция Изменение

54. приветства бюджетните и 
административните икономии, 
постигнати чрез междуинституционално 
сътрудничество, и по-специално тясното 
сътрудничество, установено на 
административно равнище с ЕИСК, с 
който Комитетът споделя помещения и 
съвместни служби в областта на 
писмения превод, инфраструктурата, 
медицинските услуги, кетъринга, 
логистиката и ИТ, както и съвместен 
регистър за защита на данните с 470 
служители и над 68 милиона евро (140 
милиона евро, ако се включат 
разходите, свързани със заплатите), 
обединени от двете институции през 
2024 г.; признава, че повишаването на 
ефективността и бюджетните икономии 
вследствие на сътрудничеството между 
двете институции са значителни и се 
оценяват на десетки милиони евро 
годишно в сравнение със сценарий, при 
който всеки комитет управлява тези 
услуги поотделно; отново призовава 
това сътрудничество да се разшири във 
възможно най-голяма степен, така че да 
се създаде единна администрация за 
съвместните служби и да се запази 
разделението между службите и 
отделите, отговарящи за основните 
независими мандати на комитетите;

54. приветства бюджетните и 
административните икономии, 
постигнати чрез междуинституционално 
сътрудничество, и по-специално тясното 
сътрудничество, установено на 
административно равнище с ЕИСК, с 
който Комитетът споделя помещения и 
съвместни служби в областта на 
писмения превод, инфраструктурата, 
медицинските услуги, кетъринга, 
логистиката и ИТ, както и съвместен 
регистър за защита на данните с 
470 служители и над 68 милиона евро 
(140 милиона евро, ако се включат 
разходите, свързани със заплатите), 
обединени от двете институции през 
2024 г.; приветства факта, че тези 
икономии са били преориентирани 
към политическите дейности на 
Комитета, като по този начин е бил 
укрепен капацитетът му да 
изпълнява мандата си; признава, че 
повишаването на ефективността и 
бюджетните икономии вследствие на 
сътрудничеството между двете 
институции са значителни и се оценяват 
на десетки милиони евро годишно в 
сравнение със сценарий, при който 
всеки комитет управлява тези услуги 
поотделно; отново призовава това 
сътрудничество да се разшири във 
възможно най-голяма степен, така че да 
се създаде единна администрация за 
съвместните служби и да се запази 
разделението между службите и 
отделите, отговарящи за основните 
независими мандати на комитетите; 
насърчава Комитета и ЕИСК да 
продължат усилията си за по-
нататъшно развитие на 
сътрудничеството и полезните 
взаимодействия;

Or. en
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Изменение 49
Андрей Ковачев

Предложение за резолюция
Параграф 60

Предложение за резолюция Изменение

60. потвърждава въз основа на 
доклада за въздействието и годишния 
доклад приноса на Комитета към 
комуникационната кампания на 
Парламента за европейските избори 
през 2024 г., като Комитетът ангажира 
мрежа от 750 млади политици на 
изборна длъжност, популяризира 
материалите на Парламента, създаде 
видеа с участието на членове на 
Комитета, насърчаващи хората да 
гласуват, създаде специална страница на 
уебсайта на Комитета и произведе друго 
визуално съдържание, популяризирано в 
социалните медии, което достигна до 
почти 5 милиона профила;

60. потвърждава въз основа на 
доклада за въздействието и годишния 
доклад приноса на Комитета към 
комуникационната кампания на 
Парламента за европейските избори 
през 2024 г., като Комитетът ангажира 
мрежа от 750 млади политици на 
изборна длъжност, популяризира 
материалите на Парламента, създаде 
видеа с участието на членове на 
Комитета, насърчаващи хората да 
гласуват, създаде специална страница на 
уебсайта на Комитета и произведе друго 
визуално съдържание, популяризирано в 
социалните медии, което достигна до 
почти 5 милиона профила; приветства 
тези усилия за ангажиране на широка 
и разнообразна аудитория в целия 
Съюз и за повишаване на 
осведомеността за изборите за 
Европейски парламент през 2024 г.; 
подчертава, че подобно 
междуинституционално 
сътрудничество относно 
политиките на Съюза, по-специално 
относно работата на Европейския 
парламент, е от съществено значение 
за достигане до гражданите във 
всички региони на ЕС, укрепване на 
демократичното участие и 
повишаване на демократичната 
легитимност на Съюза;

Or. en

Изменение 50
Чаба Молнар

Предложение за резолюция
Параграф 62 a (нов)
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Предложение за резолюция Изменение

62а. подчертава, че като цяло 
комуникационната стратегия на 
Комитета има за цел да засили 
неговата институционална видимост 
и политическа позиция като 
представителен орган на регионите, 
градовете и общините на Съюза и да 
покаже ролята на неговите членове за 
свързването на политиките на Съюза 
с гражданите на местно и регионално 
равнище.

Or. en


