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Amandman 1

Serban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Aa (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 2
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ea (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 3
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava G

Prijedlog rezolucije

AM\1336065HR.docx

Izmjena

Aa bududi da postupak davanja
razrjeSnice ne sluzi samo za procjenu
zakonitosti i pravilnosti rashoda veé i za
procjenu toga upravlja li se rashodima
Europske unije tako da se osiguraju
transparentnost, odgovornost i mjerljivi
rezultati za gradane, posebno na lokalnoj
i regionalnoj razini;

Or. en

Izmjena

Ea bududi da Odbor regija ima
kljuc¢nu institucionalnu ulogu u vezi s
kohezijskom politikom EU-a jer
predstavlja regionalne i lokalne vlasti te
doprinosi uclinkovitoj provedbi i praéenju
potrosnje EU-a s teritorijalnim ucinkom,
pri Cemu osigurava da nitko ne bude
zapostavljen;

Or. en

Izmjena

PE782.492v01-00
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G. budu¢i da je Odbor utvrdio devet
klju¢nih prioritetnih podrucja kako bi
njegovo djelovanje 2024. postalo vise
strateSki usmjereno 1 u€inkovitije: (1)
prosirenje Unije i potpora Ukrajini, (2)
demokracija i bolja regulativa, (3)
otpornost, (4) zeleni plan na lokalnoj
razini, (5) konkurentnost, industrija, MSP-
ovi, regulatorne olaksice i oporezivanje
poslovanja, (6) optimiziranje provedbe i
komunikacije kohezijske politike Unije, (7)
suoCavanje s trostrukom planetarnom
krizom, (8) zapoSljavanje, jednakost i
socijalne politike, (9) promicanje potpore
Unije regionalnim inovacijskim
ekosustavima;

Amandman 4
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava H

Prijedlog rezolucije

H. buduci da Uredba (EU) 2021/10602,
kojom se ureduju kohezijska politika 1
financiranje Unije izmedu 2021. 1 2027.,
koja je stupila na snagu u srpnju 2021.,
sadrzava upucivanja na nacelo partnerstva i
viSerazinskog upravljanja, koje podupiru
Odbor i Parlament i koje podrazumijeva
sudjelovanje regija Unije;

2 Uredba (EU) 2021/1060 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. o
utvrdivanju zajednickih odredaba o
Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu plus,
Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu
tranziciju i Europskom fondu za
pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te
financijskih pravila za njih 1 za Fond za
azil, migracije i integraciju, Fond za

PE782.492v01-00

G. bududi da je Odbor utvrdio devet
klju¢nih prioritetnih podrucja kako bi
njegovo djelovanje 2024. postalo vise
strateSki usmjereno 1 u¢inkovitije: (1)
prosirenje Unije 1 potpora Ukrajini, (2)
demokracija i bolja regulativa, (3)
otpornost, (4) zeleni plan na lokalnoj
razini, (5) konkurentnost, industrija,
inovacije, MSP-ovi, regulatorne olaksice i
predvidivo poslovno okruZje, (6)
optimiziranje provedbe i komunikacije
kohezijske politike Unije, (7) suocavanje s
trostrukom planetarnom krizom, (8)
zaposljavanje, jednakost 1 socijalne
politike, (9) promicanje potpore Unije
regionalnim inovacijskim ekosustavima;

Or. en

Izmjena

H. buduci da Uredba (EU) 2021/10602,
kojom se ureduju kohezijska politika 1
financiranje Unije izmedu 2021. 1 2027.,
koja je stupila na snagu u srpnju 2021.,
sadrzava upucivanja na nacelo partnerstva i
viSerazinskog upravljanja, koje podupiru
Odbor i Parlament i koje podrazumijeva
sudjelovanje regija Unije i njihovih
lokalnih i regionalnih vlasti;

2 Uredba (EU) 2021/1060 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 24. lipnja 2021. o
utvrdivanju zajednickih odredaba o
Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu plus,
Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu
tranziciju i Europskom fondu za
pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te
financijskih pravila za njih 1 za Fond za
azil, migracije i integraciju, Fond za

AM\1336065HR.docx



unutarnju sigurnost i Instrument za
financijsku potporu u podrucju upravljanja
granicama i vizne politike (SL L 231,
30.6.2021., str. 159., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Amandman 5
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava I

Prijedlog rezolucije

L. budu¢i da se u okviru vise od 400
nacionalnih 1 regionalnih programa za
provedbu kohezijske politike Unije u
programskom razdoblju 2021. — 2027.
stavilo na raspolaganje oko 380 milijardi
EUR iz razli¢itih fondova za rjeSavanje
gospodarskih, socijalnih i ekoloskih
1zazova s kojima se suocavaju regije i
gradovi Unije;

Amandman 6
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 3.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1336065HR.docx
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unutarnju sigurnost i Instrument za
financijsku potporu u podrucju upravljanja
granicama i vizne politike (SL L 231,
30.6.2021., str. 159., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Izmjena

L. budu¢i da se u okviru vise od 400
nacionalnih 1 regionalnih programa za
provedbu kohezijske politike Unije u
programskom razdoblju 2021. — 2027.
stavilo na raspolaganje oko 380 milijardi
EUR iz razlicitih fondova za rjeSavanje
gospodarskih, socijalnih i ekoloskih
izazova s kojima se suocCavaju regije,
gradovi, sela i opéine u Uniji,

Or. en

Izmjena

3.a  napominje da kohezijska politika
znatno doprinosi povjerenju gradana u
Europsku uniju ostvarivanjem konkretnih
i vidljivih rezultata u okviru regionalnih i
lokalnih projekata, ¢ime se jaca
legitimnost djelovanja Unije na terenu;
naglasSava da u tom kontekstu Odbor
regija ima kljucnu ulogu u pribliZavanju
europskih gradana donoSenju odluka na

PE782.492v01-00
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Amandman 7
Dick Erixon

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. na temelju godiSnjeg izvjesca o
radu Odbora za 2024. (,,godiSnje izvjesce”™)
prima na znanje da je kona¢ni doneseni
prora¢un Odbora 2024. iznosio 123 178
345 EUR, ukljucujuéi izmjenu proracuna
br. 5/2024 (povezanu s pla¢ama), Sto
predstavlja povecanje od 6 502 953 EUR
(odnosno + 5,60 %) u odnosu na 2023.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je stopa
izvrSenja prora¢una Odbora za odobrena
sredstva za preuzimanje obveza za tekucu
godinu iznosila 99,9 % u 2024. (isto kao
2023.), dok se stopa izvrSenja odobrenih
sredstava za placanje za tekucu godinu
povecalas 91,20 % u 2023. 12 91,90 % u
2024.; nadalje pozdravlja povecanje stope
izvrSenja odobrenih sredstava C8
(prenesenih iz 2023. u 2024.) s 85 % u
2023. na 92,20 % u 2024., dok su odobrena
sredstva prenesena iz 2023. u 2024.
iznosila 12 578 853 EUR u usporedbi s 10
540 464 EUR prethodne godine; pohvaljuje
Odbor za njegovu dosljedno visoku stopu
izvrSenja proracuna tijekom godina zbog
optimizacije planiranja i izvrSenja
proracuna, u svjetlu trajnih prorac¢unskih
pritisaka; u tom kontekstu prima na znanje
strukturno nedovoljno financiranje Odbora,
posebno s obzirom na njegovu ulogu
inovativnog predvodnika 1 ispitnog
poligona za prakse koje bi mogle koristiti
Siroj upravi Unije, te prepoznaje potrebu
za dodatnim sredstvima kako bi
ucinkovito postigao svoje ciljeve;

PE782.492v01-00

europskoj razini;

Or. en

Izmjena

4. na temelju godiSnjeg izvjesca o
radu Odbora za 2024. (,,godisnje izvjesce”™)
prima na znanje da je kona¢ni doneseni
prora¢un Odbora 2024. iznosio 123 178
345 EUR, ukljucujuéi izmjenu proracuna
br. 5/2024 (povezanu s pla¢ama), Sto
predstavlja povecanje od 6 502 953 EUR
(odnosno + 5,60 %) u odnosu na 2023.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je stopa
izvrSenja proracuna Odbora za odobrena
sredstva za preuzimanje obveza za tekucu
godinu iznosila 99,9 % u 2024. (isto kao
2023.), dok se stopa izvrSenja odobrenih
sredstava za placanje za tekucu godinu
povecalas 91,20 % u 2023. na 91,90 % u
2024.; nadalje pozdravlja povecanje stope
izvrSenja odobrenih sredstava C8
(prenesenih iz 2023. u 2024.) s 85 % u
2023.1na 92,20 % u 2024., dok su odobrena
sredstva prenesena iz 2023. u 2024.
iznosila 12 578 853 EUR u usporedbi s 10
540 464 EUR prethodne godine; pohvaljuje
Odbor za njegovu dosljedno visoku stopu
izvrSenja proracuna tijekom godina zbog
optimizacije planiranja i izvrSenja
proracuna, u svjetlu trajnih prora¢unskih
pritisaka;u tom kontekstu prima na znanje
strukturno nedovoljno financiranje Odbora,
posebno s obzirom na njegovu ulogu
inovativnog predvodnika i ispitnog
poligona za prakse koje bi mogle koristiti
Siroj upravi Unije; sa zabrinutoscéu
primjecuje sve vece troskove
administrativnog funkcioniranja; poziva
Odbor da prednost da unutarnjoj
preraspodjeli osoblja i resursa u odnosu

AM\1336065HR.docx



Amandman 8
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. na temelju godi$njeg izvjeséa o
radu Odbora za 2024. (,,godisnje izvjesce”)
prima na znanje da je kona¢ni doneseni
proracun Odbora 2024. iznosio 123 178
345 EUR, ukljucujuéi izmjenu proracuna
br. 5/2024 (povezanu s placama), $to
predstavlja povecanje od 6 502 953 EUR
(odnosno + 5,60 %) u odnosu na 2023.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je stopa
izvrSenja proracuna Odbora za odobrena
sredstva za preuzimanje obveza za tekucu
godinu iznosila 99,9 % u 2024. (isto kao
2023.), dok se stopa izvrSenja odobrenih
sredstava za placanje za tekucu godinu
povecala s 91,20 % u 2023.na 91,90 % u
2024.; nadalje pozdravlja povecanje stope
izvrSenja odobrenih sredstava C8
(prenesenih 1z 2023. u 2024.) s 85 % u
2023. na 92,20 % u 2024., dok su odobrena
sredstva prenesena iz 2023. u 2024.
iznosila 12 578 853 EUR u usporedbi s 10
540 464 EUR prethodne godine; pohvaljuje
Odbor za njegovu dosljedno visoku stopu
izvrSenja proracuna tijekom godina zbog
optimizacije planiranja i izvrSenja
proracuna, u svjetlu trajnih proracunskih
pritisaka; u tom kontekstu prima na znanje
strukturno nedovoljno financiranje Odbora,
posebno s obzirom na njegovu ulogu
inovativnog predvodnika i ispitnog
poligona za prakse koje bi mogle koristiti
Siroj upravi Unije, te prepoznaje potrebu za
dodatnim sredstvima kako bi u¢inkovito

AM\1336065HR.docx

na zahtjeve za poveéanje proracuna;
naglaSava da poveéanje ucinkovitosti koje
Jje rezultat digitalizacije mora dovesti do
dokazivih uSteda u proracunu,

Or. en

Izmjena

4. na temelju godi$njeg izvjeséa o
radu Odbora za 2024. (,,godisnje izvjesce”)
prima na znanje da je kona¢ni doneseni
prora¢un Odbora 2024. iznosio 123 178
345 EUR, ukljucujuéi izmjenu proracuna
br. 5/2024 (povezanu s placama), $to
predstavlja povecanje od 6 502 953 EUR
(odnosno + 5,60 %) u odnosu na 2023.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je stopa
izvrSenja proratuna Odbora za odobrena
sredstva za preuzimanje obveza za tekucu
godinu iznosila 99,9 % u 2024. (isto kao
2023.), dok se stopa izvrSenja odobrenih
sredstava za placanje za tekucu godinu
povecala s 91,20 % u 2023.na 91,90 % u
2024.; nadalje pozdravlja povecanje stope
izvrSenja odobrenih sredstava C8
(prenesenih 1z 2023. u 2024.) s 85 % u
2023. na 92,20 % u 2024., dok su odobrena
sredstva prenesena iz 2023. u 2024.
iznosila 12 578 853 EUR u usporedbi s 10
540 464 EUR prethodne godine; pohvaljuje
Odbor za njegovu dosljedno visoku stopu
izvrSenja proracuna tijekom godina zbog
optimizacije planiranja i izvrSenja
proracuna, u svjetlu trajnih proracunskih
pritisaka;u tom kontekstu prima na znanje
strukturno nedovoljno financiranje Odbora,
posebno s obzirom na njegovu ulogu
inovativnog predvodnika i ispitnog
poligona za prakse koje bi mogle koristiti
Siroj upravi Unije, te prepoznaje potrebu za
dodatnim sredstvima kako bi u¢inkovito

PE782.492v01-00
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postigao svoje ciljeve;

Amandman 9
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. na temelju godiSnjeg izvjesca o
radu Odbora za 2024. (,,godiSnje izvjesce”™)
prima na znanje da je kona¢ni doneseni
proracun Odbora 2024. iznosio 123 178
345 EUR, ukljucujuéi izmjenu proracuna
br. 5/2024 (povezanu s pla¢ama), Sto
predstavlja povecanje od 6 502 953 EUR
(odnosno + 5,60 %) u odnosu na 2023.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je stopa
izvrSenja prora¢una Odbora za odobrena
sredstva za preuzimanje obveza za tekucu
godinu iznosila 99,9 % u 2024. (isto kao
2023.), dok se stopa izvrSenja odobrenih
sredstava za placanje za tekucu godinu
povecalas 91,20 % u 2023. na 91,90 % u
2024.; nadalje pozdravlja povecanje stope
izvrSenja odobrenih sredstava C8
(prenesenih iz 2023. u 2024.) s 85 % u
2023. na 92,20 % u 2024., dok su odobrena
sredstva prenesena iz 2023. u 2024.
iznosila 12 578 853 EUR u usporedbi s 10
540 464 EUR prethodne godine; pohvaljuje
Odbor za njegovu dosljedno visoku stopu
izvrS§enja proracuna tijekom godina zbog
optimizacije planiranja i izvrSenja
proracuna, u svjetlu trajnih prorac¢unskih
pritisaka; u tom kontekstu prima na znanje
strukturno nedovoljno financiranje Odbora,
posebno s obzirom na njegovu ulogu
inovativnog predvodnika i ispitnog

PE782.492v01-00

postigao svoje ciljeve; isti¢e da visoke
stope izvr§enja proracuna Odbora i niske
razine pogreske pokazuju da
decentralizirana provedba, blizu
regionalnih i lokalnih vlasti, moZe
osigurati dobro financijsko upraviljanje i
konkretne rezultate za gradane;

Or. en

Izmjena

4. na temelju godiSnjeg izvjesca o
radu Odbora za 2024. (,,godisnje izvjesce”™)
prima na znanje da je kona¢ni doneseni
proracun Odbora 2024. iznosio 123 178
345 EUR, ukljucujuéi izmjenu proracuna
br. 5/2024 (povezanu s pla¢ama), Sto
predstavlja povecanje od 6 502 953 EUR
(odnosno + 5,60 %) u odnosu na 2023.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je stopa
izvrSenja prora¢una Odbora za odobrena
sredstva za preuzimanje obveza za tekucu
godinu iznosila 99,9 % u 2024. (isto kao
2023.), dok se stopa izvrSenja odobrenih
sredstava za placanje za tekucu godinu
povecalas 91,20 % u 2023. na 91,90 % u
2024.; nadalje pozdravlja povecanje stope
izvrSenja odobrenih sredstava C8
(prenesenih iz 2023.u 2024.) s 85 % u
2023.na 92,20 % u 2024., dok su odobrena
sredstva prenesena iz 2023. u 2024.
iznosila 12 578 853 EUR u usporedbi s 10
540 464 EUR prethodne godine; pohvaljuje
Odbor za njegovu dosljedno visoku stopu
izvrSenja proracuna tijekom godina zbog
optimizacije planiranja i izvrSenja
proracuna, u svjetlu trajnih prorac¢unskih
pritisaka;u tom kontekstu prima na znanje
strukturno nedovoljno financiranje Odbora,
posebno s obzirom na njegovu ulogu
inovativnog predvodnika i ispitnog

AM\1336065HR.docx



poligona za prakse koje bi mogle koristiti
Siroj upravi Unije, te prepoznaje potrebu za
dodatnim sredstvima kako bi u¢inkovito
postigao svoje ciljeve;

Amandman 10
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 11
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1336065HR.docx
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poligona za prakse koje bi mogle koristiti
Siroj upravi Unije, te prepoznaje potrebu za
dodatnim sredstvima kako bi u¢inkovito
postigao svoje ciljeve, uz istodobno
postovanje proracunske discipline;

Or. en

Izmjena

4.a  poziva Komisiju da u potpunosti
ukljuci Odbor regija, u okviru njegova
institucijskog mandata, u pracenje i
evaluaciju potro$nje EU-a, medu ostalim
u odluke koje se odnose na proracun EU-
a za razdoblje nakon 2027., kako bi se
dodatno ucévrstila odgovornost,
transparentnost i uspjeSnost kohezijskih
projekata ciji je cilj smanjenje
gospodarskih, socijalnih i teritorijalnih
nejednakosti;

Or. en

Izmjena

6.a  izraZava duboku zabrinutost u vezi
sa sve vecim teretom duga i troSkovima
zaduZivanja EU-a; napominje da bi,
prema godisnjem izvjeséu Europskog
revizorskog suda, nepodmireni zajmovi
koje je uzeo EU mogli premasiti vrijednost
od 900 milijardi EUR do 2027., $to je
gotovo deset puta vise nego 2020. prije

PE782.492v01-00
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Amandman 12
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. napominje da su u kontekstu
agresivnog rata Rusije protiv Ukrajine na
Odbor 2024. 1 dalje utjecali, medu ostalim,
sve veci troskovi energije, prijevoza i
smjeStaja te mehanizmi indeksacije
povezani sa stopom inflacije, koji su
izravno ili neizravno utjecali na rashode za
sirovine, vanjske izvodace, energiju,
putovanja, najam, zakup 1 odrzavanje
zgrada; napominje da je od 2022. do 2025.
kumulativno povecanje troSkova povezano
s indeksacijom iznosilo + 21,50 % za
najamnine 1 zakup zgrada te + 15 % za
ugovore o odrZavanju i sigurnosti, a od
2022. do 2024. prosjecni troSak ¢lana koji
putuje u Bruxelles i iz njega povecao se s 1
200 EUR na 1 620 EUR; u tom kontekstu
prima na znanje povecanje broja
proracunskih prijenosa Odbora s 31 u
2023. na 42 u 2024., djelomi¢no kako bi se
pokrili ugovori na koje utjecu visoka
inflacija i indeksacija; pohvaljuje
zajednicke mjere Odbora i EGSO-a za
osiguravanje boljih dogovora putem

PE782.492v01-00

uvodenja paketa za oporavak NGEU;
upozorava na to da su sve veci troskovi
zaduZivanja rizik za budude proracune i
da smanjuju fiskalni prostor za nove
prioritete; stoga ustraje u tome da taj
dosad nezabiljeZen fiskalni pritisak nalaZe
strogo nastojanje da se ostvare ustede u
okviru vlastitog administrativnog
proracuna Odbora; poziva glavnog
tajnika da predstavi plan za smanjenje
strukturnih troSkova kako bi se pokazala
institucionalna odgovornost u vrijeme
visokog javnog duga;

Or. en

Izmjena

7. napominje da su u kontekstu
agresivnog rata Rusije protiv Ukrajine na
Odbor 2024. 1 dalje utjecali, medu ostalim,
sve veci troskovi energije, prijevoza i
smjeStaja te mehanizmi indeksacije
povezani sa stopom inflacije, koji su
izravno ili neizravno utjecali na rashode za
sirovine, vanjske izvodace, energiju,
putovanja, najam, zakup 1 odrzavanje
zgrada; napominje da je od 2022. do 2025.
kumulativno povecanje troSkova povezano
s indeksacijom iznosilo + 21,50 % za
najamnine 1 zakup zgrada te + 15 % za
ugovore o odrzavanju i sigurnosti, a od
2022. do 2024. prosjecni troSak ¢lana koji
putuje u Bruxelles i iz njega povecao se s 1
200 EUR na 1 620 EUR; u tom kontekstu
prima na znanje povecanje broja
proracunskih prijenosa Odbora s 31 u
2023. na 42 u 2024., djelomi¢no kako bi se
pokrili ugovori na koje utjecu visoka
inflacija i indeksacija; pohvaljuje
zajednicke mjere Odbora i EGSO-a za
osiguravanje bolje meduinstitucijske

AM\1336065HR.docx



digitalizacije 1 zajedni¢kim naporima u
podrucju javne nabave; pozdravlja
obnovljene mjere Odbora za ustedu
energije 2024. koje su kljucne za
ublazavanje uc¢inaka sve vecih troskova
energije; priznaje, medutim, potrebu da sve
institucije Unije poboljSaju svoje
upravljanje proracunom uzimajuci u obzir i
nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru, pri sklapanju ugovora s
pruzateljima usluga;

Amandman 13

suradnje putem digitalizacije i zajednickim
naporima u podrucju javne nabave;
pozdravlja obnovljene mjere Odbora za
usStedu energije 2024. koje su klju¢ne za
ublaZavanje uc¢inaka sve vecih troskova
energije; priznaje, medutim, potrebu da sve
institucije Unije poboljSaju svoje
upravljanje prorac¢unom uzimajuéi u obzir 1
nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru, pri sklapanju ugovora s
pruZzateljima usluga;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 14
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11. napominje da je trenutaCnim
pravilima Odbora utvrdena pauSalna
naknada za sastanke na daljinu u iznosu od

AM\1336065HR.docx

Izmjena

7.a  poziva upravu Odbora da aktivho
utvrduje i provodi mjere za ustedu
troskova, medu ostalim povecanom
upotrebom tehnologija hibridnih
sastanaka, optimizacijom upotrebe
zgrada, konsolidacijom administrativnih
aktivnosti i smanjenjem nepotrebnih
logistickih troSkova; zahtijeva redovita
izvje§ca o napretku u pogledu provedenih
mjera i ostvarenih usteda;

Or. en

Izmjena

11.  napominje da je trenutacnim
pravilima Odbora utvrdena pauSalna
naknada za sastanke na daljinu u iznosu od
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50 % naknade za redovne sastanke, pri
¢emu naknada za redovne sastanke iznosi
367 EUR, a naknada za sastanke na daljinu
186,50 EUR nakon indeksacije; napominje
da je ukupni iznos isplacen za naknade za
sastanke na daljinu ostao nizak u usporedbi
s prethodnim godinama, nakon §to je 2023.
zabiljeZen znatan povratak na sastanke
uzivo; medutim, prima na znanje blago
povecanje placenog iznosa s 32 632 EUR u
2023.na 38 104 EUR u 2024.; prima na
znanje 1z upitnika da se samo sastanci
nestatutarnih tijela Odbora mogu odrzavati
putem interneta ili u hibridnom obliku, dok
se sudjelovanje na daljinu prati putem
platforme Interactio i izvla¢enjem datoteka
u formatu .csv iz nje; smatra da, iako je
sudjelovanje na daljinu vazan instrument
za moderne institucije jer se njime
smanjuju troSkovi sastanaka 1 omogucuje
Sire sudjelovanje, javnosti je tesko
razumjeti dodjelu naknade za sudjelovanje
na sastancima na daljinu, ¢ak i ako je
smanjena 1 ogranicena na odredene vrste
dogadanja; napominje da je to posebno
istinito s obzirom na to da je naknada
koja se isplacuje ¢lanovima Odbora 20 %
veca od naknade koja se isplacuje
Clanovima EGSO-a za sudjelovanje na
daljinu;

Amandman 15
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11.  napominje da je trenutatnim
pravilima Odbora utvrdena pausalna
naknada za sastanke na daljinu u iznosu od
50 % naknade za redovne sastanke, pri
¢emu naknada za redovne sastanke iznosi
367 EUR, a naknada za sastanke na daljinu
186,50 EUR nakon indeksacije; napominje
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50 % naknade za redovne sastanke, pri
¢emu naknada za redovne sastanke i1znosi
367 EUR, a naknada za sastanke na daljinu
186,50 EUR nakon indeksacije; napominje
da je ukupni iznos isplacen za naknade za
sastanke na daljinu ostao nizak u usporedbi
s prethodnim godinama, nakon §to je 2023.
zabiljeZen znatan povratak na sastanke
uzivo; medutim, prima na znanje blago
povecanje placenog iznosa s 32 632 EUR u
2023. na 38 104 EUR u 2024.; prima na
znanje iz upitnika da se samo sastanci
nestatutarnih tijela Odbora mogu odrzavati
putem interneta ili u hibridnom obliku, dok
se sudjelovanje na daljinu prati putem
platforme Interactio i izvla¢enjem datoteka
u formatu .csv iz nje; smatra da, iako je
sudjelovanje na daljinu vazan instrument
za moderne institucije jer se njime
smanjuju troSkovi sastanaka i omogucuje
Sire sudjelovanje, javnosti je tesko
razumjeti dodjelu naknade za sudjelovanje
na sastancima na daljinu, ¢ak 1 ako je
smanjena 1 ogranicena na odredene vrste
dogadanja;

Or. en

Izmjena

11.  napominje da je trenutatnim
pravilima Odbora utvrdena pausalna
naknada za sastanke na daljinu u iznosu od
50 % naknade za redovne sastanke, pri
¢emu naknada za redovne sastanke iznosi
367 EUR, a naknada za sastanke na daljinu
186,50 EUR nakon indeksacije; napominje
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da je ukupni iznos isplacen za naknade za
sastanke na daljinu ostao nizak u usporedbi
s prethodnim godinama, nakon §to je 2023.
zabiljeZen znatan povratak na sastanke
uzivo; medutim, prima na znanje blago
povecanje placenog iznosa s 32 632 EUR u
2023.na 38 104 EUR u 2024.; prima na
znanje 1z upitnika da se samo sastanci
nestatutarnih tijela Odbora mogu odrzavati
putem interneta ili u hibridnom obliku, dok
se sudjelovanje na daljinu prati putem
platforme Interactio 1 izvla¢enjem datoteka
u formatu .csv iz nje; smatra da, iako je
sudjelovanje na daljinu vazan instrument
za moderne institucije jer se njime
smanjuju troSkovi sastanaka 1 omogucuje
Sire sudjelovanje, javnosti je tesko
razumjeti dodjelu naknade za sudjelovanje
na sastancima na daljinu, éak i ako je
smanjena i ograni¢ena na odredene vrste
dogadanja; napominje da je to posebno
istinito s obzirom na to da je naknada koja
se isplacuje clanovima Odbora 20 % veéa
od naknade koja se isplacuje clanovima
EGSO-a za sudjelovanje na daljinu;

Amandman 16

da je ukupni iznos isplacen za naknade za
sastanke na daljinu ostao nizak u usporedbi
s prethodnim godinama, nakon §to je 2023.
zabiljeZen znatan povratak na sastanke
uzivo; medutim, prima na znanje blago
povecanje placenog iznosa s 32 632 EUR u
2023. na 38 104 EUR u 2024.; prima na
znanje iz upitnika da se samo sastanci
nestatutarnih tijela Odbora mogu odrzavati
putem interneta ili u hibridnom obliku, dok
se sudjelovanje na daljinu prati putem
platforme Interactio i izvla¢enjem datoteka
u formatu .csv iz nje; smatra da, iako je
sudjelovanje na daljinu vazan instrument
za moderne institucije jer se njime
smanjuju troSkovi sastanaka 1 omogucuje
Sire sudjelovanje, dodjela smanjene
naknade za sudjelovanje na sastancima na
daljinu, ogranic¢ene na odredene vrste
dogadanja, moZe biti proporcionalna i
posStena mjera kojom se odraZavaju
odgovornosti ¢lanova i zahtjevi u pogledu
pripreme; medutim napominje vaznost
osiguravanja transparentnosti i
proporcionalnosti u pogledu razine takvih
naknada, uglavnom ako postoje razlike
medu tijelima Unije u pogledu
sudjelovanja na daljinu;

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1336065HR.docx

Izmjena

11.a poziva Odbor regija da uskladi
razinu naknada za sastanke na daljinu s
onima koje primjenjuju usporedive
institucije Unije, posebno Europski
gospodarski i socijalni odbor; ustraje u
tome da svaka naknada koja se isplacuje
za sudjelovanje na daljinu mora biti
strogo opravdana; traZi od Odbora da
provede sveobuhvatno preispitivanje
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Amandman 17

svojeg sustava naknada za sudjelovanje
na daljinu i da izvijesti tijelo nadleZno za
davanje razrjeSnice o rezultatima tog
preispitivanja;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 18
Cristian Terhes

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE782.492v01-00

HR

Izmjena

1l.a smatra da trenutacna razina
naknade za sastanke na daljinu zahtijeva
dodatno obrazloZenje u pogledu troSkovne
ucinkovitosti, proporcionalnosti i javne
prihvatljivosti; stoga poziva Odbor da
procijeni mogucnost uskladivanja svojih
pravila s pravilima koja primjenjuje
EGSO ili da pruZi jasno i transparentno
obrazloZenje za odriavanje diferenciranog
sustava,;

Or. en

Izmjena

1l.a poziva na Siru i sustavniju
upotrebu internetskih i hibridnih formata
sastanaka, prema potrebi, kako bi se
smanjili rashodi povezani s putovanjima,
povecala troSkovna ucinkovitost,
ogranicio utjecaj na okolis i povecalo
povjerenje javnosti u razboritu upotrebu
sredstava EU-a;

Or. en

AM\1336065HR.docx



Amandman 19
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

13. potvrduje da Odbor ima temeljnu
ulogu u doprinoSenju razvoju politika
Unije 1 postupcima donosenja odluka jer
zastupa interese lokalnih i regionalnih
svojim gradanima i povecava demokratski
legitimitet zakonodavstva Unije; prima na
znanje iz godi$njeg izvjesca da se za 2024.
u okviru godi$njeg operativnog plana
izvjescivanje o uspjesnosti Odbora
temeljilo na 26 ciljeva, Cije je ostvarenje
ocijenjeno s pomocu 87 kvantitativnih
pokazatelja; budu¢i da su ciljevi vecine tih
pokazatelja (otprilike 74 %) postignuti s
razinom od 90 % ili viSe, Sest ih je
djelomi¢no postignuto s razinom manjom
od 90 %, a Sest 1h nije ostvareno; prima na
znanje iz upitnika da je proveo
sveobuhvatan ciklus planiranja 1
izvjeS¢ivanja, koji je ukljucivao izradu
srediSnjeg registra rizika 1 procjenu rizika
za sve ciljeve u godiSnjem operativnom
planu za 2024.;

Amandman 20

Izmjena

13. potvrduje da Odbor ima temeljnu
ulogu u doprinoSenju razvoju politika
Unije 1 postupcima donoSenja odluka jer
zastupa interese lokalnih i regionalnih
svojim gradanima i pove¢ava demokratski
legitimitet zakonodavstva Unije; prima na
znanje iz godi$njeg izvjesca da se za 2024.
u okviru godi$njeg operativnog plana
izvjes¢ivanje o uspjeSnosti Odbora
temeljilo na 26 ciljeva, Cije je ostvarenje
ocijenjeno s pomocu 87 kvantitativnih
pokazatelja; poziva Odbor da dodatno
ojaca pokazatelje usmjerene na ishod i
ucinak kako bi se bolje prikazao ucinak i
dodana vrijednost aktivnosti Odbora
povezanih s politikama Unije; budu¢i da
su ciljevi vecine tih pokazatelja (otprilike
74 %) postignuti s razinom od 90 % ili
vise, Sest ih je djelomi¢no postignuto s
razinom manjom od 90 %, a Sest ih nije
ostvareno; prima na znanje iz upitnika da je
proveo sveobuhvatan ciklus planiranja 1
izvjes¢ivanja, koji je ukljucivao izradu
srediSnjeg registra rizika 1 procjenu rizika
za sve ciljeve u godiSnjem operativhom
planu za 2024.; potice Odbor da nastavi
raditi na povecanju uspjesnosti i
djelotvornosti; pozdravlja napore koje
Odbor ulaZe u uvodenje reformskih i
inovativnih rjeSenja, racionalizaciju
uprave i izbjegavanje preklapanja uloga s
drugim tijelima;

Or. en

Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch
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Prijedlog rezolucije

Stavak 13.

Prijedlog rezolucije Izmjena
13.  potvrduje da Odbor ima temeljnu 13.  potvrduje da Odbor ima temeljnu
ulogu u doprinoSenju razvoju politika ulogu u doprinoSenju razvoju politika
Unije 1 postupcima donoSenja odluka jer Unije 1 postupcima donoSenja odluka jer
zastupa interese lokalnih i regionalnih zastupa interese lokalnih 1 regionalnih
vlasti u Uniji, ¢ime se Europa priblizava vlasti u Uniji, ¢ime se Europa priblizava
svojim gradanima 1 povecava demokratski svojim gradanima 1 povecava demokratski
legitimitet zakonodavstva Unije; prima na legitimitet zakonodavstva Unije; prima na
znanje 1z godiSnjeg izvjesca da se za 2024. znanje iz godiSnjeg izvjesca da se za 2024.
u okviru godi$njeg operativnog plana u okviru godi$njeg operativnog plana
1zvjes¢ivanje o uspjesnosti Odbora 1zvjesc¢ivanje o uspjesnosti Odbora
temeljilo na 26 ciljeva, Cije je ostvarenje temeljilo na 26 ciljeva, ¢ije je ostvarenje
ocijenjeno s pomocu 87 kvantitativnih ocijenjeno s pomoc¢u 87 kvantitativnih
pokazatelja; buduc¢i da su ciljevi vecine tih pokazatelja; buduci da su ciljevi veéine tih
pokazatelja (otprilike 74 %) postignuti s pokazatelja (otprilike 74 %) postignuti s
razinom od 90 % ili viSe, Sest ih je razinom od 90 % ili viSe, Sest ih je
djelomic¢no postignuto s razinom manjom djelomicno postignuto s razinom manjom
od 90 %, a Sest ih nije ostvareno; prima na od 90 %, a Sest ih nije ostvareno; prima na
znanje iz upitnika da je proveo znanje iz upitnika da je proveo
sveobuhvatan ciklus planiranja i sveobuhvatan ciklus planiranja i
izvjescivanja, koji je ukljucivao izradu 1zvjescivanja, koji je ukljucivao izradu
srediSnjeg registra rizika i procjenu rizika srediSnjeg registra rizika i procjenu rizika
za sve ciljeve u godiSnjem operativnom za sve ciljeve u godiSnjem operativnom
planu za 2024.; planu za 2024.; podsjeca da je, bez obzira

na upucivanje na uspjesnost, ucinak ili
utjecaj, doprinos Odbora zakonodavnom
procesu Unije i dalje savjetodavne
prirode;

Or. en

Amandman 21
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena
13.a istiCe vaZnost i strateSku vrijednost
pokazatelja uspjeSnosti i poziva Odbor da

dodatno konsolidira svoj okvir pokazatelja
te time osigurava izvjeS¢ivanje o ishodima
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Amandman 22
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14.  napominje da Odbor svoju misiju
ostvaruje misljenjima koja se odnose na
zakonodavne prijedloge Komisije (zahtjevi
za miSljenje), samoinicijativnim
misljenjima u kojima se institucije Unije
pozivaju na djelovanje, i rezolucijama u
kojima se istiCu stajaliSta Odbora o
odredenim temama; napominje da je 2024.
Odbor donio 53 misljenja (isto kao 1 2023.)
1 Cetiri rezolucije (Sest 2023.);

Amandman 23
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 15.

Prijedlog rezolucije

15. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz godiS$njeg izvjesca o u€inku Odbora za
2024. (,,izvjesce o ucinku”) politicka
postignuc¢a Odbora za 2024. u pogledu
njegovih triju politickih prioriteta za
razdoblje 2020. — 2025., ¢ime se jaca uloga
Odbora u oblikovanju politike Unije na

AM\1336065HR.docx

i ucinku, a ne samo o administrativnoj
aktivnosti;

Or. en

Izmjena

14.  napominje da Odbor svoju misiju
ostvaruje misljenjima koja se odnose na
zakonodavne prijedloge Komisije (zahtjevi
za misljenje), samoinicijativnim
misljenjima u kojima se institucije Unije
pozivaju na djelovanje, i rezolucijama u
kojima se istiCu stajaliSta Odbora o
odredenim temama; napominje da je 2024.
Odbor donio 53 misljenja (isto kao 1 2023.)
1 Cetiri rezolucije (Sest 2023.); prepoznaje
politicka postignuéa Odbora tijekom 2024.
te njegovu ulogu u integraciji lokalnih i
regionalnih perspektiva u oblikovanje
politika Unije, ¢ime se poveéava

sudjelovanje gradana;
Or. en
Izmjena
15. sa zadovoljstvom prima na znanje

iz godiSnjeg izvjescéa o u€inku Odbora za
2024. (,,izvjesce o ucinku”) politicka
postignué¢a Odbora za 2024. u pogledu
njegovih triju politickih prioriteta za
razdoblje 2020. — 2025., ¢ime se jaca uloga
Odbora u oblikovanju politike Unije na
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regionalnoj i lokalnoj razini; napominje da
su doprinosi Odbora iz izjava 1 preporuka
iz mi$ljenja utjecali na klju¢na podrucja
politika Unije kao §to su klimatske
promjene, priroda, energija i zeleno
gospodarstvo (na primjer putem izvjeSca
»Zeleni plan 2.0, koje je utjecalo na
zakljucke Vijeca 1 misljenje Odbora o
Uredbi (EU) 2024/1991 Europskog
parlamenta i Vije¢a*), promet (na primjer
putem misljenja Odbora o paketu za
ozelenjivanje prijevoza tereta, koje je
utjecalo na relevantne nacrte izvjeSca
Parlamenta) 1 zdravlje (na primjer putem
misljenja Odbora o Uredbi (EU) 2025/327
Europskog parlamenta i Vije¢a’, koje je
utjecalo na kona¢ni kompromisni tekst);
osim toga, napominje da su prijedlozi
Odbora utjecali na odluke Komisije o
pokretanju pilot-projekta u iznosu od 23
milijuna EUR za sufinanciranje regija i
gradova za ponovno ukljucivanje
dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste
rada te o pokretanju europskog plana za
cjenovno pristupacno stanovanje koji je
usmjeren na energiju, siromastvo i odrzivo
stanovanje; nadalje napominje da je
deklaracija donesena na Europskom samitu
regija i gradova odrZzanom u ozujku 2024.
u Monsu doprinijela StrateSkom programu
Europskog vijeca i politickim smjernicama
Komisije;

4 Uredba (EU) 2024/1991 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 24. lipnja 2024. o
obnovi prirode i izmjeni Uredbe (EU)
2022/869 (SL L, 2024/1991, 29.7.2024.,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

3> Uredba (EU) 2025/327 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. veljace 2025. o
europskom prostoru za zdravstvene
podatke i o izmjeni Direktive 2011/24/EU 1
Uredbe (EU) 2024/2847 (SL L, 2025/327,
5.3.2025., ELIL:
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regionalnoj i lokalnoj razini; napominje da
su doprinosi Odbora iz izjava 1 preporuka
iz mi$ljenja utjecali na klju¢na podrucja
politika Unije kao §to su klimatske
promjene, priroda, energija i zeleno
gospodarstvo (na primjer putem izvjeSca
»Zeleni plan 2.0”, koje je utjecalo na
zakljuCke Vijeca i misljenje Odbora o
Uredbi (EU) 2024/1991 Europskog
parlamenta i Vije¢a*), promet (na primjer
putem misljenja Odbora o paketu za
ozelenjivanje prijevoza tereta, koje je
utjecalo na relevantne nacrte izvjeS¢a
Parlamenta) 1 zdravlje (na primjer putem
misljenja Odbora o Uredbi (EU) 2025/327
Europskog parlamenta i Vijeca®, koje je
utjecalo na kona¢ni kompromisni tekst); sa
zadovoljstvom napominje da su prijedlozi
Odbora utjecali na odluke Komisije o
pokretanju pilot-projekta u iznosu od 23
milijuna EUR za sufinanciranje regija i
gradova za ponovno ukljucivanje
dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste
rada te o pokretanju prvog u povijesti
ambicioznog europskog plana za cjenovno
pristupacno stanovanje koji je usmjeren na
energiju, siromastvo 1 odrzivo stanovanje
te kojim se ponovno potvrduje da je
pristup stambenom prostoru temeljno
pravo; nadalje napominje da je deklaracija
donesena na Europskom samitu regija i
gradova odrzanom u ozujku 2024. u Monsu
doprinijela StrateSkom programu
Europskog vijeca 1 politickim smjernicama
Komisije;

4 Uredba (EU) 2024/1991 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2024. o
obnovi prirode 1 izmjeni Uredbe (EU)
2022/869 (SL L, 2024/1991, 29.7.2024.,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

3> Uredba (EU) 2025/327 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. veljace 2025. o
europskom prostoru za zdravstvene
podatke i o izmjeni Direktive 2011/24/EU 1
Uredbe (EU) 2024/2847 (SL L, 2025/327,
5.3.2025., ELLI:
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http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).

Amandman 24
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 16.

Prijedlog rezolucije

16. s obzirom na vaznu ulogu Odbora u
povecanju demokratskog legitimiteta
zakonodavstva Unije osiguravanjem
aktivne koordinacije regionalnih i lokalnih
vlasti, podrzava Odbor u njegovim
naporima da osigura vi§e procjena
teritorijalnog ucinka; sa zadovoljstvom
napominje da je Odbor uspostavio
punopravni mehanizam za savjetovanje s
dionicima kako bi prikupio stajalista prije
1zdavanja svojih miSljenja, zahvaljujuci
sudjelovanju raznih lokalnih i regionalnih
mreZza, saveza i centara; cijeni ¢injenicu da
se glasovi partnera izvan Unije uzimaju u
obzir 1 u okviru, primjerice, Europskog
saveza gradova i regija za obnovu Ukrajine
1 Euro-mediteranske skupstine lokalnih 1
regionalnih vlasti;

Amandman 25
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 16.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1336065HR.docx

http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).

Or. en

Izmjena

16. s obzirom na vaznu ulogu Odbora u
povecanju demokratskog legitimiteta
zakonodavstva Unije osiguravanjem
aktivne koordinacije regionalnih i lokalnih
vlasti, podrzava Odbor u njegovim
naporima da osigura ciljane i
proporcionalne procjene teritorijalnog
ucinka utemeljene na dokazima koje
dodaju ocitu vrijednost zakonodavnom
procesu; sa zadovoljstvom napominje da je
Odbor uspostavio punopravni mehanizam
za savjetovanje s dionicima kako bi
prikupio stajaliSta prije izdavanja svojih
misljenja, zahvaljujuéi sudjelovanju raznih
lokalnih 1 regionalnih mreZa, saveza i
centara; cijeni ¢injenicu da se glasovi
partnera izvan Unije uzimaju u obzir i u
okviru, primjerice, Europskog saveza
gradova i regija za obnovu Ukrajine i Euro-
mediteranske skupStine lokalnih 1
regionalnih vlasti;

Or. en

Izmjena

16.a prima na znanje Siri angaZman
Odbora u cijelom politickom i

PE782.492v01-00
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Amandman 26
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 18.

Prijedlog rezolucije

18. sa zadovoljstvom prima na znanje
da je Odbor 2024. nastavio provoditi mjere
za poboljSanje svojeg unutarnjeg
upravljanja i modernizaciju svoje uprave,
pojednostavnjenje svojih postupaka i
povecanje troskovne ucinkovitosti; prima
na znanje iz upitnika 1 godi$njeg izvjesca
napredak ostvaren 2024. u pogledu
digitalizacije 1 optimizacije radnih
postupaka (npr. strojno prevodenje za
rutinske zadace 1 proSirenje alata Microsoft
365 i SharePoint), ustede troskova u radu 1
objektima (npr. usmeno prevodenje na
daljinu, mjere uStede energije 1 hibridni
radni reZim), poboljSanja uc¢inkovitosti
(npr. ponovnim pregovorima o
ugovorima), pojednostavnjenja pravila 1
postupaka sa 63 od 73 dovrSena projekta i
smanjenja broja postupaka za 20 %, kao 1
nekoliko drugih mjera u kontekstu plana
,Going for IMPact!” za modernizaciju
uprave Odbora;

PE782.492v01-00

zakonodavnom ciklusu Unije, koji
omoguduju njegovi okviri za suradnju s
Komisijom, Parlamentom i Europskom
investicijskom bankom; istice vaznost
pozivanja ¢lanova Odbora i EGSO-a na
parlamentarne sjednice s temama koje su
u njihovoj nadleZnosti;

Or. en

Izmjena

18. sa zadovoljstvom prima na znanje
da je Odbor 2024. nastavio provoditi mjere
za poboljSanje svojeg unutarnjeg
upravljanja i modernizaciju svoje uprave,
pojednostavnjenje svojih postupaka i
povecanje troskovne uc¢inkovitosti;
pozdravilja poboljSanu upotrebu digitalnih
alata, posebno napore usmjerene na
pojednostavnjenje, administrativhu
ucinkovitost i smanjenje nepotrebnih
unutarnjih postupaka; prima na znanje iz
upitnika i godiSnjeg izvjeSc¢a napredak
ostvaren 2024. u pogledu digitalizacije 1
optimizacije radnih postupaka (npr. strojno
prevodenje za rutinske zadace 1 proSirenje
alata Microsoft 365 i1 SharePoint), ustede
troSkova u radu 1 objektima (npr. usmeno
prevodenje na daljinu, mjere ustede
energije 1 hibridni radni reZim), poboljSanja
ucinkovitosti (npr. ponovnim pregovorima
0 ugovorima), pojednostavnjenja pravila i
postupaka sa 63 od 73 dovrSena projekta i
smanjenja broja postupaka za 20 %, kao 1
nekoliko drugih mjera u kontekstu plana
,Going for IMPact!” za modernizaciju
uprave Odbora;

Or. en
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Amandman 27

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 18.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 28
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 29
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

AM\1336065HR.docx

Izmjena

18.a naglaSava da napori za
modernizaciju moraju biti popraceni
sustavnom procjenom ostvarenih
konkretnih koristi, uklju¢ujucéi mjerljivo
povecanje ucinkovitosti i uStede troSkova
te smanjenje vremena obrade; stoga
poziva Odbor da uspostavi metodologiju
za kvantificiranje tih poboljSanja i da o
njima redovito izvjeséuje;

Or. en

Izmjena

21.a istic¢e vaZnost javne nabave kao
alata za promicanje ciljeva politike,
ukljucujuci socijalne i okolisne ciljeve;
poziva Odbor da poboljsa integraciju
strateSkih kriterija u pogledu drustvene
odgovornosti i okoliSne odrZivosti u svoje
postupke javne nabave;

Or. en

Izmjena
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22.  napominje da je krajem 2024.
Odbor imao ukupno 561 ¢lana osoblja (u
Sto nisu ukljuceni upuceni nacionalni
strucnjaci, privremeni sluzbenici, unutarnji
struénjaci i staZisti), u usporedbi s 559
¢lanova osoblja 2023.; napominje da je
krajem 2024. Odbor zaposljavao 73
ugovorna djelatnika, u usporedbi sa 74
ugovorna djelatnika 2023.,1 102
privremena djelatnika, u usporedbi s 96
privremenih djelatnika 2023., od kojih su
22 ugovorna djelatnika imala ugovor na
neodredeno vrijeme, 51 ugovorni djelatnik
imao je ugovor na odredeno vrijeme, 49
privremenih djelatnika bilo je na stalnim
radnim mjestima s ugovorom na odredeno
vrijeme, 50 privremenih djelatnika imalo je
ugovor na neodredeno vrijeme, a tri
privremena djelatnika bila su na
privremenom radnom mjestu; osim toga,
napominje da je Odbor zaposljavao 39
vanjskih pruzatelja usluga koji su radili u
poslovnim prostorima Odbora; podsjeéa na
vaznost osiguravanja ugovora na
neodredeno vrijeme kako bi se zadrzali
vjestine, kontinuitet 1 produktivno radno
okruZenje; napominje da je 2024. stopa
popunjenosti radnih mjesta u planu radnih
mjesta iznosila 96,40 % (smanjenje u
odnosu na 98 % u 2023.), a stopa
fluktuacije 7,30 % (povecanje u odnosu na
6,60 % u 2023.);

Amandman 30
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22.  napominje da je krajem 2024.
Odbor imao ukupno 561 ¢lana osoblja (u
Sto nisu ukljuceni upucéeni nacionalni

PE782.492v01-00

22.  napominje da je krajem 2024.
Odbor imao ukupno 561 ¢lana osoblja (u
Sto nisu ukljuceni upuceni nacionalni
stru¢njaci, privremeni sluzbenici, unutarnji
struénjaci 1 staZisti), u usporedbi s 559
¢lanova osoblja 2023.; napominje da je
krajem 2024. Odbor zaposljavao 73
ugovorna djelatnika, u usporedbi sa 74
ugovorna djelatnika 2023.,1 102
privremena djelatnika, u usporedbi s 96
privremenih djelatnika 2023., od kojih su
22 ugovorna djelatnika imala ugovor na
neodredeno vrijeme, 51 ugovorni djelatnik
imao je ugovor na odredeno vrijeme, 49
privremenih djelatnika bilo je na stalnim
radnim mjestima s ugovorom na odredeno
vrijeme, 50 privremenih djelatnika imalo je
ugovor na neodredeno vrijeme, a tri
privremena djelatnika bila su na
privremenom radnom mjestu; osim toga,
napominje da je Odbor zaposljavao 39
vanjskih pruzatelja usluga koji su radili u
poslovnim prostorima Odbora; istice
vaznost osiguravanja ugovora na
neodredeno vrijeme kako bi se zadrzali
vjestine, kontinuitet 1 produktivno i
stabilno radno okruzenje te upozorava na
prekomjerno oslanjanje na vanjske
pruZatelje usluga; napominje da je 2024.
stopa popunjenosti radnih mjesta u planu
radnih mjesta iznosila 96,40 % (smanjenje
u odnosu na 98 % u 2023.), a stopa
fluktuacije 7,30 % (povecanje u odnosu na
6,60 % u 2023.);

Or. en

Izmjena

22.  napominje da je krajem 2024.
Odbor imao ukupno 561 ¢lana osoblja (u
Sto nisu ukljuceni upucéeni nacionalni

AM\1336065HR.docx



struénjaci, privremeni sluzbenici, unutarnji
strucnjaci 1 stazisti), u usporedbi s 559
¢lanova osoblja 2023.; napominje da je
krajem 2024. Odbor zaposljavao 73
ugovorna djelatnika, u usporedbi sa 74
ugovorna djelatnika 2023.,1 102
privremena djelatnika, u usporedbi s 96
privrementh djelatnika 2023., od kojih su
22 ugovorna djelatnika imala ugovor na
neodredeno vrijeme, 51 ugovorni djelatnik
imao je ugovor na odredeno vrijeme, 49
privremenih djelatnika bilo je na stalnim
radnim mjestima s ugovorom na odredeno
vrijeme, 50 privremenih djelatnika imalo je
ugovor na neodredeno vrijeme, a tri
privremena djelatnika bila su na
privremenom radnom mjestu; osim toga,
napominje da je Odbor zaposljavao 39
vanjskih pruzatelja usluga koji su radili u
poslovnim prostorima Odbora; podsjeca na
vaznost osiguravanja ugovora na
neodredeno vrijeme kako bi se zadrzali
vjestine, kontinuitet i produktivno radno
okruZenje; napominje da je 2024. stopa
popunjenosti radnih mjesta u planu radnih
mjesta iznosila 96,40 % (smanjenje u
odnosu na 98 % u 2023.), a stopa
fluktuacije 7,30 % (povecanje u odnosu na
6,60 % u 2023.);

Amandman 31

Dick Erixon, Joachim Stanistaw Brudzinski

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24.  sa Zaljenjem napominje da Odbor
jos nije postigao rodni paritet na vode¢im
polozajima, ali prima na znanje znatan
napredak postignut u okviru petogodisnje
strategije 1 akcijskog plana Odbora za
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struénjaci, privremeni sluzbenici, unutarnji
strucnjaci 1 stazisti), u usporedbi s 559
¢lanova osoblja 2023.; napominje da je
krajem 2024. Odbor zaposljavao 73
ugovorna djelatnika, u usporedbi sa 74
ugovorna djelatnika 2023.,1 102
privremena djelatnika, u usporedbi s 96
privremenih djelatnika 2023., od kojih su
22 ugovorna djelatnika imala ugovor na
neodredeno vrijeme, 51 ugovorni djelatnik
imao je ugovor na odredeno vrijeme, 49
privremenih djelatnika bilo je na stalnim
radnim mjestima s ugovorom na odredeno
vrijeme, 50 privremenih djelatnika imalo je
ugovor na neodredeno vrijeme, a tri
privremena djelatnika bila su na
privremenom radnom mjestu; osim toga,
napominje da je Odbor zaposljavao 39
vanjskih pruzatelja usluga koji su radili u
poslovnim prostorima Odbora; podsje¢a na
vaznost osiguravanja ugovora na
neodredeno vrijeme, prema potrebi, kako
bi se zadrzali vjeStine, kontinuitet i
produktivno radno okruZenje, uz istodobno
ocCuvanje fleksibilnosti i zapoSljavanja na
temelju zasluga u skladu s operativnim
potrebama; napominje da je 2024. stopa
popunjenosti radnih mjesta u planu radnih
mjesta iznosila 96,40 % (smanjenje u
odnosu na 98 % u 2023.), a stopa
fluktuacije 7,30 % (povecanje u odnosu na
6,60 % u 2023.);

Or. en

Izmjena

24.  napominje da Odbor joS$ nije
postigao rodni paritet na vode¢im
poloZajima, ali prima na znanje znatan
napredak postignut u okviru petogodisnje
strategije 1 akcijskog plana Odbora za
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raznolikost 1 uklju¢ivanje za razdoblje
2022. —2026.; napominje da je krajem
2024. Odbor zaposljavao 57,1 % zena i
42,78 % muskaraca, $to je gotovo isti
omjer kao 2023.; sa zabrinuto$§éu
napominje da se udio Zena na viSim
rukovodeéim poloZajima smanjio s 44,4 %
u 2023. na 33,3 % u 2024. (ponovno se na
44,4 % u 2025.), a udio zena na srednjim
rukovodec¢im polozajima smanjio se s
32,50 % u 2023. na 29,7 % u 2024.; prima
na znanje iz upitnika mjere za poticanje
veceg sudjelovanja Zena na rukovodecéim
poloZajima, medu ostalim ciljanim
osposobljavanjem i mogucnostima
poducavanja za Zensko osoblje koje teZi
rukovodedim poloZajima te promicanjem
fleksibilnijih radnih uvjeta;

Amandman 32
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24.  sa Zaljenjem napominje da Odbor
jos nije postigao rodni paritet na vodec¢im
poloZajima, ali prima na znanje znatan
napredak postignut u okviru petogodis$nje
strategije 1 akcijskog plana Odbora za
raznolikost 1 uklju¢ivanje za razdoblje
2022. —2026.; napominje da je krajem
2024. Odbor zaposljavao 57,1 % zena 1
42,78 % muskaraca, Sto je gotovo isti
omjer kao 2023.; sa zabrinuto§éu
napominje da se udio Zena na vi$im
rukovodec¢im polozajima smanjio s 44,4 %
u 2023. na 33,3 % u 2024. (ponovno se na
44,4 % u 2025.), a udio zena na srednjim
rukovodec¢im polozajima smanjio se s
32,50 % u 2023. na 29,7 % u 2024.; prima
na znanje iz upitnika mjere za poticanje
veceg sudjelovanja Zena na rukovode¢im
polozajima, medu ostalim ciljanim

PE782.492v01-00
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raznolikost 1 uklju¢ivanje za razdoblje
2022. —2026.; napominje da je krajem
2024. Odbor zaposljavao 57,1 % Zena i
42,78 % muskaraca, $to je gotovo isti
omjer kao 2023.; napominje da se udio
zena na visim rukovode¢im polozajima
smanjio s 44,4 % u 2023.na 33,3 % u
2024. (ponovno se na 44,4 % u 2025.), a
udio Zena na srednjim rukovode¢im
polozajima smanjio se s 32,50 % u 2023.
na 29,7 % u 2024.;

Or. en

Izmjena

24.  napominje da Odbor jo$ nije
postigao rodni paritet na vode¢im
poloZajima, ali prima na znanje znatan
napredak postignut u okviru petogodisnje
strategije 1 akcijskog plana Odbora za
raznolikost 1 uklju¢ivanje za razdoblje
2022. - 2026.; potice Odbor da nastavi
ulagati napore u povecanje zastupljenosti
Zena na vodedéim poloZajima te istodobno
naglasava da su zasluge i strucne
kvalifikacije i dalje glavni kriteriji za
imenovanja; napominje da je krajem 2024.
Odbor zaposljavao 57,1 % Zena 1 42,78 %
muskaraca, $to je gotovo isti omjer kao
2023.; napominje da se udio Zena na vi$im
rukovodec¢im polozajima smanjio s 44,4 %
u 2023. na 33,3 % u 2024. (ponovno se na
44,4 % u 2025.), a udio zena na srednjim
rukovodec¢im polozajima smanjio se s
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osposobljavanjem i moguénostima
poducavanja za Zensko osoblje koje tezi
rukovodeé¢im poloZajima te promicanjem
fleksibilnijih radnih uvjeta;

Amandman 33
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24.  sazaljenjem napominje da Odbor
jos nije postigao rodni paritet na vodec¢im
poloZajima, ali prima na znanje znatan
napredak postignut u okviru petogodis$nje
strategije 1 akcijskog plana Odbora za
raznolikost 1 uklju¢ivanje za razdoblje
2022. —2026.; napominje da je krajem
2024. Odbor zaposljavao 57,1 % zena i
42,78 % muskaraca, Sto je gotovo isti
omjer kao 2023.; sa zabrinutoS¢u
napominje da se udio Zena na vi$im
rukovodecim polozajima smanjio s 44,4 %
u 2023. na 33,3 % u 2024. (ponovno se na
44,4 % u 2025.), a udio Zena na srednjim
rukovodeéim polozajima smanjio se s
32,50 % u 2023. na 29,7 % u 2024.; prima
na znanje iz upitnika mjere za poticanje
veceg sudjelovanja Zena na rukovode¢im
poloZajima, medu ostalim ciljanim
osposobljavanjem i moguénostima
poducavanja za Zensko osoblje koje tezi
rukovodec¢im polozajima te promicanjem
fleksibilnijih radnih uvjeta;
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32,50 % u 2023. na 29,7 % u 2024.; prima
na znanje iz upitnika mjere za poticanje
veceg sudjelovanja Zena na rukovode¢im
polozajima, medu ostalim ciljanim
osposobljavanjem i mogucénostima
poducavanja za Zensko osoblje koje tezi
rukovodec¢im poloZajima te promicanjem
fleksibilnijih radnih uvjeta;

Or. en

Izmjena

24.  pozdravlja Cinjenicu da je 2025. za
predsjednika Odbora izabrana Zena, ¢ime
se ponovno potvrduje predanost te
institucije promicanju rodne
ravnopravnosti na najvisoj politickoj
razini; sa zaljenjem napominje da Odbor
joS nije postigao rodni paritet na vode¢im
polozajima, ali prima na znanje znatan
napredak postignut u okviru petogodiSnje
strategije 1 akcijskog plana Odbora za
raznolikost 1 uklju¢ivanje za razdoblje
2022. —2026.; napominje da je krajem
2024. Odbor zaposljavao 57,1 % Zena i
42,78 % muskaraca, $to je gotovo isti
omjer kao 2023.; sa zabrinuto$¢u
napominje da se udio Zena na viSim
rukovodec¢im poloZajima smanjio s 44,4 %
u 2023. na 33,3 % u 2024. (ponovno se na
44,4 % u 2025.), a udio zZena na srednjim
rukovodecim polozajima smanjio se s
32,50 % u 2023. na 29,7 % u 2024.; prima
na znanje iz upitnika mjere za poticanje
veceg sudjelovanja Zena na rukovodeéim
polozajima, medu ostalim ciljanim
osposobljavanjem i moguénostima
poducavanja za zensko osoblje koje tezi
rukovodecim polozajima te promicanjem
fleksibilnijih radnih uvjeta;

PE782.492v01-00



HR

Amandman 34

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 35
Dick Erixon, Joachim Stanistaw Brudzinski

Prijedlog rezolucije
Stavak 25.

Prijedlog rezolucije

25.  pohvaljuje Odbor za njegove mjere
za promicanje rodne ravnoteZe medu
njegovim clanovima, posebno slanjem
pisama Vijeéu o slobodnim radnim
mjestima i zagovaranjem stalnih
predstavniStava i nacionalnih udruZenja
lokalnih i regionalnih vlasti ukljucenih u
postupak imenovanja; prima na znanje iz
izvjeSéa o daljnjim mjerama da se u
meduvremenu postotak Clanica povecao s
23,40 % u 2020. na 28,7 % u 2025.; cijeni
cinjenicu da novi Poslovnik Odbora, koji
Jje stupio na snagu u kolovozu 2024.,
ukljucuje izricite ciljeve za poboljSanje
rodne ravnoteZe, posebno u sastavu

PE782.492v01-00 26/39

Izmjena

24.a  ponavlja da je postizanje
dugorocne rodne ravnoteZe na
rukovodedéim poloZajima temeljni
institucionalni cilj i o¢ekuje od Odbora da
donese konkretan, vremenski ogranicen
akcijski plan s mjerljivim ciljevima,
prijelaznim kljucnim etapama i godisnjim
izvje§c¢ivanjem; poziva Odbor da osigura
da se napredak prema paritetu prati i da
se o njemu javno izvjeScuje;

Or. en

Izmjena

Brise se.
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Predsjednistva Odbora; poziva Odbor da
nastavi ulagati takve napore;

Amandman 36
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 25.

Prijedlog rezolucije

25.  pohvaljuje Odbor za njegove mjere
za promicanje rodne ravnoteze medu
njegovim ¢lanovima, posebno slanjem
pisama Vijecu o slobodnim radnim
mjestima 1 zagovaranjem stalnih
predstavniStava i nacionalnih udruzenja
lokalnih i regionalnih vlasti uklju¢enih u
postupak imenovanja; prima na znanje iz
izvjesc¢a o daljnjim mjerama da se u
meduvremenu postotak ¢lanica povecao s
23,40 % u 2020. na 28,7 % u 2025.; cijeni
¢injenicu da novi Poslovnik Odbora, koji je
stupio na snagu u kolovozu 2024.,
ukljucuje izricite ciljeve za poboljSanje
rodne ravnoteze, posebno u sastavu
PredsjedniStva Odbora; peziva Odbor da
nastavi ulagati takve napore;

Amandman 37
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 29.

Prijedlog rezolucije

29.  prima na znanje iz upitnika da se
broj slucajeva sindroma izgaranja na poslu

AM\1336065HR.docx

Or. en

Izmjena

25.  pohvaljuje Odbor za njegove mjere
za promicanje rodne ravnoteze medu
njegovim ¢lanovima, posebno slanjem
pisama Vijecu o slobodnim radnim
mjestima i zagovaranjem stalnih
predstavniStava i nacionalnih udruzenja
lokalnih i regionalnih vlasti uklju¢enih u
postupak imenovanja; prima na znanje iz
izvjesc¢a o daljnjim mjerama da se u
meduvremenu postotak ¢lanica povecao s
23,40 % u 2020. na 28,7 % u 2025.; cijeni
¢injenicu da novi Poslovnik Odbora, koji je
stupio na snagu u kolovozu 2024.,
ukljucuje izricite ciljeve za poboljSanje
rodne ravnoteze, posebno u sastavu
PredsjedniStva Odbora; poti¢e Odbor da
nastavi promicati rodnu ravnoteZu i da
pritom osigura da se imenovanja temelje
na zaslugama, radnom iskustvu i
kvalifikacijama,

Or. en

Izmjena

29.  prima na znanje iz upitnika da se
broj slu¢ajeva sindroma izgaranja na poslu

PE782.492v01-00



smanjio s 18 u2023. na 6 u 2024.;
pohvaljuje Odbor za njegov proaktivan
pristup spre¢avanju sindroma izgaranja na
poslu, pomnim pracenjem osoblja na
dugotrajnom bolovanju s pomocu
prilagodenih mjera koje ukljucuju redovit
kontakt s odgovaraju¢im osobljem i
doprinos medicinskih stru¢njaka; nadalje
napominje da je Odbor 2023. uspio
reintegrirati tri ¢lana osoblja nakon
dugotrajnog izbivanja zbog izgaranja na
poslu, zahvaljujuci personaliziranim
daljnjim mjerama nakon dugotrajnog
bolovanja; pozdravlja preventivne mjere
koje je Odbor poduzeo 2024. kako bi
poboljsao zdravlje 1 dobrobit na radnom
mjestu, kao $to su ponuda sastanaka na licu
mjesta za osoblje sa paramedicinskim
struénjacima (fizioterapeuti, osteopati,
voditelji osposobljavanja zaposleni na
temelju okvirnog ugovora) 1 organiziranje
konferencija za podizanje razine
osvijeStenosti o zdravlju;

Amandman 38
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 32.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE782.492v01-00

smanjio s 18 u2023. na 6 u 2024.;
pohvaljuje Odbor za njegov proaktivan
pristup spre¢avanju sindroma izgaranja na
poslu, pomnim pracenjem osoblja na
dugotrajnom bolovanju s pomocu
prilagodenih mjera koje ukljucuju redovit
kontakt s odgovaraju¢im osobljem i
doprinos medicinskih stru¢njaka; nadalje
napominje da je Odbor 2024. uspio
uspjesno reintegrirati tri clana osoblja
nakon dugotrajnog izbivanja zbog
izgaranja na poslu, zahvaljujuci
personaliziranim daljnjim mjerama nakon
dugotrajnog bolovanja; pozdravlja
preventivne mjere koje je Odbor poduzeo
2024. kako bi poboljSao zdravlje i dobrobit
na radnom mjestu, kao $to su ponuda
sastanaka na licu mjesta za osoblje sa
paramedicinskim stru¢njacima
(fizioterapeuti, osteopati, voditelji
osposobljavanja zaposleni na temelju
okvirnog ugovora) i organiziranje
konferencija za podizanje razine
osvijestenosti o zdravlju;

Or. en

Izmjena

32.a pozdravlja snaZan i strukturiran
socijalni dijalog u procesima
organizacijskih promjena tijekom 2024.;
potice Odbor da zadrZi i dodatno ojaca
sustavno sudjelovanje predstavnika
osoblja u reformama koje se, medu
ostalim, odnose na digitalizaciju,
unutarnju reorganizaciju i nove metode
rada;

Or. en
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Amandman 39
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 35.

Prijedlog rezolucije

35.  podsjeca da je Odbor donio Uredbu
br. 6/2023 od 4. srpnja 2023. o utvrdivanju
mjera transparentnosti usmjerenih na
¢lanove 1 izvjestitelje koji obnasaju
duznost; bududi da se takve mjere odnose
na poziv clanovima i izvjestiteljima koji
obnaSaju duZnost da se sastaju samo s
predstavnicima interesnih skupina koji su
upisani u registar transparentnosti i da
javno objave sve sastanke s
predstavnicima interesnih skupina koje
odrZavaju u svojstvu clanova Odbora;
napominje da je 2024. jedan ¢lan Odbora
1zvijestio o sastanku s predstavnikom
interesne skupine; u tom kontekstu
pohvaljuje Odbor zbog sluibenog
pristupanja registru transparentnosti EU-a
1. sije¢nja 2024.;

Amandman 40
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 39.

Prijedlog rezolucije

39.  prima na znanje da 2024. Odboru
nije prijavljen ni jedan slu¢aj aktivnosti
zvizdac€a; napominje da Odbor 2024. nije
donio nikakve nove mjere u vezi s
aktivnostima zvizdaca te se nastavio

oslanjati na mjere koje su na snazi od 2015.

1 promicati ih u okviru osposobljavanja o
etici;

AM\1336065HR.docx

Izmjena

35.  podsjeca da je Odbor donio Uredbu
br. 6/2023 od 4. srpnja 2023. o utvrdivanju
mjera transparentnosti usmjerenih na
¢lanove 1 izvjestitelje koji obnasaju
duZnost; istice vaZnost transparentnosti u
kontaktima s predstavnicima interesnih
skupina i napominje da je 2024. jedan ¢lan
Odbora izvijestio o takvom sastankuy;
prima na znanje sluZbeno pristupanje
Odbora registru transparentnosti EU-a

1. sijeCnja 2024. te istodobno prepoznaje
posebnu prirodu njegova mandata i
praktiéna ogranicenja povezana sa
Sirokim angaZmanom diljem europskih
regija;

Or. en

Izmjena

39.  prima na znanje da 2024. Odboru
nije prijavljen ni jedan slu¢aj aktivnosti
zvizdaca; napominje da Odbor 2024. nije
donio nikakve nove mjere u vezi s
aktivnostima zvizdaca te se nastavio
oslanjati na mjere koje su na snazi od 2015.
1 promicati ih u okviru osposobljavanja o
etici i senzibiliziranja; podrZava redovito
obvezno osposobljavanje u podrucju etike,
kako za osoblje tako i za rukovoditelje;

PE782.492v01-00

HR



HR

Amandman 41
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 40.

Prijedlog rezolucije

40.  napominje da Odbor ima niz mjera
za borbu protiv prijevara koje se
primjenjuju na njegove ¢lanove i osoblje, a
koje provode razli¢ite sluzbe; zali zbog
toga Sto tijekom 2024. nije postojala
strategija za borbu protiv prijevara;
medutim, prima na znanje iz upitnika da je
Odbor 2025. donio konsolidirani okvir za
borbu protiv prijevara koji predstavlja
prijelazni korak u razvoju sveobuhvatne
strategije za borbu protiv prijevara, dok ¢e
metodologiju koja se upotrebljava za taj
cilj osigurati OLAF; trazi od Odbora da o
tome redovito obavjestava tijelo nadlezno
za davanje razrjeSnice;

Amandman 42
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 42.

Prijedlog rezolucije

42.  prima na znanje iz upitnika da je
Uprava za inovacije 1 informacijsku
tehnologiju 2024. provela novu
viSegodi$nju digitalnu strategiju za
razdoblje 2024. — 2026. u kojoj se prednost
daje upravljanju digitalnom evidencijom,

PE782.492v01-00

Or. en

Izmjena

40.  napominje da Odbor ima niz mjera
za borbu protiv prijevara koje se
primjenjuju na njegove ¢lanove i osoblje, a
koje provode razli¢ite sluzbe; zali zbog
toga Sto tijekom 2024. nije postojala
strategija za borbu protiv prijevara;
medutim, prima na znanje iz upitnika da je
Odbor 2025. donio konsolidirani okvir za
borbu protiv prijevara koji predstavlja
prijelazni korak u razvoju sveobuhvatne
strategije za borbu protiv prijevara, dok ¢e
metodologiju koja se upotrebljava za taj
cilj osigurati OLAF; potice Odbor da
prednost da potpunom razvoju i provedbi
te strategije, ukljucujuci procjenu rizika,
sprecavanje, otkrivanje i daljnje mjere;
trazi od Odbora da o tome redovito
obavjestava tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice;

Or. en

Izmjena

42.  prima na znanje iz upitnika da je
Uprava za inovacije 1 informacijsku
tehnologiju 2024. provela novu
viSegodiS$nju digitalnu strategiju za
razdoblje 2024. — 2026. u kojoj se prednost
daje upravljanju digitalnom evidencijom,

AM\1336065HR.docx



elektronickim radnim postupcima, e-
potpisima i rjeSenjima koja se temelje na
oblaku te je usmjerena na Cetiri vodeca
programa — M365 Digital Workplace,
ARES, EdiT i kibernetic¢ka sigurnost —
kako bi se poboljsala suradnja,
automatizacija i institucionalna otpornost;
istice napredak programa M365,
ukljucujuéi planiranje migracija na
platformu SharePoint Online, uvodenje
aplikacija Windows 11 1 M365 te razvoj
strategije za umjetnu inteligenciju s planom
za pilot-projekt M365 u 2025.; napominje
da je Odbor poceo primjenjivati sustav
HAN za upravljanje dokumentima i
napredovao prema usvajanju uredivaca
formata EdiT XML za izradu nacrta
zakonodavstva; pozdravlja pomak prema
kibernetickoj sigurnosti kao zajednickoj
odgovornosti, uz nove inicijative za
osposobljavanje i1 viSegodi$nji plan
uskladen sa standardima Unije; prima na
znanje poboljSanja u upravljanju
evidencijama, infrastrukturi i sigurnim
komunikacijskim alatima, ukljucujuci
SECABC za e-postu, SACHA za prijenos
podataka i1 sustave upravljanja krajnjim
toCkama; pohvaljuje plan rada ,,Kuca
regija” za razdoblje 2025. —2027. u kojem
se prednost daje digitalnoj transformaciji
za izgradnju moderne, agilne 1 digitalno
orijentirane institucije.

Amandman 43
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

AM\1336065HR.docx

elektronickim radnim postupcima, e-
potpisima i rjeSenjima koja se temelje na
oblaku te je usmjerena na Cetiri vodeca
programa — M365 Digital Workplace,
ARES, EdiT i kibernetic¢ka sigurnost —
kako bi se poboljsala suradnja,
automatizacija i institucionalna otpornost;
istie napredak programa M365,
ukljucujuéi planiranje migracija na
platformu SharePoint Online, uvodenje
aplikacija Windows 11 i M365 te razvoj
strategije za umjetnu inteligenciju s planom
za pilot-projekt M365 u 2025.; napominje
da je Odbor poceo primjenjivati sustav
HAN za upravljanje dokumentima i
napredovao prema usvajanju uredivaca
formata EdiT XML za izradu nacrta
zakonodavstva; pozdravlja pomak prema
kibernetickoj sigurnosti kao zajednickoj
odgovornosti, uz nove inicijative za
osposobljavanje i1 viSegodiSnji plan
uskladen sa standardima Unije; prima na
znanje poboljSanja u upravljanju
evidencijama, infrastrukturi 1 sigurnim
komunikacijskim alatima, ukljucujuci
SECABC za e-postu, SACHA za prijenos
podataka i1 sustave upravljanja krajnjim
toCkama; sa zadovoljstvom prima na
znanje kontinuirani napredak Odbora u
podrudju digitalnih inovacija, ukljucujudi
prelazak na radno okruZje u kojemu se ne
koristi papir i koje je kiberneticki sigurno;
pohvaljuje plan rada ,,Kuca regija” za
razdoblje 2025. — 2027. u kojem se
prednost daje digitalnoj transformaciji za
izgradnju moderne, agilne 1 digitalno
orijentirane institucije.

Or. en

Izmjena

PE782.492v01-00
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43.  napominje da je Odbor postupno
uveo pilot-projekt u podrucju umjetne
inteligencije pod nazivom ,,Panoramic AI”
kojim se od 2024. stvara srediSnje ¢voriSte
koje pojednostavnjuje pristup slozenom
sadrZaju; nadalje napominje da se Odbor
aktivno koristi alatima Komisije za
umjetnu inteligenciju za prevodenje,
sazetke itd. te da je sudjelovao kao pilot-
korisnik kako bi testirao pilot-rjeSenje za
umjetnu inteligenciju GPT@JRC; prima na
znanje iz upitnika da je smjernicama
Odbora o umjetnoj inteligenciji
donesenima 2023. utvrdena osnova za
nacin na koji osoblje moze eksperimentirati
s umjetnom inteligencijom, za provedbu
Uredbe (EU) 2024/1689 Europskog
parlamenta i Vijeca$, koja je stupila na
snagu u kolovozu 2024., i za razvoj
korporativnih alternativa koje su uskladene
sa zaStitom podataka i etickim
standardima; u tom kontekstu pozdravlja
organizaciju informativnih sastanaka za
osoblje kako bi se objasnile smjernice o
umjetnoj inteligenciji, objavu biljeske o
pismenosti osoblja u podrucju umjetne
inteligencije 1 organizaciju radionica za
podizanje razine osvijeStenosti 0 umjetnoj
inteligenciji 2024.; prepoznaje dodanu
vrijednost alata umjetne inteligencije
kojima se potice osobna produktivnost, kao
Sto je kopilot M365, 1 integracije kapaciteta
umjetne inteligencije u alate za
informatic¢ku potporu;

6 Uredba (EU) 2024/1689 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 13. lipnja 2024. o
utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj
inteligenciji 1 o izmjeni uredaba (EZ) br.
300/2008, (EU) br. 167/2013, (EU) br.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
i (EU) 2019/2144 te direktiva 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 i (EU) 2020/1828 (Akt o
umjetnoj inteligenciji) (SL L, 2024/1689,

PE782.492v01-00

43.  napominje da je Odbor postupno
uveo pilot-projekt u podrucju umjetne
inteligencije pod nazivom ,,Panoramic AI”
kojim se od 2024. stvara srediSnje ¢voriSte
koje pojednostavnjuje pristup slozenom
sadrzaju; nadalje napominje da se Odbor
aktivno koristi alatima Komisije za
umjetnu inteligenciju za prevodenje,
sazetke itd. te da je sudjelovao kao pilot-
korisnik kako bi testirao pilot-rjeSenje za
umjetnu inteligenciju GPT@JRC; prima na
znanje iz upitnika da je smjernicama
Odbora o umjetnoj inteligenciji
donesenima 2023. utvrdena osnova za
nacin na koji osoblje moze eksperimentirati
s umjetnom inteligencijom, za provedbu
Uredbe (EU) 2024/1689 Europskog
parlamenta i Vije¢a® koja je stupila na
snagu u kolovozu 2024., i za razvoj
korporativnih alternativa koje su uskladene
sa zaStitom podataka i etickim
standardima; u tom kontekstu pozdravlja
organizaciju informativnih sastanaka za
osoblje kako bi se objasnile smjernice o
umjetnoj inteligenciji, objavu biljeske o
pismenosti osoblja u podrucju umjetne
inteligencije i organizaciju radionica za
podizanje razine osvijeStenosti 0 umjetnoj
inteligenciji 2024.; prepoznaje dodanu
vrijednost alata umjetne inteligencije
kojima se potice osobna produktivnost, kao
Sto je kopilot M365, 1 integracije kapaciteta
umjetne inteligencije u alate za
informatic¢ku potporu; naglasava da se
upotreba umjetne inteligencije mora
provoditi jamcenjem strogih nacela eticke
upotrebe, transparentnosti, zastite
podataka, ljudskog nadzora i zastite od
algoritamske pristranosti ili Zlouporabe;

6 Uredba (EU) 2024/1689 Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. lipnja 2024. o
utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj
inteligenciji 1 o izmjeni uredaba (EZ) br.
300/2008, (EU) br. 167/2013, (EU) br.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
i (EU) 2019/2144 te direktiva 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 i (EU) 2020/1828 (Akt o
umjetnoj inteligenciji) (SL L, 2024/1689,

AM\1336065HR.docx



12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Amandman 44

12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43.  napominje da je Odbor postupno
uveo pilot-projekt u podrucju umjetne
inteligencije pod nazivom ,,Panoramic AI”
kojim se od 2024. stvara srediSnje ¢voriSte
koje pojednostavnjuje pristup slozenom
sadrZaju; nadalje napominje da se Odbor
aktivno koristi alatima Komisije za
umjetnu inteligenciju za prevodenje,
sazetke itd. te da je sudjelovao kao pilot-
korisnik kako bi testirao pilot-rjeSenje za
umjetnu inteligenciju GPT@JRC; prima na
znanje 1z upitnika da je smjernicama
Odbora o umjetnoj inteligenciji
donesenima 2023. utvrdena osnova za
nacin na koji osoblje moze eksperimentirati
s umjetnom inteligencijom, za provedbu
Uredbe (EU) 2024/1689 Europskog
parlamenta i Vijeca®, koja je stupila na
snagu u kolovozu 2024., i za razvoj
korporativnih alternativa koje su uskladene
sa zaStitom podataka i etickim
standardima; u tom kontekstu pozdravlja
organizaciju informativnih sastanaka za
osoblje kako bi se objasnile smjernice o
umjetnoj inteligenciji, objavu biljeske o
pismenosti osoblja u podrucju umjetne
inteligencije i organizaciju radionica za
podizanje razine osvijeStenosti 0 umjetnoj
inteligenciji 2024.; prepoznaje dodanu
vrijednost alata umjetne inteligencije
kojima se potice osobna produktivnost, kao
Sto je kopilot M365, i integracije kapaciteta
umjetne inteligencije u alate za
informati¢ku potporu;
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Izmjena

43.  napominje da je Odbor postupno
uveo pilot-projekt u podrucju umjetne
inteligencije pod nazivom ,,Panoramic AI”
kojim se od 2024. stvara srediSnje ¢voriSte
koje pojednostavnjuje pristup slozenom
sadrzaju; nadalje napominje da se Odbor
aktivno koristi alatima Komisije za
umjetnu inteligenciju za prevodenje,
sazetke itd. te da je sudjelovao kao pilot-
korisnik kako bi testirao pilot-rjeSenje za
umjetnu inteligenciju GPT@JRC; prima na
znanje iz upitnika da je smjernicama
Odbora o umjetnoj inteligenciji
donesenima 2023. utvrdena osnova za
nacin na koji osoblje moze eksperimentirati
s umjetnom inteligencijom, za provedbu
Uredbe (EU) 2024/1689 Europskog
parlamenta i Vije¢a®, koja je stupila na
snagu u kolovozu 2024., i za razvoj
korporativnih alternativa koje su uskladene
sa zaStitom podataka i etickim
standardima; u tom kontekstu pozdravlja
organizaciju informativnih sastanaka za
osoblje kako bi se objasnile smjernice o
umjetnoj inteligenciji, objavu biljeske o
pismenosti osoblja u podrucju umjetne
inteligencije 1 organizaciju radionica za
podizanje razine osvijeStenosti 0 umjetnoj
inteligenciji 2024. te potice nastavak te
prakse, ukljucujudi organizaciju redovitog
osposobljavanja o sigurnoj, etickoj i
ucinkovitoj upotrebi umjetne inteligencije;
prepoznaje dodanu vrijednost alata umjetne
inteligencije kojima se poti¢e osobna
produktivnost, kao Sto je kopilot M365, i
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¢ Uredba (EU) 2024/1689 Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. lipnja 2024. o
utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj
inteligenciji 1 o izmjeni uredaba (EZ) br.
300/2008, (EU) br. 167/2013, (EU) br.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
i (EU) 2019/2144 te direktiva 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 1 (EU) 2020/1828 (Akt o
umjetnoj inteligenciji) (SL L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Amandman 45

integracije kapaciteta umjetne inteligencije
u alate za informatic¢ku potporu;

¢ Uredba (EU) 2024/1689 Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. lipnja 2024. o
utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj
inteligenciji 1 o izmjeni uredaba (EZ) br.
300/2008, (EU) br. 167/2013, (EU) br.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
i (EU) 2019/2144 te direktiva 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 1 (EU) 2020/1828 (Akt o
umjetnoj inteligenciji) (SL L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 45.

Prijedlog rezolucije

45.  prima na znanje iz upitnika da
Odbor 2024. nije doZivio nijedan uspjeSan
kiberneticki napad jer su postoje¢e mjere
za otkrivanje i spre¢avanje ucinkovito
suzbile sve pokusSaje prijetnji; napominje
da je Odbor poduzeo nekoliko mjera za
jacanje svojeg okvira za kiberneticku
sigurnost 1 zaStitu podataka tako §to je
pratio najnovija kretanja i najbolje prakse u
tim podrucjima 2024.; napominje da su
neke od tih mjera ukljucivale sudjelovanje
relevantnog osoblja u vjezbi ,,Svijest o
povredi osobnih podataka u postupanju s
kibernetickim incidentima” koju su
organizirali Agencija Europske unije za
kibersigurnost (ENISA) i Europski
nadzornik za zaStitu podataka, sudjelovanje
u Europskom mjesecu kiberneticke
sigurnosti 2024. 1 sastancima za podizanje
razine osvijestenosti te uvodnim
teCajevima uzZivo za osoblje, posebno za
novopridosle osobe; nadalje, pozdravlja
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Izmjena

45.  prima na znanje iz upitnika da
Odbor 2024. nije doZivio nijedan uspjeSan
kiberneticki napad jer su postojece mjere
za otkrivanje 1 sprecavanje ucinkovito
suzbile sve pokusSaje prijetnji; napominje
da je Odbor poduzeo nekoliko mjera za
jacanje svojeg okvira za kiberneticku
sigurnost 1 zastitu podataka tako §to je
pratio najnovija kretanja i najbolje prakse u
tim podruc¢jima 2024.; napominje da su
neke od tih mjera ukljucivale sudjelovanje
relevantnog osoblja u vjezbi ,,Svijest o
povredi osobnih podataka u postupanju s
kibernetickim incidentima” koju su
organizirali Agencija Europske unije za
kibersigurnost (ENISA) i Europski
nadzornik za zaStitu podataka, sudjelovanje
u Europskom mjesecu kiberneti¢ke
sigurnosti 2024. 1 sastancima za podizanje
razine osvijestenosti te uvodnim
teCajevima uzivo za osoblje, posebno za
novopridosle osobe; potice nastavak te
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uvodenje dvostruke autentifikacije kako bi
se poboljsala sigurnost pristupa, migraciju
sustava Odbora za upravljanje sadrzajem
internetskih stranica na novu platformu
(Drupal) kojom se osigurava bolja
otpornost 1 prilagodljivost te kontinuiranu
blisku suradnju s CERT-EU-om za
pracenje prijetnji u stvarnom vremenu 1
zaStitu od distribuiranih napada
uskrac¢ivanjem usluga (DDoS); napominje
da je Uprava za inovacije i informacijsku
tehnologiju pokrenula program digitalne 1
kibersigurnosne transformacije u skladu sa
standardima Unije 1 medunarodnim
standardima, ukljucujuéi Uredbu (EU,
Euratom) 2023/2841 Europskog
parlamenta i Vijeca’, okvir za kiberneti¢ku
sigurnost NIST-a 1 Open Worldwide
Application Security Project (OWASP),
¢iji je cilj jaCanje otpornosti, upravljanja
rizicima, zaStite podataka i drugih aspekata
upravljanja u cijelom Odboru;

7 Uredba (EU, Euratom) 2023/2841
Europskog parlamenta i Vijeca od 13.
prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za
visoku zajednicku razinu kiberneticke
sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima
1 agencijama Unije (OJ L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Amandman 46

prakse, ukljucujudi organizaciju redovitog
osposobljavanja o kibernetickoj
sigurnosti; nadalje, pozdravlja uvodenje
dvostruke autentifikacije kako bi se
poboljsala sigurnost pristupa, migraciju
sustava Odbora za upravljanje sadrzajem
internetskih stranica na novu platformu
(Drupal) kojom se osigurava bolja
otpornost i prilagodljivost te kontinuiranu
blisku suradnju s CERT-EU-om za
pracenje prijetnji u stvarnom vremenu i
zastitu od distribuiranih napada
uskrac¢ivanjem usluga (DDoS); napominje
da je Uprava za inovacije 1 informacijsku
tehnologiju pokrenula program digitalne i
kibersigurnosne transformacije u skladu sa
standardima Unije i medunarodnim
standardima, ukljucujuc¢i Uredbu (EU,
Euratom) 2023/2841 Europskog
parlamenta i Vijeca’, okvir za kiberneticku
sigurnost NIST-a 1 Open Worldwide
Application Security Project (OWASP),
¢iji je cilj jacanje otpornosti, upravljanja
rizicima, zaStite podataka i drugih aspekata
upravljanja u cijelom Odboru;

7 Uredba (EU, Euratom) 2023/2841
Europskog parlamenta i Vijeca od 13.
prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za
visoku zajednicku razinu kiberneticke
sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima
1 agencijama Unije (OJ L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50.  napominje da je Odbor 2024.
nastavio provoditi niz zelenih praksi, kao
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Izmjena

50.  napominje da je Odbor 2024.
nastavio provoditi niz zelenih praksi, kao
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Sto su, medu ostalim, ulaganja u inovativne
energetski ucinkovite sustave rasvjete,
brojila energije, senzore ugradene u
kriti¢ne objekte za pracenje razina CO,,
reguliranje temperatura zgrada
(klimatizacija, grijanje) ovisno o razdoblju
godine 1 kupnja 100 % zelene elektricne
energije; napominje da Odbor primjenjuje
okolisne kriterije u svim natje¢ajnim
postupcima i klauzule o odrzivosti za
natjecaje vrijednosti ve¢e od 25 000 EUR,
kao 1 prilagodene klauzule za natjecaje s
velikim utjecajem na okoli§ ili one
vrijednosti vec¢e od 60 000 EUR; sa
zadovoljstvom primjecuje da Odbor
integrira okoliSne aspekte u svoj sustav
upravljanja rizicima i temeljne poslovne
procese te je odredio kontaktne tocke za
EMAS;
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Sto su, medu ostalim, ulaganja u inovativne
energetski ucinkovite sustave rasvjete,
brojila energije, senzore ugradene u
kriti¢ne objekte za pracenje razina CO,,
reguliranje temperatura zgrada
(klimatizacija, grijanje) ovisno o razdoblju
godine 1 kupnja 100 % zelene elektricne
energije; napominje da Odbor primjenjuje
okolis$ne kriterije u svim natje€ajnim
postupcima 1 klauzule o odrZivosti za
natjecaje vrijednosti vece od 25 000 EUR,
kao 1 prilagodene klauzule za natjecaje s
velikim utjecajem na okoli§ ili one
vrijednosti vece od 60 000 EUR; sa
zadovoljstvom primjecuje da Odbor
integrira okoliSne aspekte u svoj sustav
upravljanja rizicima i temeljne poslovne
procese te je odredio kontaktne tocke za
EMAS; naglaSava da inicijative u
podrudju zastite okoliSa u institucijama
Unije moraju ostati troSkovno ucinkovite i
tehnoloski neutralne; poziva Odbor da
osigura transparentnu analizu troSkova i
koristi svojih praksi zelenih ulaganja i
zelene javne nabave te da zajamdi da
okoliSni aspekti nemaju prednost pred
ucinkovito§céu ni pred proracunskom
disciplinom;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50.  napominje da je Odbor 2024.
nastavio provoditi niz zelenih praksi, kao
Sto su, medu ostalim, ulaganja u inovativne
energetski ucinkovite sustave rasvjete,
brojila energije, senzore ugradene u
kriticne objekte za pracenje razina CO,,
reguliranje temperatura zgrada
(klimatizacija, grijanje) ovisno o razdoblju
godine 1 kupnja 100 % zelene elektricne
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Izmjena

50.  napominje da je Odbor 2024.
nastavio provoditi niz zelenih praksi, kao
Sto su, medu ostalim, ulaganja u inovativne
energetski ucinkovite sustave rasvjete,
brojila energije, senzore ugradene u
kriticne objekte za pracenje razina CO,,
reguliranje temperatura zgrada
(klimatizacija, grijanje) ovisno o razdoblju
godine 1 kupnja 100 % zelene elektricne
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energije; napominje da Odbor primjenjuje
okoliSne kriterije u svim natjecajnim
postupcima i klauzule o odrzivosti za
natjeCaje vrijednosti vece od 25 000 EUR,
kao 1 prilagodene klauzule za natjecaje s
velikim utjecajem na okoli$ ili one
vrijednosti ve¢e od 60 000 EUR; sa
zadovoljstvom primjecuje da Odbor
integrira okoli$ne aspekte u svoj sustav
upravljanja rizicima i temeljne poslovne
procese te je odredio kontaktne tocke za
EMAS;

Amandman 48
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 54.

Prijedlog rezolucije

54.  pozdravlja proracunske i
administrativne ustede ostvarene
meduinstitucijskom suradnjom, a posebno
blisku suradnju uspostavljenu na
administrativnoj razini s EGSO-om, s
kojim Odbor dijeli prostore 1 zajednicke
sluZbe u podrucju prevodenja,
infrastrukture, zdravstvenih usluga,
ugostiteljstva, logistike i IT-a, kao 1
zajednicki registar za zaStitu podataka, s
470 ¢lanova osoblja 1 viSe od 68 milijuna
EUR (140 milijuna EUR ako se ukljuce
troskovi povezani s placama) koje su obje
institucije objedinile 2024.; potvrduje da su
povecanje ucinkovitosti 1 proracunske
ustede od suradnje tih dviju institucija
znatni, do procijenjenih nekoliko desetaka
milijuna EUR godisnje u usporedbi sa
slucajem da svaki odbor neovisno upravlja
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energije; napominje da Odbor primjenjuje
okoli8ne kriterije u svim natjecajnim
postupcima i klauzule o odrzivosti za
natjecaje vrijednosti vece od 25 000 EUR,
kao 1 prilagodene klauzule za natjecaje s
velikim utjecajem na okolis ili one
vrijednosti ve¢e od 60 000 EUR; sa
zadovoljstvom primjecuje da Odbor
integrira okoli$ne aspekte u svoj sustav
upravljanja rizicima i temeljne poslovne
procese te je odredio kontaktne tocke za
EMAS,; istice, medutim, da se zbog visih
standarda takozvanih zelenih mjera
povecavaju operativni troSkovi institucije,
Cime se ne smanjuje samo raspoloZivi
proracun institucije vec se i povecavaju
troSkovi njezina funkcioniranja za
porezne obveznike;

Or. en

Izmjena

54.  pozdravlja proracunske i
administrativne ustede ostvarene
meduinstitucijskom suradnjom, a posebno
blisku suradnju uspostavljenu na
administrativnoj razini s EGSO-om, s
kojim Odbor dijeli prostore i1 zajednicke
sluzbe u podrucju prevodenja,
infrastrukture, zdravstvenih usluga,
ugostiteljstva, logistike i IT-a, kao 1
zajedniCki registar za zastitu podataka, s
470 ¢lanova osoblja i viSe od 68 milijuna
EUR (140 milijuna EUR ako se ukljuce
troskovi povezani s placama) koje su obje
institucije objedinile 2024.; pozdravlja
Cinjenicu da su te ustede preusmjerene na
temeljne aktivnosti Odbora i njegove
politicke aktivnosti, ¢ime se jaca njegova
sposobnost da ispuni svoj mandat;
potvrduje da su povecanje ucinkovitosti i
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tim uslugama; ponavlja svoj poziv da se ta
suradnja $to viSe prosiri kako bi se
uspostavila jedinstvena uprava za
zajednicke sluzbe, a zadrzale odvojene
sluzbe i odjeli zaduzeni za njihove
temeljne neovisne mandate;

Amandman 49
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 60.

Prijedlog rezolucije

60.  prima na znanje iz izvjeS¢a o
ucinku 1 godisnjeg izvjeSca doprinos
Odbora komunikacijskoj kampanji
Parlamenta za europske izbore 2024.,
ukljuc¢ivanjem mreze od 750 mladih
izabranih politi¢ara 1 politicarki,
promicanjem materijala Parlamenta,
izradom videozapisa koji pozivaju na
glasanje s ¢lanovima i ¢lanicama Odbora,
posvecivanjem internetske stranice
izborima na internetskim stranicama
Odbora 1 izradom drugih vizualnih sadrzaja
koji se promicu na drustvenim mreZama i
koji su doprli do gotovo 5 milijuna racuna;
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proracunske ustede od suradnje tih dviju
institucija znatni, do procijenjenih nekoliko
desetaka milijuna EUR godisnje u
usporedbi sa slu¢ajem da svaki odbor
neovisno upravlja tim uslugama; ponavlja
svoj poziv da se ta suradnja §to visSe proSiri
kako bi se uspostavila jedinstvena uprava
za zajednicke sluzbe, a zadrZale odvojene
sluzbe i odjeli zaduzeni za njihove
temeljne neovisne mandate; potice Odbor i
EGSO da nastave ulagati napore u daljnji
razvoj suradnje i sinergija;

Or. en

Izmjena

60.  prima na znanje iz izvjeSca o
ucinku 1 godi$njeg izvjes¢a doprinos
Odbora komunikacijskoj kampanji
Parlamenta za europske izbore 2024.,
ukljuc¢ivanjem mreze od 750 mladih
izabranih politi¢ara 1 politicarki,
promicanjem materijala Parlamenta,
izradom videozapisa koji pozivaju na
glasanje s ¢lanovima i ¢lanicama Odbora,
posvecivanjem internetske stranice
izborima na internetskim stranicama
Odbora 1 izradom drugih vizualnih sadrzaja
koji se promicu na drustvenim mrezama i
koji su doprli do gotovo 5 milijuna racuna;
pozdravija te napore za ukljucivanje
Siroke i raznolike publike diljem Unije i
podizanje razine osvijeStenosti o
europskim izborima 2024.; naglaSava da
Jje takva meduinstitucijska suradnja u
politikama Unije, posebno u radu
Europskog parlamenta, kljucna za
dopiranje do gradana u svim regijama
EU-a, jacanje demokratskog sudjelovanja
i jacanje demokratskog legitimiteta Unije;
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Or. en

Amandman 50
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 62.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

62.a istice da je cilj cjelokupne
komunikacijske strategije Odbora jacanje
njegove institucionalne vidljivosti i
politickog poloZaja kao predstavnickog
tijela regija, gradova i opéina Unije te
predstavljanje uloge njegovih clanova u
povezivanju politika Unije s gradanima na
lokalnoj i regionalnoj razini;

Or. en
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