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Poprawka 1
Serban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 2
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 3
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji

AM\1336065PL.docx

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e procedura
udzielania absolutorium stuzy nie tylko
ocenie legalnosci i prawidlowosci
wydatkow, ale rownieZ ocenie, czy
wydatkami Unii Europejskiej zarzqdza si¢
w sposob gwarantujqcy obywatelom
przejriystosé, rozliczalnosé i wymierne
rezultaty, zwlaszcza na szczeblu lokalnym
i regionalnym;

Or. en

Poprawka

Ea. majgc na uwadze, ;e Komitet
Regionow odgrywa kluczowq role
instytucjonalng w realizacji polityki
spojnosci UE, reprezentujgc wladze
regionalne i lokalne oraz przyczyniajgc si¢
do skutecznego wdraZania i
monitorowania wydatkow UE o
oddzialywaniu terytorialnym, a
jednoczesnie dbajqgc o to, aby nikt nie
zostal pominiety;

Or. en

PE782.492v01-00

PL



PL

Motyw G
Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze Komitet
okreslit dziewig¢ kluczowych obszaréw
priorytetowych, aby w 2024 r. nada¢
swoim dziataniom bardziej strategiczny i
skuteczny charakter: 1) rozszerzenie Unii 1
wsparcie dla Ukrainy; 2) demokracja 1
lepsze stanowienie prawa; 3) odpornosc; 4)
Zielony Lad w terenie; 5)
konkurencyjno$é, przemyst, MSP, ulgi
regulacyjne 1 opodatkowanie
przedsigbiorstw; 6) optymalizacja realizacji
unijnej polityki spojnosci i informowania o
niej; 7) stawienie czola potrdjnemu
kryzysowi planetarnemu; 8) zatrudnienie,
réwnos¢ i polityka spoleczna; 9)
promowanie unijnego wsparcia dla
regionalnych ekosystemow innowacji;

Poprawka 4
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze
rozporzadzenie (UE) 2021/1060*regulujace
unijng polityke spojnosci 1 finansowanie w
latach 2021-2027, ktore weszto w zycie w
lipcu 2021 r., zawiera odniesienia do
zasady partnerstwa i wielopoziomowego
sprawowania rzagdow, popieranej przez
Komitet i Parlament oraz pociagajacej za
soba zaangazowanie regionow Unii;

2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce

PE782.492v01-00

Poprawka

G. majac na uwadze, ze Komitet
okreslit dziewig¢ kluczowych obszaréw
priorytetowych, aby w 2024 r. nada¢
swoim dziataniom bardziej strategiczny 1
skuteczny charakter: 1) rozszerzenie Unii 1
wsparcie dla Ukrainy; 2) demokracja i
lepsze stanowienie prawa; 3) odpornos¢; 4)
Zielony Lad w terenie; 5)
konkurencyjnos$¢, przemyst, innowacje,
MSP, ulgi regulacyine i przewidywalne
otoczenie biznesowe; 6) optymalizacja
realizacji unijnej polityki spdjnosci i
informowania o niej; 7) stawienie czota
potréjnemu kryzysowi planetarnemu; 8)
zatrudnienie, rownos$¢ 1 polityka spoteczna;
9) promowanie unijnego wsparcia dla
regionalnych ekosystemoéw innowac;ji;

Or. en

Poprawka

H. majac na uwadze, ze
rozporzadzenie (UE) 2021/1060?
regulujace unijng polityke spdjnosci 1
finansowanie w latach 2021-2027, ktore
weszto w zycie w lipcu 2021 r., zawiera
odniesienia do zasady partnerstwa 1
wielopoziomowego sprawowania rzagdow,
popieranej przez Komitet i Parlament oraz
pociagajacej za sobg zaangazowanie
regionow Unii oraz wladz lokalnych i
regionalnych;

2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace

AM\1336065PL.docx



wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji 1
Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 159,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Poprawka S
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze ponad 400
krajowych i regionalnych programow
stuzacych realizacji unijnej polityki
spdjnosci w okresie programowania 2021—
2027 udostepnito okoto 380 mld EUR w
ramach réznych funduszy na sprostanie
wyzwaniom gospodarczym, spotecznym 1
srodowiskowym, przed ktoérymi staja
regiony, miasta, wsie 1 gminy Unii;

Poprawka 6
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

AM\1336065PL.docx

5/43

wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 159,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en

PE782.492v01-00
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Projekt rezolucji

Poprawka 7
Dick Erixon

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. na podstawie rocznego
sprawozdania z dzialalnosci Komitetu za
2024 1. (,,sprawozdanie roczne”) zauwaza,
ze w 2024 r. ostatecznie przyjety budzet
Komitetu wyniost 123 178 345 EUR, w
tym budzet korygujacy 5/2024
(wynagrodzenia), co stanowi wzrost o 6
502 953 EUR (. +5,60 %) w porownaniu
z 2023 r.; zauwaza z zadowoleniem, ze
wskaznik wykonania budzetu Komitetu w
odniesieniu do $rodkéw na zobowigzania
na biezacy rok wyniost 99,9 % w 2024 r.
(tyle samo, co w 2023 r.), a wskaznik
wykonania w odniesieniu do srodkow na
platnosci na biezacy rok wzréost z 91,20 %
w 2023 1. do 91,90 % w 2024 1.; z
zadowoleniem przyjmuje ponadto wzrost
wskaznika wykonania w odniesieniu do
srodkow C8 (przeniesionych z 2023 r. na
2024 1.) z 85 % w 2023 r. do 92,20 % w
2024 r., podczas gdy $rodki przeniesione z
2023 r. na 2024 r. wyniosty 12 578 853
EUR w poréwnaniu z 10 540 464 EUR w
poprzednim roku; wyraza uznanie dla

PE782.492v01-00
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Poprawka

3a. zauwaza, Ze polityka spojnosci w
znacznej mierze prryczynia si¢ do
zaufania obywateli do Unii Europejskiej
dzieki temu, Ze poprzez projekty
regionalne i lokalne daje konkretne i
widoczne rezultaty, wzmacniajqgc w ten
sposob zasadnosé dziatan Unii w terenie;
podkresla, ;e w tym kontekscie Komitet
Regionow odgrywa kluczowgq role w
zblizaniu obywateli europejskich do
europejskiego procesu decyzyjnego;

Or. en

Poprawka

4. na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalnos$ci Komitetu za
2024 r. (,,sprawozdanie roczne”) zauwaza,
ze w 2024 r. ostatecznie przyjety budzet
Komitetu wyniost 123 178 345 EUR, w
tym budzet korygujacy 5/2024
(wynagrodzenia), co stanowi wzrost o

6 502 953 EUR (tj. +5,60 %) w
poréwnaniu z 2023 r.; zauwaza z
zadowoleniem, ze wskaznik wykonania
budzetu Komitetu w odniesieniu do
srodkow na zobowigzania na biezacy rok
wyniost 99,9 % w 2024 r. (tyle samo, co w
2023 r.), a wskaznik wykonania w
odniesieniu do $rodkéw na platnosci na
biezacy rok wzrost z 91,20 % w 2023 r. do
91,90 % w 2024 r.; z zadowoleniem
przyjmuje ponadto wzrost wskaznika
wykonania w odniesieniu do srodkow C8
(przeniesionych z 2023 r. na 2024 r.) z

85 % w2023 r. do 92,20 % w 2024 r.,
podczas gdy $rodki przeniesione z 2023 r.
na 2024 r. wyniosty 12 578 853 EUR w
poréwnaniu z 10 540 464 EUR w

AM\1336065PL.docx



Komitetu za niezmiennie wysoki wskaznik
wykonania budzetu na przestrzeni lat
dzigki optymalizacji planowania i
wykonania budzetu w §wietle utrzymujacej
si¢ presji budzetowej; uznaje w tym
kontekscie strukturalne niedofinansowanie
Komitetu — zwlaszcza w $wietle jego roli
pioniera innowacji 1 poligonu
doswiadczalnego dla praktyk, ktore moga
przynies¢ korzySci szerzej rozumianej
administracji Unii- oraz uznaje potrzebe
zapewnienia mu dodatkowych srodkow,
aby mogt skutecznie osiggngc swoje cele;

Poprawka 8
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu za
2024 r. (,,sprawozdanie roczne”) zauwaza,
ze w 2024 r. ostatecznie przyjety budzet
Komitetu wyniost 123 178 345 EUR, w
tym budzet korygujacy 5/2024
(wynagrodzenia), co stanowi wzrost o 6
502 953 EUR (tj. +5,60 %) w porownaniu
z 2023 r.; zauwaza z zadowoleniem, ze
wskaznik wykonania budzetu Komitetu w
odniesieniu do $rodkéw na zobowigzania
na biezacy rok wyniost 99,9 % w 2024 r.
(tyle samo, co w 2023 r.), a wskaznik
wykonania w odniesieniu do $srodkow na
ptatnos$ci na biezacy rok wzrdst z 91,20 %
w 2023 r.do 91,90 % w 2024 1.; z

AM\1336065PL.docx
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poprzednim roku; wyraza uznanie dla
Komitetu za niezmiennie wysoki wskaznik
wykonania budzetu na przestrzeni lat
dzigki optymalizacji planowania 1
wykonania budzetu w §wietle utrzymujace;j
si¢ presji budzetowej;uznaje w tym
konteks$cie strukturalne niedofinansowanie
Komitetu — zwlaszcza w swietle jego roli
pioniera innowacji i poligonu
do$wiadczalnego dla praktyk, ktore moga
przynies¢ korzysci szerzej rozumiane;j
administracji Unii; z zaniepokojeniem
odnotowuje rosngce koszty
funkcjonowania administracji; zwraca sie
do Komitetu o stosowanie w pierwszej
kolejnosci wewnetrznych przesunieé
personelu i zasobow zamiast
whnioskowania o wigkszy budzet;
podkresla, ;e wzrost wydajnosci
wynikajqcy z cyfryzacji musi prowadzi¢ do
widocznych oszczednosci w budzecie;

Or. en

Poprawka

4. na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu za
2024 r. (,,sprawozdanie roczne”) zauwaza,
ze w 2024 r. ostatecznie przyjety budzet
Komitetu wyniost 123 178 345 EUR, w
tym budzet korygujacy 5/2024
(wynagrodzenia), co stanowi wzrost o

6 502 953 EUR (tj. +5,60 %) w
poréwnaniu z 2023 r.; zauwaza z
zadowoleniem, ze wskaznik wykonania
budzetu Komitetu w odniesieniu do
srodkdw na zobowigzania na biezacy rok
wynidst 99,9 % w 2024 r. (tyle samo, co w
2023 r.), a wskaznik wykonania w
odniesieniu do srodkéw na ptatnosci na
biezacy rok wzrost z 91,20 % w 2023 r. do

PE782.492v01-00
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zadowoleniem przyjmuje ponadto wzrost
wskaznika wykonania w odniesieniu do
srodkow C8 (przeniesionych z 2023 r. na
2024 1.) z 85 % w 2023 r. do 92,20 % w
2024 1., podczas gdy srodki przeniesione z
2023 r. na 2024 r. wyniosty 12 578 853
EUR w poréwnaniu z 10 540 464 EUR w
poprzednim roku; wyraza uznanie dla
Komitetu za niezmiennie wysoki wskaznik
wykonania budzetu na przestrzeni lat
dzigki optymalizacji planowania i
wykonania budzetu w §wietle utrzymujace;j
si¢ presji budzetowej; uznaje w tym
kontekscie strukturalne niedofinansowanie
Komitetu — zwlaszcza w $wietle jego roli
pioniera innowacji 1 poligonu
doswiadczalnego dla praktyk, ktore moga
przynies¢ korzySci szerzej rozumianej
administracji Unii- oraz uznaje potrzebe
zapewnienia mu dodatkowych srodkow,
aby mogt skutecznie osiagna¢ swoje cele;

Poprawka 9
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Komitetu za
2024 1. (,,sprawozdanie roczne”) zauwaza,
ze w 2024 r. ostatecznie przyjety budzet
Komitetu wyniost 123 178 345 EUR, w
tym budzet korygujacy 5/2024
(wynagrodzenia), co stanowi wzrost o 6
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91,90 % w 2024 r.; z zadowoleniem
przyjmuje ponadto wzrost wskaznika
wykonania w odniesieniu do $srodkow C8
(przeniesionych z 2023 r. na 2024 r.) z

85 % w2023 r. do 92,20 % w 2024 r.,
podczas gdy srodki przeniesione z 2023 r.
na 2024 r. wyniosty 12 578 853 EUR w
poréwnaniu z 10 540 464 EUR w
poprzednim roku; wyraza uznanie dla
Komitetu za niezmiennie wysoki wskaznik
wykonania budZetu na przestrzeni lat
dzigki optymalizacji planowania 1
wykonania budzetu w §wietle utrzymujace;j
si¢ presji budzetowej;uznaje w tym
konteks$cie strukturalne niedofinansowanie
Komitetu — zwlaszcza w $wietle jego roli
pioniera innowacji i poligonu
do$wiadczalnego dla praktyk, ktore moga
przynies¢ korzysci szerzej rozumiane;j
administracji Unii — oraz uznaje potrzebg
zapewnienia mu dodatkowych srodkéw,
aby mogt skutecznie osiggna¢ swoje cele;
podkresla, e wysokie wskaZniki
wykonania budZetu i niski poziom bledu w
przypadku Komitetu pokazujg, ze
zdecentralizowane wdrazanie, blisko
wladz regionalnych i lokalnych, moZe
oznaczac zarowno naleiyte zarzgdzanie
finansami, jak i wymierne rezultaty dla
obywateli;

Or. en

Poprawka

4. na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Komitetu za
2024 1. (,,sprawozdanie roczne”) zauwaza,
ze w 2024 r. ostatecznie przyjety budzet
Komitetu wyniost 123 178 345 EUR, w
tym budzet korygujacy 5/2024
(wynagrodzenia), co stanowi wzrost o

AM\1336065PL.docx



502 953 EUR (. +5,60 %) w porownaniu
z 2023 r.; zauwaza z zadowoleniem, ze
wskaznik wykonania budzetu Komitetu w
odniesieniu do srodkéw na zobowigzania
na biezacy rok wyniost 99,9 % w 2024 r.
(tyle samo, co w 2023 r.), a wskaznik
wykonania w odniesieniu do $srodkow na
ptatnosci na biezacy rok wzrost z 91,20 %
w 2023 1.d0 91,90 % w 2024 r.; z
zadowoleniem przyjmuje ponadto wzrost
wskaznika wykonania w odniesieniu do
srodkow C8 (przeniesionych z 2023 r. na
2024 1.) z 85 % w 2023 r. do 92,20 % w
2024 r., podczas gdy srodki przeniesione z
2023 r. na 2024 r. wyniosty 12 578 853
EUR w poréwnaniu z 10 540 464 EUR w
poprzednim roku; wyraza uznanie dla
Komitetu za niezmiennie wysoki wskaznik
wykonania budzetu na przestrzeni lat
dzigki optymalizacji planowania 1
wykonania budzetu w §wietle utrzymujace;j
si¢ presji budzetowej; uznaje w tym
konteks$cie strukturalne niedofinansowanie
Komitetu — zwlaszcza w $wietle jego roli
pioniera innowacji i poligonu
doswiadczalnego dla praktyk, ktore moga
przynies¢ korzysci szerzej rozumianej
administracji Unii- oraz uznaje potrzebe
zapewnienia mu dodatkowych $rodkow,
aby mogt skutecznie osiggna¢ swoje cele;

Poprawka 10
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1336065PL.docx
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6 502 953 EUR (tj. +5,60 %) w
poréwnaniu z 2023 r.; zauwaza z
zadowoleniem, ze wskaznik wykonania
budzetu Komitetu w odniesieniu do
srodkdw na zobowigzania na biezacy rok
wyniost 99,9 % w 2024 r. (tyle samo, co w
2023 r.), a wskaznik wykonania w
odniesieniu do $§rodkow na ptatnosci na
biezacy rok wzrdst z 91,20 % w 2023 r. do
91,90 % w 2024 r.; z zadowoleniem
przyjmuje ponadto wzrost wskaznika
wykonania w odniesieniu do §rodkow C8
(przeniesionych z 2023 r. na 2024 r.) z

85 % w2023 r. do 92,20 % w 2024 r.,
podczas gdy $rodki przeniesione z 2023 r.
na 2024 r. wyniosty 12 578 853 EUR w
porownaniu z 10 540 464 EUR w
poprzednim roku; wyraza uznanie dla
Komitetu za niezmiennie wysoki wskaznik
wykonania budzetu na przestrzeni lat
dzigki optymalizacji planowania i
wykonania budzetu w §wietle utrzymujace;j
si¢ presji budzetowej; uznaje w tym
kontekscie strukturalne niedofinansowanie
Komitetu — zwlaszcza w $wietle jego roli
pioniera innowacji 1 poligonu
doswiadczalnego dla praktyk, ktore moga
przynies¢ korzySci szerzej rozumianej
administracji Unii — oraz uznaje potrzebe
zapewnienia mu dodatkowych srodkow,
aby mogt skutecznie osiaggna¢ swoje cele,
przestrzegajgc jednoczesnie dyscypliny
budietowej;

Or. en

Poprawka

4a. wzywa Komisje do petnego
angazowania Komitetu Regionow, w
ramach jego mandatu instytucjonalnego,
w monitorowanie i ocen¢ wydatkow UE, w

PE782.492v01-00
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Poprawka 11
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 12

PE782.492v01-00
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tym w decyzje dotyczgce budietu UE na
okres po 2027 r., aby jeszcze bardziej
gwiekszy¢ rozliczalnosé, przejriystosé i
wyniki projektow w ramach polityki
spojnosci majqgcych na celu zmniejszenie
dysproporcji gospodarczych, spotecznych i
terytorialnych;

Or. en

Poprawka

6a. wyraza glebokie zaniepokojenie
rosngcym zadtuieniem UE i kosztami
finansowania zewnetrznego; zauwaza, ze
zgodnie 7 rocznym sprawozdaniem
Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego niesplacone poZyczki
zaciggniete przez UE mogg do 2027 r.
przekroczy¢ 900 mld EUR, co stanowi
prawie dziesigciokrotnosé poziomu z 2020
r. przed wprowadzeniem pakietu na rzecg
odbudowy NGEU; ostrzega, Ze rosngce
koszty finansowania zewnetrznego
stanowiq zagroZenie dla przyszlych
budzetow i ograniczajq przestrzen fiskalng
dla nowych priorytetow; podkresla w
wiqzku 7 tym, Ze ta bezprecedensowa
presja fiskalna wymaga rygorystycznego
poszukiwania oszczednosci w ramach
wlasnego budzetu administracyjnego
Komitetu; wzywa sekretarza generalnego
do przedstawienia planu redukcji kosztow
strukturalnych, aby wykazat si¢
odpowiedzialnosciq instytucjonalng w
dobie wysokiego dtugu publicznego;

Or. en
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Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. w kontekscie rosyjskiej wojny
napastniczej przeciwko Ukrainie zauwaza,
ze w 2024 r. nadal odczuwat skutki
rosnacych kosztéw energii, transportu,
zakwaterowania oraz mechanizmow
indeksacji zwigzanych ze stopa inflacji,
ktore mialy bezposredni lub posredni
wplyw m.in. na wydatki na surowce,
wykonawcow zewngtrznych, energie,
podroze, czynsze, wynajem i utrzymanie
budynkow; zauwaza, ze w latach 2022—
2025 skumulowany wzrost kosztow
zwigzany z indeksacjg wyniost +21,50 % w
przypadku czynszu i oplat za najem
budynkow oraz +15 % w przypadku umow
dotyczacych konserwacji 1 ochrony, a w
latach 2022-2024 $redni koszt podrozy
posta do Brukseli i z powrotem wzrost z 1
200 EUR do 1 620 EUR; odnotowuje w
tym kontek$cie zwiekszenie liczby
przesuni¢¢ budzetowych Komitetu z 31 w
2023 r. do 42 w 2024 r., czgsciowo w celu
pokrycia kosztow umow, na ktore wptyw
miala wysoka inflacja i indeksacja; wyraza
uznanie dla wspolnych dziatan Komitetu 1
EKES-u majacych na celu zapewnienie
korzystniejszych rozwigzan kontraktowych
dzigki cyfryzacji i wspolnym wysitkom w
zakresie zamowien publicznych; z
zadowoleniem przyjmuje ponownie
podjete przez Komitet w 2024 r. dziatania
na rzecz oszczgdzania energii, ktore maja
kluczowe znaczenie dla tagodzenia
skutkow rosnacych kosztow energii; uznaje
jednak potrzebe poprawy zarzadzania
budzetem przez wszystkie instytucje unijne
poprzez uwzglednienie zmiennos$ci cen,
zwlaszcza w sektorze energetycznym, przy
zawieraniu umow z ustugodawcami,
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Poprawka

7. w kontekscie rosyjskiej wojny
napastniczej przeciwko Ukrainie zauwaza,
ze w 2024 r. nadal odczuwat skutki
rosnacych kosztow energii, transportu,
zakwaterowania oraz mechanizmow
indeksacji zwigzanych ze stopa inflacji,
ktore miaty bezposredni lub posredni
wplyw m.in. na wydatki na surowce,
wykonawcow zewnetrznych, energie,
podrodze, czynsze, wynajem i utrzymanie
budynkow; zauwaza, ze w latach 2022—
2025 skumulowany wzrost kosztow
zwigzany z indeksacjg wyniost +21,50 % w
przypadku czynszu i oplat za najem
budynkow oraz +15 % w przypadku umow
dotyczacych konserwacji i ochrony, a w
latach 2022-2024 $redni koszt podrozy
posta do Brukseli i z powrotem wzrést z 1
200 EUR do 1 620 EUR; odnotowuje w
tym kontek$cie zwiekszenie liczby
przesuni¢¢ budzetowych Komitetu z 31 w
2023 r. do 42 w 2024 r., czeSciowo w celu
pokrycia kosztow umow, na ktore wplyw
miala wysoka inflacja i indeksacja; wyraza
uznanie dla wspolnych dziatan Komitetu 1
EKES-u majacych na celu zapewnienie
korzystniejszej wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej dzigki cyfryzacji i
wspolnym wysitkom w zakresie zamdwien
publicznych; z zadowoleniem przyjmuje
ponownie podjete przez Komitet w 2024 r.
dziatania na rzecz oszczg¢dzania energii,
ktére majg kluczowe znaczenie dla
tagodzenia skutkéw rosnacych kosztow
energii; uznaje jednak potrzebe poprawy
zarzadzania budzetem przez wszystkie
instytucje unijne poprzez uwzglgdnienie
zmiennosSci cen, zwlaszcza w sektorze
energetycznym, przy zawieraniu umow z
ustugodawcami;
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Poprawka 13

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 14
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. zauwaza, ze obecne przepisy
Komitetu ustalaja zryczattowana diete za
udzial w posiedzeniach zdalnych na
poziomie 50 % zwyklej diety za udziat w
posiedzeniu, gdzie ta ostatnia wynosi 367
EUR, a pierwsza 186,50 EUR po
indeksacji; zauwaza, ze faczna kwota
wyplacona z tytutu diet za obecnos$¢ na
posiedzeniach zdalnych pozostata niska w
poréwnaniu z poprzednimi latami, po tym
jak w 2023 r. odnotowano znaczacy powrot
do posiedzen fizycznych; odnotowuje
jednak niewielki wzrost wyptaconej kwoty
232632 EUR w 2023 r. do 38 104 EUR w
2024 r.; zauwaza na podstawie

PE782.492v01-00

Poprawka

7a. wzywa administracje Komitetu do
aktywnego identyfikowania i wdraZania
srodkow oszczednosciowych, w tym
poprzez szersze wykorzystywanie
technologii posiedzen hybrydowych,
optymalizacje wykorzystania budynkow,
grupowanie dziatan administracyjnych i
zmniejszenie tbednych wydatkow
logistycznych; domaga si¢ regularnych
sprawozdan 7 postepow w zakresie
wdroZonych srodkow i uzyskanych
oszczednosci;

Or. en

Poprawka

11. zauwaza, ze obecne przepisy
Komitetu ustalaja zryczattowana diete za
udzial w posiedzeniach zdalnych na
poziomie 50 % zwyklej diety za udziat w
posiedzeniu, gdzie ta ostatnia wynosi 367
EUR, a pierwsza 186,50 EUR po
indeksacji; zauwaza, ze faczna kwota
wyplacona z tytutu diet za obecnos¢ na
posiedzeniach zdalnych pozostata niska w
poréwnaniu z poprzednimi latami, po tym
jak w 2023 r. odnotowano znaczacy powrot
do posiedzen fizycznych; odnotowuje
jednak niewielki wzrost wyptaconej kwoty
z 32 632 EUR w 2023 r. do 38 104 EUR w
2024 r.; zauwaza na podstawie
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kwestionariusza, ze jedynie posiedzenia
niestatutowych organow Komitetu mogag
odbywac si¢ online lub w formacie
hybrydowym, podczas gdy uczestnictwo
zdalne jest monitorowane za
posrednictwem platformy Interactio 1
pobierania z niej plikow .csv; uwaza, ze
chociaz zdalne uczestnictwo jest waznym
instrumentem dla nowoczesnych instytucji,
poniewaz zmniejsza koszty spotkan 1
umozliwia szersze uczestnictwo,
przyznanie dodatku za zdalne uczestnictwo
w spotkaniach, nawet jesli jest zmniejszone
1 ograniczone do niektorych rodzajow
wydarzen, jest trudne do zrozumienia dla
opinii publicznej; zauwaza, Ze jest to tym
trudniejsze do zrozumienia, Ze dieta
wyplacana czlonkom Komitetu jest o 20 %
wyzsza niZ dieta za zdalny udziat w
posiedzeniach wyplacana cztonkom
EKES-u;

Poprawka 15
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. zauwaza, ze obecne przepisy
Komitetu ustalaja zryczattowana diete za
udzial w posiedzeniach zdalnych na
poziomie 50 % zwyklej diety za udziat w
posiedzeniu, gdzie ta ostatnia wynosi 367
EUR, a pierwsza 186,50 EUR po
indeksacji; zauwaza, ze faczna kwota
wyplacona z tytutu diet za obecnos$¢ na
posiedzeniach zdalnych pozostata niska w
poréwnaniu z poprzednimi latami, po tym
jak w 2023 r. odnotowano znaczacy powrot
do posiedzen fizycznych; odnotowuje
jednak niewielki wzrost wyptaconej kwoty
732 632 EUR w 2023 r. do 38 104 EUR w
2024 r.; zauwaza na podstawie
kwestionariusza, ze jedynie posiedzenia
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kwestionariusza, ze jedynie posiedzenia
niestatutowych organow Komitetu mogag
odbywac si¢ online lub w formacie
hybrydowym, podczas gdy uczestnictwo
zdalne jest monitorowane za
posrednictwem platformy Interactio 1
pobierania z niej plikdw .csv; uwaza, ze
chociaz zdalne uczestnictwo jest waznym
instrumentem dla nowoczesnych instytucji,
poniewaz zmniejsza koszty spotkan 1
umozliwia szersze uczestnictwo,
przyznanie dodatku za zdalne uczestnictwo
w spotkaniach, nawet jesli jest zmniejszone
1 ograniczone do niektorych rodzajow
wydarzen, jest trudne do zrozumienia dla
opinii publicznej;

Or. en

Poprawka

11. zauwaza, ze obecne przepisy
Komitetu ustalaja zryczattowana diete za
udzial w posiedzeniach zdalnych na
poziomie 50 % zwyklej diety za udziat w
posiedzeniu, gdzie ta ostatnia wynosi 367
EUR, a pierwsza 186,50 EUR po
indeksacji; zauwaza, ze faczna kwota
wyplacona z tytutu diet za obecnos¢ na
posiedzeniach zdalnych pozostata niska w
poréwnaniu z poprzednimi latami, po tym
jak w 2023 r. odnotowano znaczacy powrot
do posiedzen fizycznych; odnotowuje
jednak niewielki wzrost wyptaconej kwoty
732 632 EUR w 2023 r. do 38 104 EUR w
2024 r.; zauwaza na podstawie
kwestionariusza, ze jedynie posiedzenia

PE782.492v01-00
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niestatutowych organéw Komitetu moga
odbywac si¢ online lub w formacie
hybrydowym, podczas gdy uczestnictwo
zdalne jest monitorowane za
posrednictwem platformy Interactio i
pobierania z niej plikow .csv; uwaza, ze
chociaz zdalne uczestnictwo jest waznym
instrumentem dla nowoczesnych instytucji,
poniewaz zmniejsza koszty spotkan i
umozliwia szersze uczestnictwo,
przyznanie dodatku za zdalne uczestnictwo
w spotkaniach, nawet jesli jest
zmniejszone i ograniczone do niektorych
rodzajow wydarzen, jest trudne do
grozumienia dla opinii publicznej;
zauwaza, e jest to tym trudniejsze do
grozumienia, Ze dieta wyplacana czlonkom
Komitetu jest o 20 % wyZsza niZ dieta za
zdalny udzial w posiedzeniach wyplacana
czionkom EKES-u;

Poprawka 16

niestatutowych organéw Komitetu moga
odbywac si¢ online lub w formacie
hybrydowym, podczas gdy uczestnictwo
zdalne jest monitorowane za
posrednictwem platformy Interactio 1
pobierania z niej plikow .csv; uwaza, ze
chociaz zdalne uczestnictwo jest waznym
instrumentem dla nowoczesnych instytucji,
poniewaz zmniejsza koszty spotkan i
umozliwia szersze uczestnictwo,
przyznanie mniejszego dodatku za zdalne
uczestnictwo w spotkaniach, ograniczone
do niektorych rodzajow wydarzen, moze
by¢é proporcjonalnym i sprawiedliwym
krokiem odzwierciedlajgcym obowiqzki
czlonkow i wymogi zwigzane 7
przygotowaniami; zwraca jednak uwage,
Ze wazne jest zadbanie o przejrzystosc i
proporcjonalnosé poziomu takich
dodatkow, gltownie w przypadku réZnic
miedzy organami Unii w wysokosci
dodatku za zdalny udzial;

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

1la. wzywa Komitet Regionow do
dostosowania poziomu dodatku za zdalny
udzial w spotkaniach do poziomu
stosowanego przez porownywalne
instytucje Unii, w szczegolnosci
Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoleczny; podkresla, ie wszelkie dodatki
wyplacane za udzial zdalny muszg by¢
scisle uzasadnione; zwraca si¢ do
Komitetu o przeprowadzenie
kompleksowego przeglgdu systemu
dodatkow za zdalny udzial oraz o
poinformowanie organu udzielajgcego
absolutorium o wynikach tego przeglgdu;
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Poprawka 17

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 18
Cristian Terhes

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1336065PL.docx

15/43

Poprawka

11a. uwaza, ze obecny poziom dodatku
za zdalny udzial w spotkaniach wymaga
dalszego uzasadnienia pod wigledem
oplacalnosci, proporcjonalnosci i
akceptacji spolecznej; w zwigzku z tym
wzywa Komitet do oceny mozliwosci
gharmonizowania jego przepisow g
przepisami stosowanymi przez EKES lub
do przedstawienia jasnego i przejriystego
uzasadnienia utrzymania groZnicowanego
systemu;

Or. en

Poprawka

11a. wzywa do szerzej zakrojonego i
bardziej systematycznego korzystania w
stosownych przypadkach 7 formatow
spotkan online i hybrydowych, aby
zmniejszy¢ wydatki zwigzane 7 podrozami,
zwigkszyc¢ oszczednosé kosztowg,
ograniczy¢ wplyw na srodowisko i
zwigkszy¢ zaufanie publiczne co do
rozwaznego wykorzystywania funduszy
UE;

Or. en

PE782.492v01-00

PL



PL

Poprawka 19
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  uznaje, ze Komitet odgrywa
zasadniczg role, wnoszac wktad w rozwoj
polityki Unii i procesy decyzyjne, jako
przedstawiciel interesoOw wiladz lokalnych 1
regionalnych w Unii, a tym samym
przybliza Europe jej obywatelom i
zwigksza demokratyczng legitymacje
prawodawstwa Unii; zauwaza na
podstawie sprawozdania rocznego, ze w
2024 r. w ramach rocznego planu
operacyjnego sprawozdawczos¢ dotyczaca
wynikoéw Komitetu opierata si¢ na 26
celach, ktérych osiagnigcie oceniono za
pomoca 87 wskaznikow ilosciowych;
majac na uwadze, ze wartosci docelowe
wiekszosci tych wskaznikoéw (okoto 74 %)
osiaggni¢to na poziomie 90 % lub wyzszym,
sze$¢ osiggnieto czg$ciowo, na poziomie
ponizej 90 %, a sze$¢ nie zostalo
osiggnigtych; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje, ze wdrozyt
kompleksowy cykl planowania 1
sprawozdawczosci, ktory obejmowat
utworzenie centralnego rejestru ryzyka 1
przeprowadzenie oceny ryzyka dla
wszystkich celow w rocznym planie
operacyjnym w 2024 r.;
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Poprawka

13.  uznaje, ze Komitet odgrywa
zasadnicza role, wnoszac wklad w rozwoj
polityki Unii i procesy decyzyjne, jako
przedstawiciel interesow wtadz lokalnych i
regionalnych w Unii, a tym samym
przybliza Europe jej obywatelom i
zwigksza demokratyczng legitymacje
prawodawstwa Unii; zauwaza na
podstawie sprawozdania rocznego, ze w
2024 r. w ramach rocznego planu
operacyjnego sprawozdawczos$¢ dotyczaca
wynikoéw Komitetu opierata si¢ na 26
celach, ktérych osiagnigcie oceniono za
pomoca 87 wskaznikow ilosciowych;
wzywa Komitet do dalszego wimacniania
wskaznikow ukierunkowanych na wyniki i
oddzialywanie, aby lepiej wykazaé wplyw i
wartos¢ dodang dzialan Komitetu na
strategie polityczne Unii; majac na
uwadze, ze wartosci docelowe wigkszosci
tych wskaznikow (okoto 74 %) osiggnigto
na poziomie 90 % lub wyzszym, sze$¢
osiggnigto czg$ciowo, na poziomie ponizej
90 %, a szes¢ nie zostato osiggnigtych; na
podstawie kwestionariusza odnotowuje, ze
wdrozyl kompleksowy cykl planowania 1
sprawozdawczos$ci, ktory obejmowat
utworzenie centralnego rejestru ryzyka 1
przeprowadzenie oceny ryzyka dla
wszystkich celow w rocznym planie
operacyjnym w 2024 r.; zacheca Komitet
do kontynuowania prac nad poprawg
wynikow, a takZe nad poprawg
efektywnosci; 7 zadowoleniem odnotowuje
wysitki Komitetu na rzecz wprowadzenia
reformatorskich i innowacyjnych
rozwigzan, usprawnienia administracji i
unikania dublowania rél innych
organow;

Or. en
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Poprawka 20

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  uznaje, ze Komitet odgrywa
zasadnicza role, wnoszac wkiad w rozwoj
polityki Unii 1 procesy decyzyjne, jako
przedstawiciel interesoéw wtadz lokalnych i
regionalnych w Unii, a tym samym
przybliza Europe jej obywatelom 1
zwigksza demokratyczng legitymacje
prawodawstwa Unii; zauwaza na
podstawie sprawozdania rocznego, ze w
2024 r. w ramach rocznego planu
operacyjnego sprawozdawczo$¢ dotyczaca
wynikow Komitetu opierala si¢ na 26
celach, ktorych osiagnigcie oceniono za
pomocg 87 wskaznikow ilosciowych;
majac na uwadze, ze wartosci docelowe
wiekszosci tych wskaznikéw (okoto 74 %)
osiggnieto na poziomie 90 % lub wyzszym,
sze$¢ osiggnigto czesciowo, na poziomie
ponizej 90 %, a szes¢ nie zostato
osiaggnietych; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje, ze wdrozyt
kompleksowy cykl planowania i
sprawozdawczosci, ktory obejmowat
utworzenie centralnego rejestru ryzyka i
przeprowadzenie oceny ryzyka dla
wszystkich celow w rocznym planie
operacyjnym w 2024 r.;

Poprawka 21

Poprawka

13. uznaje, ze Komitet odgrywa
zasadnicza role, wnoszac wklad w rozwoj
polityki Unii i procesy decyzyjne, jako
przedstawiciel interesow wtadz lokalnych i
regionalnych w Unii, a tym samym
przybliza Europe jej obywatelom i
zwigksza demokratyczng legitymacje
prawodawstwa Unii; zauwaza na
podstawie sprawozdania rocznego, ze w
2024 r. w ramach rocznego planu
operacyjnego sprawozdawczo$¢ dotyczaca
wynikow Komitetu opierala si¢ na 26
celach, ktorych osiagnigcie oceniono za
pomoca 87 wskaznikow ilosciowych;
majac na uwadze, ze wartosci docelowe
wiekszosci tych wskaznikéw (okoto 74 %)
osiggnieto na poziomie 90 % lub wyzszym,
sze$¢ osiggnigto czesciowo, na poziomie
ponizej 90 %, a szes$¢ nie zostato
osiggnietych; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje, ze wdrozyt
kompleksowy cykl planowania i
sprawozdawczosci, ktory obejmowat
utworzenie centralnego rejestru ryzyka i
przeprowadzenie oceny ryzyka dla
wszystkich celow w rocznym planie
operacyjnym w 2024 r.; przypomina, Ze
niezaleinie od odniesien do wynikow,
wplywu lub oddzialywania wktad
Komitetu w proces legislacyjny Unii ma
nadal charakter konsultacyjny;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
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Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 22
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. zauwaza, ze Komitet realizuje
SWO0ja misj¢ za pomoca opinii, ktore
odnoszg si¢ do wnioskow ustawodawczych
Komisji (wnioski o wydanie opinii), opinii
z inicjatywy wiasnej, w ktoérych wzywa si¢
instytucje Unii do podjecia dziatan, oraz
rezolucji, w ktorych Komitet podkresla
swoje stanowisko w konkretnych
kwestiach; zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
przyjal 53 opinie (tyle samo co w 2023 r.)
cztery rezolucje (szes¢ w 2023 r.);

Poprawka 23
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 15

PE782.492v01-00

Poprawka

13a. podkresla znaczenie

i strategiczng wartos¢ wskaznikow
wykonania oraz zwraca si¢ do Komitetu o
dalsze wzmocnienie jego ram wskaznikow,
co zapewni sprawozdawczos¢ dotyczgcq
wynikow i wplywu, a nie tylko dziatalnosci
administracyjnej;

Or. en

Poprawka

14. zauwaza, ze Komitet realizuje
SW0j3 misj¢ za pomocg opinii, ktore
odnoszg si¢ do wnioskow ustawodawczych
Komisji (wnioski o wydanie opinii), opinii
z inicjatywy wilasnej, w ktorych wzywa si¢
instytucje Unii do podjecia dziatan, oraz
rezolucji, w ktorych Komitet podkresla
swoje stanowisko w konkretnych
kwestiach; zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
przyjal 53 opinie (tyle samo co w 2023 r.) i
cztery rezolucje (sze$¢ w 2023 r.); uznaje
osiggniecia polityczne Komitetu w 2024 r.
i jego rolg w uwzglednianiu perspektywy
lokalnej i regionalnej w ksztattowaniu
polityki Unii, a tym samym w zwigkszaniu
udziatu w niej obywateli;

Or. en
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Projekt rezolucji

15. z zadowoleniem odnotowuje w
rocznym sprawozdaniu Komitetu na temat
skutkow opinii w 2024 r. (zwanym dale;j
»sprawozdaniem na temat skutkéw opinii”)
osiggniecia polityczne Komitetu w 2024 r.
w odniesieniu do jego trzech priorytetow
politycznych na lata 2020-2025, co
wzmocnito role Komitetu w ksztattowaniu
polityki Unii na szczeblu regionalnym 1
lokalnym; zauwaza, ze wktad Komitetu —
na podstawie deklaracji 1 zalecen
zawartych w opiniach — miat wptyw na
kluczowe obszary polityki Unii, takie jak
zmiana klimatu, przyroda, energia i zielona
gospodarka (np. za posrednictwem
sprawozdania ,,Zielony Lad 2.0”, ktore
wptyneto na konkluzje Rady, oraz opinii
Komitetu w sprawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2024/1991%), transport (np. za
posrednictwem opinii Komitetu w sprawie
pakietu dotyczacego ekologizacji
transportu towarowego, ktora wplyneta na
odpowiednie projekty sprawozdan
Parlamentu) oraz zdrowie (np. za
posrednictwem opinii Komitetu w sprawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2025/3275, ktora miata wptyw
na ostateczny kompromisowy tekst);
zauwaza ponadto, ze propozycje
przedstawione przez Komitet wptynety na
decyzje Komisji dotyczace zainicjowania
projektu pilotazowego o wartosci 23 min
EUR, majacego na celu wspotfinansowanie
regionOw 1 miast w zakresie reintegracji
zawodowej 0sob diugotrwale
bezrobotnych, oraz uruchomienia
europejskiego planu na rzecz przystgpnych
cenowo mieszkan, dotyczacego energii,
ubostwa 1 zrOwnowazonych mieszkan;
ponadto zauwaza, ze deklaracja przyjeta na
Europejskim Szczycie Regionow 1 Miast,
ktéry odbyt si¢ w marcu 2024 r. w Mons,
stanowila wktad w strategiczny program
Rady Europejskiej i wytyczne polityczne
Komisji;
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Poprawka

15. z zadowoleniem odnotowuje w
rocznym sprawozdaniu Komitetu na temat
skutkow opinii w 2024 r. (zwanym dale;j
»sprawozdaniem na temat skutkdw opinii”)
osiggniecia polityczne Komitetu w 2024 r.
w odniesieniu do jego trzech priorytetow
politycznych na lata 2020-2025, co
wzmocnito role Komitetu w ksztattowaniu
polityki Unii na szczeblu regionalnym 1
lokalnym; zauwaza, ze wktad Komitetu —
na podstawie deklaracji 1 zalecen
zawartych w opiniach — miat wptyw na
kluczowe obszary polityki Unii, takie jak
zmiana klimatu, przyroda, energia i zielona
gospodarka (np. za posrednictwem
sprawozdania ,,Zielony Lad 2.0”, ktore
wptyneto na konkluzje Rady, oraz opinii
Komitetu w sprawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady* (UE)
2024/1991), transport (np. za
posrednictwem opinii Komitetu w sprawie
pakietu dotyczacego ekologizacji
transportu towarowego, ktora wplyneta na
odpowiednie projekty sprawozdan
Parlamentu) oraz zdrowie (np. za
posrednictwem opinii Komitetu w sprawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady® (UE) 2025/327, ktéra miata wplyw
na ostateczny kompromisowy tekst);
zauwaza z zadowoleniem, ze propozycje
przedstawione przez Komitet wptynely na
decyzje Komisji dotyczace zainicjowania
projektu pilotazowego o wartosci 23 min
EUR, majacego na celu wspotfinansowanie
regionOdw 1 miast w zakresie reintegracji
zawodowej 0sob dlugotrwale
bezrobotnych, oraz uruchomienia
ambitnego, pierwszego w historii
europejskiego planu na rzecz przystgpnych
cenowo mieszkan, dotyczacego energii,
ubostwa i zrownowazonych mieszkan oraz
potwierdzajgcego, ie dostep do mieszkan
jest prawem podstawowym; ponadto
zauwaza, ze deklaracja przyjeta na
Europejskim Szczycie Regiondw i Miast,
ktéry odbyt si¢ w marcu 2024 r. w Mons,
stanowita wktad w strategiczny program
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4 Rozporzadzenie (UE) 2024/1991
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24
czerwca 2024 r. w sprawie odbudowy
zasobow przyrodniczych i zmiany
rozporzadzenia (UE) 2022/869 (Dz.U. L,
2024/1991, 29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

3> Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2025/327 z
dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie
europejskiej przestrzeni danych
dotyczacych zdrowia i zmieniajace
dyrektywe 2011/24/UE oraz
rozporzadzenie (UE) 2024/2847 (Dz.U. L,
2025/327 2 5.3.2025, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).

Poprawka 24
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. biorac pod uwage istotng role
Komitetu w zwigkszaniu legitymacji
demokratycznej prawodawstwa Unii
poprzez aktywne koordynowanie dziatan
wladz regionalnych 1 lokalnych, popiera
wysitki Komitetu na rzecz wigkszej liczby
ocen skutkoéw terytorialnych; z
zadowoleniem zauwaza, ze Komitet
stworzyt w pelni funkcjonalny mechanizm
konsultacji z zainteresowanymi stronami w
celu zebrania argumentéw przed wydaniem
opinii, dzigki zaangazowaniu réznych
lokalnych i regionalnych sieci, sojuszy i
centréw; docenia fakt, ze glosy partnerow
spoza Unii sg rowniez brane pod uwagg,
np. za posrednictwem Europejskiego
Sojuszu Miast i Regiondw na rzecz
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Rady Europejskiej i wytyczne polityczne
Komisji;

4 Rozporzadzenie (UE) 2024/1991
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24
czerwca 2024 r. w sprawie odbudowy
zasobow przyrodniczych i zmiany
rozporzadzenia (UE) 2022/869 (Dz.U. L,
2024/1991, 29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

> Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2025/327 z
dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie
europejskiej przestrzeni danych
dotyczacych zdrowia i zmieniajace
dyrektywe 2011/24/UE oraz
rozporzadzenie (UE) 2024/2847 (Dz.U. L
2025/327 z 5.3.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).

Or. en

Poprawka

16. bioragc pod uwagg istotng role
Komitetu w zwigkszaniu legitymacji
demokratycznej prawodawstwa Unii
poprzez aktywne koordynowanie dziatan
wladz regionalnych 1 lokalnych, popiera
wysitki Komitetu na rzecz
przeprowadzania ukierunkowanych,
proporcjonalnych i opartych na dowodach
ocen skutkéw terytorialnych, o ile wnoszg
one wyraing wartos¢ dodang w proces
legislacyjny; z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet stworzyt w petni funkcjonalny
mechanizm konsultacji z zainteresowanymi
stronami w celu zebrania argumentow
przed wydaniem opinii, dzigki
zaangazowaniu roéznych lokalnych i
regionalnych sieci, sojuszy i centrow;
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Odbudowy Ukrainy oraz
Eurosrdédziemnomorskiego Zgromadzenia
Samorzadow Lokalnych i Regionalnych;

Poprawka 25
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 26
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. z uznaniem odnotowuje, ze w 2024
r. Komitet kontynuowat wdrazanie
srodkow majacych na celu poprawe
zarzadzania wewnetrznego 1 modernizacjg
administracji, usprawnienie procesow i
zwigkszenie optacalno$ci; odnotowuje na
podstawie kwestionariusza 1 sprawozdania
rocznego postepy poczynione w 2024 r. w
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docenia fakt, ze glosy partneréw spoza
Unii sg rowniez brane pod uwage, np. za
posrednictwem Europejskiego Sojuszu
Miast 1 Regionow na rzecz Odbudowy
Ukrainy oraz Euro$rodziemnomorskiego
Zgromadzenia Samorzadow Lokalnych 1
Regionalnych;

Or. en

Poprawka

16a. odnotowuje szerszy udzial
Komitetu w calym cyklu politycznym i
legislacyjnym Unii, moZliwy dzi¢ki ramom
wspolpracy 7 Komisjg, Parlamentem i
Europejskim Bankiem Inwestycyjnym;
podkresla znaczenie zapraszania czlonkow
Komitetu i EKES-u na posiedzenia
parlamentarne, gdy omawiane sprawy
wchodzq w zakres ich kompetencji;

Or. en

Poprawka

18.  zuznaniem odnotowuje, ze w 2024
r. Komitet kontynuowat wdrazanie
srodkoéw majacych na celu poprawe
zarzadzania wewngetrznego 1 modernizacje
administracji, usprawnienie procesow i
zwigkszenie optacalnosci; z zadowoleniem
przyjmuje lepsze wykorzystywanie
narzedzi cyfrowych, w szczegolnosci

PE782.492v01-00

PL



obszarze cyfryzacji i optymalizacji
przeptywu pracy (np. thumaczenie
maszynowe rutynowych zadan oraz
rozszerzenie narzedzi Microsoft 365 i
SharePoint), oszczedno$ci w zakresie
kosztow operacyjnych i zaplecza (np.
zdalne thumaczenia ustne), zdalne
tlumaczenia ustne, $rodki stuzace
oszczedzaniu energii 1 hybrydowy system
pracy), poprawe efektywnosci (np. poprzez
renegocjacje umow), uproszczenie zasad i
procedur dzigki ukonczeniu 63 z 73
projektow i zmniejszeniu liczby procedur o
20 %, a takze szereg innych dziatan w
kontekscie ,,Going for IMPact!” — planu
modernizacji administracji Komitetu;

Poprawka 27

wysitki majgce na celu uproszczenia,
efektywnos¢ administracyjng i
ograniczenie ghednych procedur
wewnetrznych; odnotowuje na podstawie
kwestionariusza i sprawozdania rocznego
postepy poczynione w 2024 r. w obszarze
cyfryzacji i optymalizacji przeplywu pracy
(np. thumaczenie maszynowe rutynowych
zadan oraz rozszerzenie narzedzi Microsoft
365 1 SharePoint), oszczgdnosci w zakresie
kosztow operacyjnych i zaplecza (np.
zdalne ttumaczenia ustne), zdalne
thumaczenia ustne, $rodki stuzace
oszczedzaniu energii 1 hybrydowy system
pracy), poprawe efektywnosci (np. poprzez
renegocjacje umow), uproszczenie zasad 1
procedur dzigki ukonczeniu 63 z 73
projektow 1 zmniejszeniu liczby procedur o
20 %, a takze szereg innych dziatan w
kontekscie ,,Going for IMPact!” — planu
modernizacji administracji Komitetu;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 18 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

18a. podkresla, ze wysitkom na rzecz
unowoczesnienia musi towargyszy¢
systematyczna ocena osiggnietych
wymiernych korzysci, w tym wymiernego
wzrostu wydajnosci, wi¢kszych
oszczednosci kosztow oraz krotszego czasu
rozpatrywania spraw; w zwiqzku 7 tym
wzywa Komitet do ustanowienia metodyki
ilosciowego pomiaru tych usprawnien
oraz do regularnego skladania
sprawozdan 7 postepow;

Or. en
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Poprawka 28
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 29
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
Komitet zatrudniat tacznie 561
pracownikow (z wylaczeniem
oddelegowanych ekspertow krajowych,
pracownikow tymczasowych,
pracownikow wewngtrznych 1 stazystow)
w porownaniu z 559 w 2023 r.; zauwaza,
ze pod koniec 2024 r. Komitet zatrudniat
73 pracownikoéw kontraktowych (w
poréwnaniu z 74 pracownikami
kontraktowymi w 2023 r.) 1 102
pracownikow tymczasowych (w
poréwnaniu z 96 pracownikami
tymczasowymi w 2023 1.), z czego 22
pracownikow kontraktowych miato umowe
na czas nieokreslony, 51 pracownikow
kontraktowych miato umowe na czas
okreslony, 49 pracownikow tymczasowych
zajmowalo state stanowiska z umowg na
czas okreslony, 50 pracownikow

AM\1336065PL.docx

Poprawka

2la. podkresla znaczenie zamowien
publicznych jako narzedzia realizacji
celow politycznych, w tym celow
spolecznych i srodowiskowych; wzywa
Komitet, aby w wigkszym stopniu
uwzglednial w swoich procedurach
udzielania zamdwien kryteria strategiczne
dotyczqgce odpowiedzialnosci spolecznej i
grownowazenia Srodowiskowego;

Or. en

Poprawka

22. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
Komitet zatrudniat tgcznie 561
pracownikow (z wylaczeniem
oddelegowanych ekspertow krajowych,
pracownikow tymczasowych,
pracownikow wewngtrznych 1 stazystow)
w porownaniu z 559 w 2023 r.; zauwaza,
ze pod koniec 2024 r. Komitet zatrudniat
73 pracownikoéw kontraktowych (w
poréwnaniu z 74 pracownikami
kontraktowymi w 2023 r.) 1 102
pracownikow tymczasowych (w
poréwnaniu z 96 pracownikami
tymczasowymi w 2023 1.), z czego 22
pracownikow kontraktowych miato umowe
na czas nieokreslony, 51 pracownikow
kontraktowych miato umowe na czas
okreslony, 49 pracownikow tymczasowych
zajmowalo state stanowiska z umowg na
czas okreslony, 50 pracownikow
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tymczasowych miato umowe na czas
nieokreslony, a 3 pracownikow
tymczasowych zajmowato stanowisko
tymczasowe; odnotowuje ponadto, ze
Komitet zatrudniat 39 zewng¢trznych
ustlugodawcow pracujacych wewnetrznie;
priypomina o znaczeniu zawierania umow
na czas nieokreslony w celu utrzymania
umiejetnosci, ciggtoscei i produktywnego
srodowiska pracy; zauwaza, ze w 2024 r.
wskaznik obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wyniost 96,40 % (spadek z 98
% w 2023 r.), a wskaznik rotacji
pracownikow wyniost 7,30 % (wzrost z
6,60 % w 2023 1.);

Poprawka 30
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
Komitet zatrudniat tacznie 561
pracownikow (z wytaczeniem
oddelegowanych ekspertow krajowych,
pracownikow tymczasowych,
pracownikow wewnetrznych 1 stazystow)
w poréwnaniu z 559 w 2023 r.; zauwaza,
ze pod koniec 2024 r. Komitet zatrudniat
73 pracownikéw kontraktowych (w
porownaniu z 74 pracownikami
kontraktowymi w 2023 r.) 1 102
pracownikow tymczasowych (w
poréwnaniu z 96 pracownikami
tymczasowymi w 2023 r.), z czego 22
pracownikow kontraktowych miato umowe
na czas nieokres$lony, 51 pracownikow
kontraktowych miato umowe na czas
okreslony, 49 pracownikow tymczasowych
zajmowato state stanowiska z umowg na

PE782.492v01-00

tymczasowych miato umowe na czas
nieokreslony, a 3 pracownikow
tymczasowych zajmowato stanowisko
tymczasowe; odnotowuje ponadto, ze
Komitet zatrudniat 39 zewngtrznych
ustlugodawcow pracujacych wewnetrznie;
podkresla znaczenie zawierania umow na
czas nieokreslony w celu utrzymania
umiejetnosci, ciaglosci oraz
produktywnego i stabilnego srodowiska
pracy i ostrzega przed nadmiernym
poleganiem na ustugodawcach
zewnetrznych; zauwaza, ze w 2024 r.
wskaznik obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wyniost 96,40 % (spadek z
98 % w 2023 r.), a wskaznik rotacji
pracownikow wyniost 7,30 % (wzrost z
6,60 % w 2023 r.);

Or. en

Poprawka

22. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
Komitet zatrudniat tacznie 561
pracownikow (z wytaczeniem
oddelegowanych ekspertow krajowych,
pracownikow tymczasowych,
pracownikow wewngtrznych 1 stazystow)
w poréwnaniu z 559 w 2023 r.; zauwaza,
ze pod koniec 2024 r. Komitet zatrudniat
73 pracownikéw kontraktowych (w
porownaniu z 74 pracownikami
kontraktowymi w 2023 r.) 1 102
pracownikow tymczasowych (w
poréwnaniu z 96 pracownikami
tymczasowymi w 2023 r.), z czego 22
pracownikow kontraktowych miato umowe
na czas nieokres$lony, 51 pracownikow
kontraktowych miato umowe na czas
okreslony, 49 pracownikow tymczasowych
zajmowalo stale stanowiska z umowg na

AM\1336065PL.docx



czas okreslony, 50 pracownikow
tymczasowych miato umowe na czas
nieokreslony, a 3 pracownikéw
tymczasowych zajmowato stanowisko
tymczasowe; odnotowuje ponadto, ze
Komitet zatrudniat 39 zewnetrznych
ustugodawcow pracujacych wewnetrznie;
przypomina o znaczeniu zawierania umow
na czas nieokreslony w celu utrzymania
umiejetnosci, ciggtosci 1 produktywnego
srodowiska pracy; zauwaza, ze w 2024 r.
wskaznik obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wynidst 96,40 % (spadek z 98
% w 2023 r.), a wskaznik rotacji
pracownikow wyniost 7,30 % (wzrost z
6,60 % w 2023 r.);

Poprawka 31

Dick Erixon, Joachim Stanistaw Brudzinski

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24. odnotowuje z ubolewaniem, ze
Komitet nie osiggnal jeszcze parytetu ptci
na stanowiskach kierowniczych, ale
docenia znaczne postepy poczynione w
ramach pigcioletniej strategii Komitetu na
rzecz réznorodnos$ci 1 wiaczenia
spotecznego oraz planu dziatania na lata
2022-2026; zauwaza, ze pod koniec 2024
r. Komitet zatrudniat 57,1 % kobiet 1 42,78
% mezczyzn, czyli niemal w takich samych
proporcjach jak w 2023 r.; zauwaza g
niepokojem, ze odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych wyzszego
szczebla spadt z 44,4 % w 2023 r. do 33,3
% w 2024 r. (wzrost z powrotem do 44,4 %
w 2025 r.), a odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych $redniego
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czas okreslony, 50 pracownikow
tymczasowych miato umowe na czas
nieokreslony, a 3 pracownikéw
tymczasowych zajmowato stanowisko
tymczasowe; odnotowuje ponadto, ze
Komitet zatrudniat 39 zewnetrznych
ustugodawcow pracujacych wewnetrznie;
przypomina o znaczeniu zawierania w
stosownych przypadkach umow na czas
nieokreslony w celu utrzymania
umiejetnosci, ciggloscei 1 produktywnego
srodowiska pracy przy jednoczesnym
utrzymaniu elastycznosci i rekrutacji
opartej na osiggnieciach zgodnie 7
potrzebami operacyjnymi; zauwaza, ze W
2024 r. wskaznik obsadzenia stanowisk w
planie zatrudnienia wyniost 96,40 %
(spadek z 98 % w 2023 r.), a wskaznik
rotacji pracownikéw wyniost 7,30 %
(wzrost z 6,60 % w 2023 r.);

Or. en

Poprawka

24, odnotowuje, ze Komitet nie
osiggnat jeszcze parytetu pici na
stanowiskach kierowniczych, ale docenia
znaczne postepy poczynione w ramach
piecioletniej strategii Komitetu na rzecz
roznorodnosci 1 wigczenia spotecznego
oraz planu dziatania na lata 2022-2026;
zauwaza, ze pod koniec 2024 r. Komitet
zatrudniat 57,1 % kobiet 142,78 %
mezcezyzn, czyli niemal w takich samych
proporcjach jak w 2023 r.; zauwaza, ze
odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych wyzszego szczebla spadl z
44,4 % w 2023 1. do 33,3 % w 2024 r.
(wzrost z powrotem do 44,4 % w 2025 r.),
a odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych $redniego szczebla spadt z
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szczebla spadt z 32,50 % w 2023 r. do 29,7
% w 2024 r.; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje srodki
majgce zachecic¢ wigkszq liczbe kobiet do
ubiegania si¢ o stanowiska kierownicze, w
tym poprzez ukierunkowane moZliwosci
szkoleniowe i coachingowe dla kobiet
aspirujgcych do stanowisk kierowniczych
oraz promowanie bardziej elastycznej
organizacji pracy;

Poprawka 32
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, odnotowuje z ubolewaniem, ze
Komitet nie osiggnal jeszcze parytetu ptci
na stanowiskach kierowniczych, ale
docenia znaczne postepy poczynione w
ramach pi¢cioletniej strategii Komitetu na
rzecz réznorodnos$ci 1 wiaczenia
spotecznego oraz planu dziatania na lata
2022-2026; zauwaza, ze pod koniec 2024
r. Komitet zatrudniat 57,1 % kobiet 1 42,78
% mezczyzn, czyli niemal w takich samych
proporcjach jak w 2023 r.; zauwaza g
niepokojem, ze odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych wyzszego
szczebla spadt z 44,4 % w 2023 r. do 33,3
% w 2024 1. (wzrost z powrotem do 44,4 %
w 2025 r.), a odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych $redniego
szczebla spadt z 32,50 % w 2023 r. do 29,7
% w 2024 r.; na podstawie kwestionariusza
odnotowuje $rodki majace zachecié
wieksza liczbe kobiet do ubiegania si¢ o
stanowiska kierownicze, w tym poprzez
ukierunkowane mozliwos$ci szkoleniowe i
coachingowe dla kobiet aspirujacych do
stanowisk kierowniczych oraz promowanie
bardziej elastycznej organizacji pracy;
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32,50 % w 2023 r. do 29,7 % w 2024 r.;

Or. en

Poprawka

24, odnotowuje, ze Komitet nie
osiggnat jeszcze parytetu pici na
stanowiskach kierowniczych, ale docenia
znaczne postepy poczynione w ramach
piecioletniej strategii Komitetu na rzecz
roznorodnosci 1 wigczenia spotecznego
oraz planu dzialania na lata 2022-2026;
zacheca Komitet do kontynuowania
wysitkow na rzecz zwigkszenia
reprezentacji kobiet na stanowiskach
kierowniczych, podkreslajgc jednoczesnie,
Ze glownymi kryteriami mianowania
pozostajq osiggniecia i kwalifikacje
zawodowe; zauwaza, ze pod koniec 2024 .
Komitet zatrudniat 57,1 % kobiet 1 42,78 %
mezczyzn, czyli niemal w takich samych
proporcjach jak w 2023 r.; zauwaza, ze
odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych wyzszego szczebla spadl z
44,4 % w 2023 r. do 33,3 % w 2024 r.
(wzrost z powrotem do 44,4 % w 2025 r.),
a odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych $redniego szczebla spadt z
32,50 % w 2023 r. do 29,7 % w 2024 r.; na
podstawie kwestionariusza odnotowuje
srodki majace zacheci¢ wigkszag liczbe
kobiet do ubiegania si¢ o stanowiska
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Poprawka 33
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, odnotowuje z ubolewaniem, ze
Komitet nie osiggnat jeszcze parytetu plci
na stanowiskach kierowniczych, ale
docenia znaczne postgpy poczynione w
ramach pigcioletniej strategii Komitetu na
rzecz roznorodnosci 1 wlaczenia
spotecznego oraz planu dziatania na lata
2022-2026; zauwaza, ze pod koniec 2024
r. Komitet zatrudnial 57,1 % kobiet 1 42,78
% mezczyzn, czyli niemal w takich samych
proporcjach jak w 2023 r.; zauwaza z
niepokojem, ze odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych wyzszego
szczebla spadt z 44,4 % w 2023 r. do 33,3
% w 2024 r. (wzrést z powrotem do 44,4 %
w 2025 r.), a odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych $redniego
szczebla spadt z 32,50 % w 2023 r. do 29,7
% w 2024 r.; na podstawie kwestionariusza
odnotowuje $rodki majace zachecic¢
wiekszg liczbe kobiet do ubiegania si¢ o
stanowiska kierownicze, w tym poprzez
ukierunkowane mozliwos$ci szkoleniowe 1
coachingowe dla kobiet aspirujacych do
stanowisk kierowniczych oraz promowanie
bardziej elastycznej organizacji pracy;
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kierownicze, w tym poprzez
ukierunkowane mozliwosci szkoleniowe 1
coachingowe dla kobiet aspirujacych do
stanowisk kierowniczych oraz promowanie
bardziej elastycznej organizacji pracy;

Or. en

Poprawka

24, z zadowoleniem przyjmuje
dokonany w 2025 r. wybor kobiety na
przewodniczqgcqg Komitetu, co potwierdza
zaangazowanie instytucji na rzecg
promowania rownosci plci na najwyiszym
szezeblu politycznym; odnotowuje z
ubolewaniem, ze Komitet nie osiggnat
jeszcze parytetu plci na stanowiskach
kierowniczych, ale docenia znaczne
postepy poczynione w ramach pigcioletniej
strategii Komitetu na rzecz réznorodnosci i
wlaczenia spotecznego oraz planu
dziatania na lata 2022-2026; zauwaza, ze
pod koniec 2024 r. Komitet zatrudniat

57,1 % kobiet 142,78 % mezczyzn, czyli
niemal w takich samych proporcjach jak w
2023 r.; zauwaza z niepokojem, ze odsetek
kobiet na stanowiskach kierowniczych
wyzszego szczebla spadt z 44,4 % w 2023
r. do 33,3 % w 2024 r. (wzrést z powrotem
do 44,4 % w 2025 r.), a odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych $redniego
szczebla spadt z 32,50 % w 2023 r. do
29,7 % w 2024 r.; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje srodki majace
zacheci¢ wieksza liczbe kobiet do
ubiegania si¢ o stanowiska kierownicze, w
tym poprzez ukierunkowane mozliwos$ci
szkoleniowe i coachingowe dla kobiet
aspirujacych do stanowisk kierowniczych
oraz promowanie bardziej elastycznej
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Poprawka 34

organizacji pracy;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 24 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 35
Dick Erixon, Joachim Stanistaw Brudzinski

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25.  wyraia uznanie dla Komitetu za
dzialania majqce rowniez na celu
promowanie rownowagi plci wsrod jego
czlonkow, w szczegolnosci poprzez
wysylanie do Rady pism dotyczgcych
wakatow oraz wspieranie stalych
przedstawicielstw i krajowych
stowarzyszen wiladz lokalnych i
regionalnych zaangaZowanych w proces
nominacji; zauwaza na podstawie
sprawozdania uzupelniajgcego, ze w tym
samym czasie odsetek kobiet wsrod

PE782.492v01-00
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Poprawka

24a. przypomina, e osiggniecie
dlugotrwalej rownowagi plci na
stanowiskach kierowniczych jest
podstawowym celem instytucjonalnym, i
oczekuje, ze Komitet przyjmie konkretny,
okreslony w czasie plan dziatania 7
wymiernymi celami, celami posrednimi i
objety sprawozdawczoscig; wiywa Komitet
do dopilnowania, by postepy na drodze do
parytetu byly zarowno monitorowane, jak
i podawane do wiadomosci publicznej;

Or. en

Poprawka

skresla sie
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czlonkow wzrost 7 23,40 % w 2020 r. do
28,7 % w 2025 r.; docenia fakt, e nowy
regulamin wewnetrzny Komitetu, ktory
wszedl w Zycie w sierpniu 2024 r., zawiera
wyrazne cele dotyczgce zwigkszenia
rownowagi plci, zwlaszcza w skladzie
Prezydium Komitetu; zacheca Komitet do
dalszego angaZowania si¢ w tego typu
dzialania;

Poprawka 36
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25.  wyraza uznanie dla Komitetu za
dziatania majace rowniez na celu
promowanie réwnowagi pici wsrod jego
cztonkow, w szczegdlnosci poprzez
wysytanie do Rady pism dotyczacych
wakatow oraz wspieranie statych
przedstawicielstw i krajowych
stowarzyszen wtadz lokalnych 1
regionalnych zaangazowanych w proces
nominacji; zauwaza na podstawie
sprawozdania uzupetniajacego, ze w tym
samym czasie odsetek kobiet wsrod
cztonkow wzrost z 23,40 % w 2020 r. do
28,7 % w 2025 r.; docenia fakt, ze nowy
regulamin wewnetrzny Komitetu, ktory
wszedl w zycie w sierpniu 2024 r., zawiera
wyrazne cele dotyczace zwigkszenia
réwnowagi plci, zwlaszcza w sktadzie
Prezydium Komitetu; zachgca Komitet do
dalszego angaZowania si¢ w tego typu
dzialania;
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Or. en

Poprawka

25.  wyraza uznanie dla Komitetu za
dziatania majace rowniez na celu
promowanie réwnowagi pici wsrod jego
cztonkoéw, w szczegolnosci poprzez
wysytanie do Rady pism dotyczacych
wakatow oraz wspieranie statych
przedstawicielstw 1 krajowych
stowarzyszen wtadz lokalnych 1
regionalnych zaangazowanych w proces
nominacji; zauwaza na podstawie
sprawozdania uzupetniajacego, ze w tym
samym czasie odsetek kobiet wsrod
cztonkow wzrost z 23,40 % w 2020 r. do
28,7 % w 2025 r.; docenia fakt, ze nowy
regulamin wewnetrzny Komitetu, ktory
wszedl w zycie w sierpniu 2024 r., zawiera
wyrazne cele dotyczace zwigkszenia
rownowagi plci, zwlaszcza w sktadzie
Prezydium Komitetu; zachgca Komitet do
dalszego promowania réwnowagi pici przy
jednoczesnym dbaniu o to, aby
mianowania opieraly si¢ na
osiggnieciach, doswiadczeniu zawodowym
i kwalifikacjach;

Or. en
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Poprawka 37
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 29

Projekt rezolucji

29. odnotowuje na podstawie
kwestionariusza, ze liczba przypadkoéw
wypalenia zawodowego spadta z 18 w
2023 r. do 6 w 2024 r.; wyraza uznanie dla
Komitetu za jego proaktywne podejscie do
zapobiegania wypaleniu zawodowemu
poprzez $ciste monitorowanie
pracownikow przebywajacych na
dhlugotrwatym zwolnieniu chorobowym za
pomocg dostosowanych srodkow, ktore
obejmuja regularny kontakt z
pracownikami 1 dziatania ekspertow
medycznych; zauwaza ponadto, ze w 2023
r. Komitetowi udato si¢ ponownie
zintegrowac troje pracownikdéw po
dtugotrwatej nieobecnosci spowodowane;j
wypaleniem zawodowym dzigki
zindywidualizowanym dzialaniom
nastepczym w odniesieniu do
dtugoterminowych zwolnien chorobowych;
z zadowoleniem przyjmuje dziatania
zapobiegawcze Komitetu podjete w 2024 .
w celu poprawy zdrowia i1 dobrego
samopoczucia w miejscu pracy, takie jak
oferowanie pracownikom sesji na miejscu
ze specjalistami paramedycznymi
(fizjoterapeutami, osteopatami, trenerami
zatrudnionymi na podstawie umowy
ramowej) oraz organizowanie konferencji
uswiadamiajgcych na temat zdrowia,

Poprawka 38
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 32 a (nowy)
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Poprawka

29. odnotowuje na podstawie
kwestionariusza, ze liczba przypadkoéw
wypalenia zawodowego spadta z 18 w
2023 r. do 6 w 2024 r.; wyraza uznanie dla
Komitetu za jego proaktywne podej$cie do
zapobiegania wypaleniu zawodowemu
poprzez $ciste monitorowanie
pracownikow przebywajacych na
dhlugotrwatym zwolnieniu chorobowym za
pomoca dostosowanych srodkow, ktore
obejmuja regularny kontakt z
pracownikami i dziatania ekspertow
medycznych; zauwaza ponadto, ze w

2024 r. Komitetowi z powodzeniem udato
si¢ ponownie zintegrowac troje
pracownikow po dtugotrwatej nieobecnosci
spowodowanej wypaleniem zawodowym
dzieki zindywidualizowanym dzialaniom
nastepczym w odniesieniu do
dhugoterminowych zwolnien chorobowych;
z zadowoleniem przyjmuje dzialania
zapobiegawcze Komitetu podjete w 2024 r.
w celu poprawy zdrowia i1 dobrego
samopoczucia w miejscu pracy, takie jak
oferowanie pracownikom sesji na miejscu
ze specjalistami paramedycznymi
(fizjoterapeutami, osteopatami, trenerami
zatrudnionymi na podstawie umowy
ramowej) oraz organizowanie konferencji
uswiadamiajgcych na temat zdrowia;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 39
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 35

Projekt rezolucji

35.  przypomina, ze Komitet przyjat
rozporzadzenie nr 6/2023 z 4 lipca 2023 r.
ustanawiajgce srodki na rzecz
przejrzystosci, koncentrujace si¢ na
piastujacych urzad cztonkach 1
sprawozdawcach; majgc na uwadze, e w
ramach srodkow tych zwrocono sie do
czlonkow sprawujgcych urzgd i do
sprawozdawcy, by spotykali si¢ wylgcznie
z przedstawicielami grup interesu,
zarejestrowanymi w rejestrze stuzgcym
przejrgystosci, oraz publicznie ujawniali
wszelkie spotkania 7 przedstawicielami
grup interesu, ktore odbywajq jako
czionkowie Komitetu; zauwaza, ze w 2024
r. jeden z czlonkéw Komitetu zglosit
spotkanie z przedstawicielem grup
interesu; w tym kontekscie wyraza
uznanie dla Komitetu za to, Ze 1 stycznia
2024 r. formalnie dotgczyt do unijnego
rejestru stuzacego przejrzystosci,
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Poprawka

3a. z zadowoleniem przyjmuje aktywny
i zorganizowany dialog spoleczny w
zwiqzku ze zmianami organizacyjnymi
trwajgcymi przez caly 2024 r.; zacheca
Komitet do utrzymania obecnego poziomu
i jeszcze wigkszego systematycznego
angaZowania przedstawicieli
pracownikow w reformy zwigzane m.in.
cyfiyzacjq, wewnetrzng reorganizacjq i
nowymi metodami pracy;

Or. en

Poprawka

35.  przypomina, ze Komitet przyjat
rozporzadzenie nr 6/2023 z 4 lipca 2023 r.
ustanawiajace srodki na rzecz
przejrzystosci, koncentrujace si¢ na
piastujacych urzad cztonkach 1
sprawozdawcach; podkresla znaczenie
przejrzystosci w kontaktach z
przedstawicielami grup interesu i zauwaza,
ze w 2024 r. jeden czlonek Komitetu
zglosit takie spotkanie; odnotowuje
formalne przystgpienie Komitetu do
unijnego rejestru shuzacego przejrzystosci
od 1 stycznia 2024 r., uznajgc
jednoczesnie szczegolny charakter jego
mandatu i praktyczne ograniczenia
ZIwigzane 7 jego znacinym
zaangazowaniem we wszgystkich regionach
Europy;

Or. en
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Poprawka 40
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 39

Projekt rezolucji

39. zauwaza, ze w 2024 r. nie
zgloszono Komitetowi zadnych
przypadkéw informowania o
nieprawidlowosciach; zauwaza, ze w 2024
r. Komitet nie przyjat Zzadnych nowych
srodkow dotyczacych informowania o
nieprawidtowosciach i nadal polegat na
srodkach obowigzujacych od 2015 r. oraz
promowal je poprzez szkolenia z zakresu
etyki;

Poprawka 41
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 40

Projekt rezolucji

40. zauwaza, ze Komitet wprowadzit
szereg Srodkow 1 dziatan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
majg zastosowanie do jego cztonkow oraz
pracownikow i ktore sg wdrazane przez
rozne stuzby; ubolewa, ze w 2024 r. nie
wdrozono zadnej strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych; odnotowuje jednak
na podstawie kwestionariusza, ze Komitet
przyjat w 2025 r. skonsolidowane ramy
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
stanowig posredni krok w opracowaniu
kompleksowej strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych, na potrzeby ktorej
metodyke dostarczy OLAF; zwraca si¢ do

PE782.492v01-00

32/43

Poprawka

39. zauwaza, ze w 2024 r. nie
zgloszono Komitetowi zadnych
przypadkoéw informowania o
nieprawidlowos$ciach; zauwaza, ze w
2024 r. Komitet nie przyjal zadnych
nowych $rodkéw dotyczacych
informowania o nieprawidlowos$ciach i
nadal polegatl na srodkach obowigzujacych
od 2015 r. oraz promowat je poprzez
szkolenia z zakresu etyki i podnoszenie
swiadomosci; popiera regularne
obowigzkowe szkolenia 7 zakresu etyki
zarowno dla ogotu personelu, jak i dla
kadry kierowniczej;

Or. en

Poprawka

40.  zauwaza, ze Komitet wprowadzit
szereg Srodkéw 1 dziatan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
majg zastosowanie do jego cztonkow oraz
pracownikow i ktore sg wdrazane przez
rozne stuzby; ubolewa, ze w 2024 r. nie
wdrozono zadnej strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych; odnotowuje jednak
na podstawie kwestionariusza, ze Komitet
przyjat w 2025 r. skonsolidowane ramy
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
stanowig posredni krok w opracowaniu
kompleksowe;j strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych, na potrzeby ktorej
metodyke dostarczy OLAF; wzywa
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Komitetu, aby informowat o tej kwestii
organ udzielajacy absolutorium;

Poprawka 42
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 42

Projekt rezolucji

42.  napodstawie kwestionariusza
zauwaza, ze w 2024 r. Dyrekcja ds.
Innowacji 1 Technologii Informacyjnych
wdrozyta nowa wieloletnig strategie
cyfrowg na lata 2024-2026, w ktore;j
priorytetowo traktuje si¢ zarzadzanie
rejestrami cyfrowymi, elektroniczne
przeptywy pracy, podpisy elektroniczne i
rozwigzania oparte na chmurze
obliczeniowej oraz koncentruje si¢ na
czterech sztandarowych programach —
M365 Digital Workplace, ARES, EdiT 1
Cybersecurity — w celu zacie$nienia
wspotpracy, automatyzacji i zwigkszenia
odpornosci instytucjonalnej; podkresla
postepy programu M365, w tym
planowanie migracji do SharePoint Online,
wdrazanie Windows 11 1 aplikacji M365
oraz rozwoj strategii w sprawie
zastosowania Al wraz z pilotazowym
planem dziatania M365 Copilot w 2025 r.;
zauwaza, ze Komitet rozpoczat wdrazanie
systemu zarzadzania dokumentami HAN 1
poczynit postepy w kierunku przyjecia
edytora EdiT XML do opracowywania
projektow legislacyjnych; z zadowoleniem
przyjmuje polozenie nacisku na
cyberbezpieczenstwo jako wspolny
obowigzek, wraz z nowymi inicjatywami
szkoleniowymi i wieloletnim planem

AM\1336065PL.docx

Komitet do priorytetowego potraktowania
petnego dopracowania i wdroZenia tej
strategii, w tym oceny ryzyka,
zapobiegania, wykrywania i dziatan
nastgpczych; zwraca si¢ do Komitetu, aby
informowat o tej kwestii organ udzielajacy
absolutorium;

Or. en

Poprawka

42.  napodstawie kwestionariusza
zauwaza, ze w 2024 r. Dyrekcja ds.
Innowacji 1 Technologii Informacyjnych
wdrozyta nowa wieloletnig strategie
cyfrowa na lata 2024-2026, w ktorej
priorytetowo traktuje si¢ zarzadzanie
rejestrami cyfrowymi, elektroniczne
przeptywy pracy, podpisy elektroniczne i
rozwigzania oparte na chmurze
obliczeniowej oraz koncentruje si¢ na
czterech sztandarowych programach —
M365 Digital Workplace, ARES, EdiT 1
Cybersecurity — w celu zacie$nienia
wspoOtpracy, automatyzacji i zwigkszenia
odpornosci instytucjonalnej; podkresla
postepy programu M365, w tym
planowanie migracji do SharePoint Online,
wdrazanie Windows 11 1 aplikacji M365
oraz rozwoj strategii w sprawie
zastosowania Al wraz z pilotazowym
planem dzialania M365 Copilot w 2025 r.;
zauwaza, ze Komitet rozpoczal wdrazanie
systemu zarzadzania dokumentami HAN i
poczynit postepy w kierunku przyjecia
edytora EdiT XML do opracowywania
projektow legislacyjnych; z zadowoleniem
przyjmuje potozenie nacisku na
cyberbezpieczenstwo jako wspolny
obowigzek, wraz z nowymi inicjatywami
szkoleniowymi i wieloletnim planem
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dostosowanym do standardéw unijnych;
uznaje ulepszenia w zarzadzaniu
dokumentacja, infrastrukturze i
bezpiecznych narzedziach
komunikacyjnych, w tym poczcie
elektronicznej SECABC, transferze danych
SACHA i systemach zarzadzania punktami
koncowymi; wyraza uznanie dla planu prac
»2Domu Regiondw” na lata 2025-2027 za
priorytetowe potraktowanie transformacji
cyfrowej w celu zbudowania nowoczesnej,
sprawnej 1 cyfrowej instytucjis

Poprawka 43
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 43

Projekt rezolucji

43. zauwaza, ze Komitet stopniowo
wprowadzil pilotazowy projekt sztuczne;j
inteligencji o nazwie ,,Panoramic Al”,
ktory od 2024 r. tworzy centralne centrum
usprawniajgce dostep do ztozonych tresci;
odnotowuje ponadto, ze Komitet aktywnie
korzysta z narzedzi sztucznej inteligencji
Komisji do ttumaczenia, sporzadzania
streszczen itp. oraz jako uzytkownik
pilotazowy uczestniczy w testowaniu
pilotazowego rozwigzania GPT@JRC w
zakresie sztucznej inteligencji; zauwaza na
podstawie kwestionariusza, ze wytyczne
Komitetu dotyczace sztucznej inteligencji
przyjete w 2023 r. postuzyty za punkt
odniesienia dla sposobu, w jaki pracownicy
moga eksperymentowac ze sztuczng
inteligencja w celu wdrozenia
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2024/1689°, ktore weszto w
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dostosowanym do standardéw unijnych;
uznaje ulepszenia w zarzadzaniu
dokumentacja, infrastrukturze i
bezpiecznych narz¢dziach
komunikacyjnych, w tym poczcie
elektronicznej SECABC, transferze danych
SACHA i systemach zarzadzania punktami
koncowymi; gz uznaniem odnotowuje state
postepy Komitetu pod wzgledem innowacji
cyfrowych, w tym przejscie na catkowicie
elektroniczne i cyberbezpieczne
srodowisko pracy; wyraza uznanie dla
planu prac ,,Domu Regiondéw” na lata
2025-2027 za priorytetowe potraktowanie
transformacji cyfrowej w celu zbudowania
nowoczesnej, sprawnej 1 cyfrowej
instytucji.

Or. en

Poprawka

43. zauwaza, ze Komitet stopniowo
wprowadzil pilotazowy projekt sztucznej
inteligencji o nazwie ,,Panoramic Al”,
ktory od 2024 r. tworzy centralne centrum
usprawniajace dostep do ztozonych tresci;
odnotowuje ponadto, ze Komitet aktywnie
korzysta z narzedzi sztucznej inteligencji
Komisji do ttumaczenia, sporzadzania
streszczen itp. oraz jako uzytkownik
pilotazowy uczestniczy w testowaniu
pilotazowego rozwigzania GPT@JRC w
zakresie sztucznej inteligencji; zauwaza na
podstawie kwestionariusza, ze wytyczne
Komitetu dotyczace sztucznej inteligencji
przyjete w 2023 r. postuzyly za punkt
odniesienia dla sposobu, w jaki pracownicy
mogg eksperymentowac ze sztuczng
inteligencja w celu wdrozenia
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2024/16899, ktore weszto w
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zycie w sierpniu 2024 r., oraz w celu
opracowania alternatywnych rozwigzan
korporacyjnych zgodnych ze standardami
ochrony danych 1 normami etycznymi; z
zadowoleniem przyjmuje w tym kontekscie
organizacje w 2024 r. sesji informacyjnych
dla pracownikow w celu wyjasnienia
wytycznych dotyczacych sztucznej
inteligencji, publikacje notatki na temat
znajomosci sztucznej inteligencji dla
pracownikow oraz organizacj¢ warsztatow
majacych na celu podniesienie
$wiadomosci na temat sztucznej
inteligencji; uznaje wartos¢ dodang
narze¢dzi sztucznej inteligencji, ktore
zwigkszajg produktywnos¢ osobista, takich
jak M365 Copilot, oraz integracji funkcji
Al z narzedziami wsparcia IT;

6 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1689 z
dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczacych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzadzen
(WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE)
nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139 1 (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i
(UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej
inteligencji) (Dz.U. L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Poprawka 44

zycie w sierpniu 2024 r., oraz w celu
opracowania alternatywnych rozwigzan
korporacyjnych zgodnych ze standardami
ochrony danych 1 normami etycznymi; z
zadowoleniem przyjmuje w tym kontekscie
organizacje w 2024 r. sesji informacyjnych
dla pracownikow w celu wyjasnienia
wytycznych dotyczacych sztucznej
inteligencji, publikacj¢ notatki na temat
znajomosci sztucznej inteligencji dla
pracownikOw oraz organizacj¢ warsztatow
majacych na celu podniesienie
Swiadomosci na temat sztucznej
inteligencji; uznaje wartos¢ dodang
narzg¢dzi sztucznej inteligencji, ktore
zwigkszaja produktywnos¢ osobistg, takich
jak M365 Copilot, oraz integracji funkcji
Al z narzedziami wsparcia IT; podkresia,
Ze przy wykorzystywaniu sgtucznej
inteligencji musi by¢ zagwarantowane
Sciste przestrzeganie zasad etycznego
korzystania, przejrzystosci, ochrony
danych, nadzoru przez czlowieka oraz
ochrony przed stronniczosciq algorytmow
lub ich naduiywaniem;

6 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z
dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych
przepiséw dotyczacych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzadzen
(WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE)
nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139 1 (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i
(UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej
inteligencji) (Dz.U. L, 2024/1689,
12.7.2024,
ELI:http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689

/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
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Projekt rezolucji
Ustep 43

Projekt rezolucji

43. zauwaza, ze Komitet stopniowo
wprowadzit pilotazowy projekt sztucznej
inteligencji o nazwie ,,Panoramic Al”,
ktéry od 2024 r. tworzy centralne centrum
usprawniajgce dostep do ztozonych tresci;
odnotowuje ponadto, ze Komitet aktywnie
korzysta z narzedzi sztucznej inteligencji
Komisji do ttumaczenia, sporzadzania
streszczen itp. oraz jako uzytkownik
pilotazowy uczestniczy w testowaniu
pilotazowego rozwigzania GPT@JRC w
zakresie sztucznej inteligencji; zauwaza na
podstawie kwestionariusza, ze wytyczne
Komitetu dotyczace sztucznej inteligencji
przyjete w 2023 r. postuzyly za punkt
odniesienia dla sposobu, w jaki pracownicy
moga eksperymentowac ze sztuczng
inteligencja w celu wdrozenia
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2024/1689°, ktore weszto w
zycie w sierpniu 2024 r., oraz w celu
opracowania alternatywnych rozwigzan
korporacyjnych zgodnych ze standardami
ochrony danych i normami etycznymi; g
zadowoleniem przyjmuje w tym kontekscie
organizacj¢ w 2024 r. sesji informacyjnych
dla pracownikow w celu wyjasnienia
wytycznych dotyczacych sztucznej
inteligencji, publikacj¢ notatki na temat
znajomosci sztucznej inteligencji dla
pracownikOw oraz organizacje¢ warsztatow
majacych na celu podniesienie
swiadomosci na temat sztucznej
inteligencji; uznaje warto$¢ dodana
narzgdzi sztucznej inteligencji, ktore
zwigkszaja produktywnos¢ osobista, takich
jak M365 Copilot, oraz integracji funkcji
Al z narzgdziami wsparcia IT;
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Poprawka

43. zauwaza, ze Komitet stopniowo
wprowadzil pilotazowy projekt sztucznej
inteligencji o nazwie ,,Panoramic Al”,
ktory od 2024 r. tworzy centralne centrum
usprawniajace dostep do ztozonych tresci;
odnotowuje ponadto, ze Komitet aktywnie
korzysta z narzedzi sztucznej inteligencji
Komisji do ttumaczenia, sporzadzania
streszczen itp. oraz jako uzytkownik
pilotazowy uczestniczy w testowaniu
pilotazowego rozwigzania GPT@JRC w
zakresie sztucznej inteligencji; zauwaza na
podstawie kwestionariusza, ze wytyczne
Komitetu dotyczace sztucznej inteligencji
przyjete w 2023 r. postuzyly za punkt
odniesienia dla sposobu, w jaki pracownicy
moga eksperymentowac ze sztuczng
inteligencja w celu wdrozenia
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2024/16899, ktore weszto w
zycie w sierpniu 2024 r., oraz w celu
opracowania alternatywnych rozwigzan
korporacyjnych zgodnych ze standardami
ochrony danych i normami etycznymi;
zadowoleniem przyjmuje w tym
kontekscie organizacj¢ w 2024 r. sesji
informacyjnych dla pracownikow w celu
wyjasnienia wytycznych dotyczacych
sztucznej inteligencji, publikacj¢ notatki na
temat znajomosci sztucznej inteligencji dla
pracownikOw oraz organizacje warsztatow
majacych na celu podniesienie
swiadomosci na temat sztucznej
inteligencji i zacheca do kontynuowania
tej praktyki, w tym do organizowania
regularnych szkolen na temat
bezpiecznego, etycznego i skutecznego
wykorzystywania sztucznej inteligencji;
uznaje warto$¢ dodang narzedzi sztucznej
inteligencji, ktore zwigkszaja
produktywnos¢ osobista, takich jak M365
Copilot, oraz integracji funkcji Al z
narzgdziami wsparcia IT;
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6 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1689 z
dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczacych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzadzen
(WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE)
nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139 1 (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i
(UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej
inteligencji) (Dz.U. L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Poprawka 45

6 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1689 z
dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczacych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzadzen
(WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE)
nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139 1 (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i
(UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej
inteligencji) (Dz.U. L, 2024/1689,
12.7.2024,
ELI:http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689

/oj).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 45

Projekt rezolucji

45. odnotowuje na podstawie
kwestionariusza, ze w 2024 r. Komitet nie
padt ofiarg udanych cyberatakow,
poniewaz istniejgce §rodki wykrywania i
zapobiegania skutecznie powstrzymaly
wszystkie potencjalne zagrozenia;
zauwaza, ze w 2024 r. Komitet podjat
szereg dzialan majacych na celu
wzmocnienie ram cyberbezpieczenstwa i
ochrony danych poprzez $ledzenie na
biezgco najnowszych osiagnigc 1
najlepszych praktyk w tych obszarach;
zauwaza, ze niektore z tych dziatan
obejmowaly udzial odpowiednich
pracownikow w szkoleniu ,,Swiadomos¢
naruszenia danych osobowych podczas
postepowania w przypadku incydentow
cyberbezpieczenstwa” zorganizowanym
przez Agencje Unii Europejskiej ds.
Cyberbezpieczenstwa (ENISA) 1 EIOD,
udziat w Europejskim Miesigcu
Cyberbezpieczenstwa 2024 oraz sesje
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Poprawka

45. odnotowuje na podstawie
kwestionariusza, ze w 2024 r. Komitet nie
padt ofiarg udanych cyberatakow,
poniewaz istniejgce $rodki wykrywania i
zapobiegania skutecznie powstrzymaty
wszystkie potencjalne zagrozenia;
zauwaza, ze w 2024 r. Komitet podjat
szereg dzialan majacych na celu
wzmocnienie ram cyberbezpieczenstwa i
ochrony danych poprzez $ledzenie na
biezaco najnowszych osiagniec 1
najlepszych praktyk w tych obszarach;
zauwaza, ze niektore z tych dziatan
obejmowaly udziatl odpowiednich
pracownikow w szkoleniu ,,Swiadomos¢
naruszenia danych osobowych podczas
postepowania w przypadku incydentow
cyberbezpieczenstwa” zorganizowanym
przez Agencje Unii Europejskiej ds.
Cyberbezpieczenstwa (ENISA) 1 EIOD,
udziat w Europejskim Miesigcu
Cyberbezpieczenstwa 2024 oraz sesje
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informacyjne 1 osobiste szkolenia
wprowadzajace dla pracownikow,
zwlaszcza dla nowych pracownikow; z
zadowoleniem przyjmuje ponadto
wprowadzenie uwierzytelniania
dwusktadnikowego w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa dostgpu, migracj¢ systemu
zarzadzania tres$cig strony internetowe]
Komitetu na nowg platforme (Drupal),
ktora zapewnia lepsza odpornos¢ i
zdolno$¢ adaptacji, a takze dalszg $cista
wspotprace z CERT-UE w celu
monitorowania zagrozen w czasie
rzeczywistym 1 ochrony przed
rozproszonymi atakami DDoS;
odnotowuje, ze Dyrekcja Innowacji 1
Technologii Informacyjnych zainicjowata
program transformacji cyfrowej 1
cyberbezpieczenstwa — zgodnie ze
standardami unijnymi 1
mig¢dzynarodowymi, w tym
rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2023/28417, ramami cyberbezpieczenstwa
NIST i Open Worldwide Application
Security Project (OWASP) — z myslg o
wzmocnieniu odpornosci, zarzadzani
ryzykiem, ochrony danych 1 innych
aspektow zarzadzania w calym Komitecie;

7 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia srodkow na rzecz
wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach,
organach i jednostkach organizacyjnych
Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,
ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Poprawka 46

PE782.492v01-00

informacyjne 1 osobiste szkolenia
wprowadzajace dla pracownikow,
zwlaszcza dla nowych pracownikow;
zacheca do kontynuowania tej praktyki, w
tym do organizowania regularnych
szkolen na temat cyberbezpieczenstwa; z
zadowoleniem przyjmuje ponadto
wprowadzenie uwierzytelniania
dwusktadnikowego w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa dostepu, migracje systemu
zarzadzania trescig strony internetowej
Komitetu na nowg platforme (Drupal),
ktora zapewnia lepsza odpornos¢ i
zdolno$¢ adaptacji, a takze dalszg Scista
wspotprace z CERT-UE w celu
monitorowania zagrozen w czasie
rzeczywistym i ochrony przed
rozproszonymi atakami DDoS;
odnotowuje, ze Dyrekcja Innowacji i
Technologii Informacyjnych zainicjowata
program transformacji cyfrowej i
cyberbezpieczenstwa — zgodnie ze
standardami unijnymi i
mig¢dzynarodowymi, w tym
rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/28417, ramami cyberbezpieczenstwa
NIST 1 Open Worldwide Application
Security Project (OWASP) — z mys$la o
wzmocnieniu odpornosci, zarzadzani
ryzykiem, ochrony danych i innych
aspektow zarzadzania w catym Komitecie;

7 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia §rodkow na rzecz
wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach,
organach i jednostkach organizacyjnych
Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).
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Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 50

Projekt rezolucji

50. zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
kontynuowat wdrazanie szeregu
ekologicznych praktyk, takich jak
inwestycje w innowacyjne
energooszczedne systemy oswietleniowe,
liczniki energii, czujniki zainstalowane w
krytycznych obiektach w celu
monitorowania pozioméw CO,, regulacja
temperatury w budynkach (klimatyzacja,
ogrzewanie) w zalezno$ci od pory roku
oraz zakup w 100 % ekologicznej energii
elektrycznej; zauwaza, ze Komitet stosuje
kryteria srodowiskowe we wszystkich
procedurach przetargowych i klauzule
zrbwnowazonego rozwoju w przypadku
przetargéw o wartosci powyzej 25 000
EUR, a takze niestandardowe klauzule w
przypadku przetargéw o duzym wptywie
na srodowisko lub o wartosci powyzej 60
000 EUR; z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet wiacza aspekty srodowiskowe do
swojego systemu zarzadzania ryzykiem i
podstawowych proceséw biznesowych

oraz wyznaczyt punkty kontaktowe
EMAS;

Poprawka 47

Poprawka

50. zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
kontynuowat wdrazanie szeregu
ekologicznych praktyk, takich jak
inwestycje w innowacyjne
energooszczedne systemy oswietleniowe,
liczniki energii, czujniki zainstalowane w
krytycznych obiektach w celu
monitorowania pozioméw CO,, regulacja
temperatury w budynkach (klimatyzacja,
ogrzewanie) w zalezno$ci od pory roku
oraz zakup w 100 % ekologicznej energii
elektrycznej; zauwaza, ze Komitet stosuje
kryteria srodowiskowe we wszystkich
procedurach przetargowych i klauzule
zrOwnowazonego rozwoju w przypadku
przetargéw o wartosci powyzej 25 000
EUR, a takze niestandardowe klauzule w
przypadku przetargéw o duzym wptywie
na srodowisko lub o warto$ci powyzej 60
000 EUR; z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet wiacza aspekty srodowiskowe do
swojego systemu zarzadzania ryzykiem i
podstawowych proceséw biznesowych
oraz wyznaczyt punkty kontaktowe
EMAS,; podkresla, e inicjatywy
srodowiskowe w instytucjach Unii muszq
pozostacé oplacalne i neutralne pod
wzgledem technologicznym; wiywa
Komitet do przedstawienia przejrzystej
oceny kosztow i korzysci swoich zielonych
inwestycji i praktyk w dziedzinie
zamowien publicznych oraz do zadbania o
to, aby wzgledy srodowiskowe nie
przewazaly nad skutecznosciq i dyscypling
budzetowq;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski
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Projekt rezolucji
Ustep 50

Projekt rezolucji

50. zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
kontynuowat wdrazanie szeregu
ekologicznych praktyk, takich jak
inwestycje w innowacyjne
energooszczedne systemy oswietleniowe,
liczniki energii, czujniki zainstalowane w
krytycznych obiektach w celu
monitorowania pozioméw CO,, regulacja
temperatury w budynkach (klimatyzacja,
ogrzewanie) w zalezno$ci od pory roku
oraz zakup w 100 % ekologicznej energii
elektrycznej; zauwaza, ze Komitet stosuje
kryteria srodowiskowe we wszystkich
procedurach przetargowych i klauzule
zrbwnowazonego rozwoju w przypadku
przetargéw o wartosci powyzej 25 000
EUR, a takze niestandardowe klauzule w
przypadku przetargéw o duzym wptywie
na srodowisko lub o wartosci powyzej 60
000 EUR; z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet wiacza aspekty srodowiskowe do
swojego systemu zarzadzania ryzykiem i
podstawowych proceséw biznesowych
oraz wyznaczyt punkty kontaktowe
EMAS;

Poprawka 48
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 54

Projekt rezolucji

54. z zadowoleniem przyjmuje

PE782.492v01-00

Poprawka

50. zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
kontynuowat wdrazanie szeregu
ekologicznych praktyk, takich jak
inwestycje w innowacyjne
energooszczedne systemy oswietleniowe,
liczniki energii, czujniki zainstalowane w
krytycznych obiektach w celu
monitorowania pozioméw CO,, regulacja
temperatury w budynkach (klimatyzacja,
ogrzewanie) w zalezno$ci od pory roku
oraz zakup w 100 % ekologicznej energii
elektrycznej; zauwaza, ze Komitet stosuje
kryteria srodowiskowe we wszystkich
procedurach przetargowych i klauzule
zrOwnowazonego rozwoju w przypadku
przetargéw o wartosci powyzej 25 000
EUR, a takze niestandardowe klauzule w
przypadku przetargéw o duzym wptywie
na srodowisko lub o wartosci powyzej 60
000 EUR; z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet wiacza aspekty srodowiskowe do
swojego systemu zarzadzania ryzykiem i
podstawowych proceséw biznesowych
oraz wyznaczyt punkty kontaktowe
EMAS,; zwraca jednak uwage, Ze wyisze
standardy tzw. dziatan ekologicznych
zwigkszajg koszty operacyjne instytucyji,
zmniejszajgc tym samym nie tylko
dostepny budiet instytucji, ale rowniez
gwiekszajgc koszty jej funkcjonowania
ponoszone przez podatnikow;

Or. en
Poprawka
54. z zadowoleniem przyjmuje
AM\1336065PL.docx



oszczedno$ci budzetowe 1 administracyjne
uzyskane dzigki wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej, a w szczegdlnosci
Scistej wspotpracy na szczeblu
administracyjnym z EKES-em, wspolnie z
ktorym Komitet korzysta z pomieszczen i
ustug w dziedzinie thumaczen,
infrastruktury, logistyki oraz IT, a takze
rejestru ochrony danych, w tym 470
pracownikow 1 ponad 68 min EUR (140
mln EUR, jesli uwzgledni¢ koszty
zwigzane z wynagrodzeniami) dostepnych
facznie dla obu instytucji w 2024 r.;
przyznaje, ze wzrost wydajnosci i
oszczedno$ci budzetowe wynikajace ze
wspotpracy obu instytucji sg znaczne,
szacowane na dziesigtki miliondw euro
rocznie w pordwnaniu z sytuacja, w ktorej
kazdy komitet $wiadczylby te ustugi
niezaleznie; ponawia swoj apel o jak
najwigksze rozszerzenie tej wspolpracy, az
po utworzenie jednej administracji dla
wspolnych stuzb, przy jednoczesnym
zachowaniu odrgbnosci stuzb 1 jednostek
odpowiedzialnych za ich podstawowe
niezalezne zadania;

Poprawka 49
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 60

Projekt rezolucji

60. na podstawie sprawozdania na
temat skutkéw opinii 1 sprawozdania
rocznego uznaje wklad Komitetu w
kampani¢ komunikacyjng Parlamentu
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oszczedno$ci budzetowe 1 administracyjne
uzyskane dzieki wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej, a w szczegdlnosci
Scistej wspotpracy na szczeblu
administracyjnym z EKES-em, wspolnie z
ktérym Komitet korzysta z pomieszczen i
ustug w dziedzinie thumaczen,
infrastruktury, logistyki oraz IT, a takze
rejestru ochrony danych, w tym 470
pracownikow 1 ponad 68 min EUR (140
mln EUR, jesli uwzgledni¢ koszty
zwigzane z wynagrodzeniami) dostepnych
tacznie dla obu instytucji w 2024 r.; g
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
oszczednosci te zostaly przekierowane na
dziatalnosé polityczng Komitetu, co
wzmocnilo jego zdolnosé do wykonywania
mandatu; przyznaje, ze wzrost wydajnosci
1 oszczednos$ci budzetowe wynikajace ze
wspotpracy obu instytucji sg znaczne,
szacowane na dziesigtki milionow euro
rocznie w porownaniu z sytuacja, w ktorej
kazdy komitet $wiadczylby te ushugi
niezaleznie; ponawia swoj apel o jak
najwieksze rozszerzenie tej wspolpracy, az
po utworzenie jednej administracji dla
wspodlnych stuzb, przy jednoczesnym
zachowaniu odrebnosci stuzb 1 jednostek
odpowiedzialnych za ich podstawowe
niezalezne zadania; zache¢ca Komitet i
EKES do kontynuowania wysitkow na
rzecz dalszego rozwijania wspolpracy i
synergiiy

Or. en

Poprawka

60.  na podstawie sprawozdania na
temat skutkéw opinii 1 sprawozdania
rocznego uznaje wklad Komitetu w
kampani¢ komunikacyjng Parlamentu
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Europejskiego przed wyborami
europejskimi w 2024 r. poprzez
zaangazowanie sieci 750 mtodych oséb z
mandatem wyborczym, promowanie
materiatow Parlamentu, tworzenie filmow
wideo z udzialem cztonkow Komitetu,
poswigcenie strony internetowej Komitetu
1 tworzenie innych tre§ci wizualnych
promowanych w mediach
spotecznosciowych, ktore dotarty do
uzytkownikéw prawie 5 mln kont;

Poprawka 50
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 62 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Europejskiego przed wyborami
europejskimi w 2024 r. poprzez
zaangazowanie sieci 750 mtodych oséb z
mandatem wyborczym, promowanie
materiatow Parlamentu, tworzenie filmow
wideo z udzialem cztonkéw Komitetu,
poswigcenie strony internetowej Komitetu
1 tworzenie innych tresci wizualnych
promowanych w mediach
spotecznosciowych, ktore dotarty do
uzytkownikéw prawie 5 mln kont; z
zadowoleniem przyjmuje te wysitki na
rzecz angaiowania szerokiego i
zrozZnicowanego grona odbiorcow w calej
Unii oraz poszerzania wiedzy o wyborach
europejskich w 2024 r.; podkresla, e taka
wspolpraca miedzyinstytucjonalna w
zakresie polityki Unii, w szczegolnosci
dotyczgca dziatalnosci Parlamentu
Europejskiego, odgrywa wazng role w
docieraniu do obywateli we wszystkich
regionach UE, zwi¢kszaniu
demokratycznego uczestnictwa

i wzmacnianiu legitymacji demokratycznej
Unii;

Or. en

Poprawka

62a. podkresla, Ze cala strategia
komunikacyjna Komitetu ma na celu
zwigkszenie jego widocznosci
instytucjonalnej i pozycji politycznej jako
organu przedstawicielskiego regionow,
miast i gmin Unii oraz przedstawianie roli
jego cztonkow we wprowadzaniu polityki
Unii w Zycie obywateli na szczeblu
lokalnym i regionalnym.

Or. en
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