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Amendamentul 1
Serban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon

Propunere de rezolutie
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 2
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 3
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Considerentul G

AM\1336065R0O.docx

Amendamentul

Aa.  intrucdt procedura de descdrcare
de gestiune are rolul nu numai de a
evalua legalitatea si regularitatea
cheltuielilor, ci si de a evalua daca
cheltuielile Uniunii Europene sunt
gestionate intr-un mod care sd asigure
transparenta, asumarea raspunderii §i
rezultate mdsurabile pentru cetditeni, mai
ales la nivel local si regional;

Or. en

Amendamentul

Ea.  intrucdt Comitetul Regiunilor
Jjoacd un rol institutional esential in ceea
ce priveste politica de coeziune a UE,
reprezentdind autorititile regionale si
locale si contribuind la punerea in
aplicare si monitorizarea eficace a
cheltuielilor UE cu impact teritorial,
asigurdndu-se, in acelasi timp, ca nimeni
nu este ldsat in urmd;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

G. intrucat Comitetul a identificat
noud domenii-cheie prioritare pentru ca
actiunile sale sd devina mai strategice si cu
un impact mai mare in 2024: (1) extinderea
Uniunii si sprijinul pentru Ucraina; (2)
democratia si 0 mai buna reglementare; (3)
rezilienta; (4) Pactul verde la nivel local;
(5) competitivitatea, industria, IMM-urile,
simplificarea normativa si impozitarea
intreprinderilor; (6) optimizarea realizarii
obiectivelor politicii de coeziune a Uniunii
si a comunicarii cu privire la aceasta; (7)
gestionarea triplei crize planetare; (8)
ocuparea fortei de munca, egalitatea si
politicile sociale; (9) promovarea
sprijinului acordat de Uniune ecosistemelor
regionale de inovare;

Amendamentul 4
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucat Regulamentul (UE)
2021/10602, care reglementeaza politica de
coeziune a Uniunii si finantarea acesteia In
perioada 2021-2027 si care a intrat n
vigoare in iulie 2021, cuprinde trimiteri la
principiul parteneriatului si al guvernantei
pe mai multe niveluri, sprijinit de Comitet
st de Parlament si care presupune
implicarea regiunilor Uniunii;

2 Regulamentul (UE) 2021/1060 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social
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Amendamentul

G. intrucat Comitetul a identificat
noud domenii-cheie prioritare pentru ca
actiunile sale sd devina mai strategice si cu
un impact mai mare in 2024: (1) extinderea
Uniunii si sprijinul pentru Ucraina; (2)
democratia si 0 mai buna reglementare; (3)
rezilienta; (4) Pactul verde la nivel local;
(5) competitivitatea, industria, inovarea,
IMM-urile, simplificarea normativa si un
mediu de afaceri previzibil; (6)
optimizarea realizarii obiectivelor politicii
de coeziune a Uniunii $i a comunicarii cu
privire la aceasta; (7) gestionarea triplei
crize planetare; (8) ocuparea fortei de
munca, egalitatea si politicile sociale; (9)
promovarea sprijinului acordat de Uniune
ecosistemelor regionale de inovare;

Or. en

Amendamentul

H. intrucat Regulamentul (UE)
2021/10602, care reglementeaza politica de
coeziune a Uniunii si finantarea acesteia n
perioada 2021-2027 si care a intrat In
vigoare in iulie 2021, cuprinde trimiteri la
principiul parteneriatului si al guvernantei
pe mai multe niveluri, sprijinit de Comitet
st de Parlament si care presupune
implicarea regiunilor Uniunii si a
autoritatilor lor locale si regionale;

2 Regulamentul (UE) 2021/1060 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social
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european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justad si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor
st politica de vize (JO L 231, 30.6.2021, p.
159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Amendamentul 5
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L. intrucat cele peste 400 de programe
nationale si regionale create pentru punerea
in aplicare a politicii de coeziune a Uniunii
in perioada de programare 2021-2027 au
pus la dispozitie aproximativ 380 de
miliarde EUR, in cadrul unor fonduri
diferite, pentru a face fatd incercarilor
economice, sociale si de mediu cu care se
confrunta regiunile §i orasele Uniunii;

Amendamentul 6
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justad si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor
st politica de vize (JO L 231, 30.6.2021, p.
159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Amendamentul

L. intrucat cele peste 400 de programe
nationale si regionale create pentru punerea
in aplicare a politicii de coeziune a Uniunii
in perioada de programare 2021-2027 au
pus la dispozitie aproximativ

380 de miliarde EUR, in cadrul unor
fonduri diferite, pentru a face fata
incercdrilor economice, sociale si de mediu
cu care se confrunta regiunile, orasele,
satele si municipalitdtile Uniunii,

Or. en

Amendamentul

3a. constata cd politica de coeziune
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Amendamentul 7
Dick Erixon

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. constata, pe baza raportului anual
de activitate al Comitetului pentru 2024
(,,raportul anual”), ca bugetul final adoptat
al Comitetului a fost de 123 178 345 EUR
in 2024, acest buget incluzand bugetul
rectificativ nr. 5/2024 (legat de salarii),
ceea ce reprezintd o crestere de 6 502 953
EUR (s1 anume +5,60 %) fata de 2023;
constata cu satisfactie cd rata de executie
bugetara a Comitetului pentru creditele de
angajament din exercitiul curent a fost de
99,9 % 1n 2024 (la fel ca in 2023), iar rata
de executie a creditelor de platd pentru
exercitiul curent a crescut de la 91,20 % in
2023 1a 91,90 % in 2024, saluta, de
asemenea, cresterea ratei de executie a
creditelor C8 (reportate din 2023 in 2024)
de la 85 % in 2023 la 92,20 % 1n 2024, in
timp ce creditele reportate din 2023 in
2024 au fost de 12 578 853 EUR, fata de
10 540 464 EUR in exercitiul precedent;
felicita Comitetul pentru rata sa constant
ridicata de executie bugetara de-a lungul
anilor, datoratd optimizarii planificdrii si
executiei bugetare, avand 1n vedere
presiunile bugetare persistente; recunoaste,
in acest context, subfinantarea structurala a

PE782.492v01-00

contribuie semnificativ la increderea
cetdtenilor in Uniunea Europeand,
producdnd rezultate concrete si vizibile
prin proiecte regionale si locale si
consolidind astfel legitimitatea actiunii
Uniunii pe teren; subliniazda cd, in acest
context, Comitetul Regiunilor joacd un
rol esential pentru apropierea cetdtenilor
europeni de procesul decizional
european;

Or. en

Amendamentul

4. constata, pe baza raportului anual
de activitate al Comitetului pentru 2024
(,,raportul anual”), ca bugetul final adoptat
al Comitetului a fost de 123 178 345 EUR
in 2024, acest buget incluzand bugetul
rectificativ nr. 5/2024 (legat de salarii),
ceea ce reprezintd o crestere de 6 502

953 EUR (s1 anume +5,60 %) fatd de 2023;
constata cu satisfactie cd rata de executie
bugetarda a Comitetului pentru creditele de
angajament din exercitiul curent a fost de
99,9 % 1n 2024 (la fel ca in 2023), iar rata
de executie a creditelor de platd pentru
exercitiul curent a crescut de 1a 91,20 % in
2023 1a 91,90 % in 2024, saluta, de
asemenea, cresterea ratei de executie a
creditelor C8 (reportate din 2023 in 2024)
de la 85 % in 2023 la 92,20 % 1n 2024, in
timp ce creditele reportate din 2023 in
2024 au fost de 12 578 853 EUR, fata de
10 540 464 EUR in exercitiul precedent;
felicita Comitetul pentru rata sa constant
ridicata de executie bugetara de-a lungul
anilor, datorata optimizarii planificarii si
executiei bugetare, avand 1n vedere
presiunile bugetare persistente; recunoaste,
in acest context, subfinantarea structurala a
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Comitetului, in special avand in vedere
rolul sau de lider inovator si de teren de
testare pentru practici care ar putea aduce
beneficii administratiei Uniunii in general,
si recunoaste cd este nevoie de resurse
suplimentare pentru ca aceastd institutie
sd-si atingd in mod eficace obiectivele;

Amendamentul 8
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. constata, pe baza raportului anual
de activitate al Comitetului pentru 2024
(,,raportul anual”), ca bugetul final adoptat
al Comitetului a fost de 123 178 345 EUR
in 2024, acest buget incluzand bugetul
rectificativ nr. 5/2024 (legat de salarii),
ceea ce reprezinta o crestere de 6 502 953
EUR (st anume +5,60 %) fata de 2023;
constatd cu satisfactie cd rata de executie
bugetara a Comitetului pentru creditele de
angajament din exercitiul curent a fost de
99,9 % in 2024 (la fel ca in 2023), iar rata
de executie a creditelor de plata pentru
exercitiul curent a crescut de la 91,20 % in
2023 12 91,90 % in 2024; saluta, de
asemenea, cresterea ratei de executie a
creditelor C8 (reportate din 2023 in 2024)
de la 85 % in 2023 la 92,20 % in 2024, in
timp ce creditele reportate din 2023 in
2024 au fost de 12 578 853 EUR, fatad de
10 540 464 EUR in exercitiul precedent;
felicitd Comitetul pentru rata sa constant
ridicata de executie bugetara de-a lungul
anilor, datorata optimizarii planificarii si
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Comitetului, in special avand in vedere
rolul sau de lider inovator si de teren de
testare pentru practici care ar putea aduce
beneficii administratiei Uniunii in general;
constatd cu ingrijorare cresterea
costurilor de functionare administrativd;
invitda Comitetul sd acorde prioritate
redistribuirii interne a personalului si a
resurselor in raport cu cererile de
majorare a bugetului; accentueazd cd
cresterea eficientei ca urmare a
digitalizarii trebuie sa conduca la
economii demonstrabile in buget;

Or. en

Amendamentul

4. constata, pe baza raportului anual
de activitate al Comitetului pentru 2024
(,,raportul anual”), ca bugetul final adoptat
al Comitetului a fost de 123 178 345 EUR
in 2024, acest buget incluzand bugetul
rectificativ nr. 5/2024 (legat de salarii),
ceea ce reprezintd o crestere de 6 502

953 EUR (si anume +5,60 %) fata de 2023;
constatd cu satisfactie cd rata de executie
bugetara a Comitetului pentru creditele de
angajament din exercitiul curent a fost de
99,9 % in 2024 (la fel ca in 2023), iar rata
de executie a creditelor de plata pentru
exercitiul curent a crescut de la 91,20 % in
2023 1a 91,90 % in 2024; saluta, de
asemenea, cresterea ratei de executie a
creditelor C8 (reportate din 2023 in 2024)
de la 85 % in 2023 1a 92,20 % in 2024, in
timp ce creditele reportate din 2023 in
2024 au fost de 12 578 853 EUR, fata de
10 540 464 EUR 1in exercitiul precedent;
felicitda Comitetul pentru rata sa constant
ridicata de executie bugetara de-a lungul
anilor, datorata optimizarii planificarii si
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executiei bugetare, avand 1n vedere
presiunile bugetare persistente; recunoaste,
in acest context, subfinantarea structurala a
Comitetului, 1n special avand in vedere
rolul sau de lider inovator si de teren de
testare pentru practici care ar putea aduce
beneficii administratiei Uniunii In general,
si recunoaste ca este nevoie de resurse
suplimentare pentru ca aceasta institutie sa-
st atingd in mod eficace obiectivele;

Amendamentul 9
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. constata, pe baza raportului anual
de activitate al Comitetului pentru 2024
(,,raportul anual”), ca bugetul final adoptat
al Comitetului a fost de 123 178 345 EUR
in 2024, acest buget incluzand bugetul
rectificativ nr. 5/2024 (legat de salarii),
ceea ce reprezinta o crestere de 6 502 953
EUR (st anume +5,60 %) fata de 2023;
constatd cu satisfactie cd rata de executie
bugetara a Comitetului pentru creditele de
angajament din exercitiul curent a fost de
99,9 % in 2024 (la fel ca in 2023), iar rata
de executie a creditelor de platd pentru
exercitiul curent a crescut de la 91,20 % n
2023 1a 91,90 % in 2024; saluta, de
asemenea, cresterea ratei de executie a
creditelor C8 (reportate din 2023 in 2024)
de la 85 % in 2023 1a 92,20 % in 2024, in
timp ce creditele reportate din 2023 in
2024 au fost de 12 578 853 EUR, fatd de
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executiei bugetare, avand 1n vedere
presiunile bugetare persistente; recunoaste,
in acest context, subfinantarea structurala a
Comitetului, in special avand in vedere
rolul sau de lider inovator si de teren de
testare pentru practici care ar putea aduce
beneficii administratiei Uniunii In general,
si recunoaste ca este nevoie de resurse
suplimentare pentru ca aceasta institutie sa-
si atingd in mod eficace obiectivele;
subliniaza ca ratele ridicate de executie
bugetara si nivelurile scazute de eroare
ale Comitetului demonstreazai cd executia
descentralizatd, aproape de autoritdtile
regionale si locale, poate asigura atdt o
buna gestiune financiard, cdt si rezultate
tangibile pentru cetdteni;

Or. en

Amendamentul

4. constata, pe baza raportului anual
de activitate al Comitetului pentru 2024
(,,raportul anual”), ca bugetul final adoptat
al Comitetului a fost de 123 178 345 EUR
in 2024, acest buget incluzand bugetul
rectificativ nr. 5/2024 (legat de salarii),
ceea ce reprezintd o crestere de 6 502

953 EUR (si anume +5,60 %) fata de 2023;
constatd cu satisfactie cd rata de executie
bugetara a Comitetului pentru creditele de
angajament din exercitiul curent a fost de
99,9 % in 2024 (la fel ca in 2023), iar rata
de executie a creditelor de platd pentru
exercitiul curent a crescut de la 91,20 % n
2023 1a 91,90 % in 2024; saluta, de
asemenea, cresterea ratei de executie a
creditelor C8 (reportate din 2023 in 2024)
de la 85 % in 2023 1a 92,20 % in 2024, in
timp ce creditele reportate din 2023 in
2024 au fost de 12 578 853 EUR, fata de

AM\1336065R0O.docx



10 540 464 EUR in exercitiul precedent;
felicitd Comitetul pentru rata sa constant
ridicata de executie bugetara de-a lungul
anilor, datoratd optimizarii planificarii si
executiei bugetare, avand 1n vedere
presiunile bugetare persistente; recunoaste,
in acest context, subfinantarea structurala a
Comitetului, 1n special avand in vedere
rolul sau de lider inovator si de teren de
testare pentru practici care ar putea aduce
beneficii administratiei Uniunii In general,
si recunoaste ca este nevoie de resurse
suplimentare pentru ca aceasta institutie sa-
st atingd in mod eficace obiectivele;

Amendamentul 10
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 11
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 6 a (nou)

AM\1336065R0O.docx

10 540 464 EUR 1in exercitiul precedent;
felicitd Comitetul pentru rata sa constant
ridicatd de executie bugetara de-a lungul
anilor, datoratd optimizarii planificarii si
executiei bugetare, avand 1n vedere
presiunile bugetare persistente; recunoaste,
in acest context, subfinantarea structurala a
Comitetului, in special avand in vedere
rolul sau de lider inovator si de teren de
testare pentru practici care ar putea aduce
beneficii administratiei Uniunii In general,
si recunoaste ca este nevoie de resurse
suplimentare pentru ca aceasta institutie sa-
si atingd in mod eficace obiectivele,
respectdind totodata disciplina bugetara,

Or. en

Amendamentul

4a. invitda Comisia sd implice pe deplin
Comitetul Regiunilor, in limitele
mandatului sdu institutional, in
monitorizarea $i evaluarea cheltuielilor
UE, inclusiv in deciziile care privesc
bugetul UE pentru perioada de dupa
2027, pentru a consolida si mai mult
asumarea raspunderii, transparenta si
performanta proiectelor de coeziune care
vizeazd reducerea disparitatilor
economice, sociale si teritoriale;

Or. en

PE782.492v01-00
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 12
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. constata cd, in contextul razboiului
de agresiune al Rusiei Tmpotriva Ucrainei,
Comitetul a continuat sa fie afectat in 2024
de cresterea costurilor energiet,
transportului, cazarii si de mecanismele de
indexare legate de rata inflatiei, care au
avut un impact direct sau indirect asupra
cheltuielilor pentru materii prime,
contractanti externi, energie, deplasari,
chirii, leasing si intretinerea cladirilor,
printre altele; constata ca, in perioada
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Amendamentul

6a. isi exprima profunda ingrijorare
cu privire la cresterea costurilor cu
serviciul datoriei si a costurilor
indatorarii ale UE; observa ca, potrivit
Raportului anual al Curtii de Conturi
Europene, cuantumul imprumuturilor in
curs contractate de UE ar putea depasi
900 de miliarde EUR pdna in 2027, un
nivel de aproape 10 ori mai mare decit cel
din 2020, inainte de introducerea
pachetului de redresare NGEU;
avertizeazd cd cresterea costurilor
indatorarii reprezintd un risc pentru
bugetele viitoare si reduce marja de
manevrd bugetard pentru noi prioritati;
insistd, prin urmare, cd aceastd presiune
fiscala fara precedent impune o incercare
strictd de a face economii in bugetul
administrativ al Comitetului; invitd
Secretarul General sa prezinte un plan de
reducere structurald a costurilor pentru a
demonstra responsabilitatea institutionala
in perioade caracterizate de niveluri
ridicate ale datoriei publice;

Or. en

Amendamentul

7. constata cd, in contextul razboiului
de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei,
Comitetul a continuat sa fie afectat in 2024
de cresterea costurilor energiet,
transportului, cazarii si de mecanismele de
indexare legate de rata inflatiei, care au
avut un impact direct sau indirect asupra
cheltuielilor pentru materii prime,
contractanti externi, energie, deplasari,
chirii, leasing si intretinerea cladirilor,
printre altele; constata ca, in perioada
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2022-2025, cresterea costurilor cumulate
legate de indexare a fost de + 21,50 %
pentru chirie si platile aferente chiriei
pentru cladiri si de + 15 % pentru
contractele de intretinere si securitate,
precum si cd, in perioada 2022-2024,
costul mediu pentru un deputat care se
deplaseaza la si de la Bruxelles a crescut de
la 1200 EUR la 1 620 EUR; constata, in
acest context, o crestere a numarului de
transferuri bugetare ale Comitetului de la
31 1n 2023 la 42 in 2024, partial pentru a
acoperi contractele afectate de inflatia
ridicata si de indexare; salutd actiunile
comune ale Comitetului si ale CESE pentru
a asigura franzactii mai bune prin
digitalizare si eforturi comune in materie
de achizitii publice; salutd masurile
relnnoite de economisire a energiei
adoptate de Comitet in 2024, care sunt
esentiale pentru atenuarea efectelor
cresterii costurilor energiei; recunoaste
totusi ca este necesar ca toate institutiile
Uniunii sd is1 imbunatateascd gestiunea
bugetara, tinand seama, de asemenea, de
volatilitatea preturilor, in special in
sectorul energetic, atunci cand Incheie
contracte cu furnizorii de servicii;

Amendamentul 13

2022-2025, cresterea costurilor cumulate
legate de indexare a fost de + 21,50 %
pentru chirie si platile aferente chiriei
pentru cladiri si de + 15 % pentru
contractele de intretinere si securitate,
precum si cd, in perioada 2022-2024,
costul mediu pentru un deputat care se
deplaseaza la si de la Bruxelles a crescut de
la 1200 EUR la 1 620 EUR; constata, in
acest context, o crestere a numarului de
transferuri bugetare ale Comitetului de la
31 1n 2023 la 42 in 2024, partial pentru a
acoperi contractele afectate de inflatia
ridicata si de indexare; salutd actiunile
comune ale Comitetului si ale CESE pentru
a asigura colaborari interinstitutionale
mai bune prin digitalizare si eforturi
comune 1n materie de achizitii publice;
salutd masurile reinnoite de economisire a
energiei adoptate de Comitet in 2024, care
sunt esentiale pentru atenuarea efectelor
cresterii costurilor energiei; recunoaste
totusi ca este necesar ca toate institutiile
Uniunii sd 151 imbunatateascad gestiunea
bugetard, tinand seama, de asemenea, de
volatilitatea preturilor, n special in
sectorul energetic, atunci cand Incheie
contracte cu furnizorii de servicii;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

7a. invitd administratia Comitetului sa
identifice si sa pund in aplicare in mod
activ masuri de reducere a costurilor,
inclusiv prin folosirea mai frecventi a
tehnologiilor pentru reuniuni hibride,
optimizarea utilizarii cladirilor,
consolidarea activitatilor administrative si
reducerea cheltuielilor logistice inutile;
solicitd rapoarte periodice privind
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Amendamentul 14
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. 1a act de faptul ca normele actuale
ale Comitetului stabilesc valoarea
indemnizatiei forfetare de sedinta la
distanta ca reprezentand 50 % din
indemnizatia obisnuita de sedintd, aceasta
din urma fiind de 367 EUR, iar cea dintai
de 186,50 EUR dupa indexare; constata ca
suma totala platita pentru indemnizatiile de
sedinta la distantd a rdmas scdzuta in
comparatie cu anii precedenti, dupa ce in
2023 s-a inregistrat o revenire
semnificativa la reuniunile cu prezenta
fizica; constata, cu toate acestea, o usoara
crestere a sumei platite, de la 32 632 EUR
in 2023 la 38 104 EUR in 2024; constata,
pe baza chestionarului, ca numai reuniunile
organelor nestatutare ale Comitetului se pot
desfasura online sau in format hibrid, in
timp ce participarea de la distanta este
monitorizatd prin intermediul platformei
Interactio si al extragerii fisierelor .csv din
aceasta; considera ca, desi participarea de
la distantd este un instrument important
pentru institutiile moderne — reducand
costurile reuniunilor si permitand o
participare mai largd — motivele alocarii
unei indemnizatii pentru participarea de la
distanta la reuniuni sunt dificil de inteles
pentru public, chiar dacd valoarea acesteia
este redusa si atribuirea ei este limitata la
anumite tipuri de evenimente; constatd cd
acest lucru este valabil in special avind in
vedere ca indemnizatia platitdi membrilor
Comitetului este cu 20 % mai mare decit
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progresele inregistrate referitoare la
mdasurile puse in aplicare si la economiile
realizate;

Or. en

Amendamentul

11. ia act de faptul ca normele actuale
ale Comitetului stabilesc valoarea
indemnizatiei forfetare de sedinta la
distanta ca reprezentand 50 % din
indemnizatia obisnuita de sedintd, aceasta
din urma fiind de 367 EUR, iar cea dintai
de 186,50 EUR dupa indexare; constata ca
suma totala platita pentru indemnizatiile de
sedinta la distantd a rdmas scdzuta in
comparatie cu anii precedenti, dupa ce in
2023 s-a Inregistrat o revenire
semnificativa la reuniunile cu prezenta
fizica; constata, cu toate acestea, o usoara
crestere a sumei platite, de la 32 632 EUR
in 2023 la 38 104 EUR in 2024; constata,
pe baza chestionarului, ca numai reuniunile
organelor nestatutare ale Comitetului se pot
desfasura online sau in format hibrid, in
timp ce participarea de la distanta este
monitorizatd prin intermediul platformei
Interactio si al extragertii fisierelor .csv din
aceasta; considera cd, desi participarea de
la distantd este un instrument important
pentru institutiile moderne — reducand
costurile reuniunilor si permitand o
participare mai largd — motivele alocarii
unei indemnizatii pentru participarea de la
distanta la reuniuni sunt dificil de inteles
pentru public, chiar daca valoarea acesteia
este redusa si atribuirea ei este limitata la
anumite tipuri de evenimente;
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cea platita membrilor CESE pentru
participarea de la distanta;

Amendamentul 15
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. ia act de faptul ca normele actuale
ale Comitetului stabilesc valoarea
indemnizatiei forfetare de sedinta la
distanta ca reprezentand 50 % din
indemnizatia obisnuita de sedintd, aceasta
din urma fiind de 367 EUR, iar cea dintai
de 186,50 EUR dupad indexare; constatd ca
suma totala platita pentru indemnizatiile de
sedinta la distanta a ramas scazuta in
comparatie cu anii precedenti, dupd ce in
2023 s-a Inregistrat o revenire
semnificativa la reuniunile cu prezenta
fizica; constata, cu toate acestea, o usoara
crestere a sumei platite, de la 32 632 EUR
in 2023 la 38 104 EUR 1n 2024; constata,
pe baza chestionarului, cd numai reuniunile
organelor nestatutare ale Comitetului se pot
desfasura online sau in format hibrid, in
timp ce participarea de la distanta este
monitorizatd prin intermediul platformei
Interactio si al extragerii fisierelor .csv din
aceasta; considera ca, desi participarea de
la distantd este un instrument important
pentru institutiille moderne — reducand
costurile reuniunilor si permitand o
participare mai larga — motivele alocarii
unei indemnizatii pentru participarea de la
distanta la reuniuni sunt dificil de inteles
pentru public, chiar daca valoarea
acesteia este redusd si atribuirea ei este
limitata la anumite tipuri de evenimente;
constatd cd acest lucru este valabil in
special avind in vedere cd indemnizatia
platita membrilor Comitetului este cu 20
% mai mare decdt cea platita membrilor
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Or. en

Amendamentul

11. ia act de faptul ca normele actuale
ale Comitetului stabilesc valoarea
indemnizatiei forfetare de sedintd la
distantd ca reprezentand 50 % din
indemnizatia obisnuitad de sedinta, aceasta
din urma fiind de 367 EUR, iar cea dintai
de 186,50 EUR dupad indexare; constata ca
suma totala platita pentru indemnizatiile de
sedinta la distanta a ramas scazuta in
comparatie cu anii precedenti, dupa ce In
2023 s-a inregistrat o revenire
semnificativa la reuniunile cu prezenta
fizica; constata, cu toate acestea, o usoara
crestere a sumei platite, de la 32 632 EUR
in 2023 la 38 104 EUR 1n 2024; constata,
pe baza chestionarului, cd numai reuniunile
organelor nestatutare ale Comitetului se pot
desfasura online sau in format hibrid, In
timp ce participarea de la distanta este
monitorizatd prin intermediul platformei
Interactio si al extragerii fisierelor .csv din
aceasta; considera ca, desi participarea de
la distantd este un instrument important
pentru institutiile moderne — reducand
costurile reuniunilor si permitand o
participare mai larga — alocarea unei
indemnizatii reduse pentru participarea de
la distanta la reuniuni, limitata la anumite
tipuri de evenimente, poate fi 0 masurd
proportionald si echitabild, care reflecta
responsabilitatile membrilor si cerintele in
materie de pregitire; constatd, cu toate
acestea, cd este important sd se asigure
transparenta si proportionalitatea in
legatura cu nivelul acestor indemnizatii,
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CESE pentru participarea de la distantd; mai ales atunci cind exista diferente intre
organele Uniunii in ceea ce priveste
participarea de la distanta;

Or. en

Amendamentul 16
Ondriej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

11a. invita Comitetul Regiunilor sa
alinieze nivelul indemnizatiilor de sedintd
la distanta cu cel aplicat de institutii
comparabile ale Uniunii, in special de
Comitetul Economic si Social European;
insistd ca orice indemnizatie plititd
pentru participarea de la distantd trebuie
sd fie strict justificatd; solicitd
Comitetului sa realizeze o revizuire
cuprinzdtoare a sistemului sau de
indemnizatii pentru participarea de la
distanta si sd informeze autoritatea care
acordd descarcarea de gestiune cu privire
la rezultatele acestei revizuiri;

Or. en

Amendamentul 17
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

1lla. considerd ca nivelul actual al
indemnizatiei de sedinta la distanta
trebuie justificat mai bine in ceea ce
priveste raportul cost-eficacitate,
proportionalitatea si acceptabilitatea
publica; invitd, prin urmare, Comitetul sa
evalueze posibilitatea armonizarii
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Amendamentul 18
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 19
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13.  recunoaste cd Comitetul este un
actor cu o contributie fundamentala la
elaborarea politicilor si la procesele
decizionale ale Uniunii prin reprezentarea
intereselor autoritatilor locale si regionale
din Uniune, aducand astfel Europa mai
aproape de cetdtenii sai si sporind
legitimitatea democratica a legislatiei
Uniunii; constata, pe baza raportului anual,
ca, pentru 2024, ca parte a planului
operational anual al Comitetului, raportarea
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normelor sale cu cele aplicate de CESE
sau sa ofere o justificare clara si
transparentd pentru mentinerea unui
sistem diferentiat;

Or. en

Amendamentul

1la. solicitd o utilizare mai largd si mai
sistematica a formatelor online si hibrid
ale reuniunilor, dupa caz, pentru a reduce
cheltuielile legate de deplasdri, a mari
eficienta din punctul de vedere al
costurilor, a limita impactul asupra
mediului si a imbundtati increderea
publicului in utilizarea prudentd a
fondurilor UE;

Or. en

Amendamentul

13.  recunoaste cd Comitetul este un
actor cu o contributie fundamentala la
elaborarea politicilor si la procesele
decizionale ale Uniunii prin reprezentarea
intereselor autoritatilor locale si regionale
din Uniune, aducand astfel Europa mai
aproape de cetdtenii sai si sporind
legitimitatea democratica a legislatiei
Uniunii; constatd, pe baza raportului anual,
ca, pentru 2024, ca parte a planului
operational anual al Comitetului, raportarea
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performantei acestuia s-a bazat pe 26 de
obiective, a caror realizare a fost evaluata
prin intermediul a 87 de indicatori
cantitativi; intrucat tintele aferente
majoritatii indicatorilor mentionati
(aproximativ 74 %) au fost atinse cu un
nivel de 90 % sau mai mult, sase dintre
acestea au fost atinse partial cu un nivel
mai mic de 90 %, iar sase tinte nu au fost
atinse; constatd, pe baza chestionarului, ca
Comitetul a pus 1n aplicare un ciclu
cuprinzator de planificare si raportare, care
a inclus crearea unui registru central al
riscurilor si un exercitiu de evaluare a
riscurilor pentru toate obiectivele din
planul operational anual in 2024;

Amendamentul 20

performantei acestuia s-a bazat pe 26 de
obiective, a caror realizare a fost evaluata
prin intermediul a 87 de indicatori
cantitativi; invita Comitetul sdi consolideze
in continuare indicatorii orientafi citre
rezultate si impact pentru a demonstra
mai bine impactul si valoarea adaugata a
activitatilor Comitetului pentru politicile
Uniunii; intrucat tintele aferente
majoritdtii indicatorilor mentionati
(aproximativ 74 %) au fost atinse cu un
nivel de 90 % sau mai mult, sase dintre
acestea au fost atinse partial cu un nivel
mai mic de 90 %, iar sase tinte nu au fost
atinse; constatd, pe baza chestionarului, ca
Comitetul a pus in aplicare un ciclu
cuprinzdtor de planificare si raportare, care
a inclus crearea unui registru central al
riscurilor si un exercitiu de evaluare a
riscurilor pentru toate obiectivele din
planul operational anual in 2024;
incurajeaza Comitetul sd continue sa
lucreze la imbunatatirea performantei,
precum si la imbunatdtirea eficacitatiiy
salutd eforturile Comitetului de a
introduce solutii reformatoare si
inovatoare, de a rationaliza administratia
si de a evita suprapunerea rolurilor cu
alte organisme;

Or. en

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13.  recunoaste ca Comitetul este un
actor cu o contributie fundamentala la
elaborarea politicilor si la procesele
decizionale ale Uniunii prin reprezentarea
intereselor autoritatilor locale si regionale
din Uniune, aducand astfel Europa mai
aproape de cetatenii sdi si sporind
legitimitatea democratica a legislatiei
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Amendamentul

13.  recunoaste cd Comitetul este un
actor cu o contributie fundamentala la
elaborarea politicilor si la procesele
decizionale ale Uniunii prin reprezentarea
intereselor autoritatilor locale si regionale
din Uniune, aducand astfel Europa mai
aproape de cetdtenii sai si sporind
legitimitatea democratica a legislatiei
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Uniunii; constata, pe baza raportului anual,
ca, pentru 2024, ca parte a planului
operational anual al Comitetului, raportarea
performantei acestuia s-a bazat pe 26 de
obiective, a caror realizare a fost evaluata
prin intermediul a 87 de indicatori
cantitativi; intrucat tintele aferente
majoritatii indicatorilor mentionati
(aproximativ 74 %) au fost atinse cu un
nivel de 90 % sau mai mult, sase dintre
acestea au fost atinse partial cu un nivel
mai mic de 90 %, iar sase tinte nu au fost
atinse; constatd, pe baza chestionarului, ca
Comitetul a pus in aplicare un ciclu
cuprinzator de planificare si raportare, care
a inclus crearea unui registru central al
riscurilor si un exercitiu de evaluare a
riscurilor pentru toate obiectivele din
planul operational anual in 2024;

Amendamentul 21

Uniunii; constata, pe baza raportului anual,
ca, pentru 2024, ca parte a planului
operational anual al Comitetului, raportarea
performantei acestuia s-a bazat pe 26 de
obiective, a caror realizare a fost evaluata
prin intermediul a 87 de indicatori
cantitativi; intrucat tintele aferente
majoritdtii indicatorilor mentionati
(aproximativ 74 %) au fost atinse cu un
nivel de 90 % sau mai mult, sase dintre
acestea au fost atinse partial cu un nivel
mai mic de 90 %, iar sase tinte nu au fost
atinse; constatd, pe baza chestionarului, ca
Comitetul a pus in aplicare un ciclu
cuprinzator de planificare si raportare, care
a inclus crearea unui registru central al
riscurilor si un exercitiu de evaluare a
riscurilor pentru toate obiectivele din
planul operational anual in 2024;
reaminteste cd, in pofida referirilor la
performantd, impact sau influentd,
contributia Comitetului la procesul
legislativ al Uniunii ramdne de naturd
consultativa;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 22
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Amendamentul

13a.  subliniaza relevanta si valoarea
strategica a indicatorilor de performantd
si invitd Comitetul sa isi consolideze in
continuare cadrul de indicatori,
asigurdnd raportarea rezultatelor si a
impactului, mai degraba decdt doar a
activitatii administrative;

Or. en
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Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14.  constatd ca Comitetul is1
indeplineste misiunea prin avize, care se
referd la propunerile legislative ale
Comisiei (sesizari), prin avize din proprie
Initiativa, care invita institutiile Uniunii sa
ia masuri, precum si prin rezolutii, care
evidentiaza pozitia Comitetului cu privire
la anumite subiecte; observa ca, in 2024,
Comitetul a adoptat 53 de avize (la fel ca in
2023) si patru rezolutii (in 2023 numarul
rezolutiilor fiind de sase);

Amendamentul 23
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. ia act cu satisfactie, pe baza
raportului anual pe 2024 al Comitetului
privind impactul avizelor (,,raportul privind
impactul”), de realizarile politice ale
Comitetului Tn 2024 in ceea ce priveste
cele trei prioritdti politice ale sale pentru
perioada 2020-2025, fiind astfel consolidat
rolul Comitetului in modelarea politicii
Uniunii la nivel regional si local; ia act de
faptul ca contributiile Comitetului — sub
forma declaratiilor si recomandarilor
formulate in avize — au avut un impact
asupra principalelor domenii de politica ale
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Amendamentul

14.  constatd ca Comitetul 1s1
indeplineste misiunea prin avize, care se
referd la propunerile legislative ale
Comisiei (sesizari), prin avize din proprie
initiativa, care invita institutiile Uniunii sa
ia masuri, precum si prin rezolutii, care
evidentiaza pozitia Comitetului cu privire
la anumite subiecte; observa ca, in 2024,
Comitetul a adoptat 53 de avize (la fel ca in
2023) si patru rezolutii (in 2023 numarul
rezolutiilor fiind de sase); recunoaste
realizarile politice ale Comitetului din
2024 si rolul sau in integrarea
perspectivelor locale si regionale in
procesul de elaborare a politicilor
Uniunii, marind astfel implicarea
cetatenilor;

Or. en

Amendamentul

15. ia act cu satisfactie, pe baza
raportului anual pe 2024 al Comitetului
privind impactul avizelor (,,raportul privind
impactul”), de realizarile politice ale
Comitetului Tn 2024 in ceea ce priveste
cele trei prioritati politice ale sale pentru
perioada 2020-2025, fiind astfel consolidat
rolul Comitetului in modelarea politicii
Uniunii la nivel regional si local; ia act de
faptul ca contributiile Comitetului — sub
forma declaratiilor si recomandarilor
formulate 1n avize — au avut un impact
asupra principalelor domenii de politica ale
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Uniunii, spre exemplu in ceea ce priveste
schimbarile climatice, natura, energia si
economia verde [de exemplu, prin raportul
»Pactul verde 2.0”, care a influentat
concluziile Consiliului, precum si prin
avizul Comitetului referitor la
Regulamentul (UE) 2024/1991 al
Parlamentului European si al Consiliului?],
transporturile [de exemplu, prin avizul
Comitetului referitor la pachetul privind
inverzirea transportului de marfa, care a
influentat proiectele de rapoarte relevante
ale Parlamentului] si sandtatea [de
exemplu, prin avizul Comitetului referitor
la Regulamentul (UE) 2025/327 al
Parlamentului European si al Consiliului’,
care a influentat textul final de
compromis]; constata, in plus, ca
propunerile formulate de Comitet au
influentat deciziile Comisiei de a lansa un
proiect-pilot in valoare de 23 de milioane
EUR pentru cofinantarea regiunilor si
oraselor 1n vederea reintegrarii somerilor
de lunga duratd pe piata fortei de munca si
de a lansa Planul european privind
locuintele la preturi accesibile, care
abordeaza energia, saracia si locuintele
sustenabile; constata, de asemenea, ca
declaratia adoptata la Summitul european
al regiunilor si oraselor, care a avut loc in
martie 2024 la Mons, a contribuit la
elaborarea Agendei strategice a Consiliului
European si la orientdrile politice ale
Comisiei;

4 Regulamentul (UE) 2024/1991 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2024 privind restaurarea
naturii si de modificare a Regulamentului
(UE) 2022/869 (JO L, 2024/1991,
29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

> Regulamentul (UE) 2025/327 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 11 februarie 2025 referitor la spatiul
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Uniunii, spre exemplu in ceea ce priveste
schimbarile climatice, natura, energia si
economia verde [de exemplu, prin raportul
»Pactul verde 2.0”, care a influentat
concluziile Consiliului, precum si prin
avizul Comitetului referitor la
Regulamentul (UE) 2024/1991 al
Parlamentului European si al Consiliului?],
transporturile [de exemplu, prin avizul
Comitetului referitor la pachetul privind
inverzirea transportului de marfa, care a
influentat proiectele de rapoarte relevante
ale Parlamentului] si sanatatea [de
exemplu, prin avizul Comitetului referitor
la Regulamentul (UE) 2025/327 al
Parlamentului European si al Consiliului’,
care a influentat textul final de
compromis]; constatd cu satisfactie ca
propunerile formulate de Comitet au
influentat deciziile Comisiei de a lansa un
proiect-pilot in valoare de 23 de milioane
EUR pentru cofinantarea regiunilor si
oraselor 1n vederea reintegrarii somerilor
de lunga duratd pe piata fortei de munca si
de a lansa Planul european privind
locuintele la preturi accesibile, un plan
ambitios, primul de acest fel, care
abordeaza energia, sdracia si locuintele
sustenabile §i care reafirma cd accesul la
locuinte este un drept fundamental;
constata, de asemenea, ca declaratia
adoptatd la Summitul european al
regiunilor si oraselor, care a avut loc n
martie 2024 la Mons, a contribuit la
elaborarea Agendei strategice a Consiliului
European si la orientarile politice ale
Comisiei;

4 Regulamentul (UE) 2024/1991 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2024 privind restaurarea
naturii si de modificare a Regulamentului
(UE) 2022/869 (JO L, 2024/1991,
29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

> Regulamentul (UE) 2025/327 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 11 februarie 2025 referitor la spatiul
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european al datelor privind sanatatea si de
modificare a Directivei 2011/24/UE si a
Regulamentului (UE) 2024/2847 (JO L,
2025/327, 5.3.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).

Amendamentul 24
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16.  1isi exprima sprijinul pentru Comitet
in eforturile sale de a furniza mai multe
evaluadri ale impactului teritorial, avand in
vedere rolul important jucat de acesta in
cresterea legitimitatii democratice a
legislatiei Uniunii prin asigurarea unei
coordonari active a autoritatilor locale si
regionale; constatd cu satisfactie ca
Comitetul a creat un mecanism de sine
statator de consultare a partilor interesate
pentru a colecta opinii inainte de a-si emite
avizele, bazdndu-se pe implicarea
diferitelor retele, aliante si centre locale si
regionale; apreciaza faptul cd vocile
partenerilor din afara Uniunii sunt, de
asemenea, luate in considerare, de
exemplu, prin intermediul Aliantei
europene a oraselor si regiunilor pentru
reconstructia Ucrainei si al Adundrii
autoritatilor locale si regionale din zona
euromediteraneean3;

Amendamentul 25
Csaba Molnar
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european al datelor privind sanatatea si de
modificare a Directivei 2011/24/UE si a
Regulamentului (UE) 2024/2847 (JO L,
2025/327,5.3.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).

Or. en

Amendamentul

16.  1isi exprima sprijinul pentru Comitet
in eforturile sale de a furniza evaluari ale
impactului teritorial specifice,
proportionale si bazate pe dovezi, prin
care se aduce o valoare addaugata clara
pentru procesul legislativ, avand n vedere
rolul important jucat de Comitet in
cresterea legitimitatii democratice a
legislatiei Uniunii prin asigurarea unei
coordondri active a autoritdtilor locale si
regionale; constata cu satisfactie ca
Comitetul a creat un mecanism de sine
statator de consultare a partilor interesate
pentru a colecta opinii inainte de a-si emite
avizele, bazandu-se pe implicarea
diferitelor retele, aliante si centre locale si
regionale; apreciaza faptul cd vocile
partenerilor din afara Uniunii sunt, de
asemenea, luate in considerare, de
exemplu, prin intermediul Aliantei
europene a oraselor si regiunilor pentru
reconstructia Ucrainei si al Adunarii
autoritatilor locale si regionale din zona
euromediteraneecana;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 26
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. constatd cu satisfactie cd, in 2024,
Comitetul a continuat sd puna in aplicare
masuri de imbunatatire a gestiunii sale
interne si de modernizare a administratiei
sale, de rationalizare a proceselor sale si de
imbunatatire a raportului cost-eficacitate;
1a act, pe baza chestionarului si a raportului
anual, de progresele Inregistrate in 2024 in
ceea ce priveste digitalizarea si optimizarea
fluxului de lucru (de exemplu, utilizarea
traducerii automate pentru sarcinile de
rutind si extinderea instrumentelor
Microsoft 365 si SharePoint), de
economiile de costuri in ceea ce priveste
operatiunile si instalatiile (de exemplu,
furnizarea de servicii de interpretare de la
distanta, masurile de economisire a
energiei si un regim de lucru hibrid), de
imbunatatirea eficientei (de exemplu, prin
renegocierea contractelor), de simplificarea
normelor si a procedurilor, In conditiile in
care au fost finalizate 63 de proiecte din 73
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Amendamentul

16a. ia act de implicarea mai ampla a
Comitetului in intregul ciclu politic si
legislativ al Uniunii, facilitata de cadrele
sale de cooperare cu Comisia,
Parlamentul si Banca Europeand de
Investitii; subliniazd ca este important ca
membrii Comitetului si ai CESE sa fie
invitati la reuniunile parlamentare care se
incadreaza in domeniile lor de
competentdi;

Or. en

Amendamentul

18. constatd cu satisfactie cd, in 2024,
Comitetul a continuat sd puna in aplicare
masuri de imbunatatire a gestiunii sale
interne si de modernizare a administratiei
sale, de rationalizare a proceselor sale si de
imbunatatire a raportului cost-eficacitate;
salutd imbunatdatirea utilizarii
instrumentelor digitale, mai ales eforturile
care vizeaza simplificarea, eficienta
administrativa si reducerea procedurilor
interne inutile; ia act, pe baza
chestionarului si a raportului anual, de
progresele inregistrate in 2024 in ceea ce
priveste digitalizarea si optimizarea
fluxului de lucru (de exemplu, utilizarea
traducerii automate pentru sarcinile de
rutind si extinderea instrumentelor
Microsoft 365 si SharePoint), de
economiile de costuri in ceea ce priveste
operatiunile si instalatiile (de exemplu,
furnizarea de servicii de interpretare de la
distantd, masurile de economisire a
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si s-a redus cu 20 % numarul de proceduri,
precum si de alte cateva actiuni in
contextul planului ,,Going for IMPact!” de
modernizare a administratiei Comitetului;

Amendamentul 27

energiei si un regim de lucru hibrid), de
imbunatatirea eficientei (de exemplu, prin
renegocierea contractelor), de simplificarea
normelor si a procedurilor, in conditiile in
care au fost finalizate 63 de proiecte din 73
st s-a redus cu 20 % numarul de proceduri,
precum si de alte cateva actiuni in
contextul planului ,,Going for IMPact!” de
modernizare a administratiei Comitetului;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 18 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 28
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

18a. accentueaza ca eforturile de
modernizare trebuie sa fie insotite de o
evaluare sistematica a beneficiilor
concrete obtinute, inclusiv a castigurilor
masurabile in materie de eficientd,
economii de costuri si timpi de prelucrare;
invitd, prin urmare, Comitetul sa
stabileascd o metodologie de cuantificare
a acestor imbunatatiri si sa raporteze
periodic cu privire la acestea;

Or. en

Amendamentul

2la. accentueaza importanta
achizitiilor publice ca instrument de
promovare a obiectivelor de politica,
inclusiv a obiectivelor sociale si de mediu;
invitd Comitetul sa consolideze includerea
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Amendamentul 29
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. constatd ca, la sfarsitul anului 2024,
Comitetul avea in total 561 de membri ai
personalului (fard a include expertii
nationali detasati, personalul interimar,
intra muros si stagiarii), fatd de 559 in
2023; constata ca, la sfarsitul anului 2024,
la Comitet erau angajati 73 de agenti
contractuali fatd de 74 de agenti
contractuali in 2023 s1 102 agenti
temporari fata de 96 de agenti temporari In
2023, dintre care 22 de agenti contractuali
aveau un contract pe duratd nedeterminata,
51 de agenti contractuali aveau un contract
pe duratd determinata, 49 de agenti
temporari erau pe posturi permanente cu
contracte pe durata determinata, 50 de
agenti temporari aveau un contract pe
duratd nedeterminata si 3 agenti temporari
aveau un post temporar; constata, in plus,
ca Comitetul a angajat 39 furnizori externi
de servicii care lucreaza intra muros;
subliniazda importanta de a oferi contracte
permanente pentru a mentine competentele,
a continuitatea si un mediu de lucru
productiv; constata ca, in 2024, rata de
ocupare a posturilor din schema de
personal a fost de 96,40 % (o scadere de la
98 % 1n 2023), iar rata de rotatie a fost,
respectiv, de 7,30 % (o crestere de la 6,60
% 1n 2023);
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criteriilor strategice privind
responsabilitatea sociala si
sustenabilitatea din punctul de vedere al
mediului in procedurile sale de achizitii
publice;

Or. en

Amendamentul

22. constatd ca, la sfarsitul anului 2024,
Comitetul avea in total 561 de membri ai
personalului (fard a include expertii
nationali detasati, personalul interimar,
intra muros si stagiarii), fata de 559 in
2023; constata ca, la sfarsitul anului 2024,
la Comitet erau angajati 73 de agenti
contractuali fatd de 74 de agenti
contractuali in 2023 s1 102 agenti
temporari fata de 96 de agenti temporari In
2023, dintre care 22 de agenti contractuali
aveau un contract pe duratd nedeterminata,
51 de agenti contractuali aveau un contract
pe duratd determinata, 49 de agenti
temporari erau pe posturi permanente cu
contracte pe durata determinata, 50 de
agenti temporari aveau un contract pe
duratd nedeterminata si 3 agenti temporari
aveau un post temporar; constata, in plus,
ca Comitetul a angajat 39 furnizori externi
de servicii care lucreaza intra muros;
accentueazd importanta de a oferi
contracte permanente pentru a mentine
competentele, continuitatea si un mediu de
lucru productiv si stabil si avertizeazd cu
privire la dependenta excesiva de
prestatorii externi de servicii; constata ca,
in 2024, rata de ocupare a posturilor din
schema de personal a fost de 96,40 % (o
scadere de la 98 % 1n 2023), iar rata de
rotatie a fost, respectiv, de 7,30 % (o
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Amendamentul 30
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. constatd ca, la sfarsitul anului 2024,
Comitetul avea in total 561 de membri ai
personalului (fard a include expertii
nationali detasati, personalul interimar,
intra muros si stagiarii), fatd de 559 in
2023; constata ca, la sfarsitul anului 2024,
la Comitet erau angajati 73 de agenti
contractuali fatd de 74 de agenti
contractuali in 2023 s1 102 agenti
temporari fata de 96 de agenti temporari In
2023, dintre care 22 de agenti contractuali
aveau un contract pe durata nedeterminata,
51 de agenti contractuali aveau un contract
pe duratd determinata, 49 de agenti
temporari erau pe posturi permanente cu
contracte pe durata determinata, 50 de
agenti temporari aveau un contract pe
duratd nedeterminata si 3 agenti temporari
aveau un post temporar; constata, in plus,
ca Comitetul a angajat 39 furnizori externi
de servicii care lucreaza intra muros;
subliniazda importanta de a oferi contracte
permanente pentru a mentine competentele,
a continuitatea si un mediu de lucru
productiv; constata ca, in 2024, rata de
ocupare a posturilor din schema de
personal a fost de 96,40 % (o scadere de la
98 % 1n 2023), iar rata de rotatie a fost,
respectiv, de 7,30 % (o crestere de la 6,60
% 1n 2023);
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crestere de la 6,60 % in 2023);

Or. en

Amendamentul

22. constata ca, la sfarsitul anului 2024,
Comitetul avea in total 561 de membri ai
personalului (fard a include expertii
nationali detasati, personalul interimar,
intra muros si stagiarii), fata de 559 in
2023; constata ca, la sfarsitul anului 2024,
la Comitet erau angajati 73 de agenti
contractuali fatd de 74 de agenti
contractuali in 2023 s1 102 agenti
temporari fata de 96 de agenti temporari in
2023, dintre care 22 de agenti contractuali
aveau un contract pe duratd nedeterminata,
51 de agenti contractuali aveau un contract
pe duratd determinata, 49 de agenti
temporari erau pe posturi permanente cu
contracte pe durata determinata, 50 de
agenti temporari aveau un contract pe
duratd nedeterminata si 3 agenti temporari
aveau un post temporar; constata, in plus,
ca Comitetul a angajat 39 furnizori externi
de servicii care lucreaza intra muros;
reaminteste importanta de a oferi contracte
permanente, dupd caz, pentru a mentine
competentele, continuitatea si un mediu de
lucru productiv, pdstrind in acelasi timp
[flexibilitatea si recrutarea pe baza de
merit, in conformitate cu nevoile
operationale; constata ca, in 2024, rata de
ocupare a posturilor din schema de
personal a fost de 96,40 % (o scadere de la
98 % in 2023), iar rata de rotatie a fost,
respectiv, de 7,30 % (o crestere de la

6,60 % 1n 2023);

Or. en
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Amendamentul 31

Dick Erixon, Joachim Stanislaw Brudzinski

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24, constata cu regret ca Comitetul nu
a atins Inca paritatea de gen in posturile de
conducere, dar recunoaste progresele
semnificative inregistrate in cadrul
strategiei si planului de actiune pe cinci ani
ale Comitetului privind diversitatea si
incluziunea pentru perioada 2022-2026;
observa cd, la sfarsitul anului 2024,
personalul angajat al Comitetului era
format din 57,1 % femei si 42,78 %
barbati, aproape aceleasi proportii ca in
2023; constatd cu ingrijorare ca proportia
femeilor in functii de conducere de nivel
superior a scazut de la 44,4 % in 2023 la
33,3 % 1n 2024 (aceasta a crescut din nou
la 44,4 % in 2025), iar proportia femeilor
in functii de conducere de nivel mediu a
scazut de la 32,50 % in 2023 1a 29,7 % in
2024; ia act, pe baza chestionarului, de
mdsurile adoptate pentru a incuraja o mai
mare participare a femeilor la rolurile de
formare si de mentorat specifice pentru
femeile care aspird la posturi de
conducere si promovarea unor formule de
lucru mai flexibile;

Amendamentul 32
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24, constata cu regret ca Comitetul nu
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Amendamentul

24. constatd ca Comitetul nu a atins
incd paritatea de gen 1n posturile de
conducere, dar recunoaste progresele
semnificative inregistrate in cadrul
strategiei si planului de actiune pe cinci ani
ale Comitetului privind diversitatea si
incluziunea pentru perioada 2022-2026;
observa cd, la sfarsitul anului 2024,
personalul angajat al Comitetului era
format din 57,1 % femei si 42,78 %
barbati, aproape aceleasi proportii ca in
2023; constata ca proportia femeilor in
functii de conducere de nivel superior a
scazut de la 44,4 % in 2023 1a 33,3 % in
2024 (aceasta a crescut din nou la 44,4 %
in 2025), iar proportia femeilor In functii
de conducere de nivel mediu a scazut de la
32,50 % in 2023 la 29,7 % in 2024;

Or. en

Amendamentul

24. constata ca Comitetul nu a atins
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a atins Inca paritatea de gen in posturile de
conducere, dar recunoaste progresele
semnificative inregistrate in cadrul
strategiei si planului de actiune pe cinci ani
ale Comitetului privind diversitatea si
incluziunea pentru perioada 2022-2026;
observa cd, la sfarsitul anului 2024,
personalul angajat al Comitetului era
format din 57,1 % femei si 42,78 %
barbati, aproape aceleasi proportii ca in
2023; constatd cu ingrijorare ca proportia
femeilor in functii de conducere de nivel
superior a scazut de la 44,4 % in 2023 la
33,3 % 1n 2024 (aceasta a crescut din nou
la 44,4 % in 2025), iar proportia femeilor
in functii de conducere de nivel mediu a
scazut de la 32,50 % in 2023 1a 29,7 % in
2024; 1a act, pe baza chestionarului, de
masurile adoptate pentru a incuraja o mai
mare participare a femeilor la rolurile de
si de mentorat specifice pentru femeile care
aspira la posturi de conducere si
promovarea unor formule de lucru mai
flexibile;

Amendamentul 33
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24, constata cu regret ca Comitetul nu a
atins Tnca paritatea de gen in posturile de
conducere, dar recunoaste progresele
semnificative inregistrate in cadrul
strategiei si planului de actiune pe cinci ani
ale Comitetului privind diversitatea si
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incd paritatea de gen 1n posturile de
conducere, dar recunoaste progresele
semnificative inregistrate in cadrul
strategiei si planului de actiune pe cinci ani
ale Comitetului privind diversitatea si
incluziunea pentru perioada 2022-2026;
incurajeazd Comitetul sa isi continue
eforturile de crestere a reprezentarii
femeilor in posturile de conducere,
accentudnd totodati ci meritul si
calificarile profesionale ramdn
principalele criterii pentru numiri;
observa cd, la sfarsitul anului 2024,
personalul angajat al Comitetului era
format din 57,1 % femei si 42,78 %
barbati, aproape aceleasi proportii ca in
2023; constata ca proportia femeilor in
functii de conducere de nivel superior a
scazut de la 44,4 % in 2023 1a 33,3 % in
2024 (aceasta a crescut din nou la 44,4 %
in 2025), iar proportia femeilor In functii
de conducere de nivel mediu a scazut de la
32,50 % in 2023 1a 29,7 % in 2024; ia act,
pe baza chestionarului, de masurile
adoptate pentru a incuraja o mai mare
participare a femeilor la rolurile de

si de mentorat specifice pentru femeile care
aspira la posturi de conducere si
promovarea unor formule de lucru mai
flexibile;

Or. en

Amendamentul

24. salutd alegerea in 2025 a unei
Jfemei in functia de presedinta a
Comitetului, reafirmdnd angajamentul
institutiei de a promova egalitatea de gen
la cel mai inalt nivel politic; constatd cu
regret cad Comitetul nu a atins incd paritatea
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incluziunea pentru perioada 2022-2026;
observa ca, la sfarsitul anului 2024,
personalul angajat al Comitetului era
format din 57,1 % femei si 42,78 %
barbati, aproape aceleasi proportii ca In
2023; constatd cu ingrijorare ca proportia
femeilor in functii de conducere de nivel
superior a scazut de la 44,4 % in 2023 la
33,3 % 1n 2024 (aceasta a crescut din nou
la 44,4 % in 2025), iar proportia femeilor
in functii de conducere de nivel mediu a
scazut de la 32,50 % 1n 2023 1a 29,7 % in
2024; ia act, pe baza chestionarului, de
masurile adoptate pentru a incuraja o mai
mare participare a femeilor la rolurile de
si de mentorat specifice pentru femeile care
aspird la posturi de conducere si
promovarea unor formule de lucru mai
flexibile;

Amendamentul 34

de gen in posturile de conducere, dar
recunoaste progresele semnificative
inregistrate in cadrul strategiei si planului
de actiune pe cinci ani ale Comitetului
privind diversitatea si incluziunea pentru
perioada 2022-2026; observa ca, la
sfarsitul anului 2024, personalul angajat al
Comitetului era format din 57,1 % femei si
42,78 % barbati, aproape aceleasi proportii
ca in 2023; constata cu ingrijorare ca
proportia femeilor in functii de conducere
de nivel superior a scazut de la 44,4 % in
2023 1a 33,3 % 1n 2024 (aceasta a crescut
din nou la 44,4 % in 2025), iar proportia
femeilor in functii de conducere de nivel
mediu a scazut de la 32,50 % in 2023 la
29,7 % in 2024; ia act, pe baza
chestionarului, de masurile adoptate pentru
a incuraja o mai mare participare a
femeilor la rolurile de conducere, cum ar fi
specifice pentru femeile care aspira la
posturi de conducere si promovarea unor
formule de lucru mai flexibile;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 24 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

24a. reafirmad ca realizarea echilibrului
de gen pe termen lung in posturile de
conducere este un obiectiv institutional
central si se asteaptda ca Comitetul si
adopte un plan de actiune concret, cu
termene precise, cu tinte mdasurabile,
etape intermediare si raportare anuald;
invitda Comitetul sa se asigure cd
progresele in directia paritatii sunt
monitorizate si comunicate public;

Or. en
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Amendamentul 35

Dick Erixon, Joachim Stanislaw Brudzinski

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25.  felicita Comitetul pentru actiunile
sale de promovare a echilibrului de gen in
randul membrilor sdi, in special prin
trimiterea de scrisori Consiliului cu
privire la posturile vacante si prin
promovarea acestora pe linga
reprezentantele permanente si asociatiile
nationale ale autoritatilor locale si
regionale implicate in procesul de
numire; constatd, pe baza raportului de
monitorizare, cd, intre timp, procentul
membrilor de sex feminin a crescut de la
23,40 % in 2020 la 28,7 % in 2025;
apreciazda cd noul Regulament de
procedura al Comitetului, care a intrat in
vigoare in august 2024, include obiective
explicite pentru a consolida echilibrul de
gen, in special in componenta Biroului
Comitetului; invita Comitetul sd continue
sd pund in aplicare astfel de mdsuri;

Amendamentul 36
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. felicita Comitetul pentru actiunile
sale de promovare a echilibrului de gen in
randul membrilor sdi, in special prin
trimiterea de scrisori Consiliului cu privire
la posturile vacante si prin promovarea
acestora pe langa reprezentantele
permanente si asociatiile nationale ale
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Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
25. felicitd Comitetul pentru actiunile

sale de promovare a echilibrului de gen in
randul membrilor sai, in special prin
trimiterea de scrisori Consiliului cu privire
la posturile vacante si prin promovarea
acestora pe langa reprezentantele
permanente si asociatiile nationale ale
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autoritatilor locale si regionale implicate in
procesul de numire; constata, pe baza
raportului de monitorizare, ca, intre timp,
procentul membrilor de sex feminin a
crescut de la 23,40 % in 2020 la 28,7 % 1n
2025; apreciaza ca noul Regulament de
procedura al Comitetului, care a intrat in
vigoare in august 2024, include obiective
explicite pentru a consolida echilibrul de
gen, in special in componenta Biroului
Comitetului; invita Comitetul sa continue
sd pund in aplicare astfel de mdsuri,

Amendamentul 37
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 29

Propunerea de rezolutie

29. constata, de asemenea, pe baza
chestionarului, cd numarul cazurilor de
epuizare profesionald a scazut de la 18 in
2023 la 6 in 2024; felicitd Comitetul pentru
abordarea sa proactiva In ceea ce priveste
prevenirea epuizdrii profesionale,
monitorizand indeaproape personalul aflat
in concediu medical de lunga durata prin
masuri adaptate, care presupun un contact
periodic cu personalul respectiv si
contributii din partea expertilor medicali;
remarca si ca, in 2023, Comitetul a reusit
sa reintegreze trei membri ai personalului
dupad o absenta indelungatd ca urmare a
epuizdrii profesionale, datorita unei
urmariri personalizate a concediului
medical de lungd durata; saluta actiunile
preventive intreprinse de Comitet in 2024
pentru a imbunatati sandtatea si starea de
bine la locul de munca, de exemplu,
oferind personalului sesiuni la fata locului
cu specialisti paramedicali (fizioterapeuti,
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autoritatilor locale si regionale implicate in
procesul de numire; constata, pe baza
raportului de monitorizare, ca, intre timp,
procentul membrilor de sex feminin a
crescut de la 23,40 % in 2020 la 28,7 % 1n
2025; apreciaza ca noul Regulament de
procedura al Comitetului, care a intrat in
vigoare in august 2024, include obiective
explicite pentru a consolida echilibrul de
gen, in special in componenta Biroului
Comitetului; incurajeazda Comitetul sa
continue sa promoveze echilibrul de gen,
asigurdndu-se, in acelasi timp, ca
numirile se bazeazd pe merit, experientd
profesionala si calificari;

Or. en

Amendamentul

29. constata, de asemenea, pe baza
chestionarului, ca numarul cazurilor de
epuizare profesionala a scazut de la 18 in
2023 la 6 in 2024; felicita Comitetul pentru
abordarea sa proactiva In ceea ce priveste
prevenirea epuizdrii profesionale,
monitorizand indeaproape personalul aflat
in concediu medical de lunga durata prin
masuri adaptate, care presupun un contact
periodic cu personalul respectiv si
contributii din partea expertilor medicali;
remarca si ca, in 2024, Comitetul a reusit
sd reintegreze cu succes trei membri ai
personalului dupa o absentd indelungata ca
urmare a epuizarii profesionale, datorita
unei urmadriri personalizate a concediului
medical de lungd durata; saluta actiunile
preventive intreprinse de Comitet in 2024
pentru a imbunatati sandtatea si starea de
bine la locul de munca, de exemplu,
oferind personalului sesiuni la fata locului
cu specialisti paramedicali (fizioterapeuti,
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osteopati, formatori angajati in temeiul
unui contract-cadru) si organizand
conferinte de informare cu privire la
sanatate;

Amendamentul 38
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 39
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 35

Propunerea de rezolutie

35.  reaminteste cd Comitetul a adoptat
Regulamentul nr. 6/2023 din 4 iulie 2023
de stabilire a unor masuri de transparenta
care se axeazd pe membrii care detin o
functie si pe raportori; intrucdt aceste
masuri se referd la invitatia adresati
membrilor care detin o functie si
raportorilor de a se intdlni numai cu
reprezentantii de interese care s-au
inregistrat in registrul de transparenta si
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osteopati, formatori angajati in temeiul
unui contract-cadru) si organizand
conferinte de informare cu privire la
sanatate;

Or. en

Amendamentul

32a. saluta dialogul social puternic si
structurat din cadrul proceselor de
schimbare organizationala de pe
parcursul anului 2024, incurajeazd
Comitetul sa mentind si sd consolideze in
continuare implicarea sistematicd a
reprezentantilor personalului in reformele
legate, printre altele, de digitalizare, de
reorganizarea internd si de noile metode
de lucru;

Or. en

Amendamentul

35.  reaminteste cd Comitetul a adoptat
Regulamentul nr. 6/2023 din 4 iulie 2023
de stabilire a unor masuri de transparenta
care se axeazd pe membrii care detin o
functie si pe raportori; accentueazd
importanta transparentei in contactele cu
reprezentantii de interese si observa ca, in
2024, un membru al Comitetului a raportat
o astfel de reuniune; ia act de aderarea
oficiala a Comitetului 1a Registrul de
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de a face publice orice reuniuni cu
reprezentantii de interese pe care le
organizeazd in calitatea lor de membri ai
Comitetului; observa ca, in 2024, un
membru al Comitetului a raportat o
reuniune cu un reprezentant de interese;
felicita, in acest context, Comitetul pentru
aderarea oficiala la Registrul de
transparentd al UE la 1 ianuarie 2024;

Amendamentul 40
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 39

Propunerea de rezolutie

39. constata ca, in 2024, nu au fost
raportate Comitetului cazuri de avertizare
in interes public; observa ca, in 2024,
Comitetul nu a adoptat nicio masurd noud
privind avertizarea In interes public si a
continuat sd se bazeze pe normele existente
din 2015 si sd le promoveze prin cursuri in
materie de etica;

Amendamentul 41
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 40

Propunerea de rezolutie

40. ia act de faptul ca Comitetul
dispune de o serie de masuri si actiuni
antifrauda aplicabile membrilor sai si
personalului sdu, care au fost puse in
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transparentd al UE la 1 ianuarie 2024,
recunoscdand totodatd natura specifica a
mandatului sdu si constrdngerile practice
legate de implicarea sa ampli in toate
regiunile Europei,

Or. en

Amendamentul

39. constati cd, in 2024, nu au fost
raportate Comitetului cazuri de avertizare
in interes public; observa ca, in 2024,
Comitetul nu a adoptat nicio masurd noud
privind avertizarea In interes public si a
continuat sd se bazeze pe normele existente
din 2015 si sd le promoveze prin cursuri in
materie de etica §i actiuni de sensibilizare;
sprijind formarea etica obligatorie
periodica atit pentru personal, cdt si
pentru nivelurile de conducere;

Or. en

Amendamentul

40. ia act de faptul ca Comitetul
dispune de o serie de mdsuri si actiuni
antifrauda aplicabile membrilor sai si
personalului sdu, care au fost puse n
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aplicare de diferite servicii; regreta ca, in
2024, nu a fost pusa in aplicare nicio
strategie antifrauda; constata, cu toate
acestea, pe baza chestionarului, ca, in
2025, Comitetul a adoptat un cadru
antifrauda consolidat, care reprezinta o
etapa intermediara in elaborarea unei
strategii antifraudd cuprinzatoare, iar
metodologia utilizatd pentru acest obiectiv
va fi furnizata de OLAF; solicita
Comitetului sa tind la curent autoritatea de
descarcare de gestiune 1n aceasta privinta,

Amendamentul 42
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 42

Propunerea de rezolutie

42. constata, pe baza chestionarului, ca,
in 2024, Directia pentru inovare si
tehnologia informatiei a pus in aplicare o
noud strategie digitala multianuala pentru
perioada 2024-2026, care acorda prioritate
gestiondrii evidentelor digitale, fluxurilor
de lucru electronice, semnaturilor
electronice si solutiilor bazate pe cloud si
se axeaza pe patru programe emblematice,
st anume M365 Locuri de munca digitale,
ARES, EdiT si Cybersecurity, pentru a
consolida colaborarea, automatizarea si
rezilienta institutionald; subliniaza
progresele inregistrate de programul M365,
cum ar fi planificarea migrarii cétre
SharePoint Online, implementarea
aplicatiilor Windows 11 si M365 si
dezvoltarea unei strategii privind 1A
insotitd de o foaie de parcurs pentru
proiectul-pilot M365 Copilot in 2025;
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aplicare de diferite servicii; regreta ca, in
2024, nu a fost pusa in aplicare nicio
strategie antifrauda; constata, cu toate
acestea, pe baza chestionarului, ca, in
2025, Comitetul a adoptat un cadru
antifrauda consolidat, care reprezinta o
etapa intermediara in elaborarea unei
strategii antifraudd cuprinzatoare, iar
metodologia utilizatd pentru acest obiectiv
va fi furnizata de OLAF; indeamnd
Comitetul sa acorde prioritate dezvoltarii
si punerii in aplicare depline a acestei
strategii, inclusiv mdasurilor de evaluare,
prevenire si detectare a riscurilor si
masurilor subsecvente; solicita
Comitetului sa tind la curent autoritatea de
descarcare de gestiune In aceasta privinta;

Or. en

Amendamentul

42. constata, pe baza chestionarului, ca,
in 2024, Directia pentru inovare si
tehnologia informatiei a pus in aplicare o
noud strategie digitald multianuala pentru
perioada 2024-2026, care acorda prioritate
gestiondrii evidentelor digitale, fluxurilor
de lucru electronice, semnaturilor
electronice si solutiilor bazate pe cloud si
se axeaza pe patru programe emblematice,
st anume M365 Locuri de munca digitale,
ARES, EdiT si Cybersecurity, pentru a
consolida colaborarea, automatizarea si
rezilienta institutionald; subliniaza
progresele inregistrate de programul M365,
cum ar fi planificarea migrarii cétre
SharePoint Online, implementarea
aplicatiilor Windows 11 s1 M365 si
dezvoltarea unei strategii privind IA
insotita de o foaie de parcurs pentru
proiectul-pilot M365 Copilot in 2025;
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observa cd Comitetul a Inceput sa
implementeze sistemul HAN de gestionare
a documentelor si a avansat in directia
adoptarii editorului EdiT XML pentru
redactarea legislativa; se bucura ca
securitatea cibernetica este de acum
considerata drept o responsabilitate
comund, facand obiectul unor noi initiative
de formare si a unui plan multianual aliniat
la standardele Uniunii; ia act de
imbunatatirile aduse gestionarii
evidentelor, infrastructurii si
instrumentelor de comunicare securizata,
precum posta electronicd SECABC,
transferul de date SACHA si sistemele de
gestionare a punctelor terminale; se bucura
ca planul de lucru ,,Casa regiunilor” pentru
perioada 2025-2027 a acordat prioritate
transformadrii digitale pentru a construi o
institutie moderna, flexibila si digitald;

Amendamentul 43
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 43

Propunerea de rezolutie

43. observa cd Comitetul a introdus
treptat un proiect-pilot privind inteligenta
artificiala intitulat ,,Panoramic AI” care
creeaza o platforma centrald ce simplifica
accesul la continuturile complexe incepand
din 2024; remarca, de asemenea, ca
Comitetul a utilizat in mod activ
instrumentele de IA ale Comisiei pentru
traducere, rezumate etc. si a participat in
calitate de utilizator-pilot la testarea
solutiei-pilot de IA GPT@JRC; constata,
pe baza chestionarului, ca orientarile
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observa ca Comitetul a Tnceput sa
implementeze sistemul HAN de gestionare
a documentelor si a avansat in directia
adoptarii editorului EdiT XML pentru
redactarea legislativa; se bucura ca
securitatea cibernetica este de acum
considerata drept o responsabilitate
comund, facand obiectul unor noi initiative
de formare si a unui plan multianual aliniat
la standardele Uniunii; ia act de
imbunatatirile aduse gestionarii
evidentelor, infrastructurii si
instrumentelor de comunicare securizata,
precum posta electronicd SECABC,
transferul de date SACHA si sistemele de
gestionare a punctelor terminale; constatda
cu satisfactie progresele continue ale
Comitetului in ceea ce priveste inovarea
digitala, inclusiv tranzitia cdtre un mediu
de lucru complet ,,fard hdrtie” si securizat
cibernetic; se bucura ca planul de lucru
,»Casa regiunilor” pentru perioada 2025-
2027 a acordat prioritate transformarii
digitale pentru a construi o institutie
moderna, flexibila si digitala;

Or. en

Amendamentul

43. observa cd Comitetul a introdus
treptat un proiect-pilot privind inteligenta
artificiald intitulat ,,Panoramic AI” care
creeaza o platforma centrald ce simplifica
accesul la continuturile complexe incepand
din 2024; remarca, de asemenea, ca
Comitetul a utilizat in mod activ
instrumentele de IA ale Comisiei pentru
traducere, rezumate etc. si a participat in
calitate de utilizator-pilot la testarea
solutiei-pilot de IA GPT@JRC; constata,
pe baza chestionarului, ca orientarile

PE782.492v01-00



privind IA adoptate de Comitet in 2023 au
stabilit o bazad de referintd pentru modul in
care personalul ar putea experimenta
tehnologiile [A, pentru punerea in aplicare
a Regulamentului (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al
Consiliului,care a intrat in vigoare in
august 2024, si pentru dezvoltarea unor
alternative institutionale care sd se alinieze
la standardele etice si de protectie a
datelor; saluta, in acest context,
organizarea de sesiuni de informare
destinate personalului pentru a explica
orientarile privind IA, publicarea unei note
privind alfabetizarea in domeniul IA pentru
personal si organizarea de ateliere de
informare cu privire la [A in 2024;
recunoaste valoarea addugatd a
instrumentelor IA care stimuleaza
productivitatea personald, cum ar fi M365
Copilot, si a integrarii capacitatilor IA in
instrumentele de sprijin informatic;

6 Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 1unie 2024 de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala si
de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE) nr.
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139
si (UE) 2019/2144 si a Directivelor
2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE)
2020/1828 (Regulamentul privind
inteligenta artificiald) (JO L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Amendamentul 44

privind IA adoptate de Comitet in 2023 au
stabilit o baza de referinta pentru modul in
care personalul ar putea experimenta
tehnologiile IA, pentru punerea in aplicare
a Regulamentului (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliuluif,
care a intrat in vigoare Tn august 2024, si
pentru dezvoltarea unor alternative
institutionale care sa se alinieze la
standardele etice si de protectie a datelor;
salutd, in acest context, organizarea de
sesiuni de informare destinate personalului
pentru a explica orientdrile privind IA,
publicarea unei note privind alfabetizarea
in domeniul IA pentru personal si
organizarea de ateliere de informare cu
privire la IA Tn 2024; recunoaste valoarea
adaugata a instrumentelor A care
stimuleazd productivitatea personald, cum
ar fi M365 Copilot, si a integrarii
capacitatilor IA n instrumentele de sprijin
informatic; accentueaza cd inteligenta
artificiala trebuie utilizata astfel incat sa
se garanteze respectarea unor principii
stricte de utilizare eticd, transparentd,
protectie a datelor, supraveghere umanda
si protectie impotriva pdartinirii
algoritmice sau a folosirii abuzive;

¢ Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala si
de modificare a Regulamentelor (CE)

nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE)

nr. 168/2013, (UE) 2018/858,

(UE) 2018/1139 51 (UE) 2019/2144 si a
Directivelor 2014/90/UE, (UE) 2016/797 si
(UE) 2020/1828 (Regulamentul privind
inteligenta artificiald) (JO L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
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Propunere de rezolutie
Punctul 43

Propunerea de rezolutie

43.  observa ca Comitetul a introdus
treptat un proiect-pilot privind inteligenta
artificiala intitulat ,,Panoramic AI” care
creeaza o platforma centrald ce simplifica
accesul la continuturile complexe Incepand
din 2024; remarca, de asemenea, ca
Comitetul a utilizat 1n mod activ
instrumentele de IA ale Comisiei pentru
traducere, rezumate etc. si a participat in
calitate de utilizator-pilot la testarea
solutiei-pilot de IA GPT@JRC; constata,
pe baza chestionarului, ca orientarile
privind IA adoptate de Comitet in 2023 au
stabilit o baza de referinta pentru modul in
care personalul ar putea experimenta
tehnologiile [A, pentru punerea in aplicare
a Regulamentului (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al
Consiliului,care a intrat in vigoare in
august 2024, si pentru dezvoltarea unor
alternative institutionale care sd se alinieze
la standardele etice si de protectie a
datelor; saluta, in acest context,
organizarea de sesiuni de informare
destinate personalului pentru a explica
orientarile privind IA, publicarea unei note
privind alfabetizarea in domeniul IA pentru
personal si organizarea de ateliere de
informare cu privire la [A in 2024;
recunoaste valoarea addugatd a
instrumentelor IA care stimuleaza
productivitatea personald, cum ar fi M365
Copilot, si a integrarii capacitatilor IA in
instrumentele de sprijin informatic;

6 Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala si
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Amendamentul

43.  observa ca Comitetul a introdus
treptat un proiect-pilot privind inteligenta
artificiala intitulat ,,Panoramic AI” care
creeaza o platforma centrald ce simplifica
accesul la continuturile complexe Incepand
din 2024; remarca, de asemenea, ca
Comitetul a utilizat Tn mod activ
instrumentele de [A ale Comisiei pentru
traducere, rezumate etc. si a participat in
calitate de utilizator-pilot la testarea
solutiei-pilot de IA GPT@JRC; constata,
pe baza chestionarului, ca orientarile
privind IA adoptate de Comitet in 2023 au
stabilit o baza de referinta pentru modul in
care personalul ar putea experimenta
tehnologiile IA, pentru punerea in aplicare
a Regulamentului (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliuluif,
care a intrat in vigoare 1n august 2024, si
pentru dezvoltarea unor alternative
institutionale care sa se alinieze la
standardele etice si de protectie a datelor;
salutd, in acest context, organizarea de
sesiuni de informare destinate personalului
pentru a explica orientarile privind IA,
publicarea unei note privind alfabetizarea
in domeniul IA pentru personal si
organizarea de ateliere de informare cu
privire la IA 1n 2024 si incurajeazai
continuarea acestei practici, inclusiv
organizarea de cursuri de formare
periodice privind utilizarea in conditii de
sigurantd, eticd si eficientd a inteligentei
artificiale; recunoaste valoarea adaugata a
instrumentelor IA care stimuleaza
productivitatea personald, cum ar fi M365
Copilot, si a integrarii capacitatilor IA in
instrumentele de sprijin informatic;

6 Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala si
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de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE) nr.
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139
st (UE) 2019/2144 si a Directivelor
2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE)
2020/1828 (Regulamentul privind
inteligenta artificiald) (JO L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Amendamentul 45

de modificare a Regulamentelor (CE)

nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE)

nr. 168/2013, (UE) 2018/858,

(UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144 si a
Directivelor 2014/90/UE, (UE) 2016/797 si
(UE) 2020/1828 (Regulamentul privind
inteligenta artificiald) (JO L, 2024/1689,
12.7.2024, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 45

Propunerea de rezolutie

45, constata, pe baza chestionarului, ca
Comitetul nu s-a confruntat cu niciun atac
cibernetic reusit in 2024, deoarece masurile
existente de detectare si prevenire au
contracarat eficient toate tentativele de
amenintare; remarcd ca Comitetul a luat
mai multe masuri pentru a-si consolida
cadrul de securitate cibernetica si de
protectie a datelor, tinand pasul cu ultimele
evolutii si cu cele mai bune practici din
aceste domenii In 2024; observa ca unele
dintre aceste actiuni au inclus participarea
personalului relevant la exercitiul de
informare privind incdlcarea securitatii
datelor cu caracter personal in gestionarea
incidentelor de securitate cibernetica
organizat de Agentia Uniunii Europene
pentru Securitate Cibernetica (ENISA) si
AEPD, participarea la Luna europeana a
securitatii cibernetice din 2024, precum si
la sesiunile de sensibilizare si la cursurile
introductive de formare cu prezenta fizica
organizate pentru personal, in special
pentru nou-veniti; saluta, de asemenea,
introducerea autentificarii cu doi factori
pentru a imbunatati securitatea accesului,
migrarea sistemului de gestionare a
continutului site-ului Comitetului cétre o
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Amendamentul

45. constata, pe baza chestionarului, ca
Comitetul nu s-a confruntat cu niciun atac
cibernetic reusit in 2024, deoarece masurile
existente de detectare si prevenire au
contracarat eficient toate tentativele de
amenintare; remarcad ca Comitetul a luat
mai multe masuri pentru a-si consolida
cadrul de securitate cibernetica si de
protectie a datelor, tinand pasul cu ultimele
evolutii si cu cele mai bune practici din
aceste domenii In 2024; observa ca unele
dintre aceste actiuni au inclus participarea
personalului relevant la exercitiul de
informare privind Incdlcarea securitatii
datelor cu caracter personal in gestionarea
incidentelor de securitate cibernetica
organizat de Agentia Uniunii Europene
pentru Securitate Cibernetica (ENISA) si
AEPD, participarea la Luna europeana a
securitatii cibernetice din 2024, precum si
la sesiunile de sensibilizare si la cursurile
introductive de formare cu prezenta fizica
organizate pentru personal, in special
pentru nou-veniti; incurajeazd
continuarea acestei practici, inclusiv
organizarea de cursuri de formare
periodice privind securitatea cibernetica si
salutd, de asemenea, introducerea
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noud platforma (Drupal) care asigura o mai
buna rezilienta si adaptabilitate, precum si
cooperarea stransa continud cu CERT-UE
pentru monitorizarea amenintarilor In timp
real si protectia impotriva atacurilor DDoS
distribuite; observa ca Directia pentru
inovare si tehnologia informatiei a initiat
un program de transformare digitala si in
materie de securitate cibernetica n
conformitate cu standardele Uniunii si
standardele internationale, care include
Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841 al
Parlamentului European si al Consiliului’,
Cadrul de securitate cibernetica NIST si
Open Worldwide Application Security
Project (OWASP), cu scopul de a
consolida rezilienta, gestionarea riscurilor,
protectia datelor si alte aspecte ale
guvernantei in cadrul Comitetului;

7 Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841
al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 decembrie 2023 privind masuri
pentru un nivel comun ridicat de securitate
cibernetica in institutiile, organele, oficiile
st agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Amendamentul 46

autentificarii cu doi factori pentru a
imbundtdti securitatea accesului, migrarea
sistemului de gestionare a continutului site-
ului Comitetului catre o noua platforma
(Drupal) care asigura o mai buna rezilienta
si adaptabilitate, precum si cooperarea
stransa continud cu CERT-UE pentru
monitorizarea amenintdrilor in timp real si
protectia impotriva atacurilor DDoS
distribuite; observa ca Directia pentru
inovare si tehnologia informatiei a initiat
un program de transformare digitala si in
materie de securitate cibernetica n
conformitate cu standardele Uniunii si
standardele internationale, care include
Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841 al
Parlamentului European si al Consiliului’,
Cadrul de securitate cibernetica NIST si
Open Worldwide Application Security
Project (OWASP), cu scopul de a
consolida rezilienta, gestionarea riscurilor,
protectia datelor si alte aspecte ale
guvernantei in cadrul Comitetului;

7 Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841
al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 decembrie 2023 privind masuri
pentru un nivel comun ridicat de securitate
cibernetica in institutiile, organele, oficiile
st agentiile Uniunii (OJ L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie

50. observa ca Comitetul a continuat sa
puna in aplicare diverse practici ecologice
in 2024, cum ar fi investitiile In sisteme
inovatoare de iluminat eficiente din punct
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Amendamentul

50. observa ca Comitetul a continuat sa
puna in aplicare diverse practici ecologice
in 2024, cum ar fi investitiile in sisteme
inovatoare de iluminat eficiente din punct
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de vedere energetic, contoare de energie,
senzori instalati in instalatii critice pentru a
monitoriza nivelurile de CO,, reglarea
temperaturii in cladiri (aer conditionat,
incdlzire) in functie de perioada anului,
precum si achizitionarea de energie
electrica verde 1n proportie de 100 %,
printre altele; ia act de faptul ca Comitetul
aplica criterii de mediu in toate procedurile
de licitatie si clauze de sustenabilitate
pentru licitatiile cu o valoare mai mare de
25 000 EUR, precum si clauze
personalizate pentru licitatiile cu un impact
ridicat asupra mediului sau pentru licitatiile
cu o valoare mai mare de 60 000 EUR;
remarca cu satisfactie cd Comitetul
integreaza aspectele de mediu in sistemul
sau de gestionare a riscurilor si in procesele
sale operationale de baza si a desemnat
puncte de contact EMAS;

Amendamentul 47

de vedere energetic, contoare de energie,
senzori instalati in instalatii critice pentru a
monitoriza nivelurile de CO,, reglarea
temperaturii in cladiri (aer conditionat,
incdlzire) in functie de perioada anului,
precum si achizitionarea de energie
electrica verde 1n proportie de 100 %,
printre altele; ia act de faptul ca Comitetul
aplica criterii de mediu in toate procedurile
de licitatie si clauze de sustenabilitate
pentru licitatiile cu o valoare mai mare de
25 000 EUR, precum si clauze
personalizate pentru licitatiile cu un impact
ridicat asupra mediului sau pentru licitatiile
cu o valoare mai mare de 60 000 EUR;
remarca cu satisfactie cd Comitetul
integreaza aspectele de mediu in sistemul
sau de gestionare a riscurilor si in procesele
sale operationale de baza si a desemnat
puncte de contact EMAS; accentueaza ca
initiativele de mediu din institutiile
Uniunii trebuie sa ramdnda eficiente din
punctul de vedere al costurilor si neutre
din punct de vedere tehnologic; invita
Comitetul sa prezinte o analizd cost-
beneficiu transparentdi a investitiilor verzi
si a practicilor sale de achizitii publice si
sd se asigure ca aspectele de mediu nu
prevaleaza asupra eficientei sau a
disciplinei bugetare;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie

50. observa ca Comitetul a continuat sa
puna in aplicare diverse practici ecologice
in 2024, cum ar fi investitiile in sisteme
inovatoare de iluminat eficiente din punct
de vedere energetic, contoare de energie,
senzori instalati in instalatii critice pentru a
monitoriza nivelurile de CO,_ reglarea
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Amendamentul

50. observa ca Comitetul a continuat sa
puna in aplicare diverse practici ecologice
in 2024, cum ar fi investitiile in sisteme
inovatoare de iluminat eficiente din punct
de vedere energetic, contoare de energie,
senzori instalati in instalatii critice pentru a
monitoriza nivelurile de CO,, reglarea
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temperaturii in cladiri (aer conditionat,
incalzire) in functie de perioada anului,
precum si achizitionarea de energie
electrica verde 1n proportie de 100 %,
printre altele; ia act de faptul cd Comitetul
aplica criterii de mediu in toate procedurile
de licitatie si clauze de sustenabilitate
pentru licitatiile cu o valoare mai mare de
25 000 EUR, precum si clauze
personalizate pentru licitatiile cu un impact
ridicat asupra mediului sau pentru licitatiile
cu o valoare mai mare de 60 000 EUR;
remarcd cu satisfactie cd Comitetul
integreaza aspectele de mediu 1n sistemul
sdu de gestionare a riscurilor si in procesele
sale operationale de baza si a desemnat
puncte de contact EMAS;

Amendamentul 48
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 54

Propunerea de rezolutie

54.  saluta economiile bugetare si
administrative realizate prin cooperare
interinstitutionald, in special cooperarea
stransa stabilitd la nivel administrativ cu
CESE cu care Comitetul imparte spatii si
servicii comune in domeniile traducerii,
infrastructurii, serviciilor medicale,
cateringului, logisticii si TI, precum si un
registru comun de protectie a datelor cu
470 de angajati si peste 68 de milioane
EUR (140 de milioane EUR daca se includ
costurile legate de salarii) puse In comun
de ambele institutii in 2024; recunoaste ca
imbunatatirea eficientei si economiile

AM\1336065R0O.docx

temperaturii in cladiri (aer conditionat,
incalzire) in functie de perioada anului,
precum si achizitionarea de energie
electrica verde 1n proportie de 100 %,
printre altele; ia act de faptul cd Comitetul
aplica criterii de mediu in toate procedurile
de licitatie si clauze de sustenabilitate
pentru licitatiile cu o valoare mai mare de
25 000 EUR, precum si clauze
personalizate pentru licitatiile cu un impact
ridicat asupra mediului sau pentru licitatiile
cu o valoare mai mare de 60 000 EUR;
remarca cu satisfactie cd Comitetul
integreaza aspectele de mediu 1n sistemul
sdu de gestionare a riscurilor si in procesele
sale operationale de baza si a desemnat
puncte de contact EMAS; evidentiazd, cu
toate acestea, cd standardele mai ridicate
ale asa-numitelor masuri ecologice cresc
costurile de functionare ale institutiei si
astfel nu numai ca reduc bugetul
disponibil al institutiei, ci cresc si costul
Sfunctiondrii sale pentru contribuabili;

Or. en

Amendamentul

54.  saluta economiile bugetare si
administrative realizate prin cooperare
interinstitutionald, in special cooperarea
stransa stabilitd la nivel administrativ cu
CESE cu care Comitetul imparte spatii si
servicii comune in domeniile traducerii,
infrastructurii, serviciilor medicale,
cateringului, logisticii si TI, precum si un
registru comun de protectie a datelor cu
470 de angajati si peste 68 de

milioane EUR (140 de milioane EUR daca
se includ costurile legate de salarii) puse in
comun de ambele institutii in 2024; saluta
faptul ca aceste economii au fost
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bugetare rezultate din colaborarea dintre
cele doud institutii sunt semnificative, fiind
estimate la zeci de milioane de euro anual
in comparatie cu situatia in care fiecare
comitet ar opera aceste servicii in mod
independent; solicitd din nou sa se extinda
cat mai mult aceasta cooperare, astfel incat
sa se creeze o administratie unicad pentru
serviciile comune, mentinand separate
serviciile si unitatile responsabile de
principalele lor mandate independente;

Amendamentul 49
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 60

Propunerea de rezolutie

60. 1a act, pe baza raportului de impact
si a raportului anual, de contributia
Comitetului la campania de comunicare a
Parlamentului pentru alegerile europene
din 2024, prin participarea unei retele de
750 de tineri politicieni alesi, promovarea
materialelor Parlamentului, producerea, cu
membrii Comitetului, a unor videoclipuri
de mobilizare la vot, dedicarea unei pagini
web pe site-ul Comitetului pentru aceasta
campanie si producerea altor continuturi
vizuale promovate pe platformele de
comunicare sociald care au ajuns la
aproape 5 milioane de conturi;
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reorientate cdtre activitdtile de bazd si
politice ale Comitetului, consolidandu-i
astfel capacitatea de a-si indeplini
mandatul; recunoaste ca imbunatatirea
eficientei si economiile bugetare rezultate
din colaborarea dintre cele doua institutii
sunt semnificative, fiind estimate la zeci de
milioane de euro anual in comparatie cu
situatia in care fiecare comitet ar opera
aceste servicii Tn mod independent; solicita
din nou sa se extinda cat mai mult aceasta
cooperare, astfel Tncat sa se creeze o
administratie unica pentru serviciile
comune, mentinand separate serviciile si
unitatile responsabile de principalele lor
mandate independente; incurajeazd
Comitetul si CESE sa isi continue
eforturile de a dezvolta in continuare
cooperarea $i sinergiile;

Or. en

Amendamentul

60. 1a act, pe baza raportului de impact
si a raportului anual, de contributia
Comitetului la campania de comunicare a
Parlamentului pentru alegerile europene
din 2024, prin participarea unei retele de
750 de tineri politicieni alesi, promovarea
materialelor Parlamentului, producerea, cu
membrii Comitetului, a unor videoclipuri
de mobilizare la vot, dedicarea unei pagini
web pe site-ul Comitetului pentru aceasta
campanie si producerea altor continuturi
vizuale promovate pe platformele de
comunicare sociald care au ajuns la
aproape 5 milioane de conturi; salutd
aceste eforturi de a implica un public larg
si divers din intreaga Uniune si de a
sensibiliza publicul cu privire la alegerile
europene din 2024; subliniaza ca o astfel
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Amendamentul 50
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 62 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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de cooperare interinstitutionala in ceea ce
priveste politicile Uniunii, in special
activitatea Parlamentului European, este
esentiald pentru a ajunge la cetdtenii din
toate regiunile UE, pentru a consolida
participarea democratica si pentru a spori
legitimitatea democratica a Uniunii;

Or. en

Amendamentul

62a. evidentiaza cd, in ansamblu,
strategia de comunicare a Comitetului
urmdreste sd isi consolideze vizibilitatea
institutionala si pozitia politicd in calitate
de organism reprezentativ al regiunilor,
oraselor si localitatilor Uniunii si sa
evidentieze rolul membrilor sdi in
conectarea politicilor Uniunii cu cetdtenii
la nivel local si regional.

Or. en
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