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Pozmeňujúci návrh 1
Şerban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon

Návrh uznesenia
Odôvodnenie A a (nové)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

Aa. keďže postup udelenia absolutória 
slúži nielen na posúdenie zákonnosti a 
správnosti výdavkov, ale aj na posúdenie 
toho, či sa výdavky Európskej únie riadia 
spôsobom, ktorý zaisťuje 
transparentnosť, zodpovednosť a 
merateľné výsledky pre občanov, najmä 
na miestnej a regionálnej úrovni;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 2
Şerban Dimitrie Sturdza

Návrh uznesenia
Odôvodnenie E a (nové)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

Ea. keďže výbor zohráva kľúčovú 
inštitucionálnu úlohu v súvislosti s 
politikou súdržnosti EÚ tým, že zastupuje 
regionálne a miestne orgány a prispieva k 
účinnému vynakladaniu a monitorovaniu 
výdavkov EÚ s územným vplyvom a 
zároveň zabezpečuje, aby sa na nikoho 
nezabudlo;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 3
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odôvodnenie G

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh
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G. keďže výbor určil deväť kľúčových 
prioritných oblastí, aby sa jeho činnosť v 
roku 2024 stala strategickejšou a 
účinnejšou: 1. Rozšírenie Únie a podpora 
Ukrajiny; 2. Demokracia a lepšia regulácia; 
3. Odolnosť 4. Zelená dohoda na miestnej 
úrovni; 5. Konkurencieschopnosť, 
priemysel, MSP, regulačné úľavy a 
zdaňovanie podnikov; 6. Optimalizácia 
realizácie a komunikácie politiky 
súdržnosti Únie; 7. Čelíme trojitej kríze 
planéty; 8. Politiky v oblasti zamestnanosti, 
rovnosti a v sociálnej oblasti; 9. Propagácia 
podpory Únie adresovanej regionálnym 
inovačným ekosystémom;

G. keďže výbor určil deväť kľúčových 
prioritných oblastí, aby sa jeho činnosť v 
roku 2024 stala strategickejšou a 
účinnejšou: 1. Rozšírenie Únie a podpora 
Ukrajiny; 2. Demokracia a lepšia regulácia; 
3. Odolnosť; 4. Zelená dohoda na miestnej 
úrovni; 5. Konkurencieschopnosť, 
priemysel, inovácie, MSP, regulačné úľavy 
a predvídateľné podnikateľské prostredie; 
6. Optimalizácia realizácie a komunikácie 
politiky súdržnosti Únie; 7. Čelíme trojitej 
kríze planéty; 8. Politiky v oblasti 
zamestnanosti, rovnosti a v sociálnej 
oblasti; 9. Propagácia podpory Únie 
adresovanej regionálnym inovačným 
ekosystémom;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 4
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odôvodnenie H

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

H. keďže nariadenie (EÚ) 2021/10602, 
ktoré nadobudlo účinnosť v júli 2021 a 
upravuje politiku súdržnosti Únie a jej 
financovanie v období rokov 2021 – 2027, 
obsahuje odkazy na zásadu partnerstva a 
viacúrovňového riadenia, a to s podporou 
výboru a Parlamentu a so zapojením 
regiónov Únie;

H. keďže nariadenie (EÚ) 2021/10602, 
ktoré nadobudlo účinnosť v júli 2021 a 
upravuje politiku súdržnosti Únie a jej 
financovanie v období 2021 – 2027, 
obsahuje odkazy na zásadu partnerstva a 
viacúrovňového riadenia, a to s podporou 
Výboru regiónov a Parlamentu a so 
zapojením regiónov Únie a ich miestnych 
a regionálnych orgánov;

_________________ _________________
2 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, 
ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia 
o Európskom fonde regionálneho rozvoja, 
Európskom sociálnom fonde plus, 
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú 
transformáciu a Európskom námornom, 
rybolovnom a akvakultúrnom fonde a 
rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, 
ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a 

2 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, 
ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia 
o Európskom fonde regionálneho rozvoja, 
Európskom sociálnom fonde plus, 
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú 
transformáciu a Európskom námornom, 
rybolovnom a akvakultúrnom fonde a 
rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, 
ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a 
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integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a 
Nástroj finančnej podpory na riadenie 
hraníc a vízovú politiku (Ú. v. EÚ L 231, 
30.6.2021, s. 159, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a 
Nástroj finančnej podpory na riadenie 
hraníc a vízovú politiku (Ú. v. EÚ L 231, 
30.6.2021, s. 159, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Pozmeňujúci návrh 5
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odôvodnenie I

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

I. keďže viac ako 400 národných a 
regionálnych programov, ktoré sú určené 
na realizáciu politiky súdržnosti Únie v 
programovom období 2021 – 2027, 
poskytuje v rámci rôznych fondov okolo 
380 miliárd EUR na riešenie 
hospodárskych, sociálnych a 
environmentálnych výziev, ktorým regióny 
a mestá Únie čelia;

I. keďže viac ako 400 národných a 
regionálnych programov, ktoré sú určené 
na realizáciu politiky súdržnosti Únie v 
programovom období 2021 – 2027, 
poskytlo v rámci rôznych fondov okolo 
380 miliárd EUR na riešenie 
hospodárskych, sociálnych a 
environmentálnych výziev, ktorým 
regióny, mestá, dediny a obce Únie čelia;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 6
Şerban Dimitrie Sturdza

Návrh uznesenia
Odsek 3 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

3a. konštatuje, že politika súdržnosti 
významne prispieva k dôvere občanov v 
Európsku úniu tým, že prostredníctvom 
regionálnych a miestnych projektov 
prináša konkrétne a viditeľné výsledky, 
čím posilňuje legitímnosť opatrení Únie v 
praxi; zdôrazňuje, že v tejto súvislosti 
zohráva Výbor regiónov kľúčovú úlohu 
tým, že približuje európskych občanov k 
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európskemu rozhodovaniu;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 7
Dick Erixon

Návrh uznesenia
Odsek 4

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

4. na základe výročnej správy o 
činnosti výboru za rok 2024 (ďalej len 
„výročná správa“) konštatuje, že konečný 
prijatý rozpočet výboru v roku 2024 
predstavoval 123 178 345 EUR vrátane 
opravného rozpočtu č. 5/2024 (platy), čo 
predstavuje zvýšenie o 6 502 953 EUR (t. 
j. + 5,60 %) v porovnaní s rokom 2023; s 
uspokojením konštatuje, že miera plnenia 
rozpočtu výboru, pokiaľ ide o viazané 
rozpočtové prostriedky v bežnom roku, 
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaká ako v 
roku 2023) a že miera čerpania platobných 
rozpočtových prostriedkov v bežnom roku 
sa zvýšila z 91,20 % v roku 2023 na 91,90 
% v roku 2024; víta ďalšie zvýšenie miery 
čerpania rozpočtových prostriedkov C8 
(prenesených z roku 2023 do roku 2024) z 
85 % v roku 2023 na 92,20 % v roku 2024, 
pričom rozpočtové prostriedky prenesené z 
roku 2023 do roku 2024 predstavovali 12 
578 853 EUR v porovnaní s 10 540 464 
EUR v predchádzajúcom roku; chváli 
výbor za to, že už roky dosahuje trvalo 
vysokú mieru plnenia rozpočtu vďaka 
optimalizácii plánovania a plnenia 
rozpočtu vo svetle pretrvávajúcich 
rozpočtových tlakov; v tejto súvislosti 
uznáva štrukturálne nedostatočné 
financovanie výboru – najmä vzhľadom na 
jeho úlohu inovačného lídra a skúšobného 
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byť 
prínosom pre celú administratívu Únie, a 
uznáva, že na účinné dosiahnutie svojich 
cieľov potrebuje dodatočné zdroje;

4. na základe výročnej správy o 
činnosti výboru za rok 2024 (ďalej len 
„výročná správa“) konštatuje, že konečný 
prijatý rozpočet výboru v roku 2024 
predstavoval 123 178 345 EUR vrátane 
opravného rozpočtu č. 5/2024 (platy), čo 
predstavuje zvýšenie o 6 502 953 EUR (t. 
j. + 5,60 %) v porovnaní s rokom 2023; s 
uspokojením konštatuje, že miera plnenia 
rozpočtu výboru, pokiaľ ide o viazané 
rozpočtové prostriedky v bežnom roku, 
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaká ako v 
roku 2023) a že miera plnenia platobných 
rozpočtových prostriedkov v bežnom roku 
sa zvýšila z 91,20 % v roku 2023 na 
91,90 % v roku 2024; víta ďalšie zvýšenie 
miery plnenia rozpočtových prostriedkov 
C8 (prenesených z roku 2023 do roku 
2024) z 85 % v roku 2023 na 92,20 % v 
roku 2024, pričom rozpočtové prostriedky 
prenesené z roku 2023 do roku 2024 
predstavovali 12 578 853 EUR v porovnaní 
s 10 540 464 EUR v predchádzajúcom 
roku; chváli výbor za to, že už roky 
dosahuje trvalo vysokú mieru plnenia 
rozpočtu vďaka optimalizácii plánovania a 
plnenia rozpočtu vo svetle pretrvávajúcich 
rozpočtových tlakov; v tejto súvislosti 
uznáva štrukturálne nedostatočné 
financovanie výboru – najmä vzhľadom na 
jeho úlohu inovačného lídra a skúšobného 
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byť 
prínosom pre celú administratívu Únie; so 
znepokojením berie na vedomie rastúce 
náklady na administratívne fungovanie; 
vyzýva výbor, aby uprednostnil vnútorné 
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presuny zamestnancov a zdrojov pred 
žiadosťami o zvýšenie rozpočtu; 
zdôrazňuje, že zvýšenie efektívnosti 
vyplývajúce z digitalizácie musí viesť k 
preukázateľným úsporám v rozpočte;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 8
Şerban Dimitrie Sturdza

Návrh uznesenia
Odsek 4

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

4. na základe výročnej správy o 
činnosti výboru za rok 2024 (ďalej len 
„výročná správa“) konštatuje, že konečný 
prijatý rozpočet výboru v roku 2024 
predstavoval 123 178 345 EUR vrátane 
opravného rozpočtu č. 5/2024 (platy), čo 
predstavuje zvýšenie o 6 502 953 EUR (t. 
j. + 5,60 %) v porovnaní s rokom 2023; s 
uspokojením konštatuje, že miera plnenia 
rozpočtu výboru, pokiaľ ide o viazané 
rozpočtové prostriedky v bežnom roku, 
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaká ako v 
roku 2023) a že miera čerpania platobných 
rozpočtových prostriedkov v bežnom roku 
sa zvýšila z 91,20 % v roku 2023 na 91,90 
% v roku 2024; víta ďalšie zvýšenie miery 
čerpania rozpočtových prostriedkov C8 
(prenesených z roku 2023 do roku 2024) z 
85 % v roku 2023 na 92,20 % v roku 2024, 
pričom rozpočtové prostriedky prenesené z 
roku 2023 do roku 2024 predstavovali 12 
578 853 EUR v porovnaní s 10 540 464 
EUR v predchádzajúcom roku; chváli 
výbor za to, že už roky dosahuje trvalo 
vysokú mieru plnenia rozpočtu vďaka 
optimalizácii plánovania a plnenia 
rozpočtu vo svetle pretrvávajúcich 
rozpočtových tlakov; v tejto súvislosti 
uznáva štrukturálne nedostatočné 
financovanie výboru – najmä vzhľadom na 
jeho úlohu inovačného lídra a skúšobného 
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byť 

4. na základe výročnej správy o 
činnosti výboru za rok 2024 (ďalej len 
„výročná správa“) konštatuje, že konečný 
prijatý rozpočet výboru v roku 2024 
predstavoval 123 178 345 EUR vrátane 
opravného rozpočtu č. 5/2024 (platy), čo 
predstavuje zvýšenie o 6 502 953 EUR (t. 
j. + 5,60 %) v porovnaní s rokom 2023; s 
uspokojením konštatuje, že miera plnenia 
rozpočtu výboru, pokiaľ ide o viazané 
rozpočtové prostriedky v bežnom roku, 
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaká ako v 
roku 2023) a že miera plnenia platobných 
rozpočtových prostriedkov v bežnom roku 
sa zvýšila z 91,20 % v roku 2023 na 
91,90 % v roku 2024; víta ďalšie zvýšenie 
miery plnenia rozpočtových prostriedkov 
C8 (prenesených z roku 2023 do roku 
2024) z 85 % v roku 2023 na 92,20 % v 
roku 2024, pričom rozpočtové prostriedky 
prenesené z roku 2023 do roku 2024 
predstavovali 12 578 853 EUR v porovnaní 
s 10 540 464 EUR v predchádzajúcom 
roku; chváli výbor za to, že už roky 
dosahuje trvalo vysokú mieru plnenia 
rozpočtu vďaka optimalizácii plánovania a 
plnenia rozpočtu vo svetle pretrvávajúcich 
rozpočtových tlakov; v tejto súvislosti 
uznáva štrukturálne nedostatočné 
financovanie výboru – najmä vzhľadom na 
jeho úlohu inovačného lídra a skúšobného 
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byť 



PE782.492v01-00 8/40 AM\1336065SK.docx

SK

prínosom pre celú administratívu Únie, a 
uznáva, že na účinné dosiahnutie svojich 
cieľov potrebuje dodatočné zdroje;

prínosom pre celú administratívu Únie, a 
uznáva, že výbor potrebuje na účinné 
dosiahnutie týchto cieľov dodatočné 
zdroje; zdôrazňuje, že vysoká miera 
plnenia rozpočtu výboru a nízka miera 
chybovosti ukazujú, že decentralizované 
plnenie v blízkosti regionálnych a 
miestnych orgánov môže zabezpečiť 
správne finančné riadenie a hmatateľné 
výsledky pre občanov;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 9
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 4

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

4. na základe výročnej správy o 
činnosti výboru za rok 2024 (ďalej len 
„výročná správa“) konštatuje, že konečný 
prijatý rozpočet výboru v roku 2024 
predstavoval 123 178 345 EUR vrátane 
opravného rozpočtu č. 5/2024 (platy), čo 
predstavuje zvýšenie o 6 502 953 EUR (t. 
j. + 5,60 %) v porovnaní s rokom 2023; s 
uspokojením konštatuje, že miera plnenia 
rozpočtu výboru, pokiaľ ide o viazané 
rozpočtové prostriedky v bežnom roku, 
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaká ako v 
roku 2023) a že miera čerpania platobných 
rozpočtových prostriedkov v bežnom roku 
sa zvýšila z 91,20 % v roku 2023 na 91,90 
% v roku 2024; víta ďalšie zvýšenie miery 
čerpania rozpočtových prostriedkov C8 
(prenesených z roku 2023 do roku 2024) z 
85 % v roku 2023 na 92,20 % v roku 2024, 
pričom rozpočtové prostriedky prenesené z 
roku 2023 do roku 2024 predstavovali 12 
578 853 EUR v porovnaní s 10 540 464 
EUR v predchádzajúcom roku; chváli 
výbor za to, že už roky dosahuje trvalo 
vysokú mieru plnenia rozpočtu vďaka 
optimalizácii plánovania a plnenia 
rozpočtu vo svetle pretrvávajúcich 

4. na základe výročnej správy o 
činnosti výboru za rok 2024 (ďalej len 
„výročná správa“) konštatuje, že konečný 
prijatý rozpočet výboru v roku 2024 
predstavoval 123 178 345 EUR vrátane 
opravného rozpočtu č. 5/2024 (platy), čo 
predstavuje zvýšenie o 6 502 953 EUR (t. 
j. + 5,60 %) v porovnaní s rokom 2023; s 
uspokojením konštatuje, že miera plnenia 
rozpočtu výboru, pokiaľ ide o viazané 
rozpočtové prostriedky v bežnom roku, 
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaká ako v 
roku 2023) a že miera plnenia platobných 
rozpočtových prostriedkov v bežnom roku 
sa zvýšila z 91,20 % v roku 2023 na 
91,90 % v roku 2024; víta ďalšie zvýšenie 
miery plnenia rozpočtových prostriedkov 
C8 (prenesených z roku 2023 do roku 
2024) z 85 % v roku 2023 na 92,20 % v 
roku 2024, pričom rozpočtové prostriedky 
prenesené z roku 2023 do roku 2024 
predstavovali 12 578 853 EUR v porovnaní 
s 10 540 464 EUR v predchádzajúcom 
roku; chváli výbor za to, že už roky 
dosahuje trvalo vysokú mieru plnenia 
rozpočtu vďaka optimalizácii plánovania a 
plnenia rozpočtu vo svetle pretrvávajúcich 
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rozpočtových tlakov; v tejto súvislosti 
uznáva štrukturálne nedostatočné 
financovanie výboru – najmä vzhľadom na 
jeho úlohu inovačného lídra a skúšobného 
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byť 
prínosom pre celú administratívu Únie, a 
uznáva, že na účinné dosiahnutie svojich 
cieľov potrebuje dodatočné zdroje;

rozpočtových tlakov; v tejto súvislosti 
uznáva štrukturálne nedostatočné 
financovanie výboru – najmä vzhľadom na 
jeho úlohu inovačného lídra a skúšobného 
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byť 
prínosom pre celú administratívu Únie, a 
uznáva, že výbor potrebuje na účinné 
dosiahnutie týchto cieľov dodatočné zdroje 
pri dodržaní rozpočtovej disciplíny;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 10
Şerban Dimitrie Sturdza

Návrh uznesenia
Odsek 4 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

4a. vyzýva Komisiu, aby v rámci 
svojho inštitucionálneho mandátu v plnej 
miere zapájala Výbor regiónov do 
monitorovania a hodnotenia 
vynakladania výdavkov EÚ vrátane 
rozhodnutí, ktoré sa týkajú rozpočtu EÚ 
na obdobie po roku 2027, s cieľom ďalej 
posilniť zodpovednosť, transparentnosť a 
výkonnosť projektov politiky súdržnosti, 
ktorých cieľom je znížiť hospodárske, 
sociálne a územné rozdiely;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 11
Dick Erixon, Şerban Dimitrie Sturdza

Návrh uznesenia
Odsek 6 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

6a. vyjadruje hlboké znepokojenie 
v súvislosti s rastúcim dlhovým bremenom 
EÚ a nákladmi na prijaté úvery a pôžičky; 
konštatuje, že podľa výročnej správy 
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Európskeho dvora audítorov by 
nesplatené pôžičky EÚ mohli do roku 
2027 presiahnuť 900 miliárd EUR, čo je 
takmer desaťnásobok úrovne z roku 2020 
pred zavedením balíka na podporu obnovy 
NextGenerationEU; varuje, že rastúce 
náklady na prijaté úvery a pôžičky 
predstavujú riziko pre budúce rozpočty a 
zužujú fiškálny priestor pre nové priority; 
trvá preto na tom, že tento bezprecedentný 
fiškálny tlak si vyžaduje prísne hľadanie 
úspor v rámci administratívneho rozpočtu 
výboru; vyzýva generálneho tajomníka, 
aby predložil plán na štrukturálne 
zníženie nákladov s cieľom preukázať 
inštitucionálnu zodpovednosť v čase 
vysokého verejného dlhu;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 12
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 7

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

7. konštatuje, v súvislosti s agresívnou 
vojnou Ruska proti Ukrajine, že výbor bol 
aj v roku 2024 ovplyvnený rastúcimi 
nákladmi na energie, dopravu, ubytovanie 
a indexačnými mechanizmami spojenými s 
mierou inflácie, ktoré mali priamy alebo 
nepriamy vplyv okrem iného na výdavky 
na suroviny, externých dodávateľov, 
energie, cestovné, nájomné, prenájom a 
údržbu budov; konštatuje, že od roku 2022 
do roku 2025 kumulatívne zvýšenie 
nákladov spojené s indexáciou 
predstavovalo +21,50 % v prípade 
nájomného a platieb za prenájom budov a 
+15 % v prípade zmlúv o údržbe a 
zabezpečení a od roku 2022 do roku 2024 
sa priemerné náklady na cestu člena do 
Bruselu a späť zvýšili z 1 200 EUR na 1 
620 EUR; v tejto súvislosti berie na 
vedomie zvýšenie počtu rozpočtových 

7. konštatuje, v súvislosti s agresívnou 
vojnou Ruska proti Ukrajine, že výbor bol 
aj v roku 2024 ovplyvnený rastúcimi 
nákladmi na energie, dopravu, ubytovanie 
a indexačnými mechanizmami spojenými s 
mierou inflácie, ktoré mali priamy alebo 
nepriamy vplyv okrem iného na výdavky 
na suroviny, externých dodávateľov, 
energie, cestovné, nájomné, prenájom a 
údržbu budov; konštatuje, že od roku 2022 
do roku 2025 kumulatívne zvýšenie 
nákladov spojené s indexáciou 
predstavovalo +21,50 % v prípade 
nájomného a platieb za prenájom budov a 
+15 % v prípade zmlúv o údržbe a 
zabezpečení a od roku 2022 do roku 2024 
sa priemerné náklady na cestu člena do 
Bruselu a späť zvýšili z 1 200 EUR na 1 
620 EUR; v tejto súvislosti berie na 
vedomie zvýšenie počtu rozpočtových 
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presunov výboru z 31 v roku 2023 na 42 v 
roku 2024, čiastočne na pokrytie zmlúv 
ovplyvnených vysokou infláciou a 
indexáciou; oceňuje spoločné kroky 
výboru a EHSV zamerané na zabezpečenie 
lepších dohôd prostredníctvom 
digitalizácie a spoločného úsilia v oblasti 
verejného obstarávania; víta obnovenie 
opatrení výboru na úsporu energie v roku 
2024, ktoré sú kľúčové pre zmiernenie 
účinkov rastúcich nákladov na energiu; 
uznáva však, že je potrebné, aby všetky 
inštitúcie Únie zlepšili svoje rozpočtové 
hospodárenie tým, že pri uzatváraní zmlúv 
s poskytovateľmi služieb zohľadnia aj 
nestálosť cien, najmä v oblasti energetiky;

presunov výboru z 31 v roku 2023 na 42 v 
roku 2024, čiastočne na pokrytie zmlúv 
ovplyvnených vysokou infláciou a 
indexáciou; oceňuje spoločné kroky 
výboru a EHSV zamerané na zabezpečenie 
lepšej medziinštitucionálnej spolupráce 
prostredníctvom digitalizácie a spoločného 
úsilia v oblasti verejného obstarávania; víta 
obnovenie opatrení výboru na úsporu 
energie v roku 2024, ktoré sú kľúčové pre 
zmiernenie účinkov rastúcich nákladov na 
energiu; uznáva však, že je potrebné, aby 
všetky inštitúcie Únie zlepšili svoje 
rozpočtové hospodárenie tým, že pri 
uzatváraní zmlúv s poskytovateľmi služieb 
zohľadnia aj nestálosť cien, najmä v oblasti 
energetiky;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 13
Dick Erixon, Şerban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanisław Brudziński

Návrh uznesenia
Odsek 7 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

7a. vyzýva administratívu výboru, aby 
aktívne identifikovala a vykonávala 
opatrenia na úsporu nákladov, a to aj 
prostredníctvom intenzívnejšieho 
využívania technológií hybridných 
schôdzí, optimalizácie využívania budov, 
konsolidácie administratívnych činností a 
znižovania zbytočných logistických 
výdavkov; požaduje pravidelné správy o 
pokroku v súvislosti s vykonanými 
opatreniami a dosiahnutými úsporami;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 14
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
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Odsek 11

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

11. konštatuje, že súčasné pravidlá 
výboru stanovujú paušálny príspevok za 
účasť na schôdzi na diaľku vo výške 50 % 
príspevku za riadnu účasť na schôdzi, 
pričom ten druhý je 367 EUR a ten prvý je 
186,50 EUR po indexácii; konštatuje, že 
celková suma vyplatená za príspevky za 
účasť na schôdzi na diaľku zostala v 
porovnaní s predchádzajúcimi rokmi nízka, 
a to po tom, ako bol v roku 2023 
zaznamenaný výrazný návrat ku schôdzam 
s osobnou účasťou; napriek tomu 
konštatuje mierne zvýšenie vyplatenej 
sumy z 32 632 EUR v roku 2023 na 38 104 
EUR v roku 2024; berie z dotazníka na 
vedomie, že len zasadnutia neštatutárnych 
orgánov výboru môžu prebiehať online 
alebo v hybridnom formáte, pričom účasť 
na diaľku sa monitoruje prostredníctvom 
platformy Interactio a získavania .csv 
súborov z nej; domnieva sa, že hoci je 
účasť na diaľku pre moderné inštitúcie 
dôležitým nástrojom, pretože znižuje 
náklady na schôdze a umožňuje širšiu 
účasť, pridelenie príspevku za účasť na 
schôdzi na diaľku, aj keď je nižší a 
obmedzený na určité typy podujatí, je pre 
verejnosť ťažko pochopiteľné; konštatuje, 
že to platí najmä vzhľadom na to, že 
príspevok vyplácaný členom výboru je o 
20 % vyšší než príspevok vyplácaný 
členom EHSV za účasť na diaľku;

11. konštatuje, že súčasné pravidlá 
výboru stanovujú paušálny príspevok za 
účasť na schôdzi na diaľku vo výške 50 % 
príspevku za riadnu účasť na schôdzi, 
pričom príspevok za riadnu účasť na 
schôdzi predstavuje 367 EUR a príspevok 
za účasť na schôdzi na diaľku 186,50 
EUR po zohľadnení indexácie; konštatuje, 
že celková suma vyplatená za príspevky za 
účasť na schôdzi na diaľku zostala v 
porovnaní s predchádzajúcimi rokmi nízka, 
a to po tom, ako bol v roku 2023 
zaznamenaný výrazný návrat ku schôdzam 
s osobnou účasťou; napriek tomu 
konštatuje mierne zvýšenie vyplatenej 
sumy z 32 632 EUR v roku 2023 na 38 104 
EUR v roku 2024; berie z dotazníka na 
vedomie, že len zasadnutia neštatutárnych 
orgánov výboru môžu prebiehať online 
alebo v hybridnom formáte, pričom účasť 
na diaľku sa monitoruje prostredníctvom 
platformy Interactio a získavania .csv 
súborov z nej; domnieva sa, že hoci je 
účasť na diaľku pre moderné inštitúcie 
dôležitým nástrojom, pretože znižuje 
náklady na schôdze a umožňuje širšiu 
účasť, pridelenie príspevku za účasť na 
schôdzi na diaľku, aj keď je nižší a 
obmedzený na určité typy podujatí, je pre 
verejnosť ťažko pochopiteľné;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 15
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 11

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

11. konštatuje, že súčasné pravidlá 11. konštatuje, že súčasné pravidlá 
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výboru stanovujú paušálny príspevok za 
účasť na schôdzi na diaľku vo výške 50 % 
príspevku za riadnu účasť na schôdzi, 
pričom ten druhý je 367 EUR a ten prvý je 
186,50 EUR po indexácii; konštatuje, že 
celková suma vyplatená za príspevky za 
účasť na schôdzi na diaľku zostala v 
porovnaní s predchádzajúcimi rokmi nízka, 
a to po tom, ako bol v roku 2023 
zaznamenaný výrazný návrat ku schôdzam 
s osobnou účasťou; napriek tomu 
konštatuje mierne zvýšenie vyplatenej 
sumy z 32 632 EUR v roku 2023 na 38 104 
EUR v roku 2024; berie z dotazníka na 
vedomie, že len zasadnutia neštatutárnych 
orgánov výboru môžu prebiehať online 
alebo v hybridnom formáte, pričom účasť 
na diaľku sa monitoruje prostredníctvom 
platformy Interactio a získavania .csv 
súborov z nej; domnieva sa, že hoci je 
účasť na diaľku pre moderné inštitúcie 
dôležitým nástrojom, pretože znižuje 
náklady na schôdze a umožňuje širšiu 
účasť, pridelenie príspevku za účasť na 
schôdzi na diaľku, aj keď je nižší a 
obmedzený na určité typy podujatí, je pre 
verejnosť ťažko pochopiteľné; konštatuje, 
že to platí najmä vzhľadom na to, že 
príspevok vyplácaný členom výboru je o 
20 % vyšší než príspevok vyplácaný 
členom EHSV za účasť na diaľku;

výboru stanovujú paušálny príspevok za 
účasť na schôdzi na diaľku vo výške 50 % 
príspevku za riadnu účasť na schôdzi, 
pričom príspevok za riadnu účasť na 
schôdzi predstavuje 367 EUR a príspevok 
za účasť na schôdzi na diaľku 186,50 
EUR po zohľadnení indexácie; konštatuje, 
že celková suma vyplatená za príspevky za 
účasť na schôdzi na diaľku zostala v 
porovnaní s predchádzajúcimi rokmi nízka, 
a to po tom, ako bol v roku 2023 
zaznamenaný výrazný návrat ku schôdzam 
s osobnou účasťou; napriek tomu 
konštatuje mierne zvýšenie vyplatenej 
sumy z 32 632 EUR v roku 2023 na 38 104 
EUR v roku 2024; berie z dotazníka na 
vedomie, že len zasadnutia neštatutárnych 
orgánov výboru môžu prebiehať online 
alebo v hybridnom formáte, pričom účasť 
na diaľku sa monitoruje prostredníctvom 
platformy Interactio a získavania .csv 
súborov z nej; domnieva sa, že hoci je 
účasť na diaľku pre moderné inštitúcie 
dôležitým nástrojom, pretože znižuje 
náklady na schôdze a umožňuje širšiu 
účasť, pridelenie zníženého príspevku za 
účasť na schôdzi na diaľku obmedzeného 
na určité typy podujatí môže byť 
primeraným a spravodlivým opatrením, 
ktoré odráža povinnosti členov a 
požiadavky na ich prípravu; konštatuje 
však, že je dôležité zaistiť transparentnosť 
a proporcionalitu, pokiaľ ide o výšku 
týchto príspevkov, najmä ak medzi 
orgánmi Únie existujú rozdiely, pokiaľ 
ide o účasť na diaľku;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 16
Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Návrh uznesenia
Odsek 11 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh
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11a. vyzýva Výbor regiónov, aby 
zosúladil výšku príspevkov za účasť na 
schôdzi na diaľku s výškou príspevkov 
porovnateľných inštitúcií Únie, najmä 
Európskeho hospodárskeho a sociálneho 
výboru; trvá na tom, že každý príspevok 
uhradený za účasť na diaľku musí byť 
striktne odôvodnený; žiada výbor, aby 
vykonal komplexné preskúmanie svojho 
systému príspevkov za účasť na diaľku a 
aby informoval orgán udeľujúci 
absolutórium o výsledkoch tohto 
preskúmania;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 17
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Návrh uznesenia
Odsek 11 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

11a. domnieva sa, že súčasná výška 
príspevku za účasť na schôdzi na diaľku 
si vyžaduje ďalšie odôvodnenie z hľadiska 
nákladovej efektívnosti, proporcionality a 
prijateľnosti pre verejnosť. Vyzýva preto 
výbor, aby posúdil možnosť harmonizácie 
svojich pravidiel s pravidlami EHSV alebo 
aby poskytol jasné a transparentné 
odôvodnenie zachovania diferencovaného 
systému;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 18
Cristian Terheş

Návrh uznesenia
Odsek 11 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

11a. požaduje širšie a systematickejšie 
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využívanie online a hybridných formátov 
schôdzí vo vhodných prípadoch s cieľom 
znížiť výdavky spojené s cestovaním, 
zvýšiť nákladovú efektívnosť, obmedziť 
vplyv na životné prostredie a zvýšiť dôveru 
verejnosti v obozretné používanie 
finančných prostriedkov EÚ;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 19
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 13

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

13. uznáva, že výbor zohráva zásadnú 
úlohu pri prispievaní k rozvoju politiky a 
rozhodovacím procesom Únie tým, že 
zastupuje záujmy miestnych a 
regionálnych orgánov v rámci Únie, čím 
približuje Európu jej občanom a zvyšuje 
demokratickú legitimitu právnych 
predpisov Únie; berie z výročnej správy na 
vedomie, že v rámci jeho ročného 
operačného plánu na rok 2024 sa 
vykazovanie výkonnosti výboru zakladalo 
na 26 cieľoch, ktorých plnenie sa hodnotilo 
prostredníctvom 87 kvantitatívnych 
ukazovateľov; zatiaľ čo ciele väčšiny 
týchto ukazovateľov (približne 74 %) boli 
dosiahnuté na úrovni 90 % alebo viac, šesť 
ukazovateľov bolo čiastočne dosiahnutých 
na úrovni nižšej než 90 % a šesť 
ukazovateľov nebolo dosiahnutých; berie z 
dotazníka na vedomie, že výbor zaviedol 
komplexný cyklus plánovania a podávania 
správ, ktorý zahŕňal vytvorenie centrálneho 
registra rizík a posúdenie rizík pre všetky 
ciele v ročnom operačnom pláne v roku 
2024;

13. uznáva, že výbor zohráva zásadnú 
úlohu pri prispievaní k rozvoju politiky a 
rozhodovacím procesom Únie tým, že 
zastupuje záujmy miestnych a 
regionálnych orgánov v rámci Únie, čím 
približuje Európu jej občanom a zvyšuje 
demokratickú legitimitu právnych 
predpisov Únie; berie z výročnej správy na 
vedomie, že v rámci jeho ročného 
operačného plánu na rok 2024 sa 
vykazovanie výkonnosti výboru zakladalo 
na 26 cieľoch, ktorých plnenie sa hodnotilo 
prostredníctvom 87 kvantitatívnych 
ukazovateľov; vyzýva výbor, aby ďalej 
posilňoval ukazovatele orientované na 
výsledky a vplyv s cieľom lepšie 
preukázať vplyv a pridanú hodnotu 
činností výboru na politiky Únie; zatiaľ čo 
ciele väčšiny týchto ukazovateľov 
(približne 74 %) boli dosiahnuté na úrovni 
90 % alebo viac, šesť ukazovateľov bolo 
dosiahnutých čiastočne na úrovni nižšej 
než 90 % a šesť ukazovateľov nebolo 
dosiahnutých; berie z dotazníka na 
vedomie, že výbor zaviedol komplexný 
cyklus plánovania a podávania správ, ktorý 
zahŕňal vytvorenie centrálneho registra 
rizík a posúdenie rizík pre všetky ciele v 
ročnom operačnom pláne v roku 2024; 
nabáda výbor, aby pokračoval v práci na 
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zlepšovaní výkonnosti, ako aj na 
zvyšovaní účinnosti; víta úsilie, ktoré 
výbor vynakladá na zavedenie reformných 
a inovačných riešení, zefektívnenie 
administratívy a zabránenie prekrývaniu 
úloh s inými orgánmi;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 20
Ondřej Knotek, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Návrh uznesenia
Odsek 13

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

13. uznáva, že výbor zohráva zásadnú 
úlohu pri prispievaní k rozvoju politiky a 
rozhodovacím procesom Únie tým, že 
zastupuje záujmy miestnych a 
regionálnych orgánov v rámci Únie, čím 
približuje Európu jej občanom a zvyšuje 
demokratickú legitimitu právnych 
predpisov Únie; berie z výročnej správy na 
vedomie, že v rámci jeho ročného 
operačného plánu na rok 2024 sa 
vykazovanie výkonnosti výboru zakladalo 
na 26 cieľoch, ktorých plnenie sa hodnotilo 
prostredníctvom 87 kvantitatívnych 
ukazovateľov; zatiaľ čo ciele väčšiny 
týchto ukazovateľov (približne 74 %) boli 
dosiahnuté na úrovni 90 % alebo viac, šesť 
ukazovateľov bolo čiastočne dosiahnutých 
na úrovni nižšej než 90 % a šesť 
ukazovateľov nebolo dosiahnutých; berie z 
dotazníka na vedomie, že výbor zaviedol 
komplexný cyklus plánovania a podávania 
správ, ktorý zahŕňal vytvorenie centrálneho 
registra rizík a posúdenie rizík pre všetky 
ciele v ročnom operačnom pláne v roku 
2024;

13. uznáva, že výbor zohráva zásadnú 
úlohu pri prispievaní k rozvoju politiky a 
rozhodovacím procesom Únie tým, že 
zastupuje záujmy miestnych a 
regionálnych orgánov v rámci Únie, čím 
približuje Európu jej občanom a zvyšuje 
demokratickú legitimitu právnych 
predpisov Únie; berie z výročnej správy na 
vedomie, že v rámci jeho ročného 
operačného plánu na rok 2024 sa 
vykazovanie výkonnosti výboru zakladalo 
na 26 cieľoch, ktorých plnenie sa hodnotilo 
prostredníctvom 87 kvantitatívnych 
ukazovateľov; zatiaľ čo ciele väčšiny 
týchto ukazovateľov (približne 74 %) boli 
dosiahnuté na úrovni 90 % alebo viac, šesť 
ukazovateľov bolo dosiahnutých čiastočne 
na úrovni nižšej než 90 % a šesť 
ukazovateľov nebolo dosiahnutých; berie z 
dotazníka na vedomie, že výbor zaviedol 
komplexný cyklus plánovania a podávania 
správ, ktorý zahŕňal vytvorenie centrálneho 
registra rizík a posúdenie rizík pre všetky 
ciele v ročnom operačnom pláne v roku 
2024; pripomína, že bez ohľadu na 
odkazy na výkonnosť, dosah alebo vplyv 
má príspevok výboru k legislatívnemu 
procesu Únie naďalej konzultačný 
charakter;

Or. en
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Pozmeňujúci návrh 21
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Návrh uznesenia
Odsek 13 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

13a. zdôrazňuje význam a strategickú 
hodnotu ukazovateľov výkonnosti a 
vyzýva výbor, aby ďalej upevnil svoj 
rámec ukazovateľov a zabezpečil 
podávanie správ o výsledkoch a vplyve 
namiesto samotnej administratívnej 
činnosti;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 22
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 14

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

14. konštatuje, že výbor plní svoje 
poslanie prostredníctvom stanovísk, ktoré 
sa týkajú legislatívnych návrhov Komisie 
(žiadosti o vypracovanie stanoviska), 
stanovísk z vlastnej iniciatívy, v ktorých sa 
inštitúcie Únie vyzývajú, aby prijali 
opatrenia, a prostredníctvom uznesení, v 
ktorých sa zdôrazňujú pozície výboru ku 
konkrétnym témam; konštatuje, že v roku 
2024 výbor prijal 53 stanovísk (rovnako 
ako v roku 2023) a štyri uznesenia (v roku 
2023 šesť);

14. konštatuje, že výbor plní svoje 
poslanie prostredníctvom stanovísk, ktoré 
sa týkajú legislatívnych návrhov Komisie 
(žiadosti o vypracovanie stanoviska), 
stanovísk z vlastnej iniciatívy, v ktorých sa 
inštitúcie Únie vyzývajú, aby prijali 
opatrenia, a prostredníctvom uznesení, v 
ktorých sa zdôrazňujú pozície výboru ku 
konkrétnym témam; konštatuje, že v roku 
2024 výbor prijal 53 stanovísk (rovnako 
ako v roku 2023) a štyri uznesenia (v roku 
2023 šesť); uznáva politické úspechy 
výboru v roku 2024 a jeho úlohu pri 
začleňovaní miestnych a regionálnych 
perspektív do tvorby politík Únie, čo 
zvyšuje zapojenie občanov;

Or. en
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Pozmeňujúci návrh 23
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 15

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

15. berie s uspokojením na vedomie 
výročnú správu výboru o vplyve za rok 
2024 (ďalej len „správa o vplyve“), v 
ktorej sa uvádzajú politické výsledky 
výboru v roku 2024 v súvislosti s jeho 
tromi politickými prioritami na roky 2020-
2025, čím sa posilňuje úloha výboru pri 
formovaní politiky Únie na regionálnej a 
miestnej úrovni; konštatuje, že myšlienky 
výboru vyplývajúce z vyhlásení a 
odporúčaní zo stanovísk mali vplyv na 
kľúčové oblasti politiky Únie, ako sú 
zmena klímy, príroda, energetika a 
ekologické hospodárstvo (napr. 
prostredníctvom správy Zelená dohoda 2.0, 
ktorá ovplyvnila závery Rady, a stanoviska 
výboru k nariadeniu Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) č. 2024/19914), 
doprava (napr. prostredníctvom stanoviska 
výboru k balíku o ekologickej nákladnej 
doprave, ktoré ovplyvnilo príslušné návrhy 
správ Parlamentu) a zdravie (napr. 
prostredníctvom stanoviska výboru k 
nariadeniu Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2025/327,5ktoré ovplyvnilo konečné 
kompromisné znenie); okrem toho 
konštatuje, že návrhy výboru ovplyvnili 
rozhodnutia Komisie o spustení pilotného 
projektu vo výške 23 miliónov EUR na 
spolufinancovanie regiónov a miest pri 
opätovnom začleňovaní dlhodobo 
nezamestnaných na trh práce a o spustení 
európskeho plánu dostupného bývania 
zameraného na energetiku, chudobu a 
udržateľné bývanie; ďalej konštatuje, že 
vyhlásenie prijaté na európskom samite 
regiónov a miest, ktorý sa konal v marci 
2024 v Monse, bolo podkladom pre 
strategickú agendu Európskej rady a 
politické usmernenia Komisie;

15. berie s uspokojením na vedomie 
výročnú správu výboru o vplyve za rok 
2024 (ďalej len „správa o vplyve“), v 
ktorej sa uvádzajú politické výsledky 
výboru v roku 2024 v súvislosti s jeho 
tromi politickými prioritami na roky 2020-
2025, čím sa posilňuje úloha výboru pri 
formovaní politiky Únie na regionálnej a 
miestnej úrovni; konštatuje, že myšlienky 
výboru vyplývajúce z vyhlásení a 
odporúčaní zo stanovísk mali vplyv na 
kľúčové oblasti politiky Únie, ako sú 
zmena klímy, príroda, energetika a 
ekologické hospodárstvo (napr. 
prostredníctvom správy Zelená dohoda 2.0, 
ktorá ovplyvnila závery Rady, a stanoviska 
výboru k nariadeniu Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) č. 2024/19914), 
doprava (napr. prostredníctvom stanoviska 
výboru k balíku o ekologickej nákladnej 
doprave, ktoré ovplyvnilo príslušné návrhy 
správ Parlamentu) a zdravie (napr. 
prostredníctvom stanoviska výboru k 
nariadeniu Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2025/3275, ktoré ovplyvnilo konečné 
kompromisné znenie); s uspokojením 
konštatuje, že návrhy výboru ovplyvnili 
rozhodnutia Komisie o spustení pilotného 
projektu vo výške 23 miliónov EUR na 
spolufinancovanie regiónov a miest pri 
opätovnom začleňovaní dlhodobo 
nezamestnaných na trh práce a o spustení 
ambiciózneho vôbec prvého európskeho 
plánu dostupného bývania zameraného na 
energetiku, chudobu a udržateľné bývanie, 
v ktorom sa opätovne potvrdzuje, že 
prístup k bývaniu je základné právo; ďalej 
konštatuje, že vyhlásenie prijaté na 
európskom samite regiónov a miest, ktorý 
sa konal v marci 2024 v Monse, bolo 
podkladom pre strategickú agendu 
Európskej rady a politické usmernenia 
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Komisie;

_________________ _________________
4 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2024/1991 z 24. júna 2024 o 
obnove prírody a o zmene nariadenia (EÚ) 
2022/869 (Ú. v. EÚ L, 2024/1991, 
29.7.2024, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/oj).

4 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2024/1991 z 24. júna 2024 o 
obnove prírody a o zmene nariadenia (EÚ) 
2022/869 (Ú. v. EÚ L, 2024/1991, 
29.7.2024, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/oj).

5 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2025/327 z 11. februára 2025 o 
európskom priestore pre zdravotné údaje a 
o zmene smernice 2011/24/EÚ a nariadenia 
(EÚ) 2024/2847 (Ú. v. EÚ L, 2025/327, 
5.3.2025, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/oj).

5 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2025/327 z 11. februára 2025 o 
európskom priestore pre zdravotné údaje a 
o zmene smernice 2011/24/EÚ a nariadenia 
(EÚ) 2024/2847 (Ú. v. EÚ L, 2025/327, 
5.3.2025, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/oj).

Or. en

Pozmeňujúci návrh 24
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 16

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

16. vzhľadom na dôležitú úlohu výboru 
pri zvyšovaní demokratickej legitímnosti 
právnych predpisov Únie prostredníctvom 
aktívnej koordinácie regionálnych a 
miestnych orgánov podporuje výbor v jeho 
úsilí o zabezpečenie väčšieho počtu 
hodnotení územného vplyvu; s 
uspokojením konštatuje, že výbor vďaka 
zapojeniu rôznych miestnych a 
regionálnych sietí, aliancií a centier 
vytvoril plnohodnotný mechanizmus 
konzultácií so zainteresovanými stranami, 
ktorý umožňuje zhromažďovať názory 
pred vydaním stanoviska výboru; oceňuje, 
že sa zohľadňujú aj hlasy partnerov z 
oblastí mimo Únie, napr. prostredníctvom 
Európskej aliancie miest a regiónov pre 
obnovu Ukrajiny a Európsko-
stredomorského zhromaždenia miestnych a 
regionálnych samospráv;

16. vzhľadom na dôležitú úlohu výboru 
pri zvyšovaní demokratickej legitímnosti 
právnych predpisov Únie prostredníctvom 
aktívnej koordinácie regionálnych a 
miestnych orgánov podporuje výbor v jeho 
úsilí o poskytovanie cielených, 
primeraných hodnotení územného vplyvu 
založených na dôkazoch, ktoré majú jasnú 
pridanú hodnotu pre legislatívny proces; s 
uspokojením konštatuje, že výbor vďaka 
zapojeniu rôznych miestnych a 
regionálnych sietí, aliancií a centier 
vytvoril plnohodnotný mechanizmus 
konzultácií so zainteresovanými stranami, 
ktorý umožňuje zhromažďovať názory 
pred vydaním stanoviska výboru; oceňuje, 
že sa zohľadňujú aj hlasy partnerov z 
oblastí mimo Únie, napr. prostredníctvom 
Európskej aliancie miest a regiónov pre 
obnovu Ukrajiny a Európsko-
stredomorského zhromaždenia miestnych a 
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regionálnych samospráv;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 25
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 16 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

16a. berie na vedomie širšiu 
angažovanosť výboru v celom politickom 
a legislatívnom cykle Únie, ktorú 
umožňujú jeho rámce spolupráce s 
Komisiou, Parlamentom a Európskou 
investičnou bankou; zdôrazňuje, že je 
dôležité pozývať členov výboru a EHSV 
na parlamentné schôdze, ktoré patria do 
ich oblastí pôsobnosti;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 26
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 18

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

18. berie s uznaním na vedomie, že 
výbor v roku 2024 pokračoval vo 
vykonávaní opatrení na zlepšenie svojho 
vnútorného riadenia a modernizáciu svojej 
administratívy, zefektívnenie svojich 
procesov a zvýšenie nákladovej 
efektívnosti; berie z dotazníka a výročnej 
správy na vedomie pokrok dosiahnutý v 
roku 2024 v oblasti digitalizácie a 
optimalizácie pracovných postupov (napr. 
strojový preklad pre rutinné úlohy a 
rozšírenie nástrojov Microsoft 365 a 
SharePoint), úspory nákladov v oblasti 
prevádzky a zariadení (napr. tlmočenie na 

18. berie s uznaním na vedomie, že 
výbor v roku 2024 pokračoval vo 
vykonávaní opatrení na zlepšenie svojho 
vnútorného riadenia a modernizáciu svojej 
administratívy, zefektívnenie svojich 
procesov a zvýšenie nákladovej 
efektívnosti; víta lepšie využívanie 
digitálnych nástrojov, najmä úsilie 
zamerané na zjednodušenie, 
administratívnu efektívnosť a zníženie 
zbytočných vnútorných postupov; berie z 
dotazníka a výročnej správy na vedomie 
pokrok dosiahnutý v roku 2024 v oblasti 
digitalizácie a optimalizácie pracovných 
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diaľku, opatrenia na úsporu energie a 
hybridný pracovný režim), zvýšenia 
efektívnosti (napr. prostredníctvom 
opätovného vyjednania zmlúv), 
zjednodušenie pravidiel a postupov, pričom 
bolo dokončených 63 zo 73 projektov a 
počet postupov sa znížil o 20 %, ako aj 
niekoľko ďalších opatrení v rámci plánu 
modernizácie administratívy výboru Going 
for IMPact!;

postupov (napr. strojový preklad pre 
rutinné úlohy a rozšírenie nástrojov 
Microsoft 365 a SharePoint), úspory 
nákladov v oblasti prevádzky a zariadení 
(napr. tlmočenie na diaľku, opatrenia na 
úsporu energie a hybridný pracovný 
režim), zvýšenia efektívnosti (napr. 
prostredníctvom opätovného vyjednania 
zmlúv), zjednodušenie pravidiel a 
postupov, pričom bolo dokončených 63 zo 
73 projektov a počet postupov sa znížil o 
20 %, ako aj niekoľko ďalších opatrení v 
rámci plánu Going for IMPact! na 
modernizáciu administratívy výboru;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 27
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Návrh uznesenia
Odsek 18 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

18a. zdôrazňuje, že úsilie o 
modernizáciu musí byť sprevádzané 
systematickým hodnotením dosiahnutých 
hmatateľných prínosov vrátane 
merateľného zvýšenia efektívnosti, úspor 
nákladov a času spracovania; vyzýva 
preto výbor, aby zaviedol metodiku na 
kvantifikáciu týchto zlepšení a aby o nich 
pravidelne podával správy;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 28
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 21 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

21a. zdôrazňuje význam verejného 
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obstarávania ako nástroja na 
presadzovanie cieľov politík vrátane 
sociálnych a environmentálnych cieľov; 
vyzýva výbor, aby posilnil začleňovanie 
strategických kritérií týkajúcich sa 
sociálnej zodpovednosti a 
environmentálnej udržateľnosti do 
svojich postupov verejného obstarávania;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 29
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 22

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

22. konštatuje, že na konci roka 2024 
mal výbor celkovo 561 zamestnancov 
(vyslaní národní experti, dočasní 
zamestnanci, intra-muros a stážisti do tohto 
počtu nie sú zahrnutí) v porovnaní s 559 
zamestnancami v roku 2023; konštatuje, že 
na konci roka 2024 bolo vo výbore 
zamestnaných 73 zmluvných 
zamestnancov, v porovnaní so 74 
zmluvnými zamestnancami v roku 2023, a 
102 dočasných zamestnancov, v porovnaní 
s 96 dočasnými zamestnancami v roku 
2023, z toho 22 zmluvných zamestnancov 
malo zmluvu na dobu neurčitú, 51 
zmluvných zamestnancov malo zmluvu na 
dobu určitú, 49 dočasných zamestnancov 
bolo na stálych pracovných miestach so 
zmluvou na dobu určitú, 50 dočasných 
zamestnancov malo zmluvu na dobu 
neurčitú a 3 dočasní zamestnanci mali 
dočasné pracovné miesto; okrem toho 
konštatuje, že výbor využíval 39 externých 
poskytovateľov služieb, ktorí pracovali v 
jeho priestoroch (intra-muros); pripomína, 
že je dôležité uzatvárať trvalé zmluvy, aby 
sa zachovala kvalifikácia, kontinuita a 
produktívne pracovné prostredie; 
konštatuje, že v roku 2024 bola miera 
obsadenia pracovných miest v pláne 

22. konštatuje, že na konci roka 2024 
mal výbor celkovo 561 zamestnancov 
(vyslaní národní experti, dočasní 
zamestnanci, intra-muros a stážisti do tohto 
počtu nie sú zahrnutí) v porovnaní s 559 
zamestnancami v roku 2023; konštatuje, že 
na konci roka 2024 bolo vo výbore 
zamestnaných 73 zmluvných 
zamestnancov, v porovnaní so 74 
zmluvnými zamestnancami v roku 2023, a 
102 dočasných zamestnancov, v porovnaní 
s 96 dočasnými zamestnancami v roku 
2023, z toho 22 zmluvných zamestnancov 
malo zmluvu na dobu neurčitú, 51 
zmluvných zamestnancov malo zmluvu na 
dobu určitú, 49 dočasných zamestnancov 
bolo na stálych pracovných miestach so 
zmluvou na dobu určitú, 50 dočasných 
zamestnancov malo zmluvu na dobu 
neurčitú a 3 dočasní zamestnanci mali 
dočasné pracovné miesto; okrem toho 
konštatuje, že výbor využíval 39 externých 
poskytovateľov služieb, ktorí pracovali v 
jeho priestoroch (intra-muros); zdôrazňuje, 
že je dôležité uzatvárať trvalé zmluvy, aby 
sa zachovala kvalifikácia, kontinuita a 
produktívne a stabilné pracovné 
prostredie, a varuje pred nadmerným 
spoliehaním sa na externých 
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pracovných miest 96,40 % (pokles z 98 % 
v roku 2023) a miera fluktuácie bola 7,30 
% (zvýšenie zo 6,60 % v roku 2023);

poskytovateľov služieb; konštatuje, že v 
roku 2024 bola miera obsadenia 
pracovných miest v pláne pracovných 
miest 96,40 % (pokles z 98 % v roku 2023) 
a miera fluktuácie zamestnancov bola 
7,30 % (zvýšenie zo 6,60 % v roku 2023);

Or. en

Pozmeňujúci návrh 30
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 22

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

22. konštatuje, že na konci roka 2024 
mal výbor celkovo 561 zamestnancov 
(vyslaní národní experti, dočasní 
zamestnanci, intra-muros a stážisti do tohto 
počtu nie sú zahrnutí) v porovnaní s 559 
zamestnancami v roku 2023; konštatuje, že 
na konci roka 2024 bolo vo výbore 
zamestnaných 73 zmluvných 
zamestnancov, v porovnaní so 74 
zmluvnými zamestnancami v roku 2023, a 
102 dočasných zamestnancov, v porovnaní 
s 96 dočasnými zamestnancami v roku 
2023, z toho 22 zmluvných zamestnancov 
malo zmluvu na dobu neurčitú, 51 
zmluvných zamestnancov malo zmluvu na 
dobu určitú, 49 dočasných zamestnancov 
bolo na stálych pracovných miestach so 
zmluvou na dobu určitú, 50 dočasných 
zamestnancov malo zmluvu na dobu 
neurčitú a 3 dočasní zamestnanci mali 
dočasné pracovné miesto; okrem toho 
konštatuje, že výbor využíval 39 externých 
poskytovateľov služieb, ktorí pracovali v 
jeho priestoroch (intra-muros); pripomína, 
že je dôležité uzatvárať trvalé zmluvy, aby 
sa zachovala kvalifikácia, kontinuita a 
produktívne pracovné prostredie; 
konštatuje, že v roku 2024 bola miera 
obsadenia pracovných miest v pláne 
pracovných miest 96,40 % (pokles z 98 % 
v roku 2023) a miera fluktuácie bola 7,30 

22. konštatuje, že na konci roka 2024 
mal výbor celkovo 561 zamestnancov 
(vyslaní národní experti, dočasní 
zamestnanci, intra-muros a stážisti do tohto 
počtu nie sú zahrnutí) v porovnaní s 559 
zamestnancami v roku 2023; konštatuje, že 
na konci roka 2024 bolo vo výbore 
zamestnaných 73 zmluvných 
zamestnancov, v porovnaní so 74 
zmluvnými zamestnancami v roku 2023, a 
102 dočasných zamestnancov, v porovnaní 
s 96 dočasnými zamestnancami v roku 
2023, z toho 22 zmluvných zamestnancov 
malo zmluvu na dobu neurčitú, 51 
zmluvných zamestnancov malo zmluvu na 
dobu určitú, 49 dočasných zamestnancov 
bolo na stálych pracovných miestach so 
zmluvou na dobu určitú, 50 dočasných 
zamestnancov malo zmluvu na dobu 
neurčitú a 3 dočasní zamestnanci mali 
dočasné pracovné miesto; okrem toho 
konštatuje, že výbor využíval 39 externých 
poskytovateľov služieb, ktorí pracovali v 
jeho priestoroch (intra-muros); pripomína, 
že je dôležité uzatvárať vo vhodných 
prípadoch trvalé zmluvy, aby sa zachovala 
kvalifikácia, kontinuita a produktívne 
pracovné prostredie, a zároveň zachovať 
flexibilitu a prijímať zamestnancov na 
základe zásluh v súlade s operačnými 
potrebami; konštatuje, že v roku 2024 bola 
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% (zvýšenie zo 6,60 % v roku 2023); miera obsadenia pracovných miest v pláne 
pracovných miest 96,40 % (pokles z 98 % 
v roku 2023) a miera fluktuácie 
zamestnancov bola 7,30 % (zvýšenie zo 
6,60 % v roku 2023);

Or. en

Pozmeňujúci návrh 31
Dick Erixon, Joachim Stanisław Brudziński

Návrh uznesenia
Odsek 24

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

24. s poľutovaním konštatuje, že výbor 
zatiaľ nedosiahol rodovú rovnosť na 
vedúcich pozíciách, ale uznáva významný 
pokrok dosiahnutý v rámci päťročnej 
stratégie výboru v oblasti rozmanitosti a 
začlenenia a akčného plánu na roky 2022-
2026; konštatuje, že na konci roka 2024 
bolo vo výbore zamestnaných 57,1 % žien 
a 42,78 % mužov, čo je takmer rovnaký 
pomer ako v roku 2023; so znepokojením 
konštatuje, že podiel žien na vyšších 
riadiacich pozíciách sa znížil zo 44,4 % v 
roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku 
2025 sa opäť zvýšil na 44,4 %) a podiel 
žien na stredných riadiacich pozíciách sa 
znížil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v 
roku 2024; berie z dotazníka na vedomie 
opatrenia na podporu väčšieho zapojenia 
žien do riadiacich funkcií, a to aj 
prostredníctvom cielených školení a 
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa 
uchádzajú o riadiace pozície, a podporu 
flexibilnejších pracovných podmienok;

24. konštatuje, že výbor zatiaľ 
nedosiahol rodovú rovnosť na vedúcich 
pozíciách, ale uznáva významný pokrok 
dosiahnutý v rámci päťročnej stratégie 
výboru v oblasti rozmanitosti a začlenenia 
a akčného plánu na roky 2022 – 2026; 
konštatuje, že na konci roka 2024 bolo vo 
výbore zamestnaných 57,1 % žien a 42,78 
% mužov, čo je takmer rovnaký pomer ako 
v roku 2023; konštatuje, že podiel žien na 
vyšších riadiacich pozíciách sa znížil zo 
44,4 % v roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 
(v roku 2025 sa opäť zvýšil na 44,4 %) a 
podiel žien na stredných riadiacich 
pozíciách sa znížil z 32,50 % v roku 2023 
na 29,7 % v roku 2024;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 32
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia



AM\1336065SK.docx 25/40 PE782.492v01-00

SK

Odsek 24

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

24. s poľutovaním konštatuje, že výbor 
zatiaľ nedosiahol rodovú rovnosť na 
vedúcich pozíciách, ale uznáva významný 
pokrok dosiahnutý v rámci päťročnej 
stratégie výboru v oblasti rozmanitosti a 
začlenenia a akčného plánu na roky 2022-
2026; konštatuje, že na konci roka 2024 
bolo vo výbore zamestnaných 57,1 % žien 
a 42,78 % mužov, čo je takmer rovnaký 
pomer ako v roku 2023; so znepokojením 
konštatuje, že podiel žien na vyšších 
riadiacich pozíciách sa znížil zo 44,4 % v 
roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku 
2025 sa opäť zvýšil na 44,4 %) a podiel 
žien na stredných riadiacich pozíciách sa 
znížil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v 
roku 2024; berie z dotazníka na vedomie 
opatrenia na podporu väčšieho zapojenia 
žien do riadiacich funkcií, a to aj 
prostredníctvom cielených školení a 
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa 
uchádzajú o riadiace pozície, a podporu 
flexibilnejších pracovných podmienok;

24. konštatuje, že výbor zatiaľ 
nedosiahol rodovú rovnosť na vedúcich 
pozíciách, ale uznáva významný pokrok 
dosiahnutý v rámci päťročnej stratégie 
výboru v oblasti rozmanitosti a začlenenia 
a akčného plánu na roky 2022 – 2026; 
nabáda výbor, aby pokračoval vo svojom 
úsilí o zvýšenie zastúpenia žien na 
vedúcich pozíciách, pričom zdôrazňuje, že 
pri vymenúvaní do funkcií zostávajú 
hlavnými kritériami zásluhy a odborná 
kvalifikácia; konštatuje, že na konci roka 
2024 bolo vo výbore zamestnaných 57,1 % 
žien a 42,78 % mužov, čo je takmer 
rovnaký pomer ako v roku 2023; 
konštatuje, že podiel žien na vyšších 
riadiacich pozíciách sa znížil zo 44,4 % v 
roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku 
2025 sa opäť zvýšil na 44,4 %) a podiel 
žien na stredných riadiacich pozíciách sa 
znížil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v 
roku 2024; berie z dotazníka na vedomie 
opatrenia na podporu väčšieho zapojenia 
žien do riadiacich funkcií, a to aj 
prostredníctvom cielených školení a 
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa 
uchádzajú o riadiace pozície, a podporu 
flexibilnejších pracovných podmienok;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 33
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 24

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

24. s poľutovaním konštatuje, že výbor 
zatiaľ nedosiahol rodovú rovnosť na 
vedúcich pozíciách, ale uznáva významný 
pokrok dosiahnutý v rámci päťročnej 
stratégie výboru v oblasti rozmanitosti a 

24. víta zvolenie predsedníčky výboru 
v roku 2025, čo opätovne potvrdzuje 
záväzok tejto inštitúcie presadzovať 
rodovú rovnosť na najvyššej politickej 
úrovni; konštatuje, že výbor zatiaľ 
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začlenenia a akčného plánu na roky 2022-
2026; konštatuje, že na konci roka 2024 
bolo vo výbore zamestnaných 57,1 % žien 
a 42,78 % mužov, čo je takmer rovnaký 
pomer ako v roku 2023; so znepokojením 
konštatuje, že podiel žien na vyšších 
riadiacich pozíciách sa znížil zo 44,4 % v 
roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku 
2025 sa opäť zvýšil na 44,4 %) a podiel 
žien na stredných riadiacich pozíciách sa 
znížil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v 
roku 2024; berie z dotazníka na vedomie 
opatrenia na podporu väčšieho zapojenia 
žien do riadiacich funkcií, a to aj 
prostredníctvom cielených školení a 
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa 
uchádzajú o riadiace pozície, a podporu 
flexibilnejších pracovných podmienok;

nedosiahol rodovú rovnosť na vedúcich 
pozíciách, ale uznáva významný pokrok 
dosiahnutý v rámci päťročnej stratégie 
výboru v oblasti rozmanitosti a začlenenia 
a akčného plánu na roky 2022 – 2026; 
konštatuje, že na konci roka 2024 bolo vo 
výbore zamestnaných 57,1 % žien a 42,78 
% mužov, čo je takmer rovnaký pomer ako 
v roku 2023; so znepokojením konštatuje, 
že podiel žien na vyšších riadiacich 
pozíciách sa znížil zo 44,4 % v roku 2023 
na 33,3 % v roku 2024 (v roku 2025 sa 
opäť zvýšil na 44,4 %) a podiel žien na 
stredných riadiacich pozíciách sa znížil z 
32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v roku 
2024; berie z dotazníka na vedomie 
opatrenia na podporu väčšieho zapojenia 
žien do riadiacich funkcií, a to aj 
prostredníctvom cielených školení a 
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa 
uchádzajú o riadiace pozície, a podporu 
flexibilnejších pracovných podmienok;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 34
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Návrh uznesenia
Odsek 24 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

24a. opakuje, že dosiahnutie dlhodobej 
rodovej rovnováhy na riadiacich 
pozíciách je hlavným inštitucionálnym 
cieľom, a očakáva, že výbor prijme 
konkrétny, časovo ohraničený akčný plán 
s merateľnými cieľmi, priebežnými 
čiastkovými cieľmi a každoročným 
podávaním správ; vyzýva výbor, aby 
zabezpečil, že pokrok smerom k 
dosiahnutiu rovnováhy sa bude 
monitorovať aj uverejňovať;

Or. en
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Pozmeňujúci návrh 35
Dick Erixon, Joachim Stanisław Brudziński

Návrh uznesenia
Odsek 25

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

25. chváli výbor za jeho kroky, ktorými 
sa snaží podporovať aj rodovú vyváženosť 
medzi svojimi členmi, najmä zasielaním 
listov Rade v súvislosti s voľnými 
miestami a presadzovaním v stálych 
zastúpeniach a národných združeniach 
miestnych a regionálnych orgánov 
zapojených do procesu nominácie; berie 
zo správe o následných opatreniach na 
vedomie, že percentuálny podiel žien sa 
medzičasom zvýšil z 23,40 % v roku 2020 
na 28,7 % v roku 2025; oceňuje, že nový 
rokovací poriadok výboru, ktorý 
nadobudol účinnosť v auguste 2024, 
obsahuje výslovné ciele na posilnenie 
rodovej vyváženosti, najmä v zložení 
predsedníctva výboru; vyzýva výbor, aby 
sa aj naďalej zapájal do tohto druhu 
úsilia;

vypúšťa sa

Or. en

Pozmeňujúci návrh 36
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 25

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

25. chváli výbor za jeho kroky, ktorými 
sa snaží podporovať aj rodovú vyváženosť 
medzi svojimi členmi, najmä zasielaním 
listov Rade v súvislosti s voľnými 
miestami a presadzovaním v stálych 
zastúpeniach a národných združeniach 
miestnych a regionálnych orgánov 
zapojených do procesu nominácie; berie zo 
správe o následných opatreniach na 
vedomie, že percentuálny podiel žien sa 

25. chváli výbor za jeho kroky, ktorými 
sa snaží podporovať aj rodovú vyváženosť 
medzi svojimi členmi, najmä zasielaním 
listov Rade v súvislosti s voľnými 
miestami a presadzovaním v stálych 
zastúpeniach a národných združeniach 
miestnych a regionálnych orgánov 
zapojených do procesu nominácie; zo 
správy o následných opatreniach berie na 
vedomie, že percentuálny podiel žien sa 
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medzičasom zvýšil z 23,40 % v roku 2020 
na 28,7 % v roku 2025; oceňuje, že nový 
rokovací poriadok výboru, ktorý nadobudol 
účinnosť v auguste 2024, obsahuje 
výslovné ciele na posilnenie rodovej 
vyváženosti, najmä v zložení predsedníctva 
výboru; vyzýva výbor, aby sa aj naďalej 
zapájal do tohto druhu úsilia;

medzičasom zvýšil z 23,40 % v roku 2020 
na 28,7 % v roku 2025; oceňuje, že nový 
rokovací poriadok výboru, ktorý nadobudol 
účinnosť v auguste 2024, obsahuje 
výslovné ciele na posilnenie rodovej 
vyváženosti, najmä v zložení predsedníctva 
výboru; nabáda výbor, aby naďalej 
podporoval rodovú rovnováhu a zároveň 
zabezpečil, že vymenúvanie bude založené 
na zásluhách, odbornej praxi a 
kvalifikácii;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 37
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 29

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

29. berie z dotazníka na vedomie, že 
počet prípadov vyhorenia sa znížil z 18 v 
roku 2023 na 6 v roku 2024; chváli 
proaktívny prístup výboru k prevencii 
vyhorenia spočívajúci v pozornom 
sledovaní dlhodobo práceneschopných 
zamestnancov prostredníctvom 
prispôsobených opatrení, ktoré zahŕňajú 
pravidelný kontakt s príslušnými 
zamestnancami a zapojenie lekárskych 
expertov; ďalej konštatuje, že výboru sa v 
roku 2023 podarilo opätovne začleniť troch 
zamestnancov po dlhodobej neprítomnosti 
v dôsledku vyhorenia, a to vďaka 
personalizovaným následným opatreniam 
po dlhodobej pracovnej neschopnosti; víta 
preventívne opatrenia, ktoré výbor prijal v 
roku 2024 na zlepšenie zdravia a pohody 
na pracovisku, ako napríklad ponuku 
stretnutí zamestnancov so zdravotníckymi 
odborníkmi (fyzioterapeut, osteopati, 
tréneri najatí na základe rámcovej zmluvy) 
na pracovisku a organizovanie konferencií 
zameraných na zvyšovanie informovanosti 
o zdraví;

29. berie z dotazníka na vedomie, že 
počet prípadov vyhorenia sa znížil z 18 v 
roku 2023 na 6 v roku 2024; chváli 
proaktívny prístup výboru k prevencii 
vyhorenia spočívajúci v pozornom 
sledovaní dlhodobo práceneschopných 
zamestnancov prostredníctvom 
prispôsobených opatrení, ktoré zahŕňajú 
pravidelný kontakt s príslušnými 
zamestnancami a zapojenie lekárskych 
expertov; ďalej konštatuje, že výboru sa v 
roku 2024 úspešne podarilo opätovne 
začleniť troch zamestnancov po dlhodobej 
neprítomnosti v dôsledku vyhorenia, a to 
vďaka personalizovaným následným 
opatreniam po dlhodobej pracovnej 
neschopnosti; víta preventívne opatrenia, 
ktoré výbor prijal v roku 2024 na zlepšenie 
zdravia a pohody na pracovisku, ako 
napríklad ponuku stretnutí zamestnancov 
so zdravotníckymi odborníkmi 
(fyzioterapeut, osteopati, tréneri najatí na 
základe rámcovej zmluvy) na pracovisku a 
organizovanie konferencií zameraných na 
zvyšovanie informovanosti o zdraví;
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Or. en

Pozmeňujúci návrh 38
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 32 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

32a. víta intenzívny a štruktúrovaný 
sociálny dialóg v rámci postupov 
organizačných zmien počas roka 2024; 
nabáda výbor, aby zachoval a ďalej 
posilňoval systematické zapájanie 
zástupcov zamestnancov do reforiem 
súvisiacich okrem iného s digitalizáciou, 
vnútornou reorganizáciou a novými 
pracovnými metódami;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 39
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 35

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

35. pripomína, že výbor prijal 
nariadenie č. 6/2023 zo 4. júla 2023, 
ktorým sa stanovujú opatrenia v oblasti 
transparentnosti zamerané na členov a 
spravodajcov zastávajúcich funkcie; keďže 
tieto opatrenia odkazujú na výzvu pre 
funkcionárov výboru a spravodajcu, aby 
sa stretávali len so zástupcami záujmových 
skupín, ktorí sú zaregistrovaní v registri 
transparentnosti, a aby zverejňovali všetky 
stretnutia so zástupcami záujmových 
skupín, ktoré uskutočňujú ako členovia 
výboru; konštatuje, že v roku 2024 jeden 
člen výboru oznámil stretnutie so 
zástupcom záujmových skupín; v tejto 
súvislosti oceňuje, že výbor sa 1. januára 

35. pripomína, že výbor prijal 
nariadenie č. 6/2023 zo 4. júla 2023, 
ktorým sa stanovujú opatrenia v oblasti 
transparentnosti zamerané na členov a 
spravodajcov zastávajúcich funkcie; 
zdôrazňuje, že pri nadväzovaní kontaktov 
so zástupcami záujmových skupín je 
dôležitá transparentnosť, a konštatuje, že 
v roku 2024 informoval o takomto 
stretnutí jeden člen výboru; konštatuje, že 
k 1. januáru 2024 sa výbor formálne 
pripojil k registru transparentnosti EÚ, 
pričom uznáva osobitnú povahu jeho 
mandátu a praktické obmedzenia 
súvisiace s jeho širokou angažovanosťou 
v európskych regiónoch;
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2024 formálne pripojil k registru 
transparentnosti EÚ;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 40
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 39

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

39. konštatuje, že v roku 2024 neboli 
nahlásené žiadne prípady oznamovania 
protispoločenskej činnosti; konštatuje, že 
výbor v roku 2024 neprijal žiadne nové 
opatrenia týkajúce sa oznamovania 
protispoločenskej činnosti a naďalej sa 
spoliehal na opatrenia zavedené od roku 
2015 a podporoval ich školeniami v oblasti 
etiky;

39. konštatuje, že v roku 2024 neboli 
nahlásené žiadne prípady oznamovania 
protispoločenskej činnosti; konštatuje, že 
výbor v roku 2024 neprijal žiadne nové 
opatrenia týkajúce sa oznamovania 
protispoločenskej činnosti a naďalej sa 
spoliehal na opatrenia zavedené od roku 
2015 a podporoval ich odbornou 
prípravou v oblasti etiky a zvyšovaním 
informovanosti; podporuje pravidelnú 
povinnú odbornú prípravu v oblasti etiky 
pre zamestnancov, ako aj pre manažment;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 41
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 40

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

40. konštatuje, že výbor má celý rad 
opatrení a činností na boj proti podvodom, 
ktoré sa vzťahujú na jeho členov a 
zamestnancov a ktoré vykonávajú rôzne 
útvary; vyjadruje poľutovanie nad tým, že 
v roku 2024 neexistovala žiadna stratégia 
boja proti podvodom; berie však z 
dotazníka na vedomie, že výbor v roku 
2025 prijal konsolidovaný rámec boja proti 
podvodom, ktorý predstavuje medzistupeň 

40. konštatuje, že výbor má celý rad 
opatrení a činností na boj proti podvodom, 
ktoré sa vzťahujú na jeho členov a 
zamestnancov a ktoré vykonávajú rôzne 
útvary; vyjadruje poľutovanie nad tým, že 
v roku 2024 neexistovala žiadna stratégia 
boja proti podvodom; berie však z 
dotazníka na vedomie, že výbor v roku 
2025 prijal konsolidovaný rámec boja proti 
podvodom, ktorý predstavuje medzistupeň 
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pri vypracúvaní komplexnej stratégie boja 
proti podvodom, pričom metodiku použitú 
na tento cieľ poskytne OLAF; žiada výbor, 
aby o tejto otázke orgán udeľujúci 
absolutórium priebežne informoval;

pri vypracúvaní komplexnej stratégie boja 
proti podvodom, pričom metodiku použitú 
na tento cieľ poskytne OLAF; naliehavo 
vyzýva výbor, aby uprednostnil plný rozvoj 
a vykonávanie tejto stratégie vrátane 
hodnotenia rizík, prevencie, odhaľovania 
a následných opatrení; žiada výbor, aby 
o tejto otázke orgán udeľujúci 
absolutórium priebežne informoval;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 42
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 42

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

42. berie z dotazníka na vedomie, že v 
roku 2024 riaditeľstvo pre inovácie a 
informačné technológie zaviedlo novú 
viacročnú digitálnu stratégiu na roky 2024-
2026, ktorá prioritne rieši správu 
digitálnych záznamov, elektronické 
pracovné postupy, elektronické podpisy a 
cloudové riešenia a zameriava sa na štyri 
hlavné programy – Digitálne pracovisko 
M365, ARES, EdiT a Kybernetická 
bezpečnosť – s cieľom posilniť spoluprácu, 
automatizáciu a odolnosť inštitúcií; 
poukazuje na pokrok v oblasti programu 
M365, vrátane plánovania migrácie na 
SharePoint Online, nasadenia systému 
Windows 11 a aplikácií M365 a vývoja 
stratégie umelej inteligencie s plánom 
pilotného využívania nástroja M365 
Copilot v roku 2025; berie na vedomie, že 
výbor začal zavádzať systém správy 
dokumentov HAN a pokročil smerom k 
využívaniu editora EdiT XML na 
vypracúvanie legislatívnych textov; víta 
posun smerom ku kybernetickej 
bezpečnosti ako spoločnej zodpovednosti s 
novými iniciatívami v oblasti odbornej 
prípravy a viacročným plánom 
zosúladeným s normami Únie; uznáva 

42. berie z dotazníka na vedomie, že v 
roku 2024 riaditeľstvo pre inovácie a 
informačné technológie zaviedlo novú 
viacročnú digitálnu stratégiu na roky 2024-
2026, ktorá prioritne rieši správu 
digitálnych záznamov, elektronické 
pracovné postupy, elektronické podpisy a 
cloudové riešenia a zameriava sa na štyri 
hlavné programy – Digitálne pracovisko 
M365, ARES, EdiT a Kybernetická 
bezpečnosť – s cieľom posilniť spoluprácu, 
automatizáciu a odolnosť inštitúcií; 
poukazuje na pokrok v oblasti programu 
M365, vrátane plánovania migrácie na 
SharePoint Online, nasadenia systému 
Windows 11 a aplikácií M365 a vývoja 
stratégie umelej inteligencie s plánom 
pilotného využívania nástroja M365 
Copilot v roku 2025; berie na vedomie, že 
výbor začal zavádzať systém správy 
dokumentov HAN a pokročil smerom k 
využívaniu editora EdiT XML na 
vypracúvanie legislatívnych textov; víta 
posun smerom ku kybernetickej 
bezpečnosti ako spoločnej zodpovednosti s 
novými iniciatívami v oblasti odbornej 
prípravy a viacročným plánom 
zosúladeným s normami Únie; uznáva 
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zlepšenia v oblasti správy záznamov, 
infraštruktúry a bezpečných 
komunikačných nástrojov vrátane 
elektronickej pošty SECABC, prenosu 
údajov SACHA a systémov správy 
koncových bodov; chváli pracovný plán  
na roky 2025-2027 s názvom Dom 
regiónov, v ktorom sa prioritne rieši 
digitálna transformácia s cieľom 
vybudovať modernú, agilnú a digitálne 
orientovanú inštitúciu.

zlepšenia v oblasti správy záznamov, 
infraštruktúry a bezpečných 
komunikačných nástrojov vrátane 
elektronickej pošty SECABC, prenosu 
údajov SACHA a systémov správy 
koncových bodov; s uznaním berie na 
vedomie ďalší pokrok výboru v oblasti 
digitálnych inovácií vrátane prechodu na 
plne bezpapierové a kyberneticky 
zabezpečené pracovné prostredie; chváli 
pracovný plán na roky 2025-2027 s 
názvom Dom regiónov, v ktorom sa 
prioritne rieši digitálna transformácia s 
cieľom vybudovať modernú, agilnú a 
digitálne orientovanú inštitúciu.

Or. en

Pozmeňujúci návrh 43
Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 43

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

43. konštatuje, že výbor postupne 
zaviedol pilotný projekt umelej inteligencie 
s názvom Panoramic AI, ktorý od roku 
2024 vytvára centrálny uzol 
zjednodušujúci prístup ku komplexnému 
obsahu; ďalej konštatuje, že výbor aktívne 
využíva nástroje umelej inteligencie 
Komisie na preklad, zhrnutia atď. a 
zúčastnil sa ako pilotný používateľ na 
testovaní pilotného riešenia umelej 
inteligencie GPT@JRC; berie z dotazníka 
na vedomie, že usmernenia výboru 
týkajúce sa umelej inteligencie prijaté v 
roku 2023 stanovili základ pre to, ako by 
zamestnanci mohli experimentovať s 
umelou inteligenciou, pre vykonávanie 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2024/1689,6ktoré nadobudlo účinnosť 
v auguste 2024, a pre vývoj podnikových 
alternatív, ktoré sú v súlade s ochranou 
údajov a etickými normami; v tejto 
súvislosti víta to, že v roku 2024 boli 

43. konštatuje, že výbor postupne 
zaviedol pilotný projekt umelej inteligencie 
s názvom Panoramic AI, ktorý od roku 
2024 vytvára centrálny uzol 
zjednodušujúci prístup ku komplexnému 
obsahu; ďalej konštatuje, že výbor aktívne 
využíva nástroje umelej inteligencie 
Komisie na preklad, zhrnutia atď. a 
zúčastnil sa ako pilotný používateľ na 
testovaní pilotného riešenia umelej 
inteligencie GPT@JRC; berie z dotazníka 
na vedomie, že usmernenia výboru 
týkajúce sa umelej inteligencie prijaté v 
roku 2023 stanovili základ pre to, ako by 
zamestnanci mohli experimentovať s 
umelou inteligenciou, pre vykonávanie 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2024/16896, ktoré nadobudlo 
účinnosť v auguste 2024, a pre vývoj 
podnikových alternatív, ktoré sú v súlade s 
ochranou údajov a etickými normami; v 
tejto súvislosti víta to, že v roku 2024 boli 
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zorganizované informačné stretnutia pre 
zamestnancov s cieľom vysvetliť 
usmernenia o umelej inteligencii, 
uverejnené poznámky o gramotnosti v 
oblasti umelej inteligencie pre 
zamestnancov a zorganizované semináre 
na zvýšenie informovanosti o umelej 
inteligencii; uznáva pridanú hodnotu 
nástrojov umelej inteligencie, ktoré 
výrazne zvyšujú osobnú produktivitu, ako 
napríklad M365 Copilot, a integráciu 
funkcií umelej inteligencie do nástrojov IT 
podpory;

zorganizované informačné stretnutia pre 
zamestnancov s cieľom vysvetliť 
usmernenia o umelej inteligencii, 
uverejnené poznámky o gramotnosti v 
oblasti umelej inteligencie pre 
zamestnancov a zorganizované semináre 
na zvýšenie informovanosti o umelej 
inteligencii; uznáva pridanú hodnotu 
nástrojov umelej inteligencie, ktoré 
výrazne zvyšujú osobnú produktivitu, ako 
napríklad M365 Copilot, a integráciu 
funkcií umelej inteligencie do nástrojov IT 
podpory; zdôrazňuje, že pri používaní 
umelej inteligencie sa musí zaručiť 
uplatňovanie prísnych zásad jej etického 
využívania, transparentnosti, ochrany 
údajov, ľudského dohľadu a ochrany 
pred zaujatosťou alebo zneužitím 
algoritmov;

_________________ _________________
6 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2024/1689 z 13. júna 2024, 
ktorým sa stanovujú harmonizované 
pravidlá v oblasti umelej inteligencie a 
ktorým sa menia nariadenia (ES) č. 
300/2008, (EÚ) č. 167/2013, (EÚ) č. 
168/2013, (EÚ) 2018/858, (EÚ) 2018/1139 
a (EÚ) 2019/2144 a smernice 2014/90/EÚ, 
(EÚ) 2016/797 a (EÚ) 2020/1828 (akt o 
umelej inteligencii) (Ú. v. EÚ L, 
2024/1689, 12.7.2024, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj).

6 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2024/1689 z 13. júna 2024, 
ktorým sa stanovujú harmonizované 
pravidlá v oblasti umelej inteligencie a 
ktorým sa menia nariadenia (ES) č. 
300/2008, (EÚ) č. 167/2013, (EÚ) č. 
168/2013, (EÚ) 2018/858, (EÚ) 2018/1139 
a (EÚ) 2019/2144 a smernice 2014/90/EÚ, 
(EÚ) 2016/797 a (EÚ) 2020/1828 (akt o 
umelej inteligencii) (Ú. v. EÚ L, 
2024/1689, 12.7.2024, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj).

Or. en

Pozmeňujúci návrh 44
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Návrh uznesenia
Odsek 43

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

43. konštatuje, že výbor postupne 
zaviedol pilotný projekt umelej inteligencie 
s názvom Panoramic AI, ktorý od roku 
2024 vytvára centrálny uzol 

43. konštatuje, že výbor postupne 
zaviedol pilotný projekt umelej inteligencie 
s názvom Panoramic AI, ktorý od roku 
2024 vytvára centrálny uzol 
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zjednodušujúci prístup ku komplexnému 
obsahu; ďalej konštatuje, že výbor aktívne 
využíva nástroje umelej inteligencie 
Komisie na preklad, zhrnutia atď. a 
zúčastnil sa ako pilotný používateľ na 
testovaní pilotného riešenia umelej 
inteligencie GPT@JRC; berie z dotazníka 
na vedomie, že usmernenia výboru 
týkajúce sa umelej inteligencie prijaté v 
roku 2023 stanovili základ pre to, ako by 
zamestnanci mohli experimentovať s 
umelou inteligenciou, pre vykonávanie 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2024/1689,6ktoré nadobudlo účinnosť 
v auguste 2024, a pre vývoj podnikových 
alternatív, ktoré sú v súlade s ochranou 
údajov a etickými normami; v tejto 
súvislosti víta to, že v roku 2024 boli 
zorganizované informačné stretnutia pre 
zamestnancov s cieľom vysvetliť 
usmernenia o umelej inteligencii, 
uverejnené poznámky o gramotnosti v 
oblasti umelej inteligencie pre 
zamestnancov a zorganizované semináre 
na zvýšenie informovanosti o umelej 
inteligencii; uznáva pridanú hodnotu 
nástrojov umelej inteligencie, ktoré 
výrazne zvyšujú osobnú produktivitu, ako 
napríklad M365 Copilot, a integráciu 
funkcií umelej inteligencie do nástrojov IT 
podpory;

zjednodušujúci prístup ku komplexnému 
obsahu; ďalej konštatuje, že výbor aktívne 
využíva nástroje umelej inteligencie 
Komisie na preklad, zhrnutia atď. a 
zúčastnil sa ako pilotný používateľ na 
testovaní pilotného riešenia umelej 
inteligencie GPT@JRC; berie z dotazníka 
na vedomie, že usmernenia výboru 
týkajúce sa umelej inteligencie prijaté v 
roku 2023 stanovili základ pre to, ako by 
zamestnanci mohli experimentovať s 
umelou inteligenciou, pre vykonávanie 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2024/16896, ktoré nadobudlo 
účinnosť v auguste 2024, a pre vývoj 
podnikových alternatív, ktoré sú v súlade s 
ochranou údajov a etickými normami; v 
tejto súvislosti víta to, že v roku 2024 boli 
zorganizované informačné stretnutia pre 
zamestnancov s cieľom vysvetliť 
usmernenia o umelej inteligencii, 
uverejnené poznámky o gramotnosti v 
oblasti umelej inteligencie pre 
zamestnancov a zorganizované semináre 
na zvýšenie informovanosti o umelej 
inteligencii, a nabáda na pokračovanie 
tejto praxe vrátane organizovania 
pravidelných školení o bezpečnom, 
etickom a efektívnom využívaní umelej 
inteligencie; uznáva pridanú hodnotu 
nástrojov umelej inteligencie, ktoré 
výrazne zvyšujú osobnú produktivitu, ako 
napríklad M365 Copilot, a integráciu 
funkcií umelej inteligencie do nástrojov IT 
podpory;

_________________ _________________
6 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2024/1689 z 13. júna 2024, 
ktorým sa stanovujú harmonizované 
pravidlá v oblasti umelej inteligencie a 
ktorým sa menia nariadenia (ES) č. 
300/2008, (EÚ) č. 167/2013, (EÚ) č. 
168/2013, (EÚ) 2018/858, (EÚ) 2018/1139 
a (EÚ) 2019/2144 a smernice 2014/90/EÚ, 
(EÚ) 2016/797 a (EÚ) 2020/1828 (akt o 
umelej inteligencii) (Ú. v. EÚ L, 
2024/1689, 12.7.2024, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj).

6 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2024/1689 z 13. júna 2024, 
ktorým sa stanovujú harmonizované 
pravidlá v oblasti umelej inteligencie a 
ktorým sa menia nariadenia (ES) č. 
300/2008, (EÚ) č. 167/2013, (EÚ) č. 
168/2013, (EÚ) 2018/858, (EÚ) 2018/1139 
a (EÚ) 2019/2144 a smernice 2014/90/EÚ, 
(EÚ) 2016/797 a (EÚ) 2020/1828 (akt o 
umelej inteligencii) (Ú. v. EÚ L, 
2024/1689, 12.7.2024, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj).



AM\1336065SK.docx 35/40 PE782.492v01-00

SK

Or. en

Pozmeňujúci návrh 45
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Návrh uznesenia
Odsek 45

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

45. berie z dotazníka na vedomie, že 
výbor v roku 2024 nezaznamenal žiadne 
úspešné kybernetické útoky, keďže 
existujúce opatrenia na odhaľovanie a 
prevenciu účinne zabránili všetkým 
pokusom o hrozby; konštatuje, že výbor 
prijal niekoľko opatrení na posilnenie 
svojho rámca kybernetickej bezpečnosti a 
ochrany údajov tým, že v roku 2024 
sledoval najnovší vývoj a osvedčené 
postupy v týchto oblastiach; konštatuje, že 
niektoré z týchto opatrení zahŕňali účasť 
príslušných zamestnancov na cvičení 
Personal Data Breach Awareness in 
Cybersecurity Incident Handling 
(Povedomie o narušení bezpečnosti 
osobných údajov pri riešení 
kybernetických bezpečnostných 
incidentov), ktoré zorganizovali Agentúra 
Európskej únie pre kybernetickú 
bezpečnosť (ENISA) a EDPS, účasť na 
Európskom mesiaci kybernetickej 
bezpečnosti 2024 a na informačných 
stretnutiach a osobných úvodných 
školeniach pre zamestnancov, najmä pre 
nováčikov; ďalej víta zavedenie 
dvojfaktorovej autentifikácie na zvýšenie 
bezpečnosti prístupu, migráciu systému 
správy obsahu webovej stránky výboru na 
novú platformu (Drupal), ktorá 
zabezpečuje lepšiu odolnosť a 
prispôsobivosť, a pokračujúcu úzku 
spoluprácu s CERT-EU na monitorovanie 
hrozieb v reálnom čase a ochranu pred 
distribuovanými útokmi typu DDoS; 
konštatuje, že riaditeľstvo pre inovácie a 
informačné technológie iniciovalo program 
digitálnej a kybernetickej transformácie v 

45. berie z dotazníka na vedomie, že 
výbor v roku 2024 nezaznamenal žiadne 
úspešné kybernetické útoky, keďže 
existujúce opatrenia na odhaľovanie a 
prevenciu účinne zabránili všetkým 
pokusom o hrozby; konštatuje, že výbor 
prijal niekoľko opatrení na posilnenie 
svojho rámca kybernetickej bezpečnosti a 
ochrany údajov tým, že v roku 2024 
sledoval najnovší vývoj a osvedčené 
postupy v týchto oblastiach; konštatuje, že 
niektoré z týchto opatrení zahŕňali účasť 
príslušných zamestnancov na cvičení 
Personal Data Breach Awareness in 
Cybersecurity Incident Handling 
(Povedomie o narušení bezpečnosti 
osobných údajov pri riešení 
kybernetických bezpečnostných 
incidentov), ktoré zorganizovali Agentúra 
Európskej únie pre kybernetickú 
bezpečnosť (ENISA) a EDPS, účasť na 
Európskom mesiaci kybernetickej 
bezpečnosti 2024 a na informačných 
stretnutiach a osobných úvodných 
školeniach pre zamestnancov, najmä pre 
nováčikov; nabáda na to, aby sa v tejto 
praxi pokračovalo vrátane organizovania 
pravidelných školení o kybernetickej 
bezpečnosti; ďalej víta zavedenie 
dvojfaktorovej autentifikácie na zvýšenie 
bezpečnosti prístupu, migráciu systému 
správy obsahu webovej stránky výboru na 
novú platformu (Drupal), ktorá 
zabezpečuje lepšiu odolnosť a 
prispôsobivosť, a pokračujúcu úzku 
spoluprácu s CERT-EU na monitorovanie 
hrozieb v reálnom čase a ochranu pred 
distribuovanými útokmi typu DDoS; 
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súlade s normami Únie a medzinárodnými 
normami vrátane nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 
2023/28417, rámca kybernetickej 
bezpečnosti NIST a projektu Open 
Worldwide Application Security Project 
(OWASP), ktorého cieľom je posilniť 
odolnosť, riadenie rizík, ochranu údajov a 
ďalšie aspekty riadenia v celom výbore;

konštatuje, že riaditeľstvo pre inovácie a 
informačné technológie iniciovalo program 
digitálnej a kybernetickej transformácie v 
súlade s normami Únie a medzinárodnými 
normami vrátane nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 
2023/28417, rámca kybernetickej 
bezpečnosti NIST a projektu Open 
Worldwide Application Security Project 
(OWASP), ktorého cieľom je posilniť 
odolnosť, riadenie rizík, ochranu údajov a 
ďalšie aspekty riadenia v celom výbore;

_________________ _________________
7 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ, Euratom) 2023/2841 z 13. 
decembra 2023, ktorým sa stanovujú 
opatrenia na zabezpečenie vysokej 
spoločnej úrovne kybernetickej 
bezpečnosti v inštitúciách, orgánoch, 
úradoch a agentúrach Únie (OJ L, 
2023/2841, 18.12.2023, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj).

7 Nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ, Euratom) 2023/2841 z 13. 
decembra 2023, ktorým sa stanovujú 
opatrenia na zabezpečenie vysokej 
spoločnej úrovne kybernetickej 
bezpečnosti v inštitúciách, orgánoch, 
úradoch a agentúrach Únie (OJ L, 
2023/2841, 18.12.2023, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj).

Or. en

Pozmeňujúci návrh 46
Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamás Deutsch

Návrh uznesenia
Odsek 50

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

50. konštatuje, že výbor v roku 2024 
pokračoval v zavádzaní rôznych 
ekologických postupov, ako sú okrem 
iného investície do inovatívnych 
energeticky účinných osvetľovacích 
systémov, meračov energie, senzorov 
inštalovaných v kritických zariadeniach na 
monitorovanie úrovne CO2, regulácie 
teploty v budovách (klimatizácia, 
vykurovanie) v závislosti od ročného 
obdobia a nákupu 100 % ekologickej 
elektrickej energie; berie na vedomie, že 
výbor uplatňuje environmentálne kritériá 
vo všetkých výberových konaniach a 

50. konštatuje, že výbor v roku 2024 
pokračoval v zavádzaní rôznych 
ekologických postupov, ako sú okrem 
iného investície do inovatívnych 
energeticky účinných osvetľovacích 
systémov, meračov energie, senzorov 
inštalovaných v kritických zariadeniach na 
monitorovanie úrovne CO2, regulácie 
teploty v budovách (klimatizácia, 
vykurovanie) v závislosti od ročného 
obdobia a nákupu 100 % ekologickej 
elektrickej energie; berie na vedomie, že 
výbor uplatňuje environmentálne kritériá 
vo všetkých postupoch verejného 
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doložky o udržateľnosti pre výberové 
konania v hodnote nad 25 000 EUR, ako aj 
individuálne doložky pre ponuky s veľkým 
vplyvom na životné prostredie alebo pre 
výberové konania v hodnote nad 60 000 
EUR; s uspokojením konštatuje, že výbor 
integruje environmentálne aspekty do 
svojho systému riadenia rizík a základných 
obchodných procesov a určil kontaktné 
miesta EMAS;

obstarávania a doložky o udržateľnosti vo 
verejných obstarávaniach v hodnote nad 
25 000 EUR, ako aj individuálne doložky 
pri verejných obstarávaniach s veľkým 
vplyvom na životné prostredie alebo v 
hodnote nad 60 000 EUR; s uspokojením 
konštatuje, že výbor integruje 
environmentálne aspekty do svojho 
systému riadenia rizík a základných 
obchodných procesov a určil kontaktné 
miesta EMAS; zdôrazňuje, že 
environmentálne iniciatívy v rámci 
inštitúcií Únie musia byť nákladovo 
efektívne a technologicky neutrálne; 
vyzýva výbor, aby poskytol transparentnú 
analýzu nákladov a prínosov svojich 
ekologických investícií a postupov 
verejného obstarávania a zabezpečil, aby 
environmentálne aspekty nemali prednosť 
pred efektívnosťou alebo rozpočtovou 
disciplínou;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 47
Dick Erixon, Şerban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanisław Brudziński

Návrh uznesenia
Odsek 50

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

50. konštatuje, že výbor v roku 2024 
pokračoval v zavádzaní rôznych 
ekologických postupov, ako sú okrem 
iného investície do inovatívnych 
energeticky účinných osvetľovacích 
systémov, meračov energie, senzorov 
inštalovaných v kritických zariadeniach na 
monitorovanie úrovne CO2, regulácie 
teploty v budovách (klimatizácia, 
vykurovanie) v závislosti od ročného 
obdobia a nákupu 100 % ekologickej 
elektrickej energie; berie na vedomie, že 
výbor uplatňuje environmentálne kritériá 
vo všetkých výberových konaniach a 
doložky o udržateľnosti pre výberové 
konania v hodnote nad 25 000 EUR, ako aj 

50. konštatuje, že výbor v roku 2024 
pokračoval v zavádzaní rôznych 
ekologických postupov, ako sú okrem 
iného investície do inovatívnych 
energeticky účinných osvetľovacích 
systémov, meračov energie, senzorov 
inštalovaných v kritických zariadeniach na 
monitorovanie úrovne CO2, regulácie 
teploty v budovách (klimatizácia, 
vykurovanie) v závislosti od ročného 
obdobia a nákupu 100 % ekologickej 
elektrickej energie; berie na vedomie, že 
výbor uplatňuje environmentálne kritériá 
vo všetkých postupoch verejného 
obstarávania a doložky o udržateľnosti vo 
verejných obstarávaniach v hodnote nad 
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individuálne doložky pre ponuky s veľkým 
vplyvom na životné prostredie alebo pre 
výberové konania v hodnote nad 60 000 
EUR; s uspokojením konštatuje, že výbor 
integruje environmentálne aspekty do 
svojho systému riadenia rizík a základných 
obchodných procesov a určil kontaktné 
miesta EMAS;

25 000 EUR, ako aj individuálne doložky 
pri verejných obstarávaniach s veľkým 
vplyvom na životné prostredie alebo v 
hodnote nad 60 000 EUR; s uspokojením 
konštatuje, že výbor integruje 
environmentálne aspekty do svojho 
systému riadenia rizík a základných 
obchodných procesov a určil kontaktné 
miesta EMAS; poukazuje však na to, že 
vyššie normy tzv. ekologických opatrení 
zvyšujú prevádzkové náklady inštitúcie, 
čím nielen znižujú dostupný rozpočet 
inštitúcie, ale aj zvyšujú náklady na jej 
fungovanie pre daňovníkov;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 48
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 54

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

54. víta rozpočtové a administratívne 
úspory dosiahnuté vďaka 
medziinštitucionálnej spolupráci, a najmä 
úzku spoluprácu zavedenú na 
administratívnej úrovni s EHSV, s ktorým 
má výbor spoločné priestory a spoločné 
služby v oblasti prekladov, infraštruktúry, 
zdravotníckych služieb, stravovania, 
logistiky a IT, ako aj spoločný register 
ochrany údajov, pričom v roku 2024 mali 
obe inštitúcie dohromady zamestnávali 470 
zamestnancov a vynaložili viac než 68 
miliónov EUR (140 miliónov EUR, ak sa 
do toho zahrnú mzdové náklady); uznáva, 
že spolupráca týchto dvoch inštitúcií 
prinesie značné zvýšenie efektívnosti a 
rozpočtové úspory, ktoré sa odhadujú na 
desiatky miliónov eur ročne v porovnaní s 
tým, keby každý výbor prevádzkoval tieto 
služby samostatne; opakuje svoju výzvu na 
čo najväčšie rozšírenie tejto spolupráce, a 
to až do takej miery, aby sa vytvorila 
jednotná správa pre spoločné služby a aby 

54. víta rozpočtové a administratívne 
úspory dosiahnuté vďaka 
medziinštitucionálnej spolupráci, a najmä 
úzkej spolupráci zavedenej na 
administratívnej úrovni s EHSV, s ktorým 
má výbor spoločné priestory a spoločné 
služby v oblasti prekladov, infraštruktúry, 
zdravotníckych služieb, stravovania, 
logistiky a IT, ako aj spoločný register 
ochrany údajov, pričom v roku 2024 obe 
inštitúcie dohromady zamestnávali 470 
zamestnancov a vynaložili viac než 68 
miliónov EUR (140 miliónov EUR, ak sa 
do toho zahrnú mzdové náklady); víta 
skutočnosť, že tieto úspory sa zamerali na 
politické činnosti výboru, čím sa posilnila 
jeho schopnosť plniť svoj mandát; 
uznáva, že spolupráca týchto dvoch 
inštitúcií prinesie značné zvýšenie 
efektívnosti a rozpočtové úspory, ktoré sa 
odhadujú na desiatky miliónov eur ročne v 
porovnaní s tým, keby každý výbor 
prevádzkoval tieto služby samostatne; 



AM\1336065SK.docx 39/40 PE782.492v01-00

SK

boli oddelené služby a jednotky 
zodpovedné za ich základné nezávislé 
mandáty;

opakuje svoju výzvu na čo najväčšie 
rozšírenie tejto spolupráce, a to až do takej 
miery, aby sa vytvorila jednotná správa pre 
spoločné služby a aby boli oddelené služby 
a jednotky zodpovedné za ich základné 
nezávislé mandáty; nabáda výbor a EHSV, 
aby pokračovali vo svojom úsilí o rozvoj 
ďalšej spolupráce a synergií;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 49
Andrey Kovatchev

Návrh uznesenia
Odsek 60

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

60. uznáva, na základe správy o vplyve 
a výročnej správy, príspevok výboru ku 
komunikačnej kampani Parlamentu pre 
voľby do Európskeho parlamentu v roku 
2024, a to zapojením siete 750 mladých 
volených politikov, propagáciou 
materiálov Parlamentu, tvorbou videí 
motivujúcich k účasti na voľbách s členmi 
výboru, vyhradením webovej stránky na 
webovom sídle výboru a tvorbou ďalšieho 
vizuálneho obsahu propagovaného na 
sociálnych sieťach, ktorý dosiahol takmer 
5 miliónov účtov;

60. uznáva, na základe správy o vplyve 
a výročnej správy, príspevok výboru ku 
komunikačnej kampani Parlamentu pre 
voľby do Európskeho parlamentu v roku 
2024, a to zapojením siete 750 mladých 
volených politikov, propagáciou 
materiálov Parlamentu, tvorbou videí 
motivujúcich k účasti na voľbách s členmi 
výboru, vyhradením webovej stránky na 
webovom sídle výboru a tvorbou ďalšieho 
vizuálneho obsahu propagovaného na 
sociálnych sieťach, ktorý mal dosah 
takmer 5 miliónov účtov; víta toto úsilie o 
zapojenie širokého a rozmanitého publika 
v celej Únii a o zvýšenie informovanosti o 
voľbách do Európskeho parlamentu v 
roku 2024; zdôrazňuje, že takáto 
medziinštitucionálna spolupráca v oblasti 
politík Únie, najmä pokiaľ ide o prácu 
Európskeho parlamentu, je nevyhnutná 
na oslovenie občanov vo všetkých 
regiónoch EÚ, posilnenie demokratickej 
účasti a demokratickej legitimity Únie;

Or. en

Pozmeňujúci návrh 50
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Csaba Molnár

Návrh uznesenia
Odsek 62 a (nový)

Návrh uznesenia Pozmeňujúci návrh

62a. vyzdvihuje, že cieľom 
komunikačnej stratégie výboru je celkovo 
posilniť jeho inštitucionálne zviditeľnenie 
a politické postavenie ako orgánu, ktorý 
zastupuje regióny, veľkomestá, mestá a 
obce v Únii, a poukázať na úlohu jeho 
členov pri prepájaní politík Únie s 
občanmi na miestnej a regionálnej 
úrovni.

Or. en


