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Pozmenujuci navrh 1

Serban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 2
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odovodnenie E a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 3
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

AM\1336065SK.docx

Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Ze postup udelenia absolutoria
sluzi nielen na posudenie zakonnosti a
spravnosti vydavkov, ale aj na posudenie
toho, ¢i sa vydavky Europskej unie riadia
sposobom, ktory zaist’uje
transparentnost’, zodpovednost’ a
meratel’né vysledky pre obéanov, najmii
na miestnej a regiondlnej urovni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ea.  ked’Ze vybor zohrdva kl’'ucovu
instituciondlnu ulohu v suvislosti s
politikou sidrinosti EU tym, %e zastupuje
regiondlne a miestne orgdny a prispieva k
ucdinnému vynakladaniu a monitorovaniu
vydavkov EU s tizemnym vplyvom a
zaroveri zabezpecuje, aby sa na nikoho
nezabudlo;

Or. en

Pozmenujuci navrh
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G. ked’ze vybor ur€il devit kl'aicovych
prioritnych oblasti, aby sa jeho ¢innost’ v
roku 2024 stala strategickejSou a
u¢innejsou: 1. Rozsirenie Unie a podpora
Ukrajiny; 2. Demokracia a lepSia regulacia;
3. Odolnost’ 4. Zelena dohoda na miestnej
urovni; 5. Konkurencieschopnost,
priemysel, MSP, regula¢né ulavy a
zdariovanie podnikov; 6. Optimalizacia
realizacie a komunikacie politiky
stdrznosti Unie; 7. Celime trojitej krize
planéty; 8. Politiky v oblasti zamestnanosti,
rovnosti a v socidlnej oblasti; 9. Propagacia
podpory Unie adresovanej regionalnym
inovaénym ekosystémom;

Pozmernujuci navrh 4
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H.  kedZe nariadenie (EU) 2021/10602,
ktoré nadobudlo u¢innost’ v juli 2021 a
upravuje politiku sadrznosti Unie a jej
financovanie v obdobi rokov 2021 — 2027,
obsahuje odkazy na zésadu partnerstva a
viacurovioveého riadenia, a to s podporou
vyboru a Parlamentu a so zapojenim
regionov Unie;

2 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia
o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva
transforméciu a Eurépskom ndmornom,
rybolovnom a akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
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G. ked’ze vybor ur¢il devit kl'aicovych
prioritnych oblasti, aby sa jeho ¢innost’ v
roku 2024 stala strategickejSou a
G¢innej$ou: 1. Rozsirenie Unie a podpora
Ukrajiny; 2. Demokracia a lepSia regulacia;
3. Odolnost’; 4. Zelend dohoda na miestne;j
urovni; 5. Konkurencieschopnost,
priemysel, inovdcie, MSP, regulaéné ulavy
a predvidatel’né podnikatel’ské prostredie;
6. Optimalizacia realizacie a komunikacie
politiky siidrznosti Unie; 7. Celime trojitej
krize planéty; 8. Politiky v oblasti
zamestnanosti, rovnosti a v socialnej
oblasti; 9. Propagacia podpory Unie
adresovanej regionalnym inovacnym
ekosystémom;

Or. en

Pozmenujuci navrh

H.  kedZe nariadenie (EU) 2021/10602,
ktoré nadobudlo u¢innost’ v juli 2021 a
upravuje politiku sidrznosti Unie a jej
financovanie v obdobi 2021 — 2027,
obsahuje odkazy na zésadu partnerstva a
viacuroviového riadenia, a to s podporou
Vyboru regionov a Parlamentu a so
zapojenim regionov Unie a ich miestnych
a regiondlnych orgdanov;

2 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia
o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva
transforméciu a Eurépskom ndmornom,
rybolovnom a akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
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integraciu, Fond pre vnatornt bezpecnost’ a
Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovii politiku (U. v. EU L 231,
30.6.2021, s. 159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Pozmenujuci navrh 5
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L. ked’Ze viac ako 400 narodnych a
regionalnych programov, ktoré su urcené
na realizaciu politiky stidrznosti Unie v
programovom obdobi 2021 — 2027,
poskytuje v ramci r6znych fondov okolo
380 miliard EUR na rieSenie
hospodarskych, socidlnych a
environmentalnych vyziev, ktorym regiony
a mesta Unie Gelia;

Pozmenujuci navrh 6
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1336065SK.docx
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integraciu, Fond pre vnatornt bezpe€nost’ a
Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovi politiku (U. v. EU L 231,
30.6.2021, s. 159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Pozmenujuci navrh

L. ked’Ze viac ako 400 narodnych a
regionalnych programov, ktoré su urcené
na realizaciu politiky stidrznosti Unie v
programovom obdobi 2021 — 2027,
poskytlo v ramci roznych fondov okolo
380 miliard EUR na rieSenie
hospodarskych, socidlnych a
environmentalnych vyziev, ktorym
regiony, mesté, dediny a obce Unie Gelia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. konstatuje, Ze politika sudrZnosti
vyznamne prispieva k dovere obcanov v
Eurdpsku uniu tym, Ze prostrednictvom
regiondlnych a miestnych projektov
prindSa konkrétne a viditel’né vysledky,
¢im posiliiuje legitimnost’ opatreni Unie v
praxi; zdoraziuje, Ze v tejto suvislosti
zohrava Vybor regionov kl’ucovu ulohu
tym, Ze pribliZuje europskych obcanov k
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Pozmenujici navrh 7
Dick Erixon

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. na zaklade vyroc¢nej spravy o
¢innosti vyboru za rok 2024 (d’alej len
,vyrocna sprava‘““) konstatuje, ze kone¢ny
prijaty rozpocet vyboru v roku 2024
predstavoval 123 178 345 EUR vratane
opravného rozpoctu €. 5/2024 (platy), ¢o
predstavuje zvySenie o 6 502 953 EUR (t.
j. +5,60 %) v porovnani s rokom 2023; s
uspokojenim konStatuje, Ze miera plnenia
rozpoctu vyboru, pokial’ ide o viazané
rozpoctove prostriedky v beznom roku,
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaka ako v
roku 2023) a Ze miera Cerpania platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku
sa zvysila z 91,20 % v roku 2023 na 91,90
% v roku 2024; vita d’alSie zvySenie miery
Cerpania rozpoctovych prostriedkov C8
(prenesenych z roku 2023 do roku 2024) z
85 % v roku 2023 na 92,20 % v roku 2024,
pri¢om rozpoctové prostriedky prenesené z
roku 2023 do roku 2024 predstavovali 12
578 853 EUR v porovnani s 10 540 464
EUR v predchadzajacom roku; chvali
vybor za to, Ze uz roky dosahuje trvalo
vysoku mieru plnenia rozpoctu vd’aka
optimalizacii planovania a plnenia
rozpoctu vo svetle pretrvavajicich
rozpoctovych tlakov; v tejto suvislosti
uznava Strukturdlne nedostatocné
financovanie vyboru — najmé vzhl'adom na
jeho tlohu inovac¢ného lidra a sktiSobného
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byt
prinosom pre celti administrativu Unie, a
uzndva, Ze na ucinné dosiahnutie svojich
cielov potrebuje dodatocné zdroje;
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eurépskemu rozhodovaniu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. na zaklade vyroc¢nej spravy o
¢innosti vyboru za rok 2024 (d’alej len
,vyrocna sprava‘““) konstatuje, Ze konecny
prijaty rozpocet vyboru v roku 2024
predstavoval 123 178 345 EUR vratane
opravného rozpoctu €. 5/2024 (platy), ¢o
predstavuje zvySenie o 6 502 953 EUR (t.
j. + 5,60 %) v porovnani s rokom 2023; s
uspokojenim konstatuje, Ze miera plnenia
rozpoctu vyboru, pokial’ ide o viazané
rozpoctove prostriedky v beznom roku,
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaka ako v
roku 2023) a Ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku
sa zvysila z 91,20 % v roku 2023 na

91,90 % v roku 2024; vita d’alSie zvySenie
miery plnenia rozpoc¢tovych prostriedkov
C8 (prenesenych z roku 2023 do roku
2024) z 85 % v roku 2023 na 92,20 % v
roku 2024, pri€om rozpoctové prostriedky
prenesené z roku 2023 do roku 2024
predstavovali 12 578 853 EUR v porovnani
s 10 540 464 EUR v predchadzajicom
roku; chvali vybor za to, Ze uz roky
dosahuje trvalo vysoku mieru plnenia
rozpoctu vd’aka optimalizacii planovania a
plnenia rozpoctu vo svetle pretrvavajicich
rozpoctovych tlakov; v tejto stvislosti
uznava Strukturdlne nedostatocné
financovanie vyboru — najmé vzhl'adom na
jeho tlohu inova¢ného lidra a skisobného
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byt
prinosom pre celi administrativu Unie; so
znepokojenim berie na vedomie rastice
naklady na administrativne fungovanie;
vyzyva vybor, aby uprednostnil vnutorné

AM\1336065SK.docx



Pozmenujuci navrh 8
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. na zaklade vyroc¢nej spravy o
¢innosti vyboru za rok 2024 (d’alej len
,vyrocna sprava‘““) konstatuje, ze kone¢ny
prijaty rozpocet vyboru v roku 2024
predstavoval 123 178 345 EUR vratane
opravného rozpoctu €. 5/2024 (platy), ¢o
predstavuje zvySenie o 6 502 953 EUR (t.
j. +5,60 %) v porovnani s rokom 2023; s
uspokojenim konStatuje, Ze miera plnenia
rozpoctu vyboru, pokial’ ide o viazané
rozpoctove prostriedky v beznom roku,
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaka ako v
roku 2023) a Ze miera Cerpania platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku
sa zvysila z 91,20 % v roku 2023 na 91,90
% v roku 2024; vita d’alSie zvySenie miery
Cerpania rozpoctovych prostriedkov C8
(prenesenych z roku 2023 do roku 2024) z
85 % v roku 2023 na 92,20 % v roku 2024,
pri¢om rozpoctoveé prostriedky prenesené z
roku 2023 do roku 2024 predstavovali 12
578 853 EUR v porovnani s 10 540 464
EUR v predchadzajacom roku; chvali
vybor za to, Ze uz roky dosahuje trvalo
vysoku mieru plnenia rozpoc¢tu vd’aka
optimalizacii planovania a plnenia
rozpoctu vo svetle pretrvavajucich
rozpoctovych tlakov; v tejto stivislosti
uznava Strukturdlne nedostatocné
financovanie vyboru — najmé vzhl'adom na
jeho tlohu inovac¢ného lidra a sktiSobného
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byt’

AM\1336065SK.docx

presuny zamestnancov a zdrojov pred
Ziadost’ami o zvySenie rozpoctu;
zdorazituje, Ze zvySenie efektivnosti
vyplyvajuce z digitalizdacie musi viest’ k
preukdzatel’nym uispordm v rozpocte;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. na zaklade vyroc¢nej spravy o
¢innosti vyboru za rok 2024 (d’alej len
,vyrocna sprava‘““) konstatuje, ze konecny
prijaty rozpocet vyboru v roku 2024
predstavoval 123 178 345 EUR vratane
opravného rozpoctu €. 5/2024 (platy), ¢o
predstavuje zvySenie o 6 502 953 EUR (t.
j. + 5,60 %) v porovnani s rokom 2023; s
uspokojenim konsStatuje, Ze miera plnenia
rozpoctu vyboru, pokial’ ide o viazané
rozpoctove prostriedky v beznom roku,
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaké ako v
roku 2023) a Ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku
sa zvysila z 91,20 % v roku 2023 na

91,90 % v roku 2024; vita d’alSie zvySenie
miery plnenia rozpoc¢tovych prostriedkov
C8 (prenesenych z roku 2023 do roku
2024) z 85 % v roku 2023 na 92,20 % v
roku 2024, pri¢om rozpoctové prostriedky
prenesené z roku 2023 do roku 2024
predstavovali 12 578 853 EUR v porovnani
s 10 540 464 EUR v predchadzajicom
roku; chvali vybor za to, Ze uz roky
dosahuje trvalo vysoku mieru plnenia
rozpoctu vd’aka optimalizacii planovania a
plnenia rozpoctu vo svetle pretrvavajucich
rozpoctovych tlakov; v tejto sivislosti
uznava Strukturalne nedostato¢né
financovanie vyboru — najmé vzhl'adom na
jeho tlohu inovac¢ného lidra a skisobného
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byt’

PE782.492v01-00
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prinosom pre celt administrativu Unie, a
uznava, ze na u¢inné dosiahnutie svojich
cielov potrebuje dodato¢né zdroje;

Pozmenujuci navrh 9
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. na zaklade vyro¢nej spravy o
¢innosti vyboru za rok 2024 (d’alej len
,»Vyrocna sprava‘) konstatuje, ze konecny
prijaty rozpocet vyboru v roku 2024
predstavoval 123 178 345 EUR vratane
opravného rozpoctu €. 5/2024 (platy), co
predstavuje zvysenie o 6 502 953 EUR (t.
J. + 5,60 %) v porovnani s rokom 2023; s
uspokojenim konStatuje, Ze miera plnenia
rozpoctu vyboru, pokial’ ide o viazané
rozpoctoveé prostriedky v beznom roku,
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaka ako v
roku 2023) a Ze miera Cerpania platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku
sa zvysila z 91,20 % v roku 2023 na 91,90
% v roku 2024; vita d’alSie zvySenie miery
Cerpania rozpoctovych prostriedkov C8
(prenesenych z roku 2023 do roku 2024) z
85 % v roku 2023 na 92,20 % v roku 2024,
pricom rozpoctové prostriedky prenesené z
roku 2023 do roku 2024 predstavovali 12
578 853 EUR v porovnani s 10 540 464
EUR v predchadzajucom roku; chvali
vybor za to, Ze uz roky dosahuje trvalo
vysoku mieru plnenia rozpoc¢tu vd’aka
optimalizacii planovania a plnenia
rozpoctu vo svetle pretrvavajicich

PE782.492v01-00

prinosom pre celi administrativu Unie, a
uznava, ze vybor potrebuje na 1¢inné
dosiahnutie tychto cielov dodatocné
zdroje; zdoraziiuje, Ze vysoka miera
plnenia rozpoctu vyboru a nizka miera
chybovosti ukazuju, Ze decentralizované
plnenie v blizkosti regiondlnych a
miestnych organov moZe zabezpecit’
spravne financné riadenie a hmatatel’né
vysledky pre obcanov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. na zaklade vyro¢nej spravy o
¢innosti vyboru za rok 2024 (d’alej len
,»Vyrocna sprava‘) konstatuje, ze konecny
prijaty rozpocet vyboru v roku 2024
predstavoval 123 178 345 EUR vratane
opravného rozpoctu €. 5/2024 (platy), co
predstavuje zvysenie o 6 502 953 EUR (t.
J. + 5,60 %) v porovnani s rokom 2023; s
uspokojenim konStatuje, Ze miera plnenia
rozpoctu vyboru, pokial’ ide o viazané
rozpoctoveé prostriedky v beznom roku,
bola v roku 2024 99,9 % (rovnaka ako v
roku 2023) a Ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beZznom roku
sa zvysila z 91,20 % v roku 2023 na

91,90 % v roku 2024; vita d’alSie zvySenie
miery plnenia rozpoctovych prostriedkov
C8 (prenesenych z roku 2023 do roku
2024) z 85 % v roku 2023 na 92,20 % v
roku 2024, pri¢om rozpoctové prostriedky
prenesené z roku 2023 do roku 2024
predstavovali 12 578 853 EUR v porovnani
s 10 540 464 EUR v predchadzajlicom
roku; chvali vybor za to, Ze uz roky
dosahuje trvalo vysokt mieru plnenia
rozpoctu vd’aka optimalizacii planovania a
plnenia rozpoctu vo svetle pretrvavajucich

AM\1336065SK.docx



rozpoctovych tlakov; v tejto suvislosti
uznava Strukturdlne nedostatocné
financovanie vyboru — najmé vzhl'adom na
jeho ulohu inovaéného lidra a skasobného
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byt
prinosom pre celi administrativu Unie, a
uznava, ze na uc¢inné dosiahnutie svojich
cielov potrebuje dodatocné zdroje;

Pozmenujici navrh 10
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 11
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 6 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1336065SK.docx
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rozpoctovych tlakov; v tejto suvislosti
uznava Strukturdlne nedostatocné
financovanie vyboru — najmé vzhl'adom na
jeho ulohu inovaéného lidra a skaSobného
priestoru pre postupy, ktoré by mohli byt
prinosom pre celti administrativu Unie, a
uznava, ze vybor potrebuje na u¢inné
dosiahnutie ychto cielov dodatocné zdroje
pri dodrZani rozpoctovej discipliny;,

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. vyzyva Komisiu, aby v ramci
svojho instituciondlneho manddtu v plnej
miere zapdjala Vybor regionov do
monitorovania a hodnotenia
vynakladania vydavkov EU vrdtane
rozhodnuti, ktoré sa tykajii rozpoétu EU
na obdobie po roku 2027, s cielom d’alej
posilnit’ zodpovednost’, transparentnost’ a
vykonnost’ projektov politiky sudrZnosti,
ktorych ciel’om je zniZit’ hospodarske,
socidlne a uzemné rozdiely;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6a. vyjadruje hlboké znepokojenie

v suvislosti s rastucim dlhovym bremenom
EU a nikladmi na prijaté iivery a poicky;
konstatuje, Ze podl’a vyrocnej spravy

PE782.492v01-00
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Pozmenujaci navrh 12
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. konStatuje, v suvislosti s agresivnou
vojnou Ruska proti Ukrajine, ze vybor bol
aj v roku 2024 ovplyvneny rastucimi
nakladmi na energie, dopravu, ubytovanie
a indexa¢nymi mechanizmami spojenymi s
mierou inflacie, ktoré mali priamy alebo
nepriamy vplyv okrem iné¢ho na vydavky
na suroviny, externych dodavatel'ov,
energie, cestovné, ndjomné, prendjom a
udrZzbu budov; konstatuje, Ze od roku 2022
do roku 2025 kumulativne zvySenie
nakladov spojené s indexaciou
predstavovalo +21,50 % v pripade
najomného a platieb za prendjom budov a
+15 % v pripade zmlav o udrzbe a
zabezpeceni a od roku 2022 do roku 2024
sa priemerné naklady na cestu ¢lena do
Bruselu a spat’ zvysili z 1 200 EUR na 1
620 EUR; v tejto suvislosti berie na
vedomie zvysenie poctu rozpoctovych

PE782.492v01-00

Eurdpskeho dvora auditorov by
nesplatené pésicky EU mohli do roku

2027 presiahnut’ 900 miliard EUR, o je
takmer desat’ndasobok urovne 7 roku 2020
pred zavedenim balika na podporu obnovy
NextGenerationEU; varuje, Ze rastice
ndklady na prijaté uvery a poZicky
predstavuju riziko pre budice rozpocty a
zuzuju fiSkdalny priestor pre nové priority;
trvd preto na tom, Ze tento bezprecedentny
[fiSkalny tlak si vyZaduje prisne hladanie
uspor v ramci administrativneho rozpoctu
vyboru; vyzyva generdlneho tajomnika,
aby predloZil plan na Strukturdlne
zniZenie nakladov s cielom preukdzat’
instituciondlnu zodpovednost’ v Case
vysokého verejného dlhu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. konStatuje, v suvislosti s agresivnou
vojnou Ruska proti Ukrajine, ze vybor bol
aj v roku 2024 ovplyvneny rasticimi
nakladmi na energie, dopravu, ubytovanie
a indexa¢nymi mechanizmami spojenymi s
mierou inflacie, ktoré mali priamy alebo
nepriamy vplyv okrem iného na vydavky
na suroviny, externych dodavatel'ov,
energie, cestovné, ndjomné, prendjom a
udrzbu budov; konstatuje, Ze od roku 2022
do roku 2025 kumulativne zvySenie
nakladov spojené s indexaciou
predstavovalo +21,50 % v pripade
najomného a platieb za prendjom budov a
+15 % v pripade zmluv o udrzbe a
zabezpeceni a od roku 2022 do roku 2024
sa priemerné naklady na cestu ¢lena do
Bruselu a spat’ zvysili z 1 200 EUR na 1
620 EUR; v tejto suvislosti berie na
vedomie zvysenie poctu rozpoctovych

AM\1336065SK.docx



presunov vyboru z 31 v roku 2023 na 42 v
roku 2024, ¢iastocne na pokrytie zmlav
ovplyvnenych vysokou inflaciou a
indexaciou; ocenuje spolocné kroky
vyboru a EHSV zamerané na zabezpecenie
lepSich dohdd prostrednictvom
digitalizacie a spolocného usilia v oblasti
verejného obstaravania; vita obnovenie
opatreni vyboru na Usporu energie v roku
2024, ktoré st kl'icové pre zmiernenie
ucinkov rasticich ndkladov na energiu;
uznava vsak, ze je potrebné, aby vSetky
institacie Unie zlepsili svoje rozpoétové
hospodarenie tym, Ze pri uzatvarani zmlav
s poskytovateI'mi sluzieb zohl'adnia aj
nestalost’ cien, najmi v oblasti energetiky;

Pozmenujuci navrh 13

presunov vyboru z 31 v roku 2023 na 42 v
roku 2024, ¢iasto¢ne na pokrytie zmluv
ovplyvnenych vysokou inflaciou a
indexaciou; oceniuje spolocné kroky
vyboru a EHSV zamerané na zabezpecenie
lepSej medziinstituciondlnej spoluprace
prostrednictvom digitalizacie a spolo¢ného
usilia v oblasti verejného obstaravania; vita
obnovenie opatreni vyboru na Gsporu
energie v roku 2024, ktoré su kl'icové pre
zmiernenie ucinkov rasticich ndkladov na
energiu; uznava vsak, ze je potrebné, aby
vietky institacie Unie zlepsili svoje
rozpoctoveé hospodarenie tym, ze pri
uzatvarani zmlav s poskytovatel'mi sluzieb
zohl'adnia aj nestélost’ cien, najma v oblasti
energetiky;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 14
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

7a. vyzyva administrativu vyboru, aby
aktivne identifikovala a vykondvala
opatrenia na usporu ndakladov, a to aj
prostrednictvom intenzivnejSieho
vyuzZivania technologii hybridnych
schodzi, optimalizdcie vyuZivania budov,
konsolidacie administrativnych innosti a
zniZovania zbytocnych logistickych
vydavkov; poZaduje pravidelné spravy o
pokroku v suvislosti s vykonanymi
opatreniami a dosiahnutymi usporami;

Or. en
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Odsek 11
Navrh uznesenia

11.  konStatuje, Ze sucasné pravidla
vyboru stanovuju pausalny prispevok za
ucast’ na schddzi na dial’ku vo vyske 50 %
prispevku za riadnu ucast’ na schodzi,
pri¢om fen druhy je 367 EUR a ten prvy je
186,50 EUR po indexdcii; konstatuje, ze
celkova suma vyplatena za prispevky za
ucast’ na schddzi na dial’ku zostala v
porovnani s predchadzajicimi rokmi nizka,
a to po tom, ako bol v roku 2023
zaznamenany vyrazny navrat ku schodzam
s osobnou ucast'ou; napriek tomu
konstatuje mierne zvysenie vyplatenej
sumy z 32 632 EUR v roku 2023 na 38 104
EUR v roku 2024; berie z dotaznika na
vedomie, Ze len zasadnutia neStatutarnych
organov vyboru mozu prebiehat’ online
alebo v hybridnom formate, pri€om ucast’
na dial’ku sa monitoruje prostrednictvom
platformy Interactio a ziskavania .csv
suborov z nej; domnieva sa, Ze hoci je
ucast’ na dial’ku pre moderné institucie
dolezitym nastrojom, pretoze zniZuje
naklady na schodze a umoZiiuje SirSiu
ucast’, pridelenie prispevku za ucast’ na
schddzi na dialku, aj ked’ je niz$i a
obmedzeny na ur€ité typy podujati, je pre
verejnost’ tazko pochopitel'né; konstatuje,
Ze to plati najmd vzhl’adom na to, Ze
prispevok vyplacany ¢lenom vyboru je o
20 % vyssi nez prispevok vyplacany
¢lenom EHSYV za ucast’ na dial’ku;

Pozmenujuci navrh 15
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. konsStatuje, Ze sucasné pravidla
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Pozmenujuci navrh

11.  konStatuje, ze sicasné pravidla
vyboru stanovuju pausalny prispevok za
ucast’ na schddzi na dial’ku vo vyske 50 %
prispevku za riadnu ucast’ na schodzi,
pri¢om prispevok za riadnu ucast’ na
schodzi predstavuje 367 EUR a prispevok
za ucast’ na schodzi na dialku 186,50
EUR po zohladneni indexdcie; konstatuje,
ze celkova suma vyplatend za prispevky za
ucast’ na schddzi na dial’ku zostala v
porovnani s predchadzajicimi rokmi nizka,
a to po tom, ako bol v roku 2023
zaznamenany vyrazny navrat ku schodzam
s osobnou ucast'ou; napriek tomu
konsStatuje mierne zvysenie vyplatenej
sumy z 32 632 EUR v roku 2023 na 38 104
EUR v roku 2024; berie z dotaznika na
vedomie, Ze len zasadnutia neStatutdrnych
organov vyboru mozu prebiehat’ online
alebo v hybridnom formate, pri¢om ucast’
na dial’ku sa monitoruje prostrednictvom
platformy Interactio a ziskavania .csv
suborov z nej; domnieva sa, Ze hoci je
ucast’ na dial’ku pre moderné institicie
dolezitym nastrojom, pretoze zniZuje
naklady na schodze a umoziuje SirSiu
ucast’, pridelenie prispevku za ucast’ na
schddzi na dialku, aj ked’ je niz$i a
obmedzeny na urc€ité typy podujati, je pre
verejnost’ tazko pochopitelné;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11. konStatuje, Ze sucasné pravidla
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vyboru stanovuju pauSalny prispevok za
ucast’ na schddzi na dial’ku vo vyske 50 %
prispevku za riadnu G¢ast’ na schodzi,
pricom ten druhy je 367 EUR a ten prvy je
186,50 EUR po indexdcii; konstatuje, ze
celkova suma vyplatena za prispevky za
ucast’ na schddzi na dial’ku zostala v
porovnani s predchadzajucimi rokmi nizka,
a to po tom, ako bol v roku 2023
zaznamenany vyrazny navrat ku schodzam
s osobnou ucast’ou; napriek tomu
konStatuje mierne zvySenie vyplatenej
sumy z 32 632 EUR v roku 2023 na 38 104
EUR v roku 2024; berie z dotaznika na
vedomie, ze len zasadnutia neStatutdrnych
organov vyboru mézu prebiehat’ online
alebo v hybridnom formate, pricom tcast’
na dial’ku sa monitoruje prostrednictvom
platformy Interactio a ziskavania .csv
suborov z nej; domnieva sa, ze hoci je
ucast’ na dial’ku pre moderné institicie
dodlezitym nastrojom, pretoze znizuje
naklady na schodze a umoziiyje Sirsiu
ucast’, pridelenie prispevku za ucast’ na
schddzi na dialku, aj ked’ je niZsi a
obmedzeny na urcité typy podujati, je pre
verejnost’ taZko pochopitel’né; konstatuje,
Ze to plati nayméa vzhl’adom na to, Ze
prispevok vyplacany ¢lenom vyboru je o
20 % vyssi nez prispevok vyplacany
¢lenom EHSV za ucast na dial’ku;

Pozmenujici navrh 16

vyboru stanovuju pausalny prispevok za
ucast’ na schodzi na dial’ku vo vyske 50 %
prispevku za riadnu i¢ast’ na schodzi,
pricom prispevok za riadnu ucast’ na
schédzi predstavuje 367 EUR a prispevok
za ucast’ na schodzi na dial’ku 186,50
EUR po zohlPadneni indexdcie; konstatuje,
7e celkové suma vyplatena za prispevky za
ucast’ na schdodzi na dial’ku zostala v
porovnani s predchadzajucimi rokmi nizka,
a to po tom, ako bol v roku 2023
zaznamenany vyrazny navrat ku schodzam
s osobnou ucast’'ou; napriek tomu
konStatuje mierne zvysenie vyplatenej
sumy z 32 632 EUR v roku 2023 na 38 104
EUR v roku 2024; berie z dotaznika na
vedomie, ze len zasadnutia neStatutdrnych
organov vyboru mézu prebiehat’ online
alebo v hybridnom formate, pricom tcast’
na dial’ku sa monitoruje prostrednictvom
platformy Interactio a ziskavania .csv
suborov z nej; domnieva sa, ze hoci je
ucast’ na dial’ku pre moderné institicie
dodlezitym nastrojom, pretoze znizuje
naklady na schodze a umoziiuje Sirsiu
ucast’, pridelenie zniZeného prispevku za
ucast’ na schddzi na dial’ku obmedzeného
na ur€ité typy podujati méZe byt’
primeranym a spravodlivym opatrenim,
ktoré odraZa povinnosti ¢lenov a
poZiadavky na ich pripravu; konstatuje
vSak, Ze je dolezZité zaistit’ transparentnost’
a proporcionalitu, pokial’ ide o vysku
tychto prispevkov, najmé ak medzi
orgdnmi Unie existujii rozdiely, pokial’
ide o UCast’ na dial’ku;

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 17

11a. vyzyva Vybor regionov, aby
zosuladil vysSku prispevkov za ucast’ na
schédzi na dial’ku s vySkou prispevkov
porovnatel’nych institiicii Unie, najmi
Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho
vyboru; trva na tom, Ze kaZdy prispevok
uhradeny za ucast’ na dial’ku musi byt’
striktne odovodneny; Ziada vybor, aby
vykonal komplexné preskiimanie svojho
systému prispevkov za ucast’ na dialku a
aby informoval orgdan udelujuci
absolutorium o vysledkoch tohto
preskumania;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 18
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia

PE782.492v01-00

Pozmenujuci navrh

11a. domnieva sa, Ze sucasnd vySka
prispevku za ucast’ na schodzi na dial’ku
si vyZaduje d’alSie odovodnenie 7 hladiska
nakladovej efektivnosti, proporcionality a
prijatel’nosti pre verejnost’. Vyzyva preto
vybor, aby posudil moZnost’ harmonizdcie
svojich pravidiel s pravidlami EHSYV alebo
aby poskytol jasné a transparentné
odovodnenie zachovania diferencovaného
systému;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11a. poZaduje SirSie a systematickejsie
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Pozmenujuci navrh 19
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. uznava, ze vybor zohrdva zasadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politiky a
rozhodovacim procesom Unie tym, Ze
zastupuje zaujmy miestnych a
regionalnych organov v ramci Unie, ¢im
priblizuje Eurdpu jej obanom a zvySuje
demokraticku legitimitu pravnych
predpisov Unie; berie z vyroénej spravy na
vedomie, Ze v rdmci jeho rocného
opera¢ného planu na rok 2024 sa
vykazovanie vykonnosti vyboru zakladalo
na 26 ciel'och, ktorych plnenie sa hodnotilo
prostrednictvom 87 kvantitativnych
ukazovatel'ov; zatial’ o ciele vacSiny
tychto ukazovatelov (priblizne 74 %) boli
dosiahnuté na trovni 90 % alebo viac, Sest’
ukazovatel'ov bolo &iastocne dosiahnutych
na urovni nizsej nez 90 % a Sest’
ukazovatel'ov nebolo dosiahnutych; berie z
dotaznika na vedomie, Ze vybor zaviedol
komplexny cyklus planovania a podavania
sprav, ktory zahfiial vytvorenie centralneho
registra rizik a posudenie rizik pre vSetky
ciele v roénom operacnom plane v roku
2024;

AM\1336065SK.docx

vyuZivanie online a hybridnych formdtov
schodzi vo vhodnych pripadoch s cielom
zniZit’ vydavky spojené s cestovanim,
zvysit’ ndakladovu efektivnost’, obmedzit’
vplyv na Zivotné prostredie a zvysit’ doveru
verejnosti v obozretné pouZivanie
finanénych prostriedkov EU;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13. uznava, ze vybor zohrava zasadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politiky a
rozhodovacim procesom Unie tym, Ze
zastupuje zaujmy miestnych a
regionalnych organov v ramci Unie, ¢im
pribliZzuje Eurdpu jej obanom a zvySuje
demokraticku legitimitu pravnych
predpisov Unie; berie z vyroénej spravy na
vedomie, Ze v ramci jeho ro¢ného
opera¢ného planu na rok 2024 sa
vykazovanie vykonnosti vyboru zakladalo
na 26 ciel'och, ktorych plnenie sa hodnotilo
prostrednictvom 87 kvantitativnych
ukazovatelov; vyzyva vybor, aby d’alej
posiliioval ukazovatele orientované na
vysledky a vplyv s ciel’om lepSie
preukazat’ vplyv a pridanu hodnotu
cinnosti vyboru na politiky Unie; zatial’ ¢o
ciele vacsiny tychto ukazovatel'ov
(priblizne 74 %) boli dosiahnuté na Grovni
90 % alebo viac, Sest’ ukazovatel’ov bolo
dosiahnutych ¢iastocne na urovni nizsej
nez 90 % a Sest’ ukazovatel'ov nebolo
dosiahnutych; berie z dotaznika na
vedomie, ze vybor zaviedol komplexny
cyklus planovania a podavania sprav, ktory
zahfial vytvorenie centralneho registra
rizik a posudenie rizik pre vSetky ciele v
ro¢nom opera¢nom plane v roku 2024;
nabada vybor, aby pokracoval v prdci na
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Pozmenujuci navrh 20

zlepSovani vykonnosti, ako aj na
zvySovani ucinnosti; vita usilie, ktoré
vybor vynaklada na zavedenie reformnych
a inovacnych rieSeni, zefektivnenie
administrativy a zabrdnenie prekryvaniu
uloh s inymi organmi;

Or. en

Ondi‘ej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13.  uznava, Ze vybor zohrava zdsadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politiky a
rozhodovacim procesom Unie tym, Ze
zastupuje zaujmy miestnych a
regionalnych organov v ramci Unie, &im
priblizuje Europu jej obanom a zvysSuje
demokraticku legitimitu pravnych
predpisov Unie; berie z vyroénej spravy na
vedomie, Ze v ramci jeho ro¢ného
opera¢ného planu na rok 2024 sa
vykazovanie vykonnosti vyboru zakladalo
na 26 ciel'och, ktorych plnenie sa hodnotilo
prostrednictvom 87 kvantitativnych
ukazovatelov; zatial’ ¢o ciele vacSiny
tychto ukazovatel'ov (priblizne 74 %) boli
dosiahnuté na urovni 90 % alebo viac, Sest’
ukazovatel'ov bolo ¢iastocne dosiahnutych
na urovni nizsej nez 90 % a Sest’
ukazovatel'ov nebolo dosiahnutych; berie z
dotaznika na vedomie, Ze vybor zaviedol
komplexny cyklus planovania a podavania
sprav, ktory zahfiial vytvorenie centralneho
registra rizik a postidenie rizik pre vietky
ciele v roénom operacnom plane v roku
2024;

PE782.492v01-00

Pozmenujuci navrh

13.  uznava, Ze vybor zohrava zasadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politiky a
rozhodovacim procesom Unie tym, Ze
zastupuje zaujmy miestnych a
regionalnych organov v ramci Unie, &im
priblizuje Eurdpu jej obanom a zvySuje
demokraticku legitimitu pravnych
predpisov Unie; berie z vyroénej spravy na
vedomie, ze v ramci jeho rocného
opera¢ného planu na rok 2024 sa
vykazovanie vykonnosti vyboru zakladalo
na 26 ciel'och, ktorych plnenie sa hodnotilo
prostrednictvom 87 kvantitativnych
ukazovatel'ov; zatial’ o ciele vacSiny
tychto ukazovatel'ov (priblizne 74 %) boli
dosiahnuté na arovni 90 % alebo viac, Sest’
ukazovatel'ov bolo dosiahnutych éiastocne
na urovni nizsej nez 90 % a Sest’
ukazovatel'ov nebolo dosiahnutych; berie z
dotaznika na vedomie, Ze vybor zaviedol
komplexny cyklus planovania a podavania
sprav, ktory zahfiial vytvorenie centralneho
registra rizik a postdenie rizik pre vietky
ciele v roénom opera¢nom plane v roku
2024; pripomina, Ze bez ohl'adu na
odkazy na vykonnost’, dosah alebo vplyv
mda prispevok vyboru k legislativnemu
procesu Unie nad’alej konzultaény
charakter;

Or. en
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Pozmenujici navrh 21

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 22
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14.  konStatuje, Ze vybor plni svoje
poslanie prostrednictvom stanovisk, ktoré
sa tykaju legislativnych navrhov Komisie
(ziadosti o vypracovanie stanoviska),
stanovisk z vlastnej iniciativy, v ktorych sa
institucie Unie vyzyvajt, aby prijali
opatrenia, a prostrednictvom uzneseni, v
ktorych sa zdoéraziuju pozicie vyboru ku
konkrétnym témam; konStatuje, Ze v roku
2024 vybor prijal 53 stanovisk (rovnako
ako v roku 2023) a Styri uznesenia (v roku
2023 Sest);

AM\1336065SK.docx

Pozmenujuci navrh

13a. zdoraziuje vyznam a strategicku
hodnotu ukazovatel’ov vykonnosti a
vyzyva vybor, aby d’alej upevnil svoj
ramec ukazovatel’ov a zabezpecil
podavanie sprav o vysledkoch a vplyve
namiesto samotnej administrativnej
éinnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

14.  konStatuje, ze vybor plni svoje
poslanie prostrednictvom stanovisk, ktoré
sa tykaju legislativnych navrhov Komisie
(ziadosti o vypracovanie stanoviska),
stanovisk z vlastnej iniciativy, v ktorych sa
institucie Unie vyzyvajt, aby prijali
opatrenia, a prostrednictvom uzneseni, v
ktorych sa zdéraznuju pozicie vyboru ku
konkrétnym témam; konStatuje, Ze v roku
2024 vybor prijal 53 stanovisk (rovnako
ako v roku 2023) a $tyri uznesenia (v roku
2023 Sest’); ugndva politické uspechy
vyboru v roku 2024 a jeho ulohu pri
zacleriovani miestnych a regiondlnych
perspektiv do tvorby politik Unie, o
zvySuje zapojenie obcanov;

Or. en
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Pozmeinujuci navrh 23
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  berie s uspokojenim na vedomie
vyro¢nu spravu vyboru o vplyve za rok
2024 (d’alej len ,,sprava o vplyve®), v
ktorej sa uvadzaju politické vysledky
vyboru v roku 2024 v stvislosti s jeho
tromi politickymi prioritami na roky 2020-
2025, ¢im sa posilituje Gloha vyboru pri
formovani politiky Unie na regionalnej a
miestnej Urovni; konStatuje, Ze myslienky
vyboru vyplyvajice z vyhléaseni a
odporucani zo stanovisk mali vplyv na
kI'a¢ové oblasti politiky Unie, ako su
zmena klimy, priroda, energetika a
ekologické hospodarstvo (napr.
prostrednictvom spravy Zelena dohoda 2.0,
ktora ovplyvnila zadvery Rady, a stanoviska
vyboru k nariadeniu Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 2024/19914),
doprava (napr. prostrednictvom stanoviska
vyboru k baliku o ekologickej nakladne;j
doprave, ktoré ovplyvnilo prislusné navrhy
sprav Parlamentu) a zdravie (napr.
prostrednictvom stanoviska vyboru k
nariadeniu Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2025/327,5ktoré ovplyvnilo kone¢né
kompromisné znenie); okrem toho
konStatuje, Ze navrhy vyboru ovplyvnili
rozhodnutia Komisie o spusteni pilotného
projektu vo vyske 23 miliénov EUR na
spolufinancovanie regionov a miest pri
opitovnom zacleniovani dlhodobo
nezamestnanych na trh prace a o spusteni
eurdpskeho planu dostupného byvania
zameraného na energetiku, chudobu a
udrzateI'né byvanie; d’alej konStatuje, Ze
vyhlasenie prijaté na europskom samite
regionov a miest, ktory sa konal v marci
2024 v Monse, bolo podkladom pre
strategickll agendu Europskej rady a
politické usmernenia Komisie;

PE782.492v01-00

Pozmenujuci navrh

15.  berie s uspokojenim na vedomie
vyro¢nua spravu vyboru o vplyve za rok
2024 (d’alej len ,,sprava o vplyve®), v
ktorej sa uvadzaju politické vysledky
vyboru v roku 2024 v stvislosti s jeho
tromi politickymi prioritami na roky 2020-
2025, ¢im sa posilituje loha vyboru pri
formovani politiky Unie na regionalnej a
miestnej urovni; konstatuje, Ze myslienky
vyboru vyplyvajice z vyhléaseni a
odporucani zo stanovisk mali vplyv na
kI'a¢ové oblasti politiky Unie, ako su
zmena klimy, priroda, energetika a
ekologické hospodarstvo (napr.
prostrednictvom spravy Zelena dohoda 2.0,
ktora ovplyvnila zavery Rady, a stanoviska
vyboru k nariadeniu Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 2024/19914),
doprava (napr. prostrednictvom stanoviska
vyboru k baliku o ekologickej nakladne;j
doprave, ktoré ovplyvnilo prislusné navrhy
sprav Parlamentu) a zdravie (napr.
prostrednictvom stanoviska vyboru k
nariadeniu Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2025/3275, ktoré ovplyvnilo kone&né
kompromisné znenie); s uspokojenim
konStatuje, Ze navrhy vyboru ovplyvnili
rozhodnutia Komisie o spusteni pilotného
projektu vo vyske 23 milionov EUR na
spolufinancovanie regionov a miest pri
opitovnom zaclenovani dlhodobo
nezamestnanych na trh prace a o spusteni
ambiciozneho vobec prvého eurdpskeho
planu dostupného byvania zameraného na
energetiku, chudobu a udrzateI'né byvanie,
v ktorom sa opiitovne potvrdzuje, Ze
pristup k byvaniu je zdikladné prdavo; dalej
konstatuje, ze vyhlasenie prijaté na
europskom samite regionov a miest, ktory
sa konal v marci 2024 v Monse, bolo
podkladom pre strategicku agendu
Eurépskej rady a politické usmernenia
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4 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1991 z 24. jina 2024 o
obnove prirody a o zmene nariadenia (EU)
2022/869 (U. v. EU L, 2024/1991,
29.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

3> Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a
Rady (EU) 2025/327 z 11. februara 2025 o
eurdpskom priestore pre zdravotné udaje a
o zmene smernice 2011/24/EU a nariadenia
(EU) 2024/2847 (U. v. EU L, 2025/327,
5.3.2025, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).

Pozmenujici navrh 24
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. vzhl'adom na ddlezita lohu vyboru
pri zvySovani demokratickej legitimnosti
pravnych predpisov Unie prostrednictvom
aktivnej koordindcie regionédlnych a
miestnych organov podporuje vybor v jeho
usili o zabezpecenie vicSieho poctu
hodnoteni uzemného vplyvu; s
uspokojenim konStatuje, Ze vybor vd’aka
zapojeniu roznych miestnych a
regionalnych sieti, aliancii a centier
vytvoril plnohodnotny mechanizmus
konzultacii so zainteresovanymi stranami,
ktory umoznuje zhromazd’ ovat’ nazory
pred vydanim stanoviska vyboru; ocenuje,
ze sa zohl'adiiuju aj hlasy partnerov z
oblasti mimo Unie, napr. prostrednictvom
Eurdpskej aliancie miest a regionov pre
obnovu Ukrajiny a Eurdpsko-
stredomorského zhromazdenia miestnych a
regionalnych samosprav;
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Komisie;

4 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1991 z 24. jiina 2024 o
obnove prirody a o zmene nariadenia (EU)
2022/869 (U. v. EU L, 2024/1991,
29.7.2024, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1991/0j).

> Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a
Rady (EU) 2025/327 z 11. februara 2025 o
eurdpskom priestore pre zdravotné udaje a
o zmene smernice 2011/24/EU a nariadenia
(EU) 2024/2847 (U. v. EU L, 2025/327,
5.3.2025, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/327/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

16. vzhl'adom na ddlezita lohu vyboru
pri zvySovani demokratickej legitimnosti
pravnych predpisov Unie prostrednictvom
aktivnej koordindcie regiondlnych a
miestnych organov podporuje vybor v jeho
usili o poskytovanie cielenych,
primeranych hodnoteni izemného vplyvu
zaloZenych na dokazoch, ktoré maju jasnu
pridanu hodnotu pre legislativny proces; s
uspokojenim konStatuje, Ze vybor vd’aka
zapojeniu roznych miestnych a
regionalnych sieti, aliancii a centier
vytvoril plnohodnotny mechanizmus
konzultacii so zainteresovanymi stranami,
ktory umoznuje zhromazd’ovat’ nazory
pred vydanim stanoviska vyboru; ocenuje,
ze sa zohl'adnuju aj hlasy partnerov z
oblasti mimo Unie, napr. prostrednictvom
Eurépskej aliancie miest a regionov pre
obnovu Ukrajiny a Eurdpsko-
stredomorského zhromazdenia miestnych a
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Pozmenujici navrh 25
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 26
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. berie s uznanim na vedomie, ze
vybor v roku 2024 pokracoval vo
vykonévani opatreni na zlepSenie svojho
vnutorného riadenia a modernizaciu svojej
administrativy, zefektivnenie svojich
procesov a zvysenie ndkladove;j
efektivnosti; berie z dotaznika a vyro¢ne;j
spravy na vedomie pokrok dosiahnuty v
roku 2024 v oblasti digitalizacie a
optimalizacie pracovnych postupov (napr.
strojovy preklad pre rutinné tlohy a
rozSirenie nastrojov Microsoft 365 a
SharePoint), uspory nakladov v oblasti
prevadzky a zariadeni (napr. tlmocenie na
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regionalnych samosprav;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16a. berie na vedomie SirSiu
angazovanost’ vyboru v celom politickom
a legislativnom cykle Unie, ktorii
umoZziiuju jeho ramce spoluprdace s
Komisiou, Parlamentom a Eurépskou
investi¢nou bankou; zdoraziiuje, Ze je
doleZité pozyvat’ clenov vyboru a EHSV
na parlamentné schodze, ktoré patria do
ich oblasti posobnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18. berie s uznanim na vedomie, ze
vybor v roku 2024 pokracoval vo
vykonévani opatreni na zlepSenie svojho
vnutorného riadenia a modernizaciu svojej
administrativy, zefektivnenie svojich
procesov a zvysenie ndkladove;j
efektivnosti; vita lepSie vyuZivanie
digitalnych nastrojov, najmd usilie
zamerané na zjednodusenie,
administrativnu efektivnost’ a zniZenie
zbytoénych vnutornych postupov; berie z
dotaznika a vyroc¢nej spravy na vedomie
pokrok dosiahnuty v roku 2024 v oblasti
digitalizacie a optimalizacie pracovnych
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dial’ku, opatrenia na usporu energie a
hybridny pracovny rezim), zvySenia
efektivnosti (napr. prostrednictvom
opédtovného vyjednania zmluv),
zjednoduSenie pravidiel a postupov, pricom
bolo dokoncenych 63 zo 73 projektov a
pocet postupov sa znizil o 20 %, ako aj
niekol’ko d’alSich opatreni v ramci planu
modernizdcie administrativy vyboru Going
for IMPact!,

Pozmenujuci navrh 27

postupov (napr. strojovy preklad pre
rutinné ulohy a roz§irenie nastrojov
Microsoft 365 a SharePoint), Gispory
nakladov v oblasti prevadzky a zariadeni
(napr. tlmocenie na dial’ku, opatrenia na
usporu energie a hybridny pracovny
rezim), zvySenia efektivnosti (napr.
prostrednictvom opétovného vyjednania
zmluv), zjednodusenie pravidiel a
postupov, pri¢om bolo dokoncenych 63 zo
73 projektov a pocet postupov sa znizil o
20 %, ako aj niekol’ko d’alSich opatreni v
ramci planu Going for IMPact! na
modernizdciu administrativy vyboru;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 18 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 28
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 21 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

18a. zdoraziiuje, Ze usilie o
modernizdciu musi byt’ sprevadzané
systematickym hodnotenim dosiahnutych
hmatatel’nych prinosov vrdatane
meratel’ného zvySenia efektivnosti, uspor
nakladov a ¢asu spracovania; vyzyva
preto vybor, aby zaviedol metodiku na
kvantifikaciu tychto zlepSeni a aby o nich
pravidelne poddval spravy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

21a. zdoraziiuje vyznam verejného
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Pozmeinujuci navrh 29
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 22

Navrh uznesenia

22.  konstatuje, Ze na konci roka 2024
mal vybor celkovo 561 zamestnancov
(vyslani narodni experti, doCasni
zamestnanci, intra-muros a stazisti do tohto
poctu nie su zahrnuti) v porovnani s 559
zamestnancami v roku 2023; konStatuje, Ze
na konci roka 2024 bolo vo vybore
zamestnanych 73 zmluvnych
zamestnancov, v porovnani so 74
zmluvnymi zamestnancami v roku 2023, a
102 docasnych zamestnancov, v porovnani
s 96 docasnymi zamestnancami v roku
2023, z toho 22 zmluvnych zamestnancov
malo zmluvu na dobu neurcitu, 51
zmluvnych zamestnancov malo zmluvu na
dobu urcitu, 49 do¢asnych zamestnancov
bolo na stalych pracovnych miestach so
zmluvou na dobu urcita, 50 docasnych
zamestnancov malo zmluvu na dobu
neur¢itl a 3 doCasni zamestnanci mali
docasné pracovné miesto; okrem toho
konsStatuje, Ze vybor vyuzival 39 externych
poskytovatel'ov sluZieb, ktori pracovali v
jeho priestoroch (intra-muros); pripomina,
Ze je dolezité uzatvarat’ trvalé zmluvy, aby
sa zachovala kvalifikacia, kontinuita a
produktivne pracovné prostredie;
konstatuje, ze v roku 2024 bola miera
obsadenia pracovnych miest v plane
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obstardavania ako ndstroja na
presadzovanie ciel’ov politik vratane
socidlnych a environmentdlnych ciel’ov;
vyzyva vybor, aby posilnil zaclefiovanie
strategickych kritérii tykajucich sa
socidalnej zodpovednosti a
environmentdlnej udrZatel’nosti do
svojich postupov verejného obstardvania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

22.  konStatuje, ze na konci roka 2024
mal vybor celkovo 561 zamestnancov
(vyslani narodni experti, doc¢asni
zamestnanci, intra-muros a stazisti do tohto
poctu nie su zahrnuti) v porovnani s 559
zamestnancami v roku 2023; konStatuje, Ze
na konci roka 2024 bolo vo vybore
zamestnanych 73 zmluvnych
zamestnancov, v porovnani so 74
zmluvnymi zamestnancami v roku 2023, a
102 docasnych zamestnancov, v porovnani
s 96 doCasnymi zamestnancami v roku
2023, z toho 22 zmluvnych zamestnancov
malo zmluvu na dobu neurdéitu, 51
zmluvnych zamestnancov malo zmluvu na
dobu urcitu, 49 do¢asnych zamestnancov
bolo na stalych pracovnych miestach so
zmluvou na dobu ur¢itu, 50 do€asnych
zamestnancov malo zmluvu na dobu
neurc€itll a 3 doCasni zamestnanci mali
docasné pracovné miesto; okrem toho
konstatuje, ze vybor vyuzival 39 externych
poskytovatel'ov sluzieb, ktori pracovali v
jeho priestoroch (intra-muros); zdoraziuje,
ze je dolezité uzatvarat trvalé zmluvy, aby
sa zachovala kvalifikacia, kontinuita a
produktivne a stabilné pracovné
prostredie, a varuje pred nadmernym
spoliehanim sa na externych
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pracovnych miest 96,40 % (pokles z 98 %
v roku 2023) a miera fluktuacie bola 7,30
% (zvysenie zo 6,60 % v roku 2023);

Pozmeinujuci navrh 30
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 22

Navrh uznesenia

22.  konstatuje, Ze na konci roka 2024
mal vybor celkovo 561 zamestnancov
(vyslani narodni experti, doCasni
zamestnanci, intra-muros a stazisti do tohto
poctu nie su zahrnuti) v porovnani s 559
zamestnancami v roku 2023; konStatuje, ze
na konci roka 2024 bolo vo vybore
zamestnanych 73 zmluvnych
zamestnancov, v porovnani so 74
zmluvnymi zamestnancami v roku 2023, a
102 docasnych zamestnancov, v porovnani
s 96 doCasnymi zamestnancami v roku
2023, z toho 22 zmluvnych zamestnancov
malo zmluvu na dobu neurd¢itu, 51
zmluvnych zamestnancov malo zmluvu na
dobu urcitu, 49 do¢asnych zamestnancov
bolo na stalych pracovnych miestach so
zmluvou na dobu urcita, 50 docasnych
zamestnancov malo zmluvu na dobu
neur€itll a 3 doCasni zamestnanci mali
docasné pracovné miesto; okrem toho
konStatuje, Ze vybor vyuzival 39 externych
poskytovatel'ov sluZzieb, ktori pracovali v
jeho priestoroch (intra-muros); pripomina,
zZe je dolezité uzatvarat’ trvalé zmluvy, aby
sa zachovala kvalifikacia, kontinuita a
produktivne pracovné prostredie;
konstatuje, ze v roku 2024 bola miera
obsadenia pracovnych miest v plane
pracovnych miest 96,40 % (pokles z 98 %
v roku 2023) a miera fluktuacie bola 7,30
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poskytovatelov sluZieb; konstatuje, ze v
roku 2024 bola miera obsadenia
pracovnych miest v plane pracovnych
miest 96,40 % (pokles z 98 % v roku 2023)
a miera fluktudcie zamestnancov bola

7,30 % (zvysSenie zo 6,60 % v roku 2023);

Or. en

Pozmenujuci navrh

22.  konStatuje, ze na konci roka 2024
mal vybor celkovo 561 zamestnancov
(vyslani narodni experti, do¢asni
zamestnanci, intra-muros a stazisti do tohto
poctu nie su zahrnuti) v porovnani s 559
zamestnancami v roku 2023; konStatuje, Ze
na konci roka 2024 bolo vo vybore
zamestnanych 73 zmluvnych
zamestnancov, v porovnani so 74
zmluvnymi zamestnancami v roku 2023, a
102 docasnych zamestnancov, v porovnani
s 96 doCasnymi zamestnancami v roku
2023, z toho 22 zmluvnych zamestnancov
malo zmluvu na dobu neurdéitu, 51
zmluvnych zamestnancov malo zmluvu na
dobu urcitu, 49 docasnych zamestnancov
bolo na stalych pracovnych miestach so
zmluvou na dobu ur¢itu, 50 do€asnych
zamestnancov malo zmluvu na dobu
neurcitll a 3 docasni zamestnanci mali
docasné pracovné miesto; okrem toho
konStatuje, Ze vybor vyuzival 39 externych
poskytovatel'ov sluzieb, ktori pracovali v
jeho priestoroch (intra-muros); pripomina,
ze je dolezité uzatvarat’ vo vhodnych
pripadoch trvalé zmluvy, aby sa zachovala
kvalifikacia, kontinuita a produktivne
pracovné prostredie, a zdroveri zachovat’
flexibilitu a prijimat’ zamestnancov na
zaklade zasluh v sulade s operacnymi
potrebami; konstatuje, ze v roku 2024 bola
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% (zvySenie zo 6,60 % v roku 2023);

Pozmenujuci navrh 31

Dick Erixon, Joachim Stanislaw Brudzinski

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24, s pol’utovanim konstatuje, Ze vybor
zatial’ nedosiahol rodovl rovnost’ na
veducich poziciach, ale uznava vyznamny
pokrok dosiahnuty v rdmci patrocnej
stratégie vyboru v oblasti rozmanitosti a
zacClenenia a akéného planu na roky 2022-
2026; konStatuje, Ze na konci roka 2024
bolo vo vybore zamestnanych 57,1 % Zien
a 42,78 % muzov, ¢o je takmer rovnaky
pomer ako v roku 2023; so znepokojenim
konStatuje, ze podiel Zien na vysSich
riadiacich poziciach sa znizil zo 44,4 % v
roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku
2025 sa opét zvysil na 44,4 %) a podiel
Zien na strednych riadiacich poziciach sa
znizil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v
roku 2024; berie 7 dotaznika na vedomie
opatrenia na podporu vicSieho zapojenia
Zien do riadiacich funkcii, a to aj
prostrednictvom cielenych Skoleni a
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa
uchadzaju o riadiace pozicie, a podporu
flexibilnejSich pracovnych podmienok;

Pozmenujuci navrh 32
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
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miera obsadenia pracovnych miest v plane
pracovnych miest 96,40 % (pokles z 98 %
v roku 2023) a miera fluktuacie
zamestnancov bola 7,30 % (zvySenie zo
6,60 % v roku 2023);

Or. en

Pozmenujuci navrh

24, konStatuje, ze vybor zatial’
nedosiahol rodovi rovnost’ na veducich
poziciach, ale uznava vyznamny pokrok
dosiahnuty v rdmci patro€nej stratégie
vyboru v oblasti rozmanitosti a zaClenenia
a akéného planu na roky 2022 — 2026;
konStatuje, Ze na konci roka 2024 bolo vo
vybore zamestnanych 57,1 % Zien a 42,78
% muzov, o je takmer rovnaky pomer ako
v roku 2023; konStatuje, Ze podiel Zien na
vysSich riadiacich poziciach sa zniZzil zo
44,4 % v roku 2023 na 33,3 % v roku 2024
(v roku 2025 sa opit’ zvysil na 44,4 %) a
podiel zien na strednych riadiacich
poziciach sa znizil z 32,50 % v roku 2023
na 29,7 % v roku 2024;

Or. en
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Odsek 24
Navrh uznesenia

24. s polutovanim konstatuje, ze vybor
zatial’ nedosiahol rodovl rovnost’ na
veducich poziciach, ale uznava vyznamny
pokrok dosiahnuty v rdmci patrocnej
stratégie vyboru v oblasti rozmanitosti a
zaClenenia a akéného planu na roky 2022-
2026; konstatuje, ze na konci roka 2024
bolo vo vybore zamestnanych 57,1 % Zien
a 42,78 % muzov, €o je takmer rovnaky
pomer ako v roku 2023; so znepokojenim
konStatuje, Ze podiel Zien na vysSich
riadiacich poziciach sa znizil zo 44,4 % v
roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku
2025 sa opat’ zvysil na 44,4 %) a podiel
zZien na strednych riadiacich poziciach sa
znizil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v
roku 2024; berie z dotaznika na vedomie
opatrenia na podporu vicSieho zapojenia
zien do riadiacich funkcii, a to aj
prostrednictvom cielenych Skoleni a
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa
uchadzaju o riadiace pozicie, a podporu
flexibilnejSich pracovnych podmienok;

Pozmenujuci navrh 33
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24. s polutovanim konStatuje, Ze vybor
zatial’ nedosiahol rodovil rovnost’ na
veducich poziciach, ale uznava vyznamny
pokrok dosiahnuty v ramci patrocnej
stratégie vyboru v oblasti rozmanitosti a
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Pozmenujuci navrh

24.  konStatuje, ze vybor zatial
nedosiahol rodovl rovnost’ na veducich
poziciach, ale uznava vyznamny pokrok
dosiahnuty v ramci péatrocnej stratégie
vyboru v oblasti rozmanitosti a za¢lenenia
a akéného planu na roky 2022 — 2026,
nabada vybor, aby pokracoval vo svojom
usili o zvySenie zastupenia Zien na
veducich poziciach, pricom zdoraziiuje, Ze
pri vymenuvani do funkcii zostavaju
hlavnymi kritériami zasluhy a odborna
kvalifikacia; konstatuje, ze na konci roka
2024 bolo vo vybore zamestnanych 57,1 %
zien a 42,78 % muzov, Co je takmer
rovnaky pomer ako v roku 2023;
konStatuje, ze podiel Zien na vysSich
riadiacich poziciach sa znizil zo 44,4 % v
roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku
2025 sa opét’ zvysil na 44,4 %) a podiel
zien na strednych riadiacich poziciach sa
znizil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v
roku 2024; berie z dotaznika na vedomie
opatrenia na podporu vicsieho zapojenia
zien do riadiacich funkcii, a to aj
prostrednictvom cielenych Skoleni a
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa
uchédzaju o riadiace pozicie, a podporu
flexibilnejSich pracovnych podmienok;

Or. en

Pozmenujuci navrh

24. vita zvolenie predsednicky vyboru
v roku 2025, ¢o opdiitovne potvrdzuje
zavazok tejto institucie presadzovat’
rodovu rovnost’ na najvyssej politickej
urovni; konstatuje, ze vybor zatial

PE782.492v01-00

SK



zacClenenia a akéného planu na roky 2022-
2026; konstatuje, Ze na konci roka 2024
bolo vo vybore zamestnanych 57,1 % Zien
a 42,78 % muzov, ¢o je takmer rovnaky
pomer ako v roku 2023; so znepokojenim
konStatuje, ze podiel Zien na vyssich
riadiacich poziciach sa znizil zo 44,4 % v
roku 2023 na 33,3 % v roku 2024 (v roku
2025 sa opét zvysil na 44,4 %) a podiel
Zien na strednych riadiacich pozicidch sa
znizil z 32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v
roku 2024; berie z dotaznika na vedomie
opatrenia na podporu vicsieho zapojenia
zien do riadiacich funkcii, a to aj
prostrednictvom cielenych Skoleni a
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa
uchédzajua o riadiace pozicie, a podporu
flexibilnejSich pracovnych podmienok;

Pozmenujuci navrh 34

nedosiahol rodovi rovnost’ na veducich
poziciach, ale uznava vyznamny pokrok
dosiahnuty v rdmci patrocnej stratégie
vyboru v oblasti rozmanitosti a zaClenenia
a akéného planu na roky 2022 — 2026;
konStatuje, Ze na konci roka 2024 bolo vo
vybore zamestnanych 57,1 % Zien a 42,78
% muzov, o je takmer rovnaky pomer ako
v roku 2023; so znepokojenim konstatuje,
7e podiel Zien na vysSich riadiacich
poziciach sa znizil zo 44,4 % v roku 2023
na 33,3 % v roku 2024 (v roku 2025 sa
opit’ zvysil na 44,4 %) a podiel Zien na
strednych riadiacich poziciach sa znizil z
32,50 % v roku 2023 na 29,7 % v roku
2024; berie z dotaznika na vedomie
opatrenia na podporu vicsieho zapojenia
zien do riadiacich funkcii, a to aj
prostrednictvom cielenych Skoleni a
tréningov pre zamestnankyne, ktoré sa
uchédzaju o riadiace pozicie, a podporu
flexibilnejSich pracovnych podmienok;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 24 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

24a. opakuje, Ze dosiahnutie dlhodobej
rodovej rovnovahy na riadiacich
poziciach je hlavnym instituciondalnym
cielom, a ocakadva, Ze vybor prijme
konkrétny, casovo ohraniceny akény plan
s meratel’nymi ciel’mi, priebeZnymi
Ciastkovymi ciel’'mi a kaZdoroénym
podavanim sprav; vyzyva vybor, aby
zabezpecil, Ze pokrok smerom k
dosiahnutiu rovnovahy sa bude
monitorovat’ aj uverejiiovat’;

Or. en
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Pozmenujici navrh 35

Dick Erixon, Joachim Stanistaw Brudzinski

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. chvadli vybor za jeho kroky, ktorymi
sa snaZi podporovat’ aj rodovu vyvaZenost’
medzi svojimi ¢lenmi, najmd zasielanim
listov Rade v suvislosti s vol’nymi
miestami a presadzovanim v stilych
zastupeniach a narodnych zdruZeniach
miestnych a regiondlnych orgdanov
zapojenych do procesu nomindcie; berie
zo sprave o ndslednych opatreniach na
vedomie, Ze percentudlny podiel Zien sa
medzicasom zvysil 7 23,40 % v roku 2020
na 28,7 % v roku 2025; oceiiuje, Ze novy
rokovaci poriadok vyboru, ktory
nadobudol ucinnost’ v auguste 2024,
obsahuje vyslovné ciele na posilnenie
rodovej vyvazenosti, najmd v zloZeni
predsednictva vyboru; vyzyva vybor, aby
sa aj nad’alej zapdjal do tohto druhu
usilia;

Pozmenujuci navrh 36
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. chvali vybor za jeho kroky, ktorymi
sa snazi podporovat’ aj rodovll vyvazenost
medzi svojimi ¢lenmi, najmé zasielanim
listov Rade v suvislosti s vol'nymi
miestami a presadzovanim v stalych
zastiipeniach a narodnych zdruZeniach
miestnych a regiondlnych organov
zapojenych do procesu nominacie; berie zo
sprdve o naslednych opatreniach na
vedomie, Ze percentudlny podiel Zien sa
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vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

25. chvali vybor za jeho kroky, ktorymi
sa snazi podporovat’ aj rodovl vyvazenost’
medzi svojimi ¢lenmi, najmé zasielanim
listov Rade v suvislosti s vol'nymi
miestami a presadzovanim v stalych
zastipeniach a narodnych zdruZzeniach
miestnych a regiondlnych organov
zapojenych do procesu nominacie; zo
spravy o naslednych opatreniach berie na
vedomie, Ze percentudlny podiel Zien sa
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medzicasom zvysil z 23,40 % v roku 2020
na 28,7 % v roku 2025; oceniuje, ze novy
rokovaci poriadok vyboru, ktory nadobudol
ucinnost’ v auguste 2024, obsahuje
vyslovné ciele na posilnenie rodovej
vyvazenosti, najma v zloZeni predsednictva
vyboru; vyzyva vybor, aby sa aj nad’alej
zapdjal do tohto druhu usilia;

Pozmenujuci navrh 37
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. berie z dotaznika na vedomie, ze
pocet pripadov vyhorenia sa znizil z 18 v
roku 2023 na 6 v roku 2024; chvali
proaktivny pristup vyboru k prevencii
vyhorenia spocivajici v pozornom
sledovani dlhodobo praceneschopnych
zamestnancov prostrednictvom
prispdsobenych opatreni, ktoré zahtiiaji
pravidelny kontakt s prislusSnymi
zamestnancami a zapojenie lekarskych
expertov; d’alej konStatuje, ze vyboru sa v
roku 2023 podarilo opédtovne zaclenit troch
zamestnancov po dlhodobej nepritomnosti
v dosledku vyhorenia, a to vd’aka
personalizovanym naslednym opatreniam
po dlhodobej pracovnej neschopnosti; vita
preventivne opatrenia, ktoré vybor prijal v
roku 2024 na zlepSenie zdravia a pohody
na pracovisku, ako napriklad ponuku
stretnuti zamestnancov so zdravotnickymi
odbornikmi (fyzioterapeut, osteopati,
tréneri najati na zaklade ramcovej zmluvy)
na pracovisku a organizovanie konferencii
zameranych na zvySovanie informovanosti
o zdravi;
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medzicasom zvysil z 23,40 % v roku 2020
na 28,7 % v roku 2025; ocenuje, ze novy
rokovaci poriadok vyboru, ktory nadobudol
ucinnost’ v auguste 2024, obsahuje
vyslovné ciele na posilnenie rodovej
vyvazenosti, najmi v zloZeni predsednictva
vyboru; nabdda vybor, aby nad’alej
podporoval rodovit rovnovahu a zdaroveri
zabezpecil, e vymeniivanie bude zaloZené
na zdsluhdch, odbornej praxi a
kvalifikacii,

Or. en

Pozmenujuci navrh

29. berie z dotaznika na vedomie, ze
pocet pripadov vyhorenia sa znizil z 18 v
roku 2023 na 6 v roku 2024; chvali
proaktivny pristup vyboru k prevencii
vyhorenia spocivajlici v pozornom
sledovani dlhodobo praceneschopnych
zamestnancov prostrednictvom
prisposobenych opatreni, ktoré zahfiiaji
pravidelny kontakt s prislusSnymi
zamestnancami a zapojenie lekarskych
expertov; d’alej konStatuje, ze vyboru sa v
roku 2024 uspesSne podarilo opédtovne
zallenit’ troch zamestnancov po dlhodobej
nepritomnosti v dosledku vyhorenia, a to
vd’aka personalizovanym naslednym
opatreniam po dlhodobej pracovne;j
neschopnosti; vita preventivne opatrenia,
ktoré vybor prijal v roku 2024 na zlepSenie
zdravia a pohody na pracovisku, ako
napriklad ponuku stretnuti zamestnancov
so zdravotnickymi odbornikmi
(fyzioterapeut, osteopati, tréneri najati na
zéklade ramcovej zmluvy) na pracovisku a
organizovanie konferencii zameranych na
zvySovanie informovanosti o zdravi;
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Pozmenujici navrh 38
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 32 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 39
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 35

Navrh uznesenia

35.  pripomina, Ze vybor prijal
nariadenie €. 6/2023 zo 4. jula 2023,
ktorym sa stanovuju opatrenia v oblasti
transparentnosti zamerané na ¢lenov a
spravodajcov zastavajucich funkcie; ked’Ze
tieto opatrenia odkazuji na vyzvu pre
funkciondarov vyboru a spravodajcu, aby
sa stretdvali len so zastupcami zaujmovych
skupin, ktori su zaregistrovani v registri
transparentnosti, a aby zverejiiovali vietky
stretnutia so zdstupcami zaujmovych
skupin, ktoré uskutocriuju ako clenovia
vyboru; konstatuje, ze v roku 2024 jeden
¢len vyboru ozndmil stretnutie so
zdastupcom zaujmovych skupin; v tejto
suvislosti oceriuje, Ze vybor sa 1. janudra
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Or. en

Pozmenujuci navrh

32a. vita intenzivny a Strukturovany
socidalny dialog v ramci postupov
organizacnych zmien pocas roka 2024;
nabada vybor, aby zachoval a d’alej
posiliioval systematické zapdjanie
zastupcov zamestnancov do reforiem
suvisiacich okrem iného s digitalizdciou,
vrutornou reorganizdciou a novymi
pracovnymi metodami;

Or. en

Pozmenujuci navrh

35.  pripomina, Ze vybor prijal
nariadenie ¢. 6/2023 zo 4. jula 2023,
ktorym sa stanovuju opatrenia v oblasti
transparentnosti zamerané na ¢lenov a
spravodajcov zastavajucich funkcie;
zdorazituje, Ze pri nadvizovani kontaktov
so zastupcami zaujmovych skupin je
doleZita transparentnost’, a konstatuje, ze
v roku 2024 informoval o takomto
stretnuti jeden Clen vyboru; konStatuje, Ze
k 1. janudru 2024 sa vybor formalne
pripojil k registru transparentnosti EU,
pricom uzndva osobitnu povahu jeho
manddtu a praktické obmedzenia
suvisiace s jeho Sirokou angaZovanost’ou
v eurdpskych regionoch;
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2024 formalne pripojil k registru
transparentnosti EU;

Pozmeinujuci navrh 40
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 39

Navrh uznesenia

39.  konStatuje, ze v roku 2024 neboli
nahlasené Ziadne pripady oznamovania
protispolo¢enskej ¢innosti; konstatuje, Ze
vybor v roku 2024 neprijal Ziadne nové
opatrenia tykajlice sa oznamovania
protispolocenskej ¢innosti a nad’alej sa
spoliehal na opatrenia zavedené od roku
2015 a podporoval ich Skoleniami v oblasti
etiky;

Pozmernujuci navrh 41
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 40

Navrh uznesenia

40.  konStatuje, ze vybor ma cely rad
opatreni a ¢innosti na boj proti podvodom,
ktoré sa vzt'ahujl na jeho ¢lenov a
zamestnancov a ktoré vykonavaju r6zne
utvary; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze
v roku 2024 neexistovala ziadna stratégia
boja proti podvodom; berie vSak z
dotaznika na vedomie, Ze vybor v roku
2025 prijal konsolidovany ramec boja proti
podvodom, ktory predstavuje medzistupen
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Or. en

Pozmenujuci navrh

39.  konstatuje, ze v roku 2024 neboli
nahlasené Ziadne pripady oznamovania
protispoloc¢enskej ¢innosti; konStatuje, Ze
vybor v roku 2024 neprijal Ziadne nové
opatrenia tykajliice sa oznamovania
protispolocenskej ¢innosti a nad’alej sa
spoliehal na opatrenia zavedené od roku
2015 a podporoval ich edbornou
pripravou v oblasti etiky a zvySovanim
informovanosti; podporuje pravidelnu
povinnu odbornu pripravu v oblasti etiky
pre zamestnancov, ako aj pre manaZment;

Or. en

Pozmenujuci navrh

40.  konStatuje, ze vybor ma cely rad
opatreni a ¢innosti na boj proti podvodom,
ktoré sa vztahuji na jeho ¢lenov a
zamestnancov a ktoré vykonavaji rozne
utvary; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze
v roku 2024 neexistovala ziadna stratégia
boja proti podvodom; berie vSak z
dotaznika na vedomie, ze vybor v roku
2025 prijal konsolidovany rdmec boja proti
podvodom, ktory predstavuje medzistupenl
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pri vypracivani komplexnej stratégie boja
proti podvodom, pricom metodiku pouziti
na tento ciel’ poskytne OLAF; Ziada vybor,
aby o tejto otazke orgéan udel'ujuci
absolutorium priebezne informoval;

Pozmenujici navrh 42
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 42

Navrh uznesenia

42, berie z dotaznika na vedomie, ze v
roku 2024 riaditel'stvo pre inovacie a
informacné technolégie zaviedlo novu
viacro¢nu digitalnu stratégiu na roky 2024-
2026, ktora prioritne riesi spravu
digitalnych zdznamov, elektronické
pracovné postupy, elektronické podpisy a
cloudové rieSenia a zameriava sa na Styri
hlavné programy — Digitalne pracovisko
M365, ARES, EdiT a Kyberneticka
bezpecnost’ — s ciel'om posilnit’ spolupracu,
automatizaciu a odolnost’ institucii;
poukazuje na pokrok v oblasti programu
M365, vratane planovania migracie na
SharePoint Online, nasadenia systému
Windows 11 a aplikacii M365 a vyvoja
stratégie umelej inteligencie s planom
pilotného vyuZivania néstroja M365
Copilot v roku 2025; berie na vedomie, ze
vybor zacal zavadzat’ systém spravy
dokumentov HAN a pokrocil smerom k
vyuzivaniu editora EdiT XML na
vypracuvanie legislativnych textov; vita
posun smerom ku kybernetickej
bezpecnosti ako spolo¢nej zodpovednosti s
novymi iniciativami v oblasti odborne;j
pripravy a viacroénym planom
zosuladenym s normami Unie; uznava
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pri vypractiivani komplexnej stratégie boja
proti podvodom, pricom metodiku pouziti
na tento ciel’ poskytne OLAF; naliehavo
vyzyva vybor, aby uprednostnil plny rozvoj
a vykondvanie tejto stratégie vrdatane
hodnotenia rizik, prevencie, odhal’ovania
a naslednych opatreni; 7Ziada vybor, aby

o tejto otazke organ udel'ujuci
absolutorium priebezne informoval,

Or. en

Pozmenujuci navrh

42. berie z dotaznika na vedomie, ze v
roku 2024 riaditel'stvo pre inovacie a
informacné technolédgie zaviedlo novu
viacro¢nu digitalnu stratégiu na roky 2024-
2026, ktora prioritne riesi spravu
digitalnych zdznamov, elektronické
pracovné postupy, elektronické podpisy a
cloudové rieSenia a zameriava sa na $tyri
hlavné programy — Digitalne pracovisko
M365, ARES, EdiT a Kyberneticka
bezpecnost’ — s cielom posilnit’ spolupracu,
automatizaciu a odolnost’ institucii;
poukazuje na pokrok v oblasti programu
M365, vratane planovania migracie na
SharePoint Online, nasadenia systému
Windows 11 a aplikacii M365 a vyvoja
stratégie umelej inteligencie s planom
pilotného vyuZivania néstroja M365
Copilot v roku 2025; berie na vedomie, ze
vybor zacal zavadzat’ systém spravy
dokumentov HAN a pokrocil smerom k
vyuZivaniu editora EdiT XML na
vypracuvanie legislativnych textov; vita
posun smerom ku kybernetickej
bezpecénosti ako spolo¢nej zodpovednosti s
novymi iniciativami v oblasti odborne;j
pripravy a viacroénym planom
zosuladenym s normami Unie; uznava
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zlepSenia v oblasti spravy zdznamov,
infrastruktury a bezpecnych
komunikacnych nastrojov vratane
elektronickej posty SECABC, prenosu
udajov SACHA a systémov spravy
koncovych bodov; chvali pracovny plan
na roky 2025-2027 s ndzvom Dom
regionov, v ktorom sa prioritne riesi
digitalna transformdcia s cielom
vybudovat’ modernu, agilnu a digitalne
orientovanu institaciu.

Pozmenujuci navrh 43
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 43

Navrh uznesenia

43. konStatuje, ze vybor postupne
zaviedol pilotny projekt umelej inteligencie
s nazvom Panoramic Al, ktory od roku
2024 vytvara centralny uzol
zjednodusujuci pristup ku komplexnému
obsahu; d’alej konstatuje, Ze vybor aktivne
vyuZziva nastroje umelej inteligencie
Komisie na preklad, zhrnutia atd’. a
zlcastnil sa ako pilotny pouZzivatel’ na
testovani pilotného rieSenia umelej
inteligencie GPT@JRC; berie z dotaznika
na vedomie, Ze usmernenia vyboru
tykajtice sa umelej inteligencie prijaté v
roku 2023 stanovili zaklad pre to, ako by
zamestnanci mohli experimentovat’ s
umelou inteligenciou, pre vykonavanie
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2024/1689,°ktoré nadobudlo G&innost’
v auguste 2024, a pre vyvoj podnikovych
alternativ, ktoré su v sulade s ochranou
udajov a etickymi normami; v tejto
suvislosti vita to, ze v roku 2024 boli
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zabezpecené pracovné prostredie; chvali
pracovny plan na roky 2025-2027 s
nazvom Dom regionov, v ktorom sa
prioritne riesi digitalna transformécia s
cielom vybudovat’ modernt, agilnti a
digitalne orientovanu institaciu.
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Pozmenujuci navrh

43. konStatuje, ze vybor postupne
zaviedol pilotny projekt umelej inteligencie
s nazvom Panoramic Al, ktory od roku
2024 vytvara centralny uzol
zjednodusujtci pristup ku komplexnému
obsahu; d’alej konstatuje, Ze vybor aktivne
vyuZziva nastroje umelej inteligencie
Komisie na preklad, zhrnutia atd’. a
zucastnil sa ako pilotny pouzivatel’ na
testovani pilotného rieSenia umelej
inteligencie GPT@JRC; berie z dotaznika
na vedomie, Ze usmernenia vyboru
tykajtiice sa umelej inteligencie prijaté v
roku 2023 stanovili zaklad pre to, ako by
zamestnanci mohli experimentovat’ s
umelou inteligenciou, pre vykonavanie
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2024/1689, ktoré nadobudlo
ucinnost’ v auguste 2024, a pre vyvoj
podnikovych alternativ, ktoré s v sulade s
ochranou udajov a etickymi normami; v
tejto suvislosti vita to, ze v roku 2024 boli
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zorganizované informacné stretnutia pre
zamestnancov s cielom vysvetlit
usmernenia o umelej inteligencii,
uverejnené poznamky o gramotnosti v
oblasti umelej inteligencie pre
zamestnancov a zorganizované seminare
na zvyS$enie informovanosti o umelej
inteligencii; uznava pridant hodnotu
nastrojov umelej inteligencie, ktoré
vyrazne zvysSuju osobnu produktivitu, ako
napriklad M365 Copilot, a integraciu
funkcii umelej inteligencie do néstrojov IT
podpory;

6 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024,
ktorym sa stanovuju harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie a
ktorym sa menia nariadenia (ES) €.
300/2008, (EU) &. 167/2013, (EU) &.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o
umele;j inteligencii) (U. v. EU L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Pozmenujuci navrh 44

zorganizované informacné stretnutia pre
zamestnancov s cielom vysvetlit
usmernenia o umelej inteligencii,
uverejnené poznamky o gramotnosti v
oblasti umelej inteligencie pre
zamestnancov a zorganizované seminare
na zvyS$enie informovanosti o umelej
inteligencii; uznava pridanu hodnotu
nastrojov umelej inteligencie, ktoré
vyrazne zvysSuju osobnu produktivitu, ako
napriklad M365 Copilot, a integraciu
funkcii umelej inteligencie do nastrojov IT
podpory; zdéraziiuje, Ze pri pouZivani
umelej inteligencie sa musi zarucit’
uplatiiovanie prisnych zdsad jej etického
vyuZivania, transparentnosti, ochrany
udajov, Pudského dohladu a ochrany
pred zaujatost’ou alebo zneuZitim
algoritmov;

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024,
ktorym sa stanovujil harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie a
ktorym sa menia nariadenia (ES) €.
300/2008, (EU) &. 167/2013, (EU) &.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o
umelej inteligencii) (U. v. EU L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 43

Navrh uznesenia
43.  konStatuje, Ze vybor postupne
zaviedol pilotny projekt umelej inteligencie

s ndzvom Panoramic Al, ktory od roku
2024 vytvara centralny uzol
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zjednodusujuci pristup ku komplexnému
obsahu; d’alej konStatuje, Ze vybor aktivne
vyuZiva nastroje umelej inteligencie
Komisie na preklad, zhrnutia atd’. a
zcastnil sa ako pilotny pouZzivatel’ na
testovani pilotného rieSenia umelej
inteligencie GPT@JRC; berie z dotaznika
na vedomie, Ze usmernenia vyboru
tykajlice sa umelej inteligencie prijaté v
roku 2023 stanovili zéklad pre to, ako by
zamestnanci mohli experimentovat’ s
umelou inteligenciou, pre vykonavanie
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2024/1689,6ktoré nadobudlo ¢innost
v auguste 2024, a pre vyvoj podnikovych
alternativ, ktoré su v sulade s ochranou
udajov a etickymi normami; v tejto
suvislosti vita to, ze v roku 2024 boli
zorganizované informacné stretnutia pre
zamestnancov s cielom vysvetlit
usmernenia o umelej inteligencii,
uverejnené pozndmky o gramotnosti v
oblasti umelej inteligencie pre
zamestnancov a zorganizované seminare
na zvyS$enie informovanosti o umelej
inteligencii; uznava pridanu hodnotu
nastrojov umelej inteligencie, ktoré
vyrazne zvysSuju osobnu produktivitu, ako
napriklad M365 Copilot, a integraciu
funkcii umelej inteligencie do néstrojov IT
podpory;

6 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024,
ktorym sa stanovuji harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie a
ktorym sa menia nariadenia (ES) €.
300/2008, (EU) &. 167/2013, (EU) &.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o
umelej inteligencii) (U. v. EU L,
2024/1689, 12.7.2024, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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zjednodusujuci pristup ku komplexnému
obsahu; d’alej konStatuje, Ze vybor aktivne
vyuZiva nastroje umelej inteligencie
Komisie na preklad, zhrnutia atd’. a
zucastnil sa ako pilotny pouZzivatel na
testovani pilotného rieSenia umele;j
inteligencie GPT@JRC; berie z dotaznika
na vedomie, ze usmernenia vyboru
tykajlice sa umelej inteligencie prijaté v
roku 2023 stanovili zéklad pre to, ako by
zamestnanci mohli experimentovat’ s
umelou inteligenciou, pre vykonavanie
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2024/16895, ktoré nadobudlo
ucinnost’ v auguste 2024, a pre vyvoj
podnikovych alternativ, ktoré su v sulade s
ochranou udajov a etickymi normami; v
tejto suvislosti vita to, ze v roku 2024 boli
zorganizované informacné stretnutia pre
zamestnancov s cielom vysvetlit
usmernenia o umelej inteligencii,
uverejnené poznamky o gramotnosti v
oblasti umelej inteligencie pre
zamestnancov a zorganizované seminare
na zvyS$enie informovanosti o umelej
inteligencii, a nabdda na pokracovanie
tejto praxe vrdtane organizovania
pravidelnych Skoleni o bezpecnom,
etickom a efektivnom vyuZivani umelej
inteligencie; uznava pridant hodnotu
nastrojov umelej inteligencie, ktoré
vyrazne zvysuju osobnt produktivitu, ako
napriklad M365 Copilot, a integraciu
funkcii umelej inteligencie do nastrojov IT
podpory;

6 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024,
ktorym sa stanovuji harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie a
ktorym sa menia nariadenia (ES) €.
300/2008, (EU) &. 167/2013, (EU) &.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o
umelej inteligencii) (U. v. EU L,
2024/1689, 12.7.2024, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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Pozmeinujuci navrh 45

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 45

Navrh uznesenia

45, berie z dotaznika na vedomie, ze
vybor v roku 2024 nezaznamenal ziadne
uspesné kybernetické utoky, ked’ze
existujuce opatrenia na odhalovanie a
prevenciu u¢inne zabranili v§etkym
pokusom o hrozby; konStatuje, Ze vybor
prijal niekol’ko opatreni na posilnenie
svojho ramca kybernetickej bezpe¢nosti a
ochrany tdajov tym, Ze v roku 2024
sledoval najnovsi vyvoj a osvedcené
postupy v tychto oblastiach; konstatuje, ze
niektoré z tychto opatreni zahfnali ucast’
prislusnych zamestnancov na cviceni
Personal Data Breach Awareness in
Cybersecurity Incident Handling
(Povedomie o naruseni bezpecnosti
osobnych udajov pri rieSent
kybernetickych bezpecnostnych
incidentov), ktoré zorganizovali Agentlra
Eurodpskej tnie pre kyberneticka
bezpecnost’ (ENISA) a EDPS, ucast’ na
Eur6pskom mesiaci kyberneticke;j
bezpecnosti 2024 a na informacnych
stretnutiach a osobnych uvodnych
Skoleniach pre zamestnancov, najmi pre
novacikov; d’alej vita zavedenie
dvojfaktorovej autentifikacie na zvySenie
bezpecnosti pristupu, migraciu systému
spravy obsahu webovej stranky vyboru na
novu platformu (Drupal), ktora
zabezpecuje lepSiu odolnost’ a
prispdsobivost, a pokrac¢ujucu tizku
spolupracu s CERT-EU na monitorovanie
hrozieb v redlnom Case a ochranu pred
distribuovanymi utokmi typu DDoS;
konstatuje, Ze riaditel'stvo pre inovacie a
informacné technologie iniciovalo program
digitalnej a kybernetickej transformacie v
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Pozmenujuci navrh

45, berie z dotaznika na vedomie, ze
vybor v roku 2024 nezaznamenal ziadne
uspesné kybernetické utoky, ked’ze
existujuce opatrenia na odhalovanie a
prevenciu Uc¢inne zabranili vSetkym
pokusom o hrozby; konStatuje, Ze vybor
prijal niekol’ko opatreni na posilnenie
svojho ramca kybernetickej bezpe¢nosti a
ochrany udajov tym, Ze v roku 2024
sledoval najnovsi vyvoj a osvedcené
postupy v tychto oblastiach; konstatuje, ze
niektoré z tychto opatreni zahfnali ucast’
prislusnych zamestnancov na cviceni
Personal Data Breach Awareness in
Cybersecurity Incident Handling
(Povedomie o naruSeni bezpec¢nosti
osobnych udajov pri rieSent
kybernetickych bezpecnostnych
incidentov), ktoré zorganizovali Agentlra
Eurdpskej tnie pre kybernetickl
bezpecnost’ (ENISA) a EDPS, ucast’ na
Eurdpskom mesiaci kybernetickej
bezpecnosti 2024 a na informacnych
stretnutiach a osobnych uvodnych
Skoleniach pre zamestnancov, najmi pre
novacikov; nabdada na to, aby sa v tejto
praxi pokracovalo vrdtane organizovania
pravidelnych Skoleni o kybernetickej
bezpecnosti; d'alej vita zavedenie
dvojfaktorovej autentifikacie na zvysenie
bezpecnosti pristupu, migraciu systému
spravy obsahu webovej stranky vyboru na
novu platformu (Drupal), ktoré
zabezpecuje lepsiu odolnost’ a
prisposobivost’, a pokracujiucu tizku
spolupracu s CERT-EU na monitorovanie
hrozieb v redlnom Case a ochranu pred
distribuovanymi utokmi typu DDoS;
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stilade s normami Unie a medzinarodnymi
normami vratane nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
2023/28417, ramca kybernetickej
bezpecnosti NIST a projektu Open
Worldwide Application Security Project
(OWASP), ktorého ciel'om je posilnit’
odolnost, riadenie rizik, ochranu udajov a
d’alSie aspekty riadenia v celom vybore;

7 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13.
decembra 2023, ktorym sa stanovuju
opatrenia na zabezpecenie vysokej
spolo¢nej irovne kybernetickej
bezpecnosti v institiciach, organoch,
tradoch a agentirach Unie (OJ L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Pozmernujuci navrh 46

konStatuje, Ze riaditel'stvo pre inovacie a
informacné technolédgie iniciovalo program
digitalnej a kybernetickej transformacie v
stilade s normami Unie a medzinarodnymi
normami vratane nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢&.
2023/28417, ramca kybernetickej
bezpec€nosti NIST a projektu Open
Worldwide Application Security Project
(OWASP), ktorého cielom je posilnit’
odolnost’, riadenie rizik, ochranu udajov a
d’alSie aspekty riadenia v celom vybore;

7 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13.
decembra 2023, ktorym sa stanovuju
opatrenia na zabezpecenie vysokej
spolo¢nej rovne kybernetickej
bezpecnosti v institiciach, organoch,
tiradoch a agentarach Unie (OJ L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 50

Navrh uznesenia

50.  konStatuje, Ze vybor v roku 2024
pokracoval v zavadzani roznych
ekologickych postupov, ako st okrem
iného investicie do inovativnych
energeticky u¢innych osvetl'ovacich
systémov, meraCov energie, Senzorov
inStalovanych v kritickych zariadeniach na
monitorovanie urovne CO,, regulacie
teploty v budovéch (klimatizacia,
vykurovanie) v zavislosti od ro¢ného
obdobia a nakupu 100 % ekologickej
elektrickej energie; berie na vedomie, ze
vybor uplatiiuje environmentalne kritéria
vo vSetkych vyberovych konaniach a
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Pozmenujuci navrh

50.  konStatuje, Ze vybor v roku 2024
pokracoval v zavadzani r6znych
ekologickych postupov, ako si okrem
iného investicie do inovativnych
energeticky ucinnych osvetl'ovacich
systémov, meraCov energie, Senzorov
inStalovanych v kritickych zariadeniach na
monitorovanie urovne CO,, regulacie
teploty v budovéch (klimatizacia,
vykurovanie) v zavislosti od roéné¢ho
obdobia a nakupu 100 % ekologickej
elektrickej energie; berie na vedomie, ze
vybor uplatiiuje environmentalne kritéria
vo vSetkych postupoch verejného
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dolozky o udrzatel'nosti pre vyberové
konania v hodnote nad 25 000 EUR, ako aj
individualne dolozky pre ponuky s velkym
vplyvom na Zivotné prostredie alebo pre
vyberové konania v hodnote nad 60 000
EUR; s uspokojenim konsStatuje, ze vybor
integruje environmentalne aspekty do
svojho systému riadenia rizik a zakladnych
obchodnych procesov a urcil kontaktné
miesta EMAS;

Pozmenujuci navrh 47

obstardvania a dolozky o udrzatel'nosti vo
verejnych obstardavaniach v hodnote nad
25 000 EUR, ako aj individualne dolozky
pri verejnych obstaravaniach s vel'kym
vplyvom na Zivotné prostredie alebo v
hodnote nad 60 000 EUR; s uspokojenim
konstatuje, ze vybor integruje
environmentalne aspekty do svojho
systému riadenia rizik a zdkladnych
obchodnych procesov a urcil kontaktné
miesta EMAS; zdoraziiuje, Ze
environmentdlne iniciativy v ramci
institiicii Unie musia byt ndkladovo
efektivne a technologicky neutrdlne;
vyzyva vybor, aby poskytol transparentnii
analyzu nakladov a prinosov svojich
ekologickych investicii a postupov
verejného obstardvania a zabezpecil, aby
environmentdlne aspekty nemali prednost’
pred efektivnost’ou alebo rozpoctovou
disciplinou;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Navrh uznesenia
Odsek 50

Navrh uznesenia

50. konStatuje, ze vybor v roku 2024
pokracoval v zavadzani r6znych
ekologickych postupov, ako su okrem
iné¢ho investicie do inovativnych
energeticky ucinnych osvetl'ovacich
systémov, meraCov energie, Senzorov
inStalovanych v kritickych zariadeniach na
monitorovanie irovne CO,, regulacie
teploty v budovach (klimatizacia,
vykurovanie) v zavislosti od rocného
obdobia a nakupu 100 % ekologickej
elektrickej energie; berie na vedomie, ze
vybor uplatiiuje environmentalne kritéria
vo vsetkych vyberovych konaniach a
dolozky o udrzatel'nosti pre vyberové
konania v hodnote nad 25 000 EUR, ako aj
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Pozmenujuci navrh

50. konStatuje, ze vybor v roku 2024
pokracoval v zavadzani r6znych
ekologickych postupov, ako st okrem
iné¢ho investicie do inovativnych
energeticky ucinnych osvetl'ovacich
systémov, meraCov energie, Senzorov
inStalovanych v kritickych zariadeniach na
monitorovanie irovne CO,, regulacie
teploty v budovach (klimatizacia,
vykurovanie) v zavislosti od rocného
obdobia a nakupu 100 % ekologicke;j
elektrickej energie; berie na vedomie, ze
vybor uplatiiuje environmentalne kritéria
vo vsetkych postupoch verejného
obstaravania a dolozky o udrzatelnosti vo
verejnych obstardavaniach v hodnote nad
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individuélne dolozky pre ponuky s velkym
vplyvom na Zivotné prostredie alebo pre
vyberové konania v hodnote nad 60 000
EUR; s uspokojenim konstatuje, Ze vybor
integruje environmentalne aspekty do
svojho systému riadenia rizik a zakladnych
obchodnych procesov a urcil kontaktné
miesta EMAS;

Pozmernujuci navrh 48
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 54

Navrh uznesenia

54.  vitarozpoc€tové a administrativne
uspory dosiahnuté vd’aka
medziinStitucionalnej spolupraci, a najma
uzku spoluprdacu zavedenu na
administrativnej trovni s EHSV, s ktorym
ma vybor spolocné priestory a spolocné
sluzby v oblasti prekladov, infrastruktury,
zdravotnickych sluzieb, stravovania,
logistiky a IT, ako aj spolo¢ny register
ochrany udajov, pricom v roku 2024 mali
obe institucie dohromady zamestnavali 470
zamestnancov a vynaloZili viac nez 68
milionov EUR (140 milionov EUR, ak sa
do toho zahrni mzdové naklady); uznava,
ze spolupraca tychto dvoch institacii
prinesie znac¢né zvysenie efektivnosti a
rozpoctové uspory, ktoré sa odhaduju na
desiatky miliénov eur rocne v porovnani s
tym, keby kazdy vybor prevadzkoval tieto
sluzby samostatne; opakuje svoju vyzvu na
¢o najvicsie rozsirenie tejto spoluprace, a
to az do takej miery, aby sa vytvorila
jednotna sprava pre spolo¢né sluzby a aby
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25 000 EUR, ako aj individualne dolozky
pri verejnych obstaravaniach s vel'kym
vplyvom na Zivotné prostredie alebo v
hodnote nad 60 000 EUR; s uspokojenim
konstatuje, ze vybor integruje
environmentalne aspekty do svojho
systému riadenia rizik a zdkladnych
obchodnych procesov a urcil kontaktné
miesta EMAS; poukazuje v§ak na to, Ze
vy§Sie normy tzv. ekologickych opatreni
zvySuju prevadzkové naklady institicie,
¢im nielen zniZuju dostupny rozpocet
institucie, ale aj zvySuju ndklady na jej
fungovanie pre dafnovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

54. vita rozpoctové a administrativne
uspory dosiahnuté vd’aka
medziinStitucionalnej spolupréci, a najma
uzkej spoluprdci zavedenej na
administrativnej trovni s EHSV, s ktorym
ma vybor spolo¢né priestory a spolocné
sluzby v oblasti prekladov, infrastruktury,
zdravotnickych sluzieb, stravovania,
logistiky a IT, ako aj spolo¢ny register
ochrany udajov, pricom v roku 2024 obe
inStitacie dohromady zamestnavali 470
zamestnancov a vynaloZili viac nez 68
milionov EUR (140 milionov EUR, ak sa
do toho zahrni mzdové nadklady); vita
skutocnost’, Ze tieto uspory sa zamerali na
politické Cinnosti vyboru, ¢im sa posilnila
Jjeho schopnost’ plnit’ svoj mandat,
uznava, ze spolupraca tychto dvoch
inStiticii prinesie znacné zvysenie
efektivnosti a rozpoctové uspory, ktoré sa
odhadujt na desiatky milionov eur ro¢ne v
porovnani s tym, keby kazdy vybor
prevadzkoval tieto sluzby samostatne;
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boli oddelené sluzby a jednotky
zodpovedné za ich zdkladné nezavislé
mandaty;

Pozmenujuci navrh 49
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 60

Navrh uznesenia

60.  uzndva, na zaklade spravy o vplyve
a vyrocnej spravy, prispevok vyboru ku
komunikacnej kampani Parlamentu pre
vol'by do Eur6pskeho parlamentu v roku
2024, a to zapojenim siete 750 mladych
volenych politikov, propagaciou
materialov Parlamentu, tvorbou videi
motivujucich k ucasti na vol'bach s ¢lenmi
vyboru, vyhradenim webovej stranky na
webovom sidle vyboru a tvorbou d’alSieho
vizualneho obsahu propagovaného na
socidlnych siet’ach, ktory dosiahol takmer
5 milidnov uctov;

Pozmenujici navrh 50
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opakuje svoju vyzvu na €o najvicsie
rozsirenie tejto spoluprace, a to az do take;j
miery, aby sa vytvorila jednotnd sprava pre
spolo¢né sluzby a aby boli oddelené sluzby
a jednotky zodpovedné za ich zakladné
nezavislé mandaty; nabdada vybor a EHSV,
aby pokracovali vo svojom usili o rozvoj
d’alsej spoluprdce a synergii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

60.  uznava, na zdklade spravy o vplyve
a vyrocnej spravy, prispevok vyboru ku
komunikacnej kampani Parlamentu pre
vol'by do Eurépskeho parlamentu v roku
2024, a to zapojenim siete 750 mladych
volenych politikov, propagaciou
materialov Parlamentu, tvorbou videi
motivujucich k ucasti na vol'bach s ¢lenmi
vyboru, vyhradenim webovej stranky na
webovom sidle vyboru a tvorbou d’alSieho
vizuéalneho obsahu propagovaného na
socidlnych sietach, ktory mal dosah
takmer 5 milidnov uctov; vita toto usilie o
zapojenie Sirokého a rozmanitého publika
v celej Unii a o zvySenie informovanosti o
vol’bach do Europskeho parlamentu v
roku 2024; zdoraziiuje, Ze takdto
medziinstituciondlna spoluprdaca v oblasti
politik Unie, najmii pokial’ ide o pracu
Eurdpskeho parlamentu, je nevyhnutna
na oslovenie obéanov vo vSetkych
regionoch EU, posilnenie demokratickej
ucasti a demokratickej legitimity Unie;

Or. en
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Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 62 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

62a. vyzdvihuje, Ze ciel’om
komunikacnej stratégie vyboru je celkovo
posilnit’ jeho instituciondlne zvidite’nenie
a politické postavenie ako organu, ktory
zastupuje regiony, vel’komestd, mestd a
obce v Unii, a poukdzat’ na ilohu jeho
Elenov pri prepdjani politik Unie s
obéanmi na miestnej a regiondlnej
urovni.

Or. en
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