	Европейски парламент
2024-2029
	


 
<Commission>{CONT}Комисия по бюджетен контрол</Commission>
 
<RefProc>2025/2154</RefProc><RefTypeProc>(DEC)</RefTypeProc>
<Date>{28/01/2026}28.1.2026</Date>
<TypeAM>ИЗМЕНЕНИЯ</TypeAM>
<RangeAM>1 - 22</RangeAM>
<TitreType>Проект на доклад</TitreType>
<Rapporteur>Паскуале Тридико</Rapporteur>
<DocRefPE>(PE778.066v01-00)</DocRefPE>
<Titre>Освобождаване от отговорност във връзка с изпълнението на бюджета за 2024 г.: Общ бюджет на ЕС – Европейски надзорен орган по защита на данните</Titre>
<DocRef>(2025/2154(DEC))</DocRef>

AM_Com_NonLegReport

<RepeatBlock-Amend><Amend>Изменение		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 8</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	8.	отбелязва въз основа на въпросника, че общият бюджет за командировки на ЕНОЗД е намалял със 17,86% от 323 421 EUR през 2023 г. на 265 630 EUR през 2024 г. поради намаляване на пътуванията и свързаните с тях разходи в резултат на увеличеното участие в дистанционни/хибридни заседания; отбелязва въз основа на годишния доклад, че броят на командировките на служителите е намалял от 246 през 2023 г. на 218 през 2024 г.; отбелязва, че като част от този бюджет сума в размер на 38 418 EUR е била предназначена за 23 командировки на Надзорния орган през 2024 г., което представлява увеличение спрямо 33 000 EUR за 24 командировки през 2023 г., главно поради мястото на провеждане на важни заседания и събития, на които Надзорният орган е трябвало да присъства, включително няколко командировки в Съединените щати и Мексико през 2024 г.; отбелязва, че що се отнася до командировките в държавата на произход на високопоставени длъжностни лица, Надзорният орган е предприел само 3 командировки в Полша през 2024 г. (от общо 23), докато генералният секретар на ЕНОЗД е предприел 15 командировки, девет от които в Испания, през 2024 г.;
	8.	отбелязва въз основа на въпросника, че общият бюджет за командировки на ЕНОЗД е намалял със 17,86% от 323 421 EUR през 2023 г. на 265 630 EUR през 2024 г. поради намаляване на пътуванията и свързаните с тях разходи в резултат на увеличеното участие в дистанционни/хибридни заседания; отбелязва въз основа на годишния доклад, че броят на командировките на служителите е намалял от 246 през 2023 г. на 218 през 2024 г.; отбелязва, че като част от този бюджет сума в размер на 38 418 EUR е била предназначена за 23 командировки на Надзорния орган през 2024 г., което представлява увеличение спрямо 33 000 EUR за 24 командировки през 2023 г., главно поради мястото на провеждане на важни заседания и събития, на които Надзорният орган е трябвало да присъства, включително няколко командировки в Съединените щати и Мексико през 2024 г.; отбелязва със загриженост, че що се отнася до командировките в държавата на произход на високопоставени длъжностни лица, през 2024 г. Надзорният орган е предприел само 3 командировки в Полша (от общо 23), докато генералният секретар на ЕНОЗД е предприел 9 командировки в Испания (от общо 15); подчертава, че ЕНОЗД все още не предоставя информация за броя на командировките, финансирани от организаторите или други трети страни, намалявайки по този начин прозрачността по отношение на командировъчните си разходи;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 9</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	9.	отбелязва въз основа на въпросника, че в контекста на агресивната война на Русия срещу Украйна ЕНОЗД е преодолял инфлационния натиск върху договорите и услугите чрез преразглеждане на прогнозните разходи през годината и преразпределяне на ресурси чрез трансфери, извършени в съответствие с член 29, параграфи 1 и 4 от Финансовия регламент, като са предвидени маржове за непредвидени обстоятелства и е извършена преоценка на приоритетите, за да се гарантира обслужването на основните процеси на ЕНОЗД; приканва ЕНОЗД да продължи да извършва редовни прегледи, за да идентифицира областите на непълно усвояване и да преразпределя средства, когато е необходимо, през годината; признава необходимостта всички институции на Съюза да подобрят своето бюджетно управление, като вземат предвид и нестабилността на цените, особено в енергийния сектор, при сключването на договори с доставчици на услуги;
	9.	отбелязва въз основа на въпросника, че в контекста на незаконната агресивна война на Русия срещу Украйна ЕНОЗД е преодолял инфлационния натиск върху договорите и услугите чрез преразглеждане на прогнозните разходи през годината и преразпределяне на ресурси чрез трансфери, извършени в съответствие с член 29, параграфи 1 и 4 от Финансовия регламент, като са предвидени маржове за непредвидени обстоятелства и е извършена преоценка на приоритетите, за да се гарантира обслужването на основните процеси на ЕНОЗД; приканва ЕНОЗД да продължи да извършва редовни прегледи, за да идентифицира областите на непълно усвояване и да преразпределя средства, когато е необходимо, през годината; признава необходимостта всички институции на Съюза да подобрят своето бюджетно управление, като вземат предвид и нестабилността на цените, особено в енергийния сектор, при сключването на договори с доставчици на услуги;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 13</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	13.	отбелязва, че за да изпълни новите си надзорни задачи, на 1 октомври 2024 г. ЕНОЗД е създал отдел за ИИ, който през 2024 г. се е състоял от двама вътрешно преразпределени служители; отбелязва въз основа на въпросника, че считано от 2025 г. ЕНОЗД разполага с бюджет за този отдел, който покрива две постоянни длъжности и петима договорно наети служители, за които са проведени процедури за набиране на персонал; отбелязва обаче въз основа на въпросника становището на ЕНОЗД, че тези ресурси продължават да бъдат недостатъчни за покриването на тези нови задачи, по-специално надзора на системите с ИИ в областта на граничния контрол, миграцията, правосъдието и правоприлагането или създаването на регулаторна лаборатория в областта на ИИ за институциите, органите, службите и агенциите на ЕС, както е предвидено в член 57, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2024/1689; отбелязва освен това въз основа на доклада на ЕНОЗД за последващите действия във връзка с резолюцията на Парламента относно изпълнението на бюджета на ЕНОЗД за 2022 г. („доклада за последващите действия“), че също поради бюджетни ограничения ЕНОЗД не е могъл да започне проучването за осъществимост относно изкуствения интелект през 2024 г.;
	13.	отбелязва, че за да изпълни новите си надзорни задачи, на 1 октомври 2024 г. ЕНОЗД е създал отдел за ИИ, който през 2024 г. се е състоял от двама вътрешно преразпределени служители; отбелязва въз основа на въпросника, че считано от 2025 г. ЕНОЗД разполага с бюджет за този отдел, който покрива две постоянни длъжности и петима договорно наети служители, за които са проведени процедури за набиране на персонал; отбелязва обаче въз основа на въпросника становището на ЕНОЗД, че тези ресурси продължават да бъдат недостатъчни за покриването на тези нови задачи, по-специално надзора на системите с ИИ в областта на граничния контрол, миграцията, правосъдието и правоприлагането или създаването на регулаторна лаборатория в областта на ИИ за институциите, органите, службите и агенциите на ЕС, както е предвидено в член 57, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2024/1689; отбелязва освен това въз основа на доклада на ЕНОЗД за последващите действия във връзка с резолюцията на Парламента относно изпълнението на бюджета на ЕНОЗД за 2022 г. („доклада за последващите действия“), че също поради бюджетни ограничения ЕНОЗД не е могъл да започне проучването за осъществимост относно изкуствения интелект през 2024 г.; поради това отново призовава ЕНОЗД да спазва правомощията на мандата си с подход на сътрудничество с европейските институции и агенции, за да избегне предприемането на правни действия, които по-късно да бъдат счетени за явно недопустими, с отрицателни последици за управлението на ресурсите, които не позволяват на ЕНОЗД да извършва дейностите си като институция;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Хосе Сепеда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 13</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	13.	отбелязва, че за да изпълни новите си надзорни задачи, на 1 октомври 2024 г. ЕНОЗД е създал отдел за ИИ, който през 2024 г. се е състоял от двама вътрешно преразпределени служители; отбелязва въз основа на въпросника, че считано от 2025 г. ЕНОЗД разполага с бюджет за този отдел, който покрива две постоянни длъжности и петима договорно наети служители, за които са проведени процедури за набиране на персонал; отбелязва обаче въз основа на въпросника становището на ЕНОЗД, че тези ресурси продължават да бъдат недостатъчни за покриването на тези нови задачи, по-специално надзора на системите с ИИ в областта на граничния контрол, миграцията, правосъдието и правоприлагането или създаването на регулаторна лаборатория в областта на ИИ за институциите, органите, службите и агенциите на ЕС, както е предвидено в член 57, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2024/1689; отбелязва освен това въз основа на доклада на ЕНОЗД за последващите действия във връзка с резолюцията на Парламента относно изпълнението на бюджета на ЕНОЗД за 2022 г. („доклада за последващите действия“), че също поради бюджетни ограничения ЕНОЗД не е могъл да започне проучването за осъществимост относно изкуствения интелект през 2024 г.;
	13.	отбелязва, че за да изпълни новите си надзорни задачи, на 1 октомври 2024 г. ЕНОЗД е създал отдел за ИИ, който през 2024 г. се е състоял от двама вътрешно преразпределени служители; отбелязва въз основа на въпросника, че считано от 2025 г. ЕНОЗД разполага с бюджет за този отдел, който покрива две постоянни длъжности и петима договорно наети служители, за които са проведени процедури за набиране на персонал; отбелязва обаче въз основа на въпросника становището на ЕНОЗД, че тези ресурси продължават да бъдат недостатъчни за покриването на тези нови задачи, по-специално надзора на системите с ИИ в областта на граничния контрол, миграцията, правосъдието и правоприлагането или създаването на регулаторна лаборатория в областта на ИИ за институциите, органите, службите и агенциите на ЕС, както е предвидено в член 57, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2024/1689; отбелязва освен това въз основа на доклада на ЕНОЗД за последващите действия във връзка с резолюцията на Парламента относно изпълнението на бюджета на ЕНОЗД за 2022 г. („доклада за последващите действия“), че също поради бюджетни ограничения ЕНОЗД не е могъл да започне проучването за осъществимост относно изкуствения интелект през 2024 г.; припомня, че в резолюцията си за освобождаване от отговорност във връзка с изпълнението на бюджета за 2023 г. Парламентът вече предупреди, че постепенното разширяване на мандата на ЕНОЗД рискува да надхвърли наличните му ресурси; подчертава, че е важно този структурен проблем да бъде разгледан в бъдещото бюджетно планиране;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Влад Василе-Войкулеску, Оливие Шастел, Жил Боайе, Михал Виезик</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 13</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	13.	отбелязва, че за да изпълни новите си надзорни задачи, на 1 октомври 2024 г. ЕНОЗД е създал отдел за ИИ, който през 2024 г. се е състоял от двама вътрешно преразпределени служители; отбелязва въз основа на въпросника, че считано от 2025 г. ЕНОЗД разполага с бюджет за този отдел, който покрива две постоянни длъжности и петима договорно наети служители, за които са проведени процедури за набиране на персонал; отбелязва обаче въз основа на въпросника становището на ЕНОЗД, че тези ресурси продължават да бъдат недостатъчни за покриването на тези нови задачи, по-специално надзора на системите с ИИ в областта на граничния контрол, миграцията, правосъдието и правоприлагането или създаването на регулаторна лаборатория в областта на ИИ за институциите, органите, службите и агенциите на ЕС, както е предвидено в член 57, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2024/1689; отбелязва освен това въз основа на доклада на ЕНОЗД за последващите действия във връзка с резолюцията на Парламента относно изпълнението на бюджета на ЕНОЗД за 2022 г. („доклада за последващите действия“), че също поради бюджетни ограничения ЕНОЗД не е могъл да започне проучването за осъществимост относно изкуствения интелект през 2024 г.;
	13.	отбелязва, че за да изпълни новите си надзорни задачи, на 1 октомври 2024 г. ЕНОЗД е създал отдел за ИИ, който през 2024 г. се е състоял от двама вътрешно преразпределени служители; отбелязва въз основа на въпросника, че считано от 2025 г. ЕНОЗД разполага с бюджет за този отдел, който покрива две постоянни длъжности и петима договорно наети служители, за които са проведени процедури за набиране на персонал; отбелязва обаче въз основа на въпросника становището на ЕНОЗД, че тези ресурси продължават да бъдат недостатъчни за покриването на тези нови задачи, по-специално надзора на системите с ИИ в областта на граничния контрол, миграцията, правосъдието и правоприлагането или създаването на регулаторна лаборатория в областта на ИИ за институциите, органите, службите и агенциите на ЕС, както е предвидено в член 57, параграф 3 от Регламент (ЕС) 2024/1689; отбелязва освен това въз основа на доклада на ЕНОЗД за последващите действия във връзка с резолюцията на Парламента относно изпълнението на бюджета на ЕНОЗД за 2022 г. („доклада за последващите действия“), че също поради бюджетни ограничения ЕНОЗД не е могъл да започне проучването за осъществимост относно изкуствения интелект през 2024 г.; подчертава, че на ЕНОЗД следва да бъдат предоставени подходящи финансови и човешки ресурси за ефективен надзор на системите с ИИ в области с висок залог, като се гарантира, че липсата на ресурси не застрашава надзора на основните права;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ондржей Кнотек, Виржини Жорон, Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 17 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	17а.	отбелязва, че гражданите и публичните органи продължават да се сблъскват с нееднакво прилагане на правилата за защита на данните в отделните държави членки; изразява съжаление, че фрагментираната координация и различаващите се практики на правоприлагане между компетентните органи отслабват правната сигурност, последователната защита на основните права и общественото доверие в рамката на Съюза за защита на данните; подчертава важността на засилената координация, сближаването на тълкуването и ефективното сътрудничество, за да се гарантира еднаквото прилагане на правото на Съюза в областта на защитата на данните;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Томаш Здеховски</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 19</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	19.	отбелязва въз основа на годишния доклад и доклада за последващите действия специалното внимание, което ЕНОЗД отделя на обработването на данни на деца, по-специално в контекста на правоприлагането; отбелязва, че един от одитите, извършени от ЕНОЗД през 2024 г., е бил относно обработването на лични данни на деца в научноизследователски проекти, управлявани от Съвместния изследователски център на Комисията в Испания, по-специално по отношение на взаимодействието между деца и роботи; отбелязва със задоволство, че през октомври 2024 г. ЕНОЗД е присъствал на кръглата маса на ОЗД от Г-7 в Рим, по повод на която ОЗД са публикували „Изявление относно ИИ и децата“, в което настоятелно призовават за действия за защита на неприкосновеността на личния живот на децата и за гарантиране, че ИИ насърчава доверието, като същевременно защитава най-уязвимите; припомня, че ЕНОЗД е извършил годишната проверка на обработването от страна на Европол на данни за ненавършили пълнолетие лица на възраст под 15 години, идентифицирани като заподозрени лица; отбелязва, че в доклада от проверката на ЕНОЗД се отправя искане към Европол да извърши собствена оценка на законосъобразността на получените данни и се изразява загриженост относно това дали Европол спазва прага на „строга пропорционалност“ за обработването на данни за ненавършили пълнолетие лица, заподозрени в леки нарушения;
	19.	отбелязва въз основа на годишния доклад и доклада за последващите действия специалното внимание, което ЕНОЗД отделя на обработването на данни на деца, по-специално в контекста на правоприлагането; отбелязва, че един от одитите, извършени от ЕНОЗД през 2024 г., е бил относно обработването на лични данни на деца в научноизследователски проекти, управлявани от Съвместния изследователски център на Комисията в Испания, по-специално по отношение на взаимодействието между деца и роботи; отбелязва със задоволство, че през октомври 2024 г. ЕНОЗД е присъствал на кръглата маса на ОЗД от Г-7 в Рим, по повод на която ОЗД са публикували „Изявление относно ИИ и децата“, в което настоятелно призовават за действия за защита на неприкосновеността на личния живот на децата и за гарантиране, че ИИ насърчава доверието, като същевременно защитава най-уязвимите; припомня, че ЕНОЗД е извършил специална проверка на обработването от страна на Европол на данни за ненавършили пълнолетие лица на възраст под 15 години, идентифицирани като заподозрени лица; оценява факта, че ЕНОЗД е установил, че общият процес за оценка на информацията, предоставяна от партньорите относно ненавършилите пълнолетие лица (включително ненавършилите пълнолетие лица на възраст под 15 години), е ясен и добре развит; отбелязва, че в доклада от проверката на ЕНОЗД се отправя искане към Европол да продължи да извършва собствена оценка на законосъобразността на получените данни и се подчертава, че Европол трябва да оцени „строгата необходимост“ за обработването на данни за ненавършили пълнолетие лица, заподозрени в престъпления;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ондржей Кнотек, Виржини Жорон, Жюлиен Санчез, Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 21 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	21а.	припомня, че през 2024 г. Европейският надзорен орган по защита на данните е издал решение относно три жалби във връзка с дистанционни изпити, проведени в контекста на процедури за подбор, организирани от Европейската служба за подбор на персонал (EPSO) чрез външен изпълнител през 2023 г.; отбелязва, че ЕНОЗД е установил, че EPSO е нарушила няколко разпоредби на Регламент (ЕС) 2018/1725; подчертава, че пълното спазване на правото на Съюза в областта на защитата на данните е от съществено значение в процедурите за набиране на персонал, особено когато се използват нови цифрови и дистанционни инструменти за оценка;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ондржей Кнотек, Виржини Жорон, Жюлиен Санчез, Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 21 б (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	21б.	припомня, че Европейският надзорен орган по защита на данните е издал решение относно жалба във връзка с целенасочена рекламна кампания, проведена от Европейската комисия в платформата на социалните медии X; припомня, че ЕНОЗД е заключил, че Комисията е нарушила няколко разпоредби на Регламент (ЕС) 2018/1725, като е обработвала незаконно лични данни, включително специални категории данни, като например политически възгледи и религиозни убеждения, без валидно правно основание;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 22</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	22.	припомня, че през 2022 г. ЕНОЗД е подал иск за отмяна на две разпоредби на изменения Регламент (ЕС) 2016/794 на Европейския парламент и на Съвета2пред Съда на Европейския съюз (Съда на ЕС), който по-късно беше отхвърлен от Съда на ЕС, но впоследствие беше обжалван от ЕНОЗД в решението на Общия съд по дело T-578/223, считайки, че повдигнатите въпроси следва да бъдат разгледани на най-високо равнище; отбелязва въз основа на доклада за последващите действия, че ЕНОЗД се въздържа да коментира това обжалване, тъй като то все още е в ход; припомня, че не следва да се счита, че отнасянето на правни въпроси до Съда на ЕС от страна на ЕНОЗД в надзорната му роля засяга лоялното сътрудничество и добрите отношения между ЕНОЗД и субектите, върху които упражнява надзор;
	22.	припомня, че през 2022 г. ЕНОЗД е подал иск за отмяна на две разпоредби на изменения Регламент (ЕС) 2016/794 на Европейския парламент и на Съвета2 пред Съда на Европейския съюз (Съда на ЕС), който беше обявен за недопустим от Общия съд; отбелязва, че ЕНОЗД е решил да обжалва определението на Общия съд по дело T-578/223, считайки, че повдигнатите въпроси следва да бъдат разгледани на най-високо равнище; отбелязва въз основа на доклада за последващите действия, че ЕНОЗД се въздържа да коментира това обжалване, тъй като то все още е в ход; отново изразява съжаление, че ЕНОЗД не е осъзнал явната недопустимост на своя иск, и призовава ЕНОЗД да си сътрудничи с институциите и агенциите на Съюза, преди да започне съдебни производства, които възпрепятстват изпълнението на неговия мандат и използването на ресурсите му за целите, за които са били предназначени; отбелязва освен това, че ЕНОЗД също така е предприел последващи действия във връзка с изпълнението на заповедта си от 3 януари 2022 г., включително проверки на докладването от страна на Европол; изразява съжаление, че окончателният доклад по този въпрос беше представен от ЕНОЗД едва на 22 юли 2024 г.;

	_________________
	_________________

	2 Регламент (ЕС) 2016/794 на Европейския парламент и на Съвета от 11 май 2016 г. относно Агенцията на Европейския съюз за сътрудничество в областта на правоприлагането (Европол) и за замяна и отмяна на решения 2009/371/ПВР, 2009/934/ПВР, 2009/935/ПВР, 2009/936/ПВР и 2009/968/ПВР на Съвета (ОВ L 135, 24.5.2016 г., стр. 53, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/oj
	2 Регламент (ЕС) 2016/794 на Европейския парламент и на Съвета от 11 май 2016 г. относно Агенцията на Европейския съюз за сътрудничество в областта на правоприлагането (Европол) и за замяна и отмяна на решения 2009/371/ПВР, 2009/934/ПВР, 2009/935/ПВР, 2009/936/ПВР и 2009/968/ПВР на Съвета (ОВ L 135, 24.5.2016 г., стр.  53, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/oj

	3 Определение на Общия съд от 6 септември 2023 г., ЕНОЗД / Парламент и Съвет, дело T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
	3 Определение на Общия съд от 6 септември 2023 г., ЕНОЗД / Парламент и Съвет, дело T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
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	Изменение

	22.	припомня, че през 2022 г. ЕНОЗД е подал иск за отмяна на две разпоредби на изменения Регламент (ЕС) 2016/794 на Европейския парламент и на Съвета2пред Съда на Европейския съюз (Съда на ЕС), който по-късно беше отхвърлен от Съда на ЕС, но впоследствие беше обжалван от ЕНОЗД в решението на Общия съд по дело T-578/223, считайки, че повдигнатите въпроси следва да бъдат разгледани на най-високо равнище; отбелязва въз основа на доклада за последващите действия, че ЕНОЗД се въздържа да коментира това обжалване, тъй като то все още е в ход; припомня, че не следва да се счита, че отнасянето на правни въпроси до Съда на ЕС от страна на ЕНОЗД в надзорната му роля засяга лоялното сътрудничество и добрите отношения между ЕНОЗД и субектите, върху които упражнява надзор;
	22.	припомня, че през 2022 г. ЕНОЗД е подал иск за отмяна на две разпоредби на изменения Регламент (ЕС) 2016/794 на Европейския парламент и на Съвета2 пред Съда на Европейския съюз (Съда на ЕС), който по-късно беше отхвърлен от Съда на ЕС, но впоследствие беше обжалван от ЕНОЗД в решението на Общия съд по дело T-578/223, считайки, че повдигнатите въпроси следва да бъдат разгледани на най-високо равнище; отбелязва въз основа на доклада за последващите действия, че ЕНОЗД се въздържа да коментира това обжалване, тъй като то все още е в ход; припомня, че не следва да се счита, че отнасянето на правни въпроси до Съда на ЕС от страна на ЕНОЗД в надзорната му роля засяга лоялното сътрудничество и добрите отношения между ЕНОЗД и субектите, върху които упражнява надзор, но отбелязва, че то поражда съмнения относно позицията на ЕНОЗД по отношение на ролята на Европейския парламент и на Съвета като законодател;

	_________________
	_________________

	2 Регламент (ЕС) 2016/794 на Европейския парламент и на Съвета от 11 май 2016 г. относно Агенцията на Европейския съюз за сътрудничество в областта на правоприлагането (Европол) и за замяна и отмяна на решения 2009/371/ПВР, 2009/934/ПВР, 2009/935/ПВР, 2009/936/ПВР и 2009/968/ПВР на Съвета (ОВ L 135, 24.5.2016 г., стр. 53, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/oj
	2 Регламент (ЕС) 2016/794 на Европейския парламент и на Съвета от 11 май 2016 г. относно Агенцията на Европейския съюз за сътрудничество в областта на правоприлагането (Европол) и за замяна и отмяна на решения 2009/371/ПВР, 2009/934/ПВР, 2009/935/ПВР, 2009/936/ПВР и 2009/968/ПВР на Съвета (ОВ L 135, 24.5.2016 г., стр. 53, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/oj

	3 Определение на Общия съд от 6 септември 2023 г., ЕНОЗД / Парламент и Съвет, дело T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
	3 Определение на Общия съд от 6 септември 2023 г., ЕНОЗД / Парламент и Съвет, дело T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
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	Предложение за резолюция
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	24.	отбелязва въз основа на въпросника, че през 2024 г. Службата за вътрешен одит на Комисията (СВО) е започнала един одит на управлението на ИТ услугите, предоставяни от Парламента на ЕНОЗД, в резултат на който са издадени две препоръки, които понастоящем се изпълняват от ЕНОЗД; отбелязва по отношение на одита от 2023 г. на „методологията за планиране на одитите на ЕНОЗД“, че една от двете препоръки, отправени от СВО, е била изпълнена, докато изпълнението на другата препоръка (относно разработването на методологията за изготвяне на одитния план на ЕНОЗД) е било отложено за момента, когато бъде назначен новият надзорен орган; призовава ЕНОЗД да информира редовно органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по този въпрос;
	24.	отбелязва въз основа на въпросника, че през 2024 г. Службата за вътрешен одит на Комисията (СВО) е започнала един одит на управлението на ИТ услугите, предоставяни от Парламента на ЕНОЗД, в резултат на който са издадени две препоръки, които понастоящем се изпълняват от ЕНОЗД; отбелязва по отношение на одита от 2023 г. на „методологията за планиране на одитите на ЕНОЗД“, че една от двете препоръки, отправени от СВО, е била изпълнена, докато изпълнението на другата препоръка (относно разработването на методологията за изготвяне на одитния план на ЕНОЗД) е било отложено за момента, когато бъде назначен новият надзорен орган; призовава ЕНОЗД да информира редовно органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по този въпрос, като отбелязва, че ЕНОЗД следва да се консултира с одитираните от него субекти относно осъществимостта и пригодността на препоръките, които планира да отправи, за да се гарантира последващото бързо, ефективно и продуктивно изпълнение на препоръките от страна на одитирания орган;
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	25.	отбелязва, че в края на 2024 г. ЕНОЗД е имал общо 137 служители в сравнение със 129 през 2023 г.; отбелязва, че ЕНОЗД е назначил 55 договорно наети служители съгласно член 3, буква б) от Правилника за длъжностните лица и Условията за работа на другите служители (50 договорно наети служители през 2023 г.) и 9 срочно наети служители съгласно член 2, буква б) и член 2, буква в) (7 срочно наети служители през 2023 г.) и е използвал услугите на 10 външни доставчици на услуги, работещи на място през 2023 г. (12 външни доставчици на услуги през 2022 г.); приканва ЕНОЗД да обмисли начина за намаляване на броя на договорно наетите служители в полза на постоянните договори, за да гарантира задържането на таланти и непрекъснатостта на дейността; отбелязва, че през 2024 г. ЕНОЗД е имал сред служителите си представители на 23 националности от държавите членки (също както през 2023 г.), което въпреки прекомерното представителство на пет националности е отличен резултат за такава малка институция;
	25.	отбелязва, че в края на 2024 г. ЕНОЗД е имал общо 137 служители в сравнение със 129 през 2023 г.; отбелязва, че ЕНОЗД е назначил 55 договорно наети служители съгласно член 3, буква б) от Правилника за длъжностните лица и Условията за работа на другите служители (50 договорно наети служители през 2023 г.) и 9 срочно наети служители съгласно член 2, буква б) и член 2, буква в) (7 срочно наети служители през 2023 г.) и е използвал услугите на 10 външни доставчици на услуги, работещи на място през 2023 г. (12 външни доставчици на услуги през 2022 г.); приканва ЕНОЗД да обмисли начина за намаляване на броя на договорно наетите служители в полза на постоянните договори, за да гарантира задържането на таланти и непрекъснатостта на дейността; отбелязва, че през 2024 г. ЕНОЗД е имал сред служителите си представители на 23 националности от държавите членки (също както през 2023 г.), което е отличен резултат за такава малка институция; отбелязва обаче прекомерното представителство на пет националности и недостатъчното представителство на други националности; настоятелно призовава ЕНОЗД да продължи да полага усилия за постигане на балансирано географско разпределение на гражданите от всички държави членки сред своите служители, като преразгледа политиката за набиране на персонал въз основа на това изискване;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 25</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	25.	отбелязва, че в края на 2024 г. ЕНОЗД е имал общо 137 служители в сравнение със 129 през 2023 г.; отбелязва, че ЕНОЗД е назначил 55 договорно наети служители съгласно член 3, буква б) от Правилника за длъжностните лица и Условията за работа на другите служители (50 договорно наети служители през 2023 г.) и 9 срочно наети служители съгласно член 2, буква б) и член 2, буква в) (7 срочно наети служители през 2023 г.) и е използвал услугите на 10 външни доставчици на услуги, работещи на място през 2023 г. (12 външни доставчици на услуги през 2022 г.); приканва ЕНОЗД да обмисли начина за намаляване на броя на договорно наетите служители в полза на постоянните договори, за да гарантира задържането на таланти и непрекъснатостта на дейността; отбелязва, че през 2024 г. ЕНОЗД е имал сред служителите си представители на 23 националности от държавите членки (също както през 2023 г.), което въпреки прекомерното представителство на пет националности е отличен резултат за такава малка институция;
	25.	отбелязва, че в края на 2024 г. ЕНОЗД е имал общо 137 служители в сравнение със 129 през 2023 г.; отбелязва, че ЕНОЗД е назначил 55 договорно наети служители съгласно член 3, буква б) от Правилника за длъжностните лица и Условията за работа на другите служители (50 договорно наети служители през 2023 г.) и 9 срочно наети служители съгласно член 2, буква б) и член 2, буква в) (7 срочно наети служители през 2023 г.) и е използвал услугите на 10 външни доставчици на услуги, работещи на място през 2023 г. (12 външни доставчици на услуги през 2022 г.); приканва ЕНОЗД да обмисли начина за намаляване на броя на договорно наетите служители в полза на постоянните договори, за да гарантира задържането на таланти и непрекъснатостта на дейността; отбелязва, че през 2024 г. ЕНОЗД е имал сред служителите си представители на 23 националности от държавите членки (също както през 2023 г.), което въпреки прекомерното представителство на пет националности е отличен резултат за такава малка институция; призовава ЕНОЗД да продължи да полага усилия за постигане на по-балансирано географско представителство между всички държави членки, по-специално на управленско равнище;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 26</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	26.	отбелязва високата степен на запълване на длъжностите в щатното разписание от 98,80% (в сравнение с 95,65% през 2023 г.), но също така и високото равнище на текучество от 12% през 2024 г. (в сравнение с 13% през 2023 г.); отбелязва, че повечето от незаетите длъжности са били резултат от липсата на подходящи кандидати; отбелязва със задоволство въз основа на доклада за последващите действия, че ЕНОЗД е разгледал тези предизвикателства, като е разработил всеобхватна стратегия за задържане на персонала и привличане на таланти, която е била приета в началото на 2025 г., с краткосрочни, средносрочни и дългосрочни действия за задържане на опитния персонал, смекчаване на рисковете от текучество и подобряване на привлекателността на ЕНОЗД като работодател;
	26.	отбелязва високата степен на запълване на длъжностите в щатното разписание от 98,80% (в сравнение с 95,65% през 2023 г.), но също така и високото равнище на текучество от 12% през 2024 г. (в сравнение с 13% през 2023 г.); отбелязва, че повечето от незаетите длъжности са били резултат от липсата на подходящи кандидати; признава предизвикателствата, установени в процедурите за набиране и подбор на персонал; отбелязва със задоволство въз основа на доклада за последващите действия, че ЕНОЗД е разгледал тези предизвикателства, като е разработил всеобхватна стратегия за задържане на персонала и привличане на таланти, която е била приета в началото на 2025 г., с краткосрочни, средносрочни и дългосрочни действия за задържане на опитния персонал, смекчаване на рисковете от текучество и подобряване на привлекателността на ЕНОЗД като работодател; насърчава ЕНОЗД да продължи да подобрява процедурите за набиране на персонал, като същевременно зачита изцяло принципите на заслуги, прозрачност и равно третиране;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Влад Василе-Войкулеску, Оливие Шастел, Жил Боайе, Михал Виезик</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 30</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	30.	отбелязва въз основа на въпросника, че ЕНОЗД предлага гъвкави и хибридни схеми на работа, които се приемат добре от служителите, които могат, наред с другото, да се ползват от родителски отпуск, предоставяне на свободно време като компенсация, работа на непълно работно време или работа от чужбина за ограничен брой дни годишно; отбелязва, че следващото проучване на удовлетвореността на служителите, което обхваща дистанционната работа, е планирано за 2025 г.;
	30.	отбелязва въз основа на въпросника, че ЕНОЗД предлага гъвкави и хибридни схеми на работа, които се приемат добре от служителите, които могат, наред с другото, да се ползват от родителски отпуск, предоставяне на свободно време като компенсация, работа на непълно работно време или работа от чужбина за ограничен брой дни годишно; отбелязва, че следващото проучване на удовлетвореността на служителите, което обхваща дистанционната работа, е планирано за 2025 г.; счита, че сградната инфраструктура би могла да бъде оптимизирана по целесъобразност, за да отрази договореностите за дистанционна и хибридна работа, с оглед на намаляването на оперативните разходи и осигуряването на по-ефективно използване на офис пространството;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Влад Василе-Войкулеску, Оливие Шастел, Жил Боайе, Михал Виезик</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 32</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	32.	отбелязва въз основа на въпросника отговора на ЕНОЗД, че ЕНОЗД няма достъп до медицинските досиета на своите служители и не е в състояние да знае първопричината за отсъствията, тъй като те се потвърждават от Медицинската служба на Комисията; отбелязва, че ЕНОЗД има достъп само до агрегирани данни, като например броя на дните отпуск по болест и дали те са придружени от медицинско свидетелство; отбелязва, че увеличението на броя на дните отпуск по болест от 2023 г. до 2024 г., т.е. от 1 680,50 на 1 946 (+15,80%), изпреварва увеличението на броя на служителите от 129 на 137 (т.е. +6,20%); отбелязва, че средната продължителност на заболяванията на човек също се е увеличила – от 14,7 дни през 2023 г. на 18,30 дни през 2024 г., и че процентът на отпуските по болест се е увеличил от 3,60% през 2023 г. на 3,9% през 2024 г.; изразява загриженост във връзка с настоящото положение и продължава да изисква по-ясна оценка на благосъстоянието на служителите, за да се установят възможните повтарящи се причини за професионалното изчерпване, случаите на които следва да се докладват ежегодно на органа по освобождаване от отговорност, както за всяка друга институция;
	32.	отбелязва въз основа на въпросника отговора на ЕНОЗД, че ЕНОЗД няма достъп до медицинските досиета на своите служители и не е в състояние да знае първопричината за отсъствията, тъй като те се потвърждават от Медицинската служба на Комисията; отбелязва, че ЕНОЗД има достъп само до агрегирани данни, като например броя на дните отпуск по болест и дали те са придружени от медицинско свидетелство; отбелязва, че увеличението на броя на дните отпуск по болест от 2023 г. до 2024 г., т.е. от 1 680,50 на 1 946 (+15,80%), изпреварва увеличението на броя на служителите от 129 на 137 (т.е. +6,20%); отбелязва, че средната продължителност на заболяванията на човек също се е увеличила – от 14,7 дни през 2023 г. на 18,30 дни през 2024 г., и че процентът на отпуските по болест се е увеличил от 3,60% през 2023 г. на 3,9% през 2024 г.; изразява загриженост във връзка с настоящото положение и продължава да изисква по-ясна оценка на благосъстоянието на служителите, за да се установят възможните повтарящи се причини за професионалното изчерпване, случаите на които следва да се докладват ежегодно на органа по освобождаване от отговорност, както за всяка друга институция; изисква от ЕНОЗД, в сътрудничество с Медицинската служба на Комисията, да извърши целенасочена оценка на първопричините за това увеличение, със специален акцент върху предотвратяването на професионалното изчерпване;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Влад Василе-Войкулеску, Оливие Шастел, Жил Боайе, Михал Виезик</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 34</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	34.	отбелязва, че ЕНОЗД е създал рамка за предотвратяване на конфликтите на интереси на равнище висше ръководство и персонал чрез кодекси за поведение, повишаване на осведомеността и декларации за липса на конфликт на интереси и поверителност; отбелязва, че всички служители, които се присъединяват към ЕНОЗД, трябва да подпишат декларация за липса на конфликт на интереси и поверителност; отбелязва, че през 2024 г. в ЕНОЗД не са регистрирани случаи на конфликт на интереси или подаване на сигнали за нередности; отбелязва със загриженост, че през 2024 г. в ЕНОЗД е докладван един случай на предполагаема измама, който е разследван от Службата за дисциплинарни въпроси на Комисията (IDOC); отбелязва в този случай, че IDOC е приключила разследването през 2025 г., като е отправила препоръка към ЕНОЗД да започне дисциплинарно производство в съответствие с Правилника за длъжностните лица; приканва ЕНОЗД да информира редовно органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по този въпрос;
	34.	отбелязва, че ЕНОЗД е създал рамка за предотвратяване на конфликтите на интереси на равнище висше ръководство и персонал чрез кодекси за поведение, повишаване на осведомеността и декларации за липса на конфликт на интереси и поверителност; отбелязва, че всички служители, които се присъединяват към ЕНОЗД, трябва да подпишат декларация за липса на конфликт на интереси и поверителност; отбелязва, че през 2024 г. в ЕНОЗД не са регистрирани случаи на конфликт на интереси или подаване на сигнали за нередности; отбелязва със загриженост, че през 2024 г. в ЕНОЗД е докладван един случай на предполагаема измама, който е разследван от Службата за дисциплинарни въпроси на Комисията (IDOC); отбелязва в този случай, че IDOC е приключила разследването през 2025 г., като е отправила препоръка към ЕНОЗД да започне дисциплинарно производство в съответствие с Правилника за длъжностните лица; приканва ЕНОЗД да информира редовно органа по освобождаване от отговорност за крайния резултат от този въпрос, както и за всички потенциални мерки, предприети с цел засилване на вътрешния контрол за борба с измамите;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Влад Василе-Войкулеску, Оливие Шастел, Жил Боайе, Михал Виезик</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 36</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	36.	приветства като цяло високото равнище на прозрачност, постигнато от ЕНОЗД в неговите дейности, включително по отношение на публикуването на дневния ред и декларацията за интереси на Надзорния орган и на генералния секретар; отбелязва със задоволство въз основа на въпросника, че след вътрешна оценка на мерките за прозрачност, извършена през периода 2023 – 2024 г., ЕНОЗД е приел решение през 2025 г., съгласно което Надзорният орган, генералният секретар и служителите на ЕНОЗД, които изпълняват ръководни функции, ще се срещат с представители на интереси само ако са регистрирани в регистъра за прозрачност на Съюза; приветства факта, че с това решение ЕНОЗД става част от регистъра за прозрачност на Съюза, чийто управителен съвет е бил надлежно уведомен;
	36.	приветства като цяло високото равнище на прозрачност, постигнато от ЕНОЗД в неговите дейности, включително по отношение на публикуването на дневния ред и декларацията за интереси на Надзорния орган и на генералния секретар; отбелязва със задоволство въз основа на въпросника, че след вътрешна оценка на мерките за прозрачност, извършена през периода 2023 – 2024 г., ЕНОЗД е приел решение през 2025 г., съгласно което Надзорният орган, генералният секретар и служителите на ЕНОЗД, които изпълняват ръководни функции, ще се срещат с представители на интереси само ако са регистрирани в регистъра за прозрачност на Съюза; приветства факта, че с това решение ЕНОЗД става част от регистъра за прозрачност на Съюза, чийто управителен съвет е бил надлежно уведомен; препоръчва ЕНОЗД да публикува на своя уебсайт списък на всички срещи, проведени с представители на интереси, с цел допълнително повишаване на публичната отчетност и прозрачност;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Хосе Сепеда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 40 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	40а.	отбелязва, че ограниченият вътрешен персонал на ЕНОЗД в областта на ИТ се компенсира частично от ИТ услугите, предоставяни от Парламента и Комисията съгласно споразуменията за нивото на обслужване и механизма за отказ от плащане; припомня, че в резолюцията си за освобождаване от отговорност във връзка с изпълнението на бюджета за 2023 г. Парламентът вече установи структурни пропуски между тези междуинституционални ИТ услуги и специфичните оперативни потребности на ЕНОЗД; подчертава, че макар този модел да може да генерира икономии от мащаба, той може да намали предвидимостта на разходите и прекия контрол на малките институции върху развитието на свързаните с ИТ разходи, и подчертава, че е важно този натиск върху структурните разходи да бъде взет предвид при бъдещото бюджетно планиране;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Хосе Сепеда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 40 б (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	40б.	подчертава работата на ЕНОЗД по базирани в ЕС съвместни решения за изчисления в облак с отворен код, по-специално проекта Nextcloud и миграцията му към управляван от Комисията център за данни, с оглед на укрепването на суверенитета на данните и намаляването на зависимостта от доставчици извън ЕС; приканва ЕНОЗД да предостави на органа по освобождаване от отговорност оценка на общите разходи за собствеността върху проекта, ползите му за сигурността и възможностите за разрастването му за други институции на Съюза;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Влад Василе-Войкулеску, Оливие Шастел, Жил Боайе, Михал Виезик</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 48</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	48.	отбелязва, че ЕНОЗД не се е присъединил към Схемата за управление по околна среда и одит (EMAS); отбелязва, че с оглед на сертифицирането по EMAS, през 2024 г. ЕНОЗД създаде междуведомствена работна група, чиито цели са да картографира съществуващите мерки, които вече се прилагат от Парламента, да разработи стратегии за намаляване на въглеродните емисии и да предложи иновативни решения; приканва ЕНОЗД да информира редовно органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по този въпрос;
	48.	отбелязва, че ЕНОЗД не се е присъединил към Схемата за управление по околна среда и одит (EMAS); отбелязва, че с оглед на сертифицирането по EMAS, през 2024 г. ЕНОЗД създаде междуведомствена работна група, чиито цели са да картографира съществуващите мерки, които вече се прилагат от Парламента, да разработи стратегии за намаляване на въглеродните емисии и да предложи иновативни решения; призовава ЕНОЗД да определи ясен график за постигането на сертифициране по EMAS и да информира редовно органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по този въпрос;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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