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Anderungsantrag 1
Caterina Chinnici

EntschlieBungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. stellt auf der Grundlage des
Fragebogens fest, dass der Gesamtetat des
EDSB fiir Dienstreisen um 17,86 % von
323 421 EUR im Jahr 2023 auf 265 630
EUR im Jahr 2024 gesunken ist, was auf
einen Riickgang der Reise- und damit
verbundenen Kosten infolge einer
verstdrkten Teilnahme an Fern- und
Hybridformaten zuriickzufiihren ist;
entnimmt dem Jahresbericht ferner, dass
auch die Zahl der Dienstreisen des
Personals von 246 im Jahr 2023 auf 218 im
Jahr 2024 zuriickgegangen ist; stellt fest,
dass im Rahmen dieses Budgets im Jahr
2024 ein Betrag von 38 418 EUR fiir 23
Dienstreisen des Datenschutzbeauftragten
vorgesehen war, gegeniiber 33 000 EUR
fiir 24 Dienstreisen im Jahr 2023, was
hauptsédchlich auf den Ort wichtiger
Sitzungen und Veranstaltungen
zuriickzufiihren ist, an denen der
Datenschutzbeauftragte teilnehmen musste,
darunter mehrere Dienstreisen in die
Vereinigten Staaten und nach Mexiko im
Jahr 2024; stellt fest, dass der
Datenschutzbeauftragte im Hinblick auf
Dienstreisen in das Herkunftsland
hochrangiger Amtstrager im Jahr 2024
lediglich drei Dienstreisen nach Polen (von
insgesamt 23) unternommen hat, wihrend
der Generalsekretér (GS) des EDSB im
Jahr 2024 15 Dienstreisen durchgefiihrt
hat, davon neun nach Spanien;
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Gednderter Text

8. stellt auf der Grundlage des
Fragebogens fest, dass der Gesamtetat des
EDSB fiir Dienstreisen um 17,86 % von
323 421 EUR im Jahr 2023 auf 265 630
EUR im Jahr 2024 gesunken ist, was auf
einen Riickgang der Reise- und damit
verbundenen Kosten infolge einer
verstirkten Teilnahme an Fern- und
Hybridformaten zuriickzufiihren ist;
entnimmt dem Jahresbericht ferner, dass
auch die Zahl der Dienstreisen des
Personals von 246 im Jahr 2023 auf 218 im
Jahr 2024 zuriickgegangen ist; stellt fest,
dass im Rahmen dieses Budgets im Jahr
2024 ein Betrag von 38 418 EUR fiir

23 Dienstreisen des
Datenschutzbeauftragten vorgesehen war,
gegentiber 33 000 EUR fiir 24 Dienstreisen
im Jahr 2023, was hauptséchlich auf den
Ort wichtiger Sitzungen und
Veranstaltungen zuriickzufiihren ist, an
denen der Datenschutzbeauftragte
teilnehmen musste, darunter mehrere
Dienstreisen in die Vereinigten Staaten und
nach Mexiko im Jahr 2024; stellt mit
Besorgnis fest, dass der
Datenschutzbeauftragte im Hinblick auf
Dienstreisen in das Herkunftsland
hochrangiger Amtstrager im Jahr 2024
lediglich drei Dienstreisen nach Polen (von
insgesamt 23) unternommen hat, wihrend
der Generalsekretdr des EDSB im Jahr
2024 neun Dienstreisen nach Spanien
durchgefiihrt hat (von insgesamt 15);
betont, dass der EDSB noch keine
Angaben zu der Zahl der von den
Veranstaltern oder anderen Dritten
finanzierten Dienstreisen vorgelegt hat,
wodurch sich die Transparenz der
Ausgaben des EDSB fiir Dienstreisen
verringert;
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Anderungsantrag 2
Caterina Chinnici

EntschlieBungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. stellt auf der Grundlage des
Fragebogens fest, dass der EDSB im
Zusammenhang mit dem Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine
inflationsbedingten Belastungen bei
Vertrdgen und Dienstleistungen begegnet
ist, indem er im Laufe des Jahres die
Kostenschédtzungen tiberarbeitet und
Ressourcen durch Mitteliibertragungen
gemil Artikel 29 Absétze 1 und 4 der
Haushaltsordnung umgeschichtet hat,
wobei Vorsorgemargen vorgesehen und
Priorititen neu bewertet wurden, um die
Durchfiihrung der Kernprozesse des EDSB
sicherzustellen; fordert den EDSB auf,
nach wie vor regelmiBige Uberpriifungen
vorzunehmen, um Bereiche mit
Unterausfiihrung zu ermitteln und im Laufe
des Jahres erforderlichenfalls Mittel
umzuschichten; erkennt an, dass alle
Organe der Union ihr
Haushaltsmanagement verbessern miissen,
indem sie bei der Vergabe von Vertriagen
an Dienstleister auch die Preisvolatilitit,
insbesondere im Energiesektor,
beriicksichtigen;

Anderungsantrag 3
Caterina Chinnici

Entschliefungsantrag
Ziffer 13

PE782.495v01-00

Or. en

Gednderter Text

9. stellt auf der Grundlage des
Fragebogens fest, dass der EDSB im
Zusammenhang mit dem unrechtmdfigen
Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine
inflationsbedingten Belastungen bei
Vertrdgen und Dienstleistungen begegnet
ist, indem er im Laufe des Jahres die
Kostenschétzungen tliberarbeitet und
Ressourcen durch Mitteliibertragungen
gemil Artikel 29 Absédtze 1 und 4 der
Haushaltsordnung umgeschichtet hat,
wobei Vorsorgemargen vorgesehen und
Prioritdten neu bewertet wurden, um die
Durchfiihrung der Kernprozesse des EDSB
sicherzustellen; fordert den EDSB auf,
nach wie vor regelmiBige Uberpriifungen
vorzunehmen, um Bereiche mit
Unterausfiihrung zu ermitteln und im Laufe
des Jahres erforderlichenfalls Mittel
umzuschichten; stellt fest, dass alle
Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der EU ihr Haushaltsmanagement
verbessern mussen, indem sie bei der
Vergabe von Vertrdagen an Dienstleister
auch die Preisvolatilitit, insbesondere im
Energiesektor, beriicksichtigen;

Or. en

AM\1336069DE.docx



Entschlieffungsantrag

13. stellt fest, dass der EDSB am 1.
Oktober 2024 zur Bewiltigung seiner
neuen Aufsichtsaufgaben eine KI-Einheit
eingerichtet hat, die im Jahr 2024 aus zwei
intern versetzten Personen bestand;
entnimmt dem Fragebogens, dass dem
EDSB ab 2025 fiir diese Einheit ein Budget
zur Verfiigung steht, das zwei Planstellen
und flinf Vertragsbedienstete abdeckt, fiir
die Einstellungsverfahren durchgefiihrt
wurden; entnimmt jedoch dem Fragebogen,
dass der EDSB der Auffassung ist, dass
diese Ressourcen weiterhin nicht
ausreichen, um die neuen Aufgaben
abzudecken, insbesondere die Aufsicht
tiber KI-Systeme in den Bereichen
Grenzkontrolle, Migration, Justiz und
Strafverfolgung oder die Einrichtung einer
KI-Regulierungs-Sandbox fiir die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union, wie in Artikel 57 Absatz 3 der
Verordnung (EU) 2024/1689 vorgesehen;
entnimmt dem Follow-up-Berichts des
EDSB an das Parlament zur Entschlieung
iiber die Umsetzung des Haushalts des
EDSB fiir das Jahr 2022 (der ,,Follow-up-
Bericht®) ferner, dass der EDSB auch
aufgrund haushaltsbedingter
Einschriankungen im Jahr 2024 keine
Machbarkeitsstudie zu kiinstlicher
Intelligenz einleiten konnte;

Anderungsantrag 4
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Gednderter Text

13. stellt fest, dass der EDSB am

1. Oktober 2024 zur Bewiltigung seiner
neuen Aufsichtsaufgaben eine KI-Einheit
eingerichtet hat, die im Jahr 2024 aus zwei
intern versetzten Personen bestand;
entnimmt dem Fragebogen, dass dem
EDSB ab 2025 fiir diese Einheit ein Budget
zur Verfiigung steht, das zwei Planstellen
und fiinf Vertragsbedienstete abdeckt, fiir
die Einstellungsverfahren durchgefiihrt
wurden; entnimmt jedoch dem Fragebogen,
dass der EDSB der Auffassung ist, dass
diese Ressourcen weiterhin nicht
ausreichen, um die neuen Aufgaben zu
decken, insbesondere die Aufsicht iiber KI-
Systeme in den Bereichen Grenzkontrolle,
Migration, Justiz und Strafverfolgung oder
die Einrichtung einer KI-Regulierungs-
Sandbox fiir die Organe, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der Union, wie in
Artikel 57 Absatz 3 der Verordnung

(EU) 2024/1689 vorgesehen; entnimmt
dem Follow-up-Berichts des EDSB an das
Parlament zur EntschlieBung iiber die
Umsetzung des Haushalts des EDSB fiir
das Jahr 2022 (der ,,Follow-up-Bericht®)
ferner, dass der EDSB auch aufgrund
haushaltsbedingter Einschrankungen im
Jahr 2024 keine Machbarkeitsstudie zu
kiinstlicher Intelligenz einleiten konnte;
fordert den EDSB daher erneut auf, sich
an die Zustindigkeiten im Rahmen seines
Mandats zu halten und dabei mit den
Organen, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der EU zusammenzuarbeiten,
damit er keine rechtlichen Schritte
einleitet, die sich spiiter als offenkundig
unzuliissig erweisen und mit negativen
Auswirkungen auf die Verwaltung der
Ressourcen einhergehen, sodass der
EDSB seine Tiitigkeit als Einrichtung
nicht ausiiben konnte;

Or. en

PE782.495v01-00

DE



José Cepeda

Entschliefungsantrag
Ziffer 13

Entschlieffungsantrag

13. stellt fest, dass der EDSB am 1.
Oktober 2024 zur Bewiltigung seiner
neuen Aufsichtsaufgaben eine KI-Einheit
eingerichtet hat, die im Jahr 2024 aus zwei
intern versetzten Personen bestand;
entnimmt dem Fragebogens, dass dem
EDSB ab 2025 fiir diese Einheit ein Budget
zur Verfiigung steht, das zwei Planstellen
und flinf Vertragsbedienstete abdeckt, fiir
die Einstellungsverfahren durchgefiihrt
wurden; entnimmt jedoch dem Fragebogen,
dass der EDSB der Auffassung ist, dass
diese Ressourcen weiterhin nicht
ausreichen, um die neuen Aufgaben
abzudecken, insbesondere die Aufsicht
tiber KI-Systeme in den Bereichen
Grenzkontrolle, Migration, Justiz und
Strafverfolgung oder die Einrichtung einer
KI-Regulierungs-Sandbox fiir die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union, wie in Artikel 57 Absatz 3 der
Verordnung (EU) 2024/1689 vorgesehen,;
entnimmt dem Follow-up-Berichts des
EDSB an das Parlament zur Entschlieung
iiber die Umsetzung des Haushalts des
EDSB fiir das Jahr 2022 (der ,,Follow-up-
Bericht®) ferner, dass der EDSB auch
aufgrund haushaltsbedingter
Einschriankungen im Jahr 2024 keine
Machbarkeitsstudie zu kiinstlicher
Intelligenz einleiten konnte;
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Gednderter Text

13. stellt fest, dass der EDSB am

1. Oktober 2024 zur Bewiltigung seiner
neuen Aufsichtsaufgaben eine KI-Einheit
eingerichtet hat, die im Jahr 2024 aus zwei
intern versetzten Personen bestand;
entnimmt dem Fragebogen, dass dem
EDSB ab 2025 fiir diese Einheit ein Budget
zur Verfiigung steht, das zwei Planstellen
und fiinf Vertragsbedienstete abdeckt, fiir
die Einstellungsverfahren durchgefiihrt
wurden; entnimmt jedoch dem Fragebogen,
dass der EDSB der Auffassung ist, dass
diese Ressourcen weiterhin nicht
ausreichen, um die neuen Aufgaben zu
decken, insbesondere die Aufsicht iiber KI-
Systeme in den Bereichen Grenzkontrolle,
Migration, Justiz und Strafverfolgung oder
die Einrichtung einer KI-Regulierungs-
Sandbox fiir die Organe, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der Union, wie in
Artikel 57 Absatz 3 der Verordnung

(EU) 2024/1689 vorgesehen; entnimmt
dem Follow-up-Berichts des EDSB an das
Parlament zur EntschlieBung iiber die
Umsetzung des Haushalts des EDSB fiir
das Jahr 2022 (der ,,Follow-up-Bericht®)
ferner, dass der EDSB auch aufgrund
haushaltsbedingter Einschrankungen im
Jahr 2024 keine Machbarkeitsstudie zu
kiinstlicher Intelligenz einleiten konnte;
weist erneut darauf hin, dass das
Parlament bereits in seiner Entschliefung
zur Entlastung 2023 warnend zu
bedenken gegeben hat, dass die
schrittweise Ausweitung des Mandats des
EDSB die Gefahr birgt, dass es mit seinen
verfiigharen Ressourcen nicht mehr
bewiiltigt werden kann; erachtet es als
sehr wichtig, dieses strukturelle Problem
bei der kiinftigen Haushaltsplanung
anzugehen;

Or. en
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Anderungsantrag 5

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Entschliefungsantrag
Ziffer 13

Entschlieffungsantrag

13. stellt fest, dass der EDSB am 1.
Oktober 2024 zur Bewiltigung seiner
neuen Aufsichtsaufgaben eine KI-Einheit
eingerichtet hat, die im Jahr 2024 aus zwei
intern versetzten Personen bestand;
entnimmt dem Fragebogens, dass dem
EDSB ab 2025 fiir diese Einheit ein Budget
zur Verfiigung steht, das zwei Planstellen
und flinf Vertragsbedienstete abdeckt, fiir
die Einstellungsverfahren durchgefiihrt
wurden; entnimmt jedoch dem Fragebogen,
dass der EDSB der Auffassung ist, dass
diese Ressourcen weiterhin nicht
ausreichen, um die neuen Aufgaben
abzudecken, insbesondere die Aufsicht
tiber KI-Systeme in den Bereichen
Grenzkontrolle, Migration, Justiz und
Strafverfolgung oder die Einrichtung einer
KI-Regulierungs-Sandbox fiir die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union, wie in Artikel 57 Absatz 3 der
Verordnung (EU) 2024/1689 vorgesehen;
entnimmt dem Follow-up-Berichts des
EDSB an das Parlament zur EntschlieBung
iiber die Umsetzung des Haushalts des
EDSB fiir das Jahr 2022 (der ,,Follow-up-
Bericht®) ferner, dass der EDSB auch
aufgrund haushaltsbedingter
Einschriankungen im Jahr 2024 keine
Machbarkeitsstudie zu kiinstlicher
Intelligenz einleiten konnte;
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Gednderter Text

13. stellt fest, dass der EDSB am

1. Oktober 2024 zur Bewiltigung seiner
neuen Aufsichtsaufgaben eine KI-Einheit
eingerichtet hat, die im Jahr 2024 aus zwei
intern versetzten Personen bestand;
entnimmt dem Fragebogen, dass dem
EDSB ab 2025 fiir diese Einheit ein Budget
zur Verfiigung steht, das zwei Planstellen
und fiinf Vertragsbedienstete abdeckt, fiir
die Einstellungsverfahren durchgefiihrt
wurden; entnimmt jedoch dem Fragebogen,
dass der EDSB der Auffassung ist, dass
diese Ressourcen weiterhin nicht
ausreichen, um die neuen Aufgaben zu
decken, insbesondere die Aufsicht iiber KI-
Systeme in den Bereichen Grenzkontrolle,
Migration, Justiz und Strafverfolgung oder
die Einrichtung einer KI-Regulierungs-
Sandbox fiir die Organe, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der Union, wie in
Artikel 57 Absatz 3 der Verordnung

(EU) 2024/1689 vorgesehen; entnimmt
dem Follow-up-Berichts des EDSB an das
Parlament zur EntschlieBung iiber die
Umsetzung des Haushalts des EDSB fiir
das Jahr 2022 (der ,,Follow-up-Bericht®)
ferner, dass der EDSB auch aufgrund
haushaltsbedingter Einschrankungen im
Jahr 2024 keine Machbarkeitsstudie zu
kiinstlicher Intelligenz einleiten konnte;
betont, dass der EDSB mit angemessenen
finanziellen und personellen Ressourcen
ausgestattet werden sollte, um KI-Systeme
in Bereichen mit hohem Risiko wirksam
itberwachen zu konnen, wobei
sicherzustellen ist, dass durch den Mangel
an Ressourcen die Aufsicht im Bereich
Grundrechte nicht beeintrichtigt wird;

Or. en
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Anderungsantrag 6

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 17 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 7
Tomas Zdechovsky

EntschlieBungsantrag
Ziffer 19

Entschlieffungsantrag

19. entnimmt dem Jahresbericht und
dem Folgebericht, dass der EDSB der
Verarbeitung von Daten von Kindern,
insbesondere im Zusammenhang mit der
Strafverfolgung, besondere
Aufmerksamkeit widmet; stellt fest, dass
eine der vom EDSB im Jahr 2024
durchgefiihrten Priifungen die

PE782.495v01-00
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Gednderter Text

17a. nimmt zur Kenntnis, dass die
Biirger und Behérden in den
Mitgliedstaaten nach wie vor mit einer
uneinheitlichen Anwendung der
Datenschutzvorschriften konfrontiert
sind; bedauert, dass durch eine
fragmentierte Koordinierung und die
unterschiedliche Durchsetzungspraxis je
nach den zustindigen Behorden die
Rechtssicherheit, der kohdirente Schutz
der Grundrechte und das Vertrauen der
Offentlichkeit in den Datenschutzrahmen
der EU geschwiicht werden; erachtet es
als sehr wichtig, die Koordinierung zu
stirken, die Auslegung zu
vereinheitlichen und effizient
zusammenzuarbeiten, damit die
Datenschutzvorschriften der EU
einheitlich angewandt werden;

Or. en

Gednderter Text

19. entnimmt dem Jahresbericht und
dem Folgebericht, dass der EDSB der
Verarbeitung von Daten von Kindern,
insbesondere im Zusammenhang mit der
Strafverfolgung, besondere
Aufmerksamkeit widmet; stellt fest, dass
eine der vom EDSB im Jahr 2024
durchgefiihrten Priifungen die
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Verarbeitung personenbezogener Daten
von Kindern in Forschungsprojekten
betraf, die von der Gemeinsamen
Forschungsstelle der Kommission in
Spanien verwaltet werden, insbesondere im
Hinblick auf die Interaktion zwischen
Kindern und Robotern; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass der EDSB im
Oktober 2024 am Runden Tisch der
Datenschutzaufsichtsbehorden der G7 in
Rom teilgenommen hat, bei dem die
Datenschutzaufsichtsbehdrden eine
,»Erkldrung zu KI und Kindern* abgegeben
haben, in der dazu aufgerufen wird,
MafBnahmen zu ergreifen, um den Schutz
der Privatsphire von Kindern
sicherzustellen sowie um sicherzustellen,
dass das Vertrauen in KI gefordert wird
und die besonders Schutzbediirftigen
geschiitzt werden; weist darauf hin, dass
der EDSB die jihrliche Inspektion der
Verarbeitung von Daten iiber
Minderjédhrige unter 15 Jahren durch
Europol durchgefiihrt hat, die als
Verdéchtige gekennzeichnet waren; stellt
fest, dass der Inspektionsbericht des EDSB
Europol auffordert, eine eigene Bewertung
der RechtméBigkeit der erhaltenen Daten
vorzunehmen, und Bedenken
dahingehend dufiert, ob Europol bei der
Verarbeitung von Daten iiber
Minderjahrige, die verddchtigt werden,
geringfiigige Straftaten begangen zu
haben, den Schwellenwert der

» Verhdltnismdfigkeit im engeren Sinne*
einhalt;

Anderungsantrag 8

Verarbeitung personenbezogener Daten
von Kindern in Forschungsprojekten
betraf, die von der Gemeinsamen
Forschungsstelle der Kommission in
Spanien verwaltet werden, insbesondere im
Hinblick auf die Interaktion zwischen
Kindern und Robotern; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass der EDSB im
Oktober 2024 am Runden Tisch der
Datenschutzaufsichtsbehdrden der G7 in
Rom teilgenommen hat, bei dem die
Datenschutzaufsichtsbehdrden eine
,»Erkldrung zu KI und Kindern*“ abgegeben
haben, in der nachdriicklich Mallnahmen
gefordert werden, mit denen die
Privatsphére von Kindern geschiitzt und
dafiir Sorge getragen wird, dass das
Vertrauen in KI steigt und die besonders
Schutzbediirftigen geschiitzt werden; weist
darauf hin, dass der EDSB eine gezielte
Inspektion der Verarbeitung von Daten
iiber Minderjdhrige unter 15 Jahren durch
Europol durchgefiihrt hat, die als
Verdichtige gefiihrt wurden; wiirdigt,
dass der EDSB festgestellt hat, dass das
allgemeine Verfahren fiir die Bewertung
der von Partnern bereitgestellten
Informationen iiber Minderjihrige (auch
iiber Minderjihrige unter 15 Jahren) klar
und gut entwickelt ist; stellt fest, dass im
Inspektionsbericht des EDSB Europol
aufgefordert wird, die eigene Bewertung
der RechtméBigkeit der erhaltenen Daten
fortzusetzen, und hervorgehoben wird,
dass Europol bei der Verarbeitung von
Daten iiber Minderjahrige, die einer
Straftat verdichtigt werden, den
Grundsatz der strikten Notwendigkeit
einhélt;

Or. en

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 21 a (neu)
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Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

2la. weist erneut darauf hin, dass der
Europdische Datenschutzbeauftragte im
Jahr 2024 einen Beschluss iiber drei
Beschwerden im Zusammenhang mit
Tests im Rahmen von Auswahlverfahren
erlassen hat, die 2023 vom Europdischen
Amt fiir Personalauswahl (EPSO) iiber
einen externen Auftragnehmer
organisiert und unter Fernaufsicht
durchgefiihrt wurden; nimmt zur
Kenntnis, dass der EDSB festgestellt hat,
dass das EPSO gegen mehrere
Bestimmungen der Verordnung (EU)
2018/1725 verstofien hat; betont, dass die
uneingeschrinkte Einhaltung des
Datenschutzrechts der EU bei
Einstellungsverfahren von wesentlicher
Bedeutung ist, insbesondere wenn neue
digitale Instrumente und
Fernbewertungsinstrumente eingesetzt
werden;

Or. en

Anderungsantrag 9
Ondi‘ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 21 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

21b. weist darauf hin, dass der
Europdische Datenschutzbeauftragte
einen Beschluss iiber eine Beschwerde
iiber eine gezielte Werbekampagne der
Kommission auf der Social-Media-
Plattform X erlassen hat; weist darauf
hin, dass der EDSB festgestellt hat, dass
die Kommission gegen mehrere
Bestimmungen der Verordnung (EU)
2018/1725 verstofien hat, indem sie
personenbezogene Daten ohne geltende
Rechtsgrundlage und mithin
unrechtmdpfig verarbeitet hat, darunter
besondere Kategorien von Daten wie

PE782.495v01-00 10/22 AM\1336069DE.docx



Anderungsantrag 10
Caterina Chinnici

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlieffungsantrag

22. erinnert daran, dass der EDSB im
Jahr 2022 beim Gerichtshof der
Europédischen Union (EuGH) eine Klage
auf Nichtigerkldrung zweier
Bestimmungen der gednderten Verordnung
(EU) 2016/794 des Européischen
Parlaments und des Rates2erhoben hat, die
spéter vom EuGH abgewiesen wurde,
woraufhin der EDSB im Verfahren T-
578/22°Rechtsmittel beim Gericht der
Europiiischen Union eingelegt hat, da er
der Auffassung ist, dass die aufgeworfenen
Fragen auf hochster Ebene geklért werden
sollten; entnimmt dem Follow-up-Bericht,
dass sich der EDSB zu diesem
Rechtsmittel nicht duflert, da das Verfahren
noch anhingig ist; erinnert daran, dass die
Befassung des EuGH mit Rechtsfragen
durch den EDSB in seiner
Aufsichtsfunktion nicht als
Beeintrichtigung der loyalen
Zusammenarbeit und der guten
Beziehungen zwischen dem EDSB und
den von ihm beaufsichtigten
Einrichtungen angesehen werden darf;

AM\1336069DE.docx

politische Meinungen und religiose
Uberzeugungen;

Or. en

Gednderter Text

22. weist erneut darauf hin, dass der
EDSB im Jahr 2022 beim Gerichtshof der
Européischen Union (EuGH) eine Klage
auf Nichtigerkldrung zweier
Bestimmungen der gednderten Verordnung
(EU) 2016/794 des Europiischen
Parlaments und des Rates? eingereicht hat,
die vom Gericht fiir unzulissig erklirt
wurde; stellt fest, dass der EDSB
beschlossen hat, gegen den Beschluss des
Gerichts in der Rechtssache T-578/223
Rechtsmittel einzulegen, da er der
Auffassung ist, dass die aufgeworfenen
Fragen auf hochster Ebene geklirt werden
sollten; entnimmt dem Follow-up-Bericht,
dass sich der EDSB zu diesem
Rechtsmittel nicht dullert, da das Verfahren
noch anhéngig ist; bekrdiftigt sein
Bedauern dariiber, dass der EDSB die
offensichtliche Unzulissigkeit seiner
Mafinahmen nicht erkannt hat, und seine
Aufforderung an den EDSB, mit den
Organen, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der EU zusammenzuarbeiten,
bevor er rechtliche Schritte einleitet,
durch die er selbst verhindert, dass er sein
Mandat erfiillt und seine Ressourcen fiir
die vorgesehenen Zwecke verwendet; stellt
ferner fest, dass der EDSB auch die
Umsetzung seines Beschlusses vom

3. Januar 2022 weiterverfolgt hat, was
Kontrollen der Berichterstattung von
Europol einschloss; bedauert, dass der
EDSB den Abschlussbericht iiber diese
Angelegenheit erst am 22. Juli 2024
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2 Verordnung (EU) 2016/794 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mai 2016 iiber die Agentur der
Européischen Union fiir die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (Europol) und zur
Ersetzung und Authebung der Beschliisse
2009/371/11, 2009/934/J1, 2009/935/]1,
2009/936/J1 und 2009/968/J1 des Rates
(ABL L 135 vom 24.5.2016, S. 53, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

3 Beschluss des Gerichts vom 6. September
2023, Europdischer
Datenschutzbeauftragter gegen
Europdisches Parlament und Rat der
Européischen Union, T-578/22,
ECLI:EU:T:2023:522.

Anderungsantrag 11
Tomas$ Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlieffungsantrag

22. erinnert daran, dass der EDSB im
Jahr 2022 beim Gerichtshof der
Europdischen Union (EuGH) eine Klage
auf Nichtigerkldrung zweier
Bestimmungen der gednderten Verordnung
(EU) 2016/794 des Européischen
Parlaments und des Rates?erhoben hat, die
spiter vom EuGH abgewiesen wurde,
worauthin der EDSB im Verfahren T-
578/223Rechtsmittel beim Gericht der
Europédischen Union eingelegt hat, da er
der Auffassung ist, dass die aufgeworfenen
Fragen auf hochster Ebene geklart werden
sollten; entnimmt dem Follow-up-Bericht,
dass sich der EDSB zu diesem
Rechtsmittel nicht dullert, da das Verfahren
noch anhingig ist; erinnert daran, dass die
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iibermittelt hat;

2 Verordnung (EU) 2016/794 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mai 2016 iiber die Agentur der
Européischen Union fiir die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (Europol) und zur
Ersetzung und Aufhebung der Beschliisse
2009/371/11, 2009/934/J1, 2009/935/11,
2009/936/J1 und 2009/968/J1 des Rates
(ABL. L 295 vom 21.11.2018, S. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Beschluss des Gerichts vom 6. September
2023, Europdischer
Datenschutzbeauftragter gegen
Européisches Parlament und Rat der
Europiischen Union, T-578/22,
ECLI:EU:T:2023:522.

Or. en

Gednderter Text

22. weist erneut darauf hin, dass der
EDSB im Jahr 2022 beim Gerichtshof der
Europiischen Union (EuGH) eine Klage
auf Nichtigerkldrung zweier
Bestimmungen der gednderten Verordnung
(EU) 2016/794 des Européischen
Parlaments und des Rates? erhoben hat, die
spiter vom EuGH abgewiesen wurde,
worauthin der EDSB in der Rechtssache
T-578/223 Rechtsmittel beim Gericht der
Européischen Union eingelegt hat, da er
der Auffassung ist, dass die aufgeworfenen
Fragen auf hochster Ebene geklért werden
sollten; entnimmt dem Follow-up-Bericht,
dass sich der EDSB zu diesem
Rechtsmittel nicht dullert, da das Verfahren
noch anhingig ist; weist darauf hin, dass
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Befassung des EuGH mit Rechtsfragen
durch den EDSB in seiner
Aufsichtsfunktion nicht als
Beeintrachtigung der loyalen
Zusammenarbeit und der guten
Beziehungen zwischen dem EDSB und den
von ihm beaufsichtigten Einrichtungen
angesehen werden darf;

2 Verordnung (EU) 2016/794 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mai 2016 iiber die Agentur der
Européischen Union fiir die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (Europol) und zur
Ersetzung und Aufhebung der Beschliisse
2009/371/11, 2009/934/J1, 2009/935/]1,
2009/936/J1 und 2009/968/J1 des Rates
(ABL. L 135 vom 24.5.2016, S. 53, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

3 Beschluss des Gerichts vom 6. September
2023, Europaischer
Datenschutzbeauftragter gegen
Europdisches Parlament und Rat der
Europdischen Union, T-578/22,
ECLI:EU:T:2023:522.

Anderungsantrag 12
Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 24

Entschliefungsantrag

24. stellt auf der Grundlage des
Fragebogens fest, dass der Interne
Auditdienst der Kommission im Jahr 2024
eine Priifung zur Governance der vom
Parlament fiir den EDSB erbrachten IT-
Dienste eingeleitet hat, aus der zwei
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die Befassung des EuGH mit Rechtsfragen
durch den EDSB in seiner
Aufsichtsfunktion nicht als
Beeintrachtigung der loyalen
Zusammenarbeit und der guten
Beziehungen zwischen dem EDSB und den
von ihm beaufsichtigten Einrichtungen
angesehen werden darf; stellt jedoch fest,
dass dadurch Zweifel an der Position des
EDSB in Bezug auf die Rolle des
Europiischen Parlaments und des Rates
als Gesetzgeber aufkommen;

2 Verordnung (EU) 2016/794 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mai 2016 iiber die Agentur der
Europiischen Union fiir die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (Europol) und zur
Ersetzung und Aufhebung der Beschliisse
2009/371/11, 2009/934/J1, 2009/935/]1,
2009/936/J1 und 2009/968/J1 des Rates
(ABL. L 295 vom 21.11.2018, S. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Beschluss des Gerichts vom 6. September
2023, Européischer
Datenschutzbeauftragter gegen
Européisches Parlament und Rat der
Européischen Union, T-578/22,
ECLI:EU:T:2023:522.

Or. en

Gednderter Text

24, stellt auf der Grundlage des
Fragebogens fest, dass der Interne
Auditdienst der Kommission im Jahr 2024
eine Priifung zur Governance der vom
Parlament fiir den EDSB erbrachten IT-
Dienste eingeleitet hat, aus der zwei
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Empfehlungen hervorgingen, die derzeit
vom EDSB umgesetzt werden; stellt in
Bezug auf eine Priifung aus dem Jahr 2023
zur ,Methodik fiir die Planung der
Priifungen des EDSB* fest, dass eine der
beiden vom IAS ausgesprochenen
Empfehlungen umgesetzt wurde, wihrend
die Umsetzung der anderen Empfehlung
(zur Ausgestaltung der Methodik fiir die
Erstellung des Auditplans des EDSB) auf
den Zeitpunkt der Ernennung des neuen
Datenschutzbeauftragten verschoben
wurde; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehorde iiber die in dieser
Angelegenheit erzielten Fortschritte zu
unterrichten;

Anderungsantrag 13

Empfehlungen hervorgingen, die derzeit
vom EDSB umgesetzt werden; stellt in
Bezug auf eine Priifung aus dem Jahr 2023
zu dem Thema ,Methodik fiir die Planung
der Priifungen des EDSB* fest, dass eine
der beiden vom IAS ausgesprochenen
Empfehlungen umgesetzt wurde, wihrend
die Umsetzung der anderen Empfehlung
(zur Ausgestaltung der Methodik fiir die
Erstellung des Auditplans des EDSB) auf
den Zeitpunkt der Ernennung des neuen
Datenschutzbeauftragten verschoben
wurde; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehorde iiber die in dieser
Angelegenheit erzielten Fortschritte zu
unterrichten, und weist darauf hin, dass
der EDSB die von ihm gepriiften Stellen
hinsichtlich der Durchfiihrbarkeit und
Eignung der geplanten Empfehlungen
konsultieren sollte, damit diese
Empfehlungen anschliefiend rasch,
wirksam und ressourcenschonend durch
die gepriifte Stelle umgesetzt werden;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Entschliefungsantrag
Ziffer 25

Entschlieffungsantrag

25. stellt fest, dass der EDSB Ende
2024 insgesamt 137 Mitarbeiter
beschiftigte, gegeniiber 129 im Jahr 2023;
weist darauf hin, dass der EDSB 55
Vertragsbedienstete gemél Artikel 3
Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Europédischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union
(gegeniiber 50 Vertragsbediensteten im
Jahr 2023) und neun Bedienstete auf Zeit
gemil Artikel 2 Buchstaben b und ¢
(gegeniiber sieben Bediensteten auf Zeit im
Jahr 2023) beschéftigte und 2023 die
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Gednderter Text

25. stellt fest, dass der EDSB Ende
2024 insgesamt 137 Mitarbeiter
beschiéftigte, gegeniiber 129 im Jahr 2023;
weist darauf hin, dass der EDSB

55 Vertragsbedienstete gemall Artikel 3
Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Europiischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union
(gegeniiber 50 Vertragsbediensteten im
Jahr 2023) und neun Bedienstete auf Zeit
gemal} Artikel 2 Buchstaben b und ¢
(gegeniiber sieben Bediensteten auf Zeit im
Jahr 2023) beschéftigte und 2023 die
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Dienste von 10 externen Dienstleistern in
Anspruch nahm, die im Jahr 2023 intern
beschiftigt waren (gegeniiber 12 Externen
im Jahr 2022); fordert den EDSB auf,
dariiber nachzudenken, wie die Zahl der
Vertragsbediensteten zugunsten
unbefristeter Vertrage verringert werden
kann, um die Bindung von Fachkriften und
die Kontinuitit der Geschéftstatigkeit
sicherzustellen; stellt fest, dass im Jahr
2024 unter den Mitarbeitern des EDSB 23
Staatsangehorigkeiten aus den
Mitgliedstaaten vertreten waren (wie auch
im Jahr 2023), was trotz der
Uberrepriisentation von fiinf
Staatsangehorigkeiten fiir eine derart
kleine Einrichtung ein ausgezeichnetes
Ergebnis darstellt;

Anderungsantrag 14
Caterina Chinnici

EntschlieBungsantrag
Ziffer 25

Entschliefungsantrag

25. stellt fest, dass der EDSB Ende
2024 insgesamt 137 Mitarbeiter
beschiftigte, gegeniiber 129 im Jahr 2023;
welist darauf hin, dass der EDSB 55
Vertragsbedienstete gemal Artikel 3
Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Européischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union
(gegeniiber 50 Vertragsbediensteten im
Jahr 2023) und neun Bedienstete auf Zeit
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Dienste von 10 externen Dienstleistern in
Anspruch nahm, die im Jahr 2023 intern
beschiftigt waren (gegeniiber 12 Externen
im Jahr 2022); fordert den EDSB auf,
dariiber nachzudenken, wie die Zahl der
Vertragsbediensteten zugunsten
unbefristeter Vertrage verringert werden
kann, um die Bindung von Fachkriften und
die Kontinuitéit der Geschéftstitigkeit
sicherzustellen; stellt fest, dass im Jahr
2024 unter den Mitarbeitern des EDSB

23 Staatsangehorigkeiten aus den
Mitgliedstaaten vertreten waren (wie auch
im Jahr 2023), was fiir eine derart kleine
Einrichtung ein ausgezeichnetes Ergebnis
darstellt; nimmt jedoch zur Kenntnis, dass
fiinf Nationalitiiten iiberreprdsentiert und
andere Nationalitiiten unterreprdisentiert
sind; fordert den EDSB nachdriicklich
auf, seine Bemiihungen um eine
ausgewogene Vertretung der
Staatsangehorigen aller Mitgliedstaaten
unter seinen Bediensteten fortzusetzen
und die Einstellungspolitik auf der
Grundlage dieser Anforderung zu
iiberarbeiten;

Or. en

Gednderter Text

25. stellt fest, dass der EDSB Ende
2024 insgesamt 137 Mitarbeiter
beschiftigte, gegeniiber 129 im Jahr 2023;
weist darauf hin, dass der EDSB

55 Vertragsbedienstete geméal Artikel 3
Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Europiischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union
(gegeniiber 50 Vertragsbediensteten im
Jahr 2023) und neun Bedienstete auf Zeit
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gemil Artikel 2 Buchstaben b und ¢
(gegeniiber sieben Bediensteten auf Zeit im
Jahr 2023) beschiftigte und 2023 die
Dienste von 10 externen Dienstleistern in
Anspruch nahm, die im Jahr 2023 intern
beschiftigt waren (gegeniiber 12 Externen
im Jahr 2022); fordert den EDSB auf,
dariiber nachzudenken, wie die Zahl der
Vertragsbediensteten zugunsten
unbefristeter Vertrdage verringert werden
kann, um die Bindung von Fachkréften und
die Kontinuitdt der Geschiftstatigkeit
sicherzustellen; stellt fest, dass im Jahr
2024 unter den Mitarbeitern des EDSB 23
Staatsangehdrigkeiten aus den
Mitgliedstaaten vertreten waren (wie auch
im Jahr 2023), was trotz der
Uberreprisentation von fiinf
Staatsangehorigkeiten fiir eine derart kleine
Einrichtung ein ausgezeichnetes Ergebnis
darstellt;

Anderungsantrag 15
Caterina Chinnici

EntschlieBungsantrag
Ziffer 26

Entschliefungsantrag

26. stellt fest, dass es 2024 mit 98,80 %
eine hohe Stellenbesetzungsquote gab
(gegeniiber 95,65 % im Jahr 2023), aber
auch eine hohe Fluktuationsquote von 12
% (gegeniiber 13 % im Jahr 2023); stellt
fest, dass die meisten der Stellen deshalb
unbesetzt blieben, weil sich keine
geeigneten Bewerber fanden; stellt mit
Zufriedenheit auf der Grundlage des
Follow-up-Berichts fest, dass der EDSB
diesen Herausforderungen durch die
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gemil Artikel 2 Buchstaben b und ¢
(gegeniiber sieben Bediensteten auf Zeit im
Jahr 2023) beschiftigte und 2023 die
Dienste von 10 externen Dienstleistern in
Anspruch nahm, die im Jahr 2023 intern
beschéftigt waren (gegeniiber 12 Externen
im Jahr 2022); fordert den EDSB auf,
dariiber nachzudenken, wie die Zahl der
Vertragsbediensteten zugunsten
unbefristeter Vertrige verringert werden
kann, um die Bindung von Fachkréften und
die Kontinuitdt der Geschaftstatigkeit
sicherzustellen; stellt fest, dass im Jahr
2024 unter den Mitarbeitern des EDSB

23 Staatsangehorigkeiten aus den
Mitgliedstaaten vertreten waren (wie auch
im Jahr 2023), was trotz der
Uberreprisentation von fiinf
Staatsangehorigkeiten fiir eine derart kleine
Einrichtung ein ausgezeichnetes Ergebnis
darstellt; fordert den EDSB auf, seine
Bemiihungen um eine ausgewogenere
Zusammensetzung des Personals mit
Blick auf alle Mitgliedstaaten
insbesondere auf der Fiihrungsebene
fortzusetzen;

Or. en

Gednderter Text

26. stellt fest, dass es 2024 mit 98,80 %
eine hohe Stellenbesetzungsquote gab
(gegeniiber 95,65 % im Jahr 2023), aber
auch eine hohe Fluktuationsquote von

12 % (gegentiber 13 % im Jahr 2023); stellt
fest, dass die meisten der Stellen deshalb
unbesetzt blieben, weil sich keine
geeigneten Bewerber fanden; nimmt zur
Kenntnis, dass bei den Einstellungs- und
Auswahlverfahren Probleme festgestellt
wurden; stellt mit Zufriedenheit auf der
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Ausarbeitung einer umfassenden Strategie
zur Bindung von Personal und zur
Gewinnung von Talenten begegnet ist, die
Anfang 2025 angenommen wurde und
kurz-, mittel- und langfristige MaBBnahmen
zur Bindung erfahrener Mitarbeiter, zur
Minderung von Fluktuationsrisiken und zur
Steigerung der Attraktivitit des EDSB als
Arbeitgeber vorsieht;

Anderungsantrag 16

Grundlage des Follow-up-Berichts fest,
dass der EDSB diesen Herausforderungen
durch die Ausarbeitung einer umfassenden
Strategie zur Bindung von Personal und
zur Gewinnung von Talenten begegnet ist,
die Anfang 2025 angenommen wurde und
kurz-, mittel- und langfristige MaBBnahmen
zur Bindung erfahrener Mitarbeiter, zur
Minderung von Fluktuationsrisiken und zur
Steigerung der Attraktivitit des EDSB als
Arbeitgeber vorsieht; fordert den EDSB
auf, die Einstellungsverfahren unter
uneingeschriinkter Achtung der
Grundsdtze der Verdienste, der
Transparenz und der Gleichbehandlung
weiter zu verbessern;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Entschliefungsantrag
Ziffer 30

Entschlieffungsantrag

30.  entnimmt dem Fragebogen, dass
der EDSB Regelungen fiir flexibles und
hybrides Arbeiten anbietet, die von den
Mitarbeitern gut aufgenommen werden,
wobei unter anderem Elternurlaub,
Zeitgutschriften, Teilzeitarbeit oder Arbeit
aus dem Ausland fiir eine begrenzte
Anzahl von Tagen pro Jahr in Anspruch
genommen werden konnen; stellt fest, dass
die nichste
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage, die das
Thema Telearbeit umfasst, fiir das Jahr
2025 vorgesehen war;
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Gednderter Text

30.  entnimmt dem Fragebogen, dass
der EDSB Regelungen fiir flexibles und
hybrides Arbeiten anbietet, die von den
Mitarbeitern gut aufgenommen werden,
wobei unter anderem Elternurlaub,
Zeitgutschriften, Teilzeitarbeit oder Arbeit
aus dem Ausland fiir eine begrenzte
Anzahl von Tagen pro Jahr in Anspruch
genommen werden konnen; stellt fest, dass
die nichste
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage, die das
Thema Telearbeit umfasst, fiir das Jahr
2025 vorgesehen war; ist der Ansicht, dass
die Gebdiudeinfrastruktur bei Bedarf
optimiert werden konnte, um der
Telearbeit und hybriden
Arbeitsregelungen Rechnung zu tragen,
damit die Betriebskosten gesenkt und die
Biirordume effizienter genutzt werden
konnen;
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Anderungsantrag 17

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

EntschlieBungsantrag
Ziffer 32

Entschlieffungsantrag

32. stellt auf der Grundlage des
Fragebogens die Antwort des EDSB fest,
wonach der EDSB keinen Zugang zu den
medizinischen Akten seines Personals hat
und daher nicht in der Lage ist, die
Ursachen von Abwesenheiten zu kennen,
da diese vom Arztlichen Dienst der
Kommission validiert werden; stellt fest,
dass der EDSB lediglich Zugang zu
aggregierten Daten hat, wie etwa zur
Anzahl der Krankheitstage und dazu, ob
diese von einer drztlichen Bescheinigung
begleitet sind; stellt fest, dass der Anstieg
der Krankheitstage von 1 680,50 im Jahr
2023 auf 1 946 im Jahr 2024 (+15,80 %)
den Anstieg der Zahl der Beschéftigten von
129 auf 137 (+6,20 %) deutlich iibertroffen
hat; stellt fest, dass sich auch die
durchschnittliche Krankheitsdauer pro
Person von 14,7 Tagen im Jahr 2023 auf
18,30 Tage im Jahr 2024 erhoht hat und
dass die Krankenstandsquote von 3,60 %
im Jahr 2023 auf 3,9 % im Jahr 2024
gestiegen ist; zeigt sich besorgt iiber die
derzeitige Situation und fordert weiterhin
eine klarere Bewertung des Wohlbefindens
des Personals, um mogliche
wiederkehrende Ursachen von Burnout zu
ermitteln; entsprechende Félle sollten — wie
bei allen anderen Organen — jahrlich der
Entlastungsbehdrde gemeldet werden,;
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Gednderter Text

32. entnimmt der Antwort des EDSB
auf eine der Fragen im Fragebogen, dass
der EDSB keinen Zugang zu den
medizinischen Akten seines Personals hat
und daher nicht in der Lage ist, die
Ursachen von Abwesenheiten zu erfahren,
da sie vom Arztlichen Dienst der
Kommission validiert werden; stellt fest,
dass der EDSB lediglich Zugang zu
aggregierten Daten hat, wie etwa zur
Anzahl der Krankheitstage und dazu, ob
diese von einer drztlichen Bescheinigung
begleitet sind; stellt fest, dass der Anstieg
der Krankheitstage von 1 680,50 im Jahr
2023 auf' 1 946 im Jahr 2024 (+15,80 %)
den Anstieg der Zahl der Beschéftigten von
129 auf 137 (+6,20 %) deutlich iibertroffen
hat; stellt fest, dass sich auch die
durchschnittliche Krankheitsdauer pro
Person von 14,7 Tagen im Jahr 2023 auf
18,30 Tage im Jahr 2024 erhoht hat und
dass die Krankenstandsquote von 3,60 %
im Jahr 2023 auf 3,9 % im Jahr 2024
gestiegen ist; zeigt sich besorgt iiber die
derzeitige Situation und fordert weiterhin
eine klarere Bewertung des Wohlbefindens
des Personals, um mogliche
wiederkehrende Ursachen von Burnout zu
ermitteln; entsprechende Félle sollten — wie
bei allen anderen Organen — jahrlich der
Entlastungsbehorde gemeldet werden;
fordert den EDSB auf, in
Zusammenarbeit mit dem Arztlichen
Dienst der Kommission die Ursachen
dieses Anstiegs gezielt zu priifen und
dabei einen besonderen Schwerpunkt auf
die Burnout-Priivention zu legen;
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Anderungsantrag 18

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

EntschlieBungsantrag
Ziffer 34

Entschlieffungsantrag

34, stellt fest, dass der EDSB durch
Verhaltenskodizes,
Sensibilisierungsmafnahmen, Erkldrungen
iiber das Nichtvorliegen von
Interessenkonflikten und
Vertraulichkeitserkldrungen einen Rahmen
geschaffen hat, um Interessenkonflikte auf
der Ebene der Fiihrungskrifte und des
Personals zu verhindern; stellt fest, dass
alle beim EDSB eintretenden Personen
eine Erkldrung iiber das Nichtvorliegen
von Interessenkonflikten unterzeichnen
miissen; stellt fest, dass im Jahr 2024 beim
EDSB keine Félle von Interessenkonflikten
oder Meldungen von Missstinden
registriert wurden; stellt mit Besorgnis fest,
dass im Jahr 2024 beim EDSB ein
mutmaBlicher Betrugsfall gemeldet wurde,
der vom Untersuchungs- und
Disziplinaramt (IDOC) der Kommission
untersucht wurde; stellt in diesem
Zusammenhang fest, dass das IDOC die
Untersuchung im Jahr 2025 abgeschlossen
und dem EDSB empfohlen hat,
Disziplinarverfahren gemif3 dem Statut der
Beamten der Européischen Union
einzuleiten; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehorde liber den endgiiltigen
Ausgang dieser Angelegenheit zu
unterrichten;

Anderungsantrag 19
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Gednderter Text

34, stellt fest, dass der EDSB durch
Verhaltenskodizes,
SensibilisierungsmaBnahmen, Erklarungen
iiber das Nichtvorliegen von
Interessenkonflikten und
Vertraulichkeitserklarungen einen Rahmen
geschaffen hat, um Interessenkonflikte auf
der Ebene der Flihrungskrifte und des
Personals zu verhindern; stellt fest, dass
alle beim EDSB eintretenden Personen
eine Erkldrung tiber das Nichtvorliegen
von Interessenkonflikten unterzeichnen
miissen; stellt fest, dass im Jahr 2024 beim
EDSB keine Fille von Interessenkonflikten
oder Meldungen von Missstinden
registriert wurden; stellt mit Besorgnis fest,
dass im Jahr 2024 beim EDSB ein
mutmaBlicher Betrugsfall gemeldet wurde,
der vom Untersuchungs- und
Disziplinaramt (IDOC) der Kommission
untersucht wurde; stellt in diesem
Zusammenhang fest, dass das IDOC die
Untersuchung im Jahr 2025 abgeschlossen
und dem EDSB empfohlen hat,
Disziplinarverfahren gemif3 dem Statut der
Beamten der Europdischen Union
einzuleiten; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehorde iiber den endgiiltigen
Ausgang dieser Angelegenheit sowie iiber
maogliche Mafinahmen zur Stirkung der
internen Kontrollen zur
Betrugsbekimpfung zu unterrichten;

Or. en
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Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Entschliefungsantrag
Ziffer 36

Entschlieffungsantrag

36. begriifit das insgesamt hohe Mal} an
Transparenz, das der EDSB in Bezug auf
seine Tatigkeiten erreicht hat, insbesondere
hinsichtlich der Verdffentlichung der
Tagesordnung sowie der
Interessen-erklirungen des
Datenschutzbeauftragten und des
Generalsekretérs; stellt mit Zufriedenheit
auf der Grundlage des Fragebogens fest,
dass der EDSB nach einer internen
Bewertung der Transparenzmaflnahmen in
den Jahren 2023-2024 im Jahr 2025 einen
Beschluss angenommen hat, wonach der
Datenschutzbeauftragte, der
Generalsekretir und das Personal des
EDSB mit Leitungsfunktionen
Interessenvertreter nur dann treffen diirfen,
wenn diese im Transparenzregister der
Union eingetragen sind; begriif8t, dass der
EDSB mit diesem Beschluss dem
Transparenzregister der Union beigetreten
ist und dessen Verwaltungsrat
ordnungsgeméif unterrichtet wurde;

Anderungsantrag 20
José Cepeda

Entschliefungsantrag
Ziffer 40 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

36. begriiflt das insgesamt hohe Mal3 an
Transparenz, das der EDSB in Bezug auf
seine Tatigkeiten erreicht hat, insbesondere
hinsichtlich der Verdffentlichung der
Tagesordnung sowie der
Interessenerklirungen des
Datenschutzbeauftragten und des
Generalsekretirs; stellt mit Zufriedenheit
auf der Grundlage des Fragebogens fest,
dass der EDSB nach einer internen
Bewertung der Transparenzmallnahmen in
den Jahren 2023-2024 im Jahr 2025 einen
Beschluss angenommen hat, wonach der
Datenschutzbeauftragte, der
Generalsekretir und das Personal des
EDSB mit Leitungsfunktionen
Interessenvertreter nur dann treffen diirfen,
wenn diese im Transparenzregister der
Union eingetragen sind; begriif3t, dass der
EDSB mit diesem Beschluss dem
Transparenzregister der Union beigetreten
ist und dessen Verwaltungsrat
ordnungsgeméf unterrichtet wurde;
empfiehlt, dass der EDSB eine Liste aller
Treffen mit Interessenvertretern auf
seiner Website veriffentlicht, um die
offentliche Rechenschaftspflicht und
Transparenz weiter zu verbessern;

Or. en

Gednderter Text

40a. stellt fest, dass die begrenzte
interne IT-Personalausstattung des EDSB
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Anderungsantrag 21
José Cepeda

Entschliefungsantrag
Ziffer 40 b (neu)

Entschlieffungsantrag
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teilweise durch IT-Dienste ausgeglichen
wird, die vom Parlament und von der
Kommission im Rahmen von
Leistungsvereinbarungen und einem
Riickbuchungsverfahren erbracht
werden; weist erneut darauf hin, dass das
Parlament bereits in seiner Entschliefung
zur Entlastung 2023 strukturelle Liicken
zwischen diesen interinstitutionellen IT-
Diensten und dem spezifischen operativen
Bedarf des EDSB festgestellt hat; betont,
dass durch dieses Modell zwar
Skaleneffekten bewirkt werden konnen,
aber auch die Kostenvorhersagbarkeit
und die direkte Kontrolle kleiner
Einrichtungen iiber die Entwicklung der
IT-bezogenen Ausgaben verringert
werden kann, und hdilt es fiir sehr wichtig,
diesen strukturellen Kostendruck bei der
kiinftigen Haushaltsplanung zu
beriicksichtigen;

Or. en

Gednderter Text

40b.  hebt hervor, dass der EDSB an
quelloffenen und in der EU gespeicherten
Cloud-Lésungen fiir die Zusammenarbeit
arbeitet, insbesondere das Projekt
Nextcloud und seine Migration zu einem
von der Kommission verwalteten
Rechenzentrum, um die
Datensouveriinitiit zu stirken und die
Abhdingigkeit von Anbietern aus
Drittlindern zu verringern; fordert den
EDSB auf, der Entlastungsbehérde eine
Bewertung der Gesamtbetriebskosten des
Projekts, der Sicherheitsvorteile und der
Skalierbarkeit fiir andere Organe,
Einrichtungen und sonstige Stellen der
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Anderungsantrag 22

Union vorzulegen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Entschliefungsantrag
Ziffer 48

Entschlieffungsantrag

48. stellt fest, dass der EDSB dem
System fiir das Umweltmanagement und
die Umweltbetriebspriifung (EMAS) nicht
beigetreten ist; stellt fest, dass der EDSB
mit dem Ziel einer EMAS-Zertifizierung
im Jahr 2024 eine einheitentibergreifende
Arbeitsgruppe eingerichtet hat, deren
Aufgaben darin bestehen, die bereits vom
Europdischen Parlament umgesetzten
MalBnahmen zu erfassen, Strategien zur
Senkung der CO,-Emissionen zu
entwickeln und innovative Losungen
vorzuschlagen; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehdrde tiber die in dieser
Angelegenheit erzielten Fortschritte
fortlaufend zu informieren;

PE782.495v01-00

Gednderter Text

48. stellt fest, dass der EDSB dem
System fiir das Umweltmanagement und
die Umweltbetriebspriifung (EMAS) nicht
beigetreten ist; stellt fest, dass der EDSB
mit dem Ziel einer EMAS-Zertifizierung
im Jahr 2024 eine einheitentibergreifende
Arbeitsgruppe eingerichtet hat, deren
Aufgaben darin bestehen, die bereits vom
Européischen Parlament umgesetzten
MalBnahmen zu erfassen, Strategien zur
Senkung der CO,-Emissionen zu
entwickeln und innovative Losungen
vorzuschlagen; fordert den EDSB auf,
einen klaren Zeitplan fiir die Erlangung
der EMAS-Zertifizierung festzulegen und
die Entlastungsbehdrde tiber die in dieser
Angelegenheit erzielten Fortschritte
fortlaufend zu informieren;

Or. en
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