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	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	8.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο συνολικός προϋπολογισμός αποστολών του ΕΕΠΔ μειώθηκε κατά 17,86 %, από 323 421 EUR το 2023 σε 265 630 EUR το 2024, λόγω της μείωσης των εξόδων ταξιδίου και των συναφών εξόδων ως αποτέλεσμα της αυξημένης συμμετοχής σε εξ αποστάσεως/υβριδικές συνεδριάσεις· σημειώνει, με βάση την ετήσια έκθεση, ότι ο αριθμός των αποστολών προσωπικού επίσης μειώθηκε από 246 το 2023 σε 218 το 2024· σημειώνει ότι, στο πλαίσιο του εν λόγω προϋπολογισμού, ποσό ύψους 38 418 EUR διατέθηκε για 23 αποστολές του Επόπτη το 2024, το οποίο αυξήθηκε από 33 000 EUR για 24 αποστολές το 2023, κυρίως λόγω της τοποθεσίας σημαντικών συνεδριάσεων και εκδηλώσεων στις οποίες χρειάστηκε να παραστεί ο Επόπτης, συμπεριλαμβανομένων διαφόρων αποστολών στις Ηνωμένες Πολιτείες και το Μεξικό το 2024· σημειώνει ότι, όσον αφορά τις αποστολές στη χώρα καταγωγής υψηλόβαθμων υπαλλήλων, ο Επόπτης πραγματοποίησε μόνο 3 αποστολές στην Πολωνία το 2024 (από συνολικά 23), ενώ ο γενικός γραμματέας του ΕΕΠΔ πραγματοποίησε 15 αποστολές, εννέα εκ των οποίων στην Ισπανία, το 2024·
	8.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο συνολικός προϋπολογισμός αποστολών του ΕΕΠΔ μειώθηκε κατά 17,86 %, από 323 421 EUR το 2023 σε 265 630 EUR το 2024, λόγω της μείωσης των εξόδων ταξιδίου και των συναφών εξόδων ως αποτέλεσμα της αυξημένης συμμετοχής σε εξ αποστάσεως/υβριδικές συνεδριάσεις· σημειώνει, με βάση την ετήσια έκθεση, ότι ο αριθμός των αποστολών προσωπικού επίσης μειώθηκε από 246 το 2023 σε 218 το 2024· σημειώνει ότι, στο πλαίσιο του εν λόγω προϋπολογισμού, ποσό ύψους 38 418 EUR διατέθηκε για 23 αποστολές του Επόπτη το 2024, το οποίο αυξήθηκε από 33 000 EUR για 24 αποστολές το 2023, κυρίως λόγω της τοποθεσίας σημαντικών συνεδριάσεων και εκδηλώσεων στις οποίες χρειάστηκε να παραστεί ο Επόπτης, συμπεριλαμβανομένων διαφόρων αποστολών στις Ηνωμένες Πολιτείες και το Μεξικό το 2024· σημειώνει με ανησυχία ότι, όσον αφορά τις αποστολές στη χώρα καταγωγής υψηλόβαθμων υπαλλήλων, το 2024, ο Επόπτης πραγματοποίησε μόνο 3 αποστολές στην Πολωνία (από συνολικά 23), ενώ ο γενικός γραμματέας του ΕΕΠΔ πραγματοποίησε 9 αποστολές στην Ισπανία (από συνολικά 15)· τονίζει ότι ο ΕΕΠΔ εξακολουθεί να μην παρέχει πληροφορίες σχετικά με τον αριθμό των αποστολών που χρηματοδοτούνται από διοργανωτές ή άλλα τρίτα μέρη, μειώνοντας έτσι τη διαφάνεια όσον αφορά τα έξοδα αποστολών του ΕΕΠΔ·
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	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	9.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, στο πλαίσιο του επιθετικού πολέμου της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας, οι πληθωριστικές πιέσεις στις συμβάσεις και τις υπηρεσίες αντιμετωπίστηκαν από τον ΕΕΠΔ με την αναθεώρηση των εκτιμήσεων κόστους κατά τη διάρκεια του έτους και την ανακατανομή των πόρων μέσω μεταφορών που πραγματοποιήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 29 παράγραφοι 1 και 4 του δημοσιονομικού κανονισμού, την πρόβλεψη περιθωρίων για απρόβλεπτες ανάγκες και την επαναξιολόγηση των προτεραιοτήτων για τη διασφάλιση της εξυπηρέτησης των βασικών διαδικασιών του ΕΕΠΔ· καλεί τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να διενεργεί τακτικές επανεξετάσεις για τον προσδιορισμό τομέων υστέρησης στην εκτέλεση και την ανακατανομή κονδυλίων, όπου απαιτείται, κατά τη διάρκεια του έτους· αναγνωρίζει την ανάγκη να βελτιώσουν όλα τα θεσμικά όργανα της Ένωσης τη δημοσιονομική τους διαχείριση, λαμβάνοντας επίσης υπόψη την αστάθεια των τιμών, ιδίως στον τομέα της ενέργειας, κατά τη σύναψη συμβάσεων με παρόχους υπηρεσιών·
	9.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, στο πλαίσιο του παράνομου επιθετικού πολέμου της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας, οι πληθωριστικές πιέσεις στις συμβάσεις και τις υπηρεσίες αντιμετωπίστηκαν από τον ΕΕΠΔ με την αναθεώρηση των εκτιμήσεων κόστους κατά τη διάρκεια του έτους και την ανακατανομή των πόρων μέσω μεταφορών που πραγματοποιήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 29 παράγραφοι 1 και 4 του δημοσιονομικού κανονισμού, την πρόβλεψη περιθωρίων για απρόβλεπτες ανάγκες και την επαναξιολόγηση των προτεραιοτήτων για τη διασφάλιση της εξυπηρέτησης των βασικών διαδικασιών του ΕΕΠΔ· καλεί τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να διενεργεί τακτικές επανεξετάσεις για τον προσδιορισμό τομέων υστέρησης στην εκτέλεση και την ανακατανομή κονδυλίων, όπου απαιτείται, κατά τη διάρκεια του έτους· αναγνωρίζει την ανάγκη να βελτιώσουν όλα τα θεσμικά όργανα της Ένωσης τη δημοσιονομική τους διαχείριση, λαμβάνοντας επίσης υπόψη την αστάθεια των τιμών, ιδίως στον τομέα της ενέργειας, κατά τη σύναψη συμβάσεων με παρόχους υπηρεσιών·
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	13.	σημειώνει ότι, την 1η Οκτωβρίου 2024, για την εκτέλεση των νέων εποπτικών καθηκόντων του, ο ΕΕΠΔ συγκρότησε μονάδα ΤΝ, η οποία το 2024 αποτελούνταν από δύο υπαλλήλους που μετατέθηκαν εσωτερικά· σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, από το 2025, για την εν λόγω μονάδα ο ΕΕΠΔ διαθέτει προϋπολογισμό που καλύπτει δύο μόνιμες θέσεις και πέντε συμβασιούχους υπαλλήλους για τους οποίους έχουν πραγματοποιηθεί διαδικασίες πρόσληψης· σημειώνει, ωστόσο, με βάση το ερωτηματολόγιο, την άποψη του ΕΕΠΔ ότι οι πόροι αυτοί παραμένουν ανεπαρκείς για την κάλυψη των εν λόγω νέων καθηκόντων, ιδίως της εποπτείας των συστημάτων ΤΝ στον τομέα του ελέγχου των συνόρων, της μετανάστευσης, της δικαιοσύνης και της επιβολής της νομοθεσίας ή της δημιουργίας ρυθμιστικού δοκιμαστηρίου ΤΝ για τα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 57 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ) 2024/1689· σημειώνει περαιτέρω, με βάση την έκθεση παρακολούθησης του ΕΕΠΔ στο ψήφισμα του Κοινοβουλίου σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού του ΕΕΠΔ για το 2022 (στο εξής: έκθεση παρακολούθησης), ότι, μεταξύ άλλων λόγω δημοσιονομικών περιορισμών, ο ΕΕΠΔ δεν μπόρεσε να δρομολογήσει τη μελέτη σκοπιμότητας για την τεχνητή νοημοσύνη το 2024·
	13.	σημειώνει ότι, την 1η Οκτωβρίου 2024, για την εκτέλεση των νέων εποπτικών καθηκόντων του, ο ΕΕΠΔ συγκρότησε μονάδα ΤΝ, η οποία το 2024 αποτελούνταν από δύο υπαλλήλους που μετατέθηκαν εσωτερικά· σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, από το 2025, για την εν λόγω μονάδα ο ΕΕΠΔ διαθέτει προϋπολογισμό που καλύπτει δύο μόνιμες θέσεις και πέντε συμβασιούχους υπαλλήλους για τους οποίους έχουν πραγματοποιηθεί διαδικασίες πρόσληψης· σημειώνει, ωστόσο, με βάση το ερωτηματολόγιο, την άποψη του ΕΕΠΔ ότι οι πόροι αυτοί παραμένουν ανεπαρκείς για την κάλυψη των εν λόγω νέων καθηκόντων, ιδίως της εποπτείας των συστημάτων ΤΝ στον τομέα του ελέγχου των συνόρων, της μετανάστευσης, της δικαιοσύνης και της επιβολής της νομοθεσίας ή της δημιουργίας ρυθμιστικού δοκιμαστηρίου ΤΝ για τα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 57 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ) 2024/1689· σημειώνει περαιτέρω, με βάση την έκθεση παρακολούθησης του ΕΕΠΔ στο ψήφισμα του Κοινοβουλίου σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού του ΕΕΠΔ για το 2022 (στο εξής: έκθεση παρακολούθησης), ότι, μεταξύ άλλων λόγω δημοσιονομικών περιορισμών, ο ΕΕΠΔ δεν μπόρεσε να δρομολογήσει τη μελέτη σκοπιμότητας για την τεχνητή νοημοσύνη το 2024· επαναλαμβάνει συνεπώς την έκκλησή του προς τον ΕΕΠΔ να τηρεί τις αρμοδιότητες της εντολής του με μια συνεργατική προσέγγιση με τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα και οργανισμούς και να αποφεύγει την κίνηση νομικών διαδικασιών που στη συνέχεια διαπιστώνεται ότι είναι προδήλως απαράδεκτες, με αρνητικές συνέπειες στη διαχείριση των πόρων, που δεν επιτρέπουν στον ΕΕΠΔ να ασκεί τις δραστηριότητές του ως θεσμικό όργανο·
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	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	13.	σημειώνει ότι, την 1η Οκτωβρίου 2024, για την εκτέλεση των νέων εποπτικών καθηκόντων του, ο ΕΕΠΔ συγκρότησε μονάδα ΤΝ, η οποία το 2024 αποτελούνταν από δύο υπαλλήλους που μετατέθηκαν εσωτερικά· σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, από το 2025, για την εν λόγω μονάδα ο ΕΕΠΔ διαθέτει προϋπολογισμό που καλύπτει δύο μόνιμες θέσεις και πέντε συμβασιούχους υπαλλήλους για τους οποίους έχουν πραγματοποιηθεί διαδικασίες πρόσληψης· σημειώνει, ωστόσο, με βάση το ερωτηματολόγιο, την άποψη του ΕΕΠΔ ότι οι πόροι αυτοί παραμένουν ανεπαρκείς για την κάλυψη των εν λόγω νέων καθηκόντων, ιδίως της εποπτείας των συστημάτων ΤΝ στον τομέα του ελέγχου των συνόρων, της μετανάστευσης, της δικαιοσύνης και της επιβολής της νομοθεσίας ή της δημιουργίας ρυθμιστικού δοκιμαστηρίου ΤΝ για τα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 57 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ) 2024/1689· σημειώνει περαιτέρω, με βάση την έκθεση παρακολούθησης του ΕΕΠΔ στο ψήφισμα του Κοινοβουλίου σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού του ΕΕΠΔ για το 2022 (στο εξής: έκθεση παρακολούθησης), ότι, μεταξύ άλλων λόγω δημοσιονομικών περιορισμών, ο ΕΕΠΔ δεν μπόρεσε να δρομολογήσει τη μελέτη σκοπιμότητας για την τεχνητή νοημοσύνη το 2024·
	13.	σημειώνει ότι, την 1η Οκτωβρίου 2024, για την εκτέλεση των νέων εποπτικών καθηκόντων του, ο ΕΕΠΔ συγκρότησε μονάδα ΤΝ, η οποία το 2024 αποτελούνταν από δύο υπαλλήλους που μετατέθηκαν εσωτερικά· σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, από το 2025, για την εν λόγω μονάδα ο ΕΕΠΔ διαθέτει προϋπολογισμό που καλύπτει δύο μόνιμες θέσεις και πέντε συμβασιούχους υπαλλήλους για τους οποίους έχουν πραγματοποιηθεί διαδικασίες πρόσληψης· σημειώνει, ωστόσο, με βάση το ερωτηματολόγιο, την άποψη του ΕΕΠΔ ότι οι πόροι αυτοί παραμένουν ανεπαρκείς για την κάλυψη των εν λόγω νέων καθηκόντων, ιδίως της εποπτείας των συστημάτων ΤΝ στον τομέα του ελέγχου των συνόρων, της μετανάστευσης, της δικαιοσύνης και της επιβολής της νομοθεσίας ή της δημιουργίας ρυθμιστικού δοκιμαστηρίου ΤΝ για τα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 57 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ) 2024/1689· σημειώνει περαιτέρω, με βάση την έκθεση παρακολούθησης του ΕΕΠΔ στο ψήφισμα του Κοινοβουλίου σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού του ΕΕΠΔ για το 2022 (στο εξής: έκθεση παρακολούθησης), ότι, μεταξύ άλλων λόγω δημοσιονομικών περιορισμών, ο ΕΕΠΔ δεν μπόρεσε να δρομολογήσει τη μελέτη σκοπιμότητας για την τεχνητή νοημοσύνη το 2024· υπενθυμίζει ότι, στο ψήφισμά του σχετικά με την απαλλαγή για το 2023, το Κοινοβούλιο είχε ήδη προειδοποιήσει ότι η σταδιακή επέκταση της εντολής του ΕΕΠΔ ενείχε τον κίνδυνο να υπερβεί τους διαθέσιμους πόρους του· υπογραμμίζει ότι είναι σημαντικό να αντιμετωπιστεί αυτό το διαρθρωτικό ζήτημα στον μελλοντικό δημοσιονομικό σχεδιασμό·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 13</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	13.	σημειώνει ότι, την 1η Οκτωβρίου 2024, για την εκτέλεση των νέων εποπτικών καθηκόντων του, ο ΕΕΠΔ συγκρότησε μονάδα ΤΝ, η οποία το 2024 αποτελούνταν από δύο υπαλλήλους που μετατέθηκαν εσωτερικά· σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, από το 2025, για την εν λόγω μονάδα ο ΕΕΠΔ διαθέτει προϋπολογισμό που καλύπτει δύο μόνιμες θέσεις και πέντε συμβασιούχους υπαλλήλους για τους οποίους έχουν πραγματοποιηθεί διαδικασίες πρόσληψης· σημειώνει, ωστόσο, με βάση το ερωτηματολόγιο, την άποψη του ΕΕΠΔ ότι οι πόροι αυτοί παραμένουν ανεπαρκείς για την κάλυψη των εν λόγω νέων καθηκόντων, ιδίως της εποπτείας των συστημάτων ΤΝ στον τομέα του ελέγχου των συνόρων, της μετανάστευσης, της δικαιοσύνης και της επιβολής της νομοθεσίας ή της δημιουργίας ρυθμιστικού δοκιμαστηρίου ΤΝ για τα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 57 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ) 2024/1689· σημειώνει περαιτέρω, με βάση την έκθεση παρακολούθησης του ΕΕΠΔ στο ψήφισμα του Κοινοβουλίου σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού του ΕΕΠΔ για το 2022 (στο εξής: έκθεση παρακολούθησης), ότι, μεταξύ άλλων λόγω δημοσιονομικών περιορισμών, ο ΕΕΠΔ δεν μπόρεσε να δρομολογήσει τη μελέτη σκοπιμότητας για την τεχνητή νοημοσύνη το 2024·
	13.	σημειώνει ότι, την 1η Οκτωβρίου 2024, για την εκτέλεση των νέων εποπτικών καθηκόντων του, ο ΕΕΠΔ συγκρότησε μονάδα ΤΝ, η οποία το 2024 αποτελούνταν από δύο υπαλλήλους που μετατέθηκαν εσωτερικά· σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, από το 2025, για την εν λόγω μονάδα ο ΕΕΠΔ διαθέτει προϋπολογισμό που καλύπτει δύο μόνιμες θέσεις και πέντε συμβασιούχους υπαλλήλους για τους οποίους έχουν πραγματοποιηθεί διαδικασίες πρόσληψης· σημειώνει, ωστόσο, με βάση το ερωτηματολόγιο, την άποψη του ΕΕΠΔ ότι οι πόροι αυτοί παραμένουν ανεπαρκείς για την κάλυψη των εν λόγω νέων καθηκόντων, ιδίως της εποπτείας των συστημάτων ΤΝ στον τομέα του ελέγχου των συνόρων, της μετανάστευσης, της δικαιοσύνης και της επιβολής της νομοθεσίας ή της δημιουργίας ρυθμιστικού δοκιμαστηρίου ΤΝ για τα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 57 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ) 2024/1689· σημειώνει περαιτέρω, με βάση την έκθεση παρακολούθησης του ΕΕΠΔ στο ψήφισμα του Κοινοβουλίου σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού του ΕΕΠΔ για το 2022 (στο εξής: έκθεση παρακολούθησης), ότι, μεταξύ άλλων λόγω δημοσιονομικών περιορισμών, ο ΕΕΠΔ δεν μπόρεσε να δρομολογήσει τη μελέτη σκοπιμότητας για την τεχνητή νοημοσύνη το 2024· τονίζει ότι θα πρέπει να παρασχεθούν στον ΕΕΠΔ επαρκείς οικονομικοί και ανθρώπινοι πόροι για την αποτελεσματική εποπτεία των συστημάτων ΤΝ σε τομείς υψηλού κινδύνου, διασφαλίζοντας ότι η έλλειψη πόρων δεν θέτει σε κίνδυνο την εποπτεία των θεμελιωδών δικαιωμάτων·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ondřej Knotek, Virginie Joron, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 17 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	17α.	σημειώνει ότι οι πολίτες και οι δημόσιες αρχές εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν άνιση εφαρμογή των κανόνων προστασίας των δεδομένων μεταξύ των κρατών μελών· εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι ο κατακερματισμός του συντονισμού και οι αποκλίνουσες πρακτικές επιβολής μεταξύ των αρμόδιων αρχών αποδυναμώνουν την ασφάλεια δικαίου, τη συνεπή προστασία των θεμελιωδών δικαιωμάτων και την εμπιστοσύνη του κοινού στο πλαίσιο της Ένωσης για την προστασία των δεδομένων· τονίζει τη σημασία του ενισχυμένου συντονισμού, της σύγκλισης της ερμηνείας και της αποτελεσματικής συνεργασίας προκειμένου να διασφαλιστεί η ομοιόμορφη εφαρμογή του δικαίου της Ένωσης για την προστασία των δεδομένων·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 19</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	19.	σημειώνει, με βάση την ετήσια έκθεση και την έκθεση παρακολούθησης, την ιδιαίτερη προσοχή του ΕΕΠΔ όσον αφορά την επεξεργασία δεδομένων παιδιών, ιδίως στο πλαίσιο της επιβολής της νομοθεσίας· σημειώνει ότι ένας από τους ελέγχους που διενήργησε ο ΕΕΠΔ το 2024 αφορούσε την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα παιδιών σε ερευνητικά έργα που διαχειρίζεται το Κοινό Κέντρο Ερευνών της Επιτροπής στην Ισπανία, ιδίως όσον αφορά την αλληλεπίδραση παιδιών-ρομπότ· σημειώνει με ικανοποίηση ότι, τον Οκτώβριο του 2024, ο ΕΕΠΔ συμμετείχε στη συζήτηση στρογγυλής τραπέζης των ΑΠΔ της G7 στη Ρώμη, επ’ ευκαιρία της οποίας οι ΑΠΔ εξέδωσαν «Δήλωση σχετικά με την ΤΝ και τα παιδιά», ζητώντας την ανάληψη δράσης για την προστασία της ιδιωτικής ζωής των παιδιών και τη διασφάλιση ότι η ΤΝ ενισχύει την εμπιστοσύνη, προστατεύοντας παράλληλα τους πλέον ευάλωτους· υπενθυμίζει ότι ο ΕΕΠΔ διενήργησε την ετήσια επιθεώρηση σχετικά με την επεξεργασία από την Ευρωπόλ δεδομένων που αφορούν ανηλίκους κάτω των 15 ετών οι οποίοι έχουν επισημανθεί ως ύποπτοι· σημειώνει ότι η έκθεση επιθεώρησης του ΕΕΠΔ ζητεί από την Ευρωπόλ να διενεργήσει τη δική της αξιολόγηση σχετικά με τη νομιμότητα των δεδομένων που λαμβάνονται και εκφράζει ανησυχίες σχετικά με το κατά πόσον η Ευρωπόλ πληροί το όριο της «αυστηρής αναλογικότητας» για την επεξεργασία δεδομένων σχετικά με ανηλίκους που είναι ύποπτοι για παραβάσεις ήσσονος σημασίας·
	19.	σημειώνει, με βάση την ετήσια έκθεση και την έκθεση παρακολούθησης, την ιδιαίτερη προσοχή του ΕΕΠΔ όσον αφορά την επεξεργασία δεδομένων παιδιών, ιδίως στο πλαίσιο της επιβολής της νομοθεσίας· σημειώνει ότι ένας από τους ελέγχους που διενήργησε ο ΕΕΠΔ το 2024 αφορούσε την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα παιδιών σε ερευνητικά έργα που διαχειρίζεται το Κοινό Κέντρο Ερευνών της Επιτροπής στην Ισπανία, ιδίως όσον αφορά την αλληλεπίδραση παιδιών-ρομπότ· σημειώνει με ικανοποίηση ότι, τον Οκτώβριο του 2024, ο ΕΕΠΔ συμμετείχε στη συζήτηση στρογγυλής τραπέζης των ΑΠΔ της G7 στη Ρώμη, επ’ ευκαιρία της οποίας οι ΑΠΔ εξέδωσαν «Δήλωση σχετικά με την ΤΝ και τα παιδιά», ζητώντας την ανάληψη δράσης για την προστασία της ιδιωτικής ζωής των παιδιών και τη διασφάλιση ότι η ΤΝ ενισχύει την εμπιστοσύνη, προστατεύοντας παράλληλα τους πλέον ευάλωτους· υπενθυμίζει ότι ο ΕΕΠΔ διενήργησε ειδική επιθεώρηση σχετικά με την επεξεργασία από την Ευρωπόλ δεδομένων που αφορούν ανηλίκους κάτω των 15 ετών οι οποίοι έχουν επισημανθεί ως ύποπτοι· εκτιμά το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ διαπίστωσε ότι η γενική διαδικασία για την αξιολόγηση των πληροφοριών που παρέχουν οι εταίροι σχετικά με ανηλίκους (συμπεριλαμβανομένων των ανηλίκων κάτω των 15 ετών) είναι σαφής και καλά ανεπτυγμένη· σημειώνει ότι η έκθεση επιθεώρησης του ΕΕΠΔ ζητεί από την Ευρωπόλ να συνεχίζει να διενεργεί τη δική της αξιολόγηση σχετικά με τη νομιμότητα των δεδομένων που λαμβάνονται και υπογραμμίζει ότι η Ευρωπόλ πρέπει να αξιολογεί την «αυστηρή αναγκαιότητα» για την επεξεργασία δεδομένων σχετικά με ανηλίκους που είναι ύποπτοι για εγκλήματα·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 21 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	21α.	υπενθυμίζει ότι το 2024 ο Ευρωπαίος Επόπτης Προστασίας Δεδομένων εξέδωσε απόφαση σχετικά με τρεις καταγγελίες που αφορούν εξετάσεις με εξ αποστάσεως επιτήρηση που διενεργήθηκαν στο πλαίσιο διαδικασιών επιλογής που διοργάνωσε η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού (EPSO) μέσω εξωτερικού αναδόχου το 2023· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ διαπίστωσε ότι η EPSO είχε παραβιάσει διάφορες διατάξεις του κανονισμού (ΕΕ) 2018/1725· τονίζει ότι η πλήρης συμμόρφωση με τη νομοθεσία της Ένωσης για την προστασία των δεδομένων είναι απαραίτητη στις διαδικασίες πρόσληψης, ιδίως όταν χρησιμοποιούνται νέα ψηφιακά και εξ αποστάσεως εργαλεία αξιολόγησης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 21 β (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	21β.	υπενθυμίζει ότι ο Ευρωπαίος Επόπτης Προστασίας Δεδομένων εξέδωσε απόφαση σχετικά με καταγγελία που αφορά στοχευμένη διαφημιστική εκστρατεία που διεξήγαγε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στην πλατφόρμα μέσων κοινωνικής δικτύωσης X· υπενθυμίζει ότι ο ΕΕΠΔ κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η Επιτροπή είχε παραβιάσει διάφορες διατάξεις του κανονισμού (ΕΕ) 2018/1725 με την παράνομη επεξεργασία προσωπικών δεδομένων, συμπεριλαμβανομένων ειδικών κατηγοριών δεδομένων, όπως τα πολιτικά φρονήματα και οι θρησκευτικές πεποιθήσεις, χωρίς έγκυρη νομική βάση·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 22</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	22.	υπενθυμίζει ότι, το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού (ΕΕ) 2016/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου2ενώπιον του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ), η οποία αργότερα απορρίφθηκε από το ΔΕΕ, αλλά στη συνέχεια ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/223, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· σημειώνει, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι ο ΕΕΠΔ δεν σχολιάζει την εν λόγω προσφυγή, καθώς βρίσκεται σε εξέλιξη· υπενθυμίζει ότι το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ υποβάλλει νομικά ζητήματα στο ΔΕΕ στο πλαίσιο του εποπτικού του ρόλου δεν θα πρέπει να θεωρείται ότι επηρεάζει την καλόπιστη συνεργασία και τις καλές σχέσεις μεταξύ του ΕΕΠΔ και των οντοτήτων που εποπτεύει·
	22.	υπενθυμίζει ότι, το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού (ΕΕ) 2016/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου2 ενώπιον του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ), η οποία κρίθηκε απαράδεκτη από το Γενικό Δικαστήριο· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ αποφάσισε να ασκήσει έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/223, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν στο πλαίσιο της εν λόγω υπόθεσης θα πρέπει να κριθούν στο υψηλότερο επίπεδο· σημειώνει, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι ο ΕΕΠΔ δεν σχολιάζει την εν λόγω προσφυγή, καθώς βρίσκεται σε εξέλιξη· επαναλαμβάνει τη λύπη του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ δεν συνειδητοποίησε το προδήλως απαράδεκτο της δράσης του, και την έκκλησή του προς τον ΕΕΠΔ να συνεργάζεται με τα θεσμικά όργανα και τους οργανισμούς της Ένωσης, πριν κινήσει νομικές διαδικασίες που εμποδίζουν την εκπλήρωση της εντολής του και τη χρήση των πόρων του για τους σκοπούς για τους οποίους προορίζονται· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ έδωσε επίσης συνέχεια στην εφαρμογή της απόφασής του της 3ης Ιανουαρίου 2022, συμπεριλαμβανομένων ελέγχων σχετικά με την υποβολή εκθέσεων από την Ευρωπόλ· εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι η τελική έκθεση για το θέμα αυτό κοινοποιήθηκε από τον ΕΕΠΔ μόλις στις 22 Ιουλίου 2024·

	_________________
	_________________

	2 Κανονισμός (ΕΕ) 2016/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Μαΐου 2016, για τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη Συνεργασία στον Τομέα της Επιβολής του Νόμου (Ευρωπόλ) και την αντικατάσταση και κατάργηση των αποφάσεων του Συμβουλίου 2009/371/ΔΕΥ, 2009/934/ΔΕΥ, 2009/935/ΔΕΥ, 2009/936/ΔΕΥ και 2009/968/ΔΕΥ (ΕΕ L 135 της 24.5.2016, σ. 53, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/794/oj).
	2 Κανονισμός (ΕΕ) 2016/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Μαΐου 2016, για τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη Συνεργασία στον Τομέα της Επιβολής του Νόμου (Ευρωπόλ) και την αντικατάσταση και κατάργηση των αποφάσεων του Συμβουλίου 2009/371/ΔΕΥ, 2009/934/ΔΕΥ, 2009/935/ΔΕΥ, 2009/936/ΔΕΥ και 2009/968/ΔΕΥ (ΕΕ L 295 της 21.11.2018, σ. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj).

	3 Απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου, τη 6ης Σεπτεμβρίου 2023, ΕΕΠΔ κατά Κοινοβουλίου και Συμβουλίου, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
	3 Απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου, τη 6ης Σεπτεμβρίου 2023, ΕΕΠΔ κατά Κοινοβουλίου και Συμβουλίου, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 22</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	22.	υπενθυμίζει ότι, το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού (ΕΕ) 2016/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου2ενώπιον του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ), η οποία αργότερα απορρίφθηκε από το ΔΕΕ, αλλά στη συνέχεια ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/223, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· σημειώνει, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι ο ΕΕΠΔ δεν σχολιάζει την εν λόγω προσφυγή, καθώς βρίσκεται σε εξέλιξη· υπενθυμίζει ότι το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ υποβάλλει νομικά ζητήματα στο ΔΕΕ στο πλαίσιο του εποπτικού του ρόλου δεν θα πρέπει να θεωρείται ότι επηρεάζει την καλόπιστη συνεργασία και τις καλές σχέσεις μεταξύ του ΕΕΠΔ και των οντοτήτων που εποπτεύει·
	22.	υπενθυμίζει ότι, το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού (ΕΕ) 2016/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου2 ενώπιον του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ), η οποία αργότερα απορρίφθηκε από το ΔΕΕ, αλλά στη συνέχεια ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/223, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· σημειώνει, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι ο ΕΕΠΔ δεν σχολιάζει την εν λόγω προσφυγή, καθώς βρίσκεται σε εξέλιξη· υπενθυμίζει ότι το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ υποβάλλει νομικά ζητήματα στο ΔΕΕ στο πλαίσιο του εποπτικού του ρόλου δεν θα πρέπει να θεωρείται ότι επηρεάζει την καλόπιστη συνεργασία και τις καλές σχέσεις μεταξύ του ΕΕΠΔ και των οντοτήτων που εποπτεύει, αλλά σημειώνει ότι εγείρει αμφιβολίες σχετικά με τη θέση του ΕΕΠΔ όσον αφορά τον ρόλο του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου ως νομοθετών·

	_________________
	_________________

	2 Κανονισμός (ΕΕ) 2016/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Μαΐου 2016, για τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη Συνεργασία στον Τομέα της Επιβολής του Νόμου (Ευρωπόλ) και την αντικατάσταση και κατάργηση των αποφάσεων του Συμβουλίου 2009/371/ΔΕΥ, 2009/934/ΔΕΥ, 2009/935/ΔΕΥ, 2009/936/ΔΕΥ και 2009/968/ΔΕΥ (ΕΕ L 135 της 24.5.2016, σ. 53, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/794/oj).
	2 Κανονισμός (ΕΕ) 2016/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Μαΐου 2016, για τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη Συνεργασία στον Τομέα της Επιβολής του Νόμου (Ευρωπόλ) και την αντικατάσταση και κατάργηση των αποφάσεων του Συμβουλίου 2009/371/ΔΕΥ, 2009/934/ΔΕΥ, 2009/935/ΔΕΥ, 2009/936/ΔΕΥ και 2009/968/ΔΕΥ (ΕΕ L 295 της 21.11.2018, σ. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj).

	3 Απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου, τη 6ης Σεπτεμβρίου 2023, ΕΕΠΔ κατά Κοινοβουλίου και Συμβουλίου, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
	3 Απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου, τη 6ης Σεπτεμβρίου 2023, ΕΕΠΔ κατά Κοινοβουλίου και Συμβουλίου, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
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	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	24.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι η Υπηρεσία Εσωτερικού Λογιστικού Ελέγχου της Επιτροπής (IAS) δρομολόγησε έναν έλεγχο το 2024 σχετικά με τη διακυβέρνηση των υπηρεσιών ΤΠ που παρέχει το Κοινοβούλιο στον ΕΕΠΔ, ο οποίος είχε ως αποτέλεσμα δύο συστάσεις που εφαρμόζονται επί του παρόντος από τον ΕΕΠΔ· σημειώνει, όσον αφορά έναν έλεγχο του 2023 σχετικά με τη «μεθοδολογία για τον προγραμματισμό των ελέγχων του ΕΕΠΔ», ότι μία από τις δύο συστάσεις που εξέδωσε η IAS έχει ληφθεί υπόψη, ενώ η εφαρμογή της άλλης σύστασης (σχετικά με τον σχεδιασμό της μεθοδολογίας για την κατάρτιση του σχεδίου ελέγχου του ΕΕΠΔ) έχει αναβληθεί μέχρι να διοριστεί ο νέος Επόπτης· καλεί τον ΕΕΠΔ να ενημερώνει την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την πρόοδο που σημειώνεται εν προκειμένω·
	24.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι η Υπηρεσία Εσωτερικού Λογιστικού Ελέγχου της Επιτροπής (IAS) δρομολόγησε έναν έλεγχο το 2024 σχετικά με τη διακυβέρνηση των υπηρεσιών ΤΠ που παρέχει το Κοινοβούλιο στον ΕΕΠΔ, ο οποίος είχε ως αποτέλεσμα δύο συστάσεις που εφαρμόζονται επί του παρόντος από τον ΕΕΠΔ· σημειώνει, όσον αφορά έναν έλεγχο του 2023 σχετικά με τη «μεθοδολογία για τον προγραμματισμό των ελέγχων του ΕΕΠΔ», ότι μία από τις δύο συστάσεις που εξέδωσε η IAS έχει ληφθεί υπόψη, ενώ η εφαρμογή της άλλης σύστασης (σχετικά με τον σχεδιασμό της μεθοδολογίας για την κατάρτιση του σχεδίου ελέγχου του ΕΕΠΔ) έχει αναβληθεί μέχρι να διοριστεί ο νέος Επόπτης·  καλεί τον ΕΕΠΔ να ενημερώνει την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την πρόοδο που σημειώνεται εν προκειμένω, επισημαίνοντας ότι ο ΕΕΠΔ θα πρέπει να διαβουλεύεται με τις οντότητες που ελέγχει σχετικά με τη σκοπιμότητα και την καταλληλότητα των συστάσεων που προγραμματίζεται να διατυπωθούν, ώστε να διασφαλίζεται η ταχεία, αποτελεσματική και εμπνευσμένη εφαρμογή των συστάσεων στη συνέχεια από τον ελεγχόμενο φορέα·
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	25.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2024, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 137 υπαλλήλους, σε σύγκριση με 129 το 2023· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 55 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (50 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2023), 9 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (7 ΕΥ το 2023), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 10 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (12 ΕΠΥ το 2022)· καλεί τον ΕΕΠΔ να εξετάσει τον τρόπο μείωσης του αριθμού των συμβασιούχων υπαλλήλων υπέρ των μόνιμων συμβάσεων, ώστε να διασφαλιστεί η διατήρηση ταλέντων και η επιχειρησιακή συνέχεια· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες από τα κράτη μέλη το 2024 (ίδιες με το 2023), οι οποίες εκπροσωπούνταν στο προσωπικό του, γεγονός που, παρά την υπερεκπροσώπηση 5 εθνικοτήτων, αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο·
	25.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2024, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 137 υπαλλήλους, σε σύγκριση με 129 το 2023· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 55 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (50 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2023), 9 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (7 ΕΥ το 2023), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 10 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (12 ΕΠΥ το 2022)· καλεί τον ΕΕΠΔ να εξετάσει τον τρόπο μείωσης του αριθμού των συμβασιούχων υπαλλήλων υπέρ των μόνιμων συμβάσεων, ώστε να διασφαλιστεί η διατήρηση ταλέντων και η επιχειρησιακή συνέχεια· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες από τα κράτη μέλη το 2024 (ίδιες με το 2023), οι οποίες εκπροσωπούνταν στο προσωπικό του, γεγονός που αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο· σημειώνει ωστόσο την υπερεκπροσώπηση πέντε εθνικοτήτων και την υποεκπροσώπηση άλλων εθνικοτήτων· παροτρύνει τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει τις προσπάθειές του για την επίτευξη ισόρροπης γεωγραφικής κατανομής των υπηκόων όλων των κρατών μελών στο προσωπικό του, αναθεωρώντας την πολιτική προσλήψεων με βάση την απαίτηση αυτή·
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	25.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2024, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 137 υπαλλήλους, σε σύγκριση με 129 το 2023· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 55 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (50 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2023), 9 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (7 ΕΥ το 2023), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 10 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (12 ΕΠΥ το 2022)· καλεί τον ΕΕΠΔ να εξετάσει τον τρόπο μείωσης του αριθμού των συμβασιούχων υπαλλήλων υπέρ των μόνιμων συμβάσεων, ώστε να διασφαλιστεί η διατήρηση ταλέντων και η επιχειρησιακή συνέχεια· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες από τα κράτη μέλη το 2024 (ίδιες με το 2023), οι οποίες εκπροσωπούνταν στο προσωπικό του, γεγονός που, παρά την υπερεκπροσώπηση 5 εθνικοτήτων, αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο·
	25.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2024, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 137 υπαλλήλους, σε σύγκριση με 129 το 2023· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 55 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (50 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2023), 9 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (7 ΕΥ το 2023), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 10 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (12 ΕΠΥ το 2022)· καλεί τον ΕΕΠΔ να εξετάσει τον τρόπο μείωσης του αριθμού των συμβασιούχων υπαλλήλων υπέρ των μόνιμων συμβάσεων, ώστε να διασφαλιστεί η διατήρηση ταλέντων και η επιχειρησιακή συνέχεια· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες από τα κράτη μέλη το 2024 (ίδιες με το 2023), οι οποίες εκπροσωπούνταν στο προσωπικό του, γεγονός που, παρά την υπερεκπροσώπηση 5 εθνικοτήτων, αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο· καλεί τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει τις προσπάθειές του για μια πιο ισορροπημένη γεωγραφική εκπροσώπηση μεταξύ όλων των κρατών μελών, ιδίως όσον αφορά τη στελέχωση διευθυντικών θέσεων·
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	26.	σημειώνει το υψηλό ποσοστό πληρότητας του πίνακα προσωπικού, της τάξης του 98,80 % (σε σύγκριση με 95,65 % το 2023), αλλά και το υψηλό ποσοστό εναλλαγής προσωπικού, της τάξης του 12 % το 2024 (σε σύγκριση με 13 % το 2023)· σημειώνει ότι οι περισσότερες από τις κενές θέσεις οφείλονταν στην ακαταλληλότητα των υποψηφίων· σημειώνει με ικανοποίηση, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι ο ΕΕΠΔ αντιμετώπισε αυτές τις προκλήσεις αναπτύσσοντας μια ολοκληρωμένη στρατηγική για τη διατήρηση του προσωπικού και την προσέλκυση ταλέντων, η οποία εγκρίθηκε στις αρχές του 2025, με βραχυπρόθεσμες, μεσοπρόθεσμες και μακροπρόθεσμες δράσεις για τη διατήρηση έμπειρου προσωπικού, τον μετριασμό των κινδύνων εναλλαγής προσωπικού και τη βελτίωση της ελκυστικότητας του ΕΕΠΔ ως εργοδότη·
	26.	σημειώνει το υψηλό ποσοστό πληρότητας του πίνακα προσωπικού, της τάξης του 98,80 % (σε σύγκριση με 95,65 % το 2023), αλλά και το υψηλό ποσοστό εναλλαγής προσωπικού, της τάξης του 12 % το 2024 (σε σύγκριση με 13 % το 2023)· σημειώνει ότι οι περισσότερες από τις κενές θέσεις οφείλονταν στην ακαταλληλότητα των υποψηφίων· αναγνωρίζει τις προκλήσεις που εντοπίστηκαν στις διαδικασίες πρόσληψης και επιλογής· σημειώνει με ικανοποίηση, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι ο ΕΕΠΔ αντιμετώπισε αυτές τις προκλήσεις αναπτύσσοντας μια ολοκληρωμένη στρατηγική για τη διατήρηση του προσωπικού και την προσέλκυση ταλέντων, η οποία εγκρίθηκε στις αρχές του 2025, με βραχυπρόθεσμες, μεσοπρόθεσμες και μακροπρόθεσμες δράσεις για τη διατήρηση έμπειρου προσωπικού, τον μετριασμό των κινδύνων εναλλαγής προσωπικού και τη βελτίωση της ελκυστικότητας του ΕΕΠΔ ως εργοδότη· ενθαρρύνει τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να βελτιώνει τις διαδικασίες πρόσληψης, με πλήρη σεβασμό των αρχών της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της ίσης μεταχείρισης·
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	30.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο ΕΕΠΔ προσφέρει ευέλικτες και υβριδικές ρυθμίσεις εργασίας, οι οποίες τυγχάνουν θετικής υποδοχής από τα μέλη του προσωπικού που μπορούν να επωφεληθούν, μεταξύ άλλων, από γονική άδεια, πιστώσεις χρόνου, εργασία μερικής απασχόλησης ή εργασία από το εξωτερικό για περιορισμένο αριθμό ημερών ετησίως· σημειώνει ότι η επόμενη έρευνα ικανοποίησης του προσωπικού, η οποία καλύπτει την τηλεργασία, είχε προγραμματιστεί για το 2025·
	30.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο ΕΕΠΔ προσφέρει ευέλικτες και υβριδικές ρυθμίσεις εργασίας, οι οποίες τυγχάνουν θετικής υποδοχής από τα μέλη του προσωπικού που μπορούν να επωφεληθούν, μεταξύ άλλων, από γονική άδεια, πιστώσεις χρόνου, εργασία μερικής απασχόλησης ή εργασία από το εξωτερικό για περιορισμένο αριθμό ημερών ετησίως· σημειώνει ότι η επόμενη έρευνα ικανοποίησης του προσωπικού, η οποία καλύπτει την τηλεργασία, είχε προγραμματιστεί για το 2025· θεωρεί ότι οι κτιριακές υποδομές θα μπορούσαν να βελτιστοποιηθούν, κατά περίπτωση, προκειμένου να αντικατοπτρίζουν την τηλεργασία και τις υβριδικές ρυθμίσεις εργασίας, με σκοπό τη μείωση του λειτουργικού κόστους και τη διασφάλιση αποδοτικότερης χρήσης των χώρων γραφείων·
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	32.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, την απάντηση του ΕΕΠΔ, σύμφωνα με την οποία ο ΕΕΠΔ δεν έχει πρόσβαση στους ιατρικούς φακέλους του προσωπικού του και δεν είναι σε θέση να γνωρίζει τη βασική αιτία των απουσιών, καθώς επικυρώνονται από την ιατρική υπηρεσία της Επιτροπής· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έχει πρόσβαση μόνο σε συγκεντρωτικά δεδομένα, όπως ο αριθμός των ημερών αναρρωτικής άδειας και το κατά πόσον συνοδεύονται από ιατρικό πιστοποιητικό· σημειώνει ότι η αύξηση από το 2023 έως το 2024 του αριθμού των ημερών αναρρωτικής άδειας, δηλαδή από 1 680,50 σε 1 946 (+ 15,80 %), υπερέβη την αύξηση του αριθμού των υπαλλήλων από 129 σε 137 (δηλαδή + 6,20 %)· σημειώνει ότι η μέση διάρκεια ασθενείας ανά άτομο αυξήθηκε επίσης, από 14,7 ημέρες το 2023 σε 18,30 το 2024, και ότι το ποσοστό αναρρωτικής άδειας αυξήθηκε από 3,60 % το 2023 σε 3,9 % το 2024· εκφράζει την ανησυχία του για την τρέχουσα κατάσταση και εξακολουθεί να ζητεί σαφέστερη αξιολόγηση της ευεξίας του προσωπικού για τον προσδιορισμό πιθανών επαναλαμβανόμενων αιτίων επαγγελματικής εξουθένωσης, οι περιπτώσεις των οποίων θα πρέπει να αναφέρονται ετησίως στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή όπως σε κάθε άλλο θεσμικό όργανο·
	32.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, την απάντηση του ΕΕΠΔ, σύμφωνα με την οποία ο ΕΕΠΔ δεν έχει πρόσβαση στους ιατρικούς φακέλους του προσωπικού του και δεν είναι σε θέση να γνωρίζει τη βασική αιτία των απουσιών, καθώς επικυρώνονται από την ιατρική υπηρεσία της Επιτροπής· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έχει πρόσβαση μόνο σε συγκεντρωτικά δεδομένα, όπως ο αριθμός των ημερών αναρρωτικής άδειας και το κατά πόσον συνοδεύονται από ιατρικό πιστοποιητικό· σημειώνει ότι η αύξηση από το 2023 έως το 2024 του αριθμού των ημερών αναρρωτικής άδειας, δηλαδή από 1 680,50 σε 1 946 (+ 15,80 %), υπερέβη την αύξηση του αριθμού των υπαλλήλων από 129 σε 137 (δηλαδή + 6,20 %)· σημειώνει ότι η μέση διάρκεια ασθενείας ανά άτομο αυξήθηκε επίσης, από 14,7 ημέρες το 2023 σε 18,30 το 2024, και ότι το ποσοστό αναρρωτικής άδειας αυξήθηκε από 3,60 % το 2023 σε 3,9 % το 2024· εκφράζει την ανησυχία του για την τρέχουσα κατάσταση και εξακολουθεί να ζητεί σαφέστερη αξιολόγηση της ευεξίας του προσωπικού για τον προσδιορισμό πιθανών επαναλαμβανόμενων αιτίων επαγγελματικής εξουθένωσης, οι περιπτώσεις των οποίων θα πρέπει να αναφέρονται ετησίως στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή όπως σε κάθε άλλο θεσμικό όργανο· ζητεί από τον ΕΕΠΔ, σε συνεργασία με την Ιατρική Υπηρεσία της Επιτροπής, να διενεργήσει στοχευμένη αξιολόγηση των βαθύτερων αιτίων αυτής της αύξησης, με ιδιαίτερη έμφαση στην πρόληψη της επαγγελματικής εξουθένωσης·
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	34.	σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έχει θεσπίσει πλαίσιο για την πρόληψη των συγκρούσεων συμφερόντων σε επίπεδο ανώτερων διοικητικών στελεχών και προσωπικού μέσω κωδίκων δεοντολογίας, ευαισθητοποίησης, δηλώσεων απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων και δηλώσεων εμπιστευτικότητας· σημειώνει ότι όλο το προσωπικό που προσλαμβάνεται στον ΕΕΠΔ πρέπει να υπογράφει δήλωση απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων και δήλωση εμπιστευτικότητας· σημειώνει ότι το 2024 δεν καταγράφηκαν περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων ή καταγγελίας δυσλειτουργιών στον ΕΕΠΔ· σημειώνει με ανησυχία ότι, το 2024, αναφέρθηκε στον ΕΕΠΔ μία περίπτωση εικαζόμενης απάτης, την οποία διερεύνησε η πειθαρχική υπηρεσία της Επιτροπής (IDOC)· σημειώνει, στην περίπτωση αυτή, ότι η IDOC περάτωσε την έρευνα το 2025 με τη σύσταση προς τον ΕΕΠΔ να κινήσει πειθαρχικές διαδικασίες σύμφωνα με τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης· ζητεί από τον ΕΕΠΔ να ενημερώσει την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την τελική έκβαση αυτής της υπόθεσης·
	34.	σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έχει θεσπίσει πλαίσιο για την πρόληψη των συγκρούσεων συμφερόντων σε επίπεδο ανώτερων διοικητικών στελεχών και προσωπικού μέσω κωδίκων δεοντολογίας, ευαισθητοποίησης, δηλώσεων απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων και δηλώσεων εμπιστευτικότητας· σημειώνει ότι όλο το προσωπικό που προσλαμβάνεται στον ΕΕΠΔ πρέπει να υπογράφει δήλωση απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων και δήλωση εμπιστευτικότητας· σημειώνει ότι το 2024 δεν καταγράφηκαν περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων ή καταγγελίας δυσλειτουργιών στον ΕΕΠΔ· σημειώνει με ανησυχία ότι, το 2024, αναφέρθηκε στον ΕΕΠΔ μία περίπτωση εικαζόμενης απάτης, την οποία διερεύνησε η πειθαρχική υπηρεσία της Επιτροπής (IDOC)· σημειώνει, στην περίπτωση αυτή, ότι η IDOC περάτωσε την έρευνα το 2025 με τη σύσταση προς τον ΕΕΠΔ να κινήσει πειθαρχικές διαδικασίες σύμφωνα με τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης· ζητεί από τον ΕΕΠΔ να ενημερώσει την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την τελική έκβαση αυτής της υπόθεσης, καθώς και σχετικά με τυχόν μέτρα που λαμβάνονται για την ενίσχυση των εσωτερικών ελέγχων για την καταπολέμηση της απάτης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 36</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	36.	εκφράζει την ικανοποίησή του για το συνολικά υψηλό επίπεδο διαφάνειας που έχει επιτύχει ο ΕΕΠΔ όσον αφορά τις δραστηριότητές του, μεταξύ άλλων όσον αφορά τη δημοσίευση της ημερήσιας διάταξης και της δήλωσης συμφερόντων του Επόπτη και του ΓΓ· σημειώνει με ικανοποίηση, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, μετά από εσωτερική αξιολόγηση των μέτρων διαφάνειας που εκτελέστηκαν την περίοδο 2023-2024, ο ΕΕΠΔ ενέκρινε απόφαση το 2025 σύμφωνα με την οποία ο Επόπτης, ο γενικός γραμματέας και το προσωπικό του ΕΕΠΔ που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα θα συναντήσουν εκπροσώπους συμφερόντων μόνο εάν είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Διαφάνειας της Ένωσης· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι, με την απόφαση αυτή, ο ΕΕΠΔ αποτελεί μέρος του Μητρώου Διαφάνειας της Ένωσης, του οποίου το διοικητικό συμβούλιο ενημερώθηκε δεόντως·
	36.	εκφράζει την ικανοποίησή του για το συνολικά υψηλό επίπεδο διαφάνειας που έχει επιτύχει ο ΕΕΠΔ όσον αφορά τις δραστηριότητές του, μεταξύ άλλων όσον αφορά τη δημοσίευση της ημερήσιας διάταξης και της δήλωσης συμφερόντων του Επόπτη και του ΓΓ· σημειώνει με ικανοποίηση, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι, μετά από εσωτερική αξιολόγηση των μέτρων διαφάνειας που εκτελέστηκαν την περίοδο 2023-2024, ο ΕΕΠΔ ενέκρινε απόφαση το 2025 σύμφωνα με την οποία ο Επόπτης, ο γενικός γραμματέας και το προσωπικό του ΕΕΠΔ που ασκεί διευθυντικά καθήκοντα θα συναντήσουν εκπροσώπους συμφερόντων μόνο εάν είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Διαφάνειας της Ένωσης· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι, με την απόφαση αυτή, ο ΕΕΠΔ αποτελεί μέρος του Μητρώου Διαφάνειας της Ένωσης, του οποίου το διοικητικό συμβούλιο ενημερώθηκε δεόντως· συνιστά στον ΕΕΠΔ να δημοσιεύει κατάλογο όλων των συνεδριάσεων που πραγματοποιούνται με εκπροσώπους συμφερόντων στον ιστότοπό του για την περαιτέρω ενίσχυση της δημόσιας λογοδοσίας και διαφάνειας·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>20</NumAm>
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<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 40 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	40α.	σημειώνει ότι το περιορισμένο εσωτερικό προσωπικό ΤΠ του ΕΕΠΔ αντισταθμίζεται εν μέρει από τις υπηρεσίες ΤΠ που παρέχονται από το Κοινοβούλιο και την Επιτροπή στο πλαίσιο συμφωνιών επιπέδου υπηρεσιών και ενός μηχανισμού αντιστροφής χρέωσης· υπενθυμίζει ότι το Κοινοβούλιο εντόπισε ήδη, στο ψήφισμά του σχετικά με την απαλλαγή για το 2023, διαρθρωτικά κενά μεταξύ των εν λόγω διοργανικών υπηρεσιών ΤΠ και των ειδικών επιχειρησιακών αναγκών του ΕΕΠΔ· τονίζει ότι, ενώ το μοντέλο αυτό μπορεί να δημιουργήσει οικονομίες κλίμακας, ενδέχεται να μειώσει την προβλεψιμότητα του κόστους και τον άμεσο έλεγχο των μικρών θεσμικών οργάνων όσον αφορά την εξέλιξη των δαπανών που σχετίζονται με τις ΤΠ, και υπογραμμίζει ότι είναι σημαντικό να ληφθούν υπόψη αυτές οι πιέσεις του διαρθρωτικού κόστους στον μελλοντικό δημοσιονομικό σχεδιασμό·
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	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	40β.	επισημαίνει το έργο του ΕΕΠΔ σχετικά με συνεργατικές λύσεις υπολογιστικού νέφους ανοικτού κώδικα με έδρα την ΕΕ, ιδίως το έργο Nextcloud και τη μετακίνησή του σε ένα κέντρο δεδομένων υπό τη διαχείριση της Επιτροπής, με σκοπό την ενίσχυση της κυριαρχίας των δεδομένων και τη μείωση των εξαρτήσεων από παρόχους εκτός ΕΕ· καλεί τον ΕΕΠΔ να παράσχει στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή αξιολόγηση του συνολικού κόστους κυριότητας του έργου, των οφελών για την ασφάλεια και της δυνατότητας κλιμάκωσης για άλλα θεσμικά όργανα της Ένωσης·
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</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik</Members>
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<Article>Παράγραφος 48</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	48.	σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ δεν συμμετέχει στο σύστημα οικολογικής διαχείρισης και οικολογικού ελέγχου (EMAS)· σημειώνει ότι, προκειμένου να πιστοποιηθεί το EMAS, ο ΕΕΠΔ συγκρότησε το 2024 μια διυπηρεσιακή ομάδα εργασίας, στόχοι της οποίας είναι να χαρτογραφήσει τα υφιστάμενα μέτρα που εφαρμόζει ήδη το Κοινοβούλιο, να αναπτύξει στρατηγικές μείωσης του άνθρακα και να προτείνει καινοτόμες λύσεις· ζητεί από τον ΕΕΠΔ να ενημερώνει την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την πρόοδο που σημειώνεται στο ζήτημα αυτό·
	48.	σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ δεν συμμετέχει στο σύστημα οικολογικής διαχείρισης και οικολογικού ελέγχου (EMAS)· σημειώνει ότι, προκειμένου να λάβει πιστοποίηση EMAS, ο ΕΕΠΔ συγκρότησε το 2024 μια διυπηρεσιακή ομάδα εργασίας, στόχοι της οποίας είναι να χαρτογραφήσει τα υφιστάμενα μέτρα που εφαρμόζει ήδη το Κοινοβούλιο, να αναπτύξει στρατηγικές μείωσης του άνθρακα και να προτείνει καινοτόμες λύσεις· καλεί τον ΕΕΠΔ να ορίσει σαφές χρονοδιάγραμμα για την επίτευξη της πιστοποίησης EMAS και να ενημερώνει την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την πρόοδο που σημειώνεται στο ζήτημα αυτό·
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