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Amendement 1
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8

Ontwerpresolutie

8. maakt uit de vragenlijst op dat de
totale begroting voor dienstreizen van de
EDPS met 17,86 % is gedaald van 323 421
EUR in 2023 tot 265 630 EUR in 2024, als
gevolg van een daling van de reis- en
aanverwante kosten door een toegenomen
deelname aan vergaderingen op
afstand/hybride vergaderingen; maakt uit
het jaarverslag op dat het aantal
dienstreizen van personeel ook is gedaald
van 246 in 2023 naar 218 in 2024; merkt
op dat, als onderdeel van die begroting, een
bedrag van 38 418 EUR was uitgetrokken
voor 23 reizen van de Toezichthouder in
2024, tegenover 33 000 EUR voor 24
reizen in 2023, voornamelijk als gevolg
van de locatie van belangrijke
vergaderingen en evenementen die de
Toezichthouder moest bijwonen,
waaronder verschillende reizen in de
Verenigde Staten en Mexico in 2024;
merkt op dat, wat betreft reizen naar het
land van herkomst van hoge ambtenaren,
de Toezichthouder in 2024 slechts drie
reizen naar Polen heeft ondernomen (op
een totaal van 23), terwijl de secretaris-
generaal (SG) van de EDPS in 2024 15
reizen heeft ondernomen, waarvan negen
naar Spanje;

Amendement 2
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Amendement

8. maakt uit de vragenlijst op dat de
totale begroting voor dienstreizen van de
EDPS met 17,86 % is gedaald van

323 421 EUR in 2023 tot 265 630 EUR
in 2024, als gevolg van een daling van de
reis- en aanverwante kosten door een
toegenomen deelname aan vergaderingen
op afstand/hybride vergaderingen; maakt
uit het jaarverslag op dat het aantal
dienstreizen van personeel ook is gedaald
van 246 in 2023 naar 218 in 2024; merkt
op dat, als onderdeel van die begroting, een
bedrag van 38 418 EUR was uitgetrokken
voor 23 reizen van de Toezichthouder

in 2024, tegenover 33 000 EUR voor

24 reizen in 2023, voornamelijk als gevolg
van de locatie van belangrijke
vergaderingen en evenementen die de
Toezichthouder moest bijwonen,
waaronder verschillende reizen in de
Verenigde Staten en Mexico in 2024;
merkt bezorgd op dat, wat betreft reizen
naar het land van herkomst van hoge
ambtenaren, de Toezichthouder in 2024
slechts drie reizen naar Polen heeft
ondernomen (op een totaal van 23), terwijl
de secretaris-generaal (SG) van de EDPS
negen reizen naar Spanje heeft
ondernomen (op een totaal van 15);
benadrukt dat de EDPS nog steeds geen
informatie verstrekt over het aantal
dienstreizen dat door organisatoren of
andere derden wordt gefinancierd, wat
zorgt voor minder transparantie wat
betreft de kosten van EDPS-dienstreizen;

Or. en
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Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. maakt uit de vragenlijst op dat de
EDPS, in de context van de Russische
aanvalsoorlog tegen Oekraine, de inflatoire
druk op contracten en diensten heeft
opgevangen door de kostenramingen in de
loop van het jaar te herzien en de middelen
opnieuw toe te wijzen door middel van
overdrachten overeenkomstig artikel 29,
leden 1 en 4, van het Financieel
Reglement, door te voorzien in marges
voor onvoorziene uitgaven en door de
prioriteiten opnieuw te beoordelen om
ervoor te zorgen dat de kernprocessen van
de EDPS kunnen worden uitgevoerd;
verzoekt de EDPS door te gaan met
regelmatige evaluaties om gebieden met
onderbesteding op te sporen en middelen
waar nodig in de loop van het jaar opnieuw
toe te wijzen; erkent dat alle instellingen
van de Unie hun begrotingsbeheer moeten
verbeteren door bij het sluiten van
contracten met dienstverleners ook
rekening te houden met prijsvolatiliteit,
met name in de energiesector;

Amendement 3
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13

Ontwerpresolutie

13.  merkt op dat de EDPS op 1 oktober
2024, met het oog op zijn nieuwe
toezichthoudende taken, een Al-eenheid
heeft opgericht die in 2024 uit twee intern
overgeplaatste personeelsleden bestond;
maakt uit de vragenlijst op dat de EDPS
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Amendement

9. maakt uit de vragenlijst op dat de
EDPS, in de context van de illegale
Russische aanvalsoorlog tegen Oekraine,
de inflatoire druk op contracten en diensten
heeft opgevangen door de kostenramingen
in de loop van het jaar te herzien en de
middelen opnieuw toe te wijzen door
middel van overdrachten overeenkomstig
artikel 29, leden 1 en 4, van het Financieel
Reglement, door te voorzien in marges
voor onvoorziene uitgaven en door de
prioriteiten opnieuw te beoordelen om
ervoor te zorgen dat de kernprocessen van
de EDPS kunnen worden uitgevoerd;
verzoekt de EDPS door te gaan met
regelmatige evaluaties om gebieden met
onderbesteding op te sporen en middelen
waar nodig in de loop van het jaar opnieuw
toe te wijzen; erkent dat alle instellingen
van de Unie hun begrotingsbeheer moeten
verbeteren door bij het sluiten van
contracten met dienstverleners ook
rekening te houden met prijsvolatiliteit,
met name in de energiesector;

Or. en

Amendement

13.  merkt op dat de EDPS op 1 oktober
2024, met het oog op zijn nieuwe
toezichthoudende taken, een Al-eenheid
heeft opgericht die in 2024 uit twee intern
overgeplaatste personeelsleden bestond;
maakt uit de vragenlijst op dat de EDPS
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vanaf 2025 voor die eenheid een budget
heeft dat twee vaste posten en vijf
arbeidscontractanten dekt waarvoor
aanwervingsprocedures hebben
plaatsgevonden; neemt evenwel uit de
vragenlijst kennis van het standpunt van de
EDPS dat deze middelen ontoereikend
blijven voor deze nieuwe taken, met name
het toezicht op Al-systemen op het gebied
van grenscontrole, migratie, justitie en
rechtshandhaving of de oprichting van een
Al-testomgeving voor regelgeving voor
EU-IOA’s, zoals bepaald in artikel 57, lid
3, van Verordening (EU) nr. 2024/1689;
maakt voorts uit het vervolgverslag van de
EDPS naar aanleiding van de resolutie van
het Parlement over de uitvoering van de
begroting van de EDPS voor 2022 (het
“vervolgverslag”) op dat de EDPS, mede
als gevolg van budgettaire beperkingen, de
haalbaarheidsstudie inzake artificiéle
intelligentie niet in 2024 kon starten;

Amendement 4
José Cepeda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13

Ontwerpresolutie

13.  merkt op dat de EDPS op 1 oktober
2024, met het oog op zijn nieuwe
toezichthoudende taken, een Al-eenheid
heeft opgericht die in 2024 uit twee intern

AM\1336069NL.docx

5/21

vanaf 2025 voor die eenheid een budget
heeft dat twee vaste posten en vijf
arbeidscontractanten dekt waarvoor
aanwervingsprocedures hebben
plaatsgevonden; neemt evenwel uit de
vragenlijst kennis van het standpunt van de
EDPS dat deze middelen ontoereikend
blijven voor deze nieuwe taken, met name
het toezicht op Al-systemen op het gebied
van grenscontrole, migratie, justitie en
rechtshandhaving of de oprichting van een
Al-testomgeving voor regelgeving voor
EU-IOA’s, zoals bepaald in artikel 57, lid
3, van Verordening (EU) nr. 2024/1689;
maakt voorts uit het vervolgverslag van de
EDPS naar aanleiding van de resolutie van
het Parlement over de uitvoering van de
begroting van de EDPS voor 2022 (het
“vervolgverslag”) op dat de EDPS, mede
als gevolg van budgettaire beperkingen, de
haalbaarheidsstudie inzake artifici€le
intelligentie niet in 2024 kon starten;
verzoekt de EDPS daarom nogmaals zZich
te houden aan de bevoegdheden van Zijn
mandaat door samen te werken met de
Europese instellingen en agentschappen,
om het inleiden van gerechtelijke
procedures te voorkomen waarvan later
blijkt dat ze kennelijk niet-ontvankelijk
zijn, met negatieve gevolgen voor het
beheer van de middelen, waardoor de
EDPS zijn activiteiten als instelling niet
kan uitvoeren;

Or. en

Amendement

13.  merkt op dat de EDPS op 1 oktober
2024, met het oog op zijn nieuwe
toezichthoudende taken, een Al-eenheid
heeft opgericht die in 2024 uit twee intern

PE782.495v01-00

NL



NL

overgeplaatste personeelsleden bestond;
maakt uit de vragenlijst op dat de EDPS
vanaf 2025 voor die eenheid een budget
heeft dat twee vaste posten en vijf
arbeidscontractanten dekt waarvoor
aanwervingsprocedures hebben
plaatsgevonden; neemt evenwel uit de
vragenlijst kennis van het standpunt van de
EDPS dat deze middelen ontoereikend
blijven voor deze nieuwe taken, met name
het toezicht op Al-systemen op het gebied
van grenscontrole, migratie, justitie en
rechtshandhaving of de oprichting van een
Al-testomgeving voor regelgeving voor
EU-IOA’s, zoals bepaald in artikel 57, lid
3, van Verordening (EU) nr. 2024/1689;
maakt voorts uit het vervolgverslag van de
EDPS naar aanleiding van de resolutie van
het Parlement over de uitvoering van de
begroting van de EDPS voor 2022 (het
“vervolgverslag”) op dat de EDPS, mede
als gevolg van budgettaire beperkingen, de
haalbaarheidsstudie inzake artificiéle
intelligentie niet in 2024 kon starten;

Amendement 5

overgeplaatste personeelsleden bestond;
maakt uit de vragenlijst op dat de EDPS
vanaf 2025 voor die eenheid een budget
heeft dat twee vaste posten en vijf
arbeidscontractanten dekt waarvoor
aanwervingsprocedures hebben
plaatsgevonden; neemt evenwel uit de
vragenlijst kennis van het standpunt van de
EDPS dat deze middelen ontoereikend
blijven voor deze nieuwe taken, met name
het toezicht op Al-systemen op het gebied
van grenscontrole, migratie, justitie en
rechtshandhaving of de oprichting van een
Al-testomgeving voor regelgeving voor
EU-IOA’s, zoals bepaald in artikel 57, lid
3, van Verordening (EU) nr. 2024/1689;
maakt voorts uit het vervolgverslag van de
EDPS naar aanleiding van de resolutie van
het Parlement over de uitvoering van de
begroting van de EDPS voor 2022 (het
“vervolgverslag”) op dat de EDPS, mede
als gevolg van budgettaire beperkingen, de
haalbaarheidsstudie inzake artifici€le
intelligentie niet in 2024 kon starten;
herinnert aan het feit dat het Parlement al
in zijn kwijtingsresolutie voor 2023 heeft
gewaarschuwd dat de geleidelijke
uitbreiding van het mandaat van de EDPS
de beschikbare middelen voorbij dreigde
te streven; onderstreept dat het belangrijk
is dit structurele probleem in de
toekomstige begrotingsplanning aan te
pakken;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13

Ontwerpresolutie

13.  merkt op dat de EDPS op 1 oktober
2024, met het oog op zijn nieuwe
toezichthoudende taken, een Al-eenheid
heeft opgericht die in 2024 uit twee intern
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Amendement

13.  merkt op dat de EDPS op 1 oktober
2024, met het oog op zijn nieuwe
toezichthoudende taken, een Al-eenheid
heeft opgericht die in 2024 uit twee intern

AM\1336069NL.docx



overgeplaatste personeelsleden bestond;
maakt uit de vragenlijst op dat de EDPS
vanaf 2025 voor die eenheid een budget
heeft dat twee vaste posten en vijf
arbeidscontractanten dekt waarvoor
aanwervingsprocedures hebben
plaatsgevonden; neemt evenwel uit de
vragenlijst kennis van het standpunt van de
EDPS dat deze middelen ontoereikend
blijven voor deze nieuwe taken, met name
het toezicht op Al-systemen op het gebied
van grenscontrole, migratie, justitie en
rechtshandhaving of de oprichting van een
Al-testomgeving voor regelgeving voor
EU-IOA’s, zoals bepaald in artikel 57, lid
3, van Verordening (EU) nr. 2024/1689;
maakt voorts uit het vervolgverslag van de
EDPS naar aanleiding van de resolutie van
het Parlement over de uitvoering van de
begroting van de EDPS voor 2022 (het
“vervolgverslag”) op dat de EDPS, mede
als gevolg van budgettaire beperkingen, de
haalbaarheidsstudie inzake artificiéle
intelligentie niet in 2024 kon starten;

Amendement 6

overgeplaatste personeelsleden bestond;
maakt uit de vragenlijst op dat de EDPS
vanaf 2025 voor die eenheid een budget
heeft dat twee vaste posten en vijf
arbeidscontractanten dekt waarvoor
aanwervingsprocedures hebben
plaatsgevonden; neemt evenwel uit de
vragenlijst kennis van het standpunt van de
EDPS dat deze middelen ontoereikend
blijven voor deze nieuwe taken, met name
het toezicht op Al-systemen op het gebied
van grenscontrole, migratie, justitie en
rechtshandhaving of de oprichting van een
Al-testomgeving voor regelgeving voor
EU-IOA’s, zoals bepaald in artikel 57, lid
3, van Verordening (EU) nr. 2024/1689;
maakt voorts uit het vervolgverslag van de
EDPS naar aanleiding van de resolutie van
het Parlement over de uitvoering van de
begroting van de EDPS voor 2022 (het
“vervolgverslag”) op dat de EDPS, mede
als gevolg van budgettaire beperkingen, de
haalbaarheidsstudie inzake artifici€le
intelligentie niet in 2024 kon starten;
benadrukt dat de EDPS voldoende
financiéle en personele middelen moet
krijgen om doeltreffend toezicht te
kunnen houden op Al-systemen op
gebieden waarin veel belangen op het spel
staan, om ervoor te zorgen dat het gebrek
aan middelen het toezicht wat betreft de
grondrechten niet in gevaar brengt;

Or. en

Ondi‘ej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 17 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

17 bis. merkt op dat burgers en
overheidsinstanties nog steeds te maken
hebben met een ongelijke toepassing van
de gegevensbeschermingsregels in de
lidstaten; betreurt dat versnipperde
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Amendement 7
Tomas$ Zdechovsky

Ontwerpresolutie
Paragraaf 19

Ontwerpresolutie

19. merkt aan de hand van het
jaarverslag en het vervolgverslag dat de
EDPS speciale aandacht besteedt aan de
verwerking van gegevens van kinderen,
met name in het kader van
rechtshandhaving; merkt op dat een van de
controles die de EDPS in 2024 heeft
uitgevoerd betrekking had op de
verwerking van persoonsgegevens van
kinderen in onderzoeksprojecten die
worden beheerd door het
Gemeenschappelijk Centrum voor
onderzoek van de Commissie in Spanje, in
het bijzonder met betrekking tot de
interactie tussen kinderen en robots; stelt
met voldoening vast dat de EDPS in
oktober 2024 de rondetafelconferentie van
de gegevensbeschermingsautoriteiten van
de G7 in Rome heeft bijgewoond, ter
gelegenheid waarvan de
gegevensbeschermingsautoriteiten een
verklaring over Al en kinderen hebben
afgelegd, waarin wordt aangedrongen op
maatregelen om de privacy van kinderen te

PE782.495v01-00
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coordinatie en uiteenlopende
handhavingspraktijken tussen de
bevoegde autoriteiten de rechtszekerheid,
de consistente bescherming van de
grondrechten en het vertrouwen van het
publiek in het
gegevensbeschermingskader van de Unie
verzwakken; benadrukt het belang van
versterkte coordinatie, convergentie bij de
interpretatie en doeltreffende
samenwerking om de uniforme toepassing
van het Unierecht inzake
gegevensbescherming te waarborgen;

Or. en

Amendement

19. merkt aan de hand van het
jaarverslag en het vervolgverslag dat de
EDPS speciale aandacht besteedt aan de
verwerking van gegevens van kinderen,
met name in het kader van
rechtshandhaving; merkt op dat een van de
controles die de EDPS in 2024 heeft
uitgevoerd betrekking had op de
verwerking van persoonsgegevens van
kinderen in onderzoeksprojecten die
worden beheerd door het
Gemeenschappelijk Centrum voor
onderzoek van de Commissie in Spanje, in
het bijzonder met betrekking tot de
interactie tussen kinderen en robots; stelt
met voldoening vast dat de EDPS in
oktober 2024 de rondetafelconferentie van
de gegevensbeschermingsautoriteiten van
de G7 in Rome heeft bijgewoond, ter
gelegenheid waarvan de
gegevensbeschermingsautoriteiten een
verklaring over Al en kinderen hebben
afgelegd, waarin wordt aangedrongen op
maatregelen om de privacy van kinderen te

AM\1336069NL.docx



waarborgen en ervoor te zorgen dat Al
vertrouwen wekt en tegelijkertijd de meest
kwetsbaren beschermt; herinnert eraan dat
de EDPS de jaarlijkse inspectie heeft
uitgevoerd van de verwerking door
Europol van gegevens over minderjarigen
jonger dan 15 jaar die als verdachte zijn
aangemerkt; merkt op dat Europol in het
inspectierapport van de EDPS wordt
verzocht zelf een beoordeling uit te voeren
van de rechtmatigheid van de ontvangen
gegevens en vraagt zich af of Europol
voldoet aan de drempel van “strikte
evenredigheid’ voor de verwerking van
gegevens over minderjarigen die worden
verdacht van kleine overtredingen;

Amendement 8

waarborgen en ervoor te zorgen dat Al
vertrouwen wekt en tegelijkertijd de meest
kwetsbaren beschermt; herinnert eraan dat
de EDPS een speciale inspectie heeft
uitgevoerd van de verwerking door
Europol van gegevens over minderjarigen
jonger dan 15 jaar die als verdachte zijn
aangemerkt; waardeert dat de EDPS tot de
conclusie is gekomen dat de algemene
procedure voor de beoordeling van door
partners verstrekte informatie over
minderjarigen (met inbegrip van kinderen
jonger dan 15 jaar) duidelijk en degelijk
is; merkt op dat Europol in het
inspectierapport van de EDPS wordt
verzocht zelf een beoordeling uit te blijven
voeren van de rechtmatigheid van de
ontvangen gegevens en dat daarin wordt
benadrukt dat Europol de “strikte
noodzakelijkheid” moet beoordelen voor
de verwerking van gegevens over
minderjarigen die worden verdacht van een
misdrijff;

Or. en

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 21 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

21 bis. herinnert eraan dat de Europese
Toezichthouder voor
gegevensbescherming in 2024 een besluit
heeft genomen over drie klachten in
verband met op afstand gesurveilleerde
examens in het kader van
selectieprocedures die het Europees
Bureau voor personeelsselectie (EPSO)

in 2023 via een externe contractant heeft
georganiseerd; neemt nota van het feit dat
de EDPS heeft vastgesteld dat EPSO
verschillende bepalingen van Verordening
(EU) 2018/1725 heeft geschonden;
benadrukt dat volledige naleving van het
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Amendement 9

Unierecht op het gebied van
gegevensbescherming van essentieel
belang is bij aanwervingsprocedures, met
name wanneer nieuwe digitale
instrumenten en instrumenten voor
beoordeling op afstand worden gebruikt;

Or. en

Ondi‘ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 21 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 10
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22

Ontwerpresolutie

22. herinnert eraan dat de EDPS in
2022 een beroep tot nietigverklaring van

PE782.495v01-00

Amendement

21 ter. herinnert eraan dat de Europese
Toezichthouder voor
gegevensbescherming een besluit heeft
genomen over een klacht betreffende een
gerichte reclamecampagne van de
Europese Commissie op het
socialemediaplatform X; herinnert eraan
dat de EDPS heeft geconcludeerd dat de
Commissie verschillende bepalingen van
Verordening (EU) 2018/1725 heeft
geschonden door zonder geldige
rechtsgrondslag en dus onrechtmatig
persoonsgegevens te verwerken,
waaronder bijzondere categorieén
gegevens zoals politieke opvattingen en
religieuze overtuigingen;

Or. en

Amendement

22. herinnert eraan dat de EDPS in
2022 een beroep tot nietigverklaring van
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twee bepalingen van de gewijzigde
Verordening (EU) 2016/794 van het
Europees Parlement en de Raad’heeft
ingesteld bij het Hof van Justitie van de
Europese Unie (HvJ-EU), dat later door het
HvJ-EU is verworpen, maar waartegen de
EDPS vervolgens beroep heeft ingesteld
bij het Gerecht in zaak T-578/223, omdat
de EDPS van mening is dat de aan de orde
gestelde kwesties op het hoogste niveau
moeten worden behandeld; merkt in het
vervolgverslag op dat de EDPS zich
onthoudt van commentaar op dat beroep,
aangezien het nog loopt; herinnert eraan
dat het voorleggen van juridische kwesties
aan het HvJ-EU door de EDPS in zijn
toezichthoudende rol niet mag worden
beschouwd als een aantasting van de
loyale samenwerking en goede
betrekkingen tussen de EDPS en de
entiteiten waarop hij toezicht houdt,

2 Verordening (EU) 2016/794 van het
Europees Parlement en de Raad van 11 mei
2016 betreffende het Agentschap van de
Europese Unie voor samenwerking op het
gebied van rechtshandhaving (Europol) en
tot vervanging en intrekking van de
Besluiten 2009/371/IBZ, 2009/934/IBZ,
2009/935/IBZ, 2009/936/JBZ en
2009/968/JBZ van de Raad (PB L 135 van
24.5.2016, blz. 53, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Beschikking van het Gerecht van 6
september 2023, EDPS/Parlement en Raad,
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twee bepalingen van de gewijzigde
Verordening (EU) 2016/794 van het
Europees Parlement en de Raad? heeft
ingesteld bij het Hof van Justitie van de
Europese Unie (HvJ-EU), dat later door het
Gerecht niet-ontvankelijk werd verklaard;
merkt op dat de EDPS heeft besloten
beroep in te stellen tegen de beschikking
van het Gerecht in zaak T-578/223,
aangezien de EDPS van mening is dat de
aan de orde gestelde kwesties op het
hoogste niveau moeten worden behandeld;
merkt in het vervolgverslag op dat de
EDPS zich onthoudt van commentaar op
dat beroep, aangezien het nog loopt;
spreekt nogmaals zZijn teleurstelling uit
over het feit dat de EDPS zich niet bewust
was van de kennelijke niet-
ontvankelijkheid van zijn handelen en
verzoekt de EDPS nogmaals samen te
werken met de instellingen en
agentschappen van de Unie alvorens
gerechtelijke procedures in te leiden
waardoor het niet mogelijk is zijn
mandaat te vervullen of gebruik te maken
van zijn middelen voor doeleinden
waarvoor Ze bestemd waren; merkt voorts
op dat de EDPS ook follow-up heeft
gegeven aan de uitvoering van Zijn bevel
van 3 januari 2022, onder meer in de
vorm van controles van de verslaglegging
van Europol; betreurt dat het eindverslag
over deze kwestie pas op 22 juli 2024 door
de EDPS is ingediend,

2 Verordening (EU) 2016/794 van het
Europees Parlement en de Raad van 11 mei
2016 betreffende het Agentschap van de
Europese Unie voor samenwerking op het
gebied van rechtshandhaving (Europol) en
tot vervanging en intrekking van de
Besluiten 2009/371/IBZ, 2009/934/IBZ,
2009/935/IBZ, 2009/936/JBZ en
2009/968/JBZ van de Raad (PB L 295 van
21.11.2018, blz. 39, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Beschikking van het Gerecht van 6
september 2023, EDPS/Parlement en Raad,
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T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.

Amendement 11
Tomas§ Zdechovsky

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22

Ontwerpresolutie

22. herinnert eraan dat de EDPS in
2022 een beroep tot nietigverklaring van
twee bepalingen van de gewijzigde
Verordening (EU) 2016/794 van het
Europees Parlement en de Raad?heeft
ingesteld bij het Hof van Justitie van de
Europese Unie (HvJ-EU), dat later door het
HvJ-EU is verworpen, maar waartegen de
EDPS vervolgens beroep heeft ingesteld bij
het Gerecht in zaak T-578/223, omdat de
EDPS van mening is dat de aan de orde
gestelde kwesties op het hoogste niveau
moeten worden behandeld; merkt in het
vervolgverslag op dat de EDPS zich
onthoudt van commentaar op dat beroep,
aangezien het nog loopt; herinnert eraan
dat het voorleggen van juridische kwesties
aan het HvJ-EU door de EDPS in zijn
toezichthoudende rol niet mag worden
beschouwd als een aantasting van de loyale
samenwerking en goede betrekkingen
tussen de EDPS en de entiteiten waarop hij
toezicht houdt;

2 Verordening (EU) 2016/794 van het
Europees Parlement en de Raad van 11 mei
2016 betreffende het Agentschap van de
Europese Unie voor samenwerking op het
gebied van rechtshandhaving (Europol) en

tot vervanging en intrekking van de
Besluiten 2009/371/JBZ, 2009/934/JBZ,

PE782.495v01-00

T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.

Or. en

Amendement

22. herinnert eraan dat de EDPS in
2022 een beroep tot nietigverklaring van
twee bepalingen van de gewijzigde
Verordening (EU) 2016/794 van het
Europees Parlement en de Raad? heeft
ingesteld bij het Hof van Justitie van de
Europese Unie (HvJ-EU), dat later door het
HvJ-EU is verworpen, maar waartegen de
EDPS vervolgens beroep heeft ingesteld bij
het Gerecht in zaak T-578/223, omdat de
EDPS van mening is dat de aan de orde
gestelde kwesties op het hoogste niveau
moeten worden behandeld; merkt in het
vervolgverslag op dat de EDPS zich
onthoudt van commentaar op dat beroep,
aangezien het nog loopt; herinnert eraan
dat het voorleggen van juridische kwesties
aan het HvJ-EU door de EDPS in zijn
toezichthoudende rol niet mag worden
beschouwd als een aantasting van de loyale
samenwerking en goede betrekkingen
tussen de EDPS en de entiteiten waarop hij
toezicht houdt, maar merkt op dat dit
twijfels doet rijzen over het standpunt van
de EDPS ten aanzien van de rol van het
Europees Parlement en de Raad als
weigever;

2 Verordening (EU) 2016/794 van het
Europees Parlement en de Raad van 11 mei
2016 betreffende het Agentschap van de
Europese Unie voor samenwerking op het
gebied van rechtshandhaving (Europol) en

tot vervanging en intrekking van de
Besluiten 2009/371/JBZ, 2009/934/JBZ,
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2009/935/JBZ, 2009/936/JBZ en
2009/968/JBZ van de Raad (PB L 135 van
24.5.2016, blz. 53, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Beschikking van het Gerecht van 6
september 2023, EDPS/Parlement en Raad,
T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.

Amendement 12
Tomas Zdechovsky

Ontwerpresolutie
Paragraaf 24

Ontwerpresolutie

24, maakt uit de vragenlijst op dat de
dienst Interne Audit (IAS) van de
Commissie in 2024 é¢én controle heeft
uitgevoerd, over governance voor IT-
diensten die door het Parlement aan de
EDPS worden verleend en dat deze
controle heeft geleid tot twee
aanbevelingen die momenteel door de
EDPS worden uitgevoerd; merkt met
betrekking tot een controle uit 2023 over
de methodologie voor de planning van
EDPS-controles op dat een van de twee
aanbevelingen van de IAS is opgevolgd,
terwijl de uitvoering van de andere
aanbeveling (over het ontwerp van een
methodologie voor het opstellen van het
EDPS-controleplan) is uitgesteld totdat de
nieuwe Toezichthouder is benoemd;
verzoekt de EDPS de kwijtingsautoriteit op
de hoogte te houden van de voortgang op
dit punt;

AM\1336069NL.docx

13/21

2009/935/IBZ, 2009/936/IBZ en
2009/968/JBZ van de Raad (PB L 295 van
21.11.2018, blz. 39, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Beschikking van het Gerecht van 6
september 2023, EDPS/Parlement en Raad,
T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.

Or. en

Amendement

24, maakt uit de vragenlijst op dat de
dienst Interne Audit (IAS) van de
Commissie in 2024 één controle heeft
uitgevoerd, over governance voor IT-
diensten die door het Parlement aan de
EDPS worden verleend en dat deze
controle heeft geleid tot twee
aanbevelingen die momenteel door de
EDPS worden uitgevoerd; merkt met
betrekking tot een controle uit 2023 over
de methodologie voor de planning van
EDPS-controles op dat een van de twee
aanbevelingen van de IAS is opgevolgd,
terwijl de uitvoering van de andere
aanbeveling (over het ontwerp van een
methodologie voor het opstellen van het
EDPS-controleplan) is uitgesteld totdat de
nieuwe Toezichthouder is benoemd;
verzoekt de EDPS de kwijtingsautoriteit op
de hoogte te houden van de voortgang op
dit punt en merkt op dat de EDPS de
entiteiten die hij heeft gecontroleerd moet
raadplegen over de haalbaarheid en
geschiktheid van de geplande
aanbevelingen, om ervoor te zorgen dat de
aanbevelingen vervolgens snel en
doeltreffend door het gecontroleerde
orgaan worden uitgevoerd, waarbij de
middelen efficiént worden gebruikt,
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Amendement 13

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Ontwerpresolutie
Paragraaf 25

Ontwerpresolutie

25. merkt op dat de EDPS eind 2024
137 personeelsleden telde, tegenover 129
in 2023; merkt op dat de EDPS in 2024 55
arbeidscontractanten (CA’s) in dienst had
uit hoofde van artikel 3, punt b), van het
Statuut van de ambtenaren van de EU en
de regeling die van toepassing is op de
andere personeelsleden van de Unie (vijftig
CA’s in 2023), negen tijdelijke
functionarissen (TA’s) uit hoofde van
artikel 2, punten b) en c) (zeven TA’s in
2023) en gebruik heeft gemaakt van de
diensten van tien externe dienstverleners
(EXT) die intra muros werkten (twaalf
EXT in 2023); verzoekt de EDPS na te
denken over de manier waarop het aantal
CA’s kan worden teruggebracht ten gunste
van vaste contracten om het behoud van
talent en de bedrijfscontinuiteit te
waarborgen; merkt op dat het personeel
van de EDPS in 2024 23 nationaliteiten
van de lidstaten telde (evenveel als in
2023), hetgeen ondanks de
oververtegenwoordiging van vijf
nationaliteiten een uitstekende score is
voor een dergelijke kleine instelling;

PE782.495v01-00
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Amendement

25. merkt op dat de EDPS eind 2024
137 personeelsleden telde, tegenover 129
in 2023; merkt op dat de EDPS in 2024
55 arbeidscontractanten (CA’s) in dienst
had uit hoofde van artikel 3, punt b), van
het Statuut van de ambtenaren van de EU
en de regeling die van toepassing is op de
andere personeelsleden van de Unie (vijftig
CA’s in 2023), negen tijdelijke
functionarissen (TA’s) uit hoofde van
artikel 2, punten b) en c¢) (zeven TA’s in
2023) en gebruik heeft gemaakt van de
diensten van tien externe dienstverleners
(EXT) die intra muros werkten (twaalf
EXT in 2023); verzoekt de EDPS na te
denken over de manier waarop het aantal
CA’s kan worden teruggebracht ten gunste
van vaste contracten om het behoud van
talent en de bedrijfscontinuiteit te
waarborgen; merkt op dat het personeel
van de EDPS in 2024 23 nationaliteiten
van de lidstaten telde (evenveel als

in 2023), hetgeen een uitstekende score is
voor een dergelijke kleine instelling;
constateert echter dat vijf nationaliteiten
oververtegenwoordigd zijn en dat andere
nationaliteiten ondervertegenwoordigd
zijn; dringt er bij de EDPS op aan te
blijven streven naar een evenwichtige
geografische spreiding van onderdanen
uit alle lidstaten onder zijn personeel, en
het aanwervingsbeleid op basis van deze
vereiste te herzien;

Or. en

AM\1336069NL.docx



Amendement 14
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 25

Ontwerpresolutie

25. merkt op dat de EDPS eind 2024
137 personeelsleden telde, tegenover 129
in 2023; merkt op dat de EDPS in 2024 55
arbeidscontractanten (CA’s) in dienst had
uit hoofde van artikel 3, punt b), van het
Statuut van de ambtenaren van de EU en
de regeling die van toepassing is op de
andere personeelsleden van de Unie (vijftig
CA’s in 2023), negen tijdelijke
functionarissen (TA’s) uit hoofde van
artikel 2, punten b) en c) (zeven TA’s in
2023) en gebruik heeft gemaakt van de
diensten van tien externe dienstverleners
(EXT) die intra muros werkten (twaalf
EXT in 2023); verzoekt de EDPS na te
denken over de manier waarop het aantal
CA’s kan worden teruggebracht ten gunste
van vaste contracten om het behoud van
talent en de bedrijfscontinuiteit te
waarborgen; merkt op dat het personeel
van de EDPS in 2024 23 nationaliteiten
van de lidstaten telde (evenveel als in
2023), hetgeen ondanks de
oververtegenwoordiging van vijf
nationaliteiten een uitstekende score is
voor een dergelijke kleine instelling;

Amendement 15
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26
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Amendement

25. merkt op dat de EDPS eind 2024
137 personeelsleden telde, tegenover 129
in 2023; merkt op dat de EDPS in 2024
55 arbeidscontractanten (CA’s) in dienst
had uit hoofde van artikel 3, punt b), van
het Statuut van de ambtenaren van de EU
en de regeling die van toepassing is op de
andere personeelsleden van de Unie (vijftig
CA’s in 2023), negen tijdelijke
functionarissen (TA’s) uit hoofde van
artikel 2, punten b) en c) (zeven TA’s in
2023) en gebruik heeft gemaakt van de
diensten van tien externe dienstverleners
(EXT) die intra muros werkten (twaalf
EXT in 2023); verzoekt de EDPS na te
denken over de manier waarop het aantal
CA’s kan worden teruggebracht ten gunste
van vaste contracten om het behoud van
talent en de bedrijfscontinuiteit te
waarborgen; merkt op dat het personeel
van de EDPS in 2024 23 nationaliteiten
van de lidstaten telde (evenveel als in
2023), hetgeen ondanks de
oververtegenwoordiging van vijf
nationaliteiten een uitstekende score is
voor een dergelijke kleine instelling;
verzoekt de EDPS zich te blijven
inspannen voor een evenwichtigere
geografische vertegenwoordiging van alle
lidstaten, met name op
managementniveau;

Or. en
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Ontwerpresolutie

26. constateert een hoge
bezettingsgraad van de personeelsformatie
van 98,80 % (vergeleken met 95,65 % in
2023), maar ook een hoog
personeelsverloop van 12 % in 2024
(vergeleken met 13 % in 2023); merkt op
dat de meeste onvervulde posities het
gevolg waren van ongeschikte kandidaten;
stelt met tevredenheid op grond van het
vervolgverslag vast dat de EDPS deze
uitdagingen heeft aangepakt door een
alomvattende strategie te ontwikkelen voor
het behouden van personeel en het
aantrekken van talent, welke strategie
begin 2025 is aangenomen, met acties op
korte, middellange en lange termijn voor
het behouden van ervaren personeel, het
beperken van het risico op verloop en het
verbeteren van de aantrekkelijkheid van de
EDPS als werkgever;

Amendement 16

Amendement

26. constateert een hoge
bezettingsgraad van de personeelsformatie
van 98,80 % (vergeleken met 95,65 % in
2023), maar ook een hoog
personeelsverloop van 12 % in 2024
(vergeleken met 13 % in 2023); merkt op
dat de meeste onvervulde posities het
gevolg waren van ongeschikte kandidaten;
erkent de uitdagingen die zijn vastgesteld
bij de aanwervings- en selectieprocedures;
stelt met tevredenheid op grond van het
vervolgverslag vast dat de EDPS deze
uitdagingen heeft aangepakt door een
alomvattende strategie te ontwikkelen voor
het behouden van personeel en het
aantrekken van talent, welke strategie
begin 2025 is aangenomen, met acties op
korte, middellange en lange termijn voor
het behouden van ervaren personeel, het
beperken van het risico op verloop en het
verbeteren van de aantrekkelijkheid van de
EDPS als werkgever; moedigt de EDPS
aan de aanwervingsprocedures te blijven
verbeteren, en daarbij de beginselen van
verdienste, transparantie en gelijke
behandeling volledig in acht te nemen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Ontwerpresolutie
Paragraaf 30

Ontwerpresolutie

30. maakt uit de vragenlijst op dat de
EDPS heeft voorzien in regelingen voor
flexibel en hybride werken en dat deze
positief worden gewaardeerd door de
personeelsleden die onder meer
ouderschapsverlof of onbetaald verlof
kunnen opnemen, in deeltijd kunnen
werken en gedurende een aantal dagen per
jaar vanuit het buitenland kunnen werken;

PE782.495v01-00

Amendement

30. maakt uit de vragenlijst op dat de
EDPS heeft voorzien in regelingen voor
flexibel en hybride werken en dat deze
positief worden gewaardeerd door de
personeelsleden die onder meer
ouderschapsverlof of onbetaald verlof
kunnen opnemen, in deeltijd kunnen
werken en gedurende een aantal dagen per
jaar vanuit het buitenland kunnen werken;
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merkt op dat het volgende onderzoek naar
de tevredenheid van het personeel is
gepland voor 2025 en dat dit onderzoek
ook betrekking zal hebben op telewerken;

Amendement 17

merkt op dat het volgende onderzoek naar
de tevredenheid van het personeel is
gepland voor 2025 en dat dit onderzoek
ook betrekking zal hebben op telewerken;
is van mening dat de
gebouweninfrastructuur indien nodig
geoptimaliseerd kan worden, zodat deze is
aangepast aan telewerken en hybride
werkregelingen, met als doel de
operationele kosten te verlagen en op een
efficiéntere manier gebruik te maken van
kantoorruimte;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32

Ontwerpresolutie

32. neemt kennis van het antwoord van
de EDPS in de vragenlijst, waarin de EDPS
zegt geen toegang te hebben tot de
medische dossiers van zijn personeel en
niet in staat is de hoofdoorzaak van
afwezigheden te achterhalen, aangezien
deze door de medische dienst van de
Commissie worden gevalideerd; merkt op
dat de EDPS alleen toegang heeft tot
geaggregeerde gegevens, zoals het aantal
ziekteverlofdagen en of deze vergezeld
gaan van een doktersattest; merkt op dat de
stijging van het aantal ziekteverlofdagen
van 2023 tot 2024, te weten van 1 680,50
tot 1 946 (+15,80 %), groter is dan de
stijging van het aantal personeelsleden van
129 tot 137 (d.w.z. +6,20 %); merkt op dat
de gemiddelde ziekteduur per persoon ook
is toegenomen, van 14,7 dagen in 2023 tot
18,30 in 2024, en dat het ziekteverlofcijfer
is gestegen van 3,60 % in 2023 tot 3,9 % in
2024; maakt zich zorgen over de huidige
situatie en blijft vragen om een duidelijkere
evaluatie van het welzijn van het personeel
om mogelijke terugkerende oorzaken van
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Amendement

32. neemt kennis van het antwoord van
de EDPS in de vragenlijst, waarin de EDPS
zegt geen toegang te hebben tot de
medische dossiers van zijn personeel en
niet in staat is de hoofdoorzaak van
afwezigheden te achterhalen, aangezien
deze door de medische dienst van de
Commissie worden gevalideerd; merkt op
dat de EDPS alleen toegang heeft tot
geaggregeerde gegevens, zoals het aantal
ziekteverlofdagen en of deze vergezeld
gaan van een doktersattest; merkt op dat de
stijging van het aantal ziekteverlofdagen
van 2023 tot 2024, te weten van 1 680,50
tot 1 946 (+15,80 %), groter is dan de
stijging van het aantal personeelsleden van
129 tot 137 (d.w.z. +6,20 %); merkt op dat
de gemiddelde ziekteduur per persoon ook
is toegenomen, van 14,7 dagen in 2023 tot
18,30 in 2024, en dat het ziekteverlofcijfer
is gestegen van 3,60 % in 2023 tot 3,9 % in
2024; maakt zich zorgen over de huidige
situatie en blijft vragen om een duidelijkere
evaluatie van het welzijn van het personeel
om mogelijke terugkerende oorzaken van
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burn-out op te sporen, waarvan de gevallen
net als bij elke andere instelling jaarlijks
aan de kwijtingsautoriteit moeten worden
gemeld;

Amendement 18

burn-out op te sporen, waarvan de gevallen
net als bij elke andere instelling jaarlijks
aan de kwijtingsautoriteit moeten worden
gemeld; verzoekt de EDPS om in
samenwerking met de medische dienst van
de Commissie een gerichte beoordeling uit
te voeren van de onderliggende oorzaken
van deze stijging, met bijzondere aandacht
voor het voorkomen van burn-out;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Ontwerpresolutie
Paragraaf 34

Ontwerpresolutie

34. merkt op dat de EDPS een kader
heeft opgezet voor de preventie van
belangenconflicten op de hogere niveaus
van het management en het personeel door
middel van gedragscodes, voorlichting en
verklaringen inzake belangenconflicten en
vertrouwelijkheid; merkt op dat alle
personeelsleden die bij de EDPS komen
werken een verklaring inzake
belangenconflicten en vertrouwelijkheid
moeten ondertekenen; merkt op dat er in
2024 geen zaken in verband met
belangenconflicten of klokkenluiders bij de
EDPS zijn geregistreerd; stelt met
bezorgdheid vast dat er in 2024 één geval
van vermeende fraude in de EDPS is
gemeld, dat door het Bureau voor
onderzoek en disciplinaire zaken van de
Commissie (IDOC) is onderzocht; merkt
met betrekking tot dit geval op dat IDOC
het onderzoek in 2025 heeft afgesloten met
de aanbeveling aan de EDPS om een
tuchtprocedure in te leiden overeenkomstig
het Statuut; verzoekt de EDPS de
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de uiteindelijke afloop van deze zaak;
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Amendement

34, merkt op dat de EDPS een kader
heeft opgezet voor de preventie van
belangenconflicten op de hogere niveaus
van het management en het personeel door
middel van gedragscodes, voorlichting en
verklaringen inzake belangenconflicten en
vertrouwelijkheid; merkt op dat alle
personeelsleden die bij de EDPS komen
werken een verklaring inzake
belangenconflicten en vertrouwelijkheid
moeten ondertekenen; merkt op dat er in
2024 geen zaken in verband met
belangenconflicten of klokkenluiders bij de
EDPS zijn geregistreerd; stelt met
bezorgdheid vast dat er in 2024 één geval
van vermeende fraude in de EDPS is
gemeld, dat door het Bureau voor
onderzoek en disciplinaire zaken van de
Commissie (IDOC) is onderzocht; merkt
met betrekking tot dit geval op dat IDOC
het onderzoek in 2025 heeft afgesloten met
de aanbeveling aan de EDPS om een
tuchtprocedure in te leiden overeenkomstig
het Statuut; verzoekt de EDPS de
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de uiteindelijke afloop van deze zaak,
alsook van eventuele maatregelen die zijn
genomen om interne
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Amendement 19

fraudebestrijdingscontroles te versterken;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Ontwerpresolutie
Paragraaf 36

Ontwerpresolutie

36. is ingenomen met het algemene
hoge niveau van transparantie dat de EDPS
heeft bereikt met betrekking tot zijn
activiteiten, waaronder de publicatie van de
agenda en de opgave van de belangen van
de Toezichthouder en de SG; neemt op
basis van de vragenlijst met voldoening
kennis van het feit dat de EDPS, na een
interne beoordeling van de
transparantiemaatregelen in 2023-2024, in
2025 een besluit heeft aangenomen waarbij
de Toezichthouder, de SG en het personeel
van de EDPS met leidinggevende
verantwoordelijkheden
belangenvertegenwoordigers alleen
ontmoeten als zij in het
transparantieregister van de Unie zijn
ingeschreven; is verheugd dat de EDPS
met dit besluit is opgenomen in het
transparantieregister van de Unie, waarvan
de raad van bestuur naar behoren in kennis
is gesteld;

Amendement 20
José Cepeda

Ontwerpresolutie
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Amendement

36. is ingenomen met het algemene
hoge niveau van transparantie dat de EDPS
heeft bereikt met betrekking tot zijn
activiteiten, waaronder de publicatie van de
agenda en de opgave van de belangen van
de Toezichthouder en de SG; neemt op
basis van de vragenlijst met voldoening
kennis van het feit dat de EDPS, na een
interne beoordeling van de
transparantiemaatregelen in 2023-2024, in
2025 een besluit heeft aangenomen waarbij
de Toezichthouder, de SG en het personeel
van de EDPS met leidinggevende
verantwoordelijkheden
belangenvertegenwoordigers alleen
ontmoeten als zij in het
transparantieregister van de Unie zijn
ingeschreven; is verheugd dat de EDPS
met dit besluit is opgenomen in het
transparantieregister van de Unie, waarvan
de raad van bestuur naar behoren in kennis
is gesteld; beveelt de EDPS aan op zijn
website een lijst van alle vergaderingen
met belangenvertegenwoordigers te
publiceren, om de publieke
verantwoordingsplicht en transparantie
verder te vergroten;

Or. en
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Paragraaf 40 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 21
José Cepeda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 40 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

40 bis. merkt op dat het beperkte aantal
interne IT-medewerkers van de EDPS
gedeeltelijk wordt gecompenseerd door
IT-diensten die door het Parlement en de
Commissie worden verleend in het kader
van dienstenniveauovereenkomsten en
een terugboekingsmechanisme; wijst er
nogmaals op dat het Parlement al in zijn
kwijtingsresolutie voor 2023 structurele
lacunes heeft vastgesteld tussen deze
interinstitutionele IT-diensten en de
specifieke operationele behoeften van de
EDPS; benadrukt dat dit model weliswaar
schaalvoordelen kan opleveren, maar kan
leiden tot een lagere voorspelbaarheid van
de kosten en minder rechtstreekse
controle van kleine instellingen over de
ontwikkeling van IT-gerelateerde
uitgaven, en onderstreept dat het
belangrijk is bij toekomstige
begrotingsplanning rekening te houden
met deze structurele kostendruk;

Or. en

Amendement

40 ter. wijst op de werkzaamheden van de
EDPS op het gebied van opensource, in
de EU gebaseerde, collaboratieve
cloudoplossingen, met name het project
Nextcloud en de migratie ervan naar een
door de Commissie beheerd datacentrum,
om de datasoevereiniteit te versterken en
de afhankelijkheid van aanbieders van
buiten de EU te verminderen; verzoekt de
EDPS de kwijtingsautoriteit te voorzien
van een beoordeling van de totale
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Amendement 22

eigendomskosten van het project, de
veiligheidsvoordelen en de schaalbaarheid
voor andere instellingen van de Unie;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Ontwerpresolutie
Paragraaf 48

Ontwerpresolutie

48. merkt op dat de EDPS zich niet
heeft aangesloten bij het milieubeheer- en
milieuauditsysteem (EMAS); merkt op dat
de EDPS, met het oog op

EMAS ertificering, in 2024 een
eenheidoverschrijdende werkgroep heeft
opgericht die tot doel heeft de bestaande,
reeds door het Parlement toegepaste
maatregelen in kaart te brengen,
koolstofreducerende strategieén te
ontwikkelen en innovatieve oplossingen
voor te stellen; verzoekt de EDPS de
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de geboekte voortgang op dit punt;

AM\1336069NL.docx

Amendement

48. merkt op dat de EDPS zich niet
heeft aangesloten bij het milieubeheer- en
milieuauditsysteem (EMAS); merkt op dat
de EDPS, met het oog op EMAS-
certificering, in 2024 een
eenheidoverschrijdende werkgroep heeft
opgericht die tot doel heeft de bestaande,
reeds door het Parlement toegepaste
maatregelen in kaart te brengen,
koolstofreducerende strategieén te
ontwikkelen en innovatieve oplossingen
voor te stellen; verzoekt de EDPS een
duidelijk tijdschema vast te stellen voor
het behalen van de EMAS-certificering en
de kwijtingsautoriteit op de hoogte te
houden van de geboekte voortgang op dit
punt;

Or. en
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