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Poprawka 1
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze catkowity budzet EIOD
przeznaczony na podroze stuzbowe
zmniejszyt sie¢ 0 17,86 % z 323 421 EUR w
2023 r. do 265 630 EUR w 2024 r. w
zwigzku ze spadkiem kosztow podrozy i
kosztow powigzanych wynikajacym z
czestszego udziatu w posiedzeniach
zdalnych/hybrydowych; na podstawie
sprawozdania rocznego zauwaza, ze liczba
podrézy stuzbowych pracownikow rowniez
ulegla zmniejszeniu, z 246 w 2023 r. do
218 w 2024 r.; zauwaza, ze z tego budzetu
przeznaczono 38 418 EUR na 23 podroze
stuzbowe Inspektora w 2024 r., co stanowi
wzrost w stosunku do kwoty 33 000 EUR
na 24 podréze stuzbowe w 2023 r., gtoéwnie
ze wzgledu na lokalizacje waznych spotkan
1 wydarzen, w ktérych Inspektor musiat
uczestniczy¢, w tym kilka podrozy
stuzbowych do Standéw Zjednoczonych i
Meksyku w 2024 r.; zauwaza, ze jesli
chodzi o podroéze stuzbowe do krajow
pochodzenia urzednikow wysokiego
szczebla, Inspektor odbyt w 2024 r. tylko 3
podréze do Polski (z tacznej liczby 23), a
sekretarz generalny EIOD odbyt w 2024 r.
15 podrozy stuzbowych, z czego dziewieé
do Hiszpanii;

Poprawka 2
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Poprawka

8. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze catkowity budzet EIOD
przeznaczony na podroze stuzbowe
zmniejszyt si¢ 0 17,86 % z 323 421 EUR w
2023 r. do 265 630 EUR w 2024 r. w
zwigzku ze spadkiem kosztow podrozy i
kosztow powigzanych wynikajacym z
czestszego udziatu w posiedzeniach
zdalnych/hybrydowych; na podstawie
sprawozdania rocznego zauwaza, ze liczba
podrézy stuzbowych pracownikow rowniez
ulegla zmniejszeniu, z 246 w 2023 r. do
218 w 2024 r.; zauwaza, ze z tego budzetu
przeznaczono 38 418 EUR na 23 podroze
stuzbowe Inspektora w 2024 r., co stanowi
wzrost w stosunku do kwoty 33 000 EUR
na 24 podréze stuzbowe w 2023 r., gtdéwnie
ze wzgledu na lokalizacj¢ waznych spotkan
1 wydarzen, w ktérych Inspektor musiat
uczestniczy¢, w tym kilka podrozy
stuzbowych do Standéw Zjednoczonych i
Meksyku w 2024 r.; zauwaza g
niepokojem, ze jesli chodzi o podroze
stuzbowe do krajow pochodzenia
urze¢dnikow wysokiego szczebla, w 2024 r.
Inspektor odbyt tylko 3 podréze do Polski
(z tacznej liczby 23), a sekretarz generalny
EIOD odbyt 9 podrozy stuzbowych do
Hiszpanii (z {gcznej liczby 15); podkresia,
Ze EIOD nadal nie dostarcza informacji
na temat liczby podroiy stuibowych
finansowanych przez organizatorow lub
inne strony trzecie, co zmniejsza
przejrzystos¢ w odniesieniu do kosztow
podroziy stuizbowych EIOD;

Or. en
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Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze w kontekscie rosyjskiej wojny
napastniczej przeciwko Ukrainie EIOD
uwzglednit kwesti¢ presji inflacyjnej na
umowy 1 ustugi przez korekte szacunkoéw
kosztéw w ciggu roku i realokacje srodkoéw
w drodze przesuni¢¢ dokonanych zgodnie z
art. 29 ust. 1 1 4 rozporzadzenia
finansowego, zapewnienie marginesow na
nieprzewidziane wydatki oraz ponowna
oceng priorytetow w celu zapewnienia
obstlugi podstawowych proceséw EIOD;
zacheca EIOD do dalszego
przeprowadzania regularnych przegladéw
w celu identyfikacji obszarow, w ktérych
realizacja budzetu jest niewystarczajaca,
oraz do realokacji sSrodkow w razie
potrzeby w ciggu roku; uznaje potrzebg
usprawnienia zarzadzania budzetem przez
wszystkie instytucje Unii, rOwniez przez
uwzglednianie wahania cen, zwlaszcza w
sektorze energetycznym, przy zawieraniu
umoéw z ustugodawcami;

Poprawka 3
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. zauwaza, ze 1 pazdziernika 2024 r.
w celu realizacji nowych zadan
nadzorczych EIOD utworzyl Dziat ds.
Sztucznej Inteligencji, ktory w 2024 r.
sktadat si¢ z dwoch pracownikow
przeniesionych wewnetrznie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze od 2025 r.

PE782.495v01-00

Poprawka

9. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze w kontekscie rosyjskiej
nielegalnej wojny napastniczej przeciwko
Ukrainie EIOD uwzglednit kwesti¢ presji
inflacyjnej na umowy 1 ushugi przez
korekte szacunkow kosztow w ciggu roku i
realokacj¢ srodkow w drodze przesunigc
dokonanych zgodnie z art. 29 ust. 114
rozporzadzenia finansowego, zapewnienie
marginesOw na nieprzewidziane wydatki
oraz ponowng oceng priorytetow w celu
zapewnienia obstugi podstawowych
procesow EIOD; zacheca EIOD do
dalszego przeprowadzania regularnych
przegladéw w celu identyfikacji obszarow,
w ktorych realizacja budzetu jest
niewystarczajaca, oraz do realokacji
srodkdw w razie potrzeby w ciggu roku;
uznaje potrzebe¢ usprawnienia zarzgdzania
budzetem przez wszystkie instytucje Unii,
rowniez przez uwzglednianie wahania cen,
zwlaszcza w sektorze energetycznym, przy
zawieraniu umow z ustugodawcami;

Or. en

Poprawka

13.  zauwaza, ze 1 pazdziernika 2024 r.
w celu realizacji nowych zadan
nadzorczych EIOD utworzyl Dziat ds.
Sztucznej Inteligencji, ktory w 2024 r.
sktadal si¢ z dwoch pracownikow
przeniesionych wewnetrznie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze od 2025 r.

AM\1336069PL.docx



EIOD dysponuje na ten dziat budzetem
obejmujgcym dwa stanowiska state 1 pie¢
stanowisk dla pracownikow
kontraktowych, w odniesieniu do ktorych
przeprowadzono procedury rekrutacyjne;
zauwaza jednak, ze — jak stwierdzono w
kwestionariuszu — zdaniem EIOD zasoby
te pozostaja niewystarczajgce do realizacji
nowych zadan, w szczego6lnosci nadzoru
nad systemami sztucznej inteligencji w
obszarze kontroli granicznej, migracji,
wymiaru sprawiedliwos$ci 1 egzekwowania
prawa lub ustanowienia piaskownicy
regulacyjnej w zakresie Al dla instytucji,
organéw, urzedow i agencji UE, zgodnie z
art. 57 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
2024/1689; na podstawie sprawozdania
uzupeltniajacego EIOD dotyczacego
rezolucji Parlamentu w sprawie wykonania
budzetu EIOD za 2022 r. zauwaza ponadto,
ze rOwniez ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe EIOD nie mégt rozpoczaé w
2024 r. studium wykonalnos$ci dotyczacego
sztucznej inteligencji;

Poprawka 4
José Cepeda

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. zauwaza, ze 1 pazdziernika 2024 r.
w celu realizacji nowych zadan

AM\1336069PL.docx
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EIOD dysponuje na ten dziat budzetem
obejmujacym dwa stanowiska state 1 pie¢
stanowisk dla pracownikow
kontraktowych, w odniesieniu do ktorych
przeprowadzono procedury rekrutacyjne;
zauwaza jednak, ze — jak stwierdzono w
kwestionariuszu — zdaniem EIOD zasoby
te pozostaja niewystarczajgce do realizacji
nowych zadan, w szczeg6lno$ci nadzoru
nad systemami sztucznej inteligencji w
obszarze kontroli granicznej, migracji,
wymiaru sprawiedliwos$ci 1 egzekwowania
prawa lub ustanowienia piaskownicy
regulacyjnej w zakresie Al dla instytucji,
organdéw, urzedow i agencji UE, zgodnie z
art. 57 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
2024/1689; na podstawie sprawozdania
uzupeltniajacego EIOD dotyczacego
rezolucji Parlamentu w sprawie wykonania
budzetu EIOD za 2022 r. zauwaza ponadto,
ze rowniez ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe EIOD nie mogt rozpocza¢ w
2024 r. studium wykonalno$ci dotyczacego
sztucznej inteligencji; ponawia swoje
kierowane do EIOD wezwanie do
przestrzegania kompetencji wynikajgcych
z jego mandatu w oparciu o podejscie
oparte na wspolpracy z instytucjami i
agencjami europejskimi, tak aby unikaé
wszczynania dziatan prawnych, ktore na
poziniejszym etapie uznawane sq za
oczywiscie niedopuszczalne, co wigze si¢
negatywnymi skutkami dla zarzgdzania
zasobami, ktore nie pozwalajg EIOD na
prowadzenie dziatalnosci jako instytucja;

Or. en

Poprawka

13.  zauwaza, ze | pazdziernika 2024 r.
w celu realizacji nowych zadan
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nadzorczych EIOD utworzyl Dziat ds.
Sztucznej Inteligencji, ktory w 2024 r.
sktadat si¢ z dwoch pracownikow
przeniesionych wewngtrznie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze od 2025 r.
EIOD dysponuje na ten dziat budzetem
obejmujagcym dwa stanowiska stale 1 pig¢
stanowisk dla pracownikow
kontraktowych, w odniesieniu do ktérych
przeprowadzono procedury rekrutacyjne;
zauwaza jednak, ze — jak stwierdzono w
kwestionariuszu — zdaniem EIOD zasoby
te pozostaja niewystarczajace do realizacji
nowych zadan, w szczego6lnosci nadzoru
nad systemami sztucznej inteligencji w
obszarze kontroli granicznej, migracji,
wymiaru sprawiedliwo$ci 1 egzekwowania
prawa lub ustanowienia piaskownicy
regulacyjnej w zakresie Al dla instytucji,
organdéw, urzedow 1 agencji UE, zgodnie z
art. 57 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
2024/1689; na podstawie sprawozdania
uzupetniajacego EIOD dotyczacego
rezolucji Parlamentu w sprawie wykonania
budzetu EIOD za 2022 r. zauwaza ponadto,
ze rowniez ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe EIOD nie mdgl rozpocza¢ w
2024 r. studium wykonalnosci dotyczacego
sztucznej inteligencji;

Poprawka S

nadzorczych EIOD utworzyl Dziat ds.
Sztucznej Inteligencji, ktory w 2024 r.
skladat si¢ z dwoch pracownikow
przeniesionych wewngtrznie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze od 2025 r.
EIOD dysponuje na ten dziat budzetem
obejmujacym dwa stanowiska state i pig¢
stanowisk dla pracownikow
kontraktowych, w odniesieniu do ktérych
przeprowadzono procedury rekrutacyjne;
zauwaza jednak, ze — jak stwierdzono w
kwestionariuszu — zdaniem EIOD zasoby
te pozostaja niewystarczajace do realizacji
nowych zadan, w szczeg6lnosci nadzoru
nad systemami sztucznej inteligencji w
obszarze kontroli granicznej, migracji,
wymiaru sprawiedliwosci 1 egzekwowania
prawa lub ustanowienia piaskownicy
regulacyjnej w zakresie Al dla instytucji,
organdéw, urzedow 1 agencji UE, zgodnie z
art. 57 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
2024/1689; na podstawie sprawozdania
uzupetniajacego EIOD dotyczacego
rezolucji Parlamentu w sprawie wykonania
budzetu EIOD za 2022 r. zauwaza ponadto,
ze rowniez ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe EIOD nie mogl rozpocza¢ w
2024 r. studium wykonalnosci dotyczacego
sztucznej inteligencji; prgypomina, Ze w
rezolucji w sprawie absolutorium za 2023
r. Parlament ostrzegl juz, Ze stopniowe
rozszerzanie mandatu EIOD grozi
przekroczeniem dostgpnych zasobow;
podkresla, Ze istotne jest, by zajgé si¢ tg
strukturalng kwestig w przyszlym
planowaniu budietowym;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. zauwaza, ze¢ 1 pazdziernika 2024 r.

PE782.495v01-00

Poprawka

13. zauwaza, ze 1 pazdziernika 2024 r.

AM\1336069PL.docx



w celu realizacji nowych zadan
nadzorczych EIOD utworzyt Dziat ds.
Sztucznej Inteligencji, ktory w 2024 r.
sktadat si¢ z dwoch pracownikow
przeniesionych wewngtrznie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze od 2025 r.
EIOD dysponuje na ten dziat budzetem
obejmujgcym dwa stanowiska state 1 pie¢
stanowisk dla pracownikow
kontraktowych, w odniesieniu do ktorych
przeprowadzono procedury rekrutacyjne;
zauwaza jednak, ze — jak stwierdzono w
kwestionariuszu — zdaniem EIOD zasoby
te pozostaja niewystarczajace do realizacji
nowych zadan, w szczeg6lnosci nadzoru
nad systemami sztucznej inteligencji w
obszarze kontroli granicznej, migracji,
wymiaru sprawiedliwos$ci 1 egzekwowania
prawa lub ustanowienia piaskownicy
regulacyjnej w zakresie Al dla instytucji,
organéw, urzedow i agencji UE, zgodnie z
art. 57 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
2024/1689; na podstawie sprawozdania
uzupetniajacego EIOD dotyczacego
rezolucji Parlamentu w sprawie wykonania
budzetu EIOD za 2022 r. zauwaza ponadto,
ze rOwniez ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe EIOD nie mégt rozpoczaé w
2024 r. studium wykonalno$ci dotyczacego
sztucznej inteligencji;

Poprawka 6

w celu realizacji nowych zadan
nadzorczych EIOD utworzyt Dziat ds.
Sztucznej Inteligencji, ktory w 2024 r.
sktadat si¢ z dwoch pracownikow
przeniesionych wewnetrznie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze od 2025 r.
EIOD dysponuje na ten dziat budzetem
obejmujacym dwa stanowiska state 1 pie¢
stanowisk dla pracownikow
kontraktowych, w odniesieniu do ktorych
przeprowadzono procedury rekrutacyjne;
zauwaza jednak, ze — jak stwierdzono w
kwestionariuszu — zdaniem EIOD zasoby
te pozostaja niewystarczajgce do realizacji
nowych zadan, w szczeg6lno$ci nadzoru
nad systemami sztucznej inteligencji w
obszarze kontroli granicznej, migracji,
wymiaru sprawiedliwos$ci 1 egzekwowania
prawa lub ustanowienia piaskownicy
regulacyjnej w zakresie Al dla instytucji,
organdéw, urzedow i agencji UE, zgodnie z
art. 57 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
2024/1689; na podstawie sprawozdania
uzupeltniajacego EIOD dotyczacego
rezolucji Parlamentu w sprawie wykonania
budzetu EIOD za 2022 r. zauwaza ponadto,
ze rOwniez ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe EIOD nie mogt rozpocza¢ w
2024 r. studium wykonalno$ci dotyczacego
sztucznej inteligencji; podkresla, ;e EIOD
nalezy wyposazy¢ w odpowiednie zasoby
finansowe i ludzkie, aby mogl skutecznie
nadzorowad systemy sztucznej inteligencji
w obszarach o duZym znaczeniu, dbajgc o
to, by brak zasobow nie zagraZal
nadzorowi nad prawami podstawowymi;

Or. en

Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka
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Poprawka 7
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19.  na podstawie sprawozdania
rocznego 1 sprawozdania uzupetniajacego
zauwaza szczegolng uwage, jaka EIOD
poswieca przetwarzaniu danych dzieci,
zwlaszcza w konteks$cie egzekwowania
prawa; zauwaza, ze jedna z kontroli
przeprowadzonych przez EIOD w 2024 r.
dotyczyta przetwarzania danych
osobowych dzieci w projektach
badawczych zarzadzanych przez Wspolne
Centrum Badawcze Komisji w Hiszpanii,
w szczegblnosci w odniesieniu do
interakcji miedzy dzie¢mi a robotami; z
zadowoleniem odnotowuje, ze w
pazdzierniku 2024 r. EIOD uczestniczyl w
obradach okraglego stotu organdéw ochrony
danych z panstw grupy G-7 w Rzymie,
podczas ktérych organy te wydaly
»OS$wiadczenie w sprawie sztucznej
inteligencji 1 dzieci”, w ktorym
zaapelowaty o podjecie dziatan w celu

PE782.495v01-00

17a. zauwaZa, ;e obywatele i organy
publiczne nadal borykajq si¢ 7 problemem
polegajgcym na tym, Ze przepisy o
ochronie danych sq w nierownym stopniu
stosowane w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich; ubolewa, Ze niejednolita
koordynacja i rozbieine praktyki
egzekwowania przepisow przez wlasciwe
organy oslabiajg pewnosé prawa, spojnosé
ochrony praw podstawowych i zaufanie
publiczne do unijnych ram ochrony
danych; podkresla, Ze aby zapewnié
Jjednolite stosowanie unijnego prawa o
ochronie danych, istotna jest scislejsza
koordynacja, zbieina interpretacja i
skuteczna wspolpraca;

Or. en

Poprawka

19.  na podstawie sprawozdania
rocznego 1 sprawozdania uzupetniajacego
zauwaza szczegolng uwage, jaka EIOD
poswieca przetwarzaniu danych dzieci,
zwlaszcza w kontekscie egzekwowania
prawa; zauwaza, ze jedna z kontroli
przeprowadzonych przez EIOD w 2024 r.
dotyczyta przetwarzania danych
osobowych dzieci w projektach
badawczych zarzadzanych przez Wspdlne
Centrum Badawcze Komisji w Hiszpanii,
w szczegblnosci w odniesieniu do
interakcji miedzy dzie¢mi a robotami; z
zadowoleniem odnotowuje, ze w
pazdzierniku 2024 r. EIOD uczestniczyl w
obradach okraglego stotu organéw ochrony
danych z panstw grupy G-7 w Rzymie,
podczas ktérych organy te wydaly
»OS$wiadczenie w sprawie sztucznej
inteligencji i dzieci”, w ktorym
zaapelowaty o podjecie dziatan w celu

AM\1336069PL.docx



ochrony prywatno$ci dzieci i
dopilnowanie, by Al budowata zaufanie, a
jednoczes$nie ochrong oséb najbardziej
narazonych; przypomina, ze EIOD
przeprowadzil coroczng kontrole
przetwarzania przez Europol danych
dotyczacych maloletnich ponizej 15. roku
zycia oznaczonych jako podejrzant;
zauwaza, ze w sprawozdaniu z kontroli
EIOD zwrdcit si¢ do Europolu o
przeprowadzenie wlasnej oceny zgodnosci
z prawem otrzymanych danych i wyrazit
obawy, czy Europol spelnia wymog scistej
proporcjonalnosci w odniesieniu do
przetwarzania danych dotyczacych
matoletnich podejrzanych o drobne
wykroczenia,

Poprawka 8

ochrony prywatnos$ci dzieci i
dopilnowanie, by Al budowata zaufanie, a
jednoczes$nie ochrong oséb najbardziej
narazonych; przypomina, ze EIOD
przeprowadzit specjalng kontrolg
przetwarzania przez Europol danych
dotyczacych maloletnich ponizej 15. roku
zycia oznaczonych jako podejrzant;
docenia fakt, e EIOD stwierdzil, i
ogolny proces oceny informacji
przekazywanych przez partnerow na temat
0s0b maloletnich (w tym maloletnich
ponizej 15 roku Zycia) jest jasny i dobrze
opracowany; zauwaza, ze w sprawozdaniu
z kontroli EIOD zwrdcono si¢ do Europolu
o dalsze przeprowadzanie wtasnej oceny
zgodnos$ci z prawem otrzymanych danych,
i podkreslono, Ze Europol musi oceni¢
wabsolutng koniecznosé” przetwarzania
danych dotyczacych matoletnich
podejrzanych o przestepstwa,

Or. en

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

21a. przypomina, e w 2024 r.
Europejski Inspektor Ochrony Danych
wydat decyzje w sprawie trzech skarg
dotyczqcych zdalnie nadzorowanych
egzaminow przeprowadzanych w
kontekscie procedur naboru
organizowanych przez Europejski Urzqd
Doboru Kadr (EPSO) za posrednictwem
wykonawcy zewnetrznego w 2023 r.;
zauwaza, ze EIOD stwierdzil, iz EPSO
naruszylo szereg przepisow
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725;
podkresla, e petna zgodnos¢ 7 unijnymi
przepisami o ochronie danych ma
zasadnicze znaczenie w procedurach
rekrutacji, zwlaszcza w przypadku
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Poprawka 9

stosowania nowych cyfrowych i zdalnych
narzedzi oceny;

Or. en

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 21 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 10
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22.  przypomina, ze w 2022 r. EIOD
wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skarge o
uniewaznienie dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/7942,
ktora zostata odrzucona przez TSUE, ale
nastgpnie EIOD odwolal si¢ od tej decyzji

PE782.495v01-00

Poprawka

21b. przypomina, e Europejski
Inspektor Ochrony Danych wydal decyzje
w sprawie skargi dotyczgcej
ukierunkowanej kampanii reklamowej
prowadzonej przez Komisje Europejskq na
platformie mediow spolecznosciowych X;
przypomina, ze EIOD stwierdzil, i
Komisja naruszyla szereg przepisow
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725 poprzez
niezgodne 7 prawem przetwarzanie
danych osobowych, w tym szczegdlnych
kategorii danych, takich jak opinie
polityczne i przekonania religijne, bez
waznej podstawy prawnej;

Or. en

Poprawka

22.  Przypomina, ze w 2022 r. EIOD
wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skarge o stwierdzenie
niewaznosci dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/7942,
ktorg Sqd uznal za niedopuszczalng;
zauwaza, e w EIOD postanowit odwolaé
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przed Sgdem w sprawie T-578/223,
poniewaz uznano, e podniesione kwestie
powinny zosta¢ rozpatrzone na
najwyzszym szczeblu; na podstawie
sprawozdania uzupelniajagcego zauwaza, ze
EIOD powstrzymuje si¢ od komentowania
tego odwotania, poniewaz postgpowanie
jest w toku; przypomina, Ze wnoszenia
przez EIOD do TSUE spraw dotyczgcych
kwestii prawnych, nie nalezy postrzegaé
jako czegos, co wplywa na lojalng
wspolprace i dobre stosunki miedzy EIOD
a nadzorowanymi przez niego
podmiotami;

2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/794 z
dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji
Unii Europejskiej ds. Wspotpracy
Organdéw Scigania (Europol), zastepujace i
uchylajace decyzje Rady
2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i
2009/968/WSiSW (Dz.U.L 135 z
24.5.2016, s. 53, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

3 Postanowienie Sadu z dnia 6 wrze$nia
2023 r., EIOD przeciwko Parlamentowi 1
Radzie, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.

Poprawka 11
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji

AM\1336069PL.docx

si¢ od orzeczenia Sqdu w sprawie T-
578/223, argumentujqc, ;e poruszone
kwestie powinny zosta¢ rozwigzane na
najwyzszym szczeblu; na podstawie
sprawozdania uzupelniajagcego zauwaza, ze
EIOD powstrzymuje si¢ od komentowania
tego odwotania, poniewaz postgpowanie
jest w toku; ponownie wyraza ubolewanie,
Ze EIOD nie zdal sobie sprawy z
oczywistej niedopuszczalnosci swoich
dziatan, oraz wiywa EIOD do wspdélpracy
z instytucjami i agencjami Unii przed
wszczeciem postepowan sqdowych, ktore
uniemozliwiajg mu wykonywanie
mandatu i wykorzystanie zasobow do
celow, do ktorych zostaly przeznaczone;
zauwaza ponadto, e EIOD podjgl rowniez
dziatania nastepcze w zwigzku 7
wdraZaniem swojego nakazu 7 3 stycznia
2022 r., w tym w zwiqzku 7 kontrolami
sprawozdawczosci Europolu; ubolewa, Ze
sprawozdanie koncowe w tej sprawie
zostato przekazane przez EIOD dopiero 22
lipca 2024 r.;

2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/794

z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji
Unii Europejskiej ds. Wspotpracy
Organdéw Scigania (Europol), zastepujace
i uchylajace decyzje Rady
2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW
12009/968/WSiSW (Dz.U. L 295
z21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Postanowienie Sadu z dnia 6 wrze$nia
2023 r., EIOD przeciwko Parlamentowi i
Radzie, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.

Or. en
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Ustep 22
Projekt rezolucji

22.  przypomina, ze w 2022 r. EIOD
wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skargg o
uniewaznienie dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/7942,
ktora zostata odrzucona przez TSUE, ale
nastepnie EIOD odwotat si¢ od tej decyzji
przed Sadem w sprawie T-578/223,
poniewaz uznano, ze podniesione kwestie
powinny zosta¢ rozpatrzone na
najwyzszym szczeblu; na podstawie
sprawozdania uzupelniajagcego zauwaza, ze
EIOD powstrzymuje si¢ od komentowania
tego odwotania, poniewaz postgpowanie
jest w toku; przypomina, ze wnoszenia
przez EIOD do TSUE spraw dotyczacych
kwestii prawnych, nie nalezy postrzegac
jako czego$, co wptywa na lojalng
wspotprace 1 dobre stosunki miedzy EIOD
a nadzorowanymi przez niego podmiotami;

2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/794 z
dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji
Unii Europejskiej ds. Wspotpracy
Organdéw Scigania (Europol), zastepujace i
uchylajace decyzje Rady
2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i
2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135
24.5.2016, s. 53, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

3 Postanowienie Sadu z dnia 6 wrze$nia
2023 r., EIOD przeciwko Parlamentowi 1
Radzie, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.

Poprawka 12

PE782.495v01-00

Poprawka

22.  przypomina, ze w 2022 r. EIOD
wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skargg o
uniewaznienie dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/7942,
ktora zostata odrzucona przez TSUE, ale
nastepnie EIOD odwotat si¢ od tej decyzji
przed Sadem w sprawie T-578/223,
poniewaz uznano, ze podniesione kwestie
powinny zosta¢ rozpatrzone na
najwyzszym szczeblu; na podstawie
sprawozdania uzupelniajagcego zauwaza, ze
EIOD powstrzymuje si¢ od komentowania
tego odwotania, poniewaz postgpowanie
jest w toku; przypomina, ze wnoszenia
przez EIOD do TSUE spraw dotyczacych
kwestii prawnych nie nalezy postrzegac
jako czego$, co wptywa na lojalng
wspotprace 1 dobre stosunki miedzy EIOD
a nadzorowanymi przez niego podmiotami,
ale zauwaza, Ze budzi to watpliwosci co do
stanowiska EIOD wobec roli Parlamentu
Europejskiego i Rady jako prawodawcy;

2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/794

z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji
Unii Europejskiej ds. Wspotpracy
Organéw Scigania (Europol), zastepujace
1 uchylajace decyzje Rady
2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW
12009/968/WSiSW (Dz.U. L 295
z21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Postanowienie Sadu z dnia 6 wrze$nia
2023 r., EIOD przeciwko Parlamentowi i
Radzie, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.

Or. en
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Tomas§ Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego
(IAS) Komisji przeprowadzita w 2024 r.
jedna kontrole dotyczaca zarzadzania
ustugami informatycznymi $wiadczonymi
przez Parlament na rzecz EIOD, w wyniku
ktorej sformutowano dwa zalecenia, ktore
sg obecnie wdrazane przez EIOD; w
odniesieniu do audytu z 2023 r.
dotyczacego metodyki planowania
audytow EIOD zauwaza, ze jedno z dwoch
zalecen wydanych przez IAS zostato
uwzglednione, natomiast wdrozenie
drugiego zalecenia (dotyczacego
opracowania metodyki ustalania planu
audytu EIOD) zostato odtozone do czasu
mianowania nowego Inspektora; wzywa
EIOD, aby informowat organ udzielajacy
absolutorium o postepach poczynionych w
tej sprawie;

Poprawka 13

Poprawka

24, na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewngetrznego
(IAS) Komisji przeprowadzita w 2024 r.
jedna kontrole dotyczaca zarzadzania
ushlugami informatycznymi §wiadczonymi
przez Parlament na rzecz EIOD, w wyniku
ktorej sformutowano dwa zalecenia, ktore
sg obecnie wdrazane przez EIOD; w
odniesieniu do audytu z 2023 .
dotyczacego metodyki planowania
audytow EIOD zauwaza, ze jedno z dwoch
zalecen wydanych przez IAS zostato
uwzglednione, natomiast wdrozenie
drugiego zalecenia (dotyczacego
opracowania metodyki ustalania planu
audytu EIOD) zostato odtozone do czasu
mianowania nowego Inspektora; wzywa
EIOD, aby informowat organ udzielajacy
absolutorium o postepach poczynionych w
tej sprawie; zauwaza przy tym, e EIOD
powinien konsultowaé sie z
kontrolowanymi przez siebie jednostkami
w kwestii wykonalnosci i adekwatnosci
planowanych zalecen, aby zapewnié
szybkie, skuteczne i zasobooszczedne
wdroZenie zalecen przez kontrolowany
organ;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
EIOD zatrudniat 137 pracownikow,

natomiast w 2023 r. byto ich 129; zauwaza,
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Poprawka

25. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
EIOD zatrudniat 137 pracownikow,

natomiast w 2023 r. byto ich 129; zauwaza,

PE782.495v01-00

PL



PL

ze EIOD zatrudniat 55 pracownikow
kontraktowych na podstawie art. 3 lit. b)
regulaminu pracowniczego urzednikow i
warunkow zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej (50
pracownikow kontraktowych w 2023 r.), 9
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. b) 1 ¢) (7
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony w 2023 r.) 1 korzystat z ustug 10
ustugodawcow zewnetrznych pracujacych
na miejscu w 2023 r. (12 pracownikow
zewnetrznych w 2022 r.); zacheca EIOD
do zastanowienia si¢ nad sposobem
zmniejszenia liczby pracownikow
kontraktowych na rzecz umow na czas
nieokreslony, aby zagwarantowaé
zatrzymanie talentow 1 cigglos¢ dziatania;
zauwaza, ze w 2024 r. EIOD zatrudniat
przedstawicieli 23 narodowosci z panstw
cztonkowskich (tak samo jak w 2023 r.), co
mimo nadmiernej reprezentacji 5
narodowosci jest doskonatym wynikiem
jak na tak matg instytucje;

Poprawka 14
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
EIOD zatrudniat 137 pracownikow,
natomiast w 2023 r. bylo ich 129; zauwaza,
ze EIOD zatrudnial 55 pracownikow
kontraktowych na podstawie art. 3 lit. b)

PE782.495v01-00

ze EIOD zatrudniat 55 pracownikow
kontraktowych na podstawie art. 3 lit. b)
regulaminu pracowniczego urzednikow i
warunkow zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej (50
pracownikow kontraktowych w 2023 1.), 9
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. b) 1 ¢) (7
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony w 2023 r.) 1 korzystat z ustug 10
ustugodawcow zewnetrznych pracujacych
na miejscu w 2023 r. (12 pracownikow
zewnetrznych w 2022 r.); zachgca EIOD
do zastanowienia si¢ nad sposobem
zmniejszenia liczby pracownikow
kontraktowych na rzecz umow na czas
nieokreslony, aby zagwarantowac
zatrzymanie talentéw 1 ciggtos¢ dziatania;
zauwaza, z¢ w 2024 r. EIOD zatrudniat
przedstawicieli 23 narodowosci z pahstw
cztonkowskich (tak samo jak w 2023 r.), co
jest doskonalym wynikiem jak na tak matg
instytucje; odnotowuje jednak nadmierng
reprezentacje pieciu narodowosci i
niedostateczng reprezentacje innych
narodowosci; wzywa EIOD do dalszego
dgZenia do zrownowazonej reprezentacji
geograficznej obywateli wszystkich panstw
czlonkowskich wsrod swoich
pracownikow i o dokonanie w tym celu
przeglgdu polityki rekrutacyjnej w oparciu
o0 ten wymog;

Or. en

Poprawka

25. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
EIOD zatrudniat 137 pracownikow,
natomiast w 2023 r. byto ich 129; zauwaza,
ze EIOD zatrudnial 55 pracownikow
kontraktowych na podstawie art. 3 lit. b)

AM\1336069PL.docx



regulaminu pracowniczego urzednikow i
warunkow zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej (50
pracownikow kontraktowych w 2023 1.), 9
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. b) 1 ¢) (7
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony w 2023 r.) i korzystat z ustug 10
ustugodawcow zewnetrznych pracujacych
na miejscu w 2023 r. (12 pracownikow
zewnetrznych w 2022 r.); zacheca EIOD
do zastanowienia si¢ nad sposobem
zmniejszenia liczby pracownikow
kontraktowych na rzecz umow na czas
nieokreslony, aby zagwarantowaé
zatrzymanie talentow 1 cigglos¢ dziatania;
zauwaza, ze w 2024 r. EIOD zatrudniat
przedstawicieli 23 narodowosci z panstw
cztonkowskich (tak samo jak w 2023 r.), co
mimo nadmiernej reprezentacji 5
narodowosci jest doskonatym wynikiem
jak na tak matg instytucje;

Poprawka 15
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. odnotowuje wysoki wskaznik
obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wynoszacy 98,80 % (w
poréwnaniu z 95,65 % w 2023 r.), ale takze
wysoki wskaznik rotacji pracownikow
wynoszacy 12 % w 2024 r. (w 2023 1.
wynosit on 13 %); zauwaza, ze wigkszos¢
nieobsadzonych stanowisk wynikata z
nicodpowiedniego profilu kandydatéw; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze — jak
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regulaminu pracowniczego urzednikow i
warunkow zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej (50
pracownikow kontraktowych w 2023 1.), 9
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. b) 1 ¢) (7
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony w 2023 r.) 1 korzystat z ustug 10
ustugodawcow zewnetrznych pracujacych
na miejscu w 2023 r. (12 pracownikow
zewnetrznych w 2022 r.); zachgca EIOD
do zastanowienia si¢ nad sposobem
zmniejszenia liczby pracownikow
kontraktowych na rzecz umow na czas
nieokreslony, aby zagwarantowac
zatrzymanie talentéw 1 ciggtos¢ dziatania;
zauwaza, z¢ w 2024 r. EIOD zatrudniat
przedstawicieli 23 narodowosci z panstw
cztonkowskich (tak samo jak w 2023 r.), co
mimo nadmiernej reprezentacji 5
narodowosci jest doskonatym wynikiem
jak na tak matg instytucje; wzywa EIOD do
kontynuowania wysitkow na rzecz
bardziej zrownowazonej reprezentacji
geograficznej wsrod wszystkich panstw
czlonkowskich, w szczegolnosci na
szezeblu kierowniczym;

Or. en

Poprawka

26. odnotowuje wysoki wskaznik
obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wynoszacy 98,80 % (w
poréwnaniu z 95,65 % w 2023 r.), ale takze
wysoki wskaznik rotacji pracownikow
wynoszacy 12 % w 2024 r. (w 2023 1.
wynosit on 13 %); zauwaza, ze wigkszos$¢
nieobsadzonych stanowisk wynikata z
nieodpowiedniego profilu kandydatéw;
dostrzega wyzwania zidentyfikowane w
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wynika ze sprawozdania uzupetniajacego —
EIOD podjat te wyzwania, opracowujac
kompleksowg strategi¢ zatrzymywania
pracownikow 1 przyciggania talentéw,
ktora przyjeto na poczatku 2025 r. 1 ktora
obejmuje krotko-, srednio- i
dlugoterminowe dziatania majace na celu
zatrzymanie doswiadczonych
pracownikow, ograniczenie ryzyka rotacji
kadr oraz zwigkszenie atrakcyjnosci EIOD
jako pracodawcy;

Poprawka 16

procedurach rekrutacji i selekcji; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze — jak
wynika ze sprawozdania uzupetniajacego —
EIOD podjat te wyzwania, opracowujac
kompleksowg strategi¢ zatrzymywania
pracownikow 1 przyciggania talentow,
ktorg przyjeto na poczatku 2025 r. 1 ktora
obejmuje krotko-, srednio- i
dlugoterminowe dziatania majace na celu
zatrzymanie do§wiadczonych
pracownikow, ograniczenie ryzyka rotacji
kadr oraz zwigkszenie atrakcyjnosci EIOD
jako pracodawcy; zacheca EIOD do
dalszego usprawniania procedur
rekrutacji, przy pelnym poszanowaniu
zasady indywidualnych zastug,
przejriystosci i rownego traktowania;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze EIOD oferuje elastyczne 1
hybrydowe warunki pracy, ktére sg dobrze
przyjmowane przez pracownikow, ktorzy
moga korzysta¢ m.in. z urlopu
rodzicielskiego, kredytow czasowych,
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy lub pracy z zagranicy przez
ograniczong liczbe dni w roku; zauwaza, ze
kolejne badanie satysfakcji pracownikow,
obejmujace teleprace, zaplanowano na
2025 .
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Poprawka

30. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze EIOD oferuje elastyczne i
hybrydowe warunki pracy, ktére sg dobrze
przyjmowane przez pracownikow, ktorzy
moga korzysta¢ m.in. z urlopu
rodzicielskiego, kredytow czasowych,
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy lub pracy z zagranicy przez
ograniczong liczbe dni w roku; zauwaza, ze
kolejne badanie satysfakcji pracownikow,
obejmujace teleprace, zaplanowano na
2025 r.; uwaza, e w stosownych
przypadkach mozna zoptymalizowaé
infrastrukture budynkow, aby uwzglednié¢
teleprace i hybrydowq organizacje pracy i
dzieki temu zmniejszyé koszty operacyjne i
zapewni¢ bardziej efektywne
wykorzystanie przestrzeni biurowej;

Or. en
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Poprawka 17

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. zwraca uwage na odpowiedz EIOD
na pytania zawarte w kwestionariuszu, ze
nie ma on dostepu do dokumentacji
medycznej swoich pracownikdw i nie jest
W stanie pozna¢ przyczyn nieobecnosci,
poniewaz s3 one zatwierdzane przez stuzbe
medyczng Komisji; zauwaza, ze EIOD ma
dostep jedynie do danych zagregowanych,
takich jak liczba dni zwolnienia
chorobowego i informacja, czy sg one
poparte orzeczeniem lekarskim; zauwaza,
ze wzrost liczby dni zwolnien
chorobowych w latach 2023-2024, tj. z 1
680,5 do 1 946 (+15,80 %), przewyzszyt
wzrost liczby pracownikow z 129 do 137
(4. 0 6,20 %); zauwaza, ze wzrdst rowniez
Sredni czas trwania choroby na osobe, z
14,7 dnia w 2023 r. do 18,30 dnia w 2024
r., a wskaznik zwolnien chorobowych
wzrést z 3,60 % w 2023 r. do 3,9 % w
2024 r.; jest zaniepokojony obecng
sytuacja i nadal domaga si¢ jasniejszej
oceny dobrostanu pracownikéw w celu
zidentyfikowania ewentualnych
powtarzajacych si¢ przyczyn wypalenia
zawodowego, o ktorych nalezy co roku
informowac organ udzielajacy
absolutorium, tak jak ma to miejsce w
przypadku wszystkich innych instytucji;
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Poprawka

32. zwraca uwage na odpowiedz EIOD
na pytania zawarte w kwestionariuszu, ze
nie ma on dostepu do dokumentacji
medycznej swoich pracownikdw 1 nie jest
W stanie pozna¢ przyczyn nieobecnosci,
poniewaz sg one zatwierdzane przez stuzbe
medyczng Komisji; zauwaza, ze EIOD ma
dostep jedynie do danych zagregowanych,
takich jak liczba dni zwolnienia
chorobowego i informacja, czy sg one
poparte orzeczeniem lekarskim; zauwaza,
ze wzrost liczby dni zwolnien
chorobowych w latach 2023-2024, tj. z 1
680,5 do 1 946 (+15,80 %), przewyzszyt
wzrost liczby pracownikow z 129 do 137
(4. 0 6,20 %); zauwaza, ze wzrost rowniez
Sredni czas trwania choroby na osobe, z
14,7 dnia w 2023 r. do 18,30 dnia w 2024
r., a wskaznik zwolnien chorobowych
wzrést z 3,60 % w 2023 r. do 3,9 % w
2024 r.; jest zaniepokojony obecng
sytuacja 1 nadal domaga si¢ jasniejszej
oceny dobrostanu pracownikéw w celu
zidentyfikowania ewentualnych
powtarzajacych si¢ przyczyn wypalenia
zawodowego, o ktorych nalezy co roku
informowac organ udzielajacy
absolutorium, tak jak ma to miejsce w
przypadku wszystkich innych instytucji;
zwraca si¢ do EIOD, aby we wspolpracy
ze Stuzbg Medyczng Komisji
przeprowadzit ukierunkowang ocene
podstawowych przyczyn tego wzrostu, ze
szczegolnym naciskiem na zapobieganie
wypaleniu zawodowemu;
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Poprawka 18

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustep 34

Projekt rezolucji

34. zauwaza, ze EIOD ustanowil ramy
zapobiegania konfliktom interesOw na
poziomie kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla 1 personelu za pomocg kodeksow
postepowania, podnoszenia §wiadomosci i
oswiadczen o braku konfliktu interesow 1
poufnosci; zauwaza, Ze WSZyscy nowi
pracownicy EIOD muszg podpisac takie
o$wiadczenie; odnotowuje, ze w 2024 r.
nie zgtoszono do EIOD zadnych spraw
dotyczacych konfliktu intereséw ani nie
zasygnalizowano nieprawidtowosci; z
niepokojem odnotowuje, ze w 2024 r. do
EIOD zgloszono jeden przypadek
zarzucanego naduzycia finansowego,
zbadany przez Biuro Dochodzen 1
Postgpowan Dyscyplinarnych Komisji
(IDOC); zwraca uwage, ze w tej sprawie
IDOC zamkneto dochodzenie w 2025 r. i
zalecitlo EIOD wszczecie postepowania
dyscyplinarnego zgodnie z regulaminem
pracowniczym; zacheca EIOD, aby
informowat organ udzielajacy
absolutorium o ostatecznym wyniku tej
sprawy;

Poprawka 19

Poprawka

34.  zauwaza, ze EIOD ustanowit ramy
zapobiegania konfliktom interesow na
poziomie kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla 1 personelu za pomocg kodeksow
postgpowania, podnoszenia §wiadomosci i
oswiadczen o braku konfliktu interesow 1
poufnos$ci; zauwaza, ze Wszyscy nowi
pracownicy EIOD muszg podpisac takie
o$wiadczenie; odnotowuje, ze w 2024 r.
nie zgloszono do EIOD zadnych spraw
dotyczacych konfliktu intereséw ani nie
zasygnalizowano nieprawidlowosci; z
niepokojem odnotowuje, ze w 2024 r. do
EIOD zgtoszono jeden przypadek
zarzucanego naduzycia finansowego,
zbadany przez Biuro Dochodzen 1
Postgpowan Dyscyplinarnych Komisji
(IDOC); zwraca uwage, ze w tej sprawie
IDOC zamkneto dochodzenie w 2025 r. i
zalecito EIOD wszczecie postepowania
dyscyplinarnego zgodnie z regulaminem
pracowniczym; zacheca EIOD, aby
informowat organ udzielajacy
absolutorium o ostatecznym wyniku tej
sprawy, a takze o wszelkich potencjalnych
srodkach podjetych w celu wzmocnienia
wewnetrznych kontroli w zakresie
zwalczania naduzyé finansowych,

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustep 36

Projekt rezolucji

36. z zadowoleniem przyjmuje ogolnie
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36. z zadowoleniem przyjmuje ogolnie
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wysoki poziom przejrzystosci, jaki w
swojej dziatalno$ci osiggnat EIOD, w
szczegolnosci jesli chodzi o publikacje
porzadku obrad i deklaracji interesow
Inspektora i sekretarza generalnego; na
podstawie kwestionariusza z
zadowoleniem odnotowuje, ze po
przeprowadzeniu w latach 2023-2024
wewngetrznej oceny Srodkéw przejrzystosci
EIOD przyjat w 2025 r. decyzje, zgodnie z
ktora Inspektor, sekretarz generalny i
pracownicy EIOD petnigcy funkcje
kierownicze begda spotykac si¢ z
przedstawicielami grup interesu wytacznie
wtedy, gdy sg oni zarejestrowani w
unijnym rejestrze stuzacym przejrzystosci;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze dzigki
tej decyzji EIOD jest wpisany do unijnego
rejestru stuzacego przejrzystosci, o czym
nalezycie poinformowano zarzad rejestru;

Poprawka 20
José Cepeda

Projekt rezolucji
Ustep 40 a (nowy)

Projekt rezolucji
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wysoki poziom przejrzystosci, jaki w
swojej dziatalnos$ci osiggnat EIOD, w
szczegolnosci jesli chodzi o publikacje
porzadku obrad i deklaracji intereséw
Inspektora i sekretarza generalnego; na
podstawie kwestionariusza z
zadowoleniem odnotowuje, Ze po
przeprowadzeniu w latach 2023-2024
wewnetrznej oceny Srodkéw przejrzystosci
EIOD przyjat w 2025 r. decyzje, zgodnie z
ktora Inspektor, sekretarz generalny i
pracownicy EIOD pelniacy funkcje
kierownicze begda spotykac si¢ z
przedstawicielami grup interesu wytacznie
wtedy, gdy sg oni zarejestrowani w
unijnym rejestrze stuzacym przejrzystosci;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze dzigki
tej decyzji EIOD jest wpisany do unijnego
rejestru stuzacego przejrzystosci, o czym
nalezycie poinformowano zarzad rejestru;
zaleca, aby EIOD publikowatl na swojej
stronie internetowej wykaz wszystkich
spotkan z przedstawicielami grup interesu
w celu dalszego zwiekszania
odpowiedzialnosci publicznej i
przejrzystosci;

Or. en

Poprawka

40a. zauwaza, e fakt, i wewnetrzny
personel informatyczny EIOD jest
ograniczony liczcbowo, kompensujg ustugi
informatyczne swiadczone przez
Parlament i Komisje na podstawie umow
o gwarantowanym poziomie ustug i
mechanizmu obcigZen zwrotnych;
przypomina, Ze w rezolucji w sprawie
absolutorium za 2023 r. Parlament
zidentyfikowal juz niedobory strukturalne
miedzy takimi miedzyinstytucjonalnymi
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Poprawka 21
José Cepeda

Projekt rezolucji
Ustep 40 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 22

ustugami informatycznymi a szczegolnymi
potrzebami operacyjnymi EIOD;
podkresla, Ze chociai model ten moZe
przynies¢ korzysci skali, moze on takze
obnizyé przewidywalnosé kosztow i
bezposredniq kontrole malych instytucji
nad ewolucjq wydatkow zwigzanych z IT,
oraz podkresla znaczenie uwzglednienia
tej strukturalnej presji kosztowej w
przysziym planowaniu budzetowym;

Or. en

Poprawka

40b. zwraca uwage na realizowane
przez EIOD w celu wymocnienia
suwerennosci danych i zmniejszenia
zaleZnosci od dostawcow spoza UE prace
nad otwartymi, opartymi na unijnej
wspolpracy rozwigzaniami chmurowymi,
w szezegolnosci na projekt Nextcloud i
jego migracje do zarzgdzanego przez
Komisje centrum danych; zwraca sie do
EIOD o przedstawienie organowi
udzielajgcemu absolutorium oceny
catkowitego kosztu wlasnosci projektu,
korzysci dla bezpieczenstwa i
skalowalnosci z dla innych instytucji Unii;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Projekt rezolucji
Ustep 48

Projekt rezolucji
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48. zauwaza, ze EIOD nie przystapit do
systemu ekozarzadzania 1 audytu (EMAS);
zauwaza, ze w celu uzyskania certyfikatu
EMAS EIOD powotal w 2024 r.
migdzyjednostkowa grupe robocza, ktorej
celem jest sporzadzenie wykazu
istniejacych srodkoéw juz wdrozonych
przez Parlament, opracowanie strategii
redukcji emisji dwutlenku wegla oraz
zaproponowanie innowacyjnych
rozwigzan; zacheca EIOD, aby informowat
organ udzielajacy absolutorium o
biezacych postgpach poczynionych w tej
sprawie;
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48.  zauwaza, ze EIOD nie przystapit do
systemu ekozarzadzania 1 audytu (EMAS);
zauwaza, ze w celu uzyskania certyfikatu
EMAS EIOD powotat w 2024 r.
migdzyjednostkowg grupe robocza, ktorej
celem jest sporzadzenie wykazu
istniejacych srodkéw juz wdrozonych
przez Parlament, opracowanie strategii
redukcji emisji dwutlenku wegla oraz
zaproponowanie innowacyjnych
rozwigzan; wzywa EIOD, aby okreslil
jasny harmonogram uzyskania
certyfikacji EMAS oraz aby informowat
organ udzielajacy absolutorium o
biezacych postepach poczynionych w tej
sprawie;

Or. en
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