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Alteracao 1
Caterina Chinnici

Proposta de resoluciao
N.”8

Proposta de resolugdo

8. Constata, com base no questionario,
que o or¢amento global das missdes da
AEPD diminuiu 17,86 %, passando de 323
421 EUR em 2023 para 265 630 EUR em
2024, devido a uma diminuicao das
despesas de viagem e dos custos conexos
em consequéncia de uma maior
participagd@o em reunides a
distancia/hibridas; observa, com base no
relatdrio anual, que o nimero de
deslocagdes em servico do pessoal também
diminuiu, passando de 246 em 2023 para
218 em 2024; verifica que, no ambito deste
or¢amento, foi afetado um montante de 38
418 EUR a 23 missdes da Autoridade em
2024, o que representa um aumento em
relagdo ao montante de 33 000 EUR para
24 missoes em 2023, principalmente
devido a localizagao de reunides ¢ eventos
importantes em que a Autoridade teve de
participar, incluindo varias missdes nos
Estados Unidos e no México em 2024;
assinala que, no que diz respeito as missoes
ao pais de origem de altos funcionarios, a
Autoridade realizou apenas trés missoes a
Polonia em 2024 (de um total de 23),
enquanto o secretario-geral da AEPD
realizou 15 missdes, nove das quais a
Espanha, em 2024,

AM\1336069PT.docx

3/21

Alteracdo

8. Constata, com base no questionario,
que o orcamento global das missdes da
AEPD diminuiu 17,86 %, passando de 323
421 EUR em 2023 para 265 630 EUR em
2024, devido a uma diminuicao das
despesas de viagem e dos custos conexos
em consequéncia de uma maior
participag@o em reunides a
distancia/hibridas; observa, com base no
relatorio anual, que o niimero de
deslocagdes em servigo do pessoal também
diminuiu, passando de 246 em 2023 para
218 em 2024; verifica que, no ambito deste
or¢amento, foi afetado um montante de 38
418 EUR a 23 missodes da Autoridade em
2024, o que representa um aumento em
rela¢do ao montante de 33 000 EUR para
24 missoes em 2023, principalmente
devido a localizagdo de reunides ¢ eventos
importantes em que a Autoridade teve de
participar, incluindo varias missdes nos
Estados Unidos e no México em 2024;
assinala com apreensdo que, no que diz
respeito as missoes ao pais de origem de
altos funcionarios, em 2024 a Autoridade
realizou apenas trés missoes a Polonia (de
um total de 23), enquanto

o secretario-geral da AEPD realizou nove
missdes a Espanha (de um total de 15);
frisa que a AEPD ainda ndo forneceu
informagoes sobre o numero de
deslocacoes em servigo financiadas por
organizadores ou outros terceiros,
reduzindo assim a transparéncia no que
diz respeito as despesas de deslocacio em
servico da AEPD;

Or. en
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Alteracio 2
Caterina Chinnici

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Observa, com base no questionario,
que, no contexto da guerra de agressao da
Russia contra a Ucrania, a AEPD enfrentou
pressoes inflacionistas sobre os contratos e
servicos através da revisdo das estimativas
de custos durante o ano e da reafetacao de
recursos através de transferéncias efetuadas
em conformidade com o artigo 29.°, n. 1 e
4, do Regulamento Financeiro, prevendo
margens para imprevistos e reavaliando as
prioridades para assegurar a gestdo dos
principais processos da AEPD; convida a
AEPD a prosseguir com a realizagdo de
revisdes regulares para identificar os
dominios de subexecucao e a reafetar os
fundos, sempre que necessario, ao longo do
ano; reconhece a necessidade de todas as
institui¢des da Unido melhorarem a sua
gestdo orgamental, tendo igualmente em
conta a volatilidade dos precos, sobretudo
no setor da energia, aquando da celebragado
de contratos com prestadores de servigos;

Alteracio 3
Caterina Chinnici

Proposta de resolugao
N.°13

Proposta de resolugdo

13. Assinala que, em 1 de outubro de
2024, para desempenhar as suas novas
fungdes de supervisdo, a AEPD criou uma
unidade de IA que, em 2024, era composta
por dois membros do pessoal reafetados
internamente; observa, com base no
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Alteracdo

9. Observa, com base no questionario,
que, no contexto da guerra ilegal de
agressdo da Russia contra a Ucrania, a
AEPD enfrentou pressoes inflacionistas
sobre os contratos e servigos através da
revisdo das estimativas de custos durante o
ano e da reafetagao de recursos através de
transferéncias efetuadas em conformidade
com o artigo 29.°, n.°s 1 e 4, do
Regulamento Financeiro, prevendo
margens para imprevistos e reavaliando as
prioridades para assegurar a gestdo dos
principais processos da AEPD; convida a
AEPD a prosseguir com a realizacao de
revisoes regulares para identificar os
dominios de subexecucao e a reafetar os
fundos, sempre que necessario, ao longo do
ano; reconhece a necessidade de todas as
institui¢des da Unido melhorarem a sua
gestdo orgamental, tendo igualmente em
conta a volatilidade dos precos, sobretudo
no setor da energia, aquando da celebragao
de contratos com prestadores de servigos;

Or. en

Alteracdo

13. Assinala que, em 1 de outubro de
2024, para desempenhar as suas novas
fungdes de supervisdao, a AEPD criou uma
unidade de IA que, em 2024, era composta
por dois membros do pessoal reafetados
internamente; observa, com base no
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questionario, que, a partir de 2025, a
AEPD dispde de um orgamento que prevé
dois lugares permanentes e cinco agentes
contratuais para esta unidade, para os quais
foram realizados processos de
recrutamento; assinala, todavia, com base
no questionario, a opinido da AEPD de que
estes recursos continuam a ser insuficientes
para cobrir estas novas tarefas, em
particular a supervisao dos sistemas de [A
no dominio do controlo das fronteiras, da
migracao, da justica e da aplicagdo da lei
ou a cria¢do de um ambiente de testagem
da regulamentacao da IA para as
instituigdes, orgaos e organismos da UE,
tal como previsto no artigo 57.°, n.° 3, do
Regulamento (UE) 2024/1689; observa
igualmente, com base no relatorio de
acompanhamento da AEPD relativo a
resolucao do Parlamento sobre a execucao
do or¢camento da AEPD para 2022 (a seguir
designado «relatério de
acompanhamentoy), que, também devido a
restri¢des orcamentais, a AEPD nao pode
dar inicio ao estudo de viabilidade sobre a
inteligéncia artificial em 2024;

Alteracio 4
José Cepeda

Proposta de resoluciao
N.°13

Proposta de resolugdo
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questionario, que, a partir de 2025, a
AEPD dispde de um or¢amento que prevé
dois lugares permanentes e cinco agentes
contratuais para esta unidade, para os quais
foram realizados processos de
recrutamento; assinala, todavia, com base
no questionario, a opinido da AEPD de que
estes recursos continuam a ser insuficientes
para cobrir estas novas tarefas, em
particular a supervisdo dos sistemas de IA
no dominio do controlo das fronteiras, da
migracao, da justica e da aplicagdo da lei
ou a criagdo de um ambiente de testagem
da regulamentac¢do da IA para as
instituigdes, 6rgaos e organismos da UE,
tal como previsto no artigo 57.°, n.° 3, do
Regulamento (UE) 2024/1689; observa
igualmente, com base no relatorio de
acompanhamento da AEPD relativo a
resolucao do Parlamento sobre a execucao
do or¢camento da AEPD para 2022 (a seguir
designado «relatério de
acompanhamento»), que, também devido a
restri¢des orcamentais, a AEPD nao pode
dar inicio ao estudo de viabilidade sobre a
inteligéncia artificial em 2024; reitera,
portanto, o seu convite a AEPD para que
respeite as competéncias que o seu
mandato lhe confere através de uma
abordagem colaborativa com as
instituigoes e agéncias europeias, no
intuito de se abster de intentar acoes
Jjudiciais que venham mais tarde a
verificar-se manifestamente inadmissiveis,
com repercussoes negativas na gestio dos
recursos, que a impediriam de exercer as
suas atividades enquanto institui¢do;

Or. en

Alteracdo
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13.  Assinala que, em 1 de outubro de
2024, para desempenhar as suas novas
funcdes de supervisdo, a AEPD criou uma
unidade de A que, em 2024, era composta
por dois membros do pessoal reafetados
internamente; observa, com base no
questionario, que, a partir de 2025, a
AEPD dispde de um orgamento que prevé
dois lugares permanentes e cinco agentes
contratuais para esta unidade, para os quais
foram realizados processos de
recrutamento; assinala, todavia, com base
no questionario, a opinido da AEPD de que
estes recursos continuam a ser insuficientes
para cobrir estas novas tarefas, em
particular a supervisdo dos sistemas de [A
no dominio do controlo das fronteiras, da
migracao, da justica e da aplicagdo da lei
ou a criagdo de um ambiente de testagem
da regulamentacdo da IA para as
instituigdes, 6rgaos e organismos da UE,
tal como previsto no artigo 57.°, n.° 3, do
Regulamento (UE) 2024/1689; observa
igualmente, com base no relatorio de
acompanhamento da AEPD relativo a
resolucao do Parlamento sobre a execucao
do or¢camento da AEPD para 2022 (a seguir
designado «relatério de
acompanhamento»), que, também devido a
restri¢des orcamentais, a AEPD nao pode
dar inicio ao estudo de viabilidade sobre a
inteligéncia artificial em 2024;

Alteracao 5

13.  Assinala que, em 1 de outubro de
2024, para desempenhar as suas novas
funcdes de supervisao, a AEPD criou uma
unidade de TA que, em 2024, era composta
por dois membros do pessoal reafetados
internamente; observa, com base no
questionario, que, a partir de 2025, a
AEPD dispde de um or¢amento que preveé
dois lugares permanentes e cinco agentes
contratuais para esta unidade, para os quais
foram realizados processos de
recrutamento; assinala, todavia, com base
no questionario, a opinido da AEPD de que
estes recursos continuam a ser insuficientes
para cobrir estas novas tarefas, em
particular a supervisdo dos sistemas de IA
no dominio do controlo das fronteiras, da
migracao, da justica e da aplicagdo da lei
ou a criagdo de um ambiente de testagem
da regulamenta¢do da 1A para as
instituigdes, 6rgaos e organismos da UE,
tal como previsto no artigo 57.°, n.° 3, do
Regulamento (UE) 2024/1689; observa
igualmente, com base no relatorio de
acompanhamento da AEPD relativo a
resolucao do Parlamento sobre a execucao
do or¢camento da AEPD para 2022 (a seguir
designado «relatdrio de
acompanhamento»), que, também devido a
restri¢des orcamentais, a AEPD nao pode
dar inicio ao estudo de viabilidade sobre a
inteligéncia artificial em 2024; recorda
que, na sua resolucdo sobre a quitacdo de
2023, o Parlamento ja havia avisado que
o alargamento progressivo do mandato da
AEPD arriscava extravasar os respetivos
recursos disponiveis; sublinha a
importdncia de incidir nesta questdo
estrutural no planeamento orcamental
futuro;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Proposta de resolucao
N.°13
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Proposta de resolugdo

13. Assinala que, em 1 de outubro de
2024, para desempenhar as suas novas
fungdes de supervisao, a AEPD criou uma
unidade de IA que, em 2024, era composta
por dois membros do pessoal reafetados
internamente; observa, com base no
questionario, que, a partir de 2025, a
AEPD dispde de um or¢amento que prevé
dois lugares permanentes e cinco agentes
contratuais para esta unidade, para os quais
foram realizados processos de
recrutamento; assinala, todavia, com base
no questionario, a opinido da AEPD de que
estes recursos continuam a ser insuficientes
para cobrir estas novas tarefas, em
particular a supervisao dos sistemas de [A
no dominio do controlo das fronteiras, da
migracado, da justica e da aplicagdo da lei
ou a criagdo de um ambiente de testagem
da regulamentacdo da IA para as
institui¢des, orgaos e organismos da UE,
tal como previsto no artigo 57.°, n.° 3, do
Regulamento (UE) 2024/1689; observa
igualmente, com base no relatdrio de
acompanhamento da AEPD relativo a
resolucdo do Parlamento sobre a execucao
do or¢amento da AEPD para 2022 (a seguir
designado «relatério de
acompanhamento»), que, também devido a
restricdes orcamentais, a AEPD ndo pdde
dar inicio ao estudo de viabilidade sobre a
inteligéncia artificial em 2024;

Alteracio 6

Alteracao

13. Assinala que, em 1 de outubro de
2024, para desempenhar as suas novas
funcgdes de supervisao, a AEPD criou uma
unidade de IA que, em 2024, era composta
por dois membros do pessoal reafetados
internamente; observa, com base no
questionario, que, a partir de 2025, a
AEPD dispde de um orgamento que preveé
dois lugares permanentes e cinco agentes
contratuais para esta unidade, para os quais
foram realizados processos de
recrutamento; assinala, todavia, com base
no questionario, a opiniao da AEPD de que
estes recursos continuam a ser insuficientes
para cobrir estas novas tarefas, em
particular a supervisdo dos sistemas de [A
no dominio do controlo das fronteiras, da
migracado, da justica e da aplicagdo da lei
ou a criagdo de um ambiente de testagem
da regulamentacdo da IA para as
instituigdes, 0rgaos e organismos da UE,
tal como previsto no artigo 57.°, n.° 3, do
Regulamento (UE) 2024/1689; observa
igualmente, com base no relatdrio de
acompanhamento da AEPD relativo a
resolucao do Parlamento sobre a execugao
do or¢amento da AEPD para 2022 (a seguir
designado «relatorio de
acompanhamento»), que, também devido a
restricdes orcamentais, a AEPD ndo pdde
dar inicio ao estudo de viabilidade sobre a
inteligéncia artificial em 2024; frisa que a
AEPD deve ser dotada de recursos
financeiros e humanos adequados para
supervisionar eficazmente os sistemas de
IA em dominios de suma importincia,
assegurando que a caréncia de recursos
ndo comprometa o controlo dos direitos
fundamentais;

Or. en

Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch
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Proposta de resolucgio
N.° 17-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 7
Tomas Zdechovsky

Proposta de resoluciao
N.19

Proposta de resolugdo

19.  Regista, com base no relatorio
anual e no relatério de acompanhamento, a
atencdo especial dada pela AEPD ao
tratamento de dados relativos a criancas,
em particular em contextos de aplicagdo da
lei; assinala que uma das auditorias
realizadas pela AEPD em 2024 incidiu
sobre o tratamento de dados pessoais de
criangas em projetos de investigacao
geridos pelo Centro Comum de
Investigacdo da Comissdo em Espanha, em
particular no que diz respeito a interagao
entre criangas e robods; observa com
satisfacdo que, em outubro de 2024, a
AEPD participou na mesa-redonda das
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Alteracao

17-A. Observa que os cidaddos e as
autoridades publicas continuam a ver-se
confrontados com uma aplicag¢do desigual
das regras de protecio de dados nos
Estados-Membros; lamenta que a
coordenacdo fragmentada e as prdticas de
execucgdo divergentes entre as autoridades
competentes enfraquecam a seguranca
juridica, a protegdo coerente dos direitos
fundamentais e a confianca dos cidaddos
no quadro de protecio de dados da Unido;
frisa a importdncia de uma coordenacdo
reforcada, da convergéncia da
interpretagdo e de uma cooperacdo eficaz
para assegurar a aplicacdo uniforme da
legislacdo da Unido relativa a protegdo de
dados;

Or. en

Alteracdo

19.  Regista, com base no relatorio
anual e no relatorio de acompanhamento, a
atencdo especial dada pela AEPD ao
tratamento de dados relativos a criangas,
em particular em contextos de aplicagdo da
lei; assinala que uma das auditorias
realizadas pela AEPD em 2024 incidiu
sobre o tratamento de dados pessoais de
criangas em projetos de investigacao
geridos pelo Centro Comum de
Investigacdo da Comissdo em Espanha, em
particular no que diz respeito a interacao
entre criangas e robods; observa com
satisfacdo que, em outubro de 2024, a
AEPD participou na mesa-redonda das

AM\1336069PT.docx



autoridades de protecdo de dados do G7 em
Roma, durante a qual estas autoridades
publicaram uma «Declaracdo sobre a IA e
as criangasy, instando a ado¢ao de medidas
para salvaguardar a privacidade das
criangas e assegurar que a [A promove a
confianga, protegendo simultaneamente os
mais vulneraveis; recorda que a AEPD
realizou a inspecao anual sobre o
tratamento, pela Europol, dos dados
relativos a menores de 15 anos assinalados
como suspeitos; faz notar que o relatorio de
inspe¢ao da AEPD solicita a Europol que
realize a sua propria avaliacdo sobre a
legalidade dos dados recebidos e manifesta
preocupacgdo sobre se a Europol respeita o
limiar de «proporcionalidade estrita» no
tratamento de dados relativos a menores
suspeitos de infracoes menores;

Alteracio 8

autoridades de protecdo de dados do G7 em
Roma, durante a qual estas autoridades
publicaram uma «Declaragao sobre a IA e
as criangasy, instando a ado¢ao de medidas
para salvaguardar a privacidade das
criangas e assegurar que a [A promove a
confianga, protegendo simultaneamente os
mais vulneraveis; recorda que a AEPD
realizou uma inspegao especifica sobre o
tratamento, pela Europol, dos dados
relativos a menores de 15 anos assinalados
como suspeitos; valoriza que a AEPD
tenha concluido que o procedimento geral
de avaliagdo das informacaoes fornecidas
pelos parceiros sobre menores (incluindo
menores de 15 anos) é claro e bem
elaborado; faz notar que o relatorio de
inspecao da AEPD solicita a Europol que
continue a realizar a sua propria avaliacdo
sobre a legalidade dos dados recebidos e
sublinha que a Europol tem de avaliar a
«necessidade estrita» no tratamento de
dados relativos a menores suspeitos de
crimes;

Or. en

Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Proposta de resoluciao
N.° 21-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

21-A. Recorda que, em 2024, a
Autoridade Europeia para a Protegdo de
Dados (AEPD) emitiu uma decisdo
relativa a trés queixas relativas a exames
com vigilancia a distincia no contexto de
processos de selecio organizados pelo
Servico Europeu de Selegdo do Pessoal
(EPSO) através de um contratante
externo em 2023; assinala que a AEPD
concluiu que o EPSO violou varias
disposicoes do Regulamento (UE)
2018/1725; frisa que o pleno
cumprimento da legislacdo da Unido no
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Alteraciao 9

tocante a protecio de dados é essencial
nos processos de recrutamento, em
particular quando sdao utilizadas novas

ferramentas de avaliacdo digitais e a

distancia;

Or. en

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Proposta de resolugio
N.° 21-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 10
Caterina Chinnici

Proposta de resolugiao
N.°22

Proposta de resolugdo

22. Recorda que, em 2022, a AEPD
interpds no Tribunal de Justica da Unido
Europeia (TJUE) um recurso de anulagao
de duas disposi¢des do Regulamento (UE)
2016/794 do Parlamento Europeu e do

PE782.495v01-00
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Alteragdo

21-B. Recorda que a Autoridade
Europeia para a Protegdo de Dados
(AEPD) emitiu uma decisdo sobre uma
queixa relativa a uma campanha
publicitaria especifica realizada pela
Comissdo Europeia na plataforma de
redes sociais X; recorda que a AEPD
concluiu que a Comissdo violou varias
disposicoes do Regulamento (UE)
2018/1725 ao tratar ilegalmente dados
pessoais, incluindo categorias especiais de
dados, tais como opinioes politicas e
crengas religiosas, sem uma base juridica
valida;

Or. en

Alteracdo

22. Recorda que, em 2022, a AEPD
interpds no Tribunal de Justica da Unido
Europeia (TJUE) um recurso de anulacao
de duas disposicdes do Regulamento (UE)
2016/794 do Parlamento Europeu e do
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Conselho?alterado, que foi rejeitado pelo
TJUE, mas posteriormente objeto de
recurso pela AEPD contra o acordio do
Tribunal Geral no processo T-578/223,
considerando que as questdes suscitadas
devem ser abordadas ao mais alto nivel,
observa, com base no relatorio de
acompanhamento, que a AEPD se abstém
de se pronunciar sobre este recurso, uma
vez que ainda esta em curso; relembra que
a apresentagdo de questoes juridicas ao
TJUE por parte da AEPD no dmbito do
seu papel de supervisdo ndao deve ser
considerado prejudicial a cooperagao leal
e as boas relacoes entre a AEPD e as
entidades que supervisiona,

2 Regulamento (UE) 2016/794 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de maio de 2016, que cria a Agéncia da
Unido Europeia para a Cooperagdo Policial
(Europol) e que substitui e revoga as
Decisdes 2009/371/JAI, 2009/934/JAl,
2009/935/JA1, 2009/936/JAl e
2009/968/JAI do Conselho (JO L 135 de
24.5.2016, p. 53, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

3 Despacho do Tribunal Geral da Unido
Europeia de 6 de setembro de 2023,
AEPD/Parlamento e Conselho, T-578/22,
ECLI:EU:T:2023:522.

Alteracao 11
Tomas Zdechovsky

AM\1336069PT.docx

Conselho? alterado, que foi declarado
inadmissivel pelo Tribunal Geral;
constata que a AEPD decidiu recorrer da
decisdo do Tribunal Geral no processo T-
578/223, considerando que as questdes
suscitadas devem ser abordadas ao mais
alto nivel; observa, com base no relatorio
de acompanhamento, que a AEPD se
abstém de se pronunciar sobre este recurso,
uma vez que ainda esta em curso; reitera o
seu pesar pelo facto de a AEPD ndo se ter
apercebido da inadmissibilidade
manifesta da sua agdo e reafirma o seu
pedido a AEPD para que coopere com as
instituigoes e agéncias da Unido antes de
iniciar processos judiciais que impecam o
cumprimento do seu mandato e a
utilizagdo dos seus recursos para os fins a
que foram destinados; assinala ainda que
a AEPD também acompanhou a
aplicacdo da sua decisdo de 3 de janeiro
de 2022, incluindo a verificagdo dos
relatorios da Europol; lamenta que o
relatorio final sobre esta matéria apenas
tenha sido comunicado pela AEPD em 22
de julho de 2024,

2 Regulamento (UE) 2016/794 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de maio de 2016, que cria a Agéncia da
Unido Europeia para a Cooperagdo Policial
(Europol) e que substitui e revoga as
Decisdes 2009/371/JAI, 2009/934/JAl,
2009/935/JAI, 2009/936/JAl e
2009/968/JAI do Conselho (JO L

295, 21.11.2018, p. 39, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Despacho do Tribunal Geral da Unido
Europeia de 6 de setembro de 2023,
AEPD/Parlamento e Conselho, T-578/22,
ECLI:EU:T:2023:522.

Or. en

PE782.495v01-00
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Proposta de resoluciao
N.° 22

Proposta de resolugdo

22. Recorda que, em 2022, a AEPD
interpds no Tribunal de Justica da Unido
Europeia (TJUE) um recurso de anulacao
de duas disposicoes do Regulamento (UE)
2016/794 do Parlamento Europeu e do
Conselho?alterado, que foi rejeitado pelo
TJUE, mas posteriormente objeto de
recurso pela AEPD contra o acordao do
Tribunal Geral no processo T-578/223,
considerando que as questdes suscitadas
devem ser abordadas ao mais alto nivel,
observa, com base no relatério de
acompanhamento, que a AEPD se abstém
de se pronunciar sobre este recurso, uma
vez que ainda estd em curso; relembra que
a apresentacao de questdes juridicas ao
TJUE por parte da AEPD no ambito do seu
papel de supervisdo nao deve ser
considerado prejudicial a cooperacdo leal e
as boas relagoes entre a AEPD e as
entidades que supervisiona;

2 Regulamento (UE) 2016/794 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de maio de 2016, que cria a Agéncia da
Unido Europeia para a Cooperagao Policial
(Europol) e que substitui e revoga as
Decisdes 2009/371/JA1, 2009/934/JAl,
2009/935/JAI, 2009/936/JAl e
2009/968/JAI do Conselho (JO L 135 de
24.5.2016, p. 53, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/0j).

3 Despacho do Tribunal Geral da Unido
Europeia de 6 de setembro de 2023,
AEPD/Parlamento e Conselho, T-578/22,
ECLI:EU:T:2023:522.
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Alteracdo

22. Recorda que, em 2022, a AEPD
interpds no Tribunal de Justica da Unido
Europeia (TJUE) um recurso de anulacao
de duas disposi¢des do Regulamento (UE)
2016/794 do Parlamento Europeu e do
Conselho? alterado, que foi rejeitado pelo
TJUE, mas posteriormente objeto de
recurso pela AEPD contra o acordao do
Tribunal Geral no processo T-578/223,
considerando que as questdes suscitadas
devem ser abordadas ao mais alto nivel,
observa, com base no relatério de
acompanhamento, que a AEPD se abstém
de se pronunciar sobre este recurso, uma
vez que ainda estd em curso; relembra que
a apresentacao de questdes juridicas ao
TJUE por parte da AEPD no ambito do seu
papel de supervisdo nao deve ser
considerado prejudicial a cooperacdo leal e
as boas relacoes entre a AEPD e as
entidades que supervisiona, mas assinala
que levanta duvidas quanto a posicio da
AEPD em relacdo ao papel do
Parlamento Europeu e do Conselho
enquanto legisladores;

2 Regulamento (UE) 2016/794 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de maio de 2016, que cria a Agéncia da
Unido Europeia para a Cooperagao Policial
(Europol) e que substitui e revoga as
Decisdes 2009/371/JAIL, 2009/934/JAl,
2009/935/JA1, 2009/936/JAl e
2009/968/JAI do Conselho (JO L

295, 21.11.2018, p. 39, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Despacho do Tribunal Geral da Unido
Europeia de 6 de setembro de 2023,
AEPD/Parlamento e Conselho, T-578/22,
ECLI:EU:T:2023:522.

Or. en
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Alteracao 12
Tomas Zdechovsky

Proposta de resolucio
N.° 24

Proposta de resolugdo

24. Regista, com base no questionario,
que o Servi¢o de Auditoria Interna (SAI)
da Comissao langou uma auditoria em
2024 sobre a governagdo dos servigos
informaticos prestados pelo Parlamento a
AEPD, que resultou em duas
recomendacdes que estdo atualmente a ser
aplicadas pela AEPD; observa, no que diz
respeito a uma auditoria de 2023 sobre a
«metodologia de planeamento utilizada
para as auditorias da AEPD», que uma das
duas recomendagdes formuladas pelo SAI
foi seguida, ao passo que a aplicagdo da
outra recomendacao (sobre a concecao da
metodologia para a elaboragdo do plano de
auditoria da AEPD) foi adiada até a
nomeag¢ao de uma nova Autoridade;
solicita @ AEPD que mantenha a autoridade
de quitacdo informada sobre os progressos
realizados nesta matéria;

Alteracio 13

Alteracao

24.  Regista, com base no questionario,
que o Servi¢o de Auditoria Interna (SAI)
da Comissao langou uma auditoria em
2024 sobre a governagao dos servigos
informaticos prestados pelo Parlamento a
AEPD, que resultou em duas
recomendacdes que estdo atualmente a ser
aplicadas pela AEPD; observa, no que diz
respeito a uma auditoria de 2023 sobre a
«metodologia de planeamento utilizada
para as auditorias da AEPD», que uma das
duas recomendagdes formuladas pelo SAI
foi seguida, ao passo que a aplicagdo da
outra recomendacao (sobre a concecao da
metodologia para a elaboragdo do plano de
auditoria da AEPD) foi adiada até a
nomeag¢ao de uma nova Autoridade;
solicita @ AEPD que mantenha a autoridade
de quitacdo informada sobre os progressos
realizados nesta matéria, observando que a
AEPD deve consultar as entidades
auditadas sobre a viabilidade e a
adequacdo das recomendacaoes planeadas,
para assegurar a posterior aplicacdo das
recomendacoes de forma rapida, eficaz e
dotada de recursos pelo organismo
auditado;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Proposta de resoluciao
N.” 25

Proposta de resolugdo
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Alteracdo
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25. Observa que, no final de 2024, a
AEPD tinha um total de 137 membros do
pessoal, em comparagdo com 129 em 2023;
constata que a AEPD contava com 55
agentes contratuais ao abrigo do artigo 3.°,
alinea b), do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia e Regime Aplicavel aos
Outros Agentes da Unido (50 agentes
contratuais em 2023), nove agentes
temporarios ao abrigo do artigo 2.°, alineas
b) e c) (sete agentes temporarios em 2023)
e recorreu aos servigos de 10 prestadores
de servigos externos que trabalharam nas
suas instalacdes em 2023 (12 prestadores
de servigos externos em 2022); convida a
AEPD a refletir sobre a forma de reduzir o
nimero de agentes contratuais a favor de
contratos permanentes, a fim de garantir a
retencao de talentos e a continuidade das
operagoes; observa que, em 2024, a AEPD
tinha representadas 23 nacionalidades dos
Estados-Membros entre o seu pessoal (o
mesmo que em 2023), o que, apesar da
sobrerrepresentagdo de cinco
nacionalidades, constitui um resultado
excelente para uma instituicao tdo pequena;

Alteracio 14
Caterina Chinnici

Proposta de resoluciao
N.” 25

Proposta de resolugdo

25. Observa que, no final de 2024, a
AEPD tinha um total de 137 membros do
pessoal, em comparagao com 129 em 2023;
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25. Observa que, no final de 2024, a
AEPD tinha um total de 137 membros do
pessoal, em comparagdo com 129 em 2023;
constata que a AEPD contava com 55
agentes contratuais ao abrigo do artigo 3.°,
alinea b), do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia e Regime Aplicavel aos
Outros Agentes da Unido (50 agentes
contratuais em 2023), nove agentes
temporarios ao abrigo do artigo 2.°, alineas
b) e c) (sete agentes temporarios em 2023)
e recorreu aos servigos de 10 prestadores
de servigos externos que trabalharam nas
suas instalacdes em 2023 (12 prestadores
de servigos externos em 2022); convida a
AEPD a refletir sobre a forma de reduzir o
nimero de agentes contratuais a favor de
contratos permanentes, a fim de garantir a
retencao de talentos e a continuidade das
operagoes; observa que, em 2024, a AEPD
tinha representadas 23 nacionalidades dos
Estados-Membros entre o seu pessoal (o
mesmo que em 2023), o que constitui um
resultado excelente para uma instituigao
tdo pequena; constata, porém, a
sobrerrepresentagdo de cinco
nacionalidades e a sub-representacdo de
outras nacionalidades; exorta a AEPD a
prosseguir os seus esforcos no sentido de
alcangar uma distribuicdo geogrdfica
equilibrada de nacionais de todos os
Estados-Membros no seu pessoal, revendo
a politica de recrutamento com base neste
requisito;

Or. en

Alteracdo

25. Observa que, no final de 2024, a
AEPD tinha um total de 137 membros do
pessoal, em comparagao com 129 em 2023;
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constata que a AEPD contava com 55
agentes contratuais ao abrigo do artigo 3.°,
alinea b), do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia e Regime Aplicavel aos
Outros Agentes da Unido (50 agentes
contratuais em 2023), nove agentes
temporarios ao abrigo do artigo 2.°, alineas
b) e ¢) (sete agentes temporarios em 2023)
e recorreu aos servicos de 10 prestadores
de servigos externos que trabalharam nas
suas instalacdes em 2023 (12 prestadores
de servigos externos em 2022); convida a
AEPD a refletir sobre a forma de reduzir o
numero de agentes contratuais a favor de
contratos permanentes, a fim de garantir a
retencao de talentos e a continuidade das
operacgdes; observa que, em 2024, a AEPD
tinha representadas 23 nacionalidades dos
Estados-Membros entre o seu pessoal (o
mesmo que em 2023), o que, apesar da
sobrerrepresentacdo de cinco
nacionalidades, constitui um resultado
excelente para uma institui¢do tdo pequena;

Alteracio 15
Caterina Chinnici

Proposta de resolucao
N.° 26

Proposta de resolugdo

26.  Regista uma elevada taxa de
ocupacgao do quadro do pessoal de 98,80 %
(em comparagdo com 95,65 % em 2023),
mas também uma elevada taxa de rotagao
de 12 % em 2024 (em comparagdo com 13
% em 2023); observa que a maioria dos
lugares ndo preenchidos se deveu a falta de
candidatos qualificados; regista com
satisfacdo, com base no relatorio de
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constata que a AEPD contava com 55
agentes contratuais ao abrigo do artigo 3.°,
alinea b), do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia e Regime Aplicavel aos
Outros Agentes da Unido (50 agentes
contratuais em 2023), nove agentes
temporarios ao abrigo do artigo 2.°, alineas
b) e ¢) (sete agentes temporarios em 2023)
e recorreu aos servicos de 10 prestadores
de servigos externos que trabalharam nas
suas instalacdes em 2023 (12 prestadores
de servigos externos em 2022); convida a
AEPD a refletir sobre a forma de reduzir o
numero de agentes contratuais a favor de
contratos permanentes, a fim de garantir a
reten¢ao de talentos ¢ a continuidade das
operagdes; observa que, em 2024, a AEPD
tinha representadas 23 nacionalidades dos
Estados-Membros entre o seu pessoal (o
mesmo que em 2023), o que, apesar da
sobrerrepresentacao de cinco
nacionalidades, constitui um resultado
excelente para uma institui¢ao tdo pequena;
insta a AEPD a dar continuidade aos seus
esforcos no sentido de uma representacio
geogrdfica mais equilibrada entre todos os
Estados-Membros, em particular ao nivel
da direcdo;

Or. en

Alteracdo

26.  Regista uma elevada taxa de
ocupac¢ao do quadro do pessoal de 98,80 %
(em comparagdo com 95,65 % em 2023),
mas também uma elevada taxa de rotagao
de 12 % em 2024 (em comparagdo com

13 % em 2023); observa que a maioria dos
lugares ndo preenchidos se deveu a falta de
candidatos qualificados; reconhece os
desafios identificados nos processos de
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acompanhamento, que a AEPD enfrentou
estes desafios através do desenvolvimento
de uma estratégia abrangente de retengdo
de pessoal e atracao de talentos, que foi
adotada no inicio de 2025, com acoes a
curto, médio e longo prazo para reter
pessoal experiente, atenuar os riscos de
rotagdo e melhorar a atratividade da AEPD
enquanto empregador;

Alteraciao 16

recrutamento e selegdo; regista com
satisfagdo, com base no relatorio de
acompanhamento, que a AEPD enfrentou
estes desafios através do desenvolvimento
de uma estratégia abrangente de retengdo
de pessoal e atragdo de talentos, que foi
adotada no inicio de 2025, com acoes a
curto, médio e longo prazo para reter
pessoal experiente, atenuar os riscos de
rota¢do e melhorar a atratividade da AEPD
enquanto empregador; incentiva a AEPD a
continuar a melhorar os processos de
recrutamento, respeitando plenamente os
principios do mérito, da transparéncia e
da igualdade de tratamento;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Proposta de resolugao
N.?30

Proposta de resolugdo

30. Observa, com base no questionario,
que a AEPD oferece modalidades de
trabalho flexiveis e hibridas, apreciadas
pelos membros do pessoal, que podem
beneficiar, nomeadamente, de licenca
parental, créditos de tempo, trabalho a
tempo parcial ou trabalho a partir do
estrangeiro durante um nimero limitado de
dias por ano; assinala que o proximo
inquérito de satisfagdo do pessoal, que
abrange o teletrabalho, estava previsto para
2025;
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Alteracao

30. Observa, com base no questionario,
que a AEPD oferece modalidades de
trabalho flexiveis e hibridas, apreciadas
pelos membros do pessoal, que podem
beneficiar, nomeadamente, de licencga
parental, créditos de tempo, trabalho a
tempo parcial ou trabalho a partir do
estrangeiro durante um nimero limitado de
dias por ano; assinala que o proximo
inquérito de satisfagdo do pessoal, que
abrange o teletrabalho, estava previsto para
2025; considera que a infraestrutura
imobiliaria poderia ser otimizada, se se
afigurar adequado, de modo que reflita os
regimes de teletrabalho e trabalho
hibrido, com vista a reduzir os custos
operacionais e assegurar uma utilizacdo
mais eficiente do espaco consagrado aos
escritorios;

Or. en
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Alteracao 17

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Proposta de resolucio
N.? 32

Proposta de resolugdo

32. Regista, com base no questionario,
a resposta da AEPD, segundo a qual a
AEPD nao tem acesso aos registos médicos
do seu pessoal e ndo tem conhecimento das
causas subjacentes as auséncias, uma vez
que estas sdo validadas pelo servigo
médico da Comissao; observa que a AEPD
sO tem acesso a dados agregados, como o
numero de dias de baixa por doenga e se
estes sdo acompanhados de um atestado
médico; constata que o aumento do nimero
de dias de baixa por doenga entre 2023 e
2024, ou seja, de 1 680,50 para 1 946
(+15,80 %), superou o aumento do niimero
de funciondrios, de 129 para 137 (ou seja,
+6,20 %); indica que a duracdo média da
doenga por pessoa também aumentou,
passando de 14,7 dias em 2023 para 18,30
em 2024, e que a taxa de baixas por doenca
aumentou de 3,60 % em 2023 para 3,9 %
em 2024; manifesta preocupacao com a
situacao atual e continua a solicitar uma
avaliacao mais clara do bem-estar do
pessoal, a fim de identificar possiveis
causas recorrentes de esgotamento
profissional, cujos casos devem ser
comunicados anualmente a autoridade de
quita¢do, tal como acontece em qualquer
outra instituicao;

Alteracao 18
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Alteracao

32.  Regista, com base no questionario,
a resposta da AEPD, segundo a qual a
AEPD nao tem acesso aos registos médicos
do seu pessoal e ndo tem conhecimento das
causas subjacentes as auséncias, uma vez
que estas sdo validadas pelo servico
médico da Comissao; observa que a AEPD
sO tem acesso a dados agregados, como o
numero de dias de baixa por doencga e se
estes sdo acompanhados de um atestado
médico; constata que o aumento do nimero
de dias de baixa por doencga entre 2023 e
2024, ou seja, de 1 680,50 para 1 946
(+15,80 %), superou o aumento do nimero
de funciondrios, de 129 para 137 (ou seja,
+6,20 %); indica que a duracdo média da
doenca por pessoa também aumentou,
passando de 14,7 dias em 2023 para 18,30
em 2024, e que a taxa de baixas por doenca
aumentou de 3,60 % em 2023 para 3,9 %
em 2024; manifesta preocupacao com a
situacao atual e continua a solicitar uma
avaliacdo mais clara do bem-estar do
pessoal, a fim de identificar possiveis
causas recorrentes de esgotamento
profissional, cujos casos devem ser
comunicados anualmente a autoridade de
quita¢do, tal como acontece em qualquer
outra institui¢ao; solicita a AEPD que, em
cooperagdo com o Servigo Médico da
Comissao, realize uma avaliacio
especifica das causas profundas deste
aumento, com especial destaque para a
prevengdo do esgotamento profissional;

Or. en
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Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Proposta de resolucio
N.° 34

Proposta de resolugdo

34. Constata que a AEPD criou um
quadro para prevenir conflitos de interesses
ao nivel dos quadros superiores e do
pessoal através de codigos de conduta,
campanhas de sensibilizagdo, declaragdes
de auséncia de conflitos de interesses e
declaracdes de confidencialidade; observa
que todas as pessoas, quando passam a
integrar o pessoal da AEPD, tém de assinar
uma declaragdo de auséncia de conflitos de
interesses € de confidencialidade; constata
que, em 2024, nao foi registado nenhum
processo relativo a conflitos de interesses
ou denuncias de irregularidades na AEPD;
observa com preocupacao que, em 2024,
foi comunicado um caso de alegada fraude
na AEPD, que foi investigado pelo Servigo
de Averiguacgdo e Disciplina da Comissao
(IDOC); toma nota de que, neste caso, o
IDOC encerrou a investigagdo em 2025,
recomendando a AEPD que instaurasse
processos disciplinares em conformidade
com o Estatuto dos Funcionarios; solicita a
AEPD que mantenha a autoridade de
quitacdo informada sobre o resultado final
desta questao;

Alteracao 19

Alteracao

34. Constata que a AEPD criou um
quadro para prevenir conflitos de interesses
ao nivel dos quadros superiores € do
pessoal através de codigos de conduta,
campanhas de sensibilizagdo, declaragdes
de auséncia de conflitos de interesses e
declaracdes de confidencialidade; observa
que todas as pessoas, quando passam a
integrar o pessoal da AEPD, tém de assinar
uma declaragdo de auséncia de conflitos de
interesses e de confidencialidade; constata
que, em 2024, nao foi registado nenhum
processo relativo a conflitos de interesses
ou denuncias de irregularidades na AEPD;
observa com preocupacao que, em 2024,
foi comunicado um caso de alegada fraude
na AEPD, que foi investigado pelo Servigo
de Averiguacgado e Disciplina da Comissao
(IDOC); toma nota de que, neste caso, o
IDOC encerrou a investigagdo em 2025,
recomendando a AEPD que instaurasse
processos disciplinares em conformidade
com o Estatuto dos Funcionarios; solicita a
AEPD que mantenha a autoridade de
quitacao informada sobre o resultado final
desta questdo, bem como sobre eventuais
medidas tomadas para reforgar os
controlos internos antifraude;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Proposta de resolugiao
N.” 36

Proposta de resolugdo

36.  Regozija-se com o elevado nivel
geral de transparéncia alcancado pela
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Alteracdo

36.  Regozija-se com o elevado nivel
geral de transparéncia alcancado pela
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AEPD no que diz respeito as suas
atividades, inclusivamente no que toca a
publicacdo da agenda e da declaracdo de
interesses da Autoridade e do
secretario-geral; regista com satisfagao,
com base no questionario, que, na
sequéncia de uma avaliagdo interna das
medidas de transparéncia realizada em
20232024, a AEPD adotou, em 2025, uma
decisdo segundo a qual a Autoridade, o
secretario-geral e o pessoal da AEPD com
responsabilidades de gestdo so se reunirdo
com representantes de interesses se estes
estiverem inscritos no Registo de
Transparéncia da Unido; congratula-se com
o facto de, em resultado desta decisdo, a
AEPD passar a fazer parte do Registo de
Transparéncia da Unido, cujo conselho de
administracao foi devidamente notificado;

Alteracio 20
José Cepeda

Proposta de resolugao
N.° 40-A (novo)

Proposta de resolugdo
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AEPD no que diz respeito as suas
atividades, inclusivamente no que toca a
publicacdo da agenda e da declaracdo de
interesses da Autoridade e

do secretario-geral; regista com satisfacao,
com base no questionario, que, na
sequéncia de uma avaliagdo interna das
medidas de transparéncia realizada em
2023-2024, a AEPD adotou, em 2025, uma
decisdo segundo a qual a Autoridade,

o secretario-geral e o pessoal da AEPD
com responsabilidades de gestao so se
reunirdo com representantes de interesses
se estes estiverem inscritos no Registo de
Transparéncia da Unido; congratula-se com
o facto de, em resultado desta decisdo, a
AEPD passar a fazer parte do Registo de
Transparéncia da Unido, cujo conselho de
administracao foi devidamente notificado;
recomenda que a AEPD publique uma
lista de todas as reunioes realizadas com
representantes de interesses no seu sitio
Web, de sorte que reforce ainda mais a
responsabilizagdo publica e a
transparéncia;

Or. en

Alteracdo

40-A. Regista que o pessoal informdtico
interno limitado da AEPD é parcialmente
compensado pelos servigcos informdticos
prestados pelo Parlamento e pela
Comissdo ao abrigo de acordos de nivel de
servigo e de um mecanismo de
retrofaturacdo; recorda que o Parlamento
jd identificou, na sua resolucdo de
quitagdo de 2023, lacunas estruturais
entre esses servi¢cos informaticos
interinstitucionais e as necessidades
operacionais especificas da AEPD; frisa
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que, embora este modelo seja passivel de
gerar economias de escala, pode reduzir a
previsibilidade dos custos e o controlo
direto das pequenas institui¢oes sobre a
evolugdo das despesas relacionadas com
as TI, e sublinha a importincia de ter em
conta no futuro planeamento or¢amental
estas pressoes estruturais sobre os custos;

Or. en

Alteracio 21
José Cepeda

Proposta de resoluciao
N.? 40-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteragao

40-B. Realca o trabalho da AEPD sobre
solugoes colaborativas de computagdo em
nuvem, de cédigo-fonte aberto e criadas
na UE, nomeadamente o projeto
Nextcloud e a sua migracdo para um
centro de dados gerido pela Comissao,
com vista a reforcar a soberania dos
dados e a reduzir as dependéncias em
relacdo a fornecedores de paises terceiros;
convida a AEPD a disponibilizar a
autoridade de quitacdo uma avaliagdo do
custo total de propriedade do projeto, dos
beneficios para a seguranca e da
escalabilidade para outras instituicoes da

Uniao;

Or. en
Alteracao 22
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik
Proposta de resoluciao
N.° 48

Proposta de resolugdo Alteracdo

48. Assinala que a AEPD nio aderiu ao 48. Assinala que a AEPD nao aderiu ao
PE782.495v01-00 20/21 AM\1336069PT.docx



Sistema de Ecogestdo e Auditoria (EMAS);
observa que, com vista a obter a
certificacdo EMAS, a AEPD criou, em
2024, um grupo de trabalho interunidades
cujos objetivos sdo identificar as medidas
existentes ja aplicadas pelo Parlamento,
desenvolver estratégias de reducdo das
emissoes de carbono e propor solugdes
inovadoras; solicita a AEPD que
mantenha a autoridade de quitacao
informada sobre os progressos realizados
nesta matéria;
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Sistema de Ecogestdo e Auditoria (EMAS);
observa que, com vista a obter a
certificacdo EMAS, a AEPD criou, em
2024, um grupo de trabalho interunidades
cujos objetivos sdo identificar as medidas
existentes ja aplicadas pelo Parlamento,
desenvolver estratégias de reducao das
emissoes de carbono e propor solugdes
inovadoras; insta a AEPD a estabelecer
um calendario claro para a obtengdo da
certificacio EMAS e a manter a
autoridade de quitacdo informada sobre os
progressos realizados nesta matéria;

Or. en
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