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Amendamentul 1
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constatd, pe baza chestionarului, ca
bugetul total pentru misiuni al AEPD a
scazut cu 17,86 %, de la 323 421 EUR 1n
2023 1a 265 630 EUR 1n 2024, din cauza
unei scaderi a cheltuielilor de deplasare si a
costurilor conexe ca urmare a cresterii
participdrii la sedinte la distantd/in format
hibrid; constata, de asemenea, din raportul
anual, ca numarul misiunilor personalului a
scazut, de asemenea, de la 246 in 2023 la
218 in 2024; ia act de faptul ca, in cadrul
acestui buget, o suma de 38 418 EUR a
fost consacrata pentru 23 misiuni ale
Autoritatii in 2024, suma care a crescut de
la 33 000 EUR pentru 24 misiuni in 2023,
in principal din cauza locului in care au
avut loc reuniuni si evenimente importante
la care Autoritatea a trebuit sa participe,
inclusiv mai multe misiuni in Statele Unite
st Mexic in 2024; ia act de faptul ca, in
ceea ce priveste misiunile in tara de origine
a Tnaltilor functionari, Autoritatea a
efectuat doar 3 misiuni in Polonia in 2024
(dintr-un total de 23), in timp ce Secretarul
General al AEPD (SG) a efectuat 15
misiuni, dintre care noud in Spania, in
2024,

Amendamentul 2
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
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Amendamentul

8. constatd, pe baza chestionarului, ca
bugetul total pentru misiuni al AEPD a
scazut cu 17,86 %, de la 323 421 EUR in
2023 1a 265 630 EUR 1n 2024, din cauza
unei scaderi a cheltuielilor de deplasare si a
costurilor conexe ca urmare a cresterii
participarii la sedinte la distanta/in format
hibrid; constata, de asemenea, din raportul
anual, ca numarul misiunilor personalului a
scazut, de asemenea, de la 246 in 2023 la
218 in 2024; ia act de faptul ca, in cadrul
acestui buget, o suma de 38 418 EUR a
fost consacrata pentru 23 misiuni ale
Autoritatii in 2024, suma care a crescut de
la 33 000 EUR pentru 24 misiuni in 2023,
in principal din cauza locului in care au
avut loc reuniuni si evenimente importante
la care Autoritatea a trebuit sa participe,
inclusiv mai multe misiuni in Statele Unite
s1 Mexic in 2024; ia act cu preocupare de
faptul ca, in ceea ce priveste misiunile in
tara de origine a inaltilor functionari,
Autoritatea a efectuat in 2024 doar 3
misiuni in Polonia (dintr-un total de 23), in
timp ce Secretarul General al AEPD (SG) a
efectuat 9 misiuni in Spania (dintr-un total
de 15); evidentiaza faptul ca, nici in
prezent, AEPD nu furnizeazd informatii
cu privire la numarul de misiuni finantate
de organizatori sau de alte parti terte,
reducdnd astfel transparenta in ceea ce
priveste cheltuielile sale de misiune;

Or. en

PE782.495v01-00

RO



RO

Punctul 9
Propunerea de rezolutie

9. constatd, pe baza chestionarului, ca,
in contextul razboiului de agresiune al
Rusiei impotriva Ucrainei, AEPD a abordat
presiunile inflationiste asupra contractelor
si serviciilor prin revizuirea estimarilor
costurilor in cursul anului s1 prin realocarea
resurselor prin transferuri efectuate in
conformitate cu articolul 29 alineatul (1) si
alineatul (4) din Regulamentul financiar,
prevazand marje pentru situatii
neprevazute si reevaluand prioritatile
pentru a asigura deservirea proceselor de
baza ale AEPD; invita AEPD sa continue
sa efectueze revizuiri periodice pentru a
identifica domeniile in care executia este
insuficienta si sa realoce fonduri acolo
unde este necesar in cursul anului;
recunoaste ca este necesar ca toate
institutiile Uniunii sa 1s1 imbunatateasca
gestiunea bugetara, tindnd seama, de
asemenea, de volatilitatea preturilor, in
special in sectorul energetic, atunci cand
incheie contracte cu furnizorii de servicii;

Amendamentul 3
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. 1a act de faptul cd, pentru a-si
indeplini noile sarcini de supraveghere, la 1
octombrie 2024, AEPD a infiintat o unitate
de IA care, In 2024, a fost compusa din doi
membri ai personalului realocati intern;
constatd, pe baza chestionarului, ca, din
2025, pentru aceasta unitate, AEPD
dispune de un buget care acopera doua
posturi permanente si cinci agenti
contractuali pentru care au avut loc
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Amendamentul

9. constatd, pe baza chestionarului, ca,
in contextul razboiului ilegal de agresiune
al Rusiei impotriva Ucrainei, AEPD a
abordat presiunile inflationiste asupra
contractelor si serviciilor prin revizuirea
estimdrilor costurilor in cursul anului si
prin realocarea resurselor prin transferuri
efectuate in conformitate cu articolul 29
alineatul (1) si alineatul (4) din
Regulamentul financiar, prevazand marje
pentru situatii neprevazute si reevaluand
prioritatile pentru a asigura deservirea
proceselor de baza ale AEPD; invita AEPD
sd continue sa efectueze revizuiri periodice
pentru a identifica domeniile in care
executia este insuficientd si sd realoce
fonduri acolo unde este necesar in cursul
anului; recunoaste ca este necesar ca toate
institutiile Uniunii sa 1g1 Imbunatateasca
gestiunea bugetara, tindnd seama, de
asemenea, de volatilitatea preturilor, in
special in sectorul energetic, atunci cand
incheie contracte cu furnizorii de servicii;

Or. en

Amendamentul

13. 1a act de faptul ca, pentru a-si
indeplini noile sarcini de supraveghere, la 1
octombrie 2024, AEPD a infiintat o unitate
de IA care, In 2024, a fost compusa din doi
membri ai personalului realocati intern;
constatd, pe baza chestionarului, ca, din
2025, pentru aceasta unitate, AEPD
dispune de un buget care acopera doua
posturi permanente si cinci agenti
contractuali pentru care au avut loc
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proceduri de recrutare; ia act, cu toate
acestea, din chestionar, de opinia AEPD
potrivit careia aceste resurse raman
insuficiente pentru a acoperi aceste noi
sarcini, in special supravegherea sistemelor
de TA in domeniul controlului la frontiere,
al migratiei, al justitiei si al asigurarii
respectarii legii sau instituirea unui spatiu
de testare in materie de reglementare a IA
pentru IOAUE, astfel cum se prevede la
articolul 57 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) 2024/1689; constata, de asemenea,
din raportul AEPD de monitorizare a
rezolutiei Parlamentului referitoare la
executia bugetului AEPD pentru 2022
(,,raportul de monitorizare”) ca, si din
cauza constrangerilor bugetare, AEPD nu a
putut lansa studiul de fezabilitate privind
inteligenta artificiald in 2024;

Amendamentul 4
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. ia act de faptul ca, pentru a-si
indeplini noile sarcini de supraveghere, la 1
octombrie 2024, AEPD a infiintat o unitate
de IA care, in 2024, a fost compusa din doi
membri ai personalului realocati intern;
constatd, pe baza chestionarului, ca, din
2025, pentru aceasta unitate, AEPD
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proceduri de recrutare; ia act, cu toate
acestea, din chestionar, de opinia AEPD
potrivit careia aceste resurse raman
insuficiente pentru a acoperi aceste noi
sarcini, in special supravegherea sistemelor
de TA in domeniul controlului la frontiere,
al migratiei, al justitiei si al asigurarii
respectarii legii sau instituirea unui spatiu
de testare in materie de reglementare a IA
pentru IOAUE, astfel cum se prevede la
articolul 57 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) 2024/1689; constata, de asemenea,
din raportul AEPD de monitorizare a
rezolutiei Parlamentului referitoare la
executia bugetului AEPD pentru 2022
(,,raportul de monitorizare”) ca, si din
cauza constrangerilor bugetare, AEPD nu a
putut lansa studiul de fezabilitate privind
inteligenta artificiala in 2024; isi
reitereazd, prin urmare, invitatia adresati
AEPD de a respecta competentele
aferente mandatului sau printr-o
abordare colaborativa cu institutiile si
agentiile europene, cu scopul de a evita
initierea unor actiuni in justitie care sd se
dovedeasca ulterior a fi vadit inadmisibile,
avdnd repercusiuni negative asupra
gestionarii resurselor si care impiedicd
AEPD sa isi desfasoare activitatile in
calitate de institutie;

Or. en

Amendamentul

13. ia act de faptul ca, pentru a-si
indeplini noile sarcini de supraveghere, la 1
octombrie 2024, AEPD a infiintat o unitate
de IA care, in 2024, a fost compusa din doi
membri ai personalului realocati intern;
constatd, pe baza chestionarului, ca, din
2025, pentru aceasta unitate, AEPD
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dispune de un buget care acopera doua
posturi permanente si cinci agenti
contractuali pentru care au avut loc
proceduri de recrutare; ia act, cu toate
acestea, din chestionar, de opinia AEPD
potrivit careia aceste resurse raman
insuficiente pentru a acoperi aceste noi
sarcini, n special supravegherea sistemelor
de IA in domeniul controlului la frontiere,
al migratiei, al justitiei si al asigurarii
respectarii legii sau instituirea unui spatiu
de testare in materie de reglementare a [A
pentru IOAUE, astfel cum se prevede la
articolul 57 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) 2024/1689; constata, de asemenea,
din raportul AEPD de monitorizare a
rezolutiei Parlamentului referitoare la
executia bugetului AEPD pentru 2022
(,,raportul de monitorizare”) ca, si din
cauza constrangerilor bugetare, AEPD nu a
putut lansa studiul de fezabilitate privind
inteligenta artificiald in 2024;

Amendamentul 5

dispune de un buget care acopera doua
posturi permanente si cinci agenti
contractuali pentru care au avut loc
proceduri de recrutare; ia act, cu toate
acestea, din chestionar, de opinia AEPD
potrivit careia aceste resurse raman
insuficiente pentru a acoperi aceste noi
sarcini, 1n special supravegherea sistemelor
de IA in domeniul controlului la frontiere,
al migratiei, al justitiei si al asigurarii
respectarii legii sau instituirea unui spatiu
de testare in materie de reglementare a [A
pentru IOAUE, astfel cum se prevede la
articolul 57 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) 2024/1689; constata, de asemenea,
din raportul AEPD de monitorizare a
rezolutiei Parlamentului referitoare la
executia bugetului AEPD pentru 2022
(,,raportul de monitorizare”) ca, si din
cauza constrangerilor bugetare, AEPD nu a
putut lansa studiul de fezabilitate privind
inteligenta artificiald in 2024; reaminteste
cd, in rezolutia sa privind descdrcarea de
gestiune pentru exercitiul 2023,
Parlamentul a transmis deja un
avertisment cu privire la faptul ca
extinderea progresivi a mandatului
AEPD risca sa conducd la situatia in care
resursele sale disponibile vor fi
insuficiente; subliniazd importanta
abordarii acestei probleme structurale in
planificarea bugetara viitoare;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. ia act de faptul ca, pentru a-si
indeplini noile sarcini de supraveghere, la 1
octombrie 2024, AEPD a infiintat o unitate
de IA care, in 2024, a fost compusa din doi
membri ai personalului realocati intern;

PE782.495v01-00

Amendamentul

13. ia act de faptul ca, pentru a-si
indeplini noile sarcini de supraveghere, la 1
octombrie 2024, AEPD a infiintat o unitate
de IA care, in 2024, a fost compusa din doi
membri ai personalului realocati intern;
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constatd, pe baza chestionarului, ca, din
2025, pentru aceasta unitate, AEPD
dispune de un buget care acopera doua
posturi permanente si cinci agenti
contractuali pentru care au avut loc
proceduri de recrutare; ia act, cu toate
acestea, din chestionar, de opinia AEPD
potrivit careia aceste resurse raman
insuficiente pentru a acoperi aceste noi
sarcini, 1n special supravegherea sistemelor
de IA in domeniul controlului la frontiere,
al migratiei, al justitiei si al asigurarii
respectarii legii sau instituirea unui spatiu
de testare in materie de reglementare a [A
pentru IOAUE, astfel cum se prevede la
articolul 57 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) 2024/1689; constata, de asemenea,
din raportul AEPD de monitorizare a
rezolutiei Parlamentului referitoare la
executia bugetului AEPD pentru 2022
(,,raportul de monitorizare”) ca, si din
cauza constrangerilor bugetare, AEPD nu a
putut lansa studiul de fezabilitate privind
inteligenta artificiald in 2024;

Amendamentul 6

constatd, pe baza chestionarului, ca, din
2025, pentru aceasta unitate, AEPD
dispune de un buget care acopera doua
posturi permanente si cinci agenti
contractuali pentru care au avut loc
proceduri de recrutare; ia act, cu toate
acestea, din chestionar, de opinia AEPD
potrivit careia aceste resurse raman
insuficiente pentru a acoperi aceste noi
sarcini, 1n special supravegherea sistemelor
de IA in domeniul controlului la frontiere,
al migratiei, al justitiei si al asigurarii
respectarii legii sau instituirea unui spatiu
de testare in materie de reglementare a [A
pentru IOAUE, astfel cum se prevede la
articolul 57 alineatul (3) din Regulamentul
(UE) 2024/1689; constata, de asemenea,
din raportul AEPD de monitorizare a
rezolutiei Parlamentului referitoare la
executia bugetului AEPD pentru 2022
(,,raportul de monitorizare”) ca, si din
cauza constrangerilor bugetare, AEPD nu a
putut lansa studiul de fezabilitate privind
inteligenta artificiald in 2024; subliniaza
cd ar trebui sd i se pund la dispozitie
AEPD resurse financiare si umane
adecvate pentru a supraveghea in mod
eficace sistemele de 1A in domeniile cu
mize mari, asigurdndu-se faptul cd lipsa
resurselor nu compromite supravegherea
drepturilor fundamentale;

Or. en

Ondfrej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1336069R0O.docx

7/20

Amendamentul

17a.  observa ca cetatenii si autoritdtile
publice continua sa se confrunte cu o
aplicare inegald a normelor de protectie a
datelor in statele membre; regreta cd, din
cauza coordondrii fragmentate intre
autoritdtile competente si a practicilor
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Amendamentul 7
Tomas$ Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. remarca, pe baza raportului anual si
a raportului de monitorizare, atentia
deosebita acordatd de AEPD prelucrarii
datelor copiilor, in special in contextul
aplicarii legii; observa ca unul dintre
auditurile efectuate de AEPD 1n 2024 a fost
efectuat cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal ale copiilor in cadrul
proiectelor de cercetare gestionate de
Centrul Comun de Cercetare al Comisiei in
Spania, in special in ceea ce priveste
interactiunea dintre copii si roboti; constata
cu satisfactie cd, in octombrie 2024, AEPD
a participat la masa rotunda a autoritatilor
pentru protectia datelor din cadrul G7 de la
Roma, cu ocazia careia autoritdtile pentru
protectia datelor au emis o ,,Declaratie
privind IA si copiii”, solicitdnd luarea de
masuri pentru a proteja viata privata a
copiilor si a se asigura ca IA promoveaza
increderea, protejand 1n acelasi timp
persoanele cele mai vulnerabile;
reaminteste cd AEPD a efectuat inspectia
anuald privind prelucrarea de catre
Europol a datelor referitoare la minorii sub
15 ani marcati ca suspecti; observa ca

PE782.495v01-00

8/20

divergente in ceea ce priveste asigurarea
respectarii legii aplicate de acestea,
securitatea juridicd, protectia consecventd
a drepturilor fundamentale si increderea
publicului in cadrul de protectie a datelor
al Uniunii sunt sliabite; subliniaza
importanta unei coordonari consolidate, a
convergentei interpretdrii i a unei
cooperari eficace cu scopul de a asigura
aplicarea uniforma a legislatiei Uniunii in
materie de protectie a datelor;

Or. en

Amendamentul

19. remarca, pe baza raportului anual si
a raportului de monitorizare, atentia
deosebita acordatd de AEPD prelucrarii
datelor copiilor, in special in contextul
aplicarii legii; observa ca unul dintre
auditurile efectuate de AEPD 1n 2024 a fost
efectuat cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal ale copiilor in cadrul
proiectelor de cercetare gestionate de
Centrul Comun de Cercetare al Comisiei in
Spania, in special in ceea ce priveste
interactiunea dintre copii si roboti; constata
cu satisfactie cd, in octombrie 2024, AEPD
a participat la masa rotunda a autoritatilor
pentru protectia datelor din cadrul G7 de la
Roma, cu ocazia careia autoritdtile pentru
protectia datelor au emis o ,,Declaratie
privind IA si copiii”, solicitdnd luarea de
masuri pentru a proteja viata privata a
copiilor si a se asigura ca IA promoveaza
increderea, protejand in acelasi timp
persoanele cele mai vulnerabile;
reaminteste ca AEPD a efectuat o inspectie
dedicata in mod specific Europol

privind prelucrarea de catre aceastd
agentie a datelor referitoare la minorii sub
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raportul de inspectie al AEPD solicita
Europol sa efectueze propria evaluare cu
privire la legalitatea datelor primite si 7si
exprimd ingrijorarea cu privire la mdsura
in care Europol atinge pragul de
wproportionalitate stricta” pentru
prelucrarea datelor privind minorii

suspectati de infractiuni minore;

Amendamentul 8

15 ani marcati ca suspecti; apreciazd
faptul ca, potrivit constatarilor AEPD,
procesul general de evaluare a
informatiilor furnizate de parteneri cu
privire la minori (inclusiv la minorii cu
vdrsta de sub 15 ani) este clar si bine
dezvoltat; observa ca raportul de inspectie
al AEPD a solicitat Europol sa efectueze in
continuare propria evaluare cu privire la
legalitatea datelor primite si a evidentiat
faptul cd Europol trebuie sd evalueze
aplicabilitatea principiului , necesitatii
stricte” pentru prelucrarea datelor privind
minorii suspectati de infractiuni;

Or. en

Ondi‘ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

2la. reaminteste ca, in 2024,
Autoritatea Europeand pentru Protectia
Datelor a emis o decizie privind trei
plingeri referitoare la examinari
supravegheate de la distantd care s-au
desfasurat in 2023, in contextul
procedurilor de selectie organizate de
Oficiul European pentru Selectia
Personalului (EPSO) prin intermediul
unui contractant extern; ia act de faptul
cia AEPD a constatat ca EPSO a incalcat
mai multe dispozitii ale Regulamentului
(UE) 2018/1725; subliniaza ca
respectarea deplind a legislatiei Uniunii
privind protectia datelor este esentiali in
procedurile de recrutare, in special in
cazul in care se utilizeazd noi instrumente
digitale si de evaluare de la distantd;

Or. en
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Amendamentul 9

Ondfrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 21 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 10
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. reaminteste cd, in 2022, AEPD a
introdus o actiune in anularea a doua
dispozitii ale Regulamentului (UE)
2016/794 modificat al Parlamentului
European si al Consiliului?in fata Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (CJUE), care a
fost ulterior respinsa de CJUE, dar apoi
atacatd de AEPD la hotardrea
Tribunalului in cauza T-578/223,
considerand ca problemele ridicate ar
trebui abordate la cel mai inalt nivel;
constatd, pe baza raportului de
monitorizare, cd AEPD se abtine de la
formularea de observatii cu privire la
recursul respectiv, deoarece acesta este n

PE782.495v01-00

Amendamentul

21b. reaminteste ca Autoritatea
Europeand pentru Protectia Datelor a
emis o decizie cu privire la o plingere
care viza o campanie de publicitate tintitd
desfasurati de Comisia Europeana pe
platforma de comunicare sociala X;
reaminteste ci AEPD a concluzionat ca
Comisia a incdlcat mai multe dispozitii ale
Regulamentului (UE) 2018/1725 prin
prelucrarea ilegald a datelor cu caracter
personal, inclusiv a unor categorii
speciale de date, cum ar fi opiniile politice
si convingerile religioase, fard un temei
Jjuridic valabil;

Or. en

Amendamentul

22. reaminteste cd, in 2022, AEPD a
introdus o actiune in anularea a doua
dispozitii ale Regulamentului (UE)
2016/794 modificat al Parlamentului
European si al Consiliului? in fata Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (CJUE), care a
fost declaratd inadmisibila de Tribunal;
constati ca AEPD a decis sd conteste
ordonanta Tribunalului In cauza T-
578/223, considerand ca problemele
ridicate ar trebui abordate la cel mai inalt
nivel; constata, pe baza raportului de
monitorizare, cd AEPD se abtine de la
formularea de observatii cu privire la
recursul respectiv, deoarece acesta este n
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curs de desfasurare; reaminteste cd
aducerea de catre AEPD in fata CJUE a
unor chestiuni juridice in rolul sdau de
supraveghere nu ar trebui considerat ca
afectind cooperarea loiali si bunele
relatii dintre AEPD si entitatile pe care le
supravegheazd,

2 Regulamentul (UE) 2016/794 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 11 mai 2016 privind Agentia Uniunii
Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) si de inlocuire si
de abrogare a Deciziilor 2009/371/JAl,
2009/934/JA1, 2009/935/JAl,
2009/936/JAI si 2009/968/JAI ale
Consiliului (JO L 295, 21.11.2018, p. 39,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Ordonanta Tribunalului din 6 septembrie
2023, cauza AEPD / Parlamentul si
Consiliul, T-578/22, ECLI:UE:T:2023:522.

Amendamentul 11
Tomas$ Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. reaminteste cd, in 2022, AEPD a
introdus o actiune in anularea a doua
dispozitii ale Regulamentului (UE)
2016/794 modificat al Parlamentului

AM\1336069R0O.docx

curs de desfasurare; isi reitereaza regretul
cu privire la faptul cid AEPD nu a sesizat
in prealabil inadmisibilitatea vadita a
actiunii sale si solicita AEPD sa
coopereze cu institutiile si agentiile
Uniunii inainte de a initia proceduri
Jjudiciare care impiedicd indeplinirea
mandatului sau si utilizarea resurselor
sale in scopurile pentru care au fost
destinate; constatd, in plus, cd AEPD a
monitorizat, de asemenea, punerea in
aplicare a Ordinului sdau din 3 ianuarie
2022, efectudnd inclusiv verificari privind
raportarea efectuati de Europol; regreti
cd raportul final cu privire la aceastdi
chestiune a fost comunicat de AEPD abia
la 22 iulie 2024,

2 Regulamentul (UE) 2016/794 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 11 mai 2016 privind Agentia Uniunii
Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) si de Tnlocuire si
de abrogare a Deciziilor 2009/371/JAl,
2009/934/JAI, 2009/935/JAl,
2009/936/JAI si 2009/968/JAI ale
Consiliului (JO L 295, 21.11.2018, p. 39,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Ordonanta Tribunalului din 6 septembrie
2023, cauza AEPD / Parlamentul si
Consiliul, T-578/22, ECLI:UE:T:2023:522.

Or. en

Amendamentul

22. reaminteste cd, in 2022, AEPD a
introdus o actiune in anularea a doua
dispozitii ale Regulamentului (UE)
2016/794 modificat al Parlamentului
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European si al Consiliului?in fata Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (CJUE), care a
fost ulterior respinsa de CJUE, dar apoi
atacati de AEPD la hotdrdrea
Tribunalului in cauza T-578/223,
considerand ca problemele ridicate ar
trebui abordate la cel mai inalt nivel;
constata, pe baza raportului de
monitorizare, cd AEPD se abtine de la
formularea de observatii cu privire la
recursul respectiv, deoarece acesta este in
curs de desfasurare; reaminteste ca
aducerea de catre AEPD in fata CJUE a
unor chestiuni juridice in rolul sdu de
supraveghere nu ar trebui considerat ca
afectand cooperarea loiald si bunele relatii
dintre AEPD si entitdtile pe care le
supravegheaza;

2 Regulamentul (UE) 2016/794 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 11 mai 2016 privind Agentia Uniunii
Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) si de inlocuire si
de abrogare a Deciziilor 2009/371/JAl,
2009/934/JA1, 2009/935/JAl,
2009/936/JAI si 2009/968/JAI ale
Consiliului (JO L 295, 21.11.2018, p. 39,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Ordonanta Tribunalului din 6 septembrie
2023, cauza AEPD / Parlamentul si
Consiliul, T-578/22, ECLI:UE:T:2023:522.

Amendamentul 12
Tomas$ Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

PE782.495v01-00

12/20

European si al Consiliului® in fata Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (CJUE), care a
fost ulterior respinsa de CJUE, dar care a
facut ulterior obiectul unui recurs al
AEPD impotriva hotdrdrii Tribunalului in
cauza T-578/223, Autoritatea considerand
ca problemele ridicate ar trebui abordate la
cel mai Tnalt nivel; constata, pe baza
raportului de monitorizare, ca AEPD se
abtine de la formularea de observatii cu
privire la recursul respectiv, deoarece
acesta este in curs de desfasurare;
reaminteste ca aducerea de catre AEPD in
fata CJUE a unor chestiuni juridice in rolul
sau de supraveghere nu ar trebui
considerata ca afectand cooperarea loiala
si bunele relatii dintre AEPD si entitétile pe
care le supravegheaza, dar observi ca
acest fapt ridicd indoieli cu privire la
pozitia AEPD fatd de rolul de legiuitor al
Parlamentului European si al Consiliului,

2 Regulamentul (UE) 2016/794 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 11 mai 2016 privind Agentia Uniunii
Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) si de nlocuire si
de abrogare a Deciziilor 2009/371/JAl,
2009/934/JAI, 2009/935/JAl,
2009/936/JAI si 2009/968/JAI ale
Consiliului (JO L 295, 21.11.2018, p. 39,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

3 Ordonanta Tribunalului din 6 septembrie
2023, cauza AEPD / Parlamentul si
Consiliul, T-578/22, ECLI:UE:T:2023:522.

Or. en

Amendamentul
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24. constata, pe baza chestionarului, ca
Serviciul de Audit Intern al Comisiei (IAS)
a lansat in 2024 un audit privind
administrarea serviciilor informatice
furnizate AEPD de catre Parlament, ceea
ce a dus la punerea in aplicare a doua
recomandari de catre AEPD; constata, in
ceea ce priveste un audit din 2023 privind
»~metodologia de planificare a auditurilor
AEPD”, ca una dintre cele doua
recomandari emise de IAS a fost abordata,
in timp ce punerea in aplicare a celeilalte
recomandari (privind elaborarea
metodologiei de stabilire a planului de
audit al AEPD) a fost amanata pentru
momentul in care va fi numitd noua
Autoritate; invita AEPD sa informeze in
permanenta autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele
inregistrate in acest sens;

Amendamentul 13

24. constata, pe baza chestionarului, ca
Serviciul de Audit Intern al Comisiei (IAS)
a lansat in 2024 un audit privind
administrarea serviciilor informatice
furnizate AEPD de catre Parlament, ceea
ce a dus la punerea 1n aplicare a doua
recomandari de catre AEPD; constata, in
ceea ce priveste un audit din 2023 privind
»~metodologia de planificare a auditurilor
AEPD”, ca una dintre cele doua
recomandari emise de IAS a fost abordata,
in timp ce punerea in aplicare a celeilalte
recomandari (privind elaborarea
metodologiei de stabilire a planului de
audit al AEPD) a fost amanata pentru
momentul in care va fi numitd noua
Autoritate; invita AEPD sa informeze in
permanenta autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele
inregistrate in acest sens, remarcdnd ca
AEPD ar trebui sa consulte entititile
auditate de aceasta cu privire la
fezabilitatea si caracterul adecvat al
recomandarilor planificate, cu scopul de a
asigura, ulterior, o punere in aplicare
rapida, eficace si eficientd a
recomandarilor de citre fiecare entitate
auditata;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. constata ca, la sfarsitul anului 2024,
AEPD avea 137 de angajati, comparativ cu
129 in 2023; ia act de faptul ca AEPD avea
drept angajati 55 de agenti contractuali
(AC) in temeiul articolului 3 litera (b) din
Statutul functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (50 de AC in 2023), 9
agenti temporari (AT) in temeiul articolului
2 litera (b) si al articolului 2 litera (c) (7

AM\1336069R0O.docx

Amendamentul

25. constata ca, la sfarsitul anului 2024,
AEPD avea 137 de angajati, comparativ cu
129 1n 2023; ia act de faptul ca AEPD avea
drept angajati 55 de agenti contractuali
(AC) 1n temeiul articolului 3 litera (b) din
Statutul functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (50 de AC in 2023), 9
agenti temporari (AT) in temeiul articolului
2 litera (b) si al articolului 2 litera (c) (7
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AT in 2022) si a utilizat serviciile a 10
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (12 EXT in
2022); invitd AEPD sa reflecteze asupra
modului de reducere a numarului de AC in
favoarea contractelor permanente pentru a
garanta pastrarea talentelor si continuitatea
activitatii; ia act de faptul ca AEPD a avut
23 nationalitati din statele membre in 2024
(la fel ca in 2023) reprezentate in randul
personalului sau, ceea ce reprezinta, in
pofida suprareprezentdrii a 5
nationalitdti, un punctaj excelent pentru o
institutie atat de mica;

Amendamentul 14
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. constatd ca, la sfarsitul anului 2024,
AEPD avea 137 de angajati, comparativ cu
129 1n 2023; ia act de faptul ca AEPD avea
drept angajati 55 de agenti contractuali
(AC) in temeiul articolului 3 litera (b) din
Statutul functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (50 de AC in 2023), 9
agenti temporari (AT) in temeiul articolului
2 litera (b) si al articolului 2 litera (c) (7
AT in 2022) si a utilizat serviciile a 10
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (12 EXT in
2022); invitd AEPD sa reflecteze asupra
modului de reducere a numarului de AC in
favoarea contractelor permanente pentru a
garanta pastrarea talentelor si continuitatea

PE782.495v01-00

AT in 2022) si a utilizat serviciile a 10
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (12 EXT in
2022); invitda AEPD sa reflecteze asupra
modului de reducere a numarului de AC in
favoarea contractelor permanente pentru a
garanta pastrarea talentelor si continuitatea
activitatii; 1a act de faptul ca AEPD a avut
23 de nationalitati din statele membre in
2024 (la fel ca in 2023) reprezentate in
randul personalului sdu, ceea ce reprezinta
un punctaj excelent pentru o institutie atat
de mica; ia act totusi de
suprareprezentarea a cinci nationalitati si
de subreprezentarea altor nationalitdti;
indeamna AEPD sd isi continue eforturile
de realizare a unei distributii geografice
echilibrate a resortisantilor din toate
statele membre in rdandul personalului
sdau, revizuind politica de recrutare pe
baza acestei cerinte;

Or. en

Amendamentul

25. constata ca, la sfarsitul anului 2024,
AEPD avea 137 de angajati, comparativ cu
129 1n 2023; ia act de faptul ca AEPD avea
drept angajati 55 de agenti contractuali
(AC) in temeiul articolului 3 litera (b) din
Statutul functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (50 de AC in 2023), 9
agenti temporari (AT) in temeiul articolului
2 litera (b) si al articolului 2 litera (c) (7
AT in 2022) si a utilizat serviciile a 10
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (12 EXT in
2022); invitda AEPD sa reflecteze asupra
modului de reducere a numarului de AC in
favoarea contractelor permanente pentru a
garanta pastrarea talentelor si continuitatea
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activitatii; ia act de faptul ca AEPD a avut
23 nationalitati din statele membre in 2024
(1a fel ca in 2023) reprezentate 1n randul
personalului sdu, ceea ce reprezinta, n
pofida suprareprezentarii a 5 nationalitati,
un punctaj excelent pentru o institutie atit
de mica;

Amendamentul 15
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. constata o rata ridicata de ocupare a
schemei de personal, de 98,80 %,
comparativ cu 95,65 % 1n 2023, dar si o
ratd ridicata a rotatiei de 12 % in 2024,
comparativ cu 13 % in 2023; constata ca
majoritatea posturilor neocupate au fost ca
urmare a nepotrivirii candidatilor; constata
cu satisfactie, pe baza raportului de
monitorizare, cda AEPD a abordat aceste
provocari prin elaborarea unei strategii
cuprinzatoare de pastrare a personalului si
de atragere a talentelor, care a fost adoptata
la inceputul anului 2025, cu actiuni pe
termen scurt, mediu si lung pentru
pastrarea personalului cu experienta,
atenuarea riscurilor legate de rotatia
personalului si imbunatatirea atractivitatii
AEPD ca angajator;

AM\1336069R0O.docx

activitatii; ia act de faptul ca AEPD a avut
23 nationalitati din statele membre in 2024
(la fel ca in 2023) reprezentate 1n randul
personalului sdu, ceea ce reprezinta, n
pofida suprareprezentarii a 5 nationalitati,
un punctaj excelent pentru o institutie atat
de mica; invitdi AEPD sd isi continue
eforturile in directia unei reprezentdri
geografice mai echilibrate intre toate
statele membre, in special la nivel de
conducere;

Or. en

Amendamentul

26. constata o rata ridicata de ocupare a
schemei de personal, de 98,80 %,
comparativ cu 95,65 % 1n 2023, dar si o
ratd ridicata a rotatiei de 12 % in 2024,
comparativ cu 13 % in 2023; constata ca
majoritatea posturilor neocupate au fost ca
urmare a nepotrivirii candidatilor; ia act de
provocarile identificate in procedurile de
recrutare si selectie; constata cu
satisfactie, pe baza raportului de
monitorizare, cd AEPD a abordat aceste
provocari prin elaborarea unei strategii
cuprinzatoare de pastrare a personalului si
de atragere a talentelor, care a fost adoptata
la inceputul anului 2025, cu actiuni pe
termen scurt, mediu si lung pentru
pastrarea personalului cu experienta,
atenuarea riscurilor legate de rotatia
personalului si imbunatatirea atractivitatii
AEPD ca angajator; incurajeazid AEPD sd
imbunadtateasca in continuare procedurile
de recrutare, respectind totodatd pe
deplin principiile meritului, transparentei
si egalitatii de tratament;

Or. en
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Amendamentul 16

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. constata, pe baza chestionarului, ca
AEPD ofera formule de lucru flexibile si
hibride, care sunt bine primite de membrii
personalului, care pot beneficia, printre
altele, de concediu pentru cresterea
copilului, de credite de timp, de munca cu
fractiune de norma sau de munca din
strdinatate pentru un numar limitat de zile
pe an; ia act de faptul ca urmatorul sonda;j
privind satisfactia personalului, care
cuprinde telemunca, a fost programat
pentru 2025;

Amendamentul 17

Amendamentul

30. constata, pe baza chestionarului, ca
AEPD ofera formule de lucru flexibile si
hibride, care sunt bine primite de membrii
personalului, care pot beneficia, printre
altele, de concediu pentru cresterea
copilului, de credite de timp, de munca cu
fractiune de norma sau de munca din
strdinatate pentru un numar limitat de zile
pe an; ia act de faptul ca urmatorul sonda;j
privind satisfactia personalului, care
cuprinde telemunca, a fost programat
pentru 2025; considera ca infrastructura
cladirilor ar putea fi optimizatad, dupad caz,
pentru a reflecta munca de la distanta si
formulele de lucru hibride, cu scopul de a
reduce costurile operationale si de a
asigura o utilizare mai eficientd a
spatiului de birouri;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. 1a act, pe baza chestionarului, de
raspunsul AEPD potrivit cdruia AEPD nu
are acces la dosarele medicale ale
personalului sau si nu este in masura sa
cunoasca cauza principala a absentelor,
deoarece acestea sunt validate de Serviciul
medical al Comisiei; ia act de faptul ca
AEPD are acces numai la date agregate,
cum ar fi numarul de zile de concediu
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Amendamentul

32. 1a act, pe baza chestionarului, de
raspunsul AEPD potrivit cdruia AEPD nu
are acces la dosarele medicale ale
personalului sau si nu este in masura sa
cunoasca cauza principala a absentelor,
deoarece acestea sunt validate de Serviciul
medical al Comisiei; ia act de faptul ca
AEPD are acces numai la date agregate,
cum ar fi numarul de zile de concediu
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medical si dacd acestea sunt insotite de un
certificat medical; constata ca cresterea
numadrului de zile de concediu medical de
la 2023 la 2024, si anume de la 1 680,50 la
1 946 (+ 15,80 %), a depasit cresterea
numarului de angajati de la 129 la 137 (si
anume + 6,20 %); constata ca durata medie
a bolii per persoana a crescut, de asemenea,
de la 14,7 zile Tn 2023 la 18,30 in 2024 si
ca rata concediilor medicale a crescut de la
3,60 % in 2023 la 3,9 % 1n 2024; este
ingrijorat de situatia actuala si continud sa
solicite o evaluare mai clard a starii de bine
a personalului pentru a identifica posibilele
cauze recurente ale epuizarii, cazuri care ar
trebui comunicate anual autoritatii care
acorda descarcarea de gestiune, la fel ca
orice alta institutie;

Amendamentul 18

medical si dacd acestea sunt insotite de un
certificat medical; constatd ca cresterea
numadrului de zile de concediu medical de
la 2023 la 2024, si anume de la 1 680,50 la
1 946 (+ 15,80 %), a depasit cresterea
numarului de angajati de la 129 la 137 (si
anume + 6,20 %); constata ca durata medie
a bolii per persoana a crescut, de asemenea,
de la 14,7 zile Tn 2023 la 18,30 in 2024 si
ca rata concediilor medicale a crescut de la
3,60 % 1n 2023 1a 3,9 % in 2024; este
ingrijorat de situatia actuala si continud sa
solicite o evaluare mai clard a starii de bine
a personalului pentru a identifica posibilele
cauze recurente ale epuizarii, cazuri care ar
trebui comunicate anual autoritatii care
acorda descarcarea de gestiune, la fel ca
orice alta institutie; solicita AEPD ca, in
cooperare cu Serviciul medical al
Comisiei, sa realizeze o evaluare specifica
a cauzelor profunde ale acestei cresteri,
cu un accent special pe prevenirea
epuizdriiy

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 34

Propunerea de rezolutie

34. 1a act de faptul ca AEPD a instituit
un cadru pentru prevenirea conflictelor de
interese la nivelul conducerii superioare si
al personalului prin coduri de conduita,
sensibilizare si declaratii privind absenta
conflictelor de interese si
confidentialitatea; ia act de faptul ca toti
membrii personalului AEPD trebuie sa
semneze asemenea documente; observa ca
in 2024 nu au fost inregistrate cazuri de
conflicte de interese sau de avertizare de
integritate la AEPD; observa cu ingrijorare
ca, in 2024, AEPD a comunicat un caz de
presupusa frauda, pe care Biroul disciplinar
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Amendamentul

34, 1a act de faptul ca AEPD a instituit
un cadru pentru prevenirea conflictelor de
interese la nivelul conducerii superioare si
al personalului prin coduri de conduita,
sensibilizare si declaratii privind absenta
conflictelor de interese si
confidentialitatea; 1a act de faptul ca toti
membrii personalului AEPD trebuie sa
semneze asemenea documente; observa ca
in 2024 nu au fost inregistrate cazuri de
conflicte de interese sau de avertizare de
integritate la AEPD; observa cu ingrijorare
ca, In 2024, AEPD a comunicat un caz de
presupusa frauda, pe care Biroul disciplinar
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al Comisiei (IDOC) l-a investigat; constata,
in acest caz, ca IDOC a inchis ancheta in
2025, cu recomandarea adresata AEPD de
a initia proceduri disciplinare in
conformitate cu Statutul functionarilor;
invitda AEPD sa informeze autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul final In aceasta chestiune;

Amendamentul 19

al Comisiei (IDOC) l-a investigat; constata,
in acest caz, cd IDOC a inchis ancheta in
2025, cu recomandarea adresatd AEPD de
a initia proceduri disciplinare in
conformitate cu Statutul functionarilor;
invitd AEPD sa informeze autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul final In aceasta chestiune,
precum i cu privire la orice eventuale
mdsuri luate pentru a consolida
controalele interne antifrauda;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 36

Propunerea de rezolutie

36. salutd nivelul general ridicat de
transparentd atins de AEPD 1n ceea ce
priveste activitatile sale, inclusiv in ceea ce
priveste publicarea programului si a
declaratiei de interese a Autoritatii si a
Secretarului General; constata cu
satisfactie, pe baza chestionarului, cd, in
urma unei evaludri interne privind masurile
de transparentd efectuate in perioada 2023-
2024, AEPD a adoptat in 2025 o decizie
prin care Autoritatea, SG si personalul
AEPD cu responsabilitati de conducere se
vor Intélni cu reprezentantii de interese
numai daca sunt Inregistrati in registrul de
transparentd al Uniunii; observa cu
satisfactie ca, prin aceasta decizie, AEPD
face parte din registrul de transparenta al
Uniunii, al cdrui consiliu de administratie a
fost notificat in mod corespunzator;
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Amendamentul

36. salutd nivelul general ridicat de
transparentd atins de AEPD 1n ceea ce
priveste activitatile sale, inclusiv in ceea ce
priveste publicarea programului si a
declaratiei de interese a Autoritatii si a
Secretarului General; constata cu
satisfactie, pe baza chestionarului, cd, in
urma unei evaludri interne privind masurile
de transparentd efectuate in perioada 2023-
2024, AEPD a adoptat in 2025 o decizie
prin care Autoritatea, SG si personalul
AEPD cu responsabilitati de conducere se
vor Intélni cu reprezentantii de interese
numai daca sunt Inregistrati in registrul de
transparentd al Uniunii; observa cu
satisfactie ca, prin aceasta decizie, AEPD
face parte din registrul de transparentd al
Uniunii, al carui consiliu de administratie a
fost notificat in mod corespunzator;
recomanddia AEPD sd publice pe site-ul
sdu o lista a tuturor reuniunilor
organizate cu repregentantii grupurilor de
interese, pentru a spori si mai mult
responsabilitatea publica si transparenta;

Or. en
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Amendamentul 20
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 40 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 21
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 40 b (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

40a. ia act de faptul ca nivelul limitat al
resurselor umane interne in domeniul IT
ale AEPD este partial compensat de
serviciile informatice furnizate de
Parlament si de Comisie in temeiul
acordurilor privind nivelul serviciilor si al
unui mecanism de regularizare a
cheltuielilor; reaminteste ca Parlamentul
a identificat deja, in rezolutia sa
referitoare la descarcarea de gestiune
pentru exercitiul financiar 2023, existenta
unor decalaje structurale intre aceste
servicii informatice interinstitutionale si
nevoile operationale specifice ale AEPD;
subliniazd ca, desi acest model poate
genera economii de scarad, el poate reduce
previzibilitatea costurilor si controlul
direct al institutiilor mici asupra evolutiei
cheltuielilor legate de tehnologia
informatiei si subliniazd importanta luarii
in considerare a acestor presiuni
structurale asupra costurilor in
planificarea bugetara viitoare;

Or. en

Amendamentul

40b.  subliniaza activitatea desfasurata
de AEPD privind solutiile cloud
colaborative cu sursd deschisd din UE, in
special in privinta proiectului Nextcloud
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Amendamentul 22

si a migrarii sale cdtre un centru de date
gestionat de Comisie, in vederea
consolidarii suveranitditii datelor si a
reducerii dependentelor de furnizorii din
afara UE; invitdi AEPD sd furnizeze
autoritatii care acordd descdrcarea de
gestiune, in ceea ce priveste acest proiect,
o evaluare a costului total al detinerii, a
beneficiilor in materie de securitate si a
scalabilitatii pentru alte institutii ale
Uniunii;
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Propunere de rezolutie
Punctul 48

Propunerea de rezolutie

48. observa ca AEPD nu a devenit
membru al sistemului de management de
mediu si audit (EMAS); constatd ca, pentru
a obtine certificarea EMAS, AEPD a
infiintat in 2024 un grup de lucru inter-
unitati, ale carui obiective sunt de a
cartografia masurile existente deja puse in
aplicare de Parlament, de a elabora strategii
de reducere a emisiilor de dioxid de carbon
si de a propune solutii inovatoare; invita
AEPD sa informeze n permanenta
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele inregistrate in
acest sens;
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Amendamentul

48. observa ca AEPD nu a devenit
membru al sistemului de management de
mediu si audit (EMAS); constatd ca, pentru
a obtine certificarea EMAS, AEPD a
infiintat in 2024 un grup de lucru inter-
unitati, ale carui obiective sunt de a
cartografia masurile existente deja puse in
aplicare de Parlament, de a elabora strategii
de reducere a emisiilor de dioxid de carbon
si de a propune solutii inovatoare; invita
AEPD sa stabileasca un calendar clar
pentru obtinerea certificarii EMAS si sa
informeze In permanenta autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune despre
progresele inregistrate in acest sens;
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