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<RepeatBlock-Amend><Amend>Ändringsförslag		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannens totala budget för tjänsteresor minskade med 17,86 % från 323 421 EUR 2023 till 265 630 EUR 2024 på grund av minskade resekostnader och därmed sammanhängande kostnader till följd av ökat deltagande i distans- och hybridsammanträden. Parlamentet noterar från årsrapporten att personalens tjänsteresor också minskade i antal från 246 under 2023 till 218 under 2024. Parlamentet noterar att som en del av denna budget avsattes ett belopp på 38 418 EUR för 23 tjänsteresor för datatillsynsmannen under 2024, vilket var en ökning från 33 000 EUR för 24 tjänsteresor under 2023, främst på grund av lokaliseringen av viktiga möten och evenemang som datatillsynsmannen var tvungen att delta i, däribland flera tjänsteresor i Förenta staterna och Mexiko under 2024. När det gäller tjänsteresor till ursprungslandet för högt uppsatta tjänstemän konstaterar parlamentet att datatillsynsmannen endast genomförde 3 tjänsteresor till Polen under 2024 (av totalt 23), medan datatillsynsmannens generalsekreterare genomförde 15 tjänsteresor, varav nio till Spanien, under 2024.
	8.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannens totala budget för tjänsteresor minskade med 17,86 % från 323 421 EUR 2023 till 265 630 EUR 2024 på grund av minskade resekostnader och därmed sammanhängande kostnader till följd av ökat deltagande i distans- och hybridsammanträden. Parlamentet noterar från årsrapporten att personalens tjänsteresor också minskade i antal från 246 under 2023 till 218 under 2024. Parlamentet noterar att som en del av denna budget avsattes ett belopp på 38 418 EUR för 23 tjänsteresor för datatillsynsmannen under 2024, vilket var en ökning från 33 000 EUR för 24 tjänsteresor under 2023, främst på grund av lokaliseringen av viktiga möten och evenemang som datatillsynsmannen var tvungen att delta i, däribland flera tjänsteresor i Förenta staterna och Mexiko under 2024. När det gäller tjänsteresor till ursprungslandet för högt uppsatta tjänstemän konstaterar parlamentet med oro att datatillsynsmannen under 2024 endast genomförde 3 tjänsteresor till Polen (av totalt 23), medan datatillsynsmannens generalsekreterare genomförde 9 tjänsteresor till Spanien (av totalt 15). Parlamentet betonar att datatillsynsmannen fortfarande inte tillhandahåller information om antalet tjänsteresor som finansieras av arrangörer eller andra tredje parter, vilket minskar transparensen när det gäller EDPS utgifter för tjänsteresor.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen i samband med Rysslands anfallskrig mot Ukraina vidtog åtgärder avseende inflationstrycket på kontrakt och tjänster genom att se över kostnadsberäkningarna under året och omfördela resurser genom överföringar i enlighet med artikel 29.1 och 29.4 i budgetförordningen, tillhandahålla marginaler för oförutsedda utgifter och ompröva prioriteringarna för att säkerställa att datatillsynsmannens centrala processer upprätthålls. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att fortsätta att genomföra regelbundna översyner för att identifiera områden med underutnyttjande och vid behov omfördela medel under året. Parlamentet uppmärksammar behovet av att alla EU-institutioner förbättrar sin budgetförvaltning genom att även ta hänsyn till prisvolatilitet, särskilt inom energisektorn, när de ingår avtal med tjänsteleverantörer.
	9.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen i samband med Rysslands olagliga anfallskrig mot Ukraina vidtog åtgärder avseende inflationstrycket på kontrakt och tjänster genom att se över kostnadsberäkningarna under året och omfördela resurser genom överföringar i enlighet med artikel 29.1 och 29.4 i budgetförordningen, tillhandahålla marginaler för oförutsedda utgifter och ompröva prioriteringarna för att säkerställa att datatillsynsmannens centrala processer upprätthålls. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att fortsätta att genomföra regelbundna översyner för att identifiera områden med underutnyttjande och vid behov omfördela medel under året. Parlamentet uppmärksammar behovet av att alla EU-institutioner förbättrar sin budgetförvaltning genom att även ta hänsyn till prisvolatilitet, särskilt inom energisektorn, när de ingår avtal med tjänsteleverantörer.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen, för att hantera sina nya tillsynsuppgifter, inrättade en AI-enhet den 1 oktober 2024 som 2024 bestod av två anställda som hade omplacerats internt. Parlamentet noterar från frågeformuläret att datatillsynsmannen från och med 2025 har en budget för denna enhet som omfattar två fasta tjänster och fem kontraktsanställda för vilka rekryteringsförfaranden har ägt rum. Parlamentet noterar dock utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen anser att dessa resurser fortfarande är otillräckliga för att täcka de nya uppgifterna, särskilt tillsynen över AI-system på området gränskontroll, migration, rättvisa och brottsbekämpning eller inrättandet av en regulatorisk sandlåda för AI för EU:s institutioner, organ och byråer, i enlighet med artikel 57.3 i förordning (EU) 2024/1689. Parlamentet noterar vidare från datatillsynsmannens uppföljningsrapport till parlamentets resolution om genomförandet av datatillsynsmannens budget för 2022 att datatillsynsmannen, även på grund av budgetbegränsningar, inte kunde inleda genomförbarhetsstudien om artificiell intelligens under 2024.
	13.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen, för att hantera sina nya tillsynsuppgifter, inrättade en AI-enhet den 1 oktober 2024 som 2024 bestod av två anställda som hade omplacerats internt. Parlamentet noterar från frågeformuläret att datatillsynsmannen från och med 2025 har en budget för denna enhet som omfattar två fasta tjänster och fem kontraktsanställda för vilka rekryteringsförfaranden har ägt rum. Parlamentet noterar dock utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen anser att dessa resurser fortfarande är otillräckliga för att täcka de nya uppgifterna, särskilt tillsynen över AI-system på området gränskontroll, migration, rättvisa och brottsbekämpning eller inrättandet av en regulatorisk sandlåda för AI för EU:s institutioner, organ och byråer, i enlighet med artikel 57.3 i förordning (EU) 2024/1689. Parlamentet noterar vidare från datatillsynsmannens uppföljningsrapport till parlamentets resolution om genomförandet av datatillsynsmannens budget för 2022 att datatillsynsmannen, även på grund av budgetbegränsningar, inte kunde inleda genomförbarhetsstudien om artificiell intelligens under 2024. Parlamentet upprepar därför sin uppmaning till datatillsynsmannen att respektera befogenheterna i sitt mandat genom att samarbeta med EU:s institutioner och byråer för att undvika att man vidtar rättsliga åtgärder som senare visar sig vara uppenbart otillåtliga, vilket får negativa återverkningar på förvaltningen av resurser och därmed gör att datatillsynsmannen inte kan bedriva sin verksamhet som institution.
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen, för att hantera sina nya tillsynsuppgifter, inrättade en AI-enhet den 1 oktober 2024 som 2024 bestod av två anställda som hade omplacerats internt. Parlamentet noterar från frågeformuläret att datatillsynsmannen från och med 2025 har en budget för denna enhet som omfattar två fasta tjänster och fem kontraktsanställda för vilka rekryteringsförfaranden har ägt rum. Parlamentet noterar dock utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen anser att dessa resurser fortfarande är otillräckliga för att täcka de nya uppgifterna, särskilt tillsynen över AI-system på området gränskontroll, migration, rättvisa och brottsbekämpning eller inrättandet av en regulatorisk sandlåda för AI för EU:s institutioner, organ och byråer, i enlighet med artikel 57.3 i förordning (EU) 2024/1689. Parlamentet noterar vidare från datatillsynsmannens uppföljningsrapport till parlamentets resolution om genomförandet av datatillsynsmannens budget för 2022 att datatillsynsmannen, även på grund av budgetbegränsningar, inte kunde inleda genomförbarhetsstudien om artificiell intelligens under 2024.
	13.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen, för att hantera sina nya tillsynsuppgifter, inrättade en AI-enhet den 1 oktober 2024 som 2024 bestod av två anställda som hade omplacerats internt. Parlamentet noterar från frågeformuläret att datatillsynsmannen från och med 2025 har en budget för denna enhet som omfattar två fasta tjänster och fem kontraktsanställda för vilka rekryteringsförfaranden har ägt rum. Parlamentet noterar dock utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen anser att dessa resurser fortfarande är otillräckliga för att täcka de nya uppgifterna, särskilt tillsynen över AI-system på området gränskontroll, migration, rättvisa och brottsbekämpning eller inrättandet av en regulatorisk sandlåda för AI för EU:s institutioner, organ och byråer, i enlighet med artikel 57.3 i förordning (EU) 2024/1689. Parlamentet noterar vidare från datatillsynsmannens uppföljningsrapport till parlamentets resolution om genomförandet av datatillsynsmannens budget för 2022 att datatillsynsmannen, även på grund av budgetbegränsningar, inte kunde inleda genomförbarhetsstudien om artificiell intelligens under 2024. Parlamentet påminner om att det redan i sin resolution om ansvarsfrihet för 2023 varnade för att den gradvisa utvidgningen av datatillsynsmannens mandat riskerade att leda till ett överskridande av datatillsynsmannens tillgängliga resurser. Parlamentet understryker vikten av att råda bot på detta strukturella problem i den framtida budgetplaneringen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen, för att hantera sina nya tillsynsuppgifter, inrättade en AI-enhet den 1 oktober 2024 som 2024 bestod av två anställda som hade omplacerats internt. Parlamentet noterar från frågeformuläret att datatillsynsmannen från och med 2025 har en budget för denna enhet som omfattar två fasta tjänster och fem kontraktsanställda för vilka rekryteringsförfaranden har ägt rum. Parlamentet noterar dock utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen anser att dessa resurser fortfarande är otillräckliga för att täcka de nya uppgifterna, särskilt tillsynen över AI-system på området gränskontroll, migration, rättvisa och brottsbekämpning eller inrättandet av en regulatorisk sandlåda för AI för EU:s institutioner, organ och byråer, i enlighet med artikel 57.3 i förordning (EU) 2024/1689. Parlamentet noterar vidare från datatillsynsmannens uppföljningsrapport till parlamentets resolution om genomförandet av datatillsynsmannens budget för 2022 att datatillsynsmannen, även på grund av budgetbegränsningar, inte kunde inleda genomförbarhetsstudien om artificiell intelligens under 2024.
	13.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen, för att hantera sina nya tillsynsuppgifter, inrättade en AI-enhet den 1 oktober 2024 som 2024 bestod av två anställda som hade omplacerats internt. Parlamentet noterar från frågeformuläret att datatillsynsmannen från och med 2025 har en budget för denna enhet som omfattar två fasta tjänster och fem kontraktsanställda för vilka rekryteringsförfaranden har ägt rum. Parlamentet noterar dock utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen anser att dessa resurser fortfarande är otillräckliga för att täcka de nya uppgifterna, särskilt tillsynen över AI-system på området gränskontroll, migration, rättvisa och brottsbekämpning eller inrättandet av en regulatorisk sandlåda för AI för EU:s institutioner, organ och byråer, i enlighet med artikel 57.3 i förordning (EU) 2024/1689. Parlamentet noterar vidare från datatillsynsmannens uppföljningsrapport till parlamentets resolution om genomförandet av datatillsynsmannens budget för 2022 att datatillsynsmannen, även på grund av budgetbegränsningar, inte kunde inleda genomförbarhetsstudien om artificiell intelligens under 2024. Parlamentet betonar att datatillsynsmannen bör förses med tillräckliga finansiella resurser och personalresurser för att effektivt övervaka AI-system på områden med stort intresse och säkerställa att bristen på resurser inte äventyrar tillsynen över de grundläggande rättigheterna.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ondřej Knotek, Virginie Joron, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17a.	Europaparlamentet noterar att medborgare och offentliga myndigheter fortfarande ställs inför en ojämlik tillämpning av dataskyddsreglerna i medlemsstaterna. Parlamentet beklagar att fragmenterad samordning och olika verkställighetspraxis bland behöriga myndigheter försvagar rättssäkerheten, det konsekventa skyddet av de grundläggande rättigheterna och allmänhetens förtroende för unionens dataskyddsram. Parlamentet betonar vikten av stärkt samordning, enhetlig tolkning och effektivt samarbete för att säkerställa en enhetlig tillämpning av unionens dataskyddslagstiftning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet noterar utifrån årsrapporten och uppföljningsrapporten att datatillsynsmannen ägnar särskild uppmärksamhet åt behandling av uppgifter som rör barn, särskilt i brottsbekämpningssammanhang. Parlamentet noterar att en av de revisioner som datatillsynsmannen genomförde 2024 gällde behandling av personuppgifter rörande barn i forskningsprojekt som förvaltas av kommissionens gemensamma forskningscentrum i Spanien, särskilt när det gäller barns interaktion med robotar. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att datatillsynsmannen i oktober 2024 deltog i G7:s rundabordssamtal med dataskyddsmyndigheter i Rom, där dataskyddsmyndigheterna utfärdade ett uttalande om AI och barn i vilket de uppmanade till åtgärder för att skydda barns integritet och säkerställa att AI främjar förtroende samtidigt som de mest utsatta skyddas. Parlamentet påminner om att datatillsynsmannen genomförde den årliga inspektionen av Europols behandling av uppgifter om minderåriga under 15 år som betecknas som misstänkta. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen i sin inspektionsrapport uppmanar Europol att göra en egen bedömning av behandlingens laglighet när det gäller de mottagna uppgifterna, och uttrycker oro över huruvida Europol uppfyller tröskeln för ”strikt proportionalitet” för behandling av uppgifter om minderåriga som misstänks för mindre överträdelser.
	19.	Europaparlamentet noterar utifrån årsrapporten och uppföljningsrapporten att datatillsynsmannen ägnar särskild uppmärksamhet åt behandling av uppgifter som rör barn, särskilt i brottsbekämpningssammanhang. Parlamentet noterar att en av de revisioner som datatillsynsmannen genomförde 2024 gällde behandling av personuppgifter rörande barn i forskningsprojekt som förvaltas av kommissionens gemensamma forskningscentrum i Spanien, särskilt när det gäller barns interaktion med robotar. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att datatillsynsmannen i oktober 2024 deltog i G7:s rundabordssamtal med dataskyddsmyndigheter i Rom, där dataskyddsmyndigheterna utfärdade ett uttalande om AI och barn i vilket de uppmanade till åtgärder för att skydda barns integritet och säkerställa att AI främjar förtroende samtidigt som de mest utsatta skyddas. Parlamentet påminner om att datatillsynsmannen genomförde en särskild inspektion av Europols behandling av uppgifter om minderåriga under 15 år som betecknas som misstänkta. Parlamentet uppskattar att datatillsynsmannen fann att den allmänna processen för bedömning av information från partner om minderåriga (inklusive minderåriga under 15 år) är tydlig och välutvecklad. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen i sin inspektionsrapport uppmanar Europol att fortsätta att göra sin egen bedömning av behandlingens laglighet när det gäller de mottagna uppgifterna och understryker att Europol måste bedöma ”strikt nödvändighet” för behandling av uppgifter om minderåriga som misstänks för brott.
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<Article>Punkt 21a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21a.	Europaparlamentet påminner om att Europeiska datatillsynsmannen 2024 utfärdade ett beslut om tre klagomål avseende distansövervakade prov i samband med urvalsförfaranden som anordnades av Europeiska rekryteringsbyrån (Epso) genom en extern uppdragstagare 2023. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen konstaterade att Epso hade överträtt flera bestämmelser i förordning (EU) 2018/1725. Parlamentet betonar att fullständig efterlevnad av unionens dataskyddslagstiftning är avgörande i rekryteringsförfaranden, särskilt när nya digitala verktyg och verktyg för distansbedömning används.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21b.	Europaparlamentet påminner om att Europeiska datatillsynsmannen utfärdade ett beslut om ett klagomål om en riktad reklamkampanj som genomfördes av kommissionen på den sociala medieplattformen X. Parlamentet påminner om att datatillsynsmannen drog slutsatsen att kommissionen hade överträtt flera bestämmelser i förordning (EU) 2018/1725 genom att olagligen behandla personuppgifter, inbegripet särskilda kategorier av uppgifter såsom politiska åsikter och religiösa övertygelser, utan giltig rättslig grund.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	22.	Europaparlamentet påminner om att datatillsynsmannen under 2022 väckte talan om ogiltigförklaring av två bestämmelser i Europaparlamentets och rådets ändrade förordning (EU) 2016/7942vid Europeiska unionens domstol (domstolen), som senare avslogs av domstolen, men sedan överklagades av datatillsynsmannen vid tribunalen i mål T-578/223, eftersom datatillsynsmannen ansåg att de frågor som tagits upp bör hanteras på högsta nivå. Parlamentet noterar från uppföljningsrapporten att datatillsynsmannen avstår från att kommentera denna överklagan, eftersom den pågår. Parlamentet påminner om att det faktum att datatillsynsmannen i sin tillsynsroll hänskjuter rättsliga frågor till domstolen inte bör anses påverka det lojala samarbetet och de goda förbindelserna mellan datatillsynsmannen och de enheter som datatillsynsmannen utövar tillsyn över.
	22.	Europaparlamentet påminner om att datatillsynsmannen 2022 väckte talan om ogiltigförklaring av två bestämmelser i Europaparlamentets och rådets ändrade förordning (EU) 2016/7942 vid Europeiska unionens domstol (domstolen), och att denna talan avvisades av tribunalen. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen beslutade att överklaga tribunalens beslut i mål T-578/223, och ansåg att de frågor som tagits upp bör hanteras på högsta nivå. Parlamentet noterar från uppföljningsrapporten att datatillsynsmannen avstår från att kommentera denna överklagan, eftersom den pågår. Parlamentet beklagar på nytt att datatillsynsmannen inte insåg att talan helt uppenbart skulle avvisas, och uppmanar på nytt datatillsynsmannen att samarbeta med unionens institutioner och byråer innan rättsliga förfaranden inleds som hindrar datatillsynsmannen från att fullgöra sitt mandat och använda sina resurser för de ändamål som de är avsedda för. Parlamentet noterar vidare att datatillsynsmannen också följde upp genomförandet av sitt beslut av den 3 januari 2022, inbegripet kontroller av Europols rapportering. Parlamentet beklagar att datatillsynsmannen inte överlämnade slutrapporten i denna fråga förrän den 22 juli 2024.

	_________________
	_________________

	2 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/794 av den 11 maj 2016 om Europeiska unionens byrå för samarbete inom brottsbekämpning (Europol) och om ersättande och upphävande av rådets beslut 2009/371/RIF, 2009/934/RIF, 2009/935/RIF, 2009/936/RIF och 2009/968/RIF (EUT L 135, 24.5.2016, s. 53, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/794/oj).
	2 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/794 av den 11 maj 2016 om Europeiska unionens byrå för samarbete inom brottsbekämpning (Europol) och om ersättande och upphävande av rådets beslut 2009/371/RIF, 2009/934/RIF, 2009/935/RIF, 2009/936/RIF och 2009/968/RIF (EUT L 295, 21.11.2018), s. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj).
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	22.	Europaparlamentet påminner om att datatillsynsmannen under 2022 väckte talan om ogiltigförklaring av två bestämmelser i Europaparlamentets och rådets ändrade förordning (EU) 2016/7942vid Europeiska unionens domstol (domstolen), som senare avslogs av domstolen, men sedan överklagades av datatillsynsmannen vid tribunalen i mål T-578/223, eftersom datatillsynsmannen ansåg att de frågor som tagits upp bör hanteras på högsta nivå. Parlamentet noterar från uppföljningsrapporten att datatillsynsmannen avstår från att kommentera denna överklagan, eftersom den pågår. Parlamentet påminner om att det faktum att datatillsynsmannen i sin tillsynsroll hänskjuter rättsliga frågor till domstolen inte bör anses påverka det lojala samarbetet och de goda förbindelserna mellan datatillsynsmannen och de enheter som datatillsynsmannen utövar tillsyn över.
	22.	Europaparlamentet påminner om att datatillsynsmannen under 2022 väckte talan om ogiltigförklaring av två bestämmelser i Europaparlamentets och rådets ändrade förordning (EU) 2016/7942 vid Europeiska unionens domstol (domstolen), som senare avslogs av domstolen, men sedan överklagades av datatillsynsmannen vid tribunalen i mål T-578/223, eftersom datatillsynsmannen ansåg att de frågor som tagits upp bör hanteras på högsta nivå. Parlamentet noterar från uppföljningsrapporten att datatillsynsmannen avstår från att kommentera denna överklagan, eftersom den pågår. Parlamentet påminner om att det faktum att datatillsynsmannen i sin tillsynsroll hänskjuter rättsliga frågor till domstolen inte bör anses påverka det lojala samarbetet och de goda förbindelserna mellan datatillsynsmannen och de enheter som datatillsynsmannen utövar tillsyn över, men noterar att det väcker tvivel om datatillsynsmannens ståndpunkt när det gäller Europaparlamentets och rådets roll som lagstiftare.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	24.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret att kommissionens tjänst för internrevision (IAS) inledde en revision 2024 av styrningen av de it-tjänster som parlamentet tillhandahåller datatillsynsmannen, vilket resulterade i två rekommendationer som för närvarande genomförs av datatillsynsmannen. Parlamentet konstaterar när det gäller en revision från 2023 av metoden för planering av datatillsynsmannens revisioner att en av de två rekommendationer som utfärdats av IAS har åtgärdats, medan genomförandet av den andra rekommendationen (om utformningen av metoden för att fastställa datatillsynsmannens revisionsplan) har skjutits upp till den tidpunkt då den nya datatillsynsmannen kommer att utses. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att hålla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om framstegen i detta avseende.
	24.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret att kommissionens tjänst för internrevision (IAS) inledde en revision 2024 av styrningen av de it-tjänster som parlamentet tillhandahåller datatillsynsmannen, vilket resulterade i två rekommendationer som för närvarande genomförs av datatillsynsmannen. Parlamentet konstaterar när det gäller en revision från 2023 av metoden för planering av datatillsynsmannens revisioner att en av de två rekommendationer som utfärdats av IAS har åtgärdats, medan genomförandet av den andra rekommendationen (om utformningen av metoden för att fastställa datatillsynsmannens revisionsplan) har skjutits upp till den tidpunkt då den nya datatillsynsmannen kommer att utses. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att hålla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om framstegen i detta avseende, och noterar att datatillsynsmannen bör samråda med de enheter som granskas om genomförbarheten och lämpligheten när det gäller de rekommendationer som planeras att utfärdas, för att säkerställa att det granskade organet därefter snabbt, effektivt och beslutsamt genomför rekommendationerna.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	25.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen i slutet av 2024 hade totalt 137 anställda, jämfört med 129 under 2023. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen hade 55 kontraktsanställda enligt artikel 3 b i tjänsteföreskrifterna för tjänstemän och anställningsvillkoren för övriga anställda (50 kontraktsanställda 2023), 9 tillfälligt anställda enligt artikel 2 b och 2 c (7 tillfälligt anställda 2023) och utnyttjade tjänster från 10 externa tjänsteleverantörer som arbetade internt under 2023 (12 externa tjänsteleverantörer 2022). Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att reflektera över hur man kan minska antalet kontraktsanställda till förmån för fasta kontrakt för att garantera att talanger stannar kvar och för att säkra driftskontinuitet. Parlamentet noterar att 23 nationaliteter från medlemsstaterna fanns representerade bland datatillsynsmannens personal 2024 (samma som 2023), vilket trots överrepresentationen av 5 nationaliteter är ett utmärkt resultat för en så liten institution.
	25.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen i slutet av 2024 hade totalt 137 anställda, jämfört med 129 under 2023. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen hade 55 kontraktsanställda enligt artikel 3 b i tjänsteföreskrifterna för tjänstemän och anställningsvillkoren för övriga anställda (50 kontraktsanställda 2023), 9 tillfälligt anställda enligt artikel 2 b och 2 c (7 tillfälligt anställda 2023) och utnyttjade tjänster från 10 externa tjänsteleverantörer som arbetade internt under 2023 (12 externa tjänsteleverantörer 2022). Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att reflektera över hur man kan minska antalet kontraktsanställda till förmån för fasta kontrakt för att garantera att talanger stannar kvar och för att säkra driftskontinuitet. Parlamentet noterar att 23 nationaliteter från medlemsstaterna fanns representerade bland datatillsynsmannens personal 2024 (samma som 2023), vilket är ett utmärkt resultat för en så liten institution. Parlamentet noterar emellertid att fem nationaliteter är överrepresenterade och att andra nationaliteter är underrepresenterade. Parlamentet uppmanar med kraft datatillsynsmannen att fortsätta sina ansträngningar för att uppnå en balanserad geografisk fördelning av medborgare från alla medlemsstater bland sin personal och se över rekryteringspolitiken på grundval av detta krav.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	25.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen i slutet av 2024 hade totalt 137 anställda, jämfört med 129 under 2023. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen hade 55 kontraktsanställda enligt artikel 3 b i tjänsteföreskrifterna för tjänstemän och anställningsvillkoren för övriga anställda (50 kontraktsanställda 2023), 9 tillfälligt anställda enligt artikel 2 b och 2 c (7 tillfälligt anställda 2023) och utnyttjade tjänster från 10 externa tjänsteleverantörer som arbetade internt under 2023 (12 externa tjänsteleverantörer 2022). Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att reflektera över hur man kan minska antalet kontraktsanställda till förmån för fasta kontrakt för att garantera att talanger stannar kvar och för att säkra driftskontinuitet. Parlamentet noterar att 23 nationaliteter från medlemsstaterna fanns representerade bland datatillsynsmannens personal 2024 (samma som 2023), vilket trots överrepresentationen av 5 nationaliteter är ett utmärkt resultat för en så liten institution.
	25.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen i slutet av 2024 hade totalt 137 anställda, jämfört med 129 under 2023. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen hade 55 kontraktsanställda enligt artikel 3 b i tjänsteföreskrifterna för tjänstemän och anställningsvillkoren för övriga anställda (50 kontraktsanställda 2023), 9 tillfälligt anställda enligt artikel 2 b och 2 c (7 tillfälligt anställda 2023) och utnyttjade tjänster från 10 externa tjänsteleverantörer som arbetade internt under 2023 (12 externa tjänsteleverantörer 2022). Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att reflektera över hur man kan minska antalet kontraktsanställda till förmån för fasta kontrakt för att garantera att talanger stannar kvar och för att säkra driftskontinuitet. Parlamentet noterar att 23 nationaliteter från medlemsstaterna fanns representerade bland datatillsynsmannens personal 2024 (samma som 2023), vilket trots överrepresentationen av 5 nationaliteter är ett utmärkt resultat för en så liten institution. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att fortsätta sina ansträngningar för en mer balanserad geografisk representation bland alla medlemsstater, särskilt på ledningsnivå.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	26.	Europaparlamentet noterar en hög tillsättningsgrad i tjänsteförteckningen på 98,80 % (jämfört med 95,65 % under 2023), men även en hög omsättning på 12 % under 2024 (jämfört med 13 % under 2023). Parlamentet konstaterar att den främsta orsaken till de otillsatta tjänsterna var att kandidaterna var olämpliga. Parlamentet noterar med tillfredsställelse utifrån uppföljningsrapporten att datatillsynsmannen hanterade dessa utmaningar genom att utveckla en omfattande strategi för att behålla personal och locka talanger, vilken antogs i början av 2025, med åtgärder på kort, medellång och lång sikt för att behålla erfaren personal, minska omsättningsriskerna och förbättra datatillsynsmannens attraktionskraft som arbetsgivare.
	26.	Europaparlamentet noterar en hög tillsättningsgrad i tjänsteförteckningen på 98,80 % (jämfört med 95,65 % under 2023), men även en hög omsättning på 12 % under 2024 (jämfört med 13 % under 2023). Parlamentet konstaterar att den främsta orsaken till de otillsatta tjänsterna var att kandidaterna var olämpliga. Parlamentet uppmärksammar de utmaningar som identifierats i rekryterings- och urvalsförfarandena. Parlamentet noterar med tillfredsställelse utifrån uppföljningsrapporten att datatillsynsmannen hanterade dessa utmaningar genom att utveckla en omfattande strategi för att behålla personal och locka talanger, vilken antogs i början av 2025, med åtgärder på kort, medellång och lång sikt för att behålla erfaren personal, minska omsättningsriskerna och förbättra datatillsynsmannens attraktionskraft som arbetsgivare. Parlamentet uppmuntrar datatillsynsmannen att fortsätta att förbättra rekryteringsförfarandena, samtidigt som principerna om meriter, transparens och likabehandling respekteras fullt ut.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	30.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen erbjuder flexibel arbetstid och hybridarbetsformer som tagits emot väl av de anställda, som bland annat kan utnyttja föräldraledighet, arbetstidskonton, deltidsarbete samt arbete från utlandet under ett begränsat antal dagar per år. Parlamentet konstaterar att nästa undersökning av personalens tillfredsställelse, som omfattar distansarbete, planerades till 2025.
	30.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen erbjuder flexibel arbetstid och hybridarbetsformer som tagits emot väl av de anställda, som bland annat kan utnyttja föräldraledighet, arbetstidskonton, deltidsarbete samt arbete från utlandet under ett begränsat antal dagar per år. Parlamentet konstaterar att nästa undersökning av personalens tillfredsställelse, som omfattar distansarbete, planerades till 2025. Parlamentet anser att fastighetsinfrastrukturen skulle kunna optimeras, när så är lämpligt, för att återspegla upplägg med distansarbete och hybridarbete och därmed minska driftskostnaderna och säkerställa en effektivare användning av kontorslokalerna.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	32.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret datatillsynsmannens svar, enligt vilket datatillsynsmannen inte har tillgång till personalens patientjournaler och inte kan känna till grundorsaken till frånvaro, eftersom den valideras av kommissionens läkarmottagning. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen endast har tillgång till aggregerade uppgifter såsom antalet sjukdagar och huruvida de åtföljs av ett läkarintyg. Parlamentet noterar att ökningen från 2023 till 2024 av antalet sjukdagar, dvs. från 1 680,50 till 1 946 (+ 15,80 %), var större än ökningen av antalet anställda från 129 till 137 (dvs. + 6,20 %). Parlamentet noterar att den genomsnittliga sjukledigheten per person också ökade, från 14,7 dagar 2023 till 18,30 dagar 2024, och att sjukledigheten ökade från 3,60 % 2023 till 3,9 % 2024. Parlamentet är oroat över den nuvarande situationen och fortsätter att begära en tydligare utvärdering av personalens välbefinnande för att identifiera möjliga återkommande orsaker till utbrändhet, och anser att fall av utbrändhet bör rapporteras årligen till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten som för alla andra institutioner.
	32.	Europaparlamentet noterar utifrån frågeformuläret datatillsynsmannens svar, enligt vilket datatillsynsmannen inte har tillgång till personalens patientjournaler och inte kan känna till grundorsaken till frånvaro, eftersom den valideras av kommissionens läkarmottagning. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen endast har tillgång till aggregerade uppgifter såsom antalet sjukdagar och huruvida de åtföljs av ett läkarintyg. Parlamentet noterar att ökningen från 2023 till 2024 av antalet sjukdagar, dvs. från 1 680,50 till 1 946 (+ 15,80 %), var större än ökningen av antalet anställda från 129 till 137 (dvs. + 6,20 %). Parlamentet noterar att den genomsnittliga sjukledigheten per person också ökade, från 14,7 dagar 2023 till 18,30 dagar 2024, och att sjukledigheten ökade från 3,60 % 2023 till 3,9 % 2024. Parlamentet är oroat över den nuvarande situationen och fortsätter att begära en tydligare utvärdering av personalens välbefinnande för att identifiera möjliga återkommande orsaker till utbrändhet, och anser att fall av utbrändhet bör rapporteras årligen till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten som för alla andra institutioner. Parlamentet begär att datatillsynsmannen, i samarbete med kommissionens läkarmottagning, gör en riktad bedömning av de bakomliggande orsakerna till denna ökning, med särskilt fokus på att förebygga utbrändhet.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	34.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen har inrättat en ram för att förebygga intressekonflikter på högsta ledningsnivå och personalnivå genom uppförandekoder, informationskampanjer och försäkringar om frånvaro av intressekonflikter och om sekretess. Parlamentet konstaterar att all personal som tar anställning hos datatillsynsmanen måste underteckna en försäkran om frånvaro av intressekonflikter och om sekretess. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen inte registrerade några fall av intressekonflikter eller visselblåsning under 2024. Parlamentet noterar med oro att ett fall av påstått bedrägeri rapporterades hos datatillsynsmannen 2024, vilket utreddes av kommissionens utrednings- och disciplinbyrå. Parlamentet noterar i detta fall att kommissionens utrednings- och disciplinbyrå avslutade utredningen 2025 med rekommendationen till datatillsynsmannen att inleda disciplinära förfaranden i enlighet med tjänsteföreskrifterna. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att hålla den ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten informerad om slutresultatet i detta ärende.
	34.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannen har inrättat en ram för att förebygga intressekonflikter på högsta ledningsnivå och personalnivå genom uppförandekoder, informationskampanjer och försäkringar om frånvaro av intressekonflikter och om sekretess. Parlamentet konstaterar att all personal som tar anställning hos datatillsynsmannen måste underteckna en försäkran om frånvaro av intressekonflikter och om sekretess. Parlamentet noterar att datatillsynsmannen inte registrerade några fall av intressekonflikter eller visselblåsning under 2024. Parlamentet noterar med oro att ett fall av påstått bedrägeri rapporterades hos datatillsynsmannen 2024, vilket utreddes av kommissionens utrednings- och disciplinbyrå. Parlamentet noterar i detta fall att kommissionens utrednings- och disciplinbyrå avslutade utredningen 2025 med rekommendationen till datatillsynsmannen att inleda disciplinära förfaranden i enlighet med tjänsteföreskrifterna. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att hålla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om slutresultatet i detta ärende, samt om eventuella åtgärder som vidtagits för att stärka de interna bedrägeribekämpningskontrollerna.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	36.	Europaparlamentet välkomnar den övergripande höga grad av transparens som datatillsynsmannen uppnått när det gäller verksamheten, även när det gäller offentliggörandet av datatillsynsmannens och generalsekreterarens dagordning och intresseförklaring. Parlamentet noterar med tillfredsställelse utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen, efter en intern bedömning av transparensåtgärder som genomfördes 2023–2024, antog ett beslut 2025 genom vilket datatillsynsmannen, generalsekreteraren och datatillsynsmannens personal med ledningsansvar endast kommer att träffa företrädare för intressegrupper om de är registrerade i unionens öppenhetsregister. Parlamentet välkomnar att datatillsynsmannen genom detta beslut ingår i unionens öppenhetsregister, något som styrelsen vederbörligen underrättats om.
	36.	Europaparlamentet välkomnar den övergripande höga grad av transparens som datatillsynsmannen uppnått när det gäller verksamheten, även när det gäller offentliggörandet av datatillsynsmannens och generalsekreterarens dagordning och intresseförklaring. Parlamentet noterar med tillfredsställelse utifrån frågeformuläret att datatillsynsmannen, efter en intern bedömning av transparensåtgärder som genomfördes 2023–2024, antog ett beslut 2025 genom vilket datatillsynsmannen, generalsekreteraren och datatillsynsmannens personal med ledningsansvar endast kommer att träffa företrädare för intressegrupper om de är registrerade i unionens öppenhetsregister. Parlamentet välkomnar att datatillsynsmannen genom detta beslut ingår i unionens öppenhetsregister, något som styrelsen vederbörligen underrättats om. Parlamentet rekommenderar datatillsynsmannen att på sin webbplats offentliggöra en förteckning över alla möten som hålls med företrädare för intressegrupper för att ytterligare stärka den offentliga ansvarsskyldigheten och transparensen.
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	40b.	Europaparlamentet noterar att datatillsynsmannens begränsade interna it-personal delvis kompenseras av it-tjänster som tillhandahålls av parlamentet och kommissionen inom ramen för servicenivåavtal och en återbetalningsmekanism. Parlamentet påminner om att det redan i sin resolution om ansvarsfrihet för 2023 identifierade strukturella klyftor mellan sådana interinstitutionella it-tjänster och datatillsynsmannens särskilda operativa behov. Parlamentet betonar att även om denna modell kan skapa stordriftsfördelar kan den minska kostnadsförutsägbarheten och de små institutionernas direkta kontroll över utvecklingen av it-relaterade utgifter, och understryker vikten av att ta hänsyn till detta strukturella kostnadstryck i den framtida budgetplaneringen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>José Cepeda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 40b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	40b.	Europaparlamentet uppmärksammar datatillsynsmannens arbete med EU-baserade samverkande molnlösningar med öppen källkod, särskilt NextCloud-projektet och dess migration till ett datacentrum som förvaltas av kommissionen, i syfte att stärka datasuveräniteten och minska beroendet av leverantörer utanför EU. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att förse den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten med en bedömning av projektets totala ägandekostnad, säkerhetsfördelar och skalbarhet för andra unionsinstitutioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gilles Boyer, Michal Wiezik</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 48</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	48.	Europaparlamentet konstaterar att datatillsynsmannen inte har antagit miljölednings- och miljörevisionsordningen (Emas). Parlamentet noterar att datatillsynsmannen, i syfte att bli Emas-certifierad, inrättade en enhetsövergripande arbetsgrupp 2024 vars mål var att kartlägga befintliga åtgärder som redan genomförts av parlamentet, utveckla strategier för att minska koldioxidutsläppen och föreslå innovativa lösningar. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att hålla den ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten uppdaterad om de framsteg som görs i detta avseende.
	48.	Europaparlamentet konstaterar att datatillsynsmannen inte har antagit miljölednings- och miljörevisionsordningen (Emas). Parlamentet noterar att datatillsynsmannen, i syfte att bli Emas-certifierad, inrättade en enhetsövergripande arbetsgrupp 2024 vars mål var att kartlägga befintliga åtgärder som redan genomförts av parlamentet, utveckla strategier för att minska koldioxidutsläppen och föreslå innovativa lösningar. Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen att fastställa en tydlig tidsplan för att erhålla Emas-certifiering och att hålla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten uppdaterad om de framsteg som görs i detta avseende.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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