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Amandman 1

Ondfrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Ha (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 2
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1336221HR.docx

3/35

Izmjena

Ha. bududi da je, u skladu s clancima
300. i 304. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije, Europski gospodarski i
socijalni odbor savjetodavno tijelo Cija je
primarna zadaéa davanje misljenja;

Or. en

Izmjena

4.a  prima na znanje da je Odbor s
pristupa usmjerenog na potroSnju

preSao na upravljanje resursima i
odredivanje prioriteta, $to je vidljivo iz
strateSkog financijskog paketa koji je
podrZalo Predsjednistvo EGSO-a

i uvodenja postupaka odredivanja
prioriteta; primjecuje da je cilj tih mjera
poboljsati financijsko upravljanje i
uskladiti proracunske odluke sa
strateSkim ciljevima; prima na znanje
korake za smanjenje administrativnog
opterecenja i pojednostavnjenje postupaka
radi postizanja troSkovne ucinkovitosti;
poziva Odbor da dodatno konsolidira taj
pristup ukljucivanjem pokazatelja
uspjesnosti i planiranja predvidanja u svoj
godisnji financijski ciklus;

Or. en
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Amandman 3
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 5.

Prijedlog rezolucije

5. pohvaljuje Odbor za éinjenicu da
se njegovo izvrSenje proratuna za
odobrena sredstva za preuzimanje obveza
za tekucu godinu dodatno povecéalo s 98,70
% 2023.na 99,21 % 2024. zahvaljujuci
uspjesnom pracenju izvrSenja proracuna,
ali i zbog visoke stope inflacije koja utjece
na place osoblja i troSkove za zgrade; u
tom kontekstu prima na znanje nastojanja
Odbora u pogledu preraspodjele u obliku
proracunskih prijenosa u ukupnom iznosu
od 2 487 139 EUR (to ¢ini 1,51 %
njegova proracuna za 2024.) u razli¢itim
proracunskim linijama, pri ¢emu se najveca
povecanja odnose na rad i odrzavanje
softverskih sustava (+ 519 682 EUR) 1
zgrada (+ 421 880 EUR); nadalje, sa
zadovoljstvom konstatira da se stopa
izvrSenja odobrenih sredstava za placanje
za tekucu godinu povecala s 88,12 % 2022.
190,67 % 2023. na 92,85 % 2024., a
prosjecno vrijeme placanja smanjilo se s
20,14 dana 2023. na 16,06 dana 2024., sto
predstavlja najbolju uspjesSnost Odbora od
2021,

Amandman 4
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

PE784.136v01-00

Izmjena

5. pohvaljuje Odbor zbog visoke stope
izvr§enja proracuna za odobrena sredstva
za preuzimanje obveza za tekucu godinu,
koja se dodatno povecala s 98,70 % 2023.
na 99,21 % 2024. zahvaljujuci uspjesSnom
pra¢enju izvrSenja proracuna, ali 1 zbog
visoke stope inflacije koja utjece na place
osoblja i troskove za zgrade; u tom
kontekstu prima na znanje nastojanja
Odbora u pogledu preraspodjele u obliku
proracunskih prijenosa u ukupnom iznosu
od 2 487 139 EUR (Sto ¢ini 1,51 %
njegova proracuna za 2024.) u razli¢itim
proracunskim linijama, pri ¢emu se najveca
povecanja odnose na rad i odrZavanje
softverskih sustava (+ 519 682 EUR) 1
zgrada (+ 421 880 EUR); nadalje, sa
zadovoljstvom konstatira da se stopa
izvrSenja odobrenih sredstava za placanje
za tekucu godinu povecala s 88,12 % 2022.
190,67 % 2023. na 92,85 % 2024., a
prosjecno vrijeme pla¢anja smanjilo se s
20,14 dana 2023. na 16,06 dana 2024., sto
predstavlja najbolju uspje$nost Odbora od
2021.; potic¢e nastavak ucinkovitog
pracenja, ogranicavanja troskova i
strateSke preraspodjele kako bi se
osiguralo ostvarivanje vrijednosti za
uloZeni novac i transparentnost;

Or. en

Izmjena
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7. napominje da je Vijece 21. rujna
2024. donijelo novu odluku o odobravanju
dnevnica i naknadi putnih troSkova
¢lanovima Odbora 1 njihovim zamjenicima,
prema kojoj dnevnica za korisnike koji
sudjeluju na sastancima uzivo iznosi 367
EUR (povecanje u odnosu na 290 EUR), a
dnevnica za korisnike koji sudjeluju na
sastancima na daljinu elektroni¢kim putem
149 EUR (povecanje u odnosu na 145
EUR); prima na znanje iz Upitnika da je
Odbor 2024. nadoknadio troskove
sudjelovanja na daljinu u iznosu od 259
669 EUR (294 930 EUR 2023.), §to
odgovara 1 744 dana sastanaka (2 006 dana
sastanaka 2023.), dok je ukupni iznos
pauSalnih naknada isplacenih za
sudjelovanje na sastancima uzivo 2024.
iznosio 6 579 196 EUR (povecanje u
odnosu na 5 902 963 EUR 2023.); nadalje,
napominje da je Odbor uspostavio sustav
za potvrdivanje stvarnog sudjelovanja na
sastancima na daljinu elektroni¢kim putem;
smatra da je, iako je sudjelovanje na
daljinu vazan instrument za moderne
institucije, kojim se smanjuju troSkovi
sastanaka i omogucuje $ire sudjelovanje,
javnosti teSko razumjeti dodjelu naknade
za sudjelovanje na sastancima na daljinu,
cak i ako je smanjenog iznosa i
ogranicena na odredene vrste dogadanja;

Amandman 5

7. napominje da je Vijece

21. rujna 2024. donijelo novu odluku o
odobravanju dnevnica i naknadi putnih
troSkova ¢lanovima Odbora i njihovim
zamjenicima, prema kojoj dnevnica za
korisnike koji sudjeluju na sastancima
uzivo iznosi 367 EUR (povecanje u odnosu
na 290 EUR), a dnevnica za korisnike koji
sudjeluju na sastancima na daljinu
elektroni¢kim putem 149 EUR (povecanje
u odnosu na 145 EUR); prima na znanje iz
Upitnika da je Odbor 2024. nadoknadio
troskove sudjelovanja na daljinu u iznosu
od 259 669 EUR (294 930 EUR 2023.), §to
odgovara 1 744 dana sastanaka (2 006 dana
sastanaka 2023.), dok je ukupni iznos
pauSalnih naknada isplacenih za
sudjelovanje na sastancima uzivo 2024.
iznosio 6 579 196 EUR (povecanje u
odnosu na 5 902 963 EUR 2023.); nadalje,
napominje da je Odbor uspostavio sustav
za potvrdivanje stvarnog sudjelovanja na
sastancima na daljinu elektroni¢kim putem;
smatra da je sudjelovanje na daljinu vazan
instrument i vrijedan alat za moderne
institucije, kojim se smanjuju troSkovi
sastanaka 1 omogucuje Sire sudjelovanje;
pozdravija pristup Odbora da se naknada
za sudjelovanje na daljinu dodjeljuje za
manji broj i ogranicenu vrstu dogadanja te
na pravedan i proporcionalan nacin, u
skladu s odgovornostima c¢lanova i
zahtjevima u pogledu priprema, uz
istodobno osiguravanje i pracenje
transparentnosti i troSkovne ucinkovitosti;
podsjeca da ¢lanovi Europskog
gospodarskog i socijalnog odbora ne
primaju placu za svoj mandat;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.a (novi)
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Prijedlog rezolucije

Amandman 6
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE784.136v01-00

6/35

Izmjena

7.a  poziva Odbor da preispita sustay
naknada za sudjelovanje na daljinu kako
bi se osigurala potpuna transparentnost,
proporcionalnost i povjerenje javnosti;
naglasava da financijska naknada za
sudjelovanje na daljinu mora biti strogo
opravdana, ogranicena opsega i
uskladena s nacelima troSkovne
ucinkovitosti i odgovornosti;

Or. en

Izmjena

8.a  izraZava duboku zabrinutost u vezi
sa sve vecim teretom duga i troskovima
zaduZivanja EU-a; napominje da bi,
prema godiSnjem izvjeséu Europskog
revizorskog suda, nepodmireni zajmovi
koje je EU uzeo do 2027. mogli premasiti
vrijednost od 900 milijardi EUR, $to je
gotovo deset puta vise nego 2020. prije
uvodenja paketa za oporavak NGEU;
upozorava na to da su sve veci troskovi
zaduZivanja rizik za budude proracune i
da smanjuju fiskalni prostor za nove
prioritete; stoga ustraje u tome da taj
dosad nezabiljeZen fiskalni pritisak nalaZe
strogo nastojanje da se ostvare ustede u
okviru vlastitog administrativnog
proracuna Odbora; poziva glavnog
tajnika da predstavi plan za smanjenje
strukturnih troSkova kako bi se pokazala
institucionalna odgovornost u vrijeme
visokog javnog duga;

Or. en
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Amandman 7

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 8

Izmjena

9.a  poziva upravu Odbora da aktivno
utvrduje i provodi mjere za smanjenje
troSkova, medu ostalim poveéanom
upotrebom tehnologija hibridnih
sastanaka, optimizacijom upotrebe
zgrada, konsolidacijom parlamentarnih
aktivnosti i smanjenjem nepotrebnih
logistickih troskova; traZi redovita izvjescéa
o napretku u pogledu provedenih mjera i
ostvarenih usteda;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 9

AM\1336221HR.docx

7/35

Izmjena

11.a poziva Odbor da donese
strukturirani plan kako bi se postupno
dosegnula referentna vrijednost potro$nje
za kiberneticku sigurnost od 10 %,
ukljucujudi godiSnje kljucne etape,
odredivanje prioriteta na temelju procjene
rizika i redovito izvjeScivanje tijela
nadleznog za davanje razrjesnice;
naglaSava potrebu za pojacanom
suradnjom s CERT-EU-om i drugim
institucijama Unije kako bi se osigurala
uskladenost i otpornost u pogledu
kiberneticke sigurnosti;

Or. en
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Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12. potvrduje da Odbor ima klju¢nu
ulogu u doprinosu razvoju politika Unije i
postupcima donosenja odluka tako Sto
predstavlja glasove svih podrucja
organiziranog civilnog drustva u Uniji,
¢ime se Europa pribliZzava svojim
gradanima i1 povecava demokratski
legitimitet zakonodavstva Unije; podsjeca
na to da Odbor u okviru svojeg godiSnjeg
programa rada ima sustav za pracenje
uspjesnosti s pokazateljima u razli¢itim
podru¢jima, kao $to su IT, ljudski resursi,
prevodenje 1 komunikacija, koji pociva na
pet temeljnih vrijednosti i pet klju¢nih
strateSkih ciljeva, u okviru strategije
Glavnog tajniStva za razdoblje 2021. —
2025.; sa zadovoljstvom prima na znanje iz
daljnjih mjera Odbora na temelju
primjedaba iz rezolucije Parlamenta o
razrje$nici za 2023. (,,izvjes¢e o daljnjim
mjerama’) 1 Upitnika da je Odbor nakon
revizije pokrenuo strukturirani postupak za
poboljsanje pracenja uspjesSnosti
uskladivanjem svojeg okvira uspjesnosti sa
strateSkim ciljevima s pomocu kljuénih
pokazatelja uspjeSnosti i pokazatelja
ucinka koji ¢e biti uskladeni s budu¢im
strateSkim ciljevima Odbora, dok ¢e vise
rukovodstvo imati klju¢nu ulogu u upotrebi
tih pokazatelja; oCekuje da ¢e biti
obavijeSten o ishodu izvrSenja tog novog
okvira putem buduceg izvjeS¢ivanja
Odbora tijelu nadleznom za davanje
razrjesnice;

PE784.136v01-00
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Izmjena

12. potvrduje da Odbor ima klju¢nu
ulogu u doprinosu razvoju politika Unije i
postupcima donosenja odluka tako $to
predstavlja glasove svih podrucja
organiziranog civilnog drustva u Uniji,
¢ime se Europa pribliZzava svojim
gradanima i povecava demokratski
legitimitet zakonodavstva Unije; podsjeca
na to da Odbor u okviru svojeg godiSnjeg
programa rada ima sustav za pracenje
uspjesnosti s pokazateljima u razlicitim
podru¢jima, kao $to su IT, ljudski resursi,
prevodenje 1 komunikacija, koji po¢iva na
pet temeljnih vrijednosti i pet klju¢nih
strateskih ciljeva, u okviru strategije
Glavnog tajniStva za razdoblje 2021. —
2025.; medutim, smatra da se i dalje u
pravilu nedovoljno izvjes¢uje o dodanoj
vrijednosti njegovih aktivnosti za
europske gradane; poziva Odbor da
dodatno ojaca okvir za procjenu ucinka i
to tako da kvalitetnije pokaZe kako se
njegova misljenja i inicijative pretvaraju u
konkretne rezultate politika i opipljive
koristi za gradane; sa zadovoljstvom prima
na znanje iz daljnjih mjera Odbora na
temelju primjedaba iz rezolucije
Parlamenta o razrje$nici za 2023.
(,,izvjesce o daljnjim mjerama”) 1 Upitnika
da je Odbor nakon revizije pokrenuo
strukturirani postupak za poboljSanje
pracenja uspjesnosti uskladivanjem svojeg
okvira uspjesnosti sa strateskim ciljevima s
pomocu klju¢nih pokazatelja uspjesnosti i
pokazatelja ucinka koji ¢e biti uskladeni s
buducim strateSkim ciljevima Odbora, dok
¢e vise rukovodstvo imati klju¢nu ulogu u
upotrebi tih pokazatelja; ocekuje da ¢e biti
obavijesten o ishodu izvrSenja tog novog
okvira putem buduceg izvjeS¢ivanja
Odbora tijelu nadleznom za davanje
razrjesnice;

AM\1336221HR.docx



Amandman 10
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12.  potvrduje da Odbor ima kljuénu
ulogu u doprinosu razvoju politika Unije i
postupcima donoSenja odluka tako Sto
predstavlja glasove svih podrucja
organiziranog civilnog drustva u Uniji,
¢ime se Europa priblizava svojim
gradanima i pove¢ava demokratski
legitimitet zakonodavstva Unije; podsjeca
na to da Odbor u okviru svojeg godiSnjeg
programa rada ima sustav za pracenje
uspjesnosti s pokazateljima u razlicitim
podruc¢jima, kao Sto su IT, ljudski resursi,
prevodenje 1 komunikacija, koji po¢iva na
pet temeljnih vrijednosti 1 pet klju¢nih
strateSkih ciljeva, u okviru strategije
Glavnog tajnistva za razdoblje 2021. —
2025.; sa zadovoljstvom prima na znanje iz
daljnjih mjera Odbora na temelju
primjedaba iz rezolucije Parlamenta o
razrjesSnici za 2023. (,,izvjesce o daljnjim
mjerama”) 1 Upitnika da je Odbor nakon
revizije pokrenuo strukturirani postupak za
poboljsanje pracenja uspjesnosti
uskladivanjem svojeg okvira uspjesnosti sa
strateSkim ciljevima s pomocu klju¢nih
pokazatelja uspjeSnosti 1 pokazatelja
ucinka koji ¢e biti uskladeni s budu¢im
strateskim ciljevima Odbora, dok ¢e vise
rukovodstvo imati klju¢nu ulogu u upotrebi
tih pokazatelja; ocekuje da ¢e biti
obavijeSten o ishodu izvrSenja tog novog
okvira putem buduceg izvjesc¢ivanja
Odbora tijelu nadleznom za davanje
razrjesnice;

AM\1336221HR.docx

Or. en

Izmjena

12.  potvrduje da Odbor ima kljuénu
ulogu u doprinosu razvoju politika Unije i
postupcima donosenja odluka tako Sto
predstavlja glasove svih podrucja
organiziranog civilnog drustva u Uniji,
¢ime se Europa priblizava svojim
gradanima i pove¢ava demokratski
legitimitet zakonodavstva Unije; podsjeca
na to da Odbor u okviru svojeg godisSnjeg
programa rada ima sustav za pracenje
uspjesnosti s pokazateljima u razli¢itim
podruc¢jima, kao Sto su IT, ljudski resursi,
prevodenje 1 komunikacija, koji po¢iva na
pet temeljnih vrijednosti 1 pet klju¢nih
strateSkih ciljeva, u okviru strategije
Glavnog tajniStva za razdoblje 2021. —

2025.; sa zadovoljstvom prima na znanje
1z daljnjih mjera Odbora na temelju
primjedaba iz rezolucije Parlamenta o
razrjesSnici za 2023. (,,izvjesce o daljnjim
mjerama”) 1 Upitnika da je Odbor nakon
revizije pokrenuo strukturirani postupak za
poboljsanje pracenja uspjesnosti
uskladivanjem svojeg okvira uspjesnosti sa
strateSkim ciljevima s pomocu klju¢nih
pokazatelja uspjeSnosti 1 pokazatelja
ucinka koji ¢e biti uskladeni s budu¢im
strateskim ciljevima Odbora, dok ¢e vise
rukovodstvo imati klju¢nu ulogu u upotrebi
tih pokazatelja; ocekuje da ¢e biti
obavijesten o ishodu izvrSenja tog novog
okvira putem buduceg izvjesc¢ivanja
Odbora tijelu nadleznom za davanje
razrjesnice; pozdravlja nastojanja Odbora
da ukljuci mjerenje ucinka u svoje
donosenje odluka i poziva na uvodenje
Jjasnih mjerljivih kljucnih pokazatelja
uspjesnosti i redovito izvjeséivanje kako bi

PE784.136v01-00
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Amandman 11
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

13.  napominje da Odbor svoju misiju
ostvaruje misljenjima koja se odnose na
zakonodavne prijedloge Komisije (zahtjevi
za miSljenje) 1 samoinicijativnim
misljenjima, u kojima se institucije Unije
pozivaju na djelovanje, kao 1 razmatrackim
misljenjima, koja pridonose radu Komisije
na planiranim inicijativama, te da se
stajaliSta Odbora mogu istaknuti u
rezolucijama ili uvrstiti u evaluacije ili
informativna misljenja; pohvaljuje Odbor
za uspjeSnost u pomaganju Parlamentu,
Vijecu i Komisiji u zakonodavnom ciklusu
2024.; u tom kontekstu napominje da je
Odbor 2024. donio 142 misljenja 1
1zvjesca, Sto predstavlja smanjenje u
odnosu na 213 tijekom 2023., te je
organizirao 148 saslusanja 126
konferencija, u usporedbi sa 146 odnosno
24 tijekom 2023.; potvrduje da je obnova
saziva 2024. dovela do smanjenja broja
zahtjeva za misljenje, a time 1 broja
misljenja koja je Odbor usvojio te godine;
konstatira da su ¢lanovi Odbora 2024.
sudjelovali na 518 sastanaka na visokoj
razini, sastanaka na vrhu 1 konferencija, u
usporedbi s 429 takvih sastanaka 2023.;

PE784.136v01-00

se osigurali mjerljivi rezultati i
odgovornost;

Or. en

Izmjena

13.  napominje da Odbor svoju misiju
ostvaruje misljenjima koja se odnose na
zakonodavne prijedloge Komisije (zahtjevi
za misljenje) 1 samoinicijativnim
misljenjima, u kojima se institucije Unije
pozivaju na djelovanje, kao 1 razmatrackim
misljenjima, koja pridonose radu Komisije
na planiranim inicijativama, te da se
stajaliSta Odbora mogu istaknuti u
rezolucijama ili uvrstiti u evaluacije ili
informativna misljenja; pohvaljuje Odbor
za uspjesnost u pomaganju Parlamentu,
Vijecu i Komisiji u zakonodavnom ciklusu
2024.; u tom kontekstu napominje da je
Odbor 2024. donio 142 misljenja 1
1zvjesca, Sto predstavlja smanjenje u
odnosu na 213 tijekom 2023., te je
organizirao 148 saslusanja 1

26 konferencija, u usporedbi sa 146
odnosno 24 tijekom 2023.; potvrduje da je
obnova saziva 2024. dovela do smanjenja
broja zahtjeva za misljenje, a time 1 broja
misljenja koja je Odbor usvojio te godine;
konstatira da su ¢lanovi Odbora 2024.
sudjelovali na 518 sastanaka na visokoj
razini, sastanaka na vrhu 1 konferencija, u
usporedbi s 429 takvih sastanaka 2023.;
potice davanje prednosti inicijativama
kojima se podupiru gospodarski rast,
konkurentnost i strateSka autonomija EU-
as

Or. en
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Amandman 12
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 13

Izmjena

13.a  potice Odbor da nastavi ulagati
napore u to da svoj rad usmjeri na
podrudja u kojima moZe pruZiti jasne i
mjerljive doprinose relevantne za politike
te da dodatno razvije pokazatelje koji se
temelje na uspjesnosti i ucinku te koji
nadilaze ostvarenja temeljena na
aktivnostima te bolje odraZavaju ishode i
relevantnost za gradane;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14. pozdravlja, na temelju izvjes¢a o
daljnjim mjerama, predanost Odbora izradi
misljenja o radni¢kim pravima, socijalnoj
ukljucenosti 1 krSenju ljudskih prava te
proSirenju podrucja primjene njegovih
evaluacija u pogledu zakonodavstva i
programa Unije, pod uvjetom da su
dostupna odgovarajuca sredstva;

Amandman 14

Izmjena

14. pozdravlja, na temelju izvjes¢a o
daljnjim mjerama, predanost Odbora izradi
misljenja o radni¢kim pravima, socijalnoj
ukljucenosti 1 krSenju ljudskih prava te
proSirenju podrucja primjene njegovih
evaluacija u pogledu zakonodavstva i
programa Unije, pod uvjetom da su
dostupna odgovarajuca sredstva,
predstavljajuci Siroko civilno drustvo;
potic¢e Odbor da prosiri opseg misljenja
kako bi se obuhvatilo dodatno
zakonodavstvo Unije o javnim dobrima;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

AM\1336221HR.docx
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Prijedlog rezolucije
Stavak 15.

Prijedlog rezolucije

15. cijeni mjere koje je Odbor poduzeo
2024. kako bi poboljsao vidljivost i u¢inak
svojeg rada u politickom i1 zakonodavnom
ciklusu; pozdravlja sluzbeno pokretanje,
nakon pilot-projekta, novog formata
misljenja sastavljenih kao odgovor na
obvezne zahtjeve Parlamenta, Vijeca ili
Komisije; napominje da se novim
formatom poboljSava pristupacnost za
korisnike i upotrebljivost za zakonodavca,
uz istodobno poboljsanje odredivanja
prioriteta u radu Odbora; nadalje
napominje da, zahvaljujuéi poja¢anim
daljnjim mjerama povezanima s odabranim
miSljenjima s pomocu kontrolnog popisa 1
smjernica, Odbor ocekuje da ¢e ona ostati
relevantna i nakon donoSenja te da ¢e se
ukljuciti u viSeslojne zakonodavne
postupke; nadalje, pozdravlja ukljucivanje
misljenja Odbora u alat za pracenje
zakonodavnih akata Unije EU Law Tracker
(EULT) od travnja 2024., pri ¢emu se sada
pojavljuju kao upucivanja u zakonodavnim
predmetima; sa zadovoljstvom konstatira
da je Odbor usvojio i interni plan za bolje
predvidanje prioriteta Unije, poboljSanje
meduinstitucijske koordinacije, jaanje
Sirenja informacija i daljnjeg postupanja te
sustavnije mjerenje ucinka;

Amandman 15
Ondi‘ej Knotek, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 15.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE784.136v01-00

Izmjena

(Ne odnosi se na hrvatsku verziju.)

Or. en

Izmjena

15.a cijeni mjere koje je Odbor poduzeo
2024. kako bi poboljsao dostupnost,
Jjasnocéu i upotrebljivost svojih misljenja za
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Amandman 16
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 16.

Prijedlog rezolucije

16. sa zadovoljstvom konstatira da je
Odbor pokrenuo nekoliko vodecih
inicijativa kojima su se ojacali
sudjelovanje, ukljucenost i u¢inak politika
diljem Unije; napominje da je Odbor od
rujna 2024. preuzeo vodecu ulogu u
primjeni testa utjecaja politika EU-a na
mlade u svojem postupku formiranja
misljenja, kojim je obuhvatio mrezu od 73
organizacije mladih 1 ispitao oko 40
misljenja; nadalje napominje da je Odbor
proSirio svoju suradnju sa zemljama
kandidatkinjama u okviru inicijative za
¢lanove 1 €lanice iz zemalja kandidatkinja
za proSirenje, ¢ime se 146 predstavnika
civilnog drustva omogucilo da izravno
pridonose misljenjima Odbora
sudjelovanjem u studijskim skupinama,
sastancima stru¢nih skupina i plenarnim
sjednicama (odrzanima u listopadu 2024.);
pohvaljuje Odbor za napredak u provedbi
plavog plana EU-a, ¢ime pomaze u
uvrStavanju otpornosti vodoopskrbe na
dnevni red Unije; istice da je Odbor 2024.
nastavio voditi Europsku platformu dionika
kruznog gospodarstva i suorganizirao
nagrade EU-a za ekoloSku proizvodnju,
jacajuéi veze s akterima civilnog drustva u
ekoloskoj poljoprivredi;

AM\1336221HR.docx

institucije Unije; isti¢e da su takve mjere
namijenjene jacanju kapaciteta
zakonodavaca za donoSenje utemeljenih
odluka;

Or. en

Izmjena

16. sa zadovoljstvom konstatira da je
Odbor pokrenuo nekoliko vodecih
inicijativa kojima su se ojacali
sudjelovanje, ukljucenost i u¢inak politika
diljem Unije; napominje da je Odbor od
rujna 2024. preuzeo vodecu ulogu u
primjeni testa utjecaja politika EU-a na
mlade u svojem postupku formiranja
misljenja, kojim je obuhvatio mrezu od

73 organizacije mladih i ispitao oko

40 misljenja; nadalje napominje da je
Odbor prosirio svoju suradnju sa zemljama
kandidatkinjama u okviru inicijative za
¢lanove 1 €lanice 1z zemalja kandidatkinja
za prosirenje, ¢ime se 146 predstavnika
civilnog drustva omogucilo da izravno
pridonose misljenjima Odbora
sudjelovanjem u studijskim skupinama,
sastancima stru¢nih skupina i plenarnim
sjednicama (odrzanima u listopadu 2024.);
pozdravlja tu inicijativu kao pozitivan
doprinos ukljucivom dijalogu i pripremi
za budude prosirenje; pohvaljuje Odbor za
napredak u provedbi plavog plana EU-a,
¢ime pomaze u uvrstavanju otpornosti
vodoopskrbe na dnevni red Unije; istice da
je Odbor 2024. nastavio voditi Europsku
platformu dionika kruznog gospodarstva i
suorganizirao nagrade EU-a za ekolosku
proizvodnju, jacajuci veze s akterima
civilnog drustva u ekoloskoj poljoprivredi;
potice kontinuirano uskladivanje sa
strateSkim ciljevima politika EU-a i

PE784.136v01-00
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Amandman 17
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 16.

Prijedlog rezolucije

16. sa zadovoljstvom konstatira da je
Odbor pokrenuo nekoliko vodec¢ih
inicijativa kojima su se ojacali
sudjelovanje, ukljucenost i uc¢inak politika
diljem Unije; napominje da je Odbor od
rujna 2024. preuzeo vodecu ulogu u
primjeni testa utjecaja politika EU-a na
mlade u svojem postupku formiranja
misljenja, kojim je obuhvatio mreZzu od 73
organizacije mladih i ispitao oko 40
miSljenja; nadalje napominje da je Odbor
prosirio svoju suradnju sa zemljama
kandidatkinjama u okviru inicijative za
¢lanove i €lanice iz zemalja kandidatkinja
za prosirenje, ¢ime se 146 predstavnika
civilnog drustva omoguc¢ilo da izravno
pridonose misljenjima Odbora
sudjelovanjem u studijskim skupinama,
sastancima stru¢nih skupina i plenarnim
sjednicama (odrzanima u listopadu 2024.);
pohvaljuje Odbor za napredak u provedbi
plavog plana EU-a, ¢ime pomaze u
uvrStavanju otpornosti vodoopskrbe na
dnevni red Unije; isti¢e da je Odbor 2024.
nastavio voditi Europsku platformu dionika
kruznog gospodarstva i suorganizirao
nagrade EU-a za ekoloSku proizvodnju,
jacajuci veze s akterima civilnog drustva u
ekoloskoj poljoprivredi;

PE784.136v01-00

mjerljivim ishodima;

Or. en

Izmjena

16. sa zadovoljstvom konstatira da je
Odbor pokrenuo nekoliko vodec¢ih
inicijativa kojima su se ojacali
sudjelovanje, ukljucenost i uc¢inak politika
diljem Unije; napominje da je Odbor od
rujna 2024. preuzeo vodecu ulogu u
primjeni testa utjecaja politika EU-a na
mlade u svojem postupku formiranja
misljenja, kojim je obuhvatio mreZzu od

73 organizacije mladih i ispitao oko

40 misljenja; pozdravlja i podriava
inicijative Odbora usmjerene na jacanje
angaZmana mladih u postupku
oblikovanja politika; nadalje napominje da
je Odbor prosirio svoju suradnju sa
zemljama kandidatkinjama u okviru
inicijative za Clanove 1 ¢lanice iz zemalja
kandidatkinja za proSirenje, ¢cime se

146 predstavnika civilnog drustva
omogucilo da izravno pridonose
misljenjima Odbora sudjelovanjem u
studijskim skupinama, sastancima stru¢nih
skupina 1 plenarnim sjednicama
(odrzanima u listopadu 2024.); pohvaljuje
Odbor za napredak u provedbi plavog
plana EU-a, ¢ime pomaze u uvrstavanju
otpornosti vodoopskrbe na dnevni red
Unije; isti¢e da je Odbor 2024. nastavio
voditi Europsku platformu dionika kruznog
gospodarstva 1 suorganizirao nagrade EU-a
za ekolosku proizvodnju, jacajuéi veze s
akterima civilnog drustva u ekoloskoj
poljoprivredi;

Or. en
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Amandman 18
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 17.

Prijedlog rezolucije

17. sa zadovoljstvom prima na znanje
mjere Odbora iz Upitnika za smanjenje
administrativnog opterecenja i
pojednostavnjenje postupaka u 2024.; u
tom smislu pozdravlja, medu ostalim,
pokretanje novog, u¢inkovitijeg programa
za registraciju posjetitelja, ¢injenicu da dio
njegova osoblja upotrebljava kolaborativni
softver, meduupravnu radnu skupinu koja
upravlja upotrebom metodologije Odbora
za upravljanje poslovnim procesima,
pojednostavnjenje postupka provjere u
pogledu eksternaliziranih prijevoda,
spajanje nekoliko jezi¢nih odjela i
pojednostavnjenje komunikacijskih pravila
Odbora; sa zanimanjem primjecuje da
Odbor radi ustede resursa provodi pilot-
fazu upotrebe umjetne inteligencije radi
preobrazbe Uprave za prevodenje; poziva
Odbor da o napretku ostvarenom u tom
podrucju obavjestava tijelo nadlezno za
davanje razrjesnice;

Amandman 19

Izmjena

17. sa zadovoljstvom prima na znanje
mjere Odbora iz Upitnika za smanjenje
administrativnog opterecenja i
pojednostavnjenje postupaka u 2024.; u
tom smislu pozdravlja, medu ostalim,
pokretanje novog, u€inkovitijeg programa
za registraciju posjetitelja, ¢injenicu da dio
njegova osoblja upotrebljava kolaborativni
softver, meduupravnu radnu skupinu koja
upravlja upotrebom metodologije Odbora
za upravljanje poslovnim procesima,
pojednostavnjenje postupka provjere u
pogledu eksternaliziranih prijevoda,
spajanje nekoliko jezi¢nih odjela i
pojednostavnjenje komunikacijskih pravila
Odbora; primjecuje da Odbor radi ustede
resursa provodi pilot-fazu upotrebe
umjetne inteligencije radi preobrazbe
Uprave za prevodenje; naglasava da se
umjetna inteligencija mora upotrebljavati
pod ljudskim nadzorom; poziva Odbor da
o napretku ostvarenom u tom podrucju
obavjestava tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 17.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1336221HR.docx

Izmjena
17.a  poziva Odbor da poboljsa razvoj

sveobuhvatne strategije digitalne
transformacije, koja bi obuhvacala
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Amandman 20
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 18.

Prijedlog rezolucije

18. sa zanimanjem prima na znanje iz
Upitnika trud koji Odbor ulaZe u usvajanje
pristupa s ve¢im strateskim karakterom
kako bi dao prednost svojem radu
povezanom s u¢inkom i uveo upravljanje
ucinkom u sredisSte donosenja odluka; u
tom kontekstu prima na znanje
organizaciju triju strateSkih seminara na
visokoj razini s politickim vodstvom 2024.
12025., tijekom kojih su, medu ostalim
ciljevima, postupci predvidanja bili temelj
za razvoj kriterija za odredivanje ili
ukidanje prioriteta inicijativa i za jamstvo
tematske uskladenosti s dugoro¢nim
potrebama civilnog drustva; napominje da
¢e taj postupak odredivanja prioriteta biti
integriran u temeljne aktivnosti Odbora jer
¢e se provoditi svake godine 1 dopunjavati
svake dvije 1 pol godine preispitivanjem
svih tijela, aktivnosti i vaznih dogadanja
Odbora;

Amandman 21

umjetnu inteligenciju, automatizaciju,
interoperabilnost i upraviljanje podacima i
bila popraéena etickim okvirom kojim se
osigurava sigurna, odgovorna i
transparentna upotreba novih

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 19.

PE784.136v01-00

tehnologija;
Or. en
Izmjena
(Ne odnosi se na hrvatsku verziju.)
Or. en
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Prijedlog rezolucije

19. prima na znanje, kad je rijec o
postupku ispitivanja uskladenosti za 2024.,
visoku razinu uskladenosti s prosjecnom
stopom od 85 % (87 % 2023.); zali zbog
toga §to je uCinkovitost sustava unutarnje
kontrole pala sa 78 % na 66 %; u tom
kontekstu prima na znanje jaz izmedu
formalne uskladenosti i prakti¢ne
djelotvornosti u svakodnevnom
poslovanju; napominje da je potrebno
uloZiti napore u odnosu na, medu ostalim,
unutarnju komunikaciju, angaZman u
pogledu osvijeStenosti o rizicima i
modernizaciju sustava za upravljanje
dokumentima 1 informacijama; napominje,
nadalje, da je Odbor 2024. donio
revidiranu odluku o pojednostavnjenju 23
vrste provjera, koja se primjenjuje od
sije€nja 2025.; pozdravlja ¢injenicu da su u
Upitniku ex post kontrole koje su ve¢
provedene u pogledu tih provjera potvrdile
da pojednostavnjenje nije uzrokovalo
dodatne rizike;

Amandman 22
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 19.

Prijedlog rezolucije

19.  prima na znanje, kad je rije¢ o
postupku ispitivanja uskladenosti za 2024.,
visoku razinu uskladenosti s prosjecnom
stopom od 85 % (87 % 2023.); Zali zbog
toga Sto je u€inkovitost sustava unutarnje
kontrole pala sa 78 % na 66 %; u tom
kontekstu prima na znanje jaz izmedu
formalne uskladenosti i prakti¢ne
djelotvornosti u svakodnevnom

AM\1336221HR.docx

Izmjena

19. prima na znanje, kad je rije¢ o
postupku ispitivanja uskladenosti za 2024.,
visoku razinu uskladenosti s prosjecnom
stopom od 85 % (87 % 2023.); zali zbog
toga §to je uCinkovitost sustava unutarnje
kontrole pala sa 78 % na 66 %; u tom
kontekstu prima na znanje jaz izmedu
formalne uskladenosti i prakti¢ne
djelotvornosti u svakodnevnom
poslovanju; poziva Odbor da rijesi
strukturne uzroke smanjenja ucinkovitosti
unutarnjih kontrola, posebno - i medu
ostalim - jacanjem kulture osvijestenosti o
rizicima, poboljSanjem kanala za
unutarnju komunikaciju i ubrzavanjem
modernizacije sustava za upravljanje
dokumentima 1 informacijama; napominje,
nadalje, da je Odbor 2024. donio
revidiranu odluku o pojednostavnjenju

23 vrste provjera, koja se primjenjuje od
sijenja 2025.; pozdravlja ¢injenicu da su u
Upitniku ex post kontrole koje su ve¢
provedene u pogledu tih provjera potvrdile
da pojednostavnjenje nije uzrokovalo
dodatne rizike;

Or. en

Izmjena

(Ne odnosi se na hrvatsku verziju.)
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poslovanju; napominje da je potrebno
uloziti napore u odnosu na, medu ostalim,
unutarnju komunikaciju, angazman u
pogledu osvijeStenosti o rizicima i
modernizaciju sustava za upravljanje
dokumentima 1 informacijama; napominje,
nadalje, da je Odbor 2024. donio
revidiranu odluku o pojednostavnjenju 23
vrste provjera, koja se primjenjuje od
sije€nja 2025.; pozdravlja ¢injenicu da su u
Upitniku ex post kontrole koje su ve¢
provedene u pogledu tih provjera potvrdile
da pojednostavnjenje nije uzrokovalo
dodatne rizike;

Amandman 23
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.

Prijedlog rezolucije

20.  prima na znanje godisSnje izvjeSce o
radu Odbora za 2024. (,,izvjes¢e Odbora”),
prema kojemu je 2024. provedeno pet
novih revizija naknada za trajanje
putovanja i udaljenost, upravljanja
rizicima, zahtjeva za misljenje, kljuénih
pokazatelja aktivnosti i uspjesnosti te
putnih troSkova, $to je dovelo do ukupno
14 preporuka; posebno prima na znanje
zakljucke unutarnjeg revizora u pogledu
naknada za trajanje putovanja i udaljenost,
kao §to su nedostatak jasne definicije
,uobicajenog boravista” i nedostatak
zahtjeva za popratnu dokumentaciju;
nadalje, napominje da je krajem sije¢nja
2025. ostalo otvoreno 13 preporuka;
nadalje, napominje da je sedam preporuka
iz prethodnih revizija jo§ uvijek otvoreno,
posebno o etici 1 integritetu, rokovima
pla¢anja, odobrenjima za sastanke,
delegatima Savjetodavnog povjerenstva za
industrijske promjene (CCMI) i strateSkom
ciklusu; u tom kontekstu pozdravlja

PE784.136v01-00

Or. en

Izmjena

20.  prima na znanje godiSnje izvjesce o
radu Odbora za 2024. (,,izvjes¢e Odbora”),
prema kojemu je 2024. provedeno pet
novih revizija naknada za trajanje
putovanja i udaljenost, upravljanja
rizicima, zahtjeva za misljenje, kljuénih
pokazatelja aktivnosti 1 uspjesnosti te
putnih troSkova, $to je dovelo do ukupno
14 preporuka; posebno prima na znanje
zakljucke unutarnjeg revizora u pogledu
naknada za trajanje putovanja i udaljenost,
kao Sto su nedostatak jasne definicije
,uobicajenog boravista” i nedostatak
zahtjeva za popratnu dokumentaciju;
nadalje, napominje da je krajem

sijeCnja 2025. ostalo otvoreno

13 preporuka; nadalje, napominje da je
sedam preporuka iz prethodnih revizija jo$
uvijek otvoreno, posebno o etici 1
integritetu, rokovima placanja,
odobrenjima za sastanke, delegatima
Savjetodavnog povjerenstva za industrijske
promjene (CCMI) i strateSkom ciklusu; u

AM\1336221HR.docx



¢injenicu da je Odbor donio nova pravila o
odobravanju sastanaka, naknadama 1
povratu troskova; poziva Odbor da nastavi
obavjestavati tijelo nadlezno za davanje
razrje$nice o napretku postignutom u
provedbi svih aktualnih preporuka;

Amandman 24
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 25
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.

Prijedlog rezolucije

21. konstatira da je na kraju 2024.
Odbor zaposljavao 713 ¢lanova osoblja, u
usporedbi sa 707 ¢lanova osoblja 2023.;
nadalje napominje da je 2024. bilo
zaposleno 48 ugovornih djelatnika i 144
privremenih djelatnika (od kojih je 42
zaposleno 2024.), u usporedbi s 49
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tom kontekstu pozdravlja Cinjenicu da je
Odbor donio nova pravila o odobravanju
sastanaka, naknadama i povratu troskova;
poziva Odbor da esigura brzo zakljucenje
svih preostalih revizijskih preporuka,
posebno onih koje se odnose na naknade,
etiku i integritet, te da nastavi
obavjestavati tijelo nadlezno za davanje
razrjeS$nice o napretku postignutom u
provedbi svih aktualnih preporuka;

Or. en

Izmjena

20.a istice vaZnost javne nabave kao
alata za promicanje ciljeva politike,
ukljucujudi socijalne i okolisne ciljeve;
poziva Odbor da poboljsa integraciju
strateSkih kriterija u pogledu drusStvene
odgovornosti i okoliSne odrZivosti u svoje
postupke javne nabave;

Or. en

Izmjena

21. konstatira da je na kraju 2024.
Odbor zaposljavao 713 ¢lanova osoblja, u
usporedbi sa 707 ¢lanova osoblja 2023.;
nadalje napominje da je 2024. bilo
zaposleno 48 ugovornih djelatnika i

144 privremenih djelatnika (od kojih je 42
zaposleno 2024.), u usporedbi s

PE784.136v01-00
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ugovornih djelatnika i 130 privremenih
djelatnika 2023.; naglasava vaznost
omogudivanja ugovora na neodredeno
vrijeme kako bi se odrZale vjestine,
kontinuitet i produktivno radno okruZenje;
osim toga, napominje da je Odbor
zaposljavao 10 pruzatelja usluga i 14
vanjskih djelatnika koji su radili intra
muros, ne ukljucujuc¢i one u podrucju
pripreme 1 dostave hrane, odrZavanja,
sigurnosti 1 zastite; prima na znanje da je
stopa popunjenosti radnih mjesta iznosila
96 % (95,50 % 2023.) i da je stopa
fluktuacije osoblja 2024. iznosila 5,60 %
(smanjenje u odnosu na 7 % 2023.);

Amandman 26

Dick Erixon, Joachim Stanislaw Brudzinski

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24.  napominje da su 2024. medu
osobljem koje je Odbor zaposljavao bile
zastupljene sve nacionalnosti EU-a, pri
¢emu su neke od njih bile prekomjerno
zastupljene; napominje da su 62,70 %
osoblja Cinile zene, a 37,30 % muskarci;
prima na znanje iz izvjeSca o daljnjim
mjerama da zene drze 52 % rukovodecih
polozaja, §to Odbor ¢ini predvodnikom u
tom pogledu; zali, medutim, zbog toga Sto
je postotak Zena u viSem rukovodstvu
2024. ostao nizak, pri ¢emu su Zene
trenuta¢no na samo dva od sedam visih
rukovodecih poloZaja, §to je isto kao 1
2023.; potvrduje da je niska stopa
[fluktuacije svojstvena velicini Odbora
jedan od razloga niskog udjela Zena na
tim poloZajima; pozdravlja predanost

49 ugovornih djelatnika i 130 privremenih
djelatnika 2023.; naglasava vaznost
osiguravanja ugovora na neodredeno
vrijeme kako bi se zadrZali vjestine,
kontinuitet i produktivno i stabilno radno
okruzenje te upozorava na prekomjerno
oslanjanje na vanjske pruZatelje usluga;
osim toga, napominje da je Odbor
zapoSljavao 10 pruzatelja usluga i

14 vanjskih djelatnika koji su radili intra
muros, ne ukljucujuc¢i one u podrucju
pripreme 1 dostave hrane, odrZavanja,
sigurnosti 1 zastite; prima na znanje da je
stopa popunjenosti radnih mjesta iznosila
96 % (95,50 % 2023.) 1 da je stopa
fluktuacije osoblja 2024. iznosila 5,60 %
(smanjenje u odnosu na 7 % 2023.);

Or. en

Izmjena

24.  napominje da su 2024. medu
osobljem koje je Odbor zaposljavao bile
zastupljene sve nacionalnosti EU-a, pri
¢emu su neke od njih bile prekomjerno
zastupljene; napominje da su 62,70 %
osoblja Cinile zene, a 37,30 % muskarci,
prima na znanje iz izvjeSca o daljnjim
mjerama da zene drZze 52 % rukovodecih
polozaja, §to Odbor ¢ini predvodnikom u
tom pogledu; Zali, medutim, zbog toga Sto
je postotak Zena u viSem rukovodstvu
2024. ostao nizak, pri ¢emu su Zene
trenuta¢no na samo dva od sedam visih
rukovodecih poloZaja, §to je isto kao 1
2023.;

Odbora podizanju razine informiranosti o
tom pitanju medu tijelima za imenovanje,
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promicanju rodno uravnoteZenih
imenovanja i sudjelovanju u ciljanim
mjerama putem Foruma Zena i Foruma
za upravljanje kojima se podupire razvoj
vodstva i napredak u karijeri Zena koje su
na srednjoj razini rukovodstva;

Amandman 27
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24.  napominje da su 2024. medu
osobljem koje je Odbor zaposljavao bile
zastupljene sve nacionalnosti EU-a, pri
¢emu su neke od njih bile prekomjerno
zastupljene; napominje da su 62,70 %
osoblja ¢inile Zzene, a 37,30 % muskarci;
prima na znanje iz izvjes¢a o daljnjim
mjerama da zene drze 52 % rukovodecih
polozaja, §to Odbor ¢ini predvodnikom u
tom pogledu; zali, medutim, zbog toga $to
je postotak zena u visSem rukovodstvu
2024. ostao nizak, pri ¢emu su Zene
trenuta¢no na samo dva od sedam visih
rukovodecih poloZaja, §to je isto kao 1
2023.; potvrduje da je niska stopa
fluktuacije svojstvena velic¢ini Odbora
jedan od razloga niskog udjela Zena na tim
polozajima; pozdravlja predanost Odbora
podizanju razine informiranosti o tom
pitanju medu tijelima za imenovanje,
promicanju rodno uravnotezenih
imenovanja i sudjelovanju u ciljanim
mjerama putem Foruma Zena i Foruma za
upravljanje kojima se podupire razvoj
vodstva i napredak u karijeri Zena koje su
na srednjoj razini rukovodstva;
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Or. en

Izmjena

24.  napominje da su 2024. medu
osobljem koje je Odbor zaposljavao bile
zastupljene sve nacionalnosti EU-a, pri
¢emu su neke od njih bile prekomjerno
zastupljene; napominje da su 62,70 %
osoblja ¢inile Zene, a 37,30 % muskarci;
prima na znanje iz izvjes¢a o daljnjim
mjerama da zene drze 52 % rukovodecih
poloZaja, Sto Odbor ¢ini predvodnikom u
tom pogledu; zali, medutim, zbog toga Sto
je postotak zena u viSem rukovodstvu
2024. ostao nizak, pri ¢emu su zZene
trenuta¢no na samo dva od sedam visih
rukovodecih poloZzaja, §to je isto kao 1
2023.; prima na znanje nedavno ostvaren
napredak u ukljucivanju rodne
ravnopravnosti i raznolikosti medu
strateSke prioritete za poticanje ukljucive
kulture na radnom mjestu koja se temelji
na postovanju; pozdravlja provedbu
strategije i akcijskog plana za raznolikost
i inkluziju, zajedno s ciljanim
programima mentorstva i razvoja vodstva
za Zene i nedovoljno zastupljene skupine;
potvrduje da je niska stopa fluktuacije
svojstvena veli¢ini Odbora jedan od
razloga niskog udjela Zena na tim
polozajima; pozdravlja predanost Odbora
podizanju razine informiranosti o tom
pitanju medu tijelima za imenovanje,
promicanju rodno uravnotezenih
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Amandman 28
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24.  napominje da su 2024. medu
osobljem koje je Odbor zaposljavao bile
zastupljene sve nacionalnosti EU-a, pri
¢emu su neke od njih bile prekomjerno
zastupljene; napominje da su 62,70 %
osoblja Cinile zene, a 37,30 % muskarci;
prima na znanje iz izvje$ca o daljnjim
mjerama da zene drze 52 % rukovodecih
polozaja, §to Odbor ¢ini predvodnikom u
tom pogledu; Zali, medutim, zbog toga Sto
je postotak Zzena u viSem rukovodstvu
2024. ostao nizak, pri ¢emu su zene
trenutac¢no na samo dva od sedam visih
rukovodec¢ih poloZzaja, Sto je isto kao 1
2023.; potvrduje da je niska stopa
fluktuacije svojstvena veli¢ini Odbora
jedan od razloga niskog udjela Zena na tim
poloZajima; pozdravlja predanost Odbora
podizanju razine informiranosti o tom
pitanju medu tijelima za imenovanje,
promicanju rodno uravnoteZenih
imenovanja i sudjelovanju u ciljanim
mjerama putem Foruma Zena i Foruma za
upravljanje kojima se podupire razvoj
vodstva 1 napredak u karijeri Zena koje su
na srednjoj razini rukovodstva;
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imenovanja i sudjelovanju u ciljanim
mjerama putem Foruma Zena i Foruma za
upravljanje kojima se podupire razvoj
vodstva i napredak u karijeri Zena koje su
na srednjoj razini rukovodstva;

Or. en

Izmjena

24.  napominje da su 2024. medu
osobljem koje je Odbor zaposljavao bile
zastupljene sve nacionalnosti EU-a, pri
¢emu su neke od njih bile prekomjerno
zastupljene; napominje da su 62,70 %
osoblja Cinile zene, a 37,30 % muskarci; sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjesca
o daljnjim mjerama da Zene drze 52 %
rukovodecih poloZaja, $to Odbor ¢ini
predvodnikom u tom pogledu; iznova
pozdravlja imenovanje glavne tajnice u
sijeCnju 2024. kao pozitivan pomak prema
postizanju rodne ravnoteZe; 7ali, medutim,
zbog toga §to je postotak Zena u visSem
rukovodstvu 2024. ostao nizak, pri ¢emu su
zene trenuta¢no na samo dva od sedam
visih rukovodecih polozaja, §to je isto kao 1
2023.; potvrduje da je niska stopa
fluktuacije svojstvena veli¢ini Odbora
jedan od razloga niskog udjela Zena na tim
polozajima; pozdravlja predanost Odbora
podizanju razine informiranosti o tom
pitanju medu tijelima za imenovanje,
promicanju rodno uravnoteZenih
imenovanja i sudjelovanju u ciljanim
mjerama putem Foruma Zena i Foruma za
upravljanje kojima se podupire razvoj
vodstva i napredak u karijeri Zena koje su
na srednjoj razini rukovodstva;

Or. en
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Amandman 29
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 25.

Prijedlog rezolucije

25.  podsjeca na inicijativu Odbora da
uvede novi pristup strateSkom planiranju
radne snage i raspodjeli osoblja, koristeci
se prikupljanjem podataka o vjeStinama
osoblja, aktivnim sluSanjem u cijeloj
organizaciji 1 promi$ljanjima politickih
tijela Odbora o strateSkim prioritetima;
prima na znanje iz izvjes¢a o daljnjim
mjerama da ¢e ta nova vrsta planiranja
zapoceti pilot-projektom u ograni¢enom
broju usluga odabranih na temelju
strateskih prioriteta; poziva Odbor da
obavjescuje tijelo nadlezno za davanje
razrjeSnice o napretku i daljnjem razvoju
dogadaja;

Amandman 30
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.

Prijedlog rezolucije

26.  pozdravlja napore Odbora da stvori
zdravo radno okruzenje za svoje osoblje;
posebno pohvaljuje pozornost koju Odbor
posvecéuje mentalnom i fiziCkom zdravlju
osoblja te njegova nastojanja povezana s
podizanjem razine informiranosti o
zdravstvenim pitanjima; prima na znanje
mjere Odbora za upravljanje bolovanjem,

AM\1336221HR.docx

Izmjena

25.  podsjeca na inicijativu Odbora da
uvede novi pristup strateSkom planiranju
radne snage 1 raspodjeli osoblja, koristeci
se prikupljanjem podataka o vjeStinama
osoblja, aktivnim sluSanjem u cijeloj
organizaciji 1 promi$ljanjima politickih
tijela Odbora o strateSkim prioritetima;
prima na znanje iz izvjes¢a o daljnjim
mjerama da Ce ta nova vrsta planiranja
zapoceti pilot-projektom u ograni¢enom
broju usluga odabranih na temelju
strateskih prioriteta; poziva Odbor da
obavjesc¢uje tijelo nadlezno za davanje
razrjeSnice o napretku i daljnjem razvoju
dogadaja; naglaSava vaZnost strateskog
planiranja radne snage kako bi se
optimizirala dodjela resursa i osigurala
uskladenost s prioritetima na visokoj
razini;

Or. en

Izmjena

26. pozdravlja napore Odbora da stvori
zdravo radno okruzenje za svoje osoblje;
posebno pohvaljuje pozornost koju Odbor
posvecuje mentalnom i fiziCkom zdravlju
osoblja te njegova nastojanja povezana s
podizanjem razine informiranosti o
zdravstvenim pitanjima; prima na znanje
mjere Odbora za upravljanje bolovanjem,
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kao Sto su rad na nepuno radno vrijeme i
produljeni rad na daljinu iz zdravstvenih
razloga, kako bi se omogucilo da se osoblje
koje je zbog bolesti dugotrajno odsutno s
posla pravodobno vrati na posao; prima na
znanje smanjenje ukupnog broja
prijavljenih dana bolovanja za 7,50 %, s 10
552 dana 2023.na 9 763 dana 2024., kao 1
smanjenje stope odsutnosti s 4,08 % 2023.
na 3,75 % 2023. (najniza razina od 2021.);
zali zbog toga §to Odbor ponovno nije u
mogucnosti pruziti podatke o slucajevima
sindroma izgaranja; medu argumentima
Odbora primjecuje nedostatak obveze
osoblja da unaprijed dijeli medicinske
podatke, da sindrom izgaranja nije priznata
medicinska dijagnoza i da razlozi za
sindrom izgaranja mozda nisu povezani s
poslom, kao 1 lijecni¢ku tajnu; napominje
da Odbor prikuplja anonimizirane
statistiCcke podatke o slucajevima
povezanima s mentalnim zdravljem, ali
dostupni podaci ne omogucuju
razlikovanje izgaranja na poslu od drugih
uzroka koji nisu povezani s poslom,;
medutim, istie da se sindrom izgaranja
moze mjeriti 1 bez medicinskih podataka,
buduci da postoje alati za procjenu
sindroma izgaranja na poslu koji se mogu
upotrebljavati, a Europska agencija za
sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA)
podrZava anonimne upitnike za mjerenje
stresa povezanog s radom i ¢imbenika
izgaranja na poslu odvojeno od problema s
mentalnim zdravljem koji nisu povezani s
radom; potice Odbor da se savjetuje i s
Europskim nadzornikom za zaStitu
podataka (EDPS) u pogledu prikupljanja
podataka o sindromu izgaranja s pomocu
medicinskih ili nemedicinskih alata te da
obavjescuje tijelo nadlezno za davanje
razrje$nice o daljnjim mjerama;
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kao Sto su rad na nepuno radno vrijeme i
produljeni rad na daljinu iz zdravstvenih
razloga, kako bi se omogucilo da se osoblje
koje je zbog bolesti dugotrajno odsutno s
posla pravodobno vrati na posao; prima na
znanje smanjenje ukupnog broja
prijavljenih dana bolovanja za 7,50 %, s
10 552 dana 2023.na 9 763 dana 2024,
kao 1 smanjenje stope odsutnosti s 4,08 %
2023. na 3,75 % 2023. (najniza razina od
2021.); zali zbog toga $to Odbor ponovno
nije u mogucnosti pruZiti podatke o
slu¢ajevima sindroma izgaranja; medu
argumentima Odbora primjecuje
nedostatak obveze osoblja da unaprijed
dijeli medicinske podatke, da sindrom
izgaranja nije priznata medicinska
dijagnoza i1 da razlozi za sindrom izgaranja
mozda nisu povezani s poslom, kao i
lije€nicku tajnu; napominje da Odbor
prikuplja anonimizirane statisticke podatke
o sluajevima povezanima s mentalnim
zdravljem, ali dostupni podaci ne
omogucuju razlikovanje izgaranja na poslu
od drugih uzroka koji nisu povezani s
poslom; medutim, isti¢e da se sindrom
izgaranja moze mjeriti i bez medicinskih
podataka, budu¢i da postoje alati za
procjenu sindroma izgaranja na poslu koji
se mogu upotrebljavati, a Europska
agencija za sigurnost 1 zdravlje na radu
(EU-OSHA) podrZava anonimne upitnike
za mjerenje stresa povezanog s radom i
¢imbenika izgaranja na poslu odvojeno od
problema s mentalnim zdravljem koji nisu
povezani s radom; potice Odbor da se
savjetuje 1 s Europskim nadzornikom za
zastitu podataka (EDPS) u pogledu
prikupljanja podataka o sindromu izgaranja
s pomoc¢u medicinskih ili nemedicinskih
alata, da poduzme konkretne i odlucne
korake kako bi se osiguralo sustavno
objavljivanje podataka o slucajevima
sindroma izgaranja na poslu te da
obavjescuje tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice o daljnjim mjerama;

Or. en
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Amandman 31
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 28.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 32
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 31.

Prijedlog rezolucije

31.  prima na znanje iz Upitnika da su
2024. prijavljena dva slucaja navodnog
uznemiravanja, koji su istraZeni 1
zaklju€eni 2025., dok u jednom slucaju nije
bilo zakljuc¢ka o uznemiravanju, a u
drugom je prihvacena sluzbena isprika
zbog neprimjerenog ponasanja doti¢ne
osobe; nadalje napominje da je donesena
odluka o jo$ jednom predmetu,
podnesenom prije 2024., o uznemiravanju
povezanom sa stegovnim postupkom;
nadalje napominje da 2024. nije bilo
prijavljenih slucajeva seksualnog
uznemiravanja;

AM\1336221HR.docx

Izmjena

28.a pozdravlja snaZan i strukturiran
socijalni dijalog u procesima
organizacijskih promjena tijekom 2024.;
potice Odbor da zadr?i i dodatno ojaca
sustavno sudjelovanje predstavnika
osoblja u reformama koje se, medu
ostalim, odnose na digitalizaciju,
unutarnju reorganizaciju i nove metode
rada;

Or. en

Izmjena

31. prima na znanje iz Upitnika da su
2024. prijavljena dva slu¢aja navodnog
uznemiravanja, koji su istrazeni i
zaklju€eni 2025., dok u jednom slucaju nije
bilo zakljuc¢ka o uznemiravanju, a u
drugom je prihvaéena sluzbena isprika
zbog neprimjerenog ponasanja doti¢ne
osobe; nadalje napominje da je donesena
odluka o jo$ jednom predmetu,
podnesenom prije 2024., o uznemiravanju
povezanom sa stegovnim postupkom;
nadalje napominje da 2024. nije bilo
prijavljenih slucajeva seksualnog
uznemiravanja; ponavlja potrebu za
politikom nulte tolerancije prema
uznemiravanju kako bi se osigurala
zastita dobrobiti osoblja i podsjeca da je to
obveza svakog poslodavca;

Or. en

PE784.136v01-00

HR



HR

Amandman 33
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 33.

Prijedlog rezolucije

33. napominje da je Odbor predvodnik
u pogledu transparentnosti, kao prvo tijelo
koje se, osim prvotnih potpisnika,
pridruZilo registru transparentnosti Unije;
pozdravlja mjere transparentnosti koje je
donio Odbor, ukljucujuéi preporuku da se
¢lanovi Odbora sastaju samo s
registriranim dionicima, obvezu njegovih
¢lanova da svoje sastanke objavljuju na
internetu i moguénost da izvjestitelji
Odbora svojim miSljenjima priloze
»zakonodavni otisak”, medu ostalim putem
pilot-projekta pokrenutog 2025.;
napominje da su mi§ljenja Odbora do sada
vidljiva kao klju¢ne etape u zakonodavnim
predmetima u EULT-u; nadalje, sa
zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika
mjere Odbora za transparentnost u pogledu
njegovih temeljnih administrativnih
aktivnosti u podru¢jima kao §to su
financije, nabava, ljudski resursi i pristup
dokumentima,;

Amandman 34
Andrey Kovatchev

Prijedlog rezolucije
Stavak 36.

Prijedlog rezolucije

36.  prima na znanje iz Upitnika da je
Odbor izradio strategiju za borbu protiv
prijevara koja je podnesena na savjetovanje
medu sluZzbama 1 postupak donoSenja;
poziva Odbor da o daljnjem postupanju

PE784.136v01-00

Izmjena

33. sa zadovoljstvom napominje da je
Odbor predvodnik u pogledu
transparentnosti, kao prvo tijelo koje se,
osim prvotnih potpisnika, pridruzilo
registru transparentnosti Unije; pozdravlja
mjere transparentnosti koje je donio Odbor,
uklju€ujuéi preporuku da se clanovi
Odbora sastaju samo s registriranim
dionicima, obvezu njegovih ¢lanova da
svoje sastanke objavljuju na internetu i
mogucnost da izvjestitelji Odbora svojim
misljenjima priloZe ,,zakonodavni otisak”,
medu ostalim putem pilot-projekta
pokrenutog 2025.; napominje da su
misljenja Odbora do sada vidljiva kao
kljuéne etape u zakonodavnim predmetima
u EULT-u; nadalje, sa zadovoljstvom
prima na znanje iz Upitnika mjere Odbora
za transparentnost u pogledu njegovih
temeljnih administrativnih aktivnosti u
podruc¢jima kao S$to su financije, nabava,
ljudski resursi 1 pristup dokumentima;

Or. en

Izmjena

36.  prima na znanje iz Upitnika da je
Odbor izradio strategiju za borbu protiv
prijevara koja je podnesena na savjetovanje
medu sluZzbama i1 postupak donoSenja;
pozdravija popratni akcijski plan u kojem
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obavijesti tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice; pozdravlja Cinjenicu da je
Odbor organizirao dva tecaja
osposobljavanja, koje je odrzalo osoblje
OLAF-a, o informiranosti o prijevarama i
sprecavanju prijevara u nabavi, na kojima
je sudjelovao 21 sudionik, te jedan
sastanak za podizanje razine informiranosti
organiziran u suradnji s EPPO-om kako bi
se osoblje Odbora upoznalo s mandatom
EPPO-a i pruzile smjernice o tome kako
prijaviti potencijalne sluc¢ajeve EPPO-u;

Amandman 35
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 36.

Prijedlog rezolucije

36.  prima na znanje iz Upitnika da je
Odbor izradio strategiju za borbu protiv
prijevara koja je podnesena na savjetovanje
medu sluzbama 1 postupak donoSenja;
poziva Odbor da o daljnjem postupanju
obavijesti tijelo nadleZno za davanje
razrjesnice; pozdravlja ¢injenicu da je
Odbor organizirao dva tecaja
osposobljavanja, koje je odrzalo osoblje
OLAF-a, o informiranosti o prijevarama i
spreCavanju prijevara u nabavi, na kojima
je sudjelovao 21 sudionik, te jedan
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se navodi dvanaest konkretnih mjera koje
treba provesti od Cetvrtog tromjesecja
2025. do Cetvrtog tromjesecja 2027.,
ukljucujuci kampanje za podizanje razine
osvijestenosti, politike osposobljavanja,
nadogradnju metodologija procjene rizika
i unutarnje kontrole, integraciju
automatiziranih alata za otkrivanje
prijevara, revidirane sporazume o
suradnji s OLAF-om i EPPO-om te
aZurirana pravila kojima se ureduju
unutarnje istrage; poziva Odbor da o
daljnjem postupanju obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrje$nice; pozdravlja
¢injenicu da je Odbor organizirao dva
te¢aja osposobljavanja, koje je odrzalo
osoblje OLAF-a, o informiranosti o
prijevarama i spreCavanju prijevara u
nabavi, na kojima je sudjelovao 21
sudionik, te jedan sastanak za podizanje
razine informiranosti organiziran u suradnji
s EPPO-om kako bi se osoblje Odbora
upoznalo s mandatom EPPO-a i pruZile
smjernice o tome kako prijaviti
potencijalne slucajeve EPPO-u;

Or. en

Izmjena

36. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz Upitnika da je Odbor nakon prethodnih
poziva Parlamenta izradio strategiju za
borbu protiv prijevara koja je podnesena na
savjetovanje medu sluzbama i postupak
donoSenja; potice Odbor da prednost da
donoSenju i provedbi te strategije,
ukljulujudi procjenu rizika, sprecavanje,
otkrivanje i daljnje mjere; poziva Odbor
da o daljnjem postupanju obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrjesnice; pozdravlja
¢injenicu da je Odbor organizirao dva
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sastanak za podizanje razine informiranosti
organiziran u suradnji s EPPO-om kako bi
se osoblje Odbora upoznalo s mandatom
EPPO-a i pruzile smjernice o tome kako
prijaviti potencijalne slu¢ajeve EPPO-u;

Amandman 36

teCaja osposobljavanja, koje je odrzalo
osoblje OLAF-a, o informiranosti o
prijevarama i sprecavanju prijevara u
nabavi, na kojima je sudjelovao 21
sudionik, te jedan sastanak za podizanje
razine informiranosti organiziran u suradnji
s EPPO-om kako bi se osoblje Odbora
upoznalo s mandatom EPPO-a 1 pruZzile
smjernice o tome kako prijaviti
potencijalne slucajeve EPPO-u;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 36.

Prijedlog rezolucije

36.  prima na znanje iz Upitnika da je
Odbor izradio strategiju za borbu protiv
prijevara koja je podnesena na savjetovanje
medu sluzbama 1 postupak donosenja;
poziva Odbor da o daljnjem postupanju
obavijesti tijelo nadlezno za davanje
razrje$nice; pozdravlja ¢injenicu da je
Odbor organizirao dva tecaja
osposobljavanja, koje je odrzalo osoblje
OLAF-a, o informiranosti o prijevarama i
sprecavanju prijevara u nabavi, na kojima
je sudjelovao 21 sudionik, te jedan
sastanak za podizanje razine informiranosti
organiziran u suradnji s EPPO-om kako b1
se osoblje Odbora upoznalo s mandatom
EPPO-a i pruzile smjernice o tome kako
prijaviti potencijalne slu¢ajeve EPPO-u;

Amandman 37
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije

PE784.136v01-00

Izmjena

36.  prima na znanje iz Upitnika da je
Odbor izradio strategiju za borbu protiv
prijevara koja je podnesena na savjetovanje
medu sluzbama 1 postupak donosenja;
poziva Odbor da o daljnjem postupanju
obavijesti tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice; pozdravlja Cinjenicu da je
Odbor organizirao dva tecaja
osposobljavanja, koje je odrzalo osoblje
OLAF-a, o informiranosti o prijevarama i
sprecavanju prijevara u nabavi, na kojima
je sudjelovao 21 sudionik, te jedan
sastanak za podizanje razine informiranosti
organiziran u suradnji s EPPO-om kako b1
se osoblje Odbora upoznalo s mandatom
EPPO-a i pruzile smjernice o tome kako
prijaviti potencijalne slu¢ajeve EPPO-u i
predlaZe da se nastavi s tom praksom;

Or. en
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Stavak 37.
Prijedlog rezolucije

37.  napominje da je kombinirani
proracun Odbora i Odbora regija
namijenjen IT-u 2022. iznosio 13 700 000
EUR, u usporedbi s 12 700 000 EUR
2023., sto je povecanje od 7,87 %, dok je
760 000 EUR tog proracuna (ili priblizno 6
% tog proracuna) 2024. placeno za
kiberneticku sigurnost; prima na znanje iz
Upitnika da se financiranje projekata IT-a
povecalo za 109 000 EUR u odnosu na
2023., sto je povecanje od 4 %,
prvenstveno za potporu programu za
popust na radnom mjestu M365 i programu
transformacije kiberneticke sigurnosti;
nadalje konstatira da su se rashodi za
opremu povecali za 117 000 EUR (tj. za 20
%), uglavnom zbog prilagodbi cijena i
strateskih ulaganja u infrastrukturu
telefonije; prihvaca zabrinutost Odbora
zbog toga $to je strukturno nedovoljno
financiran u podrucju digitalizacije i
kiberneticke sigurnosti; u tom kontekstu
zali zbog toga §to proracunsko tijelo u
proracun Unije za 2026. nije ukljucilo
iznos od 1 176 000 EUR koji je Odboru (i
OR-u) potreban za opsezno unapredenje
kiberneticke sigurnosti, zbog cega je
neostvariv cilj iz Uredbe (EU, Euratom)
2023/2841'da se oko 10 % njegovih
ukupnih rashoda za IT namijeni
kibernetickoj sigurnosti;

! Uredba (EU, Euratom) 2023/2841
Europskog parlamenta i Vije¢a od 13.
prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za
visoku zajedni¢ku razinu kiberneticke
sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima
1 agencijama Unije (SL L, 2023/2841,
18.12.2023., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).
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Izmjena

37.  napominje da je kombinirani
prora¢un Odbora 1 Odbora regija
namijenjen IT-u 2022. iznosio 13 700

000 EUR, u usporedbi s 12 700 000 EUR
2023., §to je povecanje od 7,87 %, dok

je 760 000 EUR tog proracuna (ili
priblizno 6 % tog proracuna) 2024. placeno
za kibernetiCku sigurnost; prima na znanje
iz Upitnika da se financiranje projekata IT-
a povecalo za 109 000 EUR u odnosu na
2023., §to je povecanje od 4 %,
prvenstveno za potporu programu za
popust na radnom mjestu M365 i programu
transformacije kiberneticke sigurnosti;
nadalje konstatira da su se rashodi za
opremu povecali za 117 000 EUR (tj. za
20 %), uglavnom zbog prilagodbi cijena i
strateskih ulaganja u infrastrukturu
telefonije; prihvaca zabrinutost Odbora
zbog toga §to je strukturno nedovoljno
financiran u podrucju digitalizacije i
kiberneticke sigurnosti te upozorava da
kontinuirano nedovoljno ulaganje u
kiberneticku sigurnost predstavlja
strukturni rizik za integritet institucija
EU-a; u tom kontekstu zali zbog toga Sto
proracunsko tijelo u prora¢un Unije za
2026. nije ukljucilo iznos od 1 176 000
EUR koji je Odboru (i OR-u) potreban za
opsezno unapredenje kiberneticke
sigurnosti, zbog ¢ega je neostvariv cilj iz
Uredbe (EU, Euratom) 2023/2841'da se
oko 10 % njegovih ukupnih rashoda za IT
namijeni kibernetickoj sigurnosti;

' Uredba (EU, Euratom) 2023/2841
Europskog parlamenta i Vijeca od 13.
prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za
visoku zajedni¢ku razinu kiberneticke
sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima
1 agencijama Unije (SL L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en
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Amandman 38

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 37.

Prijedlog rezolucije

37. napominje da je kombinirani
prorac¢un Odbora i Odbora regija
namijenjen IT-u 2022. iznosio 13 700 000
EUR, u usporedbi s 12 700 000 EUR
2023., sto je povecanje od 7,87 %, dok je
760 000 EUR tog proracuna (ili priblizno 6
% tog proracuna) 2024. plaéeno za
kiberneticku sigurnost; prima na znanje iz
Upitnika da se financiranje projekata IT-a
povecalo za 109 000 EUR u odnosu na
2023., sto je povecanje od 4 %,
prvenstveno za potporu programu za
popust na radnom mjestu M365 1 programu
transformacije kiberneticke sigurnosti,
nadalje konstatira da su se rashodi za
opremu povecali za 117 000 EUR (tj. za 20
%), uglavnom zbog prilagodbi cijena i
strateskih ulaganja u infrastrukturu
telefonije; prihvaca zabrinutost Odbora
zbog toga $to je strukturno nedovoljno
financiran u podrucju digitalizacije i
kiberneticke sigurnosti; u tom kontekstu
zali zbog toga Sto proracunsko tijelo u
prorac¢un Unije za 2026. nije ukljucilo
1znos od 1 176 000 EUR koji je Odboru (1
OR-u) potreban za opsezno unapredenje
kiberneticke sigurnosti, zbog Cega je
neostvariv cilj iz Uredbe (EU, Euratom)
2023/2841'da se oko 10 % njegovih
ukupnih rashoda za IT namijeni
kibernetickoj sigurnosti;

' Uredba (EU, Euratom) 2023/2841

Europskog parlamenta i Vije¢a od 13.
prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za
visoku zajednicku razinu kiberneticke

PE784.136v01-00
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Izmjena

37. napominje da je kombinirani
prorac¢un Odbora 1 Odbora regija
namijenjen [T-u 2024. iznosio 13 700

000 EUR, u usporedbi s 12 700 000 EUR
2023., sto je povecanje od 7,87 %, dok

je 760 000 EUR tog proracuna (ili
priblizno 6 % tog proracuna) 2024. placeno
za kiberneti¢ku sigurnost; prima na znanje
iz Upitnika da se financiranje projekata IT-
a povecalo za 109 000 EUR u odnosu na
2023., sto je povecanje od 4 %,
prvenstveno za potporu programu za
popust na radnom mjestu M365 i programu
transformacije kiberneticke sigurnosti,
nadalje konstatira da su se rashodi za
opremu povecali za 117 000 EUR (tj. za
20 %), uglavnom zbog prilagodbi cijena i
strateSkih ulaganja u infrastrukturu
telefonije; prihvaca zabrinutost Odbora
zbog toga Sto je strukturno nedovoljno
financiran u podrucju digitalizacije 1
kiberneticke sigurnosti; u tom kontekstu
zali zbog toga Sto proracunsko tijelo u
prorac¢un Unije za 2026. nije ukljucilo
iznos od 1 176 000 EUR koji je Odboru (1
OR-u) potreban za opsezno unapredenje
kiberneticke sigurnosti, zbog Cega je
neostvariv cilj iz Uredbe (EU, Euratom)
2023/2841'da se oko 10 % njegovih
ukupnih rashoda za IT namijeni
kibernetickoj sigurnosti; poziva na dodjelu
odgovarajuéih sredstava kako bi se
Odboru i OR-u omogucdilo opseZno
unapredenje kibernetiCke sigurnosti;

' Uredba (EU, Euratom) 2023/2841

Europskog parlamenta i Vijeca od 13.
prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za
visoku zajednic¢ku razinu kiberneticke
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sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima
1 agencijama Unije (SL L, 2023/2841,
18.12.2023., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Amandman 39
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 37.

Prijedlog rezolucije

37.  napominje da je kombinirani
proracun Odbora 1 Odbora regija
namijenjen [T-u 2022. iznosio 13 700 000
EUR, u usporedbi s 12 700 000 EUR
2023., 8to je povecanje od 7,87 %, dok je
760 000 EUR tog proracuna (ili priblizno 6
% tog proracuna) 2024. placeno za
kiberneticku sigurnost; prima na znanje iz
Upitnika da se financiranje projekata IT-a
povecalo za 109 000 EUR u odnosu na
2023., 8to je povecanje od 4 %,
prvenstveno za potporu programu za
popust na radnom mjestu M365 i programu
transformacije kiberneticke sigurnosti;
nadalje konstatira da su se rashodi za
opremu povecali za 117 000 EUR (tj. za 20
%), uglavnom zbog prilagodbi cijena i
strateskih ulaganja u infrastrukturu
telefonije; prihvaca zabrinutost Odbora
zbog toga $to je strukturno nedovoljno
financiran u podrucju digitalizacije i
kiberneticke sigurnosti; u tom kontekstu
Zali zbog toga §to proracunsko tijelo u
proracun Unije za 2026. nije ukljucilo
iznos od 1 176 000 EUR koji je Odboru (i
OR-u) potreban za opsezno unapredenje
kiberneticke sigurnosti, zbog cega je
neostvariv cilj iz Uredbe (EU, Euratom)
2023/2841'da se oko 10 % njegovih
ukupnih rashoda za IT namijeni
kibernetickoj sigurnosti;
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sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima
1 agencijama Unije (SL L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Izmjena

37.  napominje da je kombinirani
proracun Odbora 1 Odbora regija
namijenjen IT-u 2024. iznosio 13 700

000 EUR, u usporedbi s 12 700 000 EUR
2023., $to je povecanje od 7,87 %, dok

je 760 000 EUR tog proracuna (ili
priblizno 6 % tog proracuna) 2024. pla¢eno
za kibernetiCku sigurnost; prima na znanje
iz Upitnika da se financiranje projekata IT-
a povecalo za 109 000 EUR u odnosu na
2023., $to je povecanje od 4 %,
prvenstveno za potporu programu za
popust na radnom mjestu M365 i programu
transformacije kiberneticke sigurnosti;
nadalje konstatira da su se rashodi za
opremu povecali za 117 000 EUR (t). za
20 %), uglavnom zbog prilagodbi cijena i
strateskih ulaganja u infrastrukturu
telefonije; prihvaca zabrinutost Odbora
zbog toga §to je strukturno nedovoljno
financiran u podrucju digitalizacije i
kiberneticke sigurnosti; u tom kontekstu
zali zbog toga $to proracunsko tijelo u
proracun Unije za 2026. nije ukljucilo
iznos od 1 176 000 EUR koji je Odboru (i
OR-u) potreban za opsezno unapredenje
kiberneticke sigurnosti, zbog cega je
neostvariv cilj iz Uredbe (EU, Euratom)
2023/2841'da se oko 10 % njegovih
ukupnih rashoda za IT namijeni
kibernetickoj sigurnosti;
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!'Uredba (EU, Euratom) 2023/2841
Europskog parlamenta i Vijeca od 13.
prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za
visoku zajednicku razinu kiberneticke
sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima
1 agencijama Unije (SL L, 2023/2841,
18.12.2023., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Amandman 40

I'Uredba (EU, Euratom) 2023/2841
Europskog parlamenta i Vijeca od 13.
prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za
visoku zajednicku razinu kiberneticke
sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima
1 agencijama Unije (SL L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43.  pohvaljuje nastojanja Odbora 2024.
da omoguci osoblju da stekne digitalne
vjestine potrebne za radno okruzenje u
kojem je digitalizacija sve veca i za
provedbu ciljanih informativnih kampanja,
pruzanjem sveobuhvatnog programa
osposobljavanja i poducavanja te
odrZavanjem azurirane baze znanja u
podrucju IT-a sa su€eljem koje se temelji
na umjetnoj inteligenciji kako bi se
podrzao razvoj osoblja;

Amandman 41
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 49.

Prijedlog rezolucije

49.  prima na znanje iz Upitnika
smanjenje potrosnje elektricne energije (—

PE784.136v01-00

Izmjena

43.  pohvaljuje nastojanja Odbora 2024.
da omoguci osoblju da stekne digitalne
vjestine potrebne za radno okruZenje u
kojem je digitalizacija sve veca i za
provedbu ciljanih informativnih kampanja,
pruzanjem sveobuhvatnog programa
osposobljavanja i poducavanja te
odrZavanjem azurirane baze znanja u
podrucju IT-a sa suceljem koje se temelji
na umjetnoj inteligenciji kako bi se
podrzao razvoj osoblja; potice
osposobljavanje u podrucju kiberneticke
sigurnosti te sigurne, eticke i ucinkovite
upotrebe umjetne inteligencije;

Or. en

Izmjena

49.  prima na znanje iz Upitnika
smanjenje potrosnje elektri¢ne energije (—

AM\1336221HR.docx



19 %), plina (—13 %) i vode (—12 %) te
povecanje potrosnje papira (+1 %) i
kolicine otpada (-12 %) 2024. u odnosu na
2023.; nadalje, pozdravlja smanjenje
emisija ugljika po EPRV-u za 4,30 % (ne
ukljucujuéi emisije iz putovanja ¢lanova
Odbora) tijekom istog razdoblja; prima na
znanje iz Upitnika mjere Odbora za
promicanje odrzivijih mogucnosti
putovanja medu osobljem 1 ¢lanovima te
aktualnu reviziju vodica za sluzbena
putovanja za osoblje, koji ¢e sadrzavati
ekoloski otisak kao kljucnu sastavnicu;
nadalje, pozdravlja teziSte Odbora na
gospodarenju otpadom i recikliranju kako
bi se potaknula kultura smanjenja otpada 1
ucinkovitosti resursa;

Amandman 42

19 %), plina (—13 %) i vode (—12 %),
smanjenje kolicine otpada (-12 %) te
povecanje potroSnje papira (+1 %) 2024. u
odnosu na 2023.; nadalje, pozdravlja
smanjenje emisija ugljika po EPRV-u za
4,30 %(ne ukljucujuci emisije iz putovanja
¢lanova Odbora) tijekom istog razdoblja;
prima na znanje iz Upitnika mjere Odbora
za promicanje odrZivijih moguénosti
putovanja medu osobljem 1 ¢lanovima te
aktualnu reviziju vodi¢a za sluzbena
putovanja za osoblje, koji ¢e sadrzavati
ekoloski otisak kao kljucnu sastavnicu;
nadalje, pozdravlja teziSte Odbora na
gospodarenju otpadom i recikliranju kako
bi se potaknula kultura smanjenja otpada 1
ucinkovitosti resursa;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50. sa zadovoljstvom konstatira da svi
pozivi Odbora na podnoSenje ponuda u
vrijednosti ve¢oj od 60 000 EUR 1 oni u
vrijednosti ve¢oj od 25 000 EUR kojima
upravlja zajedno s OR-om ukljucuju
odredbe o odrzivosti u skladu sa
standardima energetske unije, europskog
zelenog plana i nacelima kruZnog
gospodarstva; napominje da novi okvirni
ugovor Odbora za ugostiteljske usluge, koji
je stupio na snagu u kolovozu 2024.,
sadrzava zahtjeve za ekoloske i lokalno
proizvedene proizvode, donacije hrane te
sezonsko voce 1 povrée;
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Izmjena

50. sa zadovoljstvom konstatira da svi
pozivi Odbora na podnosSenje ponuda u
vrijednosti ve¢oj od 60 000 EUR 1 oni u
vrijednosti ve¢oj od 25 000 EUR kojima
upravlja zajedno s OR-om ukljucuju
odredbe o odrzivosti u skladu sa
standardima energetske unije, europskog
zelenog plana i nacelima kruZznog
gospodarstva; napominje da novi okvirni
ugovor Odbora za ugostiteljske usluge, koji
je stupio na snagu u kolovozu 2024.,
sadrzava zahtjeve za ekoloske i lokalno
proizvedene proizvode, donacije hrane te
sezonsko voce 1 povrée; istice, medutim,
da se zbog visih standarda takozvanih
zelenih mjera povecavaju operativni
troskovi institucije, Cime se ne smanjuje
samo raspoloZivi proracun institucije ve¢
se i povecavaju troSkovi njezina

PE784.136v01-00
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Amandman 43

funkcioniranja za porezne obveznike;

Or. en

Ondriej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 51.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 44
Csaba Molnar

Prijedlog rezolucije
Stavak 60.

Prijedlog rezolucije

60. napominje da Odbor ima klju¢nu
ulogu u jac¢anju veza s nacionalnim
gospodarskim 1 socijalnim vije¢ima drzava
¢lanica 1 medu njima; u tom kontekstu
prima na znanje osnivanje nove tematske
radne skupine sastavljene od 13
nacionalnih gospodarskih 1 socijalnih
vije¢a, objavu 32 novinska ¢lanka 1 26
sazetaka izvje$¢a donesenih u okviru
nacionalnih gospodarskih i socijalnih
vijeca, organizaciju godiSnjeg sastanka
predsjednika i glavnih tajnika nacionalnih
gospodarskih i socijalnih vije¢a u
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Izmjena

51.a istiCe da inicijative u podrucju
zastite okoliSa u institucijama Unije
moraju i dalje biti troSkovno ucinkovite i
tehnoloski neutralne; poziva Odbor da
osigura transparentnu analizu troSkova i
koristi svojih praksi zelenih ulaganja i
zelene javne nabave te da zajamdi da
okoliSni aspekti nemaju prednost pred
ucinkovito§céu ni pred proracunskom
disciplinom;

Or. en

Izmjena

60. napominje da Odbor ima klju¢nu
ulogu u jac¢anju veza s nacionalnim
gospodarskim 1 socijalnim vije¢ima drzava
¢lanica i medu njima; u tom kontekstu
prima na znanje osnivanje nove tematske
radne skupine sastavljene od

13 nacionalnih gospodarskih 1 socijalnih
vijeca, objavu 32 novinska ¢lanka i

26 saZetaka izvjeSca donesenih u okviru
nacionalnih gospodarskih i socijalnih
vijeca, organizaciju godiSnjeg sastanka
predsjednika i glavnih tajnika nacionalnih
gospodarskih i socijalnih vije¢a u
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Bruxellesu te zajednicki organizirani
seminar sa 100 sudionika iz europskih
socijalnih partnera, organizacija civilnog
drustva, predstavnika institucija Unije 1
akademske zajednice 2024.;

Amandman 45
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 63.

Prijedlog rezolucije

63. cijeni pokretanje platforme
NaviGate u svibnju 2024.; napominje da je
ta platforma, koja se internetskim
poveznicama prenosi na EULT Ureda za
publikacije Unije, znatno povecala
vidljivost rada Odbora 1 poboljSala
korisnicko iskustvo za zastupnike, osoblje,
posjetitelje iz drugih institucija 1 javnost te
je 2024. doprla do 4 600 pojedina¢nih
posjetitelja;
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Bruxellesu te zajednicki organizirani
seminar sa 100 sudionika iz europskih
socijalnih partnera, organizacija civilnog
druStva, predstavnika institucija Unije 1
akademske zajednice 2024.; poziva na
kontinuiranu suradnju na temama od
zajednickog interesa i razmjenu dobrih
praksi, naglaSavajuci klju¢nu ulogu
civilnog drustva u rjeSavanju trenutacnih
izazova Unije;

Or. en

Izmjena

63.  pozdravlja napore koje je Odbor
uloZio u povecanje vidljivosti svojega
rada; smatra, medutim, da je potreban
dodatan trud kako bi se osiguralo da se u
okviru komunikacijskih aktivnosti jasno
objasni uloga Odbora i njegovi konkretni
doprinosi prisutnosti EU-a na terenu, na
nacin koji je dostupan i konstruktivan za
gradane; cijeni pokretanje platforme
NaviGate u svibnju 2024.; napominje da je
ta platforma, koja se internetskim
poveznicama prenosi na EULT Ureda za
publikacije Unije, znatno povecala
vidljivost rada Odbora 1 poboljSala
korisnicko iskustvo za zastupnike, osoblje,
posjetitelje iz drugih institucija i1 javnost te
je 2024. doprla do 4 600 pojedinacnih
posjetitelja;

Or. en
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