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Poprawka 1

Ondfrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 2
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

Ha. majgc na uwadze, Ze zgodnie 7 art.
300 i 304 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny jest organem
doradczym, ktorego glownym zadaniem
jest wydawanie opinii;

Or. en

Poprawka

4a. odnotowuje odejscie Komitetu od
podejscia ukierunkowanego na wydatki
na rzecz zarzqdzania zasobami i ustalania
priorytetow, co znalazlo odzwierciedlenie
w strategicznym pakiecie finansowym
zatwierdzonym przez Prezydium EKES-u,
oraz wprowadzenie procedur ustalania
priorytetow; zauwaza, Ze srodki te majg na
celu poprawe zarzqdzania finansowego i
dostosowanie decyzji budZetowych do
celow strategicznych; odnotowuje wysitki
na rzecz zmniejszenia obcigZen
administracyjnych i usprawnienia
procesow z myslg o poprawie
gospodarnosci; wgywa Komitet do dalszej
konsolidacji tego podejscia poprzez
wlgczenie wskainikow wynikow i
planowania prognostycznego do rocznego
cyklu finansowego;

Or. en
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Poprawka 3
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji

5. wyraza uznanie dla Komitetu za zo,
ze dzigki skutecznemu monitorowaniu
wykonania budzetu, ale takze dzigki
wysokiej stopie inflacji majacej wptyw na
wynagrodzenia pracownikow 1 koszty
budynkoéw, wskaznik wykonania budzetu
w odniesieniu do srodkéw na zobowigzania
na biezacy rok wzrost z 98,70 % w 2023 r.
do 99,21 % w 2024 r.; w tym konteks$cie
odnotowuje wysitki Komitetu w zakresie
przegrupowania srodkéw poprzez
przesunigcia budzetowe o tacznej wartosci
2 487 139 EUR (stanowiace 1,51 %
budzetu na 2024 r.) migdzy r6znymi
liniami budzetowymi, przy czym
najwieksze wzrosty dotycza dzialania i
utrzymania systemow komputerowych
(wzrost 0 519 682 EUR) oraz budynkoéw
(wzrost 0 421 880 EUR); z zadowoleniem
zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania
srodkow na ptatnosci w biezacym roku
wazrdst z 88,12 % w 2022 1.1 90,67 % w
2023 r. do 92,85 % w 2024 r., a Sredni czas
realizacji platnosci skrocit si¢ z 20,14 dni
w 2023 r. do 16,06 dni w 2024 r., co
stanowi najlepszy wynik Komitetu od 2021
r.;

Poprawka 4
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji

PE784.136v01-00

Poprawka

5. wyraza uznanie dla Komitetu, ze
dzieki skutecznemu monitorowaniu
wykonania budzetu, ale takze dzigki
wysokiej stopie inflacji majacej wptyw na
wynagrodzenia pracownikow 1 koszty
budynkoéw, wskaznik wykonania budzetu
w odniesieniu do srodkéw na zobowigzania
na biezacy rok wzrést z 98,70 % w 2023 r.
do 99,21 % w 2024 r.; w tym kontekscie
odnotowuje wysitki Komitetu w zakresie
przegrupowania srodkow poprzez
przesunigcia budzetowe o tacznej wartosci
2 487 139 EUR (stanowigce 1,51 %
budzetu na 2024 r.) migdzy ré6znymi
liniami budzetowymi, przy czym
najwieksze wzrosty dotyczg dzialania 1
utrzymania systeméw komputerowych
(wzrost 0 519 682 EUR) oraz budynkow
(wzrost 0 421 880 EUR); z zadowoleniem
zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania
srodkow na platnosci w biezagcym roku
wzrést z 88,12 % w 2022 1.1 90,67 % w
2023 r. do 92,85 % w 2024 r., a $redni czas
realizacji platnosci skrocit si¢ z 20,14 dni
w 2023 r. do 16,06 dni w 2024 r., co
stanowi najlepszy wynik Komitetu od 2021
r.; zacheca do dalszego skutecznego
monitorowania, ograniczania kosztow i
strategicznej realokacji w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania
srodkow finansowych i przejrzystosci;

Or. en
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Ustep 7
Projekt rezolucji

7. zauwaza, ze 21 wrzesnia 2024 r.
Rada przyjeta nowa decyzje w sprawie
przyznawania diet dziennych i zwrotu
kosztow podrézy cztonkom Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i ich
zastepcom, zgodnie z ktora dieta
przystugujaca beneficjentom fizycznie
obecnym na posiedzeniach wynosi 367
EUR (wzrost z 290 EUR), a dieta dzienna
przystugujaca beneficjentom
uczestniczacym w posiedzeniach zdalnie
za posrednictwem $rodkow
elektronicznych wynosi 149 EUR (wzrost z
145 EUR); na podstawie kwestionariusza
odnotowuje, ze w 2024 r. Komitet zwrdcit
koszty zdalnego udziatu w wysokosci 259
669 EUR (294 930 EUR w 2023 1.), co
odpowiada 1 744 dniom posiedzen (2 006
dni posiedzen w 2023 r.), natomiast taczna
kwota ryczattowych diet wyplaconych za
fizyczng obecnos¢ na posiedzeniach
wyniosta 6 579 196 EUR w 2024 r. (wzrost
z 5902 963 EUR w 2023 r.); zauwaza
ponadto, ze Komitet posiada system
potwierdzania faktycznego udzialu w
posiedzeniach za posrednictwem srodkow
elektronicznych; uwaza, ze cho¢ udziat
zdalny jest waznym narzedziem dla
nowoczesnych instytucji — ebnizajgcym
koszty posiedzen 1 umoZzliwiajgcym
szerszy udziat — przyznanie diety za udzial
zdalny w posiedzeniach, nawet jesli jest
ona obniiona i ograniczona do niektorych
rodzajow wydarzen, jest trudne do
zrozumienia dla opinii publicznej,
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Poprawka

7. zauwaza, ze¢ 21 wrzesnia 2024 r.
Rada przyjeta nowa decyzje w sprawie
przyznawania diet dziennych i zwrotu
kosztow podrdzy cztonkom Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i ich
zastepcom, zgodnie z ktora dieta
przystugujaca beneficjentom fizycznie
obecnym na posiedzeniach wynosi 367
EUR (wzrost z 290 EUR), a dieta dzienna
przystugujaca beneficjentom
uczestniczacym w posiedzeniach zdalnie
za posrednictwem Srodkow
elektronicznych wynosi 149 EUR (wzrost z
145 EUR); na podstawie kwestionariusza
odnotowuje, ze w 2024 r. Komitet zwrdcit
koszty zdalnego udziatu w wysokosci 259
669 EUR (294 930 EUR w 2023 1.), co
odpowiada 1744 dniom posiedzen (2006
dni posiedzen w 2023 r.), natomiast tagczna
kwota ryczattowych diet wyplaconych za
fizyczng obecno$¢ na posiedzeniach
wyniosta 6 579 196 EUR w 2024 r. (wzrost
z 5902 963 EUR w 2023 r.); zauwaza
ponadto, ze Komitet posiada system
potwierdzania faktycznego udzialu w
posiedzeniach za posrednictwem srodkow
elektronicznych; uwaza, ze udzial zdalny
jest waznym narzedziem i cennym
narz¢dziem dla nowoczesnych instytucji,
poniewaz obniza koszty posiedzen 1
umozliwia szerszy udzial; 7 zadowoleniem
przyjmuje podejscie Komitetu do
przyznawania diet za zdalny udzial w
ograniczonych i proporcjonalnych
rodzajach wydarzeh w sposob
sprawiedliwy i proporcjonalny,
odzwierciedlajqcy obowiqzki czlonkow
Komitetu i wymogi w zakresie
przygotowan, przy jednoczesnym
zapewnieniu i monitorowaniu
przejrzystosci i gospodarnosci;
przypomina, Ze ctlonkowie Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego nie
otrzymujg wynagrodzenia za sprawowanie
mandatu;
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Poprawka S

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 6
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

7a. wzywa Komitet do ponownej oceny
systemu diet za udzial zdalny, tak aby
zapewni¢ pelng przejrzystosé,
proporcjonalnosé i zaufanie publiczne;
podkresla, e rekompensata finansowa za
udzial zdalny musi by¢ scisle
uzasadniona, mieé ograniczony zakres
oraz by¢ zgodna 7 zasadami
gospodarnosci i rozliczalnosci;

Or. en

Poprawka

8a. wyraza glebokie zaniepokojenie
rosngcym zadtuieniem UE i kosztami
finansowania zewnetrznego; zauwaza, ze
zgodnie 7 rocznym sprawozdaniem
Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego niesplacone pozyczki
zaciggniete przez UE mogg do 2027 r.
przekroczy¢ 900 mld EUR, co stanowi
prawie dziesigciokrotnosé poziomu z 2020
r. przed wprowadzeniem pakietu na rzecg
odbudowy NGEU; ostrzega, Ze rosngce
koszty finansowania zewnetrznego
stanowiq zagroZenie dla przyszlych
budietow i ograniczajq przestrzen fiskalng
dla nowych priorytetow; podkresla w
wiqgzku 7 tym, Ze ta bezprecedensowa
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Poprawka 7

presja fiskalna wymaga rygorystycznego
poszukiwania oszczednosci w ramach
wlasnego budietu administracyjnego
Komitetu; wzywa sekretarza generalnego
do przedstawienia planu redukcji kosztow
strukturalnych, aby wykazaé
odpowiedzialnosé instytucjonalng w dobie
wysokiego diugu publicznego;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 8

Poprawka

9a. wzywa administracje Komitetu do
aktywnego identyfikowania i wdrazania
srodkow oszczednosciowych, w tym
poprzez szersze wykorzystywanie
technologii posiedzen hybrydowych,
optymalizacje wykorzystania budynkow,
grupowanie dzialan parlamentarnych i
zmniejszenie zhednych wydatkow
logistycznych; domaga sie regularnych
sprawozdan 7 postepow w zakresie
wdroZonych srodkow i uzyskanych
oszczednosciy

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

1la. wzywa Komitet do priyjecia
ustrukturyzowanego planu dzialania, aby
stopniowo osiggnq¢ poziom odniesienia w
zakresie wydatkow na
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Poprawka 9
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. uznaje, ze Komitet odgrywa
fundamentalng rol¢ w przyczynianiu si¢ do
rozwoju polityki Unii 1 procesoOw
decyzyjnych przez reprezentowanie glosow
przedstawicieli wszystkich obszarow
zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w Unii, a tym samym
przybliza Europe do jej obywateli i
zwigksza legitymacje demokratyczng
prawodawstwa Unii; przypomina, ze w
ramach swojego rocznego programu prac
Komitet posiada system monitorowania
wynikow z wskaznikami w r6znych
obszarach, takich jak IT, zasoby ludzkie,
thumaczenia 1 komunikacja, oparty na
pieciu podstawowych wartosciach 1 pigciu
kluczowych celach strategicznych, w
ramach strategii sekretariatu generalnego
na lata 2021-2025; z zadowoleniem
odnotowuje, ze w wyniku dzialan
podjetych przez Komitet w nastepstwie
uwag zawartych w rezolucji Parlamentu w
sprawie absolutorium za rok 2023
(,,sprawozdanie z dziatan nastgpczych”)
oraz kwestionariusza, po przeprowadzeniu
kontroli Komitet uruchomit
ustrukturyzowany proces majacy na celu
poprawe monitorowania realizacji celow

PE784.136v01-00
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cyberbezpieczenstwo wynoszgcy 10 %,
obejmujgcego roczne cele posrednie,
priorytety oparte na analizie ryzyka i
regularne sprawozdania dla organu
udzielajgcego absolutorium; podkresla
potrzebe scislejszej wspolpracy 7 CERT-
UE i innymi instytucjami Unii w celu
zapewnienia spojnej i odpornej pozycji w
zakresie cyberbezpieczenstwa;

Or. en

Poprawka

12. uznaje, ze Komitet odgrywa
fundamentalng rol¢ w przyczynianiu si¢ do
rozwoju polityki Unii 1 procesOw
decyzyjnych przez reprezentowanie glosow
przedstawicieli wszystkich obszarow
zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w Unii, a tym samym
przybliza Europe do jej obywateli i
zwigksza legitymacje demokratyczng
prawodawstwa Unii; przypomina, ze W
ramach swojego rocznego programu prac
Komitet posiada system monitorowania
wynikow z wskaznikami w r6znych
obszarach, takich jak IT, zasoby ludzkie,
thumaczenia 1 komunikacja, oparty na
pieciu podstawowych wartosciach 1 pigciu
kluczowych celach strategicznych, w
ramach strategii sekretariatu generalnego
na lata 2021-2025; uwaza jednak, ze
wartos¢ dodana jego dziatan dla obywateli
europejskich pozostaje wyraznie zaniona;
zacheca Komitet do dalszego wimacniania
ram oceny skutkow poprzez lepsze
wykazanie, w jaki sposob jego opinie i
inicjatywy przekladajq si¢ na konkretne
wyniki polityczne i wymierne korzysci dla
obywateli; z zadowoleniem odnotowuje, ze
w wyniku dziatan podjetych przez Komitet

AM\1336221PL.docx



poprzez dostosowanie ram wykonania do
celow strategicznych za pomocag
kluczowych wskaznikéw skuteczno$ci
dziatania 1 wskaznikoéw oddzialywania,
ktére maja by¢ dostosowane do przysztych
celow strategicznych Komitetu, a kluczowa
role w wykorzystaniu tych wskaznikow
bedzie odgrywac kadra kierownicza
najwyzszego szczebla; oczekuje, ze bedzie
informowany o wynikach wdrozenia tych
nowych ram w drodze przysztych
sprawozdan Komitetu przed organem
udzielajagcym absolutorium;

Poprawka 10
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. uznaje, ze Komitet odgrywa
fundamentalng role w przyczynianiu si¢ do
rozwoju polityki Unii i proceséw
decyzyjnych przez reprezentowanie gtosow
przedstawicieli wszystkich obszaréw
zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w Unii, a tym samym
przybliza Europe do jej obywateli 1
zwigksza legitymacje¢ demokratyczna
prawodawstwa Unii; przypomina, ze w
ramach swojego rocznego programu prac
Komitet posiada system monitorowania
wynikow z wskaznikami w r6znych
obszarach, takich jak IT, zasoby ludzkie,
tlhumaczenia 1 komunikacja, oparty na
pigciu podstawowych warto$ciach i pigciu
kluczowych celach strategicznych, w

AM\1336221PL.docx

w nastepstwie uwag zawartych w rezolucji
Parlamentu w sprawie absolutorium za rok
2023 (,,sprawozdanie z dziatan
nastepczych”) oraz kwestionariusza, po
przeprowadzeniu kontroli Komitet
uruchomit ustrukturyzowany proces
majacy na celu popraw¢ monitorowania
realizacji celéw poprzez dostosowanie ram
wykonania do celow strategicznych za
pomocg kluczowych wskaznikow
skuteczno$ci dziatania i wskaznikow
oddziatywania, ktore majg by¢
dostosowane do przysztych celow
strategicznych Komitetu, a kluczowg role
w wykorzystaniu tych wskaznikow bedzie
odgrywac kadra kierownicza najwyzszego
szczebla; oczekuje, ze bedzie informowany
o wynikach wdrozenia tych nowych ram w
przysztych sprawozdaniach Komitetu
przed organem udzielajagcym absolutorium;

Or. en

Poprawka

12.  uznaje, ze Komitet odgrywa
fundamentalng role w przyczynianiu si¢ do
rozwoju polityki Unii i proceséw
decyzyjnych przez reprezentowanie glosow
przedstawicieli wszystkich obszaréw
zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w Unii, a tym samym
przybliza Europe do jej obywateli 1
zwigksza legitymacj¢ demokratyczna
prawodawstwa Unii; przypomina, ze w
ramach swojego rocznego programu prac
Komitet posiada system monitorowania
wynikow z wskaznikami w r6znych
obszarach, takich jak IT, zasoby ludzkie,
tlumaczenia 1 komunikacja, oparty na
pigciu podstawowych wartosciach i pigciu
kluczowych celach strategicznych, w
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ramach strategii sekretariatu generalnego
na lata 2021-2025; z zadowoleniem
odnotowuje, ze w wyniku dzialan
podjetych przez Komitet w nastepstwie
uwag zawartych w rezolucji Parlamentu w
sprawie absolutorium za rok 2023
(,,sprawozdanie z dzialan nastepczych”)
oraz kwestionariusza, po przeprowadzeniu
kontroli Komitet uruchomit
ustrukturyzowany proces majacy na celu
poprawe monitorowania realizacji celow
poprzez dostosowanie ram wykonania do
celow strategicznych za pomoca
kluczowych wskaznikow skutecznosci
dziatania 1 wskaznikow oddziatywania,
ktore maja by¢ dostosowane do przysztych
celow strategicznych Komitetu, a kluczowsa
role w wykorzystaniu tych wskaznikow
bedzie odgrywac kadra kierownicza
najwyzszego szczebla; oczekuje, ze bedzie
informowany o wynikach wdrozenia tych
nowych ram w drodze przysztych
sprawozdan Komitetu przed organem
udzielajagcym absolutorium;

Poprawka 11
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. zauwaza, ze Komitet wypelnia
swoje gtowne zadanie za pomocg opinii,
ktore odnosza si¢ do wnioskow
ustawodawczych Komisji (wnioski o
wydanie opinii), opinii z wlasnej
inicjatywy wzywajacych instytucje Unii do
podjecia dziatah oraz opinii
rozpoznawczych, ktore stanowig wktad w
prace Komisji nad jej planowanymi
inicjatywami, a takze ze stanowisko
Komitetu moze by¢ wskazywane w
rezolucjach lub wiaczane do raportéw z
oceny i raportow informacyjnych; wyraza
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ramach strategii sekretariatu generalnego
na lata 2021-2025; z zadowoleniem
odnotowuje, ze w wyniku dzialan
podjetych przez Komitet w nastepstwie
uwag zawartych w rezolucji Parlamentu w
sprawie absolutorium za rok 2023
(,,sprawozdanie z dziatan nastgpczych”)
oraz kwestionariusza, po przeprowadzeniu
kontroli Komitet uruchomit
ustrukturyzowany proces majacy na celu
poprawe monitorowania realizacji celow
poprzez dostosowanie ram wykonania do
celow strategicznych za pomoca
kluczowych wskaznikow skutecznos$ci
dziatania i wskaznikow oddziatywania,
ktore maja by¢ dostosowane do przysztych
celow strategicznych Komitetu, a kluczowa
role w wykorzystaniu tych wskaznikow
bedzie odgrywac kadra kierownicza
najwyzszego szczebla; oczekuje, ze bedzie
informowany o wynikach wdrozenia tych
nowych ram w drodze przysztych
sprawozdan Komitetu przed organem
udzielajacym absolutorium;

Or. en

Poprawka

13.  zauwaza, ze Komitet wypehia
swoje gtowne zadanie za pomocg opinii,
ktore odnosza si¢ do wnioskow
ustawodawczych Komisji (wnioski o
wydanie opinii), opinii z wlasnej
inicjatywy wzywajacych instytucje Unii do
podjecia dziatah oraz opinii
rozpoznawczych, ktore stanowig wktad w
prace Komisji nad jej planowanymi
inicjatywami, a takze ze stanowisko
Komitetu moze by¢ wskazywane w
rezolucjach lub wiaczane do raportéw z
oceny i raportow informacyjnych; wyraza

AM\1336221PL.docx



uznanie dla Komitetu za uzyskane wyniki
we wspieraniu Parlamentu, Rady 1 Komisji
w cyklu legislacyjnym w 2024 r.; zauwaza
w tym kontekscie, ze w 2024 r. Komitet
przyjal 142 opinie i sprawozdania, co
stanowi spadek z 213 w 2023 r., oraz
zorganizowat 148 wystuchan i 26
konferencji w porownaniu z odpowiednio
146 1 24 w 2023 r.; przyznaje, ze
odnowienie legislatury w 2024 r.
spowodowato zmniejszenie liczby spraw
przekazanych do rozpatrzenia, a w
konsekwencji liczby opinii przyjetych
przez Komitet w tym roku; zauwaza, ze w
2024 r. cztonkowie Komitetu uczestniczyli
w 518 posiedzeniach, szczytach 1
konferencjach wysokiego szczebla w
porownaniu z 429 w 2023 r.;

Poprawka 12
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 13
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uznanie dla Komitetu za uzyskane wyniki
we wspieraniu Parlamentu, Rady 1 Komisji
w cyklu legislacyjnym w 2024 r.; zauwaza
w tym kontekscie, ze w 2024 r. Komitet
przyjat 142 opinie i sprawozdania, co
stanowi spadek z 213 w 2023 r., oraz
zorganizowat 148 wyshuchan i 26
konferencji w porownaniu z odpowiednio
146 1 24 w 2023 r.; przyznaje, ze
odnowienie legislatury w 2024 r.
spowodowato zmniejszenie liczby spraw
przekazanych do rozpatrzenia, a w
konsekwencji liczby opinii przyjetych
przez Komitet w tym roku; zauwaza, ze w
2024 r. cztonkowie Komitetu uczestniczyli
w 518 posiedzeniach, szczytach 1
konferencjach wysokiego szczebla w
porownaniu z 429 w 2023 r.; zacheca do
priorytetowego traktowania inicjatyw
wspierajgcych wzrost gospodarczy,
konkurencyjnosé i strategiczng autonomie
UE;

Or. en

Poprawka

13a. zacheca Komitet do
kontynuowania wysitkow zwlaszcza w
obszarach, w ktorych moze on wnies¢
Jjasny, wymierny i istotny wklad w
polityke, oraz do dalszego opracowywania
wskaznikow efektywnosci i oddzialywania,
ktore wykraczajq poza produkty oparte na
dziatalnosci i lepiej odzwierciedlajq
wyniki i znaczenie dla obywateli;

Or. en
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Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. z zadowoleniem przyjmuje zawarte
w sprawozdaniu z dziatan nastgpczych
zobowigzanie Komitetu do formutowania
opinii na temat praw pracowniczych,
wlaczenia spotecznego 1 naruszen praw
cztowieka oraz do rozszerzenia zakresu
swoich ocen dotyczacych prawodawstwa 1
programo6w Unii, pod warunkiem ze
dostgpne beda odpowiednie zasoby;

Poprawka 14

Poprawka

14. z zadowoleniem przyjmuje zawarte
w sprawozdaniu z dziatan nastgpczych
zobowigzanie Komitetu do formutowania
opinii na temat praw pracowniczych,
wlaczenia spotecznego 1 naruszen praw
cztowieka oraz do rozszerzenia zakresu
swoich ocen dotyczacych prawodawstwa i
programow Unii, pod warunkiem ze
dostgpne beda odpowiednie zasoby, tak
aby reprezentowac szeroko rozumiane
spoleczenstwo obywatelskie; zacheca
Komitet do rozszerzenia zakresu opinii na
dalsze przepisy Unii dotyczgce dobr
publicznych;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. docenia dziatania podj¢te przez
Komitet w 2024 r. w celu poprawy
widocznosci 1 wptywu jego prac w cyklu
politycznym 1 legislacyjnym; z
zadowoleniem przyjmuje oficjalne
wprowadzenie, po zakonczeniu projektu
pilotazowego, nowego formatu opinii
sporzadzanych w odpowiedzi na
obowigzkowe wnioski Parlamentu, Rady
lub Komisji; zauwaza, ze nowy format
zwigksza przyjazno$¢ dla uzytkownika i
uzyteczno$¢ dla prawodawcy, a
jednoczes$nie zapewnia lepsze ustalanie
priorytetdéw prac Komitetu; zauwaza
ponadto, ze dzigki wzmocnionemu
monitorowaniu wybranych opinii za

PE784.136v01-00

Poprawka

15. docenia dziatania podjete przez
Komitet w 2024 r. w celu poprawy
widocznos$ci 1 wptywu jego prac w cyklu
politycznym 1 legislacyjnym; z
zadowoleniem przyjmuje oficjalne
wprowadzenie, po zakonczeniu projektu
pilotazowego, nowego formatu opinii
sporzadzanych w odpowiedzi na
obowigzkowe wnioski Parlamentu, Rady
lub Komisji; zauwaza, ze nowy format
zwigksza przyjaznos$¢ dla uzytkownika i
uzyteczno$¢ dla prawodawcy, a
jednoczes$nie zapewnia lepsze ustalanie
priorytetéw prac Komitetu; zauwaza
ponadto, ze dzigki wzmocnionemu
monitorowaniu wybranych opinii za

AM\1336221PL.docx



pomoca listy kontrolnej i wytycznych
Komitet oczekuje, Ze opinie te pozostang
aktualne po ich przyjeciu i beda
wykorzystywane w wielopoziomowych
procesach ustawodawczych; z
zadowoleniem przyjmuje rOwniez
uwzglednianie opinii Komitetu w portalu
EU Law Tracker od kwietnia 2024 r.,
dzigki czemu beda one teraz pojawiac si¢
jako odniesienia w dokumentach
ustawodawczych; z uznaniem zauwaza, ze
Komitet przyjal rowniez wewnetrzny plan
majacy na celu lepsze przewidywanie
priorytetow Unii, poprawe¢ koordynacji
migdzyinstytucjonalnej, wzmocnienie
rozpowszechniania i monitorowania oraz
bardziej systematyczne mierzenie wplywu;

Poprawka 15
Ondrej Knotek, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 16
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

AM\1336221PL.docx

pomoca listy kontrolnej i wytycznych
Komitet oczekuje, Ze opinie te pozostang
aktualne po ich przyjeciu i beda
wykorzystywane w wielopoziomowych
procesach ustawodawczych; z
zadowoleniem przyjmuje rowniez
uwzglednianie opinii Komitetu w portalu
EU Law Tracker od kwietnia 2024 r.,
dzigki czemu beda one teraz pojawiac si¢
jako odniesienia w dokumentach
ustawodawczych; z uznaniem zauwaza, ze
Komitet przyjal rowniez wewnetrzny plan
majacy na celu lepsze przewidywanie
priorytetow Unii, poprawe¢ koordynacji
migdzyinstytucjonalnej, wzmocnienie
rozpowszechniania i monitorowania oraz
bardziej systematyczne mierzenie wplywu;

Or. en

Poprawka

15a. docenia dziatania podjete przez
Komitet w 2024 r. w celu poprawy
dostepnosci, jasnosci i uzytecznosci jego
opinii dla instytucji Unii; podkresla, Ze
takie dzialania majg na celu zwigkszenie
zdolnosci prawodawcow do podejmowania
swiadomych decyzji;

Or. en

Poprawka

PE784.136v01-00
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16. z zadowoleniem odnotowuje, ze
Komitet przedstawit kilka inicjatyw
przewodnich, ktore poprawity
uczestnictwo, wigczenie spoleczne 1 wptyw
polityki w catej Unii; zauwaza, Ze od
wrzesnia 2024 r. Komitet przejat
inicjatywe w realizowaniu w procesie
formutowania opinii testu mtodziezowego
w EKES-ie, angazujac sie¢ 73 organizacji
mtodziezowych 1 poddajac temu testowi
okoto 40 opinii; zauwaza ponadto, ze
Komitet rozszerzyl swoje zaangazowanie
w dziatania z krajami kandydujacymi
dzi¢ki inicjatywie ,,Czlonkowie-
obserwatorzy z kraju kandydujacego”,
ktora umozliwita 146 przedstawicielom
spoteczenstwa obywatelskiego bezposredni
wktad w opinie Komitetu przez udziat w
grupach analitycznych, posiedzeniach
sekcji 1 posiedzeniu plenarnym (ktore
odbyto si¢ w pazdzierniku 2024 r.); wyraza
uznanie dla Komitetu za promowanie
Niebieskiego Ladu UE, ktory pomogt
uwzgledni¢ kwesti¢ odpornosci wodnej w
programie dziatan Unii; podkresla, ze
Komitet nadal przewodniczyt europejskie;j
platformie zainteresowanych stron
gospodarki o obiegu zamknig¢tym oraz
wspotorganizowat w 2024 r. nagrody
ekologiczne UE, dzigki czemu wzmacniat
powigzania z podmiotami spoteczenstwa
obywatelskiego zajmujacymi si¢
rolnictwem ekologicznym;

Poprawka 17
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 16

PE784.136v01-00

16.  z zadowoleniem odnotowuje, ze
Komitet przedstawit kilka inicjatyw
przewodnich, ktére poprawity
uczestnictwo, wlaczenie spoleczne 1 wptyw
polityki w calej Unii; zauwaza, ze od
wrzesnia 2024 r. Komitet przejat
inicjatywe w realizowaniu w procesie
formutowania opinii testu mtodziezowego
w EKES-ie, angazujac sie¢ 73 organizacji
mtodziezowych 1 poddajac temu testowi
okoto 40 opinii; zauwaza ponadto, ze
Komitet rozszerzyl swoje zaangazowanie
w dziatania z krajami kandydujacymi
dzi¢ki inicjatywie ,,Czlonkowie-
obserwatorzy z kraju kandydujacego”,
ktora umozliwita 146 przedstawicielom
spoteczenstwa obywatelskiego bezposredni
wktad w opinie Komitetu przez udziat w
grupach analitycznych, posiedzeniach
sekcji 1 posiedzeniu plenarnym (ktore
odbyto si¢ w pazdzierniku 2024 r.); z
zadowoleniem przyjmuje te inicjatywe
Jjako pozytywny wktad w pluralistyczny
dialog i przygotowanie do przyszlego
rozszerzenia; wyraza uznanie dla Komitetu
za promowanie Niebieskiego tadu UE,
ktory pomogt uwzgledni¢ kwestie
odpornosci wodnej w programie dziatan
Unii; podkresla, ze Komitet nadal
przewodniczyt europejskiej platformie
zainteresowanych stron gospodarki o
obiegu zamknigtym oraz wspotorganizowat
w 2024 r. nagrody ekologiczne UE, dzigki
czemu wzmacnial powigzania z
podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego
zajmujacymi si¢ rolnictwem
ekologicznym; zacheca do dalszego
dostosowywania sie do strategicznych
celow polityki UE i wymiernych wynikow;

Or. en
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Projekt rezolucji

16. z zadowoleniem odnotowuje, ze
Komitet przedstawit kilka inicjatyw
przewodnich, ktére poprawity
uczestnictwo, wlaczenie spoteczne i wptyw
polityki w calej Unii; zauwaza, ze od
wrzesnia 2024 r. Komitet przejat
inicjatywe w realizowaniu w procesie
formutowania opinii testu mtodziezowego
w EKES-ie, angazujac sie¢ 73 organizacji
mtodziezowych i1 poddajac temu testowi
okoto 40 opinii; zauwaza ponadto, ze
Komitet rozszerzyl swoje zaangazowanie
w dzialania z krajami kandydujacymi
dzigki inicjatywie ,,Czlonkowie-
obserwatorzy z kraju kandydujacego”,
ktéra umozliwita 146 przedstawicielom
spoleczenstwa obywatelskiego bezposredni
wklad w opinie Komitetu przez udziat w
grupach analitycznych, posiedzeniach
sekcji 1 posiedzeniu plenarnym (ktore
odbyto si¢ w pazdzierniku 2024 r.); wyraza
uznanie dla Komitetu za promowanie
Niebieskiego Ladu UE, ktory pomogt
uwzgledni¢ kwestie odpornosci wodnej w
programie dziatan Unii; podkresla, ze
Komitet nadal przewodniczyl europejskiej
platformie zainteresowanych stron
gospodarki o obiegu zamknigtym oraz
wspotorganizowat w 2024 r. nagrody
ekologiczne UE, dzigki czemu wzmacniat
powigzania z podmiotami spoteczenstwa
obywatelskiego zajmujacymi si¢
rolnictwem ekologicznym;

Poprawka 18
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 17

AM\1336221PL.docx

Poprawka

16. z zadowoleniem odnotowuje, ze
Komitet przedstawit kilka inicjatyw
przewodnich, ktore poprawity
uczestnictwo, wlaczenie spoteczne i wptyw
polityki w calej Unii; zauwaza, ze od
wrzesnia 2024 r. Komitet przejat
inicjatywe w realizowaniu w procesie
formutowania opinii testu mtodziezowego
w EKES-ie, angazujac sie¢ 73 organizacji
mtodziezowych i1 poddajac temu testowi
okoto 40 opinii; z zadowoleniem przyjmuje
i popiera inicjatywy Komitetu majqce na
celu zwigkszenie udziatu mtodych ludzi w
procesie ksztaltowania polityki; zauwaza
ponadto, ze Komitet rozszerzyt swoje
zaangazowanie w dzialania z krajami
kandydujacymi dzigki inicjatywie
,»Cztonkowie-obserwatorzy z kraju
kandydujacego”, ktora umozliwita 146
przedstawicielom spoteczenstwa
obywatelskiego bezposredni wktad w
opinie Komitetu przez udziat w grupach
analitycznych, posiedzeniach sekcji i
posiedzeniu plenarnym (ktére odbyto sie¢ w
pazdzierniku 2024 r.); wyraza uznanie dla
Komitetu za promowanie Niebieskiego
Ladu UE, ktory pomogt uwzglednic
kwestie odporno$ci wodnej w programie
dzialan Unii; podkresla, Zze Komitet nadal
przewodniczyt europejskiej platformie
zainteresowanych stron gospodarki o
obiegu zamknigtym oraz wspolorganizowat
w 2024 r. nagrody ekologiczne UE, dzigki
czemu wzmacnial powigzania z
podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego
zajmujacymi si¢ rolnictwem
ekologicznym;

Or. en
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Projekt rezolucji

17. z zadowoleniem odnotowuje
zawarte w kwestionariuszu dziatania
Komitetu majace na celu zmniejszenie
obcigzen administracyjnych i usprawnienie
procesow w 2024 r.; w tym kontekscie z
zadowoleniem przyjmuje uruchomienie
nowego, bardziej wydajnego programu
rejestracji odwiedzajacych, wykorzystanie
oprogramowania do wspolpracy przez
niektorych pracownikdw, utworzenie
miedzydyrekcyjnej grupy roboczej, ktora
reguluje stosowanie metodologii
zarzadzania procesami biznesowymi
Komitetu, uproszczenie procedury
weryfikacji w odniesieniu do thumaczen
zlecanych na zewnatrz, potaczenie kilku
dziatow jezykowych oraz uproszczenie
zasad komunikacji Komitetu; z
zainteresowaniem zauwaza, ze w celu
oszczednos$ci zasobéw Komitet podejmuje
dzialania pilotazowe z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji (Al) w celu
przeksztalcenia Dyrekcji Ttumaczen
Pisemnych; zwraca si¢ do Komitetu o
informowanie organu udzielajacego
absolutorium o postgpach w tej kwestii;

Poprawka 19

Poprawka

17. z zadowoleniem odnotowuje
wymienione w kwestionariuszu dziatania
Komitetu majace na celu zmniejszenie
obcigzen administracyjnych i usprawnienie
procesow w 2024 r.; w tym kontekscie z
zadowoleniem przyjmuje uruchomienie
nowego, bardziej wydajnego programu
rejestracji odwiedzajacych, wykorzystanie
oprogramowania do wspolpracy przez
niektorych pracownikow, utworzenie
miedzydyrekcyjnej grupy roboczej, ktora
reguluje stosowanie metodologii
zarzadzania procesami biznesowymi
Komitetu, uproszczenie procedury
weryfikacji w odniesieniu do ttumaczen
zlecanych na zewnatrz, polaczenie kilku
dziatow jezykowych oraz uproszczenie
zasad komunikacji Komitetu; zauwaza, ze
w celu oszczednos$ci zasobow Komitet
podejmuje dzialania pilotazowe z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji (Al)
w celu przeksztatcenia Dyrekcji
Thumaczen Pisemnych; podkresia, Ze
wykorzystanie AI musi odbywaé sie pod
nadzorem czlowieka; zwraca si¢ do
Komitetu o informowanie organu
udzielajacego absolutorium o postepach w
tej kwestii;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE784.136v01-00

Poprawka

17a. zacheca Komitet do przyspieszenia
rozwoju kompleksowej strategii
transformacji cyfrowej, obejmujqcej
sztuczng inteligencje, automatyzacje,
interoperacyjnosc¢ i zarzgdzanie danymi,
wraz 7 ramami etycznymi zapewniajgcymi
bezpieczne, odpowiedzialne i przejrzyste
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Poprawka 20
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. z zainteresowaniem odnotowuje
zawarte w kwestionariuszu informacje o
staraniach Komitetu na rzecz przyjgcia
bardziej strategicznego podejscia do
ustalania priorytetow w zakresie dzialan
zwigzanych ze skutkami oraz
wprowadzenia zarzadzania skutkami do
centrum procesu decyzyjnego; w tym
kontekscie odnotowuje organizacj¢ trzech
seminariow strategicznych wysokiego
szczebla z udziatem przywodcoéw
politycznych w latach 2024 12025,
podczas ktdrych ¢wiczenia prognostyczne
stanowity podstawe opracowania kryteriow
ustalania lub obnizania priorytetow
inicjatyw oraz zapewnienia zgodnosci
tematycznej z dlugoterminowymi
potrzebami spoteczenstwa obywatelskiego,
a takze stuzyly innym celom; zauwaza, ze
proces ustalania priorytetow bedzie
stanowit jedno z podstawowych dziatan
Komitetu, poniewaz bedzie
przeprowadzany corocznie 1 uzupetniany
co 2,5 roku w drodze przegladu wszystkich
organéw, dziatan i waznych wydarzen
Komitetu;

Poprawka 21

wykorzystanie nowo powstajgcych
technologii;

Or. en

Poprawka

18.  z zainteresowaniem odnotowuje
zawarte w kwestionariuszu informacje o
staraniach Komitetu na rzecz przyjgcia
bardziej strategicznego podejscia do
ustalania priorytetow w zakresie dzialan
zwigzanych ze skutkami oraz
wprowadzenia zarzadzania skutkami do
centrum procesu decyzyjnego; w tym
kontekscie odnotowuje organizacj¢ trzech
seminariéw strategicznych wysokiego
szczebla z udziatlem przywodcoéw
politycznych w latach 2024 1 2025,
podczas ktorych ¢wiczenia prognostyczne
stanowity podstawe opracowania kryteriow
ustalania lub obnizania priorytetow
inicjatyw oraz zapewnienia zgodnosci
tematycznej z dlugoterminowymi
potrzebami spoteczenstwa obywatelskiego,
a takze sluzyly innym celom; zauwaza, ze
proces ustalania priorytetow bedzie
stanowil jedno z podstawowych dziatan
Komitetu, poniewaz bedzie
przeprowadzany corocznie 1 uzupetniany
co 2,5 roku w drodze przegladu wszystkich
organéw, dziatan 1 waznych wydarzen
Komitetu;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
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Ustep 19
Projekt rezolucji

19.  w odniesieniu do kontroli
zgodnosci w 2024 r. odnotowuje wysoki
poziom zgodnosci, wynoszacy srednio 85
% (87 % w 2023 r.); ubolewa, ze
skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrzne;j
spadta z 78 % do 66 %; zauwaza w tym
konteks$cie rozbiezno$¢ migdzy formalng
zgodnoscig a praktyczng skuteczno$cig w
codziennych dzialaniach; zauwaza, Ze
nalezy podjgé starania w obszarze miedzy
innymi komunikacji wewnetrzne;,
swiadomosci ryzyka eraz modernizacji
systemow zarzadzania dokumentami i
informacjami; odnotowuje ponadto, ze w
2024 r. Komitet przyjal zmieniong decyzj¢
W sprawie uproszczenia 23 rodzajow
weryfikacji, majaca zastosowanie od
stycznia 2025 r.; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze kontrole ex post juz
przeprowadzone w odniesieniu do tych
weryfikacji potwierdzity, iz uproszczenie
nie spowodowalo dodatkowego ryzyka;

Poprawka 22
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. w odniesieniu do kontroli
zgodnos$ci w 2024 r. odnotowuje wysoki
poziom zgodno$ci, wynoszacy $rednio 85
% (87 % w 2023 1.); ubolewa, ze
skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej
spadta z 78 % do 66 %; zauwaza w tym

PE784.136v01-00
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Poprawka

19.  w odniesieniu do kontroli
zgodnosci w 2024 r. odnotowuje wysoki
poziom zgodnosci, wynoszacy srednio 85
% (87 % w 2023 r.); ubolewa, ze
skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrzne;j
spadta z 78 % do 66 %; zauwaza w tym
konteks$cie rozbiezno$¢ migdzy formalng
zgodnoscig a praktyczng skutecznoscig w
codziennych dzialaniach; wzywa Komitet
do zajecia si¢ strukturalnymi przyczynami
spadku skutecznosci kontroli
wewnetrznej, w szezegolnosci m.in. przez
wzmocnienie kultury $wiadomosci ryzyka,
poprawe wewnetrznych kanatow
komunikacji oraz przyspieszenie
modernizacji systemow zarzadzania
dokumentami i informacjami; odnotowuje
ponadto, ze w 2024 r. Komitet przyjat
zmieniong decyzj¢ w sprawie uproszczenia
23 rodzajoéw weryfikacji, majaca
zastosowanie od stycznia 2025 r.; na
podstawie kwestionariusza z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze kontrole
ex post juz przeprowadzone w odniesieniu
do tych weryfikacji potwierdzity, iz
uproszczenie nie spowodowato

dodatkowego ryzyka;
Or. en
Poprawka
19.  w odniesieniu do kontroli

zgodno$ci w 2024 r. odnotowuje wysoki
poziom zgodno$ci, wynoszacy $rednio 85
% (87 % w 2023 1.); ubolewa, ze
skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej
spadta z 78 % do 66 %; zauwaza w tym

AM\1336221PL.docx



kontekscie rozbiezno$¢ migdzy formalng
zgodnoscig a praktyczng skuteczno$cig w
codziennych dzialaniach; zauwaza, ze
nalezy podjac starania w obszarze migdzy
innymi komunikacji wewngtrznej,
swiadomosci ryzyka oraz modernizacji
systemow zarzadzania dokumentami i
informacjami; odnotowuje ponadto, ze w
2024 r. Komitet przyjal zmieniong decyzj¢
W sprawie uproszczenia 23 rodzajow
weryfikacji, majaca zastosowanie od
stycznia 2025 r.; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze kontrole ex post juz
przeprowadzone w odniesieniu do tych
weryfikacji potwierdzity, iz uproszczenie
nie spowodowalo dodatkowego ryzyka;

Poprawka 23
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. odnotowuje roczne sprawozdanie z
dziatalnos$ci Komitetu za rok 2024
(,,sprawozdanie Komitetu”), zgodnie z
ktérym w 2024 r. przeprowadzono pig¢
nowych audytow dotyczacych dodatkow
zwigzanych z czasem trwania i odlegtoscia
podrézy, zarzadzania ryzykiem, wnioskow
o wydanie opinii, kluczowych wskaznikéw
aktywnosci 1 wydajnos$ci oraz kosztow
podrozy, w wyniku ktorych sformutowano
facznie 14 zalecen; zwraca szczegolng
uwage na ustalenia audytora wewngtrznego
dotyczace dodatkow zwigzanych z czasem
trwania 1 odleglo$cia podrézy, takie jak
brak jasnej definicji ,,miejsca zwyklego
pobytu” 1 brak wymogdéw dotyczacych
dokumentacji uzupetniajacej; zauwaza
ponadto, ze na koniec stycznia 2025 r. 13
zalecen pozostawato otwartych; zauwaza
rowniez, ze siedem zalecen z poprzednich
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konteks$cie rozbiezno$¢ migdzy formalng
zgodnoscig a praktyczng skutecznoscig w
codziennych dzialaniach; zauwaza, ze
nalezy podja¢ starania w obszarze migdzy
innymi komunikacji wewngtrznej,
swiadomosci ryzyka oraz modernizacji
systemow zarzadzania dokumentami i
informacjami; odnotowuje ponadto, ze w
2024 r. Komitet przyjat zmieniong decyzj¢
W sprawie uproszczenia 23 rodzajow
weryfikacji, majaca zastosowanie od
stycznia 2025 r.; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze kontrole ex post juz
przeprowadzone w odniesieniu do tych
weryfikacji potwierdzity, iz uproszczenie
nie spowodowalo dodatkowego ryzyka;

Or. en

Poprawka

20. odnotowuje roczne sprawozdanie z
dziatalnos$ci Komitetu za rok 2024
(,,sprawozdanie Komitetu”), zgodnie z
ktérym w 2024 r. przeprowadzono pigé
nowych audytow dotyczacych dodatkow
zwigzanych z czasem trwania i odlegtoscia
podrézy, zarzadzania ryzykiem, wnioskow
o wydanie opinii, kluczowych wskaznikéw
aktywnosci 1 wydajnosci oraz kosztow
podrézy, w wyniku ktérych sformutowano
facznie 14 zalecen; zwraca szczego6lng
uwage na ustalenia audytora wewngtrznego
dotyczace dodatkow zwigzanych z czasem
trwania 1 odleglo$cia podrézy, takie jak
brak jasnej definicji ,,miejsca zwyktego
pobytu” 1 brak wymogdéw dotyczacych
dokumentacji uzupetniajacej; zauwaza
ponadto, ze na koniec stycznia 2025 r. 13
zalecen pozostawato otwartych; zauwaza
rowniez, ze siedem zalecen z poprzednich
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kontroli pozostaje nadal otwartych, w
szczegoOlnosci dotyczacych etyki i
uczciwosci, termindw platnosci, zezwolen
na posiedzenia, delegatéw Komisji
Konsultacyjnej ds. Przemian w Przemysle
(CCMI) oraz cyklu strategicznego; w tym
kontekscie z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze Komitet przyjat nowe zasady dotyczace
zezwolen na posiedzenia, dodatkow i
zwrotow kosztow; zacheca Komitet do
dalszego informowania organu
udzielajacego absolutorium o postepach w
realizacji wszystkich biezacych zalecen;

Poprawka 24
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 25
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 21

PE784.136v01-00

kontroli pozostaje nadal otwartych, w
szczegoOlnosci dotyczacych etyki i
uczciwosci, termindw platnosci, zezwolen
na posiedzenia, delegatoéw Komisji
Konsultacyjnej ds. Przemian w Przemysle
(CCMI) oraz cyklu strategicznego; w tym
kontekscie z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze Komitet przyjal nowe zasady dotyczace
zezwolen na posiedzenia, dodatkow i
zwrotow kosztow; gwraca si¢ do Komitetu
o zapewnienie szybkiego zamknigcia
wszystkich zaleglych zalecen 7 audytu, w
szezegolnosci tych zwigzanych 7
dodatkami, etykq i uczciwoscig, oraz o
dalsze informowanie organu udzielajacego
absolutorium o postgpach poczynionych
we wdrazaniu wszystkich biezacych
zalecen;

Or. en

Poprawka

20a. podkresla znaczenie zamowien
publicznych jako narzedzia realizacji
celow politycznych, w tym celow
spolecznych i srodowiskowych; wzywa
Komitet, aby w wigkszym stopniu
uwzglednial w swoich procedurach
udzielania zamowien kryteria strategiczne
dotyczqgce odpowiedzialnosci spolecznej i
zrownowazenia srodowiskowego;

Or. en
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Projekt rezolucji

21. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
Komitet zatrudniat ogétem 713
pracownikow, podczas gdy w 2023 r. byto
ich 707; zauwaza ponadto, ze w 2024 r.
zatrudnionych byto 48 pracownikow
kontraktowych i 144 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony (z czego
42 zatrudniono w 2024 r.) (podczas gdy w
2023 r. pracownikéw kontraktowych byto
49, a pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony — 130); podkresla znaczenie
zapewnienia umow o prace na czas
nieokreslony w celu utrzymania
umiejetnosci, ciggtoscei i produktywnego
srodowiska pracy; zauwaza takze, ze
Komitet zatrudniat 10 ushugodawcéow i1 14
pracownikow zewnetrznych pracujacych
na miejscu, z wylaczeniem pracownikow
gastronomii, konserwacji, ochrony 1
bezpieczenstwa; odnotowuje, ze w 2024 .
wskaznik obsadzenia stanowisk wynidst 96
% (95,50 % w 2023 r.), a wskaznik rotacji
pracownikow wynidst 5,60 % (spadek z 7
% w 2023 1.);

Poprawka 26

Dick Erixon, Joachim Stanistaw Brudzinski

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
zatrudnial pracownikow reprezentujacych
wszystkie narodowosci UE, przy czym
niektore z nich byly nadmiernie
reprezentowane; zauwaza, ze 62,70 %
pracownikow stanowity kobiety, a 37,30 %
— mezczyzni; na podstawie sprawozdania z
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Poprawka

21. zauwaza, ze na koniec 2024 r.
Komitet zatrudniat ogétem 713
pracownikow, podczas gdy w 2023 r. byto
ich 707; zauwaza ponadto, ze w 2024 r.
zatrudnionych byto 48 pracownikow
kontraktowych i 144 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony (z czego
42 zatrudniono w 2024 r.) (podczas gdy w
2023 r. pracownikéw kontraktowych byto
49, a pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony — 130); podkresla znaczenie
zawierania umaow na czas nieokreslony w
celu utrzymania umiejetnosci, ciggtosci
oraz produktywnego i stabilnego
srodowiska pracy, a takze przestrzega
przed nadmiernym poleganiem na
ustugodawcach zewnetrznych; zauwaza
takze, ze Komitet zatrudniat 10
ustlugodawcow 1 14 pracownikow
zewngtrznych pracujacych na miejscu, z
wylaczeniem pracownikdéw gastronomii,
konserwacji, ochrony i bezpieczenstwa;
odnotowuje, ze w 2024 r. wskaznik
obsadzenia stanowisk wyniost 96 % (95,50
% w 2023 r.), a wskaznik rotacji
pracownikow wyniost 5,60 % (spadek z 7
% w 2023 1.);

Or. en

Poprawka

24, zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
zatrudniat pracownikow reprezentujacych
wszystkie narodowosci UE, przy czym
niektore z nich byly nadmiernie
reprezentowane; zauwaza, ze 62,70 %
pracownikow stanowity kobiety, a 37,30 %
— mezczyzni; na podstawie sprawozdania z
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dziatah nastgpczych zauwaza, ze kobiety
zajmuja 52 % stanowisk kierowniczych, co
czyni Komitet liderem w tej dziedzinie;
ubolewa jednak, ze odsetek kobiet wsrod
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
pozostal niski w 2024 r., przy czym
kobiety zajmuja obecnie tylko dwa z
siedmiu stanowisk kierowniczych
najwyzszego szczebla, a wige tyle samo co
w 2023 r.; uznaje, ze jedng z przyczyn
niskiego udziatu kobiet na tych
stanowiskach jest niski wskaznik rotacji
pracownikow wynikajqgcy z wielkosci
Komitetu; 7 zadowoleniem przyjmuje
zobowigzanie Komitetu do podnoszenia
swiadomosci w tej kwestii wsrod organow
powolujgcych, promowania rownowagi
plci przy mianowaniu na stanowiska oraz
podejmowania ukierunkowanych dzialan
za posrednictwem Forum Kobiet i Forum
Zarzgdzania, ktore wspierajg rozwdj
umiejetnosci przywodczych i awans
zawodowy kobiet na stanowiskach
kierowniczych sredniego szczebla;

Poprawka 27
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
zatrudnial pracownikow reprezentujacych
wszystkie narodowosci UE, przy czym
niektore z nich byty nadmiernie
reprezentowane; zauwaza, ze 62,70 %
pracownikow stanowity kobiety, a 37,30 %
— megzczyzni; na podstawie sprawozdania z
dziatah nastepczych zauwaza, ze kobiety
zajmuja 52 % stanowisk kierowniczych, co
czyni Komitet liderem w tej dziedzinie;
ubolewa jednak, Zze odsetek kobiet wsrdd
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
pozostat niski w 2024 r., przy czym
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dziatah nastgpczych zauwaza, ze kobiety
zajmuja 52 % stanowisk kierowniczych, co
czyni Komitet liderem w tym zakresie;
ubolewa jednak, ze odsetek kobiet wsrod
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
pozostal niski w 2024 r., przy czym
kobiety zajmuja obecnie tylko dwa z
siedmiu stanowisk kierowniczych
najwyzszego szczebla, a wige tyle samo co
w2023 r.;

Or. en

Poprawka

24, zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
zatrudnial pracownikow reprezentujacych
wszystkie narodowosci UE, przy czym
niektore z nich byty nadmiernie
reprezentowane; zauwaza, ze 62,70 %
pracownikow stanowity kobiety, a 37,30 %
— me¢zczyzni; na podstawie sprawozdania z
dziatah nastepczych zauwaza, ze kobiety
zajmuja 52 % stanowisk kierowniczych, co
czyni Komitet liderem w tym zakresie;
ubolewa jednak, Ze odsetek kobiet wérdd
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
pozostat niski w 2024 r., przy czym
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kobiety zajmuja obecnie tylko dwa z
siedmiu stanowisk kierowniczych
najwyzszego szczebla, a wige tyle samo co
w 2023 r.; uznaje, ze jedng z przyczyn
niskiego udziatu kobiet na tych
stanowiskach jest niski wskaznik rotacji
pracownikow wynikajacy z wielkosci
Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje
zobowigzanie Komitetu do podnoszenia
swiadomosci w tej kwestii wsrdd organdw
powotujacych, promowania rownowagi
plci przy mianowaniu na stanowiska oraz
podejmowania ukierunkowanych dziatan
za posrednictwem Forum Kobiet i Forum
Zarzadzania, ktére wspieraja rozwoj
umiejetnosci przywddczych 1 awans
zawodowy kobiet na stanowiskach
kierowniczych $redniego szczebla;

Poprawka 28
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
zatrudnial pracownikow reprezentujacych
wszystkie narodowosci UE, przy czym
niektore z nich byly nadmiernie
reprezentowane; zauwaza, ze 62,70 %
pracownikow stanowity kobiety, a 37,30 %
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kobiety zajmuja obecnie tylko dwa z
siedmiu stanowisk kierowniczych
najwyzszego szczebla, a wige tyle samo co
w 2023 r.; uznaje niedawne postgpy we
wdraZaniu réownouprawnienia plci i
roznorodnosci jako priorytetow
strategicznych w celu umocnienia
inkluzywnej i opartej na szacunku kultury
w miejscu pracy; z zadowoleniem
przyjmuje wdroZenie strategii i planu
dzialania na rzecz roinorodnosci i
wlgczenia spolecznego wraz 7
ukierunkowanymi programami
mentoringu i rozwoju zdolnosci
przywdodczych dla kobiet i grup
niedostatecznie reprezentowanych; uznaje,
ze jedna z przyczyn niskiego udzialu
kobiet na tych stanowiskach jest niski
wskaznik rotacji pracownikéw wynikajacy
z wielko$ci Komitetu; z zadowoleniem
przyjmuje zobowigzanie Komitetu do
podnoszenia $wiadomosci w tej kwestii
wsrod organdw powotujacych,
promowania rownowagi ptci przy
mianowaniu na stanowiska oraz
podejmowania ukierunkowanych dziatan
za posrednictwem Forum Kobiet i Forum
Zarzadzania, ktore wspierajg rozwoj
umiejetnosci przywodczych 1 awans
zawodowy kobiet na stanowiskach
kierowniczych $redniego szczebla;

Or. en

Poprawka

24, zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
zatrudniat pracownikow reprezentujacych
wszystkie narodowosci UE, przy czym
niektore z nich byly nadmiernie
reprezentowane; zauwaza, ze 62,70 %
pracownikow stanowity kobiety, a 37,30 %
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— megzczyzni; na podstawie sprawozdania z
dzialan nastgpczych zauwaza, ze kobiety
zajmuja 52 % stanowisk kierowniczych, co
czyni Komitet liderem w tej dziedzinie;
ubolewa jednak, ze odsetek kobiet wsrod
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
pozostal niski w 2024 r., przy czym
kobiety zajmuja obecnie tylko dwa z
siedmiu stanowisk kierowniczych
najwyzszego szczebla, a wigc tyle samo co
w 2023 r.; uznaje, ze jedng z przyczyn
niskiego udziatu kobiet na tych
stanowiskach jest niski wskaznik rotacji
pracownikow wynikajacy z wielkosci
Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje
zobowigzanie Komitetu do podnoszenia
swiadomosci w tej kwestii wsrdd organow
powotujacych, promowania rbwnowagi
plci przy mianowaniu na stanowiska oraz
podejmowania ukierunkowanych dziatan
za po$rednictwem Forum Kobiet i Forum
Zarzadzania, ktore wspierajg rozwoj
umieje¢tnosci przywodczych 1 awans
zawodowy kobiet na stanowiskach
kierowniczych $redniego szczebla;

Poprawka 29
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25.  przypomina o zamiarze przyjecia
przez Komitet nowego podejscia do
strategicznego planowania zatrudnienia 1
przydziatu pracownikow poprzez
pozyskiwanie bardziej kompleksowych
danych na temat umiej¢tnosci
pracownikOw, czynne zasig¢ganie opinii w

PE784.136v01-00

— mg¢zczyzni; na podstawie sprawozdania z
dziatan nastepczych z zadowoleniem
zauwaza, ze kobiety zajmuja 52 %
stanowisk kierowniczych, co czyni
Komitet liderem w tym zakresie; ponownie
wyraza zadowolenie 7 mianowania kobiety
na stanowisko sekretarza generalnego w
styczniu 2024 r. jako pozytywny krok w
kierunku osiggniecia rownowagi plci;
ubolewa jednak, ze odsetek kobiet wsrod
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
pozostal niski w 2024 r., przy czym
kobiety zajmuja obecnie tylko dwa z
siedmiu stanowisk kierowniczych
najwyzszego szczebla, a wige tyle samo co
w 2023 r.; uznaje, ze jedng z przyczyn
niskiego udzialu kobiet na tych
stanowiskach jest niski wskaznik rotacji
pracownikow wynikajacy z wielkosci
Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje
zobowigzanie Komitetu do podnoszenia
swiadomosci w tej kwestii wsrdd organdow
powotujacych, promowania rownowagi
plci przy mianowaniu na stanowiska oraz
podejmowania ukierunkowanych dziatan
za posrednictwem Forum Kobiet 1 Forum
Zarzadzania, ktore wspierajg rozwoj
umiejetnosci przywodczych 1 awans
zawodowy kobiet na stanowiskach
kierowniczych §redniego szczebla;

Or. en

Poprawka

25.  przypomina o zamiarze przyjecia
przez Komitet nowego podejscia do
strategicznego planowania zatrudnienia 1
przydziatu pracownikow poprzez
pozyskiwanie bardziej kompleksowych
danych na temat umiej¢tnosci
pracownikOw, czynne zasig¢ganie opinii w
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catej organizacji i refleksje organow
politycznych Komitetu na temat
priorytetdw strategicznych; na podstawie
sprawozdania z dziatan nastgpczych
zauwaza, ze ten nowy rodzaj planowania
zostanie wprowadzony w ramach projektu
pilotazowego w ograniczonej liczbie stuzb
wybranych na podstawie priorytetow
strategicznych; zwraca si¢ do Komitetu o
informowanie organu udzielajacego
absolutorium o postepach i rozwoju
sytuacji w tej kwestii;

Poprawka 30
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. z zadowoleniem przyjmuje wysitki
Komitetu na rzecz stworzenia zdrowego
srodowiska pracy dla pracownikow;
pochwala w szczego6lnosci przywigzywanie
przez Komitet wagi do zdrowia
psychicznego 1 fizycznego pracownikow
oraz wysitki podejmowane w zwigkszaniu
swiadomosci na temat kwestii zwigzanych
ze zdrowiem; zauwaza wdrozone przez
Komitet srodki dotyczace zarzadzania
zwolnieniami chorobowymi, takie jak
niepelny wymiar czasu pracy z powodow
zdrowotnych i rozszerzona praca zdalna,
dzieki ktérym zapewnia si¢ pracownikom
dlugoterminowo nieobecnym z powodu
choroby powr6t do pracy w odpowiednim
czasie; odnotowuje spadek tacznej liczby
zarejestrowanych dni zwolnien
chorobowych 0 7,50 % —z 10 552 dni w
2023 r.do 9 763 dni w 2024 r. — a takze
spadek wskaznika nieobecnosci z 4,08 % w
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calej organizacji i refleksje organow
politycznych Komitetu na temat
priorytetow strategicznych; na podstawie
sprawozdania z dziatan nast¢pczych
zauwaza, ze ten nowy rodzaj planowania
zostanie wprowadzony w ramach projektu
pilotazowego w ograniczonej liczbie stuzb
wybranych na podstawie priorytetow
strategicznych; zwraca si¢ do Komitetu o
informowanie organu udzielajacego
absolutorium o postepach i rozwoju
sytuacji w tej kwestii; podkresla znaczenie
strategicznego planowania zatrudnienia
dla optymalizacji przydziatu zasobow i
zapewnienia zgodnosci z priorytetami
wysokiego szczebla;

Or. en

Poprawka

26.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki
Komitetu na rzecz stworzenia zdrowego
srodowiska pracy dla pracownikow;
pochwala w szczegolnosci przywigzywanie
przez Komitet wagi do zdrowia
psychicznego 1 fizycznego pracownikow
oraz wysitki podejmowane w zwigkszaniu
swiadomosci na temat kwestii zwigzanych
ze zdrowiem; zauwaza wdrozone przez
Komitet srodki dotyczace zarzadzania
zwolnieniami chorobowymi, takie jak
niepelny wymiar czasu pracy z powodow
zdrowotnych i rozszerzona praca zdalna,
dzieki ktorym zapewnia si¢ pracownikom
dhlugoterminowo nieobecnym z powodu
choroby powr6t do pracy w odpowiednim
czasie; odnotowuje spadek tacznej liczby
zarejestrowanych dni zwolnien
chorobowych 0 7,50 % —z 10 552 dni w
2023 r. do 9763 dni w 2024 r. — a takze
spadek wskaznika nieobecnosci z 4,08 % w
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2023 r. do 3,75 % w 2023 r. (najnizszy od
2021 r.); ubolewa, ze Komitet po raz
kolejny nie jest w stanie dostarczy¢ danych
na temat przypadkow wypalenia
zawodowego; odnotowuje argumenty
Komitetu dotyczace migdzy innymi braku
obowiazku udostgpniania przez
pracownikow danych medycznych z gory,
faktu, ze wypalenie zawodowe nie jest
uznang diagnozg medyczng, a przyczyny
wypalenia zawodowego moga nie by¢
zwigzane z pracg, a takze tajemnicy
lekarskiej; zauwaza, ze Komitet gromadzi
anonimowe dane statystyczne dotyczace
przypadkéw zdrowia psychicznego, ale
dostepne dane nie pozwalajg na
rozrdznienie mi¢dzy wypaleniem
zawodowym zwigzanym z pracg a innymi
problemami niezwigzanymi z praca;
podkresla jednak, ze wypalenie zawodowe
mozna réwniez mierzy¢ bez danych
medycznych, poniewaz istniejg narzedzia
oceny wypalenia zawodowego zwigzanego
z pracg, ktore mozna wykorzystac, a
Europejska Agencja Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) popiera
stosowanie anonimowych kwestionariuszy
do pomiaru czynnikow stresu 1 wypalenia
zawodowego zwigzanych z praca,
oddzielnie od problemoéw zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym niezwigzanych z
pracg; apeluje, by Komitet skonsultowat
si¢ rowniez z Europejskim Inspektorem
Ochrony Danych (EIOD) w sprawie
gromadzenia danych dotyczacych
wypalenia zawodowego za pomocg
narz¢dzi medycznych lub niemedycznych
oraz by informowal organ udzielajacy
absolutorium o dalszych dzialaniach w tej
sprawie;

Poprawka 31
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2023 r. do 3,75 % w 2023 r. (najnizszy od
2021 r.); ubolewa, ze Komitet po raz
kolejny nie jest w stanie dostarczy¢ danych
na temat przypadkéw wypalenia
zawodowego; odnotowuje argumenty
Komitetu dotyczace migdzy innymi braku
obowigzku udostgpniania przez
pracownikow danych medycznych z gory,
faktu, ze wypalenie zawodowe nie jest
uznang diagnozg medyczng, a przyczyny
wypalenia zawodowego moga nie by¢
zwigzane z praca, a takze tajemnicy
lekarskiej; zauwaza, ze Komitet gromadzi
anonimowe dane statystyczne dotyczace
przypadkoéw zdrowia psychicznego, ale
dostepne dane nie pozwalajg na
rozrdznienie migdzy wypaleniem
zawodowym zwigzanym z pracg a innymi
problemami niezwigzanymi z praca;
podkresla jednak, ze wypalenie zawodowe
mozna rowniez mierzy¢ bez danych
medycznych, poniewaz istniejg narzedzia
oceny wypalenia zawodowego zwigzanego
z pracg, ktore mozna wykorzystac, a
Europejska Agencja Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) popiera
stosowanie anonimowych kwestionariuszy
do pomiaru czynnikoéw stresu 1 wypalenia
zawodowego zwigzanych z praca,
oddzielnie od probleméw zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym niezwigzanych z
pracg; apeluje, by Komitet skonsultowat
si¢ rowniez z Europejskim Inspektorem
Ochrony Danych (EIOD) w sprawie
gromadzenia danych dotyczacych
wypalenia zawodowego za pomocg
narz¢dzi medycznych lub niemedycznych,
aby podjqt konkretne i zdecydowane
dziatania w celu zapewnienia
systematycznej publikacji danych
dotyczgcych przypadkow wypalenia
zawodowego, oraz by informowat organ
udzielajacy absolutorium o dziataniach
nastepczych;

Or. en
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Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 28 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 32
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. na podstawie kwestionariusza
odnotowuje, ze w 2024 r. zgloszono dwa
przypadki zarzucanego molestowania,
ktore zostaly zbadane 1 zamknigte w 2025
r., przy czym w jednym przypadku nie
stwierdzono molestowania, a w drugim
przyjeto formalne przeprosiny za
niewlasciwe zachowanie danej osoby;
zauwaza ponadto, ze podj¢to decyzje w
sprawie innego przypadku, zgloszonego
przed 2024 r., dotyczacego molestowania
Zwigzanego z postepowaniem
dyscyplinarnym; zauwaza roéwniez, ze w
2024 r. nie zgloszono zadnych przypadkow
molestowania seksualnego;

AM\1336221PL.docx

Poprawka

28a. 7 zadowoleniem przyjmuje aktywny
i zorganizowany dialog spoleczny w
zwiqzku ze zmianami organizacyjnymi
trwajgcymi przez caly 2024 r.; zacheca
Komitet do podtrzymania i zwi¢kszenia
systematycznego angaiowania
przedstawicieli pracownikow w reformy
Zwiqzane m.in. g cyfryzacjq, reorganizacjqg
wewnetrzng i nowymi metodami pracy;

Or. en

Poprawka

31. na podstawie kwestionariusza
odnotowuje, ze w 2024 r. zgloszono dwa
przypadki zarzucanego molestowania,
ktore zostaly zbadane 1 zamknigte w 2025
r., przy czym w jednym przypadku nie
stwierdzono molestowania, a w drugim
przyjeto formalne przeprosiny za
niewlasciwe zachowanie danej osoby;
zauwaza ponadto, ze podj¢to decyzje w
sprawie innego przypadku, zgloszonego
przed 2024 r., dotyczacego molestowania
zZwigzanego z postepowaniem
dyscyplinarnym; zauwaza réwniez, ze w
2024 r. nie zgloszono zadnych przypadkow
molestowania seksualnego; ponownie
podkresla potrzebe prowadzenia polityki
zerowej tolerancji wobec molestowania,
aby zapewnic¢ ochrong dobrostanu
pracownikow, oraz przypomina, Ze
obowigzek ten spoczywa na kazdym
pracodawcy;

PE784.136v01-00
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Poprawka 33
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 33

Projekt rezolucji

33. zauwaza, ze Komitet jest liderem w
zakresie przejrzystosci, poniewaz jako
pierwszy organ, poza pierwotnymi
sygnatariuszami, przystapit do unijnego
rejestru stuzacego przejrzystosci; z
zadowoleniem przyjmuje srodki na rzecz
przejrzystosci przyjete przez Komitet, w
tym zalecenie, aby cztonkowie Komitetu
spotykali si¢ wylacznie z zarejestrowanymi
zainteresowanymi stronami, obowigzek
publikowania w internecie przez jego
cztonkoéw informacji o odbywanych
posiedzeniach oraz mozliwos¢ zalaczania
przez sprawozdawcoéw Komitetu, w tym w
ramach projektu pilotazowego
zainicjowanego w 2025 r., ,,$ladu
legislacyjnego” do swoich opinii; zauwaza,
ze obecnie opinie Komitetu sg widoczne
jako kamienie milowe w dokumentach
legislacyjnych w portalu EU Law Tracker;
z zadowoleniem odnotowuje ponadto, na
podstawie kwestionariusza, dziatania
Komitetu na rzecz przejrzystosci w
odniesieniu do jego podstawowych dziatan
administracyjnych w takich obszarach jak
finanse, zamowienia publiczne, zasoby
ludzkie i dostep do dokumentow;

Poprawka 34
Andrey Kovatchev

Projekt rezolucji
Ustep 36

PE784.136v01-00

Or. en

Poprawka

33. zauwaza z zadowoleniem, ze
Komitet jest liderem w zakresie
przejrzystosci, poniewaz jako pierwszy
organ, poza pierwotnymi sygnatariuszami,
przystapit do unijnego rejestru stuzacego
przejrzystosci; z zadowoleniem przyjmuje
srodki na rzecz przejrzystosci przyjete
przez Komitet, w tym zalecenie, aby
cztonkowie Komitetu spotykali si¢
wylgcznie z zarejestrowanymi
zainteresowanymi stronami, obowiazek
publikowania w internecie przez jego
cztonkoéw informacji o odbywanych
posiedzeniach oraz mozliwos¢ zataczania
przez sprawozdawcoéw Komitetu, w tym w
ramach projektu pilotazowego
zainicjowanego w 2025 r., ,,$ladu
legislacyjnego” do swoich opinii; zauwaza,
ze obecnie opinie Komitetu sg widoczne
jako kamienie milowe w dokumentach
legislacyjnych w portalu EU Law Tracker;
z zadowoleniem odnotowuje ponadto, na
podstawie kwestionariusza, dziatania
Komitetu na rzecz przejrzysto$ci w
odniesieniu do jego podstawowych dziatan
administracyjnych w takich obszarach jak
finanse, zamowienia publiczne, zasoby
ludzkie 1 dostgp do dokumentow;

Or. en
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Projekt rezolucji

36. zauwaza na podstawie
kwestionariusza, ze Komitet opracowat
strategie zwalczania naduzy¢ finansowych,
ktoéra przedtozono do konsultacji pomigdzy
stuzbami 1 poddano procesowi
zatwierdzenia; zachgca Komitet do
informowania organu udzielajacego
absolutorium o dalszych dzialaniach w tej
sprawie; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze Komitet zorganizowat dwa szkolenia
prowadzone przez pracownikéw OLAF-u
stuzace zwiekszaniu wiedzy na temat
naduzy¢ finansowych w zamowieniach
publicznych i zapobiegania im, w ktorych
wzieto udziat 21 uczestnikow, oraz jedno
szkolenie u§wiadamiajace zorganizowane
wspolnie z EPPO w celu zapoznania
pracownikow Komitetu z mandatem EPPO
1 udzielenia wskazéwek dotyczacych
zglaszania potencjalnych przypadkéw do
EPPO;

Poprawka 35
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 36

Projekt rezolucji
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Poprawka

36. zauwaza na podstawie
kwestionariusza, ze Komitet opracowat
strategie zwalczania naduzy¢ finansowych,
ktoéra przedtozono do konsultacji pomiedzy
stuzbami i1 poddano procesowi
zatwierdzenia; z zadowoleniem przyjmuje
uzupeltniajgcy te inicjatywy plan dziatania,
w ktorym wymieniono dwanascie
konkretnych srodkow, ktore majq zostaé
wdrozone od 1V kwartatu 2025 r. do IV
kwartatu 2027 r., w tym kampanie
uswiadamiajqce, polityke szkoleniowg,
modernizacje metod kontroli ryzyka i
kontroli wewnetrznej, integracje
zautomatyzowanych narzedzi wykrywania
naduzyé finansowych, zmienione umowy
o wspolpracy 7 OLAF-em i EPPO oraz
zaktualizowane przepisy regulujgce
dochodzenia wewnetrzne; zachgca Komitet
do informowania organu udzielajacego
absolutorium o dalszych dzialaniach w tej
sprawie; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze Komitet zorganizowat dwa szkolenia
prowadzone przez pracownikow OLAF-u
stuzace zwigkszaniu wiedzy na temat
naduzy¢ finansowych w zamowieniach
publicznych i zapobiegania im, w ktérych
wzieto udziat 21 uczestnikow, oraz jedno
szkolenie uswiadamiajgce zorganizowane
wspolnie z EPPO w celu zapoznania
pracownikow Komitetu z mandatem EPPO
1 udzielenia wskazowek dotyczacych
zgltaszania potencjalnych przypadkéw do
EPPO;

Or. en

Poprawka

PE784.136v01-00
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36. zauwaza na podstawie
kwestionariusza, ze Komitet opracowat
strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych,
ktorg przedlozono do konsultacji pomigdzy
stuzbami 1 poddano procesowi
zatwierdzenia; zache¢ca Komitet do
informowania organu udzielajacego
absolutorium o dalszych dziataniach w tej
sprawie; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze Komitet zorganizowal dwa szkolenia
prowadzone przez pracownikow OLAF-u
stuzace zwiekszaniu wiedzy na temat
naduzy¢ finansowych w zamowieniach
publicznych 1 zapobiegania im, w ktorych
wzieto udziat 21 uczestnikow, oraz jedno
szkolenie uswiadamiajgce zorganizowane
wspolnie z EPPO w celu zapoznania
pracownikow Komitetu z mandatem EPPO
1 udzielenia wskazowek dotyczacych
zglaszania potencjalnych przypadkow do
EPPO;

Poprawka 36

36. z satysfakcjg zauwaza na podstawie
kwestionariusza, ze w nawigzaniu do
wczesniejszych apeli Parlamentu Komitet
opracowat strategie¢ zwalczania naduzy¢
finansowych, ktora przedtozono do
konsultacji pomiedzy stuzbami i poddano
procedurze zatwierdzenia; wzywa Komitet
do priorytetowego potraktowania przyjecia
i wdroZenia tej strategii, w tym oceny
ryzyka, zapobiegania, wykrywania i
dziatan nastepczych; zacheca Komitet do
informowania organu udzielajacego
absolutorium o dalszych dzialaniach w tej
sprawie; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze Komitet zorganizowat dwa szkolenia
prowadzone przez pracownikéw OLAF-u
stuzace zwiekszaniu wiedzy na temat
naduzy¢ finansowych w zamowieniach
publicznych i zapobiegania im, w ktorych
wzieto udzial 21 uczestnikow, oraz jedno
szkolenie u§wiadamiajace zorganizowane
wspolnie z EPPO w celu zapoznania
pracownikow Komitetu z mandatem EPPO
1 udzielenia wskazdéwek dotyczacych
zglaszania potencjalnych przypadkoéw do
EPPO;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 36

Projekt rezolucji

36. zauwaza na podstawie
kwestionariusza, ze Komitet opracowat
strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych,
ktorg przedtozono do konsultacji pomiedzy
stuzbami 1 poddano procesowi
zatwierdzenia; zachgca Komitet do
informowania organu udzielajacego
absolutorium o dalszych dziataniach w tej
sprawie; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze Komitet zorganizowat dwa szkolenia
prowadzone przez pracownikow OLAF-u

PE784.136v01-00

Poprawka

36.  zauwaza na podstawie
kwestionariusza, ze Komitet opracowat
strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych,
ktorg przedtozono do konsultacji pomiedzy
stuzbami 1 poddano procesowi
zatwierdzenia; zachgca Komitet do
informowania organu udzielajacego
absolutorium o dalszych dziataniach w tej
sprawie; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze Komitet zorganizowat dwa szkolenia
prowadzone przez pracownikow OLAF-u

AM\1336221PL.docx



stuzace zwiekszaniu wiedzy na temat
naduzy¢ finansowych w zamowieniach
publicznych i zapobiegania im, w ktorych
wzieto udziat 21 uczestnikow, oraz jedno
szkolenie uswiadamiajace zorganizowane
wspolnie z EPPO w celu zapoznania
pracownikow Komitetu z mandatem EPPO
1 udzielenia wskazéwek dotyczacych
zglaszania potencjalnych przypadkéw do
EPPO;

Poprawka 37
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 37

Projekt rezolucji

37. zauwaza, ze laczny budzet IT
EKES-u i KR-u wynidst w 2022 r. 13 700
000 EUR — w poréwnaniu z 12 700 000
EUR w 2023 r., co oznacza wzrost o 7,87
%, przy czym 760 000 EUR z tego budzetu
(czyli ok. 6 %) wyptacono w 2024 r. na
cyberbezpieczenstwo; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze finansowanie
projektow informatycznych wzrosto o 109
000 EUR w pordéwnaniu z 2023 r., co
stanow1 wzrost 0 4 %, gldwnie na wsparcie
programu dotyczacego §rodowiska pracy
M365 1 programu na rzecz transformacji
cyberbezpieczenstwa; zauwaza ponadto, ze
wydatki na sprzegt wzrosty o 117 000 EUR
(j. 0 20 %), glownie z powodu korekty cen
1 strategicznych inwestycji w infrastrukture
telefoniczng; przyjmuje do wiadomosci
obawy Komitetu dotyczace strukturalnego
niedofinansowania w obszarach cyfryzacji
i cyberbezpieczenstwa; w tym konteks$cie
ubolewa, ze wladza budzetowa nie
uwzglednita w budzecie Unii na 2026 r.
kwoty 1 176 000 EUR niezbednej
Komitetowi (1 KR-owi) do
przeprowadzenia znaczgcej modernizacji w
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stuzace zwigkszaniu wiedzy na temat
naduzy¢ finansowych w zamowieniach
publicznych i zapobiegania im, w ktorych
wzigto udziat 21 uczestnikow, oraz jedno
szkolenie u§wiadamiajace zorganizowane
wspolnie z EPPO w celu zapoznania
pracownikow Komitetu z mandatem EPPO
1 udzielenia wskazdéwek dotyczacych
zglaszania potencjalnych przypadkéw do
EPPO, a takze zaleca Komitetowi, aby

kontynuowal te praktyke;
Or. en
Poprawka
37. zauwaza, ze taczny budzet IT

EKES-u i KR-u wyniést w 2022 r. 13 700
000 EUR — w poréwnaniu z 12 700 000
EUR w 2023 r., co oznacza wzrost o

7,87 %, przy czym 760 000 EUR z tego
budzetu (czyli ok. 6 %) wyptacono w 2024
r. na cyberbezpieczenstwo; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze finansowanie
projektow informatycznych wzrosto o 109
000 EUR w pordéwnaniu z 2023 r., co
stanowi wzrost 0 4 %, gldwnie na wsparcie
programu dotyczacego $rodowiska pracy
M365 1 programu na rzecz transformacji
cyberbezpieczenstwa; zauwaza ponadto, ze
wydatki na sprzegt wzrosty o 117 000 EUR
(4. 0 20 %), gldwnie z powodu korekty cen
1 strategicznych inwestycji w infrastrukture
telefoniczng; przyjmuje do wiadomosci
obawy Komitetu dotyczace strukturalnego
niedofinansowania w obszarach cyfryzacji
1 cyberbezpieczenstwa, i ostrzega, ze
utrgymujgce si¢ niedoinwestowanie
cyberbezpieczenstwa stanowi strukturalne
zagrozZenie dla integralnosci instytucji
UE; w tym konteks$cie ubolewa, ze wtadza
budzetowa nie uwzglednita w budzecie
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zakresie cyberbezpieczenstwa, co
uniemozliwia osiggni¢cie celu, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu (UE, Euratom)
2023/2841!, polegajacego na
przeznaczeniu okoto 10 % catkowitych
wydatkéw na IT na cyberbezpieczenstwo;

' Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia srodkéw na rzecz
wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach,
organach i jednostkach organizacyjnych
Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Poprawka 38

Unii na 2026 r. kwoty 1 176 000 EUR
niezbednej Komitetowi (1 KR-owi) do
przeprowadzenia znaczacej modernizacji w
zakresie cyberbezpieczenstwa, co
uniemozliwia osiggnigcie celu, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu (UE, Euratom)
2023/2841', polegajgcego na
przeznaczeniu okoto 10 % catkowitych
wydatkow na IT na cyberbezpieczenstwo;

' Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia §rodkéw na rzecz
wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach,
organach i jednostkach organizacyjnych
Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 37

Projekt rezolucji

37. zauwaza, ze faczny budzet IT
EKES-u 1 KR-u wyniost w 2022 r. 13 700
000 EUR — w pordéwnaniu z 12 700 000
EUR w 2023 r., co oznacza wzrost o 7,87
%, przy czym 760 000 EUR z tego budzetu
(czyli ok. 6 %) wyptacono w 2024 r. na
cyberbezpieczenstwo; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze finansowanie
projektow informatycznych wzrosto o 109
000 EUR w porownaniu z 2023 r., co
stanowi wzrost o 4 %, gldwnie na wsparcie
programu dotyczacego srodowiska pracy
M365 i programu na rzecz transformacji
cyberbezpieczenstwa; zauwaza ponadto, ze
wydatki na sprzet wzrosty o 117 000 EUR
(4. 0 20 %), gtéwnie z powodu korekty cen
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Poprawka

37.  zauwaza, ze faczny budzet IT
EKES-u i KR-u wyniost w 2024 r. 13 700
000 EUR — w pordéwnaniu z 12 700 000
EUR w 2023 r., co oznacza wzrost o

7,87 %, przy czym 760 000 EUR z tego
budzetu (czyli ok. 6 %) wyplacono w 2024
r. na cyberbezpieczenstwo; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze finansowanie
projektow informatycznych wzrosto o 109
000 EUR w porownaniu z 2023 r., co
stanowi wzrost 0 4 %, gldwnie na wsparcie
programu dotyczacego srodowiska pracy
M365 i programu na rzecz transformacji
cyberbezpieczenstwa; zauwaza ponadto, ze
wydatki na sprzet wzrosty o 117 000 EUR
(. 0 20 %), gtéwnie z powodu korekty cen
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1 strategicznych inwestycji w infrastrukture
telefoniczna; przyjmuje do wiadomosci
obawy Komitetu dotyczace strukturalnego
niedofinansowania w obszarach cyfryzacji
1 cyberbezpieczenstwa; w tym konteks$cie
ubolewa, ze wladza budzetowa nie
uwzglednita w budzecie Unii na 2026 .
kwoty 1 176 000 EUR niezbedne;j
Komitetowi (i KR-owi) do
przeprowadzenia znaczgcej modernizacji w
zakresie cyberbezpieczenstwa, co
uniemozliwia osiggni¢cie celu, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu (UE, Euratom)
2023/2841!, polegajacego na
przeznaczeniu okoto 10 % catkowitych
wydatkéw na IT na cyberbezpieczenstwo;

' Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia srodkow na rzecz
wysokiego wspdlnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach,
organach 1 jednostkach organizacyjnych
Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Poprawka 39
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 37

Projekt rezolucji

37.  zauwaza, ze taczny budzet IT
EKES-u i KR-u wynidst w 2022 r. 13 700
000 EUR — w poréwnaniu z 12 700 000
EUR w 2023 r., co oznacza wzrost o 7,87
%, przy czym 760 000 EUR z tego budzetu
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1 strategicznych inwestycji w infrastrukture
telefoniczng; przyjmuje do wiadomosci
obawy Komitetu dotyczace strukturalnego
niedofinansowania w obszarach cyfryzacji
1 cyberbezpieczefstwa; w tym konteks$cie
ubolewa, ze wladza budzetowa nie
uwzglednita w budzecie Unii na 2026 .
kwoty 1 176 000 EUR niezbedne;j
Komitetowi (i KR-owi) do
przeprowadzenia znaczgcej modernizacji w
zakresie cyberbezpieczenstwa, co
uniemozliwia osiggnigcie celu, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu (UE, Euratom)
2023/2841!, polegajacego na
przeznaczeniu okoto 10 % catkowitych
wydatkéw na IT na cyberbezpieczenstwo;
apeluje o odpowiednie fundusze, aby
umozliwi¢ Komitetowi i KR-owi
przeprowadzenie powazinej modernizacji
cyberbezpieczenstwa;

' Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia §rodkow na rzecz
wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach,
organach 1 jednostkach organizacyjnych
Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Poprawka

37.  zauwaza, ze taczny budzet IT
EKES-u i KR-u wyniést w 2024 r. 13 700
000 EUR — w poréwnaniu z 12 700 000
EUR w 2023 r., co oznacza wzrost o

7,87 %, przy czym 760 000 EUR z tego
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(czyli ok. 6 %) wyptacono w 2024 r. na
cyberbezpieczenstwo; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze finansowanie
projektow informatycznych wzrosto o 109
000 EUR w poréwnaniu z 2023 r., co
stanowi wzrost 0 4 %, gldéwnie na wsparcie
programu dotyczacego §rodowiska pracy
M365 1 programu na rzecz transformacji
cyberbezpieczenstwa; zauwaza ponadto, ze
wydatki na sprzet wzrosty o 117 000 EUR
(. 0 20 %), gléwnie z powodu korekty cen
1 strategicznych inwestycji w infrastrukture
telefoniczng; przyjmuje do wiadomosci
obawy Komitetu dotyczace strukturalnego
niedofinansowania w obszarach cyfryzacji
1 cyberbezpieczenstwa; w tym konteks$cie
ubolewa, ze wladza budzetowa nie
uwzglednita w budzecie Unii na 2026 .
kwoty 1 176 000 EUR niezbednej
Komitetowi (1 KR-owi) do
przeprowadzenia znaczacej modernizacji w
zakresie cyberbezpieczenstwa, co
uniemozliwia osiagnigcie celu, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu (UE, Euratom)
2023/2841', polegajacego na
przeznaczeniu okoto 10 % catkowitych
wydatkow na IT na cyberbezpieczenstwo;

' Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia srodkéw na rzecz
wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach,
organach i jednostkach organizacyjnych
Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Poprawka 40

budzetu (czyli ok. 6 %) wyptacono w 2024
r. na cyberbezpieczenstwo; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze finansowanie
projektow informatycznych wzrosto o 109
000 EUR w poréwnaniu z 2023 r., co
stanowi wzrost 0 4 %, gldwnie na wsparcie
programu dotyczacego srodowiska pracy
M365 1 programu na rzecz transformacji
cyberbezpieczenstwa; zauwaza ponadto, ze
wydatki na sprzet wzrosty o 117 000 EUR
(4. 0 20 %), gtéwnie z powodu korekty cen
1 strategicznych inwestycji w infrastrukture
telefoniczng; przyjmuje do wiadomosci
obawy Komitetu dotyczace strukturalnego
niedofinansowania w obszarach cyfryzacji
1 cyberbezpieczenstwa; w tym konteks$cie
ubolewa, ze wladza budzetowa nie
uwzglednita w budzecie Unii na 2026 .
kwoty 1 176 000 EUR niezbe¢dnej
Komitetowi (1 KR-owi) do
przeprowadzenia znaczacej modernizacji w
zakresie cyberbezpieczenstwa, co
uniemozliwia osiggnigcie celu, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu (UE, Euratom)
2023/2841', polegajacego na
przeznaczeniu okoto 10 % caltkowitych
wydatkow na IT na cyberbezpieczenstwo;

' Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2023/2841 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie ustanowienia §rodkéw na rzecz
wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach,
organach i jednostkach organizacyjnych
Unii (Dz.U. L, 2023/2841, 18.12.2023,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 43
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Projekt rezolucji

43. docenia wysitki Komitetu w 2024 r.
majace na celu zapewnienie pracownikom
umiejetnosci cyfrowych niezbednych w
coraz bardziej cyfrowym $rodowisku pracy
oraz realizacj¢ ukierunkowanych kampanii
informacyjnych, oferowanie
kompleksowego programu szkolen i
coachingu oraz utrzymywanie aktualnej
bazy wiedzy IT z interfejsem opartym na
sztucznej inteligencji w celu wspierania
rozwoju pracownikow;

Poprawka 41
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 49

Projekt rezolucji

49. na podstawie kwestionariusza
odnotowuje spadek zuzycia energii
elektrycznej (-19 %), gazu (-13 %) 1 wody
(-12 %) oraz wzrost zuzycia papieru (+1
%) i ilosci odpadow (-12 %) w 2024 r. w
poréwnaniu z 2023 r.; z zadowoleniem
przyjmuje dalszy spadek emisji dwutlenku
wegla w przeliczeniu na ekwiwalent
petlnego czasu pracy (EPC) o 4,30 % (nie
uwzgledniajac emisji zwigzanych z
podrézami cztonkow Komitetu) w tym
samym okresie; na podstawie
kwestionariusza zauwaza dziatania
Komitetu majace na celu propagowanie
wsrod jego pracownikow i cztonkdw
bardziej zrownowazonych mozliwosci
podrozowania oraz trwajacy przeglad
przewodnika dotyczacego podrozy
stuzbowych dla pracownikéw, ktérego
kluczowym elementem bedzie $lad
srodowiskowy; z zadowoleniem przyjmuje

AM\1336221PL.docx

Poprawka

43. docenia wysitki Komitetu w 2024 .
majace na celu zapewnienie pracownikom
umiejetnosci cyfrowych niezbednych w
coraz bardziej cyfrowym $rodowisku pracy
oraz realizacj¢ ukierunkowanych kampanii
informacyjnych, oferowanie
kompleksowego programu szkolen i
coachingu oraz utrzymywanie aktualne;
bazy wiedzy IT z interfejsem opartym na
sztucznej inteligencji w celu wspierania
rozwoju pracownikow; zacheca do szkolen
w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz
bezpiecznego, etycznego i skutecznego
korzystania ze sztucznej inteligencji;

Or. en

Poprawka

49. na podstawie kwestionariusza
odnotowuje spadek zuzycia energii
elektrycznej (-19 %), gazu (-13 %) 1 wody
(-12 %), a takze spadek ilosci odpadow (-
12 %) oraz wzrost zuzycia papieru (+1 %)
w 2024 r. w pordwnaniu z 2023 r.; z
zadowoleniem przyjmuje dalszy spadek
emisji dwutlenku wegla w przeliczeniu na
ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC) o
4,30 % (nie uwzgledniajac emisji
zwigzanych z podrozami cztonkow
Komitetu) w tym samym okresie; na
podstawie kwestionariusza zauwaza
dziatania Komitetu majace na celu
propagowanie wsrdd jego pracownikow i
cztonkéw bardziej zrownowazonych
mozliwos$ci podrézowania oraz trwajacy
przeglad przewodnika dotyczacego
podrézy stuzbowych dla pracownikéw,
ktorego kluczowym elementem bedzie $lad
srodowiskowy; z zadowoleniem przyjmuje
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réwniez fakt, ze Komitet koncentruje si¢ na
gospodarowaniu odpadami 1 recyklingu w
celu promowania kultury ograniczania
ilosci odpadow oraz zasobooszczgdnosci;

Poprawka 42

réwniez fakt, ze Komitet koncentruje si¢ na
gospodarowaniu odpadami 1 recyklingu w
celu promowania kultury ograniczania
ilosci odpadow oraz zasobooszczgdnosci;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Projekt rezolucji
Ustep 50

Projekt rezolucji

50. z zadowoleniem zauwaza, ze
wszystkie publikowane przez Komitet
zaproszenia do sktadania ofert o warto$ci
powyzej 60 000 EUR oraz zaproszenia o
warto$ci powyzej 25 000 EUR, zarzadzane
wspolnie z KR-em, zawierajg klauzule
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju
zgodne z normami unii energetycznej,
Europejskiego Zielonego Ladu i zasadami
gospodarki o obiegu zamknigtym,;
zauwaza, Z€ NOwa umowa ramowa
Komitetu dotyczaca ustug cateringowych,
ktéra weszta w zycie w sierpniu 2024 r.,
zawiera wymogi dotyczace produktow
ekologicznych i lokalnych, darowizn
Zywnosci oraz sezonowych owocow i
warzyw;

Poprawka 43

Poprawka

50. z zadowoleniem zauwaza, ze
wszystkie publikowane przez Komitet
zaproszenia do sktadania ofert o wartosci
powyzej 60 000 EUR oraz zaproszenia o
warto$ci powyzej 25 000 EUR, zarzadzane
wspolnie z KR-em, zawieraja klauzule
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju
zgodne z normami unii energetycznej,
Europejskiego Zielonego Ladu i zasadami
gospodarki o obiegu zamknigtym,;
zauwaza, Z€ nowa umowa ramowa
Komitetu dotyczaca ustug cateringowych,
ktora weszta w zycie w sierpniu 2024 r.,
zawiera wymogi dotyczace produktow
ekologicznych i lokalnych, darowizn
Zywnosci oraz sezonowych owocow i
warzyw; gwraca jednak uwage, Ze wyzsze
standardy tzw. dziatan ekologicznych
zwigkszajq koszty operacyjne instytucji,
zmniejszajgc tym samym nie tylko
dostepny budiet instytucji, ale rowniez
zwiekszajgc koszty jej funkcjonowania
ponoszone przez podatnikow;

Or. en

Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 51 a (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 44
Csaba Molnar

Projekt rezolucji
Ustep 60

Projekt rezolucji

60. zauwaza, ze Komitet odgrywa
kluczowa rol¢ w umacnianiu powigzan z
krajowymi radami gospodarczo-
spotecznymi (KRSQG) i pomiedzy nimi; w
tym kontekscie odnotowuje utworzenie
nowej tematycznej grupy roboczej ztozonej
z 13 KRSG, opublikowanie 32 artykutéw
informacyjnych 1 26 streszczen
sprawozdan przyjetych przez KRSG,
zorganizowanie corocznego spotkania
przewodniczacych i sekretarzy generalnych
KRSG w Brukseli oraz wspdlnie
zorganizowane seminarium z udziatem 100
uczestnikOw reprezentujacych europejskich
partner6w spolecznych, organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego, instytucje
unijne i srodowisko akademickie w 2024
r.;
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Poprawka

51a. podkresla, Ze inicjatywy
srodowiskowe w instytucjach Unii muszq
pozostac oplacalne i neutralne pod
wzgledem technologicznym; wiywa
Komitet do przedstawienia przejrzystej
oceny kosztow i korzysci swoich zielonych
inwestycji i praktyk w dziedzinie
zamowien publicznych oraz do zadbania o
to, aby wzgledy srodowiskowe nie
przewazaly nad skutecznosciq i dyscypling
budzetowq;

Or. en

Poprawka

60.  zauwaza, ze Komitet odgrywa
kluczowa rol¢ w umacnianiu powigzan z
krajowymi radami gospodarczo-
spotecznymi (KRSG) i1 pomiedzy nimi; w
tym kontekscie odnotowuje utworzenie
nowej tematycznej grupy roboczej ztozonej
z 13 KRSG, opublikowanie 32 artykutow
informacyjnych 1 26 streszczen
sprawozdan przyjetych przez KRSG,
zorganizowanie corocznego spotkania
przewodniczacych i sekretarzy generalnych
KRSG w Brukseli oraz wspdlnie
zorganizowane seminarium z udziatem 100
uczestnikow reprezentujgcych europejskich
partnerOw spoltecznych, organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego, instytucje
unijne i Srodowisko akademickie w 2024
r.; apeluje o dalszq wspolprace w
kwestiach bedgcych przedmiotem
wspolnego zainteresowania oraz o
wymiane dobrych praktyk, podkreslajgc
kluczowq role spoleczenstwa
obywatelskiego w stawianiu czola
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Poprawka 45
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 63

Projekt rezolucji

63. docenia uruchomienie w maju 2024
r. platformy NaviGate; zauwaza, ze
platforma ta, ktora zawiera linki do portalu
EU Law Tracker Urzedu Publikacji Unii
Europejskiej, znacznie zwigkszyta
widocznos¢ prac Komitetu 1 poprawita
komfort uzytkowania dla postow,
pracownikow, gosci z innych instytucji 1
ogotu spoleczenstwa, osiggajac w 2024 .
liczbe 4 600 unikalnych uzytkownikow;

PE784.136v01-00

wyzwaniom, przed ktorymi stoi Unia;

Or. en

Poprawka

63. z zadowoleniem przyjmuje wysitki
Komitetu na rzecz zwigkszenia
widocznosci swojej pracy; uwaza jednak,
Ze konieczne sq dalsze wysitki w celu
zapewnienia, aby dzialania
komunikacyjne jasno wyjasnialy rolg
Komitetu i konkretny wklad w obecnosé
UE w terenie, w sposob przystepny i
znaczgcy dla obywateli; docenia
uruchomienie w maju 2024 r. platformy
NaviGate; zauwaza, ze platforma ta, ktéra
zawiera linki do portalu EU Law Tracker
Urzedu Publikacji Unii Europejskie;,
znacznie zwigkszyta widoczno$¢ prac
Komitetu 1 poprawita komfort uzytkowania
dla postow i postanek, pracownikow, gosci
z innych instytucji 1 ogotu spoleczenstwa,
osiggajac w 2024 r. liczbe 4600
indywidualnych uzytkownikow;

Or. en
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