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Alteracao 1

Ondfrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Proposta de resoluciao
Considerando H-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 2
Andrey Kovatchev

Proposta de resolugdo
N.? 4-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

H-A. Considerando que, nos termos dos
artigos 300.° e 304.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia, o
Comité Economico e Social Europeu é
um orgdo consultivo cujo mandato
consiste principalmente em emitir
pareceres;

Or. en

Alteracao

4-A. Regista que o Comité transitou de
uma abordagem assente nas despesas
para a gestdo e hierarquizagdo dos
recursos, tal como refletido no pacote
financeiro estratégico aprovado pela
Mesa do CESE e na introducdo de
exercicios de defini¢do de prioridades;
observa que estas medidas visam
melhorar a governacgdo financeira e
harmonizar as decisoes orcamentais com
os objetivos estratégicos; constata os
esforcos empreendidos para reduzir os
encargos administrativos e simplificar os
processos com vista a uma boa relagdo
custo-eficdcia; insta o Comité a
consolidar ainda mais esta abordagem,
integrando indicadores de desempenho e
o planeamento prospetivo no seu ciclo
financeiro anual;

Or. en
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Alteracio 3
Andrey Kovatchev

Proposta de resolucio
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Felicita o Comité por ter aumentado
ainda mais a execu¢ao or¢amental das
dotacoes de autorizagao do exercicio em
curso, de 98,70 % em 2023 para 99,21 %
em 2024, gragas ao bom acompanhamento
da sua execucdo orcamental, mas também
devido a elevada taxa de inflagdo que se
repercutiu nos saldrios do pessoal e nos
custos imobilidrios; regista, neste contexto,
os esforcos de reafetacdo empreendidos
pelo Comité mediante transferéncias
orcamentais, num total de 2 487 139 EUR
(1,51 % do seu or¢camento de 2024), entre
diversas rubricas or¢amentais, estando os
aumentos mais significativos relacionados
com o funcionamento ¢ a manuten¢ao dos
sistemas informaticos (+519 682 EUR) e
dos edificios (+421 880 EUR); regista
ainda com satisfacdo que a taxa de
execucao das dotacdes de pagamento do
exercicio em curso aumentou de 88,12 %
em 2022 ¢ 90,67 % em 2023 para 92,85 %
em 2024, e que o prazo médio de
pagamento diminuiu de 20,14 dias em
2023 para 16,06 dias em 2024, o que
constitui o melhor desempenho do Comité
desde 2021;

Alteracio 4
Andrey Kovatchev
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Alteracao

5. Felicita o Comité por ter aumentado
ainda mais o elevado nivel de execucao
orcamental das dotagdes de autorizacao do
exercicio em curso, de 98,70 % em 2023
para 99,21 % em 2024, gragas ao bom
acompanhamento da sua execugao
or¢gamental, mas também devido a elevada
taxa de inflagdo que se repercutiu nos
salarios do pessoal e nos custos
imobilidrios; regista, neste contexto, os
esforcos de reafetacdo empreendidos pelo
Comité mediante transferéncias
or¢amentais, num total de 2 487 139 EUR
(1,51 % do seu orgamento de 2024), entre
diversas rubricas or¢amentais, estando os
aumentos mais significativos relacionados
com o funcionamento € a manutengao dos
sistemas informaticos (+519 682 EUR) e
dos edificios (+421 880 EUR); regista
ainda com satisfacdo que a taxa de
execuc¢do das dotagdes de pagamento do
exercicio em curso aumentou de 88,12 %
em 2022 ¢ 90,67 % em 2023 para 92,85 %
em 2024, e que o prazo médio de
pagamento diminuiu de 20,14 dias em
2023 para 16,06 dias em 2024, o que
constitui o melhor desempenho do Comité
desde 2021; incentiva a prossecug¢do de
um acompanhamento eficiente, da
contengdo de custos e da reafetacio
estratégica, a fim de assegurar a
rentabilidade dos recursos e a
transparéncia;

Or. en
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Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolugdo

7. Observa que, em 21 de junho de
2024, o Conselho adotou uma nova decisao
relativa a concessao de ajudas de custo e ao
reembolso das despesas de viagem aos
membros do Comité e respetivos suplentes,
de acordo com a qual as ajudas de custo
para os beneficiarios que participem em
reunides presenciais sao fixadas em 367
EUR (antes, 290 EUR) e as ajudas de custo
para os beneficiarios que participem em
reunides a distancia, por meios eletronicos,
sdo fixadas em 149 EUR (antes, 145 EUR);
observa, com base no questiondrio, que, em
2024, o Comité reembolsou pela
participagdo a distdncia o montante de 259
669 EUR (294 930 EUR em 2023), o que
equivale a 1 744 dias de reunido (2 006
dias de reunido em 2023), ao passo que o
montante total dos subsidios fixos pagos
pela participacdo presencial em reunioes
foi de 6 579 196 EUR em 2024 (5 902 963
EUR em 2023); observa ainda que o
Comité dispde de um sistema para
confirmar a participagdo efetiva a distancia
em reunides por meios eletronicos;
considera que, embora a participacao a
distancia seja um instrumento importante
para as instituigdes modernas — que reduz
os custos das reunides e permite uma
participagdo mais ampla —, a atribuicdo
de um subsidio para a participacio a
distancia em reunioes, mesmo que
reduzido e limitado a determinados tipos
de eventos, € de dificil compreensdo pelo
publico;
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Alteracdo

7. Observa que, em 21 de junho de
2024, o Conselho adotou uma nova decisao
relativa a concessao de ajudas de custo e ao
reembolso das despesas de viagem aos
membros do Comité e respetivos suplentes,
de acordo com a qual as ajudas de custo
para os beneficiarios que participem em
reunides presenciais sao fixadas em 367
EUR (antes, 290 EUR) e as ajudas de custo
para os beneficiarios que participem em
reunides a distancia, por meios eletronicos,
sdo fixadas em 149 EUR (antes, 145 EUR);
observa, com base no questiondrio, que, em
2024, o Comité reembolsou pela
participagdo a distdncia o montante de 259
669 EUR (294 930 EUR em 2023), o que
equivale a 1 744 dias de reunido (2 006
dias de reunido em 2023), ao passo que o
montante total dos subsidios fixos pagos
pela participacdo presencial em reunioes
foi de 6 579 196 EUR em 2024 (5 902 963
EUR em 2023); observa ainda que o
Comité dispde de um sistema para
confirmar a participagdo efetiva a distancia
em reunides por meios eletronicos;
considera que a participacao a distancia é
um instrumento importante e uma
ferramenta valiosa para as instituicoes
modernas, que reduz os custos das reunides
e permite uma participagdao mais ampla;
congratula-se com a abordagem do
Comité de cingir os subsidios de
participagdo a distincia a alguns tipos
limitados de eventos, de forma justa e
proporcionada em fungdo das
responsabilidades dos membros e dos
preparativos necessdrios, assegurando e
fiscalizando simultaneamente a
transparéncia e a eficiéncia em termos de
custos; recorda que os membros do
Comité Economico e Social Europeu nao
recebem um salario pelo seu mandato,

Or. en
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Alteracio 5

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resolucgio
N.° 7-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 6
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resolugio
N.° 8-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteragdo

7-A.  Insta o Comité a reavaliar o
sistema de subsidios de participagdo a
distincia, a fim de assegurar a plena
transparéncia, a proporcionalidade e a
confianga do publico; frisa que a
compensacgdo financeira pela participacdo
a distiancia deve ser estritamente
Jjustificada, limitada no seu ambito e
consonante com os principios da relacdo
custo-eficdcia e da responsabilizacdo;

Or. en

Alteracdo

8-A. Manifesta profunda preocupacgdio
com o aumento do peso da divida e dos
custos dos empréstimos contraidos pela
UE; observa que, conforme indica o
relatorio anual do Tribunal de Contas
Europeu, os empréstimos em divida
contraidos pela UE poderdo exceder

900 mil milhéoes de EUR até 2027, um
nivel que é quase dez vezes superior ao
registado em 2020, antes da introducgdo do
instrumento de recuperagdo
NextGenerationEU; adverte que o
aumento dos custos dos empréstimos
representa um risco para os futuros
or¢amentos e reduz a margem de
manobra orcamental para novas
prioridades; reitera, por conseguinte, que
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Alteraciao 7

esta pressdo fiscal sem precedentes exige
que o Comité procure efetuar poupancgas
rigorosas no seu proprio orcamento
administrativo; exorta a secretdria-geral a
apresentar um plano de redugoes
estruturais de custos a fim de dar provas
de responsabilidade institucional em
tempos de divida publica elevada;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Proposta de resoluciao
N.? 9-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 8

Alteracdo

9-A. Apela para que a administracdo do
Comité identifique e aplique ativamente
medidas de reducdo de custos,
designadamente através de um maior
recurso a tecnologias de reunioes
hibridas, da otimizacdo da utilizacdo dos
edificios, da consolidacdo das atividades
parlamentares e da reducgdo das despesas
logisticas desnecessdrias; solicita a
apresentacdo de relatorios intercalares
periddicos sobre as medidas aplicadas e as
poupancgas realizadas;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resoluciao
N.° 11-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

11-A. Insta o Comité a adotar um roteiro
estruturado para alcangar
progressivamente o valor de referéncia de
10 % em despesas em ciberseguranca,
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Alteraciao 9
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resolugiao
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Constata que o Comité desempenha
um papel fundamental ao contribuir para a
elaboragdo de politicas e os processos
decisorios da Unido em representagdo das
vozes de todas as esferas da sociedade civil
organizada da Unido, aproximando, deste
modo, a Europa dos seus cidadaos e
aumentando a legitimidade democratica da
legislacao da Unido; recorda que, no
ambito do seu programa de trabalho anual,
o Comit¢ dispde de um sistema de
acompanhamento do desempenho com
indicadores relativos a varios dominios,
como a informatica, os recursos humanos,
a traducao e a comunicac¢ao, estruturado
em torno de cinco valores fundamentais e
cinco objetivos estratégicos fundamentais,
no quadro da estratégia do
Secretariado-Geral para 2021-2025; regista
com satisfacdo, com base no seguimento
dado pelo Comité as observagdes
formuladas na resolu¢do do Parlamento
sobre a quitagao de 2023 (o «relatorio de
seguimento») e no questionario, que, na
sequéncia de uma auditoria, o Comité deu
inicio a um processo estruturado destinado
a melhorar o seu acompanhamento do
desempenho mediante o alinhamento do
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incluindo objetivos intermédios anuais, a
definicdo de prioridades com base no
risco e a apresentacdo periddica de
relatorios a autoridade de quitacdo;
destaca a necessidade de reforgar a
cooperagio com o CERT-UE e outras
instituigoes da Unido, a fim de assegurar
uma postura coerente e resiliente em
matéria de ciberseguranca;

Or. en

Alteracao

12. Constata que o Comité desempenha
um papel fundamental ao contribuir para a
elaboragdo de politicas e os processos
decisorios da Unido em representagdo das
vozes de todas as esferas da sociedade civil
organizada da Unido, aproximando, deste
modo, a Europa dos seus cidadaos e
aumentando a legitimidade democratica da
legislagdao da Unido; recorda que, no
ambito do seu programa de trabalho anual,
o Comité¢ dispde de um sistema de
acompanhamento do desempenho com
indicadores relativos a varios dominios,
como a informatica, os recursos humanos,
a traducao e a comunicagao, estruturado
em torno de cinco valores fundamentais e
cinco objetivos estratégicos fundamentais,
no quadro da estratégia do
Secretariado-Geral para 2021-2025;
considera, no entanto, que o valor
acrescentado das suas atividades para os
cidaddos europeus continua a ser, em
grande medida, insuficientemente
comunicado; convida o Comité a
fortalecer ainda mais o seu quadro de
avaliacdo do impacto, demonstrando
melhor a forma como os seus pareceres e
as suas iniciativas se traduzem em
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seu quadro de desempenho com objetivos
estratégicos, por via da aplicagdo de
indicadores-chave de desempenho e de
indicadores de impacto que serao
harmonizados com os futuros objetivos
estratégicos do Comité, e que os quadros
superiores desempenhardo um papel
fundamental na utilizagao desses
indicadores; espera ser informado dos
resultados da aplicac¢do deste novo quadro,
por via dos futuros relatorios do Comité
dirigidos a autoridade de quitagao;

Alteracao 10
Andrey Kovatchev

Proposta de resolucao
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Constata que o Comité desempenha
um papel fundamental ao contribuir para a
elaboragdo de politicas e os processos
decisorios da Unido em representagdo das
vozes de todas as esferas da sociedade civil
organizada da Unido, aproximando, deste
modo, a Europa dos seus cidadaos e
aumentando a legitimidade democratica da
legislagdo da Unido; recorda que, no
ambito do seu programa de trabalho anual,
o Comité dispde de um sistema de
acompanhamento do desempenho com
indicadores relativos a varios dominios,
como a informatica, os recursos humanos,

AM\1336221PT.docx

resultados estratégicos concretos e em
beneficios tangiveis para os cidaddos;
regista com satisfagdo, com base no
seguimento dado pelo Comité as
observagoes formuladas na resolugdo do
Parlamento sobre a quitagao de 2023 (o
«relatério de seguimento») e no
questionario, que, na sequéncia de uma
auditoria, o Comité deu inicio a um
processo estruturado destinado a melhorar
o seu acompanhamento do desempenho
mediante o alinhamento do seu quadro de
desempenho com objetivos estratégicos,
por via da aplica¢do de indicadores-chave
de desempenho e de indicadores de
impacto que serdo harmonizados com os
futuros objetivos estratégicos do Comité, e
que os quadros superiores desempenharao
um papel fundamental na utilizagdo desses
indicadores; espera ser informado dos
resultados da aplicagdo deste novo quadro,
por via dos futuros relatorios do Comité
dirigidos a autoridade de quitagao;

Or. en

Alteracdo

12. Constata que o Comité desempenha
um papel fundamental ao contribuir para a
elaboragdo de politicas e os processos
decisorios da Unido em representagao das
vozes de todas as esferas da sociedade civil
organizada da Unido, aproximando, deste
modo, a Europa dos seus cidadaos e
aumentando a legitimidade democratica da
legislagao da Unido; recorda que, no
ambito do seu programa de trabalho anual,
o Comité dispde de um sistema de
acompanhamento do desempenho com
indicadores relativos a varios dominios,
como a informatica, os recursos humanos,
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a tradugdo e a comunicagao, estruturado
em torno de cinco valores fundamentais e
cinco objetivos estratégicos fundamentais,
no quadro da estratégia do
Secretariado-Geral para 2021-2025; regista
com satisfagdo, com base no seguimento
dado pelo Comité as observagdes
formuladas na resolu¢ao do Parlamento
sobre a quita¢do de 2023 (o «relatdrio de
seguimento») € no questionario, que, na
sequéncia de uma auditoria, o Comité deu
inicio a um processo estruturado destinado
a melhorar o seu acompanhamento do
desempenho mediante o alinhamento do
seu quadro de desempenho com objetivos
estratégicos, por via da aplicagdo de
indicadores-chave de desempenho e de
indicadores de impacto que serdao
harmonizados com os futuros objetivos
estratégicos do Comité, e que os quadros
superiores desempenhardo um papel
fundamental na utilizag¢ao desses
indicadores; espera ser informado dos
resultados da aplicac¢do deste novo quadro,
por via dos futuros relatorios do Comité
dirigidos a autoridade de quitagao;

Alteracio 11
Andrey Kovatchev

Proposta de resoluciao
N.13

Proposta de resolugdo

13.  Regista que o Comité desempenha
a sua missao através de pareceres relativos
a propostas legislativas apresentadas pela

PE784.136v01-00

a tradugdo e a comunicagao, estruturado
em torno de cinco valores fundamentais e
cinco objetivos estratégicos fundamentais,
no quadro da estratégia do
Secretariado-Geral para 2021-2025; regista
com satisfagdo, com base no seguimento
dado pelo Comité as observagdes
formuladas na resolucao do Parlamento
sobre a quitagdo de 2023 (o «relatdrio de
seguimento») € no questionario, que, na
sequéncia de uma auditoria, o Comité deu
inicio a um processo estruturado destinado
a melhorar o seu acompanhamento do
desempenho mediante o alinhamento do
seu quadro de desempenho com objetivos
estratégicos, por via da aplicagdo de
indicadores-chave de desempenho e de
indicadores de impacto que serao
harmonizados com os futuros objetivos
estratégicos do Comité, e que os quadros
superiores desempenhardo um papel
fundamental na utilizagao desses
indicadores; espera ser informado dos
resultados da aplicag¢do deste novo quadro,
por via dos futuros relatorios do Comité
dirigidos a autoridade de quitacao; sauda
os esforcos empreendidos pelo Comité
para integrar a medicdo do impacto na
sua tomada de decisoes, e insta a adocdo
de indicadores-chave de desempenho
claros e quantificaveis e a comunicacio
periddica de informagoes para assegurar
resultados mensuraveis e

responsabiliza¢do;
Or. en
Alteracdo
13.  Regista que o Comité desempenha

a sua missao através de pareceres relativos
a propostas legislativas apresentadas pela

AM\1336221PT.docx



Comissao (consultas), de pareceres de
iniciativa, em que apela as instituigdes da
Unido para que tomem medidas, e de
pareceres exploratorios, que contribuem
para a preparacao das iniciativas previstas
da Comissao, e que € possivel por as
posigdes do Comité em destaque em
resolucdes ou inclui-las nos relatorios de
avaliagdo e de informacao; felicita o
Comité pelo seu desempenho em matéria
de assisténcia ao Parlamento, ao Conselho
e 2 Comissao no ciclo legislativo de 2024;
observa, neste contexto, que, em 2024, o
Comité adotou 142 pareceres e relatorios, o
que representa uma diminui¢ao em relacao
aos 213 de 2023, e organizou 148 audicdes
e 26 conferéncias, em comparacdo com
146 e 24 em 2023, respetivamente; esta
ciente de que a renovagado da legislatura em
2024 ocasionou uma reducao do niimero de
consultas e, consequentemente, do nimero
de pareceres adotados pelo Comité no ano
em aprego; constata que, em 2024, os
membros do Comité participaram em 518
reunioes de alto nivel, cimeiras e
conferéncias, em comparacao com 429 em
2023;

Alteracio 12
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resolucao
N.° 13-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1336221PT.docx

Comissao (consultas), de pareceres de
iniciativa, em que apela as institui¢des da
Unido para que tomem medidas, e de
pareceres exploratorios, que contribuem
para a preparagdo das iniciativas previstas
da Comissao, e que € possivel por as
posi¢des do Comité em destaque em
resolucdes ou inclui-las nos relatorios de
avaliagdo e de informacao; felicita o
Comité pelo seu desempenho em matéria
de assisténcia ao Parlamento, ao Conselho
e 2 Comissao no ciclo legislativo de 2024;
observa, neste contexto, que, em 2024, o
Comité adotou 142 pareceres e relatorios, o
que representa uma diminui¢ao em relacao
aos 213 de 2023, e organizou 148 audicdes
e 26 conferéncias, em comparacao com
146 e 24 em 2023, respetivamente; esta
ciente de que a renovagado da legislatura em
2024 ocasionou uma redu¢ao do numero de
consultas e, consequentemente, do nimero
de pareceres adotados pelo Comité no ano
em apreco; constata que, em 2024, os
membros do Comité participaram em 518
reunioes de alto nivel, cimeiras e
conferéncias, em comparag¢ao com 429 em
2023; encoraja a atribuicdo de prioridade
a iniciativas que apoiem o crescimento
economico, a competitividade e a
autonomia estratégica da UE;

Or. en

Alteracdo

13-A. Incentiva o Comité a prosseguir os
esforgos para centrar o seu trabalho nos
dominios em que possa fornecer
contributos claros, mensuraveis e
relevantes para a elaboracdo de politicas,
bem como a continuar a desenvolver
indicadores baseados no desempenho e no
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Alteracio 13

impacto que vio além das realizagoes
propiciadas pelas atividades e reflitam
melhor os resultados e a relevdncia para
os cidaddos;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resoluciao
N.” 14

Proposta de resolugdo

14.  Elogia, com base no relatorio de
seguimento, o compromisso assumido pelo
Comité de formular pareceres sobre os
direitos laborais, a inclusao social e as
violagdes dos direitos humanos e de alargar
o ambito das suas avaliagcdes no que diz
respeito a legislagdo e aos programas da
Unido, desde que estejam disponiveis
recursos adequados;

Alteracio 14

Alteracdo

14.  Elogia, com base no relatorio de
seguimento, o compromisso assumido pelo
Comité de formular pareceres sobre os
direitos laborais, a inclusdo social € as
violagdes dos direitos humanos e de alargar
0 ambito das suas avaliagdes no que diz
respeito a legislagdo e aos programas da
Unido, desde que estejam disponiveis
recursos adequados, que representem a
generalidade da sociedade civil; incentiva
o Comité a alargar o dmbito dos pareceres
de molde que abranjam outros atos
legislativos da Unido relacionados com
bens publicos;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resoluciao
N.°15

Proposta de resolugdo

15. Satda as medidas tomadas pelo
Comité em 2024 para melhorar a
visibilidade e o impacto do seu trabalho no
ciclo politico e legislativo; acolhe com
agrado o lancamento oficial, na sequéncia
de um projeto-piloto, do novo formato dos

PE784.136v01-00

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)
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pareceres elaborados em resposta as
consultas obrigatorias por parte do
Parlamento, do Conselho ou da Comissao;
observa que o novo formato ¢ mais
intuitivo e mais facil de utilizar pelo
legislador e, a0 mesmo tempo, melhora a
hierarquizagao dos trabalhos do Comité;
observa ainda que, gracas a um seguimento
mais rigoroso de pareceres determinados
com recurso a uma lista de controlo e a
orientacdes, o0 Comité espera que os
pareceres em causa conservem a sua
pertinéncia para 14 da sua adogdo e
contribuam para processos legislativos a
varios niveis; congratula-se, ademais, com
a integracdo dos pareceres do Comité no
sitio Web EU Law Tracker (EULT) em
abril de 2024, que passaram a figurar como
referéncias nos dossiés legislativos; regista
com satisfagao que o Comité também
adotou um plano interno para melhor
antever as prioridades da Unido, melhorar a
coordenacao interinstitucional, intensificar
a divulgacao e o acompanhamento e aferir
os impactos de forma mais sistemadtica;

Alteracao 15
Ondrej Knotek, Tamas Deutsch

Proposta de resolugao
N.° 15-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1336221PT.docx

Or. en

Alteracdo

15-A. Acolhe com agrado as medidas
tomadas pelo Comité em 2024 para
melhorar a acessibilidade, a clareza e a
Jfacilidade de utilizacao dos seus pareceres
pelas instituicoes da Unido; sublinha que
tais medidas se destinam a ampliar a
capacidade dos legisladores para tomar
decisoes informadas;

Or. en

PE784.136v01-00

PT



PT

Alteracio 16
Andrey Kovatchev

Proposta de resoluciao
N.”16

Proposta de resolugdo

16.  Regista com satisfagdo que o
Comité fez avangar diversas iniciativas
emblematicas que reforgaram a
participagdo, a inclusdo e o impacto das
acoes em toda a Unido; observa que, em
setembro de 2024, o Comité foi o primeiro
a aplicar a «avalia¢do da perspetiva dos
jovens pela UE» ao seu processo de
elaboracdo de pareceres, recorrendo para
tal a uma rede de 73 organizacdes de
juventude e a avaliacdo de cerca de 40
pareceres; observa, ademais, que o Comité
alargou o seu didlogo com os paises
candidatos por intermédio da iniciativa
«membro por um pais candidato a adesao»,
que permitiu que 146 representantes da
sociedade civil contribuissem diretamente
para os pareceres do Comité através da
participag@o em grupos de estudo, reunides
de sec¢do e numa reunido plendria
(realizada em outubro de 2024); felicita o
Comité por fazer avangar o seu Pacto Azul
Europeu, contribuindo assim para a
inclusdo da resiliéncia hidrica na agenda da
Unido; sublinha que o Comité continuou a
liderar a Plataforma Europeia das Partes
Interessadas na Economia Circular e
coorganizou os prémios europeus da
producdo bioldgica em 2024, fortalecendo
as ligacOes com os intervenientes da
sociedade civil no dominio da agricultura
bioldgica;

PE784.136v01-00
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Alteracdo

16.  Regista com satisfagdo que o
Comité fez avancgar diversas iniciativas
emblematicas que reforgaram a
participagdo, a inclusdo e o impacto das
acoes em toda a Unido; observa que, em
setembro de 2024, o Comité foi o primeiro
a aplicar a «avaliag¢do da perspetiva dos
jovens pela UE» ao seu processo de
elaboracdo de pareceres, recorrendo para
tal a uma rede de 73 organizagdes de
juventude e a avaliacdo de cerca de 40
pareceres; observa, ademais, que o Comité
alargou o seu didlogo com os paises
candidatos por intermédio da iniciativa
«membro por um pais candidato a adesao»,
que permitiu que 146 representantes da
sociedade civil contribuissem diretamente
para os pareceres do Comit¢ através da
participagdo em grupos de estudo, reunides
de sec¢do e numa reunido plenaria
(realizada em outubro de 2024); acolhe
esta iniciativa como um contributo
positivo para o didlogo inclusivo e para a
preparagdo de futuros alargamentos;
felicita o Comité por fazer avangar o seu
Pacto Azul Europeu, contribuindo assim
para a inclusdo da resiliéncia hidrica na
agenda da Unido; sublinha que o Comité
continuou a liderar a Plataforma Europeia
das Partes Interessadas na Economia
Circular e coorganizou os prémios
europeus da produgdo bioldgica em 2024,
fortalecendo as ligagdes com os
intervenientes da sociedade civil no
dominio da agricultura biologica;
preconiza a harmonizacdo continua com
os objetivos politicos e estratégicos da UE,
com resultados mensurdveis;

Or. en
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Alteracio 17
Csaba Molnar

Proposta de resoluciao
N.”16

Proposta de resolugdo

16.  Regista com satisfagdo que o
Comité fez avangar diversas iniciativas
emblematicas que reforgaram a
participagdo, a inclusdo e o impacto das
acoes em toda a Unido; observa que, em
setembro de 2024, o Comité foi o primeiro
a aplicar a «avalia¢do da perspetiva dos
jovens pela UE» ao seu processo de
elaboracdo de pareceres, recorrendo para
tal a uma rede de 73 organizacdes de
juventude e a avaliacdo de cerca de 40
pareceres; observa, ademais, que o Comité
alargou o seu didlogo com os paises
candidatos por intermédio da iniciativa
«membro por um pais candidato a adesao»,
que permitiu que 146 representantes da
sociedade civil contribuissem diretamente
para os pareceres do Comité através da
participag@o em grupos de estudo, reunides
de sec¢do e numa reunido plendria
(realizada em outubro de 2024); felicita o
Comité por fazer avangar o seu Pacto Azul
Europeu, contribuindo assim para a
inclusdo da resiliéncia hidrica na agenda da
Unido; sublinha que o Comité continuou a
liderar a Plataforma Europeia das Partes
Interessadas na Economia Circular e
coorganizou os prémios europeus da
producdo bioldgica em 2024, fortalecendo
as ligacOes com os intervenientes da
sociedade civil no dominio da agricultura
bioldgica;

Alteracio 18
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Alteracdo

16.  Regista com satisfagdo que o
Comité fez avancgar diversas iniciativas
emblematicas que reforgaram a
participagdo, a inclusdo e o impacto das
acoes em toda a Unido; observa que, em
setembro de 2024, o Comité foi o primeiro
a aplicar a «avaliag¢do da perspetiva dos
jovens pela UE» ao seu processo de
elaboracdo de pareceres, recorrendo para
tal a uma rede de 73 organizagdes de
juventude e a avaliacdo de cerca de 40
pareceres; sauda e apoia as iniciativas do
Comité destinadas a intensificar a
participagdo dos jovens no processo de
elaboracdo de politicas; observa, ademais,
que o Comité alargou o seu didlogo com os
paises candidatos por intermédio da
iniciativa «membro por um pais candidato
a adesdao», que permitiu que 146
representantes da sociedade civil
contribuissem diretamente para os
pareceres do Comité através da
participag@o em grupos de estudo, reunides
de sec¢do e numa reunido plenaria
(realizada em outubro de 2024); felicita o
Comité por fazer avangar o seu Pacto Azul
Europeu, contribuindo assim para a
inclusdo da resiliéncia hidrica na agenda da
Unido; sublinha que o Comité continuou a
liderar a Plataforma Europeia das Partes
Interessadas na Economia Circular e
coorganizou os prémios europeus da
producdo bioldgica em 2024, fortalecendo
as ligacOes com os intervenientes da
sociedade civil no dominio da agricultura
bioldgica;

Or. en
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Csaba Molnar

Proposta de resolucido
N.°17

Proposta de resolugdo

17. Regista com satisfagdo, com base
no questionario, as acdes do Comité para
reduzir os encargos administrativos e
simplificar os processos em 2024; satida,
nesse sentido, a entrada em funcionamento
de um programa mais eficiente de registo
de visitantes, a utilizagdo de software
colaborativo por alguns funcionarios, o
grupo de trabalho interdirecdes que gere a
utilizacdo da metodologia de gestao de
processos operacionais do Comité, a
simplificagdo do circuito de verificagdo no
que respeita as traducdes externalizadas, a
fusdo de varias unidades linguisticas e a
simplificagcdo das regras de comunicagao
do Comité, entre outros; observa com
interesse que, no intuito de poupar
recursos, o Comité esta a testar a utilizagao
da inteligéncia artificial (IA) para
transformar a Direcao da Traducgao; solicita
ao Comité que mantenha a autoridade de
quita¢do informada dos progressos
realizados nesta matéria;

Alteracao 19

Alteracao

17. Regista com satisfagdo, com base
no questionario, as acdes do Comité para
reduzir os encargos administrativos e
simplificar os processos em 2024; satida,
nesse sentido, a entrada em funcionamento
de um programa mais eficiente de registo
de visitantes, a utilizagao de software
colaborativo por alguns funcionarios, o
grupo de trabalho interdirecdes que gere a
utilizacdo da metodologia de gestao de
processos operacionais do Comité, a
simplificag@o do circuito de verificagdo no
que respeita as traducdes externalizadas, a
fusdo de varias unidades linguisticas e a
simplificacdo das regras de comunicagao
do Comité, entre outros; observa que, no
intuito de poupar recursos, o Comité esta a
testar a utilizagdo da inteligéncia artificial
(IA) para transformar a Direcdo da
Traducao; frisa que a 1A deve ser utilizada
sob supervisdo humana; solicita ao
Comité que mantenha a autoridade de
quitacao informada dos progressos
realizados nesta matéria;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resolugao
N.° 17-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE784.136v01-00

Alteracdo

17-A. Convida o Comité a agilizar a
elaboracdo de uma estratégia ampla de
transformacdo digital, que abranja a
inteligéncia artificial, a automatizacdo, a
interoperabilidade e a governacdo dos
dados, acompanhada de um quadro
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deontologico que garanta a utilizacdo
segura, responsavel e transparente das
tecnologias emergentes;

Or. en

Alteracao 20
Csaba Molnar

Proposta de resolucao
N.°18

Proposta de resolugdo Alteragdo

18. Regista com interesse, com base no (Ndo se aplica a versdo portuguesa.)
questionario, os esfor¢os empreendidos
pelo Comité para adotar uma abordagem
mais estratégica de hierarquizacdo dos seus
trabalhos relacionados com o impacto e
para situar a gestdo do impacto no centro
da tomada de decisoes; destaca, neste
contexto, a organizagao de trés seminarios
estratégicos de alto nivel com dirigentes
politicos em 2024 e 2025, durante os quais
os exercicios de prospetiva constituiram o
nucleo da elaboragao de critérios para
atribuir maior ou menor prioridade as
iniciativas e para assegurar a coeréncia dos
temas a abordar com as necessidades a
longo prazo da sociedade civil, entre outros
objetivos; regista que este exercicio de
defini¢do de prioridades sera integrado nas
atividades principais do Comit€, pois que
sera realizado anualmente e
complementado, a cada dois anos e meio,
por uma revisao de todos os 6rgdos,
atividades e eventos importantes do
Comité;

Or. en

Alteracio 21
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resoluciao
N.°19
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Proposta de resolugdo

19. Constata, no que diz respeito ao
exercicio de conformidade de 2024, um
elevado nivel de conformidade, com uma
taxa média de 85 % (87 % em 2023);
lamenta que a eficacia do sistema de
controlo interno tenha diminuido de 78 %
para 66 %; regista, neste contexto, um
desfasamento entre a conformidade formal
e a eficacia pratica nas atividades diarias;
faz notar a necessidade de tomar medidas
no que toca a comunicagdo interna, a
sensibilizacdo para os riscos e @
moderniza¢ao dos sistemas de gestao de
documentos ¢ da informacao, entre outros;
constata ainda que, em 2024, o Comité
adotou uma decisao revista para a
simplificagcdo de 23 tipos de verificagdes,
aplicavel a partir de janeiro de 2025;
congratula-se, com base no questiondrio,
com a confirmagao, pelos controlos ex post
ja realizados relativamente a estas
verificagdes, de que a simplificagdo ndo
introduziu novos riscos;

Alteracao 22
Csaba Molnar

Proposta de resolugao
N.°19

Proposta de resolugdo

19. Constata, no que diz respeito ao
exercicio de conformidade de 2024, um
elevado nivel de conformidade, com uma
taxa média de 85 % (87 % em 2023);
lamenta que a eficacia do sistema de
controlo interno tenha diminuido de 78 %
para 66 %; regista, neste contexto, um
desfasamento entre a conformidade formal
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Alteracao

19. Constata, no que diz respeito ao
exercicio de conformidade de 2024, um
elevado nivel de conformidade, com uma
taxa média de 85 % (87 % em 2023);
lamenta que a eficacia do sistema de
controlo interno tenha diminuido de 78 %
para 66 %; regista, neste contexto, um
desfasamento entre a conformidade formal
e a eficacia pratica nas atividades diarias;
insta o Comité a debelar as causas
estruturais do declinio da eficacia do
controlo interno, nomeadamente
mediante o reforco da cultura de
sensibilizac¢do para os riscos, a melhoria
dos canais de comunicacdo interna e a
aceleragdo da modernizagao dos sistemas
de gestao de documentos e da informagao;
constata ainda que, em 2024, o Comité
adotou uma decisdo revista para a
simplificagdo de 23 tipos de verificagdes,
aplicavel a partir de janeiro de 2025;
congratula-se, com base no questionario,
com a confirmagao, pelos controlos ex post
ja realizados relativamente a estas
verificacoes, de que a simplificagdo nao
introduziu novos riscos;

Or. en

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)
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e a eficdcia pratica nas atividades diarias;
faz notar a necessidade de tomar medidas
no que toca a comunicagao interna, a
sensibilizac¢do para os riscos € a
modernizagdo dos sistemas de gestdo de
documentos ¢ da informagao, entre outros;
constata ainda que, em 2024, o Comité
adotou uma decisdo revista para a
simplificagdo de 23 tipos de verificagdes,
aplicavel a partir de janeiro de 2025;
congratula-se, com base no questionario,
com a confirmagao, pelos controlos ex post
ja realizados relativamente a estas
verificacoes, de que a simplificagdo nao
introduziu novos riscos;

Alteracio 23
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resolucao
N.?20

Proposta de resolugdo

20. Toma nota do relatério anual de
atividades do Comité relativo a 2024 (o
«relatério do Comitéy), segundo o qual, em
2024, foram realizadas cinco novas
auditorias sobre os subsidios de duragao e
de distancia, a gestdo de riscos, as
consultas, os indicadores fundamentais de
atividade e de desempenho e as despesas
de viagem, que deram lugar a um total de
14 recomendagdes; regista, em particular,
as conclusoes do auditor interno no que
concerne aos subsidios de duragio e de
distancia, nomeadamente a falta de uma
definicao clara de «local de residéncia
habitual» e a auséncia de requisitos
relativos a documentos comprovativos;
regista ainda que 13 das recomendagdes
continuavam em aberto no final de janeiro
de 2025; regista, ademais, que ainda
permanecem em aberto sete
recomendacoes de auditorias anteriores,
nomeadamente sobre €tica e integridade,
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Or. en

Alteracao

20. Toma nota do relatério anual de
atividades do Comité relativo a 2024 (o
«relatério do Comitéy), segundo o qual, em
2024, foram realizadas cinco novas
auditorias sobre os subsidios de duragao e
de distancia, a gestao de riscos, as
consultas, os indicadores fundamentais de
atividade e de desempenho e as despesas
de viagem, que deram lugar a um total de
14 recomendagdes; regista, em particular,
as conclusoes do auditor interno no que
concerne aos subsidios de duragio e de
distancia, nomeadamente a falta de uma
defini¢ao clara de «local de residéncia
habitual» e a auséncia de requisitos
relativos a documentos comprovativos;
regista ainda que 13 das recomendagdes
continuavam em aberto no final de janeiro
de 2025; regista, ademais, que ainda
permanecem em aberto sete
recomendacdes de auditorias anteriores,
nomeadamente sobre ética e integridade,
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prazos de pagamento, autorizacdes de
reunides, delegados da Comissao
Consultiva das Mutacdes Industriais
(CCMI) e ciclo estratégico; congratula-se,
neste contexto, com o facto de o Comité ter
adotado novas regras em matéria de
autorizagdes de reunides, subsidios e
reembolsos; solicita ao Comité que
continue a manter a autoridade de quitagdo
informada dos progressos realizados na
aplicacdo de todas as recomendagdes
pendentes;

Alteracio 24
Csaba Molnar

Proposta de resoluciao
N.° 20-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 25
Csaba Molnar

Proposta de resoluciao
N.° 21

PE784.136v01-00

prazos de pagamento, autorizagdes de
reunides, delegados da Comissao
Consultiva das Mutacdes Industriais
(CCMI) e ciclo estratégico; congratula-se,
neste contexto, com o facto de o Comité ter
adotado novas regras em matéria de
autorizagdes de reunides, subsidios e
reembolsos; solicita ao Comité que
assegure o rapido encerramento de todas
as recomendacoes de auditoria pendentes,
em particular as relacionadas com
subsidios, ética e integridade, e que
continue a manter a autoridade de quitagao
informada dos progressos realizados na
aplicacdo de todas as recomendagdes
pendentes;

Or. en

Alteracdo

20-A. Destaca a importincia de que se
reveste a contratacdo publica enquanto
instrumento para promover objetivos
estratégicos, designadamente no plano
social e ambiental; insta o Comité a
reforgar a inclusdo de critérios
estratégicos em matéria de
responsabilidade social e sustentabilidade
ambiental nos seus procedimentos de
contratagdo publica;

Or. en
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Proposta de resolugdo

21. Regista que, no final de 2024, o
Comité contava 713 efetivos, em
comparagdo com 707 em 2023; observa
ainda que, em 2024, havia 48 agentes
contratuais ¢ 144 agentes temporarios (dos
quais 42 foram recrutados em 2024), em
comparacgdo com 49 agentes contratuais e
130 agentes temporarios em 2023;
relembra a importancia de oferecer
contratos permanentes, de modo a
preservar as competéncias, a continuidade
e um ambiente de trabalho produtivo;
observa, além disso, que o Comité contava
10 prestadores de servigos e 14 agentes
externos que trabalhavam nas suas
instalagdes, excluindo os trabalhadores nos
dominios da restauragdo, da manutengao,
da seguranca e da protecdo; regista que, em
2024, a taxa de ocupagao foi de 96 %
(95,50 % em 2023) e que a taxa de
rotatividade do pessoal foi de 5,60 %
(contra 7 % em 2023);

Alteracio 26

Dick Erixon, Joachim Stanislaw Brudzinski

Proposta de resolugao
N.° 24

Proposta de resolugdo

24. Observa que, em 2024, o Comité
empregava pessoal de todas as
nacionalidades da UE, estando algumas
delas sobrerrepresentadas; observa que
62,70 % dos membros do pessoal eram
mulheres e 37,30 % eram homens; observa,
com base no relatorio de seguimento, que
as mulheres ocupam 52 % dos cargos de
direcdo, o que faz do Comité um pioneiro a
este respeito; lamenta, contudo, a
persistente percentagem diminuta de
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Alteracao

21.  Regista que, no final de 2024, o
Comité contava 713 efetivos, em
comparagdo com 707 em 2023; observa
ainda que, em 2024, havia 48 agentes
contratuais e 144 agentes temporarios (dos
quais 42 foram recrutados em 2024), em
comparacgao com 49 agentes contratuais e
130 agentes temporarios em 2023;
relembra a importancia de oferecer
contratos permanentes, de modo a
preservar as competéncias, a continuidade
e um ambiente de trabalho produtivo e
estavel, e alerta para uma dependéncia
excessiva de prestadores de servicos
externos; observa, além disso, que o
Comité contava 10 prestadores de servigos
e 14 agentes externos que trabalhavam nas
suas instalacoes, excluindo os
trabalhadores nos dominios da restauragao,
da manutenc¢do, da seguranga e da
protegdo; regista que, em 2024, a taxa de
ocupacao foi de 96 % (95,50 % em 2023) e
que a taxa de rotatividade do pessoal foi de
5,60 % (contra 7 % em 2023);

Or. en

Alteracdo

24. Observa que, em 2024, o Comité
empregava pessoal de todas as
nacionalidades da UE, estando algumas
delas sobrerrepresentadas; observa que
62,70 % dos membros do pessoal eram
mulheres e 37,30 % eram homens; observa,
com base no relatorio de seguimento, que
as mulheres ocupam 52 % dos cargos de
direcdo, o que faz do Comité um pioneiro a
este respeito; lamenta, contudo, a
persistente percentagem diminuta de
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mulheres nos quadros de dire¢ao de topo
em 2024, dado que as mulheres ocupam
atualmente apenas dois dos sete cargos de
direcdo de topo, 0 mesmo numero que em
2023; esta ciente de que a baixa taxa de
rotatividade inerente a dimensdo do
Comité é uma das razoes para a baixa
percentagem de mulheres nesses cargos;
sauda o empenho do Comité em
sensibilizar as autoridades investidas do
poder de nomeacgdo para este assunto,
promover nomeagoes equilibradas do
ponto de vista do género e participar em
agoes especificas, através do Forum das
Mulheres e do Forum da Direcdo, que
apoiem o desenvolvimento de competéncia
de diregdo e a progressdo na carreira das
mulheres nos quadros médios;

Alteracio 27
Andrey Kovatchev

Proposta de resoluciao
N.’ 24

Proposta de resolugdo

24. Observa que, em 2024, o Comité
empregava pessoal de todas as
nacionalidades da UE, estando algumas
delas sobrerrepresentadas; observa que
62,70 % dos membros do pessoal eram
mulheres € 37,30 % eram homens; observa,
com base no relatorio de seguimento, que
as mulheres ocupam 52 % dos cargos de
direcdo, o que faz do Comité um pioneiro a
este respeito; lamenta, contudo, a
persistente percentagem diminuta de
mulheres nos quadros de dire¢ao de topo
em 2024, dado que as mulheres ocupam
atualmente apenas dois dos sete cargos de
direcdo de topo, 0 mesmo niimero que em
2023; esta ciente de que a baixa taxa de
rotatividade inerente a dimensao do Comité
¢ uma das razdes para a baixa percentagem
de mulheres nesses cargos; sauda o
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mulheres nos quadros de dire¢ao de topo
em 2024, dado que as mulheres ocupam
atualmente apenas dois dos sete cargos de
direcao de topo, 0 mesmo nimero que em
2023;

Or. en

Alteracdo

24, Observa que, em 2024, o Comité
empregava pessoal de todas as
nacionalidades da UE, estando algumas
delas sobrerrepresentadas; observa que
62,70 % dos membros do pessoal eram
mulheres e 37,30 % eram homens; observa,
com base no relatorio de seguimento, que
as mulheres ocupam 52 % dos cargos de
direcdo, o que faz do Comité um pioneiro a
este respeito; lamenta, contudo, a
persistente percentagem diminuta de
mulheres nos quadros de direg¢ao de topo
em 2024, dado que as mulheres ocupam
atualmente apenas dois dos sete cargos de
direcdo de topo, 0 mesmo nimero que em
2023; constata os progressos
recentemente logrados na integracdo da
igualdade de género e da diversidade
como prioridades estratégicas para
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empenho do Comité em sensibilizar as
autoridades investidas do poder de
nomeagao para este assunto, promover
nomeagdes equilibradas do ponto de vista
do género e participar em agdes
especificas, através do Férum das
Mulheres e do Férum da Direcdo, que
apoiem o desenvolvimento de competéncia
de direcdo e a progressao na carreira das
mulheres nos quadros médios;

Alteracio 28
Csaba Molnar

Proposta de resoluciao
N.’ 24

Proposta de resolugdo

24, Observa que, em 2024, o Comité
empregava pessoal de todas as
nacionalidades da UE, estando algumas
delas sobrerrepresentadas; observa que
62,70 % dos membros do pessoal eram
mulheres e 37,30 % eram homens; observa,
com base no relatdrio de seguimento, que
as mulheres ocupam 52 % dos cargos de
direcdo, o que faz do Comité um pioneiro a
este respeito; lamenta, contudo, a
persistente percentagem diminuta de
mulheres nos quadros de dire¢ao de topo
em 2024, dado que as mulheres ocupam
atualmente apenas dois dos sete cargos de
direcao de topo, 0 mesmo numero que em
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promover uma cultura de inclusdo e
respeito no local de trabalho; congratula-
se com a aplicacdo da estratégia e do
plano de a¢do em matéria de diversidade e
inclusdo, a par de programas especificos
de mentoria e de desenvolvimento de
competéncias de lideranca para as
mulheres e os grupos sub-representados;
estd ciente de que a baixa taxa de
rotatividade inerente a dimensdo do Comité
¢ uma das razdes para a baixa percentagem
de mulheres nesses cargos; saida o
empenho do Comité em sensibilizar as
autoridades investidas do poder de
nomeagao para este assunto, promover
nomeagdes equilibradas do ponto de vista
do género e participar em agdes
especificas, através do Férum das
Mulheres e do Férum da Direcao, que
apoiem o desenvolvimento de competéncia
de direcdo e a progressao na carreira das
mulheres nos quadros médios;

Or. en

Alteracdo

24, Observa que, em 2024, o Comité
empregava pessoal de todas as
nacionalidades da UE, estando algumas
delas sobrerrepresentadas; observa que
62,70 % dos membros do pessoal eram
mulheres e 37,30 % eram homens; observa
com satisfa¢do, com base no relatorio de
seguimento, que as mulheres ocupam 52 %
dos cargos de direcdo, o que faz do Comité
um pioneiro a este respeito; sauda uma vez
mais a nomeacgdo de uma secretdria-geral
em janeiro de 2024, o que representa um
avancgo no sentido da consecucdo do
equilibrio de género; lamenta, contudo, a
persistente percentagem diminuta de
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2023; esta ciente de que a baixa taxa de
rotatividade inerente a dimensdo do Comité
¢ uma das razdes para a baixa percentagem
de mulheres nesses cargos; sauda o
empenho do Comité em sensibilizar as
autoridades investidas do poder de
nomeagao para este assunto, promover
nomeagdes equilibradas do ponto de vista
do género e participar em ac¢des
especificas, através do Férum das
Mulheres e do Férum da Direcdo, que
apoiem o desenvolvimento de competéncia
de direcdo e a progressao na carreira das
mulheres nos quadros médios;

Alteracio 29
Csaba Molnar

Proposta de resoluciao
N.° 25

Proposta de resolugdo

25.  Recorda a iniciativa do Comité de
adotar uma nova abordagem em matéria de
planeamento e afetagdo estratégica da mao
de obra, potenciando a recolha de dados
sobre as competéncias do pessoal, a
consulta ativa em toda a organizagdo e as
reflexdes sobre as prioridades estratégicas
por parte dos 6rgaos politicos do Comite¢;
observa, com base no relatorio de
seguimento, que este novo tipo de
planeamento sera iniciado no quadro de um
projeto-piloto que incidird num numero
limitado de servicos selecionados com base
em prioridades estratégicas; convida o
Comité a manter a autoridade de quitacdo
informada dos progressos realizados e
subsequentes desenvolvimentos;

PE784.136v01-00

mulheres nos quadros de dire¢ao de topo
em 2024, dado que as mulheres ocupam
atualmente apenas dois dos sete cargos de
direcao de topo, 0 mesmo nimero que em
2023; esta ciente de que a baixa taxa de
rotatividade inerente a dimensdo do Comité
¢ uma das razdes para a baixa percentagem
de mulheres nesses cargos; sauda o
empenho do Comité em sensibilizar as
autoridades investidas do poder de
nomeagao para este assunto, promover
nomeagdes equilibradas do ponto de vista
do género e participar em agdes
especificas, através do Férum das
Mulheres e do Férum da Direcao, que
apoiem o desenvolvimento de competéncia
de direcdo e a progressao na carreira das
mulheres nos quadros médios;

Or. en

Alteracdo

25.  Recorda a iniciativa do Comité de
adotar uma nova abordagem em matéria de
planeamento e afetagdo estratégica da mao
de obra, potenciando a recolha de dados
sobre as competéncias do pessoal, a
consulta ativa em toda a organizagao e as
reflexdes sobre as prioridades estratégicas
por parte dos orgdos politicos do Comité;
observa, com base no relatorio de
seguimento, que este novo tipo de
planeamento serd iniciado no quadro de um
projeto-piloto que incidird num numero
limitado de servigos selecionados com base
em prioridades estratégicas; convida o
Comité a manter a autoridade de quitacao
informada dos progressos realizados e
subsequentes desenvolvimentos; salienta a
importdncia do planeamento estratégico
da forga de trabalho para otimizar a
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Alteracao 30
Csaba Molnar

Proposta de resolucao
N.? 26

Proposta de resolugdo

26. Congratula-se com os esfor¢os do
Comité para criar um ambiente de trabalho
saudavel para os membros do pessoal;
louva, em particular, a aten¢do consagrada
pelo Comité a satide mental e fisica do
pessoal, e os esfor¢cos envidados no que
respeita a sensibilizacdo para questdes de
saude; toma nota das medidas tomadas
pelo Comité em matéria de gestdo das
baixas por doenga, como os horarios de
tempo parcial e o regime de teletrabalho
alargado por motivos médicos, para
assegurar o regresso ao trabalho em tempo
oportuno dos membros do pessoal apos
uma licenga por doenga prolongada;
constata uma diminui¢ao de 7,50 % do
numero total de dias de baixa por doenca
registados, de 10 552 dias em 2023 para 9
763 em 2024, bem como uma diminui¢ao
da taxa de absentismo, de 4,08 % em 2023
para 3,75 % em 2024 (a mais baixa desde
2021); lamenta que, uma vez mais, o
Comité nao tenha podido facultar dados
sobre casos de esgotamento profissional;
destaca, de entre os argumentos aduzidos
pelo Comité, o facto de ndo existir a
obrigagdo de o pessoal partilhar dados
médicos antecipadamente, de o
esgotamento profissional ndo constituir um
diagnostico médico reconhecido e de os
seus motivos poderem ndo estar
relacionadas com o trabalho, por um lado
e, por outro, o sigilo médico; observa que o
Comité recolhe dados estatisticos
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afetacdo de recursos e assegurar o
alinhamento com as prioridades de alto
nivel;

Or. en

Alteracao

26. Congratula-se com os esfor¢os do
Comité para criar um ambiente de trabalho
saudavel para os membros do pessoal;
louva, em particular, a aten¢do consagrada
pelo Comité a satide mental e fisica do
pessoal, e os esforcos envidados no que
respeita a sensibilizacdo para questdes de
saude; toma nota das medidas tomadas
pelo Comité em matéria de gestao das
baixas por doenga, como os horarios de
tempo parcial e o regime de teletrabalho
alargado por motivos médicos, para
assegurar o regresso ao trabalho em tempo
oportuno dos membros do pessoal apos
uma licenca por doenca prolongada;
constata uma diminui¢ao de 7,50 % do
numero total de dias de baixa por doenca
registados, de 10 552 dias em 2023 para 9
763 em 2024, bem como uma diminuigao
da taxa de absentismo, de 4,08 % em 2023
para 3,75 % em 2024 (a mais baixa desde
2021); lamenta que, uma vez mais, o
Comité nao tenha podido facultar dados
sobre casos de esgotamento profissional;
destaca, de entre os argumentos aduzidos
pelo Comité, o facto de ndo existir a
obrigagdo de o pessoal partilhar dados
médicos antecipadamente, de o
esgotamento profissional ndo constituir um
diagnostico médico reconhecido e de os
seus motivos poderem ndo estar
relacionadas com o trabalho, por um lado
e, por outro, o sigilo médico; observa que o
Comité recolhe dados estatisticos
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anonimizados sobre problemas de satide
mental, mas que os dados disponiveis nao
permitem fazem a destringa entre
esgotamento profissional e outros
problemas nao relacionados com o
trabalho; sublinha, no entanto, que ¢
possivel aferir o esgotamento profissional
sem dados médicos, ja que existem
ferramentas de avaliagdo do esgotamento
profissional que podem ser utilizadas, e
que a Agéncia Europeia para a Seguranca e
Satde no Trabalho (EU-OSHA) apoia a
utiliza¢do de questionarios andnimos para
medir separadamente os fatores de stress e
de esgotamento profissional relacionados
com o trabalho e os problemas de saude
mental ndo relacionados com o trabalho;
exorta 0 Comité a consultar igualmente a
Autoridade Europeia para a Protecao de
Dados (AEPD) acerca da recolha de dados
relativos ao esgotamento profissional com
recurso a ferramentas médicas ou ndao
médicas, ¢ a manter a autoridade de
quitacdo informada do seguimento dado a
este assunto;

Alteracio 31
Csaba Molnar

Proposta de resoluciao
N.° 28-A (novo)

Proposta de resolugdo
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anonimizados sobre problemas de satide
mental, mas que os dados disponiveis nao
permitem fazem a destringa entre
esgotamento profissional e outros
problemas nao relacionados com o
trabalho; sublinha, no entanto, que ¢
possivel aferir o esgotamento profissional
sem dados médicos, ja que existem
ferramentas de avaliagdo do esgotamento
profissional que podem ser utilizadas, e
que a Agéncia Europeia para a Seguranca e
Saude no Trabalho (EU-OSHA) apoia a
utiliza¢do de questiondrios andnimos para
medir separadamente os fatores de stress e
de esgotamento profissional relacionados
com o trabalho e os problemas de saude
mental ndo relacionados com o trabalho;
exorta 0 Comité a consultar igualmente a
Autoridade Europeia para a Protecao de
Dados (AEPD) acerca da recolha de dados
relativos ao esgotamento profissional com
recurso a ferramentas médicas ou ndo
meédicas, a tomar medidas concretas e
decisivas para assegurar a publicacdo
sistemdtica de dados sobre os casos de
esgotamento profissional ¢ a manter a
autoridade de quitag¢do informada do
seguimento dado a este assunto;

Or. en

Alteracdo

28-A. Congratula-se com o didlogo
social solido e estruturado em processos
de mudancas organizativas ao longo de
2024; incentiva o Comité a manter e a
continuar a reforcar a participacao
sistemadtica de representantes do pessoal
em reformas que digam respeito,
nomeadamente, a digitalizacdo, a
reorganizagdo interna e a novos métodos
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Alteracio 32
Csaba Molnar

Proposta de resolucio
N.° 31

Proposta de resolugdo

31. Regista, com base no questionario,
que foram comunicados em 2024 dois
casos de alegado assédio, que foram
investigados e encerrados em 2025 — num
dos casos nao foi constatada a existéncia de
assédio e, no outro caso, houve lugar a um
pedido de desculpas formal por
comportamento inadequado da pessoa em
causa, o qual foi aceite; regista ainda que
foi tomada uma decisdo sobre outro caso,
que havia sido comunicado antes de 2024,
envolvendo assédio relacionado com um
processo disciplinar; regista, ademais, que
nao foram comunicados casos de assédio
sexual em 2024;

Alteracao 33
Csaba Molnar

Proposta de resolugao
N.33

Proposta de resolugdo
33. Observa que o Comité € pioneiro

no que diz respeito a transparéncia, ja que
foi o primeiro organismo, além dos
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de trabalho;

Or. en

Alteragao

31.  Regista, com base no questionario,
que foram comunicados em 2024 dois
casos de alegado assédio, que foram
investigados e encerrados em 2025 — num
dos casos nao foi constatada a existéncia de
assédio e, no outro caso, houve lugar a um
pedido de desculpas formal por
comportamento inadequado da pessoa em
causa, o qual foi aceite; regista ainda que
foi tomada uma decisdo sobre outro caso,
que havia sido comunicado antes de 2024,
envolvendo assédio relacionado com um
processo disciplinar; regista, ademais, que
nao foram comunicados casos de assédio
sexual em 2024; reitera a necessidade de
uma politica de tolerdncia zero em
relacdo ao assédio, a fim de assegurar a
protecio do bem-estar do pessoal, e
recorda que esta é uma obrigacio que
incumbe a qualquer empregador;

Or. en

Alteracdo
33. Observa com satisfacdo que o

Comité € pioneiro no que diz respeito a
transparéncia, ja que foi o primeiro
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signatarios iniciais, a aderir ao Registo de
Transparéncia da Unido; acolhe com
agrado as medidas de transparéncia
adotadas pelo Comité, notadamente a
recomendacao no sentido de os membros
do Comité se reunirem apenas com partes
interessadas registadas, a obrigacdo de os
seus membros publicarem as suas reunides
em linha e a possibilidade de os relatores
do Comité, nomeadamente no ambito de
um projeto-piloto iniciado em 2025,
anexarem uma «pegada legislativa» aos
seus pareceres; observa que, doravante, os
pareceres do Comité passam a estar
indicados como etapas dos dossiés
legislativos na EULT; regista igualmente
com satisfagdo, com base no questionario,
as medidas de transparéncia tomadas pelo
Comité no tocante as suas operagoes
administrativas principais em dominios
como as finangas, os contratos publicos, 0s
recursos humanos e o acesso a
documentos;

Alteracio 34
Andrey Kovatchev

Proposta de resolucao
N.? 36

Proposta de resolugdo

36. Observa, com base no questionario,
que o Comité elaborou uma estratégia de
luta contra a fraude que foi submetida a um
processo de consulta interservigos e de
adocao; solicita ao Comité que informe a
autoridade de quitag¢do do seguimento dado
a esta matéria; congratula-se com a
organizagao, pelo Comité, de duas sessdes
de formagao ministradas por pessoal do
OLAF sobre o conhecimento e a prevengao
da fraude na contratacdo publica, nas quais
participaram 21 pessoas, € de uma sessao
de sensibiliza¢do organizada em conjunto
com a Procuradoria Europeia e destinada a
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organismo, além dos signatérios iniciais, a
aderir ao Registo de Transparéncia da
Unido; acolhe com agrado as medidas de
transparéncia adotadas pelo Comité,
notadamente a recomendacao no sentido de
os membros do Comité se reunirem apenas
com partes interessadas registadas, a
obrigacao de os seus membros publicarem
as suas reunides em linha e a possibilidade
de os relatores do Comité, nomeadamente
no ambito de um projeto-piloto iniciado em
2025, anexarem uma «pegada legislativay
aos seus pareceres; observa que, doravante,
os pareceres do Comité passam a estar
indicados como etapas dos dossiés
legislativos na EULT; regista igualmente
com satisfagdo, com base no questionario,
as medidas de transparéncia tomadas pelo
Comité no tocante as suas operacgoes
administrativas principais em dominios
como as finangas, os contratos publicos, 0s
recursos humanos e o acesso a
documentos;

Or. en

Alteracdo

36. Observa, com base no questionario,
que o Comité elaborou uma estratégia de
luta contra a fraude que foi submetida a um
processo de consulta interservigos e de
adogdo; sauda o plano de agdo conexo,
que enumera doze medidas concretas a
aplicar entre 0 4.° trimestre de 2025 e 0 4.°
trimestre de 2027, entre as quais se
incluem campanhas de sensibilizacao,
politicas de formacao, atualizacoes das
metodologias de controlo interno e do
risco, a integragdo de ferramentas
automatizadas de detecdo de fraudes,
acordos de cooperagdo revistos com o
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familiarizar o pessoal do Comité com o
mandato da Procuradoria Europeia e
fornecer orientagdes sobre a forma de
comunicar potenciais casos a esta ultima;

Alteracio 35
Csaba Molnar

Proposta de resoluciao
N.” 36

Proposta de resolugdo

36. Observa, com base no questionario,
que o Comité elaborou uma estratégia de
luta contra a fraude que foi submetida a um
processo de consulta interservigos e de
adocdo; solicita ao Comité que informe a
autoridade de quitacao do seguimento dado
a esta matéria; congratula-se com a
organizacao, pelo Comité, de duas sessdes
de formacao ministradas por pessoal do
OLAF sobre o conhecimento e a prevengao
da fraude na contratacdo publica, nas quais
participaram 21 pessoas, € de uma sessao
de sensibilizagao organizada em conjunto
com a Procuradoria Europeia e destinada a
familiarizar o pessoal do Comité com o
mandato da Procuradoria Europeia e
fornecer orientagdes sobre a forma de
comunicar potenciais casos a esta ultima;
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OLAF e a Procuradoria Europeia e
regras atualizadas para os inquéritos
internos; solicita ao Comité que informe a
autoridade de quitacdo do seguimento dado
a esta matéria; congratula-se com a
organizacao, pelo Comité, de duas sessdes
de formacao ministradas por pessoal do
OLAF sobre o conhecimento e a prevengao
da fraude na contratagdo publica, nas quais
participaram 21 pessoas, € de uma sessao
de sensibilizagao organizada em conjunto
com a Procuradoria Europeia e destinada a
familiarizar o pessoal do Comité com o
mandato da Procuradoria Europeia e
fornecer orientagdes sobre a forma de
comunicar potenciais casos a esta ultima;

Or. en

Alteracdo

36. Observa com satisfacdo, com base
no questionario, que, no seguimento de
anteriores apelos do Parlamento, o
Comité elaborou uma estratégia de luta
contra a fraude que foi submetida a um
processo de consulta interservigos e de
adocdo; exorta o Comité a dar prioridade
a adogdo e execugdo desta estratégia,
nomeadamente as medidas de avaliacao,
prevencgado, detegdo e seguimento do risco;
solicita ao Comité que informe a
autoridade de quitacdo do seguimento dado
a esta matéria; congratula-se com a
organizagdo, pelo Comité, de duas sessoes
de formagao ministradas por pessoal do
OLAF sobre o conhecimento e a prevencao
da fraude na contratacdo publica, nas quais
participaram 21 pessoas, € de uma sessao
de sensibilizagdo organizada em conjunto
com a Procuradoria Europeia e destinada a
familiarizar o pessoal do Comité com o
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Alteraciao 36

mandato da Procuradoria Europeia e
fornecer orientagdes sobre a forma de
comunicar potenciais casos a esta ultima;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resolucao
N.? 36

Proposta de resolugdo

36. Observa, com base no questionario,
que o Comité elaborou uma estratégia de
luta contra a fraude que foi submetida a um
processo de consulta interservicos e de
adocao; solicita ao Comité que informe a
autoridade de quita¢do do seguimento dado
a esta matéria; congratula-se com a
organizagao, pelo Comité, de duas sessdes
de formacgao ministradas por pessoal do
OLAF sobre o conhecimento e a prevengao
da fraude na contratagdo publica, nas quais
participaram 21 pessoas, € de uma sessao
de sensibiliza¢do organizada em conjunto
com a Procuradoria Europeia e destinada a
familiarizar o pessoal do Comité com o
mandato da Procuradoria Europeia e
fornecer orientagdes sobre a forma de
comunicar potenciais casos a esta ultima;

Alteracao 37
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resoluciao
N.° 37

Proposta de resolugdo

37. Observa que o orcamento conjunto
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Alteracao

36. Observa, com base no questionario,
que o Comité elaborou uma estratégia de
luta contra a fraude que foi submetida a um
processo de consulta interservicos e de
adocao; solicita ao Comité que informe a
autoridade de quita¢do do seguimento dado
a esta matéria; congratula-se com a
organizagao, pelo Comité, de duas sessdes
de formagao ministradas por pessoal do
OLAF sobre o conhecimento e a prevengao
da fraude na contratagdo publica, nas quais
participaram 21 pessoas, € de uma sessao
de sensibiliza¢do organizada em conjunto
com a Procuradoria Europeia e destinada a
familiarizar o pessoal do Comité com o
mandato da Procuradoria Europeia e
fornecer orientagdes sobre a forma de
comunicar potenciais casos a esta ultima, e
recomenda que seja dada continuidade a
esta prdtica;

Or. en

Alteracdo

37.  Observa que o orgamento conjunto
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das TT do Comité e do Comité das Regides
foi de 13 700 000 EUR em 2022, em
comparacao com 12 700 000 EUR em
2023, o que representa um aumento de 7,87
%, e que 760 000 EUR desse orgamento
(ou seja, cerca de 6 %) foram afetados a
ciberseguranca em 2024; observa, com
base no questionario, que o financiamento
de projetos informaticos aumentou 109 000
EUR em relagdo a 2023, o que representa
um aumento de 4 %, principalmente a
favor do programa «M365 Workplace» e
do programa de transformacao da
ciberseguranca; observa ainda que as
despesas com equipamento aumentaram
117 000 EUR (ou seja, um aumento de 20
%), sobretudo devido a ajustamentos de
precos € a investimentos estratégicos em
infraestruturas de telefonia; compreende a
preocupacao do Comité, que se considera
estruturalmente subfinanciado nos
dominios da digitalizacdo e da
ciberseguranca; lamenta, neste contexto,
que a autoridade or¢amental ndo tenha
incluido no or¢amento da Unido para 2026
o montante de 1 176 000 EUR necessario
para o Comité (e o Comité das Regides)
proceder a uma atualizagdo de monta no
dominio da cibersegurancga, o que torna
impossivel alcangar o objetivo, referido no
Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841,
de consagrar cerca de 10 % das suas
despesas informaticas totais a
ciberseguranca;

I Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
13 de dezembro de 2023, que estabelece
medidas destinadas a garantir um elevado
nivel comum de ciberseguranga nas
instituigdes, 6rgaos e organismos da Unido
(JOL, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).
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das TT do Comité e do Comité das Regides
foi de 13 700 000 EUR em 2022, em
comparacao com 12 700 000 EUR em
2023, o que representa um aumento de 7,87
%, e que 760 000 EUR desse or¢gamento
(ou seja, cerca de 6 %) foram afetados a
ciberseguranca em 2024; observa, com
base no questionario, que o financiamento
de projetos informaticos aumentou 109 000
EUR em relagdo a 2023, o que representa
um aumento de 4 %, principalmente a
favor do programa «M365 Workplace» e
do programa de transformacao da
ciberseguranca; observa ainda que as
despesas com equipamento aumentaram
117 000 EUR (ou seja, um aumento de 20
%), sobretudo devido a ajustamentos de
precos € a investimentos estratégicos em
infraestruturas de telefonia; compreende a
preocupacao do Comité, que se considera
estruturalmente subfinanciado nos
dominios da digitalizacao e da
ciberseguranca, e adverte que o
subinvestimento persistente na
ciberseguranga comporta um risco
estrutural para a integridade das
instituicoes da UE; lamenta, neste
contexto, que a autoridade orcamental ndo
tenha incluido no or¢amento da Unido para
2026 o montante de 1 176 000 EUR
necessario para o Comité (e o Comité das
Regides) proceder a uma atualizagdo de
monta no dominio da ciberseguranga, o que
torna impossivel alcangar o objetivo,
referido no Regulamento (UE, Euratom)
2023/2841! de consagrar cerca de 10 % das
suas despesas informaticas totais a
ciberseguranga;

I Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
13 de dezembro de 2023, que estabelece
medidas destinadas a garantir um elevado
nivel comum de ciberseguranca nas
instituigdes, 6rgaos e organismos da Unido
(JO L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en
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Alteraciao 38

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resolucio
N.? 37

Proposta de resolugdo

37. Observa que o orcamento conjunto
das TT do Comité e do Comité das Regides
foi de 13 700 000 EUR em 2022, em
comparacao com 12 700 000 EUR em
2023, o que representa um aumento de 7,87
%, e que 760 000 EUR desse orgamento
(ou seja, cerca de 6 %) foram afetados a
ciberseguranca em 2024; observa, com
base no questionario, que o financiamento
de projetos informaticos aumentou 109 000
EUR em relagdo a 2023, o que representa
um aumento de 4 %, principalmente a
favor do programa «M365 Workplace» e
do programa de transformacao da
ciberseguranca; observa ainda que as
despesas com equipamento aumentaram
117 000 EUR (ou seja, um aumento de 20
%), sobretudo devido a ajustamentos de
precos € a investimentos estratégicos em
infraestruturas de telefonia; compreende a
preocupacado do Comité, que se considera
estruturalmente subfinanciado nos
dominios da digitalizacdo e da
ciberseguranca; lamenta, neste contexto,
que a autoridade or¢amental ndo tenha
incluido no or¢amento da Unido para 2026
o montante de 1 176 000 EUR necessario
para o Comité (e o Comité das Regides)
proceder a uma atualizagdo de monta no
dominio da ciberseguranca, o que torna
impossivel alcancar o objetivo, referido no
Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841',
de consagrar cerca de 10 % das suas
despesas informaticas totais a
ciberseguranga;
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Alteracao

37. Observa que o orcamento conjunto
das TT do Comité e do Comité das Regides
foi de 13 700 000 EUR em 2024, em
comparacao com 12 700 000 EUR em
2023, o que representa um aumento de 7,87
%, e que 760 000 EUR desse orgamento
(ou seja, cerca de 6 %) foram afetados a
ciberseguranca em 2024; observa, com
base no questionario, que o financiamento
de projetos informaticos aumentou 109 000
EUR em relagdo a 2023, o que representa
um aumento de 4 %, principalmente a
favor do programa «M365 Workplace» e
do programa de transformacao da
ciberseguranca; observa ainda que as
despesas com equipamento aumentaram
117 000 EUR (ou seja, um aumento de 20
%), sobretudo devido a ajustamentos de
precos € a investimentos estratégicos em
infraestruturas de telefonia; compreende a
preocupacao do Comité, que se considera
estruturalmente subfinanciado nos
dominios da digitalizacao e da
ciberseguranca; lamenta, neste contexto,
que a autoridade or¢amental ndo tenha
incluido no or¢amento da Unido para 2026
o montante de 1 176 000 EUR necessario
para o Comité (e o Comité das Regides)
proceder a uma atualizagdo de monta no
dominio da cibersegurancga, o que torna
impossivel alcancar o objetivo, referido no
Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841!
de consagrar cerca de 10 % das suas
despesas informaticas totais a
ciberseguranca; solicita a disponibilizacdo
de fundos suficientes para que o Comité e
o Comité das Regioes possam executar
uma atualizacdo vultosa da
ciberseguranca;
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I Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
13 de dezembro de 2023, que estabelece
medidas destinadas a garantir um elevado
nivel comum de ciberseguranca nas
instituigdes, 6rgaos e organismos da Unido
(JOL,2023/2841, 18.12.2023, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Alteraciao 39
Csaba Molnar

Proposta de resolucao
N.? 37

Proposta de resolugdo

37. Observa que o orcamento conjunto
das TT do Comité e do Comité das Regides
foi de 13 700 000 EUR em 2022, em
comparacao com 12 700 000 EUR em
2023, o que representa um aumento de 7,87
%, e que 760 000 EUR desse orgamento
(ou seja, cerca de 6 %) foram afetados a
ciberseguranca em 2024; observa, com
base no questionario, que o financiamento
de projetos informaticos aumentou 109 000
EUR em relagdo a 2023, o que representa
um aumento de 4 %, principalmente a
favor do programa «M365 Workplace» e
do programa de transformacao da
ciberseguranca; observa ainda que as
despesas com equipamento aumentaram
117 000 EUR (ou seja, um aumento de 20
%), sobretudo devido a ajustamentos de
precos € a investimentos estratégicos em
infraestruturas de telefonia; compreende a
preocupagdo do Comité, que se considera
estruturalmente subfinanciado nos
dominios da digitalizacdo e da
ciberseguranca; lamenta, neste contexto,
que a autoridade or¢gamental nao tenha
incluido no or¢amento da Unido para 2026
o montante de 1 176 000 EUR necessario
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I Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
13 de dezembro de 2023, que estabelece
medidas destinadas a garantir um elevado
nivel comum de ciberseguranca nas
instituigdes, 6rgaos e organismos da Unido
(JO L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Alteracao

37. Observa que o orcamento conjunto
das TI do Comité e do Comité das Regides
foi de 13 700 000 EUR em 2024, em
comparacao com 12 700 000 EUR em
2023, o que representa um aumento de 7,87
%, e que 760 000 EUR desse orgamento
(ou seja, cerca de 6 %) foram afetados a
ciberseguranca em 2024; observa, com
base no questionario, que o financiamento
de projetos informaticos aumentou 109 000
EUR em relagdo a 2023, o que representa
um aumento de 4 %, principalmente a
favor do programa «M365 Workplace» e
do programa de transformacao da
ciberseguranca; observa ainda que as
despesas com equipamento aumentaram
117 000 EUR (ou seja, um aumento de 20
%), sobretudo devido a ajustamentos de
precos € a investimentos estratégicos em
infraestruturas de telefonia; compreende a
preocupagdo do Comité, que se considera
estruturalmente subfinanciado nos
dominios da digitalizacdo e da
ciberseguranca; lamenta, neste contexto,
que a autoridade orgamental nao tenha
incluido no or¢amento da Unido para 2026
o montante de 1 176 000 EUR necessario
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para o Comité (e o Comité das Regides)
proceder a uma atualizagdo de monta no
dominio da cibersegurancga, o que torna
impossivel alcangar o objetivo, referido no
Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841',
de consagrar cerca de 10 % das suas
despesas informaticas totais a
ciberseguranca;

I Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
13 de dezembro de 2023, que estabelece
medidas destinadas a garantir um elevado
nivel comum de ciberseguranca nas
instituigdes, 6rgaos e organismos da Unido
(JOL,2023/2841, 18.12.2023, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Alteracio 40

para o Comité (e o Comité das Regides)
proceder a uma atualizagdo de monta no
dominio da cibersegurancga, o que torna
impossivel alcangar o objetivo, referido no
Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841!
de consagrar cerca de 10 % das suas
despesas informaticas totais a
ciberseguranca;

I Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
13 de dezembro de 2023, que estabelece
medidas destinadas a garantir um elevado
nivel comum de ciberseguranca nas
instituigdes, 6rgaos e organismos da Unido
(JO L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Proposta de resolucao
N.° 43

Proposta de resolugdo

43. Louva os esforgos empreendidos
pelo Comité em 2024 para dotar o pessoal
das competéncias digitais necessarias num
ambiente de trabalho cada vez mais
digitalizado e para levar a cabo campanhas
de informagao especificas, oferecer um
programa de formacdo e orientagdo
abrangente e manter uma base de
conhecimentos informaticos atualizada,
munida de uma interface baseada na
inteligéncia artificial para ajudar ao
aperfeicoamento dos conhecimentos do
pessoal;
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Alteracdo

43. Louva os esfor¢os empreendidos
pelo Comité em 2024 para dotar o pessoal
das competéncias digitais necessarias num
ambiente de trabalho cada vez mais
digitalizado e para levar a cabo campanhas
de informagao especificas, oferecer um
programa de formacdo e orientagdao
abrangente e manter uma base de
conhecimentos informaticos atualizada,
munida de uma interface baseada na
inteligéncia artificial para ajudar ao
aperfeicoamento dos conhecimentos do
pessoal; preconiza a realizacdo de agoes
de formacgdo sobre cibersegurancga e
utilizagdo segura, ética e eficiente da
inteligéncia artificial;

Or. en
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Alteracao 41
Csaba Molnar

Proposta de resolucio
N.° 49

Proposta de resolugdo

49. Regista, com base no questionario,
uma diminui¢ao do consumo de
eletricidade (-19 %), de gas (<13 %) e de
agua (-12 %) e um aumento do consumo de
papel (+1 %) e dos volumes de residuos
(-12 %) em 2024, em comparagdo com
2023; satda ainda a reducao de 4,30 % das
emissoes de carbono por ETC (excluindo
as emissoOes produzidas pelas viagens dos
membros do Comité) ao longo do mesmo
periodo; toma nota, com base no
questionario, das acdes encetadas pelo
Comité para promover opcoes de viagem
mais sustentaveis entre o seu pessoal e os
seus membros, bem como da revisdao em
curso do guia relativo as deslocacdes em
servico do pessoal, que incluird a pegada
ambiental como componente fundamental;
sauda, ademais, a atencao especial
consagrada pelo Comité a gestao e
reciclagem dos residuos, com vista a
promover uma cultura de redugdo dos
residuos e de utilizagao eficiente dos
recursos;

Alteracao 42

Alteracao

49.  Regista, com base no questionario,
uma diminui¢ao do consumo de
eletricidade (-19 %), de gas (-13 %) e de
agua (-12 %), bem como uma diminuicio
dos volumes de residuos (-12 %), e um
aumento do consumo de papel (+1 %) em
2024, em comparacao com 2023; satda
ainda a redugao de 4,30 % das emissoes de
carbono por ETC (excluindo as emissdes
produzidas pelas viagens dos membros do
Comité) ao longo do mesmo periodo; toma
nota, com base no questiondrio, das agoes
encetadas pelo Comité para promover
opcdes de viagem mais sustentaveis entre o
seu pessoal e os seus membros, bem como
da revisdo em curso do guia relativo as
deslocacdes em servigo do pessoal, que
incluird a pegada ambiental como
componente fundamental; sauda, ademais,
a atenc¢do especial consagrada pelo Comité
a gestdo e reciclagem dos residuos, com
vista a promover uma cultura de redugao
dos residuos e de utilizacao eficiente dos
recursos;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanislaw Brudzinski

Proposta de resolucio
N.°50

Proposta de resolugdo

50. Observa com satisfacdo que todos
os convites a apresentagdo de propostas do
Comité de valor superior a 60 000 EUR, e
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Alteracdo

50. Observa com satisfagdo que todos
os convites a apresentagdo de propostas do
Comité de valor superior a 60 000 EUR, e
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de valor superior a 25 000 EUR geridos em
conjunto com o Comité das Regides,
incluem clausulas de sustentabilidade
consonantes com as normas da Unido da
Energia, o Pacto Ecologico Europeu e os
principios da economia circular; assinala
que o novo contrato-quadro do Comité para
servicos de restauracdo, que entrou em
vigor em agosto de 2024, estabelece
requisitos em matéria de produtos
ecoldgicos e produzidos localmente,
doagdes de alimentos, e frutas e produtos
horticolas sazonais;

Alteracio 43

de valor superior a 25 000 EUR geridos em
conjunto com o Comité das Regides,
incluem clausulas de sustentabilidade
consonantes com as normas da Unido da
Energia, o Pacto Ecoldgico Europeu e os
principios da economia circular; assinala
que o novo contrato-quadro do Comité para
servicos de restauragdo, que entrou em
vigor em agosto de 2024, estabelece
requisitos em matéria de produtos
ecoldgicos e produzidos localmente,
doagdes de alimentos, e frutas e produtos
horticolas sazonais; salienta, no entanto,
que as normas mais rigorosas das
denominadas medidas ecologicas
contribuem para o aumento dos custos de
funcionamento da instituicdo, o que ndo
s0 reduz o or¢camento disponivel da
instituicdo, como também aumenta os
seus custos de funcionamento para os
contribuintes;

Or. en

Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Proposta de resolugiao
N.? 51-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

51-A. Sublinha que as iniciativas
ambientais nas instituicoes da Unido
devem continuar a ser eficazes em termos
de custos e tecnologicamente neutras;
solicita ao Comité que faculte uma
andlise transparente dos custos e
beneficios dos seus investimentos e
praticas de contratagdo publica ecologicos
e que vele por que as consideracoes
ambientais ndo se sobreponham a
eficiéncia nem a disciplina or¢camental;

Or. en
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Alteracio 44
Csaba Molnar

Proposta de resoluciao
N.” 60

Proposta de resolugdo

60.  Observa que o Comité desempenha
um papel central no refor¢o dos lagos com
e entre os conselhos econdmicos e sociais
nacionais (CES nacionais) dos
Estados-Membros; regista, neste contexto,
a criacdo de um novo grupo de trabalho
tematico composto por 13 CES nacionais, a
publicacao de 32 artigos noticiosos e de 26
resumos de relatorios adotados pelos CES
nacionais, a organiza¢ao da reunido anual
dos presidentes e secretarios-gerais dos
CES nacionais, em Bruxelas, ¢ a
organizagao conjunta de um seminario, no
qual participaram 100 representantes dos
parceiros sociais europeus, das
organizagdes da sociedade civil, das
institui¢des da Unido e do meio académico,
em 2024;

Alteracio 45
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resolugao
N. 63

Proposta de resolugdo

63. Congratula-se com o lancamento da
plataforma NaviGate, em maio de 2024;
observa que esta plataforma, que integra as
hiperligacdes no EU Law Tracker do
Servigo das Publicagdes da Unido,
aumentou substancialmente a visibilidade
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Alteracdo

60.  Observa que o Comité desempenha
um papel central no reforco dos lagos com
e entre os conselhos econdmicos e sociais
nacionais (CES nacionais) dos
Estados-Membros; regista, neste contexto,
a criacao de um novo grupo de trabalho
tematico composto por 13 CES nacionais, a
publicacao de 32 artigos noticiosos e de 26
resumos de relatdrios adotados pelos CES
nacionais, a organiza¢ao da reunido anual
dos presidentes e secretarios-gerais dos
CES nacionais, em Bruxelas, ¢ a
organiza¢ao conjunta de um seminario, no
qual participaram 100 representantes dos
parceiros sociais europeus, das
organizagdes da sociedade civil, das
institui¢des da Unido e do meio académico,
em 2024; solicita uma cooperagdo
continua sobre temas de interesse comum
e o intercambio de boas prdticas,
salientando o papel vital da sociedade
civil na resposta aos atuais desafios da
Uniao;

Or. en

Alteracdo

63. Congratula-se com os esfor¢os
envidados pelo Comité para aumentar a
visibilidade do seu trabalho; considera, no
entanto, que sdo necessdrios mais
esforcos para assegurar que as atividades
de comunicacgdo expliquem claramente o
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do trabalho do Comité e melhorou a
experiéncia do utilizador para os membros,
o pessoal, os visitantes de outras
instituicdes e o publico, atingindo 4 600
visitantes unicos em 2024;

PE784.136v01-00

38/38

papel do Comité e os seus contributos
concretos para a presenc¢a da UE no
terreno, de uma forma que seja acessivel e
significativa para os cidaddos;
congratula-se com o lancamento da
plataforma NaviGate, em maio de 2024;
observa que esta plataforma, que integra as
hiperligacdes no EU Law Tracker do
Servico das Publicagdes da Unido,
aumentou substancialmente a visibilidade
do trabalho do Comité e melhorou a
experiéncia do utilizador para os membros,
o pessoal, os visitantes de outras
institui¢des e o publico, atingindo 4 600
visitantes unicos em 2024;

Or. en
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