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Amendamentul 1

Ondfrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Considerentul Ha (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 2
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

Ha.  intrucdt, in conformitate cu
articolele 300 si 304 din Tratatul privind
Sfunctionarea Uniunii Europene,
Comitetul Economic si Social European
este un organ consultativ al carui mandat
constd in principal in emiterea de avize;

Or. en

Amendamentul

4a. constata ca Comitetul a trecut de
la o abordare axata pe cheltuieli la una
bazata pe gestionarea resurselor si
stabilirea prioritatilor, fapt care se
reflectd in pachetul financiar strategic
aprobat de Biroul CESE si in
introducerea unor exercitii de stabilire a
prioritdtilor; observi cd aceste masuri
vizeazd imbundtitirea guvernantei
financiare si alinierea deciziilor bugetare
la obiectivele strategice; ia act de
eforturile de reducere a sarcinii
administrative i de rationalizare a
proceselor in vederea obtinerii unui bun
raport cost-eficacitate; invita Comitetul sa
continue sda consolideze aceastd abordare
prin integrarea unor indicatori de
performanta si a unei planificari
prospective in ciclul sau financiar anual;

Or. en
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Amendamentul 3
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. felicitd Comitetul pentru faptul ca
rata executiei bugetare a creditelor de
angajament din anul curent a crescut si mai
mult, de la 98,70 % in 2023 la 99,21 % 1n
2024, datoritd monitorizarii cu succes a
executiei sale bugetare, dar si datorita unei
rate ridicate a inflatiei care afecteaza
salariile personalului si costurile cu
cladirile; 1a act, In acest context, de
eforturile de realocare ale Comitetului, care
a recurs la transferuri bugetare in valoare
totala de 2 487 139 EUR (reprezentand
1,51 % din bugetul sau pe 2024) la diferite
linii bugetare, cele mai semnificative
cresteri fiind legate de functionarea si
intretinerea sistemelor software (+ 519 682
EUR) si a cladirilor (+ 421 880 EUR);
constata, de asemenea, cu satisfactie ca rata
de executie a creditelor de plata pentru anul
in curs a crescut de la 88,12 % in 2022 si
de 1a 90,67 % 1n 2023 1a 92,85 % in 2024,
iar termenul mediu de plata a scazut de la
20,14 zile 1n 2023 la 16,06 zile in 2024,
ceea ce reprezintd cea mai buna
performanta a Comitetului din 2021;

Amendamentul 4
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie

PE784.136v01-00

Amendamentul

5. felicitd Comitetul pentru nivelul
ridicat de executie bugetara a creditelor de
angajament din anul curent, care a crescut
si mai mult, de la 98,70 % in 2023 la
99,21 % in 2024, datorita monitorizarii cu
succes a executiei sale bugetare, dar si
datoritd unei rate ridicate a inflatiei care
afecteaza salariile personalului si costurile
cu cladirile; 1a act, Tn acest context, de
eforturile de realocare ale Comitetului, care
a recurs la transferuri bugetare in valoare
totala de 2 487 139 EUR (reprezentand
1,51 % din bugetul sdu pe 2024) la diferite
linii bugetare, cele mai semnificative
cresteri fiind legate de functionarea si
intretinerea sistemelor software

(+519 682 EUR) si a cladirilor

(+ 421 880 EUR); constata, de asemenea,
cu satisfactie ca rata de executie a
creditelor de plata pentru anul in curs a
crescut de la 88,12 % in 2022 si de la
90,67 % in 2023 la 92,85 % in 2024, iar
termenul mediu de plata a scazut de la
20,14 zile in 2023 la 16,06 zile in 2024,
ceea ce reprezinta cea mai buna
performantd a Comitetului din 2021;
incurajeazd continuarea monitorizdarii
eficiente, a limitarii costurilor si a
realocarii strategice a resurselor pentru a
asigura transparentd si un raport optim
calitate-pret;

Or. en
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Punctul 7
Propunerea de rezolutie

7. ia act de faptul ca, la 21 septembrie
2024, Consiliul a adoptat o noua decizie
privind acordarea diurnelor si rambursarea
cheltuielilor de deplasare ale membrilor
Comitetului si ale supleantilor acestora,
prin care diurna pentru beneficiarii care
participd la reuniuni cu prezenta fizica este
stabilitd la 367 EUR (in crestere de la 290
EUR), iar diurna pentru beneficiarii care
participd la reuniuni de la distanta prin
mijloace electronice este stabilitd la 149
EUR (in crestere de la 145 EUR); constata,
pe baza chestionarului, ca, in 2024,
Comitetul a rambursat pentru participarea
de la distanta la reuniuni suma de 259 669
EUR (294 930 EUR 1in 2023), echivalentul
a 1 744 de zile de reuniune (2 006 zile de
reuniune 1n 2023), in timp ce valoarea
totald a indemnizatiilor forfetare platite
pentru participarea fizicd la reuniuni a fost
de 6 579 196 EUR in 2024 (in crestere de
la 5 902 963 EUR 1n 2023); constata, de
asemenea, ca Comitetul dispune de un
sistem pentru a confirma participarea
efectiva de la distanta la reuniuni prin
mijloace electronice; considera cd, desi
participarea de la distanta este un
instrument important pentru institutiile
moderne — reducand costurile reuniunilor si
permitand o participare mai largd —
motivele alocarii unei indemnizatii pentru
participarea de la distanta la reuniuni sunt
dificil de inteles pentru public, chiar daca
valoarea acesteia este redusa si atribuirea
ei este limitatd la anumite tipuri de
evenimente;
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Amendamentul

7. ia act de faptul ca, la 21 septembrie
2024, Consiliul a adoptat o noua decizie
privind acordarea diurnelor si rambursarea
cheltuielilor de deplasare ale membrilor
Comitetului si ale supleantilor acestora,
prin care diurna pentru beneficiarii care
participa la reuniuni cu prezenta fizica este
stabilitd la 367 EUR (in crestere de la

290 EUR), iar diurna pentru beneficiarii
care participa la reuniuni de la distanta prin
mijloace electronice este stabilita la

149 EUR (in crestere de la 145 EUR);
constatd, pe baza chestionarului, ca, in
2024, Comitetul a rambursat pentru
participarea de la distanta la reuniuni suma
de 259 669 EUR (294 930 EUR in 2023),
echivalentul a 1 744 de zile de reuniune

(2 006 zile de reuniune in 2023), in timp ce
valoarea totald a indemnizatiilor forfetare
platite pentru participarea fizica la reuniuni
a fost de 6 579 196 EUR in 2024 (in
crestere de la 5 902 963 EUR in 2023);
constata, de asemenea, ca Comitetul
dispune de un sistem pentru a confirma
participarea efectiva de la distanta la
reuniuni prin mijloace electronice;
considera ca participarea de la distanta este
un instrument important si valoros pentru
institutiile moderne, reducand costurile
reuniunilor si permitind o participare mai
larga; saluti abordarea Comitetului de a
aloca indemnizatii pentru participarea de la
distanta la un tip redus si limitat de
evenimente intr-un mod echitabil si
proportional, reflectind responsabilitdtile
membrilor si cerintele de pregitire,
asigurdnd si monitorizdnd in acelasi timp
transparenta si eficienta din punctul de
vedere al costurilor; reaminteste ca
membrii Comitetului Economic si Social
European nu primesc salariu pentru
mandatul lor;

Or. en
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Amendamentul 5

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 6
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

7a. invita Comitetul sa reevalueze
sistemul de indemnizatii de participare de
la distanta pentru a asigura transparenta
deplind, proportionalitatea i increderea
publicului; subliniaza ca compensatia
financiarda pentru participarea de la
distantd trebuie sa fie strict justificata,
limitata ca domeniu de aplicare si sd
respecte principiul unui bun raport cost-
eficacitate si principiul raspunderii;

Or. en

Amendamentul

8a. isi exprima profunda ingrijorare
cu privire la cresterea poverii datoriei UE
si a costurilor indatorarii; observa cd,
potrivit Raportului anual al Curtii de
Conturi Europene, cuantumul
imprumuturilor in curs contractate de UE
ar putea depasi 900 de miliarde EUR
pand in 2027, un nivel de aproape 10 ori
mai mare decit cel din 2020, inainte de
introducerea pachetului de redresare
NGEU; avertizeaza ca cresterea costurilor
indatorarii reprezintd un risc pentru
bugetele viitoare si reduce marja de
manevrd bugetard pentru noi prioritati;
insistd, prin urmare, cd aceastd presiune
fiscala fara precedent impune o incercare
strictd de a face economii in bugetul
administrativ al Comitetului; invitd
Secretarul General sd prezinte un plan de
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Amendamentul 7

reducere structurald a costurilor pentru a
demonstra responsabilitatea institutionala
in perioade caracterizate de niveluri
ridicate ale datoriei publice;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 8

Amendamentul

9a.  invitd administratia Comitetului sa
identifice si si pund in aplicare in mod
activ masuri de reducere a costurilor,
inclusiv prin folosirea mai frecventi a
tehnologiilor pentru reuniuni hibride,
optimizarea utilizarii cladirilor,
consolidarea activitatilor parlamentare si
reducerea cheltuielilor logistice inutile;
solicitd transmiterea de rapoarte periodice
privind progresele inregistrate referitoare
la masurile puse in aplicare si la
economiile realizate;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

11a. invitd Comitetul sa adopte o foaie
de parcurs structuratd pentru a atinge
treptat pragul de referinta de 10 % pentru
cheltuielile in materie de securitate
cibernetica, inclusiv obiective de etapa
anuale, stabilirea prioritatilor in functie
de riscuri si raportarea periodicd cdtre
autoritatea care acorda descarcarea de
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Amendamentul 9
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. observa cda Comitetul are o
contributie fundamentald la elaborarea
politicilor si la procesele decizionale ale
Uniunii, reprezentand vocile tuturor
domeniilor societdtii civile organizate din
Uniune, aducand astfel Europa mai
aproape de cetdtenii sai si sporind
legitimitatea democratica a legislatiei
Uniunii; reaminteste ca programul anual de
lucru al Comitetului include un sistem de
monitorizare a performantei cu indicatori
axati pe diferite domenii, cum ar fi IT,
resursele umane, traducerea si
comunicarea, structurat in jurul a cinci
valori fundamentale si a cinci obiective
strategice esentiale, in cadrul strategiei
Secretariatului General pentru perioada
2021-2025; constata cu satisfactie, pe baza
actiunilor subsecvente Intreprinse de
Comitet pentru a da curs observatiilor din
rezolutia Parlamentului referitoare la
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2023 (,,raportul de monitorizare”)
si a chestionarului, ca, in urma unui audit,
Comitetul a lansat un proces structurat de
imbunatatire a monitorizarii performantei
sale prin alinierea cadrului sau de
performanta la obiectivele strategice prin
indicatori-cheie de performanta si
indicatori de impact care urmeaza sa fie
aliniati la viitoarele obiective strategice ale
Comitetului, in timp ce personalul de

PE784.136v01-00

gestiune; subliniazda necesitatea unei
cooperiari consolidate cu CERT-UE si cu
alte institutii ale Uniunii pentru a asigura
o pozitie coerentd si rezilientd in materie
de securitate cibernetica.

Or. en

Amendamentul

12. observa ca Comitetul are o
contributie fundamentala la elaborarea
politicilor si la procesele decizionale ale
Uniunii, reprezentand vocile tuturor
domeniilor societdtii civile organizate din
Uniune, aducand astfel Europa mai
aproape de cetdtenii sai si sporind
legitimitatea democratica a legislatiei
Uniunii; reaminteste ca programul anual de
lucru al Comitetului include un sistem de
monitorizare a performantei cu indicatori
axati pe diferite domenii, cum ar fi IT,
resursele umane, traducerea si
comunicarea, structurat in jurul a cinci
valori fundamentale si a cinci obiective
strategice esentiale, In cadrul strategiei
Secretariatului General pentru perioada
2021-2025; considera, totusi, cd valoarea
addugata a activitdatilor sale pentru
cetdtenii europeni ramdne in mare
mdsurd subraportatd; invita Comitetul sd
continue sa isi consolideze cadrul de
evaluare a impactului, demonstriand mai
bine modul in care avizele si initiativele
sale se traduc in rezultate concrete ale
politicilor si in beneficii concrete pentru
cetdteni; constata cu satisfactie, pe baza
actiunilor subsecvente Intreprinse de
Comitet pentru a da curs observatiilor din
rezolutia Parlamentului referitoare la
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2023 (,,raportul de monitorizare™)
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conducere de nivel superior va juca un rol
esential 1n utilizarea acestor indicatori; se
asteapta sa fie informat cu privire la
rezultatul punerii in aplicare a acestui nou
cadru prin intermediul viitoarelor rapoarte
ale Comitetului cdtre autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune;

Amendamentul 10
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12.  observa ca Comitetul are o
contributie fundamentald la elaborarea
politicilor si la procesele decizionale ale
Uniunii, reprezentand vocile tuturor
domentiilor societatii civile organizate din
Uniune, aducand astfel Europa mai
aproape de cetatenii sdi si sporind
legitimitatea democratica a legislatiei
Uniunii; reaminteste ca programul anual de
lucru al Comitetului include un sistem de
monitorizare a performantei cu indicatori
axati pe diferite domenii, cum ar fi IT,
resursele umane, traducerea si
comunicarea, structurat in jurul a cinci
valori fundamentale si a cinci obiective
strategice esentiale, in cadrul strategiei
Secretariatului General pentru perioada
2021-2025; constatd cu satisfactie, pe baza
actiunilor subsecvente Intreprinse de
Comitet pentru a da curs observatiilor din
rezolutia Parlamentului referitoare la

AM\1336221RO.docx

si a chestionarului, ca, in urma unui audit,
Comitetul a lansat un proces structurat de
imbunatatire a monitorizarii performantei
sale prin alinierea cadrului sau de
performanta la obiectivele strategice prin
indicatori-cheie de performanta si
indicatori de impact care urmeaza sa fie
aliniati la viitoarele obiective strategice ale
Comitetului, in timp ce personalul de
conducere de nivel superior va juca un rol
esential in utilizarea acestor indicatori; se
asteapta sa fie informat cu privire la
rezultatul punerii 1n aplicare a acestui nou
cadru prin intermediul viitoarelor rapoarte
ale Comitetului catre autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune;

Or. en

Amendamentul

12.  observa ca Comitetul are o
contributie fundamentald la elaborarea
politicilor si la procesele decizionale ale
Uniunii, reprezentand vocile tuturor
domeniilor societatii civile organizate din
Uniune, aducand astfel Europa mai
aproape de cetatenii sai si sporind
legitimitatea democratica a legislatiei
Uniunii; reaminteste ca programul anual de
lucru al Comitetului include un sistem de
monitorizare a performantei cu indicatori
axati pe diferite domenii, cum ar fi IT,
resursele umane, traducerea si
comunicarea, structurat in jurul a cinci
valori fundamentale si a cinci obiective
strategice esentiale, in cadrul strategiei
Secretariatului General pentru perioada
2021-2025; constata cu satisfactie, pe baza
actiunilor subsecvente Intreprinse de
Comitet pentru a da curs observatiilor din
rezolutia Parlamentului referitoare la

PE784.136v01-00
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descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2023 (,,raportul de monitorizare”)
si a chestionarului, ca, in urma unui audit,
Comitetul a lansat un proces structurat de
imbunatatire a monitorizarii performantei
sale prin alinierea cadrului sau de
performanta la obiectivele strategice prin
indicatori-cheie de performanta si
indicatori de impact care urmeaza sa fie
aliniati la viitoarele obiective strategice ale
Comitetului, in timp ce personalul de
conducere de nivel superior va juca un rol
esential in utilizarea acestor indicatori; se
asteapta sa fie informat cu privire la
rezultatul punerii 1n aplicare a acestui nou
cadru prin intermediul viitoarelor rapoarte
ale Comitetului catre autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune;

Amendamentul 11
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. constatd cad Comitetul isi realizeaza
misiunea prin avize care se referd la
propunerile legislative formulate de
Comisie (elaborate in urma unor sesizari),
avize din proprie initiativd, care invita
institutiile Uniunii s ia masuri, precum si
avize exploratorii, care contribuie la
activitatea Comisiei privind initiativele sale
planificate, si ca pozitiile Comitetului pot fi
evidentiate in rezolutii sau pot fi incluse n
rapoarte de evaluare si informare; felicita
Comitetul pentru modul eficient in care a

PE784.136v01-00

descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2023 (,,raportul de monitorizare”)
si a chestionarului, cd, in urma unui audit,
Comitetul a lansat un proces structurat de
imbunatatire a monitorizarii performantei
sale prin alinierea cadrului sau de
performanta la obiectivele strategice prin
indicatori-cheie de performanta si
indicatori de impact care urmeaza sa fie
aliniati la viitoarele obiective strategice ale
Comitetului, in timp ce personalul de
conducere de nivel superior va juca un rol
esential in utilizarea acestor indicatori; se
asteapta sa fie informat cu privire la
rezultatul punerii 1n aplicare a acestui nou
cadru prin intermediul viitoarelor rapoarte
ale Comitetului catre autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune; saluta
eforturile Comitetului de a integra
mdsurarea impactului in procesul sau
decizional si solicita stabilirea unor
indicatori-cheie de performantd clari si
cuantificabili, precum $i raportari
periodice, pentru a asigura rezultate
mdsurabile si responsabilitate;

Or. en

Amendamentul

13. constatd ca Comitetul isi realizeaza
misiunea prin avize care se referd la
propunerile legislative formulate de
Comisie (elaborate In urma unor sesizari),
avize din proprie initiativa, care invita
institutiile Uniunii s ia masuri, precum si
avize exploratorii, care contribuie la
activitatea Comisiei privind initiativele sale
planificate, si ca pozitiile Comitetului pot fi
evidentiate in rezolutii sau pot fi incluse n
rapoarte de evaluare si informare; felicita
Comitetul pentru modul eficient in care a

AM\1336221R0O.docx



sprijinit Parlamentul, Consiliul si Comisia
in ciclul legislativ din 2024; observa, in
acest context, ca, in 2024, Comitetul a
adoptat 142 de avize si rapoarte,
inregistrand o scadere fata de anul 2023,
cand a adoptat 213 avize si rapoarte, si a
organizat 148 de audieri si 26 de
conferinte, comparativ cu 146 de audieri si,
respectiv, 24 de conferinte in 2023; ia act
de faptul ca reinnoirea legislaturii n 2024 a
dus la reducerea numarului de sesizari si,
prin urmare, a numadrului de avize adoptate
de Comitet In anul respectiv; ia act de
faptul ca membrii Comitetului au participat
la 518 reuniuni la nivel Tnalt, summituri si
conferinte Tn 2024, comparativ cu 429 in
2023;

Amendamentul 12
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 13

sprijinit Parlamentul, Consiliul si Comisia
in ciclul legislativ din 2024; observa, in
acest context, ca, in 2024, Comitetul a
adoptat 142 de avize si rapoarte,
inregistrand o scadere fata de anul 2023,
cand a adoptat 213 avize si rapoarte, si a
organizat 148 de audieri si 26 de
conferinte, comparativ cu 146 de audieri si,
respectiv, 24 de conferinte in 2023; ia act
de faptul ca reinnoirea legislaturii in 2024 a
dus la reducerea numarului de sesizari si,
prin urmare, a numarului de avize adoptate
de Comitet In anul respectiv; ia act de
faptul ca membrii Comitetului au participat
la 518 reuniuni la nivel Tnalt, summituri si
conferinte Tn 2024, comparativ cu 429 in
2023; incurajeaza acordarea de prioritate
initiativelor care sprijind cresterea
economicd, competitivitatea si autonomia
strategicd a UE;

Or. en

Amendamentul

13a. incurajeaza Comitetul sa isi
continue eforturile de a-si concentra
activitatea asupra unor domenii in care
poate aduce contributii clare, masurabile
si relevante pentru elaborarea de politici
si sa dezvolte in continuare indicatori
bazati pe performanta si pe impact care sa
depdseasca realizdrile bazate pe activitati
si sa reflecte mai bine rezultatele si
relevanta pentru cetditeni;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
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Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14.  salutd, pe baza raportului de
monitorizare, angajamentul Comitetului de
a formula avize privind drepturile
lucratorilor, incluziunea sociald si
incélcarile drepturilor omului si de a
extinde domeniul de aplicare al evaluarilor
sale in ceea ce priveste legislatia si
programele Uniunii, cu conditia sa fie
disponibile resurse adecvate;

Amendamentul 14

Amendamentul

14.  saluta, pe baza raportului de
monitorizare, angajamentul Comitetului de
a formula avize privind drepturile
lucratorilor, incluziunea sociala si
incélcarile drepturilor omului si de a
extinde domeniul de aplicare al evaluarilor
sale in ceea ce priveste legislatia si
programele Uniunii, cu conditia sa fie
disponibile resurse adecvate, reprezentind
societatea civild in sens larg; incurajeazd
Comitetul sa extindd domeniul de aplicare
al avizelor pentru a include si alte acte
legislative ale Uniunii legate de bunurile
publice;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. apreciaza actiunile intreprinse de
Comitet In 2024 pentru a Imbunatati
vizibilitatea si impactul activitdtii sale in
cadrul ciclului politic si legislativ; salutd
lansarea oficiald, Tn urma unui proiect-
pilot, a unui nou format de avize elaborate
ca raspuns la sesizarile obligatorii din
partea Parlamentului, a Consiliului sau a
Comisiei; ia act de faptul ca noul format
sporeste posibilitatea de utilizare si
faciliteaza utilizarea de catre legiuitor a
acestor avize, prioritizand, in acelasi timp,
in mai mare masura activitatea
Comitetului; constata, de asemenea, ca,
datorita monitorizarii consolidate a
avizelor selectate prin intermediul unei
liste de verificare si al unor orientari,

PE784.136v01-00

Amendamentul

15. apreciaza actiunile intreprinse de
Comitet In 2024 pentru a Imbunatati
vizibilitatea si impactul activitdtii sale In
cadrul ciclului politic si legislativ; salutd
lansarea oficiald, in urma unui proiect-
pilot, a unui nou format de avize elaborate
ca raspuns la sesizarile obligatorii din
partea Parlamentului, a Consiliului sau a
Comisiei; ia act de faptul ca noul format
sporeste posibilitatea de utilizare si
faciliteaza utilizarea de catre legiuitor a
acestor avize, prioritizand, in acelasi timp,
in mai mare masura activitatea
Comitetului; constatd, de asemenea, ca,
datorita monitorizarii consolidate a
avizelor selectate prin intermediul unei
liste de verificare si al unor orientari,
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Comitetul se asteaptd ca acestea sa ramana
relevante si dupd adoptarea lor si sa
contribuie la procesele legislative pe mai
multe niveluri; salutd, de asemenea,
integrarea avizelor Comitetului in
instrumentul EU Law Tracker (EULT)
incepand din aprilie 2024, In urma acestei
masuri avizele aparand in prezent ca
referinte In dosarele legislative; constata cu
satisfactie ca Comitetul a adoptat, de
asemenea, un plan intern pentru a anticipa
mai bine prioritatile Uniunii, a imbunatati
coordonarea interinstitutionald, a consolida
diseminarea si monitorizarea si a masura
impactul Intr-un mod mai sistematic;

Amendamentul 15
Ondrej Knotek, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 16
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. constata cu satisfactie cd Comitetul
a promovat mai multe initiative
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Comitetul se asteaptd ca acestea sa ramana
relevante si dupd adoptarea lor si sa
contribuie la procesele legislative pe mai
multe niveluri; saluta, de asemenea,
integrarea avizelor Comitetului n
instrumentul EU Law Tracker (EULT)
incepand din aprilie 2024, Tn urma acestei
masuri avizele aparand in prezent ca
referinte In dosarele legislative; constata cu
satisfactie ca Comitetul a adoptat, de
asemenea, un plan intern pentru a anticipa
mai bine prioritatile Uniunii, a imbunatati
coordonarea interinstitutionald, a consolida
diseminarea si monitorizarea si a masura
impactul Intr-un mod mai sistematic;

Or. en

Amendamentul

15a. apreciazd actiunile intreprinse de
Comitet in 2024 pentru a imbunatditi
accesibilitatea, claritatea si utilizabilitatea
avizelor sale pentru institutiile Uniunii;
subliniazd ca astfel de actiuni sunt menite
sa consolideze capacitatea legiuitorilor de
a lua decizii in cunostinta de cauzd;

Or. en

Amendamentul

16. constata cu satisfactie cd Comitetul
a promovat mai multe initiative
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emblematice care au consolidat
participarea, incluziunea si impactul
politicilor in intreaga Uniune; ia act de
faptul ca, incepand din septembrie 2024,
Comitetul a preluat initiativa in ceea ce
priveste aplicarea testului din perspectiva
tinerilor privind politicile UE, implicand o
retea de 73 de organizatii de tineret si
testand din perspectiva tinerilor
aproximativ 40 de avize; constata, de
asemenea, ca Comitetul si-a extins
colaborarea cu tarile candidate prin
initiativa privind membrii din tari
candidate la aderare, permitand unui numar
de 146 de reprezentanti ai societatii civile
sa contribuie in mod direct la elaborarea
avizelor Comitetului, prin participarea la
grupuri de studiu, sedinte ale sectiunilor si
sesiuni plenare (octombrie 2024); felicita
Comitetul pentru promovarea initiativei
sale privind Pactul albastru european, fapt
care contribuie la plasarea rezilientei in
domeniul apei pe agenda Uniunii;
subliniaza cd Comitetul a continuat sa
conducd Platforma europeanad a partilor
interesate din economia circulard si a
organizat in comun Premiile ecologice ale
UE pentru 2024, consolidand legaturile cu
actorii societatii civile din domeniul
agriculturii ecologice;

Amendamentul 17
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. constatd cu satisfactie cd Comitetul
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emblematice care au consolidat
participarea, incluziunea si impactul
politicilor in intreaga Uniune; ia act de
faptul ca, incepand din septembrie 2024,
Comitetul a preluat initiativa in ceea ce
priveste aplicarea testului din perspectiva
tinerilor privind politicile UE, implicand o
retea de 73 de organizatii de tineret si
testand din perspectiva tinerilor
aproximativ 40 de avize; constata, de
asemenea, cd Comitetul si-a extins
colaborarea cu tarile candidate prin
initiativa privind membrii din tari
candidate la aderare, permitand unui numar
de 146 de reprezentanti ai societatii civile
sa contribuie in mod direct la elaborarea
avizelor Comitetului, prin participarea la
grupuri de studiu, sedinte ale sectiunilor si
sesiuni plenare (octombrie 2024); salutd
aceastd initiativd ca o contributie pozitivd
la dialogul incluziv si la pregatirea pentru
viitoarea extindere; felicita Comitetul
pentru promovarea initiativei sale privind
Pactul albastru european, fapt care
contribuie la plasarea rezilientei in
domeniul apei pe agenda Uniunii;
subliniaza cd Comitetul a continuat sa
conducd Platforma europeand a partilor
interesate din economia circulard si a
organizat in comun Premiile ecologice ale
UE pentru 2024, consolidand legaturile cu
actorii societatii civile din domeniul
agriculturii ecologice; incurajeazdi
alinierea continuda la obiectivele strategice
de politica si la rezultatele masurabile ale
UE;

Or. en

Amendamentul

16. constata cu satisfactie cd Comitetul
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a promovat mai multe initiative
emblematice care au consolidat
participarea, incluziunea si impactul
politicilor in intreaga Uniune; ia act de
faptul ca, incepand din septembrie 2024,
Comitetul a preluat initiativa In ceea ce
priveste aplicarea testului din perspectiva
tinerilor privind politicile UE, implicand o
retea de 73 de organizatii de tineret si
testand din perspectiva tinerilor
aproximativ 40 de avize; constata, de
asemenea, cad Comitetul si-a extins
colaborarea cu tdrile candidate prin
initiativa privind membrii din tari
candidate la aderare, permitand unui numar
de 146 de reprezentanti ai societatii civile
sa contribuie in mod direct la elaborarea
avizelor Comitetului, prin participarea la
grupuri de studiu, sedinte ale sectiunilor si
sesiuni plenare (octombrie 2024); felicita
Comitetul pentru promovarea initiativei
sale privind Pactul albastru european, fapt
care contribuie la plasarea rezilientei in
domeniul apei pe agenda Uniunii;
subliniaza cd Comitetul a continuat sa
conducd Platforma europeand a partilor
interesate din economia circulard si a
organizat in comun Premiile ecologice ale
UE pentru 2024, consolidand legaturile cu
actorii societatii civile din domeniul
agriculturii ecologice;

Amendamentul 18
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie
17. 1a act cu satisfactie, pe baza

chestionarului, de actiunile Intreprinse de
Comitet in 2024 prin care se urmareste
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a promovat mai multe initiative
emblematice care au consolidat
participarea, incluziunea si impactul
politicilor in intreaga Uniune; ia act de
faptul ca, incepand din septembrie 2024,
Comitetul a preluat initiativa in ceea ce
priveste aplicarea testului din perspectiva
tinerilor privind politicile UE, implicand o
retea de 73 de organizatii de tineret si
testand din perspectiva tinerilor
aproximativ 40 de avize; salutd si sprijind
initiativele Comitetului menite sa
consolideze participarea tinerilor la
procesul de elaborare a politicilor;
constata, de asemenea, ca Comitetul si-a
extins colaborarea cu tarile candidate prin
initiativa privind membrii din tari
candidate la aderare, permitand unui numar
de 146 de reprezentanti ai societatii civile
sa contribuie in mod direct la elaborarea
avizelor Comitetului, prin participarea la
grupuri de studiu, sedinte ale sectiunilor si
sesiuni plenare (octombrie 2024); felicita
Comitetul pentru promovarea initiativei
sale privind Pactul albastru european, fapt
care contribuie la plasarea rezilientei in
domeniul apei pe agenda Uniunii;
subliniaza cd Comitetul a continuat sa
conduca Platforma europeand a partilor
interesate din economia circulara si a
organizat in comun Premiile ecologice ale
UE pentru 2024, consolidand legaturile cu
actorii societatii civile din domeniul
agriculturii ecologice;

Or. en

Amendamentul

17. ia act cu satisfactie, pe baza
chestionarului, de actiunile Intreprinse de
Comitet in 2024 prin care se urmareste
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reducerea sarcinii administrative si
rationalizarea proceselor; saluta, in acest
sens, lansarea unui nou program, mai
eficient, de inregistrare a vizitatorilor,
utilizarea unui software colaborativ de
catre unii dintre membrii personalului
Comitetului, activitatea desfasurata de
grupul de lucru interdepartamental care
reglementeaza utilizarea metodologiei de
gestionare a proceselor operationale ale
Comitetului, simplificarea circuitului de
verificare in ceea ce priveste traducerile
externalizate, fuzionarea mai multor unitéti
lingvistice si simplificarea normelor de
comunicare ale Comitetului, printre altele;
constata cu interes ca, pentru a economisi
resurse, Comitetul desfasoara o etapa-pilot
care utilizeaza inteligenta artificiala (IA),
cu scopul de a transforma Directia
Traducere; invitd Comitetul sd informeze
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la progresele
inregistrate in acest sens;

Amendamentul 19

reducerea sarcinii administrative si
rationalizarea proceselor; saluta, in acest
sens, lansarea unui nou program, mai
eficient, de inregistrare a vizitatorilor,
utilizarea unui software colaborativ de
catre unii dintre membrii personalului
Comitetului, activitatea desfasurata de
grupul de lucru interdepartamental care
reglementeaza utilizarea metodologiei de
gestionare a proceselor operationale ale
Comitetului, simplificarea circuitului de
verificare in ceea ce priveste traducerile
externalizate, fuzionarea mai multor unitéti
lingvistice si simplificarea normelor de
comunicare ale Comitetului, printre altele;
constata ca, pentru a economisi resurse,
Comitetul desfdsoard o etapd-pilot care
utilizeaza inteligenta artificiala (IA), cu
scopul de a transforma Directia Traducere;
subliniazd cd utilizarea 1A trebuie sd se
faca sub supraveghere umand; invita
Comitetul sd informeze autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
progresele inregistrate in acest sens;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

17a. invita Comitetul sd consolideze
dezvoltarea unei strategii cuprinzdatoare
de transformare digitald, care sda acopere
inteligenta artificiald, automatizarea,
interoperabilitatea si guvernanta datelor,
insotitd de un cadru etic care sa asigure
utilizarea sigurd, responsabila si
transparenta a tehnologiilor emergente;

Or. en
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Amendamentul 20
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. ia act cu interes, pe baza
chestionarului, de eforturile Comitetului de
a adopta o abordare mai strategicd in ceea
ce priveste prioritizarea activitdtii sale
legate de impact si de a plasa activitatea de
gestionare a impactului in centrul
procesului decizional; ia act, in acest
context, de organizarea a trei seminare
strategice la nivel inalt cu participarea
conducerii politice in 2024 si 2025, in
cursul cdrora exercitiile de analiza
prospectiva au reprezentat nucleul
elabordrii de criterii pentru prioritizarea sau
deprioritizarea initiativelor si pentru
asigurarea alinierii tematice la nevoile pe
termen lung ale societatii civile, printre alte
obiective; ia act de faptul ca acest exercitiu
de stabilire a prioritdtilor va fi integrat in
activitatile de baza ale Comitetului,
deoarece se va desfdsura anual si va fi
completat, o datd la 2,5 ani, de o revizuire
a tuturor organelor, activitdtilor si
evenimentelor majore ale Comitetului;

Amendamentul 21

Amendamentul

18. ia act cu interes, pe baza
chestionarului, de eforturile Comitetului de
a adopta o abordare mai strategicd in ceea
ce priveste prioritizarea activitatii sale
legate de impact si de a plasa activitatea de
gestionare a impactului in centrul
procesului decizional; ia act, in acest
context, de organizarea a trei seminare
strategice la nivel inalt cu participarea
conducerii politice in 2024 s1 2025, in
cursul cdrora exercitiile de analiza
prospectiva au reprezentat nucleul
elaborarii de criterii pentru prioritizarea sau
deprioritizarea initiativelor si pentru
asigurarea alinierii tematice la nevoile pe
termen lung ale societatii civile, printre alte
obiective; ia act de faptul ca acest exercitiu
de stabilire a prioritdtilor va fi integrat in
activitatile de baza ale Comitetului,
deoarece se va desfasura anual si va fi
completat, o datd la 2,5 ani, de o revizuire
a tuturor organelor, activitdtilor si
evenimentelor majore ale Comitetului;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. constatd, in ceea ce priveste
exercitiul de conformitate din 2024, faptul
ca s-a atins un nivel ridicat de
conformitate, cu o ratd medie de 85 % (87
% in 2023); regreta ca eficacitatea
sistemului de control intern a scazut de la
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Amendamentul

19. constatd, in ceea ce priveste
exercitiul de conformitate din 2024, ca s-a
atins un nivel ridicat de conformitate, cu o
ratd medie de 85 % (87 % in 2023); regreta
ca eficacitatea sistemului de control intern
a scazut de la 78 % la 66 %; constata, in
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78 % la 66 %; constata, in acest context,
existenta unui decalaj intre conformitatea
formala si eficacitatea practica in cadrul
operatiunilor zilnice; constata cd trebuie
depuse eforturi in ceea ce priveste
comunicarea internd, implicarea in
sensibilizarea cu privire la riscuri si
modernizarea sistemelor de gestionare a
documentelor si a informatiilor, printre
altele; constata, de asemenea, ca, in 2024,
Comitetul a adoptat o decizie revizuita
pentru simplificarea a 23 de tipuri de
verificari, aplicabild Incepand din ianuarie
2025; saluta, pe baza chestionarului, faptul
ca controalele ex-post deja efectuate cu
privire la aceste verificari au confirmat ca
simplificarea nu a introdus riscuri
suplimentare;

Amendamentul 22
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. constata, in ceea ce priveste
exercitiul de conformitate din 2024, faptul
ca s-a atins un nivel ridicat de
conformitate, cu o ratd medie de 85 % (87
% 1n 2023); regretd ca eficacitatea
sistemului de control intern a scdzut de la
78 % la 66 %; constata, in acest context,
existenta unui decalaj intre conformitatea
formala si eficacitatea practica in cadrul
operatiunilor zilnice; constata ca trebuie
depuse eforturi in ceea ce priveste
comunicarea interna, implicarea in
sensibilizarea cu privire la riscuri si
modernizarea sistemelor de gestionare a
documentelor si a informatiilor, printre
altele; constata, de asemenea, ca, in 2024,
Comitetul a adoptat o decizie revizuita
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acest context, existenta unui decalaj intre
conformitatea formala si eficacitatea
practica in cadrul operatiunilor zilnice;
invita Comitetul sa abordeze cauzele
structurale ale scaderii eficacitatii
controlului intern, in special prin
consolidarea culturii constientizarii
riscurilor, imbundtatirea canalelor de
comunicare interna si accelerarea
modernizarii sistemelor de gestionare a
documentelor si a informatiilor, printre
altele; constata, de asemenea, ca, in 2024,
Comitetul a adoptat o decizie revizuita
pentru simplificarea a 23 de tipuri de
verificdri, aplicabilad incepand din ianuarie
2025; saluta, pe baza chestionarului, faptul
ca controalele ex-post deja efectuate cu
privire la aceste verificdri au confirmat ca
simplificarea nu a introdus riscuri
suplimentare;

Or. en

Amendamentul

19. constata, in ceea ce priveste
exercitiul de conformitate din 2024, cd s-a
atins un nivel ridicat de conformitate, cu o
ratd medie de 85 % (87 % in 2023); regreta
ca eficacitatea sistemului de control intern
a scazut de la 78 % la 66 %; constata, in
acest context, existenta unui decalaj intre
conformitatea formala si eficacitatea
practica in cadrul operatiunilor zilnice;
constata ca trebuie depuse eforturi in ceea
ce priveste comunicarea internd, implicarea
in sensibilizarea cu privire la riscuri si
modernizarea sistemelor de gestionare a
documentelor si a informatiilor, printre
altele; constata, de asemenea, ca, in 2024,
Comitetul a adoptat o decizie revizuita
pentru simplificarea a 23 de tipuri de
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pentru simplificarea a 23 de tipuri de
verificari, aplicabila incepand din ianuarie
2025; saluta, pe baza chestionarului, faptul
ca controalele ex-post deja efectuate cu
privire la aceste verificdri au confirmat ca
simplificarea nu a introdus riscuri
suplimentare;

Amendamentul 23
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

20. 1a act de raportul anual de activitate
al Comitetului pentru 2024 (denumit in
continuare ,,raportul Comitetului”), potrivit
caruia in 2024 au fost efectuate cinci noi
audituri privind indemnizatiile de durata si
de distanta, gestionarea riscurilor,
sesizarile, indicatorii-cheie de activitate si
de performanta si cheltuielile de deplasare,
ceea ce a condus la un total de 14
recomandari; ia act, In special, de
constatdrile auditorului intern cu privire la
indemnizatiile de duratd si de distanta, spre
exemplu de lipsa unei definitii clare a
»locului obisnuit de resedinta” si de lipsa
cerintelor privind documentele
justificative; constata totodatd ca 13 dintre
recomandari au ramas deschise la sfarsitul
lunii ianuarie 2025; constatd, de asemenea,
ca sapte recomandari sunt incd deschise in
urma auditurilor anterioare, ele vizand in
special etica si integritatea, termenele de
platd, autorizarea reuniunilor, delegatii
Comisiel consultative pentru mutatii
industriale (CCMI) si ciclul strategic;
saluta, in acest context, faptul ca Comitetul
a adoptat noi norme privind autorizarea
reuniunilor si indemnizatiile si
rambursarile referitoare la reuniuni; invita
Comitetul sd continue sa informeze in mod
periodic autoritatea care acorda
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verificdri, aplicabilad incepand din ianuarie
2025; saluta, pe baza chestionarului, faptul
ca controalele ex-post deja efectuate cu
privire la aceste verificdri au confirmat ca
simplificarea nu a introdus riscuri
suplimentare;

Or. en

Amendamentul

20. 1a act de raportul anual de activitate
al Comitetului pentru 2024 (denumit in
continuare ,,raportul Comitetului”), potrivit
caruia In 2024 au fost efectuate cinci noi
audituri privind indemnizatiile de durata si
de distanta, gestionarea riscurilor,
sesizarile, indicatorii-cheie de activitate si
de performanta si cheltuielile de deplasare,
ceea ce a condus la un total de 14
recomandari; ia act, in special, de
constatdrile auditorului intern cu privire la
indemnizatiile de durata si de distanta, spre
exemplu de lipsa unei definitii clare a
»locului obisnuit de resedintd” si de lipsa
cerintelor privind documentele
justificative; constata totodatd ca 13 dintre
recomandari au ramas deschise la sfarsitul
lunii ianuarie 2025; constata, de asemenea,
ca sapte recomandari sunt incd deschise in
urma auditurilor anterioare, ele vizand in
special etica si integritatea, termenele de
platd, autorizarea reuniunilor, delegatii
Comisiei consultative pentru mutatii
industriale (CCMI) si ciclul strategic;
salutd, in acest context, faptul ca Comitetul
a adoptat noi norme privind autorizarea
reuniunilor si indemnizatiile si
rambursarile referitoare la reuniuni; invita
Comitetul sa asigure inchiderea rapidd a
tuturor recomandarilor de audit restante,
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descarcarea de gestiune privind progresele
inregistrate in ceea ce priveste toate
recomanddrile incd deschise;

Amendamentul 24
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 25
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. constata ca la sfarsitul anului 2024
Comitetul avea in total 713 angajati,
comparativ cu 707 in 2023; retine, de
asemenea, ca in 2024 au fost angajati 48 de
agenti contractuali si 144 de agenti
temporari (din care 42 au fost recrutati in
2024), fata de 49 de agenti contractuali si
130 de agenti temporari in 2023; subliniaza
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in special a celor legate de indemnizatii,
eticd §i integritate, si sa informeze in
continuare autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la
progresele inregistrate in punerea in
aplicare a tuturor recomandarilor in curs,

Or. en

Amendamentul

20a. accentueaza importanta
achizitiilor publice ca instrument de
promovare a obiectivelor de politica,
inclusiv a obiectivelor sociale si de mediu;
invitda Comitetul sa consolideze includerea
criteriilor strategice privind
responsabilitatea sociald si
sustenabilitatea din punctul de vedere al
mediului in procedurile sale de achizitii
publice;

Or. en

Amendamentul

21. constata ca la sfarsitul anului 2024
Comitetul avea in total 713 angajati,
comparativ cu 707 in 2023; retine, de
asemenea, cd in 2024 au fost angajati 48 de
agenti contractuali si 144 de agenti
temporari (din care 42 au fost recrutati in
2024), fata de 49 de agenti contractuali si
130 de agenti temporari in 2023; subliniaza
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cd este important sd se ofere contracte
permanente pentru a pdstra competentele,
continuitatea si un mediu de lucru
productiv; observa, in plus, ca Comitetul
avea 10 furnizori de servicii si 14 angajati
externi care lucrau in cladirile sale, pe
langa personalul de catering, intretinere,
sigurantd si paza; constata ca rata de
ocupare a fost de 96 % (95,50 % 1n 2023)
si cd rata de rotatie a personalului a fost de
5,60 % 1n 2024 (in scadere de la 7 % in
2023);

Amendamentul 26
Dick Erixon, Joachim Stanistaw Brudzinski

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. observa ca in 2024 Comitetul avea
angajati reprezentand toate nationalitdtile
Uniunii, unele dintre acestea fiind
suprareprezentate; constata ca 62,70 % din
angajati erau femet, iar 37,30 %, barbati;
afla din raportul de monitorizare ca femeile
ocupd 52 % din posturile de conducere,
ceea ce face Comitetul un lider 1n aceasta
privintd; regretd Insd ca procentul femeilor
in posturi de conducere de nivel superior a
ramas scazut in 2024, doar douad din sapte
posturi de conducere de nivel superior fiind
ocupate de femei, la fel ca in 2023;
recunoaste cd rata scdazuta de rotatie a
angajatilor, ce tine de dimensiunea
Comitetului, este unul dintre motivele
pentru care femeile au o pondere scazutd
in aceste posturi; felicita Comitetul pentru
cd s-a angajat sda sensibilizeze la aceastd
chestiune autoritdtile imputernicite sd
faca numiri, sa incurajeze numirile
echilibrate din perspectiva genului si sa se
implice actiuni cu tinta precisd prin
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importanta oferirii de contracte pe duratd
nedeterminatd pentru a mentine
competentele, continuitatea si un mediu de
lucru productiv si stabil si avertizeazd cu
privire la dependenta excesiva de
prestatorii externi de servicii; observa, in
plus, ca Comitetul avea 10 furnizori de
servicii §i 14 angajati externi care lucrau in
cladirile sale, pe langd personalul de
catering, intretinere, siguranta si paza;
constata ca rata de ocupare a fost de 96 %
(95,50 % in 2023) si ca rata de rotatie a
personalului a fost de 5,60 % 1n 2024 (in
scadere de la 7 % 1n 2023);

Or. en

Amendamentul

24. observa ca in 2024 Comitetul avea
angajati reprezentand toate nationalitatile
Uniunii, unele dintre acestea fiind
suprareprezentate; constata cd 62,70 % din
angajati erau femei, iar 37,30 %, barbati;
afla din raportul de monitorizare ca femeile
ocupd 52 % din posturile de conducere,
ceea ce face Comitetul un lider 1n aceasta
privintd; regretd Insd ca procentul femeilor
in posturi de conducere de nivel superior a
ramas scazut in 2024, doar douad din sapte
posturi de conducere de nivel superior fiind
ocupate de femei, la fel ca in 2023;
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Forumul femeilor si Forumul de
management, care sustin degvoltarea
abilitatilor de conducere ale femeilor ce
ocupd posturi de conducere de nivel
mediu si avansarea lor in carierd;

Amendamentul 27
Andrey Kovatchev

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. observa ca in 2024 Comitetul avea
angajati reprezentand toate nationalitatile
Uniunii, unele dintre acestea fiind
suprareprezentate; constatd ca 62,70 % din
angajati erau femei, iar 37,30 %, barbati;
afld din raportul de monitorizare ca femeile
ocupa 52 % din posturile de conducere,
ceea ce face Comitetul un lider in aceasta
privinta; regreta insad ca procentul femeilor
in posturi de conducere de nivel superior a
ramas scazut in 2024, doar douad din sapte
posturi de conducere de nivel superior fiind
ocupate de femei, la fel ca in 2023;
recunoaste ca rata scazuta de rotatie a
angajatilor, ce tine de dimensiunea
Comitetului, este unul dintre motivele
pentru care femeile au o pondere scazuta in
aceste posturi; felicita Comitetul pentru ca
s-a angajat sa sensibilizeze la aceasta
chestiune autoritatile Tmputernicite sa faca
numiri, sa incurajeze numirile echilibrate
din perspectiva genului si sa se implice
actiuni cu tinta precisa prin Forumul
femeilor si Forumul de management, care
sustin dezvoltarea abilitatilor de conducere
ale femeilor ce ocupa posturi de conducere
de nivel mediu si avansarea lor in cariera;
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Or. en

Amendamentul

24. observa cd in 2024 Comitetul avea
angajati reprezentand toate nationalitatile
Uniunii, unele dintre acestea fiind
suprareprezentate; constatd ca 62,70 % din
angajati erau femei, iar 37,30 %, barbati;
afld din raportul de monitorizare ca femeile
ocupa 52 % din posturile de conducere,
ceea ce face Comitetul un lider in aceasta
privinta; regreta insd ca procentul femeilor
in posturi de conducere de nivel superior a
ramas scazut in 2024, doar douad din sapte
posturi de conducere de nivel superior fiind
ocupate de femei, la fel ca in 2023;
recunoaste progresele recente inregistrate
in integrarea egalitatii de gen si a
diversitditii ca prioritati strategice pentru
promovarea unei culturi incluzive si
respectuoase la locul de munca; saluta
punerea in aplicare a strategiei si a
planului de actiune privind diversitatea si
incluziunea, alaturi de programe specifice
de mentorat si de dezvoltare a
leadershipului destinate femeilor si
grupurilor subreprezentate; recunoaste ca
rata scazutd de rotatie a angajatilor, ce tine
de dimensiunea Comitetului, este unul
dintre motivele pentru care femeile au o
pondere scazutd In aceste posturi; felicita
Comitetul pentru ca s-a angajat sa
sensibilizeze la aceastd chestiune
autoritatile imputernicite sa faca numiri, sa
incurajeze numirile echilibrate din
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Amendamentul 28
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. observa ca in 2024 Comitetul avea
angajati reprezentand toate nationalitdtile
Uniunii, unele dintre acestea fiind
suprareprezentate; constata ca 62,70 % din
angajati erau femet, iar 37,30 %, barbati;
afla din raportul de monitorizare ca femeile
ocupd 52 % din posturile de conducere,
ceea ce face Comitetul un lider 1n aceasta
privintd; regretd Insd ca procentul femeilor
in posturi de conducere de nivel superior a
ramas scazut in 2024, doar doua din sapte
posturi de conducere de nivel superior fiind
ocupate de femei, la fel ca in 2023;
recunoaste cd rata scazutd de rotatie a
angajatilor, ce tine de dimensiunea
Comitetului, este unul dintre motivele
pentru care femeile au o pondere scazutd in
aceste posturi; felicitd Comitetul pentru ca
s-a angajat sa sensibilizeze la aceasta
chestiune autoritatile imputernicite sa faca
numiri, sa incurajeze numirile echilibrate
din perspectiva genului si sa se implice
actiuni cu tinta precisd prin Forumul
femeilor si Forumul de management, care
sustin dezvoltarea abilitatilor de conducere
ale femeilor ce ocupa posturi de conducere
de nivel mediu si avansarea lor in cariera;
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perspectiva genului si sd se implice actiuni
cu tinta precisa prin Forumul femeilor si
Forumul de management, care sustin
dezvoltarea abilitatilor de conducere ale
femeilor ce ocupa posturi de conducere de
nivel mediu si avansarea lor in carierd;

Or. en

Amendamentul

24. observa cd in 2024 Comitetul avea
angajati reprezentand toate nationalitatile
Uniunii, unele dintre acestea fiind
suprareprezentate; constata ca 62,70 % din
angajati erau femet, iar 37,30 %, barbati;
afld cu satisfactie din raportul de
monitorizare cd femeile ocupd 52 % din
posturile de conducere, ceea ce face
Comitetul un lider 1n aceastd privinta;
reitereazd faptul ca salutd numirea unei
femei in functia de secretar general in
ianuarie 2024 ca un pas pozitiv in directia
realizarii echilibrului de gen; regretd insa
ca procentul femeilor in posturi de
conducere de nivel superior a rdmas scazut
in 2024, doar doud din sapte posturi de
conducere de nivel superior fiind ocupate
de femei, la fel ca in 2023; recunoaste ca
rata scazutd de rotatie a angajatilor, ce tine
de dimensiunea Comitetului, este unul
dintre motivele pentru care femeile au o
pondere scazuta in aceste posturi; felicitd
Comitetul pentru ca s-a angajat sa
sensibilizeze la aceastd chestiune
autoritatile imputernicite sa faca numiri, sa
incurajeze numirile echilibrate din
perspectiva genului si sd se implice actiuni
cu tintd precisa prin Forumul femeilor si
Forumul de management, care sustin
dezvoltarea abilitatilor de conducere ale
femeilor ce ocupa posturi de conducere de
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Amendamentul 29
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25.  reaminteste initiativa Comitetului
de a introduce o noua abordare a
planificarii strategice a fortei de munca si a
alocarii personalului, bazandu-se pe
colectarea de date despre competentele
personalului, ascultarea activa in Intreaga
organizatie si reflectiile asupra prioritatilor
strategice ale organismelor politice ale
Comitetului; constata din raportul de
monitorizare cd acest nou tip de planificare
va fi lansat printr-un proiect-pilot intr-un
numar restrans de servicii selectate pe baza
prioritdtilor strategice; invita Comitetul sa
informeze n permanenta autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune despre
progresele inregistrate si despre evolutiile
ulterioare;

Amendamentul 30
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. saluta eforturile Comitetului de a
crea un mediu de lucru sanatos pentru
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nivel mediu si avansarea lor in cariera;

Or. en

Amendamentul

25.  reaminteste initiativa Comitetului
de a introduce o noua abordare a
planificarii strategice a fortei de munca si a
alocarii personalului, bazandu-se pe
colectarea de date despre competentele
personalului, ascultarea activa in intreaga
organizatie si reflectiile asupra prioritatilor
strategice ale organismelor politice ale
Comitetului; constata din raportul de
monitorizare ca acest nou tip de planificare
va fi lansat printr-un proiect-pilot intr-un
numdr restrans de servicii selectate pe baza
prioritdtilor strategice; invita Comitetul sa
informeze Tn permanenta autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune despre
progresele inregistrate si despre evolutiile
ulterioare; subliniaza importanta
planificarii strategice a fortei de munca
pentru a optimiza alocarea resurselor si a
asigura alinierea la prioritatile de nivel
inalt;

Or. en

Amendamentul

26. saluta eforturile Comitetului de a
crea un mediu de lucru sanatos pentru
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personalul sdu; salutd mai cu seama atentia
acordata de Comitet sanatatii fizice si
psihice a personalului, precum si eforturile
de informare despre problemele de
sanatate; ia cunostintd de masurile de
gestionare a concediilor medicale luate de
Comitet, cum ar fi munca cu fractiune de
norma si munca de la distantd extinsa din
motive medicale, pentru ca personalul aflat
in concediu medical de lunga durata sa
revind la locul de munca in timp util;
constata ca a scazut cu 7,50 % numarul
total de zile de concediu medical
inregistrate, de la 10 552 de zile in 2023 la
9 763 in 2024, precum si ca a scazut rata
absentelor de la 4,08 % la 3,75 % 1n 2023
(cea mai scazutd din 2021); regreta ca, inca
o datd, Comitetul nu are capacitatea de a
transmite date privind cazurile de epuizare
profesionald (,,burnout”); remarca, printre
argumentele Comitetului, acela ca angajatii
nu sunt obligati sa isi dezvaluie datele
medicale in prealabil, ca epuizarea
profesionald nu este un diagnostic medical
acceptat si ca este posibil ca motivele
epuizdrii sa nu fie legate de munca, precum
si acela al secretului medical; constata ca
Comitetul colecteaza date statistice
anonimizate privind problemele de sandtate
psihicd, dar datele disponibile nu permit sa
se faca distinctie intre epuizarea
profesionald si alte probleme care nu tin de
muncd; reliefeazd insa ca epuizarea
profesionald poate fi masurata si in lipsa
datelor medicale, fiindca exista instrumente
de evaluare a epuizdrii profesionale, iar
Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA) sustine
folosirea chestionarelor anonime pentru a
masura factorii de stres profesional si de
epuizare profesionald separat de
problemele de sdnatate psihica ce nu tin de
munca; invita insistent Comitetul sa se
consulte si cu Autoritatea Europeand
pentru Protectia Datelor (AEPD) cu privire
la colectarea datelor privind epuizarea
profesionald cu ajutorul instrumentelor
medicale sau nemedicale si sa tind
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune la curent cu actiunile
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personalul sau; salutd mai cu seama atentia
acordata de Comitet sanatatii fizice si
psihice a personalului, precum si eforturile
de informare despre problemele de
sanatate; ia cunostintd de masurile de
gestionare a concediilor medicale luate de
Comitet, cum ar fi munca cu fractiune de
norma si munca de la distantd extinsa din
motive medicale, pentru ca personalul aflat
in concediu medical de lunga durata sa
revind la locul de munca in timp util;
constata ca a scazut cu 7,50 % numarul
total de zile de concediu medical
inregistrate, de la 10 552 de zile in 2023 la
9 763 in 2024, precum si ca a scazut rata
absentelor de 1a 4,08 % la 3,75 % in 2023
(cea mai scazutd din 2021); regreta ca, Inca
o data, Comitetul nu are capacitatea de a
transmite date privind cazurile de epuizare
profesionald (,,burnout”); remarca, printre
argumentele Comitetului, acela ca angajatii
nu sunt obligati sa isi dezvaluie datele
medicale in prealabil, ca epuizarea
profesionald nu este un diagnostic medical
acceptat si ca este posibil ca motivele
epuizdrii sa nu fie legate de munca, precum
si acela al secretului medical; constata ca
Comitetul colecteaza date statistice
anonimizate privind problemele de sandtate
psihicd, dar datele disponibile nu permit sa
se faca distinctie intre epuizarea
profesionala si alte probleme care nu tin de
muncd; reliefeazd insa ca epuizarea
profesionald poate fi masurata si in lipsa
datelor medicale, fiindca exista instrumente
de evaluare a epuizarii profesionale, iar
Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA) sustine
folosirea chestionarelor anonime pentru a
masura factorii de stres profesional si de
epuizare profesionald separat de
problemele de sdnatate psihica ce nu tin de
munca; indeamnd Comitetul sa consulte,
de asemenea, Autoritatea Europeand
pentru Protectia Datelor (AEPD) cu privire
la colectarea datelor privind epuizarea prin
intermediul instrumentelor medicale sau
nemedicale, sd ia mdsuri concrete §i
decisive pentru a asigura publicarea
sistematica a datelor privind cazurile de
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subsecvente;

Amendamentul 31
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 28 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 32
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. afla din chestionar ca in 2024 s-au
raportat doud cazuri de presupusa hartuire
si cd acestea au fost anchetate si inchise in
2025, deoarece Intr-un caz nu s-a constatat
ca ar f1 avut loc vreo hartuire, iar in celalalt
s-au acceptat scuze oficiale pentru
comportamentul necorespunzator al
persoanei in cauza; afla si ca s-a luat o
decizie intr-un alt caz, referitor la hartuire
in contextul unei proceduri disciplinare,
prezentat inainte de 2024; afla, de
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epuizare $i sa tina la curent autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune cu
privire la actiunile ulterioare;

Or. en

Amendamentul

28a.  saluta dialogul social solid si
structurat desfasurat in cadrul proceselor
de schimbare organizationald pe
parcursul anului 2024; incurajeaza
Comitetul sa mentind si sd continue sa
consolideze implicarea sistematicd a
reprezentantilor personalului in reformele
legate, printre altele, de digitalizare, de
reorganizarea internd si de noile metode
de lucru;

Or. en

Amendamentul

31. afla din chestionar ca in 2024 s-au
raportat doud cazuri de presupusa hartuire
si cd acestea au fost anchetate si inchise in
2025, deoarece Intr-un caz nu s-a constatat
ca ar fi avut loc vreo hartuire, iar in celalalt
s-au acceptat scuze oficiale pentru
comportamentul necorespunzator al
persoanei in cauza; afla si ca s-a luat o
decizie intr-un alt caz, referitor la hartuire
in contextul unei proceduri disciplinare,
prezentat inainte de 2024; afla, de
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asemenea, cd in 2024 nu s-a raportat niciun
caz de hartuire sexuald;

Amendamentul 33
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 33

Propunerea de rezolutie

33. observa cd Comitetul este un lider
in materie de transparentd, pentru ca este
primul organism care a aderat la registrul
de transparentd al Uniunii in afara de
semnatarii initiali; felicitd Comitetul pentru
masurile de transparenta adoptate, printre
care si recomandarea adresatd membrilor
sai de a se Intalni numai cu partile
interesate inscrise in registru, obligatia
membrilor sdi de a-si publica reuniunile pe
internet si posibilitatea ca raportorii
Comitetului sa anexeze la avizele lor o
»amprenta legislativa”, inclusiv printr-un
proiect pilot initiat in 2025; retine ca pana
in prezent avizele Comitetului sunt vizibile
pentru cd reprezinta etape ale dosarelor
legislative din EULT; retine cu satisfactie
din chestionar si actiunile Comitetului
privind transparenta operatiunilor sale
administrative de baza Tn domenii precum
finantele, achizitiile publice, resursele
umane si accesul la documente;

Amendamentul 34
Andrey Kovatchev
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asemenea, cd in 2024 nu s-a raportat niciun
caz de hartuire sexuald; reitereazd
necesitatea unei politici de tolerantd zero
fatd de hartuire pentru a asigura protectia
starii de bine a personalului si
reaminteste cd aceasta este o obligatie
care revine oricarui angajator;

Or. en

Amendamentul

33.  observa cu satisfactie ca Comitetul
este un lider in materie de transparenta,
pentru cd este primul organism care a
aderat la registrul de transparenta al
Uniunii in afard de semnatarii initiali;
felicitd Comitetul pentru masurile de
transparentd adoptate, printre care si
recomandarea adresata membrilor sdi de a
se Intalni numai cu partile interesate
inscrise in registru, obligatia membrilor sai
de a-si publica reuniunile pe internet si
posibilitatea ca raportorii Comitetului sa
anexeze la avizele lor o ,,amprenta
legislativa”, inclusiv printr-un proiect pilot
initiat in 2025; retine ca pand in prezent
avizele Comitetului sunt vizibile pentru ca
reprezinta etape ale dosarelor legislative
din EULT; retine cu satisfactie din
chestionar si actiunile Comitetului privind
transparenta operatiunilor sale
administrative de baza in domenii precum
finantele, achizitiile publice, resursele
umane si accesul la documente;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 36

Propunerea de rezolutie

36. afla din chestionar ca Comitetul a
elaborat o strategie antifrauda care a fost
supusd procesului de consultare si adoptare
interservicii; invitd Comitetului sa
informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre actiunile
subsecvente acestui demers; felicita
Comitetul pentru ca a organizat doua
sesiuni de formare sustinute de personalul
OLAF referitoare la constientizarea
fraudelor 1n achizitiile publice si prevenirea
lor, la care au asistat 21 de participanti, si o
sesiune de sensibilizare organizata
impreuna cu EPPO pentru a prezenta
mandatul EPPO personalului Comitetului
si pentru a oferi orientdri privind raportarea
cazurilor potentiale catre EPPO;

Amendamentul 35
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 36

Propunerea de rezolutie

36. afla din chestionar ca Comitetul a
elaborat o strategie antifrauda care a fost

PE784.136v01-00

Amendamentul

36.  afla din chestionar ca Comitetul a
elaborat o strategie antifrauda care a fost
supusd procesului de consultare si adoptare
interserviciiy salutd planul de actiune care
o insoteste si care enumerd doudsprezece
mdsuri concrete ce urmeazd sd fie puse in
aplicare in perioada T4 2025-T4 2027,
inclusiv campanii de sensibilizare, politici
de formare, actualizdri ale metodologiilor
de evaluare a riscurilor si de control
intern, integrarea unor instrumente
automatizate de detectare a fraudelor,
acorduri de cooperare revizuite cu OLAF
si cu EPPO, precum si norme actualizate
care reglementeazd investigatiile interne;
invitd Comitetului sd informeze autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune despre
actiunile subsecvente acestui demers;
felicitd Comitetul pentru ca a organizat
doua sesiuni de formare sustinute de
personalul OLAF referitoare la
constientizarea fraudelor in achizitiile
publice si prevenirea lor, la care au asistat
21 de participanti, si o sesiune de
sensibilizare organizatd impreund cu EPPO
pentru a prezenta mandatul EPPO
personalului Comitetului si pentru a oferi
orientari privind raportarea cazurilor
potentiale catre EPPO;

Or. en
Amendamentul
36.  afla cu satisfactie din chestionar ca
Comitetul a elaborat, ca urmare a
AM\1336221RO.docx



supusd procesului de consultare si adoptare
interservicii; invitd Comitetului sa
informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre actiunile
subsecvente acestui demers; felicita
Comitetul pentru ca a organizat doua
sesiuni de formare sustinute de personalul
OLAF referitoare la constientizarea
fraudelor 1n achizitiile publice si prevenirea
lor, la care au asistat 21 de participanti, si o
sesiune de sensibilizare organizata
impreuna cu EPPO pentru a prezenta
mandatul EPPO personalului Comitetului
si pentru a oferi orientdri privind raportarea
cazurilor potentiale catre EPPO;

Amendamentul 36

solicitarilor anterioare ale

Parlamentului, o strategie antifrauda care
a fost supusa procesului de consultare si
adoptare interserviciiy; indeamna Comitetul
sa acorde prioritate adoptarii si punerii in
aplicare a acestei strategii, inclusiv
masurilor de evaluare, prevenire si
detectare a riscurilor, precum si masurilor
subsecvente; invita Comitetului sa
informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre actiunile
subsecvente acestui demers; felicita
Comitetul pentru ca a organizat doud
sesiuni de formare sustinute de personalul
OLAF referitoare la constientizarea
fraudelor in achizitiile publice si prevenirea
lor, la care au asistat 21 de participanti, $i 0
sesiune de sensibilizare organizata
impreund cu EPPO pentru a prezenta
mandatul EPPO personalului Comitetului
si pentru a oferi orientdri privind raportarea
cazurilor potentiale catre EPPO;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 36

Propunerea de rezolutie

36. afla din chestionar ca Comitetul a
elaborat o strategie antifrauda care a fost
supusd procesului de consultare si adoptare
interservicii; invitd Comitetului sa
informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre actiunile
subsecvente acestui demers; felicita
Comitetul pentru ca a organizat doud
sesiuni de formare sustinute de personalul
OLAF referitoare la constientizarea
fraudelor 1n achizitiile publice si prevenirea
lor, la care au asistat 21 de participanti, si o
sesiune de sensibilizare organizata
impreuna cu EPPO pentru a prezenta
mandatul EPPO personalului Comitetului
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Amendamentul

36. afla din chestionar ca Comitetul a
elaborat o strategie antifrauda care a fost
supusd procesului de consultare si adoptare
interservicii; invitd Comitetului sa
informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre actiunile
subsecvente acestui demers; felicita
Comitetul pentru ca a organizat doua
sesiuni de formare sustinute de personalul
OLAF referitoare la constientizarea
fraudelor in achizitiile publice si prevenirea
lor, la care au asistat 21 de participanti, si o
sesiune de sensibilizare organizata
impreuna cu EPPO pentru a prezenta
mandatul EPPO personalului Comitetului
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si pentru a oferi orientdri privind raportarea
cazurilor potentiale catre EPPO;

Amendamentul 37
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 37

Propunerea de rezolutie

37. constata ca bugetul combinat pentru
IT al Comitetului si al CoR a fost de 13
700 000 milioane EUR 1n 2022, fata de 12
700 000 milioane EUR in 2023, ceea ce
constituie o crestere de 7,87 %, in timp ce
760 000 EUR din acest buget (sau circa 6
% din acesta) au fost platiti pentru
securitatea cibernetica in 2024; retine din
chestionar ca finantarea proiectelor
informatice a crescut cu 109 000 EUR fata
de 2023, ceea ce reprezinta o crestere de 4
%, sustinand in principal programul M365
privind locul de munca si programul de
transformare a securitatii cibernetice; retine
st cd cheltuielile cu echipamentele au
crescut cu 117 000 EUR (adica o crestere
de 20 %), in principal din cauza ajustarilor
de pret si a investitiilor strategice in
infrastructura de telefonie; ia act de
ingrijorarea Comitetului cd este
subfinantat structural in domeniul
digitalizarii si al securitdtii cibernetice;
regreta in acest context ca autoritatea
bugetara nu a inclus in bugetul Uniunii pe
2026 suma de 1 176 000 EUR, de care
Comitetul (si CoR) au nevoie pentru a
realiza o actualizare majord a securitatii
cibernetice, ceea ce face imposibil de atins
obiectivul mentionat in Regulamentul (UE,
Euratom) 2023/2841'de a aloca securitatii
cibernetice circa 10 % din totalul
cheltuielilor sale informatice;

PE784.136v01-00

si pentru a oferi orientdri privind raportarea
cazurilor potentiale catre EPPO, si
recomandd continuarea acestei practici;

Or. en

Amendamentul

37. constata ca bugetul combinat pentru
IT al Comitetului si al CoR a fost de

13 700 000 EUR in 2022, fata de

12 700 000 EUR in 2023, ceea ce
constituie o crestere de 7,87 %, in timp ce
760 000 EUR din acest buget (sau circa

6 % din acesta) au fost platiti pentru
securitatea cibernetica in 2024; retine din
chestionar ca finantarea proiectelor
informatice a crescut cu 109 000 EUR fata
de 2023, ceea ce reprezintd o crestere de

4 %, sustinand 1n principal programul
M365 privind locul de munca si programul
de transformare a securitdtii cibernetice;
retine si cd cheltuielile cu echipamentele au
crescut cu 117 000 EUR (adica o crestere
de 20 %), in principal din cauza ajustarilor
de pret si a investitiilor strategice in
infrastructura de telefonie; ia act de
preocuparea Comitetului, care se
considerd structural subfinantat in
domeniul digitalizarii si in cel al securitatii
cibernetice, si avertizeazd cd persistenta
investitiilor insuficiente in securitatea
ciberneticd reprezintd un risc structural
pentru integritatea institutiilor UE;
regretd in acest context ca autoritatea
bugetara nu a inclus in bugetul Uniunii pe
2026 suma de 1 176 000 EUR, de care
Comitetul (si CoR) au nevoie pentru a
realiza o actualizare majora a securitatii
cibernetice, ceea ce face imposibil de atins
obiectivul mentionat in Regulamentul (UE,
Euratom) 2023/2841' de a aloca securitatii
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I Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841
al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 decembrie 2023 privind masuri
pentru un nivel comun ridicat de securitate
cibernetica in institutiile, organele, oficiile
si agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Amendamentul 38

cibernetice circa 10 % din totalul
cheltuielilor sale informatice;

I Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841
al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 decembrie 2023 privind masuri
pentru un nivel comun ridicat de securitate
cibernetica in institutiile, organele, oficiile
si agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 37

Propunerea de rezolutie

37. constata ca bugetul combinat pentru
IT al Comitetului si al CoR a fost de 13
700 000 milioane EUR 1n 2022, fata de 12
700 000 milioane EUR in 2023, ceea ce
constituie o crestere de 7,87 %, in timp ce
760 000 EUR din acest buget (sau circa 6
% din acesta) au fost platiti pentru
securitatea cibernetica in 2024; retine din
chestionar ca finantarea proiectelor
informatice a crescut cu 109 000 EUR fata
de 2023, ceea ce reprezinta o crestere de 4
%, sustinand in principal programul M365
privind locul de munca si programul de
transformare a securitatii cibernetice; retine
st cd cheltuielile cu echipamentele au
crescut cu 117 000 EUR (adica o crestere
de 20 %), in principal din cauza ajustarilor
de pret si a investitiilor strategice n
infrastructura de telefonie; ia act de
ingrijorarea Comitetului cd este subfinantat
structural Tn domeniul digitalizarii si al
securitatii cibernetice; regreta in acest
context cd autoritatea bugetara nu a inclus
in bugetul Uniunii pe 2026 suma de 1 176
000 EUR, de care Comitetul (si CoR) au
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Amendamentul

37. constata ca bugetul combinat pentru
IT al Comitetului si al CoR a fost de

13 700 000 EUR in 2024, fata de

12 700 000 EUR in 2023, ceea ce
constituie o crestere de 7,87 %, in timp ce
760 000 EUR din acest buget (sau circa

6 % din acesta) au fost platiti pentru
securitatea cibernetica in 2024; retine din
chestionar ca finantarea proiectelor
informatice a crescut cu 109 000 EUR fata
de 2023, ceea ce reprezintd o crestere de

4 %, sustinand 1n principal programul
M365 privind locul de munca si programul
de transformare a securitatii cibernetice;
retine si cd cheltuielile cu echipamentele au
crescut cu 177 000 EUR (adica o crestere
de 20 %), in principal din cauza ajustarilor
de pret si a investitiilor strategice n
infrastructura de telefonie; ia act de
ingrijorarea Comitetului ca este subfinantat
structural In domeniul digitalizarii si al
securitatii cibernetice; regreta in acest
context ca autoritatea bugetara nu a inclus
in bugetul Uniunii pe 2026 suma de

1176 000 EUR, de care Comitetul (si
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nevoie pentru a realiza o actualizare majora
a securitatii cibernetice, ceea ce face
imposibil de atins obiectivul mentionat in
Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841'de a aloca securitatii cibernetice
circa 10 % din totalul cheltuielilor sale
informatice;

! Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841
al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 decembrie 2023 privind masuri
pentru un nivel comun ridicat de securitate
cibernetica in institutiile, organele, oficiile
st agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Amendamentul 39
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 37

Propunerea de rezolutie

37. constata cd bugetul combinat pentru
IT al Comitetului si al CoR a fost de 13
700 000 milioane EUR 1n 2022, fata de 12
700 000 milioane EUR in 2023, ceea ce
constituie o crestere de 7,87 %, in timp ce
760 000 EUR din acest buget (sau circa 6
% din acesta) au fost platiti pentru
securitatea cibernetica in 2024; retine din
chestionar ca finantarea proiectelor
informatice a crescut cu 109 000 EUR fata
de 2023, ceea ce reprezintd o crestere de 4
%, sustinand in principal programul M365
privind locul de munca si programul de
transformare a securitatii cibernetice; retine
si ca cheltuielile cu echipamentele au
crescut cu 117 000 EUR (adica o crestere
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CoR) au nevoie pentru a realiza o
actualizare majora a securitatii cibernetice,
ceea ce face imposibil de atins obiectivul
mentionat in Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841' de a aloca securitatii
cibernetice circa 10 % din totalul
cheltuielilor sale informatice; solicita
alocarea de fonduri adecvate pentru a
permite Comitetului si CoR sa efectueze o
actualizare majorad in materie de
securitate ciberneticd;

! Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841
al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 decembrie 2023 privind masuri
pentru un nivel comun ridicat de securitate
cibernetica in institutiile, organele, oficiile
st agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Amendamentul

37. constata ca bugetul combinat pentru
IT al Comitetului si al CoR a fost de

13 700 000 EUR in 2024, fata de

12 700 000 EUR in 2023, ceea ce
constituie o crestere de 7,87 %, in timp ce
760 000 EUR din acest buget (sau circa

6 % din acesta) au fost platiti pentru
securitatea cibernetica in 2024; retine din
chestionar ca finantarea proiectelor
informatice a crescut cu 109 000 EUR fata
de 2023, ceea ce reprezintd o crestere de

4 %, sustinand n principal programul
M365 privind locul de munca si programul
de transformare a securitatii cibernetice;
retine si cd cheltuielile cu echipamentele au
crescut cu 117 000 EUR (adicd o crestere
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de 20 %), 1n principal din cauza ajustarilor
de pret si a investitiilor strategice in
infrastructura de telefonie; ia act de
ingrijorarea Comitetului ca este subfinantat
structural In domeniul digitalizarii si al
securitatii cibernetice; regreta in acest
context cd autoritatea bugetara nu a inclus
in bugetul Uniunii pe 2026 suma de 1 176
000 EUR, de care Comitetul (si CoR) au
nevoie pentru a realiza o actualizare majora
a securitdtii cibernetice, ceea ce face
imposibil de atins obiectivul mentionat in
Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841'de a aloca securitdtii cibernetice
circa 10 % din totalul cheltuielilor sale
informatice;

I Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841
al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 decembrie 2023 privind masuri
pentru un nivel comun ridicat de securitate
cibernetica in institutiile, organele, oficiile
si agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Amendamentul 40

de 20 %), 1n principal din cauza ajustarilor
de pret si a investitiilor strategice in
infrastructura de telefonie; ia act de
ingrijorarea Comitetului ca este subfinantat
structural in domeniul digitalizarii si al
securitatii cibernetice; regreta in acest
context cd autoritatea bugetara nu a inclus
in bugetul Uniunii pe 2026 suma de

1176 000 EUR, de care Comitetul (si
CoR) au nevoie pentru a realiza o
actualizare majora a securitdtii cibernetice,
ceea ce face imposibil de atins obiectivul
mentionat in Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841' de a aloca securitatii
cibernetice circa 10 % din totalul
cheltuielilor sale informatice;

I Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841
al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 decembrie 2023 privind masuri
pentru un nivel comun ridicat de securitate
cibernetica in institutiile, organele, oficiile
si agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841,
18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 43

Propunerea de rezolutie

43. elogiaza eforturile depuse de
Comitet Tn 2024 pentru a se asigura ca
personalul dobandeste competentele
digitale necesare unui mediu de lucru tot
mai digitalizat si pentru a realiza campanii
de informare cu tintd precisa, oferind un
program amplu de formare si indrumare si
tinand la zi o baza de cunostinte IT, cu o
interfatd bazata pe IA, pentru a sustine
dezvoltarea personalului;
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Amendamentul

43. elogiaza eforturile depuse de
Comitet Tn 2024 pentru a se asigura ca
personalul dobandeste competentele
digitale necesare unui mediu de lucru tot
mai digitalizat si pentru a realiza campanii
de informare cu tinta precisa, oferind un
program amplu de formare si indrumare si
tinand la zi o baza de cunostinte IT, cu o
interfatd bazata pe [A, pentru a sustine
dezvoltarea personalului; incurajeazai
organizarea de cursuri de formare privind

PE784.136v01-00
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Amendamentul 41
Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 49

Propunerea de rezolutie

49.  observa din chestionar cd a scazut
consumul de energie electrica (-19 %),
gaze (-13 %) st apa (-12 %) si ca in 2024
au crescut consumul de hartie (+ 1 %) si
volumul de deseuri (12 %) comparativ cu
2023; considera binevenita si scaderea cu
4,30 % a emisiilor de carbon per echivalent
norma intreaga (fara emisiile generate de
deplasarile membrilor Comitetului) in
aceeasi perioadad; afla din chestionar
actiunile intreprinse de Comitet pentru a
promova optiuni de deplasare mai
sustenabile 1n randul personalului si al
membrilor si ca este in curs de revizuire
ghidul privind misiunile personalului,
printre ale carui componente-cheie se va
numara amprenta de mediu; saluta si faptul
ca Comitetul pune accentul pe gestionarea
si reciclarea deseurilor pentru a promova o
culturd a reducerii deseurilor si a utilizarii
eficiente a resurselor;

Amendamentul 42

securitatea cibernetica si utilizarea sigurd,
etica si eficienta a inteligentei artificiale;

Or. en

Amendamentul

49.  observa din chestionar o scddere a
consumului de energie electrica (-19 %),
de gaze (-13 %) si de apa (-12 %), precum
si o reducere a volumelor de deseuri (—12
%) si o crestere a consumului de hdrtie
(+1 %) in 2024 comparativ cu 2023;
considera binevenita si scaderea cu 4,30 %
a emisiilor de carbon per echivalent norma
intreagd (fara emisiile generate de
deplasarile membrilor Comitetului) in
aceeasi perioada; afld din chestionar
actiunile intreprinse de Comitet pentru a
promova optiuni de deplasare mai
sustenabile 1n randul personalului si al
membrilor si ca este in curs de revizuire
ghidul privind misiunile personalului,
printre ale carui componente-cheie se va
numara amprenta de mediu; saluta si faptul
ca Comitetul pune accentul pe gestionarea
st reciclarea deseurilor pentru a promova o
cultura a reducerii deseurilor si a utilizarii
eficiente a resurselor;

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul
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50. constata cu satisfactie ca toate
licitatiile Comitetului cu o valoare de peste
60 000 EUR si cele cu o valoare de peste
25 000 EUR gestionate in comun cu CoR
prevad clauze de sustenabilitate in
concordantd cu standardele uniunii
energetice, cu Pactul verde european si cu
principiile economiei circulare; retine ca
noul contract-cadru pentru servicii de
catering al Comitetului, care a intrat in
vigoare 1n august 2024, prevede cerinte
privind produsele ecologice si cele produse
la nivel local, donatiile de alimente si
fructele si legumele de sezon;

Amendamentul 43

50. constata cu satisfactie cd toate
licitatiile Comitetului cu o valoare de peste
60 000 EUR si cele cu o valoare de peste
25 000 EUR gestionate in comun cu CoR
prevad clauze de sustenabilitate in
concordanta cu standardele uniunii
energetice, cu Pactul verde european si cu
principiile economiei circulare; retine ca
noul contract-cadru pentru servicii de
catering al Comitetului, care a intrat in
vigoare in august 2024, prevede cerinte
privind produsele ecologice si cele produse
la nivel local, donatiile de alimente si
fructele si legumele de sezon; evidentiazd,
cu toate acestea, cd standardele mai
ridicate ale asa-numitelor mdasuri
ecologice cresc costurile de functionare
ale institutiei si astfel nu numai ca reduc
bugetul disponibil al institutiei, dar si
cresc costul functiondrii acesteia pentru
contribuabili;

Or. en

Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 51 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 44
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Amendamentul

5la. accentueazd cd initiativele de
mediu din institutiile Uniunii trebuie sd
ramdnad eficiente din punctul de vedere al
costurilor si neutre din punct de vedere
tehnologic; invita Comitetul sa prezinte o
analiza cost-beneficiu transparentdi a
investitiilor verzi si a practicilor sale de
achizitii publice i sd se asigure ca
aspectele de mediu nu prevaleazd asupra
eficientei sau a disciplinei bugetare;

Or. en
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Csaba Molnar

Propunere de rezolutie
Punctul 60

Propunerea de rezolutie

60.  retine rolul fundamental al
Comitetului n consolidarea legaturilor cu
consiliile economice si sociale nationale
(CESN) din statele membre si a legaturilor
dintre acestea; ia cunostinta, in acest
context, de lansarea unui nou grup de lucru
tematic alcatuit din 13 CESN, de
publicarea a 32 de articole de stiri si a 26
de rezumate ale rapoartelor adoptate de
CESN, de organizarea reuniunii anuale a
presedintilor si secretarilor generali ai
CESN la Bruxelles si de un seminar
organizat in comun cu 100 de participanti
reprezentand parteneri sociali europent,
organizatii ale societatii civile, institutiile
Uniunii si cadrele universitare in 2024;

Amendamentul 45
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 63

Propunerea de rezolutie

63. apreciaza lansarea platformei
NaviGate Tn mai 2024; retine ca aceasta
platforma, care alimenteaza cu linkuri
EULT al Oficiului pentru Publicatii al
Uniunii, a facut activitatea Comitetului
mult mai vizibila si a imbunatatit
experienta de utilizatori a membrilor, a
personalului, a vizitatorilor din alte
institutii si a publicului, ajungand sa atraga
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Amendamentul

60.  retine rolul fundamental al
Comitetului n consolidarea legaturilor cu
consiliile economice si sociale nationale
(CESN) din statele membre si a legaturilor
dintre acestea; ia cunostinta, in acest
context, de lansarea unui nou grup de lucru
tematic alcatuit din 13 CESN, de
publicarea a 32 de articole de stiri si a 26
de rezumate ale rapoartelor adoptate de
CESN, de organizarea reuniunii anuale a
presedintilor si secretarilor generali ai
CESN la Bruxelles si de un seminar
organizat in comun cu 100 de participanti
reprezentand parteneri sociali europent,
organizatii ale societatii civile, institutiile
Uniunii si cadrele universitare in 2024;
solicitd continuarea cooperdarii pe teme de
interes comun §i schimbul de bune
practici, subliniind rolul vital al societatii
civile in abordarea provocarilor actuale
ale Uniunii;

Or. en

Amendamentul

63.  saluta eforturile depuse de Comitet
pentru a spori vizibilitatea activitatii sale;
considerd, totusi, cd sunt necesare
eforturi suplimentare pentru a se asigura
ca activitdtile de comunicare explica in
mod clar rolul Comitetului si contributiile
sale concrete la prezenta UE pe teren,
intr-un mod accesibil si relevant pentru
cetdteni; apreciaza lansarea platformei
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4 600 de vizitatori unici in 2024;
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37/37

NaviGate Tn mai 2024; retine ca aceasta
platforma, care alimenteaza cu linkuri
EULT al Oficiului pentru Publicatii al
Uniunii, a facut activitatea Comitetului
mult mai vizibila si a imbunatatit
experienta de utilizatori a membrilor, a
personalului, a vizitatorilor din alte
institutii si a publicului, ajungand sa atraga
4 600 de vizitatori unici in 2024;

Or. en
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