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Pozmenujuci navrh 1

Ondfrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odovodnenie H a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 2
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 3

AM\1336221SK.docx

Pozmenujuci navrh

Ha. ked’Ze podla ¢lankov 300 a 304
Zmluvy o fungovani Europskej unie je
Eurdpsky hospodarsky a socidalny vybor
poradny organ, ktorého hlavnym
manddtom je vyddvat’ stanoviskd;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. berie na vedomie posun vyboru od
pristupu orientovaného na vydavky k
riadeniu zdrojov a stanovovaniu priorit,
Co sa odrdZa v strategickom financnom
baliku schvilenom predsednictvom EHSV
a zavedeni stanovovania priorit;
konstatuje, Ze ciel’om tychto opatreni je
zlepSit’ financéné riadenie a zosuladit’
rozpoctové rozhodnutia so strategickymi
ciel’mi; berie na vedomie usilie o zniZenie
administrativnej zat’aZe a zefektivnenie
procesov v snahe o nakladovu
efektivnost’; vyzyva vybor, aby tento
pristup d’alej konsolidoval tym, Ze do
svojho roc¢ného financného cyklu zacleni
ukazovatele vykonnosti a vphl’adové
planovanie;

Or. en
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Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. chvali vybor za to, e plnenie jeho
rozpoctu viazanych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku sa d’alej
zvysilo z 98,70 % v roku 2023 na 99,21 %
v roku 2024, a to vd’aka GspeSnému
monitorovaniu plnenia rozpoctu, ale aj
vd’aka vysokej miere inflacie, ktora ma
vplyv na platy zamestnancov a naklady na
budovy; v tejto stivislosti berie na vedomie
usilie vyboru o prerozdelenie prostriedkov
prostrednictvom rozpoc¢tovych presunov v
celkovej vyske 2 487 139 EUR (¢o
predstavuje 1,51 % jeho rozpoctu na rok
2024) do roznych rozpoctovych riadkov,
pricom najvyraznejsie zvysenie sa tyka
prevadzky a udrzby softvérovych systémov
(+ 519 682 EUR) a budov (+ 421 880
EUR); d’alej s uspokojenim konStatuje, ze
miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov v beZznom roku sa zvysila z
88,12 % v roku 2022 a 90,67 % v roku
2023 na 92,85 % v roku 2024 a priemerna
lehota splatnosti sa znizila z 20,14 dni v
roku 2023 na 16,06 dni v roku 2024, ¢o je
najlepsi vysledok vyboru od roku 2021;

Pozmeinujuci navrh 4
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 7

PE784.136v01-00

Pozmenujuci navrh

5. vyjadruje vyboru uznanie za
vysoku uroverii plnenia rozpoCtu, ked’ sa
Cerpanie viazanych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku sa zvysilo

7 98,70 % v roku 2023 na 99,21 % v roku
2024, a to vd’aka uspesnému
monitorovaniu plnenia rozpoctu, ale aj z
dovodu vysokej miere inflacie, ktord ma
vplyv na platy zamestnancov a nadklady na
budovy; v tejto suvislosti berie na vedomie
usilie vyboru o prerozdelenie prostriedkov
prostrednictvom rozpoctovych presunov

v celkovej vyske 2 487 139 EUR (¢o
predstavuje 1,51 % jeho rozpoctu na rok
2024) do réznych rozpoctovych riadkov,
pri¢om najvyraznejsie zvysenie sa tyka
prevadzky a udrzby softvérovych systémov
(+519 682 EUR) a budov (+

421 880 EUR); d’alej s uspokojenim
konStatuje, Ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku
sa zvysila z 88,12 % v roku 2022

a 90,67 % v roku 2023 na 92,85 % v roku
2024 a priemerna lehota splatnosti sa
znizila z 20,14 dni v roku 2023 na 16,06
dni v roku 2024, ¢o je najlepsi vysledok
vyboru od roku 2021; nabdada na
pokracovanie efektivneho monitorovania,
obmedzovania nakladov a strategického
prerozdelenia s ciel’om zabezpecit’ ¢o
najvyhodnejsi pomer ceny a kvality a
transparentnost’s

Or. en
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Navrh uznesenia

7. berie na vedomie, Ze 21. septembra
2024 Rada prijala nové rozhodnutie o
poskytovani dennych prispevkov a nahrade
cestovnych vydavkov ¢lenom vyboru a ich
nahradnikom, v ktorom sa denny prispevok
pre prijemcov, ktori sa zucastiluju na
osobnych schddzach, stanovuje na 367
EUR (oproti 290 EUR) a denny prispevok
pre prijemcov, ktori sa zG€astiiuji na
schodzach na dialku prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, sa stanovuje
na 149 EUR (oproti 145 EUR); na zéklade
dotaznika konStatuje, ze v roku 2024 vybor
uhradil za Uc¢ast’ na zasadnutiach na dial’ku
259 669 EUR (294 930 EUR v roku 2023),
¢o zodpoveda 1 744 zasadacim diiom (2
006 zasadacich dni v roku 2023), zatial’ o
celkova suma pausalnych prispevkov
vyplatenych za osobnu tcast’ na
zasadnutiach v roku 2024 predstavovala 6
579 196 EUR (v roku 2023 to bolo 5 902
963 EUR); d’alej poznamenava, Ze vybor
ma zavedeny systém na potvrdzovanie
skutocnej uc€asti na zasadnutiach na dial’ku
prostrednictvom elektronickych
prostriedkov; domnieva sa, Ze hoci je ucCast’
na zasadnutiach na dialku pre moderné
institucie déleZitym ndstrojom, ktory
znizuje naklady na zasadnutia a umoznuje
SirSiu ucast, pridelenie prispevku na tcast
na zasadnutiach na dial’ku, aj ked’ je
znizeny a obmedzeny na urcité typy
podujati, je pre verejnost’ t'azko
pochopitel’né;

Pozmenujici navrh 5

Pozmenujuci navrh

7. berie na vedomie, Ze 21. septembra
2024 Rada prijala nové rozhodnutie

o poskytovani dennych prispevkov

a ndhrade cestovnych vydavkov ¢lenom
vyboru a ich ndhradnikom, v ktorom sa
denny prispevok pre prijemcov, ktori sa
zucastiuji na osobnych schodzach,
stanovuje na 367 EUR (oproti 290 EUR)

a denny prispevok pre prijemcov, ktori sa
zucCastnuju na schodzach na dial'ku
prostrednictvom elektronickych
prostriedkov, sa stanovuje na 149 EUR
(oproti 145 EUR); na zéklade dotaznika
konstatuje, Ze v roku 2024 vybor uhradil za
ucast’ na zasadnutiach na dial’ku

259 669 EUR (294 930 EUR v roku 2023),
¢o zodpoveda I 744 zasadacim dilom

(2 006 zasadacich dni v roku 2023), zatial’
¢o celkova suma pausalnych prispevkov
vyplatenych za osobnu tc¢ast’ na
zasadnutiach v roku 2024 predstavovala

6 579 196 EUR (v roku 2023 to bolo
5902 963 EUR); d’alej poznamenava, Ze
vybor ma zavedeny systém na
potvrdzovanie skuto¢nej ucasti na
zasadnutiach na dial’ku prostrednictvom
elektronickych prostriedkov; domnieva sa,
ze ucast na dialku je déleZitym a cennym
ndstrojom pre moderné institicie — zniZuje
naklady na zasadnutia a umoziiuje SirSiu
ucast’; vita pristup vyboru k pridel’ovaniu
prispevkov za G¢ast’ na dial’ku na znizeny
pocet a obmedzeny typ podujati
spravodlivym a primeranym sposobom,
ktory odraZa povinnosti ¢lenov a
poZiadavky na pripravu, a zdroveit
zabezpecuje a monitoruje transparentnost’
a ndkladovu efektivnost’; pripomina, Ze
clenovia Eurépskeho hospoddrskeho a
socidlneho vyboru nedostavaju za svoj
mandat mzdu;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
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Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 6
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 8 a (novy)

Navrh uznesenia

PE784.136v01-00 6/36
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Pozmenujuci navrh

7a. vyzyva vybor, aby prehodnotil
systém prispevkov za ucast’ na dial’ku s
ciel’om zabezpecit’ uplnu
transparentnost’, proporcionalitu a
doveru verejnosti; zdoraziiuje, Ze financnd
kompenzadcia za ucast’ na dial’ku musi
byt prisne odovodnend, obmedzend v
rozsahu a v sulade so zasadami
nakladovej efektivnosti a zodpovednosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

8a. vyjadruje hlboké znepokojenie nad
rastiicim dlhovym bremenom EU

a nakladmi na poZicky; konstatuje, Ze
podla vyrocnej spravy Eurdpskeho dvora
auditorov by nesplatené pozicky EU mohli
do roku 2027 presiahnut’ 900 miliard
EUR, ¢o je takmer desat’ndasobok urovne 7
roku 2020 pred zavedenim balika na
podporu obnovy NextGenerationEU;
varuje, Ze rastuce naklady na prijaté uvery
a pozZicky predstavuju riziko pre budiice
rozpocty a zniZuju fiSkalny priestor pre
nové priority; trvd preto na tom, Ze tento
bezprecedentny fiskalny tlak si vyZaduje
prisne hl’adanie uspor v ramci
administrativneho rozpoctu vyboru;
vyzyva generdlneho tajomnika, aby
predloZil plan na Strukturdlne zniZenie
nakladov s cielom preukazat’
inStituciondlnu zodpovednost’ v case
vysokého verejného dlhu;
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Pozmenujuci navrh 7

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 8

Pozmenujuci navrh

9a. vyzyva administrativu vyboru, aby
aktivne identifikovala a vykondvala
opatrenia na usporu ndkladov, a to aj
prostrednictvom intenzivnejSieho
vyuzZivania technologii hybridnych
schodzi, optimalizdcie vyuZivania budov,
konsolidacie ¢innosti vyboru a zniZovania
zbytocnych logistickych vydavkov;
poZaduje pravidelné spravy o pokroku v
suvislosti s vykonanymi opatreniami a
dosiahnutymi usporami;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1336221SK.docx

Pozmenujuci navrh

11a. vyzyva vybor, aby prijal
Strukturovany plan na postupné
dosiahnutie referencnej hodnoty 10 %
vydavkov na kyberneticku bezpecnost’
vrdtane roc¢nych mil’nikov, stanovenia
priorit na zaklade rizika a pravidelného
podavania sprav organu udel’ujiicemu
absolutorium; zdorazituje potrebu
posilnenej spoluprace s timom CERT-EU
a ostatnymi institiiciami Unie s ciel'om
zabezpecdit’ sudriny a odolny pristup ku
kybernetickej bezpecnosti.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 9
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. uznava, ze vybor zohrdva zasadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politiky a
rozhodovacim procesom Unie tym, Ze
zastupuje hlasy vsetkych oblasti
organizovanej ob¢ianskej spolocnosti v
ramci Unie, ¢im priblizuje Eurdpu jej
obCanom a zvySuje demokraticku
legitimitu pravnych predpisov Unie;
pripomina, Ze vybor ma v ramci svojho
ro¢ného pracovného programu systém
monitorovania vykonnosti s ukazovatel'mi
v roznych oblastiach, ako st IT, l'udské
zdroje, prekladatel'stvo a komunikacia,
Struktirovany okolo piatich zakladnych
hodnét a piatich kI'i€ovych strategickych
cielov v ramci stratégie generalneho
sekretariatu na roky 2021 —2025; s
uspokojenim berie na vedomie, Ze vybor v
nadvéznosti na pripomienky uvedené v
uzneseni Eurdpskeho parlamentu o
absolutoriu za plnenie rozpo€tu za rok
2023 (d’alej len ,,sprava o naslednych
opatreniach®) a v dotazniku uviedol, Ze po
audite zacal Struktirovany proces na
zlepSenie monitorovania svojej vykonnosti
zosuladenim svojho vykonnostného ramca
so strategickymi ciel'mi prostrednictvom
kl'icovych ukazovatel'ov vykonnosti a
ukazovatel'ov vplyvu, ktoré maju byt v
stilade s budtcimi strategickymi ciel'mi
vyboru, pricom kl'a¢ovu ulohu pri
pouzivani tychto ukazovatel'ov bude
zohravat’ vyss$i manazment; ocakava, ze
bude informovany o vysledkoch
vykonévania tohto nového ramca
prostrednictvom buducich sprav vyboru
pre orgéan udel'ujuci absolutorium;

PE784.136v01-00
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Pozmenujuci navrh

12. uznava, ze vybor zohrava zasadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politiky

a rozhodovacim procesom Unie tym, Ze
zastupuje hlasy vSetkych oblasti
organizovanej obcCianskej spolo¢nosti

v ramci Unie, ¢im priblizuje Eurdpu jej
obCanom a zvySuje demokraticku
legitimitu pravnych predpisov Unie;
pripomina, Ze vybor mé v rdmci svojho
ro¢ného pracovného programu systém
monitorovania vykonnosti s ukazovatel'mi
v roznych oblastiach, ako su IT, l'udské
zdroje, prekladatel'stvo a komunikacia,
Struktarovany okolo piatich zakladnych
hodnét a piatich klI'i€ovych strategickych
cielov v ramci stratégie generalneho
sekretariatu na roky 2021 —2025;
domnieva sa vSak, Ze o pridanej hodnote
jeho cinnosti pre europskych obcanov sa
nad’alej do vel’kej miery informuje
nedostatocne; vyzyva vybor, aby d’alej
posiliioval svoj ramec posudzovania
vplyvu tym, Ze lepsie preukaZe, ako sa jeho
stanoviskd a iniciativy premietaju do
konkrétnych politickych vysledkov a
hmatatel’nych prinosov pre obéanov; s
uspokojenim berie na vedomie, ze vybor
v nadvéznosti na pripomienky uvedené

v uzneseni Eurdpskeho parlamentu

o absolutdriu za plnenie rozpoctu za rok
2023 (d’alej len ,,sprava o naslednych
opatreniach®) a v dotazniku uviedol, Ze po
audite zacal Strukturovany proces na
zlepSenie monitorovania svojej vykonnosti
zosuladenim svojho vykonnostného ramca
so strategickymi ciel'mi prostrednictvom
klai€ovych ukazovatel'ov vykonnosti

a ukazovatel'ov vplyvu, ktoré maja byt

v sulade s buducimi strategickymi ciel'mi
vyboru, pricom kl"aCovu tlohu pri

AM\1336221SK.docx



Pozmenujuci navrh 10
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  uznava, Ze vybor zohrava zasadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politiky a
rozhodovacim procesom Unie tym, Ze
zastupuje hlasy vSetkych oblasti
organizovanej ob¢ianskej spolo¢nosti v
ramci Unie, ¢im priblizuje Eurdpu jej
obcanom a zvySuje demokratickt
legitimitu pravnych predpisov Unie;
pripomina, Ze vybor mé v ramci svojho
rocného pracovného programu systém
monitorovania vykonnosti s ukazovatel'mi
v r6znych oblastiach, ako su IT, l'udské
zdroje, prekladatel'stvo a komunikacia,
Struktirovany okolo piatich zakladnych
hodn6t a piatich kI'i€ovych strategickych
cielov v ramci stratégie generalneho
sekretariatu na roky 2021 —2025; s
uspokojenim berie na vedomie, ze vybor v
nadvéznosti na pripomienky uvedené v
uzneseni Eurdpskeho parlamentu o
absolutdriu za plnenie rozpoctu za rok
2023 (d’alej len ,,sprava o naslednych
opatreniach®) a v dotazniku uviedol, Ze po
audite zacal Strukturovany proces na
zlepSenie monitorovania svojej vykonnosti
zosuladenim svojho vykonnostného ramca
so strategickymi ciel'mi prostrednictvom
klaicovych ukazovatel'ov vykonnosti a
ukazovatel'ov vplyvu, ktoré maja byt v
stlade s budtcimi strategickymi ciel'mi
vyboru, pricom kl'aicovu tlohu pri
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9/36

pouzivani tychto ukazovatel'ov bude
zohravat’ vy$§i manaZment; ocakava, Ze
bude informovany o vysledkoch
vykonavania tohto nového ramca
prostrednictvom buducich sprav vyboru

pre organ udel'ujuci absolutérium

Or. en

Pozmenujuci navrh

12.  uznava, Ze vybor zohrava zdsadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politiky

a rozhodovacim procesom Unie tym, Ze
zastupuje hlasy vSetkych oblasti
organizovanej ob¢ianskej spolo¢nosti

v ramci Unie, ¢m priblizuje Eurdpu jej
obcanom a zvySuje demokratickt
legitimitu pravnych predpisov Unie;
pripomina, Ze vybor mé v ramci svojho
rocného pracovného programu systém
monitorovania vykonnosti s ukazovatel'mi
v réznych oblastiach, ako su IT, I'udské
zdroje, prekladatel'stvo a komunikacia,
Struktirovany okolo piatich zédkladnych
hodn6t a piatich kI'i¢ovych strategickych
cielov v ramci stratégie generalneho
sekretaridtu na roky 2021 —2025; s
uspokojenim berie na vedomie, ze vybor
v nadvéznosti na pripomienky uvedené

v uzneseni Eurdpskeho parlamentu

o absolutdriu za plnenie rozpo€tu za rok
2023 (dalej len ,,sprava o naslednych
opatreniach®) a v dotazniku uviedol, Ze po
audite zacal Strukturovany proces na
zlepSenie monitorovania svojej vykonnosti
zosuladenim svojho vykonnostného ramca
so strategickymi ciel'mi prostrednictvom
klai€ovych ukazovatel'ov vykonnosti

a ukazovatel'ov vplyvu, ktoré maji byt

v sulade s buducimi strategickymi ciel'mi
vyboru, pricom kl"aCovu tlohu pri

PE784.136v01-00
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pouzivani tychto ukazovatel'ov bude
zohréavat’ vy$§i manazment; o¢akéva, ze
bude informovany o vysledkoch
vykonavania tohto nového ramca
prostrednictvom buducich sprav vyboru
pre organ udel'ujuci absolutérium,;

Pozmernujuci navrh 11
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13.  konStatuje, ze vybor plni svoje
poslanie prostrednictvom stanovisk, v
ktorych sa odkazuje na legislativne navrhy
Komisie (ziadosti o vypracovanie
stanoviska), a stanovisk z vlastne;j
iniciativy, ktoré vyzyvaju institacie Unie,
aby prijali opatrenia, ako aj prieskumnych
stanovisk, ktoré podporuju pracu Komisie
na planovanych iniciativach, a Ze postoje
vyboru mozno zddraznovat’ v uzneseniach
alebo zahrnut’ do hodnotiacich a
informacénych sprav; ocenuje ¢innost’
vyboru pri poskytovani pomoci
Parlamentu, Rade a Komisii v
legislativnom cykle v roku 2024; v tejto
suvislosti konStatuje, Ze v roku 2024 vybor
prijal 142 stanovisk a sprav, ¢o je pokles z
213 v roku 2023, a zorganizoval 148
vypocuti a 26 konferencii v porovnani so
146 vypocutiami a 24 konferenciami v
roku 2023; uznava, ze obnovenie
legislativy v roku 2024 viedlo k znizeniu
poctu postupeni a nasledne aj poctu
stanovisk, ktoré vybor v tomto roku prijal;
konstatuje, ze ¢lenovia vyboru sa v roku

PE784.136v01-00

pouzivani tychto ukazovatel'ov bude
zohravat’ vy$§i manaZment; ocakava, Ze
bude informovany o vysledkoch
vykonavania tohto nového ramca
prostrednictvom budutcich

sprav vyboru pre organ udel'ujuci
absolutorium, vita usilie vpboru zaclenit’
meranie vplyvu do svojho rozhodovania a
poZaduje jasné, vycislitel’né kl'ucové
ukazovatele vykonnosti a pravidelné
poddvanie spray s ciel’om zabezpecit’
meratel’né vysledky a zodpovednost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13.  konStatuje, ze vybor plni svoje
poslanie prostrednictvom stanovisk,

v ktorych sa odkazuje na legislativne
navrhy Komisie (ziadosti o vypracovanie
stanoviska), a stanovisk z vlastnej
iniciativy, ktoré vyzyvaju institacie Unie,
aby prijali opatrenia, ako aj prieskumnych
stanovisk, ktoré podporuji pracu Komisie
na planovanych iniciativach, a Ze postoje
vyboru mozno zddraznovat’ v uzneseniach
alebo zahrnut’ do hodnotiacich

a informacnych sprav; oceniuje ¢innost’
vyboru pri poskytovani pomoci
Parlamentu, Rade a Komisii

v legislativnom cykle v roku 2024; v tejto
suvislosti konStatuje, Ze v roku 2024 vybor
prijal 142 stanovisk a sprav, ¢o je pokles
z 213 v roku 2023, a zorganizoval 148
vypocuti a 26 konferencii v porovnani so
146 vypocutiami a 24 konferenciami

v roku 2023; uznava, Ze obnovenie
legislativy v roku 2024 viedlo k znizeniu
poctu postupeni a nasledne aj poctu
stanovisk, ktoré vybor v tomto roku prijal;
konstatuje, ze ¢lenovia vyboru sa v roku

AM\1336221SK.docx



2024 zhcastnili na 518 schodzach na
vysokej urovni, samitoch a konferenciach v
porovnani s 429 podujatiami v roku 2023;

Pozmenujici navrh 12
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 13

2024 zucastnili na 518 schodzach na
vysokej urovni, samitoch a konferenciach
v porovnani s 429 podujatiami v roku
2023; nabdda na uprednostiiovanie
iniciativ, ktoré podporuju hospodarsky
rast, konkurencieschopnost’ a strategicku
autonémiu EU;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13 a. nabada vybor, aby pokracoval vo
svojom usili zamerat’ svoju ¢innost’ na
oblasti, v ktorych méZe poskytnut’ jasné,
meratel’né a politicky relevantné
prispevky, a aby d’alej rozvijal ukazovatele
zaloZené na vykonnosti a vplyve, ktoré idu
nad ramec vystupov zaloZenych na
¢innostiach a lepSie odrdZaju vysledky a
vyznam pre obcanov;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14.  vita zavdzok vyboru vyplyvajlci zo
spravy o naslednych opatreniach
vypracovat’ stanoviska k pracovnym
pravam, socidlnemu zac¢leneniu a
porusovaniu 'udskych prav a rozsirit’
rozsah svojich hodnoteni v suvislosti s
pravnymi predpismi a programami Unie za
predpokladu, ze budu k dispozicii

AM\1336221SK.docx

Pozmenujuci navrh

14.  vita zavdzok vyboru vyplyvajlci zo
spravy o naslednych opatreniach
vypracovat’ stanoviska k pracovnym
pravam, socidlnemu zacleneniu

a poruSovaniu l'udskych prav a rozsirit
rozsah svojich hodnoteni v suvislosti

s pravnymi predpismi a programami Unie
za predpokladu, ze budu k dispozicii
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primerané zdroje;

Pozmeinujuci navrh 14

primerané zdroje, a tak, aby zastupovali
Siroku obciansku spolocnost’; nabdda
vybor, aby rozsiril rozsah posobnosti
stanovisk tak, aby zahrriali d’al§ie pravne
predpisy Unie tykajiice sa verejnych
statkov;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. ocefiuje opatrenia, ktoré vybor
prijal v roku 2024 s cielom zlep§it’
viditeI'nost’ a vplyv svojej prace v
politickom a legislativnom cykle; vita
oficialne zavedenie nového formatu
stanovisk vypracovanych na zaklade
povinnych podnetov Parlamentu, Rady
alebo Parlamentu Komisie, ktoré sa
uskuto¢nilo po pilotnom projekte;
konsStatuje, ze novy format zvysuje
uzivatel'ska privetivost’ a pouzitel'nost’ pre
zakonodarcu a zaroven zlepSuje stanovenie
priorit prace vyboru; d’alej konstatuje, Ze
vd’aka posilnenej kontrole vybranych
stanovisk prostrednictvom kontrolného
zoznamu a usmerneni vybor oc¢akava, ze
tieto stanoviska zostanu relevantné aj po
ich prijati a budl sucast'ou viacuroviovych
legislativnych procesov; d’alej vita
zaClenenie stanovisk vyboru do nastroja
EU Law Tracker (EULT) od aprila 2024,
priCom uz teraz sa objavuju ako odkazy v
legislativnych spisoch; s uznanim
konstatuje, ze vybor prijal aj interny plan
na lepsie predvidanie priorit Unie,
zlepSenie medziinstitucionalne;
koordindcie, posilnenie Sirenia informécii a
naslednych opatreni a systematickejsie
meranie vplyvu;

PE784.136v01-00

Pozmenujuci navrh

15. ocefiuje opatrenia, ktoré vybor
prijal v roku 2024 s cielom zlep§it’
viditeI'nost’ a vplyv svojej prace

v politickom a legislativnom cykle; vita
oficidlne zavedenie nového formatu
stanovisk vypracovanych na zaklade
povinnych podnetov Parlamentu, Rady
alebo Komisie, ktoré sa uskutocnilo po
pilotnom projekte; konstatuje, ze novy
format zvysSuje uzivatel'ska privetivost

a pouZitel'nost’ pre zdkonodarcu a zaroven
zlepSuje stanovenie priorit prace vyboru;
d’alej konStatuje, Ze vd’aka posilnene;j
kontrole vybranych stanovisk
prostrednictvom kontrolného zoznamu

a usmerneni vybor ocakava, Ze tieto
stanoviska zostanu relevantné aj po ich
prijati a budu stcast'ou viactroviovych
legislativnych procesov; d’alej vita
zaClenenie stanovisk vyboru do nastroja
EU Law Tracker (EULT) od aprila 2024,
pricom uz teraz sa objavuju ako odkazy
v legislativnych spisoch; s uznanim
konStatuje, Ze vybor prijal aj interny plan
na lepsie predvidanie priorit Unie,
zlepSenie medziinstitucionalne;j
koordinacie, posilnenie Sirenia informécii
a naslednych opatreni a systematickejsSie
meranie vplyvu;

Or. en
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Pozmenujici navrh 15
Ondrej Knotek, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 16
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. s uznanim konStatuje, zZe vybor
pokrocil vo viacerych hlavnych
iniciativach, ktoré posilnili ucast’,
zaélenenie a politicky vplyv v celej Unii;
konStatuje, ze vybor od septembra 2024
prevzal veducu ulohu pri uplatiiovani
mladeznickeho testu EU vo svojom
procese tvorby stanovisk, do ktorého sa
zapojila siet’ 73 mladeZnickych organizacii,
a otestoval priblizne 40 stanovisk mladeZe;
d’alej berie na vedomie, Ze vybor rozsiril
svoju angazovanost’ s kandidatskymi
krajinami prostrednictvom iniciativy
¢lenov z kandidatskej krajiny, ktora
umoziuje 146 zastupcom obc¢ianske;j
spolo¢nosti priamo prispievat’ k tvorbe
stanovisk vyboru prostrednictvom ucasti v
Studijnych skupinach, na zasadnutiach
odbornej sekcie a na plenarnom zasadnuti

AM\1336221SK.docx

Pozmenujuci navrh

15a. oceiiuje opatrenia, ktoré vybor
prijal v roku 2024 na zlepSenie
pristupnosti, zrozumitel’nosti a
pouZitel’nosti svojich stanovisk pre
institicie Unie; zdoraziiuje, Ze ciel’om
takychto opatreni je posilnit’ schopnost’
zakonodarcov prijimat’ informované

rozhodnutia;
Or. en
Pozmenujuci navrh
16. s uznanim konStatuje, Ze vybor

pokrocil vo viacerych hlavnych
iniciativach, ktoré posilnili ucast’,
zaélenenie a politicky vplyv v celej Unii;
konStatuje, ze vybor od septembra 2024
prevzal veducu ulohu pri uplatiiovani
mladeznickeho testu EU vo svojom
procese tvorby stanovisk, do ktorého sa
zapojila siet’ 73 mladeznickych organizacii,
a otestoval priblizne 40 stanovisk mladeze;
d’alej berie na vedomie, Ze vybor rozsiril
svoju angazovanost’ s kandidatskymi
krajinami prostrednictvom iniciativy
¢lenov z kandidatskej krajiny, ktora
umoziuje 146 zastupcom obcianske]
spolo¢nosti priamo prispievat’ k tvorbe
stanovisk vyboru prostrednictvom ucasti

v Studijnych skupinach, na zasadnutiach
odbornej sekcie a na plenarnom zasadnuti
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(ktoré sa uskutocnilo v oktobri 2024);
ocenuje vybor za to, Ze presadzuje svoju
eurépsku modr dohodu, ktora pomaha
zaradit’ odolnost’ v oblasti vode do
programu Unie; zdéraziiuje, Ze vybor
nad’alej viedol Europsku platformu pre
obehové hospodarstvo a spoluorganizoval
ekologické ocenenie EU v roku 2024, ¢im
posilnil vdzby so subjektmi obcianskej
spoloc¢nosti v oblasti ekologického
pol'nohospodarstva;

Pozmenujuci navrh 17
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. s uznanim konStatuje, ze vybor
pokrocil vo viacerych hlavnych
iniciativach, ktoré posilnili uc¢ast’,
za&lenenie a politicky vplyv v celej Unii;
konstatuje, Ze vybor od septembra 2024
prevzal vedicu ulohu pri uplatiovani
mladeznickeho testu EU vo svojom
procese tvorby stanovisk, do ktorého sa
zapojila siet’ 73 mladeZnickych organizacii,
a otestoval priblizne 40 stanovisk mladeze;
d’alej berie na vedomie, Ze vybor rozsiril
svoju angazovanost’ s kandidatskymi
krajinami prostrednictvom iniciativy
¢lenov z kandidatskej krajiny, ktora
umoziuje 146 zastupcom obcianskej
spolo¢nosti priamo prispievat’ k tvorbe
stanovisk vyboru prostrednictvom tcasti v
studijnych skupinach, na zasadnutiach
odbornej sekcie a na plenarnom zasadnuti
(ktoré sa uskutoc¢nilo v oktobri 2024);
ocenuje vybor za to, Ze presadzuje svoju

PE784.136v01-00

(ktoré sa uskutocnilo v oktobri 2024); vita
tuto iniciativu ako pozitivny prispevok k
inkluzivnemu dialogu a priprave na
buduce rozsirenie; ocenuje vybor za to, ze
presadzuje svoju eurdpsku modrit dohodu,
ktord pomaha zaradit’ odolnost’ v oblasti
vode do programu Unie; zdoraziiuje, Ze
vybor nad’alej viedol Europsku platformu
pre obehové hospodarstvo

a spoluorganizoval ekologické ocenenie
EU v roku 2024, &im posilnil vizby so
subjektmi obcianskej spolo¢nosti v oblasti
ekologického pol'nohospodarstva; nabdda
na neustdly sulad so strategickymi
politickymi ciel’'mi EU s meratel’nymi
vysledkami;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16. s uznanim konsStatuje, Ze vybor
pokro¢il vo viacerych hlavnych
iniciativach, ktoré posilnili ucast,
zatlenenie a politicky vplyv v celej Unii;
konStatuje, ze vybor od septembra 2024
prevzal vedicu ulohu pri uplatiovani
mladeznickeho testu EU vo svojom
procese tvorby stanovisk, do ktorého sa
zapojila siet’ 73 mladeznickych organizicii,
a otestoval priblizne 40 stanovisk mladeze;
vita a podporuje iniciativy vyboru
zamerané na posilnenie ucasti mladych
Pudi na procese tvorby politik; d’alej berie
na vedomie, ze vybor rozsiril svoju
angazovanost’ s kandidatskymi krajinami
prostrednictvom iniciativy ¢lenov

z kandidatskej krajiny, ktord umoziuje

146 zastupcom obcianskej spolo¢nosti
priamo prispievat’ k tvorbe stanovisk
vyboru prostrednictvom tcasti v Studijnych
skupinach, na zasadnutiach odbornej sekcie
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eurépsku modrt dohodu, ktora pomaha
zaradit’ odolnost’ v oblasti vode do
programu Unie; zddraziuje, Ze vybor
nad’alej viedol Europsku platformu pre
obehové hospodarstvo a spoluorganizoval
ekologické ocenenie EU v roku 2024, ¢im
posilnil vdzby so subjektmi obcianskej
spolo¢nosti v oblasti ekologického
pol'nohospodarstva;

Pozmernujuci navrh 18
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. s uspokojenim berie na vedomie
opatrenia vyboru na znizenie
administrativnej zataze a zefektivnenie
procesov v roku 2024 z dotaznika; v tomto
zmysle vita okrem in¢ho spustenie nového,
efektivnejSieho programu registracie
navstevnikov, pouzivanie kolaborativneho
softvéru niektorymi zamestnancami,
medziodborovu pracovnu skupinu, ktora
riadi pouzivanie metodiky riadenia
obchodnych procesov vyboru,
zjednoduSenie overovacieho okruhu v
stvislosti s externymi prekladmi, zli¢enie
niekol’kych jazykovych oddeleni a
zjednoduSenie pravidiel komunikécie
vyboru; se zaujmom konstatuje, Ze vybor v
zaujme uspory zdrojov uskutociiuje pilotna
fazu vyuzivania umelej inteligencie na
transformdciu Riaditel'stva pre preklady;
vyzyva vybor, aby organ udel'ujuci
absolutdrium priebezne informoval o
pokroku v tejto veci;

AM\1336221SK.docx

a na plendrnom zasadnuti (ktoré sa
uskuto¢nilo v oktdbri 2024); oceniuje vybor
za to, ze presadzuje svoju eurdpsku modra
dohodu, ktora pomaha zaradit’ odolnost’

v oblasti vode do programu Unie;
zdoraziiuje, ze vybor nad’alej viedol
Eurépsku platformu pre obehové
hospodarstvo a spoluorganizoval
ekologické ocenenie EU v roku 2024, ¢im
posilnil vdzby so subjektmi obCianske;j
spolo¢nosti v oblasti ekologického

pol'nohospodarstva;
Or. en
Pozmenujuci navrh
17. s uspokojenim berie na vedomie

opatrenia vyboru na znizenie
administrativnej zataze a zefektivnenie
procesov v roku 2024 z dotaznika; v tomto
zmysle vita okrem iného spustenie nového,
efektivnejSieho programu registracie
navstevnikov, pouzivanie kolaborativneho
softvéru niektorymi zamestnancami,
medziodborovl pracovnu skupinu, ktora
riadi pouzivanie metodiky riadenia
obchodnych procesov vyboru,
zjednoduSenie overovacieho okruhu

v stvislosti s externymi prekladmi,
zlucenie niekol’kych jazykovych oddeleni
a zjednodusenie pravidiel komunikacie
vyboru; konStatuje, Ze vybor v zaujme
uspory zdrojov uskutociiuje pilotnu fazu
vyuzivania umelej inteligencie na
transforméciu Riaditel'stva pre preklady;
zdoraziiuje, Ze umeld inteligencia sa musi
vyuZivat’ pod Pudskym dohl’adom; vyzyva
vybor, aby orgéan udel'ujici absolutorium
priebezne informoval o pokroku v tejto
Vecl;
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Pozmenujici navrh 19

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 17 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 20
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. so zaujmom berie na vedomie
snahu vyboru z dotaznika prijat’
strategickejs$i pristup k stanoveniu priorit
svojej prace suvisiacej s vplyvom a zaviest’
riadenie vplyvu do centra rozhodovania; v
tejto suvislosti poukazuje na
zorganizovanie troch strategickych
seminarov na vysokej urovni s politickym
vedenim v rokoch 2024 a 2025, pocas
ktorych sa v rdmci progndézovania
vypracovali kritérid na stanovenie alebo
zruSenie priorit iniciativ a na zabezpecenie
tematického suladu s dlhodobymi
potrebami ob¢ianskej spolo¢nosti, ako aj
na d’alSie ciele; konStatuje, Ze toto
stanovenie priorit bude zaclenené do
hlavnych ¢innosti vyboru, ked’ze sa bude

PE784.136v01-00 16/36

Pozmenujuci navrh

17a.  vyzyva vybor, aby zlepsil vyvoj
komplexnej stratégie digitdlnej
transformdcie, ktord bude zahiiiat’ umelu
inteligenciu, automatizdciu,
interoperabilitu a spravu udajov, spolu s
etickym ramcom zaist’ujiicim bezpecné,
zodpovedné a transparentné vyuZivanie
vznikajucich technologii;

Or. en
Pozmenujuci navrh
(Netyka sa slovenskej verzie.)
AM\1336221SK.docx



vykonavat’ kazdoro¢ne a kazdych 2,5 roka
sa doplni o preskimanie vSetkych organov,
¢innosti a vyznamnych podujati vyboru;

Pozmernujici navrh 21

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. v suvislosti s plnenim v roku 2024
konStatuje vysoku troven plnenia s
priemernou mierou 85 % (87 % v roku
2023); vyjadruje pol'utovanie, Ze €innost’
systému vnutornej kontroly klesla zo 78 %
na 66 %; v tejto suvislosti upozornuje na
rozdiel medzi formalnym dodrZiavanim
predpisov a praktickou G¢innost'ou v
kazdodennej ¢innosti; konstatuje, Ze je
potrebné vynaloZit’ usilie okrem iného v
oblasti internej komunikdcie, zvySovania
informovanosti o rizikdch @ modernizacie
systémov spravy dokumentov a informacii;
d’alej konStatuje, Ze v roku 2024 vybor
prijal revidované rozhodnutie o
zjednoduSeni 23 druhov overovania, ktoré
sa bude uplatiiovat’ od januara 2025; na
zéklade dotaznika vita skuto¢nost’, ze
nasledné kontroly, ktoré sa uz v suvislosti s
tymito overovaniami vykonali, potvrdili, Ze
zjednoduSenie neprinieslo dodatocné
rizika;

Pozmenujici navrh 22
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 19

AM\1336221SK.docx

Pozmenujuci navrh

19. v suvislosti s plnenim v roku 2024
konstatuje vysoku uroven plnenia

s priemernou mierou 85 % (87 % v roku
2023); vyjadruje polutovanie, Ze €¢innost’
systému vnutornej kontroly klesla zo 78 %
na 66 %; v tejto suvislosti upozornuje na
rozdiel medzi forméalnym dodrZiavanim
predpisov a praktickou G¢innost'ou

v kazdodennej Cinnosti; vyzyva vybor, aby
riesil Strukturdlne priciny poklesu
ucinnosti vautornej kontroly, a to najmd
posilnenim kultury informovanosti o
rizikach, zlepSenim internych
komunikacnych kandlov a urychlenim
modernizacie systémov spravy
dokumentov a informécii; d’alej konstatuje,
ze v roku 2024 vybor prijal revidované
rozhodnutie o zjednoduseni 23 druhov
overovania, ktoré sa bude uplatiovat’ od
januara 2025; na zéklade dotaznika vita
skuto€nost’, Ze nasledné kontroly, ktoré sa
uz v stvislosti s tymito overovaniami
vykonali, potvrdili, ze zjednoduSenie
neprinieslo dodato¢né rizika;

Or. en
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Navrh uznesenia

19. v suvislosti s plnenim v roku 2024
konStatuje vysoku troven plnenia s
priemernou mierou 85 % (87 % v roku
2023); vyjadruje pol'utovanie, Ze €innost’
systému vnutornej kontroly klesla zo 78 %
na 66 %; v tejto suvislosti upozoriiuje na
rozdiel medzi formalnym dodrZiavanim
predpisov a praktickou G¢innost'ou v
kazdodennej ¢innosti; konStatuje, ze je
potrebné vynalozit’ Gsilie okrem iného v
oblasti internej komunikacie, zvySovania
informovanosti o rizikach a modernizécie
systémov spravy dokumentov a informacii;
d’alej konStatuje, Ze v roku 2024 vybor
prijal revidované rozhodnutie o
zjednoduSeni 23 druhov overovania, ktoré
sa bude uplatiiovat’ od januara 2025; na
zéklade dotaznika vita skuto¢nost’, ze
nasledné kontroly, ktoré sa uz v suvislosti s
tymito overovaniami vykonali, potvrdili, Ze
zjednoduSenie neprinieslo dodatocné
rizika;

Pozmenujuci navrh 23
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. berie na vedomie vyrocnu spravu o
¢innosti vyboru za rok 2024 (d’alej len
»Sprava vyboru®), Ze v roku 2024 bolo
vykonanych pét’ novych auditov tykajicich
sa prispevku na dizku trvania cesty a
prispevku za vzdialenost,, riadenia rizik,
odportcani, klI'ic¢ovych ukazovatel'ov
¢innosti a vykonnosti a cestovnych
vydavkov — ¢o spolu viedlo k 14
odporucaniam; berie na vedomie najma
zistenia vnutorného auditora tykajuce sa
prispevku na dizku trvania cesty a

PE784.136v01-00

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Or. en

Pozmenujuci navrh

20. berie na vedomie vyro¢nua spravu o
¢innosti vyboru za rok 2024 (d’alej len
»sprava vyboru®), Ze v roku 2024 bolo
vykonanych pét’ novych auditov tykajicich
sa prispevku na dizku trvania cesty a
prispevku za vzdialenost’, riadenia rizik,
odportcani, klI'icovych ukazovatel'ov
¢innosti a vykonnosti a cestovnych
vydavkov — ¢o spolu viedlo k 14
odporucaniam; berie na vedomie najmi
zistenia vnutorného auditora tykajice sa
prispevku na dizku trvania cesty a
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prispevku za vzdialenost’, ako napriklad
nedostatoc¢ne jasnu definiciu ,,obvyklého
miesta pobytu a chybajlice poziadavky na
podpornu dokumentaciu; d’alej konstatuje,
ze 13 odporucani zostalo ku koncu janudra
2025 otvorenych; d’alej konstatuje, ze
sedem odporucani z predchadzajtcich
auditov je stale otvorenych, najmi pokial’
ide o etiku a integritu, Casy platieb,
opravnenia na zasadnutia, delegatov
poradnej komisie pre priemyselné zmeny
(CCMI) a strategicky cyklus; v tejto
stvislosti vita skuto¢nost’, Ze vybor prijal
nov¢ pravidla tykajiace sa schvalovania
schodzi, prispevkov a nahrad; vyzyva
vybor, aby nad’alej informoval organ
udel’ujuci absolutérium o pokroku
dosiahnutom pri vykondvani vSetkych
prebiehajucich odporucani;

Pozmenujuci navrh 24
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 20 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 25

AM\1336221SK.docx

prispevku za vzdialenost’, ako napriklad
nedostatoc¢ne jasnu definiciu ,,obvyklého
miesta pobytu‘ a chybajlice poziadavky na
podpornu dokumentaciu; d’alej konstatuje,
ze 13 odporacani zostalo ku koncu januéra
2025 otvorenych; d’alej konstatuje, ze
sedem odporucani z predchadzajticich
auditov je stale otvorenych, najmé pokial’
ide o etiku a integritu, asy platieb,
opravnenia na zasadnutia, delegatov
poradnej komisie pre priemyselné zmeny
(CCMI) a strategicky cyklus; v tejto
stivislosti vita skuto¢nost’, Ze vybor prijal
nov¢ pravidla tykajiace sa schvalovania
schodzi, prispevkov a nahrad; vyzyva
vybor, aby zabezpedil rychle uzavretie
vSetkych zostdavajucich odporucani auditu,
najmd tych, ktoré sa tykaju prispevkov,
etiky a integrity, a aby nad’alej informoval
organ udel’'ujuci absolutérium o pokroku
dosiahnutom pri vykondvani vSetkych
prebiehajucich odporucani;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20a. zdorazituje vyznam verejného
obstaravania ako ndstroja na
presadzovanie strategickych ciel’ ov
vrdtane socidlnych a environmentdlnych
ciel’ov; vyzyva vybor, aby posilnil
zacleriovanie strategickych kritérii
tykajucich sa socidlnej zodpovednosti a
environmentdlnej udrZatel’nosti do
svojich postupov verejného obstardvania;

Or. en
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Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21.  konStatuje, Ze na konci roka 2024
mal vybor 713 zamestnancov v porovnani
so 707 v roku 2023; d’alej konStatuje, Ze v
roku 2024 zamestnaval 48 zmluvnych
zamestnancov a 144 docasnych
zamestnancov (z toho 42 bolo prijatych v
roku 2024) (v porovnani so 49 zmluvnymi
zamestnancami a 130 do¢asnymi
zamestnancami v roku 2023); zdoraziiuje,
ze je dolezité uzatvarat’ pracovné zmluvy
na neurcity cas, s cielom zachovat
zrucnosti, kontinuitu a produktivne
pracovné prostredie; okrem toho
konStatuje, Ze vybor zamestnaval 10
poskytovatelov sluzieb a 14 externych
pracovnikov, ktori pracovali na
vnutropodnikovych staniciach, okrem
pracovnikov v oblasti stravovania, udrzby,
ochrany a bezpecnosti; berie na vedomie,
Ze miera zamestnanosti bola 96 % (95,50
% v roku 2023) a ze miera fluktuacie
zamestnancov bola 5,60 % v roku 2024
(pokles zo 7 % v roku 2023);

Pozmeinujuci navrh 26

Dick Erixon, Joachim Stanistaw Brudzinski

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24.  konstatuje, ze v roku 2024 vybor
zamestnaval zamestnancov zastupujucich
vietky $tatne prislusnosti EU, pric¢om
niektoré z nich boli nadmerne zastlipeng;

PE784.136v01-00

Pozmenujuci navrh

21.  konStatuje, Ze na konci roka 2024
mal vybor 713 zamestnancov v porovnani
so 707 v roku 2023; d’alej konStatuje, Ze
v roku 2024 zamestnaval 48 zmluvnych
zamestnancov a 144 doc¢asnych
zamestnancov (z toho 42 bolo prijatych

v roku 2024) (v porovnani so 49
zmluvnymi zamestnancami a 130
docasnymi zamestnancami v roku 2023);
zdoraznuje, ze je dolezité uzatvarat
pracovné zmluvy na neur€ity cas s cielom
zachovat’ zrucnosti, kontinuitu a
produktivne a stabilné pracovné
prostredie, a varuje pred nadmernym
vyuzZivanim externych poskytovatel’ov
sluZieb; okrem toho konstatuje, zZe vybor
zamestnaval 10 poskytovatel'ov sluzieb

a 14 externych pracovnikov, ktori
pracovali na vnutropodnikovych
staniciach, okrem pracovnikov v oblasti
stravovania, udrzby, ochrany

a bezpecnosti; berie na vedomie, Ze miera
zamestnanosti bola 96 % (95,50 % v roku
2023) a ze miera fluktuacie zamestnancov
bola 5,60 % v roku 2024 (pokles zo 7 %
v roku 2023);

Or. en

Pozmenujuci navrh

24.  konstatuje, Ze v roku 2024 vybor
zamestnaval zamestnancov zastupujucich
vietky $tatne prislusnosti EU, pricom
niektoré z nich boli nadmerne zastlipené;
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konstatuje, ze 62,70 % zamestnancov
tvorili Zeny a 37,30 % muzi; na zéklade
spravy o naslednych opatreniach
konsStatuje, ze zeny zastavaju 52 %
riadiacich pozicii, ¢im sa vybor v tomto
smere radi na popredné miesto; vyjadruje
vSak pol'utovanie nad tym, Ze percentudlny
podiel Zien vo vy$Som manazmente zostal
v roku 2024 nizky, priCom Zeny v
sucasnosti zastavaju len dve zo siedmich
vyssich riadiacich pozicii, teda rovnako
ako v roku 2023; uzndva, Ze nizka miera
Sfluktudcie vyplyvajuca z velkosti vyboru
je jednym z dovodov nizkeho podielu Zien
na tychto pozicidch; vita zavizok vyboru
zvySovat’ informovanost’ menovacich
orgdnov o tejto problematike, podporovat’
menovanie Zien a muzov a zapojit’ sa do
cielenych opatreni prostrednictvom
Zenského fora a fora manaZmentu, ktoré
podporuju rozvoj veducich pozicii a
kariérny postup Zien v strednom
manaZmente;

Pozmenujuci navrh 27
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24, konStatuje, ze v roku 2024 vybor
zamestnaval zamestnancov zastupujucich
vietky $tatne prislusnosti EU, pricom
niektoré z nich boli nadmerne zastlipeng;
konsStatuje, Ze 62,70 % zamestnancov
tvorili zeny a 37,30 % muzi; na zaklade
spravy o naslednych opatreniach
konStatuje, Ze Zeny zastavaju 52 %
riadiacich pozicii, ¢im sa vybor v tomto
smere radi na popredné miesto; vyjadruje
vsak pol'utovanie nad tym, ze percentudlny
podiel zien vo vy$§om manaZmente zostal
v roku 2024 nizky, priCom Zeny v
sucasnosti zastavaju len dve zo siedmich
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konstatuje, ze 62,70 % zamestnancov
tvorili zeny a 37,30 % muZi; na zdklade
spravy o naslednych opatreniach
konStatuje, ze zeny zastavaju 52 %
riadiacich pozicii, ¢im sa vybor v tomto
smere radi na popredné miesto; vyjadruje
vSak pol'utovanie nad tym, Ze percentudlny
podiel Zien vo vy$Som manazmente zostal
v roku 2024 nizky, pri€om Zeny

v suCasnosti zastavaju len dve zo siedmich
vyssich riadiacich pozicii, teda rovnako
ako v roku 2023;

Or. en

Pozmenujuci navrh

24. konStatuje, ze v roku 2024 vybor
zamestnaval zamestnancov zastupujicich
vietky $tatne prislusnosti EU, pricom
niektoré z nich boli nadmerne zastlipeng;
konStatuje, Ze 62,70 % zamestnancov
tvorili zeny a 37,30 % muzi; na zaklade
spravy o naslednych opatreniach
konStatuje, Ze Zeny zastavaju 52 %
riadiacich pozicii, ¢im sa vybor v tomto
smere radi na popredné miesto; vyjadruje
vsak pol'utovanie nad tym, ze percentualny
podiel zien vo vy$§om manaZmente zostal
v roku 2024 nizky, pri€om Zeny

v suCasnosti zastavaju len dve zo siedmich
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vysSich riadiacich pozicii, teda rovnako
ako v roku 2023; uznava, Ze nizka miera
fluktuacie vyplyvajuca z velkosti vyboru je
jednym z dévodov nizkeho podielu Zien na
tychto poziciach; vita zavdzok vyboru
zvySovat’ informovanost’ menovacich
organov o tejto problematike, podporovat’
menovanie Zien a muzov a zapojit’ sa do
cielenych opatreni prostrednictvom
zenského fora a fora manazmentu, ktoré
podporuju rozvoj veducich pozicii a
kariérny postup Zien v strednom
manazmente;

Pozmenujuci navrh 28
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24.  konstatuje, Ze v roku 2024 vybor
zamestnaval zamestnancov zastupujucich
vietky $tatne prislusnosti EU, pric¢om
niektoré z nich boli nadmerne zastipeng;
konstatuje, ze 62,70 % zamestnancov
tvorili Zeny a 37,30 % muZi; na zdklade
spravy o naslednych opatreniach
konStatuje, Ze Zeny zastavaju 52 %
riadiacich pozicii, ¢im sa vybor v tomto
smere radi na popredné miesto; vyjadruje
vSak pol'utovanie nad tym, Ze percentudlny
podiel Zien vo vy§Som manazmente zostal
v roku 2024 nizky, priCom Zeny v
sucasnosti zastavaju len dve zo siedmich
vysSich riadiacich pozicii, teda rovnako
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vysSich riadiacich pozicii, teda rovnako
ako v roku 2023; uznéava pokrok
dosiahnuty v poslednom obdobi pri
uplatiiovani rodovej rovnosti a
rozmanitosti ako strategickych priorit na
podporu kultury zaclenenia a uicty na
pracovisku; vita vpkondvanie stratégie a
akcéného planu pre rozmanitost’ a
zaclenenie spolu s cielenymi programami
mentorstva a rozvoja vedenia pre Zeny a
nedostatocne zastupené skupiny; uzndava,
7e nizka miera fluktudcie vyplyvajtica

z velkosti vyboru je jednym z dévodov
nizkeho podielu Zien na tychto poziciach;
vita zavdzok vyboru zvySovat’
informovanost’ menovacich orgénov o tejto
problematike, podporovat’ menovanie Zien
a muZov a zapojit’ sa do cielenych opatreni
prostrednictvom Zenského fora a fora
manazmentu, ktoré podporuji rozvoj
veducich pozicii a kariérny postup Zien

v strednom manazmente;

Or. en

Pozmenujuci navrh

24.  konstatuje, Ze v roku 2024 vybor
zamestnaval zamestnancov zastupujucich
vietky $tatne prislusnosti EU, pric¢om
niektoré z nich boli nadmerne zastipeng;
konstatuje, ze 62,70 % zamestnancov
tvorili Zeny a 37,30 % muZi; s
uspokojenim konstatuje, Ze podla spravy
o naslednych opatreniach zeny zastavaju
52 % riadiacich pozicii, ¢im sa vybor

v tomto smere radi na popredné miesto;
opiitovne vita vymenovanie Zeny do
funkcie generdalneho tajomnika v janudri
2024 ako pozitivny krok k dosiahnutiu
rodovej vyvazenosti; vyjadruje vSak
pol'utovanie nad tym, zZe percentualny
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ako v roku 2023; uznava, ze nizka miera
fluktudcie vyplyvajica z velkosti vyboru je
jednym z doévodov nizkeho podielu zien na
tychto pozicidch; vita zavdzok vyboru
zvySovat’ informovanost’ menovacich
organov o tejto problematike, podporovat
menovanie Zien a muzov a zapojit’ sa do
cielenych opatreni prostrednictvom
zenského fora a fora manazmentu, ktoré
podporuju rozvoj veducich pozicii a
kariérny postup zien v strednom
manazmente;

Pozmenujuci navrh 29
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25.  pripomina iniciativu vyboru zaviest’
novy pristup k strategickému planovaniu
pracovnej sily a pridelovaniu
zamestnancov, vyuZzivat’ zber udajov o
zruénostiach zamestnancov a aktivne
nacuvat celej organizacii, ako aj uvahy o
strategickych prioritach zo strany
politickych organov vyboru; v sprave o
naslednych opatreniach sa uvadza, Ze tento
novy typ planovania sa zacne
prostrednictvom pilotného projektu v
obmedzenom pocte sluZieb vybranych na
zaklade strategickych priorit; vyzyva
vybor, aby organ udel'ujtci absolutérium
priebeZne informoval o pokroku a d’alSom
vyvoji;
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podiel Zien vo vy$§om manazmente zostal
v roku 2024 nizky, pri€om Zeny

v sucasnosti zastdvaju len dve zo siedmich
vysSich riadiacich pozicii, teda rovnako
ako v roku 2023; uznava, ze nizka miera
fluktuacie vyplyvajica z velkosti vyboru je
jednym z dovodov nizkeho podielu zien na
tychto pozicidch; vita zavdazok vyboru
zvySovat’ informovanost’ menovacich
orgdnov o tejto problematike, podporovat
menovanie Zien a muzov a zapojit’ sa do
cielenych opatreni prostrednictvom
zenského fora a fora manazmentu, ktoré
podporuju rozvoj veducich pozicii

a kariérny postup Zien v strednom
manazmente;

Or. en

Pozmenujuci navrh

25.  pripomina iniciativu vyboru zaviest
novy pristup k strategickému planovaniu
pracovnej sily a pridelovaniu
zamestnancov, vyuzivat’ zber idajov

o zru¢nostiach zamestnancov a aktivne
nacuvat’ celej organizacii, ako aj uvahy

o strategickych prioritach zo strany
politickych organov vyboru; v sprave

o naslednych opatreniach sa uvadza, Ze
tento novy typ planovania sa za¢ne
prostrednictvom pilotného projektu

v obmedzenom pocte sluzieb vybranych na
zaklade strategickych priorit; vyzyva
vybor, aby orgéan udel'ujici absolutorium
priebeZne informoval o pokroku a d’alSom
vyvoji; zdoraziiuje vyznam strategického
planovania pracovnej sily s ciel’om
optimalizovat’ pridel’ovanie zdrojov a
zabezpecit’ sulad s prioritami na vysokej
urovni;
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Pozmeinujuci navrh 30
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26.  vita Gsilie vyboru o vytvorenie
zdravého pracovného prostredia pre
svojich zamestnancov; ocefiuje najma
pozornost’, ktort vybor venoval
duSevnému a fyzickému zdraviu
zamestnancov, a usilie vynalozené na
zvySovanie povedomia o otdzkach
suvisiacich so zdravim; berie na vedomie
opatrenia vyboru tykajlce sa riadenia
praceneschopnosti, ako su ¢iasto¢né
uvizky zo zdravotnych dovodov a
prediZzend praca na dialku, s cielom
zabezpecit', aby sa zamestnanci, ktori st
dlhodobo praceneschopni, v¢as vratili do
préace; zaznamenava pokles celkového
poctu registrovanych dni
praceneschopnosti 0 7,50 % z 10 552 dni v
roku 2023 na 9 763 dni v roku 2024, ako aj
pokles miery absencie zo 4,08 % v roku
2023 na 3,75 % v roku 2023 (najnizsi od
roku 2021); vyjadruje pol'utovanie nad
tym, Ze vybor znovu nie je schopny
poskytnut’ udaje o pripadoch vyhorenia;
spomedzi argumentov vyboru uvadza, ze
zamestnanci nie st povinni vopred zdielat’
zdravotné udaje, Ze vyhorenie nie je
uznanou lekarskou diagnozou a Ze pri¢iny
vyhorenia nemusia suvisiet’ s pracou, ako
aj lekarske tajomstvo; konStatuje, Ze vybor
zhromazd’uje anonymizované Statistické
udaje o pripadoch dusevného zdravia, ale
dostupné tidaje neumoznuju rozlisSovat’
medzi vyhorenim stivisiacim s pracou a
inymi problémami, ktoré nestvisia s
pracou; zdoraziuje vSak, Ze vyhorenie
mozno merat’ aj bez lekarskych tidajov,
pri¢om existuju nastroje na hodnotenie
vyhorenia stuvisiaceho s pracou, ktoré
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Or. en

Pozmenujuci navrh

26.  vita Gsilie vyboru o vytvorenie
zdravého pracovného prostredia pre
svojich zamestnancov; ocefiuje najma
pozornost’, ktora vybor venoval
dusevnému a fyzickému zdraviu
zamestnancov, a usilie vynaloZené na
zvySovanie povedomia o otdzkach
suvisiacich so zdravim; berie na vedomie
opatrenia vyboru tykajice sa riadenia
praceneschopnosti, ako su ¢iasto¢né
uvizky zo zdravotnych dovodov

a prediZena praca na dialku, s cielom
zabezpecit, aby sa zamestnanci, ktori su
dlhodobo praceneschopni, v¢as vratili do
préace; zaznamenava pokles celkového
poctu registrovanych dni
praceneschopnosti 0 7,50 % z 10 552 dni
v roku 2023 na 9 763 dni v roku 2024, ako
aj pokles miery absencie zo 4,08 % v roku
2023 na 3,75 % v roku 2023 (najnizsi od
roku 2021); vyjadruje pol'utovanie nad
tym, Ze vybor znovu nie je schopny
poskytnut’ udaje o pripadoch vyhorenia;
spomedzi argumentov vyboru uvadza, ze
zamestnanci nie su povinni vopred zdiel'at’
zdravotné udaje, Ze vyhorenie nie je
uznanou lekarskou diagnozou a Ze pri¢iny
vyhorenia nemusia suvisiet’ s pracou, ako
aj lekarske tajomstvo; konStatuje, Ze vybor
zhromazd’uje anonymizované Statistické
udaje o pripadoch duSevného zdravia, ale
dostupné tidaje neumoznuju rozlisSovat’
medzi vyhorenim stvisiacim s pracou

a inymi problémami, ktoré nesuvisia

s pracou; zdoraziiuje vSak, Ze vyhorenie
mozno merat’ aj bez lekarskych udajov,
pri¢om existuji nastroje na hodnotenie
vyhorenia stuvisiaceho s pracou, ktoré
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mozno pouzit’, a Eurdpska agentura pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA) podporuje anonymné
dotazniky na meranie stresu stvisiaceho s
préacou a faktorov vyhorenia oddelene od
dusevnych problémov nesuvisiacich s
pracou; vyzyva vybor, aby sa v stvislosti
so zberom udajov o vyhoreni
prostrednictvom lekarskych alebo
nemedicinskych néstrojov poradil aj s
eurépskym dozornym uradnikom pre
ochranu udajov (EDPS) a aby organ
udel’'ujuci absolutérium informoval o
naslednych opatreniach;

Pozmenujuci navrh 31
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 28 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 32
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 31
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mozno pouzit’, a Eurdpska agentura pre
bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA) podporuje anonymné
dotazniky na meranie stresu stvisiaceho

s pracou a faktorov vyhorenia oddelene od
dusevnych problémov nesuvisiacich

s pracou; naliehavo vyzyva vybor, aby sa v
suvislosti so zberom udajov o vyhoreni
prostrednictvom lekarskych alebo
nemedicinskych néstrojov poradil aj s
eurépskym dozornym uradnikom pre
ochranu udajov (EDPS), aby prijal
konkrétne a rozhodné kroky na
zabezpecenie systematického
gverejitovania udajov o pripadoch
vyhorenia a aby organ udel'ujuci
absolutérium informoval o naslednych
opatreniach;

Or. en

Pozmenujuci navrh

28a. vita intenzivny a Strukturovany
socialny dialog v postupoch
organizacnych zmien v priebehu roka
2024; nabada vybor, aby zachoval a d’alej
posiliioval systematické zapdjanie
zdastupcov zamestnancov do reforiem
suvisiacich okrem iného s digitalizdaciou,
vrutornou reorganizdciou a novymi
pracovnymi metodami;

Or. en
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Navrh uznesenia

31. na zaklade dotaznika konstatuje, ze
v roku 2024 boli nahlasené dva pripady
udajného obt’azovania, ktoré boli
presetrené a uzavreté v roku 2025, pri¢om
v jednom pripade nebolo zistené
obtaZovanie a v druhom pripade bolo
prijaté formalne ospravedlnenie za
nevhodné spravanie dotknutej osoby; d’alej
konsStatuje, ze bolo prijaté rozhodnutie v
inom pripade, predlozenom pred rokom
2024, o obtazovani spojenom s
disciplinarnym konanim; d’alej konstatuje,
ze v roku 2024 nebolo nahlasené Ziadne
sexualne obt'azovanie;

Pozmeinujuci navrh 33
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 33

Navrh uznesenia

33.  konStatuje, Ze vybor je lidrom v
oblasti transparentnosti, ked’Ze je prvym
organom, ktory sa okrem povodnych
signatarov pripojil k registru
transparentnosti Unie; vita opatrenia
transparentnosti, ktoré vybor prijal, vratane
odporti¢ania, aby sa ¢lenovia vyboru
stretavali len s registrovanymi
zainteresovanymi stranami, povinnosti
¢lenov vyboru zverejiovat’ svoje schodze
na internete a moznosti spravodajcov
vyboru, a to aj prostrednictvom pilotného
projektu iniciovaného v roku 2025, pripojit’
k svojim stanoviskam ,,legislativnu stopu®;
konsStatuje, Ze stanoviskd vyboru su v
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Pozmenujuci navrh

31. na zaklade dotaznika konstatuje, ze
v roku 2024 boli nahlasené dva pripady
udajného obtazovania, ktoré boli
presetrené a uzavreté v roku 2025, priCom
v jednom pripade nebolo zistené
obt’aZovanie a v druhom pripade bolo
prijaté formalne ospravedlnenie za
nevhodné spravanie dotknutej osoby; d’alej
konStatuje, ze bolo prijaté rozhodnutie

v inom pripade, predlozenom pred rokom
2024, o obtazovani spojenom

s disciplindrnym konanim; d’alej
konStatuje, Ze v roku 2024 nebolo
nahlasené Ziadne sexualne obt’aZovanie;
opakuje, Ze je potrebna politika nulovej
tolerancie voci obt’aZovaniu s ciel’om
zabezpecit’ ochranu dobrych podmienok
zamestnancov, a pripomina, Ze je to
povinnost’ kazdého zamestnavatel’a;

Or. en

Pozmenujuci navrh

33. s uspokojenim konStatuje, Ze vybor
je lidrom v oblasti transparentnosti, ked’ze
je prvym organom, ktory sa okrem
povodnych signatarov pripojil k registru
transparentnosti Unie; vita opatrenia
transparentnosti, ktoré vybor prijal, vratane
odport¢ania, aby sa ¢lenovia vyboru
stretavali len s registrovanymi
zainteresovanymi stranami, povinnosti
¢lenov vyboru zverejiiovat’ svoje schodze
na internete a moznosti spravodajcov
vyboru, a to aj prostrednictvom pilotného
projektu iniciovaného v roku 2025, pripojit’
k svojim stanoviskam ,,legislativnu stopu®;
konStatuje, Ze stanoviska vyboru su
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stcasnosti viditeIné ako mil'niky v rdmci
legislativnych spisov v néstroji EULT;
d’alej s uspokojenim berie na vedomie
opatrenia vyboru v oblasti transparentnosti,
ktoré vyplyvaju z dotaznika, pokial’ ide o
jeho zakladné administrativne operacie v
oblastiach, ako su financie, obstaravanie,
I'udské zdroje a pristup k dokumentom;

Pozmenujuci navrh 34
Andrey Kovatchev

Navrh uznesenia
Odsek 36

Navrh uznesenia

36. na zéklade dotaznika konsStatuje, ze
vybor vypracoval navrh stratégie boja proti
podvodom, ktory bol predlozeny na
medzittvarovu konzultaciu a proces
prijatia; Ziada vybor, aby informoval organ
udel'ujuci absolutérium o vyvoji v tychto
veciach; vita skutocnost’, ze vybor
zorganizoval dve Skolenia o
informovanosti o podvodoch a ich
prevencii vo verejnom obstaravani, ktoré
viedli zamestnanci iradu OLAF a na
ktorych sa zicastnilo 21 tcastnikov, a
jedno informac¢né stretnutie zorganizované
spolu s uradom EPPO s ciel'om oboznémit’
zamestnancov vyboru s mandatom
Europskej prokuratiry a poskytnat’ im
usmernenia o tom, ako jej nahlasovat’
potencialne pripady;
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27/36

v stcasnosti viditeI'né ako milniky v rdmci
legislativnych spisov v néstroji EULT;
d’alej s uspokojenim berie na vedomie
opatrenia vyboru v oblasti transparentnosti,
ktoré vyplyvaju z dotaznika, pokial’ ide

o jeho zdkladné administrativne operacie

v oblastiach, ako su financie, obstaravanie,
I'udské zdroje a pristup k dokumentom;

Or. en

Pozmenujuci navrh

36. na zéklade dotaznika konstatuje, ze
vybor vypracoval navrh stratégie boja proti
podvodom, ktory bol predloZeny na
medzittvarovu konzultaciu a proces
prijatia; vita sprievodny akcny plan, v
ktorom sa uvadza dvandst’ konkrétnych
opatreni, ktoré sa maju vykonat’ od 4.
Stvrt’roka 2025 do 4. Stvrt’roka 2027,
vratane kampani na zvySovanie
informovanosti, politik odbornej pripravy,
modernizdcie metodik riadenia rizika a
vnutornej kontroly, integrdcie
automatizovanych ndstrojov na
odhalovanie podvodov, revidovanych
dohod o spolupraci s uradom OLAF a
Eurdpskou prokuratirou a
aktualizovanych pravidiel, ktorymi sa
riadia interné vySetrovania; ziada vybor,
aby informoval orgédn udel’ujtci
absolutérium o vyvoji v tychto veciach;
vita skutocnost’, Ze vybor zorganizoval dve
Skolenia o informovanosti o podvodoch

a ich prevencii vo verejnom obstaravani,
ktoré viedli zamestnanci uradu OLAF a na
ktorych sa zG€astnilo 21 ucastnikov,

a jedno informacéné stretnutie
zorganizované spolu s iradom EPPO

s cielom oboznamit’ zamestnancov vyboru
s mandatom Europskej prokuratiry
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Pozmenujici navrh 35
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 36

Navrh uznesenia

36.  na zdklade dotaznika konStatuje, ze
vybor vypracoval navrh stratégie boja proti
podvodom, ktory bol predlozeny na
medzittvarova konzultaciu a proces
prijatia; Ziada vybor, aby informoval organ
udel'ujuci absolutérium o vyvoji v tychto
veciach; vita skutocnost’, Ze vybor
zorganizoval dve Skolenia o
informovanosti o podvodoch a ich
prevencii vo verejnom obstaravani, ktoré
viedli zamestnanci iradu OLAF a na
ktorych sa zicastnilo 21 tcastnikov, a
jedno informac¢né stretnutie zorganizované
spolu s uradom EPPO s ciel'om oboznamit’
zamestnancov vyboru s mandatom
Eurdpskej prokuratury a poskytnat’ im
usmernenia o tom, ako jej nahlasovat’
potencialne pripady;

Pozmenujuci navrh 36

a poskytniit’ im usmernenia o tom, ako jej
nahlasovat’ potencialne pripady;

Or. en

Pozmenujuci navrh

36. s uspokojenim konstatuje, ze podl’a
dotaznika vybor v nadviznosti na
predchadzajuce vyzvy Parlamentu
vypracoval navrh stratégie boja proti
podvodom, ktory bol predloZeny na
medzittvarovu konzultaciu a proces
prijatia; naliehavo vyzyva vybor, aby
uprednostnil prijatie a vykondvanie tejto
stratégie vrdtane hodnotenia rizik,
prevencie, odhal’ovania a ndslednych
opatreni; ziada vybor, aby informoval
organ udel’'ujuci absolutérium o vyvoji

v tychto veciach; vita skuto¢nost’, ze vybor
zorganizoval dve Skolenia

o informovanosti o podvodoch a ich
prevencii vo verejnom obstaravani, ktoré
viedli zamestnanci iradu OLAF a na
ktorych sa zi€astnilo 21 ucastnikov,

a jedno informacné stretnutie
zorganizované spolu s iradom EPPO

s cielom oboznadmit’ zamestnancov vyboru
s mandatom Eurdpskej prokuratiry

a poskytniit’ im usmernenia o tom, ako jej
nahlasovat’ potencialne pripady;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 36
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Navrh uznesenia

36.  na zéklade dotaznika konStatuje, Ze
vybor vypracoval navrh stratégie boja proti
podvodom, ktory bol predlozeny na
medziutvarovu konzultaciu a proces
prijatia; Ziada vybor, aby informoval organ
udel’ujuci absolutérium o vyvoji v tychto
veciach; vita skuto¢nost’, ze vybor
zorganizoval dve skolenia o
informovanosti o podvodoch a ich
prevencii vo verejnom obstaravani, ktoré
viedli zamestnanci iradu OLAF a na
ktorych sa zc¢astnilo 21 ucastnikov, a
jedno informacné stretnutie zorganizované
spolu s iradom EPPO s cielom obozndmit’
zamestnancov vyboru s mandatom
Eurdpskej prokuratiry a poskytnut’ im
usmernenia o tom, ako jej nahlasovat’
potencialne pripady;

Pozmenujuci navrh 37
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 37

Navrh uznesenia

37.  konStatuje, Ze kombinovany
rozpocet vyboru a VR na IT v roku 2022
predstavoval 13 700 000 EUR v porovnani
so sumou 12 700 000 EUR v roku 2023, t.
J. zvySenie o 7,87 %, priCom 760 000 EUR
(alebo priblizne 6 %) z tohto rozpoctu bolo
v roku 2024 vyplatenych na kyberneticku
bezpecnost’; na zédklade dotaznika
konStatuje, Ze financovanie projektov v
oblasti IT sa v porovnani s rokom 2023
zvysilo o 109 000 EUR, co predstavuje
narast o 4 %, a to najmi na podporu
pracovného programu M365 a programu
transformacie kybernetickej bezpecnosti;
d’alej konstatuje, ze vydavky na zariadenia
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Pozmenujuci navrh

36.  nazdklade dotaznika konStatuje, Ze
vybor vypracoval navrh stratégie boja proti
podvodom, ktory bol predlozeny na
medziutvarovu konzultaciu a proces
prijatia; ziada vybor, aby informoval organ
udel’ujuci absolutérium o vyvoji v tychto
veciach; vita skuto¢nost’, ze vybor
zorganizoval dve Skolenia

o informovanosti o podvodoch a ich
prevencii vo verejnom obstaravani, ktoré
viedli zamestnanci iradu OLAF a na
ktorych sa zcastnilo 21 ucastnikov,

a jedno informacné stretnutie
zorganizované spolu s iradom EPPO

s cielom oboznamit’ zamestnancov vyboru
s mandatom Europskej prokuratury

a poskytnut’ im usmernenia o tom, ako jej
nahlasovat’ potencialne pripady, a
odporuca, aby sa v tejto praxi
pokracovalo;

Or. en

Pozmenujuci navrh

37.  konStatuje, Ze kombinovany
rozpocet vyboru a VR na IT v roku 2022
predstavoval 13 700 000 EUR v porovnani
so sumou 12 700 000 EUR v roku 2023, t.
J. zvySenie o 7,87 %, priCom 760 000 EUR
(alebo priblizne 6 %) z tohto rozpoctu bolo
v roku 2024 vyplatenych na kyberneticku
bezpecnost’; na zaklade dotaznika
konstatuje, ze financovanie projektov

v oblasti IT sa v porovnani s rokom 2023
zvysilo o 109 000 EUR, ¢o predstavuje
narast o 4 %, a to najmi na podporu
pracovného programu M365 a programu
transformécie kybernetickej bezpecnosti;
d’alej konstatuje, ze vydavky na zariadenia
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vzrastlio 117 000 EUR (t. j. 0 20 %),
najmi v dosledku Gpravy cien a
strategickych investicii do telefonne;j
infraStruktury; berie na vedomie obavy
vyboru, ze je Strukturdlne nedostatocne
financovany v oblasti digitalizacie a
kybernetickej bezpecnosti; v tejto
suvislosti vyjadruje pol'utovanie nad tym,
zZe rozpoCtovy organ nezaradil do rozpoctu
Unie na rok 2026 sumu I 176 000 EUR
potrebnu na to, aby vybor (a VR) mohol
uskutocnit’ rozsiahlu modernizaciu
kybernetickej bezpecnosti, ¢im sa stal ciel’
uvedeny v nariadeni (EU, Euratom)
2023/2841'venovat’ priblizne 10 % svojich
celkovych vydavkov na IT v oblasti
kybernetickej bezpecnosti
nedosiahnutelnym;

! Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13.
decembra 2023, ktorym sa stanovuju
opatrenia na zabezpecenie vysokej
spolocnej urovne kybernetickej
bezpecnosti v institaciach, organoch,
tiradoch a agentarach Unie (OJ L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Pozmeinujuci navrh 38

vzrastlio 117 000 EUR (t. j. 0 20 %),
najmi v dosledku Gpravy cien

a strategickych investicii do telefonne;j
infraStruktury; berie na vedomie obavy
vyboru, ze je Strukturdlne nedostato¢ne
financovany v oblasti digitalizacie a
kybernetickej bezpecnosti, a varuje, Ze
pretrvavajuce nedostatocné investicie do
kybernetickej bezpecnosti predstavuju
Strukturdlne riziko pre integritu institucii
EU: v tejto stvislosti vyjadruje
pol'utovanie nad tym, Ze rozpoctovy organ
nezaradil do rozpo&tu Unie na rok 2026
sumu 7 176 000 EUR potrebnu na to, aby
vybor (a VR) mohol uskuto¢nit’ rozsiahlu
modernizaciu kybernetickej bezpecnosti,
&¢im sa stal ciel’ uvedeny v nariadeni (EU,
Euratom) 2023/2841! venovat priblizne
10 % svojich celkovych vydavkov na IT
v oblasti kybernetickej bezpecnosti
nedosiahnutel'nym,;

! Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13.
decembra 2023, ktorym sa stanovuju
opatrenia na zabezpecenie vysokej
spolocnej urovne kybernetickej
bezpecnosti v institiciach, organoch,
tiradoch a agentarach Unie (OJ L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 37

Navrh uznesenia

37.  konstatuje, Ze kombinovany
rozpocet vyboru a VR na IT v roku 2022
predstavoval 13 700 000 EUR v porovnani
so sumou 12 700 000 EUR v roku 2023, t.
j. zvySenie o 7,87 %, pricom 760 000 EUR

PE784.136v01-00

Pozmenujuci navrh

37.  konstatuje, ze kombinovany
rozpocet vyboru a VR na IT v roku 2024
predstavoval 13 700 000 EUR v porovnani
so sumou 12 700 000 EUR v roku 2023, t.
j. zvySenie o 7,87 %, pricom 760 000 EUR
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(alebo priblizne 6 %) z tohto rozpoctu bolo
v roku 2024 vyplatenych na kyberneticku
bezpecnost’; na zédklade dotaznika
konStatuje, ze financovanie projektov v
oblasti IT sa v porovnani s rokom 2023
zvysilo o 109 000 EUR, ¢o predstavuje
narast o0 4 %, a to najmé na podporu
pracovného programu M365 a programu
transformacie kybernetickej bezpecnosti;
d’alej konStatuje, Ze vydavky na zariadenia
vzrastlio 117 000 EUR (t. . o 20 %),
najmi v dosledku Gpravy cien a
strategickych investicii do telefonne;j
infrastruktury; berie na vedomie obavy
vyboru, ze je Strukturdlne nedostatocne
financovany v oblasti digitalizacie a
kybernetickej bezpecnosti; v tejto
suvislosti vyjadruje pol'utovanie nad tym,
ze rozpoCtovy organ nezaradil do rozpoctu
Unie na rok 2026 sumu 1 176 000 EUR
potrebnu na to, aby vybor (a VR) mohol
uskutocnit’ rozsiahlu modernizaciu
kybernetickej bezpecnosti, ¢im sa stal ciel’
uvedeny v nariadeni (EU, Euratom)
2023/2841'venovat’ priblizne 10 % svojich
celkovych vydavkov na IT v oblasti
kybernetickej bezpecnosti
nedosiahnutelnym;

! Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13.
decembra 2023, ktorym sa stanovuju
opatrenia na zabezpecenie vysokej
spolo¢nej urovne kyberneticke;j
bezpecnosti v institiciach, organoch,
tradoch a agentirach Unie (OJ L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Pozmeinujuci navrh 39
Csaba Molnar
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(alebo priblizne 6 %) z tohto rozpoctu bolo
v roku 2024 vyplatenych na kyberneticku
bezpecnost’; na zéklade dotaznika
konStatuje, ze financovanie projektov

v oblasti IT sa v porovnani s rokom 2023
zvysilo o 109 000 EUR, ¢o predstavuje
narast o0 4 %, a to najmé na podporu
pracovného programu M365 a programu
transformécie kybernetickej bezpecnosti;
d’alej konStatuje, Ze vydavky na zariadenia
vzréastlio 117 000 EUR (t. . 0 20 %),
najmi v dosledku Gpravy cien

a strategickych investicii do telefonne;j
infraStruktury; berie na vedomie obavy
vyboru, Ze je Strukturalne nedostatocne
financovany v oblasti digitalizacie

a kybernetickej bezpecnosti; v tejto
suvislosti vyjadruje pol'utovanie nad tym,
ze rozpoctovy organ nezaradil do rozpoctu
Unie na rok 2026 sumu 1 176 000 EUR
potrebnu na to, aby vybor (a VR) mohol
uskuto¢nit’ rozsiahlu modernizaciu
kybernetickej bezpecnosti, ¢im sa stal ciel’
uvedeny v nariadeni (EU, Euratom)
2023/2841" venovat priblizne 10 % svojich
celkovych vydavkov na IT v oblasti
kybernetickej bezpecnosti
nedosiahnutel'nym; poZaduje primerané
financné prostriedky, ktoré by vyboru a
Vyboru regionov umoznili vyrazne zlepsit’
kyberneticku bezpecnost’;

! Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13.
decembra 2023, ktorym sa stanovuju
opatrenia na zabezpecenie vysokej
spolo¢nej urovne kyberneticke;j
bezpecnosti v instituciach, organoch,
tiradoch a agentarach Unie (OJ L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 37

Navrh uznesenia

37.  konStatuje, Ze kombinovany
rozpocet vyboru a VR na IT v roku 2022
predstavoval 13 700 000 EUR v porovnani
so sumou 12 700 000 EUR v roku 2023, t.
J. zvysenie o 7,87 %, priCom 760 000 EUR
(alebo priblizne 6 %) z tohto rozpoctu bolo
v roku 2024 vyplatenych na kyberneticku
bezpecnost’; na zédklade dotaznika
konStatuje, ze financovanie projektov v
oblasti IT sa v porovnani s rokom 2023
zvysilo o 109 000 EUR, ¢o predstavuje
narast o0 4 %, a to najmé na podporu
pracovného programu M365 a programu
transformacie kybernetickej bezpecnosti;
d’alej konStatuje, Ze vydavky na zariadenia
vzrastlio 117 000 EUR (t. j. o 20 %),
najmi v dosledku Gpravy cien a
strategickych investicii do telefonne;j
infraStruktury; berie na vedomie obavy
vyboru, ze je Strukturdlne nedostatocne
financovany v oblasti digitalizacie a
kybernetickej bezpecnosti; v tejto
suvislosti vyjadruje pol'utovanie nad tym,
Ze rozpoCtovy organ nezaradil do rozpoctu
Unie na rok 2026 sumu I 176 000 EUR
potrebnu na to, aby vybor (a VR) mohol
uskutocnit’ rozsiahlu modernizaciu
kybernetickej bezpecnosti, ¢im sa stal ciel’
uvedeny v nariadeni (EU, Euratom)
2023/2841'venovat’ priblizne 10 % svojich
celkovych vydavkov na IT v oblasti
kybernetickej bezpecnosti
nedosiahnutelnym;

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13.
decembra 2023, ktorym sa stanovuju
opatrenia na zabezpecenie vysokej
spolo¢nej urovne kybernetickej
bezpecnosti v institaciach, organoch,
tradoch a agentirach Unie (OJ L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).
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Pozmenujuci navrh

37.  konStatuje, Ze kombinovany
rozpocet vyboru a VR na IT v roku 2024
predstavoval 13 700 000 EUR v porovnani
so sumou 12 700 000 EUR v roku 2023, t.
J. zvySenie o 7,87 %, priCom 760 000 EUR
(alebo priblizne 6 %) z tohto rozpoctu bolo
v roku 2024 vyplatenych na kyberneticku
bezpecnost’; na zéklade dotaznika
konStatuje, ze financovanie projektov

v oblasti IT sa v porovnani s rokom 2023
zvysilo o 109 000 EUR, ¢o predstavuje
narast o0 4 %, a to najmé na podporu
pracovného programu M365 a programu
transformacie kybernetickej bezpecnosti;
d’alej konStatuje, Ze vydavky na zariadenia
vzrastlio 117 000 EUR (t. j. 0 20 %),
najmi v dosledku Gpravy cien

a strategickych investicii do telefonne;j
infraStruktury; berie na vedomie obavy
vyboru, Ze je Strukturalne nedostatocne
financovany v oblasti digitalizacie

a kybernetickej bezpecnosti; v tejto
suvislosti vyjadruje pol'utovanie nad tym,
ze rozpoctovy organ nezaradil do rozpoctu
Unie na rok 2026 sumu I 176 000 EUR
potrebnu na to, aby vybor (a VR) mohol
uskuto¢nit’ rozsiahlu modernizaciu
kybernetickej bezpecnosti, ¢im sa stal ciel
uvedeny v nariadeni (EU, Euratom)
2023/2841" venovat priblizne 10 % svojich
celkovych vydavkov na IT v oblasti
kybernetickej bezpecnosti
nedosiahnutel'nym;

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2023/2841 z 13.
decembra 2023, ktorym sa stanovuju
opatrenia na zabezpecenie vysokej
spolo¢nej urovne kybernetickej
bezpecnosti v instituciach, organoch,
tradoch a agentarach Unie (OJ L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).
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Pozmeinujuci navrh 40

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 43

Navrh uznesenia

43. oceniuje usilie vyboru v roku 2024
zabezpecit', aby zamestnanci ziskali
digitalne zrucnosti potrebné pre coraz viac
digitalizované pracovné prostredie, a na
realizéciu cielenych informa¢nych
kampani, ponuku komplexného programu
odbornej pripravy a koucingu a udrziavanie
aktualnej znalostnej databazy IT s
rozhranim vyuzivajucim umela
inteligenciu na podporu rozvoja
zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 41
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 49

Navrh uznesenia

49. na zaklade dotaznika konStatuje
pokles spotreby elektrickej energie (—19
%), plynu (—13 %) a vody (—12 %) a narast
spotreby papiera (+1 %) a objemu odpadu
(-12 %) v roku 2024 v porovnani s rokom
2023; vita d’alSie znizenie emisii uhlika na
ekvivalent plného pracovného ¢asu o 4,30
% (bez zapocitania emisii z ciest ¢lenov
vyboru) v tom istom obdobi; na zaklade
dotaznika berie na vedomie opatrenia
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Pozmenujuci navrh

43. oceniuje usilie vyboru v roku 2024
zabezpecCit', aby zamestnanci ziskali
digitalne zrucnosti potrebné pre coraz viac
digitalizované pracovné prostredie, a na
realizéciu cielenych informa¢nych
kampani, ponuku komplexného programu
odbornej pripravy a koucingu a udrziavanie
aktualnej znalostnej databazy IT

s rozhranim vyuZivajicim umelt
inteligenciu na podporu rozvoja
zamestnancov; podporuje odbornu
pripravu v oblasti kybernetickej
bezpecnosti a bezpecného, etického a
efektivneho vyuZivania umelej

inteligencie;
Or. en
Pozmenujuci navrh
49. na zaklade dotaznika konStatuje

pokles spotreby elektrickej energie (—

19 %), plynu (—13 %) a vody (-12 %), ako
aj zniZenie mnoZstva odpadu (—12 %)

a narast spotreby papiera (+1 %) v roku
2024 v porovnani s rokom 2023; vita
d’al$ie zniZenie emisii uhlika na ekvivalent
plného pracovného €asu o 4,30 % (bez
zapocitania emisii z ciest ¢lenov vyboru)
v tom istom obdobi; na zaklade dotaznika

PE784.136v01-00
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vyboru na podporu udrzatel'nejsich berie na vedomie opatrenia vyboru na

mozZnosti cestovania medzi jeho podporu udrzatel'nejSich moznosti
zamestnancami a ¢lenmi a prebiehajucu cestovania medzi jeho zamestnancami
reviziu priruc¢ky o sluZobnych cestach pre a ¢lenmi a prebiehajlcu reviziu prirucky
zamestnancov, ktorej kI'icovym prvkom o sluZzobnych cestach pre zamestnancov,
bude environmentalna stopa; vita d’alSie ktorej kI'i¢ovym prvkom bude
zameranie vyboru na odpadové environmentalna stopa; vita d’alSie
hospodarstvo a recyklaciu s cielom zameranie vyboru na odpadové
podporit’ kultiru znizovania mnozstva hospodarstvo a recyklaciu s cielom
odpadu a efektivneho vyuzivania zdrojov; podporit’ kultiru znizovania mnozZstva

odpadu a efektivneho vyuZzivania zdrojov;

Or. en
Pozmenujaci navrh 42
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski
Navrh uznesenia
Odsek 50

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

50. s uspokojenim konsStatuje, ze vSetky 50. s uspokojenim konsStatuje, ze vSetky
vyzvy vyboru na predkladanie pontk nad vyzvy vyboru na predkladanie ponuk nad
60 000 EUR a vyzvy nad 25 000 EUR, 60 000 EUR a vyzvy nad 25 000 EUR,
ktoré su riadené spolocne s VR, obsahuju ktoré su riadené spolocne s VR, obsahuju
doloZky o udrzatel'nosti v sulade s doloZky o udrzatel'nosti v sulade
normami energetickej unie, Europskou s normami energetickej Unie, Eurdpskou
zelenou dohodou a zasadami obehového zelenou dohodou a zasadami obehového
hospodarstva; konstatuje, Ze nova ramcova hospodarstva; konStatuje, Ze nova ramcova
zmluva vyboru o stravovacich sluzbach, zmluva vyboru o stravovacich sluzbach,
ktora nadobudla platnost’ v auguste 2024, ktora nadobudla platnost’ v auguste 2024,
obsahuje poZiadavky na ekologické a obsahuje poZiadavky na ekologické
miestne produkty, potravinové dary a a miestne produkty, potravinové dary
sezonne ovocie a zeleninu; a sezonne ovocie a zeleninu; poukazuje

vSak na to, Ze vy$Sie normy tzv.
ekologickych opatreni zvySuju
prevadzkové naklady institucie, ¢im nielen
zniZuju dostupny rozpocet institucie, ale aj
zvySuju naklady na jej fungovanie pre

darniovnikov;
Or. en
Pozmenujuci navrh 43
Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch
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Navrh uznesenia
Odsek 51 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 44
Csaba Molnar

Navrh uznesenia
Odsek 60

Navrh uznesenia

60. konStatuje, ze vybor zohrava
kI'ai€ovu ulohu pri posiliiovani vizieb s
narodnymi hospodarskymi a socidlnymi
radami €lenskych Statov a medzi nimi; v
tejto suvislosti berie na vedomie zacatie
¢innosti novej tematickej pracovnej
skupiny zloZenej z 13 narodnych
hospodarskych a socialnych rad,
uverejnenie 32 spravodajskych ¢lankov a
26 zhrnuti sprav prijatych narodnymi
hospodarskymi a socidlnymi radami,
zorganizovanie vyro¢ného stretnutia
predsedov a generalnych tajomnikov
narodnych hospodarskych a socidlnych rad
v Bruseli a spolo¢ne zorganizovany
seminar so 100 Gcastnikmi z radov
europskych socialnych partnerov,
organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti,
zéstupcov institacii Unie a akademikov v
roku 2024;

AM\1336221SK.docx

Pozmenujuci navrh

51a. zdoraziiuje, Ze environmentdlne
iniciativy v ramci institicii Unie musia
zostat’ ndakladovo efektivne a
technologicky neutrdlne; vyzyva vybor,
aby poskytol transparentnu analyzu
nakladov a prinosov svojich ekologickych
investicii a postupov verejného
obstaravania a zabezpecil, aby
environmentdlne aspekty nemali prednost’
pred efektivnost’ou alebo rozpoctovou
disciplinou;

Or. en

Pozmenujuci navrh

60. konStatuje, ze vybor zohrava
kI'ai€ovu ulohu pri posiliiovani vizieb

s narodnymi hospodarskymi a socidlnymi
radami ¢lenskych Statov a medzi nimi; v
tejto suvislosti berie na vedomie zacatie
¢innosti novej tematickej pracovnej
skupiny zloZenej z 13 narodnych
hospodarskych a socialnych rad,
uverejnenie 32 spravodajskych ¢lankov

a 26 zhrnuti sprav prijatych narodnymi
hospodarskymi a socidlnymi radami,
zorganizovanie vyro¢ného stretnutia
predsedov a generalnych tajomnikov
narodnych hospodarskych a socidlnych rad
v Bruseli a spolo¢ne zorganizovany
seminar so 100 Gcastnikmi z radov
europskych socialnych partnerov,
organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti,
zastupcov intitacii Unie a akademikov

v roku 2024; vyzyva, aby sa pokracovalo v

PE784.136v01-00
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Pozmenujuci navrh 45
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 63

Navrh uznesenia

63. oceniuje spustenie platformy
NaviGate v m4ji 2024; konStatuje, Ze tato
platforma, ktoré pridava webové odkazy do
nastroja Uradu pre vydavanie publikécii
Unie EU Law Tracker, vyrazne zviditelnila
pracu vyboru a zlepSila pouzivatel'sku
sktisenost’ poslancov, zamestnancov,
navstevnikov z inych inStitucii a verejnost’,
pricom v roku 2024 dosiahla 4 600
jedine¢nych navstevnikov;

PE784.136v01-00

spoluprdci na témach spolocného zaujmu
a vo vymene osvedcenych postupov, a to s
dorazom na kl’ucovu ulohu oblianskej
spolocnosti pri rieSeni sucasnych vyziev
Unie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

63. vita usilie vyboru o zvySenie
viditel’nosti svojej prace; domnieva sa
vSak, Ze treba vyvinut’ d’alSie usilie na
zabezpecenie toho, aby komunikacné
cinnosti jasne vysvetl’ovali ulohu vyboru a
konkrétne prispevky k posobeniu EU na
mieste sposobom, ktory je pristupny a
zmysluplny pre obcanov; ocenuje
spustenie platformy NaviGate v maji 2024;
konStatuje, Ze tato platforma, ktord pridava
webové odkazy do nastroja Uradu pre
vydéavanie publikacii Unie EU Law
Tracker, vyrazne zviditeI'nila pracu vyboru
a zlepSila pouZzivatel'skl skiisenost’
poslancov, zamestnancov, navstevnikov

z inych inStitacii a verejnost’, pricom

v roku 2024 dosiahla 4 600 jedine¢nych
navstevnikov;

Or. en
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