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Andringsforslag 1

Ondfrej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez, Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Skil Ha (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 2
Andrey Kovatchev

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

Ha.  Enligt artiklarna 300 och 304 i
fordraget om Europeiska unionens
Junktionssdtt iir Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén ett radgivande
organ vars frimsta uppgift dr att avge
yttranden.

Or. en

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet noterar
kommitténs viixling frdn en
utgiftsorienterad strategi i riktning mot
forvaltning och prioritering av resurser,
vilket dterspeglas genom det strategiska
finansieringspaket som godkdnts av
EESK:s presidium och genom inforandet
av prioriteringsforfaranden. Parlamentet
konstaterar att dessa dtgiirder syftar till
att forbiittra den finansiella styrningen
och anpassa budgetbesluten till
strategiska madl. Parlamentet noterar
insatserna for att minska den
administrativa bordan och effektivisera
processerna i striivan efter
kostnadseffektivitet. Parlamentet
uppmanar kommittén att ytterligare
befiista denna strategi genom att integrera
prestationsindikatorer och
framsynsplanering i sin darliga
budgetcykel.
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Andringsforslag 3
Andrey Kovatchev

Forslag till resolution
Punkt §

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet lovordar
kommittén for att dess
budgetgenomforande av
atagandebemyndigandena for det
innevarande aret 6kade ytterligare fran
98,70 % 2023 till 99,21 % 2024, tack vare
den framgéngsrika dvervakningen av dess
budgetgenomfdrande, men ocksd pa grund
av en hog inflationstakt som paverkar
personalens l6ner och
byggnadskostnaderna. Parlamentet noterar
1 detta sammanhang kommitténs
omfordelningar genom budgetdverforingar
pa totalt 2 487 139 EUR (vilket motsvarar
1,51 % av dess budget for 2024) mellan
olika budgetposter, med de storsta
Okningarna avseende drift och underhall av
programvarusystem (+579 682 EUR) och
byggnader (+421 880 EUR). Parlamentet
noterar vidare med tillfredsstillelse att
genomforandegraden for
betalningsbemyndigandena for det
innevarande aret 6kade fran 88,12 % 2022
och 90,67 % 2023 till 92,85 % 2024 och att
den genomsnittliga betalningstiden
minskade fran 20,14 dagar 2023 till 16,06
dagar 2024, vilket dr kommitténs bésta
prestation sedan 2021.

Andringsforslag 4
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Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet lovordar
kommittén for att den héga nivdan pa dess
budgetgenomforande av
atagandebemyndigandena for det
innevarande aret 6kade ytterligare frin
98,70 % 2023 till 99,21 % 2024, tack vare
den framgéngsrika dvervakningen av dess
budgetgenomfrande, men ocksa pa grund
av en hog inflationstakt som paverkar
personalens l6ner och
byggnadskostnaderna. Parlamentet noterar
1 detta sammanhang kommitténs
omfordelningar genom budgetdverforingar
pa totalt 2 487 139 EUR (vilket motsvarar
1,51 % av dess budget for 2024) mellan
olika budgetposter, med de storsta
Okningarna avseende drift och underhall av
programvarusystem (+579 682 EUR) och
byggnader (+421 880 EUR). Parlamentet
noterar vidare med tillfredsstéllelse att
genomforandegraden for
betalningsbemyndigandena for det
innevarande aret 6kade fran 88,12 % 2022
och 90,67 % 2023 till 92,85 % 2024 och att
den genomsnittliga betalningstiden
minskade fran 20,14 dagar 2023 till

16,06 dagar 2024, vilket 4r kommitténs
bésta prestation sedan 2021. Parlamentet
uppmuntrar till fortsatt effektiv
overvakning, kostnadsbegrinsning och
strategisk omfordelning for att sikerstilla
valuta for pengarna och transparens.

Or. en
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Andrey Kovatchev

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet noterar att radet
den 21 september 2024 antog ett nytt beslut
om beviljande av dagtraktamente och
ersittning for resekostnader till kommitténs
ledaméter och deras suppleanter,
varigenom dagtraktamentet for
ersattningsberattigade som nérvarar vid
moten med fysisk nérvaro faststills till 367
EUR (en 6kning fran 290 EUR) och
dagtraktamentet for ersdttningsberéttigade
som ndrvarar vid moten pa distans med
elektroniska medel faststélls till 149 EUR
(en Okning fran 145 EUR). Parlamentet
noterar utifrn frageformuléret att
kommittén under 2024 ersatte 259 669
EUR for deltagande pé distans (294 930
EUR 2023), vilket motsvarar 1 744
sammantrddesdagar (2 006
sammantriddesdagar 2023), medan det
totala beloppet for schablonersittningar for
deltagande i sammantridden pa plats
uppgick till 6 579 196 EUR 2024 (en
Okning fran 5 902 963 EUR 2023).
Parlamentet noterar vidare att kommittén
har ett system for att pa elektronisk vig
bekrifta den faktiska nirvaron vid
distansdeltagande i sammantraden.
Parlamentet anser att dven om
distansnérvaro &r ett viktigt instrument for
moderna institutioner — som minskar
sammantrideskostnaderna och mdjliggor
ett bredare deltagande — dr det svdrt for
allmiinheten att forstd varfor traktamente
betalas ut for deltagande i sammantriden
pd distans, dven om det dr reducerat och
begrinsat till vissa typer av evenemang.
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Andringsforslag

7. Europaparlamentet noterar att rddet
den 21 september 2024 antog ett nytt beslut
om beviljande av dagtraktamente och
ersittning for resekostnader till kommitténs
ledaméter och deras suppleanter,
varigenom dagtraktamentet for
ersdttningsberéttigade som nérvarar vid
moten med fysisk nédrvaro faststills till
367 EUR (en 6kning frdn 290 EUR) och
dagtraktamentet fOr ersdttningsberéttigade
som ndrvarar vid moten pa distans med
elektroniska medel faststélls till 149 EUR
(en 6kning fran 145 EUR). Parlamentet
noterar utifrn frageformuléret att
kommittén under 2024 ersatte

259 669 EUR f{or deltagande pa distans
(294 930 EUR 2023), vilket motsvarar

1 744 sammantradesdagar (2 006
sammantriddesdagar 2023), medan det
totala beloppet for schablonersittningar for
deltagande 1 sammantridden pa plats
uppgick till 6 579 196 EUR 2024 (en
Okning fran 5 902 963 EUR 2023).
Parlamentet noterar vidare att kommittén
har ett system for att pa elektronisk vég
bekrifta den faktiska nirvaron vid
distansdeltagande i sammantraden.
Parlamentet anser att distansnérvaro ir ett
viktigt instrument och ett viirdefullt
verktyg for moderna institutioner — a#f
minska sammantradeskostnaderna och
majliggora ett bredare deltagande.
Europaparlamentet viilkomnar
kommitténs metod att tilldela
traktamenten for distansdeltagande till en
reducerad och begriinsad typ av
evenemang pd ett rittvist och
proportionerligt siitt, som dterspeglar
ledamoternas ansvar och krav pad
forberedelser, samtidigt som transparens
och kostnadseffektivitet sikerstills och
foljs upp. Parlamentet paminner om att
Europeiska ekonomiska och sociala
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Andringsforslag 5

kommitténs ledamdéter inte far nagon lon

for sitt mandat.

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 6
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza

Forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Férslag till resolution

PE784.136v01-00
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Andringsforslag

7a. Parlamentet uppmanar kommittén
att omprova systemet med traktamenten
for distanssammantriiden for att
sdkerstdilla full transparens,
proportionalitet och allmiinhetens
fortroende. Parlamentet betonar att
ekonomisk ersdttning for distansndrvaro
madste vara strikt motiverad, begrinsad i
omfattning och anpassad till principerna
om kostnadseffektivitet och
ansvarsskyldighet.

Or. en

Andringsforslag

8a. Europaparlamentet uttrycker djup
oro over EU:s okande skuldborda och
lanekostnader. Parlamentet noterar att
utestdiende lan som lanats av EU enligt
Europeiska revisionsriittens drsrapport
skulle kunna overstiga 900 miljarder EUR
2027, vilket dir ndstan tio gdanger hogre dn
2020 innan dterhimtningspaketet
NextGenerationEU infordes. Parlamentet
varnar for att stigande lanekostnader
utgor en risk for framtida budgetar och
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minskar det finanspolitiska utrymmet for
nya prioriteringar. Parlamentet insisterar
diirfor pa att detta aldrig tidigare skddade
finanspolitiska tryck kriiver en strikt
stréivan efter besparingar inom
kommitténs egen administrativa budget.
Parlamentet uppmanar
generalsekreteraren att ligga fram en
plan for strukturella
kostnadsminskningar for att visa
institutionellt ansvar i tider av hog
offentlig skuldsiittning.

Or. en

Andringsforslag 7
Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

9a.  Parlamentet uppmanar
kommitténs administration att aktivt
identifiera och genomfora
kostnadsbesparande dtgdrder, bland
annat genom okad anviindning av
hybridsammantriidesteknik, optimering av
anvindningen av byggnader,
konsolidering av den parlamentariska
verksamheten och minskning av onédiga
logistikutgifter. Parlamentet begidr
regelbundna ligesrapporter om de
dtgirder som genomforts och de

besparingar som gjorts.
Or. en
Andringsforslag 8
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)
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Forslag till resolution

Andringsforslag 9
Serban Dimitrie Sturdza

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet erkénner att
kommittén spelar en fundamental roll nér
det géller att bidra till unionens politiska
utveckling och beslutsprocesser genom att
foretrada roster fran alla delar av det
organiserade civila samhéllet i unionen,
och pé sé sitt fora Europa nirmare
medborgarna och 6ka unionslagstiftningens
demokratiska legitimitet. Parlamentet
pdminner om att kommittén, som en del av
sitt arliga arbetsprogram, har ett
prestationsovervakningssystem med
indikatorer pa olika omraden, sdsom it,
personal, versdttning och kommunikation,
som dr strukturerat kring fem
grundldggande virden och fem centrala
strategiska mal, inom ramen for
generalsekretariatets strategi for 2021—
2025. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse utifrdn kommitténs
uppfoljning av iakttagelserna i
parlamentets resolution om ansvarsfrihet
for 2023 (uppfoljningsrapporten) och

PE784.136v01-00

Andringsforslag

11a. Parlamentet uppmanar kommittén
att anta en strukturerad fiirdplan for att
gradvis uppna utgiftsriktmdrket for
cybersiikerhet pd 10 %, inbegripet drliga
delmadil, riskbaserad prioritering och
regelbunden rapportering till den
ansvarsfirihetsbeviljande myndigheten.
Parlamentet betonar behovet av ett stirkt
samarbete med CERT-EU och andra
unionsinstitutioner for att sikerstilla en
enhetlig och resilient
cybersikerhetshallning.

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet erkinner att
kommittén spelar en fundamental roll nér
det géller att bidra till unionens politiska
utveckling och beslutsprocesser genom att
foretrdda roster fran alla delar av det
organiserade civila samhéllet i unionen,
och pé sé sitt fora Europa nirmare
medborgarna och 6ka unionslagstiftningens
demokratiska legitimitet. Parlamentet
pdminner om att kommittén, som en del av
sitt arliga arbetsprogram, har ett
prestationsdvervakningssystem med
indikatorer pa olika omraden, sdsom it,
personal, 6versdttning och kommunikation,
som dr strukturerat kring fem
grundldggande virden och fem centrala
strategiska mal, inom ramen for
generalsekretariatets strategi for 2021—
2025. Parlamentet anser dock att
mervirdet av dess verksamhet for EU-
medborgarna fortfarande till stor del iir
underrapporterat. Parlamentet uppmanar
kommittén att ytterligare stirka sin ram
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frageformuldret att kommittén, efter en
revision, inledde en strukturerad process
for att forbéttra sin prestationsdvervakning
genom att anpassa sin prestationsram till
strategiska mal genom centrala
prestationsindikatorer och effektindikatorer
som ska linjeras med kommitténs framtida
strategiska mal, medan den hogsta
ledningen kommer att spela en nyckelroll i
anvindningen av dessa indikatorer.
Parlamentet forvéntar sig att bli informerat
om utfallet av genomforandet av denna nya
ram genom kommitténs framtida
rapportering till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

Andringsforslag 10
Andrey Kovatchev

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet erkénner att
kommittén spelar en fundamental roll nér
det géller att bidra till unionens politiska
utveckling och beslutsprocesser genom att
foretrdda roster frén alla delar av det
organiserade civila samhéllet i unionen,
och pa sa sitt fora Europa ndrmare
medborgarna och 6ka unionslagstiftningens
demokratiska legitimitet. Parlamentet
paminner om att kommittén, som en del av
sitt arliga arbetsprogram, har ett
prestationsdvervakningssystem med
indikatorer pa olika omraden, sasom it,

AM\1336221SV.docx

for konsekvensbedomningar genom att
béittre visa hur dess yttranden och initiativ
omsditts i konkreta politiska resultat och
patagliga fordelar for medborgarna.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse
utifran kommitténs uppfoljning av
iakttagelserna i parlamentets resolution om
ansvarsfrihet for 2023
(uppfoljningsrapporten) och
frdgeformuldret att kommittén, efter en
revision, inledde en strukturerad process
for att forbéttra sin prestationsdvervakning
genom att anpassa sin prestationsram till
strategiska mal genom centrala
prestationsindikatorer och effektindikatorer
som ska linjeras med kommitténs framtida
strategiska mél, medan den hogsta
ledningen kommer att spela en nyckelroll 1
anvindningen av dessa indikatorer.
Parlamentet forvantar sig att bli informerat
om utfallet av genomforandet av denna nya
ram genom kommitténs framtida
rapportering till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet erkédnner att
kommittén spelar en fundamental roll nér
det géller att bidra till unionens politiska
utveckling och beslutsprocesser genom att
foretrdda roster frén alla delar av det
organiserade civila samhéllet i unionen,
och pé sé sitt fora Europa nérmare
medborgarna och 6ka unionslagstiftningens
demokratiska legitimitet. Parlamentet
paminner om att kommittén, som en del av
sitt arliga arbetsprogram, har ett
prestationsdvervakningssystem med
indikatorer pa olika omraden, sasom it,

PE784.136v01-00
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personal, 6versdttning och kommunikation,
som dr strukturerat kring fem
grundliaggande vérden och fem centrala
strategiska mal, inom ramen for
generalsekretariatets strategi for 2021—
2025. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse utifrdn kommitténs
uppfoljning av iakttagelserna i
parlamentets resolution om ansvarsfrihet
for 2023 (uppfoljningsrapporten) och
frageformuldret att kommittén, efter en
revision, inledde en strukturerad process
for att forbéttra sin prestationsdvervakning
genom att anpassa sin prestationsram till
strategiska mal genom centrala
prestationsindikatorer och effektindikatorer
som ska linjeras med kommitténs framtida
strategiska mal, medan den hogsta
ledningen kommer att spela en nyckelroll i
anvindningen av dessa indikatorer.
Parlamentet forvéntar sig att bli informerat
om utfallet av genomforandet av denna nya
ram genom kommitténs framtida
rapportering till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

Andringsforslag 11
Andrey Kovatchev

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet noterar att
kommittén fullgor sitt uppdrag genom
yttranden, som hinfor sig till
lagstiftningsforslag frin kommissionen
(remisser), yttranden pa eget initiativ, dar

PE784.136v01-00

personal, dversittning och kommunikation,
som dr strukturerat kring fem
grundldggande vérden och fem centrala
strategiska mal, inom ramen for
generalsekretariatets strategi for 2021—
2025. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse utifrdn kommitténs
uppfoljning av iakttagelserna i
parlamentets resolution om ansvarsfrihet
for 2023 (uppfoljningsrapporten) och
frageformuldret att kommittén, efter en
revision, inledde en strukturerad process
for att forbéttra sin prestationsdvervakning
genom att anpassa sin prestationsram till
strategiska mél genom centrala
prestationsindikatorer och effektindikatorer
som ska linjeras med kommitténs framtida
strategiska mdl, medan den hogsta
ledningen kommer att spela en nyckelroll i
anvandningen av dessa indikatorer.
Parlamentet forvéntar sig att bli informerat
om utfallet av genomforandet av denna nya
ram genom kommitténs framtida
rapportering till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.
Parlamentet viillkomnar kommitténs
insatser for att integrera effektmdtning i
sitt beslutsfattande och efterlyser tydliga
kvantifierbara centrala
resultatindikatorer och regelbunden
rapportering for att sikerstilla miitbara
resultat och ansvarsskyldighet.

Or. en

Andringsforslag

13. Europaparlamentet noterar att
kommittén fullgor sitt uppdrag genom
yttranden, som hénfor sig till
lagstiftningsforslag fran kommissionen
(remisser), yttranden pa eget initiativ, dar
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unionens institutioner uppmanas att vidta
atgirder, och forberedande yttranden,
avsedda att bidra till kommissionens arbete
med dess planerade initiativ, och att
kommitténs standpunkter kan lyftas fram i
resolutioner eller ingd 1 utviarderings- och
informationsrapporter. Parlamentet
lovordar kommittén for dess prestationer
vad géllde att bistd parlamentet, rddet och
kommissionen 1 lagstiftningscykeln under
2024. Parlamentet noterar i detta
sammanhang att kommittén under 2024
antog 142 yttranden och rapporter, vilket &r
en minskning frdn 213 under 2023, och att
kommittén anordnade 148 hearingar och 26
konferenser, jamfort med 146 respektive
24 under 2023. Parlamentet konstaterar att
den nya mandatperioden 2024 ledde till ett
minskat antal remisser och foljaktligen till
ett minskat antal yttranden som kommittén
antog det aret. Parlamentet noterar att
kommitténs ledamoter deltog 1 518
hégnivdmdten, toppmoten och konferenser
under 2024, jam{ort med 429 under 2023.

Andringsforslag 12
Serban Dimitrie Sturdza

Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution

AM\1336221SV.docx

unionens institutioner uppmanas att vidta
atgirder, och forberedande yttranden,
avsedda att bidra till kommissionens arbete
med dess planerade initiativ, och att
kommitténs stdndpunkter kan lyftas fram i
resolutioner eller ingd i utviarderings- och
informationsrapporter. Parlamentet
lovordar kommittén for dess prestationer
vad gillde att bistd parlamentet, rddet och
kommissionen 1 lagstiftningscykeln under
2024. Parlamentet noterar i detta
sammanhang att kommittén under 2024
antog 142 yttranden och rapporter, vilket &r
en minskning frdn 213 under 2023, och att
kommittén anordnade 148 hearingar och 26
konferenser, jamfort med 146 respektive
24 under 2023. Parlamentet konstaterar att
den nya mandatperioden 2024 ledde till ett
minskat antal remisser och foljaktligen till
ett minskat antal yttranden som kommittén
antog det aret. Parlamentet noterar att
kommitténs ledamoter deltog 1518
hégnivdmdten, toppmoten och konferenser
under 2024, jamf{ort med 429 under 2023.
Parlamentet uppmuntrar till prioritering
av initiativ som stoder ekonomisk tillviixt,
konkurrenskraft och EU:s strategiska
oberoende.

Or. en

Andringsforslag

13a.  Parlamentet uppmuntrar
kommittén att fortsiitta sina
anstringningar for att fokusera sitt arbete
pd omrdden diir den kan tillhandahdlla
tydliga, mdtbara och politiskt relevanta
bidrag, och att vidareutveckla prestations-
och effektbaserade indikatorer som gar
utover verksamhetsbaserade resultat och
bdittre dterspeglar resultat och relevans
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Andringsforslag 13

for medborgarna.

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet vilkomnar pé
grundval av uppfoljningsrapporten
kommitténs tagande att utarbeta yttranden
om arbetstagares rittigheter, social
inkludering och krankningar av de
ménskliga réttigheterna, och att utvidga
omfattningen av sina utvarderingar med
avseende pa unionens lagstiftning och
program, forutsatt att tillrdckliga resurser
finns tillgdngliga.

Andringsforslag 14

Andringsforslag

14.  Europaparlamentet vdlkomnar pa
grundval av uppfoljningsrapporten
kommitténs dtagande att utarbeta yttranden
om arbetstagares rittigheter, social
inkludering och krankningar av de
ménskliga réttigheterna, och att utvidga
omfattningen av sina utvarderingar med
avseende pa unionens lagstiftning och
program, forutsatt att tillrdckliga resurser
finns tillgdngliga och representerar det
breda civila samhidillet. Parlamentet
uppmuntrar kommittén att utvidga
yttrandenas tillimpningsomrade till att
omfatta ytterligare unionslagstiftning som
ror kollektiva nyttigheter.

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet uppskattar de
atgdrder som kommittén vidtog 2024 for
att forbattra synligheten och
genomslagskraften for sitt arbete 1 den
politiska cykeln och lagstiftningscykeln.
Parlamentet vilkomnar den officiella
lanseringen, efter ett pilotprojekt, av ett
nytt format for yttranden som utarbetas

PE784.136v01-00

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)
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som svar pa obligatoriska remisser fran
parlamentet, radet eller kommissionen.
Parlamentet noterar att det nya formatet
okar lagstiftarens anvéndarvinlighet och
anvindbarhet, samtidigt som kommitténs
arbete prioriteras bittre. Parlamentet
noterar vidare att kommittén, tack vare en
forstarkt uppfoljning av utvalda yttranden
med hjdlp av en checklista och vigledning,
forvantar sig att de kommer att forbli
relevanta dven efter antagandet och bidra
till lagstiftningsprocesser pd flera nivier.
Parlamentet vilkomnar vidare
integreringen av kommitténs yttranden 1
unionens Law Tracker (EULT) fran och
med april 2024, varigenom de nu
forekommer som hidnvisningar i
lagstiftningsdrenden. Parlamentet noterar
med tillfredsstillelse att kommittén ocksa
antog en intern plan for att béttre forutse
unionens prioriteringar, forbattra den
interinstitutionella samordningen, stirka
spridningen och uppfdljningen och méta
effekterna mer systematiskt.

Or. en

Andringsforslag 15
Ondi‘ej Knotek, Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

15a. Europaparlamentet uppskattar de
dtgirder som kommittén vidtog 2024 for
att gora sina yttranden mer tillgingliga,
tydliga och anvindbara for unionens
institutioner. Parlamentet understryker att
sddana dtgdrder dr avsedda att oka
lagstiftarnas formdga att fatta
vilgrundade beslut.

Or. en
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Andringsforslag 16
Andrey Kovatchev

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén forde fram
flera flaggskeppsinitiativ som stérkte
deltagandet, inkluderingen och den

politiska genomslagskraften i hela unionen.

Parlamentet noterar att kommittén 1
september 2024 tog ledningen nér det
géller att tillampa EU:s ungdomstest 1 sin
opinionsbildningsprocess, med ett nidtverk
av 73 ungdomsorganisationer och
ungdomstester av omkring 40 yttranden.
Parlamentet noterar vidare att kommittén
utokade sitt samarbete med
kandidatldnderna genom initiativet med
kandidatlandsledaméter, vilket gjorde det
mojligt for 146 foretrddare for det civila
samhdllet att bidra direkt till kommitténs
yttranden, genom deltagande 1
studiegrupper, sektionssammantrdden och

plenarsessioner (som holls 1 oktober 2024).

Parlamentet lovordar kommittén for att ha
framjat EU:s bla giv och bidragit till att
sdtta vattenresiliens pa unionens agenda.
Parlamentet understryker att kommittén
fortsatte att leda Europeiska plattformen
for berorda aktorer inom den cirkuldra
ekonomin och samorganiserade EU:s
ekopris 2024, vilket stirkte kopplingarna
till det civila samhaéllets aktorer inom
ekologiskt jordbruk.

Andringsforslag 17

PE784.136v01-00

Andringsforslag

16.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén forde fram
flera flaggskeppsinitiativ som stérkte
deltagandet, inkluderingen och den
politiska genomslagskraften i hela unionen.
Parlamentet noterar att kommittén 1
september 2024 tog ledningen nér det
géller att tillimpa EU:s ungdomstest 1 sin
opinionsbildningsprocess, med ett nitverk
av 73 ungdomsorganisationer och
ungdomstester av omkring 40 yttranden.
Parlamentet noterar vidare att kommittén
utdkade sitt samarbete med
kandidatldnderna genom initiativet med
kandidatlandsledaméter, vilket gjorde det
mojligt for 146 foretrddare for det civila
samhdllet att bidra direkt till kommitténs
yttranden, genom deltagande 1
studiegrupper, sektionssammantrdden och
plenarsessioner (som holls 1 oktober 2024).
Parlamentet vilkomnar detta initiativ som
ett positivt bidrag till en inkluderande
dialog och forberedelser infor framtida
utvidgningar. Parlamentet lovordar
kommittén for att ha frimjat EU:s bld giv
och bidragit till att sétta vattenresiliens pa
unionens agenda. Parlamentet understryker
att kommittén fortsatte att leda Europeiska
plattformen for berérda aktdrer inom den
cirkuldra ekonomin och samorganiserade
EU:s ekopris 2024, vilket stirkte
kopplingarna till det civila samhéllets
aktorer inom ekologiskt jordbruk.
Parlamentet uppmuntrar till fortsatt
linjering med EU:s strategiska politiska
madl och till mditbara resultat.

Or. en
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Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén forde fram
flera flaggskeppsinitiativ som stérkte
deltagandet, inkluderingen och den
politiska genomslagskraften 1 hela unionen.
Parlamentet noterar att kommittén i
september 2024 tog ledningen nér det
giller att tillimpa EU:s ungdomstest 1 sin
opinionsbildningsprocess, med ett nidtverk
av 73 ungdomsorganisationer och
ungdomstester av omkring 40 yttranden.
Parlamentet noterar vidare att kommittén
utokade sitt samarbete med
kandidatlinderna genom initiativet med
kandidatlandsledaméter, vilket gjorde det
mojligt for 146 foretradare for det civila
samhdllet att bidra direkt till kommitténs
yttranden, genom deltagande 1
studiegrupper, sektionssammantrdden och
plenarsessioner (som holls 1 oktober 2024).
Parlamentet lovordar kommittén for att ha
framjat EU:s bla giv och bidragit till att
sdtta vattenresiliens pa unionens agenda.
Parlamentet understryker att kommittén
fortsatte att leda Europeiska plattformen
for berorda aktorer inom den cirkuldra
ekonomin och samorganiserade EU:s
ekopris 2024, vilket stiarkte kopplingarna
till det civila samhéllets aktorer inom
ekologiskt jordbruk.

Andringsforslag 18
Csaba Molnar

Forslag till resolution
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Andringsforslag

16.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén forde fram
flera flaggskeppsinitiativ som stérkte
deltagandet, inkluderingen och den
politiska genomslagskraften 1 hela unionen.
Parlamentet noterar att kommittén i
september 2024 tog ledningen nér det
giller att tillimpa EU:s ungdomstest i sin
opinionsbildningsprocess, med ett nidtverk
av 73 ungdomsorganisationer och
ungdomstester av omkring 40 yttranden.
Parlamentet vilkomnar och stoder
kommitténs initiativ som syftar till att
stirka ungdomars deltagande i den
politiska beslutsprocessen. Parlamentet
noterar vidare att kommittén utdkade sitt
samarbete med kandidatlinderna genom
initiativet med kandidatlandsledamoter,
vilket gjorde det mojligt for 146
foretrddare for det civila samhéllet att bidra
direkt till kommitténs yttranden, genom
deltagande i studiegrupper,
sektionssammantrdden och plenarsessioner
(som holls i oktober 2024). Parlamentet
lovordar kommittén for att ha frdmjat EU:s
bld giv och bidragit till att sdtta
vattenresiliens pa unionens agenda.
Parlamentet understryker att kommittén
fortsatte att leda Europeiska plattformen
for berorda aktorer inom den cirkuldra
ekonomin och samorganiserade EU:s
ekopris 2024, vilket stirkte kopplingarna
till det civila samhallets aktorer inom
ekologiskt jordbruk.

Or. en
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Punkt 17
Forslag till resolution

17. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse, pa grundval av
frageformuldret, kommitténs atgérder for
att minska den administrativa bérdan och
effektivisera processerna under 2024.
Parlamentet vilkomnar 1 detta avseende
bland annat lanseringen av ett nytt,
effektivare besoksregistreringsprogram,
anvindningen av samarbetsprogramvara av
en del av dess personal, den arbetsgrupp
mellan direktoraten som reglerar
anviandningen av kommitténs metod for
hantering av verksamhetsprocesser,
forenklingen av verifieringskedjan nér det
giller utkontrakterade dversittningar,
sammanslagningen av flera sprdkenheter
och forenklingen av kommitténs
kommunikationsregler, med mera.
Parlamentet noterar med intresse att
kommittén for att spara resurser genomfor
en pilotfas med hjélp av artificiell
intelligens (AI) for att omvandla
direktoratet for Oversittning. Parlamentet
uppmanar kommittén att halla den
ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten
informerad om de framsteg som gors 1
detta avseende.

Andringsforslag 19

Andringsforslag

17.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse, pa grundval av
frageformuldret, kommitténs atgérder for
att minska den administrativa bérdan och
effektivisera processerna under 2024.
Parlamentet vilkomnar 1 detta avseende
bland annat lanseringen av ett nytt,
effektivare besoksregistreringsprogram,
anvindningen av samarbetsprogramvara av
en del av dess personal, den arbetsgrupp
mellan direktoraten som reglerar
anvandningen av kommitténs metod for
hantering av verksamhetsprocesser,
forenklingen av verifieringskedjan nar det
giller utkontrakterade dversittningar,
sammanslagningen av flera sprdkenheter
och forenklingen av kommitténs
kommunikationsregler, med mera.
Parlamentet noterar att kommittén for att
spara resurser genomfor en pilotfas med
hjélp av artificiell intelligens (Al) for att
omvandla direktoratet for Gversittning.
Parlamentet betonar att anvindningen av
Al maste ske under mdnsklig tillsyn.
Parlamentet uppmanar kommittén att halla
den ansvarsbefrielsebeviljande
myndigheten informerad om de framsteg
som gors 1 detta avseende.

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 17a (ny)

Forslag till resolution

PE784.136v01-00

Andringsforslag

17a.  Europaparlamentet uppmanar
kommittén att forbdttra utvecklingen av
en dvergripande strategi for digital
omvandling som omfattar artificiell
intelligens, automatisering,
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interoperabilitet och dataforvaltning,
atfoljd av en etisk ram som garanterar
siiker, ansvarsfull och transparent
anvindning av ny teknik.

Or. en

Andringsforslag 20
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution Andringsforslag

18. Europaparlamentet noterar med (Berdr inte den svenska versionen.)
intresse, pa grundval av frigeformularet,
kommitténs insatser for att anta ett mer
strategiskt tillvigagangssatt for att
prioritera sitt effektdrivna arbete och infora
effekthantering 1 centrum for
beslutsfattandet. Parlamentet noterar i detta
sammanhang anordnandet av tre
strategiska seminarier pd hog niva med
politiskt ledarskap under 2024 och 2025,
under vilka framsynsdvningar var centrala
for att bland annat utveckla kriterier for
prioritering eller nedprioritering av initiativ
och for att sikerstélla tematisk anpassning
till det civila samhaéllets langsiktiga behov.
Parlamentet noterar att denna prioritering
kommer att integreras i kommitténs
kdrnverksamhet, eftersom den kommer att
genomforas arligen och vart 2,5:e ar
kompletteras med en Gversyn av alla
kommitténs organ, verksamheter och storre
evenemang.

Or. en

Andringsforslag 21
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 19
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Forslag till resolution

19. Europaparlamentet noterar nér det
giller 2024 ars efterlevnadsarbete en hog
grad av efterlevnad med en genomsnittlig
grad pd 85 % (87 % 2023). Parlamentet
beklagar att internkontrollsystemets
effektivitet minskade fran 78 % till 66 %.
Parlamentet noterar 1 detta sammanhang en
klyfta mellan formell efterlevnad och
praktisk effektivitet i den dagliga
verksamheten. Parlamentet noterar att
insatser mdste goras bland annat ndr det
gdller intern kommunikation,
riskmedvetenhet och modernisering av
dokument- och
informationshanteringssystem. Parlamentet
noterar vidare att kommittén 2024 antog ett
reviderat beslut om forenkling av 23 typer
av kontroller, som ér tillimpligt fran och
med januari 2025. Parlamentet vilkomnar
att det av frageformuléret framgar att de
efterhandskontroller som redan utforts med
avseende pa dessa kontroller bekriftade att
forenklingen inte medforde négra
ytterligare risker.

Andringsforslag 22
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19.  Europaparlamentet noterar nér det
giller 2024 ars efterlevnadsarbete en hog
grad av efterlevnad med en genomsnittlig
grad pd 85 % (87 % 2023). Parlamentet
beklagar att internkontrollsystemets
effektivitet minskade fran 78 % till 66 %.
Parlamentet noterar i detta sammanhang en
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Andringsforslag

19. Europaparlamentet noterar nér det
giéller 2024 ars efterlevnadsarbete en hog
grad av efterlevnad med en genomsnittlig
grad pd 85 % (87 % 2023). Parlamentet
beklagar att internkontrollsystemets
effektivitet minskade fran 78 % till 66 %.
Parlamentet noterar 1 detta sammanhang en
klyfta mellan formell efterlevnad och
praktisk effektivitet 1 den dagliga
verksamheten. Parlamentet uppmanar
kommittén att ta itu med de strukturella
orsakerna till den minskade effektiviteten
i den interna kontrollen, bland annat
genom att stirka
riskmedvetenhetskulturen, forbittra de
interna kommunikationskanalerna och
paskynda moderniseringen av dokument-
och informationshanteringssystem.
Parlamentet noterar vidare att kommittén
2024 antog ett reviderat beslut om
forenkling av 23 typer av kontroller, som
ar tillampligt frdn och med januari 2025.
Parlamentet vilkomnar att det av
frageformuldret framgar att de
efterhandskontroller som redan utforts med
avseende pa dessa kontroller bekriftade att
forenklingen inte medforde négra
ytterligare risker.

Or. en

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)
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klyfta mellan formell efterlevnad och
praktisk effektivitet i den dagliga
verksamheten. Parlamentet noterar att
insatser maste goras bland annat nir det
giller intern kommunikation,
riskmedvetenhet och modernisering av
dokument- och
informationshanteringssystem. Parlamentet
noterar vidare att kommittén 2024 antog ett
reviderat beslut om forenkling av 23 typer
av kontroller, som ér tillimpligt fran och
med januari 2025. Parlamentet vilkomnar
att det av frageformuléret framgar att de
efterhandskontroller som redan utforts med
avseende pa dessa kontroller bekriftade att
forenklingen inte medforde nagra
ytterligare risker.

Andringsforslag 23
Serban Dimitrie Sturdza

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet noterar utifran
kommitténs arliga verksamhetsrapport {or
2024 (kommitténs rapport) att fem nya
revisioner genomfordes under 2024 om
tids- och avstdndsbaserad ersittning,
riskhantering, remisser, centrala
verksamhets- och prestationsindikatorer
och resekostnader — vilket ledde till totalt
14 rekommendationer. Parlamentet noterar
sarskilt internrevisorns iakttagelser nir det
géller tids- och avstandsbaserad erséttning,
sasom avsaknaden av en tydlig definition
av stadigvarande boséttning” och
avsaknaden av krav pé styrkande
handlingar. Parlamentet noterar vidare att
13 av rekommendationerna fortfarande var
oavslutade i slutet av januari 2025.
Parlamentet noterar vidare att sju
rekommendationer fortfarande ar
oavslutade fran tidigare revisioner, sarskilt
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Or. en

Andringsforslag

20. Europaparlamentet noterar utifran
kommitténs arliga verksamhetsrapport for
2024 (kommitténs rapport) att fem nya
revisioner genomfordes under 2024 om
tids- och avstdndsbaserad ersittning,
riskhantering, remisser, centrala
verksamhets- och prestationsindikatorer
och resekostnader — vilket ledde till totalt
14 rekommendationer. Parlamentet noterar
sarskilt internrevisorns iakttagelser nér det
géller tids- och avstdndsbaserad erséttning,
sdsom avsaknaden av en tydlig definition
av stadigvarande boséttning” och
avsaknaden av krav pa styrkande
handlingar. Parlamentet noterar vidare att
13 av rekommendationerna fortfarande var
oavslutade i slutet av januari 2025.
Parlamentet noterar vidare att sju
rekommendationer fortfarande &r
oavslutade fran tidigare revisioner, sarskilt
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nér det géller etik och integritet,
betalningstider, sammantriadestillstdnd,
delegater i det rddgivande utskottet for
industriell omvandling (CCMI) och den
strategiska cykeln. Parlamentet vilkomnar
1 detta sammanhang att kommittén har
antagit nya bestimmelser om
sammantridestillstand, traktamenten och
ersittningar. Parlamentet uppmanar
kommittén att fortsatta att hilla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om de framsteg som gors i
genomforandet av alla pdgdende
rekommendationer.

Andringsforslag 24
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 20a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 25
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 21

PE784.136v01-00

nér det géller etik och integritet,
betalningstider, sammantradestillstand,
delegater i det radgivande utskottet for
industriell omvandling (CCMI) och den
strategiska cykeln. Parlamentet vilkomnar
1 detta sammanhang att kommittén har
antagit nya bestimmelser om
sammantridestillstand, traktamenten och
ersittningar. Parlamentet uppmanar
kommittén att sdkerstdilla ett snabbt
avslutande av alla kvarstiende
revisionsrekommendationer, sdrskilt de
som ror ersdttningar, etik och integritet,
och art fortsatta att hilla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om de framsteg som gors i
genomforandet av alla pdgaende
rekommendationer.

Or. en

Andringsforslag

20a. Europaparlamentet betonar att
upphandling iir ett viktigt verktyg for att
frimja politiska mdl, inte minst sociala
och miljomdssiga mdl. Parlamentet
uppmanar kommittén att i hogre grad
inkludera strategiska kriterier for socialt
ansvar och miljomdissig hdllbarhet i sina
upphandlingsforfaranden.

Or. en
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Forslag till resolution

21. Europaparlamentet noterar att
kommittén i slutet av 2024 hade 713
anstéllda, jamfort med 707 under 2023.
Parlamentet noterar vidare att 48
kontraktsanstéllda och 144 tillfalligt
anstillda (varav 42 rekryterades 2024) var
anstéllda 2024 (jamfort med 49
kontraktsanstéllda och 130 tillfalligt
anstéllda 2023). Parlamentet paminner om
vikten av att erbjuda fast anstédllning for att
behalla kompetens, uppritthélla kontinuitet
och sorja for en produktiv arbetsmiljo.
Parlamentet noterar dessutom att
kommittén sysselsatte 10
tjdnsteleverantorer och 14 externa anstillda
som arbetade internt, med undantag for
personal inom omrédena catering,
underhéll, sdkerhet och skydd. Parlamentet
noterar att tillsdttningsgraden var 96 %
(95,50 % 2023) och att
personalomséttningen var 5,60 % 2024 (en
minskning frén 7 % 2023).

Andringsforslag 26

Dick Erixon, Joachim Stanislaw Brudzinski

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2024 anstillde personal
som representerade alla EU-nationaliteter,
och att vissa av dem var
overrepresenterade. Parlamentet noterar att
62,70 % av personalen var kvinnor och
37,30 % mén. Parlamentet noterar utifran
uppf6ljningsrapporten att kvinnor innehar
52 % av de ledande befattningarna, vilket
gbr kommittén till en foregédngare 1 detta
avseende. Parlamentet beklagar dock att

AM\1336221SV.docx

Andringsforslag

21. Europaparlamentet noterar att
kommittén i slutet av 2024 hade 713
anstéllda, jamfort med 707 under 2023.
Parlamentet noterar vidare att 48
kontraktsanstéllda och 144 tillfalligt
anstéllda (varav 42 rekryterades 2024) var
anstéllda 2024 (jamfort med

49 kontraktsanstillda och 130 tillfalligt
anstéllda 2023). Parlamentet betonar
vikten av att erbjuda fast anstéllning for att
behalla kompetens, upprétthélla kontinuitet
och sorja for en produktiv och stabil
arbetsmiljo, och varnar for ett alltfor stort
beroende av externa tjinsteleverantirer.
Parlamentet noterar dessutom att
kommittén sysselsatte 10
tjdnsteleverantorer och 14 externa anstillda
som arbetade internt, med undantag for
personal inom omrédena catering,
underhéll, sdkerhet och skydd. Parlamentet
noterar att tillsdttningsgraden var 96 %
(95,50 % 2023) och att
personalomséttningen var 5,60 % 2024 (en
minskning fran 7 % 2023).

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2024 anstillde personal
som representerade alla EU-nationaliteter,
och att vissa av dem var
overrepresenterade. Parlamentet noterar att
62,70 % av personalen var kvinnor och
37,30 % maén. Parlamentet noterar utifran
uppfoljningsrapporten att kvinnor innehar
52 % av de ledande befattningarna, vilket
gbr kommittén till en foregédngare 1 detta
avseende. Parlamentet beklagar dock att
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andelen kvinnor i den hogsta ledningen
forblev 1ag under 2024, och att endast tvi
av sju hogre chefsbefattningar for
nidrvarande innehas av kvinnor, samma
antal som 2023. Parlamentet konstaterar
att den ldaga personalomsiittningen till
foljd av kommitténs storlek dr en av
orsakerna till den liaga andelen kvinnor i
dessa befattningar. Parlamentet
vilkomnar kommitténs dtagande att oka
medvetenheten om denna frdaga bland
tillsittningsmyndigheterna, frimja
konsbalanserade utnimningar och delta i
riktade datgdrder genom kvinnoforumet
och ledningsforumet som stoder
ledarskapsutveckling och
karridrutveckling for kvinnor pa
mellanchefsnivd.

Andringsforslag 27
Andrey Kovatchev

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2024 anstéllde personal
som representerade alla EU-nationaliteter,
och att vissa av dem var
Overrepresenterade. Parlamentet noterar att
62,70 % av personalen var kvinnor och
37,30 % maén. Parlamentet noterar utifran
uppfoljningsrapporten att kvinnor innehar
52 % av de ledande befattningarna, vilket
gor kommittén till en foregdngare 1 detta
avseende. Parlamentet beklagar dock att
andelen kvinnor i den hogsta ledningen
forblev 1&g under 2024, och att endast tva
av sju hogre chefsbefattningar for
narvarande innehas av kvinnor, samma
antal som 2023. Parlamentet konstaterar att
den l4ga personalomséttningen till {6ljd av
kommitténs storlek dr en av orsakerna till
den ldga andelen kvinnor i dessa
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andelen kvinnor i den hogsta ledningen
forblev lag under 2024, och att endast tvd
av sju hogre chefsbefattningar for
narvarande innehas av kvinnor, samma
antal som 2023.

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2024 anstéllde personal
som representerade alla EU-nationaliteter,
och att vissa av dem var
Overrepresenterade. Parlamentet noterar att
62,70 % av personalen var kvinnor och
37,30 % maén. Parlamentet noterar utifran
uppfoljningsrapporten att kvinnor innehar
52 % av de ledande befattningarna, vilket
gor kommittén till en foregéngare 1 detta
avseende. Parlamentet beklagar dock att
andelen kvinnor i den hogsta ledningen
forblev ldg under 2024, och att endast tva
av sju hogre chefsbefattningar for
narvarande innehas av kvinnor, samma
antal som 2023. Parlamentet erkéinner den
senaste tidens framsteg med att integrera
Jjamstilldhet och mdngfald som
strategiska prioriteringar for att frimja en
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befattningar. Parlamentet vilkomnar
kommitténs dtagande att oka
medvetenheten om denna friga bland
tillsdttningsmyndigheterna, frimja
konsbalanserade utndmningar och delta i
riktade atgérder genom kvinnoforumet och
ledningsforumet som stoder
ledarskapsutveckling och karridrutveckling
for kvinnor pd mellanchefsniva.

Andringsforslag 28
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 24

Férslag till resolution

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2024 anstillde personal
som representerade alla EU-nationaliteter,
och att vissa av dem var
overrepresenterade. Parlamentet noterar att
62,70 % av personalen var kvinnor och
37,30 % mén. Parlamentet noterar utifran
uppf6ljningsrapporten att kvinnor innehar
52 % av de ledande befattningarna, vilket
gor kommittén till en foregangare 1 detta
avseende. Parlamentet beklagar dock att
andelen kvinnor i den hogsta ledningen
forblev lag under 2024, och att endast tva
av sju hogre chefsbefattningar for
nirvarande innehas av kvinnor, samma
antal som 2023. Parlamentet konstaterar att
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inkluderande och respektfull
arbetsplatskultur. Parlamentet vilkomnar
genomforandet av strategin och
handlingsplanen for mangfald och
inkludering, tillsammans med riktade
program for mentorskap och
ledarskapsutveckling for kvinnor och
underrepresenterade grupper.
Parlamentet konstaterar att den 1aga
personalomsittningen till f6ljd av
kommitténs storlek &r en av orsakerna till
den laga andelen kvinnor 1 dessa
befattningar. Parlamentet vilkomnar
kommitténs tagande att oka
medvetenheten om denna frga bland
tillsdttningsmyndigheterna, frimja
konsbalanserade utndmningar och delta 1
riktade atgérder genom kvinnoforumet och
ledningsforumet som stoder
ledarskapsutveckling och karridrutveckling
for kvinnor pd mellanchefsniva.

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2024 anstillde personal
som representerade alla EU-nationaliteter,
och att vissa av dem var
overrepresenterade. Parlamentet noterar att
62,70 % av personalen var kvinnor och
37,30 % man. Parlamentet noterar med
tillfredsstillelse utifran
uppfoljningsrapporten att kvinnor innehar
52 % av de ledande befattningarna, vilket
gor kommittén till en foregédngare 1 detta
avseende. Parlamentet upprepar sitt
vilkomnande av utnimningen av en
kvinnlig generalsekreterare i januari 2024
som ett positivt steg mot att uppnd en
jidmn konsfordelning. Parlamentet
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den l4ga personalomséttningen till f6ljd av
kommitténs storlek &r en av orsakerna till
den l14ga andelen kvinnor i dessa
befattningar. Parlamentet vdlkomnar
kommitténs dtagande att ka
medvetenheten om denna fraga bland
tillséttningsmyndigheterna, framja
konsbalanserade utndmningar och delta i
riktade atgirder genom kvinnoforumet och
ledningsforumet som stoder
ledarskapsutveckling och karridrutveckling
for kvinnor pa mellanchefsniva.

Andringsforslag 29
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet pAminner om
kommitténs initiativ att infora en ny
strategi for strategisk personalplanering
och personalférdelning, dra nytta av
datainsamling om personalens
kompetensomraden, aktivt lyssna i hela
organisationen och reflektera dver
strategiska prioriteringar 1 kommitténs
politiska organ. Parlamentet noterar utifran
uppfoljningsrapporten att denna nya typ av
planering kommer att inledas genom ett
pilotprojekt inom ett begransat antal
tjénster som viéljs ut pa grundval av
strategiska prioriteringar. Parlamentet
uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om framstegen och den
efterfoljande utvecklingen.
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beklagar dock att andelen kvinnor i den
hogsta ledningen forblev lag under 2024,
och att endast tvd av sju hogre
chefsbefattningar for narvarande innehas
av kvinnor, samma antal som 2023.
Parlamentet konstaterar att den laga
personalomséttningen till f6ljd av
kommitténs storlek &r en av orsakerna till
den l4ga andelen kvinnor i dessa
befattningar. Parlamentet vilkomnar
kommitténs dtagande att 6ka
medvetenheten om denna fraga bland
tillséttningsmyndigheterna, framja
konsbalanserade utndmningar och delta 1
riktade atgérder genom kvinnoforumet och
ledningsforumet som stoder
ledarskapsutveckling och karridrutveckling
for kvinnor pd mellanchefsniva.

Or. en

Andringsforslag

25.  Europaparlamentet pAminner om
kommitténs initiativ att infora en ny
strategi fOr strategisk personalplanering
och personalfordelning, dra nytta av
datainsamling om personalens
kompetensomraden, aktivt lyssna i hela
organisationen och reflektera dver
strategiska prioriteringar 1 kommitténs
politiska organ. Parlamentet noterar utifran
uppfoljningsrapporten att denna nya typ av
planering kommer att inledas genom ett
pilotprojekt inom ett begransat antal
tjdnster som viljs ut pa grundval av
strategiska prioriteringar. Parlamentet
uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om framstegen och den
efterfoljande utvecklingen. Parlamentet
betonar vikten av strategisk

AM\1336221SV.docx



Andringsforslag 30
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet vilkomnar
kommitténs insatser for att skapa en sund
arbetsmilj6 for sin personal. Parlamentet
lovordar sidrskilt den uppmaérksamhet som
kommittén dgnat &t personalens psykiska
och fysiska hélsa och de insatser som gjorts
for att 6ka medvetenheten om
hélsorelaterade fragor. Parlamentet noterar
kommitténs dtgarder for
sjukskrivningshantering, sdsom medicinskt
deltidsarbete och utokat distansarbete, for
att sikerstilla att personal som &r
frdnvarande pé grund av langvarig sjukdom
atervénder till arbetet i rétt tid. Parlamentet
noterar en minskning med 7,50 % av det
totala antalet registrerade sjukdagar frdn 10
552 dagar 2023 till 9 763 dagar 2024, samt
en minskning av franvarofrekvensen fran
4,08 % 2023 till 3,75 % 2023 (den lagsta
sedan 2021). Parlamentet beklagar att
kommittén dnnu en géng inte kan
tillhandahalla uppgifter om fall av
utbrandhet. Parlamentet noterar bland
kommitténs argument att personalen inte dr
skyldig att sjdlvmant dela medicinska
uppgifter, att utbrindhet inte dr en erkind
medicinsk diagnos och att orsakerna till
utbriandhet kanske inte &r arbetsrelaterade
samt medicinsk sekretess. Parlamentet
noterar att kommittén samlar in
anonymiserade statistiska uppgifter om fall
av psykisk ohilsa, men att tillgdngliga
uppgifter inte gor det mojligt att skilja
mellan arbetsrelaterad utbrandhet och

AM\1336221SV.docx

personalplanering for att optimera

resursfordelningen och sdikerstilla
linjering med héognivdprioriteringar.

Or. en

Andringsforslag

26. Europaparlamentet vilkomnar
kommitténs insatser for att skapa en sund
arbetsmiljo for sin personal. Parlamentet
lovordar sirskilt den uppmaérksamhet som
kommittén dgnat &t personalens psykiska
och fysiska hélsa och de insatser som gjorts
for att 6ka medvetenheten om
hélsorelaterade fragor. Parlamentet noterar
kommitténs atgérder for
sjukskrivningshantering, sésom medicinskt
deltidsarbete och utokat distansarbete, for
att sikerstilla att personal som &r
frdnvarande pé grund av langvarig sjukdom
atervénder till arbetet i rétt tid. Parlamentet
noterar en minskning med 7,50 % av det
totala antalet registrerade sjukdagar frén
10 552 dagar 2023 till 9 763 dagar 2024,
samt en minskning av franvarofrekvensen
fran 4,08 % 2023 till 3,75 % 2023 (den
lagsta sedan 2021). Parlamentet beklagar
att kommittén dnnu en gang inte kan
tillhandahalla uppgifter om fall av
utbrandhet. Parlamentet noterar bland
kommitténs argument att personalen inte ar
skyldig att sjdlvmant dela medicinska
uppgifter, att utbriandhet inte dr en erkéind
medicinsk diagnos och att orsakerna till
utbriandhet kanske inte &r arbetsrelaterade
samt medicinsk sekretess. Parlamentet
noterar att kommittén samlar in
anonymiserade statistiska uppgifter om fall
av psykisk ohilsa, men att tillgdngliga
uppgifter inte gor det mojligt att skilja
mellan arbetsrelaterad utbrandhet och
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andra problem som inte dr arbetsrelaterade.
Parlamentet understryker dock att
utbriandhet ocksa kan mitas utan
medicinska uppgifter, att det finns
arbetsrelaterade verktyg for beddmning av
utbrandhet som kan anvéndas och att
Europeiska arbetsmiljobyrén (EU-Osha)
stoder anonyma frageformulér {or att méata
arbetsrelaterad stress och
utbrandhetsfaktorer separat fran icke-
arbetsrelaterade psykiska halsoproblem.
Parlamentet uppmanar med kraft
kommittén att aven samrédda med
Europeiska datatillsynsmannen (EDPS) om
insamlingen av uppgifter om utbrandhet
med hjilp av medicinska eller icke-
medicinska verktyg, och att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
uppdaterad om uppfo6ljningen.

Andringsforslag 31
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 28a (ny)

Férslag till resolution
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andra problem som inte dr arbetsrelaterade.
Parlamentet understryker dock att
utbriandhet ocksa kan mitas utan
medicinska uppgifter, att det finns
arbetsrelaterade verktyg for bedomning av
utbrandhet som kan anvindas och att
Europeiska arbetsmiljobyrén (EU-Osha)
stoder anonyma frageformulér {for att méita
arbetsrelaterad stress och
utbrandhetsfaktorer separat fran icke-
arbetsrelaterade psykiska hilsoproblem.
parlamentet uppmanar med kraft
kommittén att &ven samrada med
Europeiska datatillsynsmannen (EDPS) om
insamlingen av uppgifter om utbrandhet
med hjélp av medicinska eller icke-
medicinska verktyg, atf vidta konkreta och
beslutsamma dtgiirder for att siikerstilla
ett systematiskt offentliggorande av
uppgifter om fall av utbrindhet och att
halla den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten uppdaterad om

uppfo6ljningen.
Or. en
Andringsforslag
28a. Europaparlamentet vilkomnar

den starka och strukturerade sociala
dialogen i organisatoriska
Jorindringsprocesser under hela 2024.
Parlamentet uppmuntrar kommittén att
uppridtthalla och ytterligare stirka
personalforetridarnas systematiska
deltagande i reformer som bland annat
ror digitalisering, intern omorganisation
och nya arbetsmetoder.

Or. en
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Andringsforslag 32
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet noterar utifran
frdgeformuldret att tva fall av pastddda
trakasserier rapporterades 2024 och
utreddes och avslutades 2025, medan det 1
det ena fallet inte kunde konstateras nagra
trakasserier och 1 det andra godtogs en
formell ursdkt for olampligt beteende fran
den berorda personens sida. Parlamentet
noterar vidare att ett beslut fattades om ett
annat fall, som ldmnades in fore 2024, om
trakasserier 1 samband med ett disciplinart
forfarande. Parlamentet noterar vidare att
inga sexuella trakasserier rapporterades
under 2024.

Andringsforslag 33
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 33

Forslag till resolution

33. Europaparlamentet noterar att
kommittén dr en foregdngare nér det géller
transparens, eftersom det ér det forsta
organ, utdver de ursprungliga signatérerna,
som har anslutit sig till unionens
oppenhetsregister. Parlamentet vilkomnar
de transparensatgirder som kommittén
antagit, inbegripet rekommendationen att
kommitténs ledamoter endast ska tréfta
registrerade intressenter, skyldigheten for
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Andringsforslag

31.  Europaparlamentet noterar utifran
frdgeformuldret att tva fall av pastddda
trakasserier rapporterades 2024 och
utreddes och avslutades 2025, medan det 1
det ena fallet inte kunde konstateras nagra
trakasserier och 1 det andra godtogs en
formell ursdkt for olampligt beteende fran
den berorda personens sida. Parlamentet
noterar vidare att ett beslut fattades om ett
annat fall, som ldmnades in fére 2024, om
trakasserier i samband med ett disciplindrt
forfarande. Parlamentet noterar vidare att
inga sexuella trakasserier rapporterades
under 2024. Parlamentet upprepar
behovet av nolltolerans mot trakasserier
for att sikerstiilla skyddet av personalens
viilbefinnande och paminner om att detta
dr en skyldighet som dligger alla
arbetsgivare.

Or. en

Andringsforslag

33. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstiillelse att kommittén &r en
foregangare nér det giller transparens,
eftersom det dr det forsta organ, utdver de
ursprungliga signatdrerna, som har anslutit
sig till unionens Oppenhetsregister.
Parlamentet vélkomnar de
transparensatgirder som kommittén
antagit, inbegripet reckommendationen att
kommitténs ledamdter endast ska tréffa
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dess ledamoter att offentliggdra sina
sammantridden online och mojligheten for
kommitténs foredragande, bland annat
genom ett pilotprojekt som inleddes 2025,
att bifoga ett ’lagstiftningsfotavtryck” till
sina yttranden. Parlamentet noterar att
kommitténs yttranden nu &r synliga som
milstolpar 1 lagstiftningsdrenden 1 EULT.
Parlamentet noterar vidare med
tillfredsstéllelse utifrén fradgeformularet
kommitténs transparensatgérder nar det
géller dess centrala administrativa
verksamhet pd omrdden som finansiering,
upphandling, personal och tillgéng till
handlingar.

Andringsforslag 34
Andrey Kovatchev

Forslag till resolution
Punkt 36

Forslag till resolution

36. Europaparlamentet noterar utifran
frdgeformuldret att kommittén utarbetade
en strategi for bedridgeribekdmpning som
har lagts fram for avdelningsovergripande
samrad och antagande. Parlamentet
uppmanar kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppféljningen av detta. Parlamentet
vilkomnar att det vid kommittén
anordnades tva utbildningstillféllen av
Olafs personal om medvetenhet om och
forebyggande av bedriagerier vid offentlig
upphandling, med 21 deltagare, och en
informationssession, som anordnades
tillsammans med Eppo, for att gora
kommitténs personal fortrogen med Eppos
mandat och ge vdgledning om hur
potentiella fall ska rapporteras till Eppo.
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registrerade intressenter, skyldigheten for
dess ledamoter att offentliggora sina
sammantridden online och mojligheten for
kommitténs foredragande, bland annat
genom ett pilotprojekt som inleddes 2025,
att bifoga ett "lagstiftningsfotavtryck” till
sina yttranden. Parlamentet noterar att
kommitténs yttranden nu ér synliga som
milstolpar i lagstiftningsidrenden i EULT.
Parlamentet noterar vidare med
tillfredsstéllelse utifran frageformuliret
kommitténs transparensatgirder nér det
giller dess centrala administrativa
verksamhet pd omrédden som finansiering,
upphandling, personal och tillgang till
handlingar.

Or. en

Andringsforslag

36.  Europaparlamentet noterar utifran
frageformuldret att kommittén utarbetade
en strategi for bedrigeribekdmpning som
har lagts fram for avdelningsdvergripande
samrdd och antagande. Europaparlamentet
viilkomnar den dtfoljande
handlingsplanen med tolv konkreta
dtgirder som ska genomforas fran fjirde
kvartalet 2025 fram till fjirde kvartalet
2027, inbegripet informationskampanjer,
utbildningspolitik, uppgraderingar av
risk- och internkontrollmetoder,
integrering av automatiserade verktyg for
upptiickt av bedrigerier, reviderade
samarbetsavtal med Olaf och Eppo samt
uppdaterade regler for interna
utredningar. Parlamentet uppmanar
kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljningen av detta. Parlamentet
vilkomnar att det vid kommittén
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Andringsforslag 35
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 36

Forslag till resolution

36. Europaparlamentet noterar utifrdn
frdgeformuldret att kommittén utarbetade
en strategi for bedrdgeribekdmpning som
har lagts fram for avdelningsdvergripande
samrad och antagande. Parlamentet
uppmanar kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljningen av detta. Parlamentet
vilkomnar att det vid kommittén
anordnades tva utbildningstillféllen av
Olafs personal om medvetenhet om och
forebyggande av bedrigerier vid offentlig
upphandling, med 21 deltagare, och en
informationssession, som anordnades
tillsammans med Eppo, for att géra
kommitténs personal fortrogen med Eppos
mandat och ge vigledning om hur
potentiella fall ska rapporteras till Eppo.
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anordnades tva utbildningstillféllen av
Olafs personal om medvetenhet om och
forebyggande av bedrigerier vid offentlig
upphandling, med 21 deltagare, och en
informationssession, som anordnades
tillsammans med Eppo, for att géra
kommitténs personal fortrogen med Eppos
mandat och ge vigledning om hur
potentiella fall ska rapporteras till Eppo.

Or. en

Andringsforslag

36. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse utifran frigeformuldret att
kommittén, efter parlamentets tidigare
uppmaningar, utarbetade en strategi for
bedrédgeribekdmpning som har lagts fram
for avdelningsdvergripande samrad och
antagande. Parlamentet uppmanar med
kraft kommittén att prioritera antagandet
och genomforandet av denna strategi,
inbegripet riskbedomnings-,
forebyggande-, upptiickts- och
uppfoljningsdtgdrder. Parlamentet
uppmanar kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljningen av detta. Parlamentet
vilkomnar att det vid kommittén
anordnades tva utbildningstillféllen av
Olafs personal om medvetenhet om och
forebyggande av bedrigerier vid offentlig
upphandling, med 21 deltagare, och en
informationssession, som anordnades
tillsammans med Eppo, for att gora
kommitténs personal fortrogen med Eppos
mandat och ge vigledning om hur
potentiella fall ska rapporteras till Eppo.

Or. en
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Andringsforslag 36

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 36

Forslag till resolution

36. Europaparlamentet noterar utifrdn
frageformuldret att kommittén utarbetade
en strategi for bedrdgeribekdmpning som
har lagts fram for avdelningsdvergripande
samrad och antagande. Parlamentet
uppmanar kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljningen av detta. Parlamentet
vilkomnar att det vid kommittén
anordnades tva utbildningstillféllen av
Olafs personal om medvetenhet om och
forebyggande av bedrigerier vid offentlig
upphandling, med 21 deltagare, och en
informationssession, som anordnades
tillsammans med Eppo, for att géra
kommitténs personal fortrogen med Eppos
mandat och ge viagledning om hur
potentiella fall ska rapporteras till Eppo.

Andringsforslag 37
Serban Dimitrie Sturdza

Forslag till resolution
Punkt 37

Forslag till resolution

37. Europaparlamentet noterar att
kommitténs och ReK:s sammanlagda it-
budget for 2022 uppgick till 13 700 000
EUR, jamfort med 12 700 000 EUR for
2023, vilket innebér en 6kning med 7,87
%, och att 760 000 EUR av den budgeten
(eller 6 %) gick till cybersdkerhet under
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Andringsforslag

36. Europaparlamentet noterar utifran
frageformuldret att kommittén utarbetade
en strategi for bedrdgeribekdmpning som
har lagts fram for avdelningsdvergripande
samrad och antagande. Parlamentet
uppmanar kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
uppfoljningen av detta. Parlamentet
vilkomnar att det vid kommittén
anordnades tva utbildningstillféllen av
Olafs personal om medvetenhet om och
forebyggande av bedrigerier vid offentlig
upphandling, med 21 deltagare, och en
informationssession, som anordnades
tillsammans med Eppo, for att géra
kommitténs personal fortrogen med Eppos
mandat och ge vigledning om hur
potentiella fall ska rapporteras till Eppo,
och parlamentet rekommenderar att
denna praxis uppridtthdlls kontinuerligt.

Or. en

Andringsforslag

37. Europaparlamentet noterar att
kommitténs och ReK:s sammanlagda it-
budget for 2022 uppgick till

13 700 000 EUR, jamfort med 12 700
000 EUR for 2023, vilket innebér en
Okning med 7,87 %, och att 760 000 EUR
av den budgeten (eller 6 %) gick till
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2024. Parlamentet noterar utifran
frdgeformuldret att finansieringen av it-
projekt 6kade med 109 000 EUR jamfort
med 2023, vilket motsvarar en 6kning med
4 %, framst till stod for
arbetsplatsprogrammet M365 och
omvandlingsprogrammet for cybersékerhet
(Cybersecurity Transformation
Programme). Parlamentet noterar vidare att
utgifterna for utrustning 6kade med 117
000 EUR (dvs. en 6kning med 20 %),
fraimst pd grund av prisjusteringar och
strategiska investeringar i
telefoniinfrastruktur. Parlamentet erkdnner
kommitténs oro Over att den &r strukturellt
underfinansierad pa omradena
digitalisering och cybersédkerhet.
Parlamentet beklagar 1 detta sammanhang
att budgetmyndigheten i unionens budget
for 2026 inte inkluderade det belopp pa 1
176 000 EUR som krévs for att kommittén
(och ReK) ska kunna genomfora en storre
uppgradering av cybersédkerheten, vilket
gor det omojligt att uppna det mal som
avses 1 forordning (EU, Euratom)
2023/2841'om att avsitta omkring 10 % av
sina totala it-utgifter till cybersikerhet.

! Europaparlamentets och riadets férordning
(EU, Euratom) 2023/2841 av den 13
december 2023 om étgérder for en hog
gemensam cybersdkerhetsniva vid
unionens institutioner, organ och byréer
(EUT L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Andringsforslag 38

cybersidkerhet under 2024. Parlamentet
noterar utifran fraigeformuléret att
finansieringen av it-projekt 6kade med
109 000 EUR jamfort med 2023, vilket
motsvarar en 0kning med 4 %, framst till
stod for arbetsplatsprogrammet M365 och
omvandlingsprogrammet for cybersdkerhet
(Cybersecurity Transformation
Programme). Parlamentet noterar vidare att
utgifterna for utrustning 6kade med

117 000 EUR (dvs. en 6kning med 20 %),
frimst pd grund av prisjusteringar och
strategiska investeringar i
telefoniinfrastruktur. Parlamentet erkédnner
kommitténs oro Over att den dr strukturellt
underfinansierad pa omradena
digitalisering och cybersédkerhet, och
varnar for att ihallande
underinvesteringar i cybersiikerhet utgor
en strukturell risk for EU-institutionernas
integritet. Parlamentet beklagar i detta
sammanhang att budgetmyndigheten 1
unionens budget for 2026 inte inkluderade
det belopp pa 1 176 000 EUR som krévs
for att kommittén (och ReK) ska kunna
genomfora en storre uppgradering av
cybersikerheten, vilket gor det omojligt att
uppna det mal som avses i forordning (EU,
Euratom) 2023/2841! om att avsétta
omkring 10 % av sina totala it-utgifter till
cybersidkerhet.

! Europaparlamentets och radets férordning
(EU, Euratom) 2023/2841 av den 13
december 2023 om étgérder for en hog
gemensam cybersdkerhetsniva vid
unionens institutioner, organ och byréer
(0OJ L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 37

AM\1336221SV.docx

PE784.136v01-00



SV

Forslag till resolution

37. Europaparlamentet noterar att
kommitténs och ReK:s sammanlagda it-
budget for 2022 uppgick till 13 700 000
EUR, jamfort med 12 700 000 EUR {or
2023, vilket innebér en 6kning med 7,87
%, och att 760 000 EUR av den budgeten
(eller 6 %) gick till cybersdkerhet under
2024. Parlamentet noterar utifran
frdgeformuldret att finansieringen av it-
projekt 6kade med 109 000 EUR jam{fort
med 2023, vilket motsvarar en 6kning med
4 %, framst till stod for
arbetsplatsprogrammet M365 och
omvandlingsprogrammet for cybersdkerhet
(Cybersecurity Transformation
Programme). Parlamentet noterar vidare att
utgifterna for utrustning 6kade med 117
000 EUR (dvs. en 6kning med 20 %),
frimst pd grund av prisjusteringar och
strategiska investeringar i
telefoniinfrastruktur. Parlamentet erkénner
kommitténs oro Over att den &r strukturellt
underfinansierad pd omradena
digitalisering och cybersédkerhet.
Parlamentet beklagar 1 detta sammanhang
att budgetmyndigheten i unionens budget
for 2026 inte inkluderade det belopp pa 1
176 000 EUR som krévs for att kommittén
(och ReK) ska kunna genomfora en storre
uppgradering av cyberséikerheten, vilket
gor det omojligt att uppné det mal som
avses 1 forordning (EU, Euratom)
2023/2841'om att avsitta omkring 10 % av
sina totala it-utgifter till cybersikerhet.

! Europaparlamentets och radets forordning
(EU, Euratom) 2023/2841 av den 13
december 2023 om étgérder for en hog
gemensam cybersdkerhetsniva vid
unionens institutioner, organ och byraer
(EUT L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:

PE784.136v01-00

Andringsforslag

37. Europaparlamentet noterar att
kommitténs och ReK:s sammanlagda it-
budget for 2024 uppgick till

13 700 000 EUR, jamfort med 12 700

000 EUR for 2023, vilket innebéar en
Okning med 7,87 %, och att 760 000 EUR
av den budgeten (eller 6 %) gick till
cybersidkerhet under 2024. Parlamentet
noterar utifran fraigeformuléret att
finansieringen av it-projekt 6kade med
109 000 EUR jamfort med 2023, vilket
motsvarar en 0kning med 4 %, framst till
stod for arbetsplatsprogrammet M365 och
omvandlingsprogrammet for cybersdkerhet
(Cybersecurity Transformation
Programme). Parlamentet noterar vidare att
utgifterna for utrustning 6kade med

117 000 EUR (dvs. en 6kning med 20 %),
frimst pd grund av prisjusteringar och
strategiska investeringar i
telefoniinfrastruktur. Parlamentet erkénner
kommitténs oro Over att den dr strukturellt
underfinansierad pa omradena
digitalisering och cybersédkerhet.
Parlamentet beklagar 1 detta sammanhang
att budgetmyndigheten i unionens budget
for 2026 inte inkluderade det belopp pa
1176 000 EUR som krévs for att
kommittén (och ReK) ska kunna
genomfora en storre uppgradering av
cybersidkerheten, vilket gér det omojligt att
uppnd det mal som avses 1 forordning (EU,
Euratom) 2023/2841! om att avsitta
omkring 10 % av sina totala it-utgifter till
cybersikerhet. Parlamentet efterlyser
limpliga medel for att gora det mojligt for
kommittén och ReK att genomfora en
omfattande uppgradering av
cybersiikerheten.

! Europaparlamentets och riadets forordning
(EU, Euratom) 2023/2841 av den 13
december 2023 om étgérder for en hog
gemensam cybersdkerhetsniva vid
unionens institutioner, organ och byraer
(0J L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
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http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Andringsforslag 39
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 37

Forslag till resolution

37. Europaparlamentet noterar att
kommitténs och ReK:s sammanlagda it-
budget for 2022 uppgick till 13 700 000
EUR, jamfort med 12 700 000 EUR for
2023, vilket innebdr en 6kning med 7,87
%, och att 760 000 EUR av den budgeten
(eller 6 %) gick till cybersdkerhet under
2024. Parlamentet noterar utifran
frdgeformulédret att finansieringen av it-
projekt 6kade med 109 000 EUR jam{fort
med 2023, vilket motsvarar en 6kning med
4 %, framst till stod for
arbetsplatsprogrammet M365 och
omvandlingsprogrammet for cybersédkerhet
(Cybersecurity Transformation
Programme). Parlamentet noterar vidare att
utgifterna for utrustning 6kade med 117
000 EUR (dvs. en 6kning med 20 %),
framst pa grund av prisjusteringar och
strategiska investeringar i
telefoniinfrastruktur. Parlamentet erkénner
kommitténs oro Over att den &r strukturellt
underfinansierad p4 omradena
digitalisering och cybersédkerhet.
Parlamentet beklagar 1 detta sammanhang
att budgetmyndigheten i unionens budget
for 2026 inte inkluderade det belopp pa 1
176 000 EUR som krévs for att kommittén
(och ReK) ska kunna genomfora en storre
uppgradering av cybersédkerheten, vilket
gor det omojligt att uppnéd det mal som
avses 1 forordning (EU, Euratom)
2023/2841'om att avsitta omkring 10 % av
sina totala it-utgifter till cybersdkerhet.
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Or. en

Andringsforslag

37. Europaparlamentet noterar att
kommitténs och ReK:s sammanlagda it-
budget for 2024 uppgick till

13 700 000 EUR, jamfort med 12 700

000 EUR for 2023, vilket innebéar en
okning med 7,87 %, och att 760 000 EUR
av den budgeten (eller 6 %) gick till
cybersidkerhet under 2024. Parlamentet
noterar utifran fraigeformuléret att
finansieringen av it-projekt dkade med
109 000 EUR jamfort med 2023, vilket
motsvarar en 0kning med 4 %, framst till
stod for arbetsplatsprogrammet M365 och
omvandlingsprogrammet for cybersdkerhet
(Cybersecurity Transformation
Programme). Parlamentet noterar vidare att
utgifterna for utrustning 6kade med

117 000 EUR (dvs. en 6kning med 20 %),
framst pa grund av prisjusteringar och
strategiska investeringar i
telefoniinfrastruktur. Parlamentet erkénner
kommitténs oro Over att den dr strukturellt
underfinansierad pa omradena
digitalisering och cybersdkerhet.
Parlamentet beklagar 1 detta sammanhang
att budgetmyndigheten 1 unionens budget
for 2026 inte inkluderade det belopp pa
1176 000 EUR som kravs for att
kommittén (och ReK) ska kunna
genomfora en storre uppgradering av
cybersikerheten, vilket gor det omojligt att
uppna det mal som avses 1 forordning (EU,
Euratom) 2023/2841! om att avsitta
omkring 10 % av sina totala it-utgifter till
cybersikerhet.
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! Europaparlamentets och radets férordning
(EU, Euratom) 2023/2841 av den 13
december 2023 om atgérder for en hog
gemensam cybersikerhetsniva vid
unionens institutioner, organ och byraer
(EUTL, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Andringsforslag 40

! Europaparlamentets och riadets forordning
(EU, Euratom) 2023/2841 av den 13
december 2023 om atgérder for en hog
gemensam cybersdkerhetsniva vid
unionens institutioner, organ och byréer
(0OJ L, 2023/2841, 18.12.2023, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 43

Forslag till resolution

43. Europaparlamentet lovordar
kommitténs insatser under 2024 for att
sakerstdlla att personalen forvérvar de
digitala fardigheter som krévs for en
alltmer digitaliserad arbetsmiljo och for att
genomfora riktade informationskampanjer,
erbjuda ett omfattande utbildnings- och
coachningsprogram och upprétthalla en
uppdaterad it-kunskapsbas med ett Al-
drivet granssnitt {or att stodja
personalutvecklingen.

Andringsforslag 41
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 49

Forslag till resolution

49. Europaparlamentet noterar utifran
frageformuldret en minskning av

PE784.136v01-00

Andringsforslag

43.  Europaparlamentet lovordar
kommitténs insatser under 2024 for att
sakerstdlla att personalen forvérvar de
digitala fardigheter som krévs for en
alltmer digitaliserad arbetsmiljo och for att
genomfora riktade informationskampanjer,
erbjuda ett omfattande utbildnings- och
coachningsprogram och uppritthélla en
uppdaterad it-kunskapsbas med ett Al-
drivet granssnitt for att stodja
personalutvecklingen. Parlamentet
uppmuntrar till utbildning om
cybersiikerhet och siker, etisk och effektiv
anvindning av artificiell intelligens.

Or. en
Andringsforslag
49.  Europaparlamentet noterar utifran
frageformuldret en minskning av
AM\1336221SV.docx



forbrukningen av el (-19 %), gas (-13 %)
och vatten (-12 %) och en 6kning av
pappersforbrukningen (+1 %) och
avfallsvolymerna (-12 %) under 2024
jamfort med 2023. Parlamentet vilkomnar
vidare en minskning av koldioxidutsldppen
per heltidsekvivalent med 4,30 % (utslépp
fran kommittéledamoternas resor ingar
inte) under samma period. Parlamentet
noterar utifran frageformulédret kommitténs
atgarder for att frimja mer hallbara
resealternativ bland sin personal och sina
ledaméter och den pdgaende Gversynen av
uppdragsguiden for personalen, som
kommer att inbegripa miljéavtryck som en
viktig del. Parlamentet vilkomnar vidare
kommitténs fokus pa avfallshantering och
atervinning for att frdmja en kultur av
avfallsminskning och resurseffektivitet.

Andringsforslag 42

forbrukningen av el (-19 %), gas (-13 %)
och vatten (-12 %) samt av
avfallsvolymerna (-12 %) och en 6kning
av pappersforbrukningen (+1 %) under
2024 jamfort med 2023. Parlamentet
vilkomnar vidare en minskning av
koldioxidutsldppen per heltidsekvivalent
med 4,30 % (utslépp frdn
kommittéledamdternas resor ingér inte)
under samma period. Parlamentet noterar
utifran frageformuldret kommitténs
atgirder for att frimja mer héllbara
resealternativ bland sin personal och sina
ledaméter och den pagaende 6versynen av
uppdragsguiden for personalen, som
kommer att inbegripa miljéavtryck som en
viktig del. Parlamentet vilkomnar vidare
kommitténs fokus pé avfallshantering och
atervinning for att frimja en kultur av
avfallsminskning och resurseffektivitet.

Or. en

Dick Erixon, Serban Dimitrie Sturdza, Joachim Stanistaw Brudzinski

Forslag till resolution
Punkt 50

Forslag till resolution

50. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att alla kommitténs
anbudsinfordringar som Overstiger 60 000
EUR och de som overstiger 25 000 EUR
och som forvaltas tillsammans med ReK
innehaller hallbarhetsklausuler i linje med
standarderna for energiunionen, den
europeiska grona given och principerna for
den cirkuldra ekonomin. Parlamentet
noterar att kommitténs nya ramavtal for
cateringtjanster tridde 1 kraft 1 augusti
2024 och innehéller krav pa ekologiska och
lokalt producerade produkter,
livsmedelsdonationer och sdsongsbetonade
frukter och gronsaker.
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Andringsforslag

50.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att alla kommitténs
anbudsinfordringar som Overstiger

60 000 EUR och de som dverstiger

25 000 EUR och som forvaltas tillsammans
med ReK innehéller hallbarhetsklausuler i
linje med standarderna for energiunionen,
den europeiska grona given och
principerna for den cirkuldra ekonomin.
Parlamentet noterar att kommitténs nya
ramavtal for cateringtjénster tradde 1 kraft i
augusti 2024 och innehéller krav pa
ekologiska och lokalt producerade
produkter, livsmedelsdonationer och
sdsongsbetonade frukter och gronsaker.
Parlamentet papekar dock att de hogre
standarderna for sd kallade grona
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Andringsforslag 43

dtgirder okar institutionens
driftskostnader, vilket inte bara minskar
institutionens tillgingliga budget utan
ocksad okar kostnaderna for dess
Junktioner for skattebetalarna.

Or. en

Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 51a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 44
Csaba Molnar

Forslag till resolution
Punkt 60

Férslag till resolution

60. Europaparlamentet noterar att
kommittén spelar en avgorande roll nér det
giller att stirka forbindelserna med och
mellan de nationella ekonomiska och
sociala rdden i medlemsstaterna.
Parlamentet noterar i detta sammanhang
inrdttandet av en ny tematisk arbetsgrupp
bestdende av 13 nationella ekonomiska och
sociala rad, offentliggorandet av 32

PE784.136v01-00

Andringsforslag

51a. Europaparlamentet betonar att
miljoinitiativ inom unionens institutioner
madste forbli kostnadseffektiva och
teknikneutrala. Parlamentet uppmanar
kommittén att tillhandahdlla en
transparent kostnads-nyttoanalys av sina
grona investeringar och
upphandlingsmetoder och att siikerstilla
att miljohdnsyn inte viger tyngre dn
effektivitet eller budgetdisciplin.

Or. en

Andringsforslag

60. Europaparlamentet noterar att
kommittén spelar en avgorande roll nér det
géller att stirka forbindelserna med och
mellan de nationella ekonomiska och
sociala rdden i medlemsstaterna.
Parlamentet noterar i detta sammanhang
inrdttandet av en ny tematisk arbetsgrupp
bestdende av 13 nationella ekonomiska och
sociala rad, offentliggorandet av 32
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nyhetsartiklar och 26 sammanfattningar av
de rapporter som antagits av de nationella
ekonomiska och sociala raden, anordnandet
av det arliga motet mellan ordforandena
och generalsekreterarna for de nationella
ekonomiska och sociala rdden 1 Bryssel
och ett gemensamt anordnat seminarium
med 100 deltagare frdn europeiska
arbetsmarknadsparter, organisationer i det
civila samhillet, foretradare for unionens
institutioner och akademiker under 2024.

Andringsforslag 45
Serban Dimitrie Sturdza

Forslag till resolution
Punkt 63

Forslag till resolution

63. Europaparlamentet uppskattar
lanseringen av NaviGate-plattformen i maj
2024. Parlamentet noterar att denna
plattform, som matas med webbladnkar till
publikationsbyrans EULT, avsevart har
okat synligheten for kommitténs arbete och
forbattrat anvandarupplevelsen for
ledaméter, personal, besdkare fran andra
institutioner och allminheten, och nadde 4
600 unika besokare 2024.
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nyhetsartiklar och 26 sammanfattningar av
de rapporter som antagits av de nationella
ekonomiska och sociala raden, anordnandet
av det arliga motet mellan ordforandena
och generalsekreterarna for de nationella
ekonomiska och sociala rdden 1 Bryssel
och ett gemensamt anordnat seminarium
med 100 deltagare frén europeiska
arbetsmarknadsparter, organisationer i det
civila samhillet, foretradare for unionens
institutioner och akademiker under 2024.
Parlamentet efterlyser fortsatt samarbete i
frdgor av gemensamt intresse och utbyte
av biista praxis, och betonar det civila
sambhiillets avgorande roll niir det giiller
att ta itu med de utmaningar som unionen
star infor.

Or. en

Andringsforslag

63. Parlamentet viilkomnar
kommitténs insatser for att oka
synligheten for sitt arbete. Parlamentet
anser dock att det krdvs ytterligare
insatser for att sikerstiilla att
kommunikationsverksamheten tydligt
forklarar kommitténs roll och konkreta
bidrag till EU:s ndrvaro pd plats, pad ett
sdtt som dr tillgingligt och meningsfullt
Jor medborgarna. Europaparlamentet
uppskattar lanseringen av NaviGate-
plattformen i maj 2024. Parlamentet
noterar att denna plattform, som matas med
webblinkar till publikationsbyrans EULT,
avsevirt har dkat synligheten for
kommitténs arbete och forbattrat
anvandarupplevelsen for ledamoter,
personal, besokare fran andra institutioner
och allminheten, och nddde 4 600 unika
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besdkare 2024.

Or. en
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