AN\
Parlamento Europeo m\(\g:-_.__:

2024-2029 =

Comisién de Control Presupuestario

2025/2148(DEC)

28.1.2026

ENMIENDAS
1-38

Pasquale Tridico
(PE778.060v01-00)

Aprobacion de la gestion 2024: presupuesto general de la UE — Tribunal de
Justicia de la Union Europea
(2025/2148(DEC))

AM\1336272ES.docx PE784.145v01-00

ES ES



AM_Com_NonLegReport

PE784.145v01-00 2/33 AM\1336272ES.docx

ES



Enmienda 1
Serban Dimitrie Sturdza

Propuesta de Resolucion
Considerando C

Propuesta de Resolucion

C. Considerando que el TJUE ayuda a
preservar los valores de la Union y, a
través de su jurisprudencia, trabaja para
construir Europa;

Enmienda 2
Cristian Terhes

Propuesta de Resolucion
Apartado 1

Propuesta de Resolucion

1. Observa que el presupuesto del
TJUE se incluye en la ribrica 7 del MFP,
«Administracion publica europea», que
ascendio a 13 300 millones EUR en 2023
(lo que representa el 6,9 % del presupuesto
total de la Unidn); observa que el
presupuesto del TJUE, de
aproximadamente 500 millones EUR,
representa en torno al 3,76 % del gasto
administrativo total de la Union, lo que
supone una reduccion respecto al 3,9 % en
2023;
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Enmienda

C. Considerando que el TJUE ayuda a
preservar los valores de la Unién y, a
través de su jurisprudencia, trabaja para
construir Europa, al tiempo que rinde
cuentas ante la ciudadania mediante la
seguridad juridica, la coherencia de la
Jjurisprudencia y el respeto de los limites
de la interpretacion judicial,

Or. en

Enmienda

1. Observa que el presupuesto del
TJUE se incluye en la rabrica 7 del MFP,
«Administracion publica europea», que
ascendio a 13 300 millones EUR en 2023
(lo que representa el 6,9 % del presupuesto
total de la Union); observa que el
presupuesto del TJUE, de
aproximadamente 500 millones EUR,
representa en torno al 3,76 % del gasto
administrativo total de la Union, lo que
supone una reduccion respecto al 3,9 % en
2023; destaca que, en los casos
relacionados con la investigacion del
presupuesto de la Union, todas las
autoridades competentes deben respetar
plenamente los principios de la tutela
Jjudicial efectiva, asi como los derechos
fundamentales;

Or. en
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Enmienda 3
José Cepeda

Propuesta de Resolucion
Apartado 4 bis (nuevo)

Propuesta de Resolucion

Enmienda 4
Caterina Chinnici

Propuesta de Resolucion
Apartado 6

Propuesta de Resolucion

6. Esta de acuerdo en que se ha
dificultado la capacidad del TJUE para
hacer frente a una carga de trabajo cada
vez mayor, por una parte, por las
directrices de la Comision para la
preparacion del presupuesto, que limitan el
aumento de todos los gastos no salariales a
un maximo del 2 % y desincentivan las
solicitudes de creacion de nuevos puestos,
y, por otra parte, por el hecho de que la
EPSO no ha proporcionado a las
instituciones de la Unidn una reserva
razonablemente grande de candidatos
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Enmienda

4 bis. Observa que los gastos de personal
representan casi el 80 % del presupuesto
del TJUE y que las actualizaciones
salariales superaron las previsiones
iniciales en 2024; destaca que, si bien
estos aumentos se absorbieron sin
refuerzos presupuestarios adicionales, su
cardcter recurrente plantea dudas en lo
que respecta a la sostenibilidad
presupuestaria a medio plazo con las
actuales limitaciones del MFP; pide que
se mejore la planificacion plurianual de
la plantilla y del gasto, sin socavar la
independencia judicial;

Or. en

Enmienda

6. Esta de acuerdo en que se ha
dificultado la capacidad del TJUE para
hacer frente a una carga de trabajo cada
vez mayor, por una parte, por las
directrices de la Comision para la
preparacion del presupuesto, que limitan el
aumento de todos los gastos no salariales a
un maximo del 2 % y desincentivan las
solicitudes de creacion de nuevos puestos,
y, por otra parte, por el hecho de que la
EPSO no ha proporcionado a las
instituciones de la Unidn una reserva
razonablemente grande de candidatos
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seleccionados en procedimientos de
oposiciones a partir de la cual contratar;
observa, ademads, que los efectos
inflacionistas de la guerra de agresion de
Rusia contra Ucrania han seguido creando
presion presupuestaria para el TJUE
mediante, por ejemplo, el aumento del
coste de las misiones o el aumento de los
precios de los bienes y servicios
contratados; elogia al TJUE por las
medidas que ha tomado para mitigar estos
efectos mediante la reduccion del nimero
de misiones, la contencion del gasto
energético y, sobre todo, la aplicacion de
una priorizacion de los proyectos a la hora
de elaborar las estimaciones
presupuestarias; reconoce la necesidad de
que todas las instituciones de la Unién
mejoren su gestion presupuestaria teniendo
también en cuenta la volatilidad de los
precios, especialmente en el sector de la
energia, a la hora de celebrar contratos con
proveedores de servicios;

Enmienda 5
Pasquale Tridico

Propuesta de Resolucion
Apartado 8

Propuesta de Resolucion

8. Observa con satisfaccion que su
presupuesto para misiones destinado a los
miembros y al personal del TJUE se redujo
por segundo afio consecutivo, pasando de
638 000 EUR en 2023 a 616 000 EUR en
2024, lo que representa una disminucion de
aproximadamente el 3,3 %;
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seleccionados en procedimientos de
oposiciones a partir de la cual contratar;
observa, ademads, que los efectos
inflacionistas de la guerra de agresion
ilegal de Rusia contra Ucrania han seguido
creando presion presupuestaria para el
TJUE mediante, por ejemplo, el aumento
del coste de las misiones o el aumento de
los precios de los bienes y servicios
contratados; elogia al TJUE por las
medidas que ha tomado para mitigar estos
efectos mediante la reduccion del nimero
de misiones, la contencion del gasto
energético y, sobre todo, la aplicaciéon de
una priorizacion de los proyectos a la hora
de elaborar las estimaciones
presupuestarias; reconoce la necesidad de
que todas las instituciones de la Unidén
mejoren su gestion presupuestaria teniendo
también en cuenta la volatilidad de los
precios, especialmente en el sector de la
energia, a la hora de celebrar contratos con
proveedores de servicios; pide al TJUE
que siga mejorando la eficiencia en
términos de costes y la planificacion
Ppresupuestaria proactiva para preservar
la calidad judicial con los recursos
disponibles;

Or. en

Enmienda

8. Observa con satisfaccion que su
presupuesto para misiones destinado a los
miembros y al personal del TJUE se redujo
por segundo afio consecutivo, pasando de
638 000 EUR en 2023 a 616 000 EUR en
2024, lo que representa una disminucion de
aproximadamente el 3,44 %;

Or. en
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Enmienda 6
Caterina Chinnici

Propuesta de Resolucion
Apartado 9

Propuesta de Resolucion

9. Observa con satisfaccion, a partir
de las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacién de la gestion de 2024,
los esfuerzos realizados por el TJUE para
completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con
el fin de permitir el pronunciamiento de
decisiones prejudiciales del Tribunal de
Justicia al Tribunal General y permitir la
aplicacion del nuevo marco regulador a
partir del 1 de octubre de 2024; toma nota,
en este contexto, de la reorganizacion de la
estructura del Tribunal General, la
modificacion del Reglamento interno del
TJUE, la adopcion de un nuevo conjunto
de normas practicas del Tribunal General
para la aplicacion del Reglamento interno,
la adopcidn de una nueva decision sobre la
presentacion y notificacion de documentos
procesales a través de e-Curia, el desarrollo
de un nuevo programa informatico
(«ventanilla tnica») para el analisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos y la
armonizacion de las practicas de las
secretarias de los dos 6rganos
jurisdiccionales en 2024; observa con
satisfaccion que, durante los tres primeros
meses tras la entrada en vigor de la
reforma, ya se transfirieron al Tribunal
General veinte decisiones prejudiciales, lo
que supone la consecucion de unos
primeros resultados en la transicion hacia
una distribuciéon mas equilibrada de la
carga de trabajo entre los dos tribunales;
observa que los tinicos costes adicionales
asociados a la aplicacion de la reforma
judicial han sido los relacionados con las
tecnologias de la informacion, para el
desarrollo de la ventanilla tnica, por un
importe aproximado de 805 000 EUR,
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Enmienda

9. Observa con satisfaccion, a partir
de las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacién de la gestion de 2024,
los esfuerzos realizados por el TJUE para
completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con
el fin de permitir el pronunciamiento de
decisiones prejudiciales del Tribunal de
Justicia al Tribunal General y permitir la
aplicacion del nuevo marco regulador a
partir del 1 de octubre de 2024; toma nota,
en este contexto, de la reorganizacion de la
estructura del Tribunal General, la
modificacion del Reglamento interno del
TJUE, la adopcion de un nuevo conjunto
de normas practicas del Tribunal General
para la aplicacion del Reglamento interno,
la adopcidn de una nueva decision sobre la
presentacion y notificacion de documentos
procesales a través de e-Curia, el desarrollo
de un nuevo programa informético
(«ventanilla Gnica») para el analisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos y la
armonizacion de las practicas de las
secretarias de los dos 6rganos
jurisdiccionales en 2024; reconoce que la
digitalizacion de la tramitacion de los
asuntos judiciales contribuye a una mayor
eficiencia y calidad de los resultados
Jjudiciales; observa con satisfaccion que,
durante los tres primeros meses tras la
entrada en vigor de la reforma, ya se
transfirieron al Tribunal General veinte
decisiones prejudiciales, lo que supone la
consecucion de unos primeros resultados
en la transicion hacia una distribucion mas
equilibrada de la carga de trabajo entre los
dos tribunales; observa que los tnicos
costes adicionales asociados a la aplicacion
de la reforma judicial han sido los
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mientras que, en términos de personal, la
reforma se ha mantenido en una situacién
neutra desde el punto de vista
presupuestario mediante la redistribucion
de puestos y funciones dentro de la
institucion;

Enmienda 7

relacionados con las tecnologias de la
informacion, para el desarrollo de la
ventanilla Ginica, por un importe
aproximado de 805 000 EUR, mientras
que, en términos de personal, la reforma se
ha mantenido en una situacion neutra desde
el punto de vista presupuestario mediante
la redistribucion de puestos y funciones
dentro de la institucién; anima al TJUE a
que siga supervisando el impacto de las
herramientas digitales en los plazos de
tramitacion y el equilibrio de la carga de
trabajo e informando al respecto;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propuesta de Resolucion
Apartado 9

Propuesta de Resolucion

9. Observa con satisfaccion, a partir
de las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacion de la gestion de 2024,
los esfuerzos realizados por el TJUE para
completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con
el fin de permitir el pronunciamiento de
decisiones prejudiciales del Tribunal de
Justicia al Tribunal General y permitir la
aplicacion del nuevo marco regulador a
partir del 1 de octubre de 2024; toma nota,
en este contexto, de la reorganizacion de la
estructura del Tribunal General, la
modificacion del Reglamento interno del
TJUE, la adopcién de un nuevo conjunto
de normas practicas del Tribunal General
para la aplicacion del Reglamento interno,
la adopcidn de una nueva decision sobre la
presentacion y notificacion de documentos
procesales a través de e-Curia, el desarrollo
de un nuevo programa informatico
(«ventanilla unicay») para el andlisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos y la
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Enmienda

9. Observa con satisfaccion, a partir
de las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacion de la gestion de 2024,
los esfuerzos realizados por el TJUE para
completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con
el fin de permitir el pronunciamiento de
decisiones prejudiciales del Tribunal de
Justicia al Tribunal General y permitir la
aplicacion del nuevo marco regulador a
partir del 1 de octubre de 2024; toma nota,
en este contexto, de la reorganizacion de la
estructura del Tribunal General, la
modificacion del Reglamento interno del
TJUE, la adopcién de un nuevo conjunto
de normas practicas del Tribunal General
para la aplicacion del Reglamento interno,
la adopcidn de una nueva decision sobre la
presentacion y notificacion de documentos
procesales a través de e-Curia, el desarrollo
de un nuevo programa informatico
(«ventanilla Ginica») para el andlisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos y la
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armonizacion de las practicas de las
secretarias de los dos drganos
jurisdiccionales en 2024; observa con
satisfaccion que, durante los tres primeros
meses tras la entrada en vigor de la
reforma, ya se transfirieron al Tribunal
General veinte decisiones prejudiciales, lo
que supone la consecucion de unos
primeros resultados en la transicion hacia
una distribucion mas equilibrada de la
carga de trabajo entre los dos tribunales;
observa que los unicos costes adicionales
asociados a la aplicacion de la reforma
judicial han sido los relacionados con las
tecnologias de la informacion, para el
desarrollo de la ventanilla tinica, por un
importe aproximado de 805 000 EUR,
mientras que, en términos de personal, la
reforma se ha mantenido en una situacion
neutra desde el punto de vista
presupuestario mediante la redistribucion
de puestos y funciones dentro de la
institucion;

Enmienda 8
José Cepeda

Propuesta de Resolucion
Apartado 9

Propuesta de Resolucion

9. Observa con satisfaccion, a partir
de las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacion de la gestion de 2024,
los esfuerzos realizados por el TJUE para
completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con
el fin de permitir el pronunciamiento de
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armonizacion de las practicas de las
secretarias de los dos 6rganos
jurisdiccionales en 2024; observa con
satisfaccion que, durante los tres primeros
meses tras la entrada en vigor de la
reforma, ya se transfirieron al Tribunal
General veinte decisiones prejudiciales, lo
que supone la consecucion de unos
primeros resultados en la transicion hacia
una distribucion mas equilibrada de la
carga de trabajo entre los dos tribunales;
observa que los unicos costes adicionales
asociados a la aplicacion de la reforma
judicial han sido los relacionados con las
tecnologias de la informacion, para el
desarrollo de la ventanilla Unica, por un
importe aproximado de 805 000 EUR,
mientras que, en términos de personal, la
reforma se ha mantenido en una situacion
neutra desde el punto de vista
presupuestario mediante la redistribucion
de puestos y funciones dentro de la
institucion; pide al Tribunal de Justicia
que presente, para el proximo
procedimiento de aprobacion de la
gestion, una evaluacion ex post
exhaustiva de la reforma, en particular en
cuanto a sus efectos en la duracion de los
procedimientos y la distribucion de la
carga de trabajo entre los dos tribunales;

Or. en

Enmienda

9. Observa con satisfaccion, a partir
de las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacion de la gestion de 2024,
los esfuerzos realizados por el TJUE para
completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con
el fin de permitir el pronunciamiento de
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decisiones prejudiciales del Tribunal de
Justicia al Tribunal General y permitir la
aplicacion del nuevo marco regulador a
partir del 1 de octubre de 2024; toma nota,
en este contexto, de la reorganizacion de la
estructura del Tribunal General, la
modificacion del Reglamento interno del
TJUE, la adopcion de un nuevo conjunto
de normas practicas del Tribunal General
para la aplicacion del Reglamento interno,
la adopcidn de una nueva decision sobre la
presentacion y notificacion de documentos
procesales a través de e-Curia, el desarrollo
de un nuevo programa informético
(«ventanilla tnica») para el analisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos y la
armonizacion de las practicas de las
secretarias de los dos drganos
jurisdiccionales en 2024; observa con
satisfaccion que, durante los tres primeros
meses tras la entrada en vigor de la
reforma, ya se transfirieron al Tribunal
General veinte decisiones prejudiciales, lo
que supone la consecucion de unos
primeros resultados en la transicion hacia
una distribucion mas equilibrada de la
carga de trabajo entre los dos tribunales;
observa que los unicos costes adicionales
asociados a la aplicacion de la reforma
judicial han sido los relacionados con las
tecnologias de la informacion, para el
desarrollo de la ventanilla tinica, por un
importe aproximado de 805 000 EUR,
mientras que, en términos de personal, la
reforma se ha mantenido en una situacion
neutra desde el punto de vista
presupuestario mediante la redistribucion
de puestos y funciones dentro de la
institucion;
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decisiones prejudiciales del Tribunal de
Justicia al Tribunal General y permitir la
aplicacion del nuevo marco regulador a
partir del 1 de octubre de 2024; toma nota,
en este contexto, de la reorganizacion de la
estructura del Tribunal General, la
modificacion del Reglamento interno del
TJUE, la adopcion de un nuevo conjunto
de normas practicas del Tribunal General
para la aplicacion del Reglamento interno,
la adopcion de una nueva decision sobre la
presentacion y notificacion de documentos
procesales a través de e-Curia, el desarrollo
de un nuevo programa informético
(«ventanilla Gnica») para el analisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos y la
armonizacion de las practicas de las
secretarias de los dos 6rganos
jurisdiccionales en 2024; observa con
satisfaccion que, durante los tres primeros
meses tras la entrada en vigor de la
reforma, ya se transfirieron al Tribunal
General veinte decisiones prejudiciales, lo
que supone la consecucion de unos
primeros resultados en la transicion hacia
una distribucion mas equilibrada de la
carga de trabajo entre los dos tribunales;
observa que los unicos costes adicionales
asociados a la aplicacion de la reforma
judicial han sido los relacionados con las
tecnologias de la informacion, para el
desarrollo de la ventanilla tinica, por un
importe aproximado de 805 000 EUR,
mientras que, en términos de personal, la
reforma se ha mantenido en una situacion
neutra desde el punto de vista
presupuestario mediante la redistribucion
de puestos y funciones dentro de la
institucion; pide al TJUE que informe, en
el contexto de futuros procedimientos de
aprobacion de la gestion, sobre los efectos
concretos de la reforma judicial en la
eficiencia, la duracion de los
procedimientos y la distribucion de la
carga de trabajo;

Or. en
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Enmienda 9
Pasquale Tridico

Propuesta de Resolucion
Apartado 9

Propuesta de Resolucion

9. Observa con satisfaccion, a partir
de las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacion de la gestion de 2024,
los esfuerzos realizados por el TJUE para
completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con
el fin de permitir el pronunciamiento de
decisiones prejudiciales del Tribunal de
Justicia al Tribunal General y permitir la
aplicacion del nuevo marco regulador a
partir del 1 de octubre de 2024; toma nota,
en este contexto, de la reorganizacion de la
estructura del Tribunal General, la
modificacion del Reglamento interno del
TJUE, la adopcién de un nuevo conjunto
de normas préacticas del Tribunal General
para la aplicacion del Reglamento interno,
la adopcion de una nueva decision sobre la
presentacion y notificacion de documentos
procesales a través de e-Curia, el desarrollo
de un nuevo programa informatico
(«ventanilla Ginicay) para el analisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos y la
armonizacion de las practicas de las
secretarias de los dos érganos
jurisdiccionales en 2024; observa con
satisfaccion que, durante los tres primeros
meses tras la entrada en vigor de la
reforma, ya se transfirieron al Tribunal
General veinte decisiones prejudiciales, lo
que supone la consecucion de unos
primeros resultados en la transicion hacia
una distribuciéon mas equilibrada de la
carga de trabajo entre los dos tribunales;
observa que los tnicos costes adicionales
asociados a la aplicacion de la reforma
judicial han sido los relacionados con las
tecnologias de la informacion, para el
desarrollo de la ventanilla tinica, por un
importe aproximado de 805 000 EUR,
mientras que, en términos de personal, la
reforma se ha mantenido en una situacion
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Enmienda

9. Observa con satisfaccion, a partir
de las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacion de la gestion de 2024,
los esfuerzos realizados por el TJUE para
completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con
el fin de permitir el pronunciamiento de
decisiones prejudiciales del Tribunal de
Justicia al Tribunal General y permitir la
aplicacion del nuevo marco regulador a
partir del 1 de octubre de 2024; toma nota,
en este contexto, de la reorganizacion de la
estructura del Tribunal General, la
modificacion del Reglamento interno del
TJUE, la adopcién de un nuevo conjunto
de normas practicas del Tribunal General
para la aplicacion del Reglamento interno,
la adopcion de una nueva decision sobre la
presentacion y notificacion de documentos
procesales a través de e-Curia, el desarrollo
de un nuevo programa informatico
(«ventanilla tinica») para el analisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos y la
armonizacion de las practicas de las
secretarias de los dos drganos
jurisdiccionales en 2024; observa con
satisfaccion que, durante los tres primeros
meses tras la entrada en vigor de la
reforma, ya se transfirieron al Tribunal
General diecinueve decisiones
prejudiciales, lo que supone la consecucion
de unos primeros resultados en la
transicion hacia una distribucién mas
equilibrada de la carga de trabajo entre los
dos tribunales; observa que los Unicos
costes adicionales asociados a la aplicacion
de la reforma judicial han sido los
relacionados con las tecnologias de la
informacion, para el desarrollo de la
ventanilla Gnica, por un importe
aproximado de 805 000 EUR, mientras
que, en términos de personal, la reforma se
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neutra desde el punto de vista
presupuestario mediante la redistribucion
de puestos y funciones dentro de la
institucion;

Enmienda 10
Cristian Terhes

Propuesta de Resolucion
Apartado 10

Propuesta de Resolucion

10. Observa que, en 2024, el Tribunal
de Justicia se pronunci6 sobre doce asuntos
relativos al principio de primacia del
Derecho de la Union, de los cuales diez
eran cuestiones prejudiciales y dos eran
casos de infraccion; reitera el principio de
primacia del Derecho de la Union, que
garantiza la interpretacion y aplicacion
uniformes del Derecho de la Union en
todos los Estados miembros y salvaguarda
el Estado de Derecho como valor
fundamental de la Union; reafirma
enérgicamente que la primacia del Derecho
de la Unidn es la piedra angular del
ordenamiento juridico de la Union y
destaca el papel fundamental del TJUE en
la defensa del Estado de Derecho en toda la
Union;
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ha mantenido en una situacion neutra desde
el punto de vista presupuestario mediante
la redistribucion de puestos y funciones
dentro de la institucion;

Or. en

Enmienda

10. Observa que, en 2024, el Tribunal
de Justicia se pronunci6 sobre doce asuntos
relativos al principio de primacia del
Derecho de la Union, de los cuales diez
eran cuestiones prejudiciales y dos eran
casos de infraccidn; reitera el principio de
primacia del Derecho de la Union, que
garantiza la interpretacion y aplicacion
uniformes del Derecho de la Union en
todos los Estados miembros y salvaguarda
el Estado de Derecho como valor
fundamental de la Union; reafirma
enérgicamente que la primacia del Derecho
de la Unidn es la piedra angular del
ordenamiento juridico de la Union y
destaca el papel fundamental del TJUE en
la defensa del Estado de Derecho en toda la
Union; observa, en ese sentido, que el
articulo 4, apartado 2, del Tratado de la
Union Europea establece lo siguiente:
«La Union respetara la igualdad de los
Estados miembros ante los Tratados, asi
como su identidad nacional, inherente a
las estructuras fundamentales politicas y
constitucionales de estos, también en lo
referente a la autonomia local y regional.
Respetara las funciones esenciales del
Estado [...]»; hace hincapié en que la
supremacia de las constituciones
nacionales sigue siendo el principio
absoluto que rige la relacion entre las
constituciones de los Estados miembros y
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Enmienda 11
Serban Dimitrie Sturdza

Propuesta de Resolucion
Apartado 10

Propuesta de Resolucion

10. Observa que, en 2024, el Tribunal
de Justicia se pronunci6 sobre doce asuntos
relativos al principio de primacia del
Derecho de la Union, de los cuales diez
eran cuestiones prejudiciales y dos eran
casos de infraccion; reitera el principio de
primacia del Derecho de la Union, que
garantiza la interpretacion y aplicacion
uniformes del Derecho de la Union en
todos los Estados miembros y salvaguarda
el Estado de Derecho como valor
fundamental de la Union; reafirma
enérgicamente que la primacia del Derecho
de la Union es la piedra angular del
ordenamiento juridico de la Union y
destaca el papel fundamental del TJUE en
la defensa del Estado de Derecho en toda la
Union;

Enmienda 12
Arno Bausemer

Propuesta de Resolucion
Apartado 12

PE784.145v01-00

el Derecho de la Union;

Or. en

Enmienda

10. Observa que, en 2024, el Tribunal
de Justicia se pronunci6 sobre doce asuntos
relativos al principio de primacia del
Derecho de la Union, de los cuales diez
eran cuestiones prejudiciales y dos eran
casos de infraccion; reitera el principio de
primacia del Derecho de la Union, que
garantiza la interpretacion y aplicacion
uniformes del Derecho de la Unién en
todos los Estados miembros y salvaguarda
el Estado de Derecho como valor
fundamental de la Union; reafirma
enérgicamente que la primacia del Derecho
de la Union es la piedra angular del
ordenamiento juridico de la Union y
destaca el papel fundamental del TJUE en
la defensa del Estado de Derecho en toda la
Union, al tiempo que recuerda que la
aplicacion del principio de primacia debe
seguir estando firmemente fundamentada
en los Tratados y ejercerse respetando
debidamente las identidades
constitucionales nacionales, de
conformidad con el articulo 4, apartado 2,
del TUE;,

Or. en
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Propuesta de Resolucion

12 Coincide con el TJUE en que,
como guardiana de los Tratados, la
Comision debe supervisar el
cumplimiento de las sentencias del TJUE
por parte de los Estados miembros, pero
reitera su llamamiento al Tribunal para
que establezca un mecanismo para
detectar las mejores prdcticas y las malas
practicas entre los Estados miembros;

Enmienda 13

Enmienda

suprimido

Or. de

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propuesta de Resolucion
Apartado 12

Propuesta de Resolucion

12. Coincide con el TJUE en que, como
guardiana de los Tratados, la Comision
debe supervisar el cumplimiento de las
sentencias del TJUE por parte de los
Estados miembros, pero reitera su
llamamiento al Tribunal para que
establezca un mecanismo para detectar las
mejores practicas y las malas practicas
entre los Estados miembros;

Enmienda 14

Enmienda

12. Coincide con el TJUE en que, como
guardiana de los Tratados, la Comision
debe supervisar el cumplimiento de las
sentencias del TJUE por parte de los
Estados miembros; reitera su llamamiento
al Tribunal para que, estrictamente dentro
de los limites de su funcion, establezca un
mecanismo para detectar las mejores
practicas y las malas practicas entre los
Estados miembros;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propuesta de Resolucion
Apartado 14

Propuesta de Resolucion

14. Observa que la duracion media de
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14. Observa que la duracion media de
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los procedimientos en los asuntos
concluidos por el Tribunal de Justicia fue
de 17,7 meses en 2024, frente a los 16,1
meses de 2023, y que el aumento en
cuestion, de aproximadamente seis
semanas, se debe a la complejidad y el gran
volumen de algunos expedientes (como los
recursos interpuestos en 2020 contra el
denominado «paquete de movilidad» de la
Uniodn y cerrados en 2024); observa que la
duracién media de los asuntos cerrados
mediante sentencia o auto del Tribunal
General aumento6 de 18,2 meses en 2023 a
18,5 meses en 2024;

Enmienda 15
Arno Bausemer

Propuesta de Resolucion
Apartado 16

Propuesta de Resolucion

16.  Acoge con satisfaccion el enfoque
basado en el rendimiento desarrollado por
el TJIUE, que le permite tomar decisiones
en funcion del nivel de consecucion de
sus objetivos, medido a través de un
conjunto de indicadores operativos y de
carga de trabajo (por ejemplo,
rentabilidad, tasas de finalizacion de
proyectos, satisfaccion de los usuarios y
optimizacion de recursos) adaptados a
cada departamento; observa que los
indicadores clave de rendimiento
utilizados por el TJUE abarcan una
amplia gama de ambitos especificos en
apoyo de los cinco objetivos de gestion
relacionados con el correcto
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los procedimientos en los asuntos
concluidos por el Tribunal de Justicia fue
de 17,7 meses en 2024, frente a los 16,1
meses de 2023, y que el aumento en
cuestion, de aproximadamente seis
semanas, se debe a la complejidad y el gran
volumen de algunos expedientes (como los
recursos interpuestos en 2020 contra el
denominado «paquete de movilidad» de la
Uniodn y cerrados en 2024); observa que la
duracién media de los asuntos cerrados
mediante sentencia o auto del Tribunal
General aumento6 de 18,2 meses en 2023 a
18,5 meses en 2024; destaca que la
celeridad de los procedimientos judiciales
debe seguir siendo un objetivo de
rendimiento fundamental, ya que una
duracion excesiva afecta directamente a
la seguridad juridica de los ciudadanos,
los organos jurisdiccionales nacionales y
los operadores econémicos;

Or. en

Enmienda

suprimido
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funcionamiento de los dos tribunales, la
digitalizacion y las tecnologias
emergentes, la apertura y la
transparencia, el multilingiiismo y la
gestion de los recursos humanos;

Enmienda 16
Caterina Chinnici

Propuesta de Resolucion
Apartado 16

Propuesta de Resolucion

16. Acoge con satisfaccion el enfoque
basado en el rendimiento desarrollado por
el TJUE, que le permite tomar decisiones
en funcion del nivel de consecucion de sus
objetivos, medido a través de un conjunto
de indicadores operativos y de carga de
trabajo (por ejemplo, rentabilidad, tasas de
finalizacion de proyectos, satisfaccion de
los usuarios y optimizacion de recursos)
adaptados a cada departamento; observa
que los indicadores clave de rendimiento
utilizados por el TJUE abarcan una amplia
gama de ambitos especificos en apoyo de
los cinco objetivos de gestion relacionados
con el correcto funcionamiento de los dos
tribunales, la digitalizacion y las
tecnologias emergentes, la apertura y la
transparencia, el multilingiiismo y la
gestion de los recursos humanos;

Enmienda 17
Caterina Chinnici

AM\1336272ES.docx

Or. de

Enmienda

16. Acoge con satisfaccion el enfoque
basado en el rendimiento desarrollado por
el TJUE, que le permite tomar decisiones
en funcion del nivel de consecucion de sus
objetivos, medido a través de un conjunto
de indicadores operativos y de carga de
trabajo (por ejemplo, rentabilidad, tasas de
finalizacion de proyectos, satisfaccion de
los usuarios y optimizacion de recursos)
adaptados a cada departamento; observa
que los indicadores clave de rendimiento
utilizados por el TJUE abarcan una amplia
gama de ambitos especificos en apoyo de
los cinco objetivos de gestion relacionados
con el correcto funcionamiento de los dos
tribunales, la digitalizacion y las
tecnologias emergentes, la apertura y la
transparencia, el multilingiiismo y la
gestion de los recursos humanos; destaca
la necesidad de que el TJUE vele por que
estos indicadores sean transparentes,
estén orientados a los resultados y se
revisen periodicamente para apoyar una
gestion y una rendicion de cuentas
eficaces;

Or. en

PE784.145v01-00

ES



ES

Propuesta de Resolucion
Apartado 17

Propuesta de Resolucion

17.  Acoge con satisfaccion su enfoque
revisado en 2024 en relacion con la
rentabilidad de la inversion de las
iniciativas de innovacion, teniendo en
cuenta la evaluacion de los costes a través
de parametros como la aplicacion y el
esfuerzo de personal, el mantenimiento
anual, los costes de los contratistas y otros
tipos de costes, asi como la evaluacion de
los beneficios a través de pardmetros como
los beneficios previstos, las ventajas
estratégicas y el nimero de usuarios
afectados;

Enmienda 18
Caterina Chinnici

Propuesta de Resolucion
Apartado 20

Propuesta de Resolucion

20. Observa que el Tribunal de Justicia
esta compuesto por 27 jueces y 11
abogados generales, y que el Tribunal
General estd compuesto por 54 jueces;
observa, ademads, que nueve nuevos jueces
del Tribunal de Justicia y dos nuevos
jueces del Tribunal General asumieron sus
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Enmienda

17.  Acoge con satisfaccion su enfoque
revisado en 2024 en relacion con la
rentabilidad de la inversion de las
iniciativas de innovacion, teniendo en
cuenta la evaluacion de los costes a través
de parametros como la aplicacion y el
esfuerzo de personal, el mantenimiento
anual, los costes de los contratistas y otros
tipos de costes, asi como la evaluacion de
los beneficios a través de pardmetros como
los beneficios previstos, las ventajas
estratégicas y el nimero de usuarios
afectados; observa que, en 2024, el TJUE
también llevo a cabo una revision
exhaustiva de su sistema para el
seguimiento de la gestion de proyectos y el
control financiero de los proyectos, con
vistas a garantizar para 2025 una
informacion y un control completos en
relacion con sus servicios de consultoria
en materia de digitalizacion facturados
por tiempo; solicita al TJUE que
mantenga informada al respecto a la
autoridad de aprobacion de la gestion;

Or. en

Enmienda

20. Observa que el Tribunal de Justicia
esta compuesto por 27 jueces y 11
abogados generales, y que el Tribunal
General estd compuesto por 54 jueces;
observa, ademads, que nueve nuevos jueces
del Tribunal de Justicia y dos nuevos
jueces del Tribunal General asumieron sus
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funciones debido a una renovacion parcial
en 2024; lamenta que la composicion en
cuanto al género del Tribunal de Justicia y
del Tribunal General siga siendo muy
desequilibrada; expresa su agradecimiento
por la carta enviada por el presidente del
Tribunal General al presidente de la
Conferencia de representantes de los
Gobiernos de los Estados miembros en
2024, en la que se pedia a los Estados
miembros que tuviesen en cuenta la
necesidad de un equilibrio de género a la
hora de proponer candidaturas para la
sustitucion de jueces y abogados generales;
insta, una vez mas, a los Estados miembros
a que tengan en cuenta la necesidad de
garantizar el equilibrio de género a la hora
de designar candidatos para la sustitucion
de jueces;

Enmienda 19

funciones debido a una renovacion parcial
en 2024; lamenta que la composicion en
cuanto al género del Tribunal de Justicia y
del Tribunal General siga siendo muy
desequilibrada; expresa su agradecimiento
por la carta enviada por el presidente del
Tribunal General al presidente de la
Conferencia de representantes de los
Gobiernos de los Estados miembros en
2024, en la que se pedia a los Estados
miembros que tuviesen en cuenta la
necesidad de un equilibrio de género a la
hora de proponer candidaturas para la
sustitucion de jueces y abogados generales;
insta, una vez mas, a los Estados miembros
a que tengan en cuenta la necesidad de
garantizar el equilibrio de género a la hora
de designar candidatos para la sustitucion
de jueces, garantizando al mismo tiempo
que las candidaturas sigan basandose en
criterios de mérito, cualificacion e
independencia;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propuesta de Resolucion
Apartado 21

Propuesta de Resolucion

21. Sefiala que, en 2024, el personal del
TJUE estaba compuesto por un 60,70 % de
mujeres y un 39,30 % de hombres; observa
que el grado con mayor representacion de
mujeres era el de asistente (69,14 %),
mientras que, lamentablemente, la menor
representacion de estas se dio en los
puestos de alta direccion (35,71 %);
observa, ademas, un aumento de la
distribucion de mujeres en puestos
directivos intermedios, que paso del 43,33
% en 2023 al 51,61 % en 2024; observa
con satisfaccion, a partir del informe de
gestion del ordenador delegado para 2024,

AM\1336272ES.docx

Enmienda

21. Sefiala que, en 2024, el personal del
TJUE estaba compuesto por un 60,70 % de
mujeres y un 39,30 % de hombres; observa
que el grado con mayor representacion de
mujeres era el de asistente (69,14 %),
mientras que, lamentablemente, la menor
representacion de estas se dio en los
puestos de alta direccion (35,71 %);
observa, ademas, un aumento de la
distribucion de mujeres en puestos
directivos intermedios, que paso del

43,33 % en 2023 al 51,61 % en 2024;
observa con satisfaccion, a partir del
informe de gestion del ordenador delegado
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una tendencia al alza en la representacion para 2024, una tendencia al alza en la

de las mujeres en los puestos directivos en representacion de las mujeres en los
general, que pas6 del 37,50 % en 2018 al puestos directivos en general, que paso del
48,70 % en 2024; 37,50 % en 2018 al 48,70 % en 2024;

destaca que la persistente
infrarrepresentacion de las mujeres en los
puestos de alta direccion sigue siendo
motivo de preocupacion, y anima al
Tribunal a que siga reforzando las
medidas especificas destinadas a apoyar
la progresion profesional y las carreras
directivas para las mujeres, respetando
plenamente los principios de mérito y
transparencia;

Or. en

Enmienda 20
José Cepeda

Propuesta de Resolucion
Apartado 21 bis (nuevo)

Propuesta de Resolucion Enmienda

21 bis. Acoge con satisfaccion la creacion
de un plan de accion sobre el Convenio de
Estambul que armoniza las acciones,
formula recomendaciones y organiza
acciones informativas y de formacion
para todo el personal con el fin de
prevenir los casos de acoso; toma nota de
las nuevas acciones anunciadas, que
incluyen la continuacion de la
colaboracion con organizaciones
nacionales que trabajan en el ambito de la
prevencion de la violencia contra las
mujeres, iniciativas adicionales de
sensibilizacion y sesiones de formacion
que ponen de relieve, en particular, el
impacto de las microagresiones y los
sesgos de género; lamenta, a este
respecto, la falta de formacion obligatoria
para los miembros, como se indica en las
respuestas del TJUE al cuestionario para
la aprobacion de la gestion de 2024; insta,
por tanto, a que se incluya a todas las
personas, tanto al personal como a los
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Enmienda 21
Arno Bausemer

Propuesta de Resolucion
Apartado 22

Propuesta de Resolucion

22. Observa con satisfaccion la
variedad de esfuerzos y acciones llevados
a cabo por el TJUE entre su personal,
inclusive en la fase de contratacion, en
favor de la igualdad, la inclusion, el
respeto mutuo y la diversidad; toma nota,
en particular, de la puesta en marcha en
2024 de una nueva formacion sobre
diversidad e inclusion centrada en la
prevencion de las microagresiones y, a
partir de 2025, de dos nuevas formaciones
sobre el establecimiento de limites
saludables para mejorar el rendimiento y
sobre un entorno libre de acoso,
organizadas siguiendo las
recomendaciones del grupo de trabajo
interdepartamental del TJUE sobre el
Convenio de Estambul; observa con
satisfaccion las medidas de apoyo
personalizado del TJUE (en cuanto a
tareas, horas de trabajo y espacios de
trabajo), desde 2022, para el personal con
discapacidad, la participacion de la
institucion en la semana de
sensibilizacion sobre la discapacidad
organizada en 2024 y el desarrollo, a
partir de 2025, de un programa piloto
para becarios con discapacidad; pide al
TJUE que informe a la autoridad
responsable de aprobar la gestion
presupuestaria de los resultados de este
ultimo programa;
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miembros, en las sesiones de formacion
obligatorias en el ambito de la prevencion
de la violencia contra las mujeres;

Or. en

Enmienda

22. Observa que el TJUE llevo a cabo
acciones y cursos de formacion para su
personal en 2024; observa asimismo que
estas medidas estdn destinadas al
desarrollo interno del personal,

Or. de
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Enmienda 22
Arno Bausemer

Propuesta de Resolucion
Apartado 23

Propuesta de Resolucion

23. Celebra que todas las
nacionalidades de la Union estén
representadas en ¢l personal del TJUE;
observa, no obstante, que algunas
nacionalidades estan mads representadas
que otras, y que algunas de ellas estdin
ampliamente sobrerrepresentadas; apoya
al TJUE en sus esfuerzos por publicar los
anuncios de vacantes y darles la mayor
difusion posible a través de los sitios web
interinstitucionales, las redes sociales y la
EPSO; toma nota, a partir del informe de
seguimiento, del compromiso del TJUE de
analizar los datos pertinentes con el fin de
adoptar medidas especificas que permitan
mejorar la representacion geogrdfica
entre su personal, incluidos los becarios;
acoge con satisfaccion los esfuerzos del
TJUE por sensibilizar acerca de los
programas de prdcticas entre las
Administraciones nacionales y las
representaciones permanentes de 10s
Estados miembros infrarrepresentados,
observa con satisfaccion que, en relacion
con los periodos de practicas en el marco
de la Red Europea de Formacion Judicial
(REFJ), el TJUE recibio en 2024
solicitudes de tres nuevos Estados
miembros que participaron por primera
vez en su programa de formacion a largo
plazo para profesionales nacionales de la
Jjusticia;

Enmienda 23
Caterina Chinnici
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Enmienda

Observa que entre ¢l personal del
TJUE hay ciudadanos de todos los Estados
miembros;

Or. de
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Propuesta de Resolucion
Apartado 25

Propuesta de Resolucion

25. Elogia al TJUE por sus acciones
para abordar los retos de contratacion de
personal y promover Luxemburgo como
lugar de trabajo entre los jovenes titulados;
observa con satisfaccion la contribucion
del TJUE a la creacion y aplicacion de una
asignacion por vivienda abonada con
efecto retroactivo a partir del 1 de enero de
2025 al personal de grados inferiores, la
preparacion de oposiciones de la EPSO
dirigidas especificamente al personal que
va a ser empleado en Luxemburgo, asi
como la organizacion de sesiones
informativas y escuelas de verano; toma
nota de que, segln el informe de
seguimiento, el TJUE dirigi6, en nombre
del grupo interinstitucional de alto nivel,
una encuesta/proyecto piloto para
determinar si seria viable contratar
servicios de alquiler de viviendas
temporales (es decir, por un periodo
maximo de un afio), a precio de mercado (o
inferior), que serian pagados directamente
por los miembros del personal; observa,
ademas, que la encuesta tuvo éxito y, por
consiguiente, el grupo de trabajo ha
presentado un acuerdo de nivel de servicio
a las instituciones participantes para
encargar al TJUE que lleve a cabo un
procedimiento de negociacion inmobiliaria
con las entidades que hayan presentado
proyectos adecuados; insta al TJUE a que
mantenga informada a la autoridad de
aprobacion de la gestion sobre el
seguimiento de esta cuestion;
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Enmienda

25.  Elogia al TJUE por sus acciones
para abordar los retos de contratacion de
personal y promover Luxemburgo como
lugar de trabajo entre los jovenes titulados;
observa con satisfaccion la contribucion
del TJUE a la creacion y aplicacion de una
asignacion por vivienda abonada con
efecto retroactivo a partir del 1 de enero de
2025 al personal de grados inferiores, la
preparacion de oposiciones de la EPSO
dirigidas especificamente al personal que
va a ser empleado en Luxemburgo, asi
como la organizacion de sesiones
informativas y escuelas de verano; anima
a que se intensifique la cooperacion con
la EPSO y otras instituciones para
ampliar la reserva de candidatos
cualificados y reforzar los procesos de
seleccion competitivos en ambitos
especializados; toma nota de que, segun el
informe de seguimiento, el TJUE dirigio,
en nombre del grupo interinstitucional de
alto nivel, una encuesta/proyecto piloto
para determinar si seria viable contratar
servicios de alquiler de viviendas
temporales (es decir, por un periodo
maximo de un afio), a precio de mercado (o
inferior), que serian pagados directamente
por los miembros del personal; observa,
ademas, que la encuesta tuvo éxito y, por
consiguiente, el grupo de trabajo ha
presentado un acuerdo de nivel de servicio
a las instituciones participantes para
encargar al TJUE que lleve a cabo un
procedimiento de negociacion inmobiliaria
con las entidades que hayan presentado
proyectos adecuados; insta al TJUE a que
mantenga informada a la autoridad de
aprobacion de la gestion sobre el
seguimiento de esta cuestion;

Or. en
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Enmienda 24
Pasquale Tridico

Propuesta de Resolucion
Apartado 27

Propuesta de Resolucion

27. Observa que en 2024 se
documentaron 19 casos de agotamiento
profesional, ocho de los cuales se
notificaron en 2024 y nueve en 2023, y que
el personal afectado recibi6 apoyo y
orientacion profesionales; observa con
satisfaccion que, en 2024, el TJUE siguid
siendo pionero en iniciativas que
promueven el bienestar fisico y mental del
personal y abordan el agotamiento
profesional y los riesgos psicosociales,
como consultas con un trabajador social o
un psicologo, conferencias sobre atencion
plena (mindfulness) y equilibrio digital,
talleres especializados y actividades de
sensibilizacion sobre cuestiones sanitarias,
sesiones de formacion sobre primeros
auxilios y la contratacion de dos psicologos
a tiempo parcial; reconoce el éxito del uso
de formulas de trabajo flexible, como el
régimen de teletrabajo del TJUE, que en
ultima instancia aspira a lograr una mejor
conciliacion entre la vida profesional y la
vida privada del personal,

Enmienda 25
Caterina Chinnici

Propuesta de Resolucion
Apartado 29

Propuesta de Resolucion

29. Observa que, tal como se solicité en
anteriores recomendaciones sobre la
aprobacion de la gestion, en marzo de 2024
se adopto el nuevo codigo de conducta para
los funcionarios y otros agentes del TJUE,
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Enmienda

217. Observa que en 2024 se
documentaron diecisiete casos de
agotamiento profesional, ocho de los
cuales se notificaron en 2024 y nueve en
2023, y que el personal afectado recibid
apoyo y orientacion profesionales; observa
con satisfaccion que, en 2024, el TJUE
siguio siendo pionero en iniciativas que
promueven el bienestar fisico y mental del
personal y abordan el agotamiento
profesional y los riesgos psicosociales,
como consultas con un trabajador social o
un psicologo, conferencias sobre atencion
plena (mindfulness) y equilibrio digital,
talleres especializados y actividades de
sensibilizacion sobre cuestiones sanitarias,
sesiones de formacidn sobre primeros
auxilios y la contratacion de dos psicologos
a tiempo parcial; reconoce el éxito del uso
de formulas de trabajo flexible, como el
régimen de teletrabajo del TJUE, que en
ultima instancia aspira a lograr una mejor
conciliacion entre la vida profesional y la
vida privada del personal;

Or. en

Enmienda

29. Observa que, tal como se solicitd en
anteriores recomendaciones sobre la
aprobacion de la gestion, en marzo de 2024
se adopto el nuevo codigo de conducta para
los funcionarios y otros agentes del TJUE,
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que refleja los valores de este y su
compromiso con unas normas €ticas
estrictas; observa que el codigo de
conducta incluye disposiciones sobre los
conflictos de intereses, el deber de lealtad,
el deber de confidencialidad y de
discrecion, las actividades externas, las
actividades profesionales tras abandonar el
servicio y las publicaciones, asi como
disposiciones contra el acoso, y que
también se aplica a los expertos nacionales
en comision de servicios y a los jueces en
précticas acogidos en el marco de la Red
Europea de Formacion Judicial (REFJ);
observa con satisfaccion que la formacion
sobre el codigo de conducta y los derechos
y obligaciones del personal es obligatoria
para las nuevas incorporaciones, ademas de
muy recomendable para todo el personal
del TJUE, y que un total de 747 personas
(es decir, el 32,80 % del nimero total de
funcionarios y agentes del TJUE)
participaron en dicha formacion en 2024;
observa, ademas, que también se habia
ofrecido una formacion similar a los
nuevos miembros del TIUE en 2024;
observa con satisfaccion la red de
«asesores confidenciales» del TJUE que
asisten a los miembros del personal en caso
de acoso, asi como el programa de gestion
del talento ofrecido a administradores de
alto potencial que abarca, entre otras cosas,
el liderazgo ético;

Enmienda 26

que refleja los valores de este y su
compromiso con unas normas €éticas
estrictas; observa que el codigo de
conducta incluye disposiciones sobre los
conflictos de intereses, el deber de lealtad,
el deber de confidencialidad y de
discrecion, las actividades externas, las
actividades profesionales tras abandonar el
servicio y las publicaciones, asi como
disposiciones contra el acoso, y que
también se aplica a los expertos nacionales
en comision de servicios y a los jueces en
practicas acogidos en el marco de la Red
Europea de Formacion Judicial (REFJ);
observa que el TJUE ha puesto en marcha
todas las medidas de informacion y
formacion necesarias para presentar y
explicar el codigo de conducta con la
mdxima difusion posible y conseguir que
el personal comprenda plenamente las
nuevas normas y el marco juridico mads
amplio del que forman parte; observa con
satisfaccion que la formacion sobre el
codigo de conducta y los derechos y
obligaciones del personal es obligatoria
para las nuevas incorporaciones, ademas de
muy recomendable para todo el personal
del TJUE, y que un total de 747 personas
(es decir, el 32,80 % del numero total de
funcionarios y agentes del TJUE)
participaron en dicha formacion en 2024;
observa, ademas, que también se habia
ofrecido una formacion similar a los
nuevos miembros del TJUE en 2024;
observa con satisfaccion la red de
«asesores confidenciales» del TJUE que
asisten a los miembros del personal en caso
de acoso, asi como el programa de gestion
del talento ofrecido a administradores de
alto potencial que abarca, entre otras cosas,
el liderazgo ético;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy
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Propuesta de Resolucion
Apartado 29

Propuesta de Resolucion

29. Observa que, tal como se solicitd en
anteriores recomendaciones sobre la
aprobacion de la gestion, en marzo de 2024
se adoptd el nuevo codigo de conducta para
los funcionarios y otros agentes del TJUE,
que refleja los valores de este y su
compromiso con unas normas €éticas
estrictas; observa que el codigo de
conducta incluye disposiciones sobre los
conflictos de intereses, el deber de lealtad,
el deber de confidencialidad y de
discrecion, las actividades externas, las
actividades profesionales tras abandonar el
servicio y las publicaciones, asi como
disposiciones contra el acoso, y que
también se aplica a los expertos nacionales
en comision de servicios y a los jueces en
précticas acogidos en el marco de la Red
Europea de Formacion Judicial (REFJ);
observa con satisfaccion que la formacion
sobre el codigo de conducta y los derechos
y obligaciones del personal es obligatoria
para las nuevas incorporaciones, ademas de
muy recomendable para todo el personal
del TJUE, y que un total de 747 personas
(es decir, el 32,80 % del nimero total de
funcionarios y agentes del TJUE)
participaron en dicha formacion en 2024;
observa, ademas, que también se habia
ofrecido una formacion similar a los
nuevos miembros del TJUE en 2024;
observa con satisfaccion la red de
«asesores confidenciales» del TJUE que
asisten a los miembros del personal en caso
de acoso, asi como el programa de gestion
del talento ofrecido a administradores de
alto potencial que abarca, entre otras cosas,
el liderazgo ético;
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Enmienda

29. Observa que, tal como se solicitd en
anteriores recomendaciones sobre la
aprobacion de la gestion, en marzo de 2024
se adoptd el nuevo codigo de conducta para
los funcionarios y otros agentes del TJUE,
que refleja los valores de este y su
compromiso con unas normas €éticas
estrictas; observa que el codigo de
conducta incluye disposiciones sobre los
conflictos de intereses, el deber de lealtad,
el deber de confidencialidad y de
discrecion, las actividades externas, las
actividades profesionales tras abandonar el
servicio y las publicaciones, asi como
disposiciones contra el acoso, y que
también se aplica a los expertos nacionales
en comision de servicios y a los jueces en
précticas acogidos en el marco de la Red
Europea de Formacion Judicial (REFJ);
observa con satisfaccion que la formacion
sobre el codigo de conducta y los derechos
y obligaciones del personal es obligatoria
para las nuevas incorporaciones, ademas de
muy recomendable para todo el personal
del TJUE, y que un total de 747 personas
(es decir, el 32,80 % del numero total de
funcionarios y agentes del TJUE)
participaron en dicha formacion en 2024;
observa, ademas, que también se habia
ofrecido una formacion similar a los
nuevos miembros del TJUE en 2024;
observa con satisfaccion la red de
«asesores confidenciales» del TJUE que
asisten a los miembros del personal en caso
de acoso, asi como el programa de gestion
del talento ofrecido a administradores de
alto potencial que abarca, entre otras cosas,
el liderazgo ético; anima al Tribunal a que
refuerce progresivamente la imparticion
de formacion sobre el codigo de conducta
a todos los miembros del personal sin
excepcion, a fin de garantizar una
comprension compartida de las normas
éticas en toda la institucion;
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Enmienda 27
Pasquale Tridico

Propuesta de Resolucion
Apartado 29

Propuesta de Resolucion

29. Observa que, tal como se solicito en
anteriores recomendaciones sobre la
aprobacion de la gestion, en marzo de 2024
se adopto el nuevo codigo de conducta para
los funcionarios y otros agentes del TJUE,
que refleja los valores de este y su
compromiso con unas normas éticas
estrictas; observa que el codigo de
conducta incluye disposiciones sobre los
conflictos de intereses, el deber de lealtad,
el deber de confidencialidad y de
discrecion, las actividades externas, las
actividades profesionales tras abandonar el
servicio y las publicaciones, asi como
disposiciones contra el acoso, y que
también se aplica a los expertos nacionales
en comision de servicios y a los jueces en
practicas acogidos en el marco de la Red
Europea de Formacion Judicial (REFJ);
observa con satisfaccion que la formacion
sobre el codigo de conducta y los derechos
y obligaciones del personal es obligatoria
para las nuevas incorporaciones, ademas de
muy recomendable para todo el personal
del TIUE, y que un total de 747 personas
(es decir, el 32,80 % del nimero total de
funcionarios y agentes del TJUE)
participaron en dicha formacion en 2024;
observa, ademads, que también se habia
ofrecido una formacion similar a los
nuevos miembros del TJUE en 2024;
observa con satisfaccion la red de
«asesores confidenciales» del TJUE que
asisten a los miembros del personal en caso
de acoso, asi como el programa de gestion
del talento ofrecido a administradores de
alto potencial que abarca, entre otras cosas,
el liderazgo ético;
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Or. en

Enmienda

29. Observa que, tal como se solicit6 en
anteriores recomendaciones sobre la
aprobacion de la gestion, en marzo de 2024
se adopto el nuevo codigo de conducta para
los funcionarios y otros agentes del TJUE,
que refleja los valores de este y su
compromiso con unas normas éticas
estrictas; observa que el codigo de
conducta incluye disposiciones sobre los
conflictos de intereses, el deber de lealtad,
el deber de confidencialidad y de
discrecion, las actividades externas, las
actividades profesionales tras abandonar el
servicio y las publicaciones, asi como
disposiciones contra el acoso, y que
también se aplica a los expertos nacionales
en comision de servicios y a los jueces en
practicas acogidos en el marco de la Red
Europea de Formacion Judicial (REFJ);
observa con satisfaccion que la formacion
sobre el codigo de conducta y los derechos
y obligaciones del personal es obligatoria
para las nuevas incorporaciones, ademas de
muy recomendable para todo el personal
del TJUE, y que un total de 561 personas
(es decir, el 24,75 % del numero total de
funcionarios y agentes del TJUE)
participaron en dicha formacion en 2024;
observa, ademas, que también se habia
ofrecido una formacion similar a los
nuevos miembros del TJUE en 2024;
observa con satisfaccion la red de
«asesores confidenciales» del TJUE que
asisten a los miembros del personal en caso
de acoso, asi como el programa de gestion
del talento ofrecido a administradores de
alto potencial que abarca, entre otras cosas,
el liderazgo ético;

PE784.145v01-00

ES



ES

Enmienda 28
Serban Dimitrie Sturdza

Propuesta de Resolucion
Apartado 37

Propuesta de Resolucion

37.  Acoge con satisfaccion el
compromiso del TJUE de mejorar la
transparencia, el acceso a la justicia y la
apertura al publico, lo que contribuye a
fomentar la confianza publica en las
instituciones de la Unidn y, al mismo
tiempo, a lograr el equilibrio con otras
preocupaciones fundamentales, como la
serenidad judicial, la confidencialidad de
los procedimientos y la proteccion de los
datos personales; observa que, en 2024, el
TJUE consolido el servicio de transmision
en continuo de las vistas del Tribunal de
Justicia y del Tribunal General en el sitio
web Curia, lo que facilita el acceso de los
ciudadanos a las actividades judiciales del
TJUE; acoge con satisfaccion, en este
contexto, como resultado de la reforma
judicial adoptada en 2024, el aumento de la
transparencia del procedimiento prejudicial
al permitir la publicacion en el sitio web
del TJIUE de observaciones escritas en un
plazo razonable tras el cierre del caso;
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Or. en

Enmienda

37.  Acoge con satisfaccion el
compromiso del TJUE de mejorar la
transparencia, el acceso a la justicia y la
apertura al publico, lo que contribuye a
fomentar la confianza publica en las
instituciones de la Unidn y, al mismo
tiempo, a lograr el equilibrio con otras
preocupaciones fundamentales, como la
serenidad judicial, la confidencialidad de
los procedimientos y la proteccion de los
datos personales; hace hincapié en que
una mayor transparencia también debe
servir para reforzar la confianza del
publico en la jurisprudencia del Tribunal;
anima al Tribunal a que prosiga sus
esfuerzos para mejorar la claridad, la
accesibilidad y la previsibilidad de su
Jjurisprudencia, en particular en los
asuntos con un impacto constitucional o
social significativo; observa que, en 2024,
el TJIUE consolido el servicio de
transmision en continuo de las vistas del
Tribunal de Justicia y del Tribunal General
en el sitio web Curia, lo que facilita el
acceso de los ciudadanos a las actividades
judiciales del TJUE; acoge con
satisfaccion, en este contexto, como
resultado de la reforma judicial adoptada
en 2024, el aumento de la transparencia del
procedimiento prejudicial al permitir la
publicacion en el sitio web del TJUE de
observaciones escritas en un plazo
razonable tras el cierre del caso;

Or. en
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Enmienda 29
Pasquale Tridico

Propuesta de Resolucion
Apartado 38

Propuesta de Resolucion

38. Observa con satisfaccion que,
segln el informe de seguimiento, tras el
éxito de un proyecto piloto puesto en
marcha en 2022 y la actualizacion de su
Reglamento interno en 2024, el Tribunal de
Justicia ampli6 el servicio de transmision
en continuo para incluir los asuntos
importantes tramitados por una sala de
cinco jueces, asi como la transmision casi
en directo de las vistas orales y la
retransmision en directo del
pronunciamiento de las sentencias y de las
opiniones de los abogados generales;
observa, ademas, que, desde el 1 de
septiembre de 2024, las grabaciones en
video de las vistas relativas al
pronunciamiento de sentencias y opiniones
siguen estando permanentemente
disponibles en el sitio web del TJUE, y que
las grabaciones en video de las vistas
orales estan accesibles un mes después de
la vista; observa con satisfaccion que el
Tribunal General ha adoptado medidas
similares para garantizar un mayor acceso
del publico a sus procedimientos;

Enmienda 30
Serban Dimitrie Sturdza

Propuesta de Resolucion
Apartado 43

Propuesta de Resolucion

43. Observa con interés la puesta en
marcha en 2024 de un proyecto piloto que
proporciona a todos los departamentos del
TJUE acceso a asistentes de inteligencia
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Enmienda

38. Observa con satisfaccion que,
segun el informe de seguimiento, tras el
éxito de un proyecto piloto puesto en
marcha en 2022 y la actualizacion de su
Reglamento interno en 2024, el Tribunal de
Justicia ampli6 el servicio de transmision
en continuo para incluir los asuntos
importantes tramitados por una sala de
cinco jueces, asi como la transmision casi
en directo de las vistas orales y la
retransmision en directo del
pronunciamiento de las sentencias y de las
opiniones de los abogados generales;
observa, ademas, que, desde el 1 de
septiembre de 2024, las grabaciones en
video de las vistas relativas al
pronunciamiento de sentencias y opiniones
siguen estando permanentemente
disponibles en el sitio web del TJUE, y que
las grabaciones en video de las vistas
orales estan accesibles durante un mes a
partir de la vista; observa con satisfaccion
que el Tribunal General ha adoptado
medidas similares para garantizar un mayor
acceso del publico a sus procedimientos;

Or. en

Enmienda

43. Observa con interés la puesta en
marcha en 2024 de un proyecto piloto que
proporciona a todos los departamentos del
TJUE acceso a asistentes de inteligencia
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artificial (IA); subraya la importancia de
garantizar el respeto de los principios
éticos en el uso de las herramientas de 1A
y, en particular, de las Directrices del
TJUE sobre el uso de la IA adoptadas en
2024, de manera que se garantice la
supervision humana en relacién con el
principio de independencia de los
procedimientos judiciales; destaca, en este
contexto, la funcion supervisora del
Consejo de Administracion de la IA del
TJUE; elogia al TJUE por el exhaustivo
programa de formacidn que puso en
marcha en 2024, el cual empezd por un
«mes de sensibilizacion sobre la IA» que
incluyo sesiones de formacion, mesas
redondas con la participacion de expertos
en A, seminarios web y campamentos
intensivos (bootcamps), dando asi un
primer e importante paso hacia la
sensibilizacion de los miembros del
personal en cuanto a la estrategia y las
directrices del TJUE en materia de IA, asi
como en cuanto a la IA en general; observa
que los miembros del personal también
siguen cursos sobre gestion del cambio,
transferencia de conocimientos, tutoria y
agilidad mental con el fin de fomentar la
adaptacion a las tecnologias emergentes;
pide al TJUE que siga organizando este
tipo de programas de formacion y
sensibilizacion;

Enmienda 31
José Cepeda

Propuesta de Resolucion
Apartado 45

Propuesta de Resolucion
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artificial (IA); subraya la importancia de
garantizar el respeto de los principios
éticos en el uso de las herramientas de 1A
y, en particular, de las Directrices del
TJUE sobre el uso de la IA adoptadas en
2024, de manera que se garantice la
supervision humana en relacién con el
principio de independencia de los
procedimientos judiciales; subraya que el
uso de herramientas de IA en un entorno
judicial nunca debe sustituir al
razonamiento juridico humano ni a la
discrecionalidad judicial, ni socavar la
responsabilidad personal de los jueces;
destaca, en este contexto, la funcion
supervisora del Consejo de Administracion
de la IA del TJUE; elogia al TJUE por el
exhaustivo programa de formacién que
puso en marcha en 2024, el cual empezd
por un «mes de sensibilizacion sobre la
[A» que incluy6 sesiones de formacion,
mesas redondas con la participacion de
expertos en IA, seminarios web y
campamentos intensivos (bootcamps),
dando asi un primer e importante paso
hacia la sensibilizacion de los miembros
del personal en cuanto a la estrategia y las
directrices del TJUE en materia de IA, asi
como en cuanto a la [A en general; observa
que los miembros del personal también
siguen cursos sobre gestion del cambio,
transferencia de conocimientos, tutoria y
agilidad mental con el fin de fomentar la
adaptacion a las tecnologias emergentes;
pide al TJUE que siga organizando este
tipo de programas de formacion y
sensibilizacion;

Or. en

Enmienda
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45. Observa que las capacidades
operativas en materia de ciberseguridad se
reforzaron aun mas en 2024 con objeto de
cumplir con el Reglamento (UE, Euratom)
2023/2841 y hacer frente al creciente
numero de ciberataques; observa que en
2024 no se produjeron ciberataques
importantes; observa con preocupacion que
se registraron y analizaron una media de
142 incidentes de seguridad al mes,
algunos de los cuales requirieron
intervencion humana;

Enmienda 32

45. Observa que las capacidades
operativas en materia de ciberseguridad se
reforzaron aun mas en 2024 con objeto de
cumplir con el Reglamento (UE, Euratom)
2023/2841 y hacer frente al creciente
numero de ciberataques; observa que en
2024 no se produjeron ciberataques
importantes; observa con preocupacion que
se registraron y analizaron una media de
142 incidentes de seguridad al mes,
algunos de los cuales requirieron
intervencion humana; subraya que esta
tendencia pone de relieve la necesidad de
una inversion sostenida y previsible en
capacidades de ciberseguridad, formacion
del personal y cooperacion
interinstitucional, en consonancia con el
Reglamento (UE, Euratom) 2023/2841;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propuesta de Resolucion
Apartado 45

Propuesta de Resolucion

45. Observa que las capacidades
operativas en materia de ciberseguridad se
reforzaron aun mas en 2024 con objeto de
cumplir con el Reglamento (UE, Euratom)
2023/2841 y hacer frente al creciente
nimero de ciberataques; observa que en
2024 no se produjeron ciberataques
importantes; observa con preocupacion que
se registraron y analizaron una media de
142 incidentes de seguridad al mes,
algunos de los cuales requirieron
intervencion humana;
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Enmienda

45. Observa que las capacidades
operativas en materia de ciberseguridad se
reforzaron aun mas en 2024 con objeto de
cumplir con el Reglamento (UE, Euratom)
2023/2841 y hacer frente al creciente
nimero de ciberataques; observa que en
2024 no se produjeron ciberataques
importantes; observa con preocupacion que
se registraron y analizaron una media de
142 incidentes de seguridad al mes,
algunos de los cuales requirieron
intervencion humana; hace hincapié en
que la ciberseguridad es una inversion
estratégica, esencial para salvaguardar la
independencia judicial, la integridad de
los datos y la continuidad de la actividad
Jjudicial;

PE784.145v01-00

ES



ES

Enmienda 33
Pasquale Tridico

Propuesta de Resolucion
Apartado 50

Propuesta de Resolucion

50.  Elogia al TJUE por sus continuos
esfuerzos y avances significativos en la
reduccion de su huella ambiental en 2024,
como demuestran su rendimiento con
respecto al valor de referencia del sistema
de gestion y auditoria medioambientales
(EMAS) de 2015, y la consecucion de
reducciones por equivalente a jornada
completa (EJC) en muchos tipos de
consumos/emisiones (calefaccion: -37,5 %,
electricidad: -29,3 % papel: -64,2 %,
residuos de oficinas y comedores: -40,4 %;
emisiones de gases de efecto invernadero: -
30,20 %); observa una mejora general en
comparacion con las reducciones
comunicadas en relacion con 2023;
reconoce que estos resultados, combinados
con las condiciones del mercado, han dado
lugar a una reduccion del 18 % del gasto
energético en comparacion con las
previsiones; elogia, en este contexto, la
solida integracion de la sostenibilidad en el
marco de gestion de riesgos y rendicion de
cuentas del Tribunal, tal como exige su
certificacion EMAS;

Enmienda 34
Arno Bausemer

Propuesta de Resolucion
Apartado 52

Propuesta de Resolucion
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Or. en

Enmienda

50.  Elogia al TJUE por sus continuos
esfuerzos y avances significativos en la
reduccion de su huella ambiental en 2024,
como demuestran su rendimiento con
respecto al valor de referencia del sistema
de gestion y auditoria medioambientales
(EMAS) de 2015, y la consecucion de
reducciones por equivalente a jornada
completa (EJC) en muchos tipos de
consumos/emisiones (calefaccion: -37,5 %,
electricidad: -29,3 %, papel: -64,2 %,
residuos de oficinas y comedores: -40,4 %,
emisiones de gases de efecto invernadero: -
26,7 %); observa una mejora general en
comparacion con las reducciones
comunicadas en relacion con 2023;
reconoce que estos resultados, combinados
con las condiciones del mercado, han dado
lugar a una reduccion del 18 % del gasto
energético en comparacion con las
previsiones; elogia, en este contexto, la
solida integracion de la sostenibilidad en el
marco de gestion de riesgos y rendicion de
cuentas del Tribunal, tal como exige su
certificacion EMAS;

Or. en

Enmienda
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52 Elogia al TJUE por su riguroso
enfoque de la contratacion sostenible,
mediante la categorizacion de las
licitaciones en funcion del impacto
(«verde claro», «verde medio», «verde
altoy) de sus clausulas medioambientales,
el uso sistemdtico de herramientas como
la autoevaluacion obligatoria del
«rendimiento ecoldgico» y la consulta del
servicio de asistencia interinstitucional
sobre contratacion publica sostenible
(Sustainable Public Procurement, SPP);
observa que, en 2024, once importantes
licitaciones por encima de los 60 000 EUR
fueron «compras ecologicas», y que ocho
de ellas incorporaron clausulas
medioambientales significativas; acoge
con satisfaccion, en particular, la
aplicacion satisfactoria del nuevo
contrato de restauracion, que exige
prdcticas alimentarias sostenibles y
cuenta con la certificacion ISO 14001, asi
como la consecucion del objetivo de
limitar las licitaciones «verde claro» a un
nivel muy inferior a la meta del 50 %;

Enmienda 35
Pasquale Tridico

Propuesta de Resolucion
Apartado 52

Propuesta de Resolucion

52. Elogia al TJUE por su riguroso
enfoque de la contratacion sostenible,
mediante la categorizacion de las
licitaciones en funcion del impacto («verde
claro», «verde medio», «verde alto») de
sus clausulas medioambientales, el uso
sistematico de herramientas como la
autoevaluacion obligatoria del
«rendimiento ecoldgico» y la consulta del
servicio de asistencia interinstitucional
sobre contratacion publica sostenible
(Sustainable Public Procurement, SPP);
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suprimido

Or. de

Enmienda

52. Elogia al TJUE por su riguroso
enfoque de la contratacion sostenible,
mediante la categorizacion de las
licitaciones en funcidn del impacto («verde
claro», «verde medio», «verde alto») de
sus clausulas medioambientales, el uso
sistematico de herramientas como la
autoevaluacion obligatoria del
«rendimiento ecoldgico» y la consulta del
servicio de asistencia interinstitucional
sobre contratacion publica sostenible
(Sustainable Public Procurement, SPP);
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observa que, en 2024, once importantes
licitaciones por encima de los 60 000 EUR
fueron «compras ecologicas», y que ocho
de ellas incorporaron clausulas
medioambientales significativas; acoge con
satisfaccion, en particular, la aplicacion
satisfactoria del nuevo contrato de
restauracion, que exige practicas
alimentarias sostenibles y cuenta con la
certificacion ISO 14001, asi como la
consecucion del objetivo de limitar las
licitaciones «verde claro» a un nivel muy
inferior a la meta del 50 %;

Enmienda 36

observa que, en 2024, ocho importantes
licitaciones por encima de los 60 000 EUR
fueron «compras ecologicasy, y que seis de
ellas incorporaron clausulas
medioambientales significativas; acoge con
satisfaccion, en particular, la aplicacion
satisfactoria del nuevo contrato de
restauracion, que exige practicas
alimentarias sostenibles y cuenta con la
certificacion ISO 14001, asi como la
consecucion del objetivo de limitar las
licitaciones «verde claro» a un nivel muy
inferior a la meta del 50 %;

Or. en

Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propuesta de Resolucion
Apartado 52 bis (nuevo)

Propuesta de Resolucion

Enmienda 37
Pasquale Tridico

Propuesta de Resolucion
Apartado 60
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Enmienda

52 bis. Destaca que las iniciativas
medioambientales en las instituciones de
la Union deben ser eficientes en términos
de costes y ser tecnologicamente neutras;
pide al Tribunal que facilite un andlisis
transparente de los costes y beneficios de
sus inversiones y prdcticas de
contratacion publica ecologicas y que vele
por que las consideraciones
medioambientales no prevalezcan sobre la
eficiencia ni sobre la disciplina
presupuestaria;

Or. en
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Propuesta de Resolucion

60. Observa que, en 2024, el TJUE
redobld sus esfuerzos para colaborar con
los ciudadanos de la Union mediante el
aumento de su presencia en las redes
sociales; observa que, a finales de 2024, el
nimero de suscriptores a la cuenta de
LinkedIn del TJUE aument6 un 26 % y el
nimero de seguidores de las dos cuentas
del TJUE en X (anteriormente Twitter) un
2,5 %, mientras que las vistas en su canal
de YouTube aumentaron un 236 % y el
nimero de sus suscriptores de YouTube
aumento mds de un 400 % en comparacion
con el afio anterior; observa que el aumento
parabolico de visualizaciones y
suscriptores se debio en parte a una
campafia promocional organizada por el
TJUE;

Enmienda 38
Serban Dimitrie Sturdza

Propuesta de Resolucion
Apartado 60 bis (nuevo)

Propuesta de Resolucion
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Enmienda

60. Observa que, en 2024, el TJUE
redobld sus esfuerzos para colaborar con
los ciudadanos de la Union mediante el
aumento de su presencia en las redes
sociales; observa que, a finales de 2024, el
nimero de suscriptores a la cuenta de
LinkedIn del TJUE aument6 un 26 %y el
nimero de seguidores de las dos cuentas
del TJUE en X (anteriormente Twitter) un
2,5 %, mientras que las vistas en su canal
de YouTube aumentaron un 137 %y el
nimero de sus suscriptores de YouTube
aumento un 329 % en comparacion con el
afio anterior; observa que el aumento
parabolico de visualizaciones y
suscriptores se debio en parte a una
campafia promocional organizada por el
TJUE;

Or. en

Enmienda

60 bis. Anima al Tribunal a que siga
desarrollando herramientas de
comunicacion orientadas a los
ciudadanos, en particular proporcionando
explicaciones claras, accesibles y
Jjuridicamente precisas de sentencias
historicas con implicaciones significativas
para los ordenamientos juridicos
nacionales, respetando al mismo tiempo
plenamente la independencia judicial y la
confidencialidad procesal;

Or. en
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