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Amandman 1
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava C

Prijedlog rezolucije

C. budu¢i da Sud EU-a pomaze u
ocuvanju vrijednosti Unije 1 svojom
sudskom praksom radi na izgradnji Europe;

Amandman 2
Cristian Terhes

Prijedlog rezolucije
Stavak 1.

Prijedlog rezolucije

1. konstatira da je proracun Suda
EU-a obuhvacen naslovom 7. VFO-a
»Europska javna uprava”, koji je 2023.
iznosio 13,3 milijarde EUR (§to ¢ini 6,9 %
ukupnog prorauna Unije); konstatira da
prorac¢un Suda EU-a od otprilike 0,5
milijardi EUR ¢ini otprilike 3,76 %
ukupnih administrativnih rashoda Unije,
Sto je manje u odnosu na 3,9 % u 2023.;

Amandman 3
José Cepeda

AM\1336272HR.docx

Izmjena

C. budu¢i da Sud EU-a pomaze u
ocuvanju vrijednosti Unije 1 svojom
sudskom praksom radi na izgradnji Europe,
a istodobno polaZe odgovornost
gradanima putem pravne sigurnosti,
dosljednosti sudske prakse i postovanja
ogranicenja sudskog tumacenja,

Or. en

Izmjena

1. napominje da je proracun Suda
EU-a obuhvacéen naslovom 7. VFO-a
»Europska javna uprava”, koji je 2023.
iznosio 13,3 milijarde EUR (§to ¢ini 6,9 %
ukupnog proracuna Unije); napominje da
prorac¢un Suda EU-a od pribliZno

0,5 milijardi EUR predstavija priblizno
3,76 % ukupnih administrativnih rashoda
Unije, §to je smanjenje u odnosu na 3,9 %
2023.; istice da u predmetima koji se
odnose na istrage u vezi s proracunom
Unije sva nadleZna tijela moraju u
potpunosti poStovati nacela pravicnog
postupka i temeljna prava;

Or. en

PE784.145v01-00
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Prijedlog rezolucije
Stavak 4.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 4
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

Prijedlog rezolucije

6. slaze se da je sposobnost Suda EU-
a da odgovori na sve vece radno
opterecenje ugrozena, s jedne strane,
smjernicama Komisije za pripremu
proracuna kojima se povecanje svih
rashoda koji se ne odnose na place
ogranicava na najvise 2 % i obeshrabruju
zahtjevi za nova radna mjesta te, s druge
strane, propustom EPSO-a da institucijama
Unije osigura razuman broj uspjesnih
kandidata iz natjeCaja za zaposljavanje;
nadalje napominje da su inflacijski u¢inci
ruske ratne agresije na Ukrajinu nastavili
stvarati proracunski pritisak na Sud EU-a,
npr. zbog povecanja troskova sluzbenih
putovanja ili povecanja cijena ugovorene
robe 1 usluga; pohvaljuje Sud EU-a zbog
njegovih mjera za ublazavanje takvih
ucinaka smanjenjem broja sluzbenih

PE784.145v01-00

Izmjena

4.a  napominje da rashodi za osoblje
cine gotovo 80 % proracuna Suda EU-a i
da su aZuriranja placa premasila pocetna
predvidanja iz 2024.; naglasava da, iako
su ta povecéanja apsorbirana bez dodatnih
povecanja proracuna, njihova opetovana
priroda otvara pitanja u pogledu
srednjorocne proracunske odrZivosti u
okviru trenutacnih ogranicéenja VFO-a;
poziva na poboljsano visegodisnje
planiranje radne snage i rashoda, bez
ugrozavanja neovisnosti pravosuda;

Or. en

Izmjena

6. slaze se da je sposobnost Suda EU-
a da odgovori na sve vece radno
opterecenje ugrozena, s jedne strane,
smjernicama Komisije za izradu proracuna
kojima se povecanje svih rashoda koji se
ne odnose na place ogranicava na najvise

2 % 1 obeshrabruju zahtjevi za nova radna
mjesta te, s druge strane, neuspjehom
EPSO-a da institucijama Unije osigura
razuman broj uspjesnih kandidata iz
natjeCaja za zapoSljavanje; nadalje
napominje da su inflacijski ucinci
nelegalne ruske ratne agresije na Ukrajinu
nastavili stvarati proracunski pritisak na
Sud EU-a, npr. zbog povecanja troSkova
sluzbenih putovanja ili poveéanja cijena
ugovorene robe 1 usluga; pohvaljuje Sud
EU-a zbog njegovih mjera za ublazavanje
takvih u¢inaka smanjenjem broja sluzbenih

AM\1336272HR.docx



putovanja, ograni¢avanjem potro$nje
energije 1, prije svega, odredivanjem
prioriteta za projekte pri pripremi procjena
proracuna; potvrduje potrebu za time da
sve institucije Unije poboljSaju svoje
upravljanje proracunom uzimajuci u obzir
nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru, pri sklapanju ugovora s
pruzateljima usluga;

Amandman 5
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. sa zadovoljstvom prima na znanje
da se proracun za sluzbena putovanja
¢lanova 1 osoblja Suda EU-a drugu godinu
zaredom smanjio, sa 638 000 EUR u 2023.
na 616 000 EUR u 2024., §to je oko 3,3 %
manje,

Amandman 6
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik
za razrjeSnicu za 2024., trud koji je Sud
EU-a ulozio kako bi dovrSio reformu
pravosuda za djelomicni prijenos

AM\1336272HR.docx

5/30

putovanja, ogranic¢avanjem potrosnje
energije 1, prije svega, odredivanjem
prioriteta za projekte pri pripremi procjena
proracuna; potvrduje potrebu za time da
sve institucije Unije poboljSaju svoje
upravljanje proracunom uzimajuci u obzir
nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru, pri sklapanju ugovora s
pruzateljima usluga; poziva Sud da nastavi
poboljsavati troskovnu ucinkovitost i
proaktivno planiranje proracuna kako bi
se u okviru dostupnih resursa o¢uvala

kvaliteta pravosuda;
Or. en
Izmjena
8. sa zadovoljstvom prima na znanje

da se proracun za sluzbena putovanja
¢lanova 1 osoblja Suda EU-a drugu godinu
zaredom smanjio, sa 638 000 EUR 2023.
na 616 000 EUR 2024., §to je smanjenje
od oko 3,44 %;

Or. en

Izmjena

9. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik
za razrjesnicu za 2024., trud koji je Sud
EU-a ulozio kako bi dovrs$io reformu
pravosuda za djelomicni prijenos

PE784.145v01-00

HR
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nadleZznosti za donoSenje prethodnih
odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od 1.
listopada 2024.; u tom kontekstu prima na
znanje reorganizaciju strukture Opceg
suda, izmjenu Poslovnika Suda EU-a,
donoSenje novog skupa prakti¢nih pravila
Opceg suda za provedbu Poslovnika,
donosenje nove odluke o podnosenju i
dostavi postupovnih akata putem aplikacije
e-Curia, razvoj novog softvera
(,jedinstvena kontaktna toc¢ka”) za brzu
analizu i obradu predmeta te uskladivanje
praksi registara dvaju sudova 2024.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
tijekom prva tri mjeseca nakon stupanja na
snagu reforme 20 prethodnih odluka ve¢
preneseno na Op¢i sud, ¢ime su ostvareni
prvi rezultati prema uravnotezenijoj
raspodjeli radnog opterecenja izmedu
dvaju sudova; konstatira da su jedini
dodatni troskovi povezani s provedbom
reforme pravosuda bili troSkovi povezani s
informacijskim tehnologijama za razvoj
jedinstvene kontaktne tocke, u iznosu od
otprilike 805 000 EUR, dok je u pogledu
osoblja reforma ostala proracunski
neutralna zahvaljuju¢i preraspodjeli radnih
mjesta 1 duznosti unutar institucije;

Amandman 7

nadleZznosti za donoSenje prethodnih
odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od

1. listopada 2024.; u tom kontekstu prima
na znanje reorganizaciju strukture Opceg
suda, izmjenu Poslovnika Suda EU-a,
donoSenje novog skupa prakti¢nih pravila
Opceg suda za provedbu Poslovnika,
donosenje nove odluke o podnosenju i
dostavi postupovnih akata putem aplikacije
e-Curia, razvoj novog softvera
(,jedinstvena kontaktna toc¢ka”) za brzu
analizu i obradu predmeta te uskladivanje
praksi registara dvaju sudova 2024.;
prepoznaje da digitalizacija sudskog
vodenja predmeta doprinosi vecoj
ucinkovitosti i kvaliteti pravosudnih
ishoda; sa zadovoljstvom prima na znanje
da je tijekom prva tri mjeseca nakon
stupanja na snagu reforme 20 prethodnih
odluka ve¢ preneseno na Op¢i sud, ¢ime su
ostvareni prvi rezultati prema
uravnotezenijoj raspodjeli radnog
opterecenja izmedu dvaju sudova;
konstatira da su jedini dodatni troSkovi
povezani s provedbom reforme pravosuda
bili troSkovi povezani s informacijskim
tehnologijama za razvoj jedinstvene
kontaktne tocke, u iznosu od otprilike

805 000 EUR, dok je u pogledu osoblja
reforma ostala proracunski neutralna
zahvaljujuc¢i preraspodjeli radnih mjesta 1
duZnosti unutar institucije; potice Sud EU-
a da dodatno prati i izvjeScéuje o ucinku
digitalnih alata na vrijeme obrade i
ravnoteZu radnog opterecenja;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

PE784.145v01-00

Izmjena
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9. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik
za razrjeSnicu za 2024., trud koji je Sud
EU-a uloZio kako bi dovrSio reformu
pravosuda za djelomicni prijenos
nadleZnosti za donoSenje prethodnih
odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od 1.
listopada 2024.; u tom kontekstu prima na
znanje reorganizaciju strukture Opceg
suda, izmjenu Poslovnika Suda EU-a,
donoSenje novog skupa prakti¢nih pravila
Opceg suda za provedbu Poslovnika,
donoSenje nove odluke o podnosenju i
dostavi postupovnih akata putem aplikacije
e-Curia, razvoj novog softvera
(,,jedinstvena kontaktna tocka”) za brzu
analizu 1 obradu predmeta te uskladivanje
praksi registara dvaju sudova 2024.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
tijekom prva tri mjeseca nakon stupanja na
snagu reforme 20 prethodnih odluka ve¢
preneseno na Op¢i sud, ¢ime su ostvareni
prvi rezultati prema uravnotezenijoj
raspodjeli radnog opterecenja izmedu
dvaju sudova; konstatira da su jedini
dodatni troskovi povezani s provedbom
reforme pravosuda bili troSkovi povezani s
informacijskim tehnologijama za razvoj
jedinstvene kontaktne tocke, u iznosu od
otprilike 805 000 EUR, dok je u pogledu
osoblja reforma ostala proracunski
neutralna zahvaljujuci preraspodjeli radnih
mjesta 1 duZnosti unutar institucije;

Amandman 8
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

AM\1336272HR.docx

9. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik
za razrjesnicu za 2024., trud koji je Sud
EU-a uloZio kako bi dovrs$io reformu
pravosuda za djelomicni prijenos
nadleZnosti za donoSenje prethodnih
odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od

1. listopada 2024.; u tom kontekstu prima
na znanje reorganizaciju strukture Opceg
suda, izmjenu Poslovnika Suda EU-a,
donoSenje novog skupa prakti¢nih pravila
Opceg suda za provedbu Poslovnika,
donoSenje nove odluke o podnosenju i
dostavi postupovnih akata putem aplikacije
e-Curia, razvoj novog softvera
(,jedinstvena kontaktna tocka”) za brzu
analizu 1 obradu predmeta te uskladivanje
praksi registara dvaju sudova 2024.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
tijekom prva tri mjeseca nakon stupanja na
snagu reforme 20 prethodnih odluka ve¢
preneseno na Op¢i sud, ¢ime su ostvareni
prvi rezultati prema uravnotezZenijoj
raspodjeli radnog opterecenja izmedu
dvaju sudova; konstatira da su jedini
dodatni troskovi povezani s provedbom
reforme pravosuda bili troSkovi povezani s
informacijskim tehnologijama za razvoj
jedinstvene kontaktne tocke, u iznosu od
otprilike 805 000 EUR, dok je u pogledu
osoblja reforma ostala proracunski
neutralna zahvaljujudi preraspodjeli radnih
mjesta 1 duznosti unutar institucije; poziva
Sud Europske unije da za sljededi
postupak davanja razrjesSnice iznese
sveobuhvatnu ex post evaluaciju reforme,
ukljucujuci njezin ucinak na trajanje
postupaka i raspodjelu radnog
opterecenja izmedu dvaju sudova;

Or. en

PE784.145v01-00

HR



Prijedlog rezolucije

9. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik
za razrjeSnicu za 2024., trud koji je Sud
EU-a ulozio kako bi dovrSio reformu
pravosuda za djelomicni prijenos
nadleZnosti za donoSenje prethodnih
odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od 1.
listopada 2024.; u tom kontekstu prima na
znanje reorganizaciju strukture Opceg
suda, izmjenu Poslovnika Suda EU-a,
donoSenje novog skupa prakti¢nih pravila
Opceg suda za provedbu Poslovnika,
donosenje nove odluke o podnosenju i
dostavi postupovnih akata putem aplikacije
e-Curia, razvoj novog softvera
(,,jedinstvena kontaktna to¢ka”) za brzu
analizu i obradu predmeta te uskladivanje
praksi registara dvaju sudova 2024.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
tijekom prva tri mjeseca nakon stupanja na
snagu reforme 20 prethodnih odluka ve¢
preneseno na Op¢i sud, ¢ime su ostvareni
prvi rezultati prema uravnotezenijoj
raspodjeli radnog opterecenja izmedu
dvaju sudova; konstatira da su jedini
dodatni troSkovi povezani s provedbom
reforme pravosuda bili troSkovi povezani s
informacijskim tehnologijama za razvoj
jedinstvene kontaktne tocke, u iznosu od
otprilike 805 000 EUR, dok je u pogledu
osoblja reforma ostala proracunski
neutralna zahvaljuju¢i preraspodjeli radnih
mjesta 1 duznosti unutar institucije;

Amandman 9
Pasquale Tridico

PE784.145v01-00

Izmjena

9. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik
za razrjeSnicu za 2024., trud koji je Sud
EU-a uloZio kako bi dovrsio reformu
pravosuda za djelomicni prijenos
nadleZnosti za donoSenje prethodnih
odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od

1. listopada 2024.; u tom kontekstu prima
na znanje reorganizaciju strukture Opceg
suda, izmjenu Poslovnika Suda EU-a,
donoSenje novog skupa prakti¢nih pravila
Opceg suda za provedbu Poslovnika,
donosenje nove odluke o podnosenju i
dostavi postupovnih akata putem aplikacije
e-Curia, razvoj novog softvera
(,jedinstvena kontaktna toc¢ka”) za brzu
analizu 1 obradu predmeta te uskladivanje
praksi registara dvaju sudova 2024.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
tijekom prva tri mjeseca nakon stupanja na
snagu reforme 20 prethodnih odluka ve¢
preneseno na Op¢i sud, ¢ime su ostvareni
prvi rezultati prema uravnotezenijoj
raspodjeli radnog opterecenja izmedu
dvaju sudova; konstatira da su jedini
dodatni troskovi povezani s provedbom
reforme pravosuda bili troSkovi povezani s
informacijskim tehnologijama za razvoj
jedinstvene kontaktne tocke, u iznosu od
otprilike 805 000 EUR, dok je u pogledu
osoblja reforma ostala proracunski
neutralna zahvaljuju¢i preraspodjeli radnih
mjesta i duznosti unutar institucije; poziva
Sud EU-a da u kontekstu buducih
postupaka davanja razrjeSnice izvijesti o
konkretnom ucinku pravosudne reforme
na udinkovitost, trajanje postupaka i
raspodjelu radnog opterecenja;

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik
za razrjeSnicu za 2024., trud koji je Sud
EU-a ulozio kako bi dovrSio reformu
pravosuda za djelomicni prijenos
nadleZnosti za donoSenje prethodnih
odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od 1.
listopada 2024.; u tom kontekstu prima na
znanje reorganizaciju strukture Opceg
suda, izmjenu Poslovnika Suda EU-a,
donoSenje novog skupa prakti¢nih pravila
Opceg suda za provedbu Poslovnika,
donosenje nove odluke o podnosenju i
dostavi postupovnih akata putem aplikacije
e-Curia, razvoj novog softvera
(,,jedinstvena kontaktna toc¢ka”) za brzu
analizu 1 obradu predmeta te uskladivanje
praksi registara dvaju sudova 2024.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
tijekom prva tri mjeseca nakon stupanja na
snagu reforme 20 prethodnih odluka ve¢
preneseno na Op¢i sud, ¢ime su ostvareni
prvi rezultati prema uravnoteZenijoj
raspodjeli radnog opterecenja izmedu
dvaju sudova; konstatira da su jedini
dodatni troskovi povezani s provedbom
reforme pravosuda bili troSkovi povezani s
informacijskim tehnologijama za razvoj
jedinstvene kontaktne tocke, u iznosu od
otprilike 805 000 EUR, dok je u pogledu
osoblja reforma ostala proracunski
neutralna zahvaljuju¢i preraspodjeli radnih
mjesta 1 duznosti unutar institucije;

Amandman 10
Cristian Terhes

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.
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Izmjena

9. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik
za razrjeSnicu za 2024., trud koji je Sud
EU-a uloZio kako bi dovrsio reformu
pravosuda za djelomicni prijenos
nadleZnosti za donoSenje prethodnih
odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od

1. listopada 2024.; u tom kontekstu prima
na znanje reorganizaciju strukture Opceg
suda, izmjenu Poslovnika Suda EU-a,
donoSenje novog skupa prakti¢nih pravila
Opceg suda za provedbu Poslovnika,
donosenje nove odluke o podnosenju i
dostavi postupovnih akata putem aplikacije
e-Curia, razvoj novog softvera
(,jedinstvena kontaktna toc¢ka”) za brzu
analizu i obradu predmeta te uskladivanje
praksi registara dvaju sudova 2024.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
tijekom prva tri mjeseca nakon stupanja na
snagu reforme 719 prethodnih odluka ve¢
preneseno na Op¢i sud, ¢ime su ostvareni
prvi rezultati u kontekstu uravnoteZenije
raspodjele radnog opterecenja izmedu
dvaju sudova; konstatira da su jedini
dodatni troskovi povezani s provedbom
reforme pravosuda bili troSkovi povezani s
informacijskim tehnologijama za razvoj
jedinstvene kontaktne tocke, u iznosu od
otprilike 805 000 EUR, dok je u pogledu
osoblja reforma ostala proracunski
neutralna zahvaljuju¢i preraspodjeli radnih
mjesta 1 duznosti unutar institucije;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

10. prima na znanje da je Sud 2024.
donio odluku o 12 predmeta koji se odnose
na nacelo nadredenosti prava Unije, od
cega se 10 predmeta odnosilo na prethodne
odluke, a dva predmeta na krSenja;
ponavlja da nacelo nadredenosti prava
Unije, kojim se osigurava ujednaceno
tumacenje i primjena prava Unije u svim
drzavama Clanicama i §titi vladavina prava
kao temeljna vrijednost Unije, ima
temeljnu vaznost; odlu¢no ponovno
potvrduje da je nadredenost prava Unije
temelj pravnog poretka Unije 1 istiCe
klju¢nu ulogu Suda EU-a u o¢uvanju
vladavine prava u cijeloj Uniji;

Amandman 11
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.

Prijedlog rezolucije

10. prima na znanje da je Sud 2024.
donio odluku o 12 predmeta koji se odnose
na nacelo nadredenosti prava Unije, od
cega se 10 predmeta odnosilo na prethodne
odluke, a dva predmeta na krSenja;
ponavlja da nacelo nadredenosti prava
Unije, kojim se osigurava ujednaceno

PE784.145v01-00

Izmjena

10. prima na znanje da je Sud 2024.
donio odluku o 12 predmeta koji se odnose
na nacelo nadredenosti prava Unije, od
cega se 10 predmeta odnosilo na prethodne
odluke, a dva predmeta na krSenja;
ponavlja da nacelo nadredenosti prava
Unije, kojim se osigurava ujednaceno
tumacenje i primjena prava Unije u svim
drzavama Clanicama 1 §titi vladavina prava
kao temeljna vrijednost Unije, ima
temeljnu vaznost; odlu¢no ponovno
potvrduje da je nadredenost prava Unije
temelj pravnog poretka Unije 1 istice
klju¢nu ulogu Suda EU-a u o¢uvanju
vladavine prava u cijeloj Uniji; u tom
pogledu daje na znanje da se u ¢lanku 4.
stavku 2. Ugovora o Europskoj uniji
navodi da ,,Unija poStuje jednakost driava
¢lanica pred Ugovorima, kao i njihove
nacionalne identitete, koji su neodvojivo
povezani s njihovim temeljnim politickim i
ustavnim strukturama, ukljucujudi
regionalnu i lokalnu samoupravu. Ona
postuje njihove temeljne drZavne funkcije
[-..]”’; naglasava da je nadredenost
nacionalnih ustava i dalje apsolutno
nacelo kojim se ureduje odnos izmedu
ustava drzava Clanica i prava Unije;

Or. en

Izmjena

10. prima na znanje da je Sud 2024.
donio odluku o 12 predmeta koji se odnose
na nacelo nadredenosti prava Unije, od
¢ega se 10 predmeta odnosilo na prethodne
odluke, a dva predmeta na krSenja;
ponavlja da nacelo nadredenosti prava
Unije, kojim se osigurava ujednaceno
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tumacenje i primjena prava Unije u svim
drzavama Clanicama 1 §titi vladavina prava
kao temeljna vrijednost Unije, ima
temeljnu vaznost; odlu¢no ponovno
potvrduje da je nadredenost prava Unije
temelj pravnog poretka Unije 1 istiCe
klju¢nu ulogu Suda EU-a u ocuvanju
vladavine prava u cijeloj Uniji;

Amandman 12
Arno Bausemer

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12. slaZe se sa Sudom EU-a da bi
Komisija, kao éuvarica ugovora, trebala
pratiti uskladenost driava Clanica s
presudama Suda EU-a, ali ponavlja svoj
poziv Sudu da uspostavi mehanizam za
utvrdivanje najboljih i loSih praksi medu
driavama Clanicama;

Amandman 13

tumacenje i primjena prava Unije u svim
drzavama Clanicama 1 §titi vladavina prava
kao temeljna vrijednost Unije, ima
temeljnu vaznost; odlu¢no potvrduje da je
nadredenost prava Unije temelj pravnog
poretka Unije 1 isti¢e klju¢nu ulogu Suda
EU-a u postovanju vladavine prava diljem
Unije i pritom podsjeca da primjena
nacela nadredenosti mora ostati ¢vrsto
utemeljena u Ugovorima i da se mora
izvrSavati uz duzZno poStovanje
nacionalnih ustavnih identiteta, u skladu
s Clankom 4. stavkom 2. UEU-a;

Or. en

Izmjena

Brise se.

Or. de

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12.  slaze se sa Sudom EU-a da bi
Komisija, kao ¢uvarica ugovora, trebala
pratiti uskladenost drzava ¢lanica s
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Izmjena

12. slaze se sa Sudom Europske unije
da bi Komisija, kao ¢uvarica Ugovord,
trebala pratiti uskladenost drzava ¢lanica s
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presudama Suda EU-a, ali ponavlja svoj
poziv Sudu da uspostavi mehanizam za
utvrdivanje najboljih 1 loSih praksi medu
drzavama ¢lanicama;

Amandman 14

presudama Suda Europske unije; ponavlja
svoj poziv Sudu Europske unije da, strogo
u granicama svoje uloge, uspostavi
mehanizam za utvrdivanje najboljih 1 loSih
praksi u drzavama ¢lanicama;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14.  konstatira da je prosjecno trajanje
postupaka za predmete koje je Sud
zakljucio 2024. iznosilo 17,7 mjeseci u
usporedbi sa 16,1 mjesecom 2023., pri
¢emu je do povecanja za otprilike Sest
tjedana doslo zbog slozenosti 1 veli¢ine
nekih spisa (kao $to su postupci pokrenuti
2020. 1 zakljuc¢eni 2024. protiv takozvanog
»paketa za mobilnost” Unije); konstatira da
se prosjecno trajanje za predmete
zaklju€ene presudom ili rjeSenjem Opceg
suda povecalo s 18,2 mjeseca 2023. na
18,5 mjeseci 2024.;

Amandman 15
Arno Bausemer

Prijedlog rezolucije
Stavak 16.

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

14.  konstatira da je prosjecno trajanje
postupaka za predmete koje je Sud
zakljuc€io 2024. iznosilo 17,7 mjeseci u
usporedbi sa 16,1 mjesecom 2023., pri
¢emu je do povecanja za otprilike Sest
tjedana doslo zbog slozenosti 1 veliine
nekih spisa (kao $to su postupci pokrenuti
2020. 1 zaklju€eni 2024. protiv takozvanog
»paketa za mobilnost” Unije); konstatira da
se prosjecno trajanje za predmete
zaklju€ene presudom ili rjeSenjem Opceg
suda povecalo s 18,2 mjeseca 2023. na
18,5 mjeseci 2024.; naglasava da
pravodobnost sudskih postupaka mora
ostati temeljni cilj uspjeSnosti jer
prekomjerno trajanje izravno utjece na
pravnu sigurnost za gradane, nacionalne
sudove i gospodarske subjekte;

Or. en

Izmjena
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16.  pozdravlja pristup koji se temelji
na uspjesnosti koji je razvio Sud EU-a i
koji mu omoguduje donoSenje odluka na
temelju razine ostvarenja ciljeva, Sto se
mjeri skupom pokazatelja radnog
opterecenja i operativnih pokazatelja (npr.
troSkovna ucinkovitost, stope dovrSetka
projekta, zadovoljstvo korisnika i
optimizacija resursa) prilagodenih
svakom odjelu; napominje da kljucni
pokazatelji uspjeSnosti koje upotrebljava
Sud EU-a obuhvacaju Sirok raspon
posebnih podrudja kojima se podupire pet
ciljeva upravljanja koji se odnose na
pravilno funkcioniranje dvaju sudova,
digitalizaciju i tehnologije u nastajanju,
otvorenost i transparentnost, visejezic¢nost
i upravljanje ljudskim resursima;

Amandman 16
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 16.

Prijedlog rezolucije

16.  pozdravlja pristup koji se temelji na
uspjesnosti koji je razvio Sud EU-a 1 koji
mu omogucuje donosenje odluka na
temelju razine ostvarenja ciljeva, Sto se
mjeri skupom pokazatelja radnog
opterecenja 1 operativnih pokazatelja (npr.
troskovna ucinkovitost, stope dovrsetka
projekta, zadovoljstvo korisnika 1
optimizacija resursa) prilagodenih svakom
odjelu; napominje da kljucni pokazatelji
uspjesnosti koje upotrebljava Sud EU-a
obuhvacaju Sirok raspon posebnih podrucja
kojima se podupire pet ciljeva upravljanja
koji se odnose na pravilno funkcioniranje
dvaju sudova, digitalizaciju i tehnologije u
nastajanju, otvorenost i transparentnost,
viSejezi¢nost 1 upravljanje ljudskim
resursima;
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Brise se.

Or. de

Izmjena

16.  pozdravlja pristup koji se temelji na
uspjesnosti koji je razvio Sud EU-a i koji
mu omogucuje donosenje odluka na
temelju razine ostvarenja ciljeva, Sto se
mjeri skupom pokazatelja radnog
opterecenja 1 operativnih pokazatelja (npr.
troskovna ucinkovitost, stope dovrsetka
projekta, zadovoljstvo korisnika 1
optimizacija resursa) prilagodenih svakom
odjelu; napominje da klju¢ni pokazatelji
uspjesnosti koje upotrebljava Sud EU-a
obuhvacaju Sirok raspon posebnih podrucja
kojima se podupire pet ciljeva upravljanja
koji se odnose na pravilno funkcioniranje
dvaju sudova, digitalizaciju i tehnologije u
nastajanju, otvorenost i transparentnost,
viSejezi¢nost 1 upravljanje ljudskim
resursima; istic¢e potrebu da Sud EU-a
osigura da ti pokazatelji budu
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Amandman 17
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 17.

Prijedlog rezolucije

17. pozdravlja njegov pristup revidiran
2024. u pogledu povrata ulaganja za
inovacijske inicijative, kojim se uzima u
obzir evaluacija troskova s pomocu
parametara kao Sto su rad na provedbi i rad
osoblja, godisnje odrzavanje, troSkovi
ugovaratelja 1 druge vrste troskova, kao 1
evaluacija koristi s pomo¢u parametara kao
Sto su predvidena dobit, strateSke prednosti
1 broj korisnika na koje inicijativa utjece;

Amandman 18
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.

Prijedlog rezolucije

20.  napominje da se Sud sastoji od 27

PE784.145v01-00

transparentni, usmjereni na rezultate i da
se redovito ocjenjuju kako bi se poduprlo
ucinkovito upravljanje i odgovornost;

Or. en

Izmjena

17. pozdravlja njegov pristup revidiran
2024. u pogledu povrata ulaganja za
inovacijske inicijative, kojim se uzima u
obzir evaluacija troskova s pomocu
parametara kao Sto su rad na provedbi i rad
osoblja, godisnje odrzavanje, troSkovi
ugovaratelja 1 druge vrste troskova, kao 1
evaluacija koristi s pomocu parametara kao
Sto su predvidena dobit, strateSke prednosti
1 broj korisnika na koje inicijativa utjece;
napominje da je Sud EU-a 2024. takoder
temeljito revidirao svoj sustav kako bi
pratio upravljanje projektima i
financiranjem projekata, s ciljem
osiguravanja potpunog izvjeséivanja i
kontrole nad svojim savjetodavnim
uslugama digitalizacije prema utrosenom
vremenu do 2025.; poziva Sud EU-a da
obavjestava tijelo nadleZno za davanje
razrjeSnice o tom pitanju;

Or. en

Izmjena

20.  napominje da se Sud sastoji od 27
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sudaca i 11 nezavisnih odvjetnika, a Op¢i
sud od 54 suca; nadalje napominje da je
zbog djelomicne zamjene 2024. duznost
preuzelo devet novih sudaca Suda i dva
nova suca Opceg suda; zali zbog toga $to je
rodni sastav Suda 1 Opceg suda i dalje vrlo
neuravnotezen; izrazava zadovoljstvo zbog
pisma predsjednika Opceg suda
predsjedniku Konferencije predstavnika
drzava €lanica iz 2024., u kojem se drzave
¢lanice pozivaju da pri imenovanju
kandidata za zamjenu sudaca i nezavisnih
odvjetnika uzmu u obzir potrebu za
rodnom ravnoteZom; ponavlja poziv
drzavama ¢lanicama da pri imenovanju
kandidata za zamjenu sudaca uzmu u obzir
potrebu za rodnom ravnotezom;

Amandman 19

sudaca i 11 nezavisnih odvjetnika, a Op¢i
sud od 54 suca; nadalje napominje da je
zbog djelomi¢ne zamjene 2024. duznost
preuzelo devet novih sudaca Suda i dva
nova suca Opceg suda; zali zbog toga Sto je
rodni sastav Suda 1 Opceg suda i dalje vrlo
neuravnotezen; izrazava zadovoljstvo zbog
pisma predsjednika Opceg suda
predsjedniku Konferencije predstavnika
drzava €lanica iz 2024., u kojem se drzave
¢lanice pozivaju da pri imenovanju
kandidata za zamjenu sudaca i nezavisnih
odvjetnika uzmu u obzir potrebu za
rodnom ravnoteZom; ponavlja svoj poziv
drzavama ¢lanicama da pri imenovanju
kandidata za zamjenu sudaca u obzir uzmu
potrebu za rodnom ravnoteZom te da se
pritom pobrinu za to da se imenovanja i
dalje temelje na kriterijima zasluga,
kvalifikacija i neovisnosti;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.

Prijedlog rezolucije

21.  napominje da je 2024. osoblje Suda
EU-a bilo sastavljeno od 60,70 % zena i
39,30 % muskaraca; konstatira da je
zastupljenost Zena bila najvisa u platnim
razredima asistenata (69,14 %), dok je
nazalost na vi§im rukovode¢im polozajima
bila najniza (35,71 %); nadalje prima na
znanje povecanje udjela Zena na srednjim
rukovodec¢im polozajima s 43,33 % u 2023.
na 51,61 % u 2024.; sa zadovoljstvom
prima na znanje, na temelju izvjeséa
duZnosnika za ovjeravanje na osnovi
delegiranja o upravljanju za 2024., uzlazni
trend ukupne zastupljenosti Zena na
rukovodec¢im polozajima, s 37,50 % u
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Izmjena

21.  napominje da je 2024. osoblje Suda
EU-a bilo sastavljeno od 60,70 % zena i
39,30 % muskaraca; konstatira da je
zastupljenost Zena bila najviSa u platnim
razredima asistenata (69,14 %), dok je
nazalost na vi$im rukovode¢im polozajima
bila najniza (35,71 %); nadalje prima na
znanje povecanje udjela Zena na srednjim
rukovodec¢im polozajima s 43,33 % u 2023.
na 51,61 % u 2024.; sa zadovoljstvom
prima na znanje, na temelju izvjes¢a
duZnosnika za ovjeravanje na osnovi
delegiranja o upravljanju za 2024., uzlazni
trend ukupne zastupljenosti Zena na
rukovodec¢im polozajima, s 37,50 % u
2018. na 48,70 % u 2024.; naglasSava da je
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2018.na 48,70 % u 2024.;

Amandman 20
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 21
Arno Bausemer

PE784.145v01-00

16/30

stalna nedovoljna zastupljenost Zena na
viSim rukovodecdim poloZajima i dalje
razlog za zabrinutost te potice Sud EU-a
da nastavi jacati ciljane mjere usmjerene
na podupiranje napredovanja u karijeri i
karijerne putove vodstva za Zene, uz
potpuno postovanje nacela zasluga i
transparentnosti;

Or. en

Izmjena

21.a pozdravija izradu akcijskog plana
za Istanbulsku konvenciju kojim se
uskladuju mjere, daju preporuke i
organiziraju informativne mjere i mjere
osposobljavanja za cjelokupno osoblje
kako bi se sprijecili slucajevi
uznemiravanja; prima na znanje daljnje
najavljene mjere, koje ukljucuju nastavak
suradnje s nacionalnim organizacijama
koje djeluju u podrucju sprecavanja
nasilja nad enama, dodatne inicijative za
podizanje razine osvijeStenosti i teCajeve
osposobljavanja kojima se posebno istice
ucinak mikroagresije i rodno uvjetovane
pristranosti; u tom pogledu Zali zhog
nedostatka obveznog osposobljavanja za
clanove, kako je navedeno u odgovorima
Suda EU-a na upitnik za razrjeSnicu za
2024.; stoga poticCe ukljucivanje svih
pojedinaca, i osoblja i clanova, u obvezne
tecajeve osposobljavanja u podrucju
sprecavanja nasilja nad Zenama;

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22. sa zadovoljstvom prima na znanje
raznolikost napora i mjera koje Sud EU-a
provodi medu svojim osobljem, medu
ostalim u fazi zaposljavanja, u korist
jednakosti, ukljucivosti, uzajamnog
postovanja i raznolikosti; posebno
napominje da je 2024. pokrenuto novo
osposobljavanje o raznolikosti i
ukljucivosti, s naglaskom na sprecavanju
mikroagresije, kao i, od 2025., dva nova
osposobljavanja: o utvrdivanju zdravih
granica za poboljSanje uspjesnosti i o
okruZenju bez uznemiravanja,
organizirana na temelju preporuka
meduresorne radne skupine Suda EU-a za
Istanbulsku konvenciju; sa zadovoljstvom
prima na znanje personalizirane mjere
potpore Suda EU-a od 2022. (za zadade,
radno vrijeme i radne prostore) za osoblje
s invaliditetom, sudjelovanje institucije u
tjednu osvijeStenosti o invaliditetu
organiziranom 2024. i razvoj pilot-
programa za pripravnike s invaliditetom
od 2025.; poziva Sud EU-a da obavjestava
tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o
tom programu;

Amandman 22
Arno Bausemer

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije

23.  pozdravlja Cinjenicu da su medu
osobljem Suda EU-a zastupljene sve
nacionalnosti Unije; napominje, medutim,
da su odredene nacionalnosti
zastupljenije od drugih, a neke od njih su
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Izmjena

22.  prima na znanje da je Sud EU-a
2024. proveo mjere i osposobljavanje za
svoje osoblje; nadalje prima na znanje da
su te mjere namijenjene internoj razvojnoj
politici kadrova;

Or. de

Izmjena

23.  prima na znanje da osoblje Suda
EU-a ¢ine driavljani svih drzava Clanica;
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znatno prekomjerno zastupljene; podriava
Sud EU-a u jacanju aktivnosti u pogledu
Sto Sireg oglaSavanja slobodnih radnih
mjesta putem meduinstitucijskih
internetskih stranica, drustvenih mreZa i
EPSO-a; prima na znanje, na temelju
izvjesS¢a o daljnjem postupanju, obvezu
Suda EU-a da analizira relevantne
podatke za provedbu ciljanih mjera
usmjerenih na poboljSanje geografske
zastupljenosti medu svojim osobljem,
ukljucujudi pripravnike; pozdravlja trud
koji Sud EU-a ulaZe u podizanje razine
osvijestenosti o pripravnickim
programima medu nacionalnim
upravama i stalnim predstavnistvima
nedovoljno zastupljenih drzava Clanica; sa
zadovoljstvom konstatira da je Sud EU-a
2024. za pripravniStva u okviru Europske
mreZe za pravosudno osposobljavanje
zaprimio zahtjeve iz triju novih driava
¢lanica koje su prvi put sudjelovale u
njegovu dugoroénom programu
osposobljavanja za nacionalne
pravosudne strucnjake;

Amandman 23
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 25.

Prijedlog rezolucije

25. pohvaljuje Sud EU-a zbog njegovih
mjera za svladavanje izazova u
zaposljavanju osoblja 1 promicanje
Luksemburga medu mladim osobama s
diplomom kao mjesta za rad; sa
zadovoljstvom prima na znanje doprinos
Suda EU-a uspostavi i provedbi mjere
naknade za stanovanje koja se s
retroaktivnim uc¢inkom od 1. sije¢nja 2025.
isplacuje osoblju u nizim razredima,
pripremi natjecaja EPSO-a posebno
namijenjenih osoblju koje ¢e biti zaposleno
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Or. de

Izmjena

25. pohvaljuje Sud EU-a zbog njegovih
mjera za svladavanje izazova u
zapoSljavanju osoblja 1 promicanje
Luksemburga medu mladim osobama s
diplomom kao mjesta za rad; sa
zadovoljstvom prima na znanje doprinos
Suda EU-a uspostavi i provedbi mjere
naknade za stanovanje koja se s
retroaktivnim ucinkom od 1. sije¢nja 2025.
isplacuje osoblju u nizim razredima,
pripremi natjecaja EPSO-a posebno
namijenjenih osoblju koje ¢e biti zaposleno
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u Luxembourgu, kao i informativnim
sastancima 1 ljetnim Skolama; prima na
znanje, na temelju izvjesca o daljnjem
postupanju, da je Sud EU-a u ime
meduinstitucijske skupine na visokoj razini
proveo pilot-projekt/anketu kako bi utvrdio
bi li bilo izvedivo ugovoriti usluge najma
privremenog smjestaja (tj. za razdoblje od
najvise jedne godine) po trzi$noj cijeni (ili
niZzoj) koju bi izravno placali ¢lanovi
osoblja; nadalje napominje da je anketa
bila uspjesna i da je stoga radna skupina
institucijama sudionicama podnijela
sporazum na razini sluzbi kako bi ovlastila
Sud da provede postupak pregovaranja o
nekretninama sa subjektima koji su
prijavili odgovarajuce projekte; poziva Sud
EU-a da tijelo nadlezno za davanje
razrje$nice nastavi obavjesStavati o daljnjim
koracima po tom pitanju;

Amandman 24
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 27.

Prijedlog rezolucije

27.  napominje da je 2024. zabiljeZeno
19 slu¢ajeva sindroma izgaranja na poslu,
od ¢ega je osam novih slucajeva
prijavljeno 2024., a devet slucajeva 2023.,
te da je predmetno osoblje dobilo stru¢nu
potporu i smjernice; sa zadovoljstvom
primjecuje da je Sud EU-a 2024. ostao
predvodnik u inicijativama kojima se
promice fizicka i mentalna dobrobit osoblja
te nastoje ublaziti rizici sindroma izgaranja
na poslu i psihosocijalni rizici, kao $to su
savjetovanja sa socijalnim radnikom ili
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u Luxembourgu, kao i informativnim
sastancima 1 ljetnim Skolama; potice
pojacanu suradnju s EPSO-om i drugim
institucijama kako bi se povecao broj
kvalificiranih kandidata i ojacali
konkurentni postupci odabira u
specijaliziranim podrudjima; prima na
znanje, na temelju izvjeSc¢a o daljnjem
postupanju, da je Sud EU-a u ime
meduinstitucijske skupine na visokoj razini
proveo pilot-projekt/anketu kako bi utvrdio
bi li bilo izvedivo ugovoriti usluge najma
privremenog smjestaja (tj. za razdoblje od
najvise jedne godine) po trziSnoj cijeni (ili
nizoj) koju bi izravno placali ¢lanovi
osoblja; nadalje napominje da je anketa
bila uspjesna i da je stoga radna skupina
institucijama sudionicama podnijela
sporazum na razini sluzbi kako bi ovlastila
Sud da provede postupak pregovaranja o
nekretninama sa subjektima koji su
prijavili odgovarajuce projekte; poziva Sud
EU-a da tijelo nadlezno za davanje
razrjeSnice nastavi obavjesStavati o daljnjim
koracima po tom pitanju;

Or. en

Izmjena

27.  napominje da je 2024. zabiljeZeno
17 slu€ajeva sindroma izgaranja na poslu,
od Cega je osam novih slucajeva
prijavljeno 2024., a devet slucajeva 2023.,
te da je predmetno osoblje dobilo stru¢nu
potporu i smjernice; sa zadovoljstvom
primjecuje da je Sud EU-a 2024. ostao
predvodnik u inicijativama kojima se
promice fizicka i mentalna dobrobit osoblja
te nastoje ublaziti rizici sindroma izgaranja
na poslu i psihosocijalni rizici, kao $to su
savjetovanja sa socijalnim radnikom ili
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psihologom, predavanja o usredoto¢enoj
svjesnosti 1 digitalnoj ravnotezi,
specijalizirane radionice 1 aktivnosti
podizanja razine osvijeStenosti o
zdravstvenim pitanjima, tecajevi
osposobljavanja za pruzanje prve pomoci
te zapoS$ljavanje dvaju psihologa na nepuno
radno vrijeme; prima na znanje uspjeh u
pogledu primjene fleksibilnih radnih
uvjeta, ukljucujuéi program rada na daljinu
Suda EU-a, ¢ime se u konacnici nastoji
postici bolja ravnoteza izmedu poslovnog 1
privatnog Zivota za osoblje;

Amandman 25
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 29.

Prijedlog rezolucije

29.  napominje da je, kako je zatraZzeno
u prethodnim preporukama o razrjeSnici, u
ozujku 2024. donesen novi Kodeks
ponasSanja za duznosnike i ostale
sluzbenike Suda EU-a koji odrazava
njegove vrijednosti 1 predanost visokim
etiCckim standardima; napominje da Kodeks
ponasanja sadrzava odredbe o sukobu
interesa, obvezi lojalnosti, obvezi
povjerljivosti i diskrecije, vanjskim
aktivnostima, profesionalnim aktivnostima
nakon odlaska iz sluZbe i publikacijama,
kao 1 odredbe protiv uznemiravanja, te da
se primjenjuje 1 na upucene nacionalne
strucnjake 1 suce pripravnike upucene u
okviru Europske mreze za pravosudno
osposobljavanje; sa zadovoljstvom prima
na znanje da su osposobljavanja o Kodeksu
ponasanja te pravima i obvezama osoblja
obvezni za nove zaposlenike i1 da se
svakako preporucuju cjelokupnom osoblju
Suda EU-a, pri ¢emu je 2024. ukupno 747
osoba (tj. 32,80 % ukupnog broja
duznosnika i sluzbenika Suda EU-a)

PE784.145v01-00

psihologom, predavanja o usredotocenoj
svjesnosti 1 digitalnoj ravnotezi,
specijalizirane radionice i aktivnosti
podizanja razine osvijeStenosti o
zdravstvenim pitanjima, tecajevi
osposobljavanja za pruZanje prve pomoci
te zapoS$ljavanje dvaju psihologa na nepuno
radno vrijeme; prima na znanje uspjeh u
pogledu primjene fleksibilnih radnih
uvjeta, ukljucujuci program rada na daljinu
Suda EU-a, ¢ime se u konacnici nastoji
postici bolja ravnoteza izmedu poslovnog 1
privatnog Zivota za osoblje;

Or. en

Izmjena

29.  napominje da je, kako je zatraZeno
u prethodnim preporukama o razrjeSnici, u
ozujku 2024. donesen novi Kodeks
ponasSanja za duznosnike i ostale
sluzbenike Suda EU-a koji odrazava
njegove vrijednosti i predanost visokim
etiCkim standardima; napominje da Kodeks
ponasanja sadrzava odredbe o sukobu
interesa, obvezi lojalnosti, obvezi
povjerljivosti i diskrecije, vanjskim
aktivnostima, profesionalnim aktivnostima
nakon odlaska iz sluzbe i publikacijama,
kao 1 odredbe protiv uznemiravanja, te da
se primjenjuje 1 na upucene nacionalne
strucnjake 1 suce pripravnike upucene u
okviru Europske mreze za pravosudno
osposobljavanje; napominje da je Sud EU-
a uveo sve mjere informiranja i
osposobljavanja potrebne za $to Sire
predstavljanje i objaSnjenje Kodeksa
ponaSanja te kako bi osoblje u potpunosti
razumjelo nova pravila i Siri pravni okvir
Ciji su dio; sa zadovoljstvom prima na
znanje da su osposobljavanja o Kodeksu

AM\1336272HR.docx



sudjelovalo u takvim osposobljavanjima;
nadalje napominje da je slicno
osposobljavanje 2024. ponudeno i novim
¢lanovima Suda EU-a; sa zadovoljstvom
prima na znanje mrezu ,,povjerljivih
savjetnika” Suda EU-a koji pomazu
¢lanovima osoblja u slucaju
uznemiravanja, kao 1 program upravljanja
talentima koji se nudi administratorima s
velikim potencijalom koji obuhvaca, medu
ostalim, eticko vodstvo;

Amandman 26

ponasanja te pravima i obvezama osoblja
obvezni za nove zaposlenike i da se
svakako preporucuju cjelokupnom osoblju
Suda EU-a, pri ¢emu je 2024. ukupno 747
osoba (tj. 32,80 % ukupnog broja
duznosnika 1 sluzbenika Suda EU-a)
sudjelovalo u takvim osposobljavanjima;
nadalje napominje da je slicno
osposobljavanje 2024. ponudeno i novim
¢lanovima Suda EU-a; sa zadovoljstvom
prima na znanje mrezu ,,povjerljivih
savjetnika” Suda EU-a koji pomazu
¢lanovima osoblja u slucaju
uznemiravanja, kao 1 program upravljanja
talentima koji se nudi administratorima s
velikim potencijalom koji obuhvaca, medu
ostalim, eti¢ko vodstvo;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Prijedlog rezolucije
Stavak 29.

Prijedlog rezolucije

29.  napominje da je, kako je zatrazeno
u prethodnim preporukama o razrjesnici, u
ozujku 2024. donesen novi Kodeks
ponasanja za duZnosnike 1 ostale
sluzbenike Suda EU-a koji odrazava
njegove vrijednosti 1 predanost visokim
etickim standardima; napominje da Kodeks
ponasanja sadrzava odredbe o sukobu
interesa, obvezi lojalnosti, obvezi
povjerljivosti i diskrecije, vanjskim
aktivnostima, profesionalnim aktivnostima
nakon odlaska iz sluzbe i publikacijama,
kao 1 odredbe protiv uznemiravanja, te da
se primjenjuje 1 na upuéene nacionalne
struénjake 1 suce pripravnike upucene u
okviru Europske mreze za pravosudno
osposobljavanje; sa zadovoljstvom prima
na znanje da su osposobljavanja o Kodeksu
ponasanja te pravima i obvezama osoblja
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Izmjena

29.  napominje da je, kako je zatrazeno
u prethodnim preporukama o razrjesSnici, u
ozujku 2024. donesen novi Kodeks
ponaSanja za duznosnike 1 ostale
sluzbenike Suda EU-a koji odrazava
njegove vrijednosti 1 predanost visokim
etickim standardima; napominje da Kodeks
ponasanja sadrzava odredbe o sukobu
interesa, obvezi lojalnosti, obvezi
povjerljivosti i diskrecije, vanjskim
aktivnostima, profesionalnim aktivnostima
nakon odlaska iz sluzbe 1 publikacijama,
kao 1 odredbe protiv uznemiravanja, te da
se primjenjuje 1 na upuéene nacionalne
stru¢njake 1 suce pripravnike upucene u
okviru Europske mreze za pravosudno
osposobljavanje; sa zadovoljstvom prima
na znanje da su osposobljavanja o Kodeksu
ponasanja te pravima i obvezama osoblja
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obvezni za nove zaposlenike i da se
svakako preporucuju cjelokupnom osoblju
Suda EU-a, pri ¢emu je 2024. ukupno 747
osoba (tj. 32,80 % ukupnog broja
duznosnika i sluzbenika Suda EU-a)
sudjelovalo u takvim osposobljavanjima;
nadalje napominje da je sli¢no
osposobljavanje 2024. ponudeno 1 novim
¢lanovima Suda EU-a; sa zadovoljstvom
prima na znanje mreZu ,,povjerljivih
savjetnika” Suda EU-a koji pomazu
¢lanovima osoblja u slu¢aju
uznemiravanja, kao i program upravljanja
talentima koji se nudi administratorima s
velikim potencijalom koji obuhvaca, medu
ostalim, eticko vodstvo;

Amandman 27
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 29.

Prijedlog rezolucije

29.  napominje da je, kako je zatrazeno
u prethodnim preporukama o razrjeSnici, u
ozujku 2024. donesen novi Kodeks
ponaSanja za duZnosnike 1 ostale
sluzbenike Suda EU-a koji odraZava
njegove vrijednosti 1 predanost visokim
etickim standardima; napominje da Kodeks
ponasanja sadrzava odredbe o sukobu
interesa, obvezi lojalnosti, obvezi
povjerljivosti i diskrecije, vanjskim
aktivnostima, profesionalnim aktivnostima
nakon odlaska iz sluzbe i publikacijama,
kao 1 odredbe protiv uznemiravanja, te da
se primjenjuje i na upuéene nacionalne
strucnjake 1 suce pripravnike upucene u
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obvezni za nove zaposlenike i da se
svakako preporucuju cjelokupnom osoblju
Suda EU-a, pri ¢emu je 2024. ukupno 747
osoba (tj. 32,80 % ukupnog broja
duznosnika i sluzbenika Suda EU-a)
sudjelovalo u takvim osposobljavanjima;
nadalje napominje da je sli¢no
osposobljavanje 2024. ponudeno 1 novim
¢lanovima Suda EU-a; sa zadovoljstvom
prima na znanje mreZu ,,povjerljivih
savjetnika” Suda EU-a koji pomazu
¢lanovima osoblja u slu¢aju
uznemiravanja, kao i program upravljanja
talentima koji se nudi administratorima s
velikim potencijalom koji obuhvaca, medu
ostalim, eti¢ko vodstvo; potice Sud
Europske unije da postupno proSiri
pruzanje osposobljavanja o Kodeksu
ponasSanja beziznimno na sve clanove
osoblja kako bi se osiguralo zajednicko
razumijevanje etickih standarda u cijeloj
instituciji;

Or. en

Izmjena

29.  napominje da je, kako je zatrazeno
u prethodnim preporukama o razrjesnici, u
ozujku 2024. donesen novi Kodeks
ponasanja za duznosnike i ostale
sluzbenike Suda EU-a koji odraZava
njegove vrijednosti 1 predanost visokim
etickim standardima; napominje da Kodeks
ponasanja sadrzava odredbe o sukobu
interesa, obvezi lojalnosti, obvezi
povjerljivosti i diskrecije, vanjskim
aktivnostima, profesionalnim aktivnostima
nakon odlaska iz sluzbe i publikacijama,
kao 1 odredbe protiv uznemiravanja, te da
se primjenjuje 1 na upuéene nacionalne
strucnjake 1 suce pripravnike upucene u
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okviru Europske mreze za pravosudno
osposobljavanje; sa zadovoljstvom prima
na znanje da su osposobljavanja o Kodeksu
ponasanja te pravima i obvezama osoblja
obvezni za nove zaposlenike i da se
svakako preporucuju cjelokupnom osoblju
Suda EU-a, pri ¢emu je 2024. ukupno 747
osoba (tj. 32,80 % ukupnog broja
duznosnika i sluzbenika Suda EU-a)
sudjelovalo u takvim osposobljavanjima,;
nadalje napominje da je sli¢no
osposobljavanje 2024. ponudeno 1 novim
¢lanovima Suda EU-a; sa zadovoljstvom
prima na znanje mreZu ,,povjerljivih
savjetnika” Suda EU-a koji pomazu
¢lanovima osoblja u slu¢aju
uznemiravanja, kao i program upravljanja
talentima koji se nudi administratorima s
velikim potencijalom koji obuhvaca, medu
ostalim, eticko vodstvo;

Amandman 28
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 37.

Prijedlog rezolucije

37.  pozdravlja angaZzman Suda EU-a za
povecanje transparentnosti, pristupa
pravosudu i javne otvorenosti, ¢ime
doprinosi poticanju povjerenja javnosti u
institucije Unije, uz istodobno uzimanje u
obzir drugih temeljnih pitanja kao $to su
mirno odvijanje sudskih procesa,
povjerljivost postupaka i1 zastita osobnih
podataka; napominje da je Sud EU-a 2024.
konsolidirao uslugu internetskog prijenosa
za rasprave Suda i Opceg suda na
internetskim stranicama Curia, ¢ime je
gradanima olakSao pristup sudskim
aktivnostima Suda EU-a; u tom kontekstu
pozdravlja, kao rezultat reforme pravosuda
donesene 2024., vecu transparentnost
prethodnog postupka zahvaljujuci
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okviru Europske mreze za pravosudno
osposobljavanje; sa zadovoljstvom prima
na znanje da su osposobljavanja o Kodeksu
ponasanja te pravima i obvezama osoblja
obvezni za nove zaposlenike i da se
svakako preporucuju cjelokupnom osoblju
Suda EU-a, pri cemu je 2024. ukupno 561
osoba (tj. 24,75 % ukupnog broja
duznosnika i sluzbenika Suda EU-a)
sudjelovalo u takvim osposobljavanjima;
nadalje napominje da je sli¢no
osposobljavanje 2024. ponudeno i novim
¢lanovima Suda EU-a; sa zadovoljstvom
prima na znanje mreZu ,,povjerljivih
savjetnika” Suda EU-a koji pomazu
¢lanovima osoblja u slu¢aju
uznemiravanja, kao i program upravljanja
talentima koji se nudi administratorima s
velikim potencijalom koji obuhvaca, medu
ostalim, eticko vodstvo;

Or. en

Izmjena

37.  pozdravlja angazman Suda EU-a za
povecanje transparentnosti, pristupa
pravosudu i javne otvorenosti, ¢ime
doprinosi poticanju povjerenja javnosti u
institucije Unije, uz istodobno uzimanje u
obzir drugih temeljnih pitanja kao $to su
mirno odvijanje sudskih procesa,
povjerljivost postupaka 1 zastita osobnih
podataka; naglaSava da povecana
povjerenja javnosti u sudsku praksu
Suda; potice Sud da nastavi ulagati
napore u poboljSanje jasnoce, dostupnosti
i predvidljivosti svoje sudske prakse,
posebno u predmetima sa znatnim
ucinkom na ustave i drustva; napominje
da je Sud EU-a 2024. konsolidirao uslugu
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mogucénosti objave pisanih ocitovanja na
internetskim stranicama Suda EU-a u
razumnom roku nakon zakljucenja
predmeta;

Amandman 29
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 38.

Prijedlog rezolucije

38. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju izvjes¢a o daljnjem postupanju,
da je Sud nakon uspjesnog pilot-projekta
pokrenutog 2022. 1 aZuriranja svojeg
Poslovnika 2024. prosirio uslugu
internetskog prijenosa kako bi se obuhvatili
vazni predmeti koje razmatra vijece od pet
sudaca, kao 1 internetski prijenosi
sasluSanja usmenih izlaganja u gotovo
stvarnom vremenu te prijenosi uzivo
izricanja presuda 1 miSljenja nezavisnih
odvjetnika; nadalje napominje da su od 1.
rujna 2024. videozapisi rasprava za
izricanje presuda 1 misljenja i dalje trajno
dostupni na internetskim stranicama Suda
EU-a, a videozapisi usmenih izlaganja
dostupni su mjesec dana od rasprave; sa
zadovoljstvom primjecuje da je Op¢i sud
poduzeo sli¢ne mjere kako bi javnosti
osigurao $iri pristup svojim postupcima;

Amandman 30
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internetskog prijenosa za rasprave Suda i
Opceg suda na internetskim stranicama
Curia, ¢ime je gradanima olakSao pristup
sudskim aktivnostima Suda EU-a; u tom
kontekstu pozdravlja, kao rezultat reforme
pravosuda donesene 2024., vecu
transparentnost prethodnog postupka
zahvaljuju¢i mogucnosti objave pisanih
ocitovanja na internetskim stranicama Suda
EU-a u razumnom roku nakon zaklju€enja
predmeta;

Or. en

Izmjena

38. sa zadovoljstvom prima na znanje,
na temelju izvjes¢a o daljnjem postupanju,
da je Sud nakon uspjesnog pilot-projekta
pokrenutog 2022. 1 aZuriranja svojeg
Poslovnika 2024. prosirio uslugu
internetskog prijenosa kako bi se obuhvatili
vazni predmeti koje razmatra vijece od pet
sudaca, kao 1 internetski prijenosi
sasluSanja usmenih izlaganja u gotovo
stvarnom vremenu te prijenosi uzivo
izricanja presuda 1 miSljenja nezavisnih
odvjetnika; nadalje napominje da su od

1. rujna 2024. videozapisi rasprava za
objavu presuda 1 miSljenja i dalje trajno
dostupni na internetskim stranicama Suda
EU-a, a videozapisi usmenih rasprava
dostupni su mjesec dana od rasprave; sa
zadovoljstvom primjecuje da je Op¢i sud
poduzeo sli¢ne mjere kako bi javnosti
osigurao $iri pristup svojim postupcima;

Or. en

AM\1336272HR.docx



Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43. sa zanimanjem prima na znanje
pokretanje pilot-projekta 2024. u okviru
kojeg se svim odjelima Suda EU-a
omogucuje pristup asistentima koji se
temelje na umjetnoj inteligenciji; naglasava
vaznost osiguravanja poStovanja etickih
nacela pri upotrebi alata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, a posebno smjernica
Suda Europske unije o umjetnoj
inteligenciji donesenih 2024., ¢ime se
osigurava ljudski nadzor u pogledu nacela
neovisnosti sudskih postupaka; u tom
kontekstu istice nadzornu ulogu Upravnog
odbora Suda EU-a za umjetnu
inteligenciju; pohvaljuje Sud EU-a za
sveobuhvatan program osposobljavanja
koji je uspostavio 2024., pocevsi od
»mjeseca za podizanje razine osvijeStenosti
o umjetnoj inteligenciji” koji je ukljucivao
teajeve osposobljavanja, okrugle stolove
koje su vodili stru¢njaci za umjetnu
inteligenciju, internetske seminare 1
intenzivne radionice, ¢ime je poduzeo prvi
1 vazan korak prema podizanju razine
osvijeStenosti ¢lanova osoblja o strategiji 1
smjernicama Suda EU-a za umjetnu
inteligenciju te o umjetnoj inteligenciji
opcenito; napominje da ¢lanovi osoblja
ujedno pohadaju te¢ajeve o upravljanju
promjenama, prenosenju znanja,
mentorstvu 1 mentalnoj agilnosti kako bi se
poduprla prilagodba tehnologijama u
nastajanju; poziva Sud EU-a da nastavi
organizirati takve programe
osposobljavanja i podizanja razine
osvijestenosti;
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Izmjena

43. sa zanimanjem prima na znanje
pokretanje pilot-projekta 2024. u okviru
kojeg se svim odjelima Suda EU-a
omogucuje pristup asistentima koji se
temelje na umjetnoj inteligenciji; naglasava
vaznost osiguravanja poStovanja etickih
nacela pri upotrebi alata koji se temelje na
umjetnoj inteligenciji, a posebno smjernica
Suda Europske unije o umjetnoj
inteligenciji donesenih 2024., ¢ime se
osigurava ljudski nadzor u pogledu nacela
neovisnosti sudskih postupaka; isti¢e da
upotreba alata umjetne inteligencije u
pravosudnom okruZenju nikada ne smije
zamijeniti ljudsko pravno rasudivanje ili
sudsko diskrecijsko pravo niti dovesti u
pitanje osobnu odgovornost sudaca; u tom
kontekstu isti¢e nadzornu ulogu Upravnog
odbora Suda EU-a za umjetnu
inteligenciju; pohvaljuje Sud EU-a za
sveobuhvatan program osposobljavanja
koji je uspostavio 2024., pocevsi od
»mjeseca za podizanje razine osvijeStenosti
o umjetnoj inteligenciji” koji je ukljucivao
teCajeve osposobljavanja, okrugle stolove
koje su vodili stru¢njaci za umjetnu
inteligenciju, internetske seminare 1
intenzivne radionice, ¢ime je poduzeo prvi
1 vazan korak prema podizanju razine
osvijestenosti ¢lanova osoblja o strategiji 1
smjernicama Suda EU-a za umjetnu
inteligenciju te o umjetnoj inteligenciji
opcenito; napominje da ¢lanovi osoblja
ujedno pohadaju tecajeve o upravljanju
promjenama, prenosenju znanja,
mentorstvu 1 mentalnoj agilnosti kako bi se
poduprla prilagodba tehnologijama u
nastajanju; poziva Sud EU-a da nastavi
organizirati takve programe
osposobljavanja i podizanja razine
osvijestenosti,

Or. en
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Amandman 31
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 45.

Prijedlog rezolucije

45.  napominje da su 2024. dodatno
ojacane operativne sposobnosti u podrucju
kiberneticke sigurnosti kako bi se uskladile
s Uredbom (EU, Euratom) 2023/2841 i
rijesio problem sve veceg broja
kibernetickih napada; primjecuje da 2024.
nije bilo vecih kibernetickih napada; sa
zabrinuto$¢u primjecuje da su zabiljezena i
analizirana u prosjeku 142 sigurnosna
incidenta mjese¢no, od kojih su neki
zahtijevali ljudsku intervenciju;

Amandman 32

Izmjena

45. napominje da su 2024. dodatno
ojacane operativne sposobnosti u podrucju
kiberneticke sigurnosti kako bi se uskladile
s Uredbom (EU, Euratom) 2023/2841 i
rijesio problem sve veceg broja
kibernetickih napada; primjecuje da 2024.
nije bilo vecih kibernetickih napada; sa
zabrinutoS¢u primjecuje da su zabiljeZena i
analizirana u prosjeku 142 sigurnosna
incidenta mjese¢no, od kojih su neki
zahtijevali ljudsku intervenciju; naglasava
da taj trend isti¢e potrebu za trajnim i
predvidljivim ulaganjima u kapacitete u
podrudju kiberneticke sigurnosti,
osposobljavanje osoblja i
meduinstitucijsku suradnju, u skladu s
Uredbom (EU, Euratom) 2023/2841;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Prijedlog rezolucije
Stavak 45.

Prijedlog rezolucije

45. napominje da su 2024. dodatno
ojacane operativne sposobnosti u podrucju
kiberneticke sigurnosti kako bi se uskladile
s Uredbom (EU, Euratom) 2023/2841 1
rijeSio problem sve veceg broja
kibernetickih napada; primjecuje da 2024.
nije bilo vecih kibernetickih napada; sa
zabrinuto$¢u primjecuje da su zabiljezena i
analizirana u prosjeku 142 sigurnosna
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Izmjena

45. napominje da su 2024. dodatno
ojaCane operativne sposobnosti u podrucju
kiberneticke sigurnosti kako bi se uskladile
s Uredbom (EU, Euratom) 2023/2841 i
rijeSio problem sve veceg broja
kibernetickih napada; primjecuje da 2024.
nije bilo vecih kibernetickih napada; sa
zabrinutoS¢u primjecuje da su zabiljeZena i
analizirana u prosjeku 142 sigurnosna
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incidenta mjese¢no, od kojih su neki
zahtijevali ljudsku intervenciju;

Amandman 33
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50. pohvaljuje Sud zbog stalnog truda i
znatnog napretka u smanjenju svojeg
ekoloskog otiska 2024., sto je vidljivo iz
njegovih rezultata u odnosu na polaznu
vrijednost iz sustava upravljanja okoliSem 1
neovisnog ocjenjivanja (EMAS) iz 2015.,
uz smanjenja po ekvivalentu punog radnog
vremena ostvarena u mnogim vrstama
potro$nje/emisija (grijanje: —37,5 %;
elektricna energija: —29,3 %; papir: —64,2
%, otpad iz ureda i kantine: —40,4 %,
emisije stakleni¢kih plinova: —30,20 %);
konstatira ukupno poboljSanje u usporedbi
sa smanjenjima prijavljenima za 2023.;
potvrduje da su ti rezultati, u kombinaciji s
trziSnim uvjetima, doveli do smanjenja
rashoda za energiju od 18 % u odnosu na
predvidanja; u tom kontekstu pohvaljuje
snaznu integraciju odrZivosti u okvir Suda
za upravljanje rizicima i odgovornost, u
skladu sa zahtjevima njegove certifikacije
u sustavu EMAS;

Amandman 34
Arno Bausemer
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incidenta mjese¢no, od kojih su neki
zahtijevali ljudsku intervenciju; naglasava
da je kibernetic¢ka sigurnost strate§ko
ulaganje koje je kljucno za zaStitu
neovisnosti pravosuda, cjelovitosti
podataka i kontinuiteta pravosudne
aktivnosti;

Or. en

Izmjena

50. pohvaljuje Sud zbog stalnog truda i
znatnog napretka u smanjenju svojeg
ekoloskog otiska 2024., sto je vidljivo iz
njegovih rezultata u odnosu na polaznu
vrijednost iz sustava upravljanja okoliSem 1
neovisnog ocjenjivanja (EMAS) iz 2015.,
uz smanjenja po ekvivalentu punog radnog
vremena ostvarena u mnogim vrstama
potro$nje/emisija (grijanje: - 37,5 %
elektricna energija: — 29,3 %; papir: —

64,2 %, ured i otpad iz restorana: — 40,4
%; emisije staklenickih plinova: — 26,7 %);
konstatira ukupno poboljSanje u usporedbi
sa smanjenjima prijavljenima za 2023.;
potvrduje da su ti rezultati, u kombinaciji s
trziSnim uvjetima, doveli do smanjenja
rashoda za energiju od 18 % u odnosu na
predvidanja; u tom kontekstu pohvaljuje
snaznu integraciju odrZivosti u okvir Suda
za upravljanje rizicima i odgovornost, u
skladu sa zahtjevima njegove certifikacije
u sustavu EMAS;

Or. en
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HR

Prijedlog rezolucije
Stavak 52.

Prijedlog rezolucije

52.  pohvaljuje Sud zbog njegova
strogog pristupa odrZivoj nabavi
kategorizacijom poziva na podnosenje
ponuda na temelju ucinka
(,svjetlozelena’, ,,srednje zelena”,
whajvise zelena”) njihovih klauzula o
okoliSu, sustavne upotrebe alata kao $to
su obvezna samoprocjena ,zelene
ucinkovitosti” i savjetovanja s
meduinstitucijskom sluzbom za pomoé u
podrudju odrZive javne nabave;
napominje da je 2024. jedanaest velikih
natjecaja u vrijednosti vecoj od 60 000
EUR kategorizirano kao ,zelena kupnja”,
od Cega je njih osam sadrZavalo vaine
klauzule o zastiti okoliSa; posebno
pozdravlja uspjesnu provedbu novog
ugovora o uslugama pripreme i dostave
hrane, kojim se zahtijevaju odrZive prakse
povezane sa hranom i certifikat ISO
14001, kao i postizanje cilja
ogranicavanja ,,svjetlozelenih” natjecaja
znatno ispod cilja od 50 %;

Amandman 35
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 52.

Prijedlog rezolucije

52.  pohvaljuje Sud zbog njegova
strogog pristupa odrzivoj nabavi
kategorizacijom poziva na podnoSenje
ponuda na temelju ucinka (,,svjetlozelena”,
»srednje zelena”, ,,najviSe zelena”)
njihovih klauzula o okoliSu, sustavne
upotrebe alata kao $to su obvezna
samoprocjena ,,zelene ucinkovitosti” i
savjetovanja s meduinstitucijskom sluzbom
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Izmjena
Brise se.
Or. de
Izmjena
52.  pohvaljuje Sud zbog njegova

strogog pristupa odrzivoj nabavi
kategorizacijom poziva na podnoSenje
ponuda na temelju ucinka (,,svjetlozelena”,
»srednje zelena”, ,,najviSe zelena”)
njihovih klauzula o okolisu, sustavne
upotrebe alata kao $to su obvezna
samoprocjena ,,zelene ucinkovitosti” i
savjetovanja s meduinstitucijskom sluzbom
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za pomo¢ u podrucju odrzive javne nabave;
napominje da je 2024. jedanaest velikih
natjecaja u vrijednosti veéoj od 60 000
EUR kategorizirano kao , zelena kupnja”,
od c¢ega je njih osam sadrzavalo vazne
klauzule o zastiti okolisa; posebno
pozdravlja uspjesnu provedbu novog
ugovora o uslugama pripreme i dostave
hrane, kojim se zahtijevaju odrZive prakse
povezane sa hranom i certifikat ISO 14001,
kao 1 postizanje cilja ogranicavanja
»svjetlozelenih™ natjecaja znatno ispod
cilja od 50 %;

Amandman 36

za pomo¢ u podrucju odrzive javne nabave;
napominje da je 2024. osam velikih javnih
nabava u vrijednosti iznad 60 000 EUR
Cinilo ,,zelenu kupnju”, od kojih je njih
Sest sadrzavalo vazne klauzule o okolisu;
posebno pozdravlja uspjesnu provedbu
novog ugovora o uslugama pripreme i
dostave hrane, kojim se zahtijevaju odrzive
prakse povezane sa hranom 1 certifikat

ISO 14001, kao 1 postizanje cilja
ogranicavanja ,,svjetlozelenih” natjecaja
znatno ispod cilja od 50 %;

Or. en

Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 52.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 37
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 60.

Prijedlog rezolucije

60. napominje da je Sud EU-a 2024.
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Izmjena

52.a istice da inicijative u podrucju
zastite okoliSa u institucijama Unije
moraju i dalje biti troSkovno ucinkovite i
tehnoloski neutralne; poziva Sud
Europske unije da osigura transparentnu
analizu troSkova i koristi svojih praksi
zelenih ulaganja i zelene javne nabave te
da zajamdi da okoliSni aspekti nemaju

prednost pred ucinkovitoséu ni pred
proracunskom disciplinom.

Or. en

Izmjena

60.  napominje da je Sud EU-a 2024.
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pojacao svoje napore u pogledu suradnje s
gradanima Unije boljim informiranjem na
drustvenim mreZama; prima na znanje da
je krajem 2024. broj pretplatnika na
LinkedIn ra¢un Suda EU-a bio ve¢i za 26
%, a broj pratitelja na dva racuna Suda EU-
a na X-u (bivsi Twitter) za 2,5 %, kao i da
su se pregledi na njegovu YouTube kanalu
povecali za 236 %, a broj njegovih
pretplatnika na YouTubeu za vise od 400
% u odnosu na prethodnu godinu;
napominje da je naglo povecanje broja
pregleda i pretplatnika djelomi¢no
posljedica promotivne kampanje koju je
organizirao Sud EU-a;

Amandman 38
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 60.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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pojacao svoje napore u pogledu suradnje s
gradanima Unije boljim informiranjem na
drustvenim mreZama; prima na znanje da
je krajem 2024. broj pretplatnika na
LinkedIn ra¢un Suda EU-a bio ve¢i za

26 %, a broj pratitelja na dva raCuna Suda
EU-a na X-u (bivsi Twitter) za 2,5 %, kao 1
da su se pregledi na njegovu YouTube
kanalu povecali za 137 %, a broj njegovih
pretplatnika na YouTubeu za vise od 329
% u odnosu na prethodnu godinu;
napominje da je naglo povecanje broja
pregleda i pretplatnika djelomi¢no
posljedica promotivne kampanje koju je
organizirao Sud EU-a;

Or. en

Izmjena

60.a Potice Sud Europske unije da
dodatno razvije komunikacijske alate
usmjerene na gradane, posebno
pruZanjem jasnih, dostupnih i pravno
tocnih objasnjenja kljucnih presuda sa
znatnim posljedicama za nacionalne
pravne poretke, uz potpuno postovanje
neovisnosti pravosuda i postupovne
povjerljivosti;

Or. en
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