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Emendamento 1
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta di risoluzione
Considerando C

Proposta di risoluzione

C. considerando che la CGUE
contribuisce a preservare i valori
dell'Unione e, attraverso la sua
giurisprudenza, si adopera per la
costruzione europea;

Emendamento 2
Cristian Terhes

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1

Proposta di risoluzione

1. rileva che il bilancio della CGUE
rientra nella rubrica 7 del QFP, "Pubblica
amministrazione europea", che nel 2023
ammontava a 13,3 miliardi di EUR (pari al
6,9 % del bilancio totale dell'Unione);
rileva altresi che il bilancio della CGUE,
pari a circa 0,5 miliardi di EUR,
rappresenta circa il 3,76 % delle spese
amministrative totali dell'Unione, il che
costituisce una diminuzione rispetto al
3,9 % del 2023;
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Emendamento

C. considerando che la CGUE
contribuisce a preservare i valori
dell'Unione e, attraverso la sua
giurisprudenza, si adopera per la
costruzione europea, pur rimanendo
responsabile nei confronti dei cittadini
attraverso la certezza del diritto, la
coerenza della giurisprudenza e il rispetto
dei limiti dell'interpretazione giudiziaria;

Or. en

Emendamento

1. rileva che il bilancio della CGUE
rientra nella rubrica 7 del QFP, "Pubblica
amministrazione europea", che nel 2023
ammontava a 13,3 miliardi di EUR (pari al
6,9 % del bilancio totale dell'Unione);
rileva altresi che il bilancio della CGUE,
pari a circa 0,5 miliardi di EUR,
rappresenta circa il 3,76 % delle spese
amministrative totali dell'Unione, il che
costituisce una diminuzione rispetto al

3,9 % del 2023; evidenzia che, nei casi
relativi alle indagini sul bilancio
dell'Unione, i principi del giusto processo
e dei diritti fondamentali devono essere
pienamente rispettati da tutte le autorita
competenti;

Or. en
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Emendamento 3
José Cepeda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 4
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione

6. concorda sul fatto che la capacita
della CGUE di far fronte a un carico di
lavoro in continua crescita € stata messa a
dura prova, da un lato, dagli orientamenti
della Commissione per la preparazione del
bilancio che limitano l'aumento per tutte le
spese non connesse alle retribuzioni a un
massimo del 2 % e scoraggiano le richieste
di nuovi posti e, dall'altro, dall'incapacita
dell'EPSO di fornire alle istituzioni
dell'Unione un bacino di dimensioni
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Emendamento

4 bis. osserva che le spese per il
personale rappresentano quasi 1'80 % del
bilancio della CGUE e che nel 2024 gli
adeguamenti delle retribuzioni hanno
superato le previsioni iniziali; sottolinea
che, sebbene tali aumenti siano stati
assorbiti senza ulteriori rafforzamenti di
bilancio, la loro natura ricorrente solleva
interrogativi per quanto riguarda la
sostenibilita di bilancio a medio termine
nell'ambito degli attuali vincoli del QFP;
chiede una migliore pianificazione
pluriennale della forza lavoro e della
spesa, senza compromettere
l'indipendenza della magistratura;

Or. en

Emendamento

6. concorda sul fatto che la capacita
della CGUE di far fronte a un carico di
lavoro in continua crescita ¢ stata messa a
dura prova, da un lato, dagli orientamenti
della Commissione per la preparazione del
bilancio che limitano l'aumento per tutte le
spese non connesse alle retribuzioni a un
massimo del 2 % e scoraggiano le richieste
di nuovi posti e, dall'altro, dall'incapacita
dell'EPSO di fornire alle istituzioni
dell'Unione un bacino di dimensioni
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ragionevoli di vincitori di concorsi a fini di
assunzione; osserva inoltre che gli effetti
inflazionistici della guerra di aggressione
della Russia nei confronti dell'Ucraina
hanno continuato a esercitare pressioni di
bilancio per la CGUE attraverso, ad
esempio, I'aumento dei costi delle missioni
o l'aumento dei prezzi dei beni e dei servizi
oggetto di contratti; elogia la CGUE per le
misure che ha adottato per attenuare tali
effetti riducendo il numero di missioni,
limitando la spesa energetica e, soprattutto,
applicando un ordine di priorita ai progetti
nella preparazione delle previsioni di
bilancio; riconosce la necessita che tutte le
istituzioni dell'Unione migliorino la loro
gestione di bilancio tenendo conto anche
della volatilita dei prezzi, in particolare nel
settore dell'energia, al momento di
concludere contratti con i fornitori di
servizi;

Emendamento 5
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. osserva con soddisfazione che il
bilancio delle missioni per i membri e il
personale della CGUE ¢ diminuito per il
secondo anno consecutivo, passando da
638 000 EUR nel 2023 a 616 000 EUR nel
2024, il che rappresenta una diminuzione
di circa il 3,3 %;
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ragionevoli di vincitori di concorsi a fini di
assunzione; osserva inoltre che gli effetti
inflazionistici della guerra di aggressione
illegale della Russia nei confronti
dell'Ucraina hanno continuato a esercitare
pressioni di bilancio per la CGUE
attraverso, ad esempio, I'aumento dei costi
delle missioni o l'aumento dei prezzi dei
beni e dei servizi oggetto di contratti;
elogia la CGUE per le misure che ha
adottato per attenuare tali effetti riducendo
il numero di missioni, limitando la spesa
energetica e, soprattutto, applicando un
ordine di priorita ai progetti nella
preparazione delle previsioni di bilancio;
riconosce la necessita che tutte le
istituzioni dell'Unione migliorino la loro
gestione di bilancio tenendo conto anche
della volatilita dei prezzi, in particolare nel
settore dell'energia, al momento di
concludere contratti con 1 fornitori di
servizi; invita la CGUE a continuare a
migliorare l'efficienza in termini di costi e
la pianificazione proattiva del bilancio al
fine di preservare la qualita giudiziaria
nell'ambito delle risorse disponibili;

Or. en

Emendamento

8. osserva con soddisfazione che il
bilancio delle missioni per i membri e il
personale della CGUE ¢ diminuito per il
secondo anno consecutivo, passando da
638 000 EUR nel 2023 a 616 000 EUR nel
2024, il che rappresenta una diminuzione
di circa il 3,44 %;

Or. en
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Emendamento 6
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. prende atto con soddisfazione, dalle
risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024, degli sforzi compiuti dalla
CGUE per completare la riforma
giudiziaria per il trasferimento parziale
della competenza pregiudiziale dalla Corte
di giustizia al Tribunale e consentire
l'attuazione del nuovo quadro normativo a
decorrere dal 1° ottobre 2024; prende atto,
in tale contesto, della riorganizzazione
della struttura del Tribunale, della modifica
del regolamento interno della CGUE,
dell'adozione di una nuova serie di norme
pratiche del Tribunale per 'attuazione del
regolamento interno, dell'adozione di una
nuova decisione sul deposito e la notifica
degli atti processuali tramite e-Curia, dello
sviluppo di un nuovo software ("sportello
unico") per l'analisi e il trattamento rapidi
delle cause e dell'armonizzazione delle
pratiche dei registri dei due organi
giurisdizionali nel 2024; constata con
soddisfazione che, nei primi tre mesi
successivi all'entrata in vigore della
riforma, sono gia state trasferite al
Tribunale 20 pronunce pregiudiziali,
segnando cosi 1 primi risultati verso una
distribuzione piu equilibrata del carico di
lavoro tra i due organi giurisdizionali;
osserva che gli unici costi aggiuntivi
associati all'attuazione della riforma
giudiziaria sono stati quelli relativi alle
tecnologie dell'informazione, per lo
sviluppo dello sportello unico, pari a circa
805 000 EUR, mentre per quanto riguarda
il personale la riforma ¢ stata mantenuta
neutra in termini di bilancio attraverso la
riassegnazione di posti e funzioni
all'interno dell'istituzione;
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Emendamento

9. prende atto con soddisfazione, dalle
risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024, degli sforzi compiuti dalla
CGUE per completare la riforma
giudiziaria per il trasferimento parziale
della competenza pregiudiziale dalla Corte
di giustizia al Tribunale e consentire
l'attuazione del nuovo quadro normativo a
decorrere dal 1° ottobre 2024; prende atto,
in tale contesto, della riorganizzazione
della struttura del Tribunale, della modifica
del regolamento interno della CGUE,
dell'adozione di una nuova serie di norme
pratiche del Tribunale per l'attuazione del
regolamento interno, dell'adozione di una
nuova decisione sul deposito e la notifica
degli atti processuali tramite e-Curia, dello
sviluppo di un nuovo software ("sportello
unico") per l'analisi e il trattamento rapidi
delle cause e dell'armonizzazione delle
pratiche dei registri dei due organi
giurisdizionali nel 2024; riconosce che la
digitalizzazione della gestione delle cause
giudiziarie contribuisce a una maggiore
efficienza e qualita dei risultati giudiziari;
constata con soddisfazione che, nei primi
tre mesi successivi all'entrata in vigore
della riforma, sono gia state trasferite al
Tribunale 20 pronunce pregiudiziali,
segnando cosi i primi risultati verso una
distribuzione piu equilibrata del carico di
lavoro tra i due organi giurisdizionali,
osserva che gli unici costi aggiuntivi
associati all'attuazione della riforma
giudiziaria sono stati quelli relativi alle
tecnologie dell'informazione, per lo
sviluppo dello sportello unico, pari a circa
805 000 EUR, mentre per quanto riguarda
il personale la riforma ¢ stata mantenuta
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Emendamento 7

neutra in termini di bilancio attraverso la
riassegnazione di posti e funzioni
all'interno dell'istituzione; incoraggia la
CGUE a monitorare ulteriormente
l'impatto degli strumenti digitali sui tempi
di trattamento e sull'equilibrio del carico
di lavoro e a riferire in merito;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. prende atto con soddisfazione, dalle
risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024, degli sforzi compiuti dalla
CGUE per completare la riforma
giudiziaria per il trasferimento parziale
della competenza pregiudiziale dalla Corte
di giustizia al Tribunale e consentire
l'attuazione del nuovo quadro normativo a
decorrere dal 1° ottobre 2024; prende atto,
in tale contesto, della riorganizzazione
della struttura del Tribunale, della modifica
del regolamento interno della CGUE,
dell'adozione di una nuova serie di norme
pratiche del Tribunale per l'attuazione del
regolamento interno, dell'adozione di una
nuova decisione sul deposito e la notifica
degli atti processuali tramite e-Curia, dello
sviluppo di un nuovo software ("sportello
unico") per l'analisi e il trattamento rapidi
delle cause e dell'armonizzazione delle
pratiche dei registri dei due organi
giurisdizionali nel 2024; constata con
soddisfazione che, nei primi tre mesi
successivi all'entrata in vigore della
riforma, sono gia state trasferite al
Tribunale 20 pronunce pregiudiziali,
segnando cosi i primi risultati verso una
distribuzione piu equilibrata del carico di
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Emendamento

9. prende atto con soddisfazione, dalle
risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024, degli sforzi compiuti dalla
CGUE per completare la riforma
giudiziaria per il trasferimento parziale
della competenza pregiudiziale dalla Corte
di giustizia al Tribunale e consentire
l'attuazione del nuovo quadro normativo a
decorrere dal 1° ottobre 2024; prende atto,
in tale contesto, della riorganizzazione
della struttura del Tribunale, della modifica
del regolamento interno della CGUE,
dell'adozione di una nuova serie di norme
pratiche del Tribunale per l'attuazione del
regolamento interno, dell'adozione di una
nuova decisione sul deposito e la notifica
degli atti processuali tramite e-Curia, dello
sviluppo di un nuovo software ("sportello
unico") per l'analisi e il trattamento rapidi
delle cause e dell'armonizzazione delle
pratiche dei registri dei due organi
giurisdizionali nel 2024; constata con
soddisfazione che, nei primi tre mesi
successivi all'entrata in vigore della
riforma, sono gia state trasferite al
Tribunale 20 pronunce pregiudiziali,
segnando cosi i primi risultati verso una
distribuzione piu equilibrata del carico di
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lavoro tra 1 due organi giurisdizionali;
osserva che gli unici costi aggiuntivi
associati all'attuazione della riforma
giudiziaria sono stati quelli relativi alle
tecnologie dell'informazione, per lo
sviluppo dello sportello unico, pari a circa
805 000 EUR, mentre per quanto riguarda
il personale la riforma ¢ stata mantenuta
neutra in termini di bilancio attraverso la
riassegnazione di posti e funzioni
all'interno dell'istituzione;

Emendamento 8
José Cepeda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. prende atto con soddisfazione, dalle
risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024, degli sforzi compiuti dalla
CGUE per completare la riforma
giudiziaria per il trasferimento parziale
della competenza pregiudiziale dalla Corte
di giustizia al Tribunale e consentire
l'attuazione del nuovo quadro normativo a
decorrere dal 1° ottobre 2024; prende atto,
in tale contesto, della riorganizzazione
della struttura del Tribunale, della modifica
del regolamento interno della CGUE,
dell'adozione di una nuova serie di norme
pratiche del Tribunale per l'attuazione del
regolamento interno, dell'adozione di una
nuova decisione sul deposito e la notifica
degli atti processuali tramite e-Curia, dello
sviluppo di un nuovo software ("sportello
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lavoro tra 1 due organi giurisdizionali;
osserva che gli unici costi aggiuntivi
associati all'attuazione della riforma
giudiziaria sono stati quelli relativi alle
tecnologie dell'informazione, per lo
sviluppo dello sportello unico, pari a circa
805 000 EUR, mentre per quanto riguarda
il personale la riforma ¢ stata mantenuta
neutra in termini di bilancio attraverso la
riassegnazione di posti e funzioni
all'interno dell'istituzione; invita la Corte
di giustizia a presentare, per la prossima
procedura di discarico, una valutazione
ex post completa della riforma, compreso
il suo impatto sulla durata dei
procedimenti e sulla ripartizione del
carico di lavoro tra i due organi

giurisdizionali;
Or. en
Emendamento
9. prende atto con soddisfazione, dalle

risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024, degli sforzi compiuti dalla
CGUE per completare la riforma
giudiziaria per il trasferimento parziale
della competenza pregiudiziale dalla Corte
di giustizia al Tribunale e consentire
l'attuazione del nuovo quadro normativo a
decorrere dal 1° ottobre 2024; prende atto,
in tale contesto, della riorganizzazione
della struttura del Tribunale, della modifica
del regolamento interno della CGUE,
dell'adozione di una nuova serie di norme
pratiche del Tribunale per l'attuazione del
regolamento interno, dell'adozione di una
nuova decisione sul deposito e la notifica
degli atti processuali tramite e-Curia, dello
sviluppo di un nuovo software ("sportello
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unico") per l'analisi e il trattamento rapidi
delle cause e dell'armonizzazione delle
pratiche dei registri dei due organi
giurisdizionali nel 2024; constata con
soddisfazione che, nei primi tre mesi
successivi all'entrata in vigore della
riforma, sono gia state trasferite al
Tribunale 20 pronunce pregiudiziali,
segnando cosi 1 primi risultati verso una
distribuzione piu equilibrata del carico di
lavoro tra 1 due organi giurisdizionali;
osserva che gli unici costi aggiuntivi
associati all'attuazione della riforma
giudiziaria sono stati quelli relativi alle
tecnologie dell'informazione, per lo
sviluppo dello sportello unico, pari a circa
805 000 EUR, mentre per quanto riguarda
il personale la riforma ¢ stata mantenuta
neutra in termini di bilancio attraverso la
riassegnazione di posti e funzioni
all'interno dell'istituzione;

Emendamento 9
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. prende atto con soddisfazione, dalle
risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024, degli sforzi compiuti dalla
CGUE per completare la riforma
giudiziaria per il trasferimento parziale
della competenza pregiudiziale dalla Corte
di giustizia al Tribunale e consentire
l'attuazione del nuovo quadro normativo a
decorrere dal 1° ottobre 2024; prende atto,
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unico") per l'analisi e il trattamento rapidi
delle cause e dell'armonizzazione delle
pratiche dei registri dei due organi
giurisdizionali nel 2024; constata con
soddisfazione che, nei primi tre mesi
successivi all'entrata in vigore della
riforma, sono gia state trasferite al
Tribunale 20 pronunce pregiudiziali,
segnando cosi 1 primi risultati verso una
distribuzione piu equilibrata del carico di
lavoro tra 1 due organi giurisdizionali;
osserva che gli unici costi aggiuntivi
associati all'attuazione della riforma
giudiziaria sono stati quelli relativi alle
tecnologie dell'informazione, per lo
sviluppo dello sportello unico, pari a circa
805 000 EUR, mentre per quanto riguarda
il personale la riforma ¢ stata mantenuta
neutra in termini di bilancio attraverso la
riassegnazione di posti e funzioni
all'interno dell'istituzione; invita la CGUE
a riferire, nel contesto delle future
procedure di discarico, in merito
all'impatto concreto della riforma
giudiziaria sull'efficienza, sulla durata dei
procedimenti e sulla distribuzione del
carico di lavoro;

Or. en

Emendamento

9. prende atto con soddisfazione, dalle
risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024, degli sforzi compiuti dalla
CGUE per completare la riforma
giudiziaria per il trasferimento parziale
della competenza pregiudiziale dalla Corte
di giustizia al Tribunale e consentire
l'attuazione del nuovo quadro normativo a
decorrere dal 1° ottobre 2024; prende atto,
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in tale contesto, della riorganizzazione
della struttura del Tribunale, della modifica
del regolamento interno della CGUE,
dell'adozione di una nuova serie di norme
pratiche del Tribunale per 'attuazione del
regolamento interno, dell'adozione di una
nuova decisione sul deposito e la notifica
degli atti processuali tramite e-Curia, dello
sviluppo di un nuovo software ("sportello
unico") per l'analisi e il trattamento rapidi
delle cause e dell'armonizzazione delle
pratiche dei registri dei due organi
giurisdizionali nel 2024; constata con
soddisfazione che, nei primi tre mesi
successivi all'entrata in vigore della
riforma, sono gia state trasferite al
Tribunale 20 pronunce pregiudiziali,
segnando cosi 1 primi risultati verso una
distribuzione piu equilibrata del carico di
lavoro tra i due organi giurisdizionali;
osserva che gli unici costi aggiuntivi
associati all'attuazione della riforma
giudiziaria sono stati quelli relativi alle
tecnologie dell'informazione, per lo
sviluppo dello sportello unico, pari a circa
805 000 EUR, mentre per quanto riguarda
il personale la riforma ¢ stata mantenuta
neutra in termini di bilancio attraverso la
riassegnazione di posti e funzioni
all'interno dell'istituzione;

Emendamento 10
Cristian Terhes

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. osserva che, nel 2024, 1a Corte di
giustizia si € pronunciata in 12 cause
riguardanti il principio del primato del
diritto dell'Unione, di cui 10 questioni
pregiudiziali e due cause di infrazione;
ribadisce che il principio del primato del

PE784.145v01-00

in tale contesto, della riorganizzazione
della struttura del Tribunale, della modifica
del regolamento interno della CGUE,
dell'adozione di una nuova serie di norme
pratiche del Tribunale per l'attuazione del
regolamento interno, dell'adozione di una
nuova decisione sul deposito e la notifica
degli atti processuali tramite e-Curia, dello
sviluppo di un nuovo software ("sportello
unico") per l'analisi e il trattamento rapidi
delle cause e dell'armonizzazione delle
pratiche dei registri dei due organi
giurisdizionali nel 2024; constata con
soddisfazione che, nei primi tre mesi
successivi all'entrata in vigore della
riforma, sono gia state trasferite al
Tribunale 719 pronunce pregiudiziali,
segnando cosi 1 primi risultati verso una
distribuzione piu equilibrata del carico di
lavoro tra i due organi giurisdizionali;
osserva che gli unici costi aggiuntivi
associati all'attuazione della riforma
giudiziaria sono stati quelli relativi alle
tecnologie dell'informazione, per lo
sviluppo dello sportello unico, pari a circa
805 000 EUR, mentre per quanto riguarda
il personale la riforma ¢ stata mantenuta
neutra in termini di bilancio attraverso la
riassegnazione di posti e funzioni
all'interno dell'istituzione;

Or. en

Emendamento

10. osserva che, nel 2024, la Corte di
giustizia si € pronunciata in 12 cause
riguardanti il principio del primato del
diritto dell'Unione, di cui 10 questioni
pregiudiziali e due cause di infrazione;
ribadisce che il principio del primato del

AM\1336272IT.docx



diritto dell'Unione, che garantisce
l'interpretazione e l'applicazione uniformi
del diritto dell'Unione in tutti gli Stati
membri e tutela lo Stato di diritto in quanto
valore basilare dell'UE, € fondamentale;
ribadisce con forza che il primato del
diritto dell'Unione ¢ la pietra angolare
dell'ordinamento giuridico dell'UE e
sottolinea 1l ruolo centrale della CGUE nel
difendere lo Stato di diritto in tutta
I'Unione;

Emendamento 11
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. osserva che, nel 2024, la Corte di
giustizia si € pronunciata in 12 cause
riguardanti il principio del primato del
diritto dell'Unione, di cui 10 questioni
pregiudiziali e due cause di infrazione;
ribadisce che il principio del primato del
diritto dell'Unione, che garantisce
l'interpretazione e 'applicazione uniformi
del diritto dell'Unione in tutti gli Stati
membri e tutela lo Stato di diritto in quanto
valore basilare dell'UE, ¢ fondamentale;
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diritto dell'Unione, che garantisce
l'interpretazione e 1'applicazione uniformi
del diritto dell'Unione in tutti gli Stati
membri e tutela lo Stato di diritto in quanto
valore basilare dell'UE, ¢ fondamentale;
ribadisce con forza che il primato del
diritto dell'Unione ¢ la pietra angolare
dell'ordinamento giuridico dell'UE e
sottolinea il ruolo centrale della CGUE nel
difendere lo Stato di diritto in tutta
I'Unione; osserva, a tale riguardo, che
l'articolo 4, paragrafo 2, del trattato
sull'Unione europea stabilisce che
"l'Unione rispetta l'uguaglianza degli
Stati membri davanti ai trattati e la loro
identita nazionale insita nella loro
struttura fondamentale, politica e
costituzionale, compreso il sistema delle
autonomie locali e regionali. Rispetta le
Sfunzioni essenziali dello Stato [...]"';
sottolinea che la supremazia delle
costituzioni nazionali rimane il principio
assoluto che disciplina il rapporto tra le
costituzioni degli Stati membri e il diritto
dell'Unione;

Or. en

Emendamento

10. osserva che, nel 2024, la Corte di
giustizia si € pronunciata in 12 cause
riguardanti il principio del primato del
diritto dell'Unione, di cui 10 questioni
pregiudiziali e due cause di infrazione;
ribadisce che il principio del primato del
diritto dell'Unione, che garantisce
l'interpretazione e l'applicazione uniformi
del diritto dell'Unione in tutti gli Stati
membri e tutela lo Stato di diritto in quanto
valore basilare dell'UE, ¢ fondamentale;
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ribadisce con forza che il primato del ribadisce con forza che il primato del

diritto dell'Unione ¢ la pietra angolare diritto dell'Unione ¢ la pietra angolare
dell'ordinamento giuridico dell'UE e dell'ordinamento giuridico dell'UE e
sottolinea il ruolo centrale della CGUE nel sottolinea il ruolo centrale della CGUE nel
difendere lo Stato di diritto in tutta difendere lo Stato di diritto in tutta
'Unione; 'Unione, ricordando nel contempo che

l'applicazione del principio del primato
deve rimanere saldamente radicata nei
trattati ed esercitata nel debito rispetto
delle identita costituzionali nazionali,
conformemente all'articolo 4, paragrafo

2, TUE,

Or. en
Emendamento 12
Arno Bausemer
Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione Emendamento

12. concorda con la CGUE sul fatto soppresso
che la Commissione, in quanto custode
dei trattati, dovrebbe monitorare il rispetto
delle sentenze della CGUE da parte degli
Stati membri, ma ribadisce il suo invito
alla CGUE a istituire un meccanismo per
individuare le buone e le cattive pratiche
tra gli Stati membri;

Or. de
Emendamento 13
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan
Gerbrandy
Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione Emendamento

12. concorda con la CGUE sul fatto che 12. concorda con la CGUE sul fatto che
la Commissione, in quanto custode dei la Commissione, in quanto custode dei
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trattati, dovrebbe monitorare il rispetto
delle sentenze della CGUE da parte degli
Stati membri, ma ribadisce il suo invito
alla CGUE a istituire un meccanismo per
individuare le buone e le cattive pratiche
tra gli Stati membri;

Emendamento 14

trattati, dovrebbe monitorare il rispetto
delle sentenze della CGUE da parte degli
Stati membri; ribadisce il suo invito alla
CGUE a istituire un meccanismo per
individuare le buone e le cattive pratiche
tra gli Stati membri, attenendosi
rigorosamente ai limiti del suo ruolo;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. osserva che la durata media det
procedimenti per le cause chiuse dalla
Corte di giustizia ¢ stata di 17,7 mesi nel
2024 rispetto ai 16,1 mesi del 2023, mentre
il rispettivo aumento di circa sei settimane
¢ dovuto alla complessita e alla
voluminosita di alcuni fascicoli (come 1
ricorsi proposti nel 2020 contro il
cosiddetto "pacchetto mobilita" dell'Unione
e chiusi nel 2024); osserva che la durata
media delle cause chiuse con sentenza o
ordinanza del Tribunale ¢ aumentata da
18,2 mesi nel 2023 a 18,5 mesi nel 2024;

Emendamento 15
Arno Bausemer
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Emendamento

14. osserva che la durata media det
procedimenti per le cause chiuse dalla
Corte di giustizia ¢ stata di 17,7 mesi nel
2024 rispetto ai 16,1 mesi del 2023, mentre
il rispettivo aumento di circa sei settimane
¢ dovuto alla complessita e alla
voluminosita di alcuni fascicoli (come 1
ricorsi proposti nel 2020 contro il
cosiddetto "pacchetto mobilita" dell'Unione
e chiusi nel 2024); osserva che la durata
media delle cause chiuse con sentenza o
ordinanza del Tribunale ¢ aumentata da
18,2 mesi nel 2023 a 18,5 mesi nel 2024;
sottolinea che la tempestivita dei
procedimenti giudiziari deve rimanere un
obiettivo fondamentale in termini di
prestazioni, in quanto la lunghezza
eccessiva incide direttamente sulla
certezza del diritto per i cittadini, i
tribunali nazionali e gli operatori
economici;

Or. en
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Proposta di risoluzione
Paragrafo 16

Proposta di risoluzione

16. accoglie con favore l'approccio
fondato sui risultati sviluppato dalla
CGUE, che le consente di prendere
decisioni in base al livello di
raggiungimento dei suoi obiettivi,
misurato attraverso una serie di indicatori
operativi e di carico di lavoro (ad esempio
efficienza in termini di costi, tassi di
completamento dei progetti, soddisfazione
degli utenti e ottimizzazione delle risorse)
adattati per ciascun dipartimento; osserva
che gli indicatori chiave di performance
utilizzati dalla CGUE coprono un'ampia
gamma di ambiti specifici a sostegno dei
cinque obiettivi di gestione relativi al
corretto funzionamento dei due organi
giurisdizionali, alla digitalizzazione e alle
tecnologie emergenti, all'apertura e alla
trasparenza, al multilinguismo e alla
gestione delle risorse umane;

Emendamento 16
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16

Proposta di risoluzione

16. accoglie con favore l'approccio
fondato sui risultati sviluppato dalla
CGUE, che le consente di prendere
decisioni in base al livello di
raggiungimento dei suoi obiettivi, misurato
attraverso una serie di indicatori operativi e
di carico di lavoro (ad esempio efficienza
in termini di costi, tassi di completamento
dei progetti, soddisfazione degli utenti e
ottimizzazione delle risorse) adattati per
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Emendamento
soppresso
Or. de
Emendamento
16. accoglie con favore l'approccio

fondato sui risultati sviluppato dalla
CGUE, che le consente di prendere
decisioni in base al livello di
raggiungimento dei suoi obiettivi, misurato
attraverso una serie di indicatori operativi e
di carico di lavoro (ad esempio efficienza
in termini di costi, tassi di completamento
dei progetti, soddisfazione degli utenti e
ottimizzazione delle risorse) adattati per
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ciascun dipartimento; osserva che gli
indicatori chiave di performance utilizzati
dalla CGUE coprono un'ampia gamma di
ambiti specifici a sostegno dei cinque
obiettivi di gestione relativi al corretto
funzionamento dei due organi
giurisdizionali, alla digitalizzazione e alle
tecnologie emergenti, all'apertura e alla
trasparenza, al multilinguismo e alla
gestione delle risorse umane;

Emendamento 17
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17

Proposta di risoluzione

17.  accoglie con favore l'approccio
della CGUE riveduto nel 2024 per quanto
riguarda la redditivita degli investimenti
delle iniziative di innovazione, tenendo
conto della valutazione dei costi attraverso
parametri quali 'attuazione e gli sforzi del
personale, la manutenzione annuale, i costi
dei contraenti e altri tipi di costi, nonché
della valutazione dei benefici attraverso
parametri quali 1 rendimenti previsti, 1
vantaggi strategici e il numero di utenti
interessati;
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ciascun dipartimento; osserva che gli
indicatori chiave di performance utilizzati
dalla CGUE coprono un'ampia gamma di
ambiti specifici a sostegno dei cinque
obiettivi di gestione relativi al corretto
funzionamento dei due organi
giurisdizionali, alla digitalizzazione e alle
tecnologie emergenti, all'apertura e alla
trasparenza, al multilinguismo e alla
gestione delle risorse umane; sottolinea la
necessita che la CGUE garantisca che tali
indicatori siano trasparenti e orientati ai
risultati e che vengano riesaminati
periodicamente per sostenere una
gestione e una responsabilita efficaci;

Or. en

Emendamento

17. accoglie con favore l'approccio
della CGUE riveduto nel 2024 per quanto
riguarda la redditivita degli investimenti
delle iniziative di innovazione, tenendo
conto della valutazione dei costi attraverso
parametri quali 'attuazione e gli sforzi del
personale, la manutenzione annuale, i costi
dei contraenti e altri tipi di costi, nonché
della valutazione dei benefici attraverso
parametri quali 1 rendimenti previsti, i
vantaggi strategici e il numero di utenti
interessati; osserva che nel 2024 la CGUE
ha inoltre effettuato una revisione
approfondita del suo sistema per seguire
la gestione dei progetti e il monitoraggio
finanziario dei progetti, al fine di
garantire una rendicontazione e un
controllo completi dei suoi servizi di
consulenza sulla digitalizzazione basati
sul tempo entro il 2025; invita la CGUE a
tenere informata l'autorita di discarico al
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Emendamento 18
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 20

Proposta di risoluzione

20. rileva che la Corte di giustizia ¢
composta da 27 giudici e da 11 avvocati
generali e che il Tribunale ¢ composto da
54 giudici; rileva inoltre che nove nuovi
giudici della Corte di giustizia e due nuovi
giudici del Tribunale sono entrati in carica
nel 2024 come sostituzione parziale;
deplora che la composizione di genere
della Corte di giustizia e del Tribunale
continua a essere molto sbilanciata;
esprime il proprio apprezzamento per la
lettera del presidente del Tribunale al
presidente della conferenza dei
rappresentanti dei governi degli Stati
membri nel 2024, che invitava gli Stati
membri a prendere in considerazione la
necessita di un equilibrio di genere nella
nomina dei candidati per la sostituzione dei
giudici e degli avvocati generali; rinnova il
suo invito agli Stati membri a tenere conto
della necessita di un equilibrio di genere al
momento di nominare 1 candidati per la
sostituzione dei giudici;

Emendamento 19

riguardo;

Or. en

Emendamento

20.  rileva che la Corte di giustizia ¢
composta da 27 giudici e da 11 avvocati
generali e che il Tribunale ¢ composto da
54 giudici; rileva inoltre che nove nuovi
giudici della Corte di giustizia e due nuovi
giudici del Tribunale sono entrati in carica
nel 2024 come sostituzione parziale;
deplora che la composizione di genere
della Corte di giustizia e del Tribunale
continua a essere molto sbilanciata;
esprime il proprio apprezzamento per la
lettera del presidente del Tribunale al
presidente della conferenza dei
rappresentanti dei governi degli Stati
membri nel 2024, che invitava gli Stati
membri a prendere in considerazione la
necessita di un equilibrio di genere nella
nomina dei candidati per la sostituzione dei
giudici e degli avvocati generali; rinnova il
suo invito agli Stati membri a tenere conto
della necessita di un equilibrio di genere al
momento di nominare 1 candidati per la
sostituzione dei giudici, garantendo nel
contempo che le nomine continuino a
basarsi su criteri di merito, qualifica e
indipendenza,

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy
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Proposta di risoluzione
Paragrafo 21

Proposta di risoluzione

21. osserva che, nel 2024, il personale
della CGUE era composto per il 60,70 %
da donne e per il 39,30 % da uomini; rileva
che la rappresentanza femminile era
massima nei gradi di assistente (69,14 %),
mentre era purtroppo minima nelle
posizioni dirigenziali di alto livello

(35,71 %); prende atto dell'ulteriore
aumento della distribuzione delle donne
nelle posizioni dirigenziali intermedie, dal
43,33 % nel 2023 al 51,61 % nel 2024;
rileva con soddisfazione dalla relazione
sulla gestione dell'ordinatore delegato per il
2024 una tendenza all'aumento della
rappresentanza femminile nei posti
dirigenziali in generale, dal 37,50% nel
2018 al 48,70 % nel 2024;

Emendamento 20
José Cepeda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

21. osserva che, nel 2024, il personale
della CGUE era composto per il 60,70 %
da donne e per il 39,30 % da uomini; rileva
che la rappresentanza femminile era
massima nei gradi di assistente (69,14 %),
mentre era purtroppo minima nelle
posizioni dirigenziali di alto livello

(35,71 %); prende atto dell'ulteriore
aumento della distribuzione delle donne
nelle posizioni dirigenziali intermedie, dal
43,33 % nel 2023 al 51,61 % nel 2024;
rileva con soddisfazione dalla relazione
sulla gestione dell'ordinatore delegato per il
2024 una tendenza all'aumento della
rappresentanza femminile nei posti
dirigenziali in generale, dal 37,50% nel
2018 al 48,70 % nel 2024; sottolinea che
la persistente sottorappresentazione delle
donne in posizioni dirigenziali di alto
livello continua a destare preoccupazione
e incoraggia la Corte a proseguire il
rafforzamento di misure mirate volte a
sostenere la progressione della carriera e i
percorsi di leadership per le donne, nel
pieno rispetto dei principi di merito e
trasparenza;

Or. en

Emendamento

21 bis. accoglie con favore la creazione di
un piano d'azione sulla convenzione di
Istanbul che allinei le azioni, formuli
raccomandazioni e organizzi azioni
informative e di formazione per tutto il
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Emendamento 21
Arno Bausemer

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22

Proposta di risoluzione

22.  prende atto con soddisfazione della
varieta di sforzi e azioni messi in atto
dalla CGUE tra il suo personale, anche
nella fase di assunzione, a favore
dell'uguaglianza, dell'inclusione, del
rispetto reciproco e della diversita; prende
atto, in particolare, dell'avvio nel 2024 di
una nuova formazione su diversita e
inclusione, incentrata sulla prevenzione
delle microaggressioni, e, a partire dal
2025, di due nuove formazioni sulla
definizione di limiti sani per migliorare le
prestazioni e su un ambiente privo di
molestie, organizzate a seguito delle
raccomandazioni del gruppo di lavoro
interservizi della CGUE sulla convenzione

PE784.145v01-00

personale al fine di prevenire i casi di
molestie; prende atto delle ulteriori azioni
annunciate, tra cui il proseguimento della
collaborazione con le organizzazioni
nazionali che operano nel settore della
prevenzione della violenza contro le
donne, ulteriori iniziative di
sensibilizzazione e sessioni di formazione
che evidenziano, in particolare, l'impatto
delle microaggressioni e dei pregiudizi di
genere; deplora, a tale proposito, la
mancanza di una formazione obbligatoria
per i membri, come affermato nelle
risposte della CGUE al questionario per il
discarico 2024; sollecita pertanto
l'inclusione di tutte le persone, sia del
personale che dei membri, nelle sessioni
di formazione obbligatorie nel settore
della prevenzione della violenza contro le
donne;

Or. en

Emendamento

22. osserva che la CGUE ha introdotto
misure e formazioni per il suo personale
nel 2024; prende atto inoltre del fatto che
tali misure sono finalizzate allo sviluppo
del personale interno;
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di Istanbul; prende atto con soddisfazione
delle misure di sostegno personalizzate
adottate dalla CGUE (su compiti, orari di
lavoro e spazi di lavoro), dal 2022, per il
personale con disabilita, della
partecipazione dell'istituzione alla
settimana di sensibilizzazione sulla
disabilita organizzata nel 2024 e dello
sviluppo, a partire dal 2025, di un
programma pilota per tirocinanti con
disabilita; invita la CGUE a tenere
informata l'autorita di discarico in merito
ai risultati di quest'ultimo programma;

Emendamento 22
Arno Bausemer

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione

23. accoglie con favore il fatto che
tutte le nazionalita dell'Unione siano
rappresentate nel personale della CGUE;
osserva tuttavia che alcune nazionalita
sono piu rappresentate di altre, mentre
alcune di esse sono ampiamente
sovrarappresentate; sostiene la CGUE
nell'intensificare i suoi sforzi volti a
pubblicizzare gli avvisi di posto vacante
nel modo piu ampio possibile attraverso i
siti web interistituzionali, le reti di social
media e I'EPSO; prende atto, dalla
relazione di follow-up, dell'impegno della
CGUE ad analizzare i dati pertinenti per
l'attuazione di azioni mirate volte a
migliorare la rappresentanza geografica
tra il suo personale, compresi i
tirocinanti; accoglie con favore gli sforzi
della CGUE volti a sensibilizzare le
amministrazioni nazionali e le
rappresentanze permanenti degli Stati
membri sottorappresentati in merito ai
programmi di tirocinio; osserva con

AM\1336272IT.docx

19/32

Or. de

Emendamento

23.  prende atto del fatto che cittadini
di tutti gli Stati membri sono rappresentati
nel personale della CGUE;
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soddisfazione che, per i tirocini
nell'ambito della rete europea di
formazione giudiziaria (REFG), nel 2024
la CGUE ha ricevuto domande da tre
nuovi Stati membri che partecipano per la
prima volta al suo programma di
formazione a lungo termine per i
professionisti nazionali della giustizia;

Emendamento 23
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. elogia la CGUE per le sue azioni
volte ad affrontare le sfide in materia di
assunzione del personale e a promuovere il
Lussemburgo tra i giovani laureati come
luogo di lavoro; prende atto con
soddisfazione del contributo della CGUE
all'istituzione e all'attuazione di
un'indennita di alloggio versata con effetto
retroattivo dal 1° gennaio 2025 al personale
di grado inferiore, alla preparazione di
concorsi EPSO rivolti specificamente al
personale da assumere a Lussemburgo,
nonché a sessioni informative e scuole
estive; apprende dalla relazione di follow-
up che la CGUE ha avviato, a nome del
gruppo interistituzionale ad alto livello, un
progetto/indagine pilota per stabilire se
fosse possibile avvalersi di servizi di
locazione per alloggi temporanei (ossia per
un periodo massimo di un anno), a un
prezzo di mercato (o inferiore) che sarebbe
pagato direttamente dai membri del
personale; constata inoltre che I'indagine ha
avuto successo e che, di conseguenza, il
gruppo di lavoro ha presentato un accordo
sul livello dei servizi alle istituzioni
partecipanti per incaricare la CGUE di
condurre una procedura di negoziazione
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Or. de

Emendamento

25. elogia la CGUE per le sue azioni
volte ad affrontare le sfide in materia di
assunzione del personale e a promuovere il
Lussemburgo tra i giovani laureati come
luogo di lavoro; prende atto con
soddisfazione del contributo della CGUE
all'istituzione e all'attuazione di
un'indennita di alloggio versata con effetto
retroattivo dal 1° gennaio 2025 al personale
di grado inferiore, alla preparazione di
concorsi EPSO rivolti specificamente al
personale da assumere a Lussemburgo,
nonché a sessioni informative e scuole
estive; incoraggia l'intensificazione della
cooperazione con I'EPSO e altre
istituzioni per ampliare il bacino di
candidati qualificati e rafforzare le
procedure di selezione competitiva in
settori specializzati; apprende dalla
relazione di follow-up che la CGUE ha
avviato, a nome del gruppo
interistituzionale ad alto livello, un
progetto/indagine pilota per stabilire se
fosse possibile avvalersi di servizi di
locazione per alloggi temporanei (ossia per
un periodo massimo di un anno), a un
prezzo di mercato (o inferiore) che sarebbe
pagato direttamente dai membri del
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immobiliare con le entita che hanno
presentato progetti adeguati; invita la
CGUE a tenere informata 1'autorita di
discarico riguardo ai progressi compiuti in
tale ambito;

Emendamento 24
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27

Proposta di risoluzione

27. rileva che nel 2024 sono stati
documentati 79 casi di burnout, di cui otto
nuovi casi segnalati nel 2024 e nove casi
segnalati nel 2023, mentre il personale
interessato ha ricevuto sostegno e
orientamenti professionali; osserva con
soddisfazione che, nel 2024, la CGUE ¢
rimasta all'avanguardia nelle iniziative che
promuovono il benessere fisico e mentale
del personale e affrontano il burnout e 1
rischi psicosociali, come le consultazioni
con un assistente sociale o uno psicologo, 1
corsi sulla consapevolezza e l'equilibrio
digitale, 1 seminari specializzati e le attivita
di sensibilizzazione su questioni sanitarie,
le sessioni di formazione di primo soccorso
e l'assunzione di due psicologi a tempo
parziale; riconosce il successo dell'uso di
modalita di lavoro flessibili, compreso il
regime di telelavoro della CGUE, che mira
in definitiva a un migliore equilibrio tra
vita professionale e vita privata del
personale;
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personale; constata inoltre che l'indagine ha
avuto successo e che, di conseguenza, il
gruppo di lavoro ha presentato un accordo
sul livello dei servizi alle istituzioni
partecipanti per incaricare la CGUE di
condurre una procedura di negoziazione
immobiliare con le entita che hanno
presentato progetti adeguati; invita la
CGUE a tenere informata l'autorita di
discarico riguardo ai progressi compiuti in
tale ambito;

Or. en

Emendamento

27. rileva che nel 2024 sono stati
documentati 77 casi di burnout, di cui otto
nuovi casi segnalati nel 2024 e nove casi
segnalati nel 2023, mentre il personale
interessato ha ricevuto sostegno e
orientamenti professionali; osserva con
soddisfazione che, nel 2024, la CGUE ¢
rimasta all'avanguardia nelle iniziative che
promuovono il benessere fisico e mentale
del personale e affrontano il burnout e 1
rischi psicosociali, come le consultazioni
con un assistente sociale o uno psicologo, 1
corsi sulla consapevolezza e 1'equilibrio
digitale, 1 seminari specializzati e le attivita
di sensibilizzazione su questioni sanitarie,
le sessioni di formazione di primo soccorso
e l'assunzione di due psicologi a tempo
parziale; riconosce il successo dell'uso di
modalita di lavoro flessibili, compreso il
regime di telelavoro della CGUE, che mira
in definitiva a un migliore equilibrio tra
vita professionale e vita privata del
personale;

Or. en
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Emendamento 25
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29

Proposta di risoluzione

29. osserva che, come richiesto nelle
precedenti raccomandazioni sul discarico,
nel marzo 2024 ¢ stato adottato il nuovo
codice di condotta per 1 funzionari e gli
altri agenti della CGUE, che rispecchia i
valori e I'impegno di quest'ultima a favore
di standard etici elevati; osserva che il
codice di condotta comprende disposizioni
sul conflitto di interessi, sull'obbligo di
lealta, sull'obbligo di riservatezza e
discrezione, sulle attivita esterne, sulle
attivita professionali dopo la cessazione del
servizio e sulle pubblicazioni e disposizioni
contro le molestie e si applica anche agli
esperti nazionali distaccati e ai giudici in
formazione ospitati nell'ambito della
REFG:; osserva con soddisfazione che la
formazione sul codice di condotta e sui
diritti e gli obblighi del personale ¢
obbligatoria per 1 nuovi arrivati e altamente
raccomandata a tutto il personale della
CGUE, mentre un totale di 747 persone
(ossia il 32,80% del numero totale di
funzionari e agenti della CGUE) ha
partecipato a tali formazioni nel 2024;
osserva inoltre che nel 2024 ¢ stata offerta
una formazione analoga anche ai nuovi
membri della CGUE; prende atto con
soddisfazione della rete di "consulenti
riservati" della CGUE che assistono 1
membri del personale in caso di molestie,
nonché del programma di gestione dei
talenti offerto agli amministratori ad alto
potenziale che copre, tra l'altro, la
leadership etica;
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Emendamento

29. osserva che, come richiesto nelle
precedenti raccomandazioni sul discarico,
nel marzo 2024 ¢ stato adottato il nuovo
codice di condotta per 1 funzionari e gli
altri agenti della CGUE, che rispecchia i
valori e I'impegno di quest'ultima a favore
di standard etici elevati; osserva che il
codice di condotta comprende disposizioni
sul conflitto di interessi, sull'obbligo di
lealta, sull'obbligo di riservatezza e
discrezione, sulle attivita esterne, sulle
attivita professionali dopo la cessazione del
servizio e sulle pubblicazioni e disposizioni
contro le molestie e si applica anche agli
esperti nazionali distaccati e ai giudici in
formazione ospitati nell'ambito della
REFG; constata che la CGUE ha messo in
atto tutte le azioni di informazione e
formazione necessarie per presentare e
spiegare il codice di condotta nel modo
pin ampio possibile e per far comprendere
pienamente al personale le nuove norme e
il pin ampio quadro giuridico di cui fanno
parte; osserva con soddisfazione che la
formazione sul codice di condotta e sui
diritti e gli obblighi del personale ¢
obbligatoria per i nuovi arrivati e altamente
raccomandata a tutto il personale della
CGUE, mentre un totale di 747 persone
(ossia il 32,80% del numero totale di
funzionari e agenti della CGUE) ha
partecipato a tali formazioni nel 2024;
osserva inoltre che nel 2024 ¢ stata offerta
una formazione analoga anche ai nuovi
membri della CGUE; prende atto con
soddisfazione della rete di "consulenti
riservati" della CGUE che assistono 1
membri del personale in caso di molestie,
nonch¢ del programma di gestione dei
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Emendamento 26

talenti offerto agli amministratori ad alto
potenziale che copre, tra l'altro, la
leadership etica;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29

Proposta di risoluzione

29. osserva che, come richiesto nelle
precedenti raccomandazioni sul discarico,
nel marzo 2024 ¢ stato adottato il nuovo
codice di condotta per i funzionari e gli
altri agenti della CGUE, che rispecchia i
valori e I'impegno di quest'ultima a favore
di standard etici elevati; osserva che il
codice di condotta comprende disposizioni
sul conflitto di interessi, sull'obbligo di
lealta, sull'obbligo di riservatezza e
discrezione, sulle attivita esterne, sulle
attivita professionali dopo la cessazione del
servizio e sulle pubblicazioni e disposizioni
contro le molestie e si applica anche agli
esperti nazionali distaccati e ai giudici in
formazione ospitati nell'ambito della
REFG; osserva con soddisfazione che la
formazione sul codice di condotta e sui
diritti e gli obblighi del personale ¢
obbligatoria per 1 nuovi arrivati e altamente
raccomandata a tutto il personale della
CGUE, mentre un totale di 747 persone
(ossia il 32,80% del numero totale di
funzionari e agenti della CGUE) ha
partecipato a tali formazioni nel 2024;
osserva inoltre che nel 2024 ¢ stata offerta
una formazione analoga anche ai nuovi
membri della CGUE; prende atto con
soddisfazione della rete di "consulenti
riservati" della CGUE che assistono 1
membri del personale in caso di molestie,
nonché del programma di gestione dei

AM\1336272IT.docx

Emendamento

29. osserva che, come richiesto nelle
precedenti raccomandazioni sul discarico,
nel marzo 2024 ¢ stato adottato il nuovo
codice di condotta per i funzionari e gli
altri agenti della CGUE, che rispecchia i
valori e I'impegno di quest'ultima a favore
di standard etici elevati; osserva che il
codice di condotta comprende disposizioni
sul conflitto di interessi, sull'obbligo di
lealta, sull'obbligo di riservatezza e
discrezione, sulle attivita esterne, sulle
attivita professionali dopo la cessazione del
servizio e sulle pubblicazioni e disposizioni
contro le molestie e si applica anche agli
esperti nazionali distaccati e ai giudici in
formazione ospitati nell'ambito della
REFG; osserva con soddisfazione che la
formazione sul codice di condotta e sui
diritti e gli obblighi del personale ¢
obbligatoria per 1 nuovi arrivati e altamente
raccomandata a tutto il personale della
CGUE, mentre un totale di 747 persone
(ossia il 32,80% del numero totale di
funzionari e agenti della CGUE) ha
partecipato a tali formazioni nel 2024;
osserva inoltre che nel 2024 ¢ stata offerta
una formazione analoga anche ai nuovi
membri della CGUE; prende atto con
soddisfazione della rete di "consulenti
riservati" della CGUE che assistono 1
membri del personale in caso di molestie,
nonch¢ del programma di gestione dei
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talenti offerto agli amministratori ad alto
potenziale che copre, tra 1'altro, la
leadership etica;

Emendamento 27
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29

Proposta di risoluzione

29. osserva che, come richiesto nelle
precedenti raccomandazioni sul discarico,
nel marzo 2024 ¢ stato adottato il nuovo
codice di condotta per 1 funzionari e gli
altri agenti della CGUE, che rispecchia i
valori e I'impegno di quest'ultima a favore
di standard etici elevati; osserva che il
codice di condotta comprende disposizioni
sul conflitto di interessi, sull'obbligo di
lealta, sull'obbligo di riservatezza e
discrezione, sulle attivita esterne, sulle
attivita professionali dopo la cessazione del
servizio e sulle pubblicazioni e disposizioni
contro le molestie e si applica anche agli
esperti nazionali distaccati e ai giudici in
formazione ospitati nell'ambito della
REFG:; osserva con soddisfazione che la
formazione sul codice di condotta e sui
diritti e gli obblighi del personale ¢
obbligatoria per i nuovi arrivati e altamente
raccomandata a tutto il personale della
CGUE, mentre un totale di 747 persone
(ossia il 32,80% del numero totale di
funzionari e agenti della CGUE) ha
partecipato a tali formazioni nel 2024;
osserva inoltre che nel 2024 ¢ stata offerta
una formazione analoga anche ai nuovi

PE784.145v01-00

talenti offerto agli amministratori ad alto
potenziale che copre, tra l'altro, la
leadership etica; incoraggia la Corte a
rafforzare progressivamente l'offerta di
formazione sul codice di condotta a tutti i
membri del personale senza eccezioni, al
fine di garantire una comprensione
condivisa delle norme etiche in tutta
l'istituzione;

Or. en

Emendamento

29. osserva che, come richiesto nelle
precedenti raccomandazioni sul discarico,
nel marzo 2024 ¢ stato adottato il nuovo
codice di condotta per 1 funzionari e gli
altri agenti della CGUE, che rispecchia i
valori e I'impegno di quest'ultima a favore
di standard etici elevati; osserva che il
codice di condotta comprende disposizioni
sul conflitto di interessi, sull'obbligo di
lealta, sull'obbligo di riservatezza e
discrezione, sulle attivita esterne, sulle
attivita professionali dopo la cessazione del
servizio e sulle pubblicazioni e disposizioni
contro le molestie e si applica anche agli
esperti nazionali distaccati e ai giudici in
formazione ospitati nell'ambito della
REFG:; osserva con soddisfazione che la
formazione sul codice di condotta e sui
diritti e gli obblighi del personale ¢
obbligatoria per i nuovi arrivati e altamente
raccomandata a tutto il personale della
CGUE, mentre un totale di 561 persone
(ossia il 24,75% del numero totale di
funzionari e agenti della CGUE) ha
partecipato a tali formazioni nel 2024;
osserva inoltre che nel 2024 ¢ stata offerta
una formazione analoga anche ai nuovi
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membri della CGUE; prende atto con
soddisfazione della rete di "consulenti
riservati" della CGUE che assistono 1
membri del personale in caso di molestie,
nonch¢ del programma di gestione dei
talenti offerto agli amministratori ad alto
potenziale che copre, tra l'altro, la
leadership etica;

Emendamento 28
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta di risoluzione
Paragrafo 37

Proposta di risoluzione

37. accoglie con favore I'impegno della
CGUE a migliorare la trasparenza,
I'accesso alla giustizia e 1'apertura pubblica,
contribuendo in tal modo a promuovere la
fiducia del pubblico nelle istituzioni
dell'Unione, bilanciando nel contempo altre
preoccupazioni fondamentali quali la
serenita giudiziaria, la riservatezza dei
procedimenti e la protezione dei dati
personali; rileva che, nel 2024, la CGUE ha
consolidato il servizio di streaming delle
udienze della Corte di giustizia e del
Tribunale sul sito web Curia, facilitando
cosi 'accesso dei cittadini alle attivita
giudiziarie della CGUE; accoglie con
favore, in tale contesto, a seguito della
riforma giudiziaria adottata nel 2024, la
maggiore trasparenza del procedimento di
rinvio pregiudiziale consentendo la
pubblicazione sul sito web della CGUE di
osservazioni scritte entro un termine
ragionevole dopo la chiusura della causa;
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membri della CGUE; prende atto con
soddisfazione della rete di "consulenti
riservati" della CGUE che assistono 1
membri del personale in caso di molestie,
nonch¢ del programma di gestione dei
talenti offerto agli amministratori ad alto
potenziale che copre, tra l'altro, la
leadership etica;

Or. en

Emendamento

37. accoglie con favore l'impegno della
CGUE a migliorare la trasparenza,
'accesso alla giustizia e l'apertura pubblica,
contribuendo in tal modo a promuovere la
fiducia del pubblico nelle istituzioni
dell'Unione, bilanciando nel contempo altre
preoccupazioni fondamentali quali la
serenita giudiziaria, la riservatezza dei
procedimenti e la protezione dei dati
personali; sottolinea che una maggiore
trasparenza deve servire anche a
rafforzare la fiducia del pubblico nella
giurisprudenza della Corte; incoraggia la
Corte a portare avanti gli sforzi per
migliorare la chiarezza, l'accessibilita e la
prevedibilita della sua giurisprudenza, in
particolare nei casi con un significativo
impatto costituzionale o sociale; rileva
che, nel 2024, la CGUE ha consolidato il
servizio di streaming delle udienze della
Corte di giustizia e del Tribunale sul sito
web Curia, facilitando cosi I'accesso dei
cittadini alle attivita giudiziarie della
CGUE; accoglie con favore, in tale
contesto, a seguito della riforma giudiziaria
adottata nel 2024, la maggiore trasparenza
del procedimento di rinvio pregiudiziale
consentendo la pubblicazione sul sito web
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Emendamento 29
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 38

Proposta di risoluzione

38.  rileva con soddisfazione dalla
relazione di follow-up che,
successivamente a un progetto pilota
avviato con successo nel 2022 e
all'aggiornamento del suo regolamento
interno nel 2024, la Corte di giustizia ha
ampliato il servizio di streaming per
includere le cause importanti esaminate da
una sezione di cinque giudici, nonché lo
streaming quasi in diretta delle udienze
delle memorie orali e trasmissioni in diretta
della pronuncia delle sentenze e delle
conclusioni degli avvocati generali;
osserva inoltre che dal 1° settembre 2024 le
videoregistrazioni delle audizioni per la
pronuncia delle sentenze e delle
conclusioni rimangono permanentemente
disponibili sul sito web della CGUE e le
videoregistrazioni delle difese orali sono
accessibili un mese dopo 1'audizione;
osserva con soddisfazione che il Tribunale
ha adottato misure analoghe per garantire
un accesso pit ampio del pubblico ai suoi
procedimenti;

Emendamento 30
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta di risoluzione
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della CGUE di osservazioni scritte entro un
termine ragionevole dopo la chiusura della
causa;

Or. en

Emendamento

38.  rileva con soddisfazione dalla
relazione di follow-up che,
successivamente a un progetto pilota
avviato con successo nel 2022 e
all'aggiornamento del suo regolamento
interno nel 2024, la Corte di giustizia ha
ampliato il servizio di streaming per
includere le cause importanti esaminate da
una sezione di cinque giudici, nonché lo
streaming quasi in diretta delle udienze
delle memorie orali e trasmissioni in diretta
della pronuncia delle sentenze e delle
conclusioni degli avvocati generali;
osserva inoltre che dal 1° settembre 2024 le
videoregistrazioni delle audizioni per la
pronuncia delle sentenze e delle
conclusioni rimangono permanentemente
disponibili sul sito web della CGUE e le
videoregistrazioni delle difese orali sono
accessibili per un mese dopo 1'audizione;
osserva con soddisfazione che il Tribunale
ha adottato misure analoghe per garantire
un accesso piu ampio del pubblico ai suoi
procedimenti;

Or. en
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Paragrafo 43
Proposta di risoluzione

43. prende atto con interesse dell'avvio,
nel 2024, di un progetto pilota che fornisce
a tutti 1 servizi della CGUE l'accesso agli
assistenti per I'IA; sottolinea l'importanza
di garantire il rispetto dei principi etici
nell'utilizzo degli strumenti di IA e, in
particolare, degli orientamenti della CGUE
sull'TA adottati nel 2024, garantendo in tal
modo la sorveglianza umana nel rispetto
del principio di indipendenza dei
procedimenti giudiziari; sottolinea, in tale
contesto, il ruolo di supervisione del
consiglio di amministrazione della CGUE
per I'TA; elogia la CGUE per il programma
di formazione globale che ha istituito nel
2024, a partire dall'iniziativa del "mese di
sensibilizzazione sull'TA" che comprendeva
sessioni di formazione, tavole rotonde
animate da esperti di [A, webinar e
bootcamp, compiendo cosi un primo e
importante passo verso la sensibilizzazione
dei membri del personale in merito alla
strategia e agli orientamenti della CGUE
sull'IA e all'IA in generale; rileva che i
membri del personale seguono anche corsi
sulla gestione del cambiamento, sul
trasferimento delle conoscenze, sul
tutoraggio e sull'agilita mentale per
sostenere |'adattamento alle tecnologie
emergenti; invita la CGUE a continuare a
organizzare tali programmi di formazione e
sensibilizzazione;

Emendamento 31
José Cepeda
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Emendamento

43. prende atto con interesse dell'avvio,
nel 2024, di un progetto pilota che fornisce
a tutti 1 servizi della CGUE l'accesso agli
assistenti per I'IA; sottolinea l'importanza
di garantire il rispetto dei principi etici
nell'utilizzo degli strumenti di IA e, in
particolare, degli orientamenti della CGUE
sull'TA adottati nel 2024, garantendo in tal
modo la sorveglianza umana nel rispetto
del principio di indipendenza dei
procedimenti giudiziari; sottolinea che
l'uso di strumenti di IA in un ambiente
giudiziario non deve mai sostituire il
ragionamento giuridico umano o la
discrezionalita giudiziaria, né
compromettere la responsabilita personale
dei giudici; sottolinea, in tale contesto, il
ruolo di supervisione del consiglio di
amministrazione della CGUE per I'[A;
elogia la CGUE per il programma di
formazione globale che ha istituito nel
2024, a partire dall'iniziativa del "mese di
sensibilizzazione sull'TA" che comprendeva
sessioni di formazione, tavole rotonde
animate da esperti di [A, webinar e
bootcamp, compiendo cosi un primo e
importante passo verso la sensibilizzazione
dei membri del personale in merito alla
strategia e agli orientamenti della CGUE
sull'IA e all'TA in generale; rileva che i
membri del personale seguono anche corsi
sulla gestione del cambiamento, sul
trasferimento delle conoscenze, sul
tutoraggio e sull'agilita mentale per
sostenere l'adattamento alle tecnologie
emergenti; invita la CGUE a continuare a
organizzare tali programmi di formazione e
sensibilizzazione;

Or. en
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Proposta di risoluzione
Paragrafo 45

Proposta di risoluzione

45. osserva che nel 2024 le capacita
operative in materia di cibersicurezza sono
state ulteriormente rafforzate per
conformarsi al regolamento (UE, Euratom)
2023/2841 e far fronte al crescente numero
di attacchi informatici; osserva che nel
2024 non si sono verificati gravi attacchi
informatici; constata con preoccupazione
che sono stati registrati € analizzati in
media 142 incidenti di sicurezza al mese,
alcuni dei quali hanno richiesto l'intervento
umano;

Emendamento 32

Emendamento

45. osserva che nel 2024 le capacita
operative in materia di cibersicurezza sono
state ulteriormente rafforzate per
conformarsi al regolamento (UE, Euratom)
2023/2841 e far fronte al crescente numero
di attacchi informatici; osserva che nel
2024 non si sono verificati gravi attacchi
informatici; constata con preoccupazione
che sono stati registrati € analizzati in
media 142 incidenti di sicurezza al mese,
alcuni dei quali hanno richiesto l'intervento
umano; sottolinea che tale tendenza
evidenzia la necessita di investimenti
continui e prevedibili nelle capacita di
cibersicurezza, nella formazione del
personale e nella cooperazione
interistituzionale, in linea con il
regolamento (UE, Euratom) 2023/2841;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta di risoluzione
Paragrafo 45

Proposta di risoluzione

45. osserva che nel 2024 le capacita
operative in materia di cibersicurezza sono
state ulteriormente rafforzate per
conformarsi al regolamento (UE, Euratom)
2023/2841 e far fronte al crescente numero
di attacchi informatici; osserva che nel
2024 non si sono verificati gravi attacchi
informatici; constata con preoccupazione
che sono stati registrati e analizzati in
media 142 incidenti di sicurezza al mese,
alcuni dei quali hanno richiesto l'intervento
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Emendamento

45. osserva che nel 2024 le capacita
operative in materia di cibersicurezza sono
state ulteriormente rafforzate per
conformarsi al regolamento (UE, Euratom)
2023/2841 e far fronte al crescente numero
di attacchi informatici; osserva che nel
2024 non si sono verificati gravi attacchi
informatici; constata con preoccupazione
che sono stati registrati e analizzati in
media 142 incidenti di sicurezza al mese,
alcuni dei quali hanno richiesto l'intervento
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umano;

Emendamento 33
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 50

Proposta di risoluzione

50.  elogia la CGUE per i continui
sforzi e 1 progressi significativi nella
riduzione della sua impronta ambientale
nel 2024, come dimostrato dalle sue
prestazioni rispetto allo scenario di
riferimento del sistema di ecogestione e
audit (EMAS) del 2015, con riduzioni per
equivalente a tempo pieno (ETP) ottenute
in molti tipi di consumi/emissioni
(riscaldamento: - 37,5 %; energia elettrica:
-29,3 %, carta: -64,2 %, rifiuti da ufficio e
da mensa: -40,4 %; emissioni di gas a
effetto serra: -30,20 %); prende atto di un
miglioramento complessivo rispetto alle
riduzioni comunicate per il 2023; riconosce
che tali risultati, combinati con le
condizioni di mercato, hanno portato a una
riduzione del 18 % della spesa energetica
rispetto alle previsioni; elogia, in tale
contesto, la solida integrazione della
sostenibilita nel quadro della CGUE in
materia di gestione dei rischi e
responsabilita, come richiesto dalla sua
certificazione EMAS;

Emendamento 34
Arno Bausemer
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umano; sottolinea che la cibersicurezza e
un investimento strategico, essenzgiale per
salvaguardare l'indipendenza giudiziaria,
l'integrita dei dati e la continuita
dell'attivita giudiziaria;

Or. en

Emendamento

50.  elogia la CGUE per i continui
sforzi e 1 progressi significativi nella
riduzione della sua impronta ambientale
nel 2024, come dimostrato dalle sue
prestazioni rispetto allo scenario di
riferimento del sistema di ecogestione e
audit (EMAS) del 2015, con riduzioni per
equivalente a tempo pieno (ETP) ottenute
in molti tipi di consumi/emissioni
(riscaldamento: - 37,5 %; energia elettrica:
-29,3 %, carta: -64,2 %, rifiuti da ufficio ¢
da mensa: -40,4 %; emissioni di gas a
effetto serra: -26,7 %); prende atto di un
miglioramento complessivo rispetto alle
riduzioni comunicate per il 2023; riconosce
che tali risultati, combinati con le
condizioni di mercato, hanno portato a una
riduzione del 18 % della spesa energetica
rispetto alle previsioni; elogia, in tale
contesto, la solida integrazione della
sostenibilita nel quadro della CGUE in
materia di gestione dei rischi e
responsabilita, come richiesto dalla sua
certificazione EMAS;

Or. en
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Proposta di risoluzione
Paragrafo 52

Proposta di risoluzione

52 si congratula con la CGUE per il
suo approccio rigoroso agli appalti
sostenibili, attraverso la categorizzazione
dei bandi di gara in base all'impatto
("'verde chiaro', "verde medio", "verde
superiore") delle loro clausole ambientali,
l'uso sistematico di strumenti quali
l'autovalutazione obbligatoria delle
"prestazioni verdi' e la consultazione
dell’helpdesk interistituzionale sugli
appalti pubblici sostenibili; osserva che
nel 2024 undici importanti gare d'appalto
di importo superiore a 60 000 EUR erano
"appalti verdi'', otto dei quali includevano
clausole ambientali significative; accoglie
con favore, in particolare, l'efficace
attuazione del nuovo contratto di
ristorazione, che richiede pratiche
alimentari sostenibili e detiene la
certificazione I1SO 14001, e il
conseguimento dell'obiettivo di limitare le
gare d'appalto "'verde chiaro" ben al di
sotto dell'obiettivo del 50 %;

Emendamento 35
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 52

Proposta di risoluzione

52. si congratula con la CGUE per il
suo approccio rigoroso agli appalti
sostenibili, attraverso la categorizzazione
dei bandi di gara in base all'impatto ("verde
chiaro", "verde medio", "verde superiore")
delle loro clausole ambientali, I'uso

sistematico di strumenti quali
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Emendamento

soppresso

Or. de

Emendamento

52. si congratula con la CGUE per il
suo approccio rigoroso agli appalti
sostenibili, attraverso la categorizzazione
dei bandi di gara in base all'impatto ("verde
chiaro", "verde medio", "verde superiore")
delle loro clausole ambientali, 1'uso

sistematico di strumenti quali
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I'autovalutazione obbligatoria delle
"prestazioni verdi" e la consultazione
dell'helpdesk interistituzionale sugli appalti
pubblici sostenibili; osserva che nel 2024
undici importanti gare d'appalto di importo
superiore a 60 000 EUR erano "appalti
verdi", otfo dei quali includevano clausole
ambientali significative; accoglie con
favore, in particolare, I'efficace attuazione
del nuovo contratto di ristorazione, che
richiede pratiche alimentari sostenibili e
detiene la certificazione ISO 14001, e il
conseguimento dell'obiettivo di limitare le
gare d'appalto "verde chiaro" ben al di
sotto dell'obiettivo del 50 %;

Emendamento 36

I'autovalutazione obbligatoria delle
"prestazioni verdi" e la consultazione
dell'helpdesk interistituzionale sugli appalti
pubblici sostenibili; osserva che nel 2024
otto importanti gare d'appalto di importo
superiore a 60 000 EUR erano "appalti
verdi", sei dei quali includevano clausole
ambientali significative; accoglie con
favore, in particolare, l'efficace attuazione
del nuovo contratto di ristorazione, che
richiede pratiche alimentari sostenibili e
detiene la certificazione ISO 14001, e il
conseguimento dell'obiettivo di limitare le
gare d'appalto "verde chiaro" ben al di
sotto dell'obiettivo del 50 %;

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 52 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 37
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 60
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Emendamento

52 bis. sottolinea che le iniziative di
carattere ambientale all'interno delle
istituzioni dell'Unione devono rimanere
efficaci sotto il profilo dei costi e
tecnologicamente neutre; invita la Corte a
fornire un'analisi costi-benefici
trasparente dei suoi investimenti verdi e
delle sue pratiche in materia di appalti e a
garantire che le considerazioni ambientali
non prevalgano sull'efficienza o sulla
disciplina di bilancio;

Or. en
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Proposta di risoluzione

60. rileva che, nel 2024, la CGUE ha
intensificato gli sforzi tesi a coinvolgere i
cittadini dell'Unione migliorando la propria
presenza sui social media; osserva che, alla
fine del 2024, il numero di iscritti
all'account LinkedIn della CGUE ¢
aumentato del 26 % e il numero di follower
sui due account della CGUE su X (ex
Twitter) del 2,5 %, mentre le
visualizzazioni sul suo canale YouTube
sono aumentate del 236 % e il numero dei
suoi iscritti a YouTube € aumentato di oltre
il 400 % rispetto all'anno precedente;
constata che I'aumento parabolico delle
visualizzazioni e degli iscritti € in parte
dovuto a una campagna promozionale
organizzata dalla CGUE;

Emendamento 38
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta di risoluzione
Paragrafo 60 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE784.145v01-00

Emendamento

60. rileva che, nel 2024, la CGUE ha
intensificato gli sforzi tesi a coinvolgere 1
cittadini dell'Unione migliorando la propria
presenza sui social media; osserva che, alla
fine del 2024, il numero di iscritti
all'account LinkedIn della CGUE ¢
aumentato del 26 % e il numero di follower
sui due account della CGUE su X (ex
Twitter) del 2,5 %, mentre le
visualizzazioni sul suo canale YouTube
sono aumentate del 137 % e il numero dei
suoi iscritti a YouTube ¢ aumentato del
329 % rispetto all'anno precedente;
constata che I'aumento parabolico delle
visualizzazioni e degli iscritti € in parte
dovuto a una campagna promozionale
organizzata dalla CGUE;

Or. en

Emendamento

60 bis. incoraggia la Corte a sviluppare
ulteriormente strumenti di comunicazione
orientati ai cittadini, in particolare
Jfornendo spiegazioni chiare, accessibili e
giuridicamente accurate di sentenze
Jondamentali con implicazioni
significative per gli ordinamenti giuridici
nazionali, nel pieno rispetto
dell'indipendenza della magistratura e
della riservatezza procedurale;

Or. en
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