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Poprawka 1
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze TSUE
przyczynia si¢ do ochrony wartosci Unii, a
poprzez swoje orzecznictwo dziala na
rzecz budowania Europy;

Poprawka 2
Cristian Terhes

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. odnotowuje, ze budzet TSUE
wchodzi w zakres dziatu 7 WRF
»Buropejska administracja publiczna”,
ktory w 2023 r. dysponowal kwotg 13,3
mld EUR (co stanowi 6,9 % catkowitego
budzetu Unii); zauwaza, ze budzet TSUE
wynoszacy okoto 0,5 mld EUR stanowi
okoto 3,76 % catkowitych wydatkow
administracyjnych Unii, co stanowi spadek
23,9 % w2023 r,;

AM\1336272PL.docx

3/32

Poprawka

C. majac na uwadze, ze TSUE
przyczynia si¢ do ochrony wartosci Unii, a
poprzez swoje orzecznictwo dziata na
rzecz budowania Europy, pozostajgc
Jjednoczesnie odpowiedzialnym przed
obywatelami dzigki pewnosci prawa,
spojnosci orzecznictwa i poszanowaniu
granic wykladni sqdowej,

Or. en

Poprawka

1. odnotowuje, ze budzet TSUE
wchodzi w zakres dziatu 7 WRF
,Buropejska administracja publiczna”,
ktory w 2023 r. dysponowatl kwota 13,3
mld EUR (co stanowi 6,9 % catkowitego
budzetu Unii); zauwaza, ze budzet TSUE
wynoszacy okoto 0,5 mld EUR stanowi
okoto 3,76 % catkowitych wydatkow
administracyjnych Unii, co stanowi spadek
7 3,9 % w 2023 r.; podkresla, e w
sprawach zwigzanych 7 dochodzeniem w
sprawie budzetu Unii wszystkie wlasciwe
organy muszq w pelni przestrzegad zasad
sprawiedliwosci proceduralnej i praw
podstawowych;

Or. en
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Poprawka 3
José Cepeda

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 4
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. zgadza si¢, ze zdolno$¢ TSUE do
radzenia sobie z coraz wigkszym naktadem
pracy zostata ograniczona z jednej strony
przez wytyczne Komisji dotyczace
przygotowania budzetu, ktore ograniczajg
wzrost wszystkich wydatkow
niezwigzanych z wynagrodzeniami do
maksymalnie 2 % 1 zniechecaja do
sktadania wnioskow o utworzenie nowych
stanowisk, a z drugiej strony przez
niezdolnos¢ EPSO do zapewnienia
instytucjom unijnym odpowiedniej liczby
kandydatow, ktorzy pomyslnie przeszli
konkursy, spos$rod ktorych mozna by
dokona¢ rekrutacji; zauwaza ponadto, ze
skutki inflacyjne rosyjskiej wojny

PE784.145v01-00

Poprawka

4a. zauwaza, 7e wydatki na personel
stanowiq prawie 80 % budzetu TSUE oraz
Ze aktualizacje wynagrodzen przekroczyly
poczgtkowe prognozy w 2024 r.;
podkresla, e chociai wzrosty pokryto bez
dodatkowego zwigkszenia srodkow
budzetowych, ich powtarzajgcy sie
charakter budzi wgtpliwosci co do
Sredniookresowej stabilnosci budzetowej
w ramach obecnych ograniczen WRF;
apeluje o lepsze wieloletnie planowanie
zatrudnienia i wydatkow, bez ostabiania
niezaleznosci sqdow;

Or. en

Poprawka

6. zgadza si¢, ze zdolnos¢ TSUE do
radzenia sobie z coraz wigkszym naktadem
pracy zostata ograniczona z jednej strony
przez wytyczne Komisji dotyczace
przygotowania budzetu, ktére ograniczajg
wzrost wszystkich wydatkow
niezwigzanych z wynagrodzeniami do
maksymalnie 2 % 1 zniechecaja do
sktadania wnioskow o utworzenie nowych
stanowisk, a z drugiej strony przez
niezdolnos¢ EPSO do zapewnienia
instytucjom unijnym odpowiedniej liczby
kandydatow, ktorzy pomyslnie przeszli
konkursy, sposréd ktorych mozna by
dokona¢ rekrutacji; zauwaza ponadto, ze
skutki inflacyjne rosyjskiej nielegalnej
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napastniczej przeciwko Ukrainie nadal
wywieraja presje na budzet TSUE, np.
przez wzrost kosztow podrézy stuzbowych
czy podwyzke cen towarow 1 ustug
objetych umowami; docenia dziatania
TSUE tagodzace te skutki, takie jak
ograniczenie liczby podrézy stuzbowych,
racjonalizacja wydatkow na energi¢ oraz
przede wszystkim stosowanie
priorytetyzacji projektow przy
sporzadzaniu zatozen budzetowych; uznaje
potrzebe usprawnienia zarzadzania
budzetem przez wszystkie instytucje Unii,
rowniez przez uwzglednianie wahania cen,
zwlaszcza w sektorze energetycznym, przy
zawieraniu umow z ustugodawcami;

Poprawka S
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. z zadowoleniem przyjmuje spadek
budzetu przeznaczonego na podroze
stuzbowe cztonkéw 1 pracownikow TSUE
po raz drugi z rzgdu — z 638 000 EUR w
2023 r.do 616 000 EUR w 2024 r., co
oznacza spadek o ok. 3,3 %;

Poprawka 6
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 9

AM\1336272PL.docx

wojny napastniczej przeciwko Ukrainie
nadal wywierajg presj¢ na budzet TSUE,
np. przez wzrost kosztow podrozy
stuzbowych czy podwyzke cen towardéw i
ustug objetych umowami; docenia
dziatania TSUE tagodzace te skutki, takie
jak ograniczenie liczby podrozy
stuzbowych, racjonalizacja wydatkéw na
energi¢ oraz przede wszystkim stosowanie
priorytetyzacji projektow przy
sporzadzaniu zatozen budzetowych; uznaje
potrzebe usprawnienia zarzadzania
budzetem przez wszystkie instytucje Unii,
rowniez przez uwzglednianie wahania cen,
zwlaszcza w sektorze energetycznym, przy
zawieraniu umow z ustugodawcami;
wzywa TSUE do dalszego zwigkszania
efektywnosci kosztowej i proaktywnego
planowania budZetu, aby zachowaé jakosé
sgdownictwa w ramach dostepnych
zasobow;

Or. en

Poprawka

8. z zadowoleniem przyjmuje spadek
budzetu przeznaczonego na podroze
stuzbowe cztonkéw 1 pracownikow TSUE
po raz drugi z rzgdu — z 638 000 EUR w
2023 r.do 616 000 EUR w 2024 r., co
oznacza spadek o ok. 3,44 %;

Or. en
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Projekt rezolucji

9. z uznaniem odnotowuje, na
podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za
2024 r., dzialania podj¢te przez TSUE w
celu sfinalizowania reformy sgdownictwa
polegajacej na czeSciowym przekazaniu
wlasciwosci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu
Sprawiedliwo$ci do Sadu oraz
umozliwienia wejscia w zycie nowych ram
regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.; w
tym kontek$cie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmian¢ regulaminu
postepowania przed TSUE, przyjecie
nowych przepisow proceduralnych Sadu
dla wdrozenia regulaminu post¢gpowania,
przyjecie nowej decyzji dotyczacej
sktadania i dorgczania pism procesowych
za posrednictwem systemu e-Curia,
opracowanie nowego oprogramowania
(,,One-stop-shop”) umozliwiajacego
szybkie analizowanie i rozpatrywanie
spraw oraz ujednolicenie praktyk
kancelarii obu organéw sadowych w 2024
r.; z uznaniem odnotowuje, ze w
pierwszych trzech miesigcach po wejsciu w
zycie reformy do Sadu przekazano juz 20
spraw prowadzonych w trybie
prejudycjalnym, co stanowi pierwsze
efekty dazenia do bardziej
zrownowazonego podziatu obcigzenia
praca migdzy oba organy sadowe;
zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z wdrozeniem
reformy sagdownictwa byty wydatki
informatyczne zwigzane z opracowaniem
systemu One-stop-shop, wynoszace ok.
805 000 EUR, natomiast w zakresie
zatrudnienia reforma pozostala neutralna
budzetowo dzigki przesunieciom stanowisk
1 zadan w ramach instytucji;

PE784.145v01-00

Poprawka

9. z uznaniem odnotowuje, na
podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za
2024 r., dziatania podjete przez TSUE w
celu sfinalizowania reformy sgdownictwa
polegajacej na czgs§ciowym przekazaniu
wlasciwosci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu
Sprawiedliwosci do Sadu oraz
umozliwienia wejscia w zycie nowych ram
regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.; w
tym kontek$cie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmiane¢ regulaminu
postepowania przed TSUE, przyjecie
nowych przepisow proceduralnych Sadu
dla wdrozenia regulaminu postgpowania,
przyjecie nowej decyzji dotyczacej
sktadania i dorgczania pism procesowych
za posrednictwem systemu e-Curia,
opracowanie nowego oprogramowania
(,,One-stop-shop”’) umozliwiajacego
szybkie analizowanie i rozpatrywanie
spraw oraz ujednolicenie praktyk
kancelarii obu organéw sadowych w 2024
r.; uznaje, Ze cyfryzacja rozpatrywania
spraw sqdowych przyczynia si¢ do
wigkszej skutecznosci i jakosci orzeczen
sgdowych; z uznaniem odnotowuje, ze w
pierwszych trzech miesigcach po wejsciu w
zycie reformy do Sadu przekazano juz 20
spraw prowadzonych w trybie
prejudycjalnym, co stanowi pierwsze
efekty dazenia do bardziej
zrbwnowazonego podziatu obcigzenia
praca mi¢dzy oba organy sagdowe;
zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z wdrozeniem
reformy sadownictwa byty wydatki
informatyczne zwigzane z opracowaniem
systemu One-stop-shop, wynoszace ok.
805 000 EUR, natomiast w zakresie
zatrudnienia reforma pozostala neutralna
budzetowo dzigki przesuni¢ciom stanowisk
1 zadan w ramach instytucji; zacheca
TSUE, aby dalej monitorowat wplyw
narzedzi cyfrowych na czas rozpatrywania
spraw i rownowage obcigZenia pracq oraz
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Poprawka 7

aby sktadat sprawozdania na ten temat;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. z uznaniem odnotowuje, na
podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za
2024 r., dziatania podjete przez TSUE w
celu sfinalizowania reformy sagdownictwa
polegajacej na czesciowym przekazaniu
wlasciwos$ci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu
Sprawiedliwos$ci do Sadu oraz
umozliwienia wejsScia w zycie nowych ram
regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.; w
tym kontek$cie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmiane¢ regulaminu
postepowania przed TSUE, przyjecie
nowych przepisoOw proceduralnych Sadu
dla wdrozenia regulaminu post¢gpowania,
przyjecie nowej decyzji dotyczacej
sktadania i1 dorgczania pism procesowych
za posrednictwem systemu e-Curia,
opracowanie nowego oprogramowania
(,,One-stop-shop”) umozliwiajacego
szybkie analizowanie 1 rozpatrywanie
spraw oraz ujednolicenie praktyk
kancelarii obu organow sadowych w 2024
r.; Z uznaniem odnotowuje, ze w
pierwszych trzech miesigcach po wejsciu w
zycie reformy do Sadu przekazano juz 20
spraw prowadzonych w trybie
prejudycjalnym, co stanowi pierwsze
efekty dazenia do bardziej
zrownowazonego podziatu obcigzenia
praca migdzy oba organy sadowe;
zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z wdrozeniem
reformy sagdownictwa byty wydatki
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Poprawka

9. z uznaniem odnotowuje, na
podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za
2024 r., dziatania podjete przez TSUE w
celu sfinalizowania reformy sagdownictwa
polegajacej na czesciowym przekazaniu
wlasciwo$ci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu
Sprawiedliwo$ci do Sadu oraz
umozliwienia wejscia w zycie nowych ram
regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.; w
tym kontek$cie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmiane¢ regulaminu
postepowania przed TSUE, przyjecie
nowych przepiséw proceduralnych Sadu
dla wdrozenia regulaminu post¢powania,
przyjecie nowej decyzji dotyczacej
sktadania 1 dorgczania pism procesowych
za posrednictwem systemu e-Curia,
opracowanie nowego oprogramowania
(,,One-stop-shop”) umozliwiajacego
szybkie analizowanie 1 rozpatrywanie
spraw oraz ujednolicenie praktyk
kancelarii obu organow sadowych w 2024
r.; z uznaniem odnotowuje, ze w
pierwszych trzech miesigcach po wejsciu w
zycie reformy do Sadu przekazano juz 20
spraw prowadzonych w trybie
prejudycjalnym, co stanowi pierwsze
efekty dazenia do bardziej
zrbwnowazonego podziatu obcigzenia
praca migdzy oba organy sadowe;
zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z wdrozeniem
reformy sagdownictwa byty wydatki

PE784.145v01-00
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informatyczne zwigzane z opracowaniem
systemu One-stop-shop, wynoszace ok.
805 000 EUR, natomiast w zakresie
zatrudnienia reforma pozostata neutralna
budzetowo dzigki przesunigciom stanowisk
1 zadan w ramach instytucji;

Poprawka 8
José Cepeda

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. z uznaniem odnotowuje, na
podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za
2024 r., dzialania podj¢te przez TSUE w
celu sfinalizowania reformy sagdownictwa
polegajacej na czg¢Sciowym przekazaniu
wlasciwosci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu
Sprawiedliwo$ci do Sadu oraz
umozliwienia wejscia w zycie nowych ram
regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.; w
tym kontek$cie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmiane¢ regulaminu
postepowania przed TSUE, przyjecie
nowych przepisow proceduralnych Sadu
dla wdrozenia regulaminu postgpowania,
przyjecie nowej decyzji dotyczacej
skladania i dorgczania pism procesowych
za posrednictwem systemu e-Curia,
opracowanie nowego oprogramowania
(,,One-stop-shop”) umozliwiajacego
szybkie analizowanie 1 rozpatrywanie
spraw oraz ujednolicenie praktyk
kancelarii obu organow sadowych w 2024

PE784.145v01-00
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informatyczne zwigzane z opracowaniem
systemu One-stop-shop, wynoszace ok.
805 000 EUR, natomiast w zakresie
zatrudnienia reforma pozostata neutralna
budzetowo dzigki przesunigciom stanowisk
1 zadan w ramach instytucji; wzywa
Trybunat Sprawiedliwosci do
przedstawienia na potrzeby nastgpnej
procedury udzielania absolutorium
kompleksowej oceny ex post reformy, w
tym jej wplywu na czas trwania
postepowan i podzial obcigZenia pracg
miedzy obydwoma sqdami;

Or. en

Poprawka

9. z uznaniem odnotowuje, na
podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za
2024 r., dziatania podjete przez TSUE w
celu sfinalizowania reformy sgdownictwa
polegajacej na czeSciowym przekazaniu
wlasciwosci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu
Sprawiedliwosci do Sadu oraz
umozliwienia wejscia w zycie nowych ram
regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.; w
tym kontek$cie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmiane¢ regulaminu
postepowania przed TSUE, przyjecie
nowych przepisow proceduralnych Sadu
dla wdrozenia regulaminu postgpowania,
przyjecie nowej decyzji dotyczacej
sktadania i dorgczania pism procesowych
za posrednictwem systemu e-Curia,
opracowanie nowego oprogramowania
(,,One-stop-shop”) umozliwiajacego
szybkie analizowanie i rozpatrywanie
spraw oraz ujednolicenie praktyk
kancelarii obu organow sadowych w 2024

AM\1336272PL.docx



r.; z uznaniem odnotowuje, ze w
pierwszych trzech miesigcach po wejsciu w
zycie reformy do Sadu przekazano juz 20
spraw prowadzonych w trybie
prejudycjalnym, co stanowi pierwsze
efekty dazenia do bardziej
zrbwnowazonego podziatu obcigzenia
praca migdzy oba organy sagdowe;
zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z wdrozeniem
reformy sadownictwa byty wydatki
informatyczne zwigzane z opracowaniem
systemu One-stop-shop, wynoszace ok.
805 000 EUR, natomiast w zakresie
zatrudnienia reforma pozostata neutralna
budzetowo dzieki przesuni¢ciom stanowisk
1 zadan w ramach instytucji;

Poprawka 9
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. z uznaniem odnotowuje, na
podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za
2024 r., dziatania podjete przez TSUE w
celu sfinalizowania reformy sagdownictwa
polegajacej na czesciowym przekazaniu
wlasciwos$ci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu
Sprawiedliwosci do Sadu oraz
umozliwienia wejécia w zycie nowych ram
regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.; w
tym kontek$cie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmiang¢ regulaminu
postgpowania przed TSUE, przyjecie
nowych przepisow proceduralnych Sadu

AM\1336272PL.docx

r.; Z uznaniem odnotowuje, ze w
pierwszych trzech miesigcach po wejsciu w
zycie reformy do Sadu przekazano juz 20
spraw prowadzonych w trybie
prejudycjalnym, co stanowi pierwsze
efekty dazenia do bardziej
zrbwnowazonego podziatu obcigzenia
praca miedzy oba organy sagdowe;
zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z wdrozeniem
reformy sadownictwa byty wydatki
informatyczne zwigzane z opracowaniem
systemu One-stop-shop, wynoszace ok.
805 000 EUR, natomiast w zakresie
zatrudnienia reforma pozostala neutralna
budzetowo dzigki przesunigciom stanowisk
1 zadan w ramach instytucji; wgywa TSUE,
aby w kontekscie przyszlych procedur
udzielania absolutorium informowat o
konkretnym wplywie reformy
sqgdownictwa na skutecznosé, czas trwania
postepowan i podzial obcigZenia pracg;

Or. en

Poprawka

9. z uznaniem odnotowuje, na
podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za
2024 r., dziatania podje¢te przez TSUE w
celu sfinalizowania reformy sagdownictwa
polegajacej na czesciowym przekazaniu
wlasciwo$ci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu
Sprawiedliwo$ci do Sadu oraz
umozliwienia wejs$cia w zycie nowych ram
regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.; w
tym kontek$cie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmiang¢ regulaminu
postepowania przed TSUE, przyjecie
nowych przepisow proceduralnych Sadu

PE784.145v01-00
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dla wdrozenia regulaminu post¢gpowania,
przyjecie nowej decyzji dotyczacej
sktadania i dorgczania pism procesowych
za posrednictwem systemu e-Curia,
opracowanie nowego oprogramowania
(,,One-stop-shop”) umozliwiajacego
szybkie analizowanie i rozpatrywanie
spraw oraz ujednolicenie praktyk
kancelarii obu organéw sadowych w 2024
r.; z uznaniem odnotowuje, ze w
pierwszych trzech miesigcach po wejsciu w
zycie reformy do Sadu przekazano juz 20
spraw prowadzonych w trybie
prejudycjalnym, co stanowi pierwsze
efekty dazenia do bardziej
zrobwnowazonego podziatu obcigzenia
pracg mi¢dzy oba organy sadowe;
zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z wdrozeniem
reformy sagdownictwa byty wydatki
informatyczne zwigzane z opracowaniem
systemu One-stop-shop, wynoszace ok.
805 000 EUR, natomiast w zakresie
zatrudnienia reforma pozostata neutralna
budzetowo dzigki przesunigciom stanowisk
1 zadan w ramach instytucji;

Poprawka 10
Cristian Terhes

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. zauwaza, ze w 2024 r. Trybunat
Sprawiedliwos$ci rozpatrzyl 12 spraw
dotyczacych zasady pierwszenstwa prawa
Unii, w tym 10 w trybie prejudycjalnym 1 2
w postgpowaniu w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego;
ponownie podkresla fundamentalne
znaczenie zasady pierwszenstwa prawa
unijnego, ktora zapewnia jednolita
wyktadnig i jednolite stosowanie prawa
Unii we wszystkich panstwach

PE784.145v01-00

dla wdrozenia regulaminu postgpowania,
przyjecie nowej decyzji dotyczacej
sktadania i dorgczania pism procesowych
za posrednictwem systemu e-Curia,
opracowanie nowego oprogramowania
(,,One-stop-shop”’) umozliwiajacego
szybkie analizowanie i rozpatrywanie
spraw oraz ujednolicenie praktyk
kancelarii obu organéw sagdowych w 2024
r.; z uznaniem odnotowuje, ze w
pierwszych trzech miesigcach po wejsciu w
zycie reformy do Sadu przekazano juz 19
spraw prowadzonych w trybie
prejudycjalnym, co stanowi pierwsze
efekty dazenia do bardziej
zrOwnowazonego podziatu obcigzenia
praca mi¢dzy oba organy sagdowe;
zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi
kosztami zwigzanymi z wdrozeniem
reformy sagdownictwa byty wydatki
informatyczne zwigzane z opracowaniem
systemu One-stop-shop, wynoszace ok.
805 000 EUR, natomiast w zakresie
zatrudnienia reforma pozostata neutralna
budzetowo dzigki przesunigciom stanowisk
1 zadan w ramach instytucji;

Or. en

Poprawka

10.  zauwaza, ze w 2024 r. Trybunat
Sprawiedliwosci rozpatrzyt 12 spraw
dotyczacych zasady pierwszenstwa prawa
Unii, w tym 10 w trybie prejudycjalnym 1 2
w postgpowaniu w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego;
ponownie podkresla fundamentalne
znaczenie zasady pierwszenstwa prawa
unijnego, ktora zapewnia jednolita
wyktadnig i jednolite stosowanie prawa
Unii we wszystkich panstwach

AM\1336272PL.docx



cztonkowskich oraz gwarantuje
praworzadnos¢ jako jedng z podstawowych
warto$ci Unii; zdecydowanie potwierdza,
ze pierwszenstwo prawa Unii jest podstawg
jej porzadku prawnego, i podkresla
kluczowa rol¢ TSUE w utrzymywaniu
rzadow prawa w catej Unii;

Poprawka 11
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. zauwaza, ze w 2024 r. Trybunat
Sprawiedliwosci rozpatrzyt 12 spraw
dotyczacych zasady pierwszenstwa prawa
Unii, w tym 10 w trybie prejudycjalnym i 2
W postepowaniu w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego;
ponownie podkresla fundamentalne
znaczenie zasady pierwszenstwa prawa
unijnego, ktora zapewnia jednolita
wyktadnig 1 jednolite stosowanie prawa
Unii we wszystkich panstwach
cztonkowskich oraz gwarantuje
praworzadno$¢ jako jedng z podstawowych
warto$ci Unii; zdecydowanie potwierdza,
ze pierwszenstwo prawa Unii jest podstawg
jej porzadku prawnego, 1 podkresla

AM\1336272PL.docx

cztonkowskich oraz gwarantuje
praworzadnos¢ jako jedng z podstawowych
warto$ci Unii; zdecydowanie potwierdza,
ze pierwszenstwo prawa Unii jest podstawg
jej porzadku prawnego, i podkresla
kluczowa rol¢ TSUE w utrzymywaniu
rzadow prawa w calej Unii; zauwaza w
zwiqzku z tym, Ze zgodnie 7 art. 4 ust. 2
Traktatu o Unii Europejskiej ,, Unia
szanuje rownos¢ Panstw Czlonkowskich
wobec Traktatow, jak rownieZ ich
tozsamos¢ narodowq, nierozerwalnie
zwigzang 7 ich podstawowymi strukturami
politycznymi i konstytucyjnymi, w tym w
odniesieniu do samorzqdu regionalnego i
lokalnego. Szanuje podstawowe funkcje
panstwa [...]”’; podkresla, ze nadrzednosé
konstytucji krajowych pozostaje
bezwzgledng zasadq regulujgcq stosunki
miedzy konstytucjami panstw
czlonkowskich a prawem Unii;

Or. en

Poprawka

10.  zauwaza, ze w 2024 r. Trybunat
Sprawiedliwos$ci rozpatrzyt 12 spraw
dotyczacych zasady pierwszenstwa prawa
Unii, w tym 10 w trybie prejudycjalnym i 2
w postepowaniu w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego;
ponownie podkresla fundamentalne
znaczenie zasady pierwszenstwa prawa
unijnego, ktora zapewnia jednolitg
wyktadnig 1 jednolite stosowanie prawa
Unii we wszystkich panstwach
cztonkowskich oraz gwarantuje
praworzadno$¢ jako jedng z podstawowych
warto$ci Unii; zdecydowanie potwierdza,
ze pierwszenstwo prawa Unii jest podstawg
jej porzadku prawnego, i podkresla

PE784.145v01-00
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kluczowa rolg TSUE w utrzymywaniu kluczowa rol¢ TSUE w utrzymywaniu

rzadoéw prawa w catej Unii; rzadoéw prawa w catej Unii; przypomina
Jjednoczesnie, e stosowanie zasady
pierwszenstwa musi pozosta¢ mocno
zakorzenione w Traktatach i wykonywane
z nalezytym poszanowaniem krajowej
tozsamosci konstytucyjnej, zgodnie 7 art. 4
ust. 2 TUE;

Or. en

Poprawka 12
Arno Bausemer

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji Poprawka

12.  podziela poglgd TSUE, ;e Komisja skresla sie
jako strazniczka Traktatow powinna

monitorowacé przestrzeganie orzeczen

TSUE przez panstwa czltonkowskie;

jednoczesnie ponownie wzywa Trybunat

do ustanowienia mechanizmu

umoZzliwiajgcego identyfikacje najlepszych

i najgorszych praktyk panstw

czltonkowskich;

Or. de

Poprawka 13
Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan
Gerbrandy

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji Poprawka

12.  podziela poglad TSUE, ze Komisja 12.  podziela poglad TSUE, ze Komisja
jako strazniczka Traktatow powinna jako strazniczka Traktatow powinna
monitorowac przestrzeganie orzeczen monitorowac¢ przestrzeganie orzeczen
TSUE przez panstwa czlonkowskie; TSUE przez panstwa czlonkowskie;
Jjednoczesnie ponownie wzywa Trybunat ponawia swoj apel do Trybunatu, aby

do ustanowienia mechanizmu scisle w granicach swojej roli ustanowit
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umozliwiajgcego identyfikacje najlepszych
1 najgorszych praktyk panstw
czlonkowskich;

Poprawka 14

mechanizm umoZliwiajgcy identyfikacje
najlepszych i najgorszych praktyk panstw
czlonkowskich;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. zauwaza, ze Sredni czas trwania
postepowania w sprawach zakonczonych
przez Trybunal Sprawiedliwos$ci wynidst
17,7 miesigca w 2024 r. wobec 16,1
miesigca w 2023 r., przy czym wzrost ten o
ok. szes$¢ tygodni wynikal ze ztozonosci 1
objetosci niektorych spraw (np. skarg
whniesionych w 2020 r. przeciwko
unijnemu ,,pakietowi mobilno$ci” i
zakonczonych w 2024 r.); zauwaza, ze
$redni czas trwania spraw zakonczonych
wyrokiem lub postanowieniem przez Sad
wzrost z 18,2 miesigca w 2023 r. do 18,5
miesigca w 2024 r.;

Poprawka 15
Arno Bausemer

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

AM\1336272PL.docx

Poprawka

14. zauwaza, ze Sredni czas trwania
postepowania w sprawach zakonczonych
przez Trybunat Sprawiedliwo$ci wyniost
17,7 miesigca w 2024 r. wobec 16,1
miesigca w 2023 r., przy czym wzrost ten o
ok. szes$¢ tygodni wynikal ze ztozonosci 1
objetosci niektorych spraw (np. skarg
wniesionych w 2020 r. przeciwko
unijnemu ,,pakietowi mobilno$ci” i
zakonczonych w 2024 r.); zauwaza, ze
Sredni czas trwania spraw zakonczonych
wyrokiem lub postanowieniem przez Sad
wzrost z 18,2 miesigca w 2023 r. do 18,5
miesigca w 2024 r.; podkresia, Ze
terminowos¢ postgpowan sqdowych musi
pozostaé glownym celem w zakresie
wydajnosci, poniewa? byt diugi czas
trwania ma bezposredni wplyw na
pewnosé¢ prawa dla obywateli, sqdow
krajowych i podmiotow gospodarczych;

Or. en

Poprawka

PE784.145v01-00
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16. z zadowoleniem przyjmuje
podejscie oparte na ocenie wynikow,
wdrozone przez TSUE, ktore umoZliwia
mu podejmowanie decyzji w oparciu o
stopien realizacji wyznaczonych celow,
mierzony za pomocq zestawu wskaznikow
dotyczqcych obcigienia pracq i
dzialalnosci operacyjnej (np. efektywnosé
kosztowa, wskazniki realizacji projektow,
poziom satysfakcji uiytkownikow,
optymalizacja zasobow) dostosowanych do
specyfiki poszczegolnych dzialow;
zauwaza, ze kluczowe wskazniki
skutecznosci dzialania stosowane przez
TSUE obejmujg szeroki zakres
okreslonych obszarow wspierajgcych pigé
celow zarzqgdczych dotyczgcych
prawidltowego funkcjonowania obu
organow sqgdowych, cyfryzacji i nowych
technologii, otwartosci i przejrzystosci,
wielojezycznosci oraz zarzqdzania
zasobami ludzkimi;

Poprawka 16
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. z zadowoleniem przyjmuje
podejscie oparte na ocenie wynikow,
wdrozone przez TSUE, ktére umozliwia
mu podejmowanie decyzji w oparciu o
stopien realizacji wyznaczonych celow,
mierzony za pomocg zestawu wskaznikow
dotyczacych obcigzenia praca i
dziatalnosci operacyjnej (np. efektywnos¢
kosztowa, wskazniki realizacji projektow,
poziom satysfakcji uzytkownikow,
optymalizacja zasobow) dostosowanych do
specyfiki poszczegdlnych dziatdw;
zauwaza, ze kluczowe wskazniki
skuteczno$ci dzialania stosowane przez
TSUE obejmujg szeroki zakres

PE784.145v01-00

skresla sie

Or. de

Poprawka

16. z zadowoleniem przyjmuje
podejscie oparte na ocenie wynikow,
wdrozone przez TSUE, ktére umozliwia
mu podejmowanie decyzji w oparciu o
stopien realizacji wyznaczonych celow,
mierzony za pomocg zestawu wskaznikow
dotyczacych obcigzenia praca i
dziatalnosci operacyjnej (np. efektywnos¢
kosztowa, wskazniki realizacji projektow,
poziom satysfakcji uzytkownikow,
optymalizacja zasoboéw) dostosowanych do
specyfiki poszczegdlnych dzialow;
zauwaza, ze kluczowe wskazniki
skuteczno$ci dzialania stosowane przez
TSUE obejmuja szeroki zakres

AM\1336272PL.docx



okreslonych obszaréw wspierajacych pigé
celow zarzadczych dotyczacych
prawidlowego funkcjonowania obu
organoéw sadowych, cyfryzacji i nowych
technologii, otwartosci i przejrzystosci,
wielojezycznosci oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi;

Poprawka 17
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. z zadowoleniem przyjmuje
zmodyfikowane w 2024 r. podejscie do
oceny zwrotu z inwestycji w inicjatywy
innowacyjne, uwzgledniajace oceng
kosztow za pomoca takich parametrow, jak
koszty wdrozenia 1 personelu, koszty
utrzymania rocznego, koszty wykonawcoéw
1 inne rodzaje wydatkoéw, jak réwniez
ocen¢ korzysci na podstawie
przewidywanych zyskow, korzysci
strategicznych oraz liczby uzytkownikoéw
objetych dang inicjatywa;

AM\1336272PL.docx

okreslonych obszarow wspierajacych pie¢
celow zarzadczych dotyczacych
prawidlowego funkcjonowania obu
organdéw sadowych, cyfryzacji i nowych
technologii, otwartosci i przejrzystosci,
wielojezycznosci oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi; podkresia, 7e TSUE
musi dopilnowad, aby wskazniki te byly
przejriyste, zorientowane na wyniki i
regularnie poddawane przeglgdowi w celu
wspierania skutecznego zarzqdzania i
rozliczalnosci;

Or. en

Poprawka

17. z zadowoleniem przyjmuje
zmodyfikowane w 2024 r. podejscie do
oceny zwrotu z inwestycji w inicjatywy
innowacyjne, uwzgledniajace oceng
kosztow za pomoca takich parametrow, jak
koszty wdrozenia 1 personelu, koszty
utrzymania rocznego, koszty wykonawcoéw
1 inne rodzaje wydatkow, jak rOwniez
oceng korzysci na podstawie
przewidywanych zyskow, korzysci
strategicznych oraz liczby uzytkownikéw
objetych dang inicjatywa; zauwaza, e w
2024 r. TSUE przeprowadzitl réowniez
gruntowny przeglgd swojego systemu, aby
sledzié zarzqdzanie projektami i
monitorowanie finansowe projektow w
celu zapewnienia pelnej
sprawozdawczosci i kontroli nad
czasowymi ustugami doradczymi w
zakresie cyfryzacji do 2025 r.; zwraca sie
do TSUE o informowanie organu
udzielajgcego absolutorium o postgpach w
tym zakresie;

Or. en
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Poprawka 18
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. zauwaza, ze Trybunat
Sprawiedliwosci sktada si¢ z 27 sedziow i
11 rzecznikdw generalnych, natomiast Sad
z 54 sgdzidw; zauwaza ponadto, ze w
zwigzku z czg¢Sciowg wymiang w 2024 r.
stanowiska objeto dziewigciu nowych
sedziow Trybunalu Sprawiedliwosci 1
dwoéch nowych sedziow Sadu; ubolewa, ze
sktad pod wzgledem pici w Trybunale
Sprawiedliwos$ci i w Sadzie pozostaje
bardzo niezrOwnowazony; z uznaniem
odnosi si¢ do pisma prezesa Sadu
skierowanego w 2024 r. do
przewodniczacego konferencji
przedstawicieli rzgdow panstw
cztonkowskich, w ktérym wezwano
panstwa czlonkowskie do uwzgledniania
potrzeby réwnowagi plci przy zglaszaniu
kandydatur na stanowiska sedziow 1
rzecznikOw generalnych; ponownie wzywa
panstwa czlonkowskie do brania pod
uwagg potrzeby rownowagi plci przy
zglaszaniu kandydatow na stanowiska
sedziow;

Poprawka 19

Poprawka

20.  zauwaza, ze Trybunatl
Sprawiedliwos$ci sktada si¢ z 27 sedziow i
11 rzecznikdéw generalnych, natomiast Sad
z 54 sedzidw; zauwaza ponadto, ze w
zwigzku z czgsciowg wymiang w 2024 r.
stanowiska objeto dziewigciu nowych
sedziow Trybunalu Sprawiedliwosci 1
dwodch nowych sedziow Sadu; ubolewa, ze
sktad pod wzgledem pici w Trybunale
Sprawiedliwo$ci 1 w Sadzie pozostaje
bardzo niezrbwnowazony; z uznaniem
odnosi si¢ do pisma prezesa Sadu
skierowanego w 2024 r. do
przewodniczacego konferencji
przedstawicieli rzagdow panstw
cztonkowskich, w ktérym wezwano
panstwa czlonkowskie do uwzgledniania
potrzeby réwnowagi plci przy zglaszaniu
kandydatur na stanowiska sedziow 1
rzecznikOw generalnych; ponownie wzywa
panstwa czlonkowskie do brania pod
uwage potrzeby rownowagi plci przy
zglaszaniu kandydatow na stanowiska
sedziow, przy jednoczesnym zapewnieniu,
aby nominacje nadal opieraly si¢ na
kryteriach osiggni¢d, kwalifikacji i
niezaleinosci,

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Projekt rezolucji
Ustep 21
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Projekt rezolucji

21. zwraca uwage, ze w 2024 r. w
TSUE zatrudnionych byto 60,70 % kobiet i
39,30 % mezczyzn; odnotowuje, ze
reprezentacja kobiet byta najwyzsza w
asystenckich grupach zaszeregowania
(69,14 %), za$ najnizsza niestety na
stanowiskach kierowniczych wyzszego
szczebla (35,71 %); zauwaza ponadto
wzrost udziatu kobiet na stanowiskach
kierowniczych $redniego szczebla z 43,33
% w 2023 r.do 51,61 % w2024 r.;z
zadowoleniem odnotowuje, na podstawie
sprawozdania z zarzadzania delegowanego
urzednika zatwierdzajacego za 2024 r.,
wzrostowy trend reprezentacji kobiet na
stanowiskach kierowniczych ogélem — z
37,50 % w 2018 r. do 48,70 % w 2024 r.;

Poprawka 20
José Cepeda

Projekt rezolucji
Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

21. zwraca uwage, ze w 2024 r. w
TSUE zatrudnionych byto 60,70 % kobiet i
39,30 % mezczyzn; odnotowuje, ze
reprezentacja kobiet byta najwyzsza w
asystenckich grupach zaszeregowania
(69,14 %), za$ najnizsza niestety na
stanowiskach kierowniczych wyzszego
szczebla (35,71 %); zauwaza ponadto
wzrost udziatu kobiet na stanowiskach
kierowniczych $redniego szczebla z

43,33 % w2023 r. do 51,61 % w 2024 r.; z
zadowoleniem odnotowuje, na podstawie
sprawozdania z zarzadzania delegowanego
urzednika zatwierdzajacego za 2024 r.,
wzrostowy trend reprezentacji kobiet na
stanowiskach kierowniczych ogétem — z
37,50 % w 2018 r. do 48,70 % w 2024 r.;
podkresla, Ze utrzymujqca sig
niedostateczna reprezentacja kobiet na
stanowiskach kierowniczych wyiszego
szczebla nadal budzi obawy, i zacheca
Trybunal, aby dalej wymacnial
ukierunkowane srodki majqce na celu
wspieranie rozwoju kariery i sciezek
przywodczych dla kobiet, przy pelnym
poszanowaniu zasad osiggniec i
przejrzystosci;

Or. en

Poprawka

2la. 7 zadowoleniem przyjmuje
utworzenie planu dzialania dotyczgcego
konwencji stambulskiej, ktory
dostosowuje dzialania, zawiera zalecenia i
przewiduje dzialania informacyjne i
szkoleniowe dla wszystkich pracownikow
w celu zapobiegania priypadkom
molestowania; odnotowuje dalsze

PE784.145v01-00
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Poprawka 21
Arno Bausemer

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22.  z ugznaniem odnotowuje
roznorodnosé dzialan i inicjatyw
podejmowanych przez TSUE wsrod
pracownikow, takZe na etapie rekrutacji,
na rzecz rownosci, wlgczenia, wzajemnego
szacunku i roznorodnosci; w
szezegolnosci zauwaza uruchomienie w
2024 r. nowego szkolenia 7 zakresu
roznorodnosci i wlgczenia, ze szczegolnym
naciskiem na zapobieganie
mikroagresjom oraz — od 2025 r. — dwoch
nowych szkolen dotyczqcych wyznaczania
zdrowych granic dla poprawy
efektywnosci oraz tworzenia srodowiska
wolnego od nekania, organizowanych
zgodnie 7 zaleceniami miedzywydziatowej
grupy roboczej TSUE ds. konwencji
stambulskiej; 7 uznaniem odnotowuje
indywidualne $rodki wsparcia (dotyczgce

PE784.145v01-00

zapowiedziane dzialania, ktore obejmujg
kontynuacje wspolprace 7 organizacjami
krajowymi dzialajgcymi w dziedzinie
zapobiegania przemocy wobec kobiet,
dodatkowe inicjatywy podnoszgce
swiadomosé i sesje szkoleniowe
podkreslajgce w szczegdlnosci wplyw
mikroagresji i uprzedzen ze wzgledu na
pleé; ubolewa w zwiqzku z tym nad
brakiem obowigzkowych szkolen dla
postow, jak stwierdzono w odpowiedziach
TSUE na kwestionariusz dotyczgcy
absolutorium za 2024 r.; wzywa zatem do
wlgczenia wszystkich osob, zarowno
pracownikow, jak i postow, w
obowigzkowe sesje szkoleniowe w
dziedzinie zapobiegania przemocy wobec
kobiet;

Or. en

Poprawka

22. odnotowuje, ze w 2024 r. TSUE
przeprowadzil dziatania i szkolenia dla
swoich pracownikow; zauwaza ponadto, ze
srodki te stuzq rozwojowi personelu
wewnetrznego;
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zadan, czasu pracy i miejsc pracy)
stosowane przez TSUE od 2022 r. wobec
pracownikow z niepelnosprawnosciami,
udzial instytucji w tygodniu swiadomosci
na temat niepelnosprawnosci
zorganizowanym w 2024 r. oraz,
opracowanie od 2025 r. pilotazowego
programu stazy dla osob z
niepelnosprawnosciami; zwraca si¢ do
TSUE o poinformowanie organu
udzielajgcego absolutorium o wynikach
tego programu;

Poprawka 22
Arno Bausemer

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
wsrdd personelu TSUE reprezentowane sg
wszystkie narodowosci Unii; zauwaza
jednak, Ze niektore narodowosci sq
bardziej reprezentowane niz inne, a czesé
z nich jest zdecydowanie nadmiernie
reprezentowana; popiera TSUE w
dzialaniach na rzecz jak najszerszego
rozpowszechniania ogloszen o wolnych
stanowiskach przez strony internetowe
instytucji, media spolecznosciowe oraz
EPSO; odnotowuje, na podstawie
sprawozdania uzupelniajgcego,
zobowiqzanie TSUE do analizy danych w
celu wdroZenia ukierunkowanych dziatan
majgcych na celu poprawe reprezentacji
geograficznej wsrod personelu, w tym
staZystow; z zadowoleniem przyjmuje
dzialania TSUE na rzecz promowania
programow stazowych w administracjach
krajowych i stalych przedstawicielstwach
panstw czltonkowskich o niedostatecznej
reprezentacji; 7 zadowoleniem
odnotowuje, e w ramach stazy w
Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr
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Or. de

Poprawka

23.  zauwaZa, ze wsrdd personelu TSUE
reprezentowane sg wszystkie panstwa
czlonkowskie;
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Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN) TSUE
otrzymat w 2024 r. zgloszenia 7 trzech
nowych panstw czlonkowskich, ktore po
raz pierwszy uczgestniczyly w
dlugoterminowym programie
szkoleniowym dla krajowych
przedstawicieli zawodow zwigzanych z
wymiarem sprawiedliwosci;

Poprawka 23
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. docenia dziatania TSUE majace na
celu przeciwdzialanie trudnosciom
rekrutacyjnym oraz promowanie
Luksemburga jako atrakcyjnego miejsca
pracy dla mtodych absolwentow; z
uznaniem odnotowuje wkitad TSUE w
utworzenie 1 wdrozenie dodatku
mieszkaniowego wyplacanego z moca
wsteczng od 1 stycznia 2025 r.
pracownikom na nizszych stanowiskach,
przygotowanie konkurséw EPSO
skierowanych specjalnie do os6b
zatrudnionych w Luksemburgu, a takze
organizacj¢ spotkan informacyjnych 1 szkoét
letnich; zauwaza, ze ze sprawozdania
uzupelniajacego wynika, iz TSUE,
dzialajac w imieniu miedzyinstytucjonalnej
grupy wysokiego szczebla, przeprowadzit
pilotazowy projekt/badanie majace na celu
ocen¢ mozliwosci zawierania umow najmu
mieszkan tymczasowych (tj. na okres
maksymalnie jednego roku) po cenach
rynkowych (lub nizszych), oplacanych
bezposrednio przez pracownikow; zauwaza
ponadto, ze badanie to zakonczyto si¢
powodzeniem, w wyniku czego grupa
robocza przedstawita uczestniczacym
instytucjom projekt umowy o
gwarantowanym poziomie ushug
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Poprawka

25. docenia dziatania TSUE majace na
celu przeciwdzialanie trudnosciom
rekrutacyjnym oraz promowanie
Luksemburga jako atrakcyjnego miejsca
pracy dla mtodych absolwentow; z
uznaniem odnotowuje wkiad TSUE w
utworzenie i wdrozenie dodatku
mieszkaniowego wyplacanego z moca
wsteczng od 1 stycznia 2025 r.
pracownikom na nizszych stanowiskach,
przygotowanie konkurséw EPSO
skierowanych specjalnie do oséb
zatrudnionych w Luksemburgu, a takze
organizacj¢ spotkan informacyjnych 1 szkoét
letnich; zacheca do zaciesnienia
wspolpracy 7 EPSO i innymi instytucjami,
aby poszerzy¢ pule wykwalifikowanych
kandydatow i wzmocnié konkurencyjne
procedury naboru w specjalistycznych
dziedzinach; zauwaza, ze ze sprawozdania
uzupehiajacego wynika, iz TSUE,
dzialajac w imieniu mi¢dzyinstytucjonalnej
grupy wysokiego szczebla, przeprowadzit
pilotazowy projekt/badanie majace na celu
ocen¢ mozliwo$ci zawierania umow najmu
mieszkan tymczasowych (tj. na okres
maksymalnie jednego roku) po cenach
rynkowych (lub nizszych), optacanych
bezposrednio przez pracownikow; zauwaza
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upowazniajacej TSUE do prowadzenia
negocjacji w zakresie nieruchomosci z
podmiotami, ktore zlozyty odpowiednie
oferty; zwraca si¢ do TSUE o
informowanie organu udzielajacego
absolutorium o dzialaniach nastepczych w
zwiazku z tg kwestia;

Poprawka 24
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji

27. zauwaza, ze w 2024 r.
zarejestrowano 19 przypadkéw wypalenia
zawodowego, z czego osiem nowych
przypadkéw zgtoszono w 2024 1., a
dziewie¢ przypadkéw pochodzito z 2023
r.; pracownicy ci otrzymali wsparcie 1
pomoc specjalistyczng; z uznaniem
odnotowuje, ze w 2024 r. TSUE
pozostawat liderem w zakresie inicjatyw
promujacych dobrostan fizyczny 1
psychiczny pracownikow oraz
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
1 ryzyku psychospolecznemu, takich jak
konsultacje z pracownikiem socjalnym lub
psychologiem, wyktady na temat
uwaznosci 1 rownowagi cyfrowe;,
specjalistyczne warsztaty 1 dziatania
edukacyjne w zakresie zdrowia, szkolenia
z pierwszej pomocy oraz zatrudnienie
dwoch psychologow w niepelnym
wymiarze czasu pracy; docenia
skuteczno$¢ stosowanych elastycznych
form organizacji pracy, w tym programu
pracy zdalnej TSUE, ktore stuza poprawie
rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
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ponadto, ze badanie to zakonczyto si¢
powodzeniem, w wyniku czego grupa
robocza przedstawila uczestniczacym
instytucjom projekt umowy o
gwarantowanym poziomie ustug
upowazniajagcej TSUE do prowadzenia
negocjacji w zakresie nieruchomosci z
podmiotami, ktore ztozyly odpowiednie
oferty; zwraca si¢ do TSUE o
informowanie organu udzielajacego
absolutorium o dziataniach nastgpczych w
zwigzku z tg kwestia;

Or. en

Poprawka

27. zauwaza, ze w 2024 r.
zarejestrowano 17 przypadkéw wypalenia
zawodowego, z czego osiem nowych
przypadkéw zgtoszono w 2024 1., a
dziewig¢ przypadkow pochodzito z 2023
r.; pracownicy ci otrzymali wsparcie 1
pomoc specjalistyczng; z uznaniem
odnotowuje, ze w 2024 r. TSUE
pozostawat liderem w zakresie inicjatyw
promujacych dobrostan fizyczny 1
psychiczny pracownikow oraz
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
1 ryzyku psychospolecznemu, takich jak
konsultacje z pracownikiem socjalnym lub
psychologiem, wyktady na temat
uwaznosci 1 rownowagi cyfrowej,
specjalistyczne warsztaty 1 dziatania
edukacyjne w zakresie zdrowia, szkolenia
Z pierwszej pomocy oraz zatrudnienie
dwoch psychologéow w niepelnym
wymiarze czasu pracy; docenia
skuteczno$¢ stosowanych elastycznych
form organizacji pracy, w tym programu
pracy zdalnej TSUE, ktore stuza poprawie
rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
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prywatnym personelu;

Poprawka 25
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 29

Projekt rezolucji

29. zauwaza, ze zgodnie z
wczesniejszymi zaleceniami dotyczacymi
absolutorium w marcu 2024 r. przyj¢to
nowe zasady etyki dla urzednikéw i innych
pracownikow TSUE, odzwierciedlajacy
wartosci instytucji i zobowigzanie do
przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych; zauwaza, ze zasady etyki
zawierajg przepisy dotyczace konfliktu
interesow, obowiazku lojalnosci,
obowigzku zachowania poufnosci i
dyskrecji, dziatalno$ci zewnetrzne;,
dziatalnos$ci zawodowej po zakonczeniu
stuzby 1 kwestii publikacji oraz przepisy
dotyczace przeciwdziatania ngkaniu, a przy
tym maja zastosowanie rowniez do
oddelegowanych ekspertow krajowych i
aplikantéw sedziowskich goszczonych w
ramach EJTN; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, Ze szkolenia z zakresu zasady etyki
oraz praw 1 obowigzkéw pracowniczych sg
obowiazkowe dla nowych pracownikéw i
wysoce zalecane wszystkim pracownikom
TSUE, przy czym w 2024 r. wzigto w nich
udziat tacznie 747 osob (tj. 32,80 % ogotu
urzednikow 1 pracownikow TSUE);
odnotowuje ponadto, ze podobne szkolenia
zaoferowano réwniez nowym cztonkom
TSUE w 2024 r.; z uznaniem przyjmuje
dziatalnos¢ sieci ,,zaufanych doradcow”
TSUE wspierajacych pracownikow w
przypadkach ngkania oraz program
rozwoju talentow dla wysokiego szczebla
administratoro6w, obejmujacy m.in.
przywodztwo etyczne;
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prywatnym personelu;

Or. en

Poprawka

29. zauwaza, ze zgodnie z
wczesniejszymi zaleceniami dotyczacymi
absolutorium w marcu 2024 r. przyje¢to
nowe zasady etyki dla urzednikow i innych
pracownikow TSUE, odzwierciedlajacy
wartosci instytucji i zobowigzanie do
przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych; zauwaza, ze zasady etyki
zawierajg przepisy dotyczace konfliktu
interesow, obowiazku lojalnosci,
obowigzku zachowania poufnosci 1
dyskrecji, dziatalno$ci zewnetrznej,
dziatalno$ci zawodowej po zakonczeniu
stuzby 1 kwestii publikacji oraz przepisy
dotyczace przeciwdziatania ngkaniu, a przy
tym maja zastosowanie rowniez do
oddelegowanych ekspertow krajowych i
aplikantéw sedziowskich goszczonych w
ramach EJTN; zauwaza, ze TSUE wdroZyt
wszystkie dzialania informacyjne i
szkoleniowe niezbedne do jak
najszerszego przedstawienia i wyjasnienia
kodeksu postgpowania oraz do pelnego
zrozumienia przez pracownikow nowych
przepisow i szerszych ram prawnych,
ktorych sq czescig; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze szkolenia z zakresu
zasady etyki oraz praw i obowigzkow
pracowniczych sg obowigzkowe dla
nowych pracownikow i wysoce zalecane
wszystkim pracownikom TSUE, przy czym
w 2024 r. wzieto w nich udzial facznie 747
0sob (1j. 32,80 % ogoétu urzednikow i
pracownikow TSUE); odnotowuje
ponadto, ze podobne szkolenia
zaoferowano rowniez nowym cztonkom

AM\1336272PL.docx



Poprawka 26

TSUE w 2024 r.; z uznaniem przyjmuje
dziatalno$¢ sieci ,,zaufanych doradcow”
TSUE wspierajacych pracownikow w
przypadkach nekania oraz program
rozwoju talentéw dla wysokiego szczebla
administratorow, obejmujacy m.in.
przywddztwo etyczne;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Projekt rezolucji
Ustep 29

Projekt rezolucji

29. zauwaza, ze zgodnie z
wczesniejszymi zaleceniami dotyczacymi
absolutorium w marcu 2024 r. przyje¢to
nowe zasady etyki dla urzednikow 1 innych
pracownikow TSUE, odzwierciedlajacy
wartos$ci instytucji 1 zobowigzanie do
przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych; zauwaza, ze zasady etyki
zawierajg przepisy dotyczace konfliktu
interesow, obowigzku lojalnosci,
obowiazku zachowania poufnosci i
dyskrecji, dziatalno$ci zewnetrzne;,
dziatalno$ci zawodowej po zakonczeniu
stuzby 1 kwestii publikacji oraz przepisy
dotyczace przeciwdziatania ngkaniu, a przy
tym majg zastosowanie rowniez do
oddelegowanych ekspertow krajowych i
aplikantow sedziowskich goszczonych w
ramach EJTN; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze szkolenia z zakresu zasady etyki
oraz praw i obowiazkoéw pracowniczych sg
obowigzkowe dla nowych pracownikéw i
wysoce zalecane wszystkim pracownikom
TSUE, przy czym w 2024 r. wzigto w nich
udziat tacznie 747 osob (tj. 32,80 % ogdtu
urzednikow i pracownikow TSUE);
odnotowuje ponadto, ze podobne szkolenia
zaoferowano roéwniez nowym cztonkom
TSUE w 2024 r.; z uznaniem przyjmuje
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Poprawka

29.  zauwaza, ze zgodnie z
wczesniejszymi zaleceniami dotyczacymi
absolutorium w marcu 2024 r. przyj¢to
nowe zasady etyki dla urzednikow i innych
pracownikow TSUE, odzwierciedlajacy
wartos$ci instytucji 1 zobowigzanie do
przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych; zauwaza, ze zasady etyki
zawierajg przepisy dotyczace konfliktu
interesOw, obowigzku lojalnosci,
obowiazku zachowania poufnosci i
dyskrecji, dziatalnosci zewngetrznej,
dziatalnosci zawodowej po zakonczeniu
stuzby 1 kwestii publikacji oraz przepisy
dotyczace przeciwdziatania ngkaniu, a przy
tym majg zastosowanie rowniez do
oddelegowanych ekspertow krajowych i
aplikantow sedziowskich goszczonych w
ramach EJTN; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze szkolenia z zakresu zasady etyki
oraz praw i obowigzkoéw pracowniczych sg
obowigzkowe dla nowych pracownikéw i
wysoce zalecane wszystkim pracownikom
TSUE, przy czym w 2024 r. wzieto w nich
udziat tacznie 747 osob (tj. 32,80 % ogdtu
urzednikow i pracownikow TSUE);
odnotowuje ponadto, ze podobne szkolenia
zaoferowano rowniez nowym cztonkom
TSUE w 2024 r.; z uznaniem przyjmuje
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dziatalnos¢ sieci ,,zaufanych doradcow”
TSUE wspierajacych pracownikow w
przypadkach ng¢kania oraz program
rozwoju talentow dla wysokiego szczebla
administratorow, obejmujacy m.in.
przywodztwo etyczne;

Poprawka 27
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 29

Projekt rezolucji

29. zauwaza, ze zgodnie z
wczesniejszymi zaleceniami dotyczacymi
absolutorium w marcu 2024 r. przyje¢to
nowe zasady etyki dla urzednikéw i innych
pracownikow TSUE, odzwierciedlajacy
wartosci instytucji i zobowigzanie do
przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych; zauwaza, ze zasady etyki
zawierajg przepisy dotyczace konfliktu
interesow, obowiazku lojalnosci,
obowigzku zachowania poufnosci i
dyskrecji, dziatalno$ci zewnetrzne;,
dziatalnosci zawodowej po zakonczeniu
stuzby 1 kwestii publikacji oraz przepisy
dotyczace przeciwdziatania ngkaniu, a przy
tym maja zastosowanie rowniez do
oddelegowanych ekspertow krajowych i
aplikantow sedziowskich goszczonych w
ramach EJTN; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, Ze szkolenia z zakresu zasady etyki
oraz praw i obowiazkoéw pracowniczych sg
obowiazkowe dla nowych pracownikéw i
wysoce zalecane wszystkim pracownikom
TSUE, przy czym w 2024 r. wzigto w nich
udzial tacznie 747 osob (tj. 32,80 % ogotu
urzednikow i pracownikow TSUE);
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dziatalnos¢ sieci ,,zaufanych doradcow”
TSUE wspierajacych pracownikow w
przypadkach negkania oraz program
rozwoju talentow dla wysokiego szczebla
administratorow, obejmujacy m.in.
przywodztwo etyczne; zacheca Trybunat
do stopniowego wzmacniania oferty
szkolen w zakresie kodeksu postgpowania
dla wszystkich pracownikow bez wyjqgtku,
aby zapewnic¢ wspolne zrozumienie norm
etycznych w calej instytucji;

Or. en

Poprawka

29. zauwaza, ze zgodnie z
wczesniejszymi zaleceniami dotyczacymi
absolutorium w marcu 2024 r. przyj¢to
nowe zasady etyki dla urzednikow i innych
pracownikow TSUE, odzwierciedlajacy
wartosci instytucji i zobowigzanie do
przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych; zauwaza, ze zasady etyki
zawierajg przepisy dotyczace konfliktu
interesow, obowiazku lojalnosci,
obowigzku zachowania poufnosci 1
dyskrecji, dziatalno$ci zewnetrznej,
dziatalnosci zawodowej po zakonczeniu
stuzby 1 kwestii publikacji oraz przepisy
dotyczace przeciwdziatania ngkaniu, a przy
tym maja zastosowanie rowniez do
oddelegowanych ekspertow krajowych i
aplikantow sedziowskich goszczonych w
ramach EJTN; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze szkolenia z zakresu zasady etyki
oraz praw i obowigzkoéw pracowniczych sg
obowigzkowe dla nowych pracownikéw i
wysoce zalecane wszystkim pracownikom
TSUE, przy czym w 2024 r. wzigto w nich
udziat tacznie 561 osob (tj. 24,75 % ogodtu
urzednikow i pracownikow TSUE);
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odnotowuje ponadto, ze podobne szkolenia
zaoferowano roéwniez nowym cztonkom
TSUE w 2024 r.; z uznaniem przyjmuje
dziatalno$¢ sieci ,,zaufanych doradcow”
TSUE wspierajacych pracownikow w
przypadkach nekania oraz program
rozwoju talentow dla wysokiego szczebla
administratorow, obejmujacy m.in.
przywodztwo etyczne;

Poprawka 28
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 37

Projekt rezolucji

37. z zadowoleniem przyjmuje
zaangazowanie TSUE na rzecz
zwigkszania przejrzystosci, dostgpu do
wymiaru sprawiedliwos$ci i otwarto$ci
wobec obywateli, co przyczynia si¢ do
wzrostu zaufania spotecznego do instytucji
Unii, przy jednoczesnym zachowaniu
rownowagi wobec innych kluczowych
wartosci, takich jak spokdj sadowy,
poufnos$¢ postepowan i ochrona danych
osobowych; zauwaza, ze w 2024 r. TSUE
potaczyt ustugi transmisji strumieniowej na
stronie internetowej Curia z rozpraw
Trybunatu Sprawiedliwosci 1 z rozpraw
Sadu, utatwiajac w ten sposob obywatelom
zapoznanie si¢ z dziatalno$cig sagdownicza
TSUE; w tym kontekscie z zadowoleniem
przyjmuje, ze w wyniku reformy
sagdownictwa przyjete] w 2024 r.
zwigkszono przejrzystos¢ postgpowania w
trybie prejudycjalnym, umozliwiajac
publikacj¢ na stronie internetowej TSUE
uwag pisemnych w rozsagdnym terminie po
zakonczeniu sprawy;
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odnotowuje ponadto, ze podobne szkolenia
zaoferowano rowniez nowym cztonkom
TSUE w 2024 r.; z uznaniem przyjmuje
dziatalno$¢ sieci ,,zaufanych doradcow”
TSUE wspierajacych pracownikow w
przypadkach nekania oraz program
rozwoju talentéw dla wysokiego szczebla
administratorow, obejmujacy m.in.
przywddztwo etyczne;

Or. en

Poprawka

37. z zadowoleniem przyjmuje
zaangazowanie TSUE na rzecz
zwigkszania przejrzystosci, dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci 1 otwartosci
wobec obywateli, co przyczynia si¢ do
wzrostu zaufania spotecznego do instytucji
Unii, przy jednoczesnym zachowaniu
réwnowagi wobec innych kluczowych
wartosci, takich jak spokdj sadowy,
poufnos¢ postepowan i ochrona danych
osobowych; podkresla, ze wigksza
przejriystos¢ musi rowniez stuiyé
zwigkszeniu zaufania publicznego do
orzecznictwa Trybunatu; zacheca
Trybunat do kontynuowania wysitkéow na
rzecz poprawy jasnosci, dostgpnosci i
przewidywalnosci jego orzecznictwa,
gwlaszeza w sprawach o znaczgcych
skutkach konstytucyjnych lub
spolecznych; zauwaza, ze w 2024 r. TSUE
potaczyt ustugi transmisji strumieniowej na
stronie internetowej Curia z rozpraw
Trybunatu Sprawiedliwosci i z rozpraw
Sadu, ulatwiajac w ten sposob obywatelom
zapoznanie si¢ z dziatalno$cig sadownicza
TSUE; w tym konteks$cie z zadowoleniem
przyjmuje, ze w wyniku reformy
sagdownictwa przyjetej w 2024 r.
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Poprawka 29
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 38

Projekt rezolucji

38. z zadowoleniem odnotowuje, na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego,
ze po udanym projekcie pilotazowym
uruchomionym w 2022 r. i aktualizacji
regulaminu postepowania w 2024 .
Trybunat Sprawiedliwos$ci rozszerzyt
usluge transmisji na istotne sprawy
rozpoznawane przez izby pigcioosobowe, a
takze umozliwil niemal bezposrednia
transmisj¢ rozpraw, podczas ktorych
wystepowaty strony, oraz transmisje na
zywo oglaszania wyrokow 1 opinii
rzecznikdw generalnych; zauwaza ponadto,
ze od 1 wrzes$nia 2024 r. nagrania rozpraw
zwigzanych z oglaszaniem wyrokow 1
opinii pozostajg stale dostgpne na stronie
internetowej TSUE, a nagrania z rozpraw,
podczas ktérych wystgpowaly strony, sa
udostgpniane miesigc po ich
przeprowadzeniu; z uznaniem przyjmuje,
ze Sad przyjat podobne srodki w celu
poszerzenia dostgpu publicznego do
swoich postepowan;

Poprawka 30
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
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zwigkszono przejrzystos$¢ postgpowania w
trybie prejudycjalnym, umozliwiajac
publikacje¢ na stronie internetowej TSUE
uwag pisemnych w rozsadnym terminie po
zakonczeniu sprawy;

Or. en

Poprawka

38.  zzadowoleniem odnotowuje, na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego,
ze po udanym projekcie pilotazowym
uruchomionym w 2022 r. i aktualizacji
regulaminu postepowania w 2024 .
Trybunat Sprawiedliwos$ci rozszerzyt
ustuge transmisji na istotne sprawy
rozpoznawane przez izby pigcioosobowe, a
takze umozliwil niemal bezposrednia
transmisj¢ rozpraw, podczas ktorych
wystepowaty strony, oraz transmisje na
zywo oglaszania wyrokow 1 opinii
rzecznikdw generalnych; zauwaza ponadto,
ze od 1 wrzes$nia 2024 r. nagrania rozpraw
zwigzanych z oglaszaniem wyrokow 1
opinii pozostajg stale dostepne na stronie
internetowej TSUE, a nagrania z rozpraw,
podczas ktérych wystepowaty strony, sa
udostegpniane przez miesigc po ich
przeprowadzeniu; z uznaniem przyjmuje,
ze Sad przyjat podobne srodki w celu
poszerzenia dostgpu publicznego do
swoich postepowan;
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Ustep 43
Projekt rezolucji

43.  z zainteresowaniem odnotowuje
uruchomienie w 2024 r. projektu
pilotazowego umozliwiajagcego wszystkim
dziatom TSUE dostep do asystentow Al;
podkresla konieczno$¢ przestrzegania
zasad etycznych przy korzystaniu z
narzedzi Al, a w szczeg6lnosci
wytycznych TSUE dotyczacych Al
przyjetych w 2024 r., zapewniajac tym
samym nadzor przez czlowieka w Swietle
zasady niezalezno$ci postgpowan
sagdowych; zwraca uwage na nadzorcza
role rady TSUE ds. zarzadzania Al;
docenia fakt, ze w 2024 r. TSUE wdrozyt
kompleksowy program szkoleniowy, ktory
rozpoczal si¢ od ,,miesigca Swiadomosci w
zakresie AI”, obejmujacego szkolenia,
debaty ekspertéw Al, webinaria i
bootcampy, stanowigc pierwszy istotny
krok w budowaniu $wiadomosci personelu
na temat strategii 1 wytycznych TSUE w
zakresie Al oraz Al jako takiej; zauwaza,
Ze pracownicy uczestniczg rowniez w
szkoleniach z zarzadzania zmiana,
transferu wiedzy, mentoringu i lotnosci
umystu w celu wsparcia adaptacji do
nowych technologii; zach¢ca TSUE do
dalszego organizowania takich szkolen 1
dziatan edukacyjnych;

Poprawka 31
José Cepeda

Projekt rezolucji
Ustep 45
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Poprawka

43.  z zainteresowaniem odnotowuje
uruchomienie w 2024 r. projektu
pilotazowego umozliwiajacego wszystkim
dziatom TSUE dostep do asystentow Al;
podkresla konieczno$¢ przestrzegania
zasad etycznych przy korzystaniu z
narzedzi Al, a w szczego6lnosci
wytycznych TSUE dotyczacych Al
przyjetych w 2024 r., zapewniajac tym
samym nadzor przez czlowieka w Swietle
zasady niezalezno$ci postgpowan
sadowych; podkresla, Ze stosowanie
narzedzi sztucznej inteligencji w
srodowisku sgdowym nigdy nie moze
zastepowad ludzkiego rozumowania
prawnego ani uprawnien
dyskrecjonalnych, ani podwazaé osobistej
odpowiedzialnosci sedziow; zwraca uwage
na nadzorczg role rady TSUE ds.
zarzadzania Al; docenia fakt, ze w 2024 r.
TSUE wdrozyt kompleksowy program
szkoleniowy, ktory rozpoczat si¢ od
,miesigca Swiadomosci w zakresie Al”,
obejmujacego szkolenia, debaty ekspertow
Al, webinaria i bootcampy, stanowiac
pierwszy istotny krok w budowaniu
Swiadomosci personelu na temat strategii i
wytycznych TSUE w zakresie Al oraz Al
jako takiej; zauwaza, ze pracownicy
uczestniczg rowniez w szkoleniach z
zarzadzania zmiang, transferu wiedzy,
mentoringu 1 lotnosci umystu w celu
wsparcia adaptacji do nowych technologii;
zache¢ca TSUE do dalszego organizowania
takich szkolen i dzialan edukacyjnych;
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Projekt rezolucji

45. zauwaza, ze w 2024 r. jeszcze
bardziej zwigkszono zdolno$ci operacyjne
w zakresie cyberbezpieczenstwa w celu
zapewnienia zgodnosci z rozporzadzeniem
(UE, Euratom) 2023/2841 oraz
przeciwdziatania rosnacej liczbie
cyberatakow; wskazuje, ze w 2024 1. nie
odnotowano zadnych powaznych
cyberatakow; z niepokojem zauwaza, ze
miesigcznie rejestrowano i analizowano
srednio 142 incydenty bezpieczenstwa, z
ktorych niektore wymagaty interwencji
cztowieka;

Poprawka 32

Poprawka

45.  zauwaza, ze w 2024 r. jeszcze
bardziej zwigkszono zdolnos$ci operacyjne
w zakresie cyberbezpieczenstwa w celu
zapewnienia zgodnosci z rozporzadzeniem
(UE, Euratom) 2023/2841 oraz
przeciwdziatania rosnacej liczbie
cyberatakow; wskazuje, ze w 2024 r. nie
odnotowano zadnych powaznych
cyberatakow; z niepokojem zauwaza, ze
miesig¢cznie rejestrowano i analizowano
srednio 142 incydenty bezpieczenstwa, z
ktorych niektore wymagaty interwencji
cztowieka; podkresla, Ze tendencja ta
uwypukla potrzebe trwalych i
przewidywalnych inwestycji w zdolnosci w
zakresie cyberbezpieczenstwa, szkolenia
pracownikow i wspolprace
miedzyinstytucjonalng, zgodnie 7
rozporzgdzeniem (UE, Euratom)
2023/2841;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Projekt rezolucji
Ustep 45

Projekt rezolucji

45. zauwaza, ze w 2024 r. jeszcze
bardziej zwigkszono zdolno$ci operacyjne
w zakresie cyberbezpieczenstwa w celu
zapewnienia zgodnosci z rozporzadzeniem
(UE, Euratom) 2023/2841 oraz
przeciwdziatania rosnacej liczbie
cyberatakow; wskazuje, ze w 2024 r. nie
odnotowano zadnych powaznych
cyberatakow; z niepokojem zauwaza, ze
miesi¢cznie rejestrowano 1 analizowano
Srednio 142 incydenty bezpieczenstwa, z
ktérych niektore wymagaty interwencji
czlowieka;
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Poprawka

45. zauwaza, ze w 2024 r. jeszcze
bardziej zwigkszono zdolno$ci operacyjne
w zakresie cyberbezpieczenstwa w celu
zapewnienia zgodnosci z rozporzadzeniem
(UE, Euratom) 2023/2841 oraz
przeciwdziatania rosnacej liczbie
cyberatakow; wskazuje, ze w 2024 r. nie
odnotowano zadnych powaznych
cyberatakow; z niepokojem zauwaza, ze
miesi¢cznie rejestrowano i analizowano
srednio 142 incydenty bezpieczenstwa, z
ktorych niektore wymagaty interwencji
cztowieka; podkresla, ze
cyberbezpieczenstwo jest inwestycjg
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Poprawka 33
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 50

Projekt rezolucji

50. docenia nieustajgce dziatania TSUE
na rzecz ograniczenia $ladu
srodowiskowego oraz znaczace postepy
osiggnigte w 2024 r., potwierdzone
wynikami wzgledem poziomu odniesienia
przyjetego w systemie ekozarzadzania i
audytu EMAS z 2015 r. — ze spadkiem
zuzycia 1 emisji w wielu obszarach w
przeliczeniu na ekwiwalent petnego czasu
pracy (ogrzewanie: -37,5 %; energia
elektryczna: -29,3 %; papier: -64,2 %;
odpady biurowe i stoldéwkowe: -40,4 %;
emisja gazow cieplarnianych: -30,20 %);
zauwaza 0golng poprawe w poroOwnaniu z
wynikami za 2023 r.; przyznaje, ze
osiagnigte rezultaty w polaczeniu z
warunkami rynkowymi umozliwity
zmniejszenie wydatkéw na energi¢ o 18 %
wzgledem prognoz; docenia w tym
kontekscie solidne powiazanie polityki
zrOwnowazonego rozwoju zZ ramami
zarzadzania ryzykiem i rozliczalno$ci
Trybunatu, zgodnie z wymogami
certyfikacji EMAS;

Poprawka 34
Arno Bausemer

Projekt rezolucji
Ustep 52
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strategiczng, niezbedng do ochrony
niezaleinosci sqdow, integralnosci danych
i cigglosci dziatalnosci sqdowniczej;
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Poprawka

50. docenia nieustajgce dziatania TSUE
na rzecz ograniczenia $ladu
srodowiskowego oraz znaczgce postepy
osiggnigte w 2024 r., potwierdzone
wynikami wzgledem poziomu odniesienia
przyjetego w systemie ekozarzadzania i
audytu EMAS z 2015 r. — ze spadkiem
zuzycia i emisji w wielu obszarach w
przeliczeniu na ekwiwalent petnego czasu
pracy (ogrzewanie: -37,5 %; energia
elektryczna: -29,3; papier: -64,2 %; odpady
biurowe i stolowkowe: -40,4 %; emisja
gazdw cieplarnianych: -26,7 %); zauwaza
0g0lna poprawe w poréwnaniu z wynikami
za 2023 r.; przyznaje, ze osiggni¢te
rezultaty w potaczeniu z warunkami
rynkowymi umozliwity zmniejszenie
wydatkow na energi¢ o 18 % wzgledem
prognoz; docenia w tym kontekscie solidne
powigzanie polityki zrbwnowazonego
rozwoju z ramami zarzadzania ryzykiem 1
rozliczalnosci Trybunatu, zgodnie z
wymogami certyfikacji EMAS;
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Projekt rezolucji

52, docenia konsekwentne dzialania
TSUE w zakresie zrownowazonych
zamowien, polegajqgce na kategoryzacji
zaproszen do skladania ofert wedtug
wplywu srodowiskowego (,,light green”,
wmedium green”, ,top green”),
systematycznym wykorzystywaniu
narzedzi takich jak obowigzkowa
samoocena ,,zielonej wydajnosci” oraz
korzystaniu 7 miedzyinstytucjonalnego
SPP Helpdesk; zauwaza, e w 2024 r.
jedenascie glownych zamowien o wartosci
powyzej 60 000 EUR stanowilo tzw.
wiielone zakupy”, 7 czego osiem zawierato
istotne klauzule srodowiskowe; 7
uznaniem przyjmuje skuteczng realizacje
nowego kontraktu cateringowego, ktory
wymaga stosowania grownowazonych
praktyk Zywieniowych i posiada certyfikat
IS0 14001, a takze osiggniecie celu
ograniczenia przetargow ,light green” do
poziomu znacznie ponizej progu 50 %;

Poprawka 35
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 52

Projekt rezolucji

52. docenia konsekwentne dziatania
TSUE w zakresie zrOwnowazonych
zamoOwien, polegajace na kategoryzacji
zaproszen do sktadania ofert wedlug
wptywu srodowiskowego (,,light green”,
»~medium green”, ,,top green”),
systematycznym wykorzystywaniu
narzedzi takich jak obowigzkowa
samoocena ,,zielonej wydajnosci” oraz
korzystaniu z migdzyinstytucjonalnego
SPP Helpdesk; zauwaza, ze w 2024 r.
Jjedenascie gtownych zamdowien o warto$ci
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Poprawka

skresla sie

Or. de

Poprawka

52. docenia konsekwentne dziatania
TSUE w zakresie zrownowazonych
zamoOwien, polegajace na kategoryzacji
zaproszen do sktadania ofert wedlug
wptywu srodowiskowego (,,light green”,
»medium green”, ,,top green”),
systematycznym wykorzystywaniu
narzedzi takich jak obowiazkowa
samoocena ,,zielonej wydajno$ci” oraz
korzystaniu z migdzyinstytucjonalnego
SPP Helpdesk; zauwaza, ze w 2024 r.
osiem gldbwnych zamowien o wartosci
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powyzej 60 000 EUR stanowito tzw.
»zlelone zakupy”, z czego osiem zawierato
istotne klauzule srodowiskowe; z uznaniem
przyjmuje skuteczng realizacje nowego
kontraktu cateringowego, ktory wymaga
stosowania zrownowazonych praktyk
zywieniowych i posiada certyfikat ISO
14001, a takze osiggniecie celu
ograniczenia przetargow ,,light green” do
poziomu znacznie ponizej progu 50 %;

Poprawka 36

powyzej 60 000 EUR stanowito tzw.
»zlelone zakupy”, z czego szes¢ zawierato
istotne klauzule srodowiskowe; z uznaniem
przyjmuje skuteczng realizacje nowego
kontraktu cateringowego, ktéry wymaga
stosowania zrownowazonych praktyk
zywieniowych i posiada certyfikat ISO
14001, a takze osiggniecie celu
ograniczenia przetargow ,,light green” do
poziomu znacznie ponizej progu 50 %;

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 52 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 37
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 60

Projekt rezolucji

60. zauwaza, ze w 2024 r. TSUE
zwiekszyl starania shuzgce nawigzaniu
kontaktu z obywatelami Unii przez
zwigkszenie swojej obecnosci w mediach
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Poprawka

52 a. podkresla, e inicjatywy
srodowiskowe w instytucjach Unii muszq
pozostacé oplacalne i neutralne pod
wzgledem technologicznym; wiywa
Trybunat do przedstawienia przejrzystej
oceny kosztow i korzysci swoich zielonych
inwestycji i praktyk w zakresie zamowien
publicznych oraz do zapewnienia, aby
wzgledy srodowiskowe nie przewazaly nad
skutecznoscig ani dyscypling budzetowq;
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Poprawka

60. zauwaza, ze w 2024 r. TSUE
zwigkszyt starania shuzace nawigzaniu
kontaktu z obywatelami Unii przez
zwigkszenie swojej obecnosci w mediach
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spoteczno$ciowych; zauwaza, ze na koniec
2024 r. liczba subskrybentéw konta TSUE
na LinkedIn wzrosta o 26 %, liczba
obserwujacych dwa konta TSUE na X
(dawniej Twitter) o 2,5 %, wy$wietlenia na
kanale YouTube TSUE wzrosty 0 236 %, a
liczba subskrybentow tego kanatu
zwigkszyta si¢ o ponad 400 % w
poréwnaniu z rokiem poprzednim;
zauwaza, ze gwaltowny wzrost liczby
wyswietlen 1 subskrypcji byl czesciowo
wynikiem kampanii promocyjnej
przeprowadzonej przez TSUE;

Poprawka 38
Serban Dimitrie Sturdza

Projekt rezolucji
Ustep 60 a (nowy)

Projekt rezolucji
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spoteczno$ciowych; zauwaza, ze na koniec
2024 r. liczba subskrybentéw konta TSUE
na LinkedIn wzrosta o 26 %, liczba
obserwujacych dwa konta TSUE na X
(dawniej Twitter) o 2,5 %, wyS$wietlenia na
kanale YouTube TSUE wzrosty o 137 %, a
liczba subskrybentow tego kanatlu
zwiekszyla si¢ o ponad 329 % w
poréwnaniu z rokiem poprzednim,;
zauwaza, ze gwattowny wzrost liczby
wyswietlen 1 subskrypcji byt czesciowo
wynikiem kampanii promocyjne;j
przeprowadzonej przez TSUE;
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Poprawka

60 a. zacheca Trybunal do dalszego
rozwijania narzedzi komunikacji
ukierunkowanych na obywateli, w
szczegolnosci przez prredstawianie
jasnych, dostepnych i doktadnych pod
wzgledem prawnym wyjasnien
dotyczgcych przelomowych wyrokow
majgcych istotny wplyw na krajowe
porzqgdki prawne, przy petnym
poszanowaniu niezaleinosci sqdow i zasad
poufnosci;
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