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Alteracao 1
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resoluciao
Considerando C

Proposta de resolugdo

C. Considerando que o TJUE ajuda a
preservar os valores da Unido e, através da
sua jurisprudéncia, trabalha em prol da
constru¢do da Europa;

Alteracio 2
Cristian Terhes

Proposta de resolugao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Observa que o orcamento do TJUE
¢ abrangido pela rubrica 7 do QFP
«Administracao Publica Europeia», que
ascendeu a 13,3 mil milhdes de EUR em
2023 (representando 6,9 % do orcamento
total da Unido); assinala que o or¢amento
do TJUE, de cerca de 0,5 mil milhdes de
EUR, representa aproximadamente 3,76 %
do total das despesas administrativas da
Unido, o que se traduz numa diminui¢ao
em relagdo aos 3,9 % de 2023;
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Alteracdo

C Considerando que o TJUE ajuda a
preservar os valores da Unido e, através da
sua jurisprudéncia, trabalha em prol da
constru¢do da Europa, ao mesmo tempo
que continua a ser responsdvel perante os
cidaddos pela seguranca juridica, pela
coeréncia da jurisprudéncia e pelo
respeito pelos limites da interpretagio
Jjudicial,

Or. en

Alteracao

1. Observa que o orcamento do TJUE
¢ abrangido pela rubrica 7 do QFP
«Administracdo Publica Europeia», que
ascendeu a 13,3 mil milhdes de EUR em
2024 (representando 6,9 % do orcamento
total da Unido); assinala que o orcamento
do TJUE, de cerca de 0,5 mil milhdes de
EUR, representa aproximadamente 3,76 %
do total das despesas administrativas da
Unido, o que se traduz numa diminui¢ao
em relagdo aos 3,9 % de 2023; destaca
que, nos casos relacionados com a
investigacdo do or¢camento da Unido, os
principios das garantias processuais e dos
direitos fundamentais devem ser
plenamente respeitados por todas as
autoridades competentes;

Or. en
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Alteracio 3
José Cepeda

Proposta de resolucgio
N.° 4-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 4
Caterina Chinnici

Proposta de resolugiao
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Concorda que a capacidade do
TJUE para responder a uma carga de
trabalho cada vez maior foi posta em
causa, por um lado, pelas orientacdes da
Comissao para a elaboragdo do orgamento,
que limitam o aumento de quaisquer
despesas ndo salariais a um maximo de 2
% e desencorajam os pedidos de novos
lugares, e, por outro lado, pelo facto de o
EPSO nao ter fornecido as institui¢des da
Unido um conjunto razoavel de candidatos
para recrutamento aprovados em
concursos; observa, além disso, que os
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Alteracao

4-A. Observa que as despesas de
pessoal representam quase 80 % do
or¢camento do TJUE e que as atualizacoes
salariais excederam as previsoes iniciais
em 2024; salienta que, embora estes
aumentos tenham sido absorvidos sem
reforgos orcamentais adicionais, a sua
natureza recorrente levanta questoes no
que diz respeito a sustentabilidade
or¢amental a médio prazo no contexto das
atuais restrigoes do QFP; apela ao
reforgo do planeamento plurianual da
mdo de obra e das despesas, sem
comprometer a independéncia judicial;

Or. en

Alteracdo

6. Concorda que a capacidade do
TJUE para responder a uma carga de
trabalho cada vez maior foi posta em
causa, por um lado, pelas orientacdes da
Comissao para a elaboragdo do orgamento,
que limitam o aumento de quaisquer
despesas ndo salariais a um maximo de 2
% e desencorajam os pedidos de novos
lugares, e, por outro lado, pelo facto de o
EPSO nao ter fornecido as institui¢des da
Unido um conjunto razoavel de candidatos
para recrutamento aprovados em
concursos; observa, além disso, que os
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efeitos inflacionistas da guerra de agressao
da Russia contra a Ucrania continuaram a
criar pressao orgamental no TJUE, por
exemplo, através do aumento do custo das
missdes ou do aumento do preco dos bens
e servigos contratados; louva o TJUE pelas
suas medidas destinadas a atenuar esses
efeitos através da reducao do nimero de
missdes, da contencao das despesas com a
energia e, acima de tudo, da aplicacdo de
uma hierarquizagao dos projetos aquando
da elaboracao das previsdes orgamentais;
reconhece a necessidade de todas as
institui¢des da Unido melhorarem a sua
gestdo orgamental ao celebrarem contratos
com prestadores de servigos, tendo
igualmente em conta a volatilidade dos
precos, especialmente no setor da energia;

Alteracio 5
Pasquale Tridico

Proposta de resolucao
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Regista com satisfagdo que o
orcamento para missoes dos membros e do
pessoal do TJUE diminuiu pelo segundo
ano consecutivo, passando de 638 000
EUR em 2023 para 616 000 EUR em 2024,
0 que representa uma diminui¢do de cerca
de 3,3 %;

Alteracio 6
Caterina Chinnici
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efeitos inflacionistas da guerra de agressao
ilegal da Russia contra a Ucrania
continuaram a criar pressao orcamental no
TJUE, por exemplo, através do aumento do
custo das missdes ou do aumento do preco
dos bens e servigos contratados louva o
TJUE pelas suas medidas destinadas a
atenuar esses efeitos através da reducao do
numero de missoes, da contencdo das
despesas com a energia e, acima de tudo,
da aplicacdo de uma hierarquizagao dos
projetos aquando da elaboracao das
previsdes orgamentais; reconhece a
necessidade de todas as instituicoes da
Unido melhorarem a sua gestdo or¢gamental
ao celebrarem contratos com prestadores
de servicos, tendo igualmente em conta a
volatilidade dos precos, especialmente no
setor da energia; insta o TJUE a continuar
a reforgar a eficiéncia em termos de
custos e o planeamento orcamental
proativo, a fim de preservar a qualidade
Jjudicial dentro dos recursos disponiveis;

Or. en

Alteracdo

8. Regista com satisfagdo que o
orcamento para missoes dos membros e do
pessoal do TJUE diminuiu pelo segundo
ano consecutivo, passando de 638

000 EUR em 2023 para 616 000 EUR em
2024, o que representa uma diminuicdo de
cerca de 3,44 %;

Or. en
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Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Regista com satisfacdo, com base
nas respostas do TJUE ao questionario para
a quitacdo or¢amental de 2024, os esfor¢os
envidados pelo TJUE para concluir a
reforma judicial com vista a transferéncia
parcial da competéncia para proferir
decisdes prejudiciais do Tribunal de Justica
para o Tribunal Geral e permitir a
aplicacdo do novo quadro regulamentar a
partir de 1 de outubro de 2024; regista,
neste contexto, a reorganizacgao da
estrutura do Tribunal Geral, a altera¢ao do
Regulamento de Processo do TJUE, a
adog¢do de um novo conjunto de
Disposi¢des Praticas de Execugdo do
Regulamento de Processo do Tribunal
Geral, a adogdo de uma nova decisao sobre
a apresentacao e notificacao de
documentos processuais através da
aplicacdo e-Curia, o desenvolvimento de
um novo software de balcao unico
destinado a analise e tratamento céleres dos
processos, bem como a harmonizacao das
praticas de registo dos dois tribunais em
2024; regista com satisfacdo que, durante
0s primeiros trés meses apds a entrada em
vigor da reforma, ja foram transferidas 20
decisoes prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no
sentido de uma distribuicdo mais
equilibrada da carga de trabalho entre os
dois tribunais; observa que os unicos
custos adicionais associados a execugao da
reforma judicial foram os relacionados com
as TI, designadamente para o
desenvolvimento do balcdo unico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao
passo que, em termos de pessoal, a reforma
foi mantida neutra do ponto de vista
or¢amental, através da reafetagdo de
lugares e fung¢des na instituicao;

PE784.145v01-00

Alteracdo

9. Regista com satisfagdo, com base
nas respostas do TJUE ao questionario para
a quitacdo or¢amental de 2024, os esfor¢os
envidados pelo TJUE para concluir a
reforma judicial com vista a transferéncia
parcial da competéncia para proferir
decisdes prejudiciais do Tribunal de Justica
para o Tribunal Geral e permitir a
aplicacdo do novo quadro regulamentar a
partir de 1 de outubro de 2024; regista,
neste contexto, a reorganizacao da
estrutura do Tribunal Geral, a altera¢ao do
Regulamento de Processo do TJUE, a
adog¢do de um novo conjunto de
Disposi¢des Praticas de Execugao do
Regulamento de Processo do Tribunal
Geral, a ado¢do de uma nova decisao sobre
a apresentacao e notificacao de
documentos processuais através da
aplicagdo e-Curia, o desenvolvimento de
um novo software de balcao tinico
destinado a analise e tratamento céleres dos
processos, bem como a harmonizagao das
praticas de registo dos dois tribunais em
2024; reconhece que a digitalizacdo do
tratamento dos processos judiciais
contribui para uma maior eficiéncia e
qualidade dos resultados judiciais; regista
com satisfagdo que, durante os primeiros
trés meses apods a entrada em vigor da
reforma, ja foram transferidas 20 decisodes
prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no
sentido de uma distribuicdo mais
equilibrada da carga de trabalho entre os
dois tribunais; observa que os tinicos
custos adicionais associados a execugao da
reforma judicial foram os relacionados com
as TI, designadamente para o
desenvolvimento do balcdo unico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao
passo que, em termos de pessoal, a reforma
foi mantida neutra do ponto de vista
or¢amental, através da reafetagdo de
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Alteracao 7

lugares e fungdes na instituicdo; incentiva
o TJUE a continuar a acompanhar e a
comunicar informagoes sobre o impacto
das ferramentas digitais nos tempos de
tratamento e no equilibrio do volume de
trabalho;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta de resolucao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Regista com satisfagdo, com base
nas respostas do TJUE ao questionario para
a quita¢ao or¢camental de 2024, os esforcos
envidados pelo TJUE para concluir a
reforma judicial com vista a transferéncia
parcial da competéncia para proferir
decisodes prejudiciais do Tribunal de Justica
para o Tribunal Geral e permitir a
aplicacdo do novo quadro regulamentar a
partir de 1 de outubro de 2024; regista,
neste contexto, a reorganizacao da
estrutura do Tribunal Geral, a alteracao do
Regulamento de Processo do TJUE, a
adocdo de um novo conjunto de
Disposig¢des Praticas de Execucdo do
Regulamento de Processo do Tribunal
Geral, a ado¢do de uma nova decisao sobre
a apresentacado e notificagdo de
documentos processuais através da
aplicagdo e-Curia, o desenvolvimento de
um novo software de balcao unico
destinado a analise e tratamento céleres dos
processos, bem como a harmonizagdo das
préaticas de registo dos dois tribunais em
2024; regista com satisfacdo que, durante
0s primeiros trés meses apos a entrada em
vigor da reforma, ja foram transferidas 20
decisdes prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no
sentido de uma distribuicao mais
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Alteracao

9. Regista com satisfa¢do, com base
nas respostas do TJUE ao questionario para
a quita¢ao or¢amental de 2024, os esforgos
envidados pelo TJUE para concluir a
reforma judicial com vista a transferéncia
parcial da competéncia para proferir
decisoes prejudiciais do Tribunal de Justica
para o Tribunal Geral e permitir a
aplicacdo do novo quadro regulamentar a
partir de 1 de outubro de 2024; regista,
neste contexto, a reorganizagao da
estrutura do Tribunal Geral, a alteracao do
Regulamento de Processo do TJUE, a
adocdo de um novo conjunto de
Disposicoes Praticas de Execugdo do
Regulamento de Processo do Tribunal
Geral, a adogao de uma nova decisao sobre
a apresentacao e notificagdo de
documentos processuais através da
aplicacgdo e-Curia, o desenvolvimento de
um novo software de balcdo tnico
destinado a analise e tratamento céleres dos
processos, bem como a harmonizagao das
préaticas de registo dos dois tribunais em
2024; regista com satisfacdo que, durante
os primeiros trés meses apoOs a entrada em
vigor da reforma, ja foram transferidas 20
decisdes prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no
sentido de uma distribuicao mais
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equilibrada da carga de trabalho entre os
dois tribunais; observa que os unicos
custos adicionais associados a execucao da
reforma judicial foram os relacionados com
as TI, designadamente para o
desenvolvimento do balcdo tnico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao
passo que, em termos de pessoal, a reforma
foi mantida neutra do ponto de vista
or¢amental, através da reafetagdo de
lugares e fungdes na institui¢ao;

Alteracio 8
José Cepeda

Proposta de resolucao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Regista com satisfagdo, com base
nas respostas do TJUE ao questionario para
a quitacao or¢amental de 2024, os esforcos
envidados pelo TJUE para concluir a
reforma judicial com vista a transferéncia
parcial da competéncia para proferir
decisdes prejudiciais do Tribunal de Justica
para o Tribunal Geral e permitir a
aplicacdo do novo quadro regulamentar a
partir de 1 de outubro de 2024; regista,
neste contexto, a reorganizacao da
estrutura do Tribunal Geral, a alteragdo do
Regulamento de Processo do TJUE, a
adogdo de um novo conjunto de
Disposi¢des Praticas de Execugao do
Regulamento de Processo do Tribunal
Geral, a adogdo de uma nova decisdo sobre
a apresentacdo e notificagdo de
documentos processuais através da
aplicac¢do e-Curia, o desenvolvimento de
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equilibrada da carga de trabalho entre os
dois tribunais; observa que os unicos
custos adicionais associados a execugao da
reforma judicial foram os relacionados com
as TI, designadamente para o
desenvolvimento do balcdo tnico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao
passo que, em termos de pessoal, a reforma
foi mantida neutra do ponto de vista
orcamental, através da reafetacao de
lugares e fungdes na instituicdo; insta o
Tribunal de Justica a apresentar, no
proximo processo de quitagdo, uma
avaliacdo ex post exaustiva da reforma,
incluindo o seu impacto na duracdo dos
processos e na distribui¢do da carga de
trabalho entre as duas jurisdi¢oes;

Or. en

Alteracdo

9. Regista com satisfagdo, com base
nas respostas do TJUE ao questionario para
a quita¢ao or¢amental de 2024, os esfor¢os
envidados pelo TJUE para concluir a
reforma judicial com vista a transferéncia
parcial da competéncia para proferir
decisoes prejudiciais do Tribunal de Justica
para o Tribunal Geral e permitir a
aplicacdo do novo quadro regulamentar a
partir de 1 de outubro de 2024; regista,
neste contexto, a reorganizagao da
estrutura do Tribunal Geral, a alteracao do
Regulamento de Processo do TJUE, a
adogdo de um novo conjunto de
Disposi¢des Praticas de Execugao do
Regulamento de Processo do Tribunal
Geral, a adogdo de uma nova decisao sobre
a apresentacdo e notificagdo de
documentos processuais através da
aplicag¢do e-Curia, o desenvolvimento de
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um novo software de balcao tinico
destinado a analise e tratamento céleres dos
processos, bem como a harmonizagao das
praticas de registo dos dois tribunais em
2024; regista com satisfacdo que, durante
0s primeiros trés meses apds a entrada em
vigor da reforma, ja foram transferidas 20
decisoes prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no
sentido de uma distribuicdo mais
equilibrada da carga de trabalho entre os
dois tribunais; observa que os unicos
custos adicionais associados a execugao da
reforma judicial foram os relacionados com
as TI, designadamente para o
desenvolvimento do balcdo tnico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao
passo que, em termos de pessoal, a reforma
foi mantida neutra do ponto de vista
orcamental, através da reafetacao de
lugares e fungdes na institui¢do;

Alteracao 9
Pasquale Tridico

Proposta de resolugao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Regista com satisfagdo, com base
nas respostas do TJUE ao questionario para
a quitacao orgamental de 2024, os esfor¢os
envidados pelo TJUE para concluir a
reforma judicial com vista a transferéncia
parcial da competéncia para proferir
decisdes prejudiciais do Tribunal de Justica
para o Tribunal Geral e permitir a
aplica¢dao do novo quadro regulamentar a
partir de 1 de outubro de 2024; regista,

AM\1336272PT.docx

9/32

um novo software de balcao tinico
destinado a analise e tratamento céleres dos
processos, bem como a harmonizagao das
praticas de registo dos dois tribunais em
2024; regista com satisfacdo que, durante
0s primeiros trés meses apds a entrada em
vigor da reforma, ja foram transferidas 20
decisoes prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no
sentido de uma distribuicdo mais
equilibrada da carga de trabalho entre os
dois tribunais; observa que os unicos
custos adicionais associados a execugao da
reforma judicial foram os relacionados com
as TI, designadamente para o
desenvolvimento do balcdo tnico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao
passo que, em termos de pessoal, a reforma
foi mantida neutra do ponto de vista
orcamental, através da reafetacao de
lugares e fungdes na instituicdo; insta o
TJUE a apresentar um relatorio, no
contexto de futuros processos de quitacaio,
sobre o impacto concreto da reforma
judicial na eficiéncia, na duragdo dos
processos e na distribui¢do do volume de
trabalho;

Or. en

Alteracdo

9. Regista com satisfagdo, com base
nas respostas do TJUE ao questionario para
a quitacao orgamental de 2024, os esforgos
envidados pelo TJUE para concluir a
reforma judicial com vista a transferéncia
parcial da competéncia para proferir
decisdes prejudiciais do Tribunal de Justica
para o Tribunal Geral e permitir a
aplica¢do do novo quadro regulamentar a
partir de 1 de outubro de 2024; regista,
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neste contexto, a reorganizacgao da
estrutura do Tribunal Geral, a altera¢ao do
Regulamento de Processo do TJUE, a
adog¢do de um novo conjunto de
Disposi¢des Praticas de Execugdo do
Regulamento de Processo do Tribunal
Geral, a ado¢do de uma nova decisao sobre
a apresentacao e notificacao de
documentos processuais através da
aplicacdo e-Curia, o desenvolvimento de
um novo software de balcao unico
destinado a analise e tratamento céleres dos
processos, bem como a harmonizacao das
praticas de registo dos dois tribunais em
2024; regista com satisfacdo que, durante
0s primeiros trés meses apds a entrada em
vigor da reforma, ja foram transferidas 20
decisodes prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no
sentido de uma distribuicdo mais
equilibrada da carga de trabalho entre os
dois tribunais; observa que os unicos
custos adicionais associados a execugao da
reforma judicial foram os relacionados com
as TI, designadamente para o
desenvolvimento do balcdo tnico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao
passo que, em termos de pessoal, a reforma
foi mantida neutra do ponto de vista
orcamental, através da reafetacao de
lugares e fung¢des na institui¢do;

Alteracao 10
Cristian Terhes

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolugdo

10. Verifica que, em 2024, o Tribunal
de Justica se pronunciou sobre 12
processos relativos ao principio do primado
do direito da Unido, dos quais 10 processos
de decisoes prejudiciais e dois processos
por infracdo; reitera a importancia

PE784.145v01-00

neste contexto, a reorganizacao da
estrutura do Tribunal Geral, a altera¢ao do
Regulamento de Processo do TJUE, a
adog¢do de um novo conjunto de
Disposi¢des Praticas de Execugao do
Regulamento de Processo do Tribunal
Geral, a adogdo de uma nova decisao sobre
a apresentacao e notificacao de
documentos processuais através da
aplica¢do e-Curia, o desenvolvimento de
um novo software de balcao unico
destinado a analise e tratamento céleres dos
processos, bem como a harmonizagao das
praticas de registo dos dois tribunais em
2024; regista com satisfacdo que, durante
0s primeiros trés meses apds a entrada em
vigor da reforma, ja foram transferidas 79
decisoes prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no
sentido de uma distribuicdo mais
equilibrada da carga de trabalho entre os
dois tribunais; observa que os unicos
custos adicionais associados a execugao da
reforma judicial foram os relacionados com
as TI, designadamente para o
desenvolvimento do balcdo tnico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao
passo que, em termos de pessoal, a reforma
foi mantida neutra do ponto de vista
orcamental, através da reafetacao de
lugares e fungdes na institui¢do;

Or. en

Alteracdo

10. Verifica que, em 2024, o Tribunal
de Justica se pronunciou sobre 12
processos relativos ao principio do primado
do direito da Unido, dos quais 10 processos
de decisoes prejudiciais e dois processos
por infracdo; reitera a importancia
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fundamental do principio do primado do
direito da Unido, que assegura a
interpretacdo e a aplicacdo uniformes do
direito da UE em todos os
Estados-Membros, e salvaguarda o Estado
de direito como valor fundamental da
Unido; reitera com veeméncia que o
primado do direito da Unido ¢ a pedra
angular da ordem juridica da Unido e
destaca o papel central do TJUE na defesa
do Estado de direito em toda a Unido;

Alteracao 11
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolugdo

10. Verifica que, em 2024, o Tribunal
de Justiga se pronunciou sobre 12
processos relativos ao principio do primado
do direito da Unido, dos quais 10 processos
de decisdes prejudiciais e dois processos
por infracdo; reitera a importancia
fundamental do principio do primado do
direito da Unido, que assegura a
interpretacdo e a aplicacdo uniformes do
direito da UE em todos os
Estados-Membros, ¢ salvaguarda o Estado
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fundamental do principio do primado do
direito da Unido, que assegura a
interpretacdo e a aplicacdo uniformes do
direito da UE em todos

os Estados-Membros, e salvaguarda o
Estado de direito como valor fundamental
da Unido; reitera com veeméncia que o
primado do direito da Unido ¢ a pedra
angular da ordem juridica da Unido e
destaca o papel central do TJUE na defesa
do Estado de direito em toda a Unido;
assinala, a este respeito, que o artigo 4.°,
n.’ 2, do Tratado da Unido Europeia
estabelece que «[al Unido respeita a
igualdade dos Estados-Membros perante
os Tratados, bem como a respetiva
identidade nacional, refletida nas
estruturas politicas e constitucionais
fundamentais de cada um deles, incluindo
no que se refere a autonomia local e
regional. A Unido respeita as fun¢oes
essenciais do Estado [...]»; salienta que o
primado das constitui¢oes nacionais
continua a ser o principio absoluto que
rege a relagdo entre as constituicoes dos
Estados-Membros e o direito da Unido;

Or. en

Alteracdo

10. Verifica que, em 2024, o Tribunal
de Justiga se pronunciou sobre 12
processos relativos ao principio do primado
do direito da Unido, dos quais 10 processos
de decisdes prejudiciais e dois processos
por infracdo; reitera a importancia
fundamental do principio do primado do
direito da Unido, que assegura a
interpretacdo e a aplicacdo uniformes do
direito da UE em todos

os Estados-Membros, ¢ salvaguarda o
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de direito como valor fundamental da
Unido; reitera com veemeéncia que o
primado do direito da Unido ¢ a pedra
angular da ordem juridica da Unido e
destaca o papel central do TJUE na defesa
do Estado de direito em toda a Unido;

Alteracio 12
Arno Bausemer

Proposta de resoluciao
N.”12

Proposta de resolugdo

12. Concorda com o TJUE em que a
Comissdo, enquanto guardia dos
Tratados, deve acompanhar o
cumprimento dos acordaos do TJUE por

parte dos Estados-Membros, mas reitera o
seu apelo ao Tribunal para que estabeleca

um mecanismo destinado a identificar as
boas e mas prdticas entre os
Estados-Membros;

Alteracio 13

Estado de direito como valor fundamental
da Unido; reitera com veeméncia que o
primado do direito da Unido ¢ a pedra
angular da ordem juridica da Unido e
destaca o papel central do TJUE na defesa
do Estado de direito em toda a Unido,
recordando simultaneamente que a
aplicagdo do principio do primado do
direito deve permanecer firmemente
alicercada nos Tratados e ser exercida no
devido respeito pelas identidades
constitucionais nacionais, em
conformidade com o artigo 4.°, n.” 2, do
TUE,

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. de

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta de resoluciao
N.°12

Proposta de resolugdo
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Alteracdo
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12. Concorda com o TJUE em que a
Comissao, enquanto guardia dos Tratados,
deve acompanhar o cumprimento dos
acordaos do TJUE por parte dos
Estados-Membros, mas reitera o seu apelo
ao Tribunal para que estabelega um
mecanismo destinado a identificar as boas
e mas praticas entre os Estados-Membros;

Alteracao 14

12. Concorda com o TJUE em que a
Comissao, enquanto guardia dos Tratados,
deve acompanhar o cumprimento dos
acordaos do TJUE por parte dos
Estados-Membros; reitera o seu apelo ao
Tribunal para que, estritamente dentro dos
limites do seu papel, estabelega um
mecanismo destinado a identificar as boas
e mas praticas entre os Estados-Membros;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta de resoluciao
N.” 14

Proposta de resolugdo

14.  Observa que a duragdo média dos
processos encerrados pelo Tribunal de
Justica foi de 17,7 meses em 2024, em
comparag¢ao com 16,1 meses em 2023,
devendo-se o respetivo aumento de cerca
de seis semanas a complexidade e ao
volume de alguns processos (como as
agoes intentadas em 2020 contra o
chamado «pacote da mobilidade» da Unido
e encerradas em 2024); observa que a
duracdo média dos processos encerrados
por acoérdao ou por despacho do Tribunal
Geral aumentou de 18,2 meses em 2023
para 18,5 meses em 2024;

Alteracio 15
Arno Bausemer
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Alteracdo

14.  Observa que a duragdo média dos
processos encerrados pelo Tribunal de
Justica foi de 17,7 meses em 2024, em
comparagao com 16,1 meses em

2023, devendo-se o respetivo aumento de
cerca de seis semanas a complexidade e ao
volume de alguns processos (como as
agoes intentadas em 2020 contra o
chamado «pacote da mobilidade» da Unido
e encerradas em 2024); observa que a
duracdo média dos processos encerrados
por acordao ou por despacho do Tribunal
Geral aumentou de 18,2 meses em 2023
para 18,5 meses em 2024; salienta que a
celeridade dos processos judiciais deve
continuar a ser um objetivo fundamental
de desempenho, uma vez que a duragdo
excessiva afeta diretamente a seguranga
Jjuridica dos cidaddos, dos tribunais
nacionais e dos operadores economicos;

Or. en
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Proposta de resoluciao
N.”16

Proposta de resolugdo

16.  Acolhe favoravelmente a
abordagem baseada no desempenho
desenvolvida pelo TJUE, que lhe permite
tomar decisoes com base no nivel de
consecucdo dos seus objetivos, medido
através de um conjunto de indicadores
operacionais e de carga de trabalho (por
exemplo, a custo-eficiéncia, as taxas de
conclusdo dos projetos, a satisfagdo dos
utilizadores e a otimizacdo dos recursos)
adaptados a cada departamento; constata
que os indicadores-~chave de desempenho

Suprimido

Alteracdo

utilizados pelo TJUE abrangem uma
vasta gama de dominios especificos em
apoio dos cinco objetivos de gestio
relacionados com o bom funcionamento
dos dois tribunais, a digitalizacdo e as
tecnologias emergentes, a abertura e a
transparéncia, o multilinguismo e a
gestdo dos recursos humanos;

Alteracio 16
Caterina Chinnici

Proposta de resoluciao
N.°16

Proposta de resolugdo

16. Acolhe favoravelmente a
abordagem baseada no desempenho
desenvolvida pelo TIUE, que lhe permite
tomar decisdes com base no nivel de
consecucao dos seus objetivos, medido
através de um conjunto de indicadores
operacionais e de carga de trabalho (por
exemplo, a custo-eficiéncia, as taxas de
conclusdo dos projetos, a satisfagdo dos
utilizadores e a otimizacao dos recursos)
adaptados a cada departamento; constata
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Or. de

Alteracdo

16. Acolhe favoravelmente a
abordagem baseada no desempenho
desenvolvida pelo TJUE, que lhe permite
tomar decisdes com base no nivel de
consecucao dos seus objetivos, medido
através de um conjunto de indicadores
operacionais e de carga de trabalho (por
exemplo, a custo-eficiéncia, as taxas de
conclusdo dos projetos, a satisfagdo dos
utilizadores e a otimizagao dos recursos)
adaptados a cada departamento; constata
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que os indicadores-chave de desempenho
utilizados pelo TJUE abrangem uma vasta
gama de dominios especificos em apoio
dos cinco objetivos de gestao relacionados
com o bom funcionamento dos dois
tribunais, a digitalizag¢do e as tecnologias
emergentes, a abertura e a transparéncia, o
multilinguismo e a gestdo dos recursos
humanos;

Alteracio 17
Caterina Chinnici

Proposta de resoluciao
N.°17

Proposta de resolugdo

17. Congratula-se com a sua
abordagem revista em 2024 no que diz
respeito ao retorno do investimento das
iniciativas de inovacao, tendo em conta a
avaliacdo dos custos através de pardmetros
como a execugao e os esfor¢os de pessoal,
a manutencao anual, os custos dos
contratantes e outros tipos de custos, bem
como a avaliacdo dos beneficios através de
parametros como os ganhos previstos, as
vantagens estratégicas e o numero de
utilizadores afetados;
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que os indicadores-chave de desempenho
utilizados pelo TJUE abrangem uma vasta
gama de dominios especificos em apoio
dos cinco objetivos de gestao relacionados
com o bom funcionamento dos dois
tribunais, a digitalizagdo e as tecnologias
emergentes, a abertura e a transparéncia, o
multilinguismo e a gestao dos recursos
humanos; salienta a necessidade de o
TJUE assegurar que estes indicadores
sejam transparentes, orientados para os
resultados e revistos regularmente, a fim
de apoiar uma gestdo e responsabilizacdo
eficazes;

Or. en

Alteracdo

17. Congratula-se com a sua
abordagem revista em 2024 no que diz
respeito ao retorno do investimento das
iniciativas de inovacao, tendo em conta a
avaliag¢do dos custos através de pardmetros
como a execugao e os esfor¢os de pessoal,
a manutencao anual, os custos dos
contratantes e outros tipos de custos, bem
como a avaliacao dos beneficios através de
parametros como os ganhos previstos, as
vantagens estratégicas e o numero de
utilizadores afetados; observa que, em
2024, o TJUE também procedeu a uma
revisdo exaustiva do seu sistema para
acompanhar a gestao de projetos e o
acompanhamento financeiro dos projetos,
com vista a assegurar uma comunicagdo e
um controlo completos dos seus servicos
de consultoria em digitalizacdo baseados
no tempo até 2025; solicita ao TJUE que
mantenha a autoridade de quitacdo
informada relativamente a esta matéria;
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Alteracio 18
Caterina Chinnici

Proposta de resoluciao
N.*20

Proposta de resolugdo

20. Constata que o Tribunal de Justica
¢ composto por 27 juizes e 11
advogados-gerais e que o Tribunal Geral ¢
composto por 54 juizes; faz notar
igualmente que entraram em fung¢des nove
novos juizes no Tribunal de Justica e dois
novos juizes no Tribunal Geral, por motivo
de substituicao parcial em 2024; lamenta
que a composi¢do de género do Tribunal de
Justi¢a e do Tribunal Geral continue a ser
muito desequilibrada; manifesta o seu
apreco pela carta enviada pelo presidente
do Tribunal Geral ao presidente da
Conferéncia dos Representantes dos
Governos dos Estados-Membros em 2024,
apelando aos Estados-Membros para que
tenham em conta a necessidade de um
equilibrio de género aquando da nomeagao
de candidatos para a substitui¢do de juizes
e advogados-gerais; reitera o seu apelo para
que os Estados-Membros tenham em conta
a necessidade de equilibrio de género ao
nomearem candidatos para a substitui¢do
de juizes;

Alteracao 19

Or. en

Alteracdo

20. Constata que o Tribunal de Justiga
€ composto por 27 juizes e 11
advogados-gerais e que o Tribunal Geral ¢
composto por 54 juizes; faz notar
igualmente que entraram em fungdes nove
novos juizes no Tribunal de Justica e dois
novos juizes no Tribunal Geral, por motivo
de substituicao parcial em 2024; lamenta
que a composicdo de género do Tribunal de
Justica e do Tribunal Geral continue a ser
muito desequilibrada; manifesta o seu
apreco pela carta enviada pelo presidente
do Tribunal Geral ao presidente da
Conferéncia dos Representantes dos
Governos dos Estados-Membros em 2024,
apelando aos Estados-Membros para que
tenham em conta a necessidade de um
equilibrio de género aquando da nomeagao
de candidatos para a substitui¢do de juizes
e advogados-gerais; reitera o seu apelo para
que os Estados-Membros tenham em conta
a necessidade de equilibrio de género ao
nomearem candidatos para a substitui¢do
de juizes, assegurando simultaneamente
que as nomeagdes continuem a basear-se
em critérios de mérito, qualificacoes e
independéncia;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta de resolucao
N. 21
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Proposta de resolugdo

21. Constata que, em 2024, o pessoal
do TJUE era composto por 60,70 % de
mulheres € 39,30 % de homens; faz notar
que a representacdo das mulheres foi mais
elevada nos graus de assistente (69,14 %),
ao passo que, lamentavelmente, a mais
baixa foi em cargos de diregdo (35,71 %);
regista ainda um aumento da distribuicao
de mulheres em quadros intermédios de
gestdo de 43,33 % em 2023 para 51,61 %
em 2024; constata com satisfacao que, com
base no relatorio de gestdo do gestor
or¢amental delegado para 2024, houve uma
tendéncia ascendente na representacao das
mulheres nos lugares de gestdo em geral,
de 37,50 % em 2018 para 48,70 % em
2024;

Alteracio 20
José Cepeda

Proposta de resolugao
N.° 21-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracao

21. Constata que, em 2024, o pessoal
do TJUE era composto por 60,70 % de
mulheres € 39,30 % de homens; faz notar
que a representacdo das mulheres foi mais
elevada nos graus de assistente (69,14 %),
ao passo que, lamentavelmente, a mais
baixa foi em cargos de diregdo (35,71 %);
regista ainda um aumento da distribuicdo
de mulheres em quadros intermédios de
gestdo de 43,33 % em 2023 para 51,61 %
em 2024; constata com satisfacdo que, com
base no relatorio de gestdo do gestor
or¢amental delegado para 2024, houve uma
tendéncia ascendente na representacao das
mulheres nos lugares de gestao em geral,
de 37,50 % em 2018 para 48,70 % em
2024; salienta que a persistente sub-
representacdo das mulheres em cargos de
direcdo continua a ser motivo de
preocupagdo e incentiva o Tribunal a
continuar a reforcar as medidas
especificas destinadas a apoiar a
progressdo na carreira e os percursos de
lideranca das mulheres, no pleno respeito
dos principios do mérito e da
transparéncia;

Or. en

Alteracdo

21-A. Congratula-se com a criacdo de
um plano de acdo sobre a Convencgdo de
Istambul que alinha as agéoes, formula
recomendacoes e organiza acgoes de
informagdo e formacgdo para todo o
pessoal, a fim de prevenir casos de
assédio; toma nota das novas acoes
anunciadas, que incluem a continuagdo
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Alteracao 21
Arno Bausemer

Proposta de resolugio
N.°22

Proposta de resolugdo

22. Regista com satisfacdo os diversos
esforcos e acoes desenvolvidos pelo TJUE
entre o seu pessoal a favor da igualdade,
da inclusdo, do respeito miutuo e da
diversidade, incluindo na fase de
recrutamento; regista, em particular, o
lancamento, em 2024, de uma nova
Jformacgdo no dominio da diversidade e da
inclusdo centrada na prevengdo de
microagressoes e, a partir de 2025, de
duas novas formacgoes sobre o
estabelecimento de limites saudaveis para
melhorar o desempenho e sobre um
ambiente isento de assédio, organizadas
na sequéncia das recomendacaes do
grupo de trabalho interservigos do TJUE
sobre a Convengdo de Istambul; regista
com apre¢o as medidas de apoio
personalizadas adotadas pelo TJUE desde
2022 para o pessoal com deficiéncia (no
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da colaboragcdo com as organizacoes
nacionais que trabalham no dominio da
prevencgdo da violéncia contra as
mulheres, iniciativas adicionais de
sensibilizacdo e sessoes de formagdo que
destacam, em particular, o impacto das
microagressoes e dos preconceitos
baseados no género; lamenta, a este
respeito, a falta de formacgdo obrigatoria
dos membros, tal como referido nas
respostas do TJUE ao questiondrio
relativo a quitacdo de 2024; insta, por
conseguinte, a inclusdo de todas as
pessoas, tanto do pessoal como dos
membros, nas sessoes de formacgdo
obrigatorias no dominio da prevengdo da
violéncia contra as mulheres;

Or. en

Alteracdo

22. Regista que, em 2024, 0 TJUE
adotou medidas e organizou cursos de
formacgdo para o seu pessoal; regista ainda
que estas medidas se destinavam ao
desenvolvimento interno do pessoal,
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que diz respeito as tarefas, ao hordrio de
trabalho e aos espacos de trabalho), a
participagdo da instituicdo na semana de
sensibilizacdo para a deficiéncia
organizada em 2024 e o desenvolvimento,
a partir de 2025, de um programapiloto
para estagiarios com deficiéncia; convida
o0 TJUE a manter a autoridade de
quitagdo informada sobre os resultados
deste ultimo programay

Alteracio 22
Arno Bausemer

Proposta de resoluciao
N.”23

Proposta de resolugdo

23. Congratula-se com o facto de
todas as nacionalidades da Unido estarem
representadas no pessoal do TJUE;
observa, no entanto, que certas
nacionalidades estido mais representadas
do que outras, estando algumas delas
largamente sobrerrepresentadas; apoia o
TJUE na intensificagdo dos seus esfor¢os
para publicitar o mais amplamente
possivel os anuincios de abertura de vagas
atraveés de sitios Web interinstitucionais,
das redes sociais e do EPSO; regista, com
base no relatorio de acompanhamento, o
compromisso do TJUE de analisar dados
pertinentes para a execu¢do de agoes
especificas destinadas a melhorar a
representacgdo geogrdfica do seu pessoal,
incluindo os estagidrios; congratula-se
com os esfor¢os envidados pelo TJUE no
sentido de sensibilizar as administracoes
nacionais e as representagoes
permanentes dos Estados-Membros
subrepresentados para os programas de
estdagios; observa com satisfacdo que o
TJUE recebeu, em 2024, candidaturas de
trés novos Estados-Membros que
participaram pela primeira vez no seu
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Or. de

Alteracdo

23. Observa que entre o pessoal do
TJUE se encontram nacionais de todos os
Estados-Membros;
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programa de formacao de longa duracgao
para profissionais de justica nacionais, no
dambito de estdgios ao abrigo da Rede
Europeia de Formacao Judicidaria
(REFJ);

Alteracio 23
Caterina Chinnici

Proposta de resolucio
N.? 25

Proposta de resolugdo

25. Louva o TJUE pelas medidas
tomadas no sentido de dar resposta aos
desafios em matéria de recrutamento de
pessoal e de promover o Luxemburgo
enquanto local de trabalho entre os jovens
licenciados; regista com satisfa¢do o
contributo do TJUE para a criagdo e
aplicacdo de um subsidio de habitagdo
pago ao pessoal de graus inferiores com
efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro
de 2025 e a preparacao de concursos EPSO
especificamente destinados ao pessoal a ser
contratado no Luxemburgo, bem como de
sessoes de informacao ¢ escolas de verao;
observa, com base no relatorio de
acompanhamento, que o TJUE testou em
nome do Grupo Interinstitucional de Alto
Nivel um projeto/inquérito destinado a
determinar a viabilidade de contratar
servicos de arrendamento para habitagao
temporaria (ou seja, por um periodo
maximo de um ano) a pregos de mercado
(ou inferiores), a serem pagos diretamente
pelos membros do pessoal; observa ainda
que o inquérito foi bem-sucedido e que,
consequentemente, o grupo de trabalho
apresentou um acordo de nivel de servigo
as institui¢des participantes, a fim de
mandatar o TJUE para conduzir um
procedimento de negociacdo imobilidria
com entidades que tenham apresentado
projetos adequados; solicita ao TJUE que
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Or. de

Alteragdo

25. Louva o TJUE pelas medidas
tomadas no sentido de dar resposta aos
desafios em matéria de recrutamento de
pessoal e de promover o Luxemburgo
enquanto local de trabalho entre os jovens
licenciados; regista com satisfa¢do o
contributo do TJUE para a criagao e
aplicacdo de um subsidio de habitagao
pago ao pessoal de graus inferiores com
efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro
de 2025 e a preparacao de concursos EPSO
especificamente destinados ao pessoal a ser
contratado no Luxemburgo, bem como de
sessoes de informacao ¢ escolas de veraos
incentiva que se intensifique a cooperacdo
com o EPSO e outras instituicoes, a fim
de alargar o leque de candidatos
qualificados e reforcar processos de
seleg¢do competitivos em dominios
especializados; observa, com base no
relatorio de acompanhamento, que o TJUE
testou em nome do Grupo Interinstitucional
de Alto Nivel um projeto/inquérito
destinado a determinar a viabilidade de
contratar servicos de arrendamento para
habitacdo temporaria (ou seja, por um
periodo maximo de um ano) a precgos de
mercado (ou inferiores), a serem pagos
diretamente pelos membros do pessoal;
observa ainda que o inquérito

foi bem-sucedido e que, consequentemente,
o grupo de trabalho apresentou um acordo
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mantenha a autoridade de quitagdo
informada sobre o seguimento dado a esta
questdo;

Alteracio 24
Pasquale Tridico

Proposta de resoluciao
N.*27

Proposta de resolugdo

27. Observa que, em 2024, foram
documentados 79 casos de esgotamento
profissional, dos quais oito novos casos
comunicados em 2024 e nove casos
comunicados em 2023, tendo o pessoal em
causa recebido apoio e orientagao
profissionais; regista com satisfacio que,
em 2024, o TJUE continuou a ser pioneiro
em iniciativas de promo¢do do bem-estar
fisico e mental do pessoal e de resposta ao
esgotamento profissional, bem como aos
riscos psicossociais, nomeadamente atraveés
de consultas com um assistente social ou
um psicologo, palestras sobre mindfulness
e equilibrio digital, seminarios
especializados e atividades de
sensibilizacdo sobre questdes de saude,
sessoes de formagdo em primeiros socorros
e o recrutamento de dois psicologos a
tempo parcial; reconhece o éxito da
utilizagdo de regimes de trabalho flexiveis,
incluindo o regime de teletrabalho do
TJUE, procurando, em ultima analise,
melhorar o equilibrio entre vida
profissional e vida privada do pessoal,
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de nivel de servico as institui¢oes
participantes, a fim de mandatar o TJUE
para conduzir um procedimento de
negociagdo imobiliaria com entidades que
tenham apresentado projetos adequados;
solicita ao TJUE que mantenha a
autoridade de quitag¢do informada sobre o
seguimento dado a esta questao;

Or. en

Alteracdo

27. Observa que, em 2024, foram
documentados 17 casos de esgotamento
profissional, dos quais oito novos casos
comunicados em 2024 e nove casos
comunicados em 2023, tendo o pessoal em
causa recebido apoio e orientagao
profissionais; regista com satisfacdo que,
em 2024, o TJUE continuou a ser pioneiro
em iniciativas de promocgao

do bem-estar fisico e mental do pessoal e
de resposta ao esgotamento profissional,
bem como aos riscos psicossociais,
nomeadamente através de consultas com
um assistente social ou um psicologo,
palestras sobre mindfulness e equilibrio
digital, seminarios especializados e
atividades de sensibilizacdo sobre questdes
de saude, sessdes de formagao em
primeiros socorros € o recrutamento de
dois psicologos a tempo parcial; reconhece
o &xito da utilizagdo de regimes de trabalho
flexiveis, incluindo o regime de
teletrabalho do TJUE, procurando, em
ultima analise, melhorar o equilibrio entre
vida profissional e vida privada do pessoal;

Or. en
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Alteracio 25
Caterina Chinnici

Proposta de resoluciao
N.”29

Proposta de resolugdo

29. Observa que, tal como solicitado
em anteriores recomendacoes de quitagao,
o novo cddigo de conduta para os
funcionarios e outros agentes do TIUE, que
reflete os valores € o compromisso deste
ultimo relativamente a elevados padrdes de
ética, foi aprovado em margo de 2024;
constata que o cddigo de conduta inclui
disposi¢des em matéria de conflitos de
interesses, dever de lealdade, dever de
confidencialidade e discricao, atividades
externas, atividades profissionais apds a
cessacdo de funcdes, publicacdes e
disposi¢des contra o assédio e que também
se aplica aos peritos nacionais destacados e
aos juizes estagidrios acolhidos no ambito
da REFJ; observa com satisfagdao que a
formacgao sobre o cddigo de conduta e os
direitos e obrigagdes do pessoal &
obrigatoria para os recém-chegados e
altamente recomendada a todo o pessoal do
TJUE, tendo um total de 747 pessoas (ou
seja, 32,80 % do niimero total de
funcionarios e agentes do TIUE)
participado nessas formagdes em 2024;
observa ainda que foi oferecida formacao
semelhante aos novos membros do TJUE
em 2024; regista com satisfacdo a rede de
«conselheiros confidenciais» do TJUE, que
prestam assisténcia aos membros do
pessoal em caso de assédio, bem como o
programa de gestdo de talentos oferecido a
administradores de elevado potencial, que
abrange, entre outras coisas, a lideranga
ética;
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Alteracdo

29. Observa que, tal como solicitado
em anteriores recomendacoes de quitagao,
o novo cddigo de conduta para os
funcionarios e outros agentes do TIUE, que
reflete os valores € o compromisso deste
ultimo relativamente a elevados padrdes de
ética, foi aprovado em margo de 2024;
constata que o cddigo de conduta inclui
disposi¢des em matéria de conflitos de
interesses, dever de lealdade, dever de
confidencialidade e discricdo, atividades
externas, atividades profissionais apds a
cessagdo de funcdes, publicacdes e
disposi¢des contra o assédio e que também
se aplica aos peritos nacionais destacados e
aos juizes estagiarios acolhidos no ambito
da REFJ; observa que o TJUE pios em
prdtica todas as agoes de informacgdio e
formacdo necessdrias para apresentar e
explicar o Codigo de Conduta da forma
mais extensiva possivel e para que o
pessoal compreenda plenamente as novas
regras e o quadro juridico mais amplo de
que fazem parte; observa com satisfacao
que a formagao sobre o codigo de conduta
e os direitos e obrigagdes do pessoal ¢
obrigatoria para os recém-chegados e
altamente recomendada a todo o pessoal do
TJUE, tendo um total de 747 pessoas (ou
seja, 32,80 % do numero total de
funcionarios e agentes do TJUE)
participado nessas formagodes em 2024;
observa ainda que foi oferecida formagao
semelhante aos novos membros do TJUE
em 2024; regista com satisfacdo a rede de
«conselheiros confidenciais» do TIUE, que
prestam assisténcia aos membros do
pessoal em caso de assédio, bem como o
programa de gestdo de talentos oferecido a
administradores de elevado potencial, que
abrange, entre outras coisas, a lideranca
ética;
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Alteracio 26

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta de resolucio
N.29

Proposta de resolugdo

29. Observa que, tal como solicitado
em anteriores recomendacdes de quitacao,
o novo codigo de conduta para os
funciondrios e outros agentes do TJUE, que
reflete os valores € 0 compromisso deste
ultimo relativamente a elevados padrdes de
¢tica, foi aprovado em marco de 2024;
constata que o codigo de conduta inclui
disposi¢des em matéria de conflitos de
interesses, dever de lealdade, dever de
confidencialidade e discri¢ao, atividades
externas, atividades profissionais apds a
cessacao de fungdes, publicagdes e
disposicdes contra o assédio e que também
se aplica aos peritos nacionais destacados e
aos juizes estagidrios acolhidos no ambito
da REF]J; observa com satisfacdo que a
formacao sobre o coédigo de conduta e os
direitos e obrigacdes do pessoal é
obrigatoria para os recém-chegados e
altamente recomendada a todo o pessoal do
TJUE, tendo um total de 747 pessoas (ou
seja, 32,80 % do numero total de
funcionérios e agentes do TJUE)
participado nessas formagodes em 2024;
observa ainda que foi oferecida formacao
semelhante aos novos membros do TJUE
em 2024; regista com satisfacdo a rede de
«conselheiros confidenciais» do TIUE, que
prestam assisténcia aos membros do
pessoal em caso de assédio, bem como o
programa de gestao de talentos oferecido a
administradores de elevado potencial, que
abrange, entre outras coisas, a lideranga
ética;
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Alteragdo

29. Observa que, tal como solicitado
em anteriores recomendacdes de quitacao,
o novo codigo de conduta para os
funcionarios e outros agentes do TJUE, que
reflete os valores € o compromisso deste
ultimo relativamente a elevados padrdes de
¢tica, foi aprovado em marco de 2024;
constata que o codigo de conduta inclui
disposi¢des em matéria de conflitos de
interesses, dever de lealdade, dever de
confidencialidade e discri¢ao, atividades
externas, atividades profissionais apds a
cessacao de fungdes, publicagdes e
disposicdes contra o assédio e que também
se aplica aos peritos nacionais destacados e
aos juizes estagidrios acolhidos no ambito
da REF]J; observa com satisfagdo que a
formacao sobre o coédigo de conduta e os
direitos e obrigacdes do pessoal €
obrigatoria para os recém-chegados e
altamente recomendada a todo o pessoal do
TJUE, tendo um total de 747 pessoas (ou
seja, 32,80 % do numero total de
funcionarios e agentes do TJUE)
participado nessas formagodes em 2024;
observa ainda que foi oferecida formacgao
semelhante aos novos membros do TJUE
em 2024; regista com satisfacdo a rede de
«conselheiros confidenciais» do TIUE, que
prestam assisténcia aos membros do
pessoal em caso de assédio, bem como o
programa de gestdo de talentos oferecido a
administradores de elevado potencial, que
abrange, entre outras coisas, a lideranca
¢tica; incentiva o Tribunal a reforcar
progressivamente a prestagdo de
formacdo sobre o Codigo de Conduta a
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Alteracio 27
Pasquale Tridico

Proposta de resoluciao
N.”29

Proposta de resolugdo

29. Observa que, tal como solicitado
em anteriores recomendacoes de quitagao,
o novo cddigo de conduta para os
funcionarios e outros agentes do TIUE, que
reflete os valores e o compromisso deste
ultimo relativamente a elevados padrdes de
ética, foi aprovado em margo de 2024;
constata que o cddigo de conduta inclui
disposi¢des em matéria de conflitos de
interesses, dever de lealdade, dever de
confidencialidade e discricao, atividades
externas, atividades profissionais apds a
cessacdo de funcdes, publicacdes e
disposi¢des contra o assédio e que também
se aplica aos peritos nacionais destacados e
aos juizes estagidrios acolhidos no ambito
da REFJ; observa com satisfagdao que a
formacgao sobre o cddigo de conduta e os
direitos e obrigagdes do pessoal &
obrigatoria para os recém-chegados ¢
altamente recomendada a todo o pessoal do
TJUE, tendo um total de 747 pessoas (ou
seja, 32,80 % do niimero total de
funcionarios e agentes do TIUE)
participado nessas formagdes em 2024;
observa ainda que foi oferecida formagao
semelhante aos novos membros do TJUE
em 2024; regista com satisfacdo a rede de
«conselheiros confidenciais» do TIUE, que
prestam assisténcia aos membros do
pessoal em caso de assédio, bem como o
programa de gestdo de talentos oferecido a
administradores de elevado potencial, que

PE784.145v01-00

todos os membros do pessoal, sem
excegdo, a fim de assegurar um
entendimento comum das normas éticas
em toda a instituicdo;

Or. en

Alteracdo

29. Observa que, tal como solicitado
em anteriores recomendacoes de quitacao,
o novo cddigo de conduta para os
funcionarios e outros agentes do TIUE, que
reflete os valores € o compromisso deste
ultimo relativamente a elevados padrdes de
¢tica, foi aprovado em margo de 2024;
constata que o cddigo de conduta inclui
disposi¢des em matéria de conflitos de
interesses, dever de lealdade, dever de
confidencialidade e discricdo, atividades
externas, atividades profissionais apds a
cessagdo de funcdes, publicacdes e
disposi¢des contra o assédio e que também
se aplica aos peritos nacionais destacados e
aos juizes estagiarios acolhidos no ambito
da REFJ; observa com satisfagdo que a
formacgao sobre o codigo de conduta e os
direitos e obrigagdes do pessoal &
obrigatoria para os recém-chegados e
altamente recomendada a todo o pessoal do
TJUE, tendo um total de 561 pessoas (ou
seja, 24,75 % do niimero total de
funcionarios e agentes do TIUE)
participado nessas formagdes em 2024;
observa ainda que foi oferecida formacgao
semelhante aos novos membros do TJUE
em 2024; regista com satisfacdo a rede de
«conselheiros confidenciais» do TIUE, que
prestam assisténcia aos membros do
pessoal em caso de assédio, bem como o
programa de gestdo de talentos oferecido a
administradores de elevado potencial, que
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abrange, entre outras coisas, a lideranga
ética;

Alteracio 28
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resoluciao
N.* 37

Proposta de resolugdo

37.  Congratula-se com o empenho do
TJUE em reforcar a transparéncia, o0 acesso
a justiga e a abertura ao publico,
contribuindo assim para promover a
confianca do publico nas institui¢des da
Unido, ainda que ponderando
simultaneamente outras preocupagdes
fundamentais, como a serenidade judicial,
a confidencialidade dos processos ¢ a
protecao dos dados pessoais; constata que,
em 2024, o TJUE consolidou o servico de
transmissao em continuo das audiéncias do
Tribunal de Justica e do Tribunal Geral no
sitio Web Curia, facilitando assim o acesso
dos cidadaos as atividades judiciais do
TJUE; congratula-se, neste contexto € em
resultado da reforma judicial adotada em
2024, com o aumento da transparéncia do
processo prejudicial, permitindo a
publicacao de observagdes escritas no sitio
Web do TJUE num prazo razoavel apds o
encerramento do processo;
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abrange, entre outras coisas, a lideranga
ética;

Or. en

Alteracdo

37. Congratula-se com o empenho do
TJUE em reforcar a transparéncia, 0 acesso
a justiga e a abertura ao publico,
contribuindo assim para promover a
confianca do publico nas institui¢des da
Unido, ainda que ponderando
simultaneamente outras preocupagdes
fundamentais, como a serenidade judicial,
a confidencialidade dos processos ¢ a
protecao dos dados pessoais; salienta que
uma maior transparéncia deve também
servir para reforcar a confianca do
publico na jurisprudéncia do Tribunal;
incentiva o Tribunal a prosseguir os
esforcos para melhorar a clareza, a
acessibilidade e a previsibilidade da sua
Jjurisprudéncia, em particular nos casos
com um impacto constitucional ou social
significativo; constata que, em 2024, o
TJUE consolidou o servigo de transmissao
em continuo das audiéncias do Tribunal de
Justica e do Tribunal Geral no sitio Web
Curia, facilitando assim o acesso dos
cidadaos as atividades judiciais do TJUE;
congratula-se, neste contexto e em
resultado da reforma judicial adotada em
2024, com o aumento da transparéncia do
processo prejudicial, permitindo a
publicacdo de observagdes escritas no sitio
Web do TJUE num prazo razoavel apds o
encerramento do processo;

Or. en
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Alteracio 29
Pasquale Tridico

Proposta de resoluciao
N.” 38

Proposta de resolugdo

38.  Regista com satisfagdo que, com
base no relatério de acompanhamento e na
sequéncia de um projeto-piloto
bem-sucedido lancado em 2022, bem como
da atualizacdo do seu Regimento em 2024,
o Tribunal de Justica alargou o servico de
transmissdo em continuo no sentido de
incluir processos importantes apreciados
por uma seccao de cinco juizes, bem como
a transmissao quase em direto das
audiéncias de alegagdes orais e as
transmissOes em direto da prolacao dos
acordaos e das conclusdes dos
advogados-gerais; observa ainda que as
gravagdes em video das audiéncias para a
prolacao de acérdaos e pareceres estarao
permanentemente disponiveis no sitio Web
do TJUE a partir de 1 de setembro de 2024
e que as gravacgodes em video das alegacdes
orais ficarao acessiveis um més apos a
audiéncia; regista com satisfacdo que o
Tribunal Geral tomou medidas semelhantes
para assegurar um acesso alargado do
publico aos seus processos;

Alteracio 30
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resolucao
N.” 43

Proposta de resolugdo

43.  Regista com interesse o
langamento, em 2024, de um projeto-piloto
que proporciona a todos os servigos do
TJUE acesso a assistentes de IA; sublinha a
importancia de assegurar a adesdo aos
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Alteracdo

38.  Regista com satisfagdo que, com
base no relatério de acompanhamento e na
sequéncia de um projeto-piloto
bem-sucedido langado em 2022, bem como
da atualizacdo do seu Regimento em 2024,
o Tribunal de Justica alargou o servico de
transmissdo em continuo no sentido de
incluir processos importantes apreciados
por uma sec¢ao de cinco juizes, bem como
a transmissao quase em direto das
audiéncias de alegagdes orais e as
transmissoes em direto da prolacao dos
acordaos e das conclusdes

dos advogados-gerais; observa ainda que as
gravacgdes em video das audiéncias para a
prolacao de acérdaos e pareceres estarao
permanentemente disponiveis no sitio Web
do TJUE a partir de 1 de setembro de 2024
e que as gravacgdes em video das alegagdes
orais ficardo acessiveis durante um més
apos a audiéncia; regista com satisfagao
que o Tribunal Geral tomou medidas
semelhantes para assegurar um acesso
alargado do publico aos seus processos;

Or. en

Alteracdo

43.  Regista com interesse o
lancamento, em 2024, de

um projeto-piloto que proporciona a todos
os servicos do TJUE acesso a assistentes de
IA; sublinha a importancia de assegurar a
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principios éticos aquando da utilizacdo de
ferramentas de IA e, em particular, as
orientagdes do TJUE em matéria de TA
adotadas em 2024, assegurando assim a
supervisdo humana no que diz respeito ao
principio da independéncia dos processos
judiciais; salienta, neste contexto, a fungao
de supervisao do conselho de
administracao da IA do TJUE; louva o
TJUE pelo programa de formagao
abrangente que criou em 2024, comeg¢ando
por um més de sensibilizagdo para a IA,
que incluiu sessdes de formacao,
mesas-redondas dinamizadas por peritos
em IA, webindrios e bootcamps, dando
assim um primeiro € importante passo no
sentido de sensibilizar os membros do
pessoal para a estratégia e as orientacdes
do TJUE em matéria de IA e para a IA em
geral; observa que os funcionarios também
frequentam cursos sobre gestao das
modificagdes, transferéncia de
conhecimentos, mentoria e agilidade
mental, a fim de apoiar a adaptagdo as
tecnologias emergentes; convida o TIUE a
continuar a organizar estes programas de
formagao e sensibilizagao;

Alteracio 31
José Cepeda

Proposta de resoluciao
N.” 45

Proposta de resolug¢do
45. Observa que as capacidades

operacionais em matéria de ciberseguranga
foram reforcadas em 2024, a fim de
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adesdo aos principios éticos aquando da
utilizacao de ferramentas de IA e, em
particular, as orientagdes do TJUE em
matéria de IA adotadas em 2024,
assegurando assim a supervisdo humana no
que diz respeito ao principio da
independéncia dos processos judiciais;
sublinha que a utilizacdo de ferramentas
de 1A num ambiente judicial nunca deve
substituir o raciocinio juridico humano
ou o poder discriciondrio judicial, nem
comprometer a responsabilidade pessoal
dos juizes; salienta, neste contexto, a
func¢do de supervisao do conselho de
administracao da IA do TJUE; louva o
TJUE pelo programa de formagao
abrangente que criou em 2024, comeg¢ando
por um meés de sensibilizagdo para a 1A,
que incluiu sessdes de

formacgao, mesas-redondas dinamizadas por
peritos em IA, webinarios e bootcamps,
dando assim um primeiro e importante
passo no sentido de sensibilizar os
membros do pessoal para a estratégia e as
orientagdes do TJUE em matéria de IA e
para a IA em geral; observa que os
funciondrios também frequentam cursos
sobre gestao das modificagoes,
transferéncia de conhecimentos, mentoria e
agilidade mental, a fim de apoiar a
adaptagdo as tecnologias emergentes;
convida o TJUE a continuar a organizar
estes programas de formacao e
sensibilizacao;

Or. en

Alteracdo

45. Observa que as capacidades
operacionais em matéria de ciberseguranga
foram reforcadas em 2024, a fim de
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cumprir o Regulamento (UE, Euratom)
2023/2841 e de fazer face ao nimero
crescente de ciberataques; constata que nao
ocorreram ciberataques significativos em
2024; faz notar com preocupacao que, em
média, foram registados e analisados 142
incidentes de seguranga por més, alguns
dos quais exigiram interven¢ao humana;

Alteraciao 32

cumprir o Regulamento (UE, Euratom)
2023/2841 e de fazer face ao nimero
crescente de ciberataques; constata que nao
ocorreram ciberataques significativos em
2024; faz notar com preocupacao que, em
média, foram registados e analisados 142
incidentes de seguranga por meés, alguns
dos quais exigiram interven¢ao humana;
sublinha que esta tendéncia realca a
necessidade de um investimento
sustentado e previsivel nas capacidades de
cibersegurancga, na formacdo do pessoal e
na cooperagdo interinstitucional, em
conformidade com o Regulamento (UE,
Euratom) 2023/2841;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Proposta de resoluciao
N.° 45

Proposta de resolugdo

45. Observa que as capacidades
operacionais em matéria de ciberseguranca
foram reforcadas em 2024, a fim de
cumprir o Regulamento (UE, Euratom)
2023/2841 e de fazer face ao numero
crescente de ciberataques; constata que nao
ocorreram ciberataques significativos em
2024; faz notar com preocupagdo que, em
média, foram registados e analisados 142
incidentes de seguranga por més, alguns
dos quais exigiram interven¢ao humana;
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Alteracdo

45. Observa que as capacidades
operacionais em matéria de ciberseguranca
foram reforcadas em 2024, a fim de
cumprir o Regulamento (UE, Euratom)
2023/2841 e de fazer face ao nlimero
crescente de ciberataques; constata que nao
ocorreram ciberataques significativos em
2024; faz notar com preocupagdo que, em
média, foram registados e analisados 142
incidentes de seguranga por més, alguns
dos quais exigiram interven¢do humana;
salienta que a ciberseguranga é um
investimento estratégico, essencial para
salvaguardar a independéncia judicial, a
integridade dos dados e a continuidade da
atividade judicial;

Or. en
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Alteracio 33
Pasquale Tridico

Proposta de resoluciao
N.” 50

Proposta de resolugdo

50.  Elogia o TJUE pelos esforcos
continuos envidados e progressos
significativos alcangados na reducgdo da sua
pegada ambiental em 2024, conforme
demonstrado pelo seu desempenho em
relagdo a base de referéncia de 2015 do
Sistema de Ecogestdo e Auditoria (EMAS),
com redugdes por equivalente a tempo
completo (ETC) alcancadas em muitos
tipos de consumos/emissdes (aquecimento:
- 37,5 %; eletricidade: -29,3 %; papel:
-64,2 %, residuos de escritorios e de
cantinas: -40,4 %; emissoes de gases com
efeito de estufa: 30,20 %); regista uma
melhoria global em comparagdo com as
redugdes comunicadas para 2023;
reconhece que estes resultados,
combinados com as condi¢des de mercado,
conduziram a uma reducao de 18 % das
despesas de energia em comparacao com
as previsodes; neste contexto, louva a sélida
integracdo da sustentabilidade no quadro
de gestdo dos riscos e de responsabiliza¢do
do Tribunal, conforme exigido pela sua
certificagdo EMAS;

Alteraciao 34
Arno Bausemer

Proposta de resoluciao
N.° 52

Proposta de resolugdo

52 Louva o TJUE pela sua
abordagem rigorosa em matéria de
contratagdo publica sustentavel, através
da categorizagdo dos concursos publicos
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Alteracdo

50.  Elogia o TJUE pelos esforcos
continuos envidados e progressos
significativos alcangados na reducgao da sua
pegada ambiental em 2024, conforme
demonstrado pelo seu desempenho em
relagdo a base de referéncia de 2015 do
Sistema de Ecogestdao e Auditoria (EMAS),
com redugdes por equivalente a tempo
completo (ETC) alcancadas em muitos
tipos de consumos/emissdes (aquecimento:
- 37,5 %; eletricidade: -29,3 %; papel:
-64,2 %, residuos de escritorios e de
cantinas: -40,4 %; emissoes de gases com
efeito de estufa: -26,7 %); regista uma
melhoria global em comparagdo com as
redugdes comunicadas para 2023;
reconhece que estes resultados,
combinados com as condi¢des de mercado,
conduziram a uma reducao de 18 % das
despesas de energia em comparacao com
as previsdes; neste contexto, louva a sélida
integracao da sustentabilidade no quadro
de gestdo dos riscos e de responsabilizagdo
do Tribunal, conforme exigido pela sua
certificagdo EMAS;

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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com base no impacto das suas clausulas
ambientais («light green» [verde claro],
«medium greeny [verde médio] e «top
greeny [verde intenso]), da utilizagdo
sistemadtica de instrumentos como a
autoavaliagdo obrigatoria do desempenho
ecoldgico e da consulta do servico
interinstitucional de assisténcia a
contratagdo publica sustentdvel; assinala
que, em 2024, onze grandes concursos
acima de 60 000 EUR foram «aquisi¢coes
ecologicasy, oito das quais incorporaram
clausulas ambientais significativas;
congratula-se, em particular, com a
aplicacdo bem sucedida do novo contrato
de restauracgdo, que exige prdticas
alimentares sustentdveis e detém a
certificacdo ISO 14001, e com a
consecucdo do objetivo de limitar os
concursos com categorizagao «light
greeny [verde claro] a um nivel muito
inferior ao objetivo de 50 %;

Alteracio 35
Pasquale Tridico

Proposta de resoluciao
N.° 52

Proposta de resolugdo

52. Louva o TJUE pela sua abordagem
rigorosa em matéria de contratacao publica
sustentavel, através da categorizagao dos
concursos publicos com base no impacto
das suas clausulas ambientais («light
green» [verde claro], «medium green»
[verde médio] e «top green» [verde
intenso]), da utilizagdo sistematica de
instrumentos como a autoavaliagao
obrigatdria do desempenho ecologico e da
consulta do servico interinstitucional de
assisténcia a contratacao publica
sustentavel; assinala que, em 2024, onze
grandes concursos acima de 60 000 EUR
foram «aquisi¢des ecologicasy, oito das
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30/32

Or. de

Alteracdo

52. Louva o TJUE pela sua abordagem
rigorosa em matéria de contratacdo publica
sustentavel, através da categorizacao dos
concursos publicos com base no impacto
das suas clausulas ambientais («light
green» [verde claro], «medium greeny
[verde médio] e «top green» [verde
intenso]), da utilizagdo sistematica de
instrumentos como a autoavaliacao
obrigatdria do desempenho ecologico e da
consulta do servico interinstitucional de
assisténcia a contratacdo publica
sustentavel; assinala que, em 2024, oito
grandes concursos acima de 60 000 EUR
foram «aquisi¢des ecologicasy, seis das
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quais incorporaram cldusulas ambientais
significativas; congratula-se, em particular,
com a aplicagdo bem-sucedida do novo
contrato de restauragdo, que exige praticas
alimentares sustentaveis e detém a
certificacao ISO 14001, e com a
consecucao do objetivo de limitar os
concursos com categorizacao «light green»
[verde claro] a um nivel muito inferior ao
objetivo de 50 %;

Alteracio 36

quais incorporaram cldusulas ambientais
significativas; congratula-se, em particular,
com a aplicagdo bem-sucedida do novo
contrato de restauragdo, que exige praticas
alimentares sustentaveis e detém a
certificacao ISO 14001, e com a
consecucao do objetivo de limitar os
concursos com categorizacao «light green»
[verde claro] a um nivel muito inferior ao
objetivo de 50 %;

Or. en

Ondfej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Proposta de resoluciao
N.? 52-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 37
Pasquale Tridico

Proposta de resolugao
N.? 60

Proposta de resolugdo

60. Constata que, em 2024, o TJUE
intensificou os seus esfor¢os para dialogar
com os cidadaos da Unido, refor¢ando a
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Alteracdo

52-A. Sublinha que as iniciativas
ambientais nas instituicoes da Unido
devem continuar a ser eficazes em termos
de custos e tecnologicamente neutras;
insta o Tribunal a apresentar uma andlise
custo-beneficio transparente das suas
prdticas ecologicas de investimento e
contratagdo publica e a garantir que as
consideracoes ambientais ndo se
sobreponham a eficiéncia nem a
disciplina orcamental;

Or. en

Alteracdo

60. Constata que, em 2024, o TJUE
intensificou os seus esfor¢os para dialogar
com os cidadaos da Unido, refor¢ando a
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PT



sua sensibilizacdo nas redes sociais;
observa que, no final de 2024, o nimero de
seguidores da conta LinkedIn do TJUE
aumentou 26 % e que o nimero de
seguidores das duas contas do TJUE no X
(anteriormente Twitter) aumentou 2,5 %,
ao passo que as visualizagdes no seu canal
YouTube aumentaram 236 %, tendo o
nimero de seguidores do YouTube
aumentado mais de 400 % em compara¢ao
com o ano anterior; faz notar que o
aumento acentuado das visualizac¢des e dos
assinantes se deveu, em parte, a uma
campanha promocional organizada pelo
TJUE;

Alteraciao 38
Serban Dimitrie Sturdza

Proposta de resolugao
N.? 60-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE784.145v01-00

sua sensibiliza¢do nas redes sociais;
observa que, no final de 2024, o nimero de
seguidores da conta LinkedIn do TJUE
aumentou 26 % e que o nimero de
seguidores das duas contas do TJUE no X
(anteriormente Twitter) aumentou 2,5 %,
ao passo que as visualizagdes no seu canal
YouTube aumentaram 137 %, tendo o
nimero de seguidores do YouTube
aumentado 329 % em comparagdo com o
ano anterior; faz notar que o aumento
acentuado das visualizagoes e dos
assinantes se deveu, em parte, a uma
campanha promocional organizada pelo
TJUE;

Or. en

Alteracao

60-A. Incentiva o Tribunal a continuar a
desenvolver instrumentos de comunicacdo
orientados para os cidaddos,
nomeadamente fornecendo explicagoes
claras, acessiveis e juridicamente exatas
sobre acorddos historicos com
implicagoes significativas para as ordens
Jjuridicas nacionais, respeitando
plenamente a independéncia judicial e a
confidencialidade processual;

Or. en
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