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Amendamentul 1
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucat CJUE ajuta la pastrarea
valorilor Uniunii si, prin jurisprudenta sa,
lucreaza la construirea Europei;

Amendamentul 2
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. observa ca bugetul CJUE se
incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratie publicd europeana”, care s-
aridicat la 13,3 miliarde EUR 1n 2023
(reprezentand 6,9 % din bugetul total al
Uniunii); constata ca bugetul de
aproximativ 0,5 miliarde EUR al CJUE
reprezinta aproximativ 3,76 % din
cheltuielile administrative totale ale
Uniunii, care constituie o scadere de la 3,9
% in 2023;
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Amendamentul

C. intrucat CJUE ajuta la pastrarea
valorilor Uniunii si, prin jurisprudenta sa,
lucreaza la construirea Europei,
raspunzdnd totodata mai departe in fata
cetatenilor prin securitate juridicd,
coerenta jurisprudentei si respectarea
limitelor interpretdarii judiciare;

Or. en

Amendamentul

1. observa ca bugetul CJUE se
incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratie publicd europeana”, care s-
aridicat la 13,3 miliarde EUR 1n 2023
(reprezentand 6,9 % din bugetul total al
Uniunii); constata ca bugetul de
aproximativ 0,5 miliarde EUR al CJUE
reprezinta aproximativ 3,76 % din
cheltuielile administrative totale ale
Uniunii, care constituie o scadere de la 3,9
% in 2023; subliniaza ca in cazurile legate
de investigarea bugetului Uniunii, toate
autoritdtile competente trebuie sa respecte
pe deplin principiile respectdrii
garantiilor procedurale si a drepturilor
Jundamentale;

Or. en
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Amendamentul 3
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 4
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. este de acord ca capacitatea CJUE
de a raspunde unui volum de munca din ce
in ce mai mare a fost ingreunata, pe de o
parte, de orientdrile Comisiei pentru
pregatirea bugetului, care limiteaza
cresterea tuturor cheltuielilor nesalariale la
maximum 2 % si descurajeaza cererile de
noi posturi si, pe de altd parte, de faptul ca
EPSO nu a pus la dispozitia institutiilor
Uniunii o rezerva de candidati care au
reusit la concursurile in urma cérora urmau
sa fie recrutati; constata, de asemenea, ca
efectele inflationiste ale razboiului de
agresiune al Rusiei Impotriva Ucrainei au
continuat sd creeze presiune bugetara
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Amendamentul

4a. observa cai cheltuielile cu
personalul reprezinti aproape 80 % din
bugetul CJUE si ci in 2024 actualizarile
salariale au depdsit previziunile initiale;
accentueazd cd, desi aceste majorari au
fost absorbite fara consolidari bugetare
suplimentare, caracterul lor recurent
pune sub semnul intrebdrii
sustenabilitatea bugetard pe termen
mediu in contextul constrangerilor
actuale impuse CFM; cere o planificare
multianuald mai bund a fortei de muncd
si a cheltuielilor, fara a submina
independenta justitiei;

Or. en

Amendamentul

6. este de acord ca capacitatea CJUE
de a raspunde unui volum de munca din ce
in ce mai mare a fost ingreunatd, pe de o
parte, de orientdrile Comisiei pentru
pregatirea bugetului, care limiteaza
cresterea tuturor cheltuielilor nesalariale la
maximum 2 % si descurajeaza cererile de
noi posturi si, pe de altd parte, de faptul ca
EPSO nu a pus la dispozitia institutiilor
Uniunii o rezerva de candidati de marime
rezonabild care au reusit la concursurile in
urma cdrora urmau sa fie recrutat;
constata, de asemenea, ca efectele
inflationiste ale razboiului ilegal de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei au
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pentru CJUE, de exemplu prin cresterea
costului misiunilor sau prin cresterea
preturilor bunurilor si serviciilor
contractate; felicitda CJUE pentru masurile
sale de atenuare a acestor efecte prin
reducerea numarului de misiuni, prin
limitarea cheltuielilor cu energia si, mai
presus de toate, prin aplicarea unei ordini
de prioritate a proiectelor atunci cand se
pregatesc estimarile bugetare; recunoaste
ca este necesar ca toate institutiile Uniunii
sa 1s1 imbundtdteasca gestiunea bugetara,
tinand seama, de asemenea, de volatilitatea
preturilor, in special in sectorul energetic,
atunci cand incheie contracte cu furnizorii
de servicii;

Amendamentul 5
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata cu satisfactie ca bugetul
sau pentru misiuni destinat membrilor si
personalului CJUE a scadzut pentru al
doilea an consecutiv, de la 638 000 EUR in
2023 1a 616 000 EUR 1in 2024, ceea ce
reprezintd o scadere de aproximativ 3,3 %;

Amendamentul 6
Caterina Chinnici
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continuat sd creeze presiune bugetara
pentru CJUE, de exemplu prin cresterea
costului misiunilor sau prin cresterea
preturilor bunurilor si serviciilor
contractate; felicitd CJUE pentru masurile
sale de atenuare a acestor efecte prin
reducerea numarului de misiuni, prin
limitarea cheltuielilor cu energia si, mai
presus de toate, prin aplicarea unei ordini
de prioritate a proiectelor atunci cand se
pregatesc estimarile bugetare; recunoaste
ca este necesar ca toate institutiile Uniunii
sa 151 imbunatateasca gestiunea bugetara,
tinand seama, de asemenea, de volatilitatea
preturilor, in special in sectorul energetic,
atunci cand incheie contracte cu furnizorii
de servicii; invitd CJUE sd continue sd
imbunadtateasca eficienta din punctul de
vedere al costurilor si planificarea
bugetara proactivd pentru a mentine
calitatea justitiei in limitele resurselor
disponibile;

Or. en

Amendamentul

8. constata cu satisfactie ca bugetul
sau pentru misiuni destinat membrilor si
personalului CJUE a scazut pentru al
doilea an consecutiv, de la 638 000 EUR in
2023 1a 616 000 EUR 1n 2024, ceea ce
reprezintd o scadere de aproximativ 3,44
%03

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. observa cu satisfactie, din
raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2024, eforturile depuse de CJUE
pentru a finaliza reforma judiciara pentru
transferul partial al competentei de a
pronunta hotarari preliminare de la Curtea
de Justitie la Tribunal si pentru a permite
punerea in aplicare a noului cadru de
reglementare Incepand cu 1 octombrie
2024; ia act, in acest context, de
reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura
al CJUE, de adoptarea unui nou set de
norme practice ale Tribunalului pentru
punerea in aplicare a Regulamentului de
procedura, de adoptarea unei noi decizii
privind depunerea si notificarea sau
comunicarea actelor de procedura prin
intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui
nou software (,,ghiseu unic”) pentru
analizarea si prelucrarea rapida a cauzelor
si de armonizarea practicilor registrelor
celor doua instante in 2024; constata cu
satisfactie ca, in primele trei luni de la
intrarea in vigoare a reformei, 20 de
hotarari preliminare au fost deja transferate
Tribunalului, marcand astfel primele
rezultate catre o distributie mai echilibrata
a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri
suplimentare asociate punerii in aplicare a
reformei judiciare au fost legate de
tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
ghiseului unic, 1n valoare de aproximativ
805 000 EUR, in timp ce, in ceea ce
priveste personalul, reforma a fost
mentinuta neutra din punct de vedere
bugetar prin redistribuirea posturilor si a
sarcinilor in cadrul institutiei;

PE784.145v01-00

6/32

Amendamentul

9. observa cu satisfactie, din
raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2024, eforturile depuse de CJUE
pentru a finaliza reforma judiciara pentru
transferul partial al competentei de a
pronunta hotarari preliminare de la Curtea
de Justitie la Tribunal si pentru a permite
punerea in aplicare a noului cadru de
reglementare Incepand cu

1 octombrie 2024; ia act, in acest context,
de reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura
al CJUE, de adoptarea unui nou set de
norme practice ale Tribunalului pentru
punerea in aplicare a Regulamentului de
procedura, de adoptarea unei noi decizii
privind depunerea si notificarea sau
comunicarea actelor de procedura prin
intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui
nou software (,,ghiseu unic”) pentru
analizarea si prelucrarea rapida a cauzelor
si de armonizarea practicilor registrelor
celor doua instante in 2024; recunoaste ca
digitalizarea tratarii cauzelor judiciare
contribuie la 0 mai mare eficientd si
calitate a rezultatelor judiciare; constata
cu satisfactie cd, in primele trei luni de la
intrarea in vigoare a reformei, 20 de
hotarari preliminare au fost deja transferate
Tribunalului, marcand astfel primele
rezultate catre o distributie mai echilibrata
a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri
suplimentare asociate punerii 1n aplicare a
reformei judiciare au fost legate de
tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
ghiseului unic, in valoare de aproximativ
805 000 EUR, in timp ce, in ceea ce
priveste personalul, reforma a fost
mentinutd neutrd din punct de vedere
bugetar prin redistribuirea posturilor si a
sarcinilor 1n cadrul institutiei; incurajeazd
CJUE sd monitorizeze in continuare
impactul instrumentelor digitale asupra
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Amendamentul 7

timpului de prelucrare i a distributiei
volumului de munca si sa prezinte in
continuare informari cu privire la
aceasta,

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. observa cu satisfactie, din
raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2024, eforturile depuse de CJUE
pentru a finaliza reforma judiciara pentru
transferul partial al competentei de a
pronunta hotarari preliminare de la Curtea
de Justitie la Tribunal si pentru a permite
punerea in aplicare a noului cadru de
reglementare Incepand cu 1 octombrie
2024; ia act, in acest context, de
reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura
al CJUE, de adoptarea unui nou set de
norme practice ale Tribunalului pentru
punerea in aplicare a Regulamentului de
procedura, de adoptarea unei noi decizii
privind depunerea si notificarea sau
comunicarea actelor de procedura prin
intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui
nou software (,,ghiseu unic”) pentru
analizarea si prelucrarea rapida a cauzelor
si de armonizarea practicilor registrelor
celor doua instante in 2024; constatd cu
satisfactie ca, in primele trei luni de la
intrarea in vigoare a reformei, 20 de
hotarari preliminare au fost deja transferate
Tribunalului, marcand astfel primele
rezultate catre o distributie mai echilibrata
a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri
suplimentare asociate punerii in aplicare a
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Amendamentul

9. observa cu satisfactie, din
raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2024, eforturile depuse de CJUE
pentru a finaliza reforma judiciara pentru
transferul partial al competentei de a
pronunta hotarari preliminare de la Curtea
de Justitie la Tribunal si pentru a permite
punerea in aplicare a noului cadru de
reglementare Tncepand cu

1 octombrie 2024; ia act, in acest context,
de reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura
al CJUE, de adoptarea unui nou set de
norme practice ale Tribunalului pentru
punerea in aplicare a Regulamentului de
procedura, de adoptarea unei noi decizii
privind depunerea si notificarea sau
comunicarea actelor de procedura prin
intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui
nou software (,,ghiseu unic”) pentru
analizarea si prelucrarea rapida a cauzelor
si de armonizarea practicilor registrelor
celor doua instante in 2024; constatd cu
satisfactie ca, in primele trei luni de la
intrarea in vigoare a reformei, 20 de
hotarari preliminare au fost deja transferate
Tribunalului, marcand astfel primele
rezultate catre o distributie mai echilibrata
a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri
suplimentare asociate punerii in aplicare a

PE784.145v01-00
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reformei judiciare au fost legate de
tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
ghiseului unic, in valoare de aproximativ
805 000 EUR, in timp ce, in ceea ce
priveste personalul, reforma a fost
mentinuta neutra din punct de vedere
bugetar prin redistribuirea posturilor si a
sarcinilor in cadrul institutiet;

Amendamentul 8
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. observa cu satisfactie, din
raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2024, eforturile depuse de CJUE
pentru a finaliza reforma judiciara pentru
transferul partial al competentei de a
pronunta hotarari preliminare de la Curtea
de Justitie la Tribunal si pentru a permite
punerea in aplicare a noului cadru de
reglementare Incepand cu 1 octombrie
2024; ia act, in acest context, de
reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura
al CJUE, de adoptarea unui nou set de
norme practice ale Tribunalului pentru
punerea in aplicare a Regulamentului de
procedura, de adoptarea unei noi decizii
privind depunerea si notificarea sau
comunicarea actelor de procedura prin
intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui
nou software (,,ghiseu unic”) pentru
analizarea si prelucrarea rapida a cauzelor
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reformei judiciare au fost legate de
tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
ghiseului unic, in valoare de aproximativ
805 000 EUR, in timp ce, in ceea ce
priveste personalul, reforma a fost
mentinuta neutra din punct de vedere
bugetar prin redistribuirea posturilor si a
sarcinilor in cadrul institutiei; invita
Curtea de Justitie sa prezinte, pentru
urmdtoarea procedurd de descarcare de
gestiune, o evaluare ex post exhaustiva a
reformei, inclusiv a impactului acesteia
asupra duratei procedurilor si a
distributiei volumului de munca intre cele
doua instante;

Or. en

Amendamentul

9. observa cu satisfactie, din
raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2024, eforturile depuse de CJUE
pentru a finaliza reforma judiciara pentru
transferul partial al competentei de a
pronunta hotarari preliminare de la Curtea
de Justitie la Tribunal si pentru a permite
punerea in aplicare a noului cadru de
reglementare Incepand cu

1 octombrie 2024; ia act, In acest context,
de reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura
al CJUE, de adoptarea unui nou set de
norme practice ale Tribunalului pentru
punerea in aplicare a Regulamentului de
procedura, de adoptarea unei noi decizii
privind depunerea si notificarea sau
comunicarea actelor de procedura prin
intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui
nou software (,,ghiseu unic”) pentru
analizarea si prelucrarea rapida a cauzelor
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si de armonizarea practicilor registrelor
celor doua instante Tn 2024; constatd cu
satisfactie ca, in primele trei luni de la
intrarea 1n vigoare a reformei, 20 de
hotarari preliminare au fost deja transferate
Tribunalului, marcand astfel primele
rezultate catre o distributie mai echilibrata
a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri
suplimentare asociate punerii in aplicare a
reformei judiciare au fost legate de
tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
ghiseului unic, in valoare de aproximativ
805 000 EUR, in timp ce, in ceea ce
priveste personalul, reforma a fost
mentinuta neutra din punct de vedere
bugetar prin redistribuirea posturilor si a
sarcinilor in cadrul institutiet;

Amendamentul 9
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. observa cu satisfactie, din
raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2024, eforturile depuse de CJUE
pentru a finaliza reforma judiciarad pentru
transferul partial al competentei de a
pronunta hotdrari preliminare de la Curtea
de Justitie la Tribunal si pentru a permite
punerea in aplicare a noului cadru de
reglementare incepand cu 1 octombrie
2024; ia act, in acest context, de
reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura
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si de armonizarea practicilor registrelor
celor doud instante in 2024; constatd cu
satisfactie ca, in primele trei luni de la
intrarea in vigoare a reformei, 20 de
hotarari preliminare au fost deja transferate
Tribunalului, marcand astfel primele
rezultate catre o distributie mai echilibrata
a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri
suplimentare asociate punerii in aplicare a
reformei judiciare au fost legate de
tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
ghiseului unic, in valoare de aproximativ
805 000 EUR, in timp ce, in ceea ce
priveste personalul, reforma a fost
mentinuta neutra din punct de vedere
bugetar prin redistribuirea posturilor si a
sarcinilor in cadrul institutiei; invitd CJUE
ca in contextul viitoarelor proceduri de
descarcare de gestiune sa transmitd
informatii despre impactul concret al
reformei judiciare asupra eficientei, a
duratei procedurilor si a distributiei
volumului de munca;

Or. en

Amendamentul

9. observa cu satisfactie, din
raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2024, eforturile depuse de CJUE
pentru a finaliza reforma judiciarad pentru
transferul partial al competentei de a
pronunta hotdrari preliminare de la Curtea
de Justitie la Tribunal si pentru a permite
punerea in aplicare a noului cadru de
reglementare Incepand cu

1 octombrie 2024; ia act, in acest context,
de reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura

PE784.145v01-00

RO



RO

al CJUE, de adoptarea unui nou set de
norme practice ale Tribunalului pentru
punerea in aplicare a Regulamentului de
procedura, de adoptarea unei noi decizii
privind depunerea si notificarea sau
comunicarea actelor de procedura prin
intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui
nou software (,,ghiseu unic”) pentru
analizarea si prelucrarea rapida a cauzelor
si de armonizarea practicilor registrelor
celor doua instante in 2024; constata cu
satisfactie ca, in primele trei luni de la
intrarea in vigoare a reformei, 20 de
hotérari preliminare au fost deja transferate
Tribunalului, marcand astfel primele
rezultate catre o distributie mai echilibrata
a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri
suplimentare asociate punerii in aplicare a
reformei judiciare au fost legate de
tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
ghiseului unic, in valoare de aproximativ
805 000 EUR, in timp ce, in ceea ce
priveste personalul, reforma a fost
mentinuta neutra din punct de vedere
bugetar prin redistribuirea posturilor si a
sarcinilor in cadrul institutiei;

Amendamentul 10
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. constata ca, in 2024, Curtea de
Justitie s-a pronuntat in 12 cauze privind
principiul suprematiei dreptului Uniunii,
dintre care 10 cauze preliminare si doua
cauze de constatare a neindeplinirii
obligatiilor; reitereaza ca principiul
suprematiei dreptului Uniunii, care asigura
interpretarea si aplicarea uniforma a
dreptului Uniunii in toate statele membre si
garanteaza statul de drept ca valoare de

PE784.145v01-00

al CJUE, de adoptarea unui nou set de
norme practice ale Tribunalului pentru
punerea in aplicare a Regulamentului de
procedura, de adoptarea unei noi decizii
privind depunerea si notificarea sau
comunicarea actelor de procedura prin
intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui
nou software (,,ghiseu unic”) pentru
analizarea si prelucrarea rapida a cauzelor
si de armonizarea practicilor registrelor
celor doua instante in 2024; constatd cu
satisfactie ca, in primele trei luni de la
intrarea in vigoare a reformei, 79 hotarari
preliminare au fost deja transferate
Tribunalului, marcand astfel primele
rezultate catre o distributie mai echilibrata
a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri
suplimentare asociate punerii in aplicare a
reformei judiciare au fost legate de
tehnologia informatiei, pentru dezvoltarea
ghiseului unic, in valoare de aproximativ
805 000 EUR, in timp ce, in ceea ce
priveste personalul, reforma a fost
mentinuta neutra din punct de vedere
bugetar prin redistribuirea posturilor si a
sarcinilor in cadrul institutiei;

Or. en

Amendamentul

10. constata ca, in 2024, Curtea de
Justitie s-a pronuntat in 12 cauze privind
principiul suprematiei dreptului Uniunii,
dintre care 10 cauze preliminare si doua
cauze de constatare a neindeplinirii
obligatiilor; reitereaza ca principiul
suprematiei dreptului Uniunii, care asigura
interpretarea si aplicarea uniforma a
dreptului Uniunii In toate statele membre si
garanteaza statul de drept ca valoare de
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baza a Uniunii, este fundamental; reafirma
cu fermitate ca suprematia dreptului
Uniunii este piatra de temelie a ordinii
juridice a Uniunii si subliniaza rolul
esential al CJUE in apararea statului de
drept in Intreaga Uniune;

Amendamentul 11
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. constata ca, in 2024, Curtea de
Justitie s-a pronuntat in 12 cauze privind
principiul suprematiei dreptului Uniunii,
dintre care 10 cauze preliminare si doua
cauze de constatare a neindeplinirii
obligatiilor; reitereaza ca principiul
suprematiei dreptului Uniunii, care asigura
interpretarea si aplicarea uniforma a
dreptului Uniunii in toate statele membre si
garanteaza statul de drept ca valoare de
baza a Uniunii, este fundamental; reafirma
cu fermitate ca suprematia dreptului
Uniunii este piatra de temelie a ordinii
juridice a Uniunii si subliniaza rolul
esential al CJUE in apararea statului de
drept in intreaga Uniune;
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baza a Uniunii, este fundamental; reafirma
cu fermitate ca suprematia dreptului
Uniunii este piatra de temelie a ordinii
juridice a Uniunii si subliniaza rolul
esential al CJUE in apararea statului de
drept in intreaga Uniune; observi in
aceastd privintd ca articolul 4

alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea
Europeanad prevede ca ,,Uniunea respectd
egalitatea statelor membre in raport cu
tratatele, precum si identitatea lor
nationald, inerentd structurilor lor
Jundamentale politice si constitutionale,
inclusiv in ceea ce priveste autonomia
locala si regionala. Aceasta respectd
functiile esentiale ale statului |...]”;
accentueazd cd suprematia constitutiilor
nationale ramdne principiul absolut care
guverneazd relatia dintre constitutiile
statelor membre si dreptul Uniunii;

Or. en

Amendamentul

10. constata ca, in 2024, Curtea de
Justitie s-a pronuntat in 12 cauze privind
principiul suprematiei dreptului Uniunii,
dintre care 10 cauze preliminare si doua
cauze de constatare a neindeplinirii
obligatiilor; reitereaza ca principiul
suprematiei dreptului Uniunii, care asigura
interpretarea si aplicarea uniforma a
dreptului Uniunii in toate statele membre si
garanteaza statul de drept ca valoare de
baza a Uniunii, este fundamental; reafirma
cu fermitate ca suprematia dreptului
Uniunii este piatra de temelie a ordinii
juridice a Uniunii si subliniaza rolul
esential al CJUE in apararea statului de
drept in intreaga Uniune, reamintind
totodatd ca aplicarea principiului
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Amendamentul 12
Arno Bausemer

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. este de acord cu CJUE ca Comisia,
in calitate de gardian al tratatelor, ar
trebui si monitorizeze respectarea de
citre statele membre a hotararilor CJUE,
dar isi reitereaza apelul adresat Curtii de
a stabili un mecanism de identificare a
celor mai bune si a celor mai slabe
practici in randul statelor membre;

Amendamentul 13

suprematiei trebuie sd se intemeieze in
continuare cu fermitate pe tratate si sa se
exercite cu respectarea cuveniti a
identitatilor constitutionale nationale, in
conformitate cu articolul 4 alineatul (2)
din TUE,

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. de

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. este de acord cu CJUE ca Comisia,
in calitate de gardian al tratatelor, ar trebui
sd monitorizeze respectarea de catre statele
membre a hotararilor CJUE, dar isi
reitereazd apelul adresat Curtii de a stabili
un mecanism de identificare a celor mai
bune si a celor mai slabe practici in randul
statelor membre;
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Amendamentul

12. este de acord cu CJUE ca Comisia,
in calitate de gardian al tratatelor, ar trebui
sd monitorizeze respectarea de catre statele
membre a hotararilor CJUE; isi reitereaza
apelul adresat Curtii de a stabili un
mecanism de identificare a celor mai bune
si a celor mai slabe practici in randul
statelor membre, fard a depdsi cu nimic
limitele rolului sdiu;
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Amendamentul 14

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. observa ca durata medie a
procedurilor pentru cauzele inchise de
Curtea de Justitie a fost de 17,7 luni in
2024, comparativ cu 16,1 luni in 2023, in
timp ce cresterea respectiva cu aproximativ
sase saptdmani s-a datorat complexitatii si
volumului anumitor dosare (cum ar fi
actiunile introduse in 2020 impotriva asa-
numitului ,,pachet privind mobilitatea” al
Uniunii si inchise in 2024); constata ca
durata medie a cauzelor inchise prin
hotérare sau ordin al Tribunalului a crescut
de la 18,2 Iuni in 2023 la 18,5 luni in 2024;

Amendamentul 15
Arno Bausemer

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. salutd abordarea bazatd pe
performanta elaborata de CJUE, care-i
permite CJUE sa ia decizii in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor sale,
madsurat printr-un set de indicatori
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Amendamentul

14. observa ca durata medie a
procedurilor pentru cauzele inchise de
Curtea de Justitie a fost de 17,7 luni in
2024, comparativ cu 16,1 luni in 2023, in
timp ce cresterea respectiva cu aproximativ
sase saptamani s-a datorat complexitatii si
volumului anumitor dosare (cum ar fi
actiunile introduse in 2020 impotriva asa-
numitului ,,pachet privind mobilitatea” al
Uniunii si inchise in 2024); constata ca
durata medie a cauzelor inchise prin
hotérare sau ordin al Tribunalului a crescut
de la 18,2 luni in 2023 la 18,5 luni in 2024;
subliniaza ca rapiditatea procedurilor
Jjudiciare trebuie sa ramdnd un obiectiv
principal de performantd, deoarece durata
excesivd influenteaza direct securitatea
Jjuridica pentru cetdteni, instantele
nationale si operatorii economici;

Or. en

Amendamentul

eliminat
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operationali si privind volumul de munca
(de exemplu, eficienta din punctul de
vedere al costurilor, ratele de finalizare a
proiectelor, satisfactia utilizatorilor si
optimizarea resurselor) adaptati fiecarui
departament; constata cd indicatorii-cheie
de performantdi utilizati de CJUE acopera
o gamda larga de domenii specifice in
sprijinul celor cinci obiective de
gestionare legate de buna functionare a
celor doud instante, digitalizare i
tehnologiile emergente, deschidere si
transparentd, multilingvism si gestionarea
resurselor umane;

Amendamentul 16
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. saluta abordarea bazata pe
performanta elaboratd de CJUE, care-i
permite CJUE sa ia decizii in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor sale,
masurat printr-un set de indicatori
operationali si privind volumul de munca
(de exemplu, eficienta din punctul de
vedere al costurilor, ratele de finalizare a
proiectelor, satisfactia utilizatorilor si
optimizarea resurselor) adaptati fiecarui
departament; constata ca indicatorii-cheie
de performanta utilizati de CJUE acopera o
gama larga de domenii specifice In
sprijinul celor cinci obiective de gestionare
legate de buna functionare a celor doua
instante, digitalizare si tehnologiile
emergente, deschidere si transparentd,
multilingvism si gestionarea resurselor
umane;
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Or. de

Amendamentul

16. saluta abordarea bazata pe
performanta elaborata de CJUE, care-i
permite CJUE sa ia decizii in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor sale,
madsurat printr-un set de indicatori
operationali si privind volumul de munca
(de exemplu, eficienta din punctul de
vedere al costurilor, ratele de finalizare a
proiectelor, satisfactia utilizatorilor si
optimizarea resurselor) adaptati fiecarui
departament; constata ca indicatorii-cheie
de performanta utilizati de CJUE acopera o
gama larga de domenii specifice In
sprijinul celor cinci obiective de gestionare
legate de buna functionare a celor doua
instante, digitalizare si tehnologiile
emergente, deschidere si transparenta,
multilingvism si gestionarea resurselor
umane; evidentiazda ci CJUE trebuie sa se
asigure cd acesti indicatori sunt
transparenti, orientati spre rezultate si
revizuiti periodic, pentru a sprijini
gestionarea eficace i asumarea
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Amendamentul 17
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. salutd abordarea sa revizuitd in
2024 in ceea ce priveste randamentul
investitiilor in initiativele de inovare, luand
in considerare evaluarea costurilor prin
parametri precum eforturile de punere in
aplicare si de personal, Intretinerea anuala,
costurile contractantilor si alte tipuri de
costuri, precum si evaluarea beneficiilor
prin parametri precum castigurile
preconizate, avantajele strategice si
numadrul de utilizatori afectati;

Amendamentul 18
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie
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raspunderii;

Or. en

Amendamentul

17. salutd abordarea sa revizuita in
2024 1n ceea ce priveste randamentul
investitiilor in initiativele de inovare, luand
in considerare evaluarea costurilor prin
parametri precum eforturile de punere in
aplicare si de personal, Intretinerea anuala,
costurile contractantilor si alte tipuri de
costuri, precum si evaluarea beneficiilor
prin parametri precum castigurile
preconizate, avantajele strategice si
numarul de utilizatori afectati; constata ca
in 2024 CJUE si-a mai revizuit amdnuntit
sistemul, astfel incdt sd urmdreasca
gestionarea proiectelor si monitorizarea
lor financiard, pentru a se asigura cd
pana in 2025 se transmit rapoarte
exhaustive despre serviciile sale de
consultantd in domeniul digitalizarii
bazate pe timp si cd acestea se afla
integral sub controlul sau; invita CJUE
sa tind la curent cu aceastd chestiune
autoritatea responsabila cu aprobarea
descarcarii de gestiune;

Or. en

Amendamentul
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20.  observa ca Curtea de Justitie este
compusa din 27 de judecdtori si 11 avocati
generali si ca Tribunalul este format din 54
de judecatori; constata, de asemenea, ca
noud noi judecdtori la Curtea de Justitie si
doi not judecatori la Tribunal si-au inceput
mandatul ca urmare a inlocuirii partiale in
2024; regreta cd componenta de gen a
Curtii de Justitie si a Tribunalului continua
sa fie foarte dezechilibratd; 11 exprima
aprecierea fata de scrisoarea presedintelui
Tribunalului adresata presedintelui
Conferintei reprezentantilor guvernelor
statelor membre Tn 2024, prin care se
solicita statelor membre sa tind seama de
necesitatea echilibrului de gen atunci cand
numesc candidati pentru inlocuirea
judecatorilor si a avocatilor generali; invita
din nou statele membre sa tind seama de
necesitatea echilibrului de gen atunci cand
numesc candidati pentru inlocuirea
judecatorilor;

Amendamentul 19

20.  observa ca Curtea de Justitie este
compusd din 27 de judecdtori si 11 avocati
generali si ca Tribunalul este format din
54 de judecatori; constata, de asemenea, ca
noud noi judecdtori la Curtea de Justitie si
doi noi judecatori la Tribunal si-au inceput
mandatul ca urmare a inlocuirii partiale in
2024; regreta cd componenta de gen a
Curtii de Justitie si a Tribunalului continua
sa fie foarte dezechilibrata; 1si exprima
aprecierea fata de scrisoarea presedintelui
Tribunalului adresata presedintelui
Conferintei reprezentantilor guvernelor
statelor membre Tn 2024, prin care se
solicita statelor membre sa tind seama de
necesitatea echilibrului de gen atunci cand
numesc candidati pentru inlocuirea
judecatorilor si a avocatilor generali; invita
din nou statele membre sa tind seama de
necesitatea echilibrului de gen atunci cand
numesc candidati pentru inlocuirea
judecatorilor, asigurdndu-se totodata ca
numirile continud sd se bazeze pe
criteriile meritelor, calificarilor si
independentei,

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. observa ca, 1n 2024, personalul
CJUE a fost compus din 60,70 % femei si
39,30 % barbati; constata ca reprezentarea
femeilor a fost cea mai ridicata in gradele
de asistenti (69,14 %) si, in mod regretabil,
a fost cea mai scazuta in posturile de
conducere de nivel superior (35,71 %);
constata, de asemenea, o crestere a
distributiei femeilor in posturi de
conducere de nivel mediu, de la 43,33 % in
2023 1a 51,61 % 1n 2024; observa cu
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Amendamentul

21. observa ca, Tn 2024, personalul
CJUE a fost compus din 60,70 % femei si
39,30 % barbati; constata ca reprezentarea
femeilor a fost cea mai ridicata in gradele
de asistenti (69,14 %) si, in mod regretabil,
a fost cea mai scazuta in posturile de
conducere de nivel superior (35,71 %);
constata, de asemenea, o crestere a
distributiei femeilor in posturi de
conducere de nivel mediu, de la 43,33 % in
2023 1a 51,61 % 1n 2024; observa cu
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satisfactie, pe baza raportului de gestiune al
ordonatorului de credite delegat pentru
2024, o tendinta ascendenta a reprezentarii
femeilor in posturile de conducere in
ansamblu, de la 37,50 % in 2018 la 48,70
% 1n 2024;

Amendamentul 20
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1336272R0O.docx

satisfactie, pe baza raportului de gestiune al
ordonatorului de credite delegat pentru
2024, o tendinta ascendentd a reprezentarii
femeilor in posturile de conducere in
ansamblu, de la 37,50 % in 2018 la

48,70 % 1n 2024; accentueazdi cd
subreprezentarea persistenta a femeilor in
posturile de conducere de nivel superior
ramdne un motiv de ingrijorare $i
incurajeaza Curtea sd continue sd adopte
mai multe masuri focalizate menite sa
sustind evolutia carierelor femeilor si
traiectoriile acestora cdtre ocuparea unor
posturi de conducere, cu respectarea
deplina a principiilor meritelor si
transparentei;

Or. en

Amendamentul

21a. considerd binevenitd conceperea
unui plan de actiune privind Conventia de
la Istanbul, care aliniazd actiuni,
formuleaza recomandari si organizeaza
actiuni de informare si formare pentru
intregul personal, pentru a preveni
cazurile de hartuire; ia act de actiunile
suplimentare anuntate, printre care $i
continuarea colabordrii cu organizatiile
nationale care se ocupd de prevenirea
violentei impotriva femeilor, initiative
suplimentare de informare a populatiei si
sesiuni de formare care pun in evidenta
mai cu seamd impactul microagresiunilor
si al prejudecatilor de gen; regreta, in
acest sens, cd nu existd cursuri de
Jormare obligatorii pentru membri, asa
cum se mentioneazd in raspunsurile
CJUE la chestionarul privind descarcarea
de gestiune pentru exercitiul financiar
2024; cere deci insistent ca toata lumea,
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Amendamentul 21
Arno Bausemer

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22.  1aact cu satisfactie de varietatea
eforturilor si a actiunilor desfasurate de
CJUE in rdandul personalului sau,
inclusiv in etapa de recrutare, in favoarea
egalititii, a incluziunii, a respectului
reciproc si a diversitatii; constatd, in
special, lansarea, i1n 2024, a unei noi
SJormari privind diversitatea si
incluziunea, cu accent pe prevenirea
microagresiunilor si, incepdnd din 2025, a
douda noi cursuri de formare privind
stabilirea unor limite sandatoase pentru
imbundtatirea performantei si privind un
mediu fara hartuire, organizate in urma
recomandarilor grupului de lucru
interdepartamental al CJUE privind
Conventia de la Istanbul; ia act cu
satisfactie de masurile de sprijin
personalizate ale CJUE (privind sarcinile,
programul de lucru si spatiile de lucru),
incepdnd din 2022, pentru personalul cu
dizabilitati, de participarea institutiei la
sdptamdna de sensibilizare cu privire la
dizabilitati organizatd in 2024 si de
dezvoltarea, incepind din 2025, a unui
program-pilot pentru stagiarii cu
dizabilitati; invita CJUE sa informeze
autoritatea care acorda descdrcarea de
gestiune despre rezultatul acestui ultim
program;
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atat personalul, cdt si membrii sd
participe la sesiuni de formare obligatorii
de prevenire a violentei asupra femeilor;

Or. en

Amendamentul

22. 1a act de faptul ca in 2024 CJUE a
aplicat mdasuri si a organizat cursuri de
formare pentru personalul sdu; ia act, de
asemenea, de faptul cd aceste mdasuri
servesc perfectiondrii interne a
personalului;

Or. de
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Amendamentul 22
Arno Bausemer

Propunere de rezolutie

Punctul 23

Propunerea de rezolutie Amendamentul
23.  apreciazd ca toate nationalititile 23.  1aact de faptul ca cetdgteni din toate
Uniunii sunt reprezentate in cadrul statele membre fac parte din personalul
personalului CJUE; constata, cu toate CJUE;

acestea, cd anumite nationalitati sunt mai
bine reprezentate decit altele, in timp ce
unele dintre ele sunt in mare mdsura
suprareprezentate; sprijind CJUE in
intensificarea eforturilor sale de a face
publice anunturile de posturi vacante pe o
scard cdt mai largd prin intermediul site-
urilor interinstitutionale, al retelelor de
socializare si al EPSO; 1a act, din raportul
de monitorizare, de angajamentul CJUE
de a analiza datele relevante pentru
punerea in aplicare a unor actiuni
specifice menite si imbundtditeasca
reprezentarea geograficd in randul
personalului sau, inclusiv in randul
stagiarilor; salutd eforturile CJUE de a
sensibiliza administratiile nationale si
reprezentantele permanente ale statelor
membre subreprezentate cu privire la
programele de stagii; ia act cu satisfactie
de faptul ca, pentru stagiile din cadrul
Retelei Europene de Formare Judiciara
(EJTN), CJUE a primitin 2024
candidaturi din partea a trei noi state
membre care participd pentru prima datd
la programul sau de formare pe termen
lung pentru profesionistii din domeniul
Jjustitiei de la nivel national,

Or. de
Amendamentul 23
Caterina Chinnici
Propunere de rezolutie
Punctul 25
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Propunerea de rezolutie

25. felicita CJUE pentru actiunile sale
de abordare a provocarilor legate de
recrutarea personalului si de promovare a
Luxemburgului in randul tinerilor
absolventi ca loc de munca; ia act cu
satisfactie de contributia CJUE la
instituirea si punerea in aplicare a unei
alocatii pentru locuinta platite cu efect
retroactiv de la 1 1anuarie 2025
personalului cu grade inferioare, la
pregatirea concursurilor EPSO care vizeaza
in mod specific personalul care urmeaza sa
fie angajat la Luxemburg, precum si la
sesiunile de informare si scolile de vara;
constata, pe baza raportului de
monitorizare, ca CJUE a testat, In numele
Grupului interinstitutional la nivel Tnalt, un
proiect/sondaj pentru a stabili daca ar fi
fezabil sa se contracteze servicii de
inchiriere pentru locuinte temporare (si
anume, pe o perioada maxima de un an), la
pretul pietei (sau mai mic), care ar fi platit
direct de membrii personalului; constata,
de asemenea, ca sondajul a avut succes si,
prin urmare, grupul de lucru a prezentat
institutiilor participante un acord privind
nivelul serviciilor pentru a mandata CJUE
sd desfasoare o procedurad de negociere
imobiliara cu entitdtile care au prezentat
proiecte adecvate; invita CJUE sa
informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre actiunile
ulterioare in aceasta privintd;

Amendamentul 24
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 27

PE784.145v01-00

Amendamentul

25. felicita CJUE pentru actiunile sale
de abordare a provocarilor legate de
recrutarea personalului si de promovare a
Luxemburgului in randul tinerilor
absolventi ca loc de munca; ia act cu
satisfactie de contributia CJUE la
instituirea si punerea in aplicare a unei
alocatii pentru locuinta platite cu efect
retroactiv de la 1 1anuarie 2025
personalului cu grade inferioare, la
pregatirea concursurilor EPSO care vizeaza
in mod specific personalul care urmeaza sa
fie angajat la Luxemburg, precum si la
sesiunile de informare si scolile de vara;
incurajeazd intensificarea cooperarii cu
EPSO si cu alte institutii pentru a largi
rezerva de candidati calificati si a
imbunadtati procesele de selectie
competitive in domenii specializate;
constata, pe baza raportului de
monitorizare, cd CJUE a testat, In numele
Grupului interinstitutional la nivel Tnalt, un
proiect/sondaj pentru a stabili daca ar fi
fezabil sd se contracteze servicii de
inchiriere pentru locuinte temporare (st
anume, pe o perioadd maxima de un an), la
pretul pietei (sau mai mic), care ar fi platit
direct de membrii personalului; constata,
de asemenea, ca sondajul a avut succes si,
prin urmare, grupul de lucru a prezentat
institutiilor participante un acord privind
nivelul serviciilor pentru a mandata CJUE
sa desfasoare o procedurad de negociere
imobiliara cu entitatile care au prezentat
proiecte adecvate; invitd CJUE sa
informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre actiunile
ulterioare 1n aceastd privinta;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

27. observa cd, in 2024, au fost
documentate 19 cazuri de epuizare
profesionald, dintre care opt cazuri noi au
fost raportate in 2024 si noua cazuri in
2023, in timp ce personalul in cauza a
primit sprijin si orientare profesionala;
constatd cu satisfactie cd, in 2024, CJUE a
ramas lider 1n ceea ce priveste initiativele
care promoveaza starea de bine fizica si
mentala a personalului si abordeaza
epuizarea si riscurile psihosociale, cum ar
fi consultarile cu un asistent social sau cu
un psiholog, conferintele privind
constientizarea stdrii interioare si echilibrul
digital, atelierele specializate si activitatile
de sensibilizare cu privire la aspectele
legate de sanatate, sesiunile de formare
pentru acordarea primului ajutor si
recrutarea a doi psihologi cu fractiune de
normd; recunoaste succesul Inregistrat in
utilizarea formulelor flexibile de lucru,
inclusiv a sistemului de telemunca al
CJUE, urmarind, in cele din urma, un
echilibru mai bun intre viata profesionala si
cea privata a personalului;

Amendamentul 25
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 29

Propunerea de rezolutie

29. constata ca, astfel cum s-a solicitat
in recomandarile anterioare privind
descarcarea de gestiune, noul cod de
conduita pentru functionari si alti agenti ai
CJUE, care reflecta valorile si
angajamentul acesteia din urma fata de
standarde etice Tnalte, a fost adoptat n
martie 2024; observa ca codul de conduita
include dispozitii privind conflictele de
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Amendamentul

27. observa ca, in 2024, au fost
documentate 17 cazuri de epuizare
profesionald, dintre care opt cazuri noi au
fost raportate in 2024 si noua cazuri in
2023, in timp ce personalul in cauza a
primit sprijin si orientare profesionala;
constatd cu satisfactie cd, in 2024, CJUE a
ramas lider in ceea ce priveste initiativele
care promoveaza starea de bine fizica si
mentala a personalului si abordeaza
epuizarea si riscurile psihosociale, cum ar
fi consultarile cu un asistent social sau cu
un psiholog, conferintele privind
constientizarea starii interioare si echilibrul
digital, atelierele specializate si activitatile
de sensibilizare cu privire la aspectele
legate de sanatate, sesiunile de formare
pentru acordarea primului ajutor si
recrutarea a doi psihologi cu fractiune de
normd; recunoaste succesul Inregistrat in
utilizarea formulelor flexibile de lucru,
inclusiv a sistemului de telemunca al
CJUE, urmarind, in cele din urma, un
echilibru mai bun intre viata profesionala si
cea privata a personalului;

Or. en

Amendamentul

29. constata ca, astfel cum s-a solicitat
in recomandarile anterioare privind
descarcarea de gestiune, noul cod de
conduitd pentru functionari si alti agenti ai
CJUE, care reflecta valorile si
angajamentul acesteia din urma fata de
standarde etice Tnalte, a fost adoptat in
martie 2024; observa ca codul de conduita
include dispozitii privind conflictele de
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interese, obligatia de loialitate, obligatia de
confidentialitate si discretie, activitatile
externe, activitatile profesionale
desfasurate dupd incetarea raporturilor de
munca si publicatiile, dispozitiile Tmpotriva
hartuirii si se aplica, de asemenea,
expertilor nationali detasati si judecatorilor
stagiari gazduiti In cadrul Retelei Europene
de Formare Judiciara; constata cu
satisfactie ca formarea privind codul de
conduita si drepturile si obligatiile
personalului sunt obligatorii pentru nou-
veniti si recomandate cu fermitate
intregului personal al CJUE, si cd un total
de 747 de persoane (si anume 32,80 % din
numadrul total de functionari si agenti ai
CJUE) au participat la astfel de cursuri de
formare in 2024; constata, de asemenea, ca
o formare similara a fost oferitd si noilor
membri ai CJUE in 2024; ia act cu
satisfactie de reteaua CJUE de ,,consilieri
confidentiali” care asista membrii
personalului in caz de hartuire, precum si
de programul de gestionare a talentelor
oferit administratorilor cu potential ridicat,
care acopera, printre altele, conducerea
etica;

Amendamentul 26

interese, obligatia de loialitate, obligatia de
confidentialitate si discretie, activitatile
externe, activitatile profesionale
desfasurate dupd incetarea raporturilor de
munca si publicatiile, dispozitiile Tmpotriva
hartuirii si se aplica, de asemenea,
expertilor nationali detasati si judecétorilor
stagiari gazduiti In cadrul Retelei Europene
de Formare Judiciard; ia cunostintd de
Sfaptul ca CJUE a realizat toate actiunile
de informare si formare necesare pentru a
prezenta si a explica codul de conduitd
unui public cit mai larg cu putinta si
pentru ca personalul sd inteleagd pe
deplin noile norme si cadrul juridic mai
larg de care tin acestea; constata cu
satisfactie ca formarea privind codul de
conduitd si drepturile si obligatiile
personalului sunt obligatorii pentru nou-
veniti si recomandate cu fermitate
intregului personal al CJUE, si ca un total
de 747 de persoane (si anume 32,80 % din
numadrul total de functionari si agenti ai
CJUE) au participat la astfel de cursuri de
formare in 2024; constata, de asemenea, ca
o formare similard a fost oferitd si noilor
membri ai CJUE 1n 2024; ia act cu
satisfactie de reteaua CJUE de ,,consilieri
confidentiali” care asista membrii
personalului in caz de hartuire, precum si
de programul de gestionare a talentelor
oferit administratorilor cu potential ridicat,
care acopera, printre altele, conducerea
etica;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propunere de rezolutie
Punctul 29

Propunerea de rezolutie

29. constata ca, astfel cum s-a solicitat
in recomandarile anterioare privind
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Amendamentul

29. constata ca, astfel cum s-a solicitat
in recomandarile anterioare privind
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descarcarea de gestiune, noul cod de
conduitd pentru functionari si alti agenti ai
CJUE, care reflecta valorile si
angajamentul acesteia din urma fata de
standarde etice nalte, a fost adoptat In
martie 2024; observa ca codul de conduita
include dispozitii privind conflictele de
interese, obligatia de loialitate, obligatia de
confidentialitate si discretie, activitatile
externe, activitatile profesionale
desfasurate dupa incetarea raporturilor de
munca si publicatiile, dispozitiile impotriva
hartuirii si se aplica, de asemenea,
expertilor nationali detasati si judecatorilor
stagiari gazduiti in cadrul Retelei Europene
de Formare Judiciara; constata cu
satisfactie ca formarea privind codul de
conduitd si drepturile si obligatiile
personalului sunt obligatorii pentru nou-
veniti si recomandate cu fermitate
intregului personal al CJUE, si ca un total
de 747 de persoane (si anume 32,80 % din
numadrul total de functionari si agenti ai
CJUE) au participat la astfel de cursuri de
formare in 2024; constata, de asemenea, ca
o formare similard a fost oferitd si noilor
membri ai CJUE 1n 2024; ia act cu
satisfactie de reteaua CJUE de ,,consilieri
confidentiali” care asista membrii
personalului in caz de hartuire, precum si
de programul de gestionare a talentelor
oferit administratorilor cu potential ridicat,
care acopera, printre altele, conducerea
etica;

Amendamentul 27
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 29
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descarcarea de gestiune, noul cod de
conduitd pentru functionari si alti agenti ai
CJUE, care reflecta valorile si
angajamentul acesteia din urma fata de
standarde etice nalte, a fost adoptat In
martie 2024; observa ca codul de conduita
include dispozitii privind conflictele de
interese, obligatia de loialitate, obligatia de
confidentialitate si discretie, activitatile
externe, activitatile profesionale
desfasurate dupa incetarea raporturilor de
munca si publicatiile, dispozitiile Impotriva
hértuirii si se aplica, de asemenea,
expertilor nationali detasati si judecétorilor
stagiari gazduiti in cadrul Retelei Europene
de Formare Judiciara; constata cu
satisfactie ca formarea privind codul de
conduitd si drepturile si obligatiile
personalului sunt obligatorii pentru nou-
veniti si recomandate cu fermitate
intregului personal al CJUE, si ca un total
de 747 de persoane (si anume 32,80 % din
numadrul total de functionari si agenti ai
CJUE) au participat la astfel de cursuri de
formare in 2024; constata, de asemenea, ca
o formare similard a fost oferitd si noilor
membri ai CJUE 1n 2024; ia act cu
satisfactie de reteaua CJUE de ,,consilieri
confidentiali” care asista membrii
personalului in caz de hartuire, precum si
de programul de gestionare a talentelor
oferit administratorilor cu potential ridicat,
care acopera, printre altele, conducerea
eticd; incurajeaza Curtea sa consolideze
treptat predarea de cursuri de formare
privind codul de conduitd pentru toti
membrii personalului, fara exceptie, astfel
incdt standardele de eticd sa fie intelese la
felin intreaga institutie;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

29. constata ca, astfel cum s-a solicitat
in recomandarile anterioare privind
descarcarea de gestiune, noul cod de
conduita pentru functionari si alti agenti ai
CJUE, care reflecta valorile si
angajamentul acesteia din urma fata de
standarde etice Tnalte, a fost adoptat in
martie 2024; observa ca codul de conduita
include dispozitii privind conflictele de
interese, obligatia de loialitate, obligatia de
confidentialitate si discretie, activitatile
externe, activitatile profesionale
desfasurate dupd incetarea raporturilor de
munca si publicatiile, dispozitiile Impotriva
hartuirii s1 se aplica, de asemenea,
expertilor nationali detasati si judecétorilor
stagiari gazduiti in cadrul Retelei Europene
de Formare Judiciara; constata cu
satisfactie ca formarea privind codul de
conduita si drepturile si obligatiile
personalului sunt obligatorii pentru nou-
veniti si recomandate cu fermitate
intregului personal al CJUE, si cd un total
de 747 de persoane (si anume 32,80 % din
numadrul total de functionari si agenti ai
CJUE) au participat la astfel de cursuri de
formare in 2024; constata, de asemenea, ca
o formare similara a fost oferitd si noilor
membri a1 CJUE in 2024; 1a act cu
satisfactie de reteaua CJUE de ,,consilieri
confidentiali” care asista membrii
personalului in caz de hartuire, precum si
de programul de gestionare a talentelor
oferit administratorilor cu potential ridicat,
care acopera, printre altele, conducerea
etica;

Amendamentul 28
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 37
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Amendamentul

29. constata ca, astfel cum s-a solicitat
in recomandarile anterioare privind
descarcarea de gestiune, noul cod de
conduitd pentru functionari si alti agenti ai
CJUE, care reflecta valorile si
angajamentul acesteia din urma fata de
standarde etice Tnalte, a fost adoptat in
martie 2024; observa ca codul de conduita
include dispozitii privind conflictele de
interese, obligatia de loialitate, obligatia de
confidentialitate si discretie, activitatile
externe, activitatile profesionale
desfasurate dupa incetarea raporturilor de
munca si publicatiile, dispozitiile Tmpotriva
hartuirii s1 se aplica, de asemenea,
expertilor nationali detasati si judecétorilor
stagiari gazduiti In cadrul Retelei Europene
de Formare Judiciara; constata cu
satisfactie ca formarea privind codul de
conduitd si drepturile si obligatiile
personalului sunt obligatorii pentru nou-
veniti si recomandate cu fermitate
intregului personal al CJUE, si cd un total
de 561 de persoane (si anume 24,75 % din
numadrul total de functionari si agenti ai
CJUE) au participat la astfel de cursuri de
formare in 2024; constata, de asemenea, ca
o formare similara a fost oferitd si noilor
membri a1 CJUE in 2024; ia act cu
satisfactie de reteaua CJUE de ,,consilieri
confidentiali” care asista membrii
personalului in caz de hartuire, precum si
de programul de gestionare a talentelor
oferit administratorilor cu potential ridicat,
care acopera, printre altele, conducerea
etica;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

37. salutd angajamentul CJUE de a
mari transparenta, accesul la justitie si
deschiderea publica, contribuind astfel la
promovarea increderii publicului in
institutiile Uniunii, echilibrand in acelasi
timp alte preocupari fundamentale, cum ar
fi serenitatea judiciara, confidentialitatea
procedurilor si protectia datelor cu caracter
personal; ia act de faptul ca, in 2024, CJUE
a consolidat serviciul de streaming pentru
audierile Curtii de Justitie si ale
Tribunalului pe site-ul Curia, facilitand
astfel accesul cetatenilor la activitatile
judiciare ale CJUE; saluta, in acest context,
ca urmare a reformei judiciare adoptate in
2024, transparenta mai mare a procedurii
preliminare, permitand publicarea pe site-
ul CJUE a observatiilor scrise intr-un
termen rezonabil dupa inchiderea cauzei;

Amendamentul 29
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 38

Propunerea de rezolutie

38. constata cu satisfactie, pe baza
raportului de monitorizare, cd, in urma
unui proiect-pilot de succes lansat in 2022
si a actualizarii Regulamentului sdu de
procedura in 2024, Curtea de Justitie a
extins serviciul de streaming pentru a
include cauze importante audiate de o
camera de cinci judecatori, precum si
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Amendamentul

37. salutda angajamentul CJUE de a
madri transparenta, accesul la justitie si
deschiderea publica, contribuind astfel la
promovarea increderii publicului in
institutiile Uniunii, echilibrand in acelasi
timp alte preocupdri fundamentale, cum ar
fi serenitatea judiciara, confidentialitatea
procedurilor si protectia datelor cu caracter
personal; subliniazd cda o mai mare
transparentd trebuie sd serveasca si la a
mari increderea populatiei in
Jjurisprudenta Curtii; incurajeazd Curtea
sa isi continue eforturile de imbundtdtire
a claritatii, accesibilitatii si previzibilitatii
Jjurisprudentei sale, indeosebi in cazurile
cu un impact constitutional sau societal
important; 1a act de faptul ca, in 2024,
CJUE a consolidat serviciul de streaming
pentru audierile Curtii de Justitie si ale
Tribunalului pe site-ul Curia, facilitand
astfel accesul cetatenilor la activitatile
judiciare ale CJUE; saluta, in acest context,
ca urmare a reformei judiciare adoptate in
2024, transparenta mai mare a procedurii
preliminare, permitand publicarea pe site-
ul CJUE a observatiilor scrise intr-un
termen rezonabil dupa inchiderea cauzei;

Or. en

Amendamentul

38. constata cu satisfactie, pe baza
raportului de monitorizare, ¢, in urma
unui proiect-pilot de succes lansat in 2022
si a actualizarii Regulamentului sdu de
procedura in 2024, Curtea de Justitie a
extins serviciul de streaming pentru a
include cauze importante audiate de o
camera de cinci judecatori, precum si
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transmiterea aproape in direct a audierilor
pledoariilor si transmiterea in direct a
pronuntarii hotararilor si a avizelor
avocatilor generali; constatd, de asemenea,
cd, incepand cu 1 septembrie 2024,
inregistrarile video ale audierilor pentru
pronuntarea hotararilor si a avizelor raman
disponibile permanent pe site-ul CJUE, iar
inregistrarile video ale pledoariilor sunt
accesibile la o luna de la audiere; constata
cu satisfactie ca Tribunalul a luat masuri
similare pentru a asigura accesul extins al
publicului la procedurile sale;

Amendamentul 30
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 43

Propunerea de rezolutie

43. 1a act cu interes de lansarea in 2024
a unui proiect-pilot care ofera tuturor
departamentelor CJUE acces la asistenti
IA; subliniazd ca este important sd se
asigure respectarea principiilor etice atunci
cand se utilizeaza instrumente de IA si, In
special, a Orientarilor CJUE privind 1A
adoptate 1n 2024, asigurand astfel
supravegherea umana in ceea ce priveste
principiul independentei procedurilor
judiciare; subliniaza, in acest context, rolul
de supraveghere al Consiliului de
administratie pentru IA al CJUE; felicita
CJUE pentru programul cuprinzator de
formare pe care l-a instituit in 2024,
incepand cu o ,,luna de sensibilizare cu
privire la IA”, care a inclus sesiuni de
formare, mese rotunde animate de experti
in IA, seminare online si cursuri intensive
(bootcamps), facand astfel un prim pas
important catre sensibilizarea membrilor
personalului cu privire la strategia si
orientdrile referitoare la IA ale CJUE si cu
privire la IA in general; constata ca
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transmiterea aproape in direct a audierilor
pledoariilor si transmiterea in direct a
pronuntdrii hotararilor si a avizelor
avocatilor generali; constatd, de asemenea,
cd, incepand cu 1 septembrie 2024,
inregistrarile video ale audierilor pentru
pronuntarea hotararilor si a avizelor raman
disponibile permanent pe site-ul CJUE, iar
inregistrarile video ale pledoariilor sunt
accesibile timp de o luna de la audiere;
constata cu satisfactie cd Tribunalul a luat
masuri similare pentru a asigura accesul
extins al publicului la procedurile sale;

Or. en

Amendamentul

43. 1a act cu interes de lansarea in 2024
a unui proiect-pilot care ofera tuturor
departamentelor CJUE acces la asistenti
IA; subliniazd ca este important sd se
asigure respectarea principiilor etice atunci
cand se utilizeaza instrumente de IA si, In
special, a Orientarilor CJUE privind 1A
adoptate 1n 2024, asigurand astfel
supravegherea umana in ceea ce priveste
principiul independentei procedurilor
judiciare; subliniaza ca utilizarea
instrumentelor 1A intr-un mediu judiciar
nu trebuie sa inlocuiascd niciodatd
rationamentul juridic uman sau puterea
discretionard a instantei $i nici sd
submineze responsabilitatea personala a
Judecdtorilor; subliniaza, in acest context,
rolul de supraveghere al Consiliului de
administratie pentru IA al CJUE,; felicita
CJUE pentru programul cuprinzator de
formare pe care l-a instituit in 2024,
incepand cu o ,,luna de sensibilizare cu
privire la IA”, care a inclus sesiuni de
formare, mese rotunde animate de experti
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membrii personalului urmeaza, de
asemenea, cursuri privind gestionarea
schimbarilor, transferul de cunostinte,
mentoratul si agilitatea mintala pentru a
sprijini adaptarea la tehnologiile
emergente; invitd CJUE sa continue sa
organizeze astfel de programe de formare
st de sensibilizare;

Amendamentul 31
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 45

Propunerea de rezolutie

45. constata ca capacitatile operationale
in materie de securitate cibernetica au fost
consolidate si mai mult in 2024 pentru a
respecta Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841 si pentru a contracara numarul
tot mai mare de atacuri cibernetice;
observa cd in 2024 nu au avut loc atacuri
cibernetice majore; constata cu ingrijorare
ca, in medie, au fost inregistrate si
analizate 142 de incidente de securitate pe
lund, unele necesitand interventie umana;
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in IA, seminare online si cursuri intensive
(bootcamps), facand astfel un prim pas
important catre sensibilizarea membrilor
personalului cu privire la strategia si
orientarile referitoare la IA ale CJUE si cu
privire la A in general; constatd ca
membrii personalului urmeaza, de
asemenea, cursuri privind gestionarea
schimbarilor, transferul de cunostinte,
mentoratul si agilitatea mintala pentru a
sprijini adaptarea la tehnologiile
emergente; invitd CJUE sa continue sa
organizeze astfel de programe de formare
st de sensibilizare;

Or. en

Amendamentul

45. constata ca capacitatile operationale
in materie de securitate cibernetica au fost
consolidate si mai mult in 2024 pentru a
respecta Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841 si pentru a contracara numarul
tot mai mare de atacuri cibernetice;
observa cd in 2024 nu au avut loc atacuri
cibernetice majore; constata cu ingrijorare
ca, in medie, au fost inregistrate si
analizate 142 de incidente de securitate pe
lund, unele necesitdnd interventie umana;
reliefeazd ca aceastd tendintd evidentiazd
cd este nevoie de investitii sustinute i
previzibile in capacitatile de securitate
cibernetica, in formarea personalului si in
cooperarea interinstitutionald, in
concordanti cu Regulamentul (UE,
Euratom) 2023/2841;

Or. en
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Amendamentul 32

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Propunere de rezolutie
Punctul 45

Propunerea de rezolutie

45. constatd ca capacitatile operationale
in materie de securitate cibernetica au fost
consolidate si mai mult in 2024 pentru a
respecta Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841 si pentru a contracara numarul
tot mai mare de atacuri cibernetice;
observa ca in 2024 nu au avut loc atacuri
cibernetice majore; constatd cu ingrijorare
ca, in medie, au fost inregistrate si
analizate 142 de incidente de securitate pe
luna, unele necesitand interventie umana;

Amendamentul 33
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie

50. felicitd CJUE pentru eforturile sale
continue si pentru progresele semnificative
inregistrate in reducerea amprentei sale de
mediu 1n 2024, astfel cum o demonstreaza
performanta sa in raport cu sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) de
referinta din 2015, cu reduceri per
echivalent norma intreagd (ENI) realizate
in multe tipuri de consumuri/emisii
(incalzire: - 37,5 %; energie electrica: -29,3
%; hartie: -64,2 %, deseuri de birou si din
cantine: -40,4 %; emisii de gaze cu efect de
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Amendamentul

45. constatd ca capacitatile operationale
in materie de securitate cibernetica au fost
consolidate si mai mult in 2024 pentru a
respecta Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841 si pentru a contracara numarul
tot mai mare de atacuri cibernetice;
observa ca in 2024 nu au avut loc atacuri
cibernetice majore; constatd cu ingrijorare
cd, in medie, au fost inregistrate si
analizate 142 de incidente de securitate pe
luna, unele necesitand interventie umana;
accentueazd cd securitatea cibernetica
este o investitie strategicd, esentiald
pentru a apara independenta justitiei,
integritatea datelor si continuitatea
activitatii judiciare;

Or. en

Amendamentul

50. felicitd CJUE pentru eforturile sale
continue si pentru progresele semnificative
inregistrate in reducerea amprentei sale de
mediu in 2024, astfel cum o demonstreaza
performanta sa in raport cu sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) de
referintd din 2015, cu reduceri per
echivalent norma intreagd (ENI) realizate
in multe tipuri de consumuri/emisii
(incalzire: - 37,5 %; energie electrica: -29,3
%; hartie: -64,2 %, deseuri de birou si din
cantine: -40,4 %; emisii de gaze cu efect de
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serd: -30,20 %); constatd o imbunatatire
generald in comparatie cu reducerile
raportate pentru 2023; recunoaste ca aceste
rezultate, combinate cu conditiile de piata,
au condus la o reducere cu 18 % a
cheltuielilor cu energia in comparatie cu
previziunile; salutd, in acest context,
integrarea solidd a sustenabilitatii in cadrul
de gestionare a riscurilor si de rdspundere
al Curtii, astfel cum se prevede in
certificarea sa EMAS;

Amendamentul 34
Arno Bausemer

Propunere de rezolutie
Punctul 52

Propunerea de rezolutie

52.  felicita CJUE pentru abordarea sa
riguroasd in ceea ce priveste achizitiile
publice sustenabile, prin clasificarea
cererilor de oferte pe baza impactului
(,,verde deschis”, ,,verde mediu”, ,,verde
superior”) clauzelor lor de mediu, prin
utilizarea sistematicd a unor instrumente
precum autoevaluarea obligatorie a
wperformantei verzi” si consultarea
serviciului interinstitutional de asistenta
SPP; constatdi cd, in 2024, unsprezece
licitatii majore de peste 60 000 EUR au
fost ,,achizitii ecologice”, dintre care opt
au inclus clauze de mediu semnificative;
salutd, in special, punerea in aplicare cu
succes a noului contract de catering, care
necesitd practici alimentare sustenabile si
detine certificarea 1SO 14001, precum si
realizarea obiectivului de a limita
licitatiile ,,verde deschis” la mult sub
obiectivul de 50 %;
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serd: -26,7 %); constatd o Tmbunatatire
generald in comparatie cu reducerile
raportate pentru 2023; recunoaste ca aceste
rezultate, combinate cu conditiile de piata,
au condus la o reducere cu 18 % a
cheltuielilor cu energia in comparatie cu
previziunile; salutd, in acest context,
integrarea solidd a sustenabilitatii in cadrul
de gestionare a riscurilor si de rdspundere
al Curtii, astfel cum se prevede in
certificarea sa EMAS;

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. de
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Amendamentul 35
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 52

Propunerea de rezolutie

52. felicitd CJUE pentru abordarea sa
riguroasd in ceea ce priveste achizitiile
publice sustenabile, prin clasificarea
cererilor de oferte pe baza impactului
(,,verde deschis”, ,,verde mediu”, ,,verde
superior”) clauzelor lor de mediu, prin
utilizarea sistematica a unor instrumente
precum autoevaluarea obligatorie a
»performantei verzi” si consultarea
serviciului interinstitutional de asistenta
SPP; constata ca, in 2024, unsprezece
licitatii majore de peste 60 000 EUR au
fost ,,achizitii ecologice”, dintre care opt au
inclus clauze de mediu semnificative;
salutd, 1n special, punerea 1n aplicare cu
succes a noului contract de catering, care
necesitd practici alimentare sustenabile si
detine certificarea ISO 14001, precum si
realizarea obiectivului de a limita licitatiile
,,verde deschis” la mult sub obiectivul de
50 %;

Amendamentul 36

Amendamentul

52. felicitd CJUE pentru abordarea sa
riguroasd in ceea ce priveste achizitiile
publice sustenabile, prin clasificarea
cererilor de oferte pe baza impactului
(,,verde deschis”, ,,verde mediu”, ,,verde
superior’”) clauzelor lor de mediu, prin
utilizarea sistematica a unor instrumente
precum autoevaluarea obligatorie a
»performantei verzi” si consultarea
serviciului interinstitutional de asistenta
SPP; constatd ca, in 2024, opt licitatii
majore de peste 60 000 EUR au fost
,»achizitii ecologice”, dintre care sase au
inclus clauze de mediu semnificative;
salutd, 1n special, punerea 1n aplicare cu
succes a noului contract de catering, care
necesitd practici alimentare sustenabile si
detine certificarea ISO 14001, precum si
realizarea obiectivului de a limita licitatiile
,,verde deschis” la mult sub obiectivul de
50 %;

Or. en

Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 52 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

52a. accentueazd cd initiativele de
mediu din institutiile Uniunii trebuie sa
ramdna eficiente din punctul de vedere al
costurilor si neutre din punct de vedere
tehnologic; invita Curtea sda prezinte o
analiza cost-beneficiu transparenta a
investitiilor verzi si a practicilor sale de
achizitii publice i sd se asigure cd
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Amendamentul 37
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 60

Propunerea de rezolutie

60. constatd cd, in 2024, CJUE si-a
intensificat eforturile de a colabora cu
cetatenii Uniunii, inclusiv prin
imbunatatirea activitatii sale pe retelele
sociale; observa ca, la sfarsitul anului
2024, numarul de abonati la contul
LinkedIn al CJUE a crescut cu 26 %, iar
numarul de urmaritori ai celor doud conturi
ale CJUE pe X (fostul Twitter) a crescut cu
2,5 %, in timp ce numarul de vizualizari pe
canalul sau YouTube a crescut cu 236 %,
iar numarul de abonati YouTube a crescut
cu peste 400 % fata de anul precedent;
constatd ca cresterea exponentiala a
vizualizarilor si a abonatilor s-a datorat
partial unei campanii promotionale
organizate de CJUE;

Amendamentul 38
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 60 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1336272R0O.docx

aspectele de mediu nu prevaleazd asupra
eficientei sau a disciplinei bugetare;

Or. en

Amendamentul

60. constata ca, in 2024, CJUE si-a
intensificat eforturile de a colabora cu
cetdtenii Uniunii, inclusiv prin
imbundtatirea activitatii sale pe retelele
sociale; observa ca, la sfarsitul anului
2024, numarul de abonati la contul
LinkedIn al CJUE a crescut cu 26 %, iar
numarul de urmaritori ai celor doud conturi
ale CJUE pe X (fostul Twitter) a crescut cu
2,5 %, in timp ce numarul de vizualizari pe
canalul sau YouTube a crescut cu 137 %,
iar numarul de abonati YouTube a crescut
cu 329 % fatd de anul precedent; constata
ca cresterea exponentiald a vizualizarilor si
a abonatilor s-a datorat partial unei
campanii promotionale organizate de
CIUE;

Or. en

Amendamentul

60a. incurajeazd Curtea sa dezvolte in
continuare instrumente de comunicare
orientate cdtre cetdteni, mai cu seamd
oferind explicatii clare, accesibile si
corecte din punct de vedere juridic ale
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hotardrilor de referinta cu implicatii
semnificative pentru ordinile juridice
nationale, respectind totodatd pe deplin
independenta justitiei si confidentialitatea
procedurilor;

Or. en
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