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Pozmenujuci navrh 1
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’ze SDEU poméha zachovévat’
hodnoty Unie a prostrednictvom svojej
judikatiry sa usiluje o budovanie Eurdpy;

Pozmenujuci navrh 2
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. konstatuje, Ze rozpo¢et SDEU patri
do okruhu 7 VFR ,,Eur6pska verejna
sprava®, ktory v roku 2023 predstavoval
13,3 miliardy EUR (o predstavuje 6,9 %
celkového rozpoétu Unie); konstatuje, Ze
rozpoéet SDEU vo vyske priblizne 0,5
miliardy EUR predstavuje priblizne 3,76 %
celkovych administrativnych vydavkov
Unie, ¢o je pokles z 3,9 % v roku 2023;

Pozmenujici navrh 3
José Cepeda
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Pozmenujuci navrh

C. ked’ze SDEU pomaha zachovéavat’
hodnoty Unie a prostrednictvom svojej
judikatury sa usiluje o budovanie Europy,
pricom sa nad’alej zodpovedad obéanom
prostrednictvom pravnej istoty,
konzistentnosti judikatury a dodrZiavania
obmedzeni sudneho vykladu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. konstatuje, Ze rozpoéet SDEU patri
do okruhu 7 VFR , Eurépska verejna
sprava®, ktory v roku 2023 predstavoval
13,3 miliardy EUR (o predstavuje 6,9 %
celkového rozpoétu Unie); konstatuje, Ze
rozpoéet SDEU vo vyske priblizne 0,5
miliardy EUR predstavuje priblizne 3,76 %
celkovych administrativnych vydavkov
Unie, ¢o je pokles z 3,9 % v roku 2023;
zdorazituje, Ze v pripadoch

vySetrovania tykajiicich sa rozpoctu Unie
musia vSetky prislusné organy v plnej
miere dodrZiavat’ zasady riadneho
procesu a zakladné prava;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmeiujuci navrh 4
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. stthlasi s tym, Ze schopnost’ SDEU
reagovat’ na ¢oraz vicSie pracovné
zatazenie presla t'azkou skuskou na jednej
strane v dosledku usmerneni Komisie pre
pripravu rozpoc¢tu, ktoré obmedzuju
zvySenie vsetkych vydavkov nesuvisiacich
s platmi na maximalne 2 % a odradzaji od
Ziadosti 0 nové pracovné miesta, a na
druhej strane v dosledku toho, Ze trad
EPSO neposkytol institiciam Unie
primerane vel’ku skupinu uspesnych
uchadzacov z vyberovych konani, z
ktorych by mohli prijimat’ zamestnancov;
okrem toho konstatuje, Ze inflatné ucinky
uto¢nej vojny Ruska proti Ukrajine nad’alej
vytvarali na SDEU rozpoétovy tlak,
napriklad prostrednictvom rastiicich
nakladov na sluzobné cesty alebo zvySenia

PE784.145v01-00

Pozmenujuci navrh

4a. konstatuje, Ze vydavky na
zamestnancov predstavuju takmer 80 %
rozpoétu SDEU a Ze aktualizdcie platov v
roku 2024 prekrocili povodné prognozy;
zdoraziiuje, Ze hoci tieto zvySenia boli
absorbované bez dodatocného zvySenia
rozpoctu, ich opakujvuca sa povaha
vyvolava otazky, pokial’ ide o strednodobui
rozpoctovu udriatel’nost’ v ramci
obmedzeni sucasného VFR; vyzyva na
posilnenie viacrocéného planovania
pracovnej sily a vydavkov bez toho, aby sa
narusila nezavislost’ sudnictva;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. stthlasi s tym, Ze schopnost’ SDEU
reagovat’ na ¢oraz vicSie pracovné
zatazenie presla tazkou skuskou na jedne;j
strane v dosledku usmerneni Komisie pre
pripravu rozpoc¢tu, ktoré obmedzuju
zvysenie vsetkych vydavkov nesuvisiacich
s platmi na maximalne 2 % a odradzaja od
ziadosti 0 nové pracovné miesta, a na
druhej strane v dosledku toho, Ze urad
EPSO neposkytol institaciam Unie
primerane vel’ku skupinu uspesnych
uchadzacov z vyberovych konani, z
ktorych by mohli prijimat’ zamestnancov;
okrem toho konstatuje, Ze inflatné U¢inky
nezakonnej utocnej vojny Ruska proti
Ukrajine nad’alej vytvarali na SDEU
rozpoctovy tlak, napriklad prostrednictvom
rastucich nakladov na sluZzobné cesty alebo
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cien zmluvného tovaru a sluzieb; vyjadruje
SDEU uznanie za jeho opatrenia na
zmiernenie takychto uc¢inkov zniZzenim
poctu sluzobnych ciest, obmedzenim
vydavkov na energiu a predovsetkym
stanovenim priorit projektov pri
vypracuvani rozpo¢tovych odhadov;
uznava, zZe je potrebné, aby vSetky
indtitacie Unie zlepsili svoje rozpoétové
riadenie tym, Ze pri uzatvarani zmlav s
poskytovatel'mi sluzieb zohl'adnia aj
cenovu volatilitu, najmi v odvetvi
energetiky;

Pozmenujuci navrh 5
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia
8. s uspokojenim konStatuje, ze jeho
rozpocet na sluzobné cesty ¢lenov a
zamestnancov SDEU sa uz druhy rok po
sebe znizil zo 638 000 EUR v roku 2023 na

616 000 EUR v roku 2024, ¢o predstavuje
znizenie priblizne o 3,3 %;

Pozmenujuci navrh 6
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. s uznanim berie na vedomie
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zvySenia cien zmluvného tovaru a sluzieb;
vyjadruje SDEU uznanie za jeho opatrenia
na zmiernenie takychto u¢inkov zniZenim
poctu sluzobnych ciest, obmedzenim
vydavkov na energiu a predovsetkym
stanovenim priorit projektov pri
vypracuvani rozpo¢tovych odhadov;
uznava, ze je potrebné, aby vsetky
institucie Unie zlepsili svoje rozpoétové
riadenie tym, Ze pri uzatvarani zmlav s
poskytovatel'mi sluzieb zohl'adnia aj
cenovu volatilitu, najma v odvetvi
energetiky; vyzyva SDEU, aby pokracoval
v zZlepSovani nakladovej efektivnosti a
aktivneho rozpoctového planovania s
ciel’om zachovat’ kvalitu sudnictva v
ramci dostupnych zdrojov;

Or. en

Pozmenujuci navrh
8. s uspokojenim konStatuje, ze jeho
rozpocet na sluzobné cesty ¢lenov a
zamestnancov SDEU sa uz druhy rok po
sebe znizil zo 638 000 EUR v roku 2023 na

616 000 EUR v roku 2024, ¢o predstavuje
znizenie priblizne o 3,44 %;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. s uznanim berie na vedomie
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odpovede SDEU na dotaznik tykajici sa
absolutéria za rok 2024, pokial’ ide o usilie,
ktoré SDEU vynalozil na dokonéenie
reformy sudnictva s cielom Ciastocne
presunut’ prdvomoc vydavat’ prejudicidlne
rozhodnutia zo Stdneho dvora na
Vseobecny sud a umoznit’ vykonavanie
nového regula¢ného ramca od 1. oktdbra
2024; v tejto stvislosti berie na vedomie
reorganizaciu Struktiry VSeobecného sudu,
zmenu rokovacieho poriadku SDEU,
prijatie nového suboru praktickych
pravidiel VSeobecného sudu na
vykonavanie rokovacieho poriadku, prijatie
nového rozhodnutia o podéavani a
dorucovani procesnych pisomnosti
prostrednictvom aplikécie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,,jednotné kontaktné
miesto*) na rychlu analyzu a spracovanie
veci a harmonizéciu postupov registrov
oboch sudov v roku 2024; s uznanim
konStatuje, Ze pocas prvych troch mesiacov
po nadobudnuti G€¢innosti reformy uz bolo
na VSeobecny sud prenesenych 20
prejudicidlnych rozhodnuti, ¢o predstavuje
prvé vysledky smerom k vyvaZenejSiemu
rozdeleniu pracovného zat'azenia medzi
oba sudy; konStatuje, Ze jedinymi
dodato¢nymi nakladmi spojenymi s
vykonavanim reformy sudnictva boli
naklady suvisiace s IT na vytvorenie
jednotného kontaktného miesta vo vyske
priblizne 805 000 EUR, pri¢om pokial ide
o zamestnancov, reforma zostala
rozpoctovo neutralna vd’aka presunu
pracovnych miest a povinnosti v rdmci
inStitacie;

Pozmenujici navrh 7

PE784.145v01-00

odpovede SDEU na dotaznik tykajici sa
absolutoéria za rok 2024, pokial’ ide o tsilie,
ktoré SDEU vynalozil na dokonéenie
reformy sudnictva s cielom cCiastocne
presunut’ pravomoc vydavat prejudicidlne
rozhodnutia zo Sudneho dvora na
Vseobecny sud a umoznit’ vykondvanie
nového regula¢ného ramca od 1. oktdbra
2024; v tejto suvislosti berie na vedomie
reorganizaciu Struktiry VSeobecného sudu,
zmenu rokovacieho poriadku SDEU,
prijatie nového suboru praktickych
pravidiel VSeobecného sudu na
vykonavanie rokovacieho poriadku, prijatie
nového rozhodnutia o podéavani a
dorucovani procesnych pisomnosti
prostrednictvom aplikacie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,,jednotné kontaktné
miesto*) na rychlu analyzu a spracovanie
veci a harmonizaciu postupov registrov
oboch sudov v roku 2024; uzndva, Ze
digitalizdacia vybavovania sudnych
pripadov prispieva k vii¢Sej efektivnosti a
kvalite sudnych vysledkov; s uznanim
konStatuje, Ze pocas prvych troch mesiacov
po nadobudnuti G¢innosti reformy uz bolo
na Vseobecny stud prenesenych 20
prejudicialnych rozhodnuti, ¢o predstavuje
prvé vysledky smerom k vyvazenejSiemu
rozdeleniu pracovného zat'azenia medzi
oba sudy; konstatuje, Ze jedinymi
dodatoénymi nakladmi spojenymi s
vykonavanim reformy sudnictva boli
naklady suvisiace s IT na vytvorenie
jednotného kontaktného miesta vo vyske
priblizne 805 000 EUR, pricom pokial’ ide
0 zamestnancov, reforma zostala
rozpoctovo neutralna vd’aka presunu
pracovnych miest a povinnosti v rdmci
institacie; nabdda SDEU, aby d’alej
monitoroval vplyv digitilnych ndstrojov
na cas spracovania a rovhovahu
pracovného zat'aZenia a podaval o iiom

spravy;

Or. en
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Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. s uznanim berie na vedomie
odpovede SDEU na dotaznik tykajici sa
absolutdria za rok 2024, pokial’ ide o Usilie,
ktoré SDEU vynalozil na dokon&enie
reformy sudnictva s cielom ¢iastocne
presunat’ pravomoc vydavat’ prejudicialne
rozhodnutia zo Stidneho dvora na
Vseobecny sud a umoznit’ vykonavanie
nového regulaéného ramca od 1. oktdbra
2024; v tejto suvislosti berie na vedomie
reorganizaciu Struktiry VSeobecného stdu,
zmenu rokovacieho poriadku SDEU,
prijatie nového stiboru praktickych
pravidiel VSeobecného sudu na
vykonévanie rokovacieho poriadku, prijatie
nového rozhodnutia o podavani a
dorucovani procesnych pisomnosti
prostrednictvom aplikécie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,,jednotné kontaktné
miesto*) na rychlu analyzu a spracovanie
veci a harmonizaciu postupov registrov
oboch sudov v roku 2024; s uznanim
konStatuje, Ze pocas prvych troch mesiacov
po nadobudnuti G¢innosti reformy uz bolo
na Vseobecny sud prenesenych 20
prejudicidlnych rozhodnuti, ¢o predstavuje
prvé vysledky smerom k vyvaZzenejSiemu
rozdeleniu pracovného zat'azenia medzi
oba sudy; konStatuje, Ze jedinymi
dodato€nymi nadkladmi spojenymi s
vykonavanim reformy sudnictva boli
naklady suvisiace s IT na vytvorenie
jednotného kontaktného miesta vo vyske
priblizne 805 000 EUR, pricom pokial’ ide
0 zamestnancov, reforma zostala
rozpoctovo neutralna vd’aka presunu
pracovnych miest a povinnosti v rdmci
institucie;
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Pozmenujuci navrh

9. s uznanim berie na vedomie
odpovede SDEU na dotaznik tykajici sa
absolutoria za rok 2024, pokial’ ide o Usilie,
ktoré SDEU vynalozil na dokon&enie
reformy sudnictva s cielom ¢iastocne
presunut’ pravomoc vydavat’ prejudicialne
rozhodnutia zo Stidneho dvora na
Vseobecny sud a umoznit’ vykonavanie
nového regulaéného ramca od 1. oktdbra
2024; v tejto suvislosti berie na vedomie
reorganizaciu Struktiry VSeobecného stdu,
zmenu rokovacieho poriadku SDEU,
prijatie nového siboru praktickych
pravidiel VSeobecného sidu na
vykonévanie rokovacieho poriadku, prijatie
nového rozhodnutia o podavani a
dorucovani procesnych pisomnosti
prostrednictvom aplikacie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,,jednotné kontaktné
miesto*) na rychlu analyzu a spracovanie
veci a harmonizaciu postupov registrov
oboch sudov v roku 2024; s uznanim
konStatuje, Ze pocas prvych troch mesiacov
po nadobudnuti G¢innosti reformy uz bolo
na Vseobecny stud prenesenych 20
prejudicialnych rozhodnuti, ¢o predstavuje
prvé vysledky smerom k vyvazenejSiemu
rozdeleniu pracovného zat'azenia medzi
oba sudy; konstatuje, Ze jedinymi
dodato€nymi nakladmi spojenymi s
vykonavanim reformy sudnictva boli
naklady suvisiace s IT na vytvorenie
jednotného kontaktného miesta vo vyske
priblizne 805 000 EUR, pricom pokial’ ide
0 zamestnancov, reforma zostala
rozpoctovo neutralna vd’aka presunu
pracovnych miest a povinnosti v ramci
inStitacie; vyzyva Sudny dvor, aby v
suvislosti s d’alSim postupom udel’ ovania
absolutoria predloZil komplexné ex post
hodnotenie reformy vrdtane jej vplyvu na
trvanie konani a rozdelenie pracovného

PE784.145v01-00
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Pozmenujuci navrh 8
José Cepeda

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. s uznanim berie na vedomie
odpovede SDEU na dotaznik tykajici sa
absolutéria za rok 2024, pokial’ ide o usilie,
ktoré SDEU vynalozil na dokonéenie
reformy sudnictva s cielom Ciastocne
presunut’ pravomoc vydavat’ prejudicidlne
rozhodnutia zo Stdneho dvora na
Vseobecny sid a umoznit’ vykonavanie
nového regula¢ného ramca od 1. oktdbra
2024; v tejto stvislosti berie na vedomie
reorganizaciu Struktiry VSeobecného sudu,
zmenu rokovacieho poriadku SDEU,
prijatie nového suboru praktickych
pravidiel VSeobecného sudu na
vykonavanie rokovacieho poriadku, prijatie
nového rozhodnutia o podévani a
dorucovani procesnych pisomnosti
prostrednictvom aplikacie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,,jednotné kontaktné
miesto*) na rychlu analyzu a spracovanie
veci a harmonizéciu postupov registrov
oboch sudov v roku 2024; s uznanim
konStatuje, Ze pocas prvych troch mesiacov
po nadobudnuti G€¢innosti reformy uz bolo
na VSeobecny sud prenesenych 20
prejudicidlnych rozhodnuti, ¢o predstavuje
prvé vysledky smerom k vyvaZenejSiemu
rozdeleniu pracovného zataZenia medzi
oba sudy; konstatuje, ze jedinymi
dodato¢nymi nakladmi spojenymi s
vykonavanim reformy sudnictva boli
naklady suvisiace s IT na vytvorenie
jednotného kontaktného miesta vo vyske
priblizne 805 000 EUR, pri¢om pokial ide
0 zamestnancov, reforma zostala
rozpoctovo neutralna vd’aka presunu
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zat’aZenia medzi oba sudy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. s uznanim berie na vedomie
odpovede SDEU na dotaznik tykajici sa
absolutoéria za rok 2024, pokial’ ide o tsilie,
ktoré SDEU vynalozil na dokonéenie
reformy sudnictva s cielom Ciastocne
presunut’ pravomoc vydavat prejudicidlne
rozhodnutia zo Sudneho dvora na
Vseobecny sud a umoznit’ vykondvanie
nového regula¢ného ramca od 1. oktdbra
2024; v tejto suvislosti berie na vedomie
reorganizaciu Struktiry VSeobecného sudu,
zmenu rokovacieho poriadku SDEU,
prijatie nového suboru praktickych
pravidiel VSeobecného sudu na
vykonavanie rokovacieho poriadku, prijatie
nového rozhodnutia o podéavani a
dorucovani procesnych pisomnosti
prostrednictvom aplikacie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,,jednotné kontaktné
miesto*) na rychlu analyzu a spracovanie
veci a harmonizaciu postupov registrov
oboch sudov v roku 2024; s uznanim
konStatuje, Ze pocas prvych troch mesiacov
po nadobudnuti G¢innosti reformy uz bolo
na VSeobecny sud prenesenych 20
prejudicidlnych rozhodnuti, ¢o predstavuje
prveé vysledky smerom k vyvazenejSiemu
rozdeleniu pracovného zataZzenia medzi
oba sudy; konstatuje, Ze jedinymi
dodato¢nymi nakladmi spojenymi s
vykonavanim reformy sudnictva boli
néaklady suvisiace s IT na vytvorenie
jednotného kontaktného miesta vo vyske
priblizne 805 000 EUR, pri¢om pokial ide
o zamestnancov, reforma zostala
rozpoctovo neutralna vd’aka presunu

AM\1336272SK.docx



pracovnych miest a povinnosti v rdmci
inStitucie;

Pozmenujuci navrh 9
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. s uznanim berie na vedomie
odpovede SDEU na dotaznik tykajici sa
absolutéria za rok 2024, pokial’ ide o usilie,
ktoré SDEU vynalozil na dokonéenie
reformy sudnictva s cielom Ciastocne
presunut’ pravomoc vydavat’ prejudicidlne
rozhodnutia zo Stdneho dvora na
Vseobecny std a umoznit’ vykonavanie
nového regula¢ného ramca od 1. oktdbra
2024; v tejto stvislosti berie na vedomie
reorganizaciu Struktiry VSeobecného sudu,
zmenu rokovacieho poriadku SDEU,
prijatie nového suboru praktickych
pravidiel VSeobecného sudu na
vykonavanie rokovacieho poriadku, prijatie
nového rozhodnutia o podévani a
dorucovani procesnych pisomnosti
prostrednictvom aplikécie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,,jednotné kontaktné
miesto*) na rychlu analyzu a spracovanie
veci a harmonizaciu postupov registrov
oboch sudov v roku 2024; s uznanim
konstatuje, ze pocas prvych troch mesiacov
po nadobudnuti G€¢innosti reformy uz bolo
na VSeobecny sud prenesenych 20
prejudicidlnych rozhodnuti, ¢o predstavuje
prvé vysledky smerom k vyvaZenejSiemu
rozdeleniu pracovného zataZenia medzi
oba sudy; konstatuje, ze jedinymi
dodatocnymi nakladmi spojenymi s

AM\1336272SK.docx

pracovnych miest a povinnosti v ramci
intitucie; vyzyva SDEU, aby v rdmci
buducich postupov udel’ovania
absolutoria podal spravu o konkrétnom
vplyve reformy sudnictva na efektivnost’,
trvanie konani a rozdelenie pracovného
zat’aZenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. s uznanim berie na vedomie
odpovede SDEU na dotaznik tykajici sa
absolutéria za rok 2024, pokial ide o tsilie,
ktoré SDEU vynalozil na dokonéenie
reformy sudnictva s cielom Ciastocne
presunut’ pravomoc vydavat’ prejudicidlne
rozhodnutia zo Sudneho dvora na
Vseobecny sud a umoznit’ vykondvanie
nového regula¢ného ramca od 1. oktdbra
2024; v tejto suvislosti berie na vedomie
reorganizaciu Struktiry VSeobecného sudu,
zmenu rokovacieho poriadku SDEU,
prijatie nového suboru praktickych
pravidiel VSeobecného sudu na
vykonavanie rokovacieho poriadku, prijatie
nového rozhodnutia o podéavani a
dorucovani procesnych pisomnosti
prostrednictvom aplikacie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,,jednotné kontaktné
miesto*) na rychlu analyzu a spracovanie
veci a harmonizaciu postupov registrov
oboch sudov v roku 2024; s uznanim
konstatuje, ze pocas prvych troch mesiacov
po nadobudnuti Gi¢innosti reformy uz bolo
na VSeobecny sud prenesenych 719
prejudicidlnych rozhodnuti, ¢o predstavuje
prvé vysledky smerom k vyvazenejSiemu
rozdeleniu pracovného zataZzenia medzi
oba sudy; konstatuje, ze jedinymi
dodatocnymi nakladmi spojenymi s
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vykonavanim reformy sudnictva boli
naklady suvisiace s IT na vytvorenie
jednotného kontaktného miesta vo vyske
priblizne 805 000 EUR, pricom pokial’ ide
0 zamestnancov, reforma zostala
rozpoc¢tovo neutralna vd’aka presunu
pracovnych miest a povinnosti v ramci
institucie;

Pozmenujuci navrh 10
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  konstatuje, Ze v roku 2024 Stidny
dvor rozhodol v 12 veciach tykajicich sa
zésady prednosti prava Unie, z toho v
desiatich veciach $lo o prejudicialne
rozhodnutia a v dvoch veciach o pripady
nesplnenia povinnosti; pripomina zasadny
vyznam zasady prednosti prava Unie, ktora
zabezpecuje jednotny vyklad a
uplatiiovanie prava Unie vo vietkych
Clenskych Statoch a chrani pravny §tat ako
zékladnt hodnotu Unie; dérazne
potvrdzuje, e prednost’ prava Unie je
zakladnym kameniom pravneho poriadku
Unie, a zdérazituje kI'a¢ovi tlohu SDEU
pri presadzovani pravneho Statu v celej
Unii;
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vykonavanim reformy sudnictva boli
naklady suvisiace s IT na vytvorenie
jednotného kontaktného miesta vo vyske
priblizne 805 000 EUR, pricom pokial’ ide
o zamestnancov, reforma zostala
rozpoc¢tovo neutralna vd’aka presunu
pracovnych miest a povinnosti v ramci
inStitacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  konstatuje, Ze v roku 2024 Stdny
dvor rozhodol v 12 veciach tykajucich sa
zasady prednosti prava Unie, z toho v
desiatich veciach §lo o prejudicialne
rozhodnutia a v dvoch veciach o pripady
nesplnenia povinnosti; pripomina zasadny
vyznam zasady prednosti prava Unie, ktora
zabezpecuje jednotny vyklad a
uplatiiovanie prava Unie vo vietkych
Clenskych Statoch a chrani pravny §tat ako
zékladnt hodnotu Unie; dérazne
potvrdzuje, Ze prednost’ prava Unie je
zakladnym kametiom pravneho poriadku
Unie, a zdérazituje kI'a¢ovi tlohu SDEU
pri presadzovani pravneho Statu v celej
Unii; v tejto suvislosti konstatuje, 3e v
Clanku 4 ods. 2 Zmluvy o Eurdpskej unii
sa stanovuje, e ,, Unia re$pektuje rovnost’
Clenskych Statov pred zmluvami, ako aj
ich narodnu identitu, obsiahnuti v ich
zakladnych, politickych a ustavnych
systémoch vrdtane regiondlnych a
miestnych samosprav. ReSpektuje ich
zakladné statne funkcie [...]“; zdoraziiuje,
Ze vz'ah medzi ustavami clenskych Statov
a pravom Unie sa nad’alej riadi
bezpodmienecne platnou zasadou
nadradenosti vautroStdatnych ustav;
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Pozmenujuci navrh 11
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  konstatuje, Ze v roku 2024 Stdny
dvor rozhodol v 12 veciach tykajucich sa
zésady prednosti prava Unie, z toho v
desiatich veciach $lo o prejudicialne
rozhodnutia a v dvoch veciach o pripady
nesplnenia povinnosti; pripomina zasadny
vyznam zasady prednosti prava Unie, ktora
zabezpecuje jednotny vyklad a
uplatiiovanie prava Unie vo vietkych
Clenskych Statoch a chrani pravny §tat ako
zakladnt hodnotu Unie; dérazne
potvrdzuje, e prednost’ prava Unie je
zakladnym kamefiom pravneho poriadku
Unie, a zdérazituje kI'a¢ovi alohu SDEU
pri presadzovani pravneho Statu v celej
Unii;

Pozmenujici navrh 12
Arno Bausemer

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. stthlasi so SDEU, %e Komisia ako
straZkyia zmluv by mala monitorovat’,
ako clenské staty dodrZiavaju rozsudky
SDEU, ale opakuje svoju vyzvu

AM\1336272SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  konstatuje, Ze v roku 2024 Stdny
dvor rozhodol v 12 veciach tykajucich sa
zasady prednosti prava Unie, z toho v
desiatich veciach §lo o prejudicialne
rozhodnutia a v dvoch veciach o pripady
nesplnenia povinnosti; pripomina zasadny
vyznam zasady prednosti prava Unie, ktora
zabezpecuje jednotny vyklad a
uplatiiovanie prava Unie vo vietkych
¢lenskych Statoch a chrani pravny §tat ako
zékladnt hodnotu Unie; dérazne
potvrdzuje, e prednost’ prava Unie je
zakladnym kamefiom pravneho poriadku
Unie, a zdérazituje kI'a¢ovi tlohu SDEU
pri presadzovani pravneho Statu v celej
Unii, pri¢om pripomina, e uplatiiovanie
zasady prednosti musi zostat’ pevne
zakotvené v zmluvdch a musi sa
vykondvat’ s ndleZitym ohl’adom na
ndrodné ustavné identity v sulade s
Elankom 4 ods. 2 Zmluvy o EU;,

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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adresovanu Sudnemu dvoru, aby stanovil
mechanizmus na identifikdciu najlepSich
a nespravnych postupov medzi ¢lenskymi
Statmi;

Pozmenujuci navrh 13

Or. de

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. suhlasi so SDEU, ze Komisia ako
strazkyna zmlav by mala monitorovat’, ako
&lenské §taty dodrziavaji rozsudky SDEU,
ale opakuje svoju vyzvu adresovanu
Stidnemu dvoru, aby stanovil mechanizmus
na identifikéciu najlepSich a nespravnych
postupov medzi ¢lenskymi Statmi,

Pozmenujuci navrh 14

Pozmenujuci navrh

12. suhlasi so SDEU, ze Komisia ako
strazkynia zmlav by mala monitorovat’, ako
&lenské §taty dodrziavaji rozsudky SDEU;
opakuje svoju vyzvu adresovanii Sudnemu
dvoru, aby prisne v medziach svojej

tilohy stanovil mechanizmus na
identifikaciu najlepSich a nespravnych
postupov élenskych Stdatov;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14.  konStatuje, Ze priemerna dizka
konani vo veciach uzavretych Sudnym
dvorom v roku 2024 bola 17,7 mesiaca v
porovnani so 16,1 mesiaca v roku 2023,
pri¢om prislu§né zvySenie priblizne o Sest’
tyzdinov bolo spdsobené zloZitost'ou a
rozsiahlost'ou niektorych spisov (ako st
zaloby podané v roku 2020 proti tzv.
baliku Unie v oblasti mobility a uzavreté v
roku 2024); konstatuje, e priemerna dizka
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Pozmenujuci navrh

14.  konStatuje, Ze priemerna dizka
konani vo veciach uzavretych Sudnym
dvorom v roku 2024 bola 17,7 mesiaca v
porovnani so 16,1 mesiaca v roku 2023,
pri¢om prislu§né zvySenie priblizne o Sest’
tyzdiov bolo spdsobené zlozitost'ou a
rozsiahlost'ou niektorych spisov (ako st
zaloby podané v roku 2020 proti tzv.
baliku Unie v oblasti mobility a uzavreté v
roku 2024); konstatuje, e priemerna dizka
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konani vo veciach ukonc¢enych rozsudkom
alebo uznesenim VSeobecného stdu sa
zvysila z 18,2 mesiaca v roku 2023 na 18,5
mesiaca v roku 2024;

Pozmenujuci navrh 15
Arno Bausemer

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. vita pristup zaloZeny na
vykonnosti, ktory vypracoval SDEU a
ktory mu umoZiuje prijimat’ rozhodnutia
na zaklade urovne dosiahnutia jeho
ciel’ov meranych prostrednictvom suboru
ukazovatel’ov pracovného zat’aZenia a
operacnych ukazovatel’ov (napr.
nakladova efektivnost’, miera dokoncenia
projektov, spokojnost’ pouZivatelov a
optimalizdcia zdrojov) prisposobenych
kaZdému oddeleniu; konstatuje, e
kl’ucové ukazovatele vykonnosti, ktoré
pouiiva SDEU, sa tykaji Sirokej $kdly
osobitnych oblasti na ucel podpory piatich
ciel’ov v oblasti riadenia v suvislosti s
riadnym fungovanim oboch sudov, a to
digitalizacie a vznikajucich technologii,
otvorenosti a transparentnosti,
mnohojazycnosti a riadenia Pudskych
zdrojov;

Pozmenujuci navrh 16
Caterina Chinnici
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konani vo veciach ukonc¢enych rozsudkom
alebo uznesenim Vseobecného sudu sa
zvysila z 18,2 mesiaca v roku 2023 na 18,5
mesiaca v roku 2024; zdoraziiuje, Ze
véasnost’ sudnych konani musi zostat’
hlavnym ciel’om vykonnosti, ked’Ze ich
nadmernd dizka priamo ovplyviiuje
pravnu istotu obcanov, vnutrostatnych
sudov a hospodarskych subjektov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. de

PE784.145v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16.  vita pristup zaloZeny na vykonnosti,
ktory vypracoval SDEU a ktory mu
umoznuje prijimat’ rozhodnutia na zéklade
urovne dosiahnutia jeho cielov meranych
prostrednictvom suboru ukazovatel'ov
pracovného zat'aZenia a operacnych
ukazovatel'ov (napr. ndkladova
efektivnost’, miera dokonc¢enia projektov,
spokojnost’ pouzivatel'ov a optimalizacia
zdrojov) prispdsobenych kazdému
oddeleniu; konstatuje, ze kI'aCové
ukazovatele vykonnosti, ktoré pouziva
SDEU, sa tykaju sirokej $kaly osobitnych
oblasti na ucel podpory piatich cielov v
oblasti riadenia v suvislosti s riadnym
fungovanim oboch stidov, a to digitalizacie
a vznikajucich technologii, otvorenosti a
transparentnosti, mnohojazycnosti a
riadenia l'udskych zdrojov;

Pozmenujuci navrh 17
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. vita jeho pristup, ktory v roku 2024
presiel reviziou, pokial’ ide o ndvratnost’
investicii do inova¢nych iniciativ, a to
zohl'adnenim hodnotenia ndkladov
prostrednictvom parametrov, ako je
vykonévanie a personalne usilie, ro¢na
udrzba, naklady na dodavatel'ov a iné
druhy nékladov, ako aj hodnotenie
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Pozmenujuci navrh

16.  vita pristup zaloZeny na vykonnosti,
ktory vypracoval SDEU a ktory mu
umoziuje prijimat’ rozhodnutia na zaklade
urovne dosiahnutia jeho cielov meranych
prostrednictvom suboru ukazovatel'ov
pracovného zat'azenia a operacnych
ukazovatel'ov (napr. ndkladova
efektivnost’, miera dokoncenia projektov,
spokojnost’ pouzivatel'ov a optimalizacia
zdrojov) prispdsobenych kazdému
oddeleniu; konstatuje, ze kI'aicové
ukazovatele vykonnosti, ktoré pouziva
SDEU, sa tykaju $irokej $kaly osobitnych
oblasti na ucel podpory piatich ciel'ov v
oblasti riadenia v stvislosti s riadnym
fungovanim oboch stidov, a to digitalizacie
a vznikajucich technologii, otvorenosti a
transparentnosti, mnohojazycnosti a
riadenia l'udskych zdrojov; zdoraziiuje, Ze
je potrebné, aby SDEU zabezpedil, aby
tieto ukazovatele boli transparentné,
orientované na vysledky a pravidelne
preskumavané s cie’om podporit’ ucinné
riadenie a zodpovednost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17.  vita jeho pristup, ktory v roku 2024
presiel reviziou, pokial’ ide o ndvratnost’
investicii do inova¢nych iniciativ, a to
zohl'adnenim hodnotenia ndkladov
prostrednictvom parametrov, ako je
vykonévanie a personalne usilie, ro¢na
udrzba, naklady na dodavatel'ov a iné
druhy nékladov, ako aj hodnotenie
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prinosov prostrednictvom parametrov, ako
su predpokladané zisky, strategické vyhody
a pocet dotknutych pouzivatel'ov;

Pozmenujici navrh 18
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. konsStatuje, ze Sudny dvor sa sklada
z 27 sudcov a 11 generdlnych advokatov a
Vseobecny sud sa skladé z 54 sudcov;
d’alej konStatuje, Ze devit’ novych sudcov
na Sudnom dvore a dvaja novi sudcovia na
Vseobecnom sude sa ujali funkcie z
dovodu ¢iastocnej nahrady v roku 2024;
vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze rodové
zloZenie na Sudnom dvore a VSeobecnom
sude je nad’alej vel'mi nevyvazené; oceiiuje
list predsedu VSeobecného sudu
predsedovi Konferencie zastupcov
Clenskych Statov v roku 2024, v ktorom
vyzyva Clenské Staty, aby pri navrhovani
kandidéatov na nahradenie sudcov a
generalnych advokatov zohl'adnili potrebu
rodovej rovnovahy; opédtovne vyzyva
¢lenské Staty, aby pri navrhovani
kandidatov na nahradenie sudcov
zohl'adnili potrebu rodovej rovnovahy;
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prinosov prostrednictvom parametrov, ako
su predpokladané zisky, strategické vyhody
a pocet dotknutych pouzivatelov;
konstatuje, 5¢ SDEU v roku 2024 vykonal
aj dokladnu reviziu svojho systému na
sledovanie riadenia projektov a financné
sledovanie projektov s ciel’om zabezpecit’
uplné podavanie sprav a kontrolu nad
poradenskymi sluzbami v oblasti
digitalizdcie fakturovanymi na zaklade
Casu do roku 2025; vyzyva SDEU, aby

o tejto zaleZitosti priebeZne informoval
organ udel’ujuci absolutorium;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20. konStatuje, ze Sudny dvor sa sklada
z 27 sudcov a 11 generalnych advokatov a
Vseobecny sud sa sklada z 54 sudcov;
d’alej konstatuje, ze devit novych sudcov
na Sidnom dvore a dvaja novi sudcovia na
Vseobecnom stde sa ujali funkcie z
dovodu ¢iastocnej nahrady v roku 2024;
vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze rodové
zloZenie na Sudnom dvore a VSeobecnom
sude je nad’alej vel'mi nevyvazené; ocenuje
list predsedu VSeobecného sudu
predsedovi Konferencie zastupcov
Clenskych Statov v roku 2024, v ktorom
vyzyva €lenské Staty, aby pri navrhovani
kandidatov na nahradenie sudcov a
generalnych advokatov zohl'adnili potrebu
rodovej rovnovahy; opédtovne vyzyva
¢lenské Staty, aby pri navrhovani
kandidatov na nahradenie sudcov
zohl'adnili potrebu rodovej rovnovahy a
zaroveri zabezpecili, aby nomindcie boli
nad’alej zaloZené na kritériach zdasluh,
kvalifikdcie a nezavislosti;
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Pozmenujici navrh 19

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21.  konStatuje, Ze v roku 2024 personal
SDEU tvorilo 60,70 % Zien a 39,30 %
muzov; konStatuje, ze zastipenie Zien bolo
najvyssie v platovych triedach asistentov
(69,14 %), zatial’ ¢o, bohuzial’, najnizsie
bolo na poziciach vyS$Sieho manazmentu
(35,71 %); d’alej konStatuje zvySenie
podielu Zien na poziciach stredného
manazmentu zo 43,33 % v roku 2023 na
51,61 % v roku 2024; na zéklade spravy o
riadeni povol'ujaceho uradnika
vymenovaného delegovanim za rok 2024 s
uspokojenim konStatuje rasttici trend
celkového zastipenia Zien na riadiacich
poziciach, a to z 37,50 % v roku 2018 na
48,70 % v roku 2024;

Pozmenujuci navrh 20
José Cepeda

Navrh uznesenia
Odsek 21 a (novy)

Navrh uznesenia

PE784.145v01-00

Pozmenujuci navrh

21.  konStatuje, Ze v roku 2024 personal
SDEU tvorilo 60,70 % Zien a 39,30 %
muzov; konstatuje, Ze zastupenie Zien bolo
najvyssie v platovych triedach asistentov
bolo na poziciach vyS$Sieho manazmentu
(35,71 %); d’alej konstatuje zvysenie
podielu Zien na poziciach stredného
manazmentu zo 43,33 % v roku 2023 na
51,61 % v roku 2024; na zéklade spravy o
riadeni povol'ujuceho tradnika
vymenovaného delegovanim za rok 2024 s
uspokojenim konStatuje rastuci trend
celkového zastipenia Zien na riadiacich
poziciach, a to z 37,50 % v roku 2018 na
48,70 % v roku 2024; zdorazhiuje, Ze
pretrvavajuce nedostatocné zastupenie
Zien na vys$Sich riadiacich poziciach
nad’alej vyvoldava obavy, a nabdda sud,
aby nad’alej posiliioval cielené opatrenia
zamerané na podporu kariérneho postupu
a moZnosti Zien dosiahnut’ vediice pozicie
pri plnom dodrZiavani zdsad zasluh a
transparentnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 21
Arno Bausemer

Navrh uznesenia
Odsek 22

Navrh uznesenia

22. § uznanim berie na vedomie
rozmanitost’ usilia SDEU a jeho opatreni,
ktoré zaviedol medzi svojimi
zamestnancami, a to aj vo faze prijimania
do zamestnania, a ktoré podporuju
rovnost’, zaclenenie, vzdjomny reSpekt a
rozmanitost’; predov§etkym berie na
vedomie zacatie novej odbornej pripravy v
oblasti rozmanitosti a zaclenenia v roku
2024 so zameranim na prevenciu
mikroagresie a od roku 2025 dve nové
Skolenia o stanovovani zdravych hranic
na zlepSenie vykonnosti a o prostredi bez
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21a. vita vytvorenie akéného planu pre
Istanbulsky dohovor, ktory zosulad’uje
opatrenia, vyddva odporucania a
organizuje informacné a vzdelavacie
opatrenia pre vSetkych zamestnancoy s
cielom predchadzat’ pripadom
obt’aZovania; berie na vedomie d’alSie
ozndmené opatrenia, ktoré zahrriaju
pokracovanie spoluprdce s vnutroStatnymi
organizdciami posobiacimi v oblasti
predchadzania nasiliu pachanému na
Zendch, dodatocné iniciativy na
zvySovanie informovanosti a Skolenia,
ktoré zdoraziuju najmd vplyv
mikroagresii a rodovych predsudkov; v
tejto suvislosti vyjadruje pol’utovanie nad
chybajiicim povinnym Skolenim sudcov,
ako sa uvddza v odpovediach SDEU na
dotaznik tykajuci sa absolutoria za rok
2024; naliehavo preto vyzyva na
zaclenenie vietkych jednotlivcov,
zamestnancov aj sudcov, do povinnych
Skoleni v oblasti predchadzania nasiliu
pachanému na Zendch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

22. berie na vedomie, e SDEU v roku
2024 vykonal opatrenia v prospech svojich
zamestnancov a poskytol im Skolenia;
d’alej berie na vedomie, Ze tieto opatrenia
st urcéené na rozvoj internych
zamestnancov;
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obt'aZovania, ktoré boli zorganizované na
zaklade odporucani medziutvarovej
pracovnej skupiny SDEU pre Istanbulsky
dohovor; s uznanim berie na vedomie
personalizované podporné opatrenia

SDEU (t9kajiice sa tiloh, pracovného Easu
a pracovnych priestorov) zavedené od
roku 2022 pre zamestnancov so
zdravotnym postihnutim, zapojenie
institucie do TyZdria povedomia o
zdravotnom postihnuti, ktory bol
zorganizovany v roku 2024, a vyvoj
pilotného programu pre staZistov so
zdravotnym postihnutim od roku 2025;
vyzyva SDEU, aby informoval orgdn
udel’ujuci absolutorium o vysledku tohto
programu;

Pozmenujici navrh 22
Arno Bausemer

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

23. vita skutoénost’, ze medzi
zamestnancami SDEU st zastlpeni §tatni
prislu$nici vietkych ¢lenskych $tatov Unie;
konStatuje viak, Ze niektoré Stdatne
prislusnosti su zastupené viac nez iné,
pric¢om niektoré z nich su do vel’kej miery
zastipené nadmerne; podporuje SDEU v
zintenzivneni jeho usilia o ¢o najsirSiu
propagdciu ozndameni o vol’nych
pracovnych miestach prostrednictvom
medziinstituciondlnych webovych sidel,
sieti socialnych médii a uradu EPSO; na
zaklade spravy o ndaslednych opatreniach
berie na vedomie zdviizok SDEU
preskumat’ relevantné udaje na zavedenie
cielenych opatreni zameranych na
zlepSenie geografického zastupenia
svojich zamestnancoy vrdtane staZistov;
vita uisilie SDEU o zvy$enie povedomia o
programoch stazi medzi vnutroStatnymi
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Or. de

Pozmenujuci navrh

23. berie na vedomie, 7e medzi
zamestnancami SDEU su zastipeni Statni
prislusnici vSetkych ¢lenskych Statov;
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spravnymi orgdanmi a stalymi
zastupeniami nedostatocne zastupenych
¢lenskych Statov; s uspokojenim
konstatuje, Ze pokial’ ide o staZe v ramci
Eurdpskej siete odbornej justicnej
pripravy (EJTN), SDEU dostal v roku
2024 Ziadosti od troch novych Elenskych
Statov, ktoré sa po prvykrat zapojili do
jeho dlhodobého programu odbornej
pripravy pre vautroStatnych odbornikov v
oblasti justicie;

Pozmenujuci navrh 23
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. ocetiuje SDEU za jeho opatrenia na
rieSenie vyziev v oblasti prijimania
zamestnancov a na propagaciu
Luxemburska ako miesta vykonu prace
medzi mladymi absolventmi; s uznanim
berie na vedomie prinos SDEU k
vytvoreniu a zavedeniu prispevku na
byvanie vyplacaného so spéatnou
ucinnost'ou od 1. januara 2025
zamestnancom v nizSich platovych
triedach, k priprave vyberovych konani
EPSO osobitne zameranych na
zamestnancov, ktori maji byt’ zamestnani v
Luxembursku, ako aj k informa¢nym
stretnutiam a letnym Skolam; na zaklade
spravy o naslednych opatreniach
konstatuje, ze SDEU v mene
medziinStitucionalnej skupiny na vysokej
urovni uskutocnil pilotny projekt/prieskum
s cielom zistit’, ¢i by bolo mozné uzavriet
zmluvu na sluzby prenajmu docasného
byvania (t. j. na obdobie najviac jedného
roka) za trhovu cenu (alebo nizsiu), ktora
by platili priamo zamestnanci; d’alej
konstatuje, ze prieskum bol uspesny, a
preto pracovna skupina predlozila
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Or. de

Pozmenujuci navrh

25. ocefiuje SDEU za jeho opatrenia na
rieSenie vyziev v oblasti prijimania
zamestnancov a na propagaciu
Luxemburska ako miesta vykonu prace
medzi mladymi absolventmi; s uznanim
berie na vedomie prinos SDEU k
vytvoreniu a zavedeniu prispevku na
byvanie vyplacaného so spéatnou
ucinnost'ou od 1. januara 2025
zamestnancom v niz§ich platovych
triedach, k priprave vyberovych konani
EPSO osobitne zameranych na
zamestnancov, ktori maji byt' zamestnani v
Luxembursku, ako aj k informacnym
stretnutiam a letnym Skolam; nabdda na
intenzivnejSiu spolupracu s uradom
EPSO a inymi instituciami s ciel’om
rozSirit’ skupinu kvalifikovanych
uchadzacov a posilnit’ sut’ainé vyberové
konania v Specializovanych oblastiach; na
zéklade spravy o naslednych opatreniach
konstatuje, ¢ SDEU v mene
medziinstitucionélnej skupiny na vysokej
urovni uskutocnil pilotny projekt/prieskum
s cielom zistit’, ¢i by bolo mozné uzavriet
zmluvu na sluzby prendjmu docasného
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zucastnenym institiciam dohodu o trovni
poskytovanych sluzieb s cielom poverit’
SDEU, aby viedol rokovania o
nehnutelnostiach so subjektmi, ktoré
predlozili vhodné projekty; vyzyva SDEU,
aby informoval organ udel'ujuci
absolutdrium o naslednych opatreniach v
tejto veci;

Pozmenujuci navrh 24
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia

217. konsStatuje, ze v roku 2024 bolo
zdokumentovanych 19 pripadov vyhorenia,
z toho osem novych pripadov bolo
nahlasenych v roku 2024 a devét pripadov
bolo nahlasenych v roku 2023, pricom
dotknutym zamestnancom bola poskytnuta
odbornd podpora a usmernenie; s uznanim
konstatuje, Ze v roku 2024 bol SDEU
nad’alej priekopnikom v iniciativach, ktoré
podporuju fyzicku a dusevnt pohodu
zamestnancov a rieSia vyhorenie a
psychosocialne rizikd a medzi ktoré patria
napriklad konzultacie so socidlnym
pracovnikom ¢i psycholégom, prednasky o
bdelej pozornosti (mindfulness) a digitalne;j
rovnovahe, Specializované seminare a
¢innosti na zvySovanie povedomia o
zdravotnych problémoch, Skolenia o prvej
pomoci a nabor dvoch psycholdégov na
CiastoCny Uvdzok; uznava uspech, pokial
ide o vyuzivanie flexibilnych foriem
organizacie prace vratane systému prace na
dial’ku SDEU, ktory sa v kone¢nom
doésledku usiluje o lepsiu rovnovahu medzi
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byvania (t. j. na obdobie najviac jedného
roka) za trhovua cenu (alebo nizsiu), ktoru
by platili priamo zamestnanci; d’alej
konStatuje, ze prieskum bol uspesny, a
preto pracovna skupina predloZila
zucastnenym institiciam dohodu o trovni
poskytovanych sluzieb s cielom poverit
SDEU, aby viedol rokovania o
nehnutel'nostiach so subjektmi, ktoré
predlozili vhodné projekty; vyzyva SDEU,
aby informoval orgédn udel’ujtci
absolutorium o néslednych opatreniach v
tejto vect;

Or. en

Pozmenujuci navrh

27. konStatuje, ze v roku 2024 bolo
zdokumentovanych 17 pripadov vyhorenia,
z toho osem novych pripadov bolo
nahlasenych v roku 2024 a devit pripadov
bolo nahlasenych v roku 2023, pri¢om
dotknutym zamestnancom bola poskytnuta
odbornd podpora a usmernenie; s uznanim
konstatuje, Ze v roku 2024 bol SDEU
nad’alej priekopnikom v iniciativach, ktoré
podporuju fyzicka a duSevnil pohodu
zamestnancov a rieSia vyhorenie a
psychosocialne rizikd a medzi ktoré patria
napriklad konzultacie so socidlnym
pracovnikom ¢i psycholégom, prednasky o
bdelej pozornosti (mindfulness) a digitalne;j
rovnovahe, Specializované seminare a
¢innosti na zvySovanie povedomia o
zdravotnych problémoch, skolenia o prvej
pomoci a nabor dvoch psycholégov na
CiastoCny Uvdzok; uznava uspech, pokial
ide o vyuzivanie flexibilnych foriem
organizacie prace vratane systému prace na
dial’ku SDEU, ktory sa v kone¢nom
doésledku usiluje o lepSiu rovnovahu medzi
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pracovnym a sutkromnym Zivotom
zamestnancov;

Pozmeinujuci navrh 25
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. berie na vedomie, ze v sulade s
poziadavkou uvedenou v predchadzajucich
odportcaniach k absolutériu bol v marci
2024 prijaty novy kodex spravania pre
uradnikov a ostatnych zamestnancov
SDEU, ktory odraza hodnoty a zavizok
SDEU dodrziavat prisne etické normy;
konStatuje, ze kodex spravania obsahuje
ustanovenia o konflikte zdujmov,
povinnosti lojality, povinnosti zachovavat
doveru a diskrétnost’, externych
¢innostiach, pracovnych ¢innostiach po
odchode zo sluzby a publikaciach, ako aj
ustanovenia zamerané proti obt'aZzovaniu, a
Ze sa vztahuje aj na vyslanych narodnych
expertov a odbornych justi¢nych stazistov
v ramci siete EJTN; s uspokojenim
konStatuje, ze odborna priprava tykajiaca sa
koédexu spravania a prav a povinnosti
zamestnancov je povinna pre novych
pracovnikov a dérazne sa odporaca
vetkym zamestnancom SDEU, pri¢om v
roku 2024 sa na takejto odbornej priprave
zucastnilo celkovo 747 0s6b (t. J. 32,80 %
celkového poctu tiradnikov a
zamestnancov SDEU); d’alej konstatuje, Ze
podobna odborna priprava bola v roku
2024 pontknuta aj novym ¢lenom SDEU; s
uznanim berie na vedomie siet’ ,,dovernych
poradcov SDEU, ktori pomahajt
zamestnancom v pripade obtaZovania, ako
aj program riadenia talentov ponukany
administratorom s vysokym potencidlom,
ktory zahfia okrem iného etické liderstvo;
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pracovnym a sukromnym Zivotom
zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

29. berie na vedomie, ze v stlade s
poziadavkou uvedenou v predchadzajucich
odportcaniach k absolutériu bol v marci
2024 prijaty novy kodex spravania pre
uradnikov a ostatnych zamestnancov
SDEU, ktory odraza hodnoty a zavizok
SDEU dodrziavat prisne etické normy;
konStatuje, ze kodex spravania obsahuje
ustanovenia o konflikte zdujmov,
povinnosti lojality, povinnosti zachovavat
doveru a diskrétnost’, externych
¢innostiach, pracovnych ¢innostiach po
odchode zo sluzby a publikéciach, ako aj
ustanovenia zamerané proti obtazovaniu, a
ze sa vzt'ahuje aj na vyslanych narodnych
expertov a odbornych justi¢nych stazistov
v ramci siete EJTN; konStatuje, e SDEU
zaviedol vietky informacné a videlavacie
opatrenia potrebné na ¢o najsirSiu
prezentdciu a vysvetlenie kodexu
sprdavania a nato, aby zamestnanci plne
porozumeli novym pravidlam a Sir§iemu
pravnemu ramcu, ktorého su sucast’ou; s
uspokojenim konStatuje, Ze odborna
priprava tykajlica sa kodexu spravania a
prav a povinnosti zamestnancov je povinna
pre novych pracovnikov a dorazne sa
odportéa vietkym zamestnancom SDEU,
pri¢om v roku 2024 sa na takejto odbornej
priprave zucastnilo celkovo 747 0sob (t. .
32,80 % celkového poctu tradnikov a
zamestnancov SDEU); d’alej konstatuje, Ze
podobna odborna priprava bola v roku
2024 poniiknuta aj novym ¢lenom SDEU; s
uznanim berie na vedomie siet’ ,,dovernych
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Pozmenujuci navrh 26

poradcov* SDEU, ktori pomahaji
zamestnancom v pripade obt'aZzovania, ako
aj program riadenia talentov ponukany
administratorom s vysokym potencialom,
ktory zahffia okrem iného etické liderstvo;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. berie na vedomie, ze v stlade s
poziadavkou uvedenou v predchadzajucich
odportcaniach k absolutériu bol v marci
2024 prijaty novy kodex spravania pre
uradnikov a ostatnych zamestnancov
SDEU, ktory odraza hodnoty a zavizok
SDEU dodrziavat prisne etické normy;
konStatuje, ze kodex spravania obsahuje
ustanovenia o konflikte zdujmov,
povinnosti lojality, povinnosti zachovavat’
doveru a diskrétnost’, externych
¢innostiach, pracovnych ¢innostiach po
odchode zo sluzby a publikaciach, ako aj
ustanovenia zamerané proti obt’aZzovaniu, a
Ze sa vztahuje aj na vyslanych narodnych
expertov a odbornych justi¢nych stazistov
v ramci siete EJTN; s uspokojenim
konStatuje, Ze odborna priprava tykajica sa
koédexu spravania a prav a povinnosti
zamestnancov je povinna pre novych
pracovnikov a dérazne sa odporaca
vietkym zamestnancom SDEU, pri¢om v
roku 2024 sa na takejto odbornej priprave
zucastnilo celkovo 747 0sob (t. j. 32,80 %
celkového poctu tradnikov a
zamestnancov SDEU); d’alej konstatuje, Ze
podobna odborna priprava bola v roku
2024 pontknuta aj novym ¢lenom SDEU; s
uznanim berie na vedomie siet’ ,,dovernych
poradcov SDEU, ktori pomahajt
zamestnancom v pripade obt’azovania, ako
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Pozmenujuci navrh

29. berie na vedomie, ze v stlade s
poziadavkou uvedenou v predchadzajucich
odportcaniach k absolutdriu bol v marci
2024 prijaty novy kodex spravania pre
uradnikov a ostatnych zamestnancov
SDEU, ktory odraza hodnoty a zavizok
SDEU dodrziavat prisne etické normy;
konStatuje, ze kodex spravania obsahuje
ustanovenia o konflikte zdujmov,
povinnosti lojality, povinnosti zachovavat
doveru a diskrétnost’, externych
¢innostiach, pracovnych ¢innostiach po
odchode zo sluzby a publikéciach, ako aj
ustanovenia zamerané proti obtazovaniu, a
ze sa vzt'ahuje aj na vyslanych narodnych
expertov a odbornych justi¢nych stazistov
v ramci siete EJTN; s uspokojenim
konStatuje, Ze odborna priprava tykajica sa
koédexu spravania a prav a povinnosti
zamestnancov je povinna pre novych
pracovnikov a dérazne sa odporuca
vetkym zamestnancom SDEU, pri¢om v
roku 2024 sa na takejto odbornej priprave
zucastnilo celkovo 747 o0sob (t. j. 32,80 %
celkového poctu uradnikov a
zamestnancov SDEU); d’alej konstatuje, Ze
podobna odborna priprava bola v roku
2024 poniiknuta aj novym ¢lenom SDEU; s
uznanim berie na vedomie siet’ ,,dovernych
poradcov SDEU, ktori pomahajt
zamestnancom v pripade obtaZzovania, ako
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aj program riadenia talentov ponukany
administratorom s vysokym potenciadlom,
ktory zahfia okrem iného etické liderstvo;

Pozmenujuci navrh 27
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. berie na vedomie, ze v sulade s
poziadavkou uvedenou v predchédzajicich
odporucaniach k absolutériu bol v marci
2024 prijaty novy kddex spravania pre
uradnikov a ostatnych zamestnancov
SDEU, ktory odraza hodnoty a zavizok
SDEU dodrziavat prisne etické normy;
konstatuje, Ze kddex spravania obsahuje
ustanovenia o konflikte zdujmov,
povinnosti lojality, povinnosti zachovavat
doveru a diskrétnost’, externych
¢innostiach, pracovnych ¢innostiach po
odchode zo sluzby a publikacidch, ako aj
ustanovenia zamerané proti obt'azovaniu, a
ze sa vztahuje aj na vyslanych narodnych
expertov a odbornych justi¢énych staZistov
v ramci siete EJTN; s uspokojenim
konStatuje, Ze odborna priprava tykajuca sa
kodexu spravania a prav a povinnosti
zamestnancov je povinna pre novych
pracovnikov a dérazne sa odporuca
vietkym zamestnancom SDEU, pri¢om v
roku 2024 sa na takejto odbornej priprave
zcastnilo celkovo 747 0sob (t. j. 32,80 %
celkového poctu tiradnikov a
zamestnancov SDEU); d’alej konstatuje, Ze
podobna odborna priprava bola v roku
2024 ponuknuta aj novym &lenom SDEU; s
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aj program riadenia talentov ponukany
administratorom s vysokym potenciadlom,
ktory zahffia okrem iného etické liderstvo;
nabada Sudny dvor, aby postupne
posiliioval poskytovanie odbornej pripravy
tykajucej sa kodexu sprdavania vSetkym
zamestnancom bez vynimky s ciel’om
zabezpecit’ spolocné chapanie etickych
noriem v celej institucii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

29. berie na vedomie, ze v sulade s
poziadavkou uvedenou v predchddzajicich
odporucaniach k absolutériu bol v marci
2024 prijaty novy kodex spravania pre
uradnikov a ostatnych zamestnancov
SDEU, ktory odraza hodnoty a zavizok
SDEU dodrziavat prisne etické normy;
konsStatuje, Ze kddex spravania obsahuje
ustanovenia o konflikte zaujmov,
povinnosti lojality, povinnosti zachovavat’
doveru a diskrétnost’, externych
¢innostiach, pracovnych ¢innostiach po
odchode zo sluzby a publikaciach, ako aj
ustanovenia zamerané proti obt'azovaniu, a
7e sa vztahuje aj na vyslanych narodnych
expertov a odbornych justi¢nych stazistov
v ramci siete EJTN; s uspokojenim
konStatuje, Ze odborna priprava tykajuca sa
kodexu spravania a prav a povinnosti
zamestnancov je povinna pre novych
pracovnikov a dorazne sa odporuca
vetkym zamestnancom SDEU, pri¢om v
roku 2024 sa na takejto odbornej priprave
zucastnilo celkovo 561 osob (t. j. 24,75 %
celkového poctu tradnikov a
zamestnancov SDEU); d’alej konstatuje, Ze
podobna odborna priprava bola v roku
2024 ponuknuta aj novym &lenom SDEU; s
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uznanim berie na vedomie siet’ ,,dovernych
poradcov SDEU, ktori pomahajt
zamestnancom v pripade obtaZovania, ako
aj program riadenia talentov pontukany
administratorom s vysokym potencialom,
ktory zahffia okrem in€¢ho etické liderstvo;

Pozmeinujuci navrh 28
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 37

Navrh uznesenia

37.  vita zapojenie SDEU do
zlepSovania transparentnosti, pristupu k
spravodlivosti a otvorenosti voci
verejnosti, ¢im prispieva k posililovaniu
dovery verejnosti v ingtitucie Unie a
zaroven vyvazuje iné zdkladné zdujmy, ako
je pokojny priebeh sudnych konani,
dovernost’ konani a ochrana osobnych
tidajov; konstatuje, ze SDEU v roku 2024
posilnil sluzbu strimingu vypocuti na
Studnom dvore a VSeobecnom sude
prostrednictvom webového sidla Curia,
¢im ulah¢il pristup obcanov k sidnym
¢innostiam SDEU; v tejto suvislosti vita, ze
vd’aka reforme stidnictva prijatej v roku
2024 sa zvysila transparentnost’
prejudicialneho konania tym, Ze sa
umoznilo uverejiiovanie pisomnych
pripomienok na webovom sidle SDEU v
primeranej lehote po skoneni stidneho
konania;
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uznanim berie na vedomie siet’ ,,dovernych
poradcov SDEU, ktori pomahaju
zamestnancom Vv pripade obtaZovania, ako
aj program riadenia talentov ponukany
administratorom s vysokym potencidlom,
ktory zahfnia okrem iného etické liderstvo;

Or. en

Pozmenujuci navrh

37.  vita zapojenie SDEU do
zlepSovania transparentnosti, pristupu k
spravodlivosti a otvorenosti voci
verejnosti, ¢im prispieva k posililovaniu
dovery verejnosti v institucie Unie a
zaroven vyvazuje in€ zékladné zaujmy, ako
je pokojny priebeh sudnych konani,
dovernost’ konani a ochrana osobnych
udajov; zdoraziuje, Ze zvySend
transparentnost’ musi sluZit’ aj na
posilnenie dovery verejnosti v judikatiru
Sudneho dvora; nabada Sudny dvor, aby
pokracoval v usili o zlepSenie
grozumitel’nosti, pristupnosti a
predvidatel’nosti svojej judikatury, najmdi
v pripadoch s vyznamnym ustavnym alebo
spolocenskym vplyvom; konstatuje, Ze
SDEU v roku 2024 posilnil sluzbu
strimingu vypocuti na Sidnom dvore a
Vseobecnom sude prostrednictvom
webového sidla Curia, ¢im ulah¢il pristup
ob¢anov k sadnym &innostiam SDEU; v
tejto suvislosti vita, Ze vdaka reforme
sudnictva prijatej v roku 2024 sa zvysila
transparentnost’ prejudicidlneho konania
tym, ze sa umoznilo uverejiovanie
pisomnych pripomienok na webovom sidle
SDEU v primeranej lehote po skonéeni
sudneho konania;

Or. en
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Pozmenujici navrh 29
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 38

Navrh uznesenia

38. na zaklade spravy o néaslednych
opatreniach s uspokojenim konstatuje, ze v
nadvéznosti na uspesny pilotny projekt,
ktory sa zacal v roku 2022, a na
aktualizaciu svojho rokovacieho poriadku
v roku 2024 Sudny dvor rozsiril
strimingovu sluzbu tak, aby zahfnala
dolezité veci prejednavané pétclennou
komorou, ako aj takmer zivy striming
vypocuti prednesov a priamy prenos
vyhlaseni rozsudkov a ndvrhov
generalnych advokatov; d’alej konstatuje,
ze od 1. septembra 2024 zostavaju
videozdznamy vypocuti s vyhldsenim
rozsudkov a prednesom navrhov trvalo
dostupné na webovom sidle SDEU a
videozaznamy prednesov su pristupné
jeden mesiac po vypocuti; s uznanim
konStatuje, ze VSeobecny sud prijal
podobné opatrenia na zabezpecenie
rozsireného pristupu verejnosti k svojim
konaniam;

Pozmenujuci navrh 30
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 43

Navrh uznesenia

43. so zaujmom berie na vedomie, ze v
roku 2024 bol spusteny pilotny projekt,
ktory vietkym oddeleniam SDEU poskytne
pristup k virtudlnym asistentom,;
zdoraznuje, ze pri pouzivani nastrojov
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Pozmenujuci navrh

38. na zaklade spravy o néaslednych
opatreniach s uspokojenim konstatuje, Ze v
nadvéznosti na uspesny pilotny projekt,
ktory sa zacal v roku 2022, a na
aktualizaciu svojho rokovacieho poriadku
v roku 2024 Sudny dvor rozsiril
strimingovu sluzbu tak, aby zahfnala
dolezité veci prejednavané pétclennou
komorou, ako aj takmer zivy striming
vypocuti prednesov a priamy prenos
vyhlaseni rozsudkov a navrhov
generalnych advokatov; d’alej konstatuje,
ze od 1. septembra 2024 zostavaju
videozdznamy vypocuti s vyhlasenim
rozsudkov a prednesom navrhov trvalo
dostupné na webovom sidle SDEU a
videozaznamy prednesov su pristupné este
jeden mesiac po vypocuti; s uznanim
konStatuje, ze VSeobecny sud prijal
podobné opatrenia na zabezpecenie
rozSiren¢ho pristupu verejnosti k svojim
konaniam;

Or. en

Pozmenujuci navrh

43. so zaujmom berie na vedomie, ze v
roku 2024 bol spusteny pilotny projekt,
ktory vietkym oddeleniam SDEU poskytne
pristup k virtudlnym asistentom;
zdoraziuje, ze pri pouzivani nastrojov
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umelej inteligencie je dolezité zabezpecit’
dodrziavanie etickych zasad, a najmi
usmerneni SDEU v oblasti umelej
inteligencie prijatych v roku 2024, ¢im sa
zabezpeci 'udsky dohl'ad nad zasadou
nezavislosti sidnych konani; v tejto
suvislosti zdoraziiuje dozornti ulohu
spravnej rady SDEU pre umela
inteligenciu; ocefiuje SDEU za komplexny
program odbornej pripravy, ktory zaviedol
v roku 2024, po¢niic Mesiacom
informovanosti o umelej inteligencii, ktory
zahtnal Skolenia, okrthle stoly s
odbornikmi na umelt inteligenciu,
webinare a sustredenia, ¢im urobil prvy a
dodlezity krok k vytvaraniu povedomia
zamestnancov o stratégii a usmerneniach
SDEU v oblasti umelej inteligencie, ako aj
o umelej inteligencii vo vSeobecnosti; berie
na vedomie, Ze zamestnanci takisto
absolvujl kurzy o manaZzmente zmien,
prenose znalosti, mentorstve a duSevnej
agilnosti, ktoré im pomahajt prisposobit’ sa
novym technolégiam; vyzyva SDEU, aby
pokracoval v organizovani takychto
programov odbornej pripravy a zvySovania
povedomia;

Pozmenujuci navrh 31
José Cepeda

Navrh uznesenia
Odsek 45

Navrh uznesenia

45.  konStatuje, ze operativne
spdsobilosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti sa v roku 2024 este viac
posilnili s cielom dosiahnut’ sulad s
nariadenim (EU, Euratom) 2023/2841 a
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umelej inteligencie je dolezité zabezpecit
dodrziavanie etickych zasad, a najmi
usmerneni SDEU v oblasti umele;
inteligencie prijatych v roku 2024, ¢im sa
zabezpeci I'udsky dohl'ad nad zésadou
nezavislosti sidnych konani; zdoraziiuje,
Ze pouZivanie ndstrojov umelej
inteligencie v justicnom

prostredi nikdy nesmie nahradit’ Pudsku
pravnu argumentdciu alebo diskrecnu
pravomoc sudu, ani oslabit’ osobnu
zodpovednost’ sudcov; v tejto suvislosti
zdoraziuje dozornu tlohu spravnej rady
SDEU pre umelu inteligenciu; ocefiuje
SDEU za komplexny program odbornej
pripravy, ktory zaviedol v roku 2024,
pocnuc Mesiacom informovanosti o umele;j
inteligencii, ktory zahfnal Skolenia, okrthle
stoly s odbornikmi na umelt inteligenciu,
webinare a ststredenia, ¢im urobil prvy a
dolezity krok k vytvaraniu povedomia
zamestnancov o stratégii a usmerneniach
SDEU v oblasti umelej inteligencie, ako aj
o umelej inteligencii vo vSeobecnosti; berie
na vedomie, Ze zamestnanci takisto
absolvuju kurzy o manazmente zmien,
prenose znalosti, mentorstve a duSevne;j
agilnosti, ktoré¢ im pomahaju prispdsobit’ sa
novym technolégiam; vyzyva SDEU, aby
pokracoval v organizovani takychto
programov odbornej pripravy a zvySovania
povedomia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

45.  konStatuje, zZe operativne
spdsobilosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti sa v roku 2024 este viac
posilnili s cielom dosiahnut’ stlad s
nariadenim (EU, Euratom) 2023/2841 a
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riesit rastlici pocCet kybernetickych utokov;
konstatuje, ze v roku 2024 nedoslo k
Ziadnym zavaznym kybernetickym
utokom; so znepokojenim konstatuje, ze
mesacne bolo zaznamenanych a
analyzovanych v priemere 142
bezpec¢nostnych incidentov, z ktorych
niektoré si vyZadovali 'udsky zasah;

Pozmenujici navrh 32

riesit’ rastlci pocet kybernetickych utokov;
konstatuje, ze v roku 2024 nedoslo k
ziadnym zévaznym kybernetickym
utokom; so znepokojenim konstatuje, ze
mesacne bolo zaznamenanych a
analyzovanych v priemere 142
bezpecnostnych incidentov, z ktorych
niektoré si vyZadovali I'udsky zasah,;
zdoraziiuje, Ze tento trend zdoraziiuje
potrebu trvalych a predvidatel’nych
investicii do sposobilosti, odbornej
pripravy zamestnancov a
medcziinstituciondlnej spoluprdce v oblasti
kybernetickej bezpecnosti v sulade s
nariadenim (E U, Euratom) 2023/2841;

Or. en

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gerben-Jan

Gerbrandy

Navrh uznesenia
Odsek 45

Navrh uznesenia

45.  konStatuje, ze operativne
sposobilosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti sa v roku 2024 este viac
posilnili s cielom dosiahnut’ sulad s
nariadenim (EU, Euratom) 2023/2841 a
rieSit’ rastici pocet kybernetickych utokov;
konStatuje, Ze v roku 2024 nedoslo k
Ziadnym zavaznym kybernetickym
utokom; so znepokojenim konStatuje, Ze
mesacne bolo zaznamenanych a
analyzovanych v priemere 142
bezpecnostnych incidentov, z ktorych
niektoré si vyZadovali l'udsky zéasah;
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Pozmenujuci navrh

45.  konStatuje, ze operativne
spoOsobilosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti sa v roku 2024 este viac
posilnili s cielom dosiahnut’ sulad s
nariadenim (EU, Euratom) 2023/2841 a
riesit’ rastici pocet kybernetickych utokov;
konstatuje, Ze v roku 2024 nedoslo k
ziadnym zavaznym kybernetickym
utokom; so znepokojenim konStatuje, Ze
mesacne bolo zaznamenanych a
analyzovanych v priemere 142
bezpecnostnych incidentov, z ktorych
niektoré si vyZadovali 'udsky zésah;
zdoraziiuje, Ze kybernetickd bezpecnost je
strategickou investiciou, ktord je
nevyhnutnda na zabezpecenie nezavislosti
sudnictva, integrity udajov a kontinuity
sudnej cinnosti;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 33
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 50

Navrh uznesenia

50. vyjadruje SDEU uznanie za jeho
pokracujuce usilie a vyznamny pokrok pri
znizovani jeho environmentélnej stopy v
roku 2024, o ¢om svedci jeho vykonnost’ v
porovnani s vychodiskovymi hodnotami
podl'a schémy pre environmentalne
manazérstvo a audit (EMAS) z roku 2015,
pri¢om k zniZeniu v prepocte na ekvivalent
plného pracovného ¢asu doslo pri mnohych
druhoch spotreby/emisii (vykurovanie: —
37,5 %,; elektrina: —29,3 %; papier: —64,2
%; odpad z kanceldarii a jedalni: 40,4 %;
emisie sklenikovych plynov: —30,20 %);
konstatuje celkové zlepSenie v porovnani
so zniZeniami nahlasenymi za rok 2023;
uznava, ze tieto vysledky spolu s
podmienkami na trhu viedli k zniZeniu
vydavkov na energiu o 18 % v porovnani s
progndzami; v tejto suvislosti ocentuje
pevné zaclenenie udrzatel'nosti do rdmca
pre riadenie rizik a zodpovednost SDEU,
ako sa vyzaduje v jeho certifikacii EMAS;

Pozmenujuci navrh 34
Arno Bausemer

Navrh uznesenia
Odsek 52

Navrh uznesenia

52 oceiiuje SDEU za jeho
nekompromisny pristup k udriatel’nému
obstaravaniu prostrednictvom
kategorizdacie vyziev na predkladanie

pontuik (,mierne zelena*, ,,stredne
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Pozmenujuci navrh

50. vyjadruje SDEU uznanie za jeho
pokracujuce usilie a vyznamny pokrok pri
znizovani jeho environmentalnej stopy v
roku 2024, o ¢om svedci jeho vykonnost’ v
porovnani s vychodiskovymi hodnotami
podla schémy pre environmentéalne
manazérstvo a audit (EMAS) z roku 2015,
pri¢om k zniZeniu v prepocte na ekvivalent
plného pracovného ¢asu doslo pri mnohych
druhoch spotreby/emisii (vykurovanie: —
37,5 %; elektrina: —29,3 %; papier: —

64,2 %; odpad z kancelarii a jedalni: —40,4
%; emisie sklenikovych plynov: —26,7 %);
konstatuje celkové zlepSenie v porovnani
so zniZeniami nahlasenymi za rok 2023;
uznava, ze tieto vysledky spolu s
podmienkami na trhu viedli k zniZeniu
vydavkov na energiu o 18 % v porovnani s
prognozami; v tejto suvislosti oceituje
pevné zaclenenie udrzatel'nosti do rdmca
pre riadenie rizik a zodpovednost SDEU,
ako sa vyzaduje v jeho certifikacii EMAS;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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zelend*, ,,vysoko zelend*) na zdklade
vplyvu ich environmentdalnych doloZiek,
systematického vyuZivania ndstrojov, ako
je povinné sebahodnotenie ,,ekologickej
vykonnosti“, a konzultdcie s
medziinstituciondlnym asistenénym
pracoviskom pre udrZatel’né verejné
obstaravanie; konstatuje, Ze v roku 2024
predstavovalo jedendst’ vel’kych verejnych
sut'aZi s hodnotou nad 60 000 EUR
wzelené nakupy*, z ktorych osem
obsahovalo vyznamné environmentdlne
doloZky; vita najmdi uspesné vykondvanie
novej zmluvy o poskytovani stravovacich
sluZieb, ktora si vyZaduje udriatel’né
postupy tykajuce sa potravin a ma
certifikaciu ISO 14001, a dosiahnutie
ciela obmedzit’ ,,mierne zelené* verejné
sut’aZe na uroverii vyrazne nizsiu ne;
ciel’ovych 50 %;

Pozmenujuci navrh 35
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 52

Navrh uznesenia

52.  ocefuje SDEU za jeho
nekompromisny pristup k udrzateI'nému
obstaravaniu prostrednictvom
kategorizacie vyziev na predkladanie
pontk (,,mierne zelend®, ,,stredne zelend*,
,»Vysoko zelend*) na zaklade vplyvu ich
environmentalnych doloziek,
systematického vyuzivania nastrojov, ako
je povinné sebahodnotenie ,,ekologickej
vykonnosti, a konzultacie s
medziinstituciondlnym asistenénym
pracoviskom pre udrzatelné verejné
obstardvanie; konstatuje, ze v roku 2024
predstavovalo jedendst’ velkych verejnych
sut’azi s hodnotou nad 60 000 EUR ,,zelené
nakupy*®, z ktorych osem obsahovalo
vyznamné environmentalne dolozky; vita
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Pozmenujuci navrh

52.  ocefuje SDEU za jeho
nekompromisny pristup k udrzateI'nému
obstaravaniu prostrednictvom
kategorizéacie vyziev na predkladanie
ponuk (,,mierne zelend®, , stredne zelenad*,
,»Vysoko zelend*) na zaklade vplyvu ich
environmentalnych doloziek,
systematického vyuzivania nastrojov, ako
je povinné sebahodnotenie ,,ekologicke;j
vykonnosti‘, a konzultacie s
medziinStitucionalnym asistenénym
pracoviskom pre udrzatelné verejné
obstardvanie; konstatuje, ze v roku 2024
predstavovalo osem velkych verejnych
sut’azi s hodnotou nad 60 000 EUR ,,zelené
nakupy*, z ktorych §est’ obsahovalo
vyznamné environmentalne dolozky; vita
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najma uspesné vykondvanie novej zmluvy
o poskytovani stravovacich sluzieb, ktora
si vyzaduje udrzatel'né postupy tykajuce sa
potravin a ma certifikaciu ISO 14001, a
dosiahnutie ciel'a obmedzit’ ,,mierne
zelené* verejné stitaze na Uroven vyrazne
nizsiu nez ciel'ovych 50 %;

Pozmenujuci navrh 36

najma uspesné vykondvanie novej zmluvy
o poskytovani stravovacich sluzieb, ktora
si vyzaduje udrzatel'né postupy tykajuce sa
potravin a ma certifikdciu ISO 14001, a
dosiahnutie ciel'a obmedzit’ ,,mierne
zelené* verejné siitaze na Uroven vyrazne
nizsiu nez ciel'ovych 50 %;

Or. en

Ondrej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 52 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 37
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 60

Navrh uznesenia

60. konstatuje, Ze v roku 2024 SDEU
posilnil svoje usilie o komunikaciu s
obéanmi Unie tym, Ze zvysil svoj dosah v
socialnych médiach; konstatuje, ze na
konci roka 2024 sa pocet odberatel'ov uctu
SDEU na LinkedIn zvysil 0 26 % a podet
sledovatelov dvoch uétov SDEU na sieti X

PE784.145v01-00

Pozmenujuci navrh

52a. zdoraziuje, Ze environmentdlne
iniciativy v ramci institiicii Unie musia
byt ndakladovo efektivne a technologicky
neutrdlne; vyzyva Sudny dvor, aby
poskytol transparentnu analyzu nakladov
a prinosov svojich ekologickych investicii
a postupov verejného obstardavania a
zabezpecdil, aby environmentdlne aspekty
nemali prednost’ pred efektivnost’ou alebo
rozpoctovou disciplinou;

Or. en

Pozmenujuci navrh

60. konstatuje, Ze v roku 2024 SDEU
posilnil svoje usilie o komunikaciu s
obéanmi Unie tym, Ze zvysil svoj dosah v
socialnych médiach; konstatuje, ze na
konci roka 2024 sa pocet odberatel'ov uctu
SDEU na LinkedIn zvysil 0 26 % a podet
sledovatel'ov dvoch uétov SDEU na sieti X
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(byvaly Twitter) sa zvysil o 2,5 %, zatial
¢o pocet pozreti na jeho kanali YouTube sa
zvysil 0 236 % a pocet jeho odberatel’'ov na
YouTube sa v porovnani s
predchadzajiicim rokom zvysil o viac ako
400 %; konstatuje, ze prudky narast poctu
pozreti a poctu odberatel'ov bol ¢iastocne
sposobeny propagacnou kampanou, ktora
zorganizoval SDEU;

Pozmenujici navrh 38
Serban Dimitrie Sturdza

Navrh uznesenia
Odsek 60 a (novy)

Navrh uznesenia
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(byvaly Twitter) sa zvysil o0 2,5 %, zatial
¢o pocet pozreti na jeho kanali YouTube sa
zvysil o 137 % a pocet jeho odberatel’'ov na
YouTube sa v porovnani s
predchadzajticim rokom zvysil o0 329 %;
konStatuje, ze prudky narast poCtu pozreti a
poctu odberatel’'ov bol ¢iastocne spdsobeny
propagacnou kampanou, ktort
zorganizoval SDEU;

Or. en

Pozmenujuci navrh

60a. nabdda Sudny dvor, aby d’alej
rozvijal komunikacné ndstroje zamerané
na obcanov, najmdi poskytovanim jasnych,
pristupnych a pravne presnych vysvetleni
prelomovych rozsudkov s vyznamnymi
dosledkami pre vnutroStdtne pravne
poriadky, a to pri plnom respektovani
nezavislosti sudnictva a procesnej
dovernosti;

Or. en
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