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Amandman 1
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava A

Prijedlog rezolucije

A. budu¢i da u okviru postupka
davanja razrjeSnice tijelo nadlezno za
davanje razrjesnice Zeli istaknuti da je
posebno vazno nastaviti jac¢ati demokratski
legitimitet institucija Unije s pomocu vece
transparentnosti 1 odgovornosti te
provedbom koncepta izrade proracuna
utemeljenog na uspjesnosti i dobrom
upravljanju ljudskim resursima;

Amandman 2
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava Da (nova)

Prijedlog rezolucije

Amandman 3
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije

AM\1336287HR.docx

Izmjena

A. budu¢i da u okviru postupka
davanja razrjeSnice tijelo nadlezno za
davanje razrjeSnice Zeli istaknuti da je
posebno vazno nastaviti jaati demokratski
legitimitet institucija Unije s pomocu vece
transparentnosti 1 odgovornosti te
provedbom koncepta izrade prorauna
utemeljenog na uspjesnosti, osiguravanjem
dobrog i ucinkovitog financijskog
upravljanja usmjerenog na rezultate te
dobrog upravljanja ljudskim resursima;

Or. en

Izmjena

Da.  bududi da je odriavanje najvisih
standarda institucionalne neovisnosti i
izbjegavanje bilo kakve percepcije
favoriziranja pri imenovanjima na vise
poloZaje kljuCno za ocuvanje povjerenja
javnosti u ulogu Ombudsmana kao
nadzornika dobre uprave Unije;

Or. en

PE784.148v01-00
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Stavak 5.
Prijedlog rezolucije

5. prima na znanje da je pracenje

proracuna tijekom financijske godine 2024.

rezultiralo stopom izvrSenja proracuna od
97,55 %, §to je povecanje od 2,16 % u
odnosu na 2023.; napominje da ta stopa
ukljucuje odobrena sredstva prenesena iz
2024.u 2025.; prima na znanje da je stopa
izvrSenja odobrenih sredstava za placanje
za tekucu godinu iznosila 97,08 %, §to je
smanjenje od 0,50 % u odnosu na 2023.;
prima na znanje povecanje od 29,60 %
prenesenih odobrenih sredstava (krediti
C8), tj. s 304 550 EUR 2023. na 394 667
EUR 2024.; konstatira poboljSanje u stopi
izvr§enja automatskih prijenosa odobrenih
sredstava iz prethodne godine, koja je
2024. iznosila 73,27 %, u odnosu na 73,27
% 2023.;

Amandman 4
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. sa zadovoljstvom prima na znanje
1z godiS$njeg izvjesca o radu Ombudsmana
za 2024. (,,godis$nje izvjesce”) da su 2024.
sva placanja izvrSena u regulatornom roku
od 30 dana; nadalje konstatira da je
prosjecno vrijeme za placanje raCuna
iznosilo 13,20 dana, $to je poboljSanje u
odnosu na 2023. (13,50 dana); u pogledu
prelaska Ombudsmana na novi financijski i
racunovodstveni sustav (SUMMA),

PE784.148v01-00

Izmjena

5. prima na znanje da je pracenje
proracuna tijekom financijske godine 2024.
rezultiralo stopom izvrSenja proracuna od
97,55 %, §to je povecanje od 2,16 % u
odnosu na 2023.; napominje da ta stopa
ukljucuje odobrena sredstva prenesena iz
2024. u 2025.; prima na znanje da je stopa
izvrSenja odobrenih sredstava za placanje
za tekucu godinu iznosila 97,08 %, Sto je
smanjenje od 0,50 % u odnosu na 2023.;
prima na znanje povecanje od 29,60 %
prenesenih odobrenih sredstava (krediti
C8), tj. s 304 550 EUR 2023. na

394 667 EUR 2024.; konstatira poboljSanje
u stopi izvrSenja automatskih prijenosa
odobrenih sredstava iz prethodne godine,
koja je 2024. iznosila 73,27 %, u odnosu na
73,27 % 2023.; napominje, medutim, da je
ta stopa i dalje niska u odnosu na 2022.
(92,59 %) i ponavlja svoj poziv
Ombudsmanu da povecéa napore za

poboljsanje te stope;
Or. en
Izmjena
7. sa zadovoljstvom prima na znanje

iz godiSnjeg izvjesca o radu Ombudsmana
za 2024. (,,godisnje izvjesce”) da su 2024.
sva plac¢anja izvrSena u regulatornom roku
od 30 dana; nadalje konstatira da je
prosjecno vrijeme za placanje racuna
iznosilo 13,20 dana, $to je poboljsanje u
odnosu na 2023. (13,50 dana); u pogledu
prelaska Ombudsmana na novi financijski i
racunovodstveni sustav (SUMMA),

AM\1336287HR.docx



napominje da se od Ombudsmana trazi da
plati 200 000 EUR za prava pristupa tom
sustavu, $to je isti iznos koji se trazi od
drugih, mnogo vecih institucija Unije;
napominje da je taj iznos dvostruko ve¢i od
proracuna Ombudsmana za tu vrstu usluga;
poziva Komisiju da pronade rjeSenje za to
da se Ombudsmanu omoguci pristup
SUMMA-i po cijeni koja je razmjerna
veli¢ini Ombudsmana;

Amandman 5

napominje da se od Ombudsmana trazi da
plati 200 000 EUR za prava pristupa tom
sustavu, $to je isti iznos koji se trazi od
drugih, mnogo vecih institucija Unije;
napominje da je taj iznos dvostruko ve¢i od
proracuna Ombudsmana za tu vrstu usluga;
poziva Komisiju da pronade rjeSenje za to
da se Ombudsmanu omoguci pristup
SUMMA-i po cijeni koja je razmjerna
veli¢ini Ombudsmana; poziva na
uspostavu transparentnog i objektivnog
troskovnog modela prilagodenog velicini
za pristup zajednickim korporativnim
financijskim sustavima kako male
institucije ne bi bile nerazmjerno
opterecene i kako bi mogle ispuniti
obaveze financijskog upravljanja bez
istiskivanja operativnih resursa;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz godiS$njeg izvjesca o radu Ombudsmana
za 2024. (,,godis$nje izvjesce”) da su 2024.
sva placanja izvrSena u regulatornom roku
od 30 dana; nadalje konstatira da je
prosjecno vrijeme za placanje racuna
1znosilo 13,20 dana, $to je poboljSanje u
odnosu na 2023. (13,50 dana); u pogledu
prelaska Ombudsmana na novi financijski 1
racunovodstveni sustav (SUMMA),
napominje da se od Ombudsmana trazi da
plati 200 000 EUR za prava pristupa tom
sustavu, §to je isti iznos koji se trazi od
drugih, mnogo vecih institucija Unije;
napominje da je taj iznos dvostruko veci od
prora¢una Ombudsmana za tu vrstu usluga;
poziva Komisiju da pronade rjesenje za to
da se Ombudsmanu omoguci pristup

AM\1336287HR.docx

Izmjena

7. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz godiSnjeg izvjesca o radu Ombudsmana
za 2024. (,,godisnje izvjesce”) da su 2024.
sva plac¢anja izvrSena u regulatornom roku
od 30 dana; nadalje konstatira da je
prosjecno vrijeme za placanje racuna
iznosilo 13,20 dana, $to je poboljSanje u
odnosu na 2023. (13,50 dana); u pogledu
prelaska Ombudsmana na novi financijski 1
racunovodstveni sustav (SUMMA),
napominje da se od Ombudsmana trazi da
plati 200 000 EUR za prava pristupa tom
sustavu, §to je isti iznos koji se trazi od
drugih, mnogo vecih institucija Unije;
napominje da je taj iznos dvostruko ve¢i od
prora¢una Ombudsmana za tu vrstu usluga;
poziva Komisiju da pronade rjesenje za to
da se Ombudsmanu omoguci pristup

PE784.148v01-00
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SUMMA-i po cijeni koja je razmjerna
veli¢ini Ombudsmana;

Amandman 6
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz godiS$njeg izvjesca o radu Ombudsmana
za 2024. (,,godis$nje izvjesce”) da su 2024.
sva placanja izvrSena u regulatornom roku
od 30 dana; nadalje konstatira da je
prosjecno vrijeme za placanje racuna
1znosilo 13,20 dana, $to je poboljSanje u
odnosu na 2023. (13,50 dana); u pogledu
prelaska Ombudsmana na novi financijski 1
racunovodstveni sustav (SUMMA),
napominje da se od Ombudsmana trazi da
plati 200 000 EUR za prava pristupa tom
sustavu, §to je isti iznos koji se trazi od
drugih, mnogo vecih institucija Unije;
napominje da je taj iznos dvostruko vec¢i od
prora¢una Ombudsmana za tu vrstu usluga;
poziva Komisiju da pronade rjeSenje za to
da se Ombudsmanu omoguci pristup
SUMMA-1 po cijeni koja je razmjerna
veli¢ini Ombudsmana;

Amandman 7

PE784.148v01-00

SUMMA-i po cijeni koja je razmjerna
veli¢ini Ombudsmana; naglasava da bi
obavezni meduinstitucijski alati trebali
slijediti nacelo proporcionalnosti ako su
naknade prilagodene proracunu
institucije i broju korisnika kako bi se
sprijecilo iscrpljivanje sredstava
namijenjenih temeljnom mandatu
institucije;

Or. en

Izmjena

7. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz godiSnjeg izvjesca o radu Ombudsmana
za 2024. (,,godisnje izvjesce) da su 2024.
sva plac¢anja izvrSena u regulatornom roku
od 30 dana; nadalje konstatira da je
prosjecno vrijeme za placanje racuna
iznosilo 13,20 dana, $to je poboljSanje u
odnosu na 2023. (13,50 dana); u pogledu
prelaska Ombudsmana na novi financijski 1
racunovodstveni sustav (SUMMA),
napominje da se od Ombudsmana trazi da
plati 200 000 EUR za prava pristupa tom
sustavu, §to je isti iznos koji se trazi od
drugih, mnogo vecih institucija Unije;
napominje da je taj iznos dvostruko vec¢i od
prora¢una Ombudsmana za tu vrstu usluga;
poziva Komisiju da pronade rjeSenje za to
da se Ombudsmanu omoguci pristup
SUMMA-1 po cijeni koja je razmjerna
veli¢ini Ombudsmana, ¢ime bi se
osiguralo da male institucije ne budu
nerazmjerno opterecene,

Or. en
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Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. napominje da je tijekom 2024.
ucinak ruske ratne agresije na Ukrajinu
nastavio stavljati proraCunski pritisak na
Ombudsmana; konstatira da je povecanje
troskova energije najvise utjecalo na
Ombudsmana; u tom kontekstu napominje
da je trebalo ponovno izracunati pausalni
iznos koji je Ombudsman platio
Parlamentu za troskove najma kako bi se
on uskladio sa stvarnim troskovima;
napominje da su se zbog toga stvarni
rashodi Ombudsmana za energiju 2024.
povecali za 75 %, s 168 900 EUR 2023. na
295 400 EUR 2024.; prima na znanje iz
Upitnika stajaliSte Ombudsmana da
kumulativni u¢inak inflacijskog pritiska 1
ogranicenje rashoda koji se ne odnose na
place na najviSe 2 % u usporedbi s
prethodnom godinom utjecu na dugoro¢nu
odrzivost prora¢una Ombudsmana;
prepoznaje potrebu za tim da sve institucije
EU-a poboljsaju svoje upravljanje
proracunom uzimajuci u obzir i
nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru, pri sklapanju ugovora s
pruzateljima usluga;

Amandman 8
Caterina Chinnici

AM\1336287HR.docx

Izmjena

8. napominje da je tijekom 2024.
ucinak ruske ratne agresije na Ukrajinu i
kumulativni ucinak inflacije, nestabilnosti
cijena energije i strogih gornjih granica
na rashode koji se ne odnose na place
stvorio proracunski pritisak na Europskog
ombudsmana; naglasava da bi takav
pritisak, ako se ne rijesi na odgovarajudi
nacin, mogao ugroziti troskovnu
ucinkovitost, predvidljivost i odrZivost
poslovanja institucije; u tom kontekstu
napominje da je trebalo ponovno izracunati
pausalni iznos koji je Ombudsman platio
Parlamentu za troskove najma kako bi se
on uskladio sa stvarnim troskovima;
napominje da su se zbog toga stvarni
rashodi Ombudsmana za energiju 2024.
povecali za 75 %, s 168 900 EUR 2023. na
295 400 EUR 2024.; prima na znanje iz
Upitnika stajaliSte Ombudsmana da
kumulativni u€inak inflacijskog pritiska 1
ogranicenje rashoda koji se ne odnose na
place na najvise 2 % u usporedbi s
prethodnom godinom utjec¢u na dugoro¢nu
odrZivost prora¢una Ombudsmana;
prepoznaje potrebu za tim da sve institucije
EU-a poboljSaju svoje upravljanje
prora¢unom uzimajuci u obzir i
nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru, pri sklapanju ugovora s
pruzateljima usluga; naglasava da se
proracunska disciplina mora uskladiti s
realisticnim procjenama troskova kako bi
se zastitio novac poreznih obveznika uz
istodobno odriavanje kontinuiteta
poslovanja;

Or. en

PE784.148v01-00
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Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. napominje da je tijekom 2024.
ucinak ruske ratne agresije na Ukrajinu
nastavio stavljati prorac¢unski pritisak na
Ombudsmana; konstatira da je povecanje
troskova energije najvise utjecalo na
Ombudsmana; u tom kontekstu napominje
da je trebalo ponovno izracunati pausalni
1znos koji je Ombudsman platio
Parlamentu za troskove najma kako bi se
on uskladio sa stvarnim troskovima;
napominje da su se zbog toga stvarni
rashodi Ombudsmana za energiju 2024.
povecali za 75 %, s 168 900 EUR 2023. na
295 400 EUR 2024.; prima na znanje iz
Upitnika stajaliSte Ombudsmana da
kumulativni u€inak inflacijskog pritiska 1
ogranicenje rashoda koji se ne odnose na
place na najvise 2 % u usporedbi s
prethodnom godinom utje¢u na dugoro¢nu
odrzivost proracuna Ombudsmana;
prepoznaje potrebu za tim da sve institucije
EU-a poboljSaju svoje upravljanje
prora¢unom uzimajuéi u obzir i
nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru, pri sklapanju ugovora s
pruzateljima usluga;

Amandman 9

Izmjena

8. napominje da je tijekom 2024.
ucinak ilegalne ruske ratne agresije na
Ukrajinu nastavio stavljati proracunski
pritisak na Ombudsmana; konstatira da je
povecanje troskova energije najvise
utjecalo na Ombudsmana; u tom kontekstu
napominje da je trebalo ponovno izracunati
pausalni iznos koji je Ombudsman platio
Parlamentu za troskove najma kako bi se
on uskladio sa stvarnim troSkovima;
napominje da su se zbog toga stvarni
rashodi Ombudsmana za energiju 2024.
povecali za 75 %, s 168 900 EUR 2023. na
295 400 EUR 2024.; prima na znanje iz
Upitnika stajaliSte Ombudsmana da
kumulativni u€inak inflacijskog pritiska 1
ogranicenje rashoda koji se ne odnose na
place na najvise 2 % u usporedbi s
prethodnom godinom utjec¢u na dugoro¢nu
odrzivost proracuna Ombudsmana;
prepoznaje potrebu za tim da sve institucije
EU-a poboljSaju svoje upravljanje
prora¢unom uzimajuci u obzir i
nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru, pri sklapanju ugovora s
pruzateljima usluga;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. konstatira da je proracun za
sluZzbena putovanja osoblja 2024. iznosio
120 000 EUR (isti iznos kao za 2023.);
napominje, medutim, da je tijekom 2024.

PE784.148v01-00

8/46

Izmjena

9. konstatira da je proracun za
sluzbena putovanja osoblja 2024. iznosio
120 000 EUR (isti iznos kao za 2023.);
napominje, medutim, da je tijekom 2024.

AM\1336287HR.docx



povecanje proracunskog ¢lanka za
sluzbena putovanja od +38,60 %
provedeno unutarnjim prijenosima; prima
na znanje objas$njenje Ombudsmana prema
kojem je to povecanje bilo potrebno zbog
inflacije 1 povecanja trosSkova smjestaja i
broja potrebnih sluzbenih putovanja
Ombudsmana te proracunskih procjena na
temelju onih iz prethodnih godina u kojima
su putovanja bila ogranicena zbog
pandemije bolesti COVID-19; konstatira
da je prvotni proracun Ombudsmana za
sluzbena putovanja 2023. ostao isti kao
prethodnih godina (2022. 1 2023.), odnosno
u visini od 35 000 EUR; napominje da su,
nakon povecanja tog proracuna unutarnjim
prijenosima, stvarno nastali troSkovi za
sluzbenih putovanja 2024. iznosili ukupno
41 326 EUR;? ;

3

https://www.ombudsman.europa.eu/hr/doc/
declarations-and-transparency/hr/196382 i
https://www.ombudsman.europa.eu/hr/doc/
declarations-and-transparency/hr/198831.

Amandman 10
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12.  pohvaljuje Ombudsmana zbog
skradivanja vremena potrebnog za obradu
spisa na razli¢itim razinama postupka,
primjerice prosjecnog vremena potrebnog
za rjeSavanje prituzbe (sa 39 dana 2023. na
36 dana 2024.) i za rjeSavanje prituzbe u
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povecanje proracunskog ¢lanka za
sluzbena putovanja od +38,60 %
provedeno unutarnjim prijenosima; prima
na znanje objas$njenje Ombudsmana prema
kojem je to povecanje bilo potrebno zbog
inflacije 1 povecanja troskova smjestaja i
broja potrebnih sluzbenih putovanja
Ombudsmana te proracunskih procjena na
temelju onih iz prethodnih godina u kojima
su putovanja bila ogranicena zbog
pandemije bolesti COVID-19; konstatira
da je prvotni proracun Ombudsmana za
sluzbena putovanja 2023. ostao isti kao
prethodnih godina (2022. 12023.), odnosno
u visini od 35 000 EUR; napominje da su,
nakon povecanja tog proracuna unutarnjim
prijenosima, stvarno nastali troskovi za
sluzbenih putovanja 2024. iznosili ukupno
41 326 EUR? ; poziva na realisti¢nija
pocetna proracunska predvidanja za
putovanja kako bi se ovisnost o velikim
polugodisnjim prijenosima svela na
najmanju mogudéu mjeru i osiguralo
stabilno financijsko planiranje;

3

https://www.ombudsman.europa.eu/hr/doc/
declarations-and-transparency/hr/196382

1 https://www.ombudsman.europa.eu/hr/do
c/declarations-and-transparency/hr/198831.

Or. en

Izmjena

12.  pohvaljuje Ombudsmana zbog
skra¢ivanja vremena potrebnog za obradu
spisa na razli¢itim razinama postupka,
primjerice prosjecnog vremena potrebnog
za rjeSavanje prituzbe (sa 39 dana 2023. na
36 dana 2024.) i za rjeSavanje prituzbe u

PE784.148v01-00
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okviru mandata (s 91 dan 2023. na 86 dana
2024.); ipak prima na znanje znatno
povecanje prosjeCnog vremena potrebnog
za zatvaranje predmeta u podrucju javnog
pristupa dokumentima s 42 dana 2023. na
85 radnih dana 2024.; napominje da je
Ombudsman premasio svoj cilj (100%) u
pogledu stope rjesavanja predmeta (t;.
zakljucenih predmeta u usporedbi s novim
predmetima zaprimljenima tijekom
godine); medutim, zali zbog toga Sto je
prosjecno vrijeme (168 dana) za rjeSavanje
istrage 2024. i dalje bilo visoko (porast u
odnosu na 165 dana 2023.), Sto je znatno
iznad cilja od 150 dana; u tom kontekstu sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjesca
Ombudsmana Parlamentu o daljnjim
mjerama u vezi s razrjeSnicom za
financijsku godinu 2023. (,,izvjescée o
daljnjim mjerama”) da je jedan od klju¢nih
strateskih ciljeva novoizabranog
Ombudsmana jacanje suradnje 1 dijaloga s
institucijama, tijelima i agencijama Unije
kako bi se u konac¢nici skratilo vrijeme
potrebno za obradu istraga;

Amandman 11

okviru mandata (s 91 dan 2023. na 86 dana
2024.); ipak prima na znanje znatno
povecanje prosjeCnog vremena potrebnog
za zatvaranje predmeta u podrucju javnog
pristupa dokumentima s 42 dana 2023. na
85 radnih dana 2024.; napominje da je
Ombudsman premasio svoj cilj (100%) u
pogledu stope rjesavanja predmeta (t;.
zakljucenih predmeta u usporedbi s novim
predmetima zaprimljenima tijekom
godine); medutim, Zali zbog toga Sto je
prosjecno vrijeme (168 dana) za rjeSavanje
istrage 2024. 1 dalje bilo visoko (porast u
odnosu na 165 dana 2023.), Sto je znatno
iznad cilja od 150 dana; u tom kontekstu sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjesca
Ombudsmana Parlamentu o daljnjim
mjerama u vezi s razrjeSnicom za
financijsku godinu 2023. (,,izvjesc¢e o
daljnjim mjerama”) da je jedan od klju¢nih
strateskih ciljeva novoizabranog
Ombudsmana jacanje suradnje i dijaloga s
institucijama, tijelima i agencijama Unije
kako bi se u konacnici skratilo vrijeme
potrebno za obradu istraga; preporucuje
Ombudsmanu da dodatno razradi kljucne
pokazatelje uspjeSnosti povezane s
trajanjem rjeSavanja predmeta boljim
odraZavanjem razlicite sloZenosti
predmeta kako bi se osigurala realisti¢nija
i smislenija procjena uspjeSnosti
usmjerena na ucinkovitost;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12.  pohvaljuje Ombudsmana zbog
skra¢ivanja vremena potrebnog za obradu
spisa na razli¢itim razinama postupka,
primjerice prosjecnog vremena potrebnog

PE784.148v01-00

Izmjena

12.  pohvaljuje Ombudsmana zbog
skrac¢ivanja vremena potrebnog za obradu
spisa na razli¢itim razinama postupka,
primjerice prosje¢nog vremena potrebnog
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za rjeSavanje prituzbe (sa 39 dana 2023. na
36 dana 2024.) 1 za rjeSavanje prituzbe u
okviru mandata (s 91 dan 2023. na 86 dana
2024.); ipak prima na znanje znatno
povecanje prosjeCnog vremena potrebnog
za zatvaranje predmeta u podrucju javnog
pristupa dokumentima s 42 dana 2023. na
85 radnih dana 2024.; napominje da je
Ombudsman premasio svoj cilj (100%) u
pogledu stope rjesavanja predmeta (t;.
zakljucenih predmeta u usporedbi s novim
predmetima zaprimljenima tijekom
godine); medutim, zali zbog toga Sto je
prosjecno vrijeme (168 dana) za rjeSavanje
istrage 2024. 1 dalje bilo visoko (porast u
odnosu na 165 dana 2023.), Sto je znatno
iznad cilja od 150 dana; u tom kontekstu sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjes¢a
Ombudsmana Parlamentu o daljnjim
mjerama u vezi s razrjeSnicom za
financijsku godinu 2023. (,,izvjesée o
daljnjim mjerama”) da je jedan od klju¢nih
strateskih ciljeva novoizabranog
Ombudsmana jacanje suradnje i dijaloga s
institucijama, tijelima i agencijama Unije
kako bi se u konacnici skratilo vrijeme
potrebno za obradu istraga;

Amandman 12

za rjeSavanje prituzbe (sa 39 dana 2023. na
36 dana 2024.) 1 za rjeSavanje prituzbe u
okviru mandata (s 91 dan 2023. na 86 dana
2024.); ipak prima na znanje znatno
povecanje prosjeCnog vremena potrebnog
za zatvaranje predmeta u podrucju javnog
pristupa dokumentima s 42 dana 2023. na
85 radnih dana 2024.; napominje da je
Ombudsman premasio svoj cilj (100%) u
pogledu stope rjesavanja predmeta (t;.
zakljuc¢enih predmeta u usporedbi s novim
predmetima zaprimljenima tijekom
godine); medutim, Zali zbog toga Sto je
prosjecno vrijeme (168 dana) za rjeSavanje
istrage 2024. i1 dalje bilo visoko (porast u
odnosu na 165 dana 2023.), Sto je znatno
iznad cilja od 150 dana; poziva na
donosenje plana za rjeSavanje tih
kaSnjenja; predlaZe preusmjeravanje

65 % usteda ostvarenih prevodenjem s
pomocu umjetne inteligencije kako bi se
ojacali istrazni timovi, posebno za
sluéajeve javnog pristupa; u tom kontekstu
sa zadovoljstvom prima na znanje iz
izvjes¢a Ombudsmana Parlamentu o
daljnjim mjerama u vezi s razrjeSnicom za
financijsku godinu 2023. (,,izvjesc¢e o
daljnjim mjerama”) da je jedan od klju¢nih
strateskih ciljeva novoizabranog
Ombudsmana jacanje suradnje i dijaloga s
institucijama, tijelima i agencijama Unije
kako bi se u konac¢nici skratilo vrijeme
potrebno za obradu istraga;

Or. en

Serban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon, Cristian Terhes

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12.  pohvaljuje Ombudsmana zbog
skra¢ivanja vremena potrebnog za obradu
spisa na razli¢itim razinama postupka,
primjerice prosjecnog vremena potrebnog
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11/46

Izmjena

12.  pohvaljuje Ombudsmana zbog
skrac¢ivanja vremena potrebnog za obradu
spisa na razli¢itim razinama postupka,
primjerice prosje¢nog vremena potrebnog

PE784.148v01-00

HR
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za rjeSavanje prituzbe (sa 39 dana 2023. na
36 dana 2024.) 1 za rjeSavanje prituzbe u
okviru mandata (s 91 dan 2023. na 86 dana
2024.); ipak prima na znanje znatno
povecanje prosjeCnog vremena potrebnog
za zatvaranje predmeta u podrucju javnog
pristupa dokumentima s 42 dana 2023. na
85 radnih dana 2024.; napominje da je
Ombudsman premasio svoj cilj (100%) u
pogledu stope rjesavanja predmeta (t;.
zakljucenih predmeta u usporedbi s novim
predmetima zaprimljenima tijekom
godine); medutim, zali zbog toga Sto je
prosjecno vrijeme (168 dana) za rjeSavanje
istrage 2024. 1 dalje bilo visoko (porast u
odnosu na 165 dana 2023.), Sto je znatno
iznad cilja od 150 dana; u tom kontekstu sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjes¢a
Ombudsmana Parlamentu o daljnjim
mjerama u vezi s razrjeSnicom za
financijsku godinu 2023. (,,izvjesée o
daljnjim mjerama”) da je jedan od klju¢nih
strateskih ciljeva novoizabranog
Ombudsmana jacanje suradnje i dijaloga s
institucijama, tijelima i agencijama Unije
kako bi se u konacnici skratilo vrijeme
potrebno za obradu istraga;

Amandman 13
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12.  pohvaljuje Ombudsmana zbog
skradivanja vremena potrebnog za obradu
spisa na razli¢itim razinama postupka,
primjerice prosjecnog vremena potrebnog
za rjeSavanje prituzbe (sa 39 dana 2023. na

PE784.148v01-00

za rjeSavanje prituzbe (sa 39 dana 2023. na
36 dana 2024.) 1 za rjeSavanje prituzbe u
okviru mandata (s 91 dan 2023. na 86 dana
2024.); ipak prima na znanje znatno
povecanje prosjeCnog vremena potrebnog
za zatvaranje predmeta u podrucju javnog
pristupa dokumentima s 42 dana 2023. na
85 radnih dana 2024.; napominje da je
Ombudsman premasio svoj cilj (100%) u
pogledu stope rjesavanja predmeta (t;.
zakljuc¢enih predmeta u usporedbi s novim
predmetima zaprimljenima tijekom
godine); medutim, Zali zbog toga Sto je
prosjecno vrijeme (168 dana) za rjeSavanje
istrage 2024. i1 dalje bilo visoko (porast u
odnosu na 165 dana 2023.), Sto je znatno
iznad cilja od 150 dana; naglaSava da
prekomjerna kasnjenja u rjeSavanju
predmeta povezanih s pristupom
dokumentima izravno ugroZavaju prava
gradana i povjerenje javnosti u upravu
EU-a opéenito; u tom kontekstu sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjesca
Ombudsmana Parlamentu o daljnjim
mjerama u vezi s razrjeSnicom za
financijsku godinu 2023. (,,izvjesc¢e o
daljnjim mjerama”) da je jedan od klju¢nih
strateskih ciljeva novoizabranog
Ombudsmana jacanje suradnje i dijaloga s
institucijama, tijelima i agencijama Unije
kako bi se u konacnici skratilo vrijeme
potrebno za obradu istraga;

Or. en

Izmjena

12.  pohvaljuje Ombudsmana zbog
skra¢ivanja vremena potrebnog za obradu
spisa na razli¢itim razinama postupka,
primjerice prosjecnog vremena potrebnog
za rjeSavanje prituzbe (sa 39 dana 2023. na
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36 dana 2024.) i za rjeSavanje prituzbe u
okviru mandata (s 91 dan 2023. na 86 dana
2024.); ipak prima na znanje znatno
povecanje prosjecnog vremena potrebnog
za zatvaranje predmeta u podrucju javnog
pristupa dokumentima s 42 dana 2023. na
85 radnih dana 2024.; napominje da je
Ombudsman premasio svoj cilj (100%) u
pogledu stope rjeSavanja predmeta (t;.
zakljucenih predmeta u usporedbi s novim
predmetima zaprimljenima tijekom
godine); medutim, zali zbog toga Sto je
prosjecno vrijeme (168 dana) za rjeSavanje
istrage 2024. i dalje bilo visoko (porast u
odnosu na 165 dana 2023.), §to je znatno
iznad cilja od 150 dana; u tom kontekstu sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjes¢a
Ombudsmana Parlamentu o daljnjim
mjerama u vezi s razrjeSnicom za
financijsku godinu 2023. (,,izvjeScée o
daljnjim mjerama”) da je jedan od klju¢nih
strateSkih ciljeva novoizabranog
Ombudsmana jacanje suradnje i dijaloga s
institucijama, tijelima i agencijama Unije
kako bi se u konacnici skratilo vrijeme
potrebno za obradu istraga;

Amandman 14
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

13.  kad je rije¢ o nalazima, konstatira
da je Ombudsman 2024. iznio prijedlog za
rjeSenje u 14 slucajeva i preporuke u trima
predmetima koji se odnose na javni pristup
dokumentima; nadalje konstatira
poboljsanje u pogledu pozitivnih odgovora
institucija Unije na prijedloge
Ombudsmana za poboljSanje njihove
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36 dana 2024.) i za rjeSavanje prituzbe u
okviru mandata (s 91 dan 2023. na 86 dana
2024.); ipak prima na znanje znatno
povecanje prosjecnog vremena potrebnog
za zatvaranje predmeta u podrucju javnog
pristupa dokumentima s 42 dana 2023. na
85 radnih dana 2024.; napominje da je
Ombudsman premasio svoj cilj (100%) u
pogledu stope rjeSavanja predmeta (t;.
zakljucenih predmeta u usporedbi s novim
predmetima zaprimljenima tijekom
godine); medutim, zali zbog toga Sto je
prosjecno vrijeme (168 dana) za rjeSavanje
istrage 2024. 1 dalje bilo visoko (porast u
odnosu na 165 dana 2023.), §to je znatno
iznad cilja od 150 dana; uvida da sloZeni
slucajevi, posebno oni koji ukljucuju
nekoliko institucija, mogu zahtijevati
dulje vrijeme obrade; u tom kontekstu sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjesca
Ombudsmana Parlamentu o daljnjim
mjerama u vezi s razrjeSnicom za
financijsku godinu 2023. (,,izvjesc¢e o
daljnjim mjerama”) da je jedan od klju¢nih
strateskih ciljeva novoizabranog
Ombudsmana jacanje suradnje i dijaloga s
institucijama, tijelima i agencijama Unije
kako bi se u konac¢nici skratilo vrijeme
potrebno za obradu istraga;

Or. en

Izmjena

13.  kad je rije¢ o nalazima, konstatira
da je Ombudsman 2024. iznio prijedlog za
rjeSenje u 14 slucajeva i preporuke u trima
predmetima koji se odnose na javni pristup
dokumentima; nadalje konstatira
poboljsanje u pogledu pozitivnih odgovora
institucija Unije na prijedloge
Ombudsmana za poboljSanje njihove

PE784.148v01-00
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administracije, s ukupnom stopom
prihvacanja od 82 % 2024. (u usporedbi sa
81 % 2023.), s obzirom na to da ta stopa
ukljucuje predmete zakljucene 2023.; trazi
od Ombudsmana da nastavi raditi na
postizanju visoke razine uskladenosti sa
svojim zakljuccima, preporukama i
prijedlozima;

Amandman 15
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije

14. cijeni ¢injenicu da je Ombudsman
2024. nastavio ulagati napore u povecanje
informiranosti gradana i njihovo
razumijevanje njegova mandata; u tom
kontekstu sa zadovoljstvom primjecuje
povecanje udjela prituzbi u okviru
mandata, s 33 % 2022. 137 % 2023. na 39
% 2024.; nadalje prima na znanje iz
izvjesc¢a o daljnjim mjerama da je jedan od
novih strateskih ciljeva Ombudsmana
pokretanje ciljanih komunikacijskih
aktivnosti kako bi se osiguralo da su
gradani kojima je Ombudsman potreban
svjesni svojeg prava i koriStenja njegovih
usluga; u tom kontekstu napominje da se
zbog toga ocekuje povecanje broja
prituzbi, Sto ¢e potaknuti potrebu za
preispitivanjem i prilagodbom metoda rada
te poboljSanjem upotrebe digitalnih alata,
posebno umjetne inteligencije, kako bi se
dodatno pojednostavnio postupak
rjeSavanja prituzbi; poziva Ombudsmana
da tijelo nadlezno za davanje razrjesnice
nastavi obavjestavati o napretku

PE784.148v01-00

administracije, s ukupnom stopom
prihvacanja od 82 % 2024. (u usporedbi sa
81 % 2023.), s obzirom na to da ta stopa
uklju€uje predmete zakljucene 2023.;
poziva Ombudsmana da razvije ciljani
akcijski plan usmjeren na utvrdivanje i
rjeSavanje najcescéih razloga na kojima se
temelje preostali neprihvaceni prijedlozi te
trazi od Ombudsmana da nastavi raditi na
postizanju visoke razine uskladenosti sa
svojim zakljuccima, preporukama i
prijedlozima;

Or. en

Izmjena

14. cijeni ¢injenicu da je Ombudsman
2024. nastavio ulagati napore u povecanje
informiranosti gradana i njihovo
razumijevanje njegova mandata; u tom
kontekstu sa zadovoljstvom primjecuje
povecanje udjela prituzbi u okviru
mandata, s 33 % 2022.137 % 2023. na
39 % 2024.; nadalje prima na znanje iz
izvjesc¢a o daljnjim mjerama da je jedan od
novih strateskih ciljeva Ombudsmana
pokretanje ciljanih komunikacijskih
aktivnosti kako bi se osiguralo da su
gradani kojima je Ombudsman potreban
svjesni svojeg prava i koriStenja njegovih
usluga; u tom kontekstu napominje da se
zbog toga o¢ekuje povecanje broja
prituzbi, Sto ¢e potaknuti potrebu za
preispitivanjem i prilagodbom metoda rada
te poboljSanjem upotrebe digitalnih alata,
posebno umjetne inteligencije, kako bi se
dodatno pojednostavnio postupak
rjeSavanja prituzbi; poziva Ombudsmana
da procijeni mogudéi ucinak ocekivanog
povecanja broja prituZbi na proracun i
ljudske resurse te da tijelo nadlezno za
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postignutom po tom pitanju;

Amandman 16
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 18.

Prijedlog rezolucije

18. prima na znanje iz izvjesc¢a o
daljnjem postupanju da je Ombudsman
nastavio pratiti poteskoce u pogledu
transparentnosti i odgovornosti povezane s
Mehanizmom za oporavak i otpornost u
okviru rjeSavanja prituzbi u podrucju
javnog pristupa dokumentima, uglavnom u
vezi s pregovorima o nacionalnim
planovima za oporavak 1 otpornost; medu
tim pitanjima primjecuje znatna kasnjenja s
kojima se Komisija susrela pri odgovaranju
na zahtjeve za pristup informacijama i
razinu odobrenog pristupa; cijeni ¢injenicu
da je Komisija, u sluc¢aju koji se odnosi na
nizozemski plan za oporavak i otpornost,
nakon prijedloga za rjeSenje koji je dao
Ombudsman, odobrila §iri pristup za 172
dokumenta; medutim, oStro osuduje
Komisiju zbog toga §to joj je bio potreban
21 mjesec da odgovori na ponovni zahtjev
podnositelja prituzbe (novinara), tj. da je to
ucinila u srpnju 2024., kada odobreni
pristup dokumentima viSe nije bio koristan
u predvidenu svrhu; slaze se da u pitanjima
od znatnog javnog interesa, kao §to je
Mehanizam za oporavak i otpornost, ne bi
trebalo biti kaSnjenja u pruzanju pristupa
dokumentima; ponavlja stajaliSte
Ombudsmana da bi Komisija pri primjeni
izuzeca od javnog pristupa u skladu s
Uredbom 1049/2001%rebala pazljivo
razmotriti postojanje prevladavajuceg
javnog interesa;
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davanje razrjeSnice nastavi obavjestavati o
napretku postignutom po tom pitanju;

Or. en

Izmjena

18. prima na znanje iz izvjesca o
daljnjem postupanju da je Ombudsman
nastavio pratiti poteskoce u pogledu
transparentnosti i odgovornosti povezane s
Mehanizmom za oporavak i otpornost u
okviru rjeSavanja prituzbi u podrucju
javnog pristupa dokumentima, uglavnom u
vezi s pregovorima o nacionalnim
planovima za oporavak 1 otpornost; medu
tim pitanjima primjecuje znatna kasnjenja s
kojima se Komisija susrela pri odgovaranju
na zahtjeve za pristup informacijama i
razinu odobrenog pristupa; cijeni ¢injenicu
da je Komisija, u sluc¢aju koji se odnosi na
nizozemski plan za oporavak i otpornost,
nakon prijedloga za rjeSenje koji je dao
Ombudsman, odobrila §iri pristup za 172
dokumenta; medutim, oStro osuduje
Komisiju zbog toga §to joj je bio potreban
21 mjesec da odgovori na ponovni zahtjev
podnositelja prituzbe (novinara), tj. da je to
ucinila u srpnju 2024., kada odobreni
pristup dokumentima vise nije bio koristan
u predvidenu svrhu; slaze se da u pitanjima
od znatnog javnog interesa, kao §to je
Mehanizam za oporavak i otpornost, ne bi
trebalo biti ka$njenja u pruzanju pristupa
dokumentima; ponavlja stajaliSte
Ombudsmana da bi Komisija pri primjeni
izuzeca od javnog pristupa u skladu s
Uredbom 1049/20014 trebala pazljivo
razmotriti postojanje prevladavajuceg
javnog interesa; poziva Ombudsmana da
nastavi davati prednost sustavnom radu

PE784.148v01-00
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4 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog
parlamenta i Vijeca od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vijec¢a i Komisije (SL L 145,
31.5.2001., str. 43., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Amandman 17

na nepotrebnim kaSnjenjima u
postupcima pristupa dokumentima, medu
ostalim utvrdivanjem opetovanih
administrativnih uskih grla i dobrih
praksi u svim institucijama; podriava
Ombudsmana u promicanju dosljedne
primjene testa ,,previadavajudeg javnog
interesa”, posebno za predmete s velikim
ucinkom, kako bi se pristup omogudio na
vrijeme da bi bio smislen za javni nadzor;

4 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vijeca i Komisije (SL L 145,
31.5.2001., str. 43., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 18.

Prijedlog rezolucije

18.  prima na znanje iz izvjeS¢a o
daljnjem postupanju da je Ombudsman
nastavio pratiti poteSkoce u pogledu
transparentnosti 1 odgovornosti povezane s
Mehanizmom za oporavak i otpornost u
okviru rjeSavanja prituzbi u podrucju
javnog pristupa dokumentima, uglavnom u
vezi s pregovorima o nacionalnim
planovima za oporavak i otpornost; medu
tim pitanjima primjecuje znatna kasnjenja s
kojima se Komisija susrela pri odgovaranju
na zahtjeve za pristup informacijama 1
razinu odobrenog pristupa; cijeni ¢injenicu
da je Komisija, u sluc¢aju koji se odnosi na
nizozemski plan za oporavak i otpornost,
nakon prijedloga za rjeSenje koji je dao
Ombudsman, odobrila Siri pristup za 172
dokumenta; medutim, o$tro osuduje

PE784.148v01-00

Izmjena

18.  prima na znanje iz izvjeS¢a o
daljnjem postupanju da je Ombudsman
nastavio pratiti poteSkoce u pogledu
transparentnosti i odgovornosti povezane s
Mehanizmom za oporavak i otpornost u
okviru rjeSavanja prituzbi u podrucju
javnog pristupa dokumentima, uglavnom u
vezi s pregovorima o nacionalnim
planovima za oporavak i otpornost; medu
tim pitanjima primjecuje znatna kasnjenja s
kojima se Komisija susrela pri odgovaranju
na zahtjeve za pristup informacijama 1
razinu odobrenog pristupa; cijeni ¢injenicu
da je Komisija, u slu¢aju koji se odnosi na
nizozemski plan za oporavak i otpornost,
nakon prijedloga za rjesenje koji je dao
Ombudsman, odobrila $iri pristup za 172
dokumenta; medutim, ostro osuduje
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Komisiju zbog toga §to joj je bio potreban
21 mjesec da odgovori na ponovni zahtjev
podnositelja prituzbe (novinara), tj. da je to
ucinila u srpnju 2024., kada odobreni
pristup dokumentima vise nije bio koristan
u predvidenu svrhu; slaze se da u pitanjima
od znatnog javnog interesa, kao $to je
Mehanizam za oporavak 1 otpornost, ne bi
trebalo biti kaSnjenja u pruzanju pristupa
dokumentima; ponavlja stajaliste
Ombudsmana da bi Komisija pri primjeni
izuzeca od javnog pristupa u skladu s
Uredbom 1049/20014trebala pazljivo
razmotriti postojanje prevladavajuceg
javnog interesa;

4 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vije¢a i Komisije (SL L 145,
31.5.2001., str. 43., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Amandman 18

Komisiju zbog toga §to joj je bio potreban
21 mjesec da odgovori na ponovni zahtjev
podnositelja prituzbe (novinara), tj. da je to
ucinila u srpnju 2024., kada odobreni
pristup dokumentima viSe nije bio koristan
u predvidenu svrhu; slaZe se da u pitanjima
od znatnog javnog interesa, kao $to je
Mehanizam za oporavak 1 otpornost, ne bi
trebalo biti kaSnjenja u pruzanju pristupa
dokumentima; ponavlja stajaliste
Ombudsmana da bi Komisija pri primjeni
izuzeca od javnog pristupa u skladu s
Uredbom 1049/2001* trebala pazljivo
razmotriti postojanje prevladavajuceg
javnog interesa; smatra da je takvo
kasnjenje u pitanjima od velikog javnog
interesa, kao $to je Mehanizam za
oporavak i otpornost, uskracivanje
transparentnosti; poziva Ombudsmana da
sluzbeno obavijesti relevantne odbore
Parlamenta éim Komisija odgodi
dokumente povezane s Mehanizmom za
oporavak i otpornost za vise od Sest
mjeseci kako bi se omogucio pravodoban
politi¢ki nadzor;

4 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vije¢a i Komisije (SL L 145,
31.5.2001., str. 43., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Or. en

Serban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon, Cristian Terhes

Prijedlog rezolucije
Stavak 18.

Prijedlog rezolucije
18.  prima na znanje iz izvjes¢a o
daljnjem postupanju da je Ombudsman

nastavio pratiti poteSkoce u pogledu
transparentnosti i odgovornosti povezane s

AM\1336287HR.docx

Izmjena

18.  prima na znanje iz izvjeS¢a o
daljnjem postupanju da je Ombudsman
nastavio pratiti poteSkoce u pogledu
transparentnosti i odgovornosti povezane s

PE784.148v01-00
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Mehanizmom za oporavak i otpornost u
okviru rjeSavanja prituzbi u podrucju
javnog pristupa dokumentima, uglavnom u
vezi s pregovorima o nacionalnim
planovima za oporavak i otpornost; medu
tim pitanjima primjecuje znatna kasnjenja s
kojima se Komisija susrela pri odgovaranju
na zahtjeve za pristup informacijama 1
razinu odobrenog pristupa; cijeni ¢injenicu
da je Komisija, u slu¢aju koji se odnosi na
nizozemski plan za oporavak i otpornost,
nakon prijedloga za rjeSenje koji je dao
Ombudsman, odobrila $iri pristup za 172
dokumenta; medutim, oStro osuduje
Komisiju zbog toga §to joj je bio potreban
21 mjesec da odgovori na ponovni zahtjev
podnositelja prituzbe (novinara), tj. da je to
ucinila u srpnju 2024., kada odobreni
pristup dokumentima vise nije bio koristan
u predvidenu svrhu; slaze se da u pitanjima
od znatnog javnog interesa, kao $to je
Mehanizam za oporavak 1 otpornost, ne bi
trebalo biti kaSnjenja u pruzanju pristupa
dokumentima; ponavlja stajaliste
Ombudsmana da bi Komisija pri primjeni
izuzeca od javnog pristupa u skladu s
Uredbom 1049/2001%trebala pazljivo
razmotriti postojanje prevladavajuceg
javnog interesa;

4 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vije¢a i Komisije (SL L 145,
31.5.2001., str. 43., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Amandman 19
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije

PE784.148v01-00

18/46

Mehanizmom za oporavak i otpornost u
okviru rjeSavanja prituzbi u podrucju
javnog pristupa dokumentima, uglavnom u
vezi s pregovorima o nacionalnim
planovima za oporavak i otpornost; medu
tim pitanjima primjecuje znatna kasnjenja s
kojima se Komisija susrela pri odgovaranju
na zahtjeve za pristup informacijama 1
razinu odobrenog pristupa, §to ée
vjerojatno narusiti povjerenje gradana u
administraciju EU-a; cijeni Cinjenicu da je
Komisija, u slu¢aju koji se odnosi na
nizozemski plan za oporavak i otpornost,
nakon prijedloga za rjeSenje koji je dao
Ombudsman, odobrila $iri pristup za 172
dokumenta; medutim, oStro osuduje
Komisiju zbog toga §to joj je bio potreban
21 mjesec da odgovori na ponovni zahtjev
podnositelja prituzbe (novinara), tj. da je to
ucinila u srpnju 2024., kada odobreni
pristup dokumentima viSe nije bio koristan
u predvidenu svrhu; sa zabrinuto$éu
napominje da takva kaSnjenja oslabljuju
demokratski nadzor; slaze se da u
pitanjima od znatnog javnog interesa, kao
Sto je Mehanizam za oporavak i otpornost,
ne bi trebalo biti kasnjenja u pruZzanju
pristupa dokumentima; ponavlja stajaliSte
Ombudsmana da bi Komisija pri primjeni
izuzeca od javnog pristupa u skladu s
Uredbom 1049/2001# trebala pazljivo
razmotriti postojanje prevladavajuceg
javnog interesa;

4 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vije¢a i Komisije (SL L 145,
31.5.2001., str. 43., ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Or. en
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Stavak 18.
Prijedlog rezolucije

18.  prima na znanje iz izvjeS¢a o
daljnjem postupanju da je Ombudsman
nastavio pratiti poteSkoce u pogledu
transparentnosti 1 odgovornosti povezane s
Mehanizmom za oporavak i otpornost u
okviru rjeSavanja prituzbi u podrucju
javnog pristupa dokumentima, uglavnom u
vezi s pregovorima o nacionalnim
planovima za oporavak i otpornost; medu
tim pitanjima primjecuje znatna kasnjenja s
kojima se Komisija susrela pri odgovaranju
na zahtjeve za pristup informacijama 1
razinu odobrenog pristupa; cijeni ¢injenicu
da je Komisija, u slu¢aju koji se odnosi na
nizozemski plan za oporavak i otpornost,
nakon prijedloga za rjeSenje koji je dao
Ombudsman, odobrila $iri pristup za 172
dokumenta; medutim, oStro osuduje
Komisiju zbog toga §to joj je bio potreban
21 mjesec da odgovori na ponovni zahtjev
podnositelja prituzbe (novinara), tj. da je to
ucinila u srpnju 2024., kada odobreni
pristup dokumentima vise nije bio koristan
u predvidenu svrhu; slaze se da u pitanjima
od znatnog javnog interesa, kao $to je
Mehanizam za oporavak 1 otpornost, ne bi
trebalo biti kaSnjenja u pruzanju pristupa
dokumentima; ponavlja stajaliste
Ombudsmana da bi Komisija pri primjeni
izuzeca od javnog pristupa u skladu s
Uredbom 1049/20014%trebala pazljivo
razmotriti postojanje prevladavajuceg
javnog interesa;

4 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vijeca i Komisije (SL L 145,
31.5.2001., str. 43., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).
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Izmjena

18.  prima na znanje iz izvjes¢a o
daljnjem postupanju da je Ombudsman
nastavio pratiti poteSkoce u pogledu
transparentnosti i odgovornosti povezane s
Mehanizmom za oporavak i otpornost u
okviru rjeSavanja prituzbi u podrucju
javnog pristupa dokumentima, uglavnom u
vezi s pregovorima o nacionalnim
planovima za oporavak i otpornost; medu
tim pitanjima primjecuje znatna kasnjenja s
kojima se Komisija susrela pri odgovaranju
na zahtjeve za pristup informacijama 1
razinu odobrenog pristupa; cijeni ¢injenicu
da je Komisija, u slu¢aju koji se odnosi na
nizozemski plan za oporavak i otpornost,
nakon prijedloga za rjeSenje koji je dao
Ombudsman, odobrila $iri pristup za 172
dokumenta; medutim, oStro osuduje
Komisiju zbog toga §to joj je bio potreban
21 mjesec da odgovori na ponovni zahtjev
podnositelja prituzbe (novinara), tj. da je to
ucinila u srpnju 2024., kada odobreni
pristup dokumentima vise nije bio koristan
u predvidenu svrhu; izraZava zabrinutost
zbog duljine kaSnjenja; slaze se dau
pitanjima od znatnog javnog interesa, kao
Sto je Mehanizam za oporavak 1 otpornost,
ne bi trebalo biti kasnjenja u pruzanju
pristupa dokumentima; ponavlja stajaliSte
Ombudsmana da bi Komisija pri primjeni
izuzeca od javnog pristupa u skladu s
Uredbom 1049/20014 trebala pazljivo
razmotriti postojanje prevladavajuceg
javnog interesa;

4 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog
parlamenta i Vijeca od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vijeca i Komisije (SL L 145,
31.5.2001., str. 43., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Or. en
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Amandman 20
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 19.

Prijedlog rezolucije

19. podsjeca da bi prema misljenju
Ombudsmana ograni¢enja pristupa
dokumentima, posebno zakonodavnim
dokumentima, trebala biti iznimka i
ograni¢ena na ono §to je apsolutno nuzno;
podsjeca i na to da se svaka odluka kojom
se javnosti uskracuje pristup dokumentima
mora temeljiti na jasno i strogo definiranim
pravnim izuze¢ima, popra¢enima
argumentiranim i konkretnim
obrazloZenjem, kako bi gradani mogli
razumjeti uskracivanje pristupa i
ucinkovito iskoristiti dostupne pravne
lijekove; smatra da bi proaktivniji pristup
pomogao osigurati u¢inkovitu
transparentnost i sprijecio skupe i
zahtjevne pravne sporove izmedu gradana i
institucija’;

5

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0295 HR.html

Amandman 21
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.

PE784.148v01-00

Izmjena

19. podsjeca da bi prema misljenju
Ombudsmana ogranicenja pristupa
dokumentima, posebno zakonodavnim
dokumentima, trebala biti iznimka i
ograni¢ena na ono §to je apsolutno nuzno;
podsjeca i na to da se svaka odluka kojom
se javnosti uskracuje pristup dokumentima
mora temeljiti na jasno i strogo definiranim
pravnim izuze¢ima, popra¢enima
argumentiranim i konkretnim
obrazloZenjem, kako bi gradani mogli
razumjeti uskracivanje pristupa i
ucinkovito iskoristiti dostupne pravne
lijekove; smatra da bi proaktivniji pristup
pomogao osigurati u¢inkovitu
transparentnost i sprijecio skupe i
zahtjevne pravne sporove izmedu gradana i
institucija’ ; potice Ombudsmana da
dodatno promice proaktivne prakse
objavljivanja, posebno za zakonodavne
dokumente i dokumente za oblikovanje
politika, kako bi se unaprijedila
integrirana transparentnost i smanjilo
administrativno opterecenje i rizik od
sudskih sporova povezan sa zahtjevima za
ucestali pristup dokumentima;

5

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0295 HR.html.

Or. en
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Prijedlog rezolucije

21. prima na znanje smanjenje ukupnog
broja osoblja Ombudsmana od 4,90 %, s 82
u 2023. na 78 u 2024.; nadalje napominje
da je 2024. Ombudsman zaposljavao 46
duznosnika, u usporedbi s 40 u 2023.,
odnosno 9 ugovornih djelatnika, isti broj
kao 1 2023.; konstatira blago smanjenje
udjela osoblja koje radi na temeljnim
poslovima Ombudsmana (prituzbe i
istrage), s 42,68 % 2023. na 42,30 %
2024.; sa zadovoljstvom konstatira da se
stopa popunjenosti radnih mjesta povecala
s 95 % 2023. na 97 % 2024., dok se stopa
fluktuacije osoblja smanjila s 5,20 % 2023.
na 6,40 % 2024.; podsjeca na vaznost
pruzanja ugovora na neodredeno vrijeme
kako bi se zadrzale vjestine, kontinuitet i
produktivno radno okruZenje;

Amandman 22

Izmjena

21. prima na znanje smanjenje ukupnog
broja osoblja Ombudsmana od 4,90 %, s 82
u 2023. na 78 u 2024.; nadalje napominje
da je 2024. Ombudsman zaposljavao 46
duznosnika, u usporedbi s 40 u 2023.,
odnosno 9 ugovornih djelatnika, isti broj
kao 1 2023.; konstatira blago smanjenje
udjela osoblja koje radi na temeljnim
poslovima Ombudsmana (prituzbe 1
istrage), s 42,68 % 2023. na 42,30 %
2024.; sa zadovoljstvom konstatira da se
stopa popunjenosti radnih mjesta povecala
s 95 % 2023. na 97 % 2024., dok se stopa
fluktuacije osoblja smanjila s 5,20 % 2023.
na 6,40 % 2024.; podsjeca na vaznost
pruzanja ugovora na neodredeno vrijeme
kako bi se zadrzale vjestine, kontinuitet i
produktivno radno okruZenje; istice da
smanjenje broja osoblja u kljucénim
operativnim podrudjima i znatno
oslanjanje na ugovore na odredeno
vrijeme mogu smanjiti ,,institucijsko
pamcenje” i ucinkovitost institucije;

Or. en

Ondi‘ej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22.  podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman 30. lipnja
2025. pokrenuo meduinstitucijski postupak
za zaposljavanje svojeg novog glavnog
tajnika objavom poziva na iskaz interesa
(br. OMB/2/2025), §to je rezultiralo s 14
prihvatljivih prijava; nadalje napominje da
je postupak odabira dovrsen 2025. i da je
odabran novi glavni tajnik koji ¢e preuzeti

AM\1336287HR.docx

Izmjena

22.  podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman

30. lipnja 2025. pokrenuo meduinstitucijski
postupak za zaposljavanje svojeg novog
glavnog tajnika objavom poziva na iskaz
interesa (br. OMB/2/2025), §to je
rezultiralo s 14 prihvatljivih prijava;
nadalje napominje da je postupak odabira
dovrSen 2025. 1 da je odabran novi glavni

PE784.148v01-00
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to mjesto 1. sije¢nja 2026.; konstatira da su
u tom slucaju povjerenstvo za odabir Cinile
tri osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, koja je bila uklju¢ena u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; smatra da ¢injenica da je
odabrani glavni tajnik prethodno obnasao
duznost voditelja kabineta sadasnje
ombudsmanice, koja je predsjedala
povjerenstvom za odabir, izaziva
zabrinutost zhog moguceg favoriziranja u
postupku odabira, cak i ako se postupak
odabira provodio zakonito;

Amandman 23
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22. podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman 30. lipnja
2025. pokrenuo meduinstitucijski postupak
za zaposljavanje svojeg novog glavnog
tajnika objavom poziva na iskaz interesa
(br. OMB/2/2025), $to je rezultiralo s 14
prihvatljivih prijava; nadalje napominje da
je postupak odabira dovrSen 2025. 1 da je
odabran novi glavni tajnik koji ¢e preuzeti
to mjesto 1. sije¢nja 2026.; konstatira da su
u tom slu¢aju povjerenstvo za odabir Cinile
tri osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, koja je bila ukljuc¢ena u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; smatra da ¢injenica da je
odabrani glavni tajnik prethodno obnasao
duZnost voditelja kabineta sadasnje
ombudsmanice, koja je predsjedala
povjerenstvom za odabir, izaziva
zabrinutost zhbog moguceg favoriziranja u
postupku odabira, ¢ak i ako se postupak

PE784.148v01-00

tajnik koji ¢e preuzeti to mjesto

1. sijenja 2026.; konstatira da su u tom
slu¢aju povjerenstvo za odabir Cinile tri
osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, koja je bila ukljucena u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; naglasSava da se moraju
osigurati stroga jamstva povjerljivosti i
diskrecije, kao i snaZne zastitne mjere za
sprecavanje bilo kakvog oblika politickog
utjecaja ili uplitanja u funkcioniranje
institucije Ombudsmana,

Or. en

Izmjena

22. podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman, nakon
nekoliko poziva Parlamenta za
popunjavanje ovog upraZnjenog radnog
mjesta, 30. lipnja 2025. pokrenuo
meduinstitucijski postupak za
zapoSljavanje svojeg novog glavnog
tajnika objavom poziva na iskaz interesa
(br. OMB/2/2025), §to je rezultiralo s 14
prihvatljivih prijava; nadalje napominje da
je postupak odabira dovrSen 2025. 1 da je
odabran novi glavni tajnik koji ¢e preuzeti
to mjesto 1. sijecnja 2026.; konstatira da su
u tom slucaju povjerenstvo za odabir ¢inile
tri osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, a druge dvije bile su
vanjski i neovisni ¢lanovi, koji su bili
ukljuceni u procjenu prihvatljivosti prijava
i razgovore s kandidatima; i dalje smatra
da je Ombudsman institucija s jednim
c¢lanom, u skladu s Ugovorima i njegovim
Statutom; prima na znanje dodatne

AM\1336287HR.docx



odabira provodio zakonito;

Amandman 24
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22. podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman 30. lipnja
2025. pokrenuo meduinstitucijski postupak
za zaposljavanje svojeg novog glavnog
tajnika objavom poziva na iskaz interesa
(br. OMB/2/2025), $to je rezultiralo s 14
prihvatljivih prijava; nadalje napominje da
je postupak odabira dovrSen 2025. 1 da je
odabran novi glavni tajnik koji ¢e preuzeti
to mjesto 1. sije¢nja 2026.; konstatira da su
u tom slu¢aju povjerenstvo za odabir Cinile
tri osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, koja je bila uklju¢ena u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; smatra da ¢injenica da je
odabrani glavni tajnik prethodno obnaSao
duznost voditelja kabineta sadasnje
ombudsmanice, koja je predsjedala
povjerenstvom za odabir, izaziva
zabrinutost zbog mogudeg favoriziranja u
postupku odabira, ¢ak i ako se postupak

AM\1336287HR.docx

zaStitne mjere donesene tijekom postupka
odabira, ukljuéujudi sudjelovanje dvaju
viSih ¢lanova osoblja u cijelom postupku;
napominje da je postupak proveden
zakonito; napominje da je odabrani glavni
tajnik, koji je u veljaci 2025. imenovan
voditeljem kabineta sadaSnje
ombudsmanice, 30 godina duznosnik EU-
a s 10 godina rukovoditeljskog iskustva;
poziva Ombudsmana da dodatno razmotri
kako zastititi postupke odabira i
imenovanja odluka od svakog moguceg
sukoba interesa ili favoriziranja;

Or. en

Izmjena

22. podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman

30. lipnja 2025. pokrenuo meduinstitucijski
postupak za zaposljavanje svojeg novog
glavnog tajnika objavom poziva na iskaz
interesa (br. OMB/2/2025), §to je
rezultiralo s 14 prihvatljivih prijava;
nadalje napominje da je postupak odabira
dovrSen 2025. 1 da je odabran novi glavni
tajnik koji ¢e preuzeti to mjesto

1. sije¢nja 2026.; konstatira da su u tom
slucaju povjerenstvo za odabir Cinile tri
osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, koja je bila ukljucena u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; smatra da ¢injenica da je
odabrani glavni tajnik prethodno obnasao
duZnost voditelja kabineta sadasnje
ombudsmanice i da je potonja predsjedala
povjerenstvom za odabir moZe izazvati
zabrinutost zbog pravednosti u postupku
odabira, ¢ak i ako se postupak odabira

PE784.148v01-00



odabira provodio zakonito;

Amandman 25
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22.  podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman 30. lipnja
2025. pokrenuo meduinstitucijski postupak
za zaposljavanje svojeg novog glavnog
tajnika objavom poziva na iskaz interesa
(br. OMB/2/2025), §to je rezultiralo s 14
prihvatljivih prijava; nadalje napominje da
je postupak odabira dovrSen 2025. 1 da je
odabran novi glavni tajnik koji ¢e preuzeti
to mjesto 1. sijecnja 2026.; konstatira da su
u tom slucaju povjerenstvo za odabir ¢inile
tri osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, koja je bila ukljucena u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; smatra da ¢injenica da je
odabrani glavni tajnik prethodno obnasao
duZnost voditelja kabineta sadasnje
ombudsmanice, koja je predsjedala
povjerenstvom za odabir, izaziva

PE784.148v01-00

provodio zakonito; naglaSava da
Parlament ne zahtijeva od Ombudsmana
da delegira svoja prava i obaveze kao
tijelo za imenovanje, ali istice svoju
prisutnost u povjerenstvu za odabir jer to
nije propisano pravom Unije; medutim,
shvaéa da ée u instituciji s jednom
osobom, kao $to je Europski ombudsman,
obnasatelj duZnosti moZda morati biti
ukljucen u posljednje faze odredenih
postupaka odabira; preporucuje da
Ombudsman revidira svoj poslovnik kako
bi se zajamcilo da se to sudjelovanje
provodi uz sva jamstva pravednosti i
transparentnosti i samo u mjeri u kojoj je
to strogo preporucljivo;

Or. en

Izmjena

22.  podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman

30. lipnja 2025. pokrenuo meduinstitucijski
postupak za zaposljavanje svojeg novog
glavnog tajnika objavom poziva na iskaz
interesa (br. OMB/2/2025), §to je
rezultiralo s 14 prihvatljivih prijava;
nadalje napominje da je postupak odabira
dovrSen 2025. i da je odabran novi glavni
tajnik koji ¢e preuzeti to mjesto

1. sijecnja 2026.; konstatira da su u tom
slu¢aju povjerenstvo za odabir Cinile tri
osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, koja je bila uklju¢ena u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; smatra da Cinjenica da je
odabrani glavni tajnik prethodno obnaSao
duznost voditelja kabineta sadasnje
ombudsmanice, koja je predsjedala
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zabrinutost zbog moguceg favoriziranja u
postupku odabira, ¢ak 1 ako se postupak
odabira provodio zakonito;

Amandman 26

povjerenstvom za odabir, izaziva
zabrinutost zbog moguceg favoriziranja u
postupku odabira, ¢ak i1 ako se postupak
odabira provodio zakonito; smatra da cak i
percepcija favoriziranja ili sukoba
interesa nije u skladu sa standardima
integriteta koji se o¢ekuju od institucije
Ombudsmana, bez obzira na formalnu
zakonitost postupka;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22.  podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman 30. lipnja
2025. pokrenuo meduinstitucijski postupak
za zaposljavanje svojeg novog glavnog
tajnika objavom poziva na iskaz interesa
(br. OMB/2/2025), §to je rezultiralo s 14
prihvatljivih prijava; nadalje napominje da
je postupak odabira dovrSen 2025. 1 da je
odabran novi glavni tajnik koji ¢e preuzeti
to mjesto 1. sijecnja 2026.; konstatira da su
u tom slucaju povjerenstvo za odabir Cinile
tri osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, koja je bila ukljucena u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; smatra da cinjenica da je
odabrani glavni tajnik prethodno obnasao
duZnost voditelja kabineta sada$nje
ombudsmanice, koja je predsjedala
povjerenstvom za odabir, izaziva
zabrinutost zhog mogudeg favoriziranja u
postupku odabira, ¢ak i ako se postupak
odabira provodio zakonito;

AM\1336287HR.docx

Izmjena

22.  podsjeca da je mjesto glavnog
tajnika Ombudsmana nepopunjeno vec vise
od dvije godine, od 1. rujna 2022.;
napominje da je Ombudsman

30. lipnja 2025. pokrenuo meduinstitucijski
postupak za zaposljavanje svojeg novog
glavnog tajnika objavom poziva na iskaz
interesa (br. OMB/2/2025), §to je
rezultiralo s 14 prihvatljivih prijava;
nadalje napominje da je postupak odabira
dovrSen 2025. i da je odabran novi glavni
tajnik koji ¢e preuzeti to mjesto

1. sijenja 2026.; konstatira da su u tom
slucaju povjerenstvo za odabir Cinile tri
osobe, od kojih je jedna bila i sama
ombudsmanica, a druge dvije bile su
vanjski ¢lanovi, koji su bili ukljuceni u
procjenu prihvatljivosti prijava i razgovore
s kandidatima; napominje da bi se
prethodna uloga odabranog glavnog
tajnika kao voditelja kabineta sadasnjeg
Ombudsmana, koji je predsjedao
povjerenstvom za odabir, mogla smatrati
razlogom za zabrinutost, unato¢ zakonitoj
provedbi postupka odabira; poziva
Ombudsmana da dodatno razmotri nacine
zastite postupaka odabira od uocenih
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Amandman 27

sukoba interesa,

Or. en

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije

23. napominje da su, nakon saslusanja
ombudsmanice na sjednici Odbora
Parlamenta za proracunski nadzor 6.
studenoga 2025., ¢lanovi Odbora
Parlamenta za proracunski nadzor 18.
studenoga 2025. podnijeli niz pisanih
dodatnih pitanja o odabiru novog glavnog
tajnika (OMB/2/2025), na koja je
Ombudsman odgovorio 21. studenoga
2025.; u tom se kontekstu ne slaze sa
stajalistem Ombudsmana da se
primjenjuje sudska praksa koja se temelji
na predmetu Meroni (C-9/56 i C-10/56)
jer se ta sudska praksa ne odnosi na
delegiranje ovlasti u pogledu kadrovskih
pitanja (kao $to je odabir ¢lana osoblja),
ve¢ na delegiranje diskrecijskih ovlasti
vanjskim/privatnim tijelima; nadalje
naglasava da Parlament ne zahtijeva od
ombudsmanice da delegira prava i obveze
Ombudsmana kao tijela za imenovanje, no
dovodi u pitanje njezinu prisutnost u
povjerenstvu za odabir, s obzirom na to da
se u ¢lanku 3. Priloga III. Pravilniku o
osoblju izri¢ito navodi da se ,,povjerenstvo
za odabir sastoji od predsjednika kojeg
imenuje tijelo za imenovanje 1 ¢lanova koje
imenuju tijelo za imenovanje i odbor
osoblja, od kojih svaki imenuje isti broj”,
Sto znaci da se pravom Unije ne zahtijeva
da tijelo za imenovanje bude ¢lan
povjerenstva za odabir; naglaSava da
donoSenjem konacne odluke, $to je zadaca
tijela za imenovanje, tijelo za imenovanje
takoder potvrduje da je cijeli postupak
odabira bio zakonit, ukljucujudi
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Izmjena

23. napominje da su, nakon saslusanja
ombudsmanice na sjednici Odbora
Parlamenta za proracunski nadzor

6. studenoga 2025., ¢lanovi Odbora
Parlamenta za proracunski nadzor

18. studenoga 2025. podnijeli niz pisanih
dodatnih pitanja o odabiru novog glavnog
tajnika (OMB/2/2025), na koja je
Ombudsman odgovorio

21. studenoga 2025.; nadalje naglasava da
Parlament ne zahtijeva od ombudsmanice
da delegira prava i obveze Ombudsmana
kao tijela za imenovanje, no dovodi u
pitanje njezinu prisutnost u povjerenstvu za
odabir, s obzirom na to da se u ¢lanku 3.
Priloga III. Pravilniku o osoblju izri¢ito
navodi da se ,,povjerenstvo za odabir
sastoji od predsjednika kojeg imenuje tijelo
za imenovanje i ¢lanova koje imenuju
tijelo za imenovanje 1 odbor osoblja, od
kojih svaki imenuje isti broj”, Sto znaci da
se pravom Unije ne zahtijeva da tijelo za
imenovanje bude ¢lan povjerenstva za
odabir;
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uskladenost kandidata sa svim kriterijima
prihvatljivosti, s obzirom na to da bi takva
zadaéa postala tek povr§na ako bi tijelo za
imenovanje takoder bilo predsjednik
povjerenstva za odabir u prethodnim
fazama postupka/natjecaja, sto se
dogodilo u predmetnom postupku; osim
toga, prima na znanje odbijanje
Ombudsmana da tijelu nadleZnom za
davanje razrjeSnice dostavi sve dokumente
povezane s provjerom prihvatljivosti,
procjenom prijava, stvarnim razgovorima
povjerenstva za odabir s kandidatima koji
su usli u uzi izbor i bilateralnim
razgovorom s Ombudsmanom, navodedi
medu argumentima ,,0ogranicenja pravnog
okvira kojim se ureduje povjerljivost”
kako bi se izbjegao ,, rizik od ugroZavanja
neovisnosti i integriteta postupka
odabira” ako bi se takvi dokumenti
objavili; podsjeéa da Parlament ima pravo
zatraZiti sve potrebne informacije u skladu
s ¢lankom 319. stavkom 2. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije; istice da
prosljedivanje informacija Parlamentu u
svrhu davanja razrjeSnice nije jednako
objavijivanju tih informacija; nadalje
naglasSava da je Parlament uspostavio
sveobuhvatan skup sigurnosnih pravila
koja su u skladu s istim nacelima i
standardima kao i za druge institucije
Unije, ukljuc¢ujuci sigurnosnu provjeru,
nacelo nuznog pristupa, sigurno podrudje
i sigurne Citaonice, kazne za krSenja itd.; s
obzirom na navedeno potice
Ombudsmana da tijelu nadleZnom za
davanje razrjeSnice dostavi sve dokumente
povezane s provjerama prihvatljivosti,
procjenom prijava, stvarnim razgovorima
kandidata koji su usli u uZi izhor s
povjerenstvom za odabir i bilateralnim
razgovorom s Ombudsmanom, a koji su
povezani s postupkom odabira glavnog
tajnika Ombudsmana (OMB/2/2025);

Amandman 28
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José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije

23. napominje da su, nakon
sasluSanja ombudsmanice na sjednici
Odbora Parlamenta za proracunski
nadzor 6. studenoga 2025., élanovi
Odbora Parlamenta za proracunski
nadzor 18. studenoga 2025. podnijeli niz
pisanih dodatnih pitanja o odabiru novog
glavnog tajnika (OMB/2/2025), na koja je
Ombudsman odgovorio 21. studenoga
2025.; u tom se kontekstu ne slaze sa
stajaliStem Ombudsmana da se primjenjuje
sudska praksa koja se temelji na predmetu
Meroni (C-9/56 1 C-10/56) jer se ta sudska
praksa ne odnosi na delegiranje ovlasti u
pogledu kadrovskih pitanja (kao Sto je
odabir ¢lana osoblja), ve¢ na delegiranje
diskrecijskih ovlasti vanjskim/privatnim
tijelima; nadalje naglasava da Parlament
ne zahtijeva od ombudsmanice da delegira
prava i obveze Ombudsmana kao tijela za
imenovanje, no dovodi u pitanje njezinu
prisutnost u povjerenstvu za odabir, s
obzirom na to da se u clanku 3. Priloga
I11. Pravilniku o osoblju izric¢ito navodi da
se ,povjerenstvo za odabir sastoji od
predsjednika kojeg imenuje tijelo za
imenovanje i ¢lanova koje imenuju tijelo
za imenovanje i odbor osoblja, od kojih
svaki imenuje isti broj”, $to znaci da se
pravom Unije ne zahtijeva da tijelo za
imenovanje bude ¢lan povjerenstva za
odabir; naglaSava da donoSenjem
konacne odluke, $to je zadaca tijela za
imenovanje, tijelo za imenovanje takoder
potvrduje da je cijeli postupak odabira bio
zakonit, ukljucujudi uskladenost
kandidata sa svim kriterijima
prihvatljivosti, s obzirom na to da bi takva
zadadéa postala tek povrsna ako bi tijelo za
imenovanje takoder bilo predsjednik
povjerenstva za odabir u prethodnim
Jfazama postupka/natjecaja, Sto se
dogodilo u predmetnom postupku; osim
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Izmjena

23. ne slaze se sa stajaliStem
Ombudsmana da se primjenjuje sudska
praksa koja se temelji na predmetu Meroni
(C-9/56 1 C-10/56) jer se ta sudska praksa
ne odnosi na delegiranje ovlasti u pogledu
kadrovskih pitanja (kao $to je odabir ¢lana
osoblja), ve¢ na delegiranje diskrecijskih
ovlasti vanjskim/privatnim tijelima;
napominje da je Ombudsman tvrdio da ga
wogranicenja pravnog okvira kojim se
ureduje povjerljivost”, kako bi se izbjegao
»rizik od ugroZavanja neovisnosti i
integriteta postupka odabira”, sprecavaju
da tijelu nadleZznom za davanje razrjeSnice
dostavi sve dokumente povezane s
provjerom prihvatljivosti, procjenom
prijava, stvarnim intervjuima kandidata
koji su usli u uzi izbor s povjerenstvom za
odabir 1 bilateralnim intervjuom s
Ombudsmanomy podsjeca na pravo
Parlamenta da dobije informacije
potrebne za davanje razrjeSnice,
naglasSava da pruZanje takvih informacija
ne znaci njihovo objavljivanje te
naglasSava da Parlament ima
uspostavljene odgovarajude zastitne mjere
za sigurno postupanje s osjetljivim
materijalom;
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toga, prima na znanje odbijanje
Ombudsmana da tijelu nadleznom za
davanje razrjesSnice dostavi sve dokumente
povezane s provjerom prihvatljivosti,
procjenom prijava, stvarnim razgovorima
povjerenstva za odabir s kandidatima koji
su usli u uZi izbor i bilateralnim
razgovorom s Ombudsmanom, navodedi
medu argumentima ,,0granicenja pravnog
okvira kojim se ureduje povjerljivost”
kako bi se izhjegao ,, rizik od ugroZavanja
neovisnosti i integriteta postupka
odabira” ako bi se takvi dokumenti
objavili; podsjeéa da Parlament ima pravo
zatraZiti sve potrebne informacije u skladu
s Clankom 319. stavkom 2. Ugovora o
Junkcioniranju Europske unije; istice da
prosljedivanje informacija Parlamentu u
svrhu davanja razrjeSnice nije jednako
objavljivanju tih informacija; nadalje
naglaSava da je Parlament uspostavio
sveobuhvatan skup sigurnosnih pravila
koja su u skladu s istim nacelima i
standardima kao i za druge institucije
Unije, ukljucéujuci sigurnosnu provjeru,
nacelo nuZnog pristupa, sigurno podrucje
i sigurne Citaonice, kazne za krSenja itd.; s
obzirom na navedeno potice
Ombudsmana da tijelu nadleZnom za
davanje razrjeSnice dostavi sve dokumente
povezane s provjerama prihvatljivosti,
procjenom prijava, stvarnim razgovorima
kandidata koji su usli u uzi izbor s
povjerenstvom za odabir 1 bilateralnim
razgovorom s Ombudsmanom, a koji su
povezani s postupkom odabira glavnog
tajnika Ombudsmana (OMB/2/2025);

Amandman 29
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije
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23. napominje da su, nakon sasluSanja
ombudsmanice na sjednici Odbora
Parlamenta za prorac¢unski nadzor 6.
studenoga 2025., ¢lanovi Odbora
Parlamenta za proracunski nadzor 18.
studenoga 2025. podnijeli niz pisanih
dodatnih pitanja o odabiru novog glavnog
tajnika (OMB/2/2025), na koja je
Ombudsman odgovorio 21. studenoga
2025.; u tom se kontekstu ne slaze sa
stajaliStem Ombudsmana da se primjenjuje
sudska praksa koja se temelji na predmetu
Meroni (C-9/56 1 C-10/56) jer se ta sudska
praksa ne odnosi na delegiranje ovlasti u
pogledu kadrovskih pitanja (kao Sto je
odabir Clana osoblja), ve¢ na delegiranje
diskrecijskih ovlasti vanjskim/privatnim
tijelima; nadalje naglasava da Parlament ne
zahtijeva od ombudsmanice da delegira
prava i obveze Ombudsmana kao tijela za
imenovanje, no dovodi u pitanje njezinu
prisutnost u povjerenstvu za odabir, s
obzirom na to da se u ¢lanku 3. Priloga III.
Pravilniku o osoblju izri¢ito navodi da se
»povjerenstvo za odabir sastoji od
predsjednika kojeg imenuje tijelo za
imenovanje 1 ¢lanova koje imenuju tijelo
za imenovanje 1 odbor osoblja, od kojih
svaki imenuje isti broj”, §to znaci da se
pravom Unije ne zahtijeva da tijelo za
imenovanje bude ¢lan povjerenstva za
odabir; naglasava da donoSenjem konacne
odluke, $to je zadada tijela za imenovanje,
tijelo za imenovanje takoder potvrduje da
je cijeli postupak odabira bio zakonit,
ukljucujuci uskladenost kandidata sa
svim kriterijima prihvatljivosti, s obzirom
na to da bi takva zadaéa postala tek
povrsna ako bi tijelo za imenovanje
takoder bilo predsjednik povjerenstva za
odabir u prethodnim fazama
postupka/natjecaja, Sto se dogodilo u
predmetnom postupku; osim toga, prima
na znanje odbijanje Ombudsmana da tijelu
nadleznom za davanje razrjeSnice dostavi
sve dokumente povezane s provjerom
prihvatljivosti, procjenom prijava, stvarnim
razgovorima povjerenstva za odabir s
kandidatima koji su usli u uzi izbor i
bilateralnim razgovorom s Ombudsmanom,
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23. napominje da su, nakon sasluSanja
ombudsmanice na sjednici Odbora
Parlamenta za prorac¢unski nadzor

6. studenoga 2025., ¢lanovi Odbora
Parlamenta za prorac¢unski nadzor

18. studenoga 2025. podnijeli niz pisanih
dodatnih pitanja o odabiru novog glavnog
tajnika (OMB/2/2025), na koja je
Ombudsman odgovorio

21. studenoga 2025.; u tom se kontekstu ne
slaZe sa stajaliStem Ombudsmana da se
primjenjuje sudska praksa koja se temel;ji
na predmetu Meroni (C-9/56 1 C-10/56) jer
se ta sudska praksa ne odnosi na
delegiranje ovlasti u pogledu kadrovskih
pitanja (kao Sto je odabir ¢lana osoblja),
ve¢ na delegiranje diskrecijskih ovlasti
vanjskim/privatnim tijelima; nadalje
naglaSava da Parlament ne zahtijeva od
ombudsmanice da delegira prava i obveze
Ombudsmana kao tijela za imenovanje, no
dovodi u pitanje njezinu prisutnost u
povjerenstvu za odabir, s obzirom na to da
se u ¢lanku 3. Priloga III. Pravilniku o
osoblju izri¢ito navodi da se ,,povjerenstvo
za odabir sastoji od predsjednika kojeg
imenuje tijelo za imenovanje i ¢lanova koje
imenuju tijelo za imenovanje 1 odbor
osoblja, od kojih svaki imenuje isti broj”,
Sto znaci da se pravom Unije ne zahtijeva
da tijelo za imenovanje bude ¢lan
povjerenstva za odabir; osim toga, prima
na znanje odbijanje Ombudsmana da tijelu
nadleZnom za davanje razrjeSnice dostavi
sve dokumente povezane s provjerom
prihvatljivosti, procjenom prijava, stvarnim
razgovorima povjerenstva za odabir s
kandidatima koji su usli u uzi izbor i
bilateralnim razgovorom s Ombudsmanom,
navode¢i medu argumentima ,,ograni¢enja
pravnog okvira kojim se ureduje
povjerljivost” kako bi se izbjegao ,,rizik od
ugrozavanja neovisnosti 1 integriteta
postupka odabira” ako bi se takvi
dokumenti objavili; podsjeca da Parlament
ima pravo zatraziti sve potrebne
informacije u skladu s ¢lankom 319.
stavkom 2. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije; isti¢e da prosljedivanje
informacija Parlamentu u svrhu davanja
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navode¢i medu argumentima ,,ograni¢enja
pravnog okvira kojim se ureduje
povjerljivost” kako bi se izbjegao ,,rizik od
ugrozavanja neovisnosti 1 integriteta
postupka odabira” ako bi se takvi
dokumenti objavili; podsje¢a da Parlament
ima pravo zatraZiti sve potrebne
informacije u skladu s ¢lankom 319.
stavkom 2. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije; istiCe da prosljedivanje
informacija Parlamentu u svrhu davanja
razrjeSnice nije jednako objavljivanju tih
informacija; nadalje naglaSava da je
Parlament uspostavio sveobuhvatan skup
sigurnosnih pravila koja su u skladu s istim
nacelima 1 standardima kao i1 za druge
institucije Unije, ukljucujudi sigurnosnu
provjeru, nacelo nuznog pristupa, sigurno
podrugje i sigurne Citaonice, kazne za
krSenja itd.; s obzirom na navedeno potice
Ombudsmana da tijelu nadleznom za
davanje razrjeSnice dostavi sve dokumente
povezane s provjerama prihvatljivosti,
procjenom prijava, stvarnim razgovorima
kandidata koji su usli u uzi izbor s
povjerenstvom za odabir 1 bilateralnim
razgovorom s Ombudsmanom, a koji su
povezani s postupkom odabira glavnog
tajnika Ombudsmana (OMB/2/2025);

Amandman 30

razrje$nice nije jednako objavljivanju tih
informacija; nadalje naglasava da je
Parlament uspostavio sveobuhvatan skup
sigurnosnih pravila koja su u skladu s istim
nacelima i standardima kao i za druge
institucije Unije, ukljucujuéi sigurnosnu
provjeru, nacelo nuznog pristupa, sigurno
podrucje 1 sigurne Citaonice, kazne za
krSenja itd.; s obzirom na navedeno potice
Ombudsmana da dodatno razmotri zahtjev
Parlamenta i tijelu nadleZnom za davanje
razrjeSnice dostavi sve dokumente
povezane s provjerama prihvatljivosti,
procjenom prijava, stvarnim razgovorima
kandidata koji su usli u uzi izbor s
povjerenstvom za odabir 1 bilateralnim
razgovorom s Ombudsmanom, a koji su
povezani s postupkom odabira glavnog
tajnika Ombudsmana (OMB/2/2025);

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije

23.  napominje da su, nakon sasluSanja
ombudsmanice na sjednici Odbora
Parlamenta za prorac¢unski nadzor 6.
studenoga 2025., ¢lanovi Odbora
Parlamenta za proracunski nadzor 18.
studenoga 2025. podnijeli niz pisanih
dodatnih pitanja o odabiru novog glavnog
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Izmjena

23.  napominje da su, nakon sasluSanja
ombudsmanice na sjednici Odbora
Parlamenta za prorac¢unski nadzor

6. studenoga 2025., ¢lanovi Odbora
Parlamenta za prorac¢unski nadzor

18. studenoga 2025. podnijeli niz pisanih
dodatnih pitanja o odabiru novog glavnog
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tajnika (OMB/2/2025), na koja je
Ombudsman odgovorio 21. studenoga
2025.; u tom se kontekstu ne slaze sa
stajaliStem Ombudsmana da se primjenjuje
sudska praksa koja se temelji na predmetu
Meroni (C-9/56 1 C-10/56) jer se ta sudska
praksa ne odnosi na delegiranje ovlasti u
pogledu kadrovskih pitanja (kao Sto je
odabir ¢lana osoblja), ve¢ na delegiranje
diskrecijskih ovlasti vanjskim/privatnim
tijelima; nadalje naglasava da Parlament ne
zahtijeva od ombudsmanice da delegira
prava i obveze Ombudsmana kao tijela za
imenovanje, no dovodi u pitanje njezinu
prisutnost u povjerenstvu za odabir, s
obzirom na to da se u ¢lanku 3. Priloga III.
Pravilniku o osoblju izri¢ito navodi da se
»povjerenstvo za odabir sastoji od
predsjednika kojeg imenuje tijelo za
imenovanje i ¢lanova koje imenuju tijelo
za imenovanje 1 odbor osoblja, od kojih
svaki imenuje isti broj”, §to znaci da se
pravom Unije ne zahtijeva da tijelo za
imenovanje bude ¢lan povjerenstva za
odabir; naglaSava da donosenjem konacne
odluke, 5to je zadaca tijela za imenovanje,
tijelo za imenovanje takoder potvrduje da
je cijeli postupak odabira bio zakonit,
ukljucujucéi uskladenost kandidata sa svim
kriterijima prihvatljivosti, s obzirom na to
da bi takva zadaca postala tek povrsna
ako bi tijelo za imenovanje takoder bilo
predsjednik povjerenstva za odabir u
prethodnim tazama postupka/natjecaja,
§to se dogodilo u predmetnom postupku;
osim toga, prima na znanje odbijanje
Ombudsmana da tijelu nadleznom za
davanje razrjesnice dostavi sve dokumente
povezane s provjerom prihvatljivosti,
procjenom prijava, stvarnim razgovorima
povjerenstva za odabir s kandidatima koji
su usli u uzi izbor i bilateralnim
razgovorom s Ombudsmanom, navodeci
medu argumentima ,,ograni¢enja pravnog
okvira kojim se ureduje povjerljivost” kako
bi se izbjegao ,,rizik od ugrozavanja
neovisnosti 1 integriteta postupka odabira”
ako bi se takvi dokumenti objavili;
podsjeca da Parlament ima pravo zatraziti
sve potrebne informacije u skladu s

PE784.148v01-00

tajnika (OMB/2/2025), na koja je
Ombudsman odgovorio

21. studenoga 2025.; u tom se kontekstu ne
slaze sa stajaliStem Ombudsmana da se
primjenjuje sudska praksa koja se temelji
na predmetu Meroni (C-9/56 1 C-10/56) jer
se ta sudska praksa ne odnosi na
delegiranje ovlasti u pogledu kadrovskih
pitanja (kao Sto je odabir ¢lana osoblja),
ve¢ na delegiranje diskrecijskih ovlasti
vanjskim/privatnim tijelima; nadalje
naglasava da Parlament ne zahtijeva od
ombudsmanice da delegira prava i obveze
Ombudsmana kao tijela za imenovanje, no
dovodi u pitanje njezinu prisutnost u
povjerenstvu za odabir, s obzirom na to da
se u ¢lanku 3. Priloga III. Pravilniku o
osoblju izri¢ito navodi da se ,,povjerenstvo
za odabir sastoji od predsjednika kojeg
imenuje tijelo za imenovanje 1 ¢lanova koje
imenuju tijelo za imenovanje i odbor
osoblja, od kojih svaki imenuje isti broj”,
Sto znaci da se pravom Unije ne zahtijeva
da tijelo za imenovanje bude ¢lan
povjerenstva za odabir; istice da tijelo za
imenovanje donoSenjem konacne odluke
takoder potvrduje da je cijeli postupak
odabira bio zakonit, ukljucujuci
uskladenost kandidata sa svim kriterijima
dopustenosti i prihvatljivosti; napominje,
medutim, da se ta uloga moZe Ciniti manje
jasnom ako je tijelo za imenovanje takoder
predsjedalo povjerenstvom za odabir u
ranijim fazama postupka, kao $to je bio
slucaj u trenutaénom postupku; osim toga,
prima na znanje odbijanje Ombudsmana da
tijelu nadleznom za davanje razrjeSnice
dostavi sve dokumente povezane s
provjerom prihvatljivosti, procjenom
prijava, stvarnim razgovorima povjerenstva
za odabir s kandidatima koji su usli u uzi
izbor i bilateralnim razgovorom s
Ombudsmanom, navode¢i medu
argumentima ,,ogranicenja pravnog okvira
kojim se ureduje povjerljivost” kako bi se
izbjegao ,,rizik od ugrozavanja neovisnosti
1 integriteta postupka odabira” ako bi se
takvi dokumenti objavili; podsje¢a da
Parlament ima pravo zatraziti sve potrebne
informacije u skladu s ¢lankom 319.
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¢lankom 319. stavkom 2. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije; isti¢e da
prosljedivanje informacija Parlamentu u
svrhu davanja razrjeSnice nije jednako
objavljivanju tih informacija; nadalje
naglaSava da je Parlament uspostavio
sveobuhvatan skup sigurnosnih pravila
koja su u skladu s istim nacelima 1
standardima kao i za druge institucije
Unije, ukljucujuci sigurnosnu provjeru,
nacelo nuznog pristupa, sigurno podrucje i
sigurne Citaonice, kazne za krSenja itd.; s
obzirom na navedeno poti¢e Ombudsmana
da tijelu nadleznom za davanje razrjeSnice
dostavi sve dokumente povezane s
provjerama prihvatljivosti, procjenom
prijava, stvarnim razgovorima kandidata
koji su usli u uzi izbor s povjerenstvom za
odabir i bilateralnim razgovorom s
Ombudsmanom, a koji su povezani s
postupkom odabira glavnog tajnika
Ombudsmana (OMB/2/2025);

Amandman 31
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24, istice da Ombudsman ima ulogu u
promicanju dobrog upravljanja, medu
ostalim osiguravanjem da je eti¢ki okvir
svih institucija, tijela i agencija Unije Cvrst
1 da moZe osigurati transparentnost i
odgovornost; ¢vrsto vjeruje da sve
institucije, tijela i agencije Unije, a
posebno Europski ombudsman, trebaju
izbjegavati svaku percepciju favoriziranja
ili sukoba interesa jer cak i ako se samo
c¢ini da takve pojave postoje, to ugroZava
integritet i misiju tih tijela te bi moglo
negativno utjecati na povjerenje gradana
Unije;
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stavkom 2. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije; istice da prosljedivanje
informacija Parlamentu u svrhu davanja
razrjeSnice nije jednako objavljivanju tih
informacija; nadalje naglaSava da je
Parlament uspostavio sveobuhvatan skup
sigurnosnih pravila koja su u skladu s istim
nacelima i standardima kao i1 za druge
institucije Unije, ukljuc¢ujuéi sigurnosnu
provjeru, nacelo nuznog pristupa, sigurno
podrucdje 1 sigurne Citaonice, kazne za
krSenja itd.; s obzirom na navedeno potice
Ombudsmana da tijelu nadleznom za
davanje razrjeSnice dostavi sve dokumente
povezane s provjerama prihvatljivosti,
procjenom prijava, stvarnim razgovorima
kandidata koji su usli u uzi izbor s
povjerenstvom za odabir 1 bilateralnim
razgovorom s Ombudsmanom, a koji su
povezani s postupkom odabira glavnog
tajnika Ombudsmana (OMB/2/2025);

Or. en

Izmjena

24, istice da Ombudsman ima ulogu u
promicanju dobrog upravljanja, medu
ostalim osiguravanjem da je eti¢ki okvir
svih institucija, tijela i agencija Unije Cvrst
1 da moZe osigurati transparentnost i
odgovornost; ¢vrsto vjeruje da
Ombudsman mora ispuniti najvise
standarde neovisnosti, nepristranosti i
integriteta kako bi vjerodostojno ispunio
svoj mandat i osigurao povjerenje gradana
Unije;
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Amandman 32
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24, istice da Ombudsman ima ulogu u
promicanju dobrog upravljanja, medu
ostalim osiguravanjem da je eticki okvir
svih institucija, tijela i agencija Unije ¢vrst
1 da moze osigurati transparentnost i
odgovornost; ¢vrsto vjeruje da sve
institucije, tijela 1 agencije Unije, a
posebno Europski ombudsman, trebaju
1zbjegavati svaku percepciju favoriziranja
ili sukoba interesa jer ak i ako se samo
¢ini da takve pojave postoje, to ugrozava
integritet 1 misiju tih tijela te bi moglo
negativno utjecati na povjerenje gradana
Unije;

Amandman 33
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije
24. istice da Ombudsman ima ulogu u

promicanju dobrog upravljanja, medu
ostalim osiguravanjem da je eticki okvir

PE784.148v01-00

Or. en

Izmjena

24, istice da Ombudsman ima ulogu u
promicanju dobrog upravljanja, medu
ostalim osiguravanjem da je eticki okvir
svih institucija, tijela i agencija Unije ¢vrst
1 da moze osigurati transparentnost i
odgovornost; ¢vrsto vjeruje da sve
institucije, tijela 1 agencije Unije, a
posebno Europski ombudsman, trebaju
izbjegavati svaku percepciju favoriziranja
ili sukoba interesa jer ¢ak i ako se samo
¢ini da takve pojave postoje, to ugrozava
integritet 1 misiju tih tijela te bi moglo
negativno utjecati na povjerenje gradana
Unije; podsjeéa da se od Ombudsmana,
kao institucije Unije zaduZene za
promicanje etickih standarda i dobre
uprave u cijeloj upravi EU-a, oéekuje da
primjenjuje posebno stroge standarde na
viastito upravljanje i imenovanja na vise
poloZaje kako bi postavio referentnu
vrijednost za druge institucije;

Or. en

Izmjena
24. isti¢e da Ombudsman ima ulogu u

promicanju dobrog upravljanja, medu
ostalim osiguravanjem da je eticki okvir
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svih institucija, tijela i agencija Unije ¢vrst
1 da moze osigurati transparentnost i
odgovornost; ¢vrsto vjeruje da sve
institucije, tijela 1 agencije Unije, a
posebno Europski ombudsman, trebaju
izbjegavati svaku percepciju favoriziranja
ili sukoba interesa jer ak i ako se samo
¢ini da takve pojave postoje, to ugrozava
integritet i misiju tih tijela te bi moglo
negativno utjecati na povjerenje gradana
Unije;

Amandman 34

svih institucija, tijela i agencija Unije ¢vrst
1 da moze osigurati transparentnost i
odgovornost; ¢vrsto vjeruje da sve
institucije, tijela 1 agencije Unije, a
posebno Europski ombudsman, trebaju
izbjegavati svaku percepciju favoriziranja
ili sukoba interesa jer ¢ak i ako se samo
¢ini da takve pojave postoje, to ugrozava
vjerodostojnost tih tijela te bi moglo
negativno utjecati na povjerenje gradana
Unije;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24, istice da Ombudsman ima ulogu u
promicanju dobrog upravljanja, medu
ostalim osiguravanjem da je eti¢ki okvir
svih institucija, tijela i agencija Unije Cvrst
1 da moze osigurati transparentnost i
odgovornost; ¢vrsto vjeruje da sve
institucije, tijela i agencije Unije, a
posebno Europski ombudsman, #rebaju
izbjegavati svaku percepciju favoriziranja
ili sukoba interesa jer ¢ak i ako se samo
¢ini da takve pojave postoje, to ugroZava
integritet 1 misiju #ih tijela te bi moglo
negativno utjecati na povjerenje gradana
Unije;

Amandman 35
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.a (novi)
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Izmjena

24, istice da Ombudsman ima ulogu u
promicanju dobrog upravljanja, medu
ostalim osiguravanjem da je eti¢ki okvir
svih institucija, tijela i agencija Unije Cvrst
1 da moZe osigurati transparentnost i
odgovornost; naglaSava da je vazno da
institucije, tijela i agencije Unije, a
posebno Europski ombudsman, imaju na
umu percepcije favoriziranja ili sukoba
interesa jer bi takve percepcije mogle
ugroziti njihov integritet i misiju ze utjecati
na povjerenje gradana Unije;

Or. en
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Prijedlog rezolucije Izmjena

24.a potice Ombudsmana da razmotri
provedbu internog ex post promisljanja o
pomno kontroliranim postupcima
imenovanja kako bi se utvrdila stecena
iskustva i moguca poboljsanja za buduce
postupke te da o ishodima obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrjesnice;

Or. en

Amandman 36
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal
Wiezik

Prijedlog rezolucije

Stavak 25.

Prijedlog rezolucije Izmjena
25. konstatira da je Ombudsman, 25. konstatira da je Ombudsman,
unato¢ tome §to je mala institucija, 2024. unato¢ tome §to je mala institucija, 2024.
uspio imati drzavljane 19 razli¢itih zemalja uspio imati drzavljane 19 razli¢itih zemalja
medu svojim osobljem, isti broj kao 2023.; medu svojim osobljem, isti broj kao 2023.;
primjecuje, medutim, prekomjernu primjecuje, medutim, prekomjernu
zastupljenost drzavljana nekih zemalja zastupljenost drZzavljana nekih zemalja
(drzavljani jedne zemlje ¢ine vise od 30 % (drzavljani jedne zemlje ¢ine vise od 30 %
osoblja Ombudsmana); potice osoblja Ombudsmana); naglaSava da u
Ombudsmana da uloZi vise truda u maloj instituciji tako visoka koncentracija
postizanje uravnoteZenije geografske jednog drZavljanstva moZe utjecati na
raspodjele drZavljana iz §to veceg broja meduinstitucijsku percepciju raznolikosti
drZava ¢lanica unutar svojeg osoblja; ureda; poziva Ombudsmana da donese

ciljane mjere zaposljavanja i informiranja
posebno usmjerene na nedovoljno
zastupljene drZave Clanice kako bi se
osiguralo da taj ured i dalje odraZava
raznolikost Unije,

Or. en

Amandman 37
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal
Wiezik
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Prijedlog rezolucije
Stavak 26.

Prijedlog rezolucije

26. napominje da, kad je rije¢ o rodnoj
ravnotezi, Ombudsman zaposljava vise
Zena nego musSkaraca u svim kategorijama
osoblja, posebno na rukovodeéoj razini na
kojoj sva radna mjesta zauzimaju Zene;
prima na znanje ukupno 68 % Zena i 32 %
muskaraca medu osobljem, u usporedbi sa
67 % zena i 33 % muskaraca 2023.; poziva
Ombudsmana da tezi uravnotezenijoj
rodnoj zastupljenosti svojeg osoblja;

Amandman 38
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 29.

Prijedlog rezolucije

29.  konstatira da je Ombudsman 2024.
imao 18 placenih stazista (isti broj kao 1
2023.), od kojih je jedan odabran u okviru
pohvalnog programa Ombudsmana za
staZiranje usmjerenog na osobe s
invaliditetom; ponovno istice da bi
staZiranja trebala biti plac¢ena u skladu s
Rezolucijom Europskog parlamenta od 14.
lipnja 2023. o kvalitetnim pripravnisStvima
u Uniji (2020/2005(INL)), u kojoj se
poziva na to da sva pripravnistva u Uniji
budu placena;
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Izmjena

26. napominje da, kad je rije¢ o rodnoj
ravnotezi, Ombudsman zaposljava vise
zena nego muskaraca u svim kategorijama
osoblja, posebno na rukovodecoj razini na
kojoj sva radna mjesta zauzimaju Zene;
prima na znanje ukupno 68 % Zena i 32 %
muskaraca medu osobljem, u usporedbi sa
67 % zZena 1 33 % muskaraca 2023.; poziva
Ombudsmana da tezi uravnotezenijoj
rodnoj zastupljenosti svojeg osoblja; potice
Ombudsmana da razvije strategiju za
rjeSavanje Cinjenice da su musSkarci
trenutacno u potpunosti odsutni s
upravljackih uloga; smatra da je
osiguravanje da institucija bolje odraZava
raznolikost sastava gradana Unije kljucno
za odrZavanje uravnoteZenog i ukljucivog
radnog okruZenja na svim hijerarhijskim
razinama;

Or. en

Izmjena

29.  konstatira da je Ombudsman 2024.
imao 18 placenih stazista (isti broj kao 1
2023.), od kojih je jedan odabran u okviru
pohvalnog programa Ombudsmana za
staZiranje usmjerenog na osobe s
invaliditetom; ponovno istice da bi
staZiranja trebala biti plac¢ena u skladu s
Rezolucijom Europskog parlamenta od

14. lipnja 2023. o kvalitetnim
pripravnis$tvima u Uniji (2020/2005(INL)),
u kojoj se poziva na to da sva pripravniStva
u Uniji budu placena; naglasava da je
plaéeno pripravnistvo kljucno za
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Amandman 39
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 37.

Prijedlog rezolucije

37. pozdravlja pozitivan ucinak
upotrebe automatskih prijevoda od strane
Ombudsmana, ¢ime je poboljSana
pristupacnost internetskih stranica
Ombudsmana, racionalizirana raspodjela
predmeta i ubrzana obrada prituzbi, §to je
dovelo do smanjenja troskova prijevoda za
viSe od 65 % (od 2022. do 2024.) i
administrativnog opterecenja; potice
Ombudsmana da nastavi testirati i1
ocjenjivati alate umjetne inteligencije i
slu¢ajeve upotrebe, uz primjenu razboritog
pristupa njihovu razvoju 1 uvodenju;

Amandman 40
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 37.

Prijedlog rezolucije

37. pozdravlja pozitivan ucinak
upotrebe automatskih prijevoda od strane
Ombudsmana, ¢ime je poboljSana
pristupacnost internetskih stranica
Ombudsmana, racionalizirana raspodjela
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osiguravanje jednakih mogucnosti;

Or. en

Izmjena

37. pozdravlja pozitivan uc¢inak
upotrebe automatskih prijevoda od strane
Ombudsmana, ¢ime je poboljSana
pristupacnost internetskih stranica
Ombudsmana, racionalizirana raspodjela
predmeta i ubrzana obrada prituzbi, Sto je
dovelo do smanjenja troskova prijevoda za
viSe od 65 % (od 2022. do 2024.) i
administrativnog optere¢enja; potice
Ombudsmana da nastavi testirati i
ocjenjivati alate umjetne inteligencije i
slu¢ajeve upotrebe, uz primjenu razboritog
pristupa njihovu razvoju 1 uvodenju,
posebno u pogledu srednjorocnih
proracunskih posljedica povezanih s
odrZavanjem, skalabilno$c¢u, vjeStinama
osoblja i potencijalnom ovisnoséu o
digitalnim alatima i pruZateljima usluga;

Or. en

Izmjena

37. pozdravlja pozitivan uc¢inak
upotrebe automatskih prijevoda od strane
Ombudsmana, ¢ime je poboljSana
pristupacnost internetskih stranica
Ombudsmana, racionalizirana raspodjela
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predmeta i ubrzana obrada prituzbi, §to je
dovelo do smanjenja troskova prijevoda za
viSe od 65 % (od 2022. do 2024.) i
administrativnog opterecenja; potice
Ombudsmana da nastavi testirati i
ocjenjivati alate umjetne inteligencije i
slu¢ajeve upotrebe, uz primjenu razboritog
pristupa njihovu razvoju 1 uvodenju;

Amandman 41
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 38.

Prijedlog rezolucije

38. sa zadovoljstvom prima na znanje
1z Upitnika da je Ombudsman utvrdio
interne smjernice o upotrebi alata
generativne umjetne inteligencije trec¢ih
strana kojima bi se trebala pruziti jasnoca i
usmjerenje za sigurnu i u¢inkovitu
integraciju alata umjetne inteligencije u
radne procese Ombudsmana; sa
zanimanjem i$¢ekuje planirano Sirenje
upotrebe umjetne inteligencije izvan okvira
prevodenja, na primjer za integraciju
»,ombudsprudencije” u Komisijin veliki
jezi¢ni model i za iskoriStavanje prethodne
sudske prakse koja ¢e se uzeti u obzir u
buduéim istragama; ipak preporucuje
Ombudsmanu da u pogledu usluga
usmenog prevodenja prednost da
usmenom prevodenju koje pruZaju ljudi
umjesto rjeSenja koja se temelje na
umjetnoj inteligenciji; prima na znanje da
je Ombudsman nabavio nekoliko alata
umjetne inteligencije za potporu
unutarnjim i vanjskim komunikacijskim
aktivnostima, posebno produkciji videa,
¢ime je 2024. poboljsao ulinkovitost i
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predmeta i ubrzana obrada prituzbi, §to je
dovelo do smanjenja troSkova prijevoda za
viSe od 65 % (od 2022. do 2024.) i
administrativnog opterecenja; potice
Ombudsmana da nastavi testirati i
ocjenjivati alate umjetne inteligencije i
slu¢ajeve upotrebe, uz primjenu razboritog
pristupa njihovu razvoju 1 uvodenju, pod
uvjetom da njihovo uvodenje ostane
sigurno, troSkovno ucinkovito i podloZno
odgovarajuéem ljudskom nadzoru,

Or. en

Izmjena

38. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz Upitnika da je Ombudsman utvrdio
interne smjernice o upotrebi alata
generativne umjetne inteligencije tre¢ih
strana kojima bi se trebala pruziti jasnoca i
usmjerenje za sigurnu i u¢inkovitu
integraciju alata umjetne inteligencije u
radne procese Ombudsmana; sa
zanimanjem iS¢ekuje planirano Sirenje
upotrebe umjetne inteligencije izvan okvira
prevodenja, na primjer za integraciju
»,ombudsprudencije” u Komisijin veliki
jezi¢ni model i za iskoriStavanje prethodne
sudske prakse koja ¢e se uzeti u obzir u
buduéim istragama; potice Ombudsmana
da nastavi testirati i primjenjivati alate
umjetne inteligencije ako se njima
dokazano poboljsava pristupacnost i
ucinkovitost; naglasava, medutim, potrebu
za jasnim upravljanjem, ljudskim
nadzorom, transparentnoséu prema
korisnicima i snaZnim zaStitnim mjerama
za zastitu podataka, ukljucujuci
dokumentirane procjene rizika i kontrole
kvalitete automatiziranih rezultata,
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kvalitetu u stvaranju sadriaja;

Amandman 42

posebno ako umjetna inteligencija moZze
utjecati na rjeSavanje predmeta, dodjelu
ili vanjsku komunikaciju;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 38.

Prijedlog rezolucije

38. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz Upitnika da je Ombudsman utvrdio
interne smjernice o upotrebi alata
generativne umjetne inteligencije tre¢ih
strana kojima bi se trebala pruziti jasnoca i
usmjerenje za sigurnu i u¢inkovitu
integraciju alata umjetne inteligencije u
radne procese Ombudsmana; sa
zanimanjem i$¢ekuje planirano Sirenje
upotrebe umjetne inteligencije izvan okvira
prevodenja, na primjer za integraciju
»,ombudsprudencije” u Komisijin veliki
jezi¢ni model i za iskoriStavanje prethodne
sudske prakse koja ¢e se uzeti u obzir u
buduéim istragama; ipak preporucuje
Ombudsmanu da u pogledu usluga
usmenog prevodenja prednost da usmenom
prevodenju koje pruzaju ljudi umjesto
rjeSenja koja se temelje na umjetnoj
inteligenciji; prima na znanje da je
Ombudsman nabavio nekoliko alata
umjetne inteligencije za potporu
unutarnjim i vanjskim komunikacijskim
aktivnostima, posebno produkciji videa,
¢ime je 2024. poboljSao u€inkovitost i
kvalitetu u stvaranju sadrzaja;
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Izmjena

38.  sazadovoljstvom prima na znanje
iz Upitnika da je Ombudsman utvrdio
interne smjernice o upotrebi alata
generativne umjetne inteligencije tre¢ih
strana kojima bi se trebala pruziti jasnoca i
usmjerenje za sigurnu i u¢inkovitu
integraciju alata umjetne inteligencije u
radne procese Ombudsmana; sa
zanimanjem iS¢ekuje planirano Sirenje
upotrebe umjetne inteligencije izvan okvira
prevodenja, na primjer za integraciju
,ombudsprudencije” u Komisijin veliki
jezi¢ni model i za iskoriStavanje prethodne
sudske prakse koja ¢e se uzeti u obzir u
buducim istragama; poziva na donosenje
protokola kojim bi se osiguralo da sve
pravne uvide generirane umjetnom
inteligencijom provjeravaju sluZbenici za
ljudske istrage; nadalje zahtijeva
izvje§civanje o tehnickim mjerama
donesenima kako bi se uklonila
algoritamska pristranost i zastitila
objektivnost nalaza institucije; ipak
preporucuje Ombudsmanu da u pogledu
usluga usmenog prevodenja prednost da
usmenom prevodenju koje pruzaju ljudi
umyjesto rjesSenja koja se temelje na
umjetnoj inteligenciji; prima na znanje da
je Ombudsman nabavio nekoliko alata
umjetne inteligencije za potporu
unutarnjim i vanjskim komunikacijskim
aktivnostima, posebno produkeciji videa,
¢ime je 2024. poboljsao ucinkovitost i
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Amandman 43
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 39.

Prijedlog rezolucije

39. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz Upitnika da je 2024. jedan ¢lan osoblja
zavrsio intenzivno dvomjesecno
osposobljavanje u podrucju podatkovne
znanosti 1 umjetne inteligencije kako bi se
ojacalo stru¢no znanje Ombudsmana u tom
podrucju i da sada predstavlja
Ombudsmana u mrezi dopisnika za
umjetnu inteligenciju koju je uspostavio
Europski nadzornik za zastitu podataka
nakon stupanja na snagu Uredbe (EU)
2024/1689 (,,Akt o umjetnoj
inteligenciji”)%; nadalje prima na znanje
predanost Ombudsmana razvoju
osposobljavanja o sigurnoj 1 etickoj
upotrebi alata umjetne inteligencije za sve
svoje osoblje; nadalje napominje da je
Ombudsman tijekom 2024. jednom
mjesecno odrZavao ciljano obvezno
osposobljavanje kako bi se povecala
osvijestenost osoblja 1 vjesStine u pogledu
najboljih praksi u podrucju kibersigurnosti;
sa zadovoljstvom konstatira da
Ombudsman zahtijeva od svog osoblja da
zavrse redovita osposobljavanja u podrucju
kiberneticke sigurnosti;

¢ Uredba (EU) 2024/1689 Europskog
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kvalitetu u stvaranju sadrzaja;

Or. en

Izmjena

39. sa zadovoljstvom prima na znanje
iz Upitnika da je 2024. jedan ¢lan osoblja
zavrSio intenzivno dvomjesecno
osposobljavanje u podruc¢ju podatkovne
znanosti 1 umjetne inteligencije kako bi se
ojacalo stru¢no znanje Ombudsmana u tom
podrucju i da sada predstavlja
Ombudsmana u mrezi dopisnika za
umjetnu inteligenciju koju je uspostavio
Europski nadzornik za zaStitu podataka
nakon stupanja na snagu Uredbe (EU)
2024/1689 (,,Akt o umjetnoj
inteligenciji”)%; nadalje prima na znanje
predanost Ombudsmana razvoju
osposobljavanja o sigurnoj 1 etickoj
upotrebi alata umjetne inteligencije za sve
svoje osoblje; nadalje napominje da je
Ombudsman tijekom 2024. jednom
mjesecno odrZavao ciljano obvezno
osposobljavanje kako bi se povecala
osvijestenost osoblja 1 vjestine u pogledu
najboljih praksi u podrucju kibersigurnosti;
sa zadovoljstvom konstatira da
Ombudsman zahtijeva od svog osoblja da
zavrSe redovita osposobljavanja u podrucju
kiberneticke sigurnosti; potice
Ombudsmana da nastavi razvijati svoju
strategiju digitalizacije, osiguravajuci da
uvodenje alata umjetne inteligencije
ostane u potpunosti u skladu s nacelima
eticke upotrebe, transparentnosti, zastite
podataka, ljudskog nadzora i zastite od
algoritamske pristranosti ili zlouporabe;

¢ Uredba (EU) 2024/1689 Europskog
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parlamenta i Vijeca od 13. lipnja 2024. o
utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj
inteligenciji 1 o izmjeni uredaba (EZ) br.
300/2008, (EU) br. 167/2013, (EU) br.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
i (EU) 2019/2144 te direktiva 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 1 (EU) 2020/1828 (Akt o
umjetnoj inteligenciji) (SL L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Amandman 44
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 39.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 45
José Cepeda

Prijedlog rezolucije
Stavak 46.

Prijedlog rezolucije

46. pozdravlja financijske i
administrativne ustede postignute
meduinstitucijskom suradnjom, posebno
Sirokim rasponom sporazuma o razini
usluga koje je Ombudsman sklopio s
Parlamentom 1 Komisijom u raznim
podru¢jima te sudjelovanjem u
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parlamenta i Vijeca od 13. lipnja 2024. o
utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj
inteligenciji 1 o izmjeni uredaba (EZ) br.
300/2008, (EU) br. 167/2013, (EU) br.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
i (EU) 2019/2144 te direktiva 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 1 (EU) 2020/1828 (Akt o
umjetnoj inteligenciji) (SL L, 2024/1689,
12.7.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Or. en

Izmjena

39.a istice vaZnost javne nabave kao
alata za promicanje ciljeva politike, poput
socijalnih i okoliSnih ciljeva; poziva
Ombudsmana da u svojim postupcima
Jjavne nabave ojaca ukljucivanje
strateSkih kriterija o druStvenoj
odgovornosti i okolisnoj odriivosti;

Or. en

Izmjena

46. pozdravlja financijske i
administrativne ustede postignute
meduinstitucijskom suradnjom, posebno
Sirokim rasponom sporazuma o razini
usluga koje je Ombudsman sklopio s
Parlamentom 1 Komisijom u raznim
podru¢jima te sudjelovanjem u
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meduinstitucijskim postupcima nabave;
pozdravlja ¢injenicu da je suradnja izmedu
Parlamenta i Ombudsmana u listopadu
2024. u podrucju kiberneti¢ke sigurnosti
formalizirana revidiranim
meduinstitucijskim sporazumom kojim se
Parlamentu pruza okvir za nastavak
pruzanja ¢vrste potpore Ombudsmanu u
pogledu kiberneticke sigurnosti;

Amandman 46
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 46.

Prijedlog rezolucije

46. pozdravlja financijske i
administrativne ustede postignute
meduinstitucijskom suradnjom, posebno
Sirokim rasponom sporazuma o razini
usluga koje je Ombudsman sklopio s
Parlamentom 1 Komisijom u raznim
podruc¢jima te sudjelovanjem u
meduinstitucijskim postupcima nabave;
pozdravlja ¢injenicu da je suradnja izmedu
Parlamenta i Ombudsmana u listopadu
2024. u podrucju kiberneti¢ke sigurnosti
formalizirana revidiranim
meduinstitucijskim sporazumom kojim se
Parlamentu pruza okvir za nastavak
pruzanja ¢vrste potpore Ombudsmanu u
pogledu kiberneticke sigurnosti;

AM\1336287HR.docx

meduinstitucijskim postupcima nabave;
pozdravlja €injenicu da je suradnja izmedu
Parlamenta i Ombudsmana u

listopadu 2024. u podrucju kiberneticke
sigurnosti formalizirana revidiranim
meduinstitucijskim sporazumom kojim se
Parlamentu pruza okvir za nastavak
pruzanja ¢vrste potpore Ombudsmanu u
pogledu kiberneticke sigurnosti; potice
Ombudsmana da osigura redovito i
azurirano osposobljavanje u podrucju
kibersigurnosti za cjelokupno osoblje
kako bi se odriala visoka razina
osvijestenosti i otpornosti na nove
kiberprijetnje;

Or. en

Izmjena

46. pozdravlja financijske i
administrativne ustede postignute
meduinstitucijskom suradnjom, posebno
Sirokim rasponom sporazuma o razini
usluga koje je Ombudsman sklopio s
Parlamentom 1 Komisijom u raznim
podruc¢jima te sudjelovanjem u
meduinstitucijskim postupcima nabave;
pozdravlja ¢injenicu da je suradnja izmedu
Parlamenta 1 Ombudsmana u

listopadu 2024. u podrucju kiberneticke
sigurnosti formalizirana revidiranim
meduinstitucijskim sporazumom kojim se
Parlamentu pruza okvir za nastavak
pruzanja ¢vrste potpore Ombudsmanu u
pogledu kiberneticke sigurnosti; naglasava
da je takva suradnja kljucna kako bi se
izbjeglo udvostrucavanje struktura i
osigurala ucinkovita upotreba sredstava
Unije;

Or. en
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Amandman 47
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50.  konstatira iz Upitnika da se ukupni
proracun za komunikacijske i promotivne
aktivnosti (publikacije, organizacija
dogadanja, digitalna komunikacija itd.)
smanjio za 38 %, sa 155 200 EUR 2023. na
96 515 EUR 2024.;

Amandman 48
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50.  konstatira iz Upitnika da se ukupni
proracun za komunikacijske i promotivne
aktivnosti (publikacije, organizacija
dogadanja, digitalna komunikacija itd.)
smanjio za 38 %, sa 155 200 EUR 2023. na
96 515 EUR 2024.;

PE784.148v01-00

Izmjena

50.  konstatira iz Upitnika da se ukupni
proracun za komunikacijske i promotivne
aktivnosti (publikacije, organizacija
dogadanja, digitalna komunikacija itd.)
smanjio za 38 %, sa 155 200 EUR 2023. na
96 515 EUR 2024.; pozdravlja to
smanjenje i naglasava da bi
komunikacijske aktivnosti trebale ostati
usmjerene na informiranje gradana o
mandatu Europskog ombudsmana;

Or. en

Izmjena

50.  konstatira iz Upitnika da se ukupni
proracun za komunikacijske i promotivne
aktivnosti (publikacije, organizacija
dogadanja, digitalna komunikacija itd.)
smanjio za 38 %, sa 155 200 EUR 2023. na
96 515 EUR 2024.; naglaSava da bi, iako
proracunska sredstva moraju biti
strateSka i usmjerena na rezultate,
Ombudsman trebao zadrZati dostatne
komunikacijske kapacitete kako bi se
osigurala osvijeStenost javnosti o njegovoj
ulozi, odgovornostima i uslugama,
posebno za gradane koji se obracaju
Ombudsmanu kako bi rijesili probleme na
razini Unije;

Or. en
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Amandman 49

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50.  konstatira iz Upitnika da se ukupni
proracun za komunikacijske 1 promotivne
aktivnosti (publikacije, organizacija
dogadanja, digitalna komunikacija itd.)
smanjio za 38 %, sa 155 200 EUR 2023. na
96 515 EUR 2024.;

Amandman 50
Serban Dimitrie Sturdza

Prijedlog rezolucije
Stavak 55.

Prijedlog rezolucije

55. pozdravlja stalnu razinu medijske
pozornosti, s otprilike 5000 ¢lanaka 2024.
u kojima se upucuje na rad Europskog
ombudsmana; napominje da Ombudsman
prvenstveno mjeri javni angaZman rastom
na druStvenim medijima i prometom na
internetskim stranicama, a broj pratitelja se
tijekom godine kontinuirano povecavao;
primjecuje da su racuni Ombudsmana na
Instagramu, LinkedInu i X-u dobili ukupno
9186 dodatnih pratitelja, Sto je premasilo
ciljeve Ombudsmana u pogledu aktivnosti
na drustvenim mrezama 2024., kaoiu
pogledu broja jedinstvenih posjetitelja na
internetskim stranicama Ombudsmana.
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Izmjena

50.  konstatira iz Upitnika da se ukupni
proracun za komunikacijske 1 promotivne
aktivnosti (publikacije, organizacija
dogadanja, digitalna komunikacija itd.)
smanjio za 38 %, sa 155 200 EUR 2023. na
96 515 EUR 2024.; upozorava da bi to
smanjenje moglo ugroziti strateski cilj
osnazivanja gradana; predlaZe
preraspodjelu usteda kako bi se osiguralo
da Ombudsman zadrZi potrebnu vidljivost
i doseg;

Or. en

Izmjena

55. pozdravlja stalnu razinu medijske
pozornosti, s otprilike 5000 ¢lanaka 2024.
u kojima se upucuje na rad Europskog
ombudsmana; napominje da Ombudsman
prvenstveno mjeri javni angazman rastom
na druStvenim medijima i prometom na
internetskim stranicama, a broj pratitelja se
tijekom godine kontinuirano povecavao;
primjecuje da su ratuni Ombudsmana na
Instagramu, LinkedInu i X-u dobili ukupno
9186 dodatnih pratitelja, Sto je premasilo
ciljeve Ombudsmana u pogledu aktivnosti
na drusStvenim mrezama 2024., kaoiu
pogledu broja jedinstvenih posjetitelja na
internetskim stranicama Ombudsmana;
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naglaSava da je vaZno i dalje davati
prednost vanjskoj komunikaciji kako bi se
podigla razina osvijeStenosti javnosti o
mandatu Europskog ombudsmana i
uslugama koje pruza gradanima Unije.

Or. en
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