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Amendamentul 1
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat, in contextul procedurii de
descarcare de gestiune, autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa
se Intareascd si mai mult legitimitatea
democratica a institutiilor Uniunii prin
cresterea transparentei si a responsabilitatii
si prin aplicarea principiilor intocmirii
bugetului in functie de performante si
bunei gestiuni a resurselor umane;

Amendamentul 2
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 3
Caterina Chinnici
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Amendamentul

A. intrucat, in contextul procedurii de
descarcare de gestiune, autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa
se intareascd si mai mult legitimitatea
democratica a institutiilor Uniunii prin
cresterea transparentei si a responsabilitatii
si prin aplicarea principiilor intocmirii
bugetului in functie de performante, prin
asigurarea unei gestiuni financiare solide,
eficiente si orientate spre rezultate si prin
buna guvernantd a resurselor umane;

Or. en

Amendamentul

Da.  intrucat mentinerea celor mai
inalte standarde de independenta
institutionala si evitarea oricdrei perceptii
de favoritism in numirile in functii de
conducere sunt esentiale pentru a mentine
increderea publicului in rolul
Ombudsmanului de gardian al bunei
administrari al Uniunii;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constatd ca eforturile de
monitorizare a bugetului in exercitiul
financiar 2024 au dus la o rata de executie
bugetard de 97,55 %, adica o crestere de
2,16 % fata de 2023; constata ca aceasta
ratd include creditele reportate din 2024 in
2025; constata ca rata de executie a
creditelor de plata pentru anul in curs a fost
de 97,08 %, ceea ce reprezintd o scadere de
0,50 % in comparatie cu 2023; constata o
crestere cu 29,60 % a creditelor reportate
(credite C8), si anume de la 304 550 EUR
in 2023 la 394 667 EUR 1n 2024; constata
o imbunatatire a ratei de executie a
reportarilor automate de credite din
exercitiul precedent, care in 2024 a fost de
76,59 %, comparativ cu 73,27 % in 2023;

Amendamentul 4
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. constatd cu satisfactie, pe baza
raportului anual de activitate pe 2024 al
Ombudsmanului (,,raportul anual”), ca, in
2024, toate platile au fost efectuate in
termenul regulamentar de 30 de zile;
constata, de asemenea, ca termenul mediu
de plata a facturilor a fost de 13,20 de zile,
ceea ce reprezintd o imbunatatire fata de
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Amendamentul

5. constata ca eforturile de
monitorizare a bugetului in exercitiul
financiar 2024 au dus la o ratd de executie
bugetara de 97,55 %, adica o crestere de
2,16 % fata de 2023; constata ca aceasta
ratd include creditele reportate din 2024 in
2025; constatd ca rata de executie a
creditelor de plata pentru anul in curs a fost
de 97,08 %, ceea ce reprezintd o scadere de
0,50 % in comparatie cu 2023; constata o
crestere cu 29,60 % a creditelor reportate
(credite C8), si anume de la 304 550 EUR
in 2023 la 394 667 EUR 1n 2024; constata
o imbunatatire a ratei de executie a
reportarilor automate de credite din
exercitiul precedent, care in 2024 a fost de
76,59 %, comparativ cu 73,27 % in 2023;
constatd, cu toate acestea, cd aceastd ratd
a rdamas scazutd in comparatie cu 2022
(92,59 %) si isi reitereazd apelul adresat
Ombudsmanului de a-si intensifica
eforturile de imbunatditire a acestei rate;

Or. en

Amendamentul

7. constatd cu satisfactie, pe baza
raportului anual de activitate pe 2024 al
Ombudsmanului (,,raportul anual”), ca, in
2024, toate platile au fost efectuate in
termenul regulamentar de 30 de zile;
constata, de asemenea, ca termenul mediu
de plata a facturilor a fost de 13,20 de zile,
ceea ce reprezintd o imbunatatire fata de
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2023 (13,50 de zile); constata, in ceea ce
priveste migrarea Ombudsmanului cédtre un
nou sistem financiar si contabil (SUMMA),
ca Ombudsmanului i se solicitd sa
plateasca 200 000 EUR pentru drepturile
de acces la acesta, aceeasi suma pe care
alte institutii ale Uniunii, mult mai mari,
sunt invitate sa o plateascd; constata ca
aceastd suma reprezinta dublul bugetului
Ombudsmanului pentru acest tip de
servicii; invitd Comisia sd gaseasca o
solutie care s permitd Ombudsmanului sa
aiba acces la SUMMA la un pret
proportional cu dimensiunea institutiei;

Amendamentul 5

2023 (13,50 de zile); constata, in ceea ce
priveste migrarea Ombudsmanului cétre un
nou sistem financiar si contabil (SUMMA),
ca Ombudsmanului i se solicitd sa
plateasca 200 000 EUR pentru drepturile
de acces la acesta, aceeasi suma pe care
alte institutii ale Uniunii, mult mai mari,
sunt invitate sa o plateascd; constatad ca
aceastd suma reprezintd dublul bugetului
Ombudsmanului pentru acest tip de
servicii; invitd Comisia sd giseascd o
solutie care sd permitd Ombudsmanului sa
aibd acces la SUMMA la un pret
proportional cu dimensiunea institutiei;
solicita instituirea unui model al
costurilor transparent, obiectiv si adaptat
dimensiunii pentru accesul la sistemele
financiare corporative comune, astfel
incdt institutiile mici sa nu fie impovarate
in mod disproportionat si sd poata
respecta obligatiile de gestiune financiard
fara a exclude resursele operationale;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. constatd cu satisfactie, pe baza
raportului anual de activitate pe 2024 al
Ombudsmanului (,,raportul anual”), ca, in
2024, toate platile au fost efectuate in
termenul regulamentar de 30 de zile;
constata, de asemenea, ca termenul mediu
de plata a facturilor a fost de 13,20 de zile,
ceea ce reprezintd o imbunatatire fata de
2023 (13,50 de zile); constata, in ceea ce
priveste migrarea Ombudsmanului catre un
nou sistem financiar si contabil (SUMMA),
ca Ombudsmanului i se solicita sa
plateasca 200 000 EUR pentru drepturile
de acces la acesta, aceeasi suma pe care
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Amendamentul

7. constatd cu satisfactie, pe baza
raportului anual de activitate pe 2024 al
Ombudsmanului (,,raportul anual”), ca, in
2024, toate platile au fost efectuate in
termenul regulamentar de 30 de zile;
constata, de asemenea, ca termenul mediu
de plata a facturilor a fost de 13,20 de zile,
ceea ce reprezintd o imbunatatire fatd de
2023 (13,50 de zile); constata, in ceea ce
priveste migrarea Ombudsmanului catre un
nou sistem financiar si contabil (SUMMA),
ca Ombudsmanului i se solicitd sa
plateasca 200 000 EUR pentru drepturile
de acces la acesta, aceeasi suma pe care

PE784.148v01-00



RO

alte institutii ale Uniunii, mult mai mari,
sunt invitate sa o plateascd; constata ca
aceastd suma reprezinta dublul bugetului
Ombudsmanului pentru acest tip de
servicii; invitd Comisia sd gaseasca o
solutie care s permitd Ombudsmanului sa
aiba acces la SUMMA la un pret
proportional cu dimensiunea institutiei;

Amendamentul 6
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. constata cu satisfactie, pe baza
raportului anual de activitate pe 2024 al
Ombudsmanului (,,raportul anual”), ca, in
2024, toate platile au fost efectuate in
termenul regulamentar de 30 de zile;
constatd, de asemenea, ca termenul mediu
de plata a facturilor a fost de 13,20 de zile,
ceea ce reprezintd o imbunatatire fata de
2023 (13,50 de zile); constata, in ceea ce
priveste migrarea Ombudsmanului cétre un
nou sistem financiar si contabil (SUMMA),
ca Ombudsmanului i se solicita sa
plateasca 200 000 EUR pentru drepturile
de acces la acesta, aceeasi suma pe care
alte institutii ale Uniunii, mult mai mari,
sunt invitate sa o plateascd; constata ca
aceastd suma reprezintda dublul bugetului
Ombudsmanului pentru acest tip de
servicii; invitd Comisia sd gdseasca o
solutie care sa permitda Ombudsmanului sa
aibd acces la SUMMA la un pret
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alte institutii ale Uniunii, mult mai mari,
sunt invitate sa o plateascd; constata ca
aceastd suma reprezintd dublul bugetului
Ombudsmanului pentru acest tip de
servicii; invitd Comisia sd giseasca o
solutie care sd permitd Ombudsmanului sa
aiba acces la SUMMA la un pret
proportional cu dimensiunea institutiei;
subliniaza ca instrumentele
interinstitutionale obligatorii ar trebui sd
respecte principiul proportionalitatii, in
care taxele sunt ajustate in functie de
bugetul institutiei si de numdarul de
utilizatori, pentru a preveni epuizarea
resurselor destinate mandatului principal
al institutiei;

Or. en

Amendamentul

7. constata cu satisfactie, pe baza
raportului anual de activitate pe 2024 al
Ombudsmanului (,,raportul anual”), ca, in
2024, toate platile au fost efectuate in
termenul regulamentar de 30 de zile;
constata, de asemenea, ca termenul mediu
de plata a facturilor a fost de 13,20 de zile,
ceea ce reprezintd o imbunatatire fata de
2023 (13,50 de zile); constata, in ceea ce
priveste migrarea Ombudsmanului cétre un
nou sistem financiar si contabil (SUMMA),
ca Ombudsmanului i se solicitd sa
plateasca 200 000 EUR pentru drepturile
de acces la acesta, aceeasi suma pe care
alte institutii ale Uniunii, mult mai mari,
sunt invitate sa o plateascd; constatd ca
aceastd suma reprezintd dublul bugetului
Ombudsmanului pentru acest tip de
servicii; invitd Comisia sd giseasca o
solutie care sa permitda Ombudsmanului sa
aibd acces la SUMMA la un pret
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proportional cu dimensiunea institutiei;

Amendamentul 7
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca impactul razboiului de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei a
continuat sd creeze presiune bugetara
pentru Ombudsman in 2024; ia act de
faptul ca Ombudsmanul a fost cel mai
afectat de cresterea costurilor energiei;
constata, in acest context, cd, pentru a o
alinia la costurile reale, a trebuit recalculata
suma forfetara platitd de Ombudsman
Parlamentului pentru cheltuielile de
inchiriere; constata ca, prin urmare,
cheltuielile efective cu energia ale
Ombudsmanului in 2024 au crescut cu 75
%, de la 168 900 EUR 1n 2023 la 295 400
EUR 1in 2024; ia act, pe baza
chestionarului, de opinia Ombudsmanului
potrivit careia efectul cumulativ al
presiunii inflationiste si al limitarii
cheltuielilor nesalariale la maximum 2 %
in comparatie cu anul precedent afecteaza
sustenabilitatea pe termen lung a bugetului
Ombudsmanului; recunoaste cd este
necesar ca toate institutiile UE sa 1s1
imbunatateascd gestiunea bugetara, tinand
seama, de asemenea, de volatilitatea
preturilor, Tn special in sectorul energetic,
atunci cand Incheie contracte cu furnizorii
de servicii;
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proportional cu dimensiunea institutiei,
asigurdandu-se astfel ca institutiile mici nu
sunt impovarate in mod disproportionat,

Or. en

Amendamentul

8. constata ca impactul razboiului de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei §i
impactul cumulat al inflatiei, al
volatilitatii preturilor la energie si al
plafoanelor rigide asupra cheltuielilor
nesalariale creeaza o presiune bugetara
structurala pentru Ombudsmanul
European in 2024; subliniazdi ca o astfel
de presiune, dacd nu este abordatd in mod
adecvat, risca sa submineze eficienta din
punctul de vedere al costurilor,
previzibilitatea si sustenabilitatea
operatiunilor institutiei, constatd, in acest
context, cd, pentru a o alinia la costurile
reale, a trebuit recalculata suma forfetara
platitd de Ombudsman Parlamentului
pentru cheltuielile de inchiriere; constata
ca, prin urmare, cheltuielile efective cu
energia ale Ombudsmanului in 2024 au
crescut cu 75 %, de la 168 900 EUR in
2023 la 295 400 EUR 1n 2024; ia act, pe
baza chestionarului, de opinia
Ombudsmanului potrivit careia efectul
cumulativ al presiunii inflationiste si al
limitarii cheltuielilor nesalariale la
maximum 2 % in comparatie cu anul
precedent afecteaza sustenabilitatea pe
termen lung a bugetului Ombudsmanului;
recunoaste ca este necesar ca toate
institutiile UE sa 1si imbunatateasca
gestiunea bugetara, tindnd seama, de
asemenea, de volatilitatea preturilor, in
special in sectorul energetic, atunci cand
incheie contracte cu furnizorii de servicii;
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Amendamentul 8
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. constata ca impactul razboiului de
agresiune al Rusiei Tmpotriva Ucrainei a
continuat sd creeze presiune bugetara
pentru Ombudsman in 2024; ia act de
faptul ca Ombudsmanul a fost cel mai
afectat de cresterea costurilor energiei;
constata, n acest context, ca, pentru a o
alinia la costurile reale, a trebuit recalculata
suma forfetard platitd de Ombudsman
Parlamentului pentru cheltuielile de
inchiriere; constata ca, prin urmare,
cheltuielile efective cu energia ale
Ombudsmanului in 2024 au crescut cu 75
%, de la 168 900 EUR 1n 2023 la 295 400
EUR 1in 2024; ia act, pe baza
chestionarului, de opinia Ombudsmanului
potrivit careia efectul cumulativ al
presiunii inflationiste si al limitarii
cheltuielilor nesalariale la maximum 2 %
in comparatie cu anul precedent afecteaza
sustenabilitatea pe termen lung a bugetului
Ombudsmanului; recunoaste ca este
necesar ca toate institutiile UE sa 1s1
imbunatateascd gestiunea bugetara, tinand
seama, de asemenea, de volatilitatea
preturilor, In special in sectorul energetic,
atunci cand Incheie contracte cu furnizorii
de servicii;

PE784.148v01-00

subliniaza ca disciplina bugetara trebuie
sd fie reconciliata cu evaludri realiste ale
costurilor pentru a proteja banii
contribuabililor, mentindnd in acelasi
timp continuitatea operationald;

Or. en

Amendamentul

8. constata ca impactul razboiului
ilegal de agresiune al Rusiei impotriva
Ucrainei a continuat sd creeze presiune
bugetard pentru Ombudsman in 2024; ia
act de faptul ca Ombudsmanul a fost cel
mai afectat de cresterea costurilor energiei;
constata, in acest context, cd, pentru a o
alinia la costurile reale, a trebuit recalculata
suma forfetara platitd de Ombudsman
Parlamentului pentru cheltuielile de
inchiriere; constata cd, prin urmare,
cheltuielile efective cu energia ale
Ombudsmanului in 2024 au crescut cu

75 %, de la 168 900 EUR in 2023 la

295 400 EUR 1in 2024; ia act, pe baza
chestionarului, de opinia Ombudsmanului
potrivit careia efectul cumulativ al
presiunii inflationiste si al limitarii
cheltuielilor nesalariale la maximum 2 %
in comparatie cu anul precedent afecteaza
sustenabilitatea pe termen lung a bugetului
Ombudsmanului; recunoaste ca este
necesar ca toate institutiile UE sa 1s1
imbunatateascd gestiunea bugetara, tindnd
seama, de asemenea, de volatilitatea
preturilor, In special in sectorul energetic,
atunci cand Incheie contracte cu furnizorii
de servicii;

Or. en
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Amendamentul 9

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. constata ca bugetul pentru misiunile

personalului a fost de 720 000 EUR in
2024 (aceeasi sumd ca in 2023); constata,
cu toate acestea, ca, in 2024, articolul
bugetar pentru misiuni a fost consolidat cu
+38,60 % prin transfer(uri) intern(e); ia act
de explicatia Ombudsmanului, potrivit
careia aceastd consolidare a fost necesara
din cauza inflatiei si a cresterii costurilor
de cazare, a cresterii numarului de misiuni
necesare ale Ombudsmanului si a
estimdrilor bugetare bazate pe cele din anii
precedenti, in care deplasarile au fost
limitate din cauza pandemiei de COVID-
19; constata ca bugetul initial pentru
misiuni al Ombudsmanului a ramas acelasi
in 2023 ca si in anii precedenti (2022 s1
2023), si anume 35 000 EUR; ia act de
faptul ca, dupa consolidarea acestui buget
prin transfer(uri) intern(e), cheltuielile
suportate efectiv cu misiunile sale au fost
in total de 41 326 EUR 1n 20243;

3

https://www.ombudsman.europa.eu/en/doc
/declarations-and-
transparency/en/196382
sihttps://www.ombudsman.europa.eu/en/d
oc/declarations-and-
transparency/en/198831.
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Amendamentul

9. constata ca bugetul pentru misiunile
personalului a fost de 720 000 EUR in
2024 (aceeasi suma ca in 2023); constata,
cu toate acestea, ca, in 2024, articolul
bugetar pentru misiuni a fost consolidat cu
+38,60 % prin transfer(uri) intern(e); ia act
de explicatia Ombudsmanului, potrivit
careia aceastd consolidare a fost necesara
din cauza inflatiei si a cresterii costurilor
de cazare, a cresterii numarului de misiuni
necesare ale Ombudsmanului si a
estimdrilor bugetare bazate pe cele din anii
precedenti, in care deplasarile au fost
limitate din cauza pandemiei de COVID-
19; constatd ca bugetul initial pentru
misiuni al Ombudsmanului a ramas acelasi
in 2023 ca si in anii precedenti (2022 si
2023), si anume 35 000 EUR; ia act de
faptul ca, dupa consolidarea acestui buget
prin transfer(uri) intern(e), cheltuielile
suportate efectiv cu misiunile sale au fost
in total de 41 326 EUR 1n 20243; solicita
previziuni bugetare initiale mai realiste
pentru deplasiri, pentru a reduce la
minimum dependenta de transferurile
mari de la jumdtatea anului si pentru a
asigura o planificare financiara stabila;

3

https://www.ombudsman.europa.eu/ro/doc/
declarations-and-

transparency/ro/196382 si
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/doc
/declarations-and-
transparency/ro/198831.

Or. en

PE784.148v01-00
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Amendamentul 10
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. felicitda Ombudsmanul pentru cd a
redus timpul necesar pentru prelucrarea
dosarelor la diferite niveluri ale procedurii,
cum ar fi durata medie de solutionare a
unei plangeri (de la 39 de zile in 2023, la
36 de zile in 2024) si durata medie de
solutionare a unei plangeri in cadrul
mandatului (de la 91 de zile in 2023, la 86
de zile in 2024); constata, cu toate acestea,
o crestere semnificativa a timpului mediu
necesar pentru inchiderea cazurilor care se
refera la accesul public la documente, de la
42 de zile in 2023, la 85 de zile lucratoare
in 2024; ia act de faptul cd Ombudsmanul
si-a depasit obiectivul (100 %) in ceea ce
priveste rata de solutionare (si anume,
cazurile inchise Tn comparatie cu cazurile
noi inregistrate in cursul anului); regreta,
cu toate acestea, ca durata medie (168 de
zile) de solutionare a unei anchete a rdmas
ridicata in 2024 (in crestere de la 165 de
zile in 2023), ceea ce depaseste cu mult
obiectivul stabilit de 150 de zile; constata,
in acest context, cu satisfactie din raportul
Ombudsmanului catre Parlament privind
actiunile intreprinse in urma descarcdrii de
gestiune pentru exercitiul financiar 2023
(,,raportul de monitorizare”) ca unul dintre
principalele obiective strategice ale
Ombudsmanului nou ales este de a
consolida cooperarea si dialogul cu
institutiile, organele si agentiile Uniunii, cu
scopul de a reduce, in cele din urma,
timpul necesar pentru prelucrarea
anchetelor;

PE784.148v01-00
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Amendamentul

12. felicitda Ombudsmanul pentru cé a
redus timpul necesar pentru prelucrarea
dosarelor la diferite niveluri ale procedurii,
cum ar fi durata medie de solutionare a
unei plangeri (de la 39 de zile in 2023, la
36 de zile in 2024) si durata medie de
solutionare a unei plangeri in cadrul
mandatului (de la 91 de zile In 2023, la 86
de zile in 2024); constata, cu toate acestea,
o crestere semnificativa a timpului mediu
necesar pentru inchiderea cazurilor care se
refera la accesul public la documente, de la
42 de zile in 2023, la 85 de zile lucratoare
in 2024; ia act de faptul ca Ombudsmanul
si-a depasit obiectivul (100 %) in ceea ce
priveste rata de solutionare (si anume,
cazurile inchise Tn comparatie cu cazurile
noi inregistrate in cursul anului); regreta,
cu toate acestea, ca durata medie (168 de
zile) de solutionare a unei anchete a ramas
ridicata in 2024 (in crestere de la 165 de
zile in 2023), ceea ce depaseste cu mult
obiectivul stabilit de 150 de zile; constata,
in acest context, cu satisfactie din raportul
Ombudsmanului catre Parlament privind
actiunile intreprinse in urma descarcarii de
gestiune pentru exercitiul financiar 2023
(,,raportul de monitorizare™) c¢a unul dintre
principalele obiective strategice ale
Ombudsmanului nou ales este de a
consolida cooperarea si dialogul cu
institutiile, organele si agentiile Uniunii, cu
scopul de a reduce, in cele din urma,
timpul necesar pentru prelucrarea
anchetelor; recomandia Ombudsmanului
sa perfectioneze in continuare indicatorii-
cheie de performantd referitori la durata
tratarii cazurilor, reflectind mai bine
complexitatea variabila a acestora, pentru
a asigura o evaluare a performantei mai
realista, mai semnificativa si mai
orientatd spre eficientd;
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Amendamentul 11

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. felicitda Ombudsmanul pentru ca a
redus timpul necesar pentru prelucrarea
dosarelor la diferite niveluri ale procedurii,
cum ar fi durata medie de solutionare a
unei plangeri (de la 39 de zile in 2023, la
36 de zile in 2024) si durata medie de
solutionare a unei plangeri in cadrul
mandatului (de la 91 de zile Tn 2023, la 86
de zile Tn 2024); constata, cu toate acestea,
o crestere semnificativa a timpului mediu
necesar pentru inchiderea cazurilor care se
referd la accesul public la documente, de la
42 de zile in 2023, la 85 de zile lucratoare
in 2024; ia act de faptul ca Ombudsmanul
si-a depasit obiectivul (100 %) in ceea ce
priveste rata de solutionare (si anume,
cazurile inchise in comparatie cu cazurile
noi inregistrate in cursul anului); regreta,
cu toate acestea, ca durata medie (168 de
zile) de solutionare a unei anchete a rimas
ridicatd in 2024 (in crestere de la 165 de
zile Tn 2023), ceea ce depaseste cu mult
obiectivul stabilit de 150 de zile; constata,
in acest context, cu satisfactie din raportul
Ombudsmanului catre Parlament privind
actiunile intreprinse in urma descarcarii de
gestiune pentru exercitiul financiar 2023
(,,raportul de monitorizare”) ca unul dintre
principalele obiective strategice ale
Ombudsmanului nou ales este de a
consolida cooperarea si dialogul cu
institutiile, organele si agentiile Uniunii, cu
scopul de a reduce, 1n cele din urma,
timpul necesar pentru prelucrarea
anchetelor;
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Amendamentul

12. felicitda Ombudsmanul pentru ca a
redus timpul necesar pentru prelucrarea
dosarelor la diferite niveluri ale procedurii,
cum ar fi durata medie de solutionare a
unei plangeri (de la 39 de zile in 2023, la
36 de zile in 2024) si durata medie de
solutionare a unei plangeri in cadrul
mandatului (de la 91 de zile Tn 2023, la 86
de zile Tn 2024); constata, cu toate acestea,
o crestere semnificativa a timpului mediu
necesar pentru inchiderea cazurilor care se
referd la accesul public la documente, de la
42 de zile in 2023, la 85 de zile lucratoare
in 2024; ia act de faptul ca Ombudsmanul
si-a depasit obiectivul (100 %) in ceea ce
priveste rata de solutionare (si anume,
cazurile inchise In comparatie cu cazurile
noi inregistrate in cursul anului); regreta,
cu toate acestea, ca durata medie (168 de
zile) de solutionare a unei anchete a ramas
ridicatd in 2024 (in crestere de la 165 de
zile in 2023), ceea ce depaseste cu mult
obiectivul stabilit de 150 de zile; solicitd
un plan de abordare a acestor intdrzgieri;
sugereazd redirectionarea economiilor de
65 % realizate prin traducerea bazatd pe
1A pentru a consolida echipele de
anchetd, in special pentru cazurile de
acces public; constata, in acest context, cu
satisfactie din raportul Ombudsmanului
catre Parlament privind actiunile
intreprinse in urma descarcdrii de gestiune
pentru exercitiul financiar 2023 (,,raportul
de monitorizare™) ca unul dintre
principalele obiective strategice ale
Ombudsmanului nou ales este de a
consolida cooperarea si dialogul cu
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Amendamentul 12

institutiile, organele si agentiile Uniunii, cu
scopul de a reduce, in cele din urma,
timpul necesar pentru prelucrarea
anchetelor;

Or. en

Serban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon, Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. felicitda Ombudsmanul pentru cd a
redus timpul necesar pentru prelucrarea
dosarelor la diferite niveluri ale procedurii,
cum ar fi durata medie de solutionare a
unei plangeri (de la 39 de zile in 2023, la
36 de zile in 2024) si durata medie de
solutionare a unei plangeri in cadrul
mandatului (de la 91 de zile in 2023, la 86
de zile in 2024); constata, cu toate acestea,
o crestere semnificativa a timpului mediu
necesar pentru inchiderea cazurilor care se
refera la accesul public la documente, de la
42 de zile in 2023, la 85 de zile lucratoare
in 2024; 1a act de faptul cd Ombudsmanul
si-a depasit obiectivul (100 %) in ceea ce
priveste rata de solutionare (si anume,
cazurile inchise In comparatie cu cazurile
noi inregistrate in cursul anului); regreta,
cu toate acestea, ca durata medie (168 de
zile) de solutionare a unei anchete a rdmas
ridicata in 2024 (in crestere de la 165 de
zile in 2023), ceea ce depaseste cu mult
obiectivul stabilit de 150 de zile; constata,
in acest context, cu satisfactie din raportul
Ombudsmanului catre Parlament privind
actiunile intreprinse in urma descarcarii de
gestiune pentru exercitiul financiar 2023
(,,raportul de monitorizare”) ca unul dintre
principalele obiective strategice ale
Ombudsmanului nou ales este de a
consolida cooperarea si dialogul cu
institutiile, organele si agentiile Uniunii, cu
scopul de a reduce, in cele din urma,

PE784.148v01-00

Amendamentul

12. felicitda Ombudsmanul pentru cé a
redus timpul necesar pentru prelucrarea
dosarelor la diferite niveluri ale procedurii,
cum ar fi durata medie de solutionare a
unei plangeri (de la 39 de zile in 2023, la
36 de zile in 2024) si durata medie de
solutionare a unei plangeri in cadrul
mandatului (de la 91 de zile In 2023, la 86
de zile in 2024); constata, cu toate acestea,
o crestere semnificativa a timpului mediu
necesar pentru inchiderea cazurilor care se
refera la accesul public la documente, de la
42 de zile in 2023, la 85 de zile lucratoare
in 2024; ia act de faptul cd Ombudsmanul
si-a depasit obiectivul (100 %) in ceea ce
priveste rata de solutionare (si anume,
cazurile inchise In comparatie cu cazurile
noi inregistrate in cursul anului); regreta,
cu toate acestea, ca durata medie (168 de
zile) de solutionare a unei anchete a ramas
ridicata In 2024 (in crestere de la 165 de
zile in 2023), ceea ce depaseste cu mult
obiectivul stabilit de 150 de zile;
subliniaza cd intdrzierile excesive in
tratarea cazurilor de acces la documente
submineazd in mod direct drepturile
cetatenilor si increderea publicului in
administratia UE in general; constata, in
acest context, cu satisfactie din raportul
Ombudsmanului catre Parlament privind
actiunile intreprinse in urma descarcdrii de
gestiune pentru exercitiul financiar 2023
(,,raportul de monitorizare™) ca unul dintre
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timpul necesar pentru prelucrarea
anchetelor;

Amendamentul 13
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. felicitda Ombudsmanul pentru ca a
redus timpul necesar pentru prelucrarea
dosarelor la diferite niveluri ale procedurii,
cum ar fi durata medie de solutionare a
unei plangeri (de la 39 de zile in 2023, la
36 de zile in 2024) si durata medie de
solutionare a unei plangeri in cadrul
mandatului (de la 91 de zile Tn 2023, la 86
de zile Tn 2024); constata, cu toate acestea,
o crestere semnificativa a timpului mediu
necesar pentru inchiderea cazurilor care se
referd la accesul public la documente, de la
42 de zile in 2023, la 85 de zile lucratoare
in 2024; ia act de faptul ca Ombudsmanul
si-a depasit obiectivul (100 %) in ceea ce
priveste rata de solutionare (si anume,
cazurile inchise in comparatie cu cazurile
noi inregistrate in cursul anului); regreta,
cu toate acestea, ca durata medie (168 de
zile) de solutionare a unei anchete a rimas
ridicatd in 2024 (in crestere de la 165 de
zile in 2023), ceea ce depaseste cu mult
obiectivul stabilit de 150 de zile; constata,
in acest context, cu satisfactie din raportul
Ombudsmanului catre Parlament privind
actiunile intreprinse in urma descarcarii de
gestiune pentru exercitiul financiar 2023
(,,raportul de monitorizare”) ca unul dintre
principalele obiective strategice ale
Ombudsmanului nou ales este de a
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principalele obiective strategice ale
Ombudsmanului nou ales este de a
consolida cooperarea si dialogul cu
institutiile, organele si agentiile Uniunii, cu
scopul de a reduce, in cele din urma,
timpul necesar pentru prelucrarea
anchetelor;

Or. en

Amendamentul

12. felicitda Ombudsmanul pentru ca a
redus timpul necesar pentru prelucrarea
dosarelor la diferite niveluri ale procedurii,
cum ar fi durata medie de solutionare a
unei plangeri (de la 39 de zile in 2023, la
36 de zile in 2024) si durata medie de
solutionare a unei plangeri in cadrul
mandatului (de la 91 de zile Tn 2023, la 86
de zile Tn 2024); constata, cu toate acestea,
o crestere semnificativa a timpului mediu
necesar pentru inchiderea cazurilor care se
referd la accesul public la documente, de la
42 de zile in 2023, la 85 de zile lucratoare
in 2024; ia act de faptul ca Ombudsmanul
si-a depasit obiectivul (100 %) in ceea ce
priveste rata de solutionare (si anume,
cazurile inchise In comparatie cu cazurile
noi inregistrate in cursul anului); regreta,
cu toate acestea, ca durata medie (168 de
zile) de solutionare a unei anchete a ramas
ridicatd in 2024 (in crestere de la 165 de
zile in 2023), ceea ce depaseste cu mult
obiectivul stabilit de 150 de zile;
recunoaste cd cazurile complexe, in
special cele care implica mai multe
institutii, pot necesita termene de
prelucrare mai lungi; constata, in acest
context, cu satisfactie din raportul
Ombudsmanului catre Parlament privind
actiunile Intreprinse in urma descarcarii de

PE784.148v01-00



consolida cooperarea si dialogul cu
institutiile, organele si agentiile Uniunii, cu
scopul de a reduce, 1n cele din urma,
timpul necesar pentru prelucrarea
anchetelor;

Amendamentul 14
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. observa, in ceea ce priveste
constatarile, ca, in 2024, Ombudsmanul a
prezentat o propunere de solutie in 14
cazuri si recomandari in trei cazuri privind
accesul public la documente; constata o
crestere a raspunsurilor pozitive ale
institutiilor Uniunii la propunerile
Ombudsmanului de a-gi imbunatati
administratia, cu o rata globala de
acceptare de 82 % 1n 2024 (fata de 81 % in
2023), rata incluzand cazuri solutionate in
2023; solicitd Ombudsmanului s depuna
in continuare eforturi pentru a asigura un
nivel ridicat de respectare a constatarilor,
recomandarilor si sugestiilor sale;

Amendamentul 15
José Cepeda

PE784.148v01-00

gestiune pentru exercitiul financiar 2023
(,,raportul de monitorizare™) c¢a unul dintre
principalele obiective strategice ale
Ombudsmanului nou ales este de a
consolida cooperarea si dialogul cu
institutiile, organele si agentiile Uniunii, cu
scopul de a reduce, in cele din urma,
timpul necesar pentru prelucrarea
anchetelor;

Or. en

Amendamentul

13. observa, in ceea ce priveste
constatarile, ca, in 2024, Ombudsmanul a
prezentat o propunere de solutie in 14
cazuri si recomandari in trei cazuri privind
accesul public la documente; constata o
crestere a raspunsurilor pozitive ale
institutiilor Uniunii la propunerile
Ombudsmanului de a-si Imbunatati
administratia, cu o rata globala de
acceptare de 82 % 1n 2024 (fata de 81 % in
2023), rata incluzand cazuri solutionate in
2023; invitd Ombudsmanul sd elaboreze
un plan de actiune specific menit sa
identifice si si abordeze cele mai
frecvente motive care stau la baza
propunerilor neacceptate ramase si
solicita Ombudsmanului sa depund in
continuare eforturi pentru a asigura un
nivel ridicat de respectare a constatarilor,
recomandarilor si sugestiilor sale;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. apreciaza faptul ca Ombudsmanul a
continuat s depuna eforturi in 2024 pentru
a spori gradul de constientizare si de
intelegere de catre cetdteni a mandatului
sdu; observa cu satisfactie, in acest context,
o crestere a ponderii plangerilor in cadrul
mandatului, de la 33 % 1n 2022 51 37 % in
2023, 1a 39 % in 2024; constata, de
asemenea, din raportul de monitorizare ca
unul dintre noile obiective strategice ale
Ombudsmanului este de a lansa activitati
de comunicare specifice pentru a se asigura
ca cetdtenii care au nevoie de Ombudsman
sunt constienti de drepturile lor si de
utilizarea serviciilor sale; constata, in acest
context, cd, prin urmare, se preconizeaza o
crestere a numarului de plangeri, ceea ce
va determina necesitatea de a revizui si
adapta metodele de lucru si de a imbunatati
utilizarea instrumentelor digitale, in special
a IA, pentru a rationaliza si mai mult
procesul de solutionare a plangerilor; invita
Ombudsmanul sa informeze in permanenta
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele nregistrate in
acest sens;

Amendamentul 16
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. constatd, pe baza raportului de
monitorizare, cA Ombudsmanul a continuat
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Amendamentul

14. apreciaza faptul ca Ombudsmanul a
continuat s depund eforturi in 2024 pentru
a spori gradul de constientizare si de
intelegere de catre cetdteni a mandatului
sau; observa cu satisfactie, in acest context,
o crestere a ponderii plangerilor in cadrul
mandatului, de la 33 % 1n 2022 51 37 % in
2023, 1a 39 % 1n 2024; constata, de
asemenea, din raportul de monitorizare ca
unul dintre noile obiective strategice ale
Ombudsmanului este de a lansa activitati
de comunicare specifice pentru a se asigura
ca cetdtenii care au nevoie de Ombudsman
sunt constienti de drepturile lor si de
utilizarea serviciilor sale; constata, in acest
context, cd, prin urmare, se preconizeaza o
crestere a numarului de plangeri, ceea ce
va determina necesitatea de a revizui si
adapta metodele de lucru si de a imbunatati
utilizarea instrumentelor digitale, in special
a IA, pentru a rationaliza si mai mult
procesul de solutionare a plangerilor; invita
Ombudsmanul sa evalueze impactul
potential asupra resurselor bugetare si
umane al cresterii preconizate a
numdrului de plangeri si sd informeze in
permanenta autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele
inregistrate in acest sens;

Or. en

Amendamentul

18. constata, pe baza raportului de
monitorizare, ca Ombudsmanul a continuat
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sd monitorizeze aspectele legate de
transparentd si responsabilitate legate de
Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), in cadrul tratarii plangerilor in
domeniul accesului public la documente, in
principal in ceea ce priveste negocierile
privind planurile nationale de redresare si
rezilientd (PNRR); ia act, printre aceste
probleme, de intarzierile semnificative
intampinate de Comisie in a rdspunde
cererilor de acces la informatii si de nivelul
de acces acordat; apreciaza faptul ca, intr-
un caz privind planul de redresare si
rezilienta al Tarilor de Jos, in urma
propunerii de solutie a Ombudsmanului,
Comisia a acordat un acces mai larg la 172
de documente; condamna cu fermitate, cu
toate acestea, faptul ca Comisia a avut
nevoie de 21 de luni pentru a raspunde la
cererea de confirmare a reclamantului
(jurnalist), si anume 1n iulie 2024, cand
accesul acordat la documente nu mai era
util in scopul preconizat; este de acord ca,
in chestiuni de interes public semnificativ,
cum ar fi MRR, nu ar trebui sa existe
intarzieri in furnizarea accesului la
documente; reitereaza opinia
Ombudsmanului potrivit careia Comisia ar
trebui sd analizeze cu atentie existenta unui
interes public superior atunci cand aplica
exceptiile privind accesul public in temeiul
Regulamentului 1049/2001%;

4 Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 30 mai 2001 privind accesul public la
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sd monitorizeze aspectele legate de
transparentd si responsabilitate legate de
Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), in cadrul tratarii plangerilor in
domeniul accesului public la documente, in
principal in ceea ce priveste negocierile
privind planurile nationale de redresare si
rezilientd (PNRR); ia act, printre aceste
probleme, de intarzierile semnificative
intampinate de Comisie in a raspunde
cererilor de acces la informatii si de nivelul
de acces acordat; apreciaza faptul ca, intr-
un caz privind planul de redresare si
rezilienta al Tarilor de Jos, in urma
propunerii de solutie a Ombudsmanului,
Comisia a acordat un acces mai larg la 172
de documente; condamna cu fermitate, cu
toate acestea, faptul cad Comisia a avut
nevoie de 21 de luni pentru a raspunde la
cererea de confirmare a reclamantului
(jurnalist), si anume 1n iulie 2024, cand
accesul acordat la documente nu mai era
util In scopul preconizat; este de acord ca,
in chestiuni de interes public semnificativ,
cum ar fi MRR, nu ar trebui sa existe
intarzieri in furnizarea accesului la
documente; reitereaza opinia
Ombudsmanului potrivit careia Comisia ar
trebui sd analizeze cu atentie existenta unui
interes public superior atunci cand aplica
exceptiile privind accesul public In temeiul
Regulamentului 1049/2001%; invita
Ombudsmanul sa acorde in continuare
Pprioritate activitatii sistemice privind
intdrzierile nejustificate in procedurile de
acces la documente, inclusiv prin
identificarea blocajelor administrative
recurente si a bunelor practici intre
institutii; sprijina Ombudsmanul in
promovarea unei aplicdri consecvente a
testului privind ,,interesul public
superior”, in special pentru dosarele cu
impact ridicat, astfel incat accesul sa fie
acordat in timp util pentru a fi relevant
pentru controlul public;

4 Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 30 mai 2001 privind accesul public la
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documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiet (JO L 145,
31.5.2001, p. 43-48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Amendamentul 17

documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiei (JO L 145,
31.5.2001, p. 43-48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. constata, pe baza raportului de
monitorizare, ca Ombudsmanul a continuat
sa monitorizeze aspectele legate de
transparenta si responsabilitate legate de
Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), in cadrul tratérii plangerilor in
domeniul accesului public la documente, in
principal in ceea ce priveste negocierile
privind planurile nationale de redresare si
rezilienta (PNRR); ia act, printre aceste
probleme, de intarzierile semnificative
intampinate de Comisie in a raspunde
cererilor de acces la informatii si de nivelul
de acces acordat; apreciaza faptul ca, intr-
un caz privind planul de redresare si
rezilienta al Tarilor de Jos, in urma
propunerii de solutie a Ombudsmanului,
Comisia a acordat un acces mai larg la 172
de documente; condamna cu fermitate, cu
toate acestea, faptul ca Comisia a avut
nevoie de 21 de luni pentru a raspunde la
cererea de confirmare a reclamantului
(jurnalist), s1 anume 1n 1ulie 2024, cand
accesul acordat la documente nu mai era
util in scopul preconizat; este de acord ca,
in chestiuni de interes public semnificativ,
cum ar fi MRR, nu ar trebui sa existe
intarzieri in furnizarea accesului la
documente; reitereaza opinia
Ombudsmanului potrivit careia Comisia ar
trebui sa analizeze cu atentie existenta unui
interes public superior atunci cand aplica
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Amendamentul

18. constata, pe baza raportului de
monitorizare, ca Ombudsmanul a continuat
sd monitorizeze aspectele legate de
transparentd si responsabilitate legate de
Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), in cadrul tratérii plangerilor in
domeniul accesului public la documente, in
principal in ceea ce priveste negocierile
privind planurile nationale de redresare si
rezilienta (PNRR); ia act, printre aceste
probleme, de intarzierile semnificative
intampinate de Comisie in a raspunde
cererilor de acces la informatii si de nivelul
de acces acordat; apreciaza faptul ca, intr-
un caz privind planul de redresare si
rezilienta al Tarilor de Jos, in urma
propunerii de solutie a Ombudsmanului,
Comisia a acordat un acces mai larg la 172
de documente; condamna cu fermitate, cu
toate acestea, faptul ca Comisia a avut
nevoie de 21 de luni pentru a raspunde la
cererea de confirmare a reclamantului
(jurnalist), si anume 1n iulie 2024, cand
accesul acordat la documente nu mai era
util in scopul preconizat; este de acord ca,
in chestiuni de interes public semnificativ,
cum ar fi MRR, nu ar trebui sa existe
intarzieri in furnizarea accesului la
documente; reitereaza opinia
Ombudsmanului potrivit careia Comisia ar
trebui sa analizeze cu atentie existenta unui
interes public superior atunci cand aplica
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exceptiile privind accesul public in temeiul
Regulamentului 1049/20014;

4 Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiei (JO L 145,
31.5.2001, p. 43-48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Amendamentul 18

exceptiile privind accesul public n temeiul
Regulamentului 1049/2001%; considerdi cd
o astfel de intdrziere in chestiuni de
interes public semnificativ, cum ar fi
MRR, este o negare a transparentei;
invitd Ombudsmanul sd informeze in mod
oficial comisiile competente ale
Parlamentului de indatdi ce o intdrziere a
Comisiei in ceea ce priveste documentele
legate de MRR depdseste sase luni, pentru
a permite un control politic in timp util;

4 Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiei (JO L 145,
31.5.2001, p. 43-48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Or. en

Serban Dimitrie Sturdza, Dick Erixon, Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. constata, pe baza raportului de
monitorizare, ca Ombudsmanul a continuat
sd monitorizeze aspectele legate de
transparentd si responsabilitate legate de
Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), in cadrul tratérii plangerilor in
domeniul accesului public la documente, in
principal in ceea ce priveste negocierile
privind planurile nationale de redresare si
rezilienta (PNRR); ia act, printre aceste
probleme, de intarzierile semnificative
intampinate de Comisie in a raspunde
cererilor de acces la informatii si de nivelul
de acces acordat; apreciaza faptul ca, intr-
un caz privind planul de redresare si
rezilienta al Tarilor de Jos, in urma
propunerii de solutie a Ombudsmanului,
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Amendamentul

18. constata, pe baza raportului de
monitorizare, ca Ombudsmanul a continuat
sd monitorizeze aspectele legate de
transparentd si responsabilitate legate de
Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), in cadrul tratdrii plangerilor in
domeniul accesului public la documente, in
principal in ceea ce priveste negocierile
privind planurile nationale de redresare si
rezilienta (PNRR); ia act, printre aceste
probleme, de intarzierile semnificative
intampinate de Comisie in a raspunde
cererilor de acces la informatii si de nivelul
de acces acordat, care sunt de natura sa
erodeze increderea cetdtenilor in
administratia UE; apreciaza faptul ca, intr-
un caz privind planul de redresare si
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Comisia a acordat un acces mai larg la 172
de documente; condamna cu fermitate, cu
toate acestea, faptul ca Comisia a avut
nevoie de 21 de luni pentru a raspunde la
cererea de confirmare a reclamantului
(jurnalist), si anume 1n iulie 2024, cand
accesul acordat la documente nu mai era
util in scopul preconizat; este de acord ca,
in chestiuni de interes public semnificativ,
cum ar fi MRR, nu ar trebui sa existe
intarzieri in furnizarea accesului la
documente; reitereaza opinia
Ombudsmanului potrivit careia Comisia ar
trebui sd analizeze cu atentie existenta unui
interes public superior atunci cand aplica
exceptiile privind accesul public n temeiul
Regulamentului 1049/2001%;

4 Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiei (JO L 145,
31.5.2001, p. 43-48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Amendamentul 19
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. constatd, pe baza raportului de
monitorizare, cA Ombudsmanul a continuat
sd monitorizeze aspectele legate de
transparenta si responsabilitate legate de
Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), in cadrul tratarii plangerilor in
domeniul accesului public la documente, in
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rezilienta al Tarilor de Jos, in urma
propunerii de solutie a Ombudsmanului,
Comisia a acordat un acces mai larg la 172
de documente; condamna cu fermitate, cu
toate acestea, faptul ca Comisia a avut
nevoie de 21 de luni pentru a raspunde la
cererea de confirmare a reclamantului
(jurnalist), si anume 1n iulie 2024, cand
accesul acordat la documente nu mai era
util in scopul preconizat; constatdi cu
ingrijorare ca astfel de intdrzieri slabesc
controlul democratic; este de acord ca, in
chestiuni de interes public semnificativ,
cum ar fi MRR, nu ar trebui sa existe
intarzieri in furnizarea accesului la
documente; reitereaza opinia
Ombudsmanului potrivit careia Comisia ar
trebui sd analizeze cu atentie existenta unui
interes public superior atunci cand aplica
exceptiile privind accesul public in temeiul
Regulamentului 1049/20014;

4 Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiei (JO L 145,
31.5.2001, p. 43-48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Or. en

Amendamentul

18. constatd, pe baza raportului de
monitorizare, ca Ombudsmanul a continuat
sd monitorizeze aspectele legate de
transparenta si responsabilitate legate de
Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), in cadrul tratérii plangerilor in
domeniul accesului public la documente, in
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principal in ceea ce priveste negocierile
privind planurile nationale de redresare si
rezilienta (PNRR); ia act, printre aceste
probleme, de intarzierile semnificative
intampinate de Comisie in a raspunde
cererilor de acces la informatii si de nivelul
de acces acordat; apreciaza faptul ca, intr-
un caz privind planul de redresare si
rezilienta al Tarilor de Jos, in urma
propunerii de solutie a Ombudsmanului,
Comisia a acordat un acces mai larg la 172
de documente; condamna cu fermitate, cu
toate acestea, faptul ca Comisia a avut
nevoie de 21 de luni pentru a raspunde la
cererea de confirmare a reclamantului
(jurnalist), si anume 1n 1ulie 2024, cand
accesul acordat la documente nu mai era
util in scopul preconizat; este de acord ca,
in chestiuni de interes public semnificativ,
cum ar fi MRR, nu ar trebui sa existe
intarzieri in furnizarea accesului la
documente; reitereaza opinia
Ombudsmanului potrivit careia Comisia ar
trebui sd analizeze cu atentie existenta unui
interes public superior atunci cand aplica
exceptiile privind accesul public in temeiul
Regulamentului 1049/2001%;

4 Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale
Consiliului s1 ale Comisiet (JO L 145,
31.5.2001, p. 43-48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Amendamentul 20
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 19
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principal in ceea ce priveste negocierile
privind planurile nationale de redresare si
rezilientd (PNRR); ia act, printre aceste
probleme, de intarzierile semnificative
intampinate de Comisie in a raspunde
cererilor de acces la informatii si de nivelul
de acces acordat; apreciaza faptul ca, intr-
un caz privind planul de redresare si
rezilienta al Tarilor de Jos, in urma
propunerii de solutie a Ombudsmanului,
Comisia a acordat un acces mai larg la 172
de documente; condamna cu fermitate, cu
toate acestea, faptul ca Comisia a avut
nevoie de 21 de luni pentru a raspunde la
cererea de confirmare a reclamantului
(jurnalist), si anume 1n iulie 2024, cand
accesul acordat la documente nu mai era
util in scopul preconizat; isi exprimd
ingrijorarea cu privire la durata
intdarzierii; este de acord ca, in chestiuni de
interes public semnificativ, cum ar fi MRR,
nu ar trebui sd existe intarzieri in furnizarea
accesului la documente; reitereaza opinia
Ombudsmanului potrivit careia Comisia ar
trebui sd analizeze cu atentie existenta unui
interes public superior atunci cand aplica
exceptiile privind accesul public In temeiul
Regulamentului 1049/2001%;

4 Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiet (JO L 145,
31.5.2001, p. 43-48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).

Or. en
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Propunerea de rezolutie

19.  reaminteste ca, potrivit
Ombudsmanului, restrictiile privind
accesul la documente, in special la
documentele legislative, ar trebui sa fie
exceptionale si sd se limiteze la ceea ce
este absolut necesar; reaminteste, de
asemenea, ca la baza oricarei decizii prin
care se refuza accesul public la documente
trebuie sa stea exceptii prevazute de
legislatie si definite in termeni clari si in
mod strict, insotite de justificari
fundamentate si concrete, care sa le
permitd cetatenilor sa inteleaga de ce a fost
refuzat accesul si sa se prevaleze in mod
eficient de caile de atac pe care le au la
dispozitie; considera cd o abordare mai
proactiva ar contribui la asigurarea unei
transparente efective si la prevenirea
litigiilor juridice costisitoare si
impovaratoare dintre cetateni si institutii’;

5

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0295 RO.html

Amendamentul 21
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. constata o scadere cu 4,90 % a
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Amendamentul

19.  reaminteste ca, potrivit
Ombudsmanului, restrictiile privind
accesul la documente, in special la
documentele legislative, ar trebui sa fie
exceptionale si sa se limiteze la ceea ce
este absolut necesar; reaminteste, de
asemenea, ca la baza oricdrei decizii prin
care se refuza accesul public la documente
trebuie sa stea exceptii prevazute de
legislatie si definite n termeni clari si in
mod strict, insotite de justificari
fundamentate si concrete, care sa le
permita cetatenilor sa inteleaga de ce a fost
refuzat accesul si sd se prevaleze in mod
eficient de caile de atac pe care le au la
dispozitie; considera ca o abordare mai
proactiva ar contribui la asigurarea unei
transparente efective si la prevenirea
litigiilor juridice costisitoare si
impovaratoare dintre cetateni si institutii’;
incurajeaza Ombudsmanul sa promoveze
in continuare practici proactive de
publicare, in special pentru documentele
legislative si de modelare a politicilor,
pentru a consolida transparenta inca din
Jfaza de proiectare si pentru a reduce
sarcina administrativa si riscul de litigii
asociate cererilor repetitive de acces la
documente;

5

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0295 RO.html.

Or. en

Amendamentul

21. constata o scadere cu 4,90 % a
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numadrului total de angajati ai
Ombudsmanului, de la 82 1n 2023, Ia 78 in
2024; constata, de asemenea, ca, in 2024,
46 de functionari au fost angajati de
Ombudsman, comparativ cu 40 n 2023 si,
respectiv, 9 agenti contractuali, la fel ca in
2023; constatd o usoara scddere a ponderii
personalului care lucreaza in cadrul
activitdtii principale a Ombudsmanului
(plangeri si anchete), de la 42,68 % in
2023, 1a 42,30 % in 2024; constata in plus
ca rata de ocupare a posturilor a crescut de
la 95 % in 2023, la 97 % in 2024, iar rata
de rotatie a crescut de la 5,20 % 1n 2023, la
6,40 % in 2024; reaminteste ca este
important sd se ofere contracte permanente
pentru a pastra competentele, continuitatea
si un mediu de lucru productiv;

Amendamentul 22

numadrului total de angajati ai
Ombudsmanului, de la 82 1n 2023, Ia 78 in
2024; constata, de asemenea, ca, in 2024,
46 de functionari au fost angajati de
Ombudsman, comparativ cu 40 in 2023 si,
respectiv, 9 agenti contractuali, la fel ca in
2023; constatd o usoara scidere a ponderii
personalului care lucreaza in cadrul
activitatii principale a Ombudsmanului
(plangeri si anchete), de la 42,68 % in
2023, 1a 42,30 % 1n 2024; constata in plus
ca rata de ocupare a posturilor a crescut de
la 95 % in 2023, 1la 97 % in 2024, iar rata
de rotatie a crescut de la 5,20 % 1n 2023, la
6,40 % in 2024; reaminteste ca este
important sa se ofere contracte permanente
pentru a pastra competentele, continuitatea
st un mediu de lucru productiv; subliniazd
cd scaderea numdarului de angajati in
principalele domenii operationale si
dependenta semnificativa de contractele
temporare pot reduce memoria
institutionala si eficienta institutiei;

Or. en

Ondrej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. reaminteste faptul ca postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; ia act de faptul cd Ombudsmanul a
lansat o procedura interinstitutionala pentru
recrutarea noului sdu Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizatd in
2025 si cd a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 ianuarie 2026; ia act de faptul ca, in acest
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Amendamentul

22. reaminteste faptul ca postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; ia act de faptul cd Ombudsmanul a
lansat o procedura interinstitutionala pentru
recrutarea noului sdu Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizatd in
2025 si ca a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 ianuarie 2026; ia act de faptul ca, n acest
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caz, comisia de evaluare a fost formata din
trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, care a fost implicat in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; considerd ca faptul ca
Secretarul General selectat a ocupat
anterior functia de sef de cabinet al
actualului Ombudsman, care a prezidat
comisia de evaluare, ridicid semne de
intrebare cu privire la un posibil
Savoritism in procesul de selectie, chiar
daca acesta s-a desfasurat in mod legal,

Amendamentul 23
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22.  reaminteste faptul cd postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; 1a act de faptul cd Ombudsmanul a
lansat o procedura interinstitutionala pentru
recrutarea noului sau Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizata n
2025 si cd a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 1anuarie 2026; ia act de faptul ca, in acest
caz, comisia de evaluare a fost formata din
trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, care a fost implicat in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; considera ca faptul ca Secretarul
General selectat a ocupat anterior functia
de sef de cabinet al actualului Ombudsman,
care a prezidat comisia de evaluare, ridicd
semne de intrebare cu privire la un posibil
favoritism in procesul de selectie, chiar
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caz, comisia de evaluare a fost formata din
trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, care a fost implicat in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; subliniazd cd trebuie asigurate
garantii stricte de confidentialitate si
discretie, precum si garantii solide pentru
a preveni orice forma de influenta politica
sau ingerinta in functionarea institutiei
Ombudsmanului;

Or. en

Amendamentul

22.  reaminteste faptul ca postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; 1a act de faptul ca, in urma mai
multor solicitiri ale Parlamentului de a
ocupa acest post vacant, Ombudsmanul a
lansat o procedura interinstitutionala pentru
recrutarea noului sau Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizata n
2025 si cd a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 1anuarie 2026; ia act de faptul ca, in acest
caz, comisia de evaluare a fost formata din
trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, iar celelalte doua au fost
membri externi si independenti, care au
fost implicati in evaluarea eligibilitatii
candidaturilor si in interviuri; sustine ca
Ombudsmanul este o institutie cu un
singur membru, in conformitate cu
tratatele si cu statutul sdu; ia act de

PE784.148v01-00

RO



RO

daca acesta s-a desfasurat in mod legal,

Amendamentul 24
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22.  reaminteste faptul cd postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; 1a act de faptul cd Ombudsmanul a
lansat o procedura interinstitutionala pentru
recrutarea noului sau Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizata n
2025 si cd a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 ianuarie 2026; ia act de faptul ca, n acest
caz, comisia de evaluare a fost formata din
trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, care a fost implicat in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; considera cd faptul ca Secretarul
General selectat a ocupat anterior functia
de sef de cabinet al actualului Ombudsman,

PE784.148v01-00

garantiile suplimentare adoptate in cursul
procedurii de selectie, inclusiv de
participarea a doi membri ai personalului
de conducere la intregul proces; ia act de
Japtul ca procedura s-a desfasurat in mod
legal; ia act de faptul ca Secretarul General
selectat, care a fost numit sef de cabinet al
actualului Ombudsman in februarie 2025,
este functionar al UE de 30 de ani, cu 10
ani de experientd in functii de conducere;
invitd Ombudsmanul sa reflecteze in
continuare asupra modului de protejare a
procedurilor de selectie si a deciziilor de
numire impotriva oricdrui conflict de
interese perceput sau a unui posibil
favoritism;

Or. en

Amendamentul

22.  reaminteste faptul ca postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; 1a act de faptul cd Ombudsmanul a
lansat o procedura interinstitutionala pentru
recrutarea noului sau Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizata n
2025 si cd a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 1anuarie 2026; ia act de faptul ca, in acest
caz, comisia de evaluare a fost formata din
trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, care a fost implicat in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; considera cd faptul ca Secretarul
General selectat a ocupat anterior functia
de sef de cabinet al actualului Ombudsman
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care a prezidat comisia de evaluare, ridicd
semne de intrebare cu privire la un posibil
Sfavoritism in procesul de selectie, chiar
dacd acesta s-a desfasurat in mod legal;

Amendamentul 25
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22.  reaminteste faptul cd postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; 1a act de faptul cd Ombudsmanul a
lansat o procedura interinstitutionald pentru
recrutarea noului sau Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) 1a 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizata n
2025 si ca a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 ianuarie 2026; ia act de faptul ca, n acest
caz, comisia de evaluare a fost formata din
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si cd cel din urma a prezidat comisia de
evaluare poate ridica unele semne de
intrebare cu privire la echitatea procesului
de selectie, chiar dacd acesta s-a desfasurat
in mod legal; subliniaza ca Parlamentul
nu solicita Ombudsmanului sa isi delege
drepturile si obligatiile in calitate de
autoritate imputernicitd sd faca numiri,
dar atrage atentia asupra prezentei sale in
comisia de evaluare, deoarece dreptul
Uniunii nu impune acest lucru; intelege,
cu toate acestea, cd intr-o institutie cu o
singurd persoand, cum este
Ombudsmanul, este posibil ca titularul de
mandat sd trebuiascad sa fie implicat in
ultimele etape ale anumitor proceduri de
selectie; recomanddia Ombudsmanului sa
isi revizuiasca regulamentul de procedurd
pentru a se asigura cd aceastd implicare
se desfasoard cu toate garantiile de
echitate si transparentd si numai in
mdsura strict recomandabila;

Or. en

Amendamentul

22.  reaminteste faptul cd postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; 1a act de faptul cd Ombudsmanul a
lansat o procedura interinstitutionala pentru
recrutarea noului sau Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizata n
2025 si cd a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 1anuarie 2026; ia act de faptul ca, in acest
caz, comisia de evaluare a fost formata din
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RO

trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, care a fost implicat in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; considera ca faptul ca Secretarul
General selectat a ocupat anterior functia
de sef de cabinet al actualului Ombudsman,
care a prezidat comisia de evaluare, ridica
semne de intrebare cu privire la un posibil
favoritism in procesul de selectie, chiar
dacd acesta s-a desfasurat in mod legal;

Amendamentul 26

trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, care a fost implicat in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; considera ca faptul ca Secretarul
General selectat a ocupat anterior functia
de sef de cabinet al actualului Ombudsman,
care a prezidat comisia de evaluare, ridica
semne de intrebare cu privire la un posibil
favoritism in procesul de selectie, chiar
dacad acesta s-a desfasurat in mod legal;
considerd ca chiar si perceptia de
favoritism sau de conflict de interese este
incompatibili cu standardele de
integritate asteptate din partea institutiei
Ombudsmanului, indiferent de legalitatea
formala a procedurii;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. reaminteste faptul ca postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; ia act de faptul cd Ombudsmanul a
lansat o procedurd interinstitutionald pentru
recrutarea noului sdu Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizata in
2025 si cd a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 ianuarie 2026; ia act de faptul ca, 1n acest
caz, comisia de evaluare a fost formata din
trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, care a fost implicat in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; considerd ca faptul ca
Secretarul General selectat a ocupat
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Amendamentul

22. reaminteste faptul ca postul de
Secretar General al Ombudsmanului este
vacant de peste doi ani, de la 1 septembrie
2022; ia act de faptul ca Ombudsmanul a
lansat o procedurd interinstitutionald pentru
recrutarea noului sdu Secretar General prin
publicarea unei cereri de exprimare a
interesului (nr. OMB/2/2025) la 30 iunie
2025, care a avut ca rezultat 14 candidaturi
eligibile; constata, de asemenea, ca
procedura de selectie a fost finalizata in
2025 si ca a fost selectat un nou Secretar
General, care urmeaza sa isi preia postul la
1 ianuarie 2026; ia act de faptul ca, 1n acest
caz, comisia de evaluare a fost formata din
trei persoane, dintre care una a fost chiar
Ombudsmanul, iar celelalte doua au fost
membri externi, care au fost implicati in
evaluarea eligibilitatii candidaturilor si in
interviuri; ia act de faptul ca rolul anterior
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anterior functia de sef de cabinet al
actualului Ombudsman, care a prezidat
comisia de evaluare, ridicd semne de
intrebare cu privire la un posibil
Sfavoritism in procesul de selectie, chiar
daca acesta s-a desfasurat in mod legal,

Amendamentul 27

al Secretarului General selectat de sef de
cabinet al actualului Ombudsman, care a
prezidat comisia de evaluare, ar putea fi
perceput ca dind nastere unor
preocupdri, in pofida desfasurarii legale a
procesului de selectie; invita
Ombudsmanul sa reflecteze in continuare
asupra unor modalitati de protejare a
procedurilor de selectie impotriva
conflictelor de interese percepute;

Or. en

Ondi‘ej Knotek, Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. ia act de faptul ca, in urma audierii
Ombudsmanului in cadrul reuniunii
Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului din 6 noiembrie 2025,
membrii Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului au prezentat o serie de
intrebdri suplimentare cu solicitare de
raspuns scris privind selectarea noului
Secretar General (OMB/2/2025) la 18
noiembrie 2025, la care Ombudsmanul a
raspuns la 21 noiembrie 2025; nu este de
acord, in acest context, cu opinia
Ombudsmanului potrivit careia
Jjurisprudenta Meroni (C-9/56 si C-10/56)
este aplicabila, deoarece jurisprudenta
respectivd nu se referd la delegarea de
competente in materie de personal (cum
ar fi selectarea unui membru al
personalului), ci la delegarea de
competente discretionare cdtre organisme
externe/private; subliniaza, de asemenea,
ca Parlamentul nu solicitd Ombudsmanului
sa 1s1 delege drepturile si obligatiile Tn
calitate de autoritate imputernicita sa faca
numiri, punand in acelasi timp sub semnul
intrebarii prezenta sa In comisia de
evaluare, deoarece articolul 3 din anexa III
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Amendamentul

23. ia act de faptul ca, in urma audierii
Ombudsmanului in cadrul reuniunii
Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului din 6 noiembrie 2025,
membrii Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului au prezentat o serie de
intrebdri suplimentare cu solicitare de
raspuns scris privind selectarea noului
Secretar General (OMB/2/2025) la 18
noiembrie 2025, la care Ombudsmanul a
raspuns la 21 noiembrie 2025; subliniaza,
de asemenea, ca Parlamentul nu solicita
Ombudsmanului sd isi delege drepturile si
obligatiile in calitate de autoritate
imputernicitd sa faca numiri, punand in
acelasi timp sub semnul intrebarii prezenta
sa In comisia de evaluare, deoarece
articolul 3 din anexa III la Statutul
functionarilor prevede In mod explicit ca
,Comisia de evaluare este compusa dintr-
un presedinte, desemnat de autoritatea
imputernicitd sa facd numiri, si din
membri, desemnati in numar egal de catre
autoritatea Imputernicita sa faca numiri si
de catre comitetul pentru personal”, ceea ce
inseamna ca dreptul Uniunii nu impune ca
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri sa

PE784.148v01-00
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la Statutul functionarilor prevede in mod
explicit ca ,,Comisia de evaluare este
compusa dintr-un presedinte, desemnat de
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri, si
din membri, desemnati Tn numar egal de
catre autoritatea imputernicita sa faca
numiri si de catre comitetul pentru
personal”, ceea ce Inseamna ca dreptul
Uniunii nu impune ca autoritatea
imputernicitd sd faca numiri sa fie membra
a comisiei de evaluare; subliniaza ca, prin
luarea unei decizii finale, care este o
sarcind a autoritatii imputernicite sd faca
numiri, aceasta din urmda confirmad, de
asemenea, cd intreaga procedura de
selectie a fost legala, inclusiv respectarea
de cdtre candidat a tuturor criteriilor de
admisibilitate si de eligibilitate, in timp ce
o astfel de sarcind ar deveni doar
superficiald daca autoritatea
imputernicitd sd facd numiri ar fi fost, de
asemenea, presedintele comisiei de
evaluare in etapele anterioare ale
procedurii/concursului, ceea ce s-a
intdmplat cu procedura actuald; ia act, de
asemenea, de refuzul Ombudsmanului de
a furniza autoritatii care acorda
descdrcarea de gestiune toate
documentele legate de verificarea
eligibilitatii, evaluarea candidaturilor,
interviurile efective ale candidatilor
preselectati cu comisia de evaluare si
interviul bilateral cu Ombudsmanul,
invocdnd printre argumente ,,limitele
cadrului juridic care reglementeaza
confidentialitatea” pentru a evita ,,riscul
de subminare a independentei si
integritatii procesului de selectie” in cazul
in care astfel de documente ar fi
divulgate; reaminteste ca Parlamentul are
dreptul de a solicita orice informatii
necesare in temeiul articolului 319
alineatul (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;
subliniaza ca transmiterea informatiilor
catre Parlament in scopul descarcarii de
gestiune nu echivaleaza cu publicarea
acestor informatii; subliniazd, de
asemenea, cd Parlamentul a instituit un
set cuprinzdtor de norme de securitate,
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fie membra a comisiei de evaluare;
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care respectd aceleasi principii si
standarde ca si alte institutii ale Uniunii,
inclusiv autorizarea de securitate,
principiul necesitdtii de a cunoaste, spatii
securizate i sali de lecturd, sanctiuni
pentru incdalcari etc.; indeamnd, avind in
vedere cele de mai sus, Ombudsmanul sd
furnizeze autoritdtii care acordd
descdrcarea de gestiune toate
documentele privind verificarea
eligibilitatii, evaluarea candidaturilor,
interviurile efective ale candidatilor de pe
lista scurtd cu comisia de evaluare si
interviul bilateral cu Ombudsmanul in
legatura cu procedura de selectie a
Secretarului General al Ombudsmanului
(OMB/2/2025);

Amendamentul 28
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. ia act de faptul ca, in urma
audierii Ombudsmanului in cadrul
reuniunii Comisiei pentru control bugetar
a Parlamentului din 6 noiembrie 2025,
membrii Comisiei pentru control bugetar
a Parlamentului au prezentat o serie de
intrebari suplimentare cu solicitare de
raspuns scris privind selectarea noului
Secretar General (OMB/2/2025) la 18
noiembrie 2025, la care Ombudsmanul a
raspuns la 21 noiembrie 2025; nu este de
acord, in acest context, cu opinia
Ombudsmanului potrivit careia
jurisprudenta Meroni (C-9/56 si C-10/56)
este aplicabila, deoarece jurisprudenta
respectivd nu se referd la delegarea de
competente in materie de personal (cum ar
fi selectarea unui membru al personalului),
ci la delegarea de competente discretionare
catre organisme externe/private;
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Or. en

Amendamentul

23.  nueste de acord cu opinia
Ombudsmanului potrivit careia
jurisprudenta Meroni (C-9/56 si C-10/56)
este aplicabild, deoarece nu se refera la
delegarea de competente in materie de
personal (cum ar fi selectarea unui membru
al personalului), ci mai degrabd la
delegarea de competente discretionare
catre organisme externe/private; ia act de
Japtul ca Ombudsmanul a sustinut ca
wlimitele cadrului juridic care
reglementeaza confidentialitatea”, pentru
a evita ,,riscul de subminare a
independentei si integritatii procesului de
selectie”, o impiedica sd furnizeze
autoritatii care acorda descarcarea de
gestiune toate documentele legate de
verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor preselectati cu comisia de
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subliniaza, de asemenea, cd Parlamentul
nu solicita Ombudsmanului sa isi delege
drepturile si obligatiile in calitate de
autoritate imputernicitd sd faca numiri,
pundnd in acelasi timp sub semnul
intrebarii prezenta sa in comisia de
evaluare, deoarece articolul 3 din anexa
111 la Statutul functionarilor prevede in
mod explicit ca ,,Comisia de evaluare este
compusd dintr-un presedinte, desemnat de
autoritatea imputernicitd sa facd numiri,
si din membri, desemnati in numar egal
de catre autoritatea imputernicitd sd faca
numiri si de catre comitetul pentru
personal”, ceea ce inseamnd ca dreptul
Uniunii nu impune ca autoritatea
imputernicitd sd facd numiri sd fie
membra a comisiei de evaluare;
subliniaza cd, prin luarea unei decizii
finale, care este o sarcind a autorititii
imputernicite sa faca numiri, aceasta din
urmd confirmd, de asemenea, cd intreaga
procedurd de selectie a fost legala,
inclusiv respectarea de cdtre candidat a
tuturor criteriilor de admisibilitate si de
eligibilitate, in timp ce o astfel de sarcina
ar deveni doar superficiald daca
autoritatea imputernicitd sa facd numiri
ar fi fost, de asemenea, presedintele
comisiei de evaluare in etapele anterioare
ale procedurii/concursului, ceea ce s-a
intdmplat cu procedura actuald; ia act, de
asemenea, de refuzul Ombudsmanului de
a furniza autoritatii care acorda
descarcarea de gestiune toate documentele
legate de verificarea eligibilitdtii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor preselectati cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul, invocdnd printre
argumente ,limitele cadrului juridic care
reglementeazd confidentialitatea” pentru
a evita ,,riscul de subminare a
independentei si integritatii procesului de
selectie” in cazul in care astfel de
documente ar fi divulgate; reaminteste cd
Parlamentul are dreptul de a solicita orice
informatii necesare in temeiul articolului
319 alineatul (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;
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evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul; reaminteste dreptul
Parlamentului de a obtine informatiile
necesare pentru descdrcarea de gestiune,
subliniaza cd furnizarea acestor informatii
nu echivaleaza cu publicarea lor si ca
Parlamentul dispune de garantii adecvate
pentru a gestiona materialele sensibile in
conditii de sigurantd,
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subliniazd cd transmiterea informatiilor
catre Parlament in scopul descarcarii de
gestiune nu echivaleaza cu publicarea
acestor informatii; subliniazd, de

asemenea, ca Parlamentul a instituit un set

cuprinzdtor de norme de securitate, care
respectd aceleasi principii si standarde ca
si alte institutii ale Uniunii, inclusiv
autorizarea de securitate, principiul
necesitdtii de a cunoaste, spatii securizate
si sali de lecturd, sanctiuni pentru
incdlcari etc.; indeamnd, avind in vedere
cele de mai sus, Ombudsmanul sd
furnizeze autoritdtii care acordd
descdrcarea de gestiune toate
documentele privind verificarea
eligibilitatii, evaluarea candidaturilor,
interviurile efective ale candidatilor de pe
lista scurtd cu comisia de evaluare si
interviul bilateral cu Ombudsmanul in
legatura cu procedura de selectie a
Secretarului General al Ombudsmanului
(OMB/2/2025);

Amendamentul 29
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. 1a act de faptul ca, in urma audierii
Ombudsmanului in cadrul reuniunii
Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului din 6 noiembrie 2025,
membrii Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului au prezentat o serie de
intrebari suplimentare cu solicitare de
raspuns scris privind selectarea noului
Secretar General (OMB/2/2025) la 18
noiembrie 2025, la care Ombudsmanul a
raspuns la 21 noiembrie 2025; nu este de
acord, in acest context, cu opinia
Ombudsmanului potrivit careia
jurisprudenta Meroni (C-9/56 si C-10/56)
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Amendamentul

23. 1a act de faptul ca, in urma audierii
Ombudsmanului in cadrul reuniunii
Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului din 6 noiembrie 2025,
membrii Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului au prezentat o serie de
intrebari suplimentare cu solicitare de
raspuns scris privind selectarea noului
Secretar General (OMB/2/2025) 1a 18
noiembrie 2025, la care Ombudsmanul a
raspuns la 21 noiembrie 2025; nu este de
acord, in acest context, cu opinia
Ombudsmanului potrivit careia
jurisprudenta Meroni (C-9/56 si C-10/56)
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este aplicabild, deoarece jurisprudenta
respectiva nu se refera la delegarea de
competente in materie de personal (cum ar
fi selectarea unui membru al personalului),
ci la delegarea de competente discretionare
catre organisme externe/private; subliniaza,
de asemenea, ca Parlamentul nu solicita
Ombudsmanului sa 1si delege drepturile si
obligatiile 1n calitate de autoritate
imputernicitd sd faca numiri, punind in
acelasi timp sub semnul intrebarii prezenta
sa in comisia de evaluare, deoarece
articolul 3 din anexa III la Statutul
functionarilor prevede in mod explicit ca
»Comisia de evaluare este compusa dintr-
un presedinte, desemnat de autoritatea
imputernicitd sa faca numiri, si din
membri, desemnati in numar egal de catre
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri si
de catre comitetul pentru personal”, ceea ce
inseamnd ca dreptul Uniunii nu impune ca
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri sa
fie membra a comisiei de evaluare;
subliniaza cd, prin luarea unei decizii
finale, care este o sarcind a autoritdtii
imputernicite sd faca numiri, aceasta din
urmd confirmd, de asemenea, cd intreaga
procedurd de selectie a fost legald,
inclusiv respectarea de catre candidat a
tuturor criteriilor de admisibilitate si de
eligibilitate, in timp ce o astfel de sarcina
ar deveni doar superficiala daca
autoritatea imputernicitd sd faca numiri
ar fi fost, de asemenea, presedintele
comisiei de evaluare in etapele anterioare
ale procedurii/concursului, ceea ce s-a
intdmplat cu procedura actuald; ia act, de
asemenea, de refuzul Ombudsmanului de a
furniza autoritatii care acorda descarcarea
de gestiune toate documentele legate de
verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor preselectati cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul, invocand printre argumente
,limitele cadrului juridic care
reglementeaza confidentialitatea” pentru a
evita ,,riscul de subminare a independentei
si integritatii procesului de selectie” in
cazul 1n care astfel de documente ar fi
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este aplicabila, deoarece jurisprudenta
respectiva nu se refera la delegarea de
competente in materie de personal (cum ar
fi selectarea unui membru al personalului),
ci la delegarea de competente discretionare
catre organisme externe/private; subliniaza,
de asemenea, ca Parlamentul nu solicita
Ombudsmanului sa 1si delege drepturile si
obligatiile 1n calitate de autoritate
imputernicitd sd faca numiri, punand in
acelasi timp sub semnul intrebarii prezenta
sa in comisia de evaluare, deoarece
articolul 3 din anexa III la Statutul
functionarilor prevede in mod explicit ca
,»Comisia de evaluare este compusa dintr-
un presedinte, desemnat de autoritatea
imputernicitd sa faca numiri, si din
membri, desemnati in numar egal de catre
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri si
de catre comitetul pentru personal”, ceea ce
inseamnd ca dreptul Uniunii nu impune ca
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri sa
fie membra a comisiei de evaluare; ia act,
de asemenea, de refuzul Ombudsmanului
de a furniza autoritdtii care acorda
descarcarea de gestiune toate documentele
legate de verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor preselectati cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul, invocand printre argumente
»limitele cadrului juridic care
reglementeaza confidentialitatea” pentru a
evita ,riscul de subminare a independentei
si integritatii procesului de selectie” in
cazul in care astfel de documente ar fi
divulgate; reaminteste ca Parlamentul are
dreptul de a solicita orice informatii
necesare in temeiul articolului 319
alineatul (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene; subliniaza
cd transmiterea informatiilor catre
Parlament in scopul descarcarii de gestiune
nu echivaleaza cu publicarea acestor
informatii; subliniaza, de asemenea, ca
Parlamentul a instituit un set cuprinzator de
norme de securitate, care respectd aceleasi
principii si standarde ca si alte institutii ale
Uniunii, inclusiv autorizarea de securitate,
principiul necesitatii de a cunoaste, spatii
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divulgate; reaminteste ca Parlamentul are
dreptul de a solicita orice informatii
necesare in temeiul articolului 319
alineatul (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene; subliniaza
ca transmiterea informatiilor catre
Parlament in scopul descarcarii de gestiune
nu echivaleaza cu publicarea acestor
informatii; subliniaza, de asemenea, ca
Parlamentul a instituit un set cuprinzator de
norme de securitate, care respecta aceleasi
principii si standarde ca si alte institutii ale
Uniunii, inclusiv autorizarea de securitate,
principiul necesitatii de a cunoaste, spatii
securizate si sdli de lectura, sanctiuni
pentru incalcari etc.; indeamna, avand in
vedere cele de mai sus, Ombudsmanul sa
furnizeze autoritatii care acorda
descarcarea de gestiune toate documentele
privind verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor de pe lista scurta cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul in legaturd cu procedura de
selectie a Secretarului General al
Ombudsmanului (OMB/2/2025);

Amendamentul 30

securizate si sali de lectura, sanctiuni
pentru incalcari etc.; indeamna, avand in
vedere cele de mai sus, Ombudsmanul sa
reevalueze solicitarea Parlamentului si sd
furnizeze autoritatii care acorda
descarcarea de gestiune toate documentele
privind verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor de pe lista scurta cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul in legaturad cu procedura de
selectie a Secretarului General al
Ombudsmanului (OMB/2/2025);

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. 1a act de faptul ca, in urma audierii
Ombudsmanului in cadrul reuniunii
Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului din 6 noiembrie 2025,
membrii Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului au prezentat o serie de
intrebari suplimentare cu solicitare de
raspuns scris privind selectarea noului
Secretar General (OMB/2/2025) la 18
noiembrie 2025, la care Ombudsmanul a
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Amendamentul

23. 1a act de faptul ca, in urma audierii
Ombudsmanului in cadrul reuniunii
Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului din 6 noiembrie 2025,
membrii Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului au prezentat o serie de
intrebari suplimentare cu solicitare de
raspuns scris privind selectarea noului
Secretar General (OMB/2/2025) 1a 18
noiembrie 2025, la care Ombudsmanul a
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raspuns la 21 noiembrie 2025; nu este de
acord, in acest context, cu opinia
Ombudsmanului potrivit careia
jurisprudenta Meroni (C-9/56 si C-10/56)
este aplicabild, deoarece jurisprudenta
respectiva nu se refera la delegarea de
competente in materie de personal (cum ar
fi selectarea unui membru al personalului),
ci la delegarea de competente discretionare
catre organisme externe/private; subliniaza,
de asemenea, ca Parlamentul nu solicita
Ombudsmanului sa 1si delege drepturile si
obligatiile 1n calitate de autoritate
imputernicitd sd faca numiri, punind in
acelasi timp sub semnul intrebarii prezenta
sa in comisia de evaluare, deoarece
articolul 3 din anexa III la Statutul
functionarilor prevede in mod explicit ca
,»Comisia de evaluare este compusa dintr-
un presedinte, desemnat de autoritatea
imputernicitd sa faca numiri, si din
membri, desemnati in numar egal de catre
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri si
de catre comitetul pentru personal”, ceea ce
inseamnd ca dreptul Uniunii nu impune ca
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri sa
fie membra a comisiei de evaluare;
subliniaza ca, prin luarea unei decizii
finale, care este o sarcind a autoritatii
imputernicite sa faca numiri, aceasta din
urma confirma, de asemenea, ca intreaga
procedura de selectie a fost legala, inclusiv
respectarea de catre candidat a tuturor
criteriilor de admisibilitate si de
eligibilitate, in timp ce o astfel de sarcind
ar deveni doar superficiald daca
autoritatea Tmputernicita sa facd numiri ar
fi fost, de asemenea, presedintele comisiei
de evaluare in etapele anterioare ale
procedurii/concursului, ceea ce s-a
intamplat cu procedura actuald; ia act, de
asemenea, de refuzul Ombudsmanului de a
furniza autoritatii care acorda descarcarea
de gestiune toate documentele legate de
verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor preselectati cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul, invocand printre argumente
Llimitele cadrului juridic care
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raspuns la 21 noiembrie 2025; nu este de
acord, Tn acest context, cu opinia
Ombudsmanului potrivit careia
jurisprudenta Meroni (C-9/56 si C-10/56)
este aplicabild, deoarece jurisprudenta
respectiva nu se refera la delegarea de
competente in materie de personal (cum ar
fi selectarea unui membru al personalului),
ci la delegarea de competente discretionare
catre organisme externe/private; subliniaza,
de asemenea, ca Parlamentul nu solicita
Ombudsmanului sa 1si delege drepturile si
obligatiile 1n calitate de autoritate
imputernicitd sd faca numiri, punand in
acelasi timp sub semnul intrebarii prezenta
sa in comisia de evaluare, deoarece
articolul 3 din anexa III la Statutul
functionarilor prevede in mod explicit ca
,»Comisia de evaluare este compusa dintr-
un presedinte, desemnat de autoritatea
imputernicitd sa faca numiri, si din
membri, desemnati in numar egal de catre
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri si
de catre comitetul pentru personal”, ceea ce
inseamnd ca dreptul Uniunii nu impune ca
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri sa
fie membra a comisiei de evaluare;
subliniaza ca, prin luarea unei decizii
finale, care este o sarcind a autoritatii
imputernicite sa faca numiri, aceasta din
urma confirma, de asemenea, ca intreaga
procedura de selectie a fost legala, inclusiv
respectarea de catre candidat a tuturor
criteriilor de admisibilitate si de
eligibilitate; constatd, cu toate acestea, ci
acest rol poate pdrea mai putin distinct in
cazul in care autoritatea Imputernicita sa
faca numiri a prezidat, de asemenea,
comisia de evaluare in etapele anterioare
ale procedurii, asa cum s-a iIntamplat in
procesul actual; ia act, de asemenea, de
refuzul Ombudsmanului de a furniza
autoritatii care acorda descarcarea de
gestiune toate documentele legate de
verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor preselectati cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul, invocand printre argumente
,limitele cadrului juridic care
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reglementeaza confidentialitatea” pentru a
evita ,riscul de subminare a independentei
si integritatii procesului de selectie” in
cazul in care astfel de documente ar fi
divulgate; reaminteste ca Parlamentul are
dreptul de a solicita orice informatii
necesare in temeiul articolului 319
alineatul (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene; subliniaza
ca transmiterea informatiilor catre
Parlament in scopul descarcarii de gestiune
nu echivaleaza cu publicarea acestor
informatii; subliniaza, de asemenea, ca
Parlamentul a instituit un set cuprinzator de
norme de securitate, care respecta aceleasi
principii si standarde ca si alte institutii ale
Uniunii, inclusiv autorizarea de securitate,
principiul necesitatii de a cunoaste, spatii
securizate si sdli de lectura, sanctiuni
pentru incalcari etc.; indeamna, avand in
vedere cele de mai sus, Ombudsmanul sa
furnizeze autoritatii care acorda
descarcarea de gestiune toate documentele
privind verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor de pe lista scurta cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul in legaturd cu procedura de
selectie a Secretarului General al
Ombudsmanului (OMB/2/2025);

Amendamentul 31
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. subliniaza cd Ombudsmanul are
rolul de a promova buna administrare,
inclusiv prin asigurarea faptului cd cadrul
etic al tuturor institutiilor, organelor si
agentiilor Uniunii este solid si capabil sa
asigure transparenta si responsabilitatea;
este ferm convins ca orice perceptie de
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reglementeaza confidentialitatea” pentru a
evita ,riscul de subminare a independentei
si integritatii procesului de selectie” in
cazul in care astfel de documente ar fi
divulgate; reaminteste ca Parlamentul are
dreptul de a solicita orice informatii
necesare in temeiul articolului 319
alineatul (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene; subliniaza
ca transmiterea informatiilor catre
Parlament in scopul descarcarii de gestiune
nu echivaleaza cu publicarea acestor
informatii; subliniaza, de asemenea, ca
Parlamentul a instituit un set cuprinzator de
norme de securitate, care respecta aceleasi
principii si standarde ca si alte institutii ale
Uniunii, inclusiv autorizarea de securitate,
principiul necesitatii de a cunoaste, spatii
securizate si sali de lectura, sanctiuni
pentru incalcari etc.; indeamna, avand in
vedere cele de mai sus, Ombudsmanul sa
furnizeze autoritatii care acorda
descarcarea de gestiune toate documentele
privind verificarea eligibilitatii, evaluarea
candidaturilor, interviurile efective ale
candidatilor de pe lista scurta cu comisia de
evaluare si interviul bilateral cu
Ombudsmanul in legaturd cu procedura de
selectie a Secretarului General al
Ombudsmanului (OMB/2/2025);

Or. en

Amendamentul

24. subliniaza cd Ombudsmanul are
rolul de a promova buna administrare,
inclusiv prin asigurarea faptului cd cadrul
etic al tuturor institutiilor, organelor si
agentiilor Uniunii este solid si capabil sa
asigure transparenta si responsabilitatea;
este ferm convins ca Ombudsmanul
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Sfavoritism sau de conflicte de interese
trebuie evitata de toate institutiile,
organele si agentiile Uniunii, in special de
Ombudsman, deoarece chiar si aparenta
unor astfel de probleme le-ar submina
integritatea si misiunea si ar putea afecta
in mod negativ increderea cetatenilor
Uniunii;

Amendamentul 32
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. subliniaza cd Ombudsmanul are
rolul de a promova buna administrare,
inclusiv prin asigurarea faptului ca cadrul
etic al tuturor institutiilor, organelor si
agentiilor Uniunii este solid si capabil sa
asigure transparenta si responsabilitatea;
este ferm convins cd orice perceptie de
favoritism sau de conflicte de interese
trebuie evitatd de toate institutiile, organele
si agentiile Uniunii, In special de
Ombudsman, deoarece chiar si aparenta
unor astfel de probleme le-ar submina
integritatea si misiunea si ar putea afecta in
mod negativ increderea cetatenilor Uniunii;
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trebuie sd indeplineascd cele mai inalte
standarde de independenta, impartialitate
si integritate pentru a-si indeplini
mandatul in mod credibil si pentru a
asigura increderea cetatenilor Uniunii;

Or. en

Amendamentul

24. subliniaza cd Ombudsmanul are
rolul de a promova buna administrare,
inclusiv prin asigurarea faptului ca cadrul
etic al tuturor institutiilor, organelor si
agentiilor Uniunii este solid si capabil sa
asigure transparenta si responsabilitatea;
este ferm convins ca orice perceptie de
favoritism sau de conflicte de interese
trebuie evitatd de toate institutiile, organele
si agentiile Uniunii, In special de
Ombudsman, deoarece chiar si aparenta
unor astfel de probleme le-ar submina
integritatea si misiunea si ar putea afecta in
mod negativ increderea cetatenilor Uniunii;
reaminteste cd, in calitate de institutie a
Uniunii insarcinatd cu promovarea
standardelor etice si a bunei administrari
in intreaga administratie a UE, se
asteapta din partea Ombudsmanului sa
aplice standarde deosebit de stricte
propriei sale guvernante si numirilor in
Junctii de conducere, pentru a stabili un
criteriu de referinti pentru alte institutii;

Or. en
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Amendamentul 33
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. subliniaza cd Ombudsmanul are
rolul de a promova buna administrare,
inclusiv prin asigurarea faptului cd cadrul
etic al tuturor institutiilor, organelor si
agentiilor Uniunii este solid si capabil sa
asigure transparenta si responsabilitatea;
este ferm convins ca orice perceptie de
favoritism sau de conflicte de interese
trebuie evitatd de toate institutiile, organele
st agentiile Uniunii, In special de
Ombudsman, deoarece chiar si aparenta
unor astfel de probleme le-ar submina
integritatea si misiunea si ar putea afecta
in mod negativ increderea cetdtenilor
Uniunii;

Amendamentul 34

Amendamentul

24. subliniaza cd Ombudsmanul are
rolul de a promova buna administrare,
inclusiv prin asigurarea faptului cd cadrul
etic al tuturor institutiilor, organelor si
agentiilor Uniunii este solid si capabil sa
asigure transparenta si responsabilitatea;
este ferm convins ca orice perceptie de
favoritism sau de conflicte de interese
trebuie evitatd de toate institutiile, organele
st agentiile Uniunii, In special de
Ombudsman, deoarece chiar si aparenta
unor astfel de probleme le-ar submina
credibilitatea si ar putea afecta in mod
negativ increderea cetatenilor Uniunii;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. subliniazd cd Ombudsmanul are
rolul de a promova buna administrare,
inclusiv prin asigurarea faptului cd cadrul
etic al tuturor institutiilor, organelor si
agentiilor Uniunii este solid si capabil sa
asigure transparenta si responsabilitatea;
este ferm convins cd orice perceptie de
Sfavoritism sau de conflicte de interese
trebuie evitatd de toate institutiile,
organele si agentiile Uniunii, in special de
Ombudsman, deoarece chiar si aparenta
unor astfel de probleme le-ar submina
integritatea si misiunea si ar putea afecta
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Amendamentul

24. subliniaza cd Ombudsmanul are
rolul de a promova buna administrare,
inclusiv prin asigurarea faptului cd cadrul
etic al tuturor institutiilor, organelor si
agentiilor Uniunii este solid si capabil sa
asigure transparenta si responsabilitatea;
subliniazd cd este important ca institutiile,
organele si agentiile Uniunii, §i In special
Ombudsmanul, sa fie constiente de
perceptiile privind favoritismul sau
conflictele de interese, deoarece astfel de
perceptii ar putea risca s le submineze
integritatea si misiunea si sd afecteze
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in mod negativ increderea cetatenilor
Uniunii;

Amendamentul 35
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 24 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 36

increderea cetatenilor Uniunii;,

Or. en

Amendamentul

24a. incurajeaza Ombudsmanul sa ia in
considerare efectuarea unui proces intern
de reflectie ex post cu privire la
procedurile de numire foarte controlate,
cu scopul de a identifica lectiile invdtate si
posibilele imbunadtitiri pentru procesele
viitoare, si sd informeze autoritatea care
acordd descarcarea de gestiune cu privire
la rezultate;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. 1a act de faptul ca, desi este o
institutie micd, Ombudsmanul a reusit sa
aibd 19 nationalitati reprezentate in
personalul sau in 2024, la fel ca in 2023;
observa, cu toate acestea, o
suprareprezentare a unor nationalitdti (una
dintre acestea reprezentand peste 30 % din
personalul Ombudsmanului); indeamnd
Ombudsmanul sa #si intensifice eforturile
pentru a obtine o distributie geografica
mai echilibrata a resortisantilor din cat
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Amendamentul

25. 1a act de faptul ca, desi este o
institutie micd, Ombudsmanul a reusit sa
aibd 19 nationalitati reprezentate in
personalul sdu Tn 2024, la fel ca in 2023;
observa, cu toate acestea, o
suprareprezentare a unor nationalitdti (una
dintre acestea reprezentand peste 30 % din
personalul Ombudsmanului); subliniazd
cd, intr-o institutie micd, o concentrare
atat de mare a unei singure nationalititi
poate avea un impact asupra perceptiei
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mai multe state membre posibil in randul
personalului sau,

Amendamentul 37

interinstitutionale a diversitatii ei; invitd
Ombudsmanul sa adopte mdasuri specifice
de recrutare si de informare care sd vizeze
in mod specific statele membre
subreprezentate, pentru a se asigura cd
institutia ramdne o reflectare a diversititii
Uniunii;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. constatd cd, 1n ceea ce priveste
echilibrul de gen, Ombudsmanul angajeaza
mai multe femei decét barbati in toate
categoriile de personal, in special la nivel
de conducere, unde toate posturile sunt
ocupate de femei; constatd o reprezentare
globala a personalului de 68 % femei si 32
% barbati, comparativ cu 67 % femei si 33
% barbati In 2023; invitd Ombudsmanul sa
depuna eforturi pentru o reprezentare de
gen mai echilibrata a personalului sau;

Amendamentul 38
José Cepeda

Propunere de rezolutie
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Amendamentul

26. constatd cd, in ceea ce priveste
echilibrul de gen, Ombudsmanul angajeaza
mai multe femei decat barbati in toate
categoriile de personal, in special la nivel
de conducere, unde toate posturile sunt
ocupate de femei; constatd o reprezentare
globala a personalului de 68 % femei si

32 % barbati, comparativ cu 67 % femei si
33 % barbati in 2023; invitd Ombudsmanul
sd depuna eforturi pentru o reprezentare de
gen mai echilibrata a personalului sau;
indeamna Ombudsmanul sa elaboreze o
strategie pentru a aborda faptul cd, in
prezent, barbatii sunt complet absenti din
Junctiile de conducere; considera ca este
esential sa se asigure cd institutia reflectd
mai bine componenta diversd a cetatenilor
Uniunii pentru a mentine un mediu de
lucru echilibrat si favorabil incluziunii la
toate nivelurile ierarhice;

Or. en
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Punctul 29
Propunerea de rezolutie

29. ia act de faptul ca in 2024
Ombudsmanul a primit 18 stagiari
remunerati (acelasi numar ca in 2023),
dintre care unul a fost selectat in urma
laudabilului program de stagii al
Ombudsmanului pentru persoanele cu
dizabilitati; subliniaza din nou ca stagiile ar
trebui remunerate, in concordanta cu
rezolutia Parlamentului din 14 iunie 2023
referitoare la stagii de calitate Tn Uniune
(2020/2005(INL)), in care se solicita ca
toate stagiile din Uniune sa fie platite;

Amendamentul 39
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 37

Propunerea de rezolutie

37. salutd impactul pozitiv al utilizarii
de catre Ombudsman a traducerilor
automate, care a imbunatatit accesibilitatea
site-ului Ombudsmanului, a rationalizat
alocarea cazurilor si a accelerat prelucrarea
plangerilor, ceea ce a dus la o reducere a
costurilor de traducere cu peste 65 % (din
2022 pana 1n 2024) si a sarcinii
administrative; Incurajeazd Ombudsmanul
sd continue testarea si evaluarea
instrumentelor 1A si a cazurilor de
utilizare, adoptand, 1n acelasi timp, o
abordare prudenta in ceea ce priveste
dezvoltarea si implementarea acestora;
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Amendamentul

29. ia act de faptul ca in 2024
Ombudsmanul a primit 18 stagiari
remunerati (acelasi numar ca in 2023),
dintre care unul a fost selectat in urma
laudabilului program de stagii al
Ombudsmanului pentru persoanele cu
dizabilitati; subliniaza din nou ca stagiile ar
trebui remunerate, in concordanta cu
rezolutia Parlamentului din 14 iunie 2023
referitoare la stagii de calitate in Uniune
(2020/2005(INL)), in care se solicita ca
toate stagiile din Uniune sa fie platite;
subliniaza ca stagiile remunerate sunt
esentiale pentru a asigura egalitatea de
sanse;

Or. en

Amendamentul

37. salutd impactul pozitiv al utilizarii
de catre Ombudsman a traducerilor
automate, care a imbunatatit accesibilitatea
site-ului Ombudsmanului, a rationalizat
alocarea cazurilor si a accelerat prelucrarea
plangerilor, ceea ce a dus la o reducere a
costurilor de traducere cu peste 65 % (din
2022 pana 1n 2024) si a sarcinii
administrative; Incurajeaza Ombudsmanul
sa continue testarea si evaluarea
instrumentelor 1A si a cazurilor de
utilizare, adoptand, in acelasi timp, o
abordare prudenta in ceea ce priveste
dezvoltarea si implementarea acestora, in
special implicatiile bugetare pe termen
mediu legate de intretinere, scalabilitate,
competentele personalului si potentialele
dependente de instrumentele digitale si de
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Amendamentul 40
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 37

Propunerea de rezolutie

37. salutd impactul pozitiv al utilizarii
de catre Ombudsman a traducerilor
automate, care a imbunatatit accesibilitatea
site-ului Ombudsmanului, a rationalizat
alocarea cazurilor si a accelerat prelucrarea
plangerilor, ceea ce a dus la o reducere a
costurilor de traducere cu peste 65 % (din
2022 pana in 2024) si a sarcinii
administrative; Incurajeazd Ombudsmanul
sa continue testarea si evaluarea
instrumentelor 1A si a cazurilor de
utilizare, adoptand, 1n acelasi timp, o
abordare prudentd in ceea ce priveste
dezvoltarea si implementarea acestora;

Amendamentul 41
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 38

Propunerea de rezolutie

38. constata cu satisfactie, pe baza
chestionarului, ca Ombudsmanul a instituit
orientdri interne privind utilizarea
instrumentelor de IA generativa ale tertilor,
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Sfurnizorii de servicii,

Or. en

Amendamentul

37. salutd impactul pozitiv al utilizarii
de catre Ombudsman a traducerilor
automate, care a imbunatatit accesibilitatea
site-ului Ombudsmanului, a rationalizat
alocarea cazurilor si a accelerat prelucrarea
plangerilor, ceea ce a dus la o reducere a
costurilor de traducere cu peste 65 % (din
2022 pana in 2024) si a sarcinii
administrative; Incurajeaza Ombudsmanul
sa continue testarea si evaluarea
instrumentelor 1A si a cazurilor de
utilizare, adoptand, in acelasi timp, o
abordare prudentd in ceea ce priveste
dezvoltarea si implementarea acestora, cu
conditia ca implementarea lor sa ramdna
sigurad, eficienta din punctul de vedere al
costurilor si supusa unei supravegheri
umane adecvate;

Or. en

Amendamentul

38. constata cu satisfactie, pe baza
chestionarului, ca Ombudsmanul a instituit
orientdri interne privind utilizarea
instrumentelor de IA generativa ale tertilor,
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care ar trebui sd ofere claritate si orientare
cu privire la integrarea sigura si eficace a
instrumentelor de IA in fluxurile de lucru
ale Ombudsmanului; asteaptd cu interes
extinderea planificata a utilizarii [A
dincolo de traducere, de exemplu pentru
integrarea jurisprudentei Ombudsmanului
in cadrul unui model lingvistic de mari
dimensiuni al Comisiei si pentru a
valorifica jurisprudenta istorica care va
contribui la anchetele viitoare; recomanda,
cu toate acestea, Ombudsmanului, in ceea
ce priveste serviciile de interpretare, sd
acorde prioritate interpretarii furnizate de
om in detrimentul solutiilor bazate pe 14;
ia act de faptul ca Ombudsmanul a
achizitionat mai multe instrumente de 14
pentru a sprijini activitdtile de comunicare
internd si externd, in special productia de
materiale video, sporind astfel eficienta si
calitatea crearii de continut in 2024;

Amendamentul 42

care ar trebui sd ofere claritate si orientare
cu privire la integrarea sigura si eficace a
instrumentelor de IA in fluxurile de lucru
ale Ombudsmanului; asteaptd cu interes
extinderea planificata a utilizarii [A
dincolo de traducere, de exemplu pentru
integrarea jurisprudentei Ombudsmanului
in cadrul unui model lingvistic de mari
dimensiuni al Comisiei si pentru a
valorifica jurisprudenta istorica care va
contribui la anchetele viitoare; incurajeazd
Ombudsmanul sa continue sd testeze $i sd
implementeze instrumente de IA in cazul
in care acestea imbunatdtesc in mod
demonstrabil accesibilitatea si eficienta;
subliniaza, cu toate acestea, necesitatea
unei guvernante clare, a supravegherii
umane, a transparentei fata de utilizatori
si a unor garantii solide de protectie a
datelor, inclusiv a unor evaluari
documentate ale riscurilor i a unor
controale de calitate pentru rezultatele
automatizate, in special in cazul in care
IA poate influenta gestionarea cazurilor,
alocarea sau comunicarile externe;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 38

Propunerea de rezolutie

38. constata cu satisfactie, pe baza
chestionarului, ca Ombudsmanul a instituit
orientdri interne privind utilizarea
instrumentelor de [A generativa ale tertilor,
care ar trebui sd ofere claritate si orientare
cu privire la integrarea sigura si eficace a
instrumentelor de IA in fluxurile de lucru
ale Ombudsmanului; asteapta cu interes
extinderea planificatd a utilizarii [A
dincolo de traducere, de exemplu pentru
integrarea jurisprudentei Ombudsmanului
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Amendamentul

38. constata cu satisfactie, pe baza
chestionarului, ca Ombudsmanul a instituit
orientdri interne privind utilizarea
instrumentelor de IA generativa ale tertilor,
care ar trebui s ofere claritate si orientare
cu privire la integrarea sigura si eficace a
instrumentelor de IA in fluxurile de lucru
ale Ombudsmanului; asteapta cu interes
extinderea planificata a utilizarii [A
dincolo de traducere, de exemplu pentru
integrarea jurisprudentei Ombudsmanului
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in cadrul unui model lingvistic de mari
dimensiuni al Comisiei si pentru a
valorifica jurisprudenta istorica care va
contribui la anchetele viitoare; recomanda,
cu toate acestea, Ombudsmanului, in ceea
ce priveste serviciile de interpretare, sa
acorde prioritate interpretdrii furnizate de
om 1n detrimentul solutiilor bazate pe IA;
ia act de faptul ca Ombudsmanul a
achizitionat mai multe instrumente de 1A
pentru a sprijini activitatile de comunicare
interna si externd, in special productia de
materiale video, sporind astfel eficienta si
calitatea credrii de continut in 2024;

Amendamentul 43
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 39

Propunerea de rezolutie

39. constata cu satisfactie, pe baza
chestionarului, ca, in 2024, un membru al
personalului a finalizat o formare intensiva
de doua luni in domeniul stiintei datelor si
al inteligentei artificiale pentru a consolida
expertiza Ombudsmanului in acest
domeniu si reprezintd in prezent
Ombudsmanul 1n reteaua de corespondenti
pentru IA instituitd de Autoritatea
Europeand pentru Protectia Datelor
(AEPD) in urma intrdrii in vigoare a
Regulamentului (UE) 2024/1689
(,,Regulamentul privind inteligenta
artificiala”)%; ia act, de asemenea, de
angajamentul Ombudsmanului de a
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in cadrul unui model lingvistic de mari
dimensiuni al Comisiei si pentru a
valorifica jurisprudenta istorica care va
contribui la anchetele viitoare; solicitd un
protocol care sd garanteze cd toate
informatiile juridice generate de 14 sunt
verificate de ofiterii umani de ancheti;
solicitd, de asemenea, raportarea cu
privire la masurile tehnice adoptate
pentru a elimina pdrtinirea algoritmica si
pentru a proteja obiectivitatea
constatdrilor institutiei; recomanda, cu
toate acestea, Ombudsmanului, in ceea ce
priveste serviciile de interpretare, sd acorde
prioritate interpretarii furnizate de om in
detrimentul solutiilor bazate pe IA; ia act
de faptul ca Ombudsmanul a achizitionat
mai multe instrumente de A pentru a
sprijini activitdtile de comunicare interna si
externd, in special productia de materiale
video, sporind astfel eficienta si calitatea
credrii de continut in 2024;

Or. en

Amendamentul

39. constata cu satisfactie, pe baza
chestionarului, ca, in 2024, un membru al
personalului a finalizat o formare intensiva
de doua luni in domeniul stiintei datelor si
al inteligentei artificiale pentru a consolida
expertiza Ombudsmanului in acest
domeniu si reprezintd in prezent
Ombudsmanul in reteaua de corespondenti
pentru IA instituitd de Autoritatea
Europeana pentru Protectia Datelor
(AEPD) in urma intrdrii in vigoare a
Regulamentului (UE) 2024/1689
(,,Regulamentul privind inteligenta
artificiala”); ia act, de asemenea, de
angajamentul Ombudsmanului de a
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dezvolta o formare privind utilizarea sigura
si etica a instrumentelor [A pentru intregul
sau personal; constatd in plus ca
Ombudsmanul a organizat lunar o formare
specifica obligatorie pentru a spori gradul
de constientizare si competentele
personalului in ceea ce priveste cele mai
bune practici in materie de securitate
cibernetica pe tot parcursul anului 2024; ia
act cu satisfactie de faptul ca
Ombudsmanul solicitd intregului sdu
personal sa finalizeze cursuri periodice de
formare in materie de securitate
cibernetica;

6 Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala si
de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE) nr.
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139
si (UE) 2019/2144 si a Directivelor
2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE)
2020/1828 (Regulamentul privind
inteligenta artificiald) (JO L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Amendamentul 44
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 39 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE784.148v01-00

dezvolta o formare privind utilizarea sigura
si etica a instrumentelor IA pentru Intregul
sau personal; constatd in plus ca
Ombudsmanul a organizat lunar o formare
specifica obligatorie pentru a spori gradul
de constientizare si competentele
personalului in ceea ce priveste cele mai
bune practici In materie de securitate
cibernetica pe tot parcursul anului 2024; ia
act cu satisfactie de faptul ca
Ombudsmanul solicitd intregului sdu
personal sa finalizeze cursuri periodice de
formare in materie de securitate
cibernetica; incurajeazid Ombudsmanul sa
isi dezvolte in continuare strategia de
digitalizare, asigurindu-se ca
implementarea instrumentelor de
inteligenta artificiala respectd pe deplin
principiile utilizarii etice, transparentei,
protectiei datelor, supravegherii umane si
protectiei impotriva prejudecatilor
algoritmice sau a utilizdarii abuzive;

6 Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala si
de modificare a Regulamentelor (CE)

nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE)

nr. 168/2013, (UE) 2018/858,

(UE) 2018/1139 51 (UE) 2019/2144 si a
Directivelor 2014/90/UE, (UE) 2016/797 si
(UE) 2020/1828 (Regulamentul privind
inteligenta artificiald) (JO L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

Or. en

Amendamentul
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Amendamentul 45
José Cepeda

Propunere de rezolutie
Punctul 46

Propunerea de rezolutie

46.  salutd economiile financiare si
administrative realizate prin cooperarea
interinstitutionald, in special gama larga de
acorduri privind nivelul serviciilor
incheiate de Ombudsman cu Parlamentul si
Comisia in mai multe domenii si
participarea la procedurile
interinstitutionale de achizitii publice;
saluta formalizarea, In octombrie 2024, a
colaborarii dintre Parlament si
Ombudsman in domeniul securitdtii
cibernetice printr-un acord
interinstitutional revizuit, care ofera un
cadru pentru ca Parlamentul s continue sa
ofere Ombudsmanului un sprijin solid in
materie de securitate cibernetica;
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39a. accentueaza importanta
achizitiilor publice ca instrument de
promovare a obiectivelor de politica,
precum cele de mediu si agenda sociali;
invitd Ombudsmanul sd consolideze, in
cadrul procedurilor sale de achizitii
publice, includerea unor criterii strategice
privind responsabilitatea sociali si
sustenabilitatea mediului;

Or. en

Amendamentul

46.  salutd economiile financiare si
administrative realizate prin cooperarea
interinstitutionald, in special gama larga de
acorduri privind nivelul serviciilor
incheiate de Ombudsman cu Parlamentul si
Comisia in mai multe domenii si
participarea la procedurile
interinstitutionale de achizitii publice;
saluta formalizarea, in octombrie 2024, a
colaborarii dintre Parlament si
Ombudsman in domeniul securitdtii
cibernetice printr-un acord
interinstitutional revizuit, care ofera un
cadru pentru ca Parlamentul sa continue sa
ofere Ombudsmanului un sprijin solid in
materie de securitate cibernetica;
incurajeaza Ombudsmanul sa se asigure
ca intregul personal beneficiaza de
Sformare periodica si actualizata in
materie de securitate ciberneticd, pentru a
mentine un nivel ridicat de constientizare
si rezilienta la amenintarile cibernetice in
continud evolutie;

Or. en
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Amendamentul 46
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 46

Propunerea de rezolutie

46. salutd economiile financiare si
administrative realizate prin cooperarea
interinstitutionald, in special gama larga de
acorduri privind nivelul serviciilor
incheiate de Ombudsman cu Parlamentul si
Comisia in mai multe domenii si
participarea la procedurile
interinstitutionale de achizitii publice;
saluta formalizarea, In octombrie 2024, a
colaborarii dintre Parlament si
Ombudsman in domeniul securitdtii
cibernetice printr-un acord
interinstitutional revizuit, care ofera un
cadru pentru ca Parlamentul sa continue sa
ofere Ombudsmanului un sprijin solid n
materie de securitate cibernetica;

Amendamentul 47
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie

50. constata, pe baza chestionarului, ca
bugetul total pentru activitatile de
comunicare si promovare (publicatii,
organizarea de evenimente, comunicare
digitala etc.) a scazut cu aproximativ 38 %,
de la 755 200 EUR in 2023, 1a 96 515 EUR
in 2024;
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Amendamentul

46. salutd economiile financiare si
administrative realizate prin cooperarea
interinstitutionald, in special gama larga de
acorduri privind nivelul serviciilor
incheiate de Ombudsman cu Parlamentul si
Comisia in mai multe domenii si
participarea la procedurile
interinstitutionale de achizitii publice;
saluta formalizarea, In octombrie 2024, a
colabordrii dintre Parlament si
Ombudsman in domeniul securitdtii
cibernetice printr-un acord
interinstitutional revizuit, care ofera un
cadru pentru ca Parlamentul sa continue sa
ofere Ombudsmanului un sprijin solid in
materie de securitate cibernetica;
subliniaza ca o astfel de cooperare este
esentiald pentru a evita suprapunerea
structurilor si pentru a asigura utilizarea
eficientd a resurselor Uniunii;

Or. en

Amendamentul

50. constatd, pe baza chestionarului, ca
bugetul total pentru activitatile de
comunicare si promovare (publicatii,
organizarea de evenimente, comunicare
digitala etc.) a scazut cu aproximativ 38 %,
dela 755 200 EUR in 2023, 1a 96 515 EUR
in 2024; saluta aceastdi reducere si
subliniazd ca activitatile de comunicare ar
trebui sd se concentreze in continuare pe
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Amendamentul 48
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie

50. constatd, pe baza chestionarului, ca
bugetul total pentru activitatile de
comunicare si promovare (publicatii,
organizarea de evenimente, comunicare
digitala etc.) a scazut cu aproximativ 38 %,
de la 755 200 EUR in 2023, 1a 96 515 EUR
in 2024;

Amendamentul 49

informarea cetdtenilor cu privire la
mandatul Ombudsmanului,;

Or. en

Amendamentul

50. constatd, pe baza chestionarului, ca
bugetul total pentru activitatile de
comunicare si promovare (publicatii,
organizarea de evenimente, comunicare
digitala etc.) a scazut cu aproximativ 38 %,
dela 155 200 EUR in 2023, 1a 96 515 EUR
in 2024; subliniaza ca, desi alocarile
bugetare trebuie sa fie strategice si
orientate spre rezultate, Ombudsmanul ar
trebui sd pastreze o capacitate de
comunicare suficientd pentru a asigura
sensibilizarea publicului cu privire la
rolul, responsabilitdtile si serviciile sale,
in special pentru cetditenii care se
adreseaza Ombudsmanului pentru a
aborda preocuparile de la nivelul Uniunii;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Gerben-Jan Gerbrandy, Gilles Boyer, Michal

Wiezik

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie

50. constata, pe baza chestionarului, ca
bugetul total pentru activitatile de
comunicare si promovare (publicatii,
organizarea de evenimente, comunicare
digitala etc.) a scazut cu aproximativ 38 %,
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Amendamentul

50. constata, pe baza chestionarului, ca
bugetul total pentru activitdtile de
comunicare si promovare (publicatii,
organizarea de evenimente, comunicare
digitala etc.) a scazut cu aproximativ 38 %,
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de la 155 200 EUR in 2023, 1a 96 515 EUR
in 2024;

Amendamentul 50
Serban Dimitrie Sturdza

Propunere de rezolutie
Punctul 55

Propunerea de rezolutie

55.  saluta nivelul sustinut de atentie
acordata de mass-media, aproximativ 5 000
de articole referindu-se la activitatea
Ombudsmanului in 2024; ia act de faptul
ca Ombudsmanul mdsoara in primul rand
implicarea publicului prin intensificarea
prezentei pe platformele de comunicare
sociald si a traficului de pe site-urile web,
in timp ce numarul de urmadritori a crescut
constant in cursul anului; observa ca
conturile de Instagram, LinkedIn si X ale
Ombudsmanului au castigat un total de 9
186 de urmaritori suplimentari, depasind
tintele sale pentru activitatile de pe
platformele de comunicare sociala in 2024,
precum si in ceea ce priveste numarul de
vizitatori unici ai site-ului sau.
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dela 7155 200 EUR in 2023, 1a 96 515 EUR
in 2024; avertizeazd cd aceastd reducere
poate submina obiectivul strategic de
capacitare a cetdatenilor; sugereazd
realocarea economiilor pentru a se
asigura cd Ombudsmanul isi mentine
vizibilitatea §i raza de actiune necesare;

Or. en

Amendamentul

55.  saluta nivelul sustinut de atentie
acordata de mass-media, aproximativ 5 000
de articole referindu-se la activitatea
Ombudsmanului in 2024; ia act de faptul
ca Ombudsmanul mdsoara in primul rand
implicarea publicului prin intensificarea
prezentei pe platformele de comunicare
sociald si a traficului de pe site-urile web,
in timp ce numarul de urmadritori a crescut
constant in cursul anului; observa ca
conturile de Instagram, LinkedIn si X ale
Ombudsmanului au castigat un total de

9 186 de urmaritori suplimentari, depasind
tintele sale pentru activitatile de pe
platformele de comunicare sociala in 2024,
precum si in ceea ce priveste numarul de
vizitatori unici ai site-ului sau; subliniazd
cd este important sd se acorde in
continuare prioritate comunicarii externe
pentru a spori gradul de sensibilizare a
publicului cu privire la mandatul
Ombudsmanului si la serviciile pe care
acesta le ofera cetatenilor Uniunii.

Or. en
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