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<RepeatBlock-Amend><Amend>Pakeitimas		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>5 a nurodomoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	atsižvelgdamas į 2023 m. lapkričio 24 d. Europos Centrinio Banko nuomonę,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>1 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(1)	Europos Sąjungos įmonių darbo rinkos statistika reikalinga formuojant, įgyvendinant ir vertinant Sąjungos politiką, visų pirma susijusią su ekonomine, socialine ir teritorine sanglauda, Europos užimtumo strategija, Europos socialinių teisių ramsčiu ir Europos semestru;
	(1)	Europos Sąjungos įmonių darbo rinkos statistikai reikalingi tikslūs, laiku teikiami, patikimi ir palyginami duomenys formuojant, įgyvendinant ir vertinant Sąjungos politiką, taip pat vykdant užduotis pagal Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 2, 3 ir 4 straipsnius, visų pirma susijusias su ekonomine, socialine ir teritorine sanglauda, Europos užimtumo strategija, Europos socialinių teisių ramsčiu ir Europos semestru;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>2 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(2)	makroekonominių disbalansų prevencijai ir naikinimui pagal Reglamentą (ES) Nr. 1176/201115 ir deramo minimaliojo darbo užmokesčio stebėsenai pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą (ES) 2022/204116 reikia tikslios informacijos apie valandinių darbo sąnaudų ir darbo užmokesčio lygio raidą valstybėse narėse;
	(2)	makroekonominių disbalansų prevencijai ir naikinimui pagal Reglamentą (ES) Nr. 1176/201115 ir deramo minimaliojo darbo užmokesčio stebėsenai pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą (ES) 2022/204116 reikia tikslios informacijos apie valandinių darbo sąnaudų ir darbo užmokesčio lygio raidą, kolektyvinių derybų aprėpties dalį, teisės aktais nustatyto minimaliojo darbo užmokesčio lygį ir darbuotojų, kuriems jis taikomas, dalį valstybėse narėse;

	_________________
	_________________

	15 2011 m. lapkričio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1176/2011 dėl makroekonominių disbalansų prevencijos ir naikinimo (OL L 306, 2011 11 23, p. 25).
	15 2011 m. lapkričio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1176/2011 dėl makroekonominių disbalansų prevencijos ir naikinimo (OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

	16 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dėl deramo minimaliojo darbo užmokesčio Europos Sąjungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
	16 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dėl deramo minimaliojo darbo užmokesčio Europos Sąjungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irene Tinagli</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>2 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(2)	makroekonominių disbalansų prevencijai ir naikinimui pagal Reglamentą (ES) Nr. 1176/201115 ir deramo minimaliojo darbo užmokesčio stebėsenai pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą (ES) 2022/204116 reikia tikslios informacijos apie valandinių darbo sąnaudų ir darbo užmokesčio lygio raidą valstybėse narėse;
	(2)	makroekonominių disbalansų prevencijai ir naikinimui pagal Reglamentą (ES) Nr. 1176/201115 ir deramo minimaliojo darbo užmokesčio stebėsenai pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą (ES) 2022/204116 reikia tikslios informacijos apie valandinių darbo sąnaudų ir darbo užmokesčio lygio raidą, taip pat apie kolektyvinių derybų aprėptį valstybėse narėse;

	_________________
	_________________

	15 2011 m. lapkričio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1176/2011 dėl makroekonominių disbalansų prevencijos ir naikinimo (OL L 306, 2011 11 23, p. 25).
	15 2011 m. lapkričio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1176/2011 dėl makroekonominių disbalansų prevencijos ir naikinimo (OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

	16 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dėl deramo minimaliojo darbo užmokesčio Europos Sąjungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
	16 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dėl deramo minimaliojo darbo užmokesčio Europos Sąjungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>3 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(3)	Europos Centrinis Bankas, vykdydamas bendrą pinigų politiką, naudoja Europos įmonių darbo rinkos statistiką, kad galėtų stebėti dėl darbo sąnaudų kylančią infliacijos ir defliacijos riziką. Todėl reikalingi tikslūs, laiku pateikiami ir palyginami Sąjungos statistiniai duomenys apie darbo sąnaudų raidą;
	(3)	Europos Centrinis Bankas, vykdydamas bendrą pinigų politiką, naudoja Europos įmonių darbo rinkos statistiką, kad galėtų stebėti dėl darbo sąnaudų kylančią infliacijos ir defliacijos riziką, taip pat susijusią su pelnu. Todėl reikalingi tikslūs, laiku pateikiami ir palyginami Sąjungos statistiniai duomenys apie darbo sąnaudų raidą;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 a konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(4a)	siekiant rinkti tikslius ir palyginamus įvairių šalių darbo rinkos statistinius duomenis apie įmones, būtina įtraukti visus duomenų šaltinius, įskaitant viešąjį sektorių ir smulkųjį verslą;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>6 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(6)	siekiant įgyvendinti moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio užimtumo bei profesinės veiklos srityje principą18, reikia palyginamų duomenų apie vyrų ir moterų gaunamą darbo užmokestį. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo19, reikalaujama, kad valstybės narės kasmet nustatytu laiku pateiktų Komisijai naujausius duomenis apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą. Ši prievolė turėtų būti papildyta tinkama būtina statistine sistema duomenims apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą rinkti ir perduoti;
	(6)	siekiant įgyvendinti moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio užimtumo bei profesinės veiklos srityje principą18, reikia palyginamų duomenų apie vyrų ir moterų gaunamą darbo užmokestį. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo19, reikalaujama, kad valstybės narės kasmet nustatytu laiku pateiktų Komisijai naujausius duomenis apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą, laikantis Darbo užmokesčio skaidrumo direktyvos. Ši prievolė turėtų būti papildyta tinkama būtina statistine sistema duomenims apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą rinkti ir perduoti;

	_________________
	_________________

	18 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dėl moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio į moteris ir vyrus užimtumo bei profesinės veiklos srityje principo įgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).
	18 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dėl moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio į moteris ir vyrus užimtumo bei profesinės veiklos srityje principo įgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

	19 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiant griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo nustatomi minimalieji darbo užmokesčio skaidrumo reikalavimai (OL L 132, 2023 5 17, p. 21).
	19 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiant griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo nustatomi minimalieji darbo užmokesčio skaidrumo reikalavimai (OL L 132, 2023 5 17, p. 21).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>6 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(6)	siekiant įgyvendinti moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio užimtumo bei profesinės veiklos srityje principą18, reikia palyginamų duomenų apie vyrų ir moterų gaunamą darbo užmokestį. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo19, reikalaujama, kad valstybės narės kasmet nustatytu laiku pateiktų Komisijai naujausius duomenis apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą. Ši prievolė turėtų būti papildyta tinkama būtina statistine sistema duomenims apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą rinkti ir perduoti;
	(6)	siekiant įgyvendinti, stebėti ir vertinti moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio užimtumo bei profesinės veiklos srityje principą18, reikia palyginamų duomenų apie vyrų ir moterų gaunamą darbo užmokestį. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo19, reikalaujama, kad valstybės narės kasmet nustatytu laiku pateiktų Komisijai naujausius duomenis apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą. Ši prievolė turėtų būti papildyta tinkama būtina statistine sistema duomenims apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą rinkti ir perduoti;

	_________________
	_________________

	18 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dėl moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio į moteris ir vyrus užimtumo bei profesinės veiklos srityje principo įgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).
	18 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dėl moterų ir vyrų lygių galimybių ir vienodo požiūrio į moteris ir vyrus užimtumo bei profesinės veiklos srityje principo įgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

	19 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiant griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo nustatomi minimalieji darbo užmokesčio skaidrumo reikalavimai (OL L 132, 2023 5 17, p. 21).
	19 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiant griežtesnio vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą principo taikymo nustatomi minimalieji darbo užmokesčio skaidrumo reikalavimai (OL L 132, 2023 5 17, p. 21).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>6 a konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(6a)	vadovaujantis Socialinės ekonomikos veiksmų planu ir 2021–2030 m. neįgaliųjų teisių strategijoje keliamais tikslais, visų pirma laikantis tikslo užtikrinti lygias galimybes ir vienodas sąlygas jiems dalyvauti bendruomenės gyvenime ir ekonominėje veikloje, reikalingi laiku teikiami, palyginami ir tikslūs duomenys apie neįgaliųjų dalyvavimą darbo rinkoje. Tokie duomenys padės įvertinti itin reikalingą pažangą, kuriomis siekiama bendromis pastangomis, mažinant darbo užmokesčio lygio skirtumus ir didinant neįgaliųjų užimtumo lygį;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>6 b konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(6b)	siekiant įgyvendinti vienodo požiūrio principą, nepriklausomai nuo rasės arba etninės kilmės, reikalingi laiku teikiami, palyginami ir tikslūs duomenys apie skirtingos rasės arba etninės kilmės asmenų darbo užmokestį ir darbo ypatybes. Tokie duomenys suteiks galimybę įvertinti pažangą mažinant diskriminaciją, susijusią su užimtumu ir darbo sąlygomis, įskaitant atleidimą iš darbo ir darbo užmokestį;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>7 a konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(7a)	siekiant tobulinti darbo rinkos statistiką apie įmones, būtina, kad duomenys atitiktų kokybės reikalavimus. Taigi Komisija (Eurostatas) turėtų pateikti tolesnes gaires, kaip tvarkyti duomenis, surinktus iš žemos kokybės šaltinių;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
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<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>8 a konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(8b)	šio reglamento tikslas turėtų būti papildomos įmonėms tenkančios naštos apribojimas. Komisija ir valstybės narės, vykdydamos visus su šiuo reglamentu susijusius veiksmus, turėtų sutelkti dėmesį į tikslą „kiek plius, tiek minus“, atsižvelgdamos į prievoles teikti ataskaitas, ir įsipareigoti veiksmingiau naudoti duomenis. Papildomi duomenys turėtų būti renkami tik remiantis principu „būtina žinoti“, kad būtų pasiekti pagrindiniai šio reglamento tikslai, o ne principu „norima žinoti“, kuris turėtų didelį poveikį Europos MVĮ našumui ir konkurencingumui;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>9 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(9)	siekdamos sumažinti įmonėms, visų pirma MVĮ, tenkančią naštą, nacionalinės statistikos institucijos turėtų apsvarstyti galimybę naudoti administracinius ir novatoriškus šaltinius, kurių pagrindinis tikslas nėra statistinių duomenų teikimas, ir taip pakeisti ar papildyti statistinius tyrimus, atsižvelgiant į oficialiajai statistikai taikomus kokybės reikalavimus. Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai pokyčiai gali padėti siekti šio tikslo;
	(9)	siekdamos sumažinti įmonėms, visų pirma MVĮ, tenkančią naštą, nacionalinės statistikos institucijos turėtų visų pirma apsvarstyti galimybę naudoti administracinius ir kitus duomenų šaltinius, kurie jau yra prieinami nacionalinėms, regioninėms ar vietos valdžios institucijoms teikiant darbo rinkos statistinius duomenis, prieš nustatant papildomus ataskaitų teikimo reikalavimus, taigi ir naštą Sąjungos įmonėms. Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai pokyčiai gali padėti siekti šio tikslo. Valstybės narės turėtų dėti pastangas, kad valdžios institucijos tinkamai keistųsi atitinkamais duomenimis, siekdamos užtikrinti, kad įmonėms tenkanti ataskaitų teikimo našta būtų kuo mažesnė;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>9 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(9)	siekdamos sumažinti įmonėms, visų pirma MVĮ, tenkančią naštą, nacionalinės statistikos institucijos turėtų apsvarstyti galimybę naudoti administracinius ir novatoriškus šaltinius, kurių pagrindinis tikslas nėra statistinių duomenų teikimas, ir taip pakeisti ar papildyti statistinius tyrimus, atsižvelgiant į oficialiajai statistikai taikomus kokybės reikalavimus. Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai pokyčiai gali padėti siekti šio tikslo;
	(9)	siekdamos sumažinti įmonėms, visų pirma socialinėms įmonėms, MVĮ ir labai mažoms įmonėms, tenkančią naštą, nacionalinės statistikos institucijos turėtų apsvarstyti galimybę naudoti administracinius ir novatoriškus šaltinius, kurių pagrindinis tikslas nėra statistinių duomenų teikimas, ir taip pakeisti ar papildyti statistinius tyrimus, atsižvelgiant į oficialiajai statistikai taikomus kokybės reikalavimus. Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai pokyčiai gali padėti siekti šio tikslo;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
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<Article>9 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(9)	siekdamos sumažinti įmonėms, visų pirma MVĮ, tenkančią naštą, nacionalinės statistikos institucijos turėtų apsvarstyti galimybę naudoti administracinius ir novatoriškus šaltinius, kurių pagrindinis tikslas nėra statistinių duomenų teikimas, ir taip pakeisti ar papildyti statistinius tyrimus, atsižvelgiant į oficialiajai statistikai taikomus kokybės reikalavimus. Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai pokyčiai gali padėti siekti šio tikslo;
	(9)	siekdamos sumažinti įmonėms, visų pirma MVĮ ir labai mažoms įmonėms, tenkančią administracinę ir finansinę naštą, nacionalinės statistikos institucijos turėtų apsvarstyti galimybę naudoti administracinius ir novatoriškus šaltinius, kurių pagrindinis tikslas nėra statistinių duomenų teikimas, ir taip pakeisti ar papildyti statistinius tyrimus, atsižvelgiant į oficialiajai statistikai taikomus kokybės reikalavimus. Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai pokyčiai gali padėti siekti šio tikslo;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>9 a konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(9a)	siekdamos sumažinti įmonėms tenkančią naštą, nacionalinės statistikos institucijos turėtų atsižvelgti į išlaidų efektyvumo standartą ir nesukelti pernelyg didelės naštos ekonominės veiklos vykdytojams, kaip nustatyta Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 338 straipsnio 2 dalyje, jiems sudarant sandorius su įmonėmis;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>9 b konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(9b)	darbo rinkos statistikos apie įmones sistema turėtų būti nuolat tobulinama. Tai apima duomenų kokybės aspektus ir nepagrįstos ekonominės naštos mažinimą. Vis dėlto nauji metodai ir procedūros turėtų būti tinkamai patikrinti prieš įtraukiant juos į kasdienę nacionalinių statistikos institucijų veiklą. Šiuo tikslu Komisija (Eurostatas) ir nacionalinės statistikos institucijos turėtų atlikti galimybių studijas ir bandomuosius tyrimus. Tokius tyrimus turėtų inicijuoti Komisija, o nacionalinės statistikos institucijos turėtų dalyvauti juose savanoriškai. Kad būtų padarytos teisingos išvados, Komisija ir nacionalinės statistikos institucijos turėtų atidžiai išanalizuoti šių tyrimų rezultatus. Ši analizė turėtų būti prieinama statistikos bendruomenei ir platesniajai visuomenei;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>10 a konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(10a)	kai veikla, kuri turi būti vykdoma pagal šį reglamentą, yra susijusi su asmens duomenų tvarkymu, toks tvarkymas turėtų atitikti susijusius Sąjungos teisės aktus dėl asmens duomenų apsaugos, t. y. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2018/1725 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2016/679. Laikantis šiuose reglamentuose nustatyto duomenų kiekio mažinimo principo, pagal šį reglamentą teikiami duomenys turėtų būti agreguojami tiek, kad nebūtų galima nustatyti asmenų tapatybės;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>10 b konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(10b)	asmens duomenų tvarkymui statistikos tikslais, kuris laikomas atitinkančiu viešąjį interesą, pagal Reglamento (ES) 2016/679 89 straipsnį ir Reglamento (ES) 2018/1725 13 straipsnį turėtų būti taikomos tinkamos apsaugos priemonės. Visų pirma turėtų būti užtikrinta, kad būtų laikomasi asmens duomenų anonimiškumo principo;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>11 a konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(11a)	žiniatinklio duomenų rinkimo metodų naudojimas duomenims iš svetainių rinkti dėl įprasto nestruktūrizuoto viešo paieškos internete pobūdžio gali neatitikti duomenų apsaugos tikslumo principo, nes nėra vertinamas šaltinių patikimumas. Gali būti daromas neigiamas poveikis tiems patiems oficialiosios statistikos kokybės reikalavimams (pvz., statistinio tikslumo ir šaltinių duomenų patikimumo principui);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>11 a konstatuojamoji dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(11a)	renkant ir tvarkant asmens duomenis turėtų būti laikomasi Reglamente (ES) 2016/679 ir Reglamente (ES) 2018/1725 nustatytų taisyklių. Perduoti duomenys turėtų būti apibendrinti taip, kad nebūtų galima nustatyti asmenų tapatybės;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>14 konstatuojamoji dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(14)	siekiant tinkamai įgyvendinti šį reglamentą valstybėse narėse, prieš pirmą kartą renkant duomenis reikia ne mažiau kaip 12 mėnesių nuo jo įsigaliojimo dienos;
	(14)	siekiant tinkamai įgyvendinti šį reglamentą valstybėse narėse, prieš pirmą kartą renkant duomenis reikia ne mažiau kaip 12 mėnesių nuo jo įsigaliojimo dienos. Todėl jis turėtų būti taikomas ne anksčiau kaip nuo 2026 m. sausio 1 d.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irene Tinagli</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>2 straipsnio 1 pastraipos 2 a punktas (naujas)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	(2a)	socialinio verslo įmonė – privatinės teisės subjektas, kuris versliai ir laikydamasis socialinės ekonomikos principų ir ypatybių tiekia prekes ir teikia paslaugas rinkai ir kurio komercinė veikla grindžiama socialiniais arba aplinkosaugos tikslais. Socialinio verslo įmonės gali būti įsteigtos įvairiomis teisinėmis formomis1a;

	
	_________________

	
	1a 2023 m. lapkričio 27 d. Tarybos rekomendacija dėl pagrindinių socialinės ekonomikos sąlygų sudarymo (C/2023/1344). 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>2 straipsnio 1 pastraipos 20 punktas</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(20)	kiti šaltiniai – neadministracinio subjekto surinkti duomenys, įskaitant privačius įrašus, interneto svetaines ir duomenų bazes, kurių pagrindinis tikslas nėra oficialios statistikos teikimas;
	(20)	kiti šaltiniai – neadministracinio subjekto surinkti kokybiški ir patikimi duomenys, įskaitant privačius įrašus, interneto svetaines ir duomenų bazes, kurių pagrindinis tikslas nėra oficialios statistikos teikimas;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>3 straipsnio 1 a dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	1a.	Valstybės narės užtikrina, kad atitinkamais nacionalinių, regioninių ar vietos įrašų duomenimis būtų dalijamasi su nacionalinėmis statistikos institucijomis, visapusiškai laikantis taikomų duomenų apsaugos teisės aktų, kad būtų pasiekti šiame reglamente nustatyti tikslai ir sumažinta įmonėms tenkanti biurokratinė našta. Valstybės narės atlieka tyrimus tik po to, kai dėjo pagrįstas pastangas, kad pasiektų pirmesnėje pastraipoje nustatytą tikslą.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>3 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	Atliekant bet kokį duomenų, gautų pagal 3 straipsnio 1 dalies c punktą, tvarkymą neturi būti pažeista Direktyva 2002/581a [E. privatumo direktyva]. Žiniatinklio duomenų rinkimo metodai naudojami tik ne asmens duomenims rinkti.

	
	_________________

	
	1a 2002 m. liepos 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dėl asmens duomenų tvarkymo ir privatumo apsaugos elektroninių ryšių sektoriuje (OL L 201, 2002 7 31, p. 37).


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>3 straipsnio 3 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	3.	Valstybės narės pateikia Komisijai (Eurostatui) išsamią informaciją apie naudojamus šaltinius ir metodus 8 straipsnio 4 dalyje nurodytose kokybės ataskaitose.
	3.	Valstybės narės pateikia Komisijai (Eurostatui) išsamią informaciją apie naudojamus šaltinius ir metodus 8 straipsnio 4 dalyje nurodytose kokybės ataskaitose. Komisija (Eurostatas), remdamasi atitinkama analize, vertina perduotų duomenų kokybę ir rengia bei skelbia ataskaitas ir komunikatus dėl šių duomenų kokybės. Komisija (Eurostatas) pateikia tolesnes gaires dėl šaltinių, priskiriamų „žemos kokybės“ kategorijai, valdymo.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>3 straipsnio 3 a dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	3a.	Būtina iš šių šaltinių gaunamų asmens duomenų tvarkymo teisėtumo sąlyga yra teisinio pagrindo pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnį ir (arba) Reglamento (ES) 2018/1725 5 straipsnį buvimas. Tvarkant specialių kategorijų duomenis, taip pat turi būti atsižvelgta į Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnyje ir Reglamento (ES) 2018/1725 10 straipsnyje numatytą bendrąjį draudimą ir atitinkamas išimtis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irene Tinagli</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos a punkto 2 a įtrauka (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	–	iii) kolektyvinių derybų aprėptį;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos a punkto 2 a įtrauka (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	–	iii) kolektyvinių derybų aprėpties dalį;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos a punkto 2 b įtrauka (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	–	iv) teisės aktais nustatyto minimaliojo darbo užmokesčio dydį;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos a punkto 2 c įtrauka (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	–	v) darbuotojų, kuriems taikomas teisės aktais nustatytas minimalusis darbo užmokestis, dalį;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 3 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	3.	Komisijai pagal 13 straipsnį suteikiami įgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais iš dalies keičiamas priede pateiktas potemių sąrašas, periodiškumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir perdavimo terminai.
	Išbraukta.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Atsižvelgiant į prašymą išbraukti įgaliojimus, nurodytus 4 straipsnio 3 dalyje ir 7 straipsnio 1 dalyje, reikėtų išbraukti ir 13 straipsnio nuostatas dėl įgaliojimų vykdymo.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 4 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	4.	Naudodamasi įgaliojimais priimti deleguotuosius aktus pagal 3 dalį, Komisija užtikrina, kad pakeitimais valstybėms narėms ir respondentams nebūtų užkraunama didelė ir neproporcinga našta. Šiuo tikslu pradedamos 9 straipsnyje nustatytos galimybių studijos, tinkamai įvertinami jų rezultatai ir į juos atsižvelgiama.
	Išbraukta.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Atsižvelgiant į prašymą išbraukti įgaliojimus, nurodytus 4 straipsnio 3 dalyje ir 7 straipsnio 1 dalyje, reikėtų išbraukti ir 13 straipsnio nuostatas dėl įgaliojimų vykdymo.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 4 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	4.	Naudodamasi įgaliojimais priimti deleguotuosius aktus pagal 3 dalį, Komisija užtikrina, kad pakeitimais valstybėms narėms ir respondentams nebūtų užkraunama didelė ir neproporcinga našta. Šiuo tikslu pradedamos 9 straipsnyje nustatytos galimybių studijos, tinkamai įvertinami jų rezultatai ir į juos atsižvelgiama.
	4.	Naudodamasi įgaliojimais priimti deleguotuosius aktus pagal 3 dalį, Komisija užtikrina, kad pakeitimais valstybėms narėms ir respondentams nebūtų užkraunama didelė ir neproporcinga našta. Šiuo tikslu pradedamos 9 straipsnyje nustatytos galimybių studijos, tinkamai įvertinami jų rezultatai ir į juos atsižvelgiama prieš priimant deleguotuosius aktus.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Paaiškinama seka: galimybių studijos turėtų būti pirmasis žingsnis.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kira Marie Peter-Hansen</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 5 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	5.	Duomenys perduodami Komisijai (Eurostatui) suvestinių duomenų forma, išskyrus 1 dalies a punkto i papunktyje nurodytą teminės darbo užmokesčio struktūros duomenis, kurių atveju perduodami atskirų darbuotojų ir vietinių vienetų mikroduomenys.
	5.	Tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra būtini ir proporcingi tikslui, kuriuo jie tvarkomi. Duomenys perduodami Komisijai (Eurostatui) suvestinių duomenų forma taip, kad nebūtų galima nustatyti asmens tapatybės, išskyrus 1 dalies a punkto i papunktyje nurodytą teminės darbo užmokesčio struktūros duomenis, kurių atveju perduodami atskirų darbuotojų ir vietinių vienetų mikroduomenys.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>56</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>4 straipsnio 5 dalies 1 a pastraipa (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	Renkant ir tvarkant asmens duomenis turi būti laikomasi Reglamento (ES) 2016/679 ir Reglamento (ES) 2018/1725. Perduoti duomenys turi būti apibendrinti taip, kad nebūtų galima nustatyti asmenų tapatybės.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>57</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>5 straipsnio 1 dalies a punktas</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(a)	valstybės narės, kurių metinis darbuotojų skaičius sudaro daugiau kaip 3 proc. bendro ES darbuotojų skaičiaus kiekvienais iš trejų metų iš eilės, ir
	(a)	valstybės narės kiekvienais iš trejų metų iš eilės,


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>58</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>5 straipsnio 1 dalies b punktas</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(b)	euro zonos valstybės narės, kurių metinis darbuotojų skaičius sudaro daugiau kaip 3 proc. bendro euro zonos skaičiaus kiekvienais iš trejų metų iš eilės;
	Išbraukta.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>59</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>5 straipsnio 3 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	3.	Jei pasikeičia valstybių narių, kurių metinis darbuotojų skaičius viršija 1 dalies a ir b punktuose nurodytas ribas, sąrašas, Komisija (Eurostatas) apie tai praneša atitinkamai (-oms) valstybei (-ėms) narei (-ėms) per šešis mėnesius nuo laikotarpio, per kurį buvo įvertinta 3 proc. riba, pabaigos. Jei atnaujintos darbuotojų dalys nesiekia 1 dalies a ir b punktuose nurodytų atitinkamų ribų, atitinkamai (-oms) valstybei (-ėms) narei (-ėms) leidžiama nutraukti išankstinių įverčių perdavimą nuo pirmųjų kalendorinių metų, einančių po pranešimo dienos, ataskaitinio ketvirčio. Jei atnaujintos dalys viršija tas ribas, atitinkama (-os) valstybė (-ės) narė (-ės) perduoda išankstinius įverčius nuo trečiųjų kalendorinių metų po pranešimo dienos pirmojo ataskaitinio ketvirčio.
	Išbraukta.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>60</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>6 straipsnio 2 dalies b punktas</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(b)	juose dirba vienas ar daugiau darbuotojų.
	(b)	juose dirba 10 ar daugiau darbuotojų visos darbo dienos ekvivalentais.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Abi šio pakeitimo dalys yra esminės. Riba padidinama iki 10 darbuotojų, siekiant apsaugoti labai mažas įmones, taip pat nurodomas patikimas skaičiavimo pagrindas, patikslinant, kad ši dalis grindžiama visos darbo dienos ekvivalentu.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>61</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>6 straipsnio 3 dalies 1 pastraipos b punktas</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(b)	juose dirba vienas ar daugiau darbuotojų.
	(b)	juose dirba 10 ar daugiau darbuotojų visos darbo dienos ekvivalentais.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Abi šio pakeitimo dalys yra esminės. Riba padidinama iki 10 darbuotojų, siekiant apsaugoti labai mažas įmones, taip pat nurodomas patikimas skaičiavimo pagrindas, patikslinant, kad ši dalis grindžiama visos darbo dienos ekvivalentu.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>62</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>6 straipsnio 5 dalies b punktas</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	(b)	jie priklauso įmonėms, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojų.
	(b)	jie priklauso įmonėms, kuriose dirba 20 ar daugiau darbuotojų.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>63</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irene Tinagli</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>6 straipsnio 5 a dalis (nauja)</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	
	5a.	Valstybės narės renka ir teikia atskirus duomenis apie socialines įmones visomis priede nurodytomis temomis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>64</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>7 straipsnio</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	7 straipsnio
	Išbraukta.

	Ad hoc duomenų reikalavimai
	

	1. Komisijai pagal 13 straipsnį suteikiami įgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais šis reglamentas papildomas nurodant informaciją, kurią valstybės narės turi pateikti ad hoc pagrindu, kai, atsižvelgiant į šio reglamento taikymo sritį, manoma, kad papildomų duomenų rinkimas yra būtinas papildomiems statistikos poreikiams patenkinti. Tais deleguotaisiais aktais nustatoma:
	

	a) ad hoc rinktinų duomenų potemės, susijusios su 4 straipsnyje nurodytomis sritimis ir temomis, ir priežastys, kodėl reikia tokių papildomų statistinių duomenų;
	

	b) ataskaitiniai laikotarpiai ir duomenų perdavimo terminai.
	

	2. Komisijai suteikiami įgaliojimai priimti 1 dalyje nurodytus deleguotuosius aktus nuo 2028 ataskaitinių metų, o tarp kiekvieno ad hoc duomenų rinkimo turi būti praėję ne mažiau kaip dveji metai.
	

	3. Komisija priima įgyvendinimo aktus, kuriais patikslinama 1 dalyje nurodyta ad hoc informacija ir metaduomenys. Šiuose įgyvendinimo aktuose, kai tinkama, nustatomi šie techniniai elementai:
	

	a) kintamųjų skaičius ir apibūdinimas;
	

	b) klasifikatoriai ir duomenų suskirstymas;
	

	c) išsamios įtrauktų statistinių vienetų specifikacijos;
	

	d) metaduomenys, kurie turi būti perduoti;
	

	e) duomenų rinkimo laikotarpiai.
	

	Šie įgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2 dalyje nurodytos nagrinėjimo procedūros ne vėliau kaip prieš 24 mėnesius iki atitinkamo ataskaitinio laikotarpio pradžios.
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Reikia papildomos parlamentinės priežiūros taikant įprastą teisėkūros procedūrą, nes šie įgaliojimai gali turėti didelį poveikį Sąjungos įmonių ataskaitų teikimo prievolėms. Atsižvelgiant į prašymą išbraukti įgaliojimus, nurodytus 4 straipsnio 3 dalyje ir 7 straipsnio 1 dalyje, reikėtų išbraukti ir 13 straipsnio nuostatas dėl įgaliojimų vykdymo.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>65</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>7 straipsnio 1 dalies įžanginė dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	1.	Komisijai pagal 13 straipsnį suteikiami įgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais šis reglamentas papildomas nurodant informaciją, kurią valstybės narės turi pateikti ad hoc pagrindu, kai, atsižvelgiant į šio reglamento taikymo sritį, manoma, kad papildomų duomenų rinkimas yra būtinas papildomiems statistikos poreikiams patenkinti. Tais deleguotaisiais aktais nustatoma:
	1.	Komisijai pagal 13 straipsnį suteikiami įgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais šis reglamentas papildomas nurodant informaciją, kurią valstybės narės turi pateikti ad hoc pagrindu, kai, atsižvelgiant į šio reglamento taikymo sritį, manoma, kad papildomų duomenų rinkimas yra būtinas papildomiems statistikos poreikiams patenkinti, kurie kitaip nebūtų patenkinti. Tais deleguotaisiais aktais nustatoma:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>66</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>8 straipsnio 1 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	1.	Valstybės narės imasi reikiamų priemonių perduodamų duomenų ir metaduomenų kokybei užtikrinti.
	1.	Valstybės narės imasi reikiamų priemonių perduodamų duomenų ir metaduomenų kokybei užtikrinti. Valstybės narės užtikrina, kad ši pareiga nepadidintų administracinės naštos įmonėms.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>67</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>8 straipsnio 7 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	7.	Komisijos (Eurostato) tinkamai pagrįstu prašymu valstybės narės pateikia papildomos informacijos, būtinos statistinės informacijos kokybei įvertinti.
	7.	Komisijos (Eurostato) prašymu valstybės narės pateikia papildomos informacijos, būtinos statistinės informacijos kokybei įvertinti.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Jei kyla abejonių dėl statistikos kokybės, neturėtų būti nustatyta pernelyg didelė įrodinėjimo našta.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>68</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>9 straipsnio 1 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	1.	Siekdama pagerinti įmonių darbo rinkos statistiką arba sumažinti įmonėms tenkančią naštą, Komisija (Eurostatas) gali inicijuoti galimybių studijas ir bandomuosius tyrimus. Tokių tyrimų tikslas – gerinti kokybę ir palyginamumą, nagrinėti naujas galimybes ir įgyvendinti naujas funkcijas, kad būtų galima patenkinti naudotojų poreikius, gerinti tyrimų ir kitų duomenų šaltinių integravimą ir mažinti respondentams tenkančią naštą. Tyrimuose atsižvelgiama į technologinius ir skaitmeninius pokyčius.
	1.	Siekdama pagerinti įmonių darbo rinkos statistiką arba sumažinti įmonėms tenkančią naštą, Komisija (Eurostatas) gali inicijuoti galimybių studijas ir bandomuosius tyrimus. Tokių tyrimų tikslas apima bent vieną iš šių elementų:

	
	– duomenų rinkimo kokybės ir palyginamumo gerinimą;

	
	– naujų galimybių ir naujų funkcijų įgyvendinimą, kad būtų galima patenkinti naudotojų poreikius;

	
	– tyrimų ir kitų duomenų šaltinių integravimo gerinimą;

	
	– respondentams tenkančios naštos mažinimą;

	
	– duomenų rinkimo išlaidų efektyvumo gerinimą. 

	
	Tyrimuose atsižvelgiama į technologinius ir skaitmeninius pokyčius, kai tai įmanoma ir tinkama.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>69</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>9 straipsnio 1 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	1.	Siekdama pagerinti įmonių darbo rinkos statistiką arba sumažinti įmonėms tenkančią naštą, Komisija (Eurostatas) gali inicijuoti galimybių studijas ir bandomuosius tyrimus. Tokių tyrimų tikslas – gerinti kokybę ir palyginamumą, nagrinėti naujas galimybes ir įgyvendinti naujas funkcijas, kad būtų galima patenkinti naudotojų poreikius, gerinti tyrimų ir kitų duomenų šaltinių integravimą ir mažinti respondentams tenkančią naštą. Tyrimuose atsižvelgiama į technologinius ir skaitmeninius pokyčius.
	1.	Siekdama pagerinti įmonių darbo rinkos statistiką arba sumažinti įmonėms, visų pirma MVĮ ir labai mažoms įmonėms, tenkančią administracinę ir finansinę naštą, Komisija (Eurostatas) gali inicijuoti galimybių studijas ir bandomuosius tyrimus. Tokių tyrimų tikslas – gerinti kokybę ir palyginamumą, nagrinėti naujas galimybes ir įgyvendinti naujas funkcijas, kad būtų galima patenkinti naudotojų poreikius, gerinti tyrimų ir kitų duomenų šaltinių integravimą ir mažinti respondentams tenkančią naštą. Tyrimuose atsižvelgiama į technologinius ir skaitmeninius pokyčius.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>70</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>9 straipsnio 3 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	3.	Tų tyrimų rezultatus Komisija (Eurostatas) įvertina bendradarbiaudama su valstybėmis narėmis ir pagrindinėmis suinteresuotosiomis šalimis. Komisija (Eurostatas), bendradarbiaudama su valstybėmis narėmis, parengia tyrimų išvadų ataskaitas.
	3.	Tų tyrimų rezultatus Komisija (Eurostatas) įvertina bendradarbiaudama su valstybėmis narėmis ir pagrindinėmis suinteresuotosiomis šalimis. Komisija (Eurostatas), bendradarbiaudama su valstybėmis narėmis, parengia tyrimų išvadų ataskaitas. Tokios ataskaitos skelbiamos viešai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>71</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>9 straipsnio 3 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	3.	Tų tyrimų rezultatus Komisija (Eurostatas) įvertina bendradarbiaudama su valstybėmis narėmis ir pagrindinėmis suinteresuotosiomis šalimis. Komisija (Eurostatas), bendradarbiaudama su valstybėmis narėmis, parengia tyrimų išvadų ataskaitas.
	3.	Tų tyrimų rezultatus Komisija (Eurostatas) įvertina bendradarbiaudama su valstybėmis narėmis ir pagrindinėmis suinteresuotosiomis šalimis, įskaitant socialinius partnerius. Komisija (Eurostatas), bendradarbiaudama su valstybėmis narėmis, parengia tyrimų išvadų ataskaitas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>72</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>10 straipsnio 2 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	2.	Sąjungos finansinis įnašas neviršija 90 proc. tinkamų finansuoti išlaidų.
	2.	Sąjungos finansinis įnašas neviršija 75 proc. tinkamų finansuoti išlaidų.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Siekiant užtikrinti, kad nacionalinės statistikos institucijos tiesiogiai aktyviai dalyvautų procese, neturėtų būti nustatytas pernelyg didelis ES biudžeto įnašas.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>73</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>12 straipsnio 1 dalies 1 pastraipa</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	Jei taikant šį reglamentą arba pagal jį priimtus deleguotuosius ar įgyvendinimo aktus reikia iš esmės pakeisti valstybės narės nacionalinę statistikos sistemą, Komisija gali įgyvendinimo aktais leisti valstybei narei ne ilgesnį kaip dvejų metų laikotarpį taikyti nukrypti leidžiančias nuostatas. Tie įgyvendinimo aktai priimami laikantis 143 straipsnio 2 dalyje nurodytos nagrinėjimo procedūros.
	Jei taikant šį reglamentą arba pagal jį priimtus deleguotuosius ar įgyvendinimo aktus reikia iš esmės pakeisti valstybės narės nacionalinę statistikos sistemą, Komisija gali įgyvendinimo aktais tinkamai pagrįstai leisti valstybei narei ne ilgesnį kaip vienų metų laikotarpį taikyti nukrypti leidžiančias nuostatas. Tie įgyvendinimo aktai priimami laikantis 143 straipsnio 2 dalyje nurodytos nagrinėjimo procedūros.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Pagrindimas</TitreJust>
Nuo šio reglamento taikymo leidžiančios nukrypti nuostatos turėtų būti tinkamai pagrįstos ir taikomos kuo trumpesnį laikotarpį. Vienų metų turėtų pakakti visoms esamoms problemoms išspręsti.
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>74</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michael Kauch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>13 straipsnio 4 dalis</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	4.	Prieš priimdama deleguotąjį aktą Komisija konsultuojasi su kiekvienos valstybės narės paskirtais ekspertais vadovaudamasi 2016 m. balandžio 13 d. Tarpinstituciniame susitarime dėl geresnės teisėkūros nustatytais principais.
	4.	Prieš priimdama deleguotąjį aktą Komisija konsultuojasi su kiekvienos valstybės narės paskirtais ekspertais vadovaudamasi 2016 m. balandžio 13 d. Tarpinstituciniame susitarime dėl geresnės teisėkūros nustatytais principais, taip pat su socialiniais partneriais.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>75</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article> Priedo lentelės 4 stulpelio 1 eilutė</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	Kas ketverius metus
	Kas šešerius metus


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
[bookmark: EndB]<Amend>Pakeitimas		<NumAm>76</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Markus Ferber</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>Priedo lentelės 4 stulpelio 8 eilutė</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	Kas ketverius metus
	Kas šešerius metus


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>77</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>Priedo lentelės 3 stulpelio 3 eilutė</Article>
	

	Komisijos siūlomas tekstas
	Pakeitimas

	Darbuotojo charakteristikos
Individuali demografinė, išsilavinimo, sutarčių sudarymo ir profesinė informacija apie kiekvieną į imtį įtrauktą darbuotoją.
	Darbuotojo charakteristikos
Individuali demografinė, geografinė (įskaitant tai, ar darbuotojas yra migrantas ar tarpvalstybinis darbuotojas), išsilavinimo, sutarčių sudarymo ir profesinė informacija apie kiekvieną į imtį įtrauktą darbuotoją.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>78</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>Priedo lentelė</Article>
	Sritis
	Tema
	Potemė
	Periodiškumas
	Ataskaitinis laikotarpis 
	Duomenų perdavimo terminas(1) (2)
	Pirmasis ataskaitinis laikotarpis

	Darbo užmokestis
	Darbo užmokesčio struktūra
	Darbo užmokestis
Visas metinis ir mėnesinis darbo užmokestis ir visi jo komponentai, taip pat kiekvienam į imtį įtrauktam darbuotojui mokamas valandinis darbo užmokestis.
	Kas ketverius metus
	Kalendoriniai metai 
	T + 16 mėn.
	2026 m. 

	
	
	Darbdavio charakteristikos
Ekonominė, teisinė, geografinė ir užimtumo informacija apie vietinį vienetą, kuriam priklauso kiekvienas į imtį įtrauktas darbuotojas, ir apie jo įmonę. 
	
	
	
	

	
	
	Darbuotojo charakteristikos
Individuali demografinė, išsilavinimo, sutarčių sudarymo ir profesinė informacija apie kiekvieną į imtį įtrauktą darbuotoją.
	
	
	
	

	
	
	Darbo laikotarpiai
Informacija apie kiekvieno į imtį įtraukto darbuotojo apmokamus darbo laikotarpius.
	
	
	
	

	
	
	Techniniai tyrimo elementai
Kiekvieno į imtį įtraukto darbuotojo ir jo darbdavio atrankos ir duomenų rinkimo informacija (pvz., svoris). 
	
	
	
	

	
	Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumas
	Valandinis darbo užmokestis
Darbuotojų vyrų ir moterų valandinis darbo užmokestis pagal pagrindines darbdavio ir darbuotojo charakteristikas ir atitinkami santykiniai darbuotojų vyrų ir moterų valandinio užmokesčio skirtumai.
	Kasmet
	Kalendoriniai metai 
	T + 13 mėn.
	2026 m. 

	
	
	Darbuotojai
Darbuotojų vyrų ir moterų skaičius pagal darbdavio ir darbuotojo charakteristikas.
	
	
	
	

	
	Minimalusis darbo užmokestis
	Teisės aktais nustatyto
minimaliojo darbo užmokesčio lygis
	Kas dvejus
metus
	Kalendoriniai metai
	
	2026 m.

	
	
	Darbuotojų, kuriems taikomas teisės aktais nustatytas
minimalusis darbo užmokestis,
skaičius ir dalis
	
	
	
	

	Darbo sąnaudos
	Darbo sąnaudų struktūra
	Darbo sąnaudos
Visos sąnaudos, kurias darbdavys patiria įdarbindamas darbo jėgą, ir šių sąnaudų komponentai.
	Kas ketverius metus
	Kalendoriniai metai
	T + 18 mėn.
	2028 m.

	
	
	Dirbtų valandų skaičius 
Pagrindinių rūšių darbuotojų faktiškai dirbtos valandos. 
	
	
	
	

	
	
	Apmokėtos valandos
Pagrindinių rūšių darbuotojų apmokėtos valandos.
	
	
	
	

	
	
	Darbuotojai
Darbuotojų skaičius pagal pagrindines rūšis.
	
	
	
	

	
	
	Vietiniai vienetai
Informacija apie į imtį įtrauktus vietinius vienetus.
	
	
	
	

	
	Darbo sąnaudų indeksas
	Ketvirčio darbo sąnaudų indeksas vienai dirbtai valandai 
Ketvirčio darbo sąnaudų indeksas vienai dirbtai valandai pagal sąnaudų rūšį; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	Kas ketvirtį
	Kalendorinis ketvirtis
	– Išankstiniai įverčiai: T + 45 dienos
– Galutiniai duomenys T + 65 dienos
	2026 m. pirmasis ketvirtis

	
	
	Visų darbo sąnaudų ketvirčio indeksas
Nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	

	
	
	Ketvirčio dirbtų valandų skaičius
Nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	

	
	
	Metinės darbo sąnaudos
Metinių darbo sąnaudų lygiai (svoriai) pagal sąnaudų rūšį.
	Kasmet
	Kalendoriniai metai
	T + 1 metų pirmojo ketvirčio pabaiga + 65 dienos
	

	Darbo jėgos paklausa
	Laisvos darbo vietos
	Laisvos vietos
Informacija apie užregistruotas laisvas darbo vietas; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	Kas ketvirtį
	Kalendorinis ketvirtis
	– Išankstiniai įverčiai: T + 45 dienos
– Galutiniai duomenys T + 70 dienų
	2026 m. pirmasis ketvirtis

	
	
	Užimtos darbo vietos 
Informacija apie užimtas darbo vietas; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>79</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monica Semedo</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>Priedo lentelė</Article>
	Sritis
	Tema
	Potemė
	Periodiškumas
	Ataskaitinis laikotarpis 
	Duomenų perdavimo terminas(1) (2)
	Pirmasis ataskaitinis laikotarpis

	Darbo užmokestis
	Darbo užmokesčio struktūra
	Darbo užmokestis
Visas metinis ir mėnesinis darbo užmokestis ir visi jo komponentai, taip pat kiekvienam į imtį įtrauktam darbuotojui mokamas valandinis darbo užmokestis.
	Kas ketverius metus
	Kalendoriniai metai 
	T + 16 mėn.
	2026 m. 

	
	
	Darbdavio charakteristikos
Ekonominė, teisinė, geografinė ir užimtumo informacija apie vietinį vienetą, kuriam priklauso kiekvienas į imtį įtrauktas darbuotojas, ir apie jo įmonę. 
	
	
	
	

	
	
	Darbuotojo charakteristikos
Individuali demografinė, išsilavinimo, sutarčių sudarymo ir profesinė informacija apie kiekvieną į imtį įtrauktą darbuotoją.
	
	
	
	

	
	
	Darbo laikotarpiai
Informacija apie kiekvieno į imtį įtraukto darbuotojo apmokamus darbo laikotarpius.
	
	
	
	

	
	
	Techniniai tyrimo elementai
Kiekvieno į imtį įtraukto darbuotojo ir jo darbdavio atrankos ir duomenų rinkimo informacija (pvz., svoris). 
	
	
	
	

	
	Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumas
	Valandinis darbo užmokestis
Darbuotojų vyrų ir moterų valandinis darbo užmokestis pagal pagrindines darbdavio ir darbuotojo charakteristikas ir atitinkami santykiniai darbuotojų vyrų ir moterų valandinio užmokesčio skirtumai.
	Kasmet
	Kalendoriniai metai 
	T + 13 mėn.
	2026 m. 

	
	
	Darbuotojai
Darbuotojų vyrų ir moterų skaičius pagal darbdavio ir darbuotojo charakteristikas.
	
	
	
	

	
	Kolektyvinės derybos
Aprėptis

	Darbuotojų, kuriems taikomos kolektyvinės sutartys, skaičius ir dalis
	Kas dvejus metus
	Kalendoriniai metai
	T + 13 mėn.
	2026 m.

	Darbo sąnaudos
	Darbo sąnaudų struktūra
	Darbo sąnaudos
Visos sąnaudos, kurias darbdavys patiria įdarbindamas darbo jėgą, ir šių sąnaudų komponentai.
	Kas ketverius metus
	Kalendoriniai metai
	T + 18 mėn.
	2028 m.

	
	
	Dirbtų valandų skaičius 
Pagrindinių rūšių darbuotojų faktiškai dirbtos valandos. 
	
	
	
	

	
	
	Apmokėtos valandos
Pagrindinių rūšių darbuotojų apmokėtos valandos.
	
	
	
	

	
	
	Darbuotojai
Darbuotojų skaičius pagal pagrindines rūšis.
	
	
	
	

	
	
	Vietiniai vienetai
Informacija apie į imtį įtrauktus vietinius vienetus.
	
	
	
	

	
	Darbo sąnaudų indeksas
	Ketvirčio darbo sąnaudų indeksas vienai dirbtai valandai 
Ketvirčio darbo sąnaudų indeksas vienai dirbtai valandai pagal sąnaudų rūšį; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	Kas ketvirtį
	Kalendorinis ketvirtis
	– Išankstiniai įverčiai: T + 45 dienos
– Galutiniai duomenys T + 65 dienos
	2026 m. pirmasis ketvirtis

	
	
	Visų darbo sąnaudų ketvirčio indeksas
Nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	

	
	
	Ketvirčio dirbtų valandų skaičius
Nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	

	
	
	Metinės darbo sąnaudos
Metinių darbo sąnaudų lygiai (svoriai) pagal sąnaudų rūšį.
	Kasmet
	Kalendoriniai metai
	T + 1 metų pirmojo ketvirčio pabaiga + 65 dienos
	

	Darbo jėgos paklausa
	Laisvos darbo vietos
	Laisvos vietos
Informacija apie užregistruotas laisvas darbo vietas; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	Kas ketvirtį
	Kalendorinis ketvirtis
	– Išankstiniai įverčiai: T + 45 dienos
– Galutiniai duomenys T + 70 dienų
	2026 m. pirmasis ketvirtis

	
	
	Užimtos darbo vietos 
Informacija apie užimtas darbo vietas; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pakeitimas		<NumAm>80</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irene Tinagli</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Pasiūlymas dėl reglamento</DocAmend>
<Article>Priedo lentelė</Article>
	Sritis
	Tema
	Potemė
	Periodiškumas
	Ataskaitinis laikotarpis 
	Duomenų perdavimo terminas(1) (2)
	Pirmasis ataskaitinis laikotarpis

	Darbo užmokestis
	Darbo užmokesčio struktūra
	Darbo užmokestis
Visas metinis ir mėnesinis darbo užmokestis ir visi jo komponentai, taip pat kiekvienam į imtį įtrauktam darbuotojui mokamas valandinis darbo užmokestis.
	Kas ketverius metus
	Kalendoriniai metai 
	T + 16 mėn.
	2026 m. 

	
	
	Darbdavio charakteristikos
Ekonominė, teisinė, geografinė ir užimtumo informacija apie vietinį vienetą, kuriam priklauso kiekvienas į imtį įtrauktas darbuotojas, ir apie jo įmonę. 
	
	
	
	

	
	
	Darbuotojo charakteristikos
Individuali demografinė, išsilavinimo, sutarčių sudarymo ir profesinė informacija apie kiekvieną į imtį įtrauktą darbuotoją.
	
	
	
	

	
	
	Darbo laikotarpiai
Informacija apie kiekvieno į imtį įtraukto darbuotojo apmokamus darbo laikotarpius.
	
	
	
	

	
	
	Techniniai tyrimo elementai
Kiekvieno į imtį įtraukto darbuotojo ir jo darbdavio atrankos ir duomenų rinkimo informacija (pvz., svoris). 
	
	
	
	

	
	Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumas
	Valandinis darbo užmokestis
Darbuotojų vyrų ir moterų valandinis darbo užmokestis pagal pagrindines darbdavio ir darbuotojo charakteristikas ir atitinkami santykiniai darbuotojų vyrų ir moterų valandinio užmokesčio skirtumai.
	Kasmet
	Kalendoriniai metai 
	T + 13 mėn.
	2026 m. 

	
	
	Darbuotojai
Darbuotojų vyrų ir moterų skaičius pagal darbdavio ir darbuotojo charakteristikas.
	
	
	
	

	
	Kolektyvinių derybų aprėptis
	Darbuotojų, kuriems taikomos kolektyvinės sutartys, skaičius ir dalis
	Kasmet

	Kalendoriniai metai
	T + 13 mėn.
	2026 m.

	Darbo sąnaudos
	Darbo sąnaudų struktūra
	Darbo sąnaudos
Visos sąnaudos, kurias darbdavys patiria įdarbindamas darbo jėgą, ir šių sąnaudų komponentai.
	Kas ketverius metus
	Kalendoriniai metai
	T + 18 mėn.
	2028 m.

	
	
	Dirbtų valandų skaičius 
Pagrindinių rūšių darbuotojų faktiškai dirbtos valandos. 
	
	
	
	

	
	
	Apmokėtos valandos
Pagrindinių rūšių darbuotojų apmokėtos valandos.
	
	
	
	

	
	
	Darbuotojai
Darbuotojų skaičius pagal pagrindines rūšis.
	
	
	
	

	
	
	Vietiniai vienetai
Informacija apie į imtį įtrauktus vietinius vienetus.
	
	
	
	

	
	Darbo sąnaudų indeksas
	Ketvirčio darbo sąnaudų indeksas vienai dirbtai valandai 
Ketvirčio darbo sąnaudų indeksas vienai dirbtai valandai pagal sąnaudų rūšį; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	Kas ketvirtį
	Kalendorinis ketvirtis
	– Išankstiniai įverčiai: T + 45 dienos
– Galutiniai duomenys T + 65 dienos
	2026 m. pirmasis ketvirtis

	
	
	Visų darbo sąnaudų ketvirčio indeksas
Nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	

	
	
	Ketvirčio dirbtų valandų skaičius
Nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	

	
	
	Metinės darbo sąnaudos
Metinių darbo sąnaudų lygiai (svoriai) pagal sąnaudų rūšį.
	Kasmet
	Kalendoriniai metai
	T + 1 metų pirmojo ketvirčio pabaiga + 65 dienos
	

	Darbo jėgos paklausa
	Laisvos darbo vietos
	Laisvos vietos
Informacija apie užregistruotas laisvas darbo vietas; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	Kas ketvirtį
	Kalendorinis ketvirtis
	– Išankstiniai įverčiai: T + 45 dienos
– Galutiniai duomenys T + 70 dienų
	2026 m. pirmasis ketvirtis

	
	
	Užimtos darbo vietos 
Informacija apie užimtas darbo vietas; nekoreguotos ir koreguotos laiko eilutės.
	
	
	
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>

<PathFdR>AM\1294937LT.docx</PathFdR>		PE<NoPE>758.193</NoPE><Version>v01-00</Version>
LT	Suvienijusi įvairovę	LT
PE<NoPE>758.193</NoPE><Version>v01-00</Version>	24/43	<PathFdR>AM\1294937LT.docx</PathFdR>
LT
<PathFdR>AM\1294937LT.docx</PathFdR>	23/43	PE<NoPE>758.193</NoPE><Version>v01-00</Version>
		LT
image1.png




