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Pakeitimas 20
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
5 a nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 21
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(1) Europos Sgjungos jmoniy darbo
rinkos statistika reikalinga formuojant,
jgyvendinant ir vertinant Sgjungos politika,
visy pirma susijusig su ekonomine,
socialine ir teritorine sanglauda, Europos
uzimtumo strategija, Europos socialiniy
teisiy ramsciu ir Europos semestru;

Pakeitimas 22
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) makroekonominiy disbalansy
prevencijai ir naikinimui pagal Reglamenta

AM\1294937LT.docx

Pakeitimas

atsizvelgdamas j 2023 m. lapkricio 24 d.

Europos Centrinio Banko nuomone,

Or. en

Pakeitimas

(1) Europos Sgjungos jmoniy darbo
rinkos statistikai reikalingi tikslis, laiku
teikiami, patikimi ir palyginami duomenys
formuojant, jgyvendinant ir vertinant
Sajungos politika, taip pat vykdant
uzduotis pagal Sutarties dél Europos
Sqgjungos veikimo 2, 3 ir 4 straipsnius,
visy pirma susijusias su ekonomine,
socialine ir teritorine sanglauda, Europos
uzimtumo strategija, Europos socialiniy
teisiy ramsciu ir Europos semestru;

Or. en

Pakeitimas

(2) makroekonominiy disbalansy
prevencijai ir naikinimui pagal Reglamenta

PE758.193v01-00
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(ES) Nr. 1176/2011'3 ir deramo
minimaliojo darbo uzmokescio stebésenai
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041'¢ reikia tikslios
informacijos apie valandiniy darbo
sanaudy ir darbo uzmokescio lygio raida
valstybése narése;

152011 m. lapkri¢io 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy
disbalansy prevencijos ir naikinimo
(OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

16 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje, (OL L 275,

2022 10 25, p. 33).

Pakeitimas 23
Irene Tinagli

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) makroekonominiy disbalansy
prevencijai ir naikinimui pagal Reglamenta
(ES) Nr. 1176/2011'3 ir deramo
minimaliojo darbo uzmokescio stebésenai
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041'¢ reikia tikslios
informacijos apie valandiniy darbo
sanaudy ir darbo uzmokescio lygio raida
valstybése narése;

152011 m. lapkri¢io 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)

PE758.193v01-00

(ES) Nr. 1176/2011'3 ir deramo
minimaliojo darbo uzmokescio stebésenai
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041'¢ reikia tikslios
informacijos apie valandiniy darbo
sanaudy ir darbo uzmokescio lygio raida,
kolektyviniy deryby aprépties dalj, teisés
aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio lygj ir darbuotojy, kuriems jis
taikomas, dalj valstybése narése;

152011 m. lapkri¢io 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy
disbalansy prevencijos ir naikinimo
(OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

162022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 del
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje, (OL L 275,

2022 10 25, p. 33).

Or. en

Pakeitimas

(2) makroekonominiy disbalansy
prevencijai ir naikinimui pagal Reglamenta
(ES) Nr. 1176/2011'3 ir deramo
minimaliojo darbo uzmokescio stebésenai
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041'¢ reikia tikslios
informacijos apie valandiniy darbo
sgnaudy ir darbo uzmokescio lygio raida,
taip pat apie kolektyviniy deryby apréptj
valstybése narése;

152011 m. lapkri¢io 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
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Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy
disbalansy prevencijos ir naikinimo
(OL L 306,2011 11 23, p. 25).

162022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 déel
deramo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
Europos Sagjungoje, (OL L 275,

2022 10 25, p. 33).

Pakeitimas 24
Kira Marie Peter-Hansen

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) Europos Centrinis Bankas,
vykdydamas bendrg pinigy politika,
naudoja Europos jmoniy darbo rinkos
statistika, kad galéty stebéti dél darbo
sanaudy kylancia infliacijos ir defliacijos
rizikg. Todé¢l reikalingi tikslus, laiku
pateikiami ir palyginami Sgjungos
statistiniai duomenys apie darbo sgnaudy
raida;

Pakeitimas 25
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy
disbalansy prevencijos ir naikinimo
(OL L 306,2011 11 23, p. 25).

16 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 déel
deramo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
Europos Sgjungoje, (OL L 275,

2022 10 25, p. 33).

Or. en

Pakeitimas

3) Europos Centrinis Bankas,
vykdydamas bendrg pinigy politika,
naudoja Europos jmoniy darbo rinkos
statistika, kad galéty stebéti dél darbo
sanaudy kylancig infliacijos ir defliacijos
rizika, taip pat susijusiq su pelnu. Tod¢l
reikalingi tikslis, laiku pateikiami ir
palyginami Sgjungos statistiniai duomenys
apie darbo sgnaudy raida;

Or. en

Pakeitimas

(4a)  siekiant rinkti tikslius ir
palyginamus jvairiy Saliy darbo rinkos
statistinius duomenis apie jmones, biitina
jtraukti visus duomeny Saltinius, jskaitant
vieSqjj sektoriy ir smulkyjj verslg;

PE758.193v01-00
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Pakeitimas 26
Kira Marie Peter-Hansen

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) siekiant jgyvendinti motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principa!8, reikia palyginamy duomeny
apie vyry ir motery gaunamg darbo
uzmokest]. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darbg principo taikymo!?,
reikalaujama, kad valstybés narés kasmet
nustatytu laiku pateikty Komisijai
naujausius duomenis apie vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumga. Si prievolé
turéty biti papildyta tinkama biitina
statistine sistema duomenims apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma rinkti ir
perduoti;

182006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
poZiiirio ] moteris ir vyrus uZzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
1gyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

p. 23).

192023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria siekiant grieztesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darbg
principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai
(OL L 132,2023 517, p. 21).
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Or. en

Pakeitimas

(6) siekiant jgyvendinti motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principa!8, reikia palyginamy duomeny
apie vyry ir motery gaunamg darbo
uzmokest]. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darbg principo taikymo!®,
reikalaujama, kad valstybés narés kasmet
nustatytu laiku pateikty Komisijai
naujausius duomenis apie vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtuma, laikantis
Darbo uZmokescio skaidrumo direktyvos.
Si prievolé turéty biti papildyta tinkama
bitina statistine sistema duomenims apie
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumag
rinkti ir perduoti;

182006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
poZiiirio ] moteris ir vyrus uZimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
1gyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

p. 23).

192023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria siekiant grieztesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai
(OL L 132,2023517,p.21).
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Pakeitimas 27
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) siekiant jgyvendinti motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principa!8, reikia palyginamy duomeny
apie vyry ir motery gaunamg darbo
uzmokest]. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darbg principo taikymo!?,
reikalaujama, kad valstybés narés kasmet
nustatytu laiku pateikty Komisijai
naujausius duomenis apie vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumga. Si prievolé
turéty biti papildyta tinkama biitina
statistine sistema duomenims apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma rinkti ir
perduoti;

182006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilrio ] moteris ir vyrus uZimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

p. 23).

192023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria siekiant grieZtesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai
(OL L 132,2023517,p.21).
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Or. en

Pakeitimas

(6) siekiant jgyvendinti, stebéti ir
vertinti motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poZziiirio uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principa!®, reikia
palyginamy duomeny apie vyry ir motery
gaunamg darbo uzmokestj. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria siekiama grieZtesnio
vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo'?, reikalaujama, kad
valstybés narés kasmet nustatytu laiku
pateikty Komisijai naujausius duomenis
apie vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtuma. Si prievolé turéty bati papildyta
tinkama biitina statistine sistema
duomenims apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma rinkti ir perduoti;

182006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilrio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

p. 23).

192023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria siekiant grieZtesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai
(OL L 132,2023517,p.21).
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Pakeitimas 28
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 29
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
6 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Or. en

Pakeitimas

(6a) vadovaujantis Socialinés
ekonomikos veiksmy planu ir 2021—
2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijoje
keliamais tikslais, visy pirma laikantis
tikslo uZtikrinti lygias galimybes ir
vienodas sqlygas jiems dalyvauti
bendruomenés gyvenime ir ekonominéje
veikloje, reikalingi laiku teikiami,
palyginami ir tiksliis duomenys apie
nejgaliyjy dalyvavimg darbo rinkoje.
Tokie duomenys padeés jvertinti itin
reikalingq pazanggq, kuriomis siekiama
bendromis pastangomis, maZinant darbo
uzmokescio lygio skirtumus ir didinant
nejgaliyjy uZimtumo lygj;

Or. en

Pakeitimas

(6b) siekiant jgyvendinti vienodo
poZiiirio principq, nepriklausomai nuo
rasés arba etninés kilmés, reikalingi laiku
teikiami, palyginami ir tikslis duomenys
apie skirtingos rasés arba etninés kilmés
asmeny darbo uZmokestj ir darbo
ypatybes. Tokie duomenys suteiks
galimybe jvertinti paZangq maZinant
diskriminacijq, susijusiq su uZimtumu ir

AM\1294937LT.docx



Pakeitimas 30
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 31
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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9/43

darbo sqlygomis, jskaitant atleidimgq i§
darbo ir darbo uZmokestj;

Or. en

Pakeitimas

(7a)  siekiant tobulinti darbo rinkos
statistikq apie jmones, biitina, kad
duomenys atitikty kokybés reikalavimus.
Taigi Komisija (Eurostatas) turéty
pateikti tolesnes gaires, kaip tvarkyti
duomenis, surinktus i§ Zemos kokybés
Saltiniy;

Or. en

Pakeitimas

(8b)  Sio reglamento tikslas turéty biiti
papildomos jmonéms tenkancios nastos
apribojimas. Komisija ir valstybés narés,
vykdydamos visus su Siuo reglamentu
susijusius veiksmus, turéty sutelkti démesj
| tikslq , kiek plius, tiek minus*,
atsizvelgdamos j prievoles teikti
ataskaitas, ir jsipareigoti veiksmingiau
naudoti duomenis. Papildomi duomenys
turéty buti renkami tik remiantis principu
whittina Zinoti“, kad buty pasiekti
pagrindiniai Sio reglamento tikslai, o ne
principu ,,norima Zinoti“, kuris turéty
didelj poveikj Europos MV] naSumui ir

PE758.193v01-00
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Pakeitimas 32
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

9) sieckdamos sumazinti jmonéms, visy
pirma MVI, tenkancig nasta, nacionalinés
statistikos institucijos turéty apsvarstyti
galimybe naudoti administracinius ir
novatoriSkus Saltinius, kuriy pagrindinis
tikslas néra statistiniy duomeny teikimas,
ir taip pakeisti ar papildyti statistinius
tyrimus, atsigvelgiant j oficialiajai
statistikai taikomus kokybés reikalavimus.
Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai
pokyciai gali padeéti siekti Sio tikslo;

Pakeitimas 33
Kira Marie Peter-Hansen

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
9) siekdamos sumazinti jmonéms, visy

pirma MVI, tenkancig nasta, nacionalinés
statistikos institucijos turéty apsvarstyti

PE758.193v01-00

konkurencingumui;

Or. en

Pakeitimas

9) sieckdamos sumazinti jmonéms, visy
pirma MV]I, tenkancig nasta, nacionalinés
statistikos institucijos turéty visy pirma
apsvarstyti galimybe naudoti
administracinius ir kitus duomeny
Saltinius, kurie jau yra prieinami
nacionalinéms, regioninéms ar vietos
valdZios institucijoms teikiant darbo
rinkos statistinius duomenis, prie§
nustatant papildomus ataskaity teikimo
reikalavimus, taigi ir nastq Sgjungos
jmonéms. Naujausi technologiniai ir
skaitmeniniai pokyciai gali padéti siekti Sio
tikslo. Valstybés narés turéty déti
pastangas, kad valdZios institucijos
tinkamai keistysi atitinkamais
duomenimis, siekdamos uZztikrinti, kad
jmonéms tenkanti ataskaity teikimo nasta
buty kuo maZesné,

Or. en

Pakeitimas
9) sickdamos sumazinti jmonéms, visy

pirma socialinéms jmonéms, MV ir labai
maZoms jmonéms, tenkancig nasta,

AM\1294937LT.docx



galimybe naudoti administracinius ir
novatoriskus Saltinius, kuriy pagrindinis
tikslas néra statistiniy duomeny teikimas, ir
taip pakeisti ar papildyti statistinius
tyrimus, atsizvelgiant j oficialiajai
statistikai taikomus kokybes reikalavimus.
Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai
poky¢iai gali padeti siekti Sio tikslo;

Pakeitimas 34
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) siekdamos sumazinti jmoneéms, visy
pirma MV], tenkancig nastg, nacionalinés
statistikos institucijos turéty apsvarstyti
galimybe naudoti administracinius ir
novatoriskus Saltinius, kuriy pagrindinis
tikslas néra statistiniy duomeny teikimas, ir
taip pakeisti ar papildyti statistinius
tyrimus, atsizvelgiant j oficialiajai
statistikai taitkomus kokybes reikalavimus.
Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai
poky¢iai gali padeti siekti Sio tikslo;

Pakeitimas 35
Markus Ferber

Pasiiilymas dél reglamento
9 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1294937LT.docx

nacionalinés statistikos institucijos turéty
apsvarstyti galimybe naudoti
administracinius ir novatoriskus Saltinius,
kuriy pagrindinis tikslas néra statistiniy
duomeny teikimas, ir taip pakeisti ar
papildyti statistinius tyrimus, atsizvelgiant j
oficialiajai statistikai taikomus kokybés
reikalavimus. Naujausi technologiniai ir
skaitmeniniai pokyciai gali padéti siekti Sio
tikslo;

Or. en

Pakeitimas

9) sieckdamos sumazinti jmonéms, visy
pirma MVI ir labai maZoms jmonéms,
tenkancia administracing ir finansing
nasta, nacionalinés statistikos institucijos
turéty apsvarstyti galimybe naudoti
administracinius ir novatoriskus Saltinius,
kuriy pagrindinis tikslas néra statistiniy
duomeny teikimas, ir taip pakeisti ar
papildyti statistinius tyrimus, atsizvelgiant j
oficialiajai statistikai taikomus kokybés
reikalavimus. Naujausi technologiniai ir
skaitmeniniai pokyciai gali padéti siekti Sio
tikslo;

Or. en

Pakeitimas

PE758.193v01-00
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(9a) siekdamos sumazinti jmonéms
tenkanciq nastq, nacionalinés statistikos
institucijos turéty atsizvelgti j islaidy
efektyvumo standartq ir nesukelti
pernelyg didelés nastos ekonominés
veiklos vykdytojams, kaip nustatyta
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo
338 straipsnio 2 dalyje, jiems sudarant
sandorius su jmonémis;

Or. en

Pakeitimas 36
Markus Ferber

Pasiiilymas dél reglamento
9 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(9b) darbo rinkos statistikos apie
jmones sistema turéty biiti nuolat
tobulinama. Tai apima duomeny kokybés
aspektus ir nepagrjstos ekonominés
nastos mazinimg. Vis délto nauji metodai
ir procediiros turéty biiti tinkamai
patikrinti pries jtraukiant juos j kasdiene
nacionaliniy statistikos institucijy veiklg.
Siuo tikslu Komisija (Eurostatas) ir
nacionalinés statistikos institucijos turéty
atlikti galimybiy studijas ir bandomuosius
tyrimus. Tokius tyrimus turéty inicijuoti
Komisija, o nacionalinés statistikos
institucijos turéty dalyvauti juose
savanoriskai. Kad biity padarytos
teisingos iSvados, Komisija ir nacionalinés
statistikos institucijos turéty atidZiai
iSanalizuoti §iy tyrimy rezultatus. Si
analizé turéty biiti prieinama statistikos
bendruomenei ir platesniajai visuomenei;

Or. en
Pakeitimas 37
Kira Marie Peter-Hansen
PE758.193v01-00 12/43 AM\1294937LT.docx
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Pasiulymas dél reglamento
10 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 38
Kira Marie Peter-Hansen

Pasiiilymas dél reglamento
10 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 39
Kira Marie Peter-Hansen

AM\1294937LT.docx

Pakeitimas

(10a) kai veikla, kuri turi biiti vpkdoma
pagal 5j reglamentq, yra susijusi su
asmens duomeny tvarkymu, toks
tvarkymas turéty atitikti susijusius
Sgjungos teisés aktus dél asmens
duomeny apsaugos, t. y. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentq

(ES) 2018/1725 ir Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentq (ES) 2016/679.
Laikantis Siuose reglamentuose nustatyto
duomeny kiekio maZinimo principo, pagal
Sj reglamentq teikiami duomenys turéty
biiti agreguojami tiek, kad nebiity galima
nustatyti asmeny tapatybés;

Or. en

Pakeitimas

(10b) asmens duomeny tvarkymui
statistikos tikslais, kuris laikomas
atitinkanciu vieSqjj interesq, pagal
Reglamento (ES) 2016/679 89 straipsnj ir
Reglamento (ES) 2018/1725 13 straipsnj
turéty biiti taikomos tinkamos apsaugos
priemoneés. Visy pirma turéty biiti
uitikrinta, kad buty laikomasi asmens
duomeny anonimiskumo principo;

Or. en

PE758.193v01-00
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Pasiulymas dél reglamento
11 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 40
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
11 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 41
Markus Ferber

Pasiiilymas dél reglamento
14 konstatuojamoji dalis

PE758.193v01-00

Pakeitimas

(11a) Ziniatinklio duomeny rinkimo
metody naudojimas duomenims is
svetainiy rinkti dél jprasto
nestruktiirizuoto vieso paieskos internete
pobiidiio gali neatitikti duomeny
apsaugos tikslumo principo, nes néra
vertinamas Saltiniy patikimumas. Gali
biuti daromas neigiamas poveikis tiems
patiems oficialiosios statistikos kokybés
reikalavimams (pvz., statistinio tikslumo ir
Saltiniy duomeny patikimumo principui);

Or. en

Pakeitimas

(11a) renkant ir tvarkant asmens
duomenis turéty biti laikomasi
Reglamente (ES) 2016/679 ir Reglamente
(ES) 2018/1725 nustatyty taisykliy.
Perduoti duomenys turéty biiti
apibendrinti taip, kad nebiity galima
nustatyti asmeny tapatybés;

Or. en

AM\1294937LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas
(14)  siekiant tinkamai jgyvendinti §j
reglamentg valstybése narése, prieS pirmg
kartg renkant duomenis reikia ne maziau
kaip 12 ménesiy nuo jo jsigaliojimo
dienos;

Pakeitimas 42
Irene Tinagli

Pasiiilymas dél reglamento
2 straipsnio 1 pastraipos 2 a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 43
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 pastraipos 20 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1294937LT.docx 15/43

Pakeitimas

(14)  siekiant tinkamai jgyvendinti §j
reglamentg valstybése narése, prieS pirmag
karta renkant duomenis reikia ne maziau
kaip 12 ménesiy nuo jo jsigaliojimo dienos.
Todél jis turéty biti taikomas ne anksciau
kaip nuo 2026 m. sausio 1 d.;

Or. en

Pakeitimas

(2a) socialinio verslo jmoné —
privatinés teisés subjektas, kuris versliai ir
laikydamasis socialinés ekonomikos
principy ir ypatybiy tiekia prekes ir teikia
paslaugas rinkai ir kurio komerciné
veikla grindZiama socialiniais arba
aplinkosaugos tikslais. Socialinio verslo
imonés gali bitti jsteigtos jvairiomis
teisinémis formomis'’;

14 2023 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos
rekomendacija dél pagrindiniy socialinés

ekonomikos sqlygy sudarymo
(C/2023/1344).

Or. en

Pakeitimas

PE758.193v01-00

LT



(20)  kiti Saltiniai — neadministracinio
subjekto surinkti duomenys, jskaitant
privacius jraSus, interneto svetaines ir
duomeny bazes, kuriy pagrindinis tikslas
néra oficialios statistikos teikimas;

Pakeitimas 44
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 45
Kira Marie Peter-Hansen

Pasiiilymas dél reglamento
3 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE758.193v01-00

(20)  kiti Saltiniai — neadministracinio
subjekto surinkti kokybiski ir patikimi
duomenys, jskaitant privacius jrasus,
interneto svetaines ir duomeny bazes, kuriy
pagrindinis tikslas néra oficialios
statistikos teikimas;

Or. en

Pakeitimas

1a. Valstybés narés uZtikrina, kad
atitinkamais nacionaliniy, regioniniy ar
vietos jraSy duomenimis biity dalijamasi
su nacionalinémis statistikos
institucijomis, visapusiSkai laikantis
taikomy duomeny apsaugos teisés akty,
kad buty pasiekti Siame reglamente
nustatyti tikslai ir sumazinta jmonéms
tenkanti biurokratiné nasta. Valstybés
narés atlieka tyrimus tik po to, kai déjo
pagristas pastangas, kad pasiekty
pirmesnéje pastraipoje nustatytq tikslg.

Or. en

Pakeitimas

Atliekant bet kokj duomeny, gauty pagal
3 straipsnio 1 dalies c punktq, tvarkymgqg
neturi biiti paZeista Direktyva 2002/58'¢
[E. privatumo direktyva]. Ziniatinklio
duomeny rinkimo metodai naudojami tik

AM\1294937LT.docx



Pakeitimas 46
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés pateikia Komisijai
(Eurostatui) iSsamig informacijg apie
naudojamus Saltinius ir metodus 8
straipsnio 4 dalyje nurodytose kokybés
ataskaitose.

Pakeitimas 47
Kira Marie Peter-Hansen

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1294937LT.docx

17/43

ne asmens duomenims rinkti.

1a 2002 m. liepos 12 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/58/EB dél asmens duomeny
tvarkymo ir privatumo apsaugos
elektroniniy rysiy sektoriuje (OL L 201,
20027 31, p. 37).

Or. en

Pakeitimas

3. Valstybés narés pateikia Komisijai
(Eurostatui) iSsamig informacijg apie
naudojamus Saltinius ir metodus 8
straipsnio 4 dalyje nurodytose kokybés
ataskaitose. Komisija (Eurostatas),
remdamasi atitinkama analize, vertina
perduoty duomeny kokybe ir rengia bei
skelbia ataskaitas ir komunikatus dél Siy
duomeny kokybés. Komisija (Eurostatas)
pateikia tolesnes gaires dél Saltiniy,
priskiriamy ,,Zemos kokybés*“ kategorijai,
valdymo.

Or. en

Pakeitimas

3a. Biitina is Siy Saltiniy gaunamy
asmens duomeny tvarkymo teisétumo

PE758.193v01-00
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sqlyga yra teisinio pagrindo pagal
Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnj ir
(arba) Reglamento (ES) 2018/1725 5
straipsnj buvimas. Tvarkant specialiy
kategorijy duomenis, taip pat turi biti
atsizvelgta j Reglamento (ES) 2016/679 9
straipsnyje ir Reglamento (ES) 2018/1725
10 straipsnyje numatytq bendrgji
draudimgq ir atitinkamas iSimtis.

Or. en

Pakeitimas 48
Irene Tinagli

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos a punkto 2 a jtrauka (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

— iii) kolektyviniy deryby apréptj;

Or. en

Pakeitimas 49
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos a punkto 2 a jtrauka (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

— iii) kolektyviniy deryby aprépties

dalj;
Or. en
Pakeitimas 50
Monica Semedo
Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos a punkto 2 b jtrauka (nauja)
PE758.193v01-00 18/43 AM\1294937LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 51
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento

Pakeitimas

— iv) teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uZmokescio dydj;

Or. en

4 straipsnio 1 dalies 1 pastraipos a punkto 2 ¢ jtrauka (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 52
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Komisijai pagal 13 straipsnj
suteikiami jgaliojimai priimti
deleguotuosius aktus, kuriais is dalies
keic¢iamas priede pateiktas potemiy
sqrasas, periodiSkumas, ataskaitiniai
laikotarpiai ir perdavimo terminai.

Pakeitimas

- v) darbuotojy, kuriems taikomas
teisés aktais nustatytas minimalusis darbo
uzmokestis, dalj;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pagrindimas

Atsizvelgiant | prasymgq isbraukti jgaliojimus, nurodytus 4 straipsnio 3 dalyje ir 7 straipsnio 1
dalyje, reikety isbraukti ir 13 straipsnio nuostatas dél jgaliojimy vykdymo.

AM\1294937LT.docx
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Pakeitimas 53
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Naudodamasi jgaliojimais priimti
deleguotuosius aktus pagal 3 dalj,
Komisija uZtikrina, kad pakeitimais
valstybéms naréms ir respondentams
nebiity uZkraunama didelé ir
neproporcinga nasta. Siuo tikslu
pradedamos 9 straipsnyje nustatytos
galimybiy studijos, tinkamai jvertinami jy
rezultatai ir j juos atsizvelgiama.

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pagrindimas

Atsizvelgiant | prasymgq isbraukti jgaliojimus, nurodytus 4 straipsnio 3 dalyje ir 7 straipsnio 1
dalyje, reikety isbraukti ir 13 straipsnio nuostatas dél jgaliojimy vykdymo.

Pakeitimas 54
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Naudodamasi jgaliojimais priimti
deleguotuosius aktus pagal 3 dalj, Komisija
uztikrina, kad pakeitimais valstybéms
naréms ir respondentams nebiity
uzkraunama didelé ir neproporcinga nasta.
Siuo tikslu pradedamos 9 straipsnyje
nustatytos galimybiy studijos, tinkamai
jvertinami jy rezultatai ir j juos
atsizvelgiama.

PE758.193v01-00

Pakeitimas

4. Naudodamasi jgaliojimais priimti
deleguotuosius aktus pagal 3 dalj, Komisija
uztikrina, kad pakeitimais valstybéms
naréms ir respondentams nebiity
uzkraunama didelé ir neproporcinga nasta.
Siuo tikslu pradedamos 9 straipsnyje
nustatytos galimybiy studijos, tinkamai
jvertinami jy rezultatai ir i juos
atsizvelgiama pries priimant
deleguotuosius aktus.

Or. en

AM\1294937LT.docx



Pagrindimas

Paaiskinama seka: galimybiy studijos turéty biiti pirmasis Zingsnis.

Pakeitimas 55
Kira Marie Peter-Hansen

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 5 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

5. Duomenys perduodami Komisijai
(Eurostatui) suvestiniy duomeny forma,
18skyrus 1 dalies a punkto 1 papunktyje
nurodyta teminés darbo uzmokescio
struktiiros duomenis, kuriy atveju
perduodami atskiry darbuotojy ir vietiniy
vienety mikroduomenys.

Pakeitimas 56
Monica Semedo

Pasiiilymas dél reglamento
4 straipsnio S dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1294937LT.docx

Pakeitimas

5. Tvarkomi tik tie asmens
duomenys, kurie yra bitini ir proporcingi
tikslui, kuriuo jie tvarkomi. Duomenys
perduodami Komisijai (Eurostatui)
suvestiniy duomeny forma taip, kad
nebiity galima nustatyti asmens tapatybés,
18skyrus 1 dalies a punkto 1 papunktyje
nurodyta teminés darbo uzmokescio
struktiiros duomenis, kuriy atveju
perduodami atskiry darbuotojy ir vietiniy
vienety mikroduomenys.

Or. en

Pakeitimas

Renkant ir tvarkant asmens duomenis turi
biti laikomasi Reglamento (ES) 2016/679
ir Reglamento (ES) 2018/1725. Perduoti
duomenys turi biti apibendprinti taip, kad
nebiity galima nustatyti asmeny
tapatybés.

Or. en

PE758.193v01-00
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Pakeitimas 57
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
5 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

(a) valstybés narés, kuriy metinis
darbuotojy skaicius sudaro daugiau kaip
3 proc. bendro ES darbuotojy skaiciaus
kiekvienais 18 trejy mety 1S eilés, ir

Pakeitimas 58
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

(b) euro zonos valstybés narés, kuriy
metinis darbuotojy skaicius sudaro
daugiau kaip 3 proc. bendro euro zonos
skailiaus kiekvienais is trejy mety is eilés;

Pakeitimas 59
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jei pasikeicia valstybiy nariy,
kuriy metinis darbuotojy skaicius vir§ija 1
dalies a ir b punktuose nurodytas ribas,
sqrasas, Komisija (Eurostatas) apie tai
pranesa atitinkamai (-oms) valstybei (-
éms) narei (-éms) per SeSis ménesius nuo
laikotarpio, per kurj buvo jvertinta 3 proc.

PE758.193v01-00

Pakeitimas

(a) valstybés narés kiekvienais iS trejy
mety 1S eilés,

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
AM\1294937LT.docx



riba, pabaigos. Jei atnaujintos darbuotojy
dalys nesiekia 1 dalies a ir b punktuose
nurodyty atitinkamy riby, atitinkamai (-
oms) valstybei (-éms) narei (-éms)
leidZiama nutraukti iSankstiniy jverciy
perdavimq nuo pirmyjy kalendoriniy
mety, einanciy po pranesimo dienos,
ataskaitinio ketvircio. Jei atnaujintos
dalys virsija tas ribas, atitinkama (-0s)
valstybé (-és) naré (-és) perduoda
iSankstinius jvercius nuo treciyjy
kalendoriniy mety po pranesimo dienos
pirmojo ataskaitinio ketvircio.

Or. en
Pakeitimas 60
Michael Kauch
Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 2 dalies b punktas
Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(b)  juose dirba vienas ar daugiau (b)  juose dirba 10 ar daugiau
darbuotojy. darbuotojy visos darbo dienos
ekvivalentais.
Or. en
Pagrindimas

Abi Sio pakeitimo dalys yra esminés. Riba padidinama iki 10 darbuotojy, siekiant apsaugoti
labai mazas jmones, taip pat nurodomas patikimas skaiciavimo pagrindas, patikslinant, kad si
dalis grindZiama visos darbo dienos ekvivalentu.

Pakeitimas 61
Michael Kauch

Pasiiilymas dél reglamento
6 straipsnio 3 dalies 1 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(b)  juose dirba vienas ar daugiau (b)  juose dirba 10 ar daugiau
AM\1294937LT.docx 23/43 PE758.193v01-00
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darbuotojy. darbuotojy visos darbo dienos
ekvivalentais.

Or. en
Pagrindimas

Abi sio pakeitimo dalys yra esminés. Riba padidinama iki 10 darbuotojy, siekiant apsaugoti
labai mazas jmones, taip pat nurodomas patikimas skaiciavimo pagrindas, patikslinant, kad si
dalis grindZiama visos darbo dienos ekvivalentu.

Pakeitimas 62
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 5 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(b)  jie priklauso imonéms, kuriose (b)  jie priklauso imonéms, kuriose
dirba 10 ar daugiau darbuotojy. dirba 20 ar daugiau darbuotojy.

Or. en

Pakeitimas 63
Irene Tinagli
Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

Sa. Valstybés narés renka ir teikia

atskirus duomenis apie socialines jmones
visomis priede nurodytomis temomis.

Or. en
Pakeitimas 64
Michael Kauch
Pasiulymas dél reglamento
7 straipsnio
PE758.193v01-00 24/43 AM\1294937LT.docx



Komisijos siitlomas tekstas

7 straipsnio
Ad hoc duomeny reikalavimai

1. Komisijai pagal 13 straipsnj suteikiami
jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus,
kuriais Sis reglamentas papildomas
nurodant informacijq, kuriq valstybés
narés turi pateikti ad hoc pagrindu, kai,
atsizvelgiant j Sio reglamento taikymo
sritj, manoma, kad papildomy duomeny
rinkimas yra biitinas papildomiems
statistikos poreikiams patenkinti. Tais
deleguotaisiais aktais nustatoma:

a) ad hoc rinktiny duomeny potemeés,
susijusios su 4 straipsnyje nurodytomis
sritimis ir temomis, ir prieZastys, kodél
reikia tokiy papildomy statistiniy
duomeny;

b) ataskaitiniai laikotarpiai ir duomeny
perdavimo terminai.

2. Komisijai suteikiami jgaliojimai priimti
1 dalyje nurodytus deleguotuosius aktus
nuo 2028 ataskaitiniy mety, o tarp
kiekvieno ad hoc duomeny rinkimo turi
biiti praéje ne maZiau kaip dveji metai.

3. Komisija priima jgyvendinimo aktus,
kuriais patikslinama 1 dalyje nurodyta ad
hoc informacija ir metaduomenys. Siuose
igyvendinimo aktuose, kai tinkama,
nustatomi Sie techniniai elementai:

a) kintamyjy skaicius ir apibiidinimas;
b) klasifikatoriai ir duomeny
suskirstymas;

¢) iSsamios jtraukty statistiniy vienety
specifikacijos;

d) metaduomenys, kurie turi biiti
perduoti;

e) duomeny rinkimo laikotarpiai.

Sie jgyvendinimo aktai priimami laikantis
14 straipsnio 2 dalyje nurodytos
nagrinéjimo procediiros ne véliau kaip
prie§ 24 ménesius iki atitinkamo
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ISbraukta.

Pakeitimas

PE758.193v01-00
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ataskaitinio laikotarpio pradZios.

Or. en

Pagrindimas

Reikia papildomos parlamentinés prieZiiiros taikant jprastq teisékiiros procediirq, nes Sie
jgaliojimai gali turéti didelj poveikj Sgjungos jmoniy ataskaity teikimo prievoléms.
Atsizvelgiant j prasymgq isbraukti jgaliojimus, nurodytus 4 straipsnio 3 dalyje ir 7 straipsnio 1
dalyje, reikety isbraukti ir 13 straipsnio nuostatas dél jgaliojimy vykdymo.

Pakeitimas 65
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
7 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Komisijai pagal 13 straipsnj
suteikiami jgaliojimai priimti
deleguotuosius aktus, kuriais §is
reglamentas papildomas nurodant
informacija, kurig valstybés narés turi
pateikti ad hoc pagrindu, kai, atsizvelgiant
1 Sio reglamento taikymo sritj, manoma,
kad papildomy duomeny rinkimas yra
biitinas papildomiems statistikos
poreikiams patenkinti. Tais deleguotaisiais
aktais nustatoma:

Pakeitimas 66
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
8 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi reikiamy
priemoniy perduodamy duomeny ir
metaduomeny kokybei uztikrinti.

PE758.193v01-00

Pakeitimas

1. Komisijai pagal 13 straipsnj
suteikiami jgaliojimai priimti
deleguotuosius aktus, kuriais §is
reglamentas papildomas nurodant
informacija, kurig valstybés narés turi
pateikti ad hoc pagrindu, kai, atsizvelgiant
1 Sio reglamento taikymo sritj, manoma,
kad papildomy duomeny rinkimas yra
biitinas papildomiems statistikos
poreikiams patenkinti, kurie kitaip nebiity
patenkinti. Tais deleguotaisiais aktais
nustatoma:

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi reikiamy
priemoniy perduodamy duomeny ir
metaduomeny kokybei uztikrinti. Valstybés

AM\1294937LT.docx



Pakeitimas 67
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
8 straipsnio 7 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

7. Komisijos (Eurostato) tinkamai
pagristu praSymu valstybés narés pateikia
papildomos informacijos, biitinos
statistinés informacijos kokybei jvertinti.

narés uitikrina, kad Si pareiga
nepadidinty administracinés nastos
jmonéms.

Or. en

Pakeitimas

7. Komisijos (Eurostato) praSymu
valstybés nares pateikia papildomos
informacijos, biitinos statistinés
informacijos kokybei jvertinti.

Or. en

Pagrindimas

Jei kyla abejoniy dél statistikos kokybés, neturéty buti nustatyta pernelyg didelé jrodinéjimo

nasta.

Pakeitimas 68
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siekdama pagerinti jmoniy darbo
rinkos statistikg arba sumazinti jmonéms
tenkancig nastg, Komisija (Eurostatas) gali
inicijuoti galimybiy studijas ir
bandomuosius tyrimus. Tokiy tyrimy
tikslas — gerinti kokybe ir palyginamumag,
nagrinéti naujas galimybes ir jgyvendinti
naujas funkcijas, kad biity galima
patenkinti naudotojy poreikius, gerinti
tyrimy ir kity duomeny $altiniy
integravimgq ir maZinti respondentams
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Pakeitimas

1. Siekdama pagerinti jmoniy darbo
rinkos statistikg arba sumazinti jmonéms
tenkancig nasta, Komisija (Eurostatas) gali
inicijuoti galimybiy studijas ir
bandomuosius tyrimus. Tokiy tyrimy
tikslas apima bent viengq is Siy elementy:
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tenkanciq nastq. Tyrimuose atsizvelgiama
1 technologinius ir skaitmeninius poky¢ius.

Pakeitimas 69
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siekdama pagerinti jmoniy darbo
rinkos statistikg arba sumazinti jmonéms
tenkancig nasta, Komisija (Eurostatas) gali
inicijuoti galimybiy studijas ir
bandomuosius tyrimus. Tokiy tyrimy
tikslas — gerinti kokybe ir palyginamuma,
nagrinéti naujas galimybes ir jgyvendinti
naujas funkcijas, kad bty galima
patenkinti naudotojy poreikius, gerinti
tyrimy ir kity duomeny Saltiniy
integravima ir mazinti respondentams
tenkancig nastg. Tyrimuose atsizvelgiama |
technologinius ir skaitmeninius pokycius.

PE758.193v01-00

— duomeny rinkimo kokybés ir
palyginamumo gerinimg;

— naujy galimybiy ir naujy funkcijy
igyvendinimg, kad biity galima patenkinti
naudotojy poreikius;

— tyrimy ir kity duomeny Saltiniy
integravimo gerinimgq;

— respondentams tenkancios nastos
mazinimgq;

— duomeny rinkimo islaidy efektyvumo
gerinimg.

Tyrimuose atsizvelgiama j technologinius
ir skaitmeninius pokycius, kai tai
jmanoma ir tinkama.

Or. en

Pakeitimas

1. Siekdama pagerinti jmoniy darbo
rinkos statistikg arba sumazinti jmonéms,
visy pirma MV] ir labai maZoms
jmonéms, tenkancCia administracing ir
finansine nasta, Komisija (Eurostatas) gali
inicijuoti galimybiy studijas ir
bandomuosius tyrimus. Tokiy tyrimy
tikslas — gerinti kokybe ir palyginamuma,
nagrinéti naujas galimybes ir jgyvendinti
naujas funkcijas, kad bty galima
patenkinti naudotojy poreikius, gerinti
tyrimy ir kity duomeny $altiniy
integravima ir mazinti respondentams
tenkancig nasta. Tyrimuose atsizvelgiama j
technologinius ir skaitmeninius pokycius.

Or. en
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Pakeitimas 70
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Ty tyrimy rezultatus Komisija
(Eurostatas) jvertina bendradarbiaudama su
valstybémis narémis ir pagrindinémis
suinteresuotosiomis Salimis. Komisija
(Eurostatas), bendradarbiaudama su
valstybémis narémis, parengia tyrimy
1Svady ataskaitas.

Pakeitimas 71
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Ty tyrimy rezultatus Komisija
(Eurostatas) jvertina bendradarbiaudama su
valstybémis narémis ir pagrindinémis
suinteresuotosiomis Salimis. Komisija
(Eurostatas), bendradarbiaudama su
valstybémis narémis, parengia tyrimy
iSvady ataskaitas.

Pakeitimas 72
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 2 dalis
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Pakeitimas

3. Ty tyrimy rezultatus Komisija
(Eurostatas) jvertina bendradarbiaudama su
valstybémis narémis ir pagrindinémis
suinteresuotosiomis Salimis. Komisija
(Eurostatas), bendradarbiaudama su
valstybémis narémis, parengia tyrimy
1Svady ataskaitas. Tokios ataskaitos
skelbiamos viesai.

Or. en

Pakeitimas

3. Ty tyrimy rezultatus Komisija
(Eurostatas) jvertina bendradarbiaudama su
valstybémis narémis ir pagrindinémis
suinteresuotosiomis Salimis, jskaitant
socialinius partnerius. Komisija
(Eurostatas), bendradarbiaudama su
valstybémis narémis, parengia tyrimy
1Svady ataskatitas.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

2. Sajungos finansinis jnasas nevirsija
90 proc. tinkamy finansuoti islaidy.

Pakeitimas

2. Sajungos finansinis jnasas nevirsija
75 proc. tinkamy finansuoti i$laidy.

Or. en

Pagrindimas

Siekiant uztikrinti, kad nacionalinés statistikos institucijos tiesiogiai aktyviai dalyvauty
procese, neturéty biiti nustatytas pernelyg didelis ES biudZeto jnasas.

Pakeitimas 73
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
12 straipsnio 1 dalies 1 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Jei taikant §j reglamentg arba pagal ji
priimtus deleguotuosius ar jgyvendinimo
aktus reikia i§ esmés pakeisti valstybés
narés nacionaling statistikos sistema,
Komisija gali jgyvendinimo aktais leisti
valstybei narei ne ilgesnj kaip dvejy mety
laikotarpj taikyti nukrypti leidZiancias
nuostatas. Tie jgyvendinimo aktai priimami
laikantis 143 straipsnio 2 dalyje nurodytos
nagriné¢jimo procediros.

Pakeitimas

Jei taikant §j reglamentg arba pagal ji
priimtus deleguotuosius ar jgyvendinimo
aktus reikia i§ esmés pakeisti valstybés
narés nacionaline statistikos sistema,
Komisija gali jgyvendinimo aktais
tinkamai pagrjstai leisti valstybei narei ne
ilgesnj kaip vieny mety laikotarpj taikyti
nukrypti leidziancias nuostatas. Tie
jgyvendinimo aktai pritmami laikantis 143
straipsnio 2 dalyje nurodytos nagrin¢jimo
procediros.

Or. en

Pagrindimas

Nuo Sio reglamento taikymo leidZiancios nukrypti nuostatos turéty biiti tinkamai pagristos ir
taikomos kuo trumpesnj laikotarpj. Vieny mety turéty pakakti visoms esamoms problemoms

iSspresti.

Pakeitimas 74
Michael Kauch

Pasiulymas dél reglamento
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13 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Pries priimdama deleguotaji akta
Komisija konsultuojasi su kiekvienos
valstybés nares paskirtais ekspertais
vadovaudamasi 2016 m. balandZio 13 d.
Tarpinstituciniame susitarime dél geresnés
teis¢kiiros nustatytais principais.

Pakeitimas 75
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
Priedo lentelés 4 stulpelio 1 eiluté

Komisijos sitilomas tekstas

Kas ketverius metus

Pakeitimas 76
Markus Ferber

Pasiulymas dél reglamento
Priedo lentelés 4 stulpelio 8 eiluté

Komisijos sitilomas tekstas

Kas ketverius metus

Pakeitimas 77
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento

AM\1294937LT.docx

Pakeitimas

4. Pries priimdama deleguotaji akta
Komisija konsultuojasi su kiekvienos
valstybés narés paskirtais ekspertais
vadovaudamasi 2016 m. balandzio 13 d.
Tarpinstituciniame susitarime dél geresnés
teis¢kiiros nustatytais principais, taip pat
su socialiniais partneriais.

Or. en
Pakeitimas
Kas Seserius metus
Or. en
Pakeitimas
Kas Seserius metus
Or. en
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Priedo lentelés 3 stulpelio 3 eiluté

Komisijos sitilomas tekstas

Darbuotojo charakteristikos

Individuali demografiné, issilavinimo,
sutarciy sudarymo ir profesiné informacija
apie kiekvieng j imtj jtrauktg darbuotojq.

Pakeitimas 78
Monica Semedo

Pasiulymas dél reglamento
Priedo lentelé

Pakeitimas

Darbuotojo charakteristikos

Individuali demografine, geografiné
(iskaitant tai, ar darbuotojas yra
migrantas ar tarpvalstybinis darbuotojas),
iSsilavinimo, sutarciy sudarymo ir
profesiné informacija apie kiekvienq j imtj
jtrauktg darbuotojq.

Or. en

Sritis

Tema

Potemé

Periodiskumas

Ataskaitinis
laikotarpis

Duomeny
perdavimo

terminas()
2

Pirmasis
ataskaitinis
laikotarpis

Darbo
uzmokestis

Darbo
uzmokescio

Darbo
uzmokestis

Kas ketverius
metus

Kalendoriniai
metai

T+ 16 mén.

2026 m.

Visas metinis ir
meénesinis darbo
uzmokestis  ir
visi jo
komponentai,
taip pat
kiekvienam |
imtj jtrauktam
darbuotojui
mokamas
valandinis
darbo
uzmokestis.

struktira

Darbdavio
charakteristikos
Ekonominé,
teising,
geografine  ir
uzimtumo
informacija apie
vietin] vieneta,
kuriam
priklauso

LT
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kiekvienas 1
imtj  jtrauktas
darbuotojas, ir
apie jo imone.

Darbuotojo
charakteristikos
Individuali
demografing,
iSsilavinimo,
sutarciy
sudarymo ir
profesiné
informacija apie
kiekvieng i imtj
jtraukty
darbuotoja.

Darbo
laikotarpiai
Informacija apie
kiekvieno j imtj
jtraukto
darbuotojo
apmokamus
darbo
laikotarpius.

Techniniai
tyrimo
elementai
Kiekvieno j imtj
itraukto
darbuotojo ir jo
darbdavio
atrankos ir
duomeny
rinkimo
informacija
(pvz., svoris).

Vyry ir
motery
darbo
uzmokescio
skirtumas

Valandinis
darbo

uzmokestis
Darbuotojy

vyry ir motery
valandinis

darbo
uzmokestis
pagal
pagrindines
darbdavio ir

Kasmet

Kalendoriniai
metai

T + 13 mén.

2026 m.
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darbuotojo
charakteristikas
ir atitinkami
santykiniai
darbuotojy vyry
ir motery
valandinio
uzmokescio
skirtumai.

Darbuotojai
Darbuotojy
vyry ir motery
skai¢ius pagal
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas.

Minimalusis
darbo
uzmokestis

Teisés aktais
nustatyto
minimaliojo
darbo
uzmokescio
lygis

Kas dvejus
metus

Kalendoriniai
metai

2026 m.

Darbuotoju,
kuriems
taikomas teisés
aktais
nustatytas
minimalusis
darbo
uzmokestis,
skaicius ir dalis

Darbo
sanaudos

LT

Darbo
sanaudy
struktura

PE758.193v01-00

Darbo sgnaudos
Visos sanaudos,
kurias
darbdavys
patiria
jdarbindamas
darbo jéga, ir
Siy sanaudy
komponentai.

Dirbty valandy
skaicius
Pagrindiniy
rusiy darbuotojy
faktiskai dirbtos
valandos.

Apmokétos
valandos

Kas ketverius
metus

Kalendoriniai
metai

T+ 18 mén.

2028 m.

34/43
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Pagrindiniy
rusiy darbuotojy
apmokeétos
valandos.

Darbuotojai
Darbuotojy
skai¢ius  pagal
pagrindines
rusis.

Vietiniai
vienetai
Informacija apie
] imt] jtrauktus
vietinius
vienetus.

Darbo
sgnaudy
indeksas

Ketvir¢io darbo
sgnaudy
indeksas vienai
dirbtai valandai
Ketvir¢io darbo
sgnaudy
indeksas vienai
dirbtai valandai
pagal sgnaudy
rasy;
nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.

Visy darbo
sgnaudy
ketvir¢io
indeksas
Nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.

Ketvir¢io dirbty
valandy
skaiCius
Nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.

Kas ketvirtj Kalendorinis
ketvirtis

ISankstiniai
jverciai:
T+ 45
dienos

— Galutiniai
duomenys
T+ 65
dienos

Metinés darbo
sgnaudos
Metiniy darbo
sagnaudy lygiai
(svoriai) pagal
sanaudy rasj.

Kasmet Kalendoriniai
metai

T+1 mety
pirmojo
ketvircio
pabaiga

+ 65 dienos

2026 m.
pirmasis
ketvirtis

Darbo

Laisvos

Laisvos vietos

Kas ketvirt] Kalendorinis

2026 m.
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jégos
paklausa

darbo vietos

Informacija apie
uzregistruotas
laisvas  darbo
vietas;
nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.
Uzimtos darbo
vietos
Informacija apie
uzimtas darbo
vietas;
nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.

ketvirtis

verciai:
T+ 45
dienos

duomenys
T+70
dieny

ISankstiniai

— Galutiniai

pirmasis
ketvirtis

Pakeitimas 79
Monica Semedo

Pasiilymas dél reglamento

Priedo lentelé

Or. en

Sritis

Tema

Potemé

Periodisku
mas

Ataskaitinis
laikotarpis

Duomeny
perdavimo
terminas() )

Pirmasis
ataskaitini
S
laikotarpis

Darbo
uzmokest

Darbo
uzmoke
sCio
struktiir
a

Darbo uzmokestis

Visas metinis ir
ménesinis darbo
uzmokestis ir visi jo
komponentai, taip pat
kiekvienam |  imtj
itrauktam  darbuotojui
mokamas  valandinis
darbo uzmokestis.

Darbdavio
charakteristikos
Ekonoming, teisiné,
geografiné ir uzimtumo
informacija apie vietinj
vieneta, kuriam
priklauso kiekvienas i
imtj jtrauktas
darbuotojas, ir apie jo
jmone.

Kas
ketverius
metus

Kalendorini
al metai

T+ 16 mén.

2026 m.

LT
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Darbuotojo
charakteristikos
Individuali
demografing,
i§silavinimo,  sutarciy
sudarymo ir profesiné
informacija apie
kiekvieng | imtj jtraukta
darbuotoja.

Darbo laikotarpiai
Informacija apie
kiekvieno i imtj jtraukto
darbuotojo apmokamus
darbo laikotarpius.
Techniniai tyrimo
elementai

Kiekvieno ]  imtj
itraukto darbuotojo ir jo
darbdavio atrankos ir

duomeny rinkimo
informacija (pvz.,
Svoris).
Vyry ir | Valandinis darbo | Kasmet Kalendorini | T+ 13 mén. | 2026 m.
motery | uzmokestis al metai
darbo Darbuotojy  vyry ir
uzmoke | motery valandinis
s¢io darbo uzmokestis pagal
skirtum | pagrindines darbdavio
as ir darbuotojo
charakteristikas ir

atitinkami  santykiniai
darbuotojy  vyry ir
motery valandinio
uzmokescio skirtumai.
Darbuotojai

Darbuotojy  vyry ir
motery skaiCius pagal
darbdavio ir darbuotojo

charakteristikas.
Kolekt | Darbuotojy, kuriems | Kas Kalendorin | T+ 13 mén. | 2026 m.
yvinés | taikomos kolektyvinés | dvejus iai metai
derybo | sutartys, skaiius ir | metus
s dalis
Aprépt
is
Darbo Darbo | Darbo sanaudos Kas Kalendorini | T+ 18 mén. | 2028 m.
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struktiir | Visos sgnaudos, kurias | metus
a darbdavys patiria
jdarbindamas darbo
jéga, ir S$iy sanaudy
komponentai.
Dirbty valandy skai¢ius
Pagrindiniy rusiy
darbuotojy  faktiskai
dirbtos valandos.
Apmokétos valandos
Pagrindiniy rusiy
darbuotojy apmokétos
valandos.
Darbuotojai
Darbuotojy  skaicius
pagal pagrindines risis.
Vietiniai vienetai
Informacija apie j imtj
itrauktus vietinius
vienetus.
Darbo Ketvir¢io darbo | Kas Kalendorini | — ISankstiniai | 2026 m.
sgnaudy | sgnaudy indeksas | ketvirt] s ketvirtis jverciai: pirmasis
indeksas | vienai dirbtai valandai T + 45 dienos | ketvirtis
Ketvirc¢io darbo — Galutiniai
sgnaudy indeksas duomenys
vienai dirbtai valandai T + 65 dienos
pagal sanaudy rasj;
nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.
Visy darbo sgnaudy
ketvir¢io indeksas
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.
Ketvirc¢io dirbty
valandy skaicius
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.
Metinés darbo | Kasmet Kalendorini | T+ 1 mety
sgnaudos al metai pirmojo
Metiniy darbo sgnaudy ketvir¢io
lygiai (svoriai) pagal pabaiga + 65
sanaudy rasj. dienos
Darbo Laisvos | Laisvos vietos Kas Kalendorini | — ISankstiniai | 2026 m.
jégos darbo Informacija apie | ketvirtj s ketvirtis jverciai: pirmasis
paklausa | vietos | uZregistruotas laisvas T + 45 dienos | ketvirtis
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darbo vietas;
nekoreguotos ir
koreguotos laiko eilutés.

Uzimtos darbo vietos

Informacija apie
uzimtas darbo vietas;
nekoreguotos ir
koreguotos laiko eilutés.

Galutiniai

duomenys
T + 70 dieny

Pakeitimas 80
Irene Tinagli

Pasiulymas dél reglamento
Priedo lentelé

Or. en

Sritis

Tema

Potemé

Periodiskumas

Ataskaitinis
laikotarpis

Duomeny
perdavimo

terminas(
)

Pirmasis
ataskaitinis
laikotarpis

Darbo
uzmokestis

Darbo
uzmokes
struktiira

Darbo
uzmokestis
Visas metinis ir
meénesinis darbo
uzmokestis  ir
visi jo
komponentai,
taip pat
kiekvienam |
imt] jtrauktam
darbuotojui
mokamas
valandinis
darbo
uzmokestis.
Darbdavio
charakteristikos
Ekonominé,
teising,
geografiné
uzimtumo
informacija apie
vietinj vieneta,
kuriam
priklauso
kiekvienas 1
imtj  jtrauktas

¢io

ir

Kas ketverius
metus

Kalendoriniai
metai

T+ 16 mén.

2026 m.
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darbuotojas, ir
apie jo imone.

Darbuotojo
charakteristikos
Individuali
demografing,
iSsilavinimo,
sutarciy
sudarymo ir
profesiné
informacija apie
kiekvieng j imtj
jtraukta
darbuotoja.

Darbo
laikotarpiai
Informacija apie
kiekvieno i imtj
jtraukto
darbuotojo
apmokamus
darbo
laikotarpius.

Techniniai
tyrimo
elementai
Kiekvieno j imtj
itraukto
darbuotojo ir jo
darbdavio
atrankos ir
duomeny
rinkimo
informacija
(pvz., svoris).

Vyry

darbo

motery

ir

uzmokescio
skirtumas

Valandinis
darbo

uzmokestis
Darbuotojy

vyry ir motery
valandinis

darbo
uzmokestis
pagal
pagrindines
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas

Kasmet

Kalendoriniai
metai

T + 13 mén.

2026 m.

LT
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ir atitinkami
santykiniai
darbuotojy vyry
ir motery
valandinio
uzmokescio
skirtumai.

Darbuotojai
Darbuotojy
vyry ir motery
skai¢ius  pagal
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas.

Kolektyviniy
deryby
apréptis

Darbuotoju,
Kkuriems
taikomos
kolektyvinés
sutartys,
skaicdius ir dalis

Kasmet

Kalendoriniai
metai

T + 13 meén.

2026 m.

Darbo
sagnaudos

Darbo
sanaudy
struktiira

Darbo sgnaudos
Visos sgnaudos,
kurias
darbdavys
patiria
jdarbindamas
darbo jéga, ir
Siy sanaudy
komponentai.

Dirbty valandy
skaicius
Pagrindiniy
rusiy darbuotojy
faktiSkai dirbtos
valandos.

Apmokeétos
valandos
Pagrindiniy
rusiy darbuotojy
apmokeétos
valandos.

Darbuotojai
Darbuotojy
skai¢ius pagal
pagrindines
rusis.

Vietiniai
vienetai

Kas ketverius
metus

Kalendoriniai
metai

T+ 18 mén.

2028 m.
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Informacija apie
1 imtj jtrauktus
vietinius
vienetus.
Darbo Ketvir€io darbo | Kas ketvirtj Kalendorinis | — 2026 m.
sgnaudy sanaudy ketvirtis [Sankstiniai | pirmasis
indeksas indeksas vienai jverciai: ketvirtis
dirbtai valandai T+45
Ketvir¢io darbo dienos
sanaudy — Galutiniai
indeksas vienai duomenys
dirbtai valandai T+ 65
pagal sgnaudy dienos
rusj;
nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.
Visy darbo
sgnaudy
ketvir¢io
indeksas
Nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.
Ketvir¢io dirbty
valandy
skaicius
Nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.
Metinés darbo | Kasmet Kalendoriniai | T+ 1 mety
sanaudos metai pirmojo
Metiniy  darbo ketvir¢io
sgnaudy lygiai pabaiga
(svoriai) pagal + 65 dienos
sanaudy rasj.
Darbo Laisvos Laisvos vietos | Kas ketvirtj Kalendorinis | — 2026 m.
jégos darbo vietos | Informacija apie ketvirtis [Sankstiniai | pirmasis
paklausa uzregistruotas jverciai: ketvirtis
laisvas  darbo T+45
vietas; dienos
nekoreguotos ir — Galutiniai
koreguotos duomenys
laiko eilutés. T+ 70
Uzimtos darbo dieny
vietos
Informacija apie
uzimtas  darbo
PE758.193v01-00 42/43 AM\1294937LT.docx




vietas;
nekoreguotos ir
koreguotos
laiko eilutés.
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