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Grozijums Nr. 20
Monica Semedo

Regulas priekslikums
5.a norade (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 21
Monica Semedo

Regulas priekslikums
1. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(1) Darba tirgus statistika par
uznémumiem Eiropas Savieniba ir
vajadziga, lai izstradatu, istenotu un
novertetu Savienibas politiku, jo 1pasi to,
kas attiecas uz ekonomisko, socialo un
teritorialo koh&ziju, Eiropas nodarbinatibas
stratégiju, Eiropas socialo tiesibu pilaru un
Eiropas pusgadu.

Grozijums Nr. 22
Monica Semedo

Regulas priekslikums
2. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(2) Lai novérstu un korigétu

AM\1294937LV.docx

Grozijums

nemot vérd Eiropas Centralas bankas
2023. gada 24. novembra atzinumu,

Or. en

Grozijums

(1) Ir vajadzigi precizi, savlaicigi,
uzticami un salidzinami dati, lai apkopotu
darba tirgus statistiku par uznp€émumiem
Eiropas Savieniba nolika izstradat, istenot
un novertéet Savienibas politiku un veikt
uzdevumus, kas paredzeti Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 2., 3. un

4. panta, jo 1pasi tos, kas attiecas uz
ekonomisko, socialo un teritorialo
koh&ziju, Eiropas nodarbinatibas stratégiju,
Eiropas socialo tiesibu pilaru un Eiropas
pusgadu.

Or. en

Grozijums

(2) Lai novérstu un korigétu
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makroekonomisko nelidzsvarotibu saskana
ar Regulu (ES) Nr. 1176/2011" un
uzraudzitu adekvatu minimalo algu
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2022/2041'6, ir vajadziga
preciza informacija par darbaspéka stundas
izmaksu un algu ITmena izmainam
dalibvalstis.

15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1176/2011 (2011. gada

16. novembris) par to, ka noverst un
korigeét makroekonomisko nelidzsvarotibu
(OV L 306, 23.11.2011., 25. 1pp.).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada
19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275,
25.10.2022., 33. Ipp.).

Grozijums Nr. 23
Irene Tinagli

Regulas priekslikums
2. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2)  Lainovérstu un korigétu
makroekonomisko nelidzsvarotibu saskana
ar Regulu (ES) Nr. 1176/2011" un
uzraudzitu adekvatu minimalo algu
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2022/2041'6, ir vajadziga
preciza informacija par darbaspéka stundas
izmaksu un algu limena izmainam
dalibvalstis.

15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1176/2011 (2011. gada
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makroekonomisko nelidzsvarotibu saskana
ar Regulu (ES) Nr. 1176/2011% un
uzraudzitu adekvatu minimalo algu
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2022/2041'6, ir vajadziga
preciza informacija par darbaspéka stundas
izmaksu un algu limena, kopligumu
aptveruma raditdju, tiesibu aktos
paredzetas minimaldas algas un darba
némeju, uzg kuriem ta attiecas, ipatsvara
izmainam dalibvalsts.

15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1176/2011 (2011. gada

16. novembris) par to, ka noverst un
korigét makroekonomisko nelidzsvarotibu
(OV L 306, 23.11.2011., 25. 1pp.).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada
19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275,
25.10.2022., 33. Ipp.).

Or. en

Grozijums

(2)  Lainovérstu un korigétu
makroekonomisko nelidzsvarotibu saskana
ar Regulu (ES) Nr. 1176/2011' un
uzraudzitu adekvatu minimalo algu
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2022/2041'6, ir vajadziga
preciza informacija par darbaspéka stundas
izmaksu un algu Iimena, k@ art kopligumu
aptvéruma raditaju izmainam dalibvalstis.

15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1176/2011 (2011. gada
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16. novembris) par to, ka noverst un
korigét makroekonomisko nelidzsvarotibu
(OV L 306, 23.11.2011., 25. Ipp.).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada
19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275,
25.10.2022., 33. Ipp.).

Grozijums Nr. 24
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Eiropas Centrala banka vienotas
monetaras politikas konteksta izmanto
Eiropas darba tirgus statistiku par
uznémumiem, lai uzraudzitu ar darbaspeka
izmaksam saistito inflacijas un deflacijas
risku. Tapéc ir vajadziga preciza,
savlaiciga un salidzinama Savienibas
statistika par darbasp€ka izmaksu attistibu.

Grozijums Nr. 25
Monica Semedo

Regulas priekslikums
4.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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16. novembris) par to, ka noverst un
koriget makroekonomisko nelidzsvarotibu
(OV L 306, 23.11.2011., 25. Ipp.).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada
19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275,
25.10.2022., 33. Ipp.).

Or. en

Grozijums

3) Eiropas Centrala banka vienotas
monetaras politikas konteksta izmanto
Eiropas darba tirgus statistiku par
uznémumiem, lai uzraudzitu ar darbaspeka
izmaksam un pelnu saistito inflacijas un
deflacijas risku. Tapéc ir vajadziga preciza,
savlaiciga un salidzinama Savienibas
statistika par darbaspéka izmaksu attistibu.

Or. en

Grozijums

(4a)  Lai apkopotu precizus un starp
valstim salidzinamus darba tirgus
statistikas datus par uznémumiem, ir
Jjaieklauj visi datu avoti, tostarp dati par
publisko sektoru un mazajiem
uznémumiem.
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Grozijums Nr. 26
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Lai Tstenotu principu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos!®, ir vajadzigi
salidzinami dati par virieSu un sievieSu
atalgojumu. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva (ES) 2023/970° par to,
lai stiprinatu to, ka tiek piemerots princips
par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietem par vienadu vai vienadi vertigu
darbu, noteikts, ka dalibvalstim katru gadu
un savlaicigi jaiesniedz Komisijai
atjauninati dati par virieSu un sievieSu
darba samaksas atskiribu. Sis pienakums
biitu japapildina ar atbilstoSu statistikas
satvaru, kas vajadzigs, lai apkopotu un
nosititu datus par virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribu.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs)
par tada principa TstenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.).

19 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietem par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV L 132, 17.05.2023., 21. Ipp.).

PE758.193v01-00

Or. en

Grozijums

(6) Lai Tstenotu principu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos!®, ir vajadzigi
salidzinami dati par virieSu un sievieSu
atalgojumu. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva (ES) 2023/970!° par to,
lai stiprinatu to, ka tiek piemerots princips
par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu, noteikts, ka dalibvalstim katru gadu
un savlaicigi jaiesniedz Komisijai
atjauninati dati par virieSu un sievieSu
darba samaksas atskiribu saskanda ar
Darba samaksas parredzamibas direktivu.
Sis pienakums biitu japapildina ar
atbilstosu statistikas satvaru, kas vajadzigs,
lai apkopotu un nosititu datus par virieSu
un sievieSu darba samaksas atskiribu.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs)
par tada principa IstenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.).

19 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemé&rots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un
sievieteém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV L 132, 17.05.2023., 21. Ipp.).
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Grozijums Nr. 27
Monica Semedo

Regulas priekslikums
6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Lai Tstenotu principu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos!®, ir vajadzigi
salidzinami dati par virieSu un sievieSu
atalgojumu. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva (ES) 2023/970° par to,
lai stiprinatu to, ka tiek piemerots princips
par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietem par vienadu vai vienadi vertigu
darbu, noteikts, ka dalibvalstim katru gadu
un savlaicigi jaiesniedz Komisijai
atjauninati dati par virieSu un sievieSu
darba samaksas atskiribu. Sis pienakums
biitu japapildina ar atbilstoSu statistikas
satvaru, kas vajadzigs, lai apkopotu un
nosititu datus par virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribu.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs)
par tada principa TstenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.).

19 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietem par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV L 132, 17.05.2023., 21. Ipp.).
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Or. en

Grozijums

(6) Lai 1stenotu, uzraudzitu un
izvertetu principu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un
sievietétm nodarbinatibas un profesijas
jautdjumos'®, ir vajadzigi salidzinami dati
par virieSu un sievieSu atalgojumu. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2023/970'° par to, lai stiprinatu to, ka tiek
piemérots princips par vienadu darba
samaksu virieSiem un sievietém par
vienadu vai vienadi vertigu darbu, noteikts,
ka dalibvalstim katru gadu un savlaicigi
jaiesniedz Komisijai atjauninati dati par
virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu. Sis pienakums biitu japapildina
ar atbilstosu statistikas satvaru, kas
vajadzigs, lai apkopotu un nosiititu datus
par virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs)
par tada principa IstenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.).

19 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemé&rots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un
sievieteém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV L 132, 17.05.2023., 21. Ipp.).

PE758.193v01-00

LV



Or. en

Grozijums Nr. 28
Monica Semedo

Regulas priekslikums
6.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(6a) Saskand ar Socialas ekonomikas
ricibas planu un merkiem, kas noteikti
Personu ar invaliditati tiestbu stratégija
2021.-2030. gadam, jo ipasi merki
nodroSinat vienlidzigas iespéejas un
vienadas iespéjas piedalities sabiedribas
dzivé un ekonomika, ir vajadzigi
savlaicigi, salidzinami un precizi dati par
personu ar invaliditati dalibu darba tirgi.
Sadi dati nodroSinatu tik Joti
nepiecieSamo vértejumu par progresu,
istenojot kopigos centienus samazinat
nodarbinatibas limena atskiribas un
paaugstinat personu ar invaliditati
nodarbinatibas limeni.

Or. en

Grozijums Nr. 29
Monica Semedo

Regulas priekslikums
6.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(6b)  Lai istenotu principu, kas paredz
vienltdzigu attieksmi neatkarigi no rases
vai etniskas izcelsmes, ir vajadzigi
savlaicigi, salidzinami un precizi dati par
personu ar daZadu rasu vai etnisko
piederibu atalgojumu un darba
raksturigajam iezimem. Sadi dati
nodroSinatu tik oti nepiecieSamo
vertejumu par progresu diskrimindacijas
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Grozijums Nr. 30
Monica Semedo

Regulas priekslikums
7.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 31
Michael Kauch

Regulas priekslikums
8.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

AM\1294937LV.docx
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mazinasand saistiba ar nodarbinatibu un
darba apstakliem, tostarp atbrivoSanu no
darba un atalgojumu.

Or. en

Grozijums

(7a)  Lai uzlabotu darba tirgus statistiku
par uznémumiem, ir bitiski, lai dati
atbilstu kvalitates prastbam. Tade]
Komisijai (Eurostat) biitu jasniedz
papildu norades par datu, kas iegiiti no
zemas kvalitates avotiem, parvaldibu.

Or. en

Grozijums

(8b)  Sis regulas mérkim jabiit ierobezot
papildu slogu uznémumiem. Komisijai un
daltbvalstim visas ar $o regulu saistitajas
darbibas butu jakoncentréjas uz merki
"Viens pienemts, divi atcelti" attiectba uz
zinoSanas pienakumiem un jaapnemas
efektivak izmantot datus. Papildu dati
bitu javac, tikai pamatojoties uz principu
"nepiecieSamiba zinat', lai sasniegtu Sis
regulas pamatmerkus, nevis pieeju "'gribu
zinat", kas butiski ietekmetu Eiropas
MVU produktivitati un konkuretspéju.

Or. en

PE758.193v01-00
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Grozijums Nr. 32
Michael Kauch

Regulas priekslikums
9. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

9) Lai mazinatu slogu uzp€émumiem,
jo 1pasi MVU, valstu statistikas iestadém
butu jaapsver administrativi un inovativi
avoti, kuru galvenais merkis nay
statistikas sniegSana un kuri vajadzigi, lai
aizstatu vai papildinatu statistikas
apsekojumus, ieverojot oficialas
statistikas kvalitates prasibas. Jaunakas
tehnologiskas un digitalas norises var
palidzet sasniegt So méerki.

Grozijums Nr. 33
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
9. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

9) Lai mazinatu slogu uzpémumiem,
jo 1pasi MVU, valstu statistikas iestadém
butu jaapsver administrativi un inovativi
avoti, kuru galvenais mérkis nav statistikas
sniegSana un kuri vajadzigi, lai aizstatu vai
papildinatu statistikas apsekojumus,
ieverojot oficialas statistikas kvalitates
prasibas. Jaunakas tehnologiskas un
digitalas norises var palidzet sasniegt So
meérki.

PE758.193v01-00

Grozijums

9) Lai mazinatu slogu uzn€mumiem,
jo 1pasi MVU, valstu statistikas iestadém
vispirms biitu jaapsver administrativi un
citi avoti, kas jau ir pieejami valsts,
regionalajam vai vietejam iestadem darba
tirgus statistikas sniegSanai, un tikai péc
tam janosaka papildu zinoSanas prasibas,
radot slogu Savienibas uznémumiem.
Jaunakas tehnologiskas un digitalas norises
var palidzet sasniegt So mérki.
Daltbvalstim biitu jaisteno centieni, lai
nodroSindatu, ka attiecigie dati tiek
piendcigi kopigoti iestazu starpa,
nodroSinot, ka zinoSanas slogs
uznémumiem ir péc iespéjas mazs.

Or. en

Grozijums

9) Lai mazinatu slogu uzpémumiem,
Jjo 1pasi socialajiem uzpémumiem, MVU
un mikrouznemumiem, valstu statistikas
iestadeém bitu jaapsver administrativi un
inovativi avoti, kuru galvenais mérkis nav
statistikas sniegSana un kuri vajadzigi, lai
aizstatu vai papildinatu statistikas
apsekojumus, ieveérojot oficialas statistikas
kvalitates prasibas. Jaunakas tehnologiskas
un digitalas norises var palidzet sasniegt So
méerki.

AM\1294937LV.docx



Grozijums Nr. 34
Monica Semedo

Regulas priekslikums
9. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

) Lai mazinatu slogu uzn@émumiem,
jo 1pasSi MVU, valstu statistikas iestadém
bitu jaapsver administrativi un inovativi
avoti, kuru galvenais mérkis nav statistikas
sniegSana un kuri vajadzigi, lai aizstatu vai
papildinatu statistikas apsekojumus,
ieverojot oficialas statistikas kvalitates
prasibas. Jaunakas tehnologiskas un
digitalas norises var palidzet sasniegt So
meérki.

Grozijums Nr. 35
Markus Ferber

Regulas priekslikums
9.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

AM\1294937LV.docx

Or. en

Grozijums

) Lai mazinatu administrativo un
finansialo slogu uznémumiem, jo 1pasi
MVU un mikrouznemumiem, valstu
statistikas iestadém biitu jaapsver
administrativi un inovativi avoti, kuru
galvenais mérkis nav statistikas sniegSana
un kuri vajadzigi, lai aizstatu vai
papildinatu statistikas apsekojumus,
ieverojot oficialas statistikas kvalitates
prasibas. Jaunakas tehnologiskas un
digitalas norises var palidzét sasniegt So
meérki.

Or. en

Grozijums

(9a) Lai ierobeZotu slogu uznemumiem,
valstu statistikas iestadem darba ar
uznémumiem biitu janem véra princips,
kas paredz izmaksu lietderibu un to, ka
uznéméjiem netiek raditi parmerigi
apgritinajumi, ka to paredz Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 338. panta

2. punkts.

Or. en
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Grozijums Nr. 36
Markus Ferber

Regulas priekslikums
9.b apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 37
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
10.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE758.193v01-00
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Grozijums

(9b)  Regulejums, kas reglamente darba
tirgus statistiku par uznémumiem, bitu
pastavigi jauzlabo. Tas attiecas uz datu
kvalitates aspektiem, ka art nepamatota
ekonomiska sloga mazinasanu. Tacu,
pirms jaunu metoZu un procediiru
ieklauSanas valstu statistikas iestazu
ikdienas darba, tas biitu pienacigi
japarbauda. Saja nolitka Komisijai
(Eurostat) un valstu statistikas iestadem
biitu javeic priekSizpéte un izmeginajuma
pétijumi. Sadi pétijumi biitu jauzsak
Komisijai un tiem jabit atvértiem valstu
statistikas iestadem, lai tas varetu
piedalities pec brivpratibas principa. Lai
izdaritu pareizus secinajumus, Komisijai
un valstu statistikas iestadem biitu javeic
mineto pétijumu rezultatu ripiga analize.
Sddas analizes rezultati biitu jadara
pieejami statistikas kopienai un plaSakai
sabiedribai.

Or. en

Grozijums

(10a) Ja saskand ar So regulu veicamas
darbibas ietver personas datu apstradi,
Sadai apstradei butu jaatbilst attiecigajiem
Savienibas tiestbu aktiem par personas
datu aizsardzibu, proti, Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (ES)
2018/1725 un Eiropas Parlamenta un

AM\1294937LV.docx



Grozijums Nr. 38
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
10.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 39
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
11.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

AM\1294937LV.docx

Padomes Regulai (ES) 2016/679. Saskana
ar Sajas regulas noteikto datu
minimizéSanas principu atbilstigi Sai
regulai sniegtie dati biitu jaagrege tada
meéra, lai personas nevaretu identificet.

Or. en

Grozijums

(10b) Uz personas datu apstradi
statistikas noliikos, ko uzskata par
nepieciesamu sabiedribas interesem, biitu
Jjaattiecina atbilstigi aizsardzibas
pasakumi saskana ar Regulas (ES)
2016/679 89. pantu un Regulas (ES)
2018/1725 13. pantu. Jo pasi biitu
JjanodroSina personas datu anonimitates
nodroSinasanas principa ievérosSana.

Or. en

Grozijums

(11a) RasmoSanas panémienu
izmantoSana datu vakSanai no
timek]vietném, nemot vera tiem raksturigo
nestruktureto meklesanu publiski
Ppieejamas vietnés interneta, var nebiit
atbilstiga datu aizsardzibas un precizitates
principam, ja nay izvertéta avotu
uzticamiba. Biitu japiemero tadas paSas
kvalitates prasibas, kadas piemero

13/42 PE758.193v01-00
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Grozijums Nr. 40
Monica Semedo

Regulas priekslikums
11.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 41
Markus Ferber

Regulas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts
(14)  Lai So regulu pienacigi istenotu
dalibvalstis, pirms pirmas datu vakSanas ir

vajadzigi vismaz 12 ménesi pec speka
staSanas dienas.

Grozijums Nr. 42
Irene Tinagli

Regulas priekslikums

PE758.193v01-00

oficialai statistikai, piemeram, statistiskas
precizitates un izejas datu uzticamibas
principi.

Or. en

Grozijums

(11a) Personas datu vaksanai un
apstradei jabiit samerigai un biitu
janotiek, ievérojot Regulas (ES) 2016/679
un Regulas (ES) 2018/1725 noteikumus.
Nosititie dati biitu jaagrege tada mera, lai
individus nebiitu iespejams identificet.

Or. en

Grozijums

(14)  Lai So regulu pienacigi istenotu
dalibvalstis, pirms pirmas datu vakSanas ir
vajadzigi vismaz 12 ménesi pec speka
staSanas dienas. Tade] ta biutu japiemero
ne atrak ka no 2026. gada 1. janvara.

Or. en

AM\1294937LV.docx



2. pants — 1. dala — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 43
Monica Semedo

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — 20. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

20)  "citi avoti" ir dati, kurus ir radijusi
neadministrativa struktiira, tostarp privati
registri, timekla vietnes un datubazes, un
kuru galvenais mérkis nav oficialas
statistikas sniegSana;

Grozijums Nr. 44
Michael Kauch

Regulas priekslikums
3. pants — 1.a punkts (jauns)

AM\1294937LV.docx

Grozijums

2a) "socialais uznémums" ir
privittiestbu subjekts, kas
uznéméjdarbibas veidd un saskanda ar
socialas ekonomikas principiem un
iezimém nodroSina preces un
pakalpojumus tirgum, par savas
komercdarbibas iemeslu nosakot socialos
vai vides merkus. Socialos uznemumus
var izveidot daZadas tiesiskas formas'®;

1a Padomes Ieteikums (2023. gada
27. novembris) par socialas ekonomikas
pamatnosactjumu izstradi (C/2023/1344).

Or. en

Grozijums

20)  "citi avoti" ir kvalitativi un
uzticami dati, kurus ir radijusi
neadministrativa struktiira, tostarp privati
registri, ttimekla vietnes un datubazes, un
kuru galvenais mérkis nav oficialas
statistikas sniegSana;

Or. en

PE758.193v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 45
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
3. pants — 1. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 46
Monica Semedo

PE758.193v01-00

LV

Grozijums

l.a Dalibvalstis nodrosina, ka valsts,
regionalo vai vietejo registru attiecigie
dati tiek kopigoti ar valsts statistikas
iestadem, nodroSinot pilnigu atbilstibu
piemeérojamajiem datu aizsardzibas tiesibu
aktiem, lai sasniegtu Saja regula noteiktos
meérkus un mazinatu birokratisko slogu
uznemumiem. Dalibvalstis veic
apsekojumus tikai pec tam, kad tas
istenojuSas sapratigus centienus, lai
sasniegtu $a punkta pirmaja dala noteikto
merki.

Or. en

Grozijums

Jebkada datu apstrade saskana ar

3. panta 1. punkta c) apakSpunktu, neskar
Direktivu 2002/58/EK'* (Direktiva par
privato dzivi). RasmoSanas panémienus
izmanto tikai attieciba uz nepersondatiem.

1a Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2002/58/EK (2002. gada

12. jilijs) par personas datu apstradi un
privatas dzives aizsardzibu elektronisko
komunikdciju nozare (direktiva par
privato dzivi un elektronisko
komunikaciju) (OV L 201, 31.7.2002.,

37. Ipp.).

Or. en

AM\1294937LV.docx



Regulas priekslikums
3. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Izmantojot 8. panta 4. punkta
minétos kvalitates zinojumus, dalibvalstis
sniedz Komisijai (Eurostat) detalizétu
informaciju par izmantotajiem avotiem un
metodem.

Grozijums Nr. 47
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
3. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 48
Irene Tinagli

AM\1294937LV.docx

Grozijums

3. Izmantojot 8. panta 4. punkta
minétos kvalitates zinojumus, dalibvalstis
sniedz Komisijai (Eurostat) detalizétu
informaciju par izmantotajiem avotiem un
metodém. Komisija (Eurostat),
pamatojoties uz atbilstoSu analizi, noverte
nosiitito datu kvalitati un sagatavo un
publicé zinojumus par So datu kvalitati.
Komisija (Eurostat) sniedz papildu
noradijumus par tadu avotu parvaldibu,
kas uzskatami par ''zemas kvalitates"
datiem.

Or. en

Grozijums

3.a  NepiecieSams nosacijums no
Sadiem avotiem izgiitu personas datu
apstradei ir juridiskais pamats saskana ar
Regulas (ES) 2016/679 6. pantu un/vai
regulas (ES) 2018/1725 5. pantu.
Apstradajot ipaSu kategoriju datus, ir
Jjanem vera ari visparigais aizliegums, kas
noteikts Regulas (ES) 2016/679 9. panta
un Regulas (ES) 2018/1725 10. panta, ka
ari attiecigie izneémumi.

Or. en

PE758.193v01-00
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Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 1. dala — a apakSpunkts — 2.a ievilkums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

iii) kopligumu aptvéerums;

Or. en

Grozijums Nr. 49
Monica Semedo

Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 1. dala — a apakSpunkts — 2.a ievilkums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

iii) kopligumu aptveruma raditaji;

Or. en
Grozijums Nr. 50
Monica Semedo
Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 1. dala — a apakSpunkts — 2.b ievilkums (jauns)
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
- iv) tiesibu aktos noteiktais
minimalas darba algas limenis;
Or. en

Grozijums Nr. 51
Monica Semedo

Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 1. dala — a apakSpunkts — 2.c ievilkums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

- v) to darba nemeju ipatsvars, uz

PE758.193v01-00 18/42 AM\1294937LV.docx



kuriem attiecas tiestbu aktos noteikta
minimala darba alga;

Or. en

Grozijums Nr. 52
Michael Kauch

Regulas priekslikums
4. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

3. Komisija ir pilnvarota pienemt svitrots
delegetos aktus saskanda ar 13. pantu

noluka grozit pielikuma izklastito

detalizeto tematu sarakstu, periodiskumu,

parskata periodus un nosiitiSanas

terminus.

Or. en
Pamatojums

Nemot véra, ka ir ierosindts svitrot 4. panta 3. punktd un 7. panta 1. punkta paredzétos
noteikumus par delegétajiem aktiem, biitu jasvitro art 13. panta noteikumi par delegéto aktu
pienemsanu.

Grozijums Nr. 53
Michael Kauch

Regulas priekslikums
4. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

4. Istenojot pilnvaras pienemt svitrots
delegetos aktus saskanda ar 3. punktu,

Komisija nodrosina, ka grozijumi nerada

biitisku un nesamerigu slogu dalibvalstim

un respondentiem. Saja nolitka sak

priekSizpeti, kas noteikta 9. panta, un

piendcigi noverté un nem verda tas

rezultatus.

AM\1294937LV.docx 19/42 PE758.193v01-00
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Or. en

Pamatojums

Nemot véra, ka ir ierosindts svitrot 4. panta 3. punktda un 7. panta 1. punktd paredzétos
noteikumus par delegétajiem aktiem, biitu jasvitro art 13. panta noteikumi par delegéto aktu

pienemsanu.

Grozijums Nr. 54
Markus Ferber

Regulas priekslikums
4. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Istenojot pilnvaras piepemt
delegétos aktus saskana ar 3. punktu,
Komisija nodroS$ina, ka grozijumi nerada
bitisku un nesamérigu slogu dalibvalstim
un respondentiem. Saja noliika sak
prieksizpeti, kas noteikta 9. panta, un
pienacigi noverte un nem vera tas
rezultatus.

Grozijums

4. Istenojot pilnvaras piepemt
delegétos aktus saskana ar 3. punktu,
Komisija nodroS$ina, ka grozijumi nerada
bitisku un nesamérigu slogu dalibvalstim
un respondentiem. Saja noliika sak
prieksizpéti, kas noteikta 9. panta, un pirms
delegéto aktu pienemSanas pienacigi
noverté un nem vera tas rezultatus.

Or. en

Pamatojums

Tiek precizéta seciba — vispirms javeic prieksizpéte.

Grozijums Nr. 55
Kira Marie Peter-Hansen

Regulas priekslikums
4. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Datus nostita Komisijai (Eurostat)
agregetu datu veida, iznemot par tematu
"Izpelnas struktiira", kas minéts 1. punkta
a) apakSpunkta 1) punkta, par kuru
mikrodatus nosiita par atseviskajiem
darbiniekiem un vietgjam vienibam.

PE758.193v01-00

Grozijums

5. Jebkadu personas datu apstradi
veic tikai tada mera, kas ir nepiecieSams
un samerigs attieciba pret merki, kadam
tie tiek apstradati. Datus nosiita Komisijai
(Eurostat) agreg€tu datu veida tada mera,
lai personas nevaretu identificet, iznemot
par tematu "Izpelnas struktiira", kas minéts

AM\1294937LV.docx



Grozijums Nr. 56
Monica Semedo

Regulas priekslikums
4. pants — 5. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 57
Michael Kauch

Regulas priekslikums
5. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) dalibvalstis, kuras darbinieku
skaits gadd ir vairak neka 3 % no ES

kopskaita katra no ped€jiem trim gadiem

péc kartas; un

Grozijums Nr. 58
Michael Kauch

Regulas priekslikums
5. pants — 1. punkts — b apakSpunkts

AM\1294937LV.docx

1. punkta a) apakSpunkta 1) punkta, par
kuru mikrodatus nostita par atseviskajiem
darbiniekiem un vietéjam vienibam.

Or. en

Grozijums

Personas datu vakSana un apstrade notiek
saskanda ar Regulu (ES) 2016/679 un
Regulu (ES) 2018/1725. Nosititos datus
agrege tada mera, lai individus nav
iespejams identificet.

Or. en
Grozijums
a) dalibvalstis par katru no pédgjiem
trim gadiem pé&c kartas;
Or. en
21/42 PE758.193v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts

b) eurozonas dalibvalstis, kuras
darbinieku skaits gada ir vairak neka 3 %
no eurozonas kopskaita katra no pédejiem
trim gadiem péc kartas.

Grozijums Nr. 59
Michael Kauch

Regulas priekslikums
5. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Ja ir izmainas to dalibvalstu
sarakstd, kuru darbinieku skaits gada
parsniedz 1. punkta a) un b) apaksSpunkta
minetas robezvertibas, Komisija
(Eurostat) par to pazino attiecigajai(-am)
dalibvalstij(-im) seSu meénesu laika pec

3 % robeZvertibas noverteSanai izmantota
perioda beigam. Ja atjauninatas
darbinieku procentualas dalas ir zem
attiecigajam robeZvertibam, kas minetas
1. punkta a) un b) apakspunkta,
attiecigajai(-am) dalibvalstij(-im) ir
atlauts partraukt agrino aplesu
nosiitiSanu no parskata ceturkSna pirmaja
kalendaraja gada péec pazinojuma
datuma. Ja atjauninatas procentualas
dalas parsniedz minetas robezvertibas,
attieciga(-as) daltbvalsts(-is) nosiita
agrinas apléses no pirma parskata
ceturkSna treSaja kalendaraja gada péec
pazinojuma datuma.

Grozijums Nr. 60
Michael Kauch

Regulas priekslikums

PE758.193v01-00

svitrots

SVItrots

Grozijums
Or. en

Grozijums
Or. en
AM\1294937LV.docx



6. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

b) tiem ir viens vai vairaki darbinieki. b) tiem ir desmit vai vairak darbinieki,
izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu.

Or. en
Pamatojums
Abi sa grozijuma elementi ir biitiski. lerosinats paaugstinat robezvertibu lidz
10 darbiniekiem, lai aizsargatu mikrouznémumus, ka ari nodrosinat uzticamu pamatu
apreékiniem, precizéjot, ka Sis punkts attiecas uz pilnslodzes ekvivalentiem.
Grozijums Nr. 61
Michael Kauch
Regulas priekslikums
6. pants — 3. punkts — 1. dala — b apakSpunkts
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
b) tam ir viens vai vairaki darbinieki. b) tam ir desmit vai vairak darbinieki,
izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu.
Or. en
Pamatojums
Abi sa grozijuma elementi ir buitiski. lerosinats paaugstinat robezvertibu lidz
10 darbiniekiem, lai aizsargatu mikrouznémumus, kda ari nodrosinat uzticamu pamatu
aprékiniem, precizéjot, ka Sis punkts attiecas uz pilnslodzes ekvivalentiem.
Grozijums Nr. 62
Michael Kauch
Regulas priekslikums
6. pants — 5. punkts — b apakSpunkts
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
b) tas ir dala no uznémumiem, kuros ir b) tas ir dala no uznémumiem, kuros ir
10 vai vairak darbinieku. 20 vai vairak darbinieku.
AM\1294937LV.docx 23/42 PE758.193v01-00
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Grozijums Nr. 63
Irene Tinagli

Regulas priekslikums
6. pants — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 64
Michael Kauch

Regulas priekslikums
7. pants

Komisijas ierosinatais teksts

7. pants
Ad hoc datu prastbas

1. Komisija saskand ar 13. pantu ir
pilnvarota pienemt delegetos aktus, ar ko
papildina So regulu, precizejot
informaciju, kas dalibvalstim jasnied;

ad hoc kartiba, ja $is regulas darbibas
jomd papildu datu vakSana tiek uzskatita
par nepiecieSamu papildu statistikas datu
vajadzibam. Minétajos delegetajos aktos
precize:

a) detalizétos tematus, kas jasniedz ad hoc
datu vakSana saistiba ar 4. panta
noraditajam jomam un tematiem, un Sadu
papildu vajadzibu iemeslus;

b) parskata periodus un nosutisanas
terminus.

2. Komisija ir pilnvarota piepemt

PE758.193v01-00 24/42

Or. en

Grozijums
5.a  Attieciba uz visiem pielikuma
minetajiem tematiem dalibvalstis atseviSki

vac un sniedz datus par socialajiem
uznémumiem.

Or. en

Grozijums

SVitrots

AM\1294937LV.docx



1. punkta minétos delegétos aktus, sakot
ar 2028. parskata gadu un ieverojot
vismaz, divu gadu intervalu starp katru
ad hoc vaksanu.

3. Komisija pienem istenoSanas aktus, kas
vajadzigi, lai precizétu 1. punkta minéto
ad hoc informaciju un metadatus.
Mineétajos istenoSanas aktos attieciga
gadijuma precize Sadus tehniskos
elementus:

a) mainigo lielumu saraksts un apraksts;
b) statistiskas klasifikacijas un datu
daltjumi;

¢) aptverto statistikas vienibu detalizetas
specifikacijas;

d) nosiitamie metadati;

e) datu vaksanas periodi.

Mineétos istenoSanas aktus ne velak ka
24 menesus pirms attieciga parskata
perioda sakuma pienem saskanda ar
14. panta 2. punkta mineto parbaudes
procediiru.

Or. en
Pamatojums

Ir vajadziga labaka parlamentara uzraudziba, izmantojot parasto likumdoSanas procediiru, jo
Sadu delegéto aktu pienemsanai var but biitiska ietekme uz Savienibas uznémumu zinosanas
pienakumiem. Nemot véra, ka ir ierosindts svitrot 4. panta 3. punkta un 7. panta 1. punkta
paredzetos noteikumus par delegétajiem aktiem, biitu jasvitro ari 13. panta noteikumi par
delegeto aktu pienemsanu.

Grozijums Nr. 65
Markus Ferber

Regulas priekslikums
7. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
l. Komisija saskana ar 13. pantu ir 1. Komisija saskana ar 13. pantu ir
pilnvarota pienemt delegétos aktus, ar ko pilnvarota pienemt delegétos aktus, ar ko
papildina So regulu, precizgjot informaciju, papildina So regulu, preciz€jot informaciju,
AM\1294937LV.docx 25/42 PE758.193v01-00
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kas dalibvalstim jasniedz ad hoc kartiba, ja
§1s regulas darbibas joma papildu datu
vaksSana tiek uzskatita par nepiecieSamu
papildu statistikas datu vajadzibam.
Mingtajos delegétajos aktos precizé:

Grozijums Nr. 66
Michael Kauch

Regulas priekslikums
8. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic nepiecieSamos
pasakumus, lai nodroS$inatu nosiitito datu
un metadatu kvalitati.

Grozijums Nr. 67
Markus Ferber

Regulas priekslikums
8. pants — 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

7. Pec Komisijas (Eurostat) piendcigi
pamatota pieprasijuma dalibvalstis sniedz
papildu informaciju, kas nepiecieSama, lai
novertetu statistikas informacijas kvalitati.

kas dalibvalstim jasniedz ad hoc kartiba, ja
§ts regulas darbibas joma papildu datu
vaksSana tiek uzskatita par nepiecieSamu
papildu statistikas datu vajadzibam, ko
nevar nodroSinat cita veida. Minétajos
delegétajos aktos precizé:

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis veic nepiecieSamos
pasakumus, lai nodroSinatu nosiitito datu
un metadatu kvalitati. Dalibvalstis
nodrosina, ka Sis pienakums nepalielina
administrativo slogu uznémumiem.

Or. en

Grozijums

7. P&c Komisijas (Eurostat)
pieprasijuma dalibvalstis sniedz papildu
informaciju, kas nepiecieSama, lai
novertetu statistikas informacijas kvalitati.

Or. en

Pamatojums

Pierdadisanas pienakumu nevajadzétu noteikt parak stingru, ja ir Saubas par statistikas

kvalitati.

PE758.193v01-00
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Grozijums Nr. 68
Markus Ferber

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Lai uzlabotu darba tirgus statistiku
par uzpg€mumiem vai ierobeZotu slogu
uznémumiem, Komisija (Eurostat) var
uzsakt priek$izp&ti un izméginajuma
pétijumus. Sadu pétijumu mérkis ir uzlabot
kvalitati un salidzinamibu, izp@tit jaunas
iespejas un ieviest jaunas iezimes, lai
reag€tu uz lietotaju vajadzibam, uzlabot
integraciju starp apsekojumiem un citiem
datu avotiem un samazinat respondentu
slogu. Pétijumos nem veéra tehnologiju un
digitalo attistibu.

Grozijums Nr. 69
Monica Semedo

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts

AM\1294937LV.docx

Grozijums

1. Lai uzlabotu darba tirgus statistiku
par uzpg€mumiem vai ierobeZotu slogu
uznémumiem, Komisija (Eurostat) var
uzsakt priek$izp&ti un izméginajuma
péttjumus. Sadu pétijumu merkis ir vismaz
viens no Sadiem elementiem:

— uzlabot datu vaksSanas kvalitati un datu
salidzinamibu;

— izpé€tit jaunas iesp&jas un ieviest jaunas
iezimes, lai reagétu uz lietotaju
vajadzibam;

— uzlabot integraciju starp apsekojumiem
un citiem datu avotiem;

— samazinat respondentu slogu;

— uzlabot datu vakSanas izmaksu
lietderibu.

Ja iespéjams un lietderigi, petijjumos nem

vera tehnologiju un digitalo attistibu.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

1. Lai uzlabotu darba tirgus statistiku
par uzp€émumiem vai ierobezotu slogu
uznémumiem, Komisija (Eurostat) var
uzsakt prieksizpéti un izméginajuma
pétijumus. Sadu pétijumu mérkis ir uzlabot
kvalitati un salidzinamibu, izpé&tit jaunas
iesp&jas un ieviest jaunas iezimes, lai
reagétu uz lietotaju vajadzibam, uzlabot
integraciju starp apsekojumiem un citiem
datu avotiem un samazinat respondentu
slogu. P&tijumos nem véra tehnologiju un
digitalo attistibu.

Grozijums Nr. 70
Markus Ferber

Regulas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

3. Mingéto pétijumu rezultatus noverte
Komisija (Eurostat) sadarbiba ar
dalibvalstim un galvenajam ieinteresétajam
personam. Komisija (Eurostat) sadarbiba ar
dalibvalstim sagatavo zinojumus par
pétijumu konstat&jumiem.

Grozijums Nr. 71
Michael Kauch

Regulas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

PE758.193v01-00

Grozijums

1. Lai uzlabotu darba tirgus statistiku
par uznémumiem vai ierobeZotu
administrativo un finansialo slogu
uznémumiem, jo ipasi MV'U un
mikrouznémumiem, Komisija (Eurostat)
var uzsakt priekSizpéti un izméginajuma
pétijumus. Sadu pétijumu mérkis ir uzlabot
kvalitati un salidzinamibu, izpétit jaunas
iesp&jas un ieviest jaunas iezimes, lai
reag€tu uz lietotaju vajadzibam, uzlabot
integraciju starp apsekojumiem un citiem
datu avotiem un samazinat respondentu
slogu. P&tijumos nem véra tehnologiju un
digitalo attistibu.

Or. en

Grozijums

3. Mingéto pétijumu rezultatus noverte
Komisija (Eurostat) sadarbiba ar
dalibvalstim un galvenajam ieinteresétajam
personam. Komisija (Eurostat) sadarbiba ar
dalibvalstim sagatavo zinojumus par
pétijumu konstat€jumiem. Zinojumus dara
publiski pieejamus.

Or. en

Grozijums
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3. Mingto pétijumu rezultatus noverte
Komisija (Eurostat) sadarbiba ar
dalibvalstim un galvenajam ieinteresétajam
personam. Komisija (Eurostat) sadarbiba ar
dalibvalstim sagatavo zinojumus par
pétijumu konstat&jumiem.

Grozijums Nr. 72
Markus Ferber

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
2. Savienibas finansialais ieguldijums

neparsniedz 90 % no attiecinamajam
izmaksam.

3. Mingto pétijumu rezultatus noverte
Komisija (Eurostat) sadarbiba ar
dalibvalstim un galvenajam ieinteresétajam
personam, tostarp socialajiem partneriem.
Komisija (Eurostat) sadarbiba ar
dalibvalstim sagatavo zinojumus par
petijumu konstatéjumiem.

Or. en

Grozijums
2. Savienibas finansialais ieguldijums

neparsniedz 75 % no attiecinamajam
izmaksam.

Or. en

Pamatojums

Lai nodrosinatu valstu statistikas iestazu iesaisti, finansialajam ieguldijumam no ES budZeta

nevajadzetu biit tik lielam.

Grozijums Nr. 73
Markus Ferber

Regulas priekslikums
12. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja §1s regulas vai saskana ar to pienemto
delegéto vai IstenoSanas aktu pieméros$anai
dalibvalsts statistikas sistéma ir javeic
bitiskas izmainas, Komisija ar TstenoSanas
aktiem var pieskirt dalibvalstij atkapes uz
laiku, kas neparsniedz divus gadus.
Mingtos TstenoSanas aktus pienem saskana
ar 14. panta 2. punkta minéto parbaudes

AM\1294937LV.docx

Grozijums

Ja §1s regulas vai saskana ar to pienemto
delegéto vai TstenoSanas aktu piemérosanai
dalibvalsts statistikas sistéma ir javeic
bitiskas izmainas, Komisija piendcigi
pamatotos gadijumos ar 1stenoSanas
aktiem var pieskirt dalibvalstij atkapes uz
laiku, kas neparsniedz vienu gadu. Minétos
IstenoSanas aktus pienem saskana ar
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procediru. 14. panta 2. punkta min&to parbaudes
procediiru.

Or. en
Pamatojums

Atkapéem no Sis regulas jabut pienacigi pamatotam, un tas biitu japiemeéro péc iespéjas isaku
laiku. Viens gads ir pietiekami ilgs laiks, lai noverstu visas esosas problémas.

Grozijums Nr. 74
Michael Kauch

Regulas priekslikums
13. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
4. Pirms delegéta akta pienemsanas 4. Pirms delegéta akta pienemsanas
Komisija apspriezas ar katras dalibvalsts Komisija apspriezas ar katras dalibvalsts
ieceltajiem ekspertiem saskana ar ieceltajiem ekspertiem saskana ar
principiem, kas noteikti 2016. gada principiem, kas noteikti 2016. gada
13. aprila lestazu noliguma par labaku 13. aprila lestazu noliguma par labaku
likumdoSanas procesu. likumdoSanas procesu, ka art ar

socialajiem partneriem.

Or. en

Grozijums Nr. 75
Markus Ferber

Regulas priekslikums
Pielikums — tabula — 4. sleja — 1. rinda

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Ik p&c Cetriem gadiem Ik p&c seSiem gadiem

Or. en

Grozijums Nr. 76
Markus Ferber

Regulas priekslikums
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Pielikums — tabula — 4. sleja — 8. rinda

Komisijas ierosinatais teksts

Ik p&c Cetriem gadiem

Grozijums Nr. 77
Monica Semedo

Regulas priekslikums
Pielikums — tabula — 3. sleja — 3. rinda

Komisijas ierosinatais teksts

Darbinieka raksturlielumi

Individuala demografiska, izglitibas,
liguma un profesionala informacija par
katru izlasg€ ieklauto darbinieku.

Grozijums

Ik p&c seSiem gadiem

Grozijums

Or. en

Darbinieka raksturlielumi Individuala
demografiska, geogrdafiska, izglitibas,
liguma un profesionala informacija par
katru izlasg ieklauto darbinieku, tostarp
informadcija par to, vai darbinieks ir
migrants vai parrobeZu darbinieks.

Or. en
Grozijums Nr. 78
Monica Semedo
Regulas priekslikums
Pielikums — tabula
Joma Temats Detaliz&ts temats | Periodiskums | Parskata Datu Pirmais
periods nosiitiSanas | parskata
termin$ (V@ | periods
Izpelna Izpelnas Izpelna Ik péc | Kalendarais | T+16 ménesi | 2026. gads
struktiira Kopéja gada un | Cetriem gads
méneSa izpelna | gadiem
un  visas
sastavdalas,
arl stundas
izpelna,
izmaksata katram
izlas€
ieklautajam
darbiniekam.
Darba devgja
raksturlielumi
AM\1294937LV.docx 31/42 PE758.193v01-00
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Ekonomiska,
juridiska,
geografiska  un
nodarbinatibas
informacija  par
vietg§jo vienibu,
ar kuru ir saistits
katrs izlasé
ieklautais
darbinieks, un par
ta uzp€émumu.

Darbinicka
raksturlielumi
Individuala
demografiska,
izglitibas, liguma
un profesionala
informacija  par
katru izlasé
ieklauto
darbinieku.

Darba periodi
Informacija par
apmaksatiem
katra izlasé
ieklauta
darbinieka darba
periodiem.

Apsekojuma
tehniskie aspekti
Informacija par
izlasi un datu
vakSanu par katru
izlas€  icklauto
darbinieku un ta
darba deveju
(pieméram,
svari).

darba

VirieSu un
sievie$u
samaksas
atskiriba

Stundas izpelna
VirieSu un
sievieSu
darbinieku
stundas izpelna
daltjuma péc
darba dev&ja un
darbinieka
galvenajiem
raksturlielumiem

Katru gadu

Kalendarais
gads

T+13 ménesi

2026. gads

LV
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un attiecigajam
relativajam
atSkirtbam
viriesu
sievieSu
darbinieku
stundas izpelnu.

starp
un

Darbinieki
Darbinieki
VirieSu
sievieSu
darbinicku skaits
daltijuma péc
darba dev&ja un
darbinieka
raksturlielumiem.

un

Minimala
darba alga

Tiesibu aktos
paredzetas
minimalas
darba
Iimenis

algas

Ik pec
diviem
gadiem

Kalendarais
gads

2026. gads

Tadu
darbiniekus
skaits un
Ipatsvars,

uz kuriem
attiecas

tiestbu aktos
noteikta darba
alga

Darbaspéka
izmaksas

Darbaspeka
izmaksu
struktiira

AM\1294937LV .docx

Darbaspeka
1izmaksas
Kopgjas
izmaksas, ko sedz
darba devgjs par
darbaspeka
nodarbinasanu,
un So izmaksu
sastavdalas.

Nostradatas
stundas

Faktiski
nostradatas
stundas dalfjuma
péc galvenajiem
darbinieku
veidiem.

Apmaksatas
stundas

Ik
Cetriem
gadiem

pec

Kalendarais
gads

T+18 ménesi

2028. gads

33/42
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Apmaksatas
stundas dalijuma
péc galvenajiem
darbinieku
veidiem.
Darbinieki
Darbinieku skaits
dalfjuma péc
galvenajiem
veidiem.
Vietgjas vienibas
Informacija par
vietgjam
vienibam izlasg.
Darbaspéka | Darbaspéeka Katru Kalendarais | - Agrinas 2026. gada
izmaksu izmaksu par | ceturksni ceturksnis apléses: pirmais
indekss nostradato stundu T+45 dienas | ceturksnis
ceturkspa indekss - Galigie dati
Darbaspéka T+65 dienas
izmaksu par
nostradato stundu
ceturkSna
indekss, dalfjuma
péc izmaksu
veida;
nekorigétas  un
koriggtas
laikrindas.
Kopgjo
darbaspéeka
izmaksu
ceturksna indekss
Nekorigétas un
koriggtas
laikrindas.
Nostradato
stundu ceturkspa
indekss
Nekorigétas un
koriggtas
laikrindas.
Gada darbaspéka | Katru gadu Kalendarais | T+1 gada
izmaksas gads pirma
Gada darbaspéeka ceturks$na
izmaksu limeni beigas +
(svari) dalfjuma 65 dienas
pa izmaksu
veidiem.
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Darbaspéka | Brivas Vakantas amata | Katru Kalendarais | - Agrinas 2026. gada
pieprasijums | darbvietas | vietas ceturksni ceturksnis apléses: pirmais
Informacija par T+45 dienas | ceturksnis
registrétajam - Galigie dati
vakantajam T+70 dienas
amata  vietam,;
nekorigétas  un
koriggtas
laikrindas.
Aiznemtas amata
vietas
Informacija par
registrétajam
aiznemtajam
amata  vietam;
nekorigétas  un
koriggtas
laikrindas.
Or. en
Grozijums Nr. 79
Monica Semedo
Regulas priekslikums
Pielikums — tabula
Joma Temats | Detalizéts temats Periodisku | Parskata Datu Pirmais
ms periods nosttiSanas parskata
termins (V@ | periods
Izpelna Izpelnpas | Izpelna Ik pec | Kalendarais | T+16 ménesi | 2026. gads
struktir | Kopgja gada un ménesa | Cetriem gads
a izpelpa un visas tas | gadiem
sastavdalas, ka arl
stundas izpelpa, Kkas
izmaksata katram izlasg
ieklautajam
darbiniekam.
Darba devgja
raksturlielumi
Ekonomiska, juridiska,
geografiska un
nodarbinatibas
informacija par vietgjo
vienibu, ar kuru ir
saistits  katrs  izlasg
ieklautais  darbinieks,
un par ta uznémumu.
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Darbinieka

raksturlielumi
Individuala
demografiska,
izglitibas, liguma un
profesionala
informacija par katru
izlas€ ieklauto
darbinieku.

Darba periodi
Informacija par
apmaksatiem katra
izlasé ieklauta
darbinieka darba
periodiem.

Apsekojuma tehniskie
aspekti

Informacija par izlasi
un datu vaksSanu par
katru izlase ieklauto
darbinieku un ta darba
devgju (piem@ram,
svari).

VirieSu
un
sievieSu
darba
samaksa
S
atskiriba

Stundas izpelna
VirieSu un sievieSu
darbinieku stundas
izpelna dalifjuma péc
darba devgja un
darbinieka galvenajiem
raksturlielumiem  un
attiecigajam
relativajam  atSkiritbam
starp virieSu un sievieSu
darbinieku stundas
izpelnu.

Katru gadu

Darbinieki

Darbinieki VirieSu un
sievieSu darbinieku
skaits dalijuma péc
darba devgja un
darbinieka
raksturlielumiem.

Kalendarais
gads

T+13 meénesi

2026. gads

Koplig
umu
aptver
ums

Tadu darbinieku
skaits un Ipatsvars, uz
kuriem attiecas
kopligumi

Ik
diviem
gadiem

Kalendarai
s gads

T+13 meénesi

2026. gad
s

Darbaspé

LV
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Darbasp | Darbaspéka izmaksas

Ik pec

Kalendarais | T+18 ménesi | 2028. gads
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ka
izmaksas

eka
1zmaksu
struktir
a

Kopgjas izmaksas, ko
sedz darba dev€js par
darbaspeka
nodarbinasanu, un So
izmaksu sastavdalas.

Nostradatas stundas
Faktiski nostradatas
stundas dalfjuma péc
galvenajiem darbinieku
veidiem.

Apmaksatas stundas
Apmaksatas  stundas
dalijuma péc
galvenajiem darbinieku
veidiem.

Darbinieki

Darbinieku skaits
daltjuma péc
galvenajiem veidiem.

Vietgjas vienibas
Informacija
vietgjam
izlase.

par
vienibam

Cetriem
gadiem

gads

Darbasp
eka
1zmaksu
indekss

Darbaspeéka  izmaksu
par nostradato stundu
ceturksna indekss
Darbaspéka  izmaksu
par nostradato stundu
ceturksna indekss,
dalfjuma péc izmaksu
veida; nekorigétas un
korigétas laikrindas.

Kopgjo darbaspéka
1izmaksu ceturkSna
indekss

Nekorigétas
korigétas laikrindas.

un

Nostradato stundu
ceturkSna indekss
Nekorigétas
korigétas laikrindas.

un

Katru
ceturksni

Kalendarais
ceturksnis

- Agrinas
apléses:
T+45 dienas
- Galigie dati
T+65 dienas

Gada darbaspeka
izmaksas
Gada darbaspeka
izmaksu Iltmeni (svari)
dalijuma pa izmaksu
veidiem.

Katru gadu

Kalendarais
gads

T+1 gada
pirma
ceturkSna
beigas +
65 dienas

2026. gad
a pirmais
ceturksnis

Darbaspé

Brivas | Vakantas amata vietas

Katru

Kalendarais | - Agrinas

| 2026. gad

AM\1294937LV .docx
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ka
pieprasiju
ms

darbvie
tas

Informacija
registrétajam
vakantajam amata
vietam; nekorig€tas un
koriggetas laikrindas.

par

Aizpemtas amata vietas
Informacija par
registrétajam
aiznemtajam amata
vietam; nekorig€tas un
koriggetas laikrindas.

ceturksni

ceturksnis

apléses:

T+45 dienas
- Galigie dati
T+70 dienas

a pirmais
ceturksnis

Grozijums Nr. 80
Irene Tinagli

Regulas priekslikums
Pielikums — tabula

Or. en

Joma Temats Detaliz&ts temats

Periodiskums

Parskata
periods

Datu
nosutisanas
terming (D@

Pirmais
parskata
periods

Izpelna Izpelnas

struktara

Izpelna

Kopgja gada un
ménesa izpelna
un  visas  tas
sastavdalas, ka
art stundas
izpelna, kas
izmaksata katram
izlas€
ieklautajam
darbiniekam.

Darba deveja
raksturlielumi
Ekonomiska,
juridiska,
geografiska
nodarbinatibas
informacija  par
viet€§jo vienibu,
ar kuru ir saistits
katrs izlas€
ieklautais
darbinieks, un par
ta uzp€émumu.

un

Ik
Cetriem
gadiem

pec

Kalendarais

gads

T+16 ménesi

2026. gads

LV
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Darbinieka
raksturlielumi
Individuala
demografiska,
izglitibas, liguma
un profesionala
informacija  par
katru izlase
ieklauto
darbinieku.
Darba periodi
Informacija par
apmaksatiem
katra izlase
ieklauta
darbinieka darba
periodiem.
Apsekojuma
tehniskie aspekti
Informacija par
izlasi un datu
vaksanu par katru
izlase  icklauto
darbinieku un ta
darba deveju
(piem@ram,
svari).
VirieSu un | Stundas izpelpa | Katru gadu Kalendarais | T+13 ménesi | 2026. gads
sievieSu VirieSu un gads
darba sievieSu
samaksas darbinieku
atSkiriba stundas  izpelna
dalijuma péc
darba dev&ja un
darbinieka
galvenajiem
raksturlielumiem
un attiecigajam
relativajam
atSkirtbam starp
virieSu un
sievieSu
darbinieku
stundas izpelnu.
Darbinieki
Darbinieki
VirieSu un
sievieSu
AM\1294937LV.docx 39/42 PE758.193v01-00
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darbinieku skaits
daltjuma péc
darba dev&ja un
darbinieka

raksturlielumiem.

Kopligumu
aptvérums

Tadu darbinieku
skaits, uz kuriem
attiecas
kopligumi

Katru gadu

Kalendarais
gads

T+13 meénesi

2026. gads

Darbaspeka
1zmaksas

Darbaspéeka
izmaksu
struktiira

Darbaspéeka
izmaksas
Kopgjas
izmaksas, ko sedz
darba devgjs par
darbaspeka
nodarbinasanu,
un So izmaksu
sastavdalas.

Nostradatas
stundas

Faktiski
nostradatas
stundas dalfjuma
péc galvenajiem
darbinieku
veidiem.

Apmaksatas
stundas
Apmaksatas
stundas dalfjuma
péc galvenajiem
darbinieku
veidiem.

Darbinieki
Darbinieku skaits
daltjuma péc
galvenajiem
veidiem.

Vietgjas vienibas
Informacija par
vietgjam
vienibam izlasg.

Ik péc
cetriem
gadiem

Kalendarais
gads

T+18 ménesi

2028. gads

Darbaspeka
izmaksu
indekss

Darbaspeka

izmaksu par
nostradato stundu
ceturksna indekss
Darbaspéka

izmaksu par
nostradato stundu

Katru
ceturksni

Kalendarais
ceturksnis

- Agrinas
apléses:
T+45 dienas
- Galigie dati
T+65 dienas

2026. gada
pirmais
ceturksnis

LV
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ceturkSna
indekss, dalijuma
péc izmaksu
veida;
nekorigétas  un
koriggtas
laikrindas.

Kopgjo
darbaspeka
izmaksu
ceturkSna indekss
Nekorigétas un
koriggtas
laikrindas.

Nostradato
stundu ceturk$na
indekss
Nekorigétas un

korigetas
laikrindas.
Gada darbaspéka | Katru gadu Kalendarais | T+1 gada
izmaksas gads pirma
Gada darbaspéka ceturksSpa
izmaksu Iimeni beigas +
(svari) dalfjuma 65 dienas
pa izmaksu
veidiem.
Darbaspéka | Brivas Vakantas amata | Katru Kalendarais | - Agrinas 2026. gada
pieprasijums | darbvietas | vietas ceturksni ceturksnis | apléses: pirmais
Informacija  par T+45 dienas | ceturksnis
registrétajam - Galigie dati
vakantajam T+70 dienas
amata  vietam;
nekorigétas  un
korigétas
laikrindas.
Aizpemtas amata
vietas
Informacija par
registrétajam
aiznemtajam
amata  vietam;
nekorigétas  un
koriggtas
laikrindas.
Or. en
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