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Poprawka 20
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Umocowanie 5 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 21
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Statystyki rynku pracy dotyczqce
przedsiebiorstw w Unii Europejskiej sa
wymagane do celow opracowywania,
wdrazania i oceny polityk Unii,

w szczegollnosci dotyczacych spdjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialne;,
europejskiej strategii zatrudnienia,
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
europejskiego semestru.

Poprawka 22
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

AM\1294937PL.docx

Poprawka

uwzgledniajgc opinie¢ Europejskiego
Banku Centralnego 7 24 listopada 2023 r.,

Or. en

Poprawka

(1) Doktadne, terminowe, wiarygodne
i porownywalne dane stuzqce do
zestawiania statystyk rynku pracy
dotyczgcych przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej sa wymagane do celow
opracowywania, wdrazania i oceny polityk
Unii oraz do realizacji zadan na podstawie
art. 2, 3 i 4 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci
dotyczacych spojnosci gospodarczej,
spotecznej 1 terytorialnej, europejskie;j
strategii zatrudnienia, Europejskiego filaru
praw socjalnych oraz europejskiego
semestru.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zapobieganie zakloceniom
rownowagi makroekonomicznej 1 ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011'> oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411¢
wymaga dokladnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy 1 poziomow wynagrodzen

w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakldceniom rownowagi
makroekonomicznej 1 ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Poprawka 23
Irene Tinagli

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zapobieganie zakloceniom
réwnowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011'° oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
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Poprawka

(2) Zapobieganie zakloceniom
rownowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011' oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/204116
wymaga doktadnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomow wynagrodzen,
wskaznika zasiggu umow zbiorowych,
poziomu ustawowego wynagrodzenia
minimalnego i odsetka objetych nim
pracownikow w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakloceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Or. en

Poprawka

(2) Zapobieganie zakloceniom
rownowagi makroekonomicznej 1 ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/201115 oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2022/204116
wymaga doktadnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomdéw wynagrodzen

w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakldceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Poprawka 24
Kira Marie Peter-Hansen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw,

w konteks$cie jednolitej polityki pieni¢znej,
do celéw monitorowania ryzyka inflacji

1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy.

Z tego wzgledu konieczne sg doktadne,
aktualne i poréwnywalne unijne statystyki
dotyczace zmian kosztéw pracy.
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Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041'
wymaga doktadnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomdéw wynagrodzen oraz
zasiegu umow zhiorowych w panstwach
cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakldceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
225.10.2022, s. 33).

Or. en

Poprawka

3) Europejski Bank Centralny
wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw,

w konteks$cie jednolitej polityki pieni¢znej,
do celéw monitorowania ryzyka inflacji

1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy, w
tym w stosunku do zyskow. Z tego
wzgledu konieczne sg doktadne, aktualne

1 porownywalne unijne statystyki
dotyczace zmian kosztow pracy.

Or. en
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Poprawka 25
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 26
Kira Marie Peter-Hansen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezcezyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla m¢zczyzn i kobiet za taka samg prace
lub pracg o takiej samej wartosci'® naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a m¢zczyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupetié¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki ptacowej miedzy

PE758.193v01-00

Poprawka

(4a) Do zestawiania dokladnych i
porownywalnych transgranicznych
statystyk rynku pracy dotyczgcych
przedsigbiorstw konieczne jest
uwzglednienie wszystkich Zrodel danych,
w tym dotyczqcych sektora publicznego i
malych przedsigbiorstw.

Or. en

Poprawka

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rOwnego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezcezyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla m¢zczyzn i kobiet za taka samg prace
lub pracg o takiej samej wartosci'® naktada
na panstwa cztonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a me¢zezyznami, zgodnie z dyrektywg w
sprawie przejrzystosci wynagrodzen.
Obowiazek ten nalezy uzupetnié
odpowiednimi koniecznymi ramami
statystycznymi w zakresie zestawiania
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kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 .
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rdéwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub
prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Poprawka 27
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet 1 m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sa
porownywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezczyzn i kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownos$ci wynagrodzen
dla m¢zczyzn i kobiet za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartos$ci'® naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
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1 przekazywania danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami
a mezczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet 1 mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla
mezezyzn i kobiet za taka samg prace lub
prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, 5. 21).

Or. en

Poprawka

(6) Do wprowadzenia w zycie,
monitorowania i oceniania zasady
roOwnosci szans oraz rOwnego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
porownywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezczyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen
dla m¢zczyzn i kobiet za taka samg prace
lub pracg o takiej samej wartosci'® naktada
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PL



terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej miedzy kobietami

a mezczyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupetni¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki placowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2000, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn 1 kobiet za takg sama prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
1322 17.5.2023, 5. 21).

Poprawka 28
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE758.193v01-00
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na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a me¢zczyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupetni¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki ptacowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownos$ci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i1 pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
me¢zczyzn 1 kobiet za takg sama prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Or. en

Poprawka

(6a) Zgodnie 7 planem dzialania na
rzecz gospodarki spolecznej oraz celami
okreslonymi w strategii na rzecz praw
0s0b 7 niepelnosprawnosciami na lata
2021-2030, w szczegolnosci zgodnie
celem tworzenia rownych szans i

AM\1294937PL.docx



Poprawka 29
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 30
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7 a (nowy)

AM\1294937PL.docx

zapewnienia rownego dostepu do
uczestnictwa w gyciu spolecznym i
gospodarczym, potrzebne sq aktualne,
porownywalne i dokladne dane na temat
obecnosci 0sob z niepelnosprawnosciami
na rynku pracy. Takie dane zapewniq
bardzo potrzebng oceng postepow we
wspdlnych wysitkach na rzecz
zmniejszenia roznic we wskaznikach
zatrudnienia i zwigkszenia wskaznika
zatrudnienia 0so6b z
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Poprawka

(6b) WdroZenie zasady rownego
traktowania bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne wymaga aktualnych,
porownywalnych i doktadnych danych
dotyczgcych wynagrodzen osob o roZnym
pochodzeniu rasowym lub etnicznym oraz
cech wykonywanej przez nich pracy.
Takie dane zapewnig bardzo potrzebng
oceng postgpow w ograniczaniu
dyskryminacji w zwigzku 7 warunkami
zatrudnienia i pracy, w tym zwolnieniami i
wynagrodzeniami.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(7a)  Aby statystyki rynku pracy
dotyczqce przedsigbiorstw ulegly
poprawie, dane muszq spetniaé wymogi
Jjakosciowe. W zwigzku 7 tym Komisja
(Eurostat) powinna przedstawié
dodatkowe wytyczne dotyczgce
postepowania z danymi zgromadzonymi ze
zrodel niskiej jakosci.

Or. en

Poprawka 31
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(8b) W centrum niniejszego
rozporzgdzenia powinno znajdowacd sig
ograniczenie dodatkowych obcigzen dla
przedsigbiorstw. We wszystkich
dziataniach zwigzanych 7 niniejszym
rozporzgdzeniem Komisja i panstwa
czltonkowskie powinny skupi¢ si¢ na celu
wjedno wiecej — dwa mniej” w odniesieniu
do obowigzkow sprawozdawczych i
zobowiqzadé sie do bardziej efektywnego
wykorzystywania danych. Aby osiggngé
podstawowe cele niniejszego
rozporzgdzenia, gromadzenie
dodatkowych danych powinno odbywaé
si¢ wylgcznie na zasadzie ograniczonego
dostepu, w przeciwienstwie do podejscia
na zasadzie ,,chce wiedzie¢”, ktore
mialoby znaczgcy wplyw na wydajnosé i
konkurencyjno$¢ europejskich MSP.

Or. en
Poprawka 32
Michael Kauch
PE758.193v01-00 10/47 AM\1294937PL.docx
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP, krajowe
organy statystyczne powinny rozwazy¢
wykorzystanie Zrodel administracyjnych

1 innowacyjnych, ktérych glownym celem
nie jest zapewnianie statystyk, do
zastgpienia lub uzupetnienia badan
statystycznych, z zastrzeZeniem wymogow
Jjakosci statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne 1 cyfrowe moga
si¢ przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Poprawka 33
Kira Marie Peter-Hansen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP, krajowe
organy statystyczne powinny rozwazy¢
wykorzystanie Zroédet administracyjnych

i innowacyjnych, ktorych gléwnym celem
nie jest zapewnianie statystyk, do
zastgpienia lub uzupelnienia badan
statystycznych, z zastrzezeniem wymogow
jakosci statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne i cyfrowe moga
si¢ przyczyni¢ do realizacji tego celu.

AM\1294937PL.docx

Poprawka

9) Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP, przed
wprowadzeniem dodatkowych wymogow
sprawozdawczych, a tym samym
obcigzenia dla przedsiebiorstw unijnych,
krajowe organy statystyczne powinny
najpierw rozwazy¢ wykorzystanie Zrodet
administracyjnych i innych Zrodet danych
juz dostepnych organom krajowym,
regionalnym lub lokalnym do celow
dostarczania statystyk rynku pracy.
Najnowsze osiggni¢cia technologiczne

1 cyfrowe moga si¢ przyczyni¢ do realizacji
tego celu. Panstwa cztonkowskie powinny
dqziy¢ do odpowiedniej wymiany istotnych
danych miedzy organami, aby zapewnié
Jjak najmniejsze obcigZenie
sprawozdawcze przedsiebiorstw.

Or. en

Poprawka

9) Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsiebiorstw, zwlaszcza przedsiebiorstw
spolecznych, MSP i mikroprzedsiebiorstw,
krajowe organy statystyczne powinny
rozwazy¢ wykorzystanie zrodet
administracyjnych i innowacyjnych,
ktorych gldéwnym celem nie jest
zapewnianie statystyk, do zastapienia lub
uzupelnienia badan statystycznych,

z zastrzezeniem wymogow jakos$ci
statystyki publicznej. Najnowsze
osiggniecia technologiczne i cyfrowe moga

PE758.193v01-00
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Poprawka 34
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Aby ograniczy¢ obcigZenie dla
przedsiebiorstw, zwlaszcza MSP, krajowe
organy statystyczne powinny rozwazy¢
wykorzystanie zrodet administracyjnych

1 innowacyjnych, ktérych gldéwnym celem
nie jest zapewnianie statystyk, do
zastgpienia lub uzupetnienia badan
statystycznych, z zastrzezeniem wymogow
jakosci statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne i cyfrowe moga
si¢ przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Poprawka 35
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE758.193v01-00

si¢ przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Or. en

Poprawka

9) Aby ograniczy¢ obcigZenia
administracyjne i finansowe dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP i
mikroprzedsiebiorstw, krajowe organy
statystyczne powinny rozwazy¢
wykorzystanie Zroédel administracyjnych

1 innowacyjnych, ktoérych gldéwnym celem
nie jest zapewnianie statystyk, do
zastgpienia lub uzupetnienia badan
statystycznych, z zastrzezeniem wymogow
jakosci statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne i cyfrowe moga
si¢ przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Or. en

Poprawka

(9a) Aby ograniczy¢ obcigienia dla
przedsigbiorstw, krajowe organy
statystyczne powinny braé¢ pod uwage
norme dotyczgcq efektywnosci pod
wzgledem kosztow, a podejmowane przez
nie czynnosci wobec przedsigbiorstw nie
powinny wigzac sie 7 nadmiernymi
obcigieniami dla podmiotow
gospodarczych, jak stanowi art. 338 ust. 2

AM\1294937PL.docx



Poprawka 36
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 37
Kira Marie Peter-Hansen

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 a (nowy)

AM\1294937PL.docx

Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

Or. en

Poprawka

(9b)  Nalegy stale udoskonalaé¢ ramy
regulujqce statystyki rynku pracy
dotyczqce przedsiebiorstw. Obejmuje to
aspekty jakosci danych, a takze
zmniejszanie nadmiernych obcigzen
ekonomicznych. Naleiy jednak
odpowiednio przetestowaé nowe metody i
procedury, zanim zZostang one wilgczone
do codziennej dzialalnosci krajowych
urzedow statystycznych. W tym celu
Komisja (Eurostat) i krajowe urzedy
statystyczne powinny przeprowadzic¢ studia
wykonalnosci i badania pilotaiowe. Takie
studia i badania powinna inicjowa¢é
Komisja, a udzial w nich powinien by¢
otwarty dla krajowych urzedow
statystycznych na zasadzie dobrowolnosci.
Aby wyciggnqgé wlasciwe wnioski, Komisja
i krajowe urzedy statystyczne powinny
doktadnie przeanalizowaé wyniki tych
studiow i badan. Analize te nalezy
udostepnic spolecznosci statystycznej i
ogolowi spoleczenstwa.

Or. en

PE758.193v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 38
Kira Marie Peter-Hansen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 39
Kira Marie Peter-Hansen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE758.193v01-00

Poprawka

(10a) Jezeli dzialania, ktore nalezy
podjgé na podstawie niniejszego
rozporzgdzenia, obejmujq przetwarzanie
danych osobowych, takie przetwarzanie
powinno odbywa¢ sie zgodnie

z wlasciwymi przepisami Unii dotyczgcymi
ochrony danych osobowych, mianowicie
z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725
oraz rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Zgodnie 7 zasadg minimalizacji danych
okreslong w tych rozporzqdzeniach dane
przekazywane na podstawie niniejszego
rozporzgdzenia powinny byé agregowane
w takim stopniu, aby nie mozna bylo
zidentyfikowac osob fizycznych.

Or. en

Poprawka

(10b) Przetwarzanie danych osobowych
do celow statystycznych, ktore uznaje sie
za lezgce w interesie publicznym, powinno
podlegac odpowiednim zabezpieczeniom
zgodnie 7 art. 89 rozporzgdzenia (UE)
2016/679 i art. 13 rozporzqdzenia (UE)
2018/1725. Nalezy zwlaszcza przestrzegad
zasady anonimizacji danych osobowych.

Or. en
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Motyw 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 40
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 41
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

AM\1294937PL.docx

15/47

Poprawka

(11a) Ze wzgledu na zwykle
nieuporzgdkowany charakter
przeszukiwania ogdlnie dostepnych tresci
w internecie wykorzystywanie technik web
scrapingu do gromadzenia danych ze
stron internetowych moZe nie by¢ zgodne
z zasadq doktadnosci ochrony danych,
poniewaz nie zapewnia oceny
wiarygodnosci Zrodel. MoZe dojsé¢ do
naruszenia wymogow dotyczqcych
Jjednakowej jakosci statystyk publicznych
(np. zasad doktadnosci statystycznej i
wiarygodnosci danych Zréodlowych).

Or. en

Poprawka

(11a) Gromadzenie i przetwarzanie
danych osobowych powinno by¢é
wspotmierne do celu i odbywad sig
zgodnie 7 zasadami okreslonymi w
rozporzgdzeniu (UE) 2016/679 oraz
rozporzgdzeniu (UE) 2018/1725.
Przekazywane dane powinny byé
agregowane do takiego stopnia, aby nie
moZna bylo zidentyfikowac 0sob
fizycznych.

Or. en
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Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Do wlasciwego wdrozenia
niniejszego rozporzadzenia w panstwach
cztonkowskich konieczny jest uptyw co
najmniej 12 miesiecy od jego wejscia

w zycie do pierwszego gromadzenia
danych.

Poprawka 42
Irene Tinagli

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 43
Monica Semedo

PE758.193v01-00

Poprawka

(14) Do wlasciwego wdrozenia
niniejszego rozporzadzenia w panstwach
cztonkowskich konieczny jest uptyw co
najmniej 12 miesiecy od jego wejscia

w zycie do pierwszego gromadzenia
danych. W zwiqzku z tym stosowanie
niniejszego rozporzgdzenia powinno si¢
rozpoczqc¢ najwczesniej od 1 stycznia 2026
r.

Or. en

Poprawka

2a)  ,,przedsiebiorstwo spoleczne”
oznacza podmiot prawa prywatnego, ktory
dostarcza towary i Swiadczy ustugi na
rynku w sposob przedsiebiorczy i zgodnie
z zasadami i cechami gospodarki
spolecznej, a uzasadnieniem jego
dziatalnosci komercyjnej sq cele spoleczne
lub srodowiskowe; przedsiebiorstwa
spoleczne mogq miecé roine formy
prawnel®;

la Zalecenie Rady 7 dnia 27 listopada 2023
r. w sprawie opracowania warunkow

ramowych gospodarki spolecznej
(C/2023/1344).

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 20

Tekst proponowany przez Komisje

20)  ,,inne zrodta” oznaczaja dane
generowane przez podmiot
nieadministracyjny, w tym rejestry
prywatne, strony internetowe 1 bazy
danych, ktorych gléwnym celem nie jest
dostarczanie statystyk publicznych;

Poprawka 44
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 45
Kira Marie Peter-Hansen

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

AM\1294937PL.docx

Poprawka

20)  ,,inne zrodta” oznaczajg wysokiej
Jjakosci i wiarygodne dane generowane
przez podmiot nieadministracyjny, w tym
rejestry prywatne, strony internetowe

1 bazy danych, ktorych glownym celem nie
jest dostarczanie statystyk publicznych;

Or. en

Poprawka

1a. Aby osiggngcé cele okreslone w
niniejszym rozporzgdzeniu i zmniejszyé
obcigienia biurokratyczne dla
przedsiebiorstw, panstwa cztonkowskie
zapewniajg, aby odpowiednie dane 7
rejestrow krajowych, regionalnych lub
lokalnych byly udostepniane krajowym
organom statystycznym w pelnej
zgodnosci 7 majgcymi zastosowanie
przepisami o ochronie danych. Panstwa
czltonkowskie przeprowadzajg badania
dopiero po podjeciu racjonalnych dzialan,
aby osiggnq¢ cel okreslony w poprzednim
akapicie.

Or. en

PE758.193v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 46
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie dostarczaja
Komisji (Eurostatowi) szczegotowe
informacje dotyczace wykorzystanych
zrodel 1 metod za posrednictwem raportow
jakosci, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4.

PE758.193v01-00

Poprawka

Wszelkie przetwarzanie danych
wynikajqce z art. 3 ust. 1 lit. c) pozostaje
bez uszczerbku dla dyrektywy 2002/58'¢
[dyrektywa o prywatnosci i tgcznosci
elektronicznejl|. Wykorzystanie technik
web scrapingu ogranicza si¢ do danych
nieosobowych.

Ia Dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 12 lipca
2002 r. dotyczgca przetwarzania danych
osobowych i ochrony prywatnosci

w sektorze tgcznosci elektronicznej (Dz.U.
L 201731.7.2002, s. 37).

Or. en

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie dostarczaja
Komisji (Eurostatowi) szczegotowe
informacje dotyczace wykorzystanych
zrodetl 1 metod za posrednictwem raportow
jakosci, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4.
Komisja (Eurostat) na podstawie
odpowiedniej analizy ocenia jakosé
przestanych danych oraz sporzqdza i
publikuje sprawozdania i komunikaty w
sprawie jakosci tych danych. Komisja
(Eurostat) przedstawia dodatkowe
wytyczne dotyczqce postgpowania ze
Zrodlami sklasyfikowanymi jako ,,niskiej
Jjakosci”.

Or. en
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Poprawka 47
Kira Marie Peter-Hansen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 48
Irene Tinagli

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Poprawka

3a.  Aby przetwarzanie danych
osobowych pochodzgcych z tych Zrodel
bylo zgodne 7 prawem, musi istnieé
podstawa prawna na mocy art. 6
rozporzqdzenia (UE) 2016/679 lub art. 5
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. W
przypadku przetwarzania szczegolnych
kategorii danych trzeba rowniez
uwzglednic¢ ogolny zakaz zawarty w art. 9
rozporzgdzenia (UE) 2016/679 i art. 10
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725 orazg
odnosne wyjqgtki.

Or. en

Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 49
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Poprawka

— (iii) zasieg umow zbiorowych;

Or. en

Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1294937PL.docx

Poprawka

— (iii) wskaznik zasiggu umow
zbiorowych;

PE758.193v01-00
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Poprawka 50
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Or. en

Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 b (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 51
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Poprawka

- (iv) poziom ustawowego
wynagrodzenia minimalnego;

Or. en

Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1 — litera a — tiret 2 ¢ (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 52
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktow delegowanych,
zgodnie 7 art. 13, w celu zmiany
okreslonego w zalgczniku wykazu
tematow szczegolowych, czestotliwosci,
okresow odniesienia i terminow

PE758.193v01-00

Poprawka

- (v) odsetek pracownikow objetych
ustawowym wynagrodzeniem
minimalnym;

Or. en

Poprawka

skresla sig

20/47 AM\1294937PL.docx



przekazywania.

Or. en
Uzasadnienie

Zgodnie z postulowanym skresleniem przekazania uprawnien w art. 4 ust. 3 i art. 7 ust. 1,

nalezatoby rowniez skresli¢ przepisy dotyczgce wykonywania przekazanych uprawnien w art.
13.

Poprawka 53
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4. Przy wykonywaniu uprawnien do skresla sig
przyjmowania aktow delegowanych, na

podstawie ust. 3, Komisja zapewnia, aby

zmiany nie naktadaly znacznego

i nieproporcjonalnego obcigienia na

panstwa czlonkowskie i respondentow.

W tym celu prowadzi sie studia

wykonalnosci okreslone w art. 9 oraz

naleZycie ocenia i uwzglednia ich wyniki.

Or. en
Uzasadnienie
Zgodnie z postulowanym skresleniem przekazania uprawnien w art. 4 ust. 3 i art. 7 ust. 1,

nalezatoby rowniez skresli¢ przepisy dotyczqce wykonywania przekazanych uprawnien w art.
13.

Poprawka 54
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
4. Przy wykonywaniu uprawnien do 4. Przy wykonywaniu uprawnien do
AM\1294937PL.docx 21/47 PE758.193v01-00
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przyjmowania aktow delegowanych, na
podstawie ust. 3, Komisja zapewnia, aby
zmiany nie naktadaly znacznego

1 nieproporcjonalnego obcigzenia na
panstwa czlonkowskie i respondentow.
W tym celu prowadzi si¢ studia
wykonalnosci okreslone w art. 9 oraz
nalezycie ocenia i uwzglednia ich wyniki.

przyjmowania aktow delegowanych, na
podstawie ust. 3, Komisja zapewnia, aby
zmiany nie naktadaly znacznego

1 nieproporcjonalnego obcigzenia na
panstwa czlonkowskie i respondentow.
W tym celu prowadzi si¢ studia
wykonalnosci okreslone w art. 9 oraz
nalezycie sig ocenia i uwzglednia ich
wyniki przed przyjeciem aktow

delegowanych.
Or. en
Uzasadnienie

Wyjasnienie kolejnosci: studia wykonalnosci powinny by¢ pierwszym krokiem.
Poprawka S5
Kira Marie Peter-Hansen
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
5. Dane przekazuje si¢ Komisji 5. Wszelkie przetwarzanie danych

(Eurostatowi) w formie danych
zagregowanych, z wyjatkiem tematu
,»struktura wynagrodzen”, o ktorym mowa
w ust. 1 lit. a) pkt (1) i w przypadku
ktorego przekazuje si¢ mikrodane
dotyczace poszczegdlnych pracownikdéw

1 jednostek lokalnych.

Poprawka 56
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE758.193v01-00

osobowych ogranicza sie do tego, co jest
konieczne i proporcjonalne w stosunku do
celu ich przetwarzania. Dane przekazuje
si¢ Komisji (Eurostatowi) w formie danych
zagregowanych w takim stopniu, aby nie
moZna bylo zidentyfikowac 0sob
fizycznych, z wyjatkiem tematu ,,struktura
wynagrodzen”, o ktorym mowa w ust. 1

lit. a) pkt (1) 1 w przypadku ktorego
przekazuje si¢ mikrodane dotyczace
poszczegbdlnych pracownikow 1 jednostek
lokalnych. .

Or. en
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Artykul 4 — ustep S — akapit 1 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Gromadzenie i przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ zgodnie

z rozporzqdzeniem (UE) 2016/679 oraz
rozporzgdzeniem (UE) 2018/1725.
Przekazywane dane agreguje sie do
takiego stopnia, aby nie moZna bylo
zidentyfikowac osob fizycznych.

Or. en

Poprawka 57
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

a) przez panstwa cztonkowskie, a) przez panstwa cztonkowskie dla
ktorych roczna liczba pracownikow kazdego z 3 ostatnich nastgpujacych po
stanowi ponad 3 % lqcznej liczby sobie laty

pracownikow w UE w kaZdym z 3

ostatnich naste¢pujacych po sobie lat oraz

Or. en

Poprawka S8
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) przez panstwa czlonkowskie strefy skresla sie
euro, ktorych roczna liczha pracownikow

stanowi ponad 3 % lqcznej liczby

pracownikow w strefie euro w kazdym 7 3

ostatnich nastegpujgcych po sobie lat.

Or. en
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Poprawka 59
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W razie zmian w wykazie panstw
czlonkowskich, ktorych roczna liczba
pracownikow przekracza progi, o ktorych
mowa w ust. 1 lit. a) i b), Komisja
(Eurostat) powiadamia panstwo lub
panstwa czlonkowskie, ktorych to dotyczy,
w terminie 6 miesiecy od kornca okresu
zastosowanego w ocenie progu 3 %. JeZeli
zaktualizowane odsetki pracownikow
Wynoszq mniej ni; wartosci progowe,

o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) i b),
panstwu czlonkowskiemu, ktorego to
dotyczy, pozwala si¢ na zaprzestanie
przekazywania wstepnych szacunkow,
poczgwszy od kwartatu odniesienia
pierwszego roku kalendarzowego
nastepujgcego po dacie zgloszenia. JeZeli
zaktualizowane odsetki pracownikow
przekraczajq te wartosci progowe,
panstwo czlonkowskie, ktorego to dotyczy,
przekazuje wstepne szacunki, poczgwszy
od pierwszego kwartalu odniesienia
trzeciego roku kalendarzowego
nastepujgcego po dacie zgloszenia.

Poprawka 60
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zatrudniajg co najmniej /
pracownika.

PE758.193v01-00

24/47

Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
b) zatrudniaja co najmniej 10
pracownikoéw w przeliczeniu na
AM\1294937PL.docx



ekwiwalenty pelnego czasu pracy.

Or. en
Uzasadnienie

Obie czesci tej poprawki sq istotne. Podniesienie progu do 10 pracownikow w celu ochrony
mikroprzedsiebiorstw, a takZe podanie wiarygodnej podstawy obliczen przez doprecyzowanie,
Ze niniejszy ustep odnosi sie do ekwiwalentow petnego czasu pracy.

Poprawka 61
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) zatrudniajg co najmniej / b) zatrudniajg co najmniej 10
pracownika. pracownikow w przeliczeniu na

ekwiwalenty pelnego czasu pracy.

Or. en
Uzasadnienie

Obie czesci tej poprawki sq istotne. Podniesienie progu do 10 pracownikow w celu ochrony
mikroprzedsiebiorstw, a takze podanie wiarygodnej podstawy obliczen przez doprecyzowanie,
Ze niniejszy ustep odnosi sie do ekwiwalentow petnego czasu pracy.

Poprawka 62
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep S — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) wchodzg w sklad przedsigbiorstw b) wchodza w sktad przedsigbiorstw
zatrudniajacych co najmniej 10 zatrudniajacych co najmniej 20
pracownikow. pracownikow.
Or. en
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Poprawka 63
Irene Tinagli

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 64
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 7
Wymogi dotyczgce statystyk ad hoc

1. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania zgodnie 7 art. 13 aktow
delegowanych uzupelniajgcych niniejsze
rozporzgdzenie przez okreslenie
informacji, ktére majq by¢ dostarczane
przez panstwa czlonkowskie na zasadzie
ad hoc, jeZeli w ramach niniejszego
rozporzgdzenia gromadzenie dodatkowych
danych uznaje si¢ za niezbedne

do zaspokojenia dodatkowych potrzeb

w zakresie danych statystycznych. Te akty
delegowane okreslajg:

a) tematy szczegolowe, ktore majq by¢
dostarczane w ramach gromadzenia
danych ad hoc, zwiqzane 7 dziedzinami
i tematami okreslonymi w art. 4 orazg
przyczyny takich dodatkowych potrzeb
statystycznych;

b) okresy odniesienia i terminy

PE758.193v01-00 26/47

Poprawka
Sa. W odniesieniu do wszystkich
tematow wymienionych w zalgczniku
panstwa czlonkowskie gromadzq i

przekazujq oddzielnie dane dotyczgce
przedsiebiorstw spolecznych.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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przekazywania danych.

2. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktow delegowanych,

o0 ktorych mowa w ust. 1, poczgwszy od
roku odniesienia 2028 oraz

g zachowaniem co najmniej 2 lat przerwy
miedzy kaZdym gromadzeniem danych ad
hoc.

3. Komisja przyjmuje akty wykonawcze
w celu okreslenia informacji ad hoc,

o ktorych mowa w ust. 1, oraz
metadanych. Te akty wykonawcze
okreslajq, w stosownych przypadkach,
nastepujgce elementy techniczne:

a) wykaz i opis zmiennych;

b) klasyfikacje statystyczne i podzialy
danych;

¢) szczegolowe specyfikacje objetych
Jjednostek statystycznych;

d) metadane, ktore majg by¢
przekazywane;

e) okresy gromadzenia danych.

Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie

z procedurg sprawdzajgcq, o ktorej mowa
w art. 14 ust. 2, nie poZniej niz 24
miesigce przed rozpoczeciem
odpowiedniego okresu odniesienia.

Uzasadnienie

Or. en

Poniewaz to przekazanie uprawnien moze mie¢ znaczqgcy wphyw na obowiqzki sprawozdawcze
przedsiebiorstw unijnych, konieczny jest dodatkowy nadzor parlamentarny w ramach zwyktej
procedury ustawodawczej. Zgodnie z postulowanym skresleniem przekazania uprawnien w
art. 4 ust. 3 i art. 7 ust. 1, nalezatoby rowniez skreslic¢ przepisy dotyczqgce wykonywania

przekazanych uprawnien w art. 13.

Poprawka 65
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 — wprowadzenie

AM\1294937PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania zgodnie z art. 13 aktow
delegowanych uzupeltniajacych niniejsze
rozporzadzenie przez okreslenie
informacji, ktére maja by¢ dostarczane
przez panstwa cztonkowskie na zasadzie ad
hoc, jezeli w ramach niniejszego
rozporzadzenia gromadzenie dodatkowych
danych uznaje si¢ za niezbedne

do zaspokojenia dodatkowych potrzeb

w zakresie danych statystycznych. Te akty
delegowane okreslaja:

Poprawka 66
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja konieczne $rodki w celu
zapewnienia jakosci przekazywanych
danych i metadanych.

Poprawka 67
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

PE758.193v01-00

Poprawka

1. Komisja jest uprawniona do
przyjmowania zgodnie z art. 13 aktow
delegowanych uzupeiniajacych niniejsze
rozporzadzenie przez okreslenie
informacji, ktére majg by¢ dostarczane
przez panstwa cztonkowskie na zasadzie ad
hoc, jezeli w ramach niniejszego
rozporzadzenia gromadzenie dodatkowych
danych uznaje si¢ za niezbedne

do zaspokojenia dodatkowych potrzeb

w zakresie danych statystycznych,
niemoZliwych do zaspokojenia w inny
sposob. Te akty delegowane okreslaja:

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja konieczne $rodki w celu
zapewnienia jakosci przekazywanych
danych i metadanych. Panstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby obowiqzek
ten nie zwigkszal obcigZen
administracyjnych przedsigbiorstw.

Or. en

Poprawka
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7. Na nalezycie uzasadniony wniosek
Komisji (Eurostatu) panstwa cztonkowskie
dostarczaja dodatkowe informacje
niezbg¢dne do oceny jakos$ci informacji
statystycznych.

7. Na wniosek Komisji (Eurostatu)
panstwa czlonkowskie dostarczaja
dodatkowe informacje niezbedne do oceny
jakosci informacji statystycznych.

Or. en

Uzasadnienie

Cigzar dowodu nie powinien by¢ zbyt wielki w przypadku wagtpliwosci co do jakosci statystyk.

Poprawka 68
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu poprawy statystyk rynku
pracy dotyczacych przedsigbiorstw lub

w celu ograniczenia obcigzenia
przedsigbiorstw Komisja (Eurostat) moze
inicjowac¢ studia wykonalnosci 1 badania
pilotazowe. Cele takich studiow i1 badan
obejmuja: poprawe jakosci

1 porownywalnosci, badanie nowych
mozliwosci 1 wdrazanie nowych
elementow dla zaspokojenia potrzeb
uzytkownikow, usprawnienie integracji
badan z innymi Zrédtami danych oraz
ograniczenie obcigzen respondentow.

W takich studiach i badaniach uwzglednia
si¢ rozw0j technologiczny 1 cyfrowy.

AM\1294937PL.docx

Poprawka

1. W celu poprawy statystyk rynku
pracy dotyczacych przedsigbiorstw lub

w celu ograniczenia obcigzenia
przedsigbiorstw Komisja (Eurostat) moze
inicjowac¢ studia wykonalnosci 1 badania
pilotazowe. Cele takich studiow i1 badan
obejmuja co najmniej jeden z
nastepujgcych elementow:

- poprawa jakosci 1 poréwnywalnosci
gromadzenia danych;

- badanie nowych mozliwosci 1 wdrazanie
nowych elementéw dla zaspokojenia
potrzeb uzytkownikow;

- usprawnienie integracji badan z innymi
zrédlami danychy

- ograniczenie obcigzen respondentow;

- poprawa oplacalnosci gromadzenia

PE758.193v01-00
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Poprawka 69
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu poprawy statystyk rynku
pracy dotyczacych przedsigbiorstw lub

w celu ograniczenia obcigzenia
przedsigbiorstw Komisja (Eurostat) moze
inicjowac¢ studia wykonalno$ci i badania
pilotazowe. Cele takich studiow 1 badan
obejmuja: poprawe jakosci

1 porownywalnosci, badanie nowych
mozliwos$ci 1 wdrazanie nowych
elementéw dla zaspokojenia potrzeb
uzytkownikdw, usprawnienie integracji
badan z innymi zrodtami danych oraz
ograniczenie obcigzen respondentow.

W takich studiach 1 badaniach uwzglednia
si¢ rozwo0j technologiczny 1 cyfrowy.

Poprawka 70
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Wyniki tych studiéw i badan ocenia

PE758.193v01-00

danych.

W takich studiach i badaniach uwzglednia
si¢ rozwo] technologiczny i cyfrowy, gdy
jest to mozliwe i stosowne.

Or. en

Poprawka

1. W celu poprawy statystyk rynku
pracy dotyczacych przedsigbiorstw lub

w celu ograniczenia administracyjnego i
finansowego obcigzenia przedsigbiorstw,
w szczegolnosci MSP i
mikroprzedsigbiorstw, Komisja (Eurostat)
moze inicjowac studia wykonalnosci

1 badania pilotazowe. Cele takich studiow
1 badan obejmuja: poprawe jakosci

1 porownywalnosci, badanie nowych
mozliwos$ci 1 wdrazanie nowych
elementéw dla zaspokojenia potrzeb
uzytkownikdw, usprawnienie integracji
badan z innymi zrodtami danych oraz
ograniczenie obcigzen respondentow.

W takich studiach 1 badaniach uwzglednia
sie rozw0j technologiczny i cyfrowy.

Or. en

Poprawka

3. Wyniki tych studiéw 1 badan ocenia

AM\1294937PL.docx



Komisja (Eurostat) we wspotpracy

z panstwami cztonkowskimi

1 najwazniejszymi zainteresowanymi
stronami. Komisja (Eurostat) przygotowuje
sprawozdania z wynikow tych studiow

1 badan we wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi.

Poprawka 71
Michael Kauch

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Wyniki tych studidow i badan ocenia
Komisja (Eurostat) we wspotpracy

z panstwami cztonkowskimi

1 najwazniejszymi zainteresowanymi
stronami. Komisja (Eurostat) przygotowuje
sprawozdania z wynikow tych studiow

1 badan we wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi.

Poprawka 72
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Wktad finansowy Unii nie
przekracza 90 % kosztow
kwalifikowalnych.

AM\1294937PL.docx

Komisja (Eurostat) we wspoipracy

z panstwami cztonkowskimi

1 najwazniejszymi zainteresowanymi
stronami. Komisja (Eurostat) przygotowuje
sprawozdania z wynikow tych studiow

1 badan we wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi. Sprawozdania te podaje
si¢ do wiadomosci publicznej.

Or. en

Poprawka

3. Wyniki tych studidow i badan ocenia
Komisja (Eurostat) we wspoipracy

z panstwami cztonkowskimi

1 najwazniejszymi zainteresowanymi
stronami, w tym partnerami spolecznymi.
Komisja (Eurostat) przygotowuje
sprawozdania z wynikow tych studiow

1 badan we wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi.

Or. en
Poprawka
2. Wktad finansowy Unii nie
przekracza 75 % kosztow
kwalifikowalnych.
Or. en
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Uzasadnienie

Aby mie¢ pewnos¢, ze krajowe urzedy statystyczne uczestniczq w realizacji celow i ponoszq w
zwiqzku z tym ryzyko, nie nalezy ustala¢ wktadu z budzetu UE na zbyt wysokim poziomie.

Poprawka 73
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku gdy krajowy system
statystyczny panstwa czlonkowskiego
wymaga istotnych zmian na potrzeby
stosowania niniejszego rozporzadzenia
badz aktow delegowanych lub
wykonawczych przyjetych na jego
podstawie, Komisja moze przyzna¢ temu
panstwu cztonkowskiemu — w drodze
aktow wykonawczych — odstepstwa na
maksymalny okres 2 lat. Te akty
wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie

z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa
w art. 14 ust. 2.

Poprawka

W przypadku gdy krajowy system
statystyczny panstwa cztonkowskiego
wymaga istotnych zmian na potrzeby
stosowania niniejszego rozporzadzenia
badz aktow delegowanych lub
wykonawczych przyjetych na jego
podstawie, Komisja moze przyzna¢ temu
panstwu cztonkowskiemu — w drodze
aktow wykonawczych — naleZycie
uzasadnione odstepstwa na maksymalny
okres jednego roku. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 14
ust. 2.

Or. en

Uzasadnienie

Odstepstwa od stosowania niniejszego rozporzqdzenia powinny byc¢ nalezycie uzasadnione i
Jjak najbardziej ograniczone. Jeden rok powinien wystarczy¢ do rozwigzania wszystkich

istniejgcych problemow.

Poprawka 74
Michael Kauch

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przed przyjeciem aktu
delegowanego Komisja konsultuje si¢ z

PE758.193v01-00

Poprawka

4. Przed przyjeciem aktu
delegowanego Komisja konsultuje si¢ z
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ekspertami wyznaczonymi przez kazde
panstwo cztonkowskie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa.

Poprawka 75
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik — Tabela — kolumna 4 — wiersz 1

Tekst proponowany przez Komisje

Co cztery lata

Poprawka 76
Markus Ferber

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik — Tabela — kolumna 4 — wiersz 8

Tekst proponowany przez Komisje

Co cztery lata

Poprawka 77
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik — Tabela — kolumna 3 — wiersz 3

Tekst proponowany przez Komisje

Cechy charakterystyczne pracownika

AM\1294937PL.docx
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ekspertami wyznaczonymi przez kazde
panstwo cztonkowskie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
mi¢dzyinstytucjonalnym z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa, a takze g partnerami
spolecznymi.

Or. en
Poprawka
Co szesé lat
Or. en
Poprawka
Co szesé lat
Or. en
Poprawka

Cechy charakterystyczne pracownika
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Indywidualne informacje demograficzne Indywidualne informacje demograficzne,

oraz dotyczgce wyksztatcenia, umowy geogr aficzne, w tym czy pr acownik jest
o prace i zawodu odnoszgce sie do kazdego migrantem lub pracownikiem
pracownika objetego prébg. transgranicznym, oraz dotyczgce

wyksztatcenia, umowy o prace i zawodu
odnoszqgce sie do kazdego pracownika
objetego probg.

Or. en

Poprawka 78
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik — Tabela

Dziedzina | Temat Temat Czestotli | Okres Termin Pierwsz

szczegotowy wos¢ odniesienia | przekazyw |y okres
ania odniesie
danych O | nia

@

Wynagrodz | Struktura Wynagrodzeni | Co cztery | Rok T+16 2026
enia wynagrodze | a lata kalendarzo | miesigcy
n Laczne wy
wynagrodzenie
roczne

1 miesieczne

1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe
wyplacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu
proéba.

Cechy
charakterystyc
zne
pracodawcy
Informacje
gospodarcze,
prawne,
geograficzne 1
na temat
zatrudnienia
dotyczace
jednostki

PL
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lokalnej, do
ktérej nalezy
kazdy
pracownik
objety  proba,
oraz jej
przedsigbiorst
wa.

Cechy
charakterystyc
zne pracownika
Indywidualne
informacje
demograficzne
oraz dotyczace
wyksztalcenia,
umowy o prace
1 zawodu
odnoszace si¢
do kazdego
pracownika
objetego proba.

Okresy pracy
Informacja

o okresach
pracy kazdego
pracownika
objetego proba.

Techniczne
elementy
badania
Informacje na
temat doboru
préby

1 gromadzenia
danych
odnoszace si¢
do kazdego
pracownika
objetego proba
oraz  jego/jej
pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptacowa
miedzy
kobietami

a mezezyzn

Wynagrodzeni
a godzinowe
Wynagrodzeni
a godzinowe
pracownikow

Co roku

Rok
kalendarzo

wy

T+13

miesigcy

2026

AM\1294937PL.docx
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ami

ptci  meskiej
1 zenskiej

w podziale
wedtug
gtownych cech
charakterystyc
znych
pracodawcy

1 pracownika
oraz
odpowiadajace
im  wzgledne
roznice miedzy
wynagrodzenia
mi
godzinowymi
pracownikow
ptci  meskiej
1 zenskie;j.

Pracownicy
Liczba
pracownikow
ptci  meskiej
1 zenskiej

w podziale
wedlug  cech
charakterystyc
znych
pracodawcy

i pracownika.

Minimalne
wynagrodz
enie

Poziom
ustawowego
wynagrodzeni
a
minimalnego

Co dwa
lata

Rok
kalendarz
owy

2026

Liczba i
odsetek
pracownikow
objetych
ustawowym
wynagrodzeni
em
minimalnym

Koszty
pracy

Struktura
kosztow

pracy

PE758.193v01-00

PL

Koszty pracy
Laczne koszty
ponoszone
przez
pracodawce

w zwigzku

Co cztery
lata

Rok
kalendarzo
wy

T+18
miesiecy

2028

36/47
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z zatrudnianie
m
pracownikow
oraz skladniki
tych kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny
faktycznie
przepracowane
w podziale
wedtug
gtownych
rodzajow
pracownikow.

Godziny
oplacone
Godziny
oplacone

w podziale
wedlug
glownych
rodzajow
pracownikow.

Pracownicy
Liczba
pracownikow
w podziale
wedlug
glownych
rodzajow.

Jednostki
lokalne
Informacje na
temat jednostek
lokalnych
objetych proba.

Indeks
kosztow
zatrudnieni
a

Kwartalny
indeks kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy
Kwartalny
indeks kosztow
zatrudnienia na
godzing pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;
nieskorygowan

kwartat

Kwartat
kalendarzo

wy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni

- Dane
ostateczne
T+65 dni

Pierwsz
y
kwartat
2026 1.

AM\1294937PL.docx
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e
1 skorygowane
szeregi
czasowe.

Kwartalny
indeks
lacznych
kosztow
zatrudnienia
Nieskorygowa
ne

1 skorygowane
szeregi
czasowe.

Kwartalny
indeks godzin
przepracowany
ch
Nieskorygowa
ne

1 skorygowane
szeregi
czasowe.

Roczne koszty

pracy
Poziomy
(wagi)
rocznych
kosztow pracy
w podziale
wedtug rodzaju
kosztow.

Co roku

Rok
kalendarzo

wy

Koniec
pierwszego
kwartatu
roku T+1 +
65 dni

Popyt
prace

na

Wolne
miejsca
pracy

Wolne
stanowiska
Informacje na
temat
zarejestrowany
ch  wolnych
stanowisk
pracy;
nieskorygowan
e

1 skorygowane
szeregi
czasowe.

Stanowiska
obsadzone

Co
kwartat

Kwartat
kalendarzo

wy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni

- Dane
ostateczne
T+70 dni

Pierwsz
y
kwartat
2026 .

PE758.193v01-00
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Informacje na
temat
zarejestrowany
ch  stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowan
e

1 skorygowane
szeregi
czasowe.

Poprawka 79
Monica Semedo

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik — Tabela

Or. en

Dziedzin | Temat
a

Temat szczegblowy

Czestotliw
0S¢

Okres
odniesienia

Termin
przekazywani
a danych () @

Pierwszy
okres
odniesieni
a

Wynagro | Struktur
dzenia a
wynagr
odzen

Wynagrodzenia
Laczne wynagrodzenie
roczne 1 miesi¢czne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyplacane
kazdemu pracownikowi
objetemu proba.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcy
Informacje
gospodarcze, prawne,
geograficzne 1 na temat
zatrudnienia dotyczace
jednostki lokalnej, do
ktorej nalezy kazdy
pracownik objety
proba, oraz jej
przedsigbiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownika

Co cztery
lata

Rok
kalendarzo

Wy

T+16
miesiecy

2026

AM\1294937PL.docx
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Indywidualne
informacje
demograficzne oraz
dotyczace
wyksztalcenia, umowy
0 pracg 1 zawodu
odnoszace si¢  do
kazdego  pracownika
objetego proba.

Okresy pracy
Informacja o okresach
pracy kazdego
pracownika  objetego
proéba.

Techniczne elementy
badania

Informacje na temat
doboru préby
1 gromadzenia danych
odnoszace  si¢  do
kazdego  pracownika
objetego proba oraz
jego/jej  pracodawcy
(np. wagi).

PL

Luka Wynagrodzenia Co roku Rok T+13 2026
ptacowa | godzinowe kalendarzo | miesigcy
miedzy | Wynagrodzenia wy
kobieta | godzinowe
mi pracownikow ptci
ame¢zez | meskiej 1 zenskiej
yznami | w podziale wedlug
gléwnych cech
charakterystycznych
pracodawcy
1 pracownika oraz
odpowiadajace im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
meskiej 1 zenskie;j.
Pracownicy
Liczba  pracownikéw
ptci meskiej 1 zenskiej
w podziale wedlug cech
charakterystycznych
PE758.193v01-00 40/47 AM\1294937PL.docx




pracodawcy
i pracownika.

Rokow
ania
zbioro
we
Zasieg

Liczba i  odsetek
pracownikow objetych
ukladami zbiorowymi

Co
lata

dwa

Rok
kalendarzo
wy

T+13
miesiecy

2026

Koszty Struktur
pracy a
kosztow
pracy

Koszty pracy

Laczne koszty
ponoszone przez
pracodawce w zwigzku
z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale
gléwnych
pracownikow.

wedtug
rodzajow

Godziny optacone
Godziny optacone
w podziale wedtug
glownych  rodzajow
pracownikow.

Pracownicy

Liczba  pracownikow
w podziale wedtug
gléwnych rodzajow.

Jednostki lokalne
Informacje na temat
jednostek  lokalnych
objetych proba.

Co cztery
lata

Rok
kalendarzo

wy

T+18
miesigcy

2028

Indeks
kosztow
zatrudni
enia

Kwartalny indeks
kosztéw  zatrudnienia
na godzing pracy
Kwartalny indeks
kosztéw  zatrudnienia
na godzing  pracy,
wedlug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane

i skorygowane szeregi
czasowe.

Co kwartat

Kwartat
kalendarzo

wy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni

- Dane
ostateczne
T+65 dni

Pierwszy
kwartat
2026 r.
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indeks
kosztow

Kwartalny
facznych
zatrudnienia
Nieskorygowane

1 skorygowane szeregi
czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanych
Nieskorygowane

1 skorygowane szeregi

CZasowc.

Roczne koszty pracy
Poziomy (wagi)
rocznych kosztow
pracy w podziale
wedlug rodzaju
kosztow.

Co roku Rok

wy

kalendarzo

Koniec

pierwszego
kwartalu roku
T+1 + 65 dni

Popyt na
prace

Wolne
miejsca
pracy

Wolne stanowiska
Informacje na
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy; nieskorygowane
i skorygowane szeregi
czasowe.

temat

Co kwartat

Kwartat
kalendarzo

wy

- Wczesne

szacunki:
T+45 dni

- Dane

ostateczne

Pierwszy
kwartal
2026 1.

Stanowiska obsadzone
Informacje na temat
zarejestrowanych
stanowisk obsadzonych;
nieskorygowane
1 skorygowane
CZasowe.

szeregi

T+70 dni

Poprawka 80
Irene Tinagli

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik — Tabela

Or. en

Dziedzina

Temat

Temat
szczegblowy

Czestotliw
08¢

Okres
odniesieni
a

Termin
przekazyw
ania
danych
@

(O]

Pierwsz

y okres
odniesie
nia

Wynagrodz

Struktura

Wynagrodzenia

Co cztery

Rok

T+16

2026

PL
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en

Laczne
wynagrodzenie
roczne

1 miesigczne

1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe
wyptacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu
proba.

Cechy
charakterystycz
ne pracodawcy
Informacje
gospodarcze,
prawne,
geograficzne i
na temat
zatrudnienia
dotyczace
jednostki
lokalnej, do
ktérej  nalezy
kazdy
pracownik
objety  proba,
oraz jej
przedsigbiorstw
a

Cechy
charakterystycz
ne pracownika
Indywidualne
informacje
demograficzne
oraz dotyczace
wyksztatcenia,
umowy o prace
1 zawodu
odnoszace si¢
do kazdego
pracownika
objetego proba.

Okresy pracy
Informacja
0 okresach

owy
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pracy kazdego
pracownika
objetego proba.

Techniczne
elementy
badania
Informacje na
temat  doboru
proby

i gromadzenia
danych
odnoszace si¢
do kazdego
pracownika
objetego proba
oraz  jego/jej
pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptacowa
miedzy
kobietami

a mezczyzn
ami

Wynagrodzenia
godzinowe
Wynagrodzenia
godzinowe
pracownikow
ptci  meskiej
1 zenskiej

w podziale
wedlug
gléwnych cech
charakterystycz
nych
pracodawcy

1 pracownika
oraz
odpowiadajace
im  wzgledne
réznice miedzy
wynagrodzenia
mi
godzinowymi
pracownikow
ptci  meskiej
1 zenskiej.

Pracownicy
Liczba
pracownikow
ptci  meskiej
1 zenskiej

w podziale
wedlug  cech

Co roku

Rok
kalendarz
oWy

T+13
miesiecy

2026

PL
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charakterystycz
nych
pracodawcy

i pracownika.

Zasieg
umow
zbiorowych

Liczba
pracownikow
objetych
ukladami
zbiorowymi

Co roku

Rok
kalendarz
owy

T+13

miesiecy

2026

Koszty
pracy

Struktura
kosztow

pracy

Koszty pracy
Laczne koszty
ponoszone
przez
pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianie
m
pracownikow
oraz sktadniki
tych kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny
faktycznie
przepracowane
w podziale
wedtug
glownych
rodzajow
pracownikow.

Godziny
oplacone
Godziny
oplacone

w podziale
wedtug
gléwnych
rodzajow
pracownikow.

Pracownicy
Liczba
pracownikow
w podziale
wedlug
glownych
rodzajow.

Jednostki
lokalne

Co cztery
lata

Rok
kalendarz
oWy

T+18

miesiecy

2028
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Informacje na
temat jednostek
lokalnych
objetych proba.
Indeks Kwartalny Co Kwartat - Weczesne | Pierwsz
kosztow indeks kosztéw | kwartat kalendarz | szacunki: |y
zatrudnieni | zatrudnienia na oWy T+45 dni kwartat
a godzing pracy - Dane | 2026 .
Kwartalny ostateczne
indeks kosztow T+65 dni
zatrudnienia na
godzing pracy,
wedhug rodzaju
kosztow;
nieskorygowan
e

1 skorygowane
szeregi
czasowe.
Kwartalny
indeks
facznych
kosztow
zatrudnienia
Nieskorygowan
e

1 skorygowane
szeregi
czasowe.
Kwartalny
indeks godzin
przepracowany
ch
Nieskorygowan
e

1 skorygowane
szeregi
czasowe.
Roczne koszty | Co roku Rok Koniec
pracy kalendarz | pierwszego
Poziomy owy kwartalu
(wagi) roku T+1 +
rocznych 65 dni
kosztéw pracy
w podziale
wedtug rodzaju
kosztow.
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Wolne
miejsca
pracy

Popyt na
prace

Wolne
stanowiska
Informacje na
temat
zarejestrowany
ch wolnych
stanowisk
pracy;
nieskorygowan
e

1 skorygowane
szeregi
czasowe.

Stanowiska
obsadzone
Informacje na
temat
zarejestrowany
ch  stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowan
e

1 skorygowane
szeregi
czasowe.

Co
kwartat

Kwartal
kalendarz
owy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni

- Dane
ostateczne
T+70 dni

Pierwsz
y
kwartat
2026 .
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