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Amendamentul 20
Monica Semedo

Propunere de regulament
Referirea 5 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 21
Monica Semedo

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statisticile privind piata fortei de
munca referitoare la intreprinderile din
Uniunea Europeana sunt necesare pentru
elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea
politicilor Uniunii, in special a celor care
abordeaza coeziunea economicd, sociala si
teritoriald, strategia europeanad privind
ocuparea fortei de muncd, Pilonul european
al drepturilor sociale si semestrul european.

Amendamentul 22
Monica Semedo

Propunere de regulament
Considerentul 2
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Amendamentul

avand in vedere avizul Bancii Centrale
Europene din 24 noiembrie 2023,

Or. en

Amendamentul

(1) Datele precise, furnizate in timp
util, fiabile si comparabile pentru
compilarea statisticilor privind piata fortei
de munca referitoare la intreprinderile din
Uniunea Europeana sunt necesare pentru
elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea
politicilor Uniunii, precum si pentru
indeplinirea sarcinilor mentionate la
articolele 2, 3, si 4 din Tratatul privind
Sfunctionarea Uniunii Europene, in special
a celor care abordeaza coeziunea
economicd, sociala si teritoriala, strategia
europeand privind ocuparea fortei de
muncd, Pilonul european al drepturilor
sociale si semestrul european.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(2) Prevenirea si corectarea
dezechilibrelor macroeconomice in
conformitate cu Regulamentul (UE)

nr. 1176/2011'3 si monitorizarea salariilor
minime adecvate in conformitate cu
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului'® necesita
informatii exacte cu privire la evolutia
costurilor orare ale fortei de munca si a
nivelurilor salariale in toate statele
membre.

15 Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea
si corectarea dezechilibrelor

macroeconomice (JO L 306, 23.11.2011, p.

25).

16 Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana
(JO L 275, 25.10.2022, p. 33).

Amendamentul 23
Irene Tinagli

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Prevenirea si corectarea
dezechilibrelor macroeconomice in
conformitate cu Regulamentul (UE)

nr. 1176/2011'3 si monitorizarea salariilor
minime adecvate in conformitate cu
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului

PE758.193v01-00

4/43

Amendamentul

(2) Prevenirea si corectarea
dezechilibrelor macroeconomice in
conformitate cu Regulamentul (UE)

nr. 1176/2011'3 si monitorizarea salariilor
minime adecvate in conformitate cu
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului'® necesita
informatii exacte cu privire la evolutia
costurilor orare ale fortei de munca si a
nivelurilor salariale, la rata de acoperire a
contractelor de munca cu negocierea
colectivi a salariilor, la nivelul salariului
minim legal si la ponderea lucratorilor
care beneficiaza de acesta n toate statele
membre.

15 Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea
si corectarea dezechilibrelor
macroeconomice (JO L 306, 23.11.2011, p.
25).

16 Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

Or. en

Amendamentul

(2) Prevenirea si corectarea
dezechilibrelor macroeconomice in
conformitate cu Regulamentul (UE)

nr. 1176/2011' si monitorizarea salariilor
minime adecvate in conformitate cu
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului

AM\1294937R0O.docx



European si a Consiliului' necesita
informatii exacte cu privire la evolutia
costurilor orare ale fortei de munca si a
nivelurilor salariale In toate statele
membre.

15 Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea
si corectarea dezechilibrelor
macroeconomice (JO L 306, 23.11.2011, p.
25).

16 Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile

minime adecvate in Uniunea Europeana
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

Amendamentul 24
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Banca Centrala Europeana
utilizeaza statisticile europene privind piata
fortei de munca referitoare la intreprinderi
in contextul politicii monetare unice,
pentru monitorizarea riscurilor de inflatie si
deflatie generate de costurile fortei de
muncd. Prin urmare, sunt necesare statistici
exacte, actuale si comparabile la nivelul
Uniunii privind evolutia costurilor fortei de
munca.
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European si a Consiliului'® necesita
informatii exacte cu privire la evolutia
costurilor orare ale fortei de munca si a
nivelurilor salariale, precum si la rata de
acoperire a contractelor de muncdi cu
negocierea colectiva a salariilor in toate
statele membre.

15 Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea
si corectarea dezechilibrelor
macroeconomice (JO L 306, 23.11.2011, p.
25).

16 Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile

minime adecvate in Uniunea Europeand
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

Or. en

Amendamentul

3) Banca Centrala Europeana
utilizeaza statisticile europene privind piata
fortei de munca referitoare la intreprinderi
in contextul politicii monetare unice,
pentru monitorizarea riscurilor de inflatie si
deflatie generate de costurile fortei de
muncd, precum si in legaturd cu
profiturile. Prin urmare, sunt necesare
statistici exacte, actuale si comparabile la
nivelul Uniunii privind evolutia costurilor
fortei de munca.

Or. en
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Amendamentul 25
Monica Semedo

Propunere de regulament
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Punerea 1n aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca'®
necesita date comparabile privind salariile
primite de barbati si femei. Directiva (UE)
2023/970 a Parlamentului European si a
Consiliului de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare intre barbati si femei!®
impune statelor membre sa furnizeze anual
st In timp util Comisiei date actualizate
privind diferenta de remunerare intre femei
si barbati. Aceasta obligatie ar trebui sa fie
completata de cadrul statistic adecvat
necesar pentru compilarea si transmiterea
datelor privind diferentele de remunerare
intre femei si barbati.
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Amendamentul

(4a)  Pentru a elabora statistici exacte si
comparabile la nivel transnational privind
piata fortei de muncd referitoare la
intreprinderi, este necesar sd se includa
toate sursele de date, inclusiv cele privind
sectorul public si intreprinderile mici.

Or. en

Amendamentul

(6) Punerea 1n aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca'®
necesita date comparabile privind salariile
primite de barbati si femei. Directiva (UE)
2023/970 a Parlamentului European si a
Consiliului de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare intre barbati si femei!®
impune statelor membre sa furnizeze anual
st in timp util Comisiei date actualizate
privind diferenta de remunerare intre femei
si barbati, in conformitate cu dispozitiile
Directivei privind transparenta salariald.
Aceasta obligatie ar trebui sa fie
completata de cadrul statistic adecvat
necesar pentru compilarea si transmiterea
datelor privind diferentele de remunerare
intre femei si barbati.
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18 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea 1n aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca (JO

L 204, 26.7.2006, p. 23).

19 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii (JO L 132,
17.5.2023, p. 21).

Amendamentul 27
Monica Semedo

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Punerea 1n aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca'®
necesita date comparabile privind salariile
primite de barbati si femei. Directiva (UE)
2023/970 a Parlamentului European si a
Consiliului de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare intre barbati si femei!®
impune statelor membre sa furnizeze anual
si in timp util Comisiei date actualizate
privind diferenta de remunerare intre femei
si barbati. Aceasta obligatie ar trebui sa fie
completata de cadrul statistic adecvat
necesar pentru compilarea si transmiterea
datelor privind diferentele de remunerare
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18 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 1ulie 2006
privind punerea 1n aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca (JO

L 204, 26.7.2006, p. 23).

19 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o munca de aceeasi
valoare Intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii (JO L 132,
17.5.2023, p. 21).

Or. en

Amendamentul

(6) Punerea in aplicare, monitorizarea
si evaluarea principiului egalitatii de sanse
st al egalitdtii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in munca si
de munca'® necesita date comparabile
privind salariile primite de barbati si femei.
Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului de consolidare a
aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare Intre
barbati si femei'® impune statelor membre
sa furnizeze anual si in timp util Comisiei
date actualizate privind diferenta de
remunerare intre femei si barbati. Aceasta
obligatie ar trebui sd fie completata de
cadrul statistic adecvat necesar pentru
compilarea si transmiterea datelor privind
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intre femei si barbati.

18 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea 1n aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca (JO

L 204, 26.7.2006, p. 23).

19 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii (JO L 132,
17.5.2023, p. 21).

Amendamentul 28
Monica Semedo

Propunere de regulament
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE758.193v01-00
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diferentele de remunerare intre femei si
barbati.

18 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 1ulie 2006
privind punerea 1n aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalitatii de
tratament Intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca (JO

L 204, 26.7.2006, p. 23).

19 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o munca de aceeasi
valoare Intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii (JO L 132,
17.5.2023, p. 21).

Or. en

Amendamentul

(6a) In conformitate cu prevederile
Planului de actiune pentru economia
sociald, precum si cu obiectivele stabilite
in Strategia privind drepturile persoanelor
cu handicap 2021-2030, in special tindnd
seama de obiectivul de a crea sanse egale
si de a asigura un acces egal in societate
si in cadrul economiei al persoanelor cu
dizabilititi, sunt necesare date furnizate
in timp util, comparabile si exacte privind
participarea persoanelor cu dizabilitati pe
piata fortei de muncd. Aceste date vor
furniza o evaluare extrem de necesard a
progreselor inregistrate in cadrul
eforturilor comune de reducere a

AM\1294937R0O.docx



Amendamentul 29
Monica Semedo

Propunere de regulament
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 30
Monica Semedo

Propunere de regulament
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1294937R0O.docx
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decalajelor care vizeazd rata de ocupare a
fortei de munca si de crestere a ratei de
ocupare a persoanelor cu dizabilititi.

Or. en

Amendamentul

(6b)  Punerea in aplicare a principiului
egalitdtii de tratament, fara deosebire de
rasd sau origine etnicd, necesitd date
Sfurnizate in timp util, comparabile si
exacte privind salariile si caracteristicile
profesionale ale persoanelor de origini
rasiale sau etnice diferite. Aceste date vor
oferi o evaluare extrem de necesard a
progreselor inregistrate in ceea ce priveste
reducerea discriminarii in legdturd cu
aspectele legate de ocuparea fortei de
munca i conditiile de muncad, inclusiv de
concedieri si remunerare.

Or. en

Amendamentul

(7a)  Pentru a imbundtditi statisticile
privind piata fortei de munca referitoare
la intreprinderi, este esential ca datele sa
indeplineasca cerintele de calitate. Prin
urmare, Comisia (Eurostat) ar trebui sa
ofere orientari suplimentare privind
gestionarea datelor colectate din surse de

PE758.193v01-00
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Amendamentul 31
Michael Kauch

Propunere de regulament
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 32
Michael Kauch

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Pentru a limita sarcina statistica a
intreprinderilor, in special a IMM-urilor,
autoritatile statistice nationale ar trebui sa

PE758.193v01-00

slaba calitate.

Or. en

Amendamentul

(8a) Limitarea sarcinii suplimentare
asupra intreprinderilor ar trebui sd se afle
in centrul prezentului regulament. In
toate actiunile lor legate de prezentul
regulament, Comisia si statele membre ar
trebui sd se concentreze asupra
obiectivului ,,one-in-two-out” (pentru
fiecare element nou, doud vechi sunt
eliminate) in ceea ce priveste obligatiile de
raportare §i sd se angajeze sa utilizeze mai
eficient datele. Colectarea de date
suplimentare ar trebui sd aibd loc exclusiv
pe baza principiului necesitdtii de a
cunoaste, cu scopul de a atinge obiectivele
principale ale prezentului regulament, si
nu pe baza unei abordari axate pe dorinta
de a cunoaste, care ar avea un impact
semnificativ asupra productivitatii si

oooooo

Or. en

Amendamentul

9) Pentru a limita sarcina statisticad a
intreprinderilor, in special a IMM-urilor,
autoritatile statistice nationale ar trebui sa

AM\1294937R0O.docx



ia in considerare surse administrative si
inovatoare, al caror scop principal nu este
furnizarea de statistici, ca substitut sau
completare a anchetelor statistice, sub
rezerva cerintelor de calitate pentru
statisticile oficiale. Cele mai recente
evolutii tehnologice si digitale pot
contribui la acest obiectiv.

Amendamentul 33
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Pentru a limita sarcina statisticd a
intreprinderilor, in special a IMM-urilor,
autoritatile statistice nationale ar trebui sa
ia Tn considerare surse administrative si
inovatoare, al caror scop principal nu este
furnizarea de statistici, ca substitut sau
completare a anchetelor statistice, sub
rezerva cerintelor de calitate pentru
statisticile oficiale. Cele mai recente
evolutii tehnologice si digitale pot
contribui la acest obiectiv.

Amendamentul 34
Monica Semedo

AM\1294937R0O.docx

1a In considerare intr-o primd etapd surse
de date administrative si de altd natura
aflate deja la dispozitia autoritatilor
nationale, regionale sau locale pentru
furnizarea de statistici privind piata fortei
de munca, inainte de a stabili cerinte de
raportare suplimentare si de a impune,
prin urmare, o sarcind pentru
intreprinderile din Uniune. Cele mai
recente evolutii tehnologice si digitale pot
contribui la acest obiectiv. Statele membre
ar trebui sd depuna eforturi pentru a se
asigura cd datele relevante sunt partajate
in mod adecvat intre autoritati, cu scopul
de a garanta ca sarcina de raportare
pentru intreprinderi este cdt mai micd
posibil.

Or. en

Amendamentul

9) Pentru a limita sarcina statistica a
intreprinderilor, in special a
intreprinderilor sociale, a IMM-urilor si a
microintreprinderilor, autoritatile statistice
nationale ar trebui sa ia in considerare
surse administrative si inovatoare, al caror
scop principal nu este furnizarea de
statistici, ca substitut sau completare a
anchetelor statistice, sub rezerva cerintelor
de calitate pentru statisticile oficiale. Cele
mai recente evolutii tehnologice si digitale
pot contribui la acest obiectiv.

Or. en

PE758.193v01-00
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Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Pentru a limita sarcina statistica a
intreprinderilor, in special a IMM-urilor,
autoritatile statistice nationale ar trebui sa
1a n considerare surse administrative si
inovatoare, al caror scop principal nu este
furnizarea de statistici, ca substitut sau
completare a anchetelor statistice, sub
rezerva cerintelor de calitate pentru
statisticile oficiale. Cele mai recente
evolutii tehnologice si digitale pot
contribui la acest obiectiv.

Amendamentul 35
Markus Ferber

Propunere de regulament
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 36
Markus Ferber

PE758.193v01-00

Amendamentul

9) Pentru a limita sarcina
administrativa si financiard a
intreprinderilor, in special a IMM-urilor si
a microintreprinderilor, autoritdtile
statistice nationale ar trebui sa ia in
considerare surse administrative si
inovatoare, al caror scop principal nu este
furnizarea de statistici, ca substitut sau
completare a anchetelor statistice, sub
rezerva cerintelor de calitate pentru
statisticile oficiale. Cele mai recente
evolutii tehnologice si digitale pot
contribui la acest obiectiv.

Or. en

Amendamentul

(9a)  Pentru a limita sarcina asupra
intreprinderilor, autoritdtile statistice
nationale ar trebui sd tina seama de
standardul privind raportul cost-
eficacitate si de principiul de a nu impune
0 sarcind excesivd pentru operatorii
economici, astfel cum este consacrat la
articolul 338 alineatul (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene,
in relatiile lor cu intreprinderile.

Or. en

AM\1294937R0O.docx



Propunere de regulament
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 37
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1294937R0O.docx
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Amendamentul

(9b)  Cadrul care reglementeazd
statisticile privind piata fortei de muncad
axate pe intreprinderi ar trebui
imbundtatit in permanentd. Acest proces
include aspecte legate de calitatea datelor,
precum si de reducerea sarcinilor
economice nejustificate. Totusi, noile
metode si proceduri ar trebui testate in
mod corespunzator inainte de a fi incluse
in activitdtile zilnice ale institutelor
nationale de statisticd. In acest scop,
Comisia (Eurostat) si institutele nationale
de statistica ar trebui sa efectueze studii
de fezabilitate si studii-pilot. Astfel de
studii ar trebui initiate de Comisie si ar
trebui sad fie deschise participarii pe baza
voluntard a institutelor nationale de
statisticd. Pentru a trage concluziile
corecte, rezultatele acestor studii ar trebui
analizate cu atentie de cdtre Comisie si
institutele nationale de statistica. Aceastd
analizd ar trebui pusad la dispozitia
comunitdtii statistice si a publicului larg.

Or. en

Amendamentul

(10a) In cazul in care activititile care
urmeazd sda fie desfasurate in temeiul
prezentului regulament implica
prelucrarea de date cu caracter personal,
o astfel de prelucrare ar trebui sd respecte
legislatia relevanti a Uniunii privind
protectia datelor cu caracter personal, si

PE758.193v01-00
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Amendamentul 38
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Considerentul 10 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 39
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE758.193v01-00

anume Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului
si Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului.
In conformitate cu principiul reducerii la
minimum a datelor prevazut in
regulamentele respective, datele furnizate
in temeiul prezentului regulament ar
trebui agregate intr-o mdsurd atdt de
mare incdt persoanele sa nu poatd fi
identificate.

Or. en

Amendamentul

(10b) Prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopuri statistice, care este
consideratd a fi in interes public, ar trebui
sd faca obiectul unor garantii adecvate in
conformitate cu articolul 89 din
Regulamentul (UE) 2016/679 si cu
articolul 13 din Regulamentul (UE)
2018/1725. In special, ar trebui asigurati
respectarea principiului anonimizarii
datelor cu caracter personal.

Or. en

Amendamentul

(11a) Utilizarea tehnicilor de tip ,,web
scraping” (de extragere de informatii de

AM\1294937R0O.docx



Amendamentul 40
Monica Semedo

Propunere de regulament
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 41
Markus Ferber

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Pentru punerea in aplicare

AM\1294937R0O.docx

pe site-uri web) pentru a colecta date
disponibile pe site-uri, avind in vedere
faptul ca acestea reprezinta, in mod
obisnuit, un tip de ciutare nestructurati a
informatiilor prezentate public pe
internet, ar putea sa nu respecte
principiul exactititii in ceea ce priveste
protectia datelor, in conditiile in care nu
existi o evaluare a fiabilititii surselor. In
cazul statisticilor oficiale, aceleasi cerinte
de calitate (de exemplu, principiul
exactitatii statistice si al fiabilitatii
datelor-sursa) ar putea fi afectate in cazul
utilizarii acestor tehnici.

Or. en

Amendamentul

(11a) Colectarea si prelucrarea datelor
cu caracter personal ar trebui sa fie
proportionald si sd respecte normele
stabilite in Regulamentul (UE) 2016/679
si in Regulamentul (UE) 2018/1725.
Datele transmise ar trebui agregate astfel
incdt persoanele fizice sa nu poata fi
identificate.

Or. en

Amendamentul

(14) Pentru punerea in aplicare

PE758.193v01-00
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corespunzatoare a prezentului regulament
in statele membre, sunt necesare cel putin
12 luni de la data intrarii in vigoare Tnainte
de prima colectare a datelor.

Amendamentul 42
Irene Tinagli

Propunere de regulament

Articolul 2 — paragraful 1 — punctul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 43
Monica Semedo

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1 — punctul 20

Textul propus de Comisie

(20)  ,,alte surse” inseamna date generate
de o entitate neadministrativa, inclusiv

PE758.193v01-00

corespunzatoare a prezentului regulament
in statele membre, sunt necesare cel putin
12 luni de la data intrarii in vigoare Tnainte
de prima colectare a datelor. Prin urmare,
acesta ar trebui sa se aplice cel mai
devreme de la 1 ianuarie 2026.

Or. en

Amendamentul

(2a) ,intreprindere sociald” inseamnd
o entitate de drept privat care furnizeazd
bunuri si servicii pe piata in conditii
antreprenoriale §i in conformitate cu

principiile si caracteristicile economiei

sociale si care urmdreste in cadrul
activitatii sale comerciale obiective sociale
sau de mediu. Intreprinderile sociale pot

fi infiintate sub diverse forme juridice';

1« Recomandarea Consiliului din 27
noiembrie 2023 privind dezvoltarea
conditiilor-cadru ale economiei sociale
(C/2023/1344).

Or. en

Amendamentul

(20) ,,alte surse” inseamna date de bund
calitate $i fiabile generate de o entitate

AM\1294937R0O.docx



registre private, site-uri web si baze de
date, al caror scop principal nu este
furnizarea de statistici oficiale;

Amendamentul 44
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 45
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1294937R0O.docx 17/43

neadministrativa, inclusiv registre private,
site-uri web si baze de date, al caror scop
principal nu este furnizarea de statistici
oficiale;

Or. en

Amendamentul

1a. Statele membre se asigura cd
datele relevante din evidentele nationale,
regionale sau locale sunt partajate cu
autoritdtile statistice nationale, in deplina
conformitate cu legislatia aplicabild in
materie de protectie a datelor, pentru a
atinge obiectivele stabilite in prezentul
regulament si pentru a reduce sarcina
birocratica asupra intreprinderilor.
Statele membre efectueazdi anchete numai
dupd ce au depus eforturi rezonabile
pentru atingerea obiectivului stabilit prin
paragraful anterior.

Or. en

Amendamentul

Orice prelucrare a datelor obtinute in
temeiul articolului 3 alineatul (1) litera
(c) trebuie sa aiba loc fara a aduce
atingere dispozitiilor Directivei 2002/58'
[Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronicel. Utilizarea

PE758.193v01-00

RO



RO

Amendamentul 46
Monica Semedo

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre furnizeaza
Comisiei (Eurostat) informatii detaliate
privind sursele si metodele utilizate prin
intermediul rapoartelor de calitate
mentionate la articolul 8 alineatul (4).

Amendamentul 47
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 3 a (nou)

PE758.193v01-00

tehnicilor de extragere de informatii de pe
site-uri web se limiteaza la datele fara
caracter personal.

Ia Directiva 2002/58/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 12 iulie
2002 privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii
in sectorul comunicatiilor publice (JO L
201, 31.7.2002, p. 37).

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre furnizeaza
Comisiei (Eurostat) informatii detaliate
privind sursele si metodele utilizate prin
intermediul rapoartelor de calitate
mentionate la articolul 8 alineatul (4).
Comisia (Eurostat) evalueaza calitatea
datelor transmise, pe baza unei analize
adecvate, si pregdteste si publicd rapoarte
si comunicari cu privire la calitatea
acestor date. Comisia (Eurostat)
furnizeaza orientdri suplimentare privind
gestionarea surselor clasificate ca fiind
wde calitate inferioara”.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 48
Irene Tinagli

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — paragraful 1 — litera a — liniuta 2 a (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 49
Monica Semedo

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — paragraful 1 — litera a — liniuta 2 a (noud)

Textul propus de Comisie

AM\1294937R0O.docx

Amendamentul

3a. O conditie necesard pentru
legalitatea prelucrarii datelor cu caracter
personal care decurg din aceste surse este
existenta unui temei juridic in temeiul
articolului 6 din Regulamentul (UE)
2016/679 si/sau al articolului 5 din
Regulamentul (UE) 2018/1725. In cazul
prelucrarii categoriilor speciale de date,
trebuie sa se tind seama, de asemenea, de
interdictia generald prevazutd la

articolul 9 din Regulamentul (UE)
2016/679 si la articolul 10 din
Regulamentul (UE) 2018/1725, precum si
de exceptiile respective.

Or. en
Amendamentul
- (iii) rata de acoperire a
negocierilor colective;
Or. en
Amendamentul
- (iii) rata de acoperire a
negocierilor colective;
Or. en
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Amendamentul 50
Monica Semedo

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — paragraful 1 — litera a — liniuta 2 b (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- (iv) nivelul salariului minim legal;

Or. en

Amendamentul 51
Monica Semedo

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — paragraful 1 — litera a — liniuta 2 ¢ (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- (v) ponderea lucratorilor care
beneficiaza de salariul minim legal;

Or. en

Amendamentul 52
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3. Comisia este imputernicitd sa eliminat
adopte acte delegate in conformitate cu

articolul 13 pentru a modifica lista

subiectelor detaliate, periodicitatea,

perioadele de referinta si termenele de

transmitere prevdzute in anexd.

Or. en
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Justificare

In concordantd cu solicitarea privind eliminarea delegarilor de la articolul 4 alineatul (3) si
articolul 7 alineatul (1), dispozitiile privind exercitarea delegarii de la articolul 13 ar trebui,
de asemenea, eliminate.

Amendamentul 53
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

4. Atunci cdand isi exerciti eliminat
competenta de a adopta acte delegate in

temeiul alineatului (3), Comisia se

asigurd ca modificarile nu impun o

sarcind semnificativa si disproportionatd

asupra statelor membre si a

respondentilor. In acest scop, se lanseazi

studii de fezabilitate, astfel cum se prevede

la articolul 9, iar rezultatele acestora sunt

evaluate si luate in considerare in mod

corespunzator.

Or. en
Justificare

In concordantd cu solicitarea privind eliminarea delegarilor de la articolul 4 alineatul (3) si
articolul 7 alineatul (1), dispozitiile privind exercitarea delegarii de la articolul 13 ar trebui,
de asemenea, eliminate.

Amendamentul 54
Markus Ferber

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Atunci cand 1si exercitd competenta
de a adopta acte delegate In temeiul
alineatului (3), Comisia se asigura ca
modificarile nu impun o sarcina

AM\1294937R0O.docx

Amendamentul

4. Atunci cand 1si exercitd competenta
de a adopta acte delegate in temeiul
alineatului (3), Comisia se asigura ca
modificarile nu impun o sarcina

PE758.193v01-00

RO



RO

semnificativa si disproportionatd asupra
statelor membre si a respondentilor. In
acest scop, se lanseaza studii de
fezabilitate, astfel cum se prevede la
articolul 9, iar rezultatele acestora sunt
evaluate si luate in considerare Tn mod
corespunzator.

semnificativa si disproportionatd asupra
statelor membre si a respondentilor. In
acest scop, se lanseaza studii de
fezabilitate, astfel cum se prevede la
articolul 9, iar rezultatele acestora sunt
evaluate si luate In considerare in mod
corespunzator inainte de adoptarea actelor
delegate.

Or. en

Justificare

Ordinea in care se succed actiunile este clarificata. elaborarea studiilor de fezabilitate ar

trebui sa constituie primul pas.

Amendamentul 55
Kira Marie Peter-Hansen

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Datele se transmit Comisiel
(Eurostat) sub forma de date agregate, cu
exceptia subiectului privind structura
castigurilor salariale, mentionata la
alineatul (1) litera (a) punctul (i), pentru
care se transmit microdate pentru angajati
la nivel individual si unitati locale.

Amendamentul

5. Orice prelucrare a datelor cu
caracter personal se limiteazd la ceea ce
este necesar $i proportional in raport cu
scopul in care sunt prelucrate. Datele se
transmit Comisiei (Eurostat) sub forma de
date care au fost agregate intr-o mdsurd
atdt de mare incdt persoanele sa nu poata
fi identificate, cu exceptia subiectului
privind structura castigurilor salariale,
mentionatd la alineatul (1) litera (a)
punctul (1), pentru care se transmit
microdate pentru angajati la nivel
individual si unitati locale. .

Or. en
Amendamentul 56
Monica Semedo
Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 5 — paragraful 1 a (nou)
PE758.193v01-00 22/43 AM\1294937R0O.docx



Textul propus de Comisie

Amendamentul 57
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) de catre statele membre al caror
numdr anual de angajati reprezinta peste
3 % din totalul UE, pentru fiecare dintre
ultimii 3 ani consecutivi; §i

Amendamentul 58
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) de cdtre statele membre din zona
euro al caror numdar anual de angajati
reprezintd peste 3 % din totalul zonei
euro, pentru fiecare dintre ultimii 3 ani
consecutivi;

AM\1294937R0O.docx

Amendamentul

Colectarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal respectd Regulamentul
(UE) 2016/679 si Regulamentul (UE)
2018/1725. Datele transmise ar trebui
agregate intr-o masurd atdt de mare incdt
persoanele sa nu poata fi identificate.

Or. en

Amendamentul

(a) de catre statele membre pentru
fiecare dintre ultimii 3 ani consecutivi;

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
23/43 PE758.193v01-00
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Amendamentul 59
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. In cazul in care se modifici lista
statelor membre al caror numar anual de
angajati este mai mare decdt pragurile
mentionate la alineatul (1) literele (a) si
(b), Comisia (Eurostat) notifica statul
membru (statele membre) in cauzd in
termen de 6 luni de la sfarsitul perioadei
utilizate pentru evaluarea pragului de

3 %. In cazul in care ponderea actualizati
a angajatilor se situeazd sub pragurile
respective mentionate la alineatul (1)
literele (a) si (b), statului membru
(statelor membre) in cauza i (1i) se permite
sd inceteze transmiterea estimdrilor
timpurii incepdnd cu trimestrul de
referintd al primului an calendaristic de
la data notificérii. In cazul in care
ponderile actualizate depdsesc pragurile
respective, statul membru (statele
membre) in cauza transmite (transmit)
estimdrile timpurii din primul trimestru de
referintd al celui de-al treilea an
calendaristic de la data notificarii.

Amendamentul 60
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) au cel putin un angajat.

PE758.193v01-00

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(b) au cel putin 10 angajati in
echivalent normd intreaga.
Or. en
AM\1294937R0O.docx



Justificare

Ambele parti ale acestui amendament sunt esentiale. Este majorat pragul propus la 10
angajati pentru a proteja microintreprinderile si se mentioneaza, totodata, o baza de calcul
fiabila, specificand ca prezentul alineat se refera la echivalentele norma intreaga.

Amendamentul 61
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) au cel putin un angajat. (b) au cel putin 10 angajati in
echivalent normd intreaga.

Or. en
Justificare

Ambele parti ale acestui amendament sunt esentiale. Este majorat pragul propus la 10
angajati pentru a proteja microintreprinderile §i se mentioneazad, totodata, o baza de calcul
fiabila, specificand ca prezentul alineat se refera la echivalentele norma intreaga.

Amendamentul 62
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) fac parte din intreprinderi cu cel (b) fac parte din intreprinderi cu cel
putin 70 angajati. putin 20 de angajati.

Or. en

Amendamentul 63
Irene Tinagli

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5 a (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 64
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 7

Textul propus de Comisie

Articolul 7
Cerinte privind datele ad-hoc

1. Comisia este imputernicita sa adopte
acte delegate de completare a prezentului
regulament in conformitate cu

articolul 13 prin specificarea
informatiilor care trebuie sa fie furnizate
ad-hoc de catre statele membre, in cazul
in care, in cadrul domeniului de aplicare
al prezentului regulament, colectarea de
date suplimentare este consideratd
necesard in scopul abordarii nevoilor de
date statistice suplimentare. Respectivele
acte delegate precizeazi:

(a) subiectele detaliate care urmeaza sd
fie furnizate in cadrul colectarii de date
ad-hoc referitoare la domeniile si
subiectele specificate la articolul 4 si
motivele acestor nevoi suplimentare;

(b) perioadele de referinta si termenele de
transmitere.

2. Comisia este imputernicitd sa adopte
actele delegate mentionate la alineatul (1)
incepdind cu anul de referinta 2028 si cu
cel putin doi ani intre fiecare colectare
ad-hoc.

3. Comisia adopta acte de punere in

PE758.193v01-00 26/43

Amendamentul

Sa. Pentru toate subiectele enumerate
in anexd, statele membre colecteaza si
furnizeazd date separate privind
intreprinderile sociale.

Or. en

Amendamentul

eliminat

AM\1294937R0O.docx



aplicare pentru a specifica informatiile
ad-hoc mentionate la alineatul (1) si
metadatele. Actele de punere in aplicare
respective precizeazd urmdtoarele
elemente tehnice, dupa caz:

(a) lista variabilelor si descrierea
acestora,

(b) clasificari statistice si defalcari ale
datelor;

(¢) specificatiile detaliate ale unitditilor
statistice vizate;

(d) metadatele de transmis;
(e) perioadele de colectare a datelor.

Respectivele acte de punere in aplicare se
adoptd in conformitate cu procedura de
examinare prevazuta la articolul 14
alineatul (2) cel tarziu cu 24 de luni
inainte de inceputul anului de referintd.

Or. en

Justificare

Este necesara o supraveghere parlamentara suplimentara prin intermediul procedurii
legislative ordinare, deoarece aceasta delegare ar putea avea efecte semnificative asupra
obligatiilor de raportare pentru intreprinderile din Uniune. In concordanta cu solicitarea
privind eliminarea delegarilor de la articolul 4 alineatul (3) si articolul 7 alineatul (1),
disporzitiile privind exercitarea delegarii de la articolul 13 ar trebui, de asemenea, eliminate.

Amendamentul 65
Markus Ferber

Propunere de regulament

Articolul 7 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

l. Comisia este Tmputernicita sa
adopte acte delegate de completare a
prezentului regulament in conformitate cu
articolul 13 prin specificarea informatiilor
care trebuie sa fie furnizate ad-hoc de catre
statele membre, 1n cazul in care, in cadrul
domeniului de aplicare al prezentului

AM\1294937R0O.docx

Amendamentul

1. Comisia este Imputernicita sa
adopte acte delegate de completare a
prezentului regulament in conformitate cu
articolul 13 prin specificarea informatiilor
care trebuie sa fie furnizate ad-hoc de catre
statele membre, in cazul in care, in cadrul
domeniului de aplicare al prezentului

PE758.193v01-00
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regulament, colectarea de date
suplimentare este consideratd necesara in
scopul abordarii nevoilor de date statistice
suplimentare. Respectivele acte delegate
precizeaza:

Amendamentul 66
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a asigura calitatea datelor
si a metadatelor transmise.

Amendamentul 67
Markus Ferber

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. La solicitarea motivata
corespunzdator a Comisiei (Eurostat),
statele membre furnizeaza informatiile
suplimentare necesare pentru evaluarea
calitatii informatiilor statistice.

regulament, colectarea de date
suplimentare este considerata necesara in
scopul abordarii nevoilor de date statistice
suplimentare care nu pot fi satisfiacute in
alt mod. Respectivele acte delegate
precizeaza:

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a asigura calitatea datelor
si a metadatelor transmise. Statele membre
se asigurd cd aceastd obligatie nu duce la
cresterea sarcinii administrative pentru
intreprinderi.

Or. en

Amendamentul

7. La solicitarea Comisiei (Eurostat),
statele membre furnizeaza informatiile
suplimentare necesare pentru evaluarea
calitatii informatiilor statistice.

Or. en

Justificare

Sarcina probei nu ar trebui stabilita la un nivel prea ridicat in cazul in care exista motive

PE758.193v01-00
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pentru a pune la indoiala calitatea statisticilor.

Amendamentul 68
Markus Ferber

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Pentru imbunatatirea statisticilor
privind piata fortei de munca referitoare la
intreprinderi sau pentru limitarea sarcinii
statistice a intreprinderilor, Comisia
(Eurostat) poate initia studii de fezabilitate
s studii-pilot. Scopul acestor studii include
imbunatatirea calitdtii si a comparabilitatii,
aplicare a unor noi caracteristici pentru a
raspunde nevoilor utilizatorilor,
imbunatatirea integrarii intre anchete si alte
surse de date si reducerea sarcinii
respondentilor. Studiile tin seama de
evolutiile tehnologice si digitale.

Amendamentul 69
Monica Semedo

AM\1294937R0O.docx

Amendamentul

1. Pentru imbunatatirea statisticilor
privind piata fortei de munca referitoare la
intreprinderi sau pentru limitarea sarcinii
statistice a intreprinderilor, Comisia
(Eurostat) poate initia studii de fezabilitate
st studii-pilot. Scopul acestor studii include
cel putin unul dintre urmdtoarele
elemente:

- imbunatatirea calitatii si a
comparabilitatii colectarii datelor;

g vy

aplicare a unor noi caracteristici pentru a
raspunde nevoilor utilizatorilor;

- imbunatatirea integrarii intre anchete si
alte surse de date;

- reducerea sarcinii respondentilor;

- imbunadtditirea raportului cost-eficacitate
al colectarii datelor;

Studiile tin seama de evolutiile tehnologice
st digitale in situatiile in care acest lucru
este posibil si adecvat.

Or. en
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Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Pentru imbunatatirea statisticilor
privind piata fortei de munca referitoare la
intreprinderi sau pentru limitarea sarcinii
statistice a intreprinderilor, Comisia
(Eurostat) poate initia studii de fezabilitate
s studii-pilot. Scopul acestor studii include
imbunatatirea calitatii si a comparabilitatii,
aplicare a unor noi caracteristici pentru a
raspunde nevoilor utilizatorilor,
imbunatatirea integrarii intre anchete si alte
surse de date si reducerea sarcinii
respondentilor. Studiile tin seama de
evolutiile tehnologice si digitale.

Amendamentul 70
Markus Ferber

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Rezultatele acestor studii sunt
evaluate de Comisie (Eurostat) in
cooperare cu statele membre si cu
principalele parti interesate. Comisia
(Eurostat) pregateste, in cooperare cu
statele membre, rapoarte privind rezultatele
studiilor.

Amendamentul 71

PE758.193v01-00

Amendamentul

1. Pentru imbunatatirea statisticilor
privind piata fortei de munca referitoare la
intreprinderi sau pentru limitarea sarcinii
administrative i financiare a
intreprinderilor, in special a IMM-urilor §i
a microintreprinderilor, Comisia
(Eurostat) poate initia studii de fezabilitate
st studii-pilot. Scopul acestor studii include
imbunatatirea calitdtii si a comparabilitatii,
aplicare a unor noi caracteristici pentru a
raspunde nevoilor utilizatorilor,
imbunatatirea integrarii intre anchete si alte
surse de date si reducerea sarcinii
respondentilor. Studiile tin seama de
evolutiile tehnologice si digitale.

Or. en

Amendamentul

3. Rezultatele acestor studii sunt
evaluate de Comisie (Eurostat) in
cooperare cu statele membre si cu
principalele parti interesate. Comisia
(Eurostat) pregateste, In cooperare cu
statele membre, rapoarte privind rezultatele
studiilor. Rapoartele sunt puse la
dispozitia publicului.

Or. en
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Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Rezultatele acestor studii sunt
evaluate de Comisie (Eurostat) in
cooperare cu statele membre si cu
principalele parti interesate. Comisia
(Eurostat) pregateste, in cooperare cu
statele membre, rapoarte privind rezultatele
studiilor.

Amendamentul 72
Markus Ferber

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Contributia financiara a Uniunii nu
poate depasi 90 % din costurile eligibile.

Amendamentul

3. Rezultatele acestor studii sunt
evaluate de Comisie (Eurostat) in
cooperare cu statele membre si cu
principalele parti interesate, inclusiv cu
partenerii sociali. Comisia (Eurostat)
pregateste, In cooperare cu statele membre,
rapoarte privind rezultatele studiilor.

Or. en

Amendamentul

2. Contributia financiara a Uniunii nu
poate depasi 75 % din costurile eligibile.

Or. en

Justificare

Pentru a se asigura ca institutiile nationale de statistica se implica in proces §i isi asuma
riscuri, contributia adusa de bugetul UE nu ar trebui stabilita la un nivel prea ridicat.

Amendamentul 73
Markus Ferber

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

In cazul in care aplicarea prezentului
regulament sau a actelor delegate sau de

AM\1294937R0O.docx

Amendamentul

In cazul in care aplicarea prezentului
regulament sau a actelor delegate sau de
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punere in aplicare adoptate in temeiul
acestuia necesita modificdri majore ale
sistemului statistic national al unui stat
membru, Comisia poate acorda statelor
membre, prin intermediul unor acte de
punere 1n aplicare, derogari pentru o durata
maxima de doi ani. Actele de punere in
aplicare respective se adoptd in
conformitate cu procedura de examinare
mentionata la articolul 14 alineatul (2).

punere in aplicare adoptate in temeiul
acestuia necesita modificdri majore ale
sistemului statistic national al unui stat
membru, Comisia poate acorda statelor
membre, prin intermediul unor acte de
punere 1n aplicare, derogari justificate in
mod corespunzdator pentru o durata
maxima de un an. Actele de punere in
aplicare respective se adopta in
conformitate cu procedura de examinare
mentionatd la articolul 14 alineatul (2).

Or. en

Justificare

Derogarile de la aplicarea prezentului regulament ar trebui sa fie justificate in mod
corespunzator si limitate la cea mai scurta perioada posibila. Un an ar trebui sa fie suficient

pentru a remedia toate problemele existente.

Amendamentul 74
Michael Kauch

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Inainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consultd expertii
desemnati de fiecare stat membru in
conformitate cu principiile prevazute in
Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai bund legiferare.

Amendamentul 75
Markus Ferber

Propunere de regulament

PE758.193v01-00

Amendamentul

4. Inainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consulta expertii
desemnati de fiecare stat membru in
conformitate cu principiile prevazute in
Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai buna legiferare,
precum si partenerii sociali.

Or. en
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Anexa — tabel — coloana 4 — randul 1

Textul propus de Comisie

O data la patru ani

Amendamentul 76
Markus Ferber

Propunere de regulament
Anexa — tabel — coloana 4 — randul 8

Textul propus de Comisie

O data la patru ani

Amendamentul 77
Monica Semedo

Propunere de regulament
Anexa — tabel — coloana 3 — randul 3

Textul propus de Comisie

Caracteristicile angajatului

Informatii demografice, educationale,
contractuale si ocupationale individuale
privind fiecare angajat inclus in esantion.

Amendamentul 78
Monica Semedo

Propunere de regulament
Anexa — tabel

Amendamentul

O data la sase ani

Or. en

Amendamentul

O data la sase ani

Or. en

Amendamentul

Caracteristicile angajatului Informatii
demografice, geografice, inclusiv privind
statutul de lucrator migrant sau lucrditor
transfrontalier, educationale, contractuale
si ocupationale individuale privind fiecare
angajat inclus in esantion.

Or. en

Domeniu | Subiect Subiect detaliat Periodicitate | Perioada de | Termenul Prima
referinta de perioada
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transmitere

a datelor (D
2

de
referinta

salariale

Castiguri

Structura
castigurilor
salariale

Castiguri salariale
Castigurile salariale
anuale si lunare totale
si toate componentele
acestora, precum si
castigurile  salariale
orare platite fiecarui
angajat  inclus 1n
esantion.

Caracteristicile
angajatorului
Informatii
economice, juridice,
geografice si privind
ocuparea fortei de
muncd cu privire la
unitatea locala de care
apartine fiecare
angajat inclus in
esantion, precum si cu
privire la
intreprinderea
aferenta acesteia.

Caracteristicile
angajatului
Informatii
demografice,
educationale,
contractuale si
ocupationale
individuale  privind
fiecare angajat inclus
in esantion.

Perioade de lucru
Informatii privind
perioadele de lucru
platite, pentru fiecare
angajat inclus in
esantion.

Aspecte tehnice ale
anchetei

Informatii privind
esantionarea si
colectarea datelor
pentru fiecare angajat

O data
patru ani

la

An
calendaristic

T+16 luni

2026

PE758.193v01-00
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inclus 1n esantion si
angajatorul
acestuia/acesteia (de
exemplu, ponderi).
Diferenta | Castiguri salariale | Anual An T+13 luni 2026
de orare calendaristic
remunerare | Castigurile salariale
intre femei | orare ale angajatilor
si barbati | de sex masculin si de
sex feminin, 1in
functie de
principalele
caracteristici ale
angajatorului si ale
angajatului si
diferentele  relative
corespunzatoare
dintre castigurile
salariale orare ale
angajatilor de sex
masculin si ale celor
de sex feminin.
Angajati
Numarul de angajati
de sex masculin si de
sex feminin, 1in
functie de
caracteristicile
angajatorului si ale
angajatului.
Salariul Nivelul salariului Din doi An 2026
minim minim legal in doi ani calendaristic
Numarul si
ponderea
lucratorilor care
beneficiaza de
salariul minim legal
Costul Structura | Costul  fortei de |O datd la| An T+18 lun1 | 2028
fortei de | costurilor | munca patru ani calendaristic
munca fortei  de | Costurile totale
munca suportate de angajator
pentru angajarea
fortei de munca si
componentele acestor
costuri.
Ore lucrate
Ore lucrate efectiv, pe
tipuri principale de
angajati.
AM\1294937R0O.docx 35/43 PE758.193v01-00
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Ore platite
Ore platite, pe tipuri
principale de angajati.

Angajati
Numarul de angajati,
pe tipuri principale.

Unitati locale
Informatii
unitatile
esantion.

privind
locale din

Indicele
costului
fortei
munca

de

Indicele trimestrial al
costului  fortei de
munca pe ora lucrata

Indicele trimestrial al
costului  fortei de
munca pe ord lucrata,
pe tipuri de costuri;
serii de timp
neajustate si ajustate.

Indicele trimestrial al
costului total al fortei
de munca

Serii de timp
neajustate si ajustate.

Indicele trimestrial al
orelor lucrate

Serii de timp
neajustate si ajustate.

Trimestrial

Trimestru
calendaristic

- Estimari
timpurii:
T+45 de
zile

- Date
finale:

T+65 de
zile

Costuri anuale ale
fortei de munca
Nivelurile anuale ale
costurilor fortei de
munca (ponderi), pe
tipuri de costuri.

Anual

An
calendaristic

Sfarsitul
primului
trimestru al
anului T+1
+ 65 de zile

Primul
trimestru
al anului

2026

Cererea
de forta
de
munca

Locuri
munca
vacante

de

Posturi vacante
Informatii privind
posturile vacante
inregistrate; serii de
timp neajustate  si
ajustate.

Posturi ocupate
Informatii privind
posturile ocupate
inregistrate; serii de
timp neajustate i
ajustate.

Trimestrial

Trimestru
calendaristic

- Estimari
timpurii:
T+45 de
zile

- Date
finale:

T+70 de
zile

Primul
trimestru

al anului
2026

PE758.193v01-00

RO

36/43

Or. en

AM\1294937R0O.docx




Amendamentul 79

Monica Semedo

Propunere de regulament
Anexa — tabel

Domeniu

Subiect

Subiect detaliat

Periodicita
te

Perioada de
referinta

Termenul de
transmitere a
datelor (D2

Prima
perioada
de
referinta

Castiguri
salariale

Structur
a
castiguri
lor
salariale

Castiguri salariale
Castigurile salariale
anuale si lunare totale si
toate componentele
acestora, precum si
castigurile salariale
orare platite fiecarui
angajat  inclus  in
esantion.

Caracteristicile
angajatorului
Informatii economice,
juridice, geografice si
privind ocuparea fortei
de munca cu privire la
unitatea locald de care
apartine fiecare angajat
inclus in  esantion,
precum si cu privire la
intreprinderea aferentad
acesteia.

Caracteristicile
angajatului

Informatii demografice,
educationale,
contractuale si
ocupationale
individuale privind
fiecare angajat inclus in
esantion.

Perioade de lucru
Informatii privind
perioadele de lucru
platite, pentru fiecare
angajat  inclus  in
esantion.

Aspecte tehnice ale

anchetei

O datid la
patru ani

An
calendaristi
C

T+16 luni

2026

AM\1294937R0O.docx

37/43

PE758.193v01-00

RO



Informatii privind
esantionarea si
colectarea datelor
pentru fiecare angajat
inclus in esantion si
angajatorul
acestuia/acesteia  (de
exemplu, ponderi).
Diferent | Castiguri salariale orare | Anual An T+13 luni 2026
a de | Castigurile salariale calendaristi
remuner | orare ale angajatilor de c
are intre | sex masculin si de sex
femei si | feminin, in functie de
barbati | principalele
caracteristici ale
angajatorului  si  ale
angajatului si
diferentele relative
corespunzatoare dintre
castigurile salariale
orare ale angajatilor de
sex masculin si ale
celor de sex feminin.
Angajati
Numarul de angajati de
sex masculin si de sex
feminin, in functie de
caracteristicile
angajatorului  si  ale
angajatului.
Rata Numaérul si ponderea | Din doi in | An T+13 luni 2026
de angajatilor  acoperiti | doi ani calendaristi
acoperi | de contracte de munca c
re a cu negocierea colectiva
contrac | a salariilor
telor de
munca
cu
negocie
rea
colectiv
a a
salariil
or
Costul Structur | Costul fortei de munca | O datd la | An T+18 luni 2028
fortei de | a Costurile totale | patru ani | calendaristi
munca costuril | suportate de angajator Cc
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or fortei
de
munca

pentru angajarea fortei
de munca si
componentele acestor
costuri.

Ore lucrate

Ore lucrate efectiv, pe
tipuri  principale de
angajati.

Ore platite
Ore platite, pe tipuri
principale de angajati.

Angajati
Numarul de angajati, pe
tipuri principale.

Unitati locale
Informatii
unitatile
esantion.

privind
locale din

Indicele

costului

fortei de
munca

Indicele trimestrial al
costului fortei de munca
pe ora lucrata

Indicele trimestrial al
costului fortei de munca
pe ora lucrata, pe tipuri
de costuri; serii de timp
neajustate si ajustate.

Indicele trimestrial al
costului total al fortei
de munca
Serii de timp neajustate
si ajustate.

Indicele trimestrial al
orelor lucrate

Serii de timp neajustate
si ajustate.

Trimestria
1

Trimestru
calendaristi
c

- Estimari
timpurii:
T+45 de zile
- Date finale:
T+65 de zile

Costuri anuale ale fortei
de munca

Nivelurile anuale ale
costurilor  fortei de
muncd (ponderi), pe
tipuri de costuri.

Anual

An
calendaristi
C

Starsitul
primului
trimestru  al
anului  T+1
+ 65 de zile

Primul
trimestru
al anului
2026

Cererea
de forta
de munca

Locuri
de
munca
vacante

Posturi vacante
Informatii privind
posturile vacante
inregistrate; serii de
timp  neajustate i
ajustate.

Posturi ocupate

Trimestria
1

Trimestru
calendaristi
c

- Estimari
timpurii:
T+45 de zile
- Date finale:
T+70 de zile

Primul
trimestru
al anului

2026
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Informatii privind
posturile ocupate
inregistrate; serii de
timp  neajustate  si
ajustate.
Or. en
Amendamentul 80
Irene Tinagli
Propunere de regulament
Anexa — tabel
Domeniu | Subiect Subiect detaliat Periodicitate | Perioadd de | Termenul Prima
referinta de perioada
transmitere | de
a datelor (V | referintd
@
Castiguri | Structura Castiguri salariale O datd la| An T+16 luni 2026
salariale | castigurilor | Castigurile salariale | patru ani calendaristic
salariale anuale si lunare totale
si toate componentele
acestora, precum si
castigurile  salariale
orare platite fiecarui
angajat inclus 1n
esantion.
Caracteristicile
angajatorului
Informatii economice,
juridice, geografice si
privind ocuparea
fortei de muncd cu
privire la unitatea
locala de care apartine
fiecare angajat inclus
in esantion, precum si
cu privire la
intreprinderea
aferenta acesteia.
Caracteristicile
angajatului
Informatii
demografice,
educationale,
contractuale si
ocupationale
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individuale  privind
fiecare angajat inclus
in esantion.

Perioade de lucru
Informatii privind
perioadele de lucru
platite, pentru fiecare
angajat inclus 1n
esantion.

Aspecte tehnice ale
anchetei

Informatii privind
esantionarea s
colectarea datelor
pentru fiecare angajat
inclus in esantion si
angajatorul
acestuia/acesteia (de
exemplu, ponderi).

Diferenta
de
remunerare
intre femei
si barbati

Castiguri salariale
orare

Castigurile salariale
orare ale angajatilor
de sex masculin si de
sex feminin, in functie
de principalele
caracteristici ale
angajatorului si ale
angajatului s
diferentele  relative
corespunzatoare
dintre castigurile
salariale orare ale
angajatilor de sex
masculin si ale celor
de sex feminin.

Angajati

Numadrul de angajati
de sex masculin si de
sex feminin, in functie
de caracteristicile
angajatorului si ale
angajatului.

Anual

An
calendaristic

T+13 luni

2026

Rata de
acoperire a
contractelor
de munca
cu
negocierea

AM\1294937R0O.docx

Numairul si ponderea
angajatilor acoperiti
de contracte de munca
cu negocierea
colectiva a salariilor

Anual

An
calendaristic

T+13 luni

2026
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colectiva a
salariilor

Costul
fortei de
munca

Structura
costurilor
fortei
munca

de

Costul de
munca

Costurile totale
suportate de angajator
pentru angajarea
fortet de munca si
componentele acestor
costuri.

fortei

Ore lucrate

Ore lucrate efectiv, pe
tipuri principale de
angajati.

Ore platite
Ore platite, pe tipuri
principale de angajati.

Angajati
Numarul de angajati,
pe tipuri principale.

Unitati locale
Informatii
unitatile
esantion.

privind
locale din

O data la
patru ani

An
calendaristic

T+18 luni

2028

Indicele
costului
fortei
munca

de

Indicele trimestrial al
costului  fortei de
munca pe ora lucrata

Indicele trimestrial al
costului  fortei de
munca pe ora lucrata,
pe tipuri de costuri;
serii de timp
neajustate si ajustate.

Indicele trimestrial al
costului total al fortei
de munca

Serii de timp
neajustate si ajustate.

Indicele trimestrial al
orelor lucrate

Serii de timp
neajustate si ajustate.

Trimestrial

Trimestru
calendaristic

- Estimari
timpurii:
T+45
zile

- Date
finale: T+65
de zile

de

Costuri anuale ale
fortei de munca
Nivelurile anuale ale
costurilor fortei de
muncd (ponderi), pe
tipuri de costuri.

Anual

An
calendaristic

Starsitul
primului
trimestru al
anului T+1
+ 65 de zile

Primul
trimestru
al anului
2026

RO
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Cererea | Locuri de | Posturi vacante Trimestrial | Trimestru - Estimari | Primul
de fortd | munca Informatii privind calendaristic | timpurii: trimestru
de vacante posturile vacante T+45 de zile | al anului
munca inregistrate; serii de - Date | 2026

timp neajustate  si finale: T+70

ajustate. de zile

Posturi ocupate

Informatii privind

posturile ocupate

inregistrate; serii de

timp neajustate  si

ajustate.

Or. en
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