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Modositas 104
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Tekintettel az Eurdpai Unio
népességeének eloregedésére és a ndvekvo
fliggdségi ratara, a kiegészito
nyugdijjovedelem-forrasok megerdsitése
elengedhetetlenné valt a nemzedékek
kozotti szolidaritas, a tarsadalmi kohézio és
a nyugdijrendszerek hosszu tava
stabilitdsdnak Unid-szerte torténd
megOrzéséhez.

Modositas 105
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Tekintettel az Eurdpai Unio
népességének eloregedésére €s a novekvo
fliggdségi ratara, a kiegészitd
nyugdijjovedelem-forrasok megerdsitése
elengedhetetlenné valt a nemzedékek
kozotti szolidaritas, a tarsadalmi kohézi6 és
a nyugdijrendszerek hosszl tava
stabilitdsanak Unid-szerte torténd
megorzéséhez.
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Modositas

(1) Tekintettel az Eurdpai Unio
népességeének eloregedésére és a novekvd
fliggOségi ratara, alapvetd fontossdagu
annak biztositasa, hogy az Unidban
minden ember megfelelo, biztonsdagos és
fenntarthato nyugdijrendszerekre
tamaszkodhasson, amelyek tisztességes
életszinvonalat garantdlnak a
nyugdijjovedelemben, a nemzedékek
kozotti szolidaritas, a tarsadalmi kohézio és
a nyugdijrendszerek hosszu tava
stabilitdsdnak Unid-szerte torténd
megOrzésehez.

Or. en

Modositas

(1) Tekintettel az Eurépai Uniod
népességének eloregedésére, a szamos
tagallamban az dllami nyugdijrendszerek
pénziigyi fenntarthatosdagdra nehezedo
egyre nagyobb nyomdsra és a névekvo
fliggdségi ratara, a kiegészitd
nyugdijjovedelem-forrasok megerdsitése
elengedhetetlenné valt a jovébeli
nyugdijasok jovedelemforrasainak
diverzifikalasahoz, a hosszu tavu
megtakaritas osztonzéséhez, valamint a
nyugdijrendszerek pénziigyi
Jfenntarthatosdagahoz valo
hozzajaruldashoz, a nemzedékek kozotti
szolidaritas, a tarsadalmi kohézi6 és a
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Modositas 106

nyugdijrendszerek hossza tava
stabilitdsdnak Unid-szerte torténd
megorzésével.

Or. es

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, Jonas Fernandez, César

Luena

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1) Tekintettel az Eurdpai Unio
népességeének eloregedésére és a ndvekvo
fliggOségi ratara, a kiegészitd
nyugdijjovedelem-forrasok megerdsitése
elengedhetetlenné valt a nemzedékek
kozotti szolidaritas, a tarsadalmi kohézio és
a nyugdijrendszerek hosszu tava
stabilitdsanak Unio-szerte torténd
megOrzéséhez.

Médositas 107
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

Modositas

(1) Tekintettel az Eurdpai Unio
népességeének eloregedésére és a novekvd
fliggOségi ratara, alapvetd fontossdagu
annak biztositasa, hogy az Unidban
mindenki hozzdférjen olyan megfelelo,
biztonsagos és péncziigyileg fenntarthato
nyugdijrendszerekhez, amelyek mélto
életszinvonalat biztositanak a nyugdijasok
szamadra. A kiegészitd nyugdijjovedelem-
forrasok megerdsitése elengedhetetlenné
valt a nemzedékek kozotti szolidaritas, a
tarsadalmi kohézi6 és a nyugdijrendszerek
hosszl tava stabilitdsanak Unio-szerte
torténd megorzésehez. A kotelezd dallami
nyugdijrendszereknek tovabbra is az
idoskori szegénység megeldzésének
kulcsfontossagu pillérét kell képezniiik,
osszhangban a szocidlis jogok eurdpai
pillérének elveivel.

Or. en

Modositas
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(1) Tekintettel az Eurdpai Unio
népességeének eloregedésére és a ndvekvo
fligg6ségi ratara, a kiegészitd
nyugdijjovedelem-forrasok megerdsitése
elengedhetetlenné valt a nemzedékek
kozotti szolidaritas, a tarsadalmi kohézio és
a nyugdijrendszerek hosszu tava
stabilitdsanak Unio-szerte torténd
megOrzéséhez.

Modositas 108
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 109

(1) Tekintettel az Eurdpai Unio
népességének eloregedésére, az egyre
kevésbé fenntarthato nemzeti
koltségvetésekre és a novekvo fiiggdségi
ratara, a kiegészitd nyugdijjovedelem-
forrasok megerdsitése elengedhetetlenné
valt a nemzedékek kozotti szolidaritas, a
tarsadalmi kohézi6 és a nyugdijrendszerek
hosszl tava stabilitdsanak Unio-szerte
torténd megdrzéséhez.

Or. en

Modositas

(1a) A kotelezo dallami
nyugdijrendszereknek tovabbra is az
unios nyugdijrendszerek sarokkoveinek
kell maradniuk és amelyeket meg kell
erositeni, az europai munkavdallalok
nyugdijba vonulds utdni jovedelmének
biztositasa mellett, és alapveto szerepet
Jjatszva az idoskori szegénység
megelozésében. Az ujraelosztasi rendszer
hosszu tavu fenntarthatosagdt és az elsé
pillérbe tartozo nyugdijak szocidlis
hatékonysagat azonban szisztematikusan
alaassa a munkanélkiiliség, a rugalmas
vagy atipikus munkavégzési formak, a
demogrdfiai valtozdasok, a nem biztositott
és be nem jelentett munkavégzés, valamint
a megszorito politikak.

Or. en

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters

Iranyelvre iranyul6 javaslat
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1 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 110
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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HU

Modositas

(la) Az Europai Uniorol szolo
szerzodés (EUSZ) 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvével dsszhangban a
nyugdijrendszerek megszervezése
tovabbra is elsésorban a tagallamok
hatdskorébe tartozik. Ez az irdanyely ezért
teljes mértékben tiszteletben tartja a
tagallamok hatdskorét ezen a teriileten,
beleértve a munkajogot és a kollektiv
targyalasokat is.

Or. en

Modositas

(1b)  Bar a kiegészité nyugdijrendszerek
hozzajarulhatnak a nyugdijjovedelemhez,
azok célja az elso pillérbe tartozo
megfelelo kotelezd nyugdijak kiegészitése
kell, hogy legyen. A kiegészito nyugdijak
Unio-szerte torténo alakuldsa nem
vezethet az allami nyugdijak
gyengiiléséhez, kiilonosen a nyugdijak
megfelelosége tekintetében. A mindségi
munkahelyteremtésre, a méltanyos
migrdciora és a nemek kozotti
egyenloségre vonatkozo ambiciozus
politikaknak tamogatniuk kell a
fenntarthatobb elso, masodik és harmadik
pillérbe tartozo nyugdijrendszereket,
biztositva a jelenlegi és jovobeli
nyugdijasok nyugdijanak biztositasahoz
szitkséges pénziigyi forrdsokat.

Or. en
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Modositas 111
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 ¢ preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 112

AM\1345189HU.docx
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Modositas

(Ic) A 60 év feletti eurdpai polgarok
kozel 20 %-at fenyegeti a szegénység. A
kiegészito nyugdijrendszerek azonban
dltalaban aranytalanul elonydsek a
magasabb jovedelmii haztartasok és a
stabil karrierrel rendelkezo
munkavallalok szamara. Ekozben a nok,
az alacsonyabb jovedelmii csoportok, az
atipikus vagy bizonytalan
foglalkoztatisban lévok és a megszakitott
karrierrel rendelkezé munkavallalok
gyakran korldatozottan férnek hozzda. Mivel
ezek a rendszerek a foglalkoztatashoz
kapcsolodnak, ronthatjak a munkaeropiac
széttagoltsagat, valamint az dgazatok és a
vallalatok kozotti egyenlotlenségeket,
ezaltal novelve a szegénység és a
tarsadalmi egyenlotlenség kockazatat. A
magdnnyugdijrendszerek emellett
fiiggetlenitik a nyugdijjovedelmet a
szolidaritason alapulo allami ellatastol, és
a megfeleldséget szorosabban az egyének
megtakaritasi képességéhez kotik, ami
komoly kockazatot jelent az alacsony
bérekkel vagy korlatozott megtakaritdsi
kapacitassal rendelkezok elégtelen
nyugdijjovedelme tekintetében. Ezért ezen
a teriileten minden politikat alapos
elosztasi hatasvizsgalatnak kell aldvetni,
amely osszehasonlitja az elso, a masodik
és a harmadik pillérhez tartozo
rendszereknek a nyugdijjovedelmekre és a
tarsadalmi kohéziora gyakorolt hatdsait.
A Bizottsag azonban nem biztositott ilyen
vizsgalatot.

Or. en
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Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 d preambulumbekezdés (aj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 113
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Bar a nyugdijrendszerek
megszervezése tovabbra is nemzeti
hataskorbe tartozik, a nyugdijak
megfeleldsége és pénziigyi
fenntarthatosdga kozos érdekii kérdés az
Unio stabilitasa és kohézidja
szempontjabol. Annak biztositasa, hogy a
polgarok jol megtervezett egyéni
nyugdijtermékekhez férjenek hozzd,
hozzdjarul mind az egyéni pénziigyi
biztonsdaghoz, mind az unios gazdasag
reziliencidjahoz.

Modositas 114

PE789.865v01-00

Modositas

(1d)  Eurdpdban az dllami nyugdijak
terén a nemek kozotti kiilonbség
atlagosan 30 % és 32 % kozott van, mig a
magdnnyugdijak és a kiegészité nyugdijak
esetében nagyobb, 35 % és 40 % kozotti.
Ezt a szakadékot az okozza, hogy a nék
dltalaban megszakitjak szakmai
palydjukat, alacsonyabb fizetést kapnak és
kevésbé férnek hozza a foglalkoztatoi
nyugdijrendszerekhez, sulyosbitva az
egyenlotlenségeket.

Or. en

Modositas

(2) A nyugdijrendszerek
megszervezése tovabbra is nemzeti
hataskorbe tartozik. Az EUMSZ 153.
cikkének (4) bekezdése megakadalyozza,
hogy az unios fellépés jelentéosen
befolyadsolja a tagallamok szocidlis
biztonsagi rendszereinek pénziigyi
egyensulyadt.

Or. en
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Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, Jonas Fernandez, César

Luena

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Bar a nyugdijrendszerek
megszervezése tovabbra is nemzeti
hataskorbe tartozik, a nyugdijak
megfeleldsége és pénziigyi
fenntarthatosaga k6zos érdekii kérdés az
Unio stabilitasa és kohézioja
szempontjabol. Annak biztositdsa, hogy a
polgarok jol megtervezett egyéni
nyugdijtermékekhez férjenek hozza,
hozzajarul mind az egyéni pénziigyi
biztonsaghoz, mind az unids gazdasag
rezilienciajahoz.

Modositas 115
Sirpa Pietikidinen

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2)  Bar anyugdijrendszerek
megszervezese tovabbra is nemzeti
hataskorbe tartozik, a nyugdijak
megfeleldosége és pénziigyi
fenntarthatosaga kozos érdekil kérdés az
Unio stabilitasa és kohézioja
szempontjabol. Annak biztositdsa, hogy a
polgarok jol megtervezett egyéni
nyugdijtermékekhez férjenek hozza,
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Mbddositas

2) Bar a nyugdijrendszerek
megszervezése tovabbra is nemzeti
hataskorbe tartozik, a nyugdijak
megfeleldsége €s pénziigyi
fenntarthatosaga kozos érdekli kérdés az
Unio stabilitasa és kohézidja
szempontjabol. Annak biztositasa, hogy a
polgarok jol megtervezett egyéni
nyugdijtermékekhez férjenek hozza,
hozzajarul mind az egyéni pénziigyi
biztonsdghoz, mind az unios gazdasag
rezilienciajahoz. E tekintetben teljes
mértékben tisgteletben kell tartani a
szocidlis partnerek szerepét és
fiiggetlenségét, beleértve azon
képességiiket is, hogy kollektiv
targyalasok révén hatékony
foglalkoztatéoinyugdij-konstrukciokat
dolgozzanak ki.

Modositas

(2)  Bar anyugdijrendszerek
megszervezese tovabbra is nemzeti
hataskorbe tartozik, a nyugdijak
megfeleldosége és pénziigyi
fenntarthatosaga kozos érdekll kérdés az
Uni6 stabilitasa és kohézioja
szempontjabol. Annak biztositasa, hogy a
polgarok jol megtervezett egyéni
nyugdijtermékekhez férjenek hozza,

PE789.865v01-00
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hozz4jarul mind az egyéni pénziigyi
biztonsaghoz, mind az unids gazdasag
reziliencidjahoz.

Modositas 116
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

hozz4jarul mind az egyéni pénziigyi
biztonsaghoz, mind az unids gazdasag
reziliencidjdhoz. Alapveto fontossagu a
szocidlis partnerek szerepének,
autonomidjanak és aktiv részvételének
megorzése és tamogatdsa a jol miikodo
nyugdijrendszerek kollektiv szerzodések
révén torténd kialakitasaban.

Or. en

Modositas

(2a) Az (EU) 2016/2341 iranyelv
minimdlis harmonizdciot ir elo, és ezt a
jovoben is folytatni kell. Ez az iranyely
nem kérdojelezheti meg a tagallamoknak
és a szocidlis partnereknek a nemzeti
szocidlis, munkaiigyi és addjogot titkrozo
foglalkoztatoi nyugdijrendszerek
kialakitasaval, iranyitasaval és
szervezéseével kapcsolatos eldjogait. Sem
az ezen iranyelv alapjan elfogadott,
felhatalmazason alapulo jogi aktusok,
sem az EIOPA adltal kiadott
iranymutatdsok nem eredményezhetik az
ezen iranyelvben kifejezetten eldirtakon
tulmutato egységes kovetelmények
megadllapitdsat.

Or. en

Indokolas

A modosito iranyelvnek meg kell oriznie az (EU) 2016/2341 iranyelv minimalis
harmonizacios jellegét. A foglalkoztatoi nyugdijak elsosorban a tagallamok és a szocialis
partnerek hataskorébe tartoznak. Az unios szabalyoknak kozos prudencialis also hatart kell
meghatarozniuk, nem pedig 2. szintii intézkedések vagy feliigyeleti iranymutatas révén eloirt

egységes felso hatart.

PE789.865v01-00
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Modositas 117
Jonas Fernandez, César Luena

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 118
Auke Zijlstra, Mireia Borras Pabon

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3)  Annak ellenére, hogy az unios
haztartadsok megtakaritasi rataja a vilagon a
legmagasabbak kozott van, pénziigyi
vagyonuk nagy részét tovabbra is
korlatozott hozamot biztositod, rovid
lejaratu bankbetétekben tartjak. A vonzo
foglalkoztatoi és egyéni nyugdijtermékek
kifejlesztése segithet mozgositani ezeket a
megtakaritasokat a hosszu tava
befektetések érdekében, magasabb
hozamot eredményezve a megtakaritok
szamara, és tokét irdanyitva a novekedést,
azg innovdciot, valamint a zold és digitalis
atallast tamogato termelofelhasznaldasok
felé.

AM\1345189HU.docx

Modositas

(2a) Az EU tarsadalmi és gazdasagi
menetrendjeinek kozéppontjaban dll
annak biztositdsa, hogy az emberek Unio-
szerte méltosaggal, biztonsdaggal és
megfelelo jovedelemmel vonulhassanak
nyugdijba. Ugyanakkor holisztikus
megkaozelitésre van sziikség a megfelelo —
nemzeti vagy eurdpai — sginten. Ennek a
megkozelitésnek olyan intézkedéseket kell
otvoznie, amelyek javitjak a
munkaerdpiacokat, megerdésitik az dallami
nyugdijrendszereket és javitjak a
kiegészito nyugdijrendszereket.

Or. en

Modositas

(3)  Annak ellenére, hogy az unios
haztartadsok megtakaritasi rataja a vilagon a
legmagasabbak kozott van, pénziigyi
vagyonuk nagy rész¢ét tovabbra is
korlatozott hozamot biztosito, rovid
lejaratu bankbetétekben tartjak. A vonzo
foglalkoztatoi és egyéni nyugdijtermékek
kifejlesztése segithet mozgositani ezeket a
megtakaritasokat a hosszu tava
befektetések érdekében, magasabb netto
hozamot eredményezve a megtakaritok
szdmara, a pénziigyi érdemeik alapjan
kivalasztott termeloberuhazdsok
tamogatdsa mellett.

PE789.865v01-00
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Or. en

Indokolas

A nyugdijbefektetések célja nyugdijjovedelem biztositasa, nem pedig elore meghatarozott
politikai menetrendek finanszirozasa. A produktiv beruhdzasoknak pénziigyileg megalapozott
dontéseken, nem pedig politikai iranyitason kell alapulniuk.

Modositas 119
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) Annak ellenére, hogy az unios
haztartasok megtakaritsi ratja a vildgon a
legmagasabbak kozott van, pénziigyi
vagyonuk nagy részét tovabbra is
korlatozott hozamot biztosito, rovid
lejarati bankbetétekben tartjak. A vonzd
foglalkoztatoi €s egyéni nyugdijtermékek
kifejlesztése segithet mozgodsitani ezeket a
megtakaritasokat a hosszu tava
befektetések érdekében, magasabb
hozamot eredményezve a megtakaritok
szamara, és tokét iranyitva a ndvekedést,
az innovaciot, valamint a zold és digitdlis
dtallast tdimogato termel6felhasznalasok
fele.

Modositas 120

Modositas

3) Annak ellenére, hogy az unios
haztartasok megtakaritsi ratja a vildgon a
legmagasabbak kozott van, pénziigyi
vagyonuk nagy részét tovabbra is
korlatozott hozamot biztosito, rovid
lejarati bankbetétekben tartjak. A vonzé
foglalkoztatoi €s egyéni nyugdijtermékek
kifejlesztése segithet mozgodsitani ezeket a
megtakaritasokat a hosszu tava
befektetések érdekében, magasabb
hozamot eredményezve a megtakaritok
szamara, és tokét iranyitva a ndvekedést,
az innovaciot, valamint a rezilienciat
tdmogato termeldfelhasznalasok felé.

Or. es

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, Jonas Fernandez, César

Luena

Iranyelvre iranyulé javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) Annak ellenére, hogy az unios
haztartasok megtakaritsi ratja a vildgon a
legmagasabbak kozott van, pénziigyi

PE789.865v01-00

Modositas

3) Annak ellenére, hogy az unios
haztartasok megtakaritasi ratja a vildgon a
legmagasabbak kozott van, pénziigyi

AM\1345189HU.docx



vagyonuk nagy részét tovabbra is
korlatozott hozamot biztosito, rovid
lejarati bankbetétekben tartjak. A vonzo
foglalkoztatoi és egyéni nyugdijtermékek
kifejlesztése segithet mozgositani ezeket a
megtakaritasokat a hosszu tava
befektetések érdekében, magasabb
hozamot eredményezve a megtakaritok
szamadra, és tokét irdnyitva a novekedést,
az innovaciot, valamint a zold és digitalis
atallast timogato termel6felhasznalasok
fele.

vagyonuk nagy részét tovabbra is
korlatozott hozamot biztosito, rovid
lejarata bankbetétekben tartjak. A vonzo és
megfelelden kezelt foglalkoztatoi és egyéni
nyugdijak kifejlesztése segithet
mozgositani ezeket a megtakaritasokat a
hosszu tava befektetések érdekében,
magasabb hozamot eredményezve a
megtakaritok szamara, és tokét irdnyitva a
novekedést, az innovaciot, valamint a zold
¢és digitalis atallast tamogat6
termeldfelhasznaldsok felé. A
nyugdijrendszerek [0 céljanak azonban
tovdabbra is annak kell lennie, hogy stabil
és megfelelo nyugdijjovedelmet
biztositsanak a tagok és az ellatottak
szamara. Ennek megfeleléen minden
olyan intézkedésnek, amelynek célja a
nyugdijalapok nagyobb tékepiaci
résgvételének osztonzése, teljes mértékben
tiszteletben kell tartania az ovatossag
elvét, és a tagok és ellatottak védelmét kell
a kozéppontba helyeznie. Ezzel
osszefiiggésben a tagallamoknak
tamogatniuk kell a megfelelo idoskori
Jjovedelmet is, és torekedniiik kell a nemek
kozotti nyugdijszakadék csokkentésére,
tobbek kozott az allami és foglalkoztatoi
nyugdijrendszerekben, ugyanakkor elé
kell mozditaniuk az olyan
nyugdijrendszereket, amelyek jelentds
eredményeket hoznak a munkavallalok
szamdra.

Or. en

Indokolas

A kiegészito nyugdijrendszerekben a nemek kozotti kiilonbségek meghaladhatjak a 35-40%-
ot. A tagallamoknak meg kell vizsgalniuk, hogy milyen megfelelo intézkedésekkel

csokkenthetok ezek a hianyossdagok

Modositas 121
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

AM\1345189HU.docx

PE789.865v01-00
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Annak ellenére, hogy az unids
haztartadsok megtakaritasi rataja a vildgon a
legmagasabbak kozott van, pénziigyi
vagyonuk nagy részét tovabbra is
korlatozott hozamot biztosito, rovid
lejaratu bankbetétekben tartjak. A vonzo
foglalkoztatoi és egyéni nyugdijtermékek
kifejlesztése segithet mozgositani ezeket a
megtakaritasokat a hosszu tava
befektetések érdekében, magasabb
hozamot eredményezve a megtakaritok
szamadra, ¢s tokét irdnyitva a novekedést,
az innovaciot, valamint a zold és digitalis
atallast timogato termel6felhasznalasok
fele.

Modositas 122
Jonas Fernandez, César Luena

Iranyelvre iranyulo javaslat
3 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

Modositas

3) Annak ellenére, hogy az unios
haztartasok megtakaritasi rataja a vilagon a
legmagasabbak kozott van, pénziigyi
vagyonuk nagy részét tovabbra is
korlatozott hozamot biztosito, rovid
lejarati bankbetétekben tartjak. A
nyugdijalapok tagjainak és ellatottjainak
érdekeinek folyamatos elotérbe helyezése
mellett a vonzo foglalkoztatoi és egyéni
nyugdijtermékek kifejlesztése segithet
mozgositani ezeket a megtakaritasokat a
hosszu tava befektetések érdekében,
magasabb hozamot eredményezve a
megtakaritok szamara, és tokét irdnyitva a
novekedést, az innovaciot, valamint a zold
¢s digitalis atallast tamogat6
termeldfelhasznalasok felé.

Or. en

Modositas

(Ba) A kiegészito nyugdijak sem
kozvetleniil, sem kozvetve nem lehet indok
az dllami nyugdijak gyengitésére,
kiilonosen a nyugdijak megfelelosége
tekintetében. Emellett a tagdllamoknak fel
kell mérniiik annak lehetioségét, hogy
konkrét intézkedéseket hozzanak a
kiegészito nyugdijak terén a nemek kozott
fennallo kiilonbségek csokkentése
érdekében, és ezekrol az intézkedésekrol
meg kell dllapodni a szocidlis
partnerekkel.

Or. en
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Modositas 123
Jonas Fernandez, César Luena

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 124
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) A megfeleld unids és nemzeti
szintli szabalyozas ¢és feliigyelet fontos
marad a biztonsagos €s biztos
foglalkoztatoi nyugellatas valamennyi
tagallamban torténd kidolgozasaban. Az
(EU) 2016/2341 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv? hozzajarult a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények harmonizaltabb prudencialis
keretéhez. A kiegészitonyugdij-agazat
azonban szamos tagallamban tovabbra is
fejletlen, ami veszélyeztetheti a polgarok
pénziigyi biztonsagat, kiilondsen az Union
beliili jelenlegi demografiai trendek

AM\1345189HU.docx

Modositas

(3b) A foglalkoztatoi és egyéni
nyugdijaknak hatékonyan ki kell
egésziteniiik egymast. A tagallamoknak
iigyelniiik kell arra, hogy a foglalkoztatoi
és az egyéni nyugdijrendszerek ne
versenyezzenek egymadssal, hanem
kiegészitsék egymast, és hogy a
munkdaltatok és a pénziigyi intézmények
gyakorlatai ne legyenek ellentétesek
tagjaik és kedvezményezettjeik érdekeivel,
kiilonos tekintettel a foglalkoztatoi és az
egyéni nyugdijrendszerek kozotti verseny
lehetséges osztonzoire, kiilonosen a
munkahelyen.

Or. en

Modositas

4) A megfeleld unios és nemzeti
szintli szabalyozas ¢s felligyelet fontos
marad a biztonsagos €s biztos
foglalkoztatoi nyugellatas valamennyi
tagallamban torténd kidolgozasaban. Az
(EU) 2016/2341 eurdpai parlamenti és
tanacsi irAnyelv? hozzajarult a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények harmonizaltabb prudencidlis
keretéhez. A kiegészitonyugdij-agazat
azonban szamos tagallamban tovabbra is
fejletlen, ami veszélyeztetheti a polgarok
pénziigyi biztonsagat, kiilondsen az Union
beliili jelenlegi demogréafiai trendek

PE789.865v01-00



fényében. A szocialis partnerekkel
parbeszédet folytatva kialakitott erds,
tobbpilléres nyugdijrendszerek részeként
alapvetd fontossagu a kiegészitd nyugdijak,
példaul a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények altal kinalt
nyugdijak tovabbi elterjedésének
tdmogatasa ¢és annak eldsegitése, hogy a
hosszu tavi megtakaritok szdmara jobb
eredményeket lehessen elérni. Ehhez
nemzeti €s uniods szintll szakpolitikai
intézkedésekre egyarant sziikség van.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/2341 iranyelve

(2016. december 14.) a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
tevékenységérdl és felligyeletérdl
(atdolgozas) (HL L 354., 2016.12.23.,

37. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/0j).

Moédositas 125
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

fényében. A szocialis partnerekkel
parbeszédet folytatva kialakitott erds,
tobbpilléres nyugdijrendszerek részeként
alapvetd fontossagu a kiegészitd nyugdijak,
példaul a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények altal kinalt
nyugdijak tovabbi elterjedésének
tdmogatdsa és annak eldsegitése, hogy a
hosszu tavi megtakaritok szdmara jobb
eredményeket lehessen elérni. Ehhez
nemzeti €s unios szintll szakpolitikai
intézkedésekre egyarant sziikség van.
Ugyanakkor alapvetd fontossagu, hogy a
mar jol miikodo nemzeti kiegészito
nyugdijrendszereket ne zavarjik meg
sziikségteleniil.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/2341 iranyelve

(2016. december 14.) a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
tevékenységérol és feliigyeletérol
(atdolgozas) (HL L 354.,2016.12.23.,

37. 0., ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/0j).

Or. en

Modositas

(4a) Annak érdekében, hogy
osztonozzék és tamogassak a tagallamokat
a tokefedezeti és kiegészito
nyugdijrendszerek tovabbfejlesztésében és
tobb foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmény létrehozdsaban,
lehetové kell tenni a tagallamok szamdra,
hogy miikddésiik elsd éveiben enyhébb
rendszert alkalmazzanak az uj
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato

AM\1345189HU.docx



Modositas 126
Jonas Fernandez, César Luena

Iranyelvre iranyulé javaslat
4 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1345189HU.docx

intézményekre. Mivel a szabalyozasi
terhek jelentosek lehetnek a kisméretii és
az indulo foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények szamdra, egy
alacsonyabb terhekkel jaro kezdeti
szakasz tamogathatna az uj foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
létrehozasat, és ezdltal novelhetné a
tokealapu nyugdij osszegét Europaban. A
tagallamok szamadra lehetové kell tenni,
hogy — e rendelkezések céljainak
figyelembevétele mellett — legfeljebb
hdarom évig ne, vagy csak részben
alkalmazzanak megterhelé
rendelkezéseket az uj foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményekre.
Emellett, mivel a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
létrehozadsdra iranyulo szocidlis parbeszéd
és kollektiv targyaldasok altalaban olyan
érzékeny folyamat, amely kello bizalmat
igényel, az illetékes nemzeti hatosagok
szamdra lehetové kell tenni, hogy
technikai tamogatdst és szakértelmet
kérjenek az EIOPA-tol, amely egy dllando
tandcsado csoport révén kihaszndlhatja a
fejlettebb tokefedezeti nyugdijagazattal
rendelkezo tagdallamok szakértelmét.

Or. en

Modositas

(4a) Ahhoz, hogy a nyugdijrendszer
Jfontos szerepet toltson be a polgarok
életében és az dllamhaztartds
egyensulydban, fenn kell tartani az
eurdpai szinten végrehajtott intézkedések
koordindcidjat és nyomon kovetését,
valamint hatdasuk értékelését. A Bizottsdag
dltal vezetett, de a tagallamok és mas

PE789.865v01-00

HU



HU

Modositas 127
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A Bizottsag 2025. marcius 19-i
kozleményében? bejelentett megtakaritdsi
és beruhazdsi unio célja, hogy lehetévé
tegye a polgarok szamdra a jovojiik
érdekében torténd megtakaritdst és
befektetést, a befektetéseket az Unio
prioritdsai felé iranyitsa, elmélyitse az
unios tokepiacok integrdaciojdt és novelje
nagysdgrendjiiket, valamint hatékony
feliigyeletet biztositson az egységes
piacon. E négy teriilet koziil a
megtakaritasi és beruhazasi unio
torekvéseinek kozéppontjaban az dll, hogy
segitse a polgarokat a jovojiik érdekében
torténo megtakaritasban és befektetésben.
Annak biztositiasa, hogy az unios polgdarok
megfelelo nyugdijjovedelmet
halmozhassanak fel, az egyik
legkonkrétabb mddja annak, hogy az
Unio valtozast hozzon az emberek
életében. A kiegészito nyugdijakkal, és
kiilonésen a foglalkoztatoi nyugdijakkal
kapcsolatos munka ezt a polgarkozponti
megkazelitést testesiti meg.

4 A Bizottsdg kiozleménye az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a
Tandcsnak, az Eurdpai Kozponti
Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak, 2025. marcius 19.,
COM(2025) 124 final.

PE789.865v01-00 18/191

érdekelt felek részvételével miikodo
szakosodott monitoringbizottsag
létrehozdsa elosegitené e cél eléréset.

Or. en

Modositas

torolve

AM\1345189HU.docx



Modositas 128

Or. en

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, Jonas Fernandez, César

Luena

Iranyelvre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A Bizottsag 2025. marcius 19-i
kozleményében* bejelentett megtakaritasi
¢€s beruhédzasi uniod célja, hogy lehetové
tegye a polgarok szamara a jovojiik
érdekében torténd megtakaritast és
befektetést, a befektetéseket az Unio
prioritasai felé iranyitsa, elmélyitse az

crer

nagysagrendjiiket, valamint hatékony

felligyeletet biztositson az egységes piacon.

E négy teriilet koziil a megtakaritasi és
beruhazasi unid torekvéseinek
kozéppontjaban az all, hogy segitse a
polgarokat a jovOjik érdekében torténd
megtakaritasban és befektetésben. Annak
biztositasa, hogy az unids polgdrok
megfeleld nyugdijjovedelmet
halmozhassanak fel, az egyik
legkonkrétabb mddja annak, hogy az
Unio valtozast hozzon az emberek
életében. A kiegészitd nyugdijakkal, és
kiilondsen a foglalkoztatoi nyugdijakkal
kapcsolatos munka ezt a polgdrkézponti
megkozelitést testesiti meg.

4 A Bizottsag k6zleménye az Europai
Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, a
Tanacsnak, az Europai Kézponti Banknak,
az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak,
2025. marcius 19., COM(2025) 124 final.

AM\1345189HU.docx

Modositas

®)] A Bizottsag 2025. marcius 19-1
kozleményében* bejelentett megtakaritasi
¢s beruhazasi unio célja, hogy lehetévé
tegye a polgarok szamara a jovojiik
érdekében torténd megtakaritast és
befektetést, a befektetéseket az Unio
prioritasai felé iranyitsa, elmélyitse az
nagysagrend;jiiket, valamint hatékony
felligyeletet biztositson az egységes piacon.
E négy tertilet koziil a megtakaritéasi és
beruhazasi uni6 torekvéseinek
kézéppontjaban az all, hogy segitse a
polgarokat a jovojiik érdekében torténd
megtakaritasban és befektetésben.
Mikézben tamogatja a tékepiaci unio
fejlesztését is, ez a rendelet nem dshatja
ala az emberek megfeleld, biztonsdagos és
fenntarthato nyugdijjovedelmének
biztositasara iranyulo elsodleges
célkitiizést. A kiegészitd nyugdijakkal, és
kiilondsen a foglalkoztatoi nyugdijakkal
kapcsolatos munka ezt a személykozponti
megkozelitést testesiti meg.

4 A Bizottsag k6zleménye az Europai
Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, a
Tanacsnak, az Europai Kézponti Banknak,
az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak,
2025. marcius 19., COM(2025) 124 final.

Or. en
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Modositas 129
Auke Zijlstra, Mireia Borras Pabon

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A Bizottsag 2025. marcius 19-1
kozleményében* bejelentett megtakaritasi
¢és beruhdzasi unio célja, hogy lehetoveé
tegye a polgarok szamara a jovdjlik
érdekében torténd megtakaritast €s
befektetést, a befektetéseket az Unio
prioritdsai felé iranyitsa, elmélyitse az

crer

nagysagrendjiiket, valamint hatékony

feligyeletet biztositson az egységes piacon.

E négy teriilet koziil a megtakaritasi és
beruhazasi uniod torekvéseinek
kozéppontjaban az all, hogy segitse a
polgarokat a jovéjiik érdekében torténd
megtakaritasban és befektetésben. Annak
biztositasa, hogy az unids polgarok
megfeleld nyugdijjovedelmet
halmozhassanak fel, az egyik
legkonkrétabb mddja annak, hogy az Unid
valtozast hozzon az emberek életében. A
kiegészitd nyugdijakkal, és kiilondsen a
foglalkoztatoi nyugdijakkal kapcsolatos
munka ezt a polgarkdzpontii megkozelitést
testesiti meg.

4 A Bizottsag kozleménye az Europai
Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a
Tanacsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak,
az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak,
2025. marcius 19., COM(2025) 124 final.

Mbddositas

®)] A Bizottsag 2025. marcius 19-1
k6zleményében* bejelentett megtakaritasi
¢€s beruhazasi unio célja, hogy lehetové
tegye a polgarok szamara a jovdjlik
érdekében torténd megtakaritast €s
befektetést, eldsegitse a pénziigyi érdemeik
alapjan és a megtakaritok érdekeit szem
elott tartva kivdlasztott befektetéseket,
elmélyitse az unios tékepiacok

valamint hatékony felligyeletet biztositson
az egységes piacon. E négy teriilet koziil a
megtakaritasi €s beruhdzasi unio
torekvéseinek kozéppontjaban az all, hogy
segitse a polgarokat a jovojiik érdekében
torténd megtakaritasban és befektetésben.
Annak biztositasa, hogy az unids polgarok
megfeleld nyugdijjovedelmet
halmozhassanak fel, az egyik
legkonkrétabb mddja annak, hogy az Unid
valtozast hozzon az emberek életében. A
kiegészitd nyugdijakkal, tobbek kozott a
foglalkoztato1i nyugdijakkal kapcsolatos
munka ezt a polgarkdzponti megkozelitést
testesiti meg.

4 A Bizottsag kozleménye az Europai
Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, a
Tanécsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak,
az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak,
2025. marcius 19., COM(2025) 124 final.

Or. en

Indokolas

A megtakaritasi és beruhdzasi unionak a megtakaritokat és a befektetoket kell szolgalnia. A
nyugdijtoke nem iranyulhat az Unio politikai napirendjének megvaltoztatasara.

PE789.865v01-00
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Modositas 130
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltato intézmények mintegy
harombillié EUR értékii kezelt
eszkozallomannyal alapvetd szerepet
jatszanak az Unio pénziigyi rendszerében,
de altalaban kevésbé aktivak a t6zsdén
jegyzett részvények, a magantdke, a
kockéazati toke €s az infrastruktira piacan.
A sajattoke-befektetések és az alternativ
eszkozosztalyokba torténd befektetések
koriiltekinto kezelése esetén ezek a

befektetések portfolioik értékes dsszetevoi
lehetnek, mivel diverzifikdaciot, a nyugdij-

elotakarékossagban részt vevok szamdra
magasabb hosszu tavi hozamot és az
inflacioval szembeni védettséget tesznek
lehetové, mikozben dontd fontossagu

finanszirozast biztositanak a redlgazdasag

szamdra. Ezért fontos biztositani, hogy
ezek a befektetések ne iitkozzenek
indokolatlan szabadlyozasi akadalyokba.

Modositas 131
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények mintegy
harombillié EUR értékii kezelt
eszkozéallomannyal alapvetd szerepet
jatszanak az Unio6 pénziligyi rendszerében,

AM\1345189HU.docx

Modositas

(6) A foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltato intézmények mintegy
harombillié EUR értéki kezelt
eszkozallomannyal alapvetd szerepet
jatszanak az Unio pénziigyi rendszerében,
de altalaban kevésbé aktivak a t6zsdén
jegyzett részvények, a magantdke, a
kockézati toke €s az infrastruktira piacan.

Or. en

Modositas

(6) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltato intézmények mintegy
harombillié EUR értéki kezelt
eszkozallomannyal alapvetd szerepet
jatszanak az Unio6 pénziigyi rendszerében.

PE789.865v01-00

HU



HU

de altalaban kevésbé aktivak a tozsdén
Jjegyzett részvények, a magantoke, a
kockazati toke és az infrastruktira
piacdn. A sajattOke-befektetések és az
alternativ eszkozosztalyokba torténd
befektetések koriiltekintd kezelése esetén
ezek a befektetések portfolioik értékes
0sszetevoi lehetnek, mivel diverzifikaciot,
a nyugdij-eldtakarékossagban részt vevok
szamara magasabb hosszl tdvi hozamot és
az inflaciéval szembeni védettséget tesznek
lehetévé, mikdzben dontd fontossagu
finanszirozast biztositanak a redlgazdasag
szamara. Ezért fontos biztositani, hogy
ezek a befektetések ne iitkzzenek
indokolatlan szabalyozasi akadalyokba.

Modositas 132
Regina Doherty

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények mintegy
harombillié EUR érteki kezelt
eszkozallomannyal alapvetd szerepet
jatszanak az Unid pénziigyi rendszerében,
de altalaban kevésbé aktivak a tédzsdén
jegyzett részvények, a magantdke, a
kockazati toke és az infrastruktira piacan.
A sajattoke-befektetések és az alternativ
eszkozosztalyokba torténd befektetések
koriiltekintd kezelése esetén ezek a
befektetések portfolioik értékes dsszetevoi
lehetnek, mivel diverzifikaciot, a nyugdij-
elétakarékossagban részt vevok szamara
magasabb hosszu tavli hozamot és az
inflacioval szembeni védettséget tesznek

PE789.865v01-00

A sajattOke-befektetések €s az alternativ
eszkozosztalyokba torténd befektetések
kortltekintd kezelése esetén ezek a
befektetések portfolidik értékes dsszetevoi
lehetnek, mivel potencialisan
diverzifikéciot, a nyugdij-
eldtakarékossagban részt vevok szamara
magasabb hosszl tavi hozamot és az
inflacioval szembeni védettséget tesznek
lehetévé, mikdzben dontd fontossagu
finanszirozast biztositanak a redlgazdasag
szamara. Ezért fontos biztositani, hogy
ezek a befektetések ne titkzzenek
indokolatlan szabalyozasi akadalyokba.
Emellett a megbizhatobb és fejlettebb
kiegészito nyugdijrendszerek kialakitisa a
tagallamokban természeténél fogva tobb
kezelt eszkozhoz és ezaltal tobb, a
peénziigyi piacokon befektetett tokéhez
vezet.

Or. en

Modositas

(6) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények mintegy
harombillié EUR érteki kezelt
eszkozallomannyal alapvetd szerepet
jatszanak az Unid pénziigyi rendszerében,
de altalaban kevésbé aktivak a tézsdén
jegyzett részvények, a magantoke, a
kockazati toke és az infrastruktira piacan.
A sajattoke-befektetések és az alternativ
eszkozosztalyokba torténd befektetések
koriiltekintd kezelése esetén ezek a
befektetések portfolioik értékes dsszetevoi
lehetnek, mivel diverzifikaciot, a nyugdij-
eldtakarékossagban részt vevok szamara
magasabb hosszu tavi hozamot, a
lakossagi befektetések tamogatdsdat ¢s az
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lehetéveé, mikdzben dontd fontossagu
finanszirozast biztositanak a redlgazdasag
szamara. Ezért fontos biztositani, hogy
ezek a befektetések ne iitkdzzenek
indokolatlan szabalyozasi akadalyokba.

Modositas 133

inflacioval szembeni védettséget tesznek
lehetévé, mikdzben dontd fontossagu
finanszirozast biztositanak a redlgazdasag
szamara, és elomozditjak a megtakaritdsi
és beruhdzdsi uniot. Ezért fontos
biztositani, hogy ezek a befektetések ne
iitkozzenek indokolatlan szabalyozasi
akadalyokba.

Or. en

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, Jonas Fernandez, César

Luena

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltato intézmények mintegy
harombillié EUR értéki kezelt
eszkozallomannyal alapvetd szerepet
jatszanak az Unio pénziigyi rendszerében,
de altalaban kevésbé aktivak a t6zsdén
jegyzett részvények, a magantdke, a
kockézati toke €s az infrastruktira piacan.
A sajattoke-befektetések és az alternativ
eszkozosztalyokba torténd befektetések
koriiltekintd kezelése esetén ezek a
befektetések portfolidik értékes osszetevoi
lehetnek, mivel diverzifikaciot, a nyugdij-
eldtakarékossagban részt vevok szamara
magasabb hosszl tavi hozamot és az
inflacioval szembeni védettséget tesznek
lehetdveé, mikozben dontd fontossagu
finanszirozast biztositanak a redlgazdasag
szamara. Ezért fontos biztositani, hogy
ezek a befektetések ne iitkdzzenek
indokolatlan szabalyozasi akadalyokba.

AM\1345189HU.docx

Modositas

(6) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények mintegy
harombillié EUR értéki kezelt
eszkozallomannyal alapvetd szerepet
jatszanak az Uni6 pénziigyi rendszerében,
de altalaban kevésbé aktivak a t6zsdén
jegyzett részvények, a magantdke, a
kockéazati toke €s az infrastruktira piacan.
A sajattoke-befektetések és az alternativ
eszkozosztalyokba torténd befektetések
koriiltekintd kezelése esetén ezek a
befektetések portfolioik értékes 6sszetevoi
lehetnek, mivel diverzifikaciot, a nyugdij-
eldtakarékossagban részt vevok szaméara
magasabb hosszl tavi hozamot és az
inflacioval szembeni védettséget tesznek
lehetéveé, mikdzben dontd fontossagu
finanszirozast biztositanak a redlgazdasag
szamara. Ezért fontos biztositani, hogy
ezek a befektetések ne iitkdzzenek
indokolatlan szabalyozasi akadalyokba.
Bar a kiilonbozo eszkozosztalyokba
torténo befektetések hozzdajarulhatnak a
diverzifikdaciohoz és a hosszu tavu
hozamhoz, ezeknek tovabbra is
osszhangban kell lenniiik az ovatossag
elvével, valamint a tagok és az ellatottak
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Modositas 134
Sirpa Pietikidinen

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 135
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

8 A kellé nagysagrend elérése
gyakran eldfeltétele a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
hatékony és fenntarthato miikodésének. A
kisebb méretii, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények magasabb

PE789.865v01-00

hosszu tavu érdekeivel. A nyugdijalapok
nem lehetnek kitéve olyan tulzott piaci
kockazatoknak, amelyek aladshatjak a
nyugdijbiztonsdgot.

Or. en

Modositas

(6a) A foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények, kiilonosen azok,
amelyeket paritasos alapon iranyitanak, a
lakossagi pénziigyi termékektol
elkiiloniilo szocialis védelmi feladatot
latnak el. Iranyitasi strukturdik, amelyek
gyakran a munkaltatok és a
munkavallalok egyenlé képviseletén
alapulnak, és a kollektiv targyalasokban
gyokereznek, intézményi biztositékokat
nyujtanak, amelyeket ezen iranyely
alkalmazdsa soran megfeleloen el kell
ismerni.

Or. en

Modositas

torolve
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igazgatdasi és befektetési koltségekkel,
korlatozott diverzifikacioval, valamint a
szitkséges szakértelem megszerzésével
vagy megtartdsdval kapcsolatos
nehézségekkel szembesiilhetnek. A
nagyobb nagysdagrend segithet enyhiteni
ezeket a korlatokat, mivel javitia a kozos
kockazatviselést, az iranyitdsi kapacitast
és a befektetési lehetoségek szélesebb
koréhez valo hozzaférést, ezaltal
hozzajarulva ahhoz, hogy a tagok és
ellatottak szamdra stabilabb és
koltséghatékonyabb eredményeket
lehessen elérni.

Modositas 136
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A kelld nagysagrend elérése
gyakran eldfeltétele a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
hatékony és fenntarthato miikodésének. A
kisebb méretii, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmények magasabb
igazgatdsi és befektetési koltségekkel,
korlatozott diverzifikacioval, valamint a
szitkséges szakértelem megszerzésével
vagy megtartdsaval kapcsolatos
nehézségekkel szembesiilhetnek. A
nagyobb nagysagrend segithet enyhiteni
ezeket a korldatokat, mivel javitia a kozos
kockazatviselést, az iranyitasi kapacitast
és a befektetési lehetoségek szélesebb
koréhez valo hozzaférést, ezaltal
hozzajarulva ahhoz, hogy a tagok és
ellatottak szamara stabilabb és
koltséghatékonyabb eredményeket
lehessen elérni.
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Or. en

Modositas

(8) A kelld nagysagrend elérése
hozzdjarulhat a foglalkoztatoi nyugellatést
szolgaltato intézmények hatékony
miikodéséhez. A méret azonban nem az
egyetlen eszkoz, amellyel a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
diverzifikdciot, megbizhato iranyitdst és
versenyképes befektetési eredményeket
érhetnek el. A kisebb méreti,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato
intézmények ezeket a korldatokat az
osszevont befektetési strukturdakban valo
részvétel, a befektetéskezelés
professziondlis eszkozkezelokhoz valo
kiszervezése és megosztott igazgatdsi
megallapodasok révén kezelhetik. A
szabalyozasi kovetelményeket ezért az
egyes foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények tényleges
kockazati profiljahoz és miikodési
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strukturdjahoz kell igazitani, nem pedig
kizardlag a mérethez.

Or. en

Indokolas

A Bizottsag meéretgazdasagossagi elofeltevése empirikusan vitatott. A (8)
preambulumbekezdés megfogalmazdasa magaban hordozza a konszolidaciora iranyulo,
bizonyitekokkal ald nem tamasztott szakpolitikai elfogultsagot, és hatranyos helyzetbe hozza a
kiszervezeés és dsszevonasi strukturak révén hatékonyan miikodo, kis méretii, szponzorokhoz
kapcsolodo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményeket.

Modositas 137
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

) Az (EU) 2016/2341 iranyely
azonban nem kelloen hatékony a
méretgazdasdgossag elomozditdsa terén,
ami azt eredményezte, hogy a
nyugdijszolgaltatok gyakran tul kicsik
ahhoz, hogy kihaszndljak a diverzifikacio
vagy a hatékonysdagnévekedés elonyeit,
ezért magasabb koltségeknek és
alacsonyabb netto hozamnak teszik ki a
tagokat és az ellatottakat. Ezért el kell
segiteni a méretgazdasdgossdag eléréset.

Modositas 138
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(9a) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények dagazatat Unio-
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Moédositas 139
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyulo javaslat
11 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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szerte a méret, a struktura, az iranyitdsi
modell és a nemzeti jogi keret jelentds
sokfélesége jellemzi. Az Unioban miikodo
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények tobbsége kevesebb mint 1000
taggal és kedvezményezettel rendelkezik,
és 50 millio EUR alatti eszkozoket kezel. E
kisebb foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények koziil sok be van
dgyazva a nemzeti szocidlis és
munkajogba, nem kereskedelmi alapon
miikodik, és olyan szponzori tamogatdsi
megallapodasok elonyeit élvezi, amelyek
jelentosen csokkentik a tagok és az
ellatottak dltal viselt kockazatokat. A
tagallamoknak ezért teljes mérlegelési
jogkort kell fenntartaniuk arra
vonatkozoan, hogy az ilyen foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeket
részbhen vagy egészben mentesitsék ezen
iranyelv kovetelményei alol, amennyiben
meéretiik, kockazati profiljuk és iranyitdsi
strukturdjuk aranytalannd teszi a teljes
korii alkalmazdst.

Or. en

Modositas

(11a) Tobb tagallamban a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeket
olyan formaban hozzdk létre, amelyben
azokat a 2. cikk (1) bekezdésében
emlitettek szerint a neviikben eljaro
Jfelhatalmazott szervezet miikodteti. Ilyen
szervezet lehet a 2009/138/EK irdanyely
alapjan engedélyezett vallalkozds, amely
mar rendelkezik az emlitett iranyely
szerinti szavatolotokeével, és szamdara
engedélyezni kell az ilyen foglalkoztatoi
nyugelldtast szolgaltato intézmények
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miikodtetését, a 2. cikk (2) bekezdésének
b) pontjaban emlitett mas szervezet,
amelyet a ra alkalmazando unios jog erre
felhatalmaz, vagy az ezen irdnyely alapjan
erre a célra engedélyezett szervezet. Az
ilyen foglalkoztatoi nyugelldtdast
szolgaltato intézmény eszkozei a 2. cikk
(3) bekezdésének megfelelden jogilag
elkiiloniilnek az azt miikodtetd szervezet
esgkozeitdl, és kotelezettségeit adott
esetben a 15-17. cikk alapjan tartott
biztositastechnikai tartalékok és
szabalyozoi szavatolotoke fedezi. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény miikodtetése soran azonban a
szervezetnél felmeriil annak kockdzata,
hogy ezek az eszkozok nem fedezik a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményt, példaul adminisztrativ vagy
szamviteli hibdkat, rendszereinek vagy
belsd folyamatainak hibdit, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménnyel vagy annak tagjaival
szemben a kotelezettségei megszegéséért
fennallo felelosségeét, vagy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
miikodésének megsziinése esetén a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény mds szervezetre torténo
dtruhazasanak vagy felszamoldasanak
koltségeit. A fent emlitett, a 2009/138/EK
irdnyely alapjan engedélyezett
vallalkozasoktol eltérd jogalanyoknak
ezért minimadlis szavatolotokével kell
rendelkezniiik e kockazatokkal szemben,
amig foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményt miikodtetnek, hogy
a koltségek ne a tagok és ellatottak
nyugdij-megtakaritdsait terheljék. A
minimadlis osszegnek figyelembe kell
vennie a hasonlo szervezetekre a nemzeti
jog alapjan mar alkalmazando
kovetelményeket, a székhely szerinti
tagallam altal meghaladhato also
korlatnak kell maradnia, és a miikodtetett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények eszkozeivel emelkednie kell.
A 2009/138/EK iranyelv alapjan
engedélyezett villalkozdsok és a 2. cikk (2)
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Moédositas 140
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(12) Egyes tagallamokban a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény miikddtetésével kapcsolatos
felelosség megoszthaté maga a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény ¢€s a nevében eljarod
felhatalmazott szerv kozott, amelyek
mindegyike kiilon, de egymast kiegészitd
feladatokat lat el. Az (EU) 2016/2341
iranyelv alkalmazasanak dsszhangban kell
lennie a feleldsségi korok nemzeti jog
szerinti megosztasaval, és biztositania kell,
hogy valamennyi felel6s fél teljes
mértékben megfeleljen az iranyelv
kovetelményeinek, fliggetleniil a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény jogi formajatol. Ezt a helyzetet
azonban meg kell kiilonboztetni az emlitett

AM\1345189HU.docx

bekezdésének b) pontjaban emlitett egyéb
vallalkozdsok a rajuk alkalmazando unios
jog alapjan mar részesiilnek kolcsonos
elismerésben. Az ezen irdanyely alapjan
engedélyezett szervezetek engedélyezése és
szavatolotokéje harmonizdldasanak
biztositania kell, hogy ezek a szervezetek is
részesiiljenek a kéolcsonos elismerés
elonyeibol annak érdekében, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeket miikodtetd valamennyi
szervezet ezt az Unio egész teriiletén
megtehesse. Minden szervezetnek
biztositania kell, hogy az ezen irdanyely
altal az altala miikodtetett foglalkoztatoi
nyugellatdst szolgdltato intézményekre
eloirt kovetelmények teljesiiljenek.

Or. en

Modositas

(12)  Egyes tagallamokban a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény miikodtetésével kapcsolatos
felelosség megoszthaté maga a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmény ¢€s a nevében eljard
felhatalmazott szerv kozott, amelyek
mindegyike kiilon, de egymast kiegészitd
feladatokat lat el. Az (EU) 2016/2341
iranyelv alkalmazasanak 6sszhangban kell
lennie a feleldsségi korok nemzeti jog
szerinti megosztasaval, és biztositania kell,
hogy valamennyi felelds fél teljes
mértékben megfeleljen az iranyelv
kovetelményeinek, fliggetleniil a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény jogi formajatol. Ezt a helyzetet
azonban meg kell kiilonboztetni az emlitett
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iranyelv 31. cikkében emlitett
kiszervezéstol, mivel a feleldsségi korok
kozos gyakorlasa ezekben az esetekben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménynek a nemzeti jogban
meghatarozott intézményi struktiurajabol
ered, nem pedig a funkciok szerzédéses
kiszervezésébdl. A tagallamoknak azt is
biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények
eszkozei jogilag elkiiloniiljenek az azokat
miikddtetd felhatalmazott szervek
eszkozeitdl.

Modositas 141
Pasquale Tridico

Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

iranyelv 31. cikkében emlitett
kiszervezéstdl, mivel a feleldsségi korok
kozos gyakorlasa ezekben az esetekben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménynek a nemzeti jogban
meghatdrozott intézményi strukturajabol
ered, nem pedig a funkciok szerzddéses
kiszervezésébdl. A tagallamoknak azt is
biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények
eszkozei jogilag elkiiloniiljenek az azokat
miikodtetd felhatalmazott szervek
eszkoOzeitdl, oly modon, amely kizdarja a
kozottiik torténd eszkozdtruhdzdast annak
biztositasa érdekében, hogy ezek az
estkozok kizardlag a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
kotelezettségeinek teljesitése céljabol
dlljanak rendelkezésre.

Or. en

Modositas

(12a) A tagdallamoknak aktivan eld kell
mozditaniuk az allami kezdeményezésii
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények létrehozasat, amelyek a
nyugdijfedezet bovitésének stratégiai
eszkozei. Ezeknek az intézményeknek
elsodleges csatornaként kell szolgalniuk a
hosszu tavi megtakaritasok
mozgositasahoz az Unio zold és
tarsadalmi atdallasa érdekében, kiilonosen
a célzott szuverén szocidlis és
zoldkotvényekbe torténo beruhazdsok
révén. A legmagasabb szintii védelem
biztositasa érdekében a tagallamok
garantaljak e foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények eszkozei és az
dllami koltségvetés szigoru jogi
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elkiilonitéset, biztositva, hogy a befektetési
stratégidakat kizarolag a tagok hosszu tavu
érdekei és az ovatossag elve vezérelje.

Or. en

Modositas 142
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(12a) A tagok dltal vagy nevében a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménybe befizetett jarulékok
munkaviszony révén megszerzett, de a
nyugdijba vonulasig elhalasztott
Jjavadalmazdasnak mindsiilnek. Az ilyen
jarulékokat és a naluk megszerzett
eszkozoket ezért jogilag az adott
nyugdijrendszer tagjaihoz és ellatottjaihoz
tartozoként kell elismerni. Azok nem
képezhetik a foglalkoztatoi nyugelldtast
szolgaltato intézmény, a tamogato
vallalkozas, a foglalkoztatoi nyugelldtdst
szolgaltato intézményt miikodteto
engedélyezett szervezet, annak iigyviteli,
iigyvezeto vagy feliigyelo testiiletének
tagjai, vagy a nevében eljaro barmely
szolgaltato vagy eszkozkezelo tulajdonat.

Or. en
Indokolas

A foglalkoztatoi nyugdijjarulékok halasztott fizetésii bérek, és azokat jogilag ilyenként kell
elismerni. A jogszabalyoknak el kell ismerniiik, hogy a nyugdijeszkozoket kizarolag az egyes
tagok és ellatottak javara tartjdk, és azok nem kezelhetdk a kozosséghez, az intézményhez,
annak vezetdihez vagy mas kozvetitokhoz tartozo eszkozokként.

Modositas 143
Martin Schirdewan
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) Egyes tagallamokban a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények az (EU) 2019/1238 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletben’’
foglaltak szerint egyéni
nyugdijtermékeket, tobbek kozott
pdneurdpai egyéni nyugdijterméket is
biztosithatnak. E tevékenységek pontos és
megfelelé megszervezésének, valamint a
kiilonbozo nyugellatasi formak koherens
és hatékony feliigyeletének biztositdsa
érdekében ezért helyénvalo, hogy ezt az
(EU) 2016/2341 iranyely is tiikrozze.

10 A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2019/1238 rendelete

(2019. junius 20.) a paneurdpai egyéni
nyugdijtermékrol (PEPP) (HL L 198.,
2019.7.25., 1. o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j

)

Modositas 144
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14)  Egyes tagallamokban a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmeények az (EU) 2019/1238 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletben’’
foglaltak szerint egyéni
nyugdijtermékeket, tobbek kozott
pdneurdpai egyéni nyugdijterméket is
biztosithatnak. E tevékenységek pontos és

PE789.865v01-00

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(14)  Egyes tagallamok lehetové teszik a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmények szdmdra, hogy egyéni
nyugellatasi tevékenységeket végezzenek
anélkiil, hogy e tevékenységek
tekintetében az (EU) 2016/2341
iranyelvben meghatdarozott valamennyi
kovetelmény vonatkozna rdajuk. Az ilyen
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megfelelo megszervezésének, valamint a
kiilonbozd nyugellatasi formak koherens
és hatékony feliigyeletének biztositdsa
érdekében ezért helyénvalo, hogy ezt az
(EU) 2016/2341 irdnyely is tiikrizze.

10 A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2019/1238 rendelete

(2019. junius 20.) a paneurdpai egyéni
nyugdijtermékrol (PEPP) (HL L 198.,
2019.7.25., 1. o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j

)

Modositas 145
Danus$e Nerudova

Iranyelvre iranyulé javaslat
14 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1345189HU.docx

nemzeti szabdlyozasok alkalmazadsa
érdekében a tagdallamok szamdra fenn kell
tartani annak lehetoségeét, hogy ne
alkalmazzak az emlitett iranyely
valamennyi rendelkezését a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények dltal
végzett, nem foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato tevékenységekre. A mads
tagallamokban lévé tagok és ellatottak
megfelelo szintii védelmének biztositisa
érdekében azonban, amennyiben egy
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményre az ilyen tevékenységek
tekintetében nem vonatkozik az

(EU) 2016/2341 iranyelv valamennyi
rendelkezése, a tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény ne
végezzen hatdarokon dtnyulo
tevékenységeket, és hogy megfeleld
elkiilonitési megallapoddsok legyenek
érvényben.

Or. en

Modositas

(14a) A foglalkoztatoi nyugellatashoz
valo hozzaférés javitasa érdekében,
kiilonéosen a kis- és kozépvallalkozdasok
alkalmazottai és az onadllo vallalkozok
szamdra, a tagallamoknak biztositaniuk

PE789.865v01-00
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Moédositas 146
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
14 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

HU

kell, hogy legaldabb egy foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
rendelkezésre dlljon arra, hogy objektiv,
dtlathato és megkiilonboztetésmentes
feltételek mellett barmely vallalkozadstol
szponzordlast fogadjon el, valamint
elfogadja az ilyen alkalmazottak és onallo
vallalkozok részvételét Ez a kitelezettség
csak az ilyen foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények rendelkezésre
allasdara vonatkozik, és nem érinti a
tagallamoknak a nyugdijrendszereik
megszervezésére vonatkozo hatdaskorét. A
tagallamok ezt a kotelezettséget kozosen is
teljesithetik, tobbek kozott egy masik
tagadllamban ezen iranyelvvel
osszhangban engedélyezett foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
igénybevételével, a fogado tagallam
alkalmazando szocidlis és munkajogdanak
sérelme nélkiil.

Or. en

Modositas

(14a) A 11. cikk harmonizalt eljardasokat
dllapit meg a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények hatdarokon
atnyulo tevékenységeire vonatkozoan. A
PEPP-ektol eltéro magannyugdijtermékek
Jfoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény dltali, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
engedélyezésének helye szerinti
tagallamtol eltéro tagallamban torténd
forgalmazasdra az emlitett masik tagdllam
forgalmazadsra vonatkozo nemzeti
jogszabadlyait kell alkalmazni.
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Modositas 147
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) A foglalkoztatoi nyugellatas
megszervezése szempontjabol eldnyos
lehet, ha a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények rugalmasabban
alakitjak ki és kezelik a
nyugdijkonstrukciokat és a timogatasi
megallapodasokat. A tagallamoknak ezért
biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
kiilonb6z6 nyugdijkonstrukcidkat
mukodtethessenek, beleértve azokat is,
amelyek eltérd befektetési politikaval
rendelkeznek, és tobb tamogato
vallalkozastol fogadhassanak el
tamogatast, akar ugyanazon
nyugdijkonstrukcion beliil is. Ez a
rugalmassag eldsegitheti a nagyobb
nagysagrend elérését, ezaltal javitva a
koltséghatékonysagot, a
kockazatdiverzifikaciot és az irdnyitasi
kapacitast, ami a tagok ¢€s ellatottak javat
szolgalja.

Modositas 148
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulé javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az (EU) 2016/2341 iranyely
kiilonbséget tesz a foglalkoztatoi

AM\1345189HU.docx

Or. en

Modositas

(15) A foglalkoztatoi nyugellatas
megszervezése szempontjabol eldnyods
lehet, ha a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények rugalmasabban
alakitjak ki és kezelik a
nyugdijkonstrukciokat és a timogatasi
megallapodasokat. A tagallamoknak ezért
biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
bizonyos kategoridi kiilonb6z6
nyugdijkonstrukciokat miikddtethessenek,
beleértve azokat is, amelyek eltérd
befektetési politikaval rendelkeznek, és
tobb tdmogato vallalkozastol
fogadhassanak el tamogatast, akar
ugyanazon nyugdijkonstrukcion beliil is.
Ez a rugalmassag eldsegitheti a nagyobb
nagysagrend elérését, ezaltal javitva a
koltséghatékonysagot, a
kockézatdiverzifikaciot és az irdnyitasi
kapacitast, ami a tagok ¢€s ellatottak javat
szolgalja.

Or. en

Modositas

torolve
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nyugellatast szolgaltato intézmények
engedélyezése és nyilvantartdsba vétele
kozott, de egyik fogalmat sem hatdrozza
meg, ugyanakkor eldirja a
tagdllamoknak, hogy vezessenek nemzeti
nyilvantartast a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményekrol.
E7 eltérd feliigyeleti gyakorlatokat
eredményezett, beleértve azokat az
eseteket is, amikor az illetékes hatosagok
nem végeznek elozetes prudencidlis
értékelést, vagy bizonyos esetekben
egyaltalan nem végeznek prudencidlis
értékelést. A nyilvantartasba vételi vagy
engedeélyezési eljards részét képezo
prudencidlis értékelés hianya aladshatja a
belsd piac megfelelo miikodését, valamint
a tagok és ellatottak jogainak védelmét. A
szabdlyozasi arbitrazs elkeriilése és a
nyugdij-elotakarékossdagban részt vevok
érdekeinek védelme érdekében
valamennyi foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményt engedélyezési
eljarasnak kell alavetni, amely magaban
foglalja az illetékes hatosag altal végzett
megfelelo prudencidlis értékelést. Az
EIOPA-nak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményekrol szolo

1L iranyely feliilvizsgalatdara vonatkozo
szakvéleményével és a
magdnnyugdijrendszerek szabdlyozdasanak
alapelveirdl sz0lo OECD-ajanlassal
kapcsolatos végrehajtasi
iranymutatasokkal osszhangban az
engedeélyezési eljards sordn azt is elo kell
irni a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamdra, hogy
valamennyi tervezett tevékenységre
vonatkozoan dolgozzanak ki és tartsanak
fenn iizleti tervet.

Modositas 149
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyulé javaslat
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Or. en
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17 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A hatékony és rugalmas
foglalkoztatoi nyugellatas, valamint a
méretgazdasagossag javitasa érdekében a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szamara lehetévée kell tenni,
hogy tobb nyugdijkonstrukciot
mukodtessenek, beleértve azokat is,
amelyek eltérd befektetési
megkozelitéseket alkalmaznak, és
ugyanazon konstrukcion beliil tobb
vallalkozastol fogadjanak el tdmogatast,
biztositva ugyanakkor a megfeleld
iranyitast, valamint a tagok és ellatottak
védelmét.

AM\1345189HU.docx

Modositas

(17) A hatékony ¢€s rugalmas
foglalkoztatoi nyugellatas, valamint a
méretgazdasagossag javitasa érdekében a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato
intézmények szamara lehetévée kell tenni,
hogy tobb nyugdijkonstrukciot
mukodtessenek, beleértve azokat is,
amelyek eltérd befektetési
megkozelitéseket alkalmaznak, és
ugyanazon konstrukcion beliil tobb
vallalkozastol fogadjanak el tdmogatast,
biztositva ugyanakkor a megfeleld
iranyitast, valamint a tagok és ellatottak
védelmét. A kiilonbozd nyugdijrendszerek
miikodtetésének és az ugyanazon
rendszeren beliili tobb vallalkozastol
szarmazo tamogatds elfogaddasanak
lehetdsége nem sértheti a székhely szerinti
tagallam jogszabdlyaiban a kiilonbozo
rendszerek vagy a tobb tamogato
vallalkozdssal rendelkezd rendszerek
miikodésére vonatkozoan megdllapitott
kovetelményeknek valo megfelelést.
Minden olyan foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmény szamdra, amely az
alapszabadlyaban meghatdarozott
tevékenységei jellege miatt egyetlen
rendszert miikodtet, vagy csak egyetlen
szponzortol fogadhat el szponzordldst,
lehetové kell tenni, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény olyan
tipusava alakuljon dt, amely tobb
szponzort is elfogadhat, vagy tobb
rendszert is miikodtethet. A fogado
tagallam azon nemzeti jogszabdlyai,
amelyek az ilyen rendszerek
miikodtetéséhez meghatdrozott jogi formdt
irnak eld, nem alkalmazandok a valamely
masik tagdllamban az adott masik
tagallam szabdlyainak megfeleloen
bejegyzett, tobb tamogatot tomorité vagy
tobb konstrukciot miikodteto
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre. E7 nem érintheti a
székhely szerinti tagdallam azon
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lehetoségét sem, hogy a 2009/138/EK
iranyelv alapjan eldirja a tobb tamogato
vallalkozassal rendelkezd rendszerek
miikodtetését.

Or. en

Indokolas

A nemzeti jogszabalyok értelmében nem minden foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény fogadhat el t6bb szponzort, ezt a sajatossagot figyelembe kell venni.

Modositas 150
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A fogad¢ tagallamban hatarokon
atnyulo tevékenységeket folytato,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény szdmara eldirt teljes kor
kezdeti, hatarokon atnyul6 eljarasok
sziikségtelen terhet jelentenek, amennyiben
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézmény ugyanabban a fogado
tagallamban tovabbi tdimogato
vallalkozasokra vagy konstrukciokra
kivanja kiterjeszteni e tevékenységeket. Ez
a megkozelités az eljarasok
megkettézéséhez, az igazgatasi koltségek
novekedéséhez és késedelmekhez vezethet
anélkiil, hogy javitana a tagok és ellatottak
védelmét. Az aranyos és hatékony
felligyelet eldsegitése, valamint a székhely
szerinti és a fogadd tagallam illetékes
hatosagai kozotti hatékony egytittmiitkodés
biztositasa érdekében e kiterjesztések
esetében egy honapon beliil lezarandd
egyszerlsitett bejelentési eljarast kell
alkalmazni. Ez a hataridd biztositja, hogy
az illetékes hatosagok anélkiil végezhessék
el a sziikséges Osszehangolast és
feligyeleti intézkedéseket, hogy

PE789.865v01-00

Modositas

(19) A fogado6 tagallamban hatarokon
atnyulo tevékenységeket folytato,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény szdmara eldirt teljes kort
kezdeti, hatarokon atnyul6 értesitési
eljarasok sziikségtelen terhet jelentenek,
amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmény ugyanabban a
fogad6 tagallamban tovabbi tAmogatd
vallalkozasokra vagy konstrukciokra
kivanja kiterjeszteni e tevékenységeket. Ez
a megkozelités az eljarasok
megkettézéséhez, az igazgatasi koltségek
novekedéséhez és késedelmekhez vezethet
anélkiil, hogy javitana a tagok és ellatottak
védelmét. Az aranyos és hatékony
felligyelet eldsegitése, valamint a székhely
szerinti és a fogadd tagallam illetékes
hatosagai kozotti hatékony egyiittmitkodés
biztositasa érdekében e kiterjesztések
esetében egy honapon beliil lezarando
egyszerlsitett bejelentési eljarast kell
alkalmazni. Ez a hataridd biztositja, hogy
az illetékes hatdsagok anélkiil végezhessék
el a sziikséges Osszehangolast és
felligyeleti intézkedéseket, hogy
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indokolatlan késedelmeket vagy terheket
okoznanak a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltato intézmények szamara.

Modositas 151
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyulo javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A fogad¢ tagallamban hatarokon
atnyulo tevékenységeket folytato,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény szdmara eldirt teljes kort
kezdeti, hatarokon atnyulo eljarasok
szlikségtelen terhet jelentenek, amennyiben
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézmény ugyanabban a fogadd
tagallamban tovabbi tdimogatd
vallalkozasokra vagy konstrukciokra
kivanja kiterjeszteni e tevékenységeket. Ez
a megkdzelités az eljarasok
megkettézéséhez, az igazgatasi koltségek
novekedéséhez és késedelmekhez vezethet
anélkiil, hogy javitana a tagok és ellatottak
védelmét. Az aranyos és hatékony
feliigyelet el0segitése, valamint a székhely
szerinti €s a fogado tagallam illetékes

AM\1345189HU.docx

indokolatlan késedelmeket vagy terheket
okoznanak a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamara. Az
egyszeriisitett bejelentési eljardast a nem
lényeges modositdasokra is alkalmazni kell.
Ezek olyan valtozasok, amelyek nem
érintik a bejelentett nyugdijrendszer
alapveto jellemzdit, beleértve a juttatdsi
strukturat, a tagok jogait vagy a kockazati
profilt, és amelyek nem gyakorolnak
jelentos hatdst a tagokra vagy az
ellatottakra. A székhely szerinti tagallam
illetékes hatosdga eldirhatja a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény szamadra, hogy ne alkalmazza
az egyszeriisitett értesitési eljarast,
amennyiben ugy itéli meg, hogy a tervezett
mddositasok ténylegesen lényegesek.

Or. en

Modositas

(19) A fogad¢ tagallamban hatarokon
atnyulo tevékenységeket folytato,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmény szdmara eldirt teljes kor
kezdeti, hatarokon atnyul6 eljarasok
sziikségtelen terhet jelentenek, amennyiben
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény ugyanabban a fogadd
tagallamban tovabbi tdamogatd
vallalkozasokra vagy konstrukciokra
kivanja kiterjeszteni e tevékenységeket. Ez
a megkozelités az eljarasok
megkettézéséhez, az igazgatasi koltségek
novekedéséhez és késedelmekhez vezethet
anélkiil, hogy javitana a tagok és ellatottak
védelmét. Az aranyos és hatékony
feligyelet el0segitése, valamint a székhely
szerinti €s a fogado tagallam illetékes
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hatosagai kozotti hatékony egyiittmiitkodés
biztositasa érdekében e kiterjesztések
esetében egy honapon beliil lezarando
egyszerusitett bejelentési eljarast kell
alkalmazni. Ez a hatarid6 biztositja, hogy
az illetékes hatdsagok anélkiil végezhessék
el a sziikséges 0sszehangolast és
feliigyeleti intézkedéseket, hogy
indokolatlan késedelmeket vagy terheket
okoznanak a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltato intézmények szamara.

Modositas 152
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A nyugdijkonstrukcid
kotelezettségei, biztositastechnikai
tartalékai, valamint egyéb kotelezettségei
¢s jogai egészének vagy egy részének
kollektiv 4tadaséara vonatkozo szabdlyok
kulcsszerepet jatszanak a konszoliddcio
tamogatdsdban és a foglalkoztatoi
nyugellatas méretgazdasdagossdaganak
elérésében. Amennyiben ezek a szabdlyok
tul szigoruak, indokolatlanul
akaddlyozzdk a méretgazdasdagossag
elérését és a konszoliddacio
megkonnyitését, ami karos lehet a
megtakaritok hosszu tavu érdekeire nézve.
Ugyanakkor fontos, hogy a tagok és
ellatottak vagy képviseldik ténylegesen
kifejthessék a javasolt, hatarokon atnyuld
atadasokkal kapcsolatos allaspontjukat. Az
emlitett atadasok megkonnyitése
érdekében ezért helyénvalo egyértelmiivé
tenni és egyszeriisiteni az alkalmazando
unios szabalyokat, biztositva, hogy az
eljarasok atlathatok és ardnyosak
maradjanak, és 6sszhangban legyenek a
tagok és ellatottak védelmével, mikozben

PE789.865v01-00

hatosagai kozotti hatékony egyiittmitkodés
biztositasa érdekében e kiterjesztések
esetében hdarom honapon beliil lezarando
egyszerusitett bejelentési eljarast kell
alkalmazni. Ez a hataridd biztositja, hogy
az illetékes hatdsagok anélkiil végezhessék
el a sziikséges 0sszehangolést €s
feliigyeleti intézkedéseket, hogy
indokolatlan késedelmeket vagy terheket
okoznanak a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamara.

Or. en

Modositas

(20) A nyugdijkonstrukcio
kotelezettségei, biztositastechnikai
tartalékai, valamint egyéb kotelezettségei
¢s jogai egészének vagy egy részének
kollektiv 4tadaséara vonatkozo
szabalyoknak kiegyensulyozottnak kell
lenniiik. Fontos, hogy a tagok ¢és ellatottak
vagy képviseldik ténylegesen kifejthessek
a javasolt, hatdrokon atny0l6 atadasokkal
kapcsolatos allaspontjukat. Helyénvalo
egyértelmiivé tenni és egyszeriisiteni az
alkalmazando unios szabalyokat,
biztositva, hogy az eljarasok atlathatok és
aranyosak maradjanak, és 6sszhangban
legyenek a tagok ¢€s ellatottak védelmével,
mikozben lehetévé teszik a hatékonysagot.
Ennek keretében olyan rendelkezéseket
kell kidolgozni, amelyek az id6ben torténd
értesitésre, adott esetben a tdmogatd
vallalkozas jovahagyasara, valamint arra a
lehetdségre vonatkoznak, hogy a tagok és
ellatottak hivatalosan kifejezhessék
ellenvetésiiket.
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nagyobb hatékonysagot és integrdaciot
tesznek lehetové a belsd piacon. Ennek
keretében olyan rendelkezéseket kell
kidolgozni, amelyek az id6ben torténd
értesitésre, adott esetben a tamogato
vallalkozas jovahagyasara, valamint arra a
lehetdségre vonatkoznak, hogy a tagok és
ellatottak hivatalosan kifejezhessék
ellenvetésiiket.

Modositas 153
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) Az egyik foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménybél a
mdsikba torténd belfoldi kollektiv
dtaddsok esetében a tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy egyszerii,
dtlathato és miikodési szempontbol
hatékony eljarasok dlljanak
rendelkezésre, amelyek lehetové teszik
teriiletiikon a nyugdijkonstrukciok
konszolidaciojat és atalakitasat. Ezeknek
az eljarasoknak eld kell segiteniiik a
méretgazdasdgossdag és a
koltséghatékonysag elérését, és nem
lehetnek szigorubbak, mint a hatarokon
datnyulo atadasokra alkalmazando
eljarasok.

torolve

Indokolas

A 12a. cikk javasolt térlésével egyiitt értelmezendo.

Modositas 154
Dirk Gotink
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Modositas

Or. en

Or. en
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Iranyelvre iranyuld javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) Az egyik foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézménybdl a
masikba torténd belfoldi kollektiv atadasok
esetében a tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy egyszerl, atlathaté és miikodési
szempontbol hatékony eljarasok alljanak
rendelkezésre, amelyek lehetové teszik
teriiletiikon a nyugdijkonstrukciok
konszolidaciojat és atalakitdasat. Ezeknek
az eljarasoknak eld kell segiteniiik a
méretgazdasdgossdg és a
koltséghatékonysag elérését, ¢s nem
lehetnek szigortibbak, mint a hatarokon
atnyulo atadasokra alkalmazando eljarasok.

Modositas 155
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagéallamoknak lehetdsegiik van
arra, hogy engedélyezz¢k a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok ideiglenes
alulfinanszirozasat. Kiilonb6z6 tagallamok
kiilonb6z6 modokon alkalmaztak ezt a
lehetdséget, mig masok tigy dontottek,
hogy nem ¢élnek vele, ami olyan
kovetkezetlenségekhez vezetett, amelyek
befolyésolhatjak a tagok és ellatottak
védelmét. Bar fontos az alulfinanszirozas
megeldzése, az abszolut tilalom egyes
esetekben a nyugdijigérvények hirtelen
csokkentését eredményezheti, ami karos
lehet a tagokra és ellatottakra nézve. Annak
érdekében, hogy a megkdozelités
kiegyensulyozott és aranyos legyen,

PE789.865v01-00

Modositas

(21) Az egyik foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézménybdl a
masikba torténd belfoldi kollektiv atadasok
esetében a tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy egyszert, atlathatd és miikodési
szempontbol hatékony eljarasok alljanak
rendelkezésre. Ezeknek az eljarasoknak eld
kell segiteniiik a kéltséghatékonysdgot, és
nem lehetnek szigorubbak, mint a
hatarokon 4tnyulé atadasokra
alkalmazando eljarasok.

Or. en

Modositas

(22) A tagallamoknak lehetdségiik van
arra, hogy engedélyezz¢ék a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok ideiglenes
alulfinanszirozasat. Kiilonb6z6 tagallamok
kiilonb6z6 modokon alkalmaztak ezt a
lehetdséget, mig masok ugy dontottek,
hogy nem ¢élnek vele, ami olyan
kovetkezetlenségekhez vezetett, amelyek
befolyésolhatjak a tagok és ellatottak
védelmét. Bar fontos az alulfinanszirozas
megeldzése, az abszolut tilalom egyes
esetekben a nyugdijigérvények hirtelen
csokkentését eredményezheti, ami karos
lehet a tagokra és ellatottakra nézve. Annak
érdekében, hogy a megkdzelités
kiegyensulyozott és aranyos legyen,
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valamint a tagok ¢és ellatottak megfeleld
védelemben részesiiljenek, a
tagallamoknak lehet6vé kell tenniiik az
ideiglenes alulfinanszirozast a nemzeti jog
altal meghatarozott korlatozott idétartamra,
amely nem haladhatja meg a tiz évet.

Modositas 156
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagéallamoknak lehetdségiik van
arra, hogy engedélyezz¢k a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok ideiglenes
alulfinanszirozasat. Kiilonb6z6 tagallamok
kiilonb6z6 modokon alkalmaztak ezt a
lehetdséget, mig masok ugy dontottek,
hogy nem élnek vele, ami olyan
kovetkezetlenségekhez vezetett, amelyek
befolyésolhatjak a tagok és ellatottak
védelmét. Bar fontos az alulfinanszirozas
megeldzése, az abszolut tilalom egyes
esetekben a nyugdijigérvények hirtelen
csokkentését eredményezheti, ami kéaros
lehet a tagokra és ellatottakra nézve. Annak
érdekében, hogy a megkozelités
kiegyensulyozott és aranyos legyen,
valamint a tagok ¢és ellatottak megfeleld
védelemben részesiiljenek, a
tagallamoknak lehet6vé kell tenniiik az
ideiglenes alulfinanszirozast a nemzeti jog
altal meghatarozott korlatozott id6tartamra,
amely nem haladhatja meg a tiz évet.

Modositas 157
Markus Ferber, Andrea Wechsler

AM\1345189HU.docx

valamint a tagok és ellatottak megfeleld
védelemben részesiiljenek, a
tagallamoknak lehet6vé kell tenniiik az
ideiglenes alulfinanszirozast a nemzeti jog
altal meghatarozott korlatozott idétartamra,
amely nem haladhatja meg a két évet.

Or. en

Modositas

(22) A tagallamoknak lehetdségiik van
arra, hogy engedélyezzék a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok ideiglenes
alulfinanszirozasat. Kiilonb6z6 tagallamok
kiilonb6z6 modokon alkalmaztak ezt a
lehetdséget, mig masok ugy dontottek,
hogy nem élnek vele, ami olyan
kovetkezetlenségekhez vezetett, amelyek
befolyésolhatjak a tagok és ellatottak
védelmét. Bar fontos az alulfinanszirozas
megeldzése, az abszolut tilalom egyes
esetekben a nyugdijigérvények hirtelen
csokkentését eredményezheti, ami kéaros
lehet a tagokra és ellatottakra nézve. Annak
érdekében, hogy a megkozelités
kiegyenstlyozott és aranyos legyen,
valamint a tagok ¢és ellatottak megfeleld
védelemben részesiiljenek, a
tagallamoknak lehet6vé kell tenniiik az
ideiglenes alulfinanszirozast a nemzeti jog
altal meghatarozott korlatozott idétartamra,
amely nem haladhatja meg a két évet.

Or. en
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) Az (EU) 2016/2341 iranyelv egyes torolve
technikai paraméterei az
életbiztositasokrol sz0lo elsd iranyelvbol,
azaz a 79/267/EGK tandcsi iranyelvbdl'!
erednek, és bevezetésiik ota nem valtoztak.
Ezért helyénvalo biztositani, hogy ki
lehessen igazitani oket felhatalmazdson
alapulo jogi aktusok utjan, amennyiben ez
sziikségesnek tiinik ahhoz, hogy a piaci
fejlemények és a feliigyeleti gyakorlatok
fényében tovabbra is megfeleloek
maradjanak.

I 4 Tandcs 79/267/EGK elsd iranyelve
(1979. marcius 5.) a kozvetlen
életbiztositasi tevékenységek
megkezdésére és gyakorldasdra vonatkozo
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezések osszehangoldsarol

(HL L 63., 1979.3.13., 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/267/0j).

Modositas 158
Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada

Iranyelvre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

Or. en

Modositas

(23) Az (EU)2016/2341 iranyelv egyes (23) Az (EU) 2016/2341 iranyelv egyes
technikai paraméterei az életbiztositasokrol technikai paraméterei az életbiztositasokrol
sz010 elso iranyelvbdl, azaz a 79/267/EGK sz010 elso iranyelvbdl, azaz a 79/267/EGK
tanacsi iranyelvbdl!! erednek, és tanacsi iranyelvbdl!'! erednek, és
bevezetésiik 0ta nem valtoztak. Ezért bevezetésiik 6ta nem valtoztak.

helyénvalo biztositani, hogy ki lehessen Mindazonadltal ez megkoveteli a politikai
igazitani Oket felhatalmazason alapulo jogi dontéshozoktol és a jogalkotoktol, hogy
aktusok utjan, amennyiben ez gondosan értékeljék, megfelelo-e dket
sziikségesnek tlinik ahhoz, hogy a piaci felhatalmazason alapul6 jogi aktusok utjan
PE789.865v01-00 44/191 AM\1345189HU.docx



fejlemények és a felligyeleti gyakorlatok
fényében tovabbra is megfeleldek
maradjanak.

' A Tanacs 79/267/EGK els6 iranyelve
(1979. marcius 5.) a kozvetlen
¢letbiztositasi tevékenységek
megkezdésére és gyakorlasara vonatkozd
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezések 6sszehangolasarol

(HL L 63.,1979.3.13., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/267/0j).

Modositas 159
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) Az (EU) 2016/2341 iranyely eloirja
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szamdra, hogy megfelelé
rendelkezésre dllo szavatolo tokével
rendelkezzenek. E7 a szavatolo toke nem
fedi le teljes mértékben a piaci és az
élettartam-kockazatnak valo kitettséget,
beleértve azt az esetet is, amikor a

AM\1345189HU.docx

kiigazitani, amennyiben ez sziikségesnek
tlinik ahhoz, hogy a piaci fejlemények és a
feligyeleti gyakorlatok fényében tovabbra
is megfeleléek maradjanak. Alapveté
fontossagu annak felismerése, hogy az
ilyen lehetdségek egyrészt nagyobb
rugalmassadgot biztosithatnak a piaci
fejleményekre valo reagalashoz. Mdasrészt
gyengithetik a minimalis harmonizdcio
elvét, megterhelhetik az illetékes nemzeti
hatosdagok kapacitasat, csokkenthetik a
politikai ellendrzést, fokozhatjak a
technokrata iranyitast, korlatozhatjak a
szocidlis partnerek bevondsdt, és nem
megfelelo hatdst gyakorolhatnak a
szocidlis védelemre, a munkaiigyi
kapcsolatokra, a kollektiv targyaldasokra
és a nemzeti joléti modellekre.

' A Tanacs 79/267/EGK els6 iranyelve
(1979. marcius 5.) a kozvetlen
¢letbiztositasi tevékenységek
megkezdésére és gyakorldsara vonatkozd
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezések 0sszehangolasarol

(HL L 63.,1979.3.13,, 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/267/0j).

Or. en

Modositas

torolve
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foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény biometrikus kockdzat elleni
biztositast vallal, illetve egy adott
befektetési teljesitményt vagy elldatdsi
szintet garantdl. Egyes tagallamok
eloirjak a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények szamadra, hogy a
minimadlis szavatolotoke-sziikségleten
feliil tovabbi kockazatalapu eldirt
szavatolo tokével rendelkezzenek.
Azokban a tagallamokban, ahol nem
léteznek ilyen kockazatalapu
kovetelmények, hasonlo védelmet kell
biztositani a megtakaritok és ellatottak
szamadra. Nevezetesen azoknak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek, amelyek biometrikus
kockazatra nyujtanak fedezetet vagy
garancidkat nyujtanak, és amelyekre nem
vonatkoznak kockadzatalapu
tokekovetelmények, rendszeres
stresszteszteket kell végezniiik annak
értékelése érdekében, hogy képesek-e
hosszu tavon — tobbek kozott kedvezitlen
piaci és demogrdfiai forgatokonyvek
esetében — finanszirozottak maradni, és az
illetékes hatosagoknak hatdaskorrel kell
rendelkezniiik arra, hogy
alulfinanszirozottsag megdllapitasa esetén
korrekcios intézkedéseket irjanak elo.

Indokolas

A 18a. cikk javasolt torlésével egyiitt értelmezendo.

Modositas 160
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyulé javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Or. en

Modositas

(24) Az (EU)2016/2341 iranyelv eldirja (24) Az (EU)2016/2341 iranyelv eldirja
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
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intézmények szdmara, hogy megfeleld
rendelkezésre allo szavatolo tokével
rendelkezzenek. Ez a szavatol6 tdke nem
fedi le teljes mértékben a piaci és az
¢lettartam-kockdzatnak valo kitettséget,
beleértve azt az esetet is, amikor a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény biometrikus kockazat elleni
biztositast vallal, illetve egy adott
befektetési teljesitményt vagy ellatasi
szintet garantal. Egyes tagallamok eldirjak
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmadra, hogy a minimalis
szavatolotoke-sziikségleten feliil tovabbi
kockézatalapu eldirt szavatold tékével
rendelkezzenek. Azokban a tagallamokban,
ahol nem léteznek ilyen kockézatalapu
kovetelmények, hasonld védelmet kell
biztositani a megtakaritok és ellatottak
szdmara. Nevezetesen azoknak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményeknek, amelyek biometrikus
kockézatra nyujtanak fedezetet vagy
garancidkat nytjtanak, és amelyekre nem
vonatkoznak kockazatalapt
tokekovetelmények, rendszeres
stresszteszteket kell végezniiik annak
értékelése érdekében, hogy képesek-e
hosszl tavon — tobbek kozott kedvezdtlen
piaci és demografiai forgatokonyvek
esetében — finanszirozottak maradni, és az
illetékes hatosagoknak hataskorrel kell
rendelkezniiik arra, hogy
alulfinanszirozottsag megallapitasa esetén
korrekcios intézkedéseket irjanak eld.
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intézmények szdmara, hogy megfeleld
rendelkezésre allo szavatold tékével
rendelkezzenek. Ez a szavatol6 tdke nem
fedi le teljes mértékben a piaci és az
¢lettartam-kockazatnak valo kitettséget,
beleértve azt az esetet is, amikor a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény biometrikus kockazat elleni
biztositast vallal, illetve egy adott
befektetési teljesitményt vagy ellatasi
szintet garantal. Egyes tagallamok eldirjak
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmara, hogy a minimalis
szavatolotoke-sziikségleten feliil tovabbi
kockézatalapu eldirt szavatold tokével
rendelkezzenek. Azokban a tagallamokban,
ahol nem léteznek ilyen kockazatalapt
kovetelmények, hasonld védelmet kell
biztositani a megtakaritok €s ellatottak
szamara. Nevezetesen azoknak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézményeknek, amelyek biometrikus
kockézatra nyujtanak fedezetet vagy
garancidkat nytjtanak, és amelyekre nem
vonatkoznak kockazatalapti
tokekovetelmények, rendszeres
stresszteszteket kell végezniiik annak
értékelése érdekében, hogy képesek-e
hosszl tavon — tobbek kozott kedvezdtlen
piaci és demografiai forgatokonyvek
esetében — finanszirozottak maradni, és az
illetékes hatosagoknak hataskdorrel kell
rendelkeznitik arra, hogy
alulfinanszirozottsag megallapitasa esetén
korrekcios intézkedéseket irjanak eld. 4
Jfoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény vdllalja a biometrikus
kockazatok fedezésére vonatkozo
feleldsséget, amennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
szerzodest kotott egy kiilso féllel, példaul
biztositoval vagy viszontbiztositoval, amely
garantdlja ezeket a kockazatokat, vagy
amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény részleges vagy nem
részleges biztositdsi vagy viszontbiztositasi
szerzodest kot egy kiilso féllel. Ilyen
esetekben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény csak az adott kiilso
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Modositas 161
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) A magadneszkozok — koztiik a
magdntoke, a magdanadossag és a
kockazati toke — javithatjak a befektetési
portfoliok kockazat/hozam jellemzoit
azaltal, hogy fokozzdk a diverzifikdciot és
potencidlisan magasabb hosszu tavu
hozamot eredményeznek. Ezek az
estkozok azonban gyakran osszetettebbek
az értékelés és a kockdzatértékelés
szempontjabdol, ezért jelentds szakértelmet
igényelnek. Az (EU) 2016/2341 iranyely
19. cikke alapjan a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeknek a
tagok és az ellatottak hosszu tavu
érdekeinek legmegfelelobb modon és az
ovatossag elvével dsszhangban kell
befektetniiik. E7 a szabdly azonban nem
kelloen részletezett, és tobb tagallam az
emlitett cikkel osszhangban részletes és
néha korlatozo befektetési korlatokat
vezetett be. Ezek az dltalanos korlatok
megakaddlyozhatjak a megfelelo

PE789.865v01-00 48/191

félhez kapcsolodo hitelkockazattal
rendelkezik. Abban az esetben, ha az
ellatast valtozo életjaradék formajaban
nyujtjak, ami azt jelenti, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény nem vagy csak részben visel
biometrikus kockdzatokat, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménynek
csak annyiban kell alkalmaznia az

(EU) 2016/2341 iranyelv 13. cikkében
meghatdrozott technikai rendelkezéseket,
amennyiben maga a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény fedezi
ezeket a biometrikus kockadzatokat.

Or. en

Modositas

torolve
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kockazatkezelési kapacitdassal rendelkezo,
jol iranyitott intézményeket abban, hogy
hatékonyan fektessenek be alternativ
eszkozokbe. Ezért helyénvalo jelezni, hogy
a befektetési keret alapjat a kockazatalapu
ovatossag elve képezi, amely lehetové teszi
az intézményeknek, hogy barmilyen tipusu
eszkozbe befektessenek, feltéve, hogy
képesek megfeleloen azonositani,
felmérni, figyelemmel kisérni, kezelni és
jelenteni a kapcsolodo kockazatokat.
Ennek megfeleloen — a tagok és az
ellatottak szamara nyujtott biztositékként
— a tagallamok azon lehetoségét, hogy
befektetési korlatozasokat alkalmazzanak,
azokra az esetekre kell korlatozni, amikor
a befektetési kockazatot a tagok és
ellatottak viselik, és ezek a korlatozdasok
nem eredményezhetnek dltalanos tilalmat
a bizonyos eszkozosztalyokba torténo
befektetést illetoen. A 2025. november 19-i
bevezetd kozlemény'? tovdibbi, nem
kotelezd erejii iranymutatdst nyujt az
ovatossag elvének alkalmazadsarol,
beleértve azt is, hogy miként kell
tamogatnia a hosszu tavi megtakaritisok
hatékony allokaciojat.

12 4 Bizottsdg kozleménye az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a
Tandcsnak, az Eurdpai Kozponti
Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak — Az unios
kiegészitonyugdij-agazat kapacitasanak
bovitése a nyugdijjovedelmek novelése és
az unios gazdasag hosszu tavu tokével
valo ellatasa érdekében. [Kiadohivatal:
kérjiik, illesszék be a dokumentum szamadt
és az internetes hivatkozdast].

Modositas 162
Dirk Gotink
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HU

Iranyelvre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) A maganeszkdzok — koztiik a
magantoke, a maganadossag ¢és a kockazati
toke — javithatjak a befektetési portfoliok
kockézat/hozam jellemzdit azaltal, hogy
fokozzak a diverzifikaciot és potencialisan
magasabb hosszu tdvii hozamot
eredményeznek. Ezek az eszkdzok azonban
gyakran Osszetettebbek az értékelés és a
kockazatértékelés szempontjabol, ezért
jelentds szakértelmet igényelnek. Az

(EU) 2016/2341 iranyelv 19. cikke alapjan
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézményeknek a tagok és az ellatottak
hosszu tava érdekeinek legmegfeleldbb
moddon és az dvatossag elvével
0sszhangban kell befektetnitik. Ez a
szabaly azonban nem kellden részletezett,
¢€s tobb tagallam az emlitett cikkel
Osszhangban részletes €és néha korlatozo
befektetési korlatokat vezetett be. Ezek az
altalanos korlatok megakadalyozhatjak a
megfeleld kockazatkezelési kapacitassal
rendelkezd, jol irdnyitott intézményeket
abban, hogy hatékonyan fektessenek be
alternativ eszk6zokbe. Ezért helyénvald
jelezni, hogy a befektetési keret alapjat a
kockézatalapt 0vatossag elve képezi,
amely lehetove teszi az intézményeknek,
hogy barmilyen tipust eszkdzbe
befektessenek, feltéve, hogy képesek
megfelelden azonositani, felmérni,
figyelemmel kisérni, kezelni és jelenteni a
kapcsolodo kockazatokat. Ennek
megfelelden — a tagok és az ellatottak
szamara nyUjtott biztositékként — a
tagallamok azon lehetdségét, hogy
befektetési korlatozasokat alkalmazzanak,
azokra az esetekre kell korlatozni, amikor a
befektetési kockazatot a tagok és ellatottak
viselik, és ezek a korlatozasok nem
eredményezhetnek altaldnos tilalmat a
bizonyos eszkdzosztalyokba torténd
befektetést illetden. A 2025. november 19-1
bevezetd kozlemény!? tovabbi, nem

PE789.865v01-00

Modositas

(25) A maganeszkozok — koztiik a
magantoke, a maganadossag ¢és a kockazati
toke — javithatjak a befektetési portfoliok
kockézat/hozam jellemzdit azaltal, hogy
fokozzéak a diverzifikaciot és potencialisan
magasabb hosszu tdvii hozamot
eredményeznek. Ezek az eszkdzok azonban
gyakran Osszetettebbek az értékelés és a
kockazatértékelés szempontjabol, ezért
jelentds szakértelmet igényelnek. Az

(EU) 2016/2341 iranyelv 19. cikke alapjan
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézményeknek a tagok és az ellatottak
hosszu tava érdekeinek legmegfeleldbb
modon és az dvatossag elvével
0sszhangban kell befektetniiik. Ez a
szabaly azonban nem kell6en részletezett,
¢€s tobb tagallam az emlitett cikkel
Osszhangban részletes €és néha korlatozo
befektetési korlatokat vezetett be. Ezek az
altalanos korlatok megakadalyozhatjak a
megfeleld kockazatkezelési kapacitassal
rendelkezd, jol irdnyitott intézményeket
abban, hogy hatékonyan fektessenek be
alternativ eszkdzokbe. Ezért helyénvalo
jelezni, hogy a befektetési keret alapjat a
kockézatalapt 0vatossag elve képezi,
amely lehetové teszi az intézményeknek,
hogy barmilyen tipust eszkdzbe
befektessenek, feltéve, hogy képesek
megfeleléen azonositani, felmérni,
figyelemmel kisérni, kezelni €s jelenteni a
kapcsolodo kockazatokat. Ennek
megfelelden — a tagok és az ellatottak
szamara nyUjtott biztositékként — a
tagallamok azon lehetdségét, hogy
befektetési korlatozasokat alkalmazzanak,
azokra az esetekre kell korlatozni, amikor a
befektetési kockazatot a tagok és ellatottak
viselik, és ezek a korlatozasok nem
eredményezhetnek altaldnos tilalmat a
bizonyos eszkdzosztalyokba torténd
befektetést illetden. A 2025. november 19-1
bevezet6 kozlemény!? tovabbi, nem
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kotelezd erejli irdanymutatast ny(jt az
ovatossag elvének alkalmazasarol,
beleértve azt is, hogy miként kell
tdmogatnia a hosszl tavi megtakaritasok

crer

12 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, a
Tanécsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak,
az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak —
Az unids kiegészitényugdij-agazat
kapacitasanak bovitése a
nyugdijjovedelmek ndvelése és az unids
gazdasag hosszu tavl tokével valo ellatasa
¢érdekében. [Kiadohivatal: kérjiik, illesszék
be a dokumentum szamat és az internetes
hivatkozast].

Modositas 163
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulé javaslat
25 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1345189HU.docx

kotelezd erejli irdanymutatast nyljt az
ovatossag elvének alkalmazasarol,
beleértve azt is, hogy miként kell
tdmogatnia a hosszl tavi megtakaritasok
meghatdrozott, feliilrol lefelé iranyulo
minimumdasszegek vagy a befektetési
politikakra vonatkozo korldatozo
megbizasok is veszélyeztethetik a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények azon képességet, hogy
hatékonyan fizetoképesek maradjanak, és
tovabbra is megfelelo nyugdijjovedelmet
biztositsanak. Ez magaban foglalja a
foldrajzi vagy eszkozosztdalyba tartozo
befektetési megbizasokat, és meg kell
tiltani.

12 A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, a
Tanécsnak, az Eurdpai K6zponti Banknak,
az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak —
Az unids kiegészitényugdij-agazat
kapacitasanak bovitése a
nyugdijjovedelmek ndvelése és az unids
gazdasag hosszu tavl tokével valo ellatasa
érdekében. [Kiadohivatal: kérjiik, illesszék
be a dokumentum szadmat és az internetes
hivatkozast].

Or. en

Modositas

(25a) A szolgaltatassal meghatarozott
nyugdijrendszereket miikodteté
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények, illetve azok a rendszerek,
amelyekben a foglalkoztatoi nyugellatast

PE789.865v01-00

HU



szolgaltato intézmény maga vallal
biometrikus kockazatot, vagy garantdl egy
adott befektetési teljesitményt vagy az
ellatasok egy adott szintjét, alapvetoen
kiilonboznek a biztositoktol a felelosségi
strukturdjuk, a tamogato vallalkozds
végso tamogatdsi forrasként betoltott
szerepe, kotelezettségeik hosszu tavu és
illikvid jellege, valamint a
tevékenységiiket szabdlyozo szocidlis és
szerzddéses keret tekintetében. A
2009/138/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv értelmében a biztositokra
alkalmazando kockadzatalapu
tokekovetelményeket a biztositasi
kotelezettségek egyedi kockazati
profiljahoz igazitottak, és azok nem
felelnek meg a foglalkoztatoi nyugellatas
szerkezetének. Az ezen iranyelvvel
mddositott (EU) 2016/2341 iranyelv 19.
cikkében meghatdarozott ovatossag elve
képezi a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények megfelelo és teljes
befektetésiranyitasi keretét. Ezen irdnyely
egyetlen rendelkezése sem értelmezheto
ugy, hogy a tagallamokat vagy az illetékes
hatosdagokat arra kitelezné, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szamdra a 2009/138/EK
iranyely standard formuldra vagy belsé
modellre vonatkozo kovetelményeire valo
hivatkozassal kalibralt
tokekovetelményeket irjanak elo. A
Szolvencia Il-vel egyenértékii
tokekovetelményeknek a meghatarozott
szolgaltatast nyujto foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményekre
valo alkalmazasa aranytalan koltségeket
rona a tamogato vallalkozdsokra és
tagokra, biintetné a sajat tokébe és a
hosszu tavu termeldeszkozokbe torténd
beruhazasokat, és ezaltal kozvetleniil
ellentétes lenne ezen iranyely és a
megtakaritasi és beruhdzdsi unio
célkitiizéseivel.

Or. en
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Indokolas

A Bizottsag javaslata implicit feliigyeleti utat hoz létre a Szolvencia Il-vel egyenértékii
tokesites felé. Ez a preambulumbekezdeés kifejezetten kizdrja ezt az utat.

Modositas 164
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyulo javaslat
25 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(25a) Az (EU) 2016/2341 iranyelvy
megdllapitotta, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeknek
befektetési politikajukban figyelembe kell
venniiik a fenntarthatosagi kockdzatokat,
példaul az éghajlatvaltozadssal, az
eroforrasok felhasznalasaval, a
kornyezettel kapcsolatos kockazatokat, a
tarsadalmi kockazatokat, valamint az
eszkozok szabalyozasi valtozasok miatti
értékcsokkenésével kapcsolatos
kockazatokat. E kockadzatok
figyelembevételét be kell épiteni a tagabb
értelemben vett ovatossag elvbe, és az nem
léphet a portfolio egésze biztonsdaganak,
minoségének, likviditisanak és
Jjovedelmezoségének figyelembevétele
helyébe. A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményeknek figyelembe
kell venniiik azon tagjaik és ellatottjaik
fenntarthatosagi preferencidit is, amelyek
nevében befektetnek. Az iranyitdsi
modellek és a tagok bekeriilési modjainak
sokfélesége miatt a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeknek
képesnek kell lenniiik annak
meghatdarozasdara, hogy miként kell mérni
ezeket a fenntarthatosagi preferencidakat,
tobbek kozott a tagoknak és az
ellatottaknak vagy képviseldiknek a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények irdnyitasi strukturdiban,
valamint a felmérésekben valo részvétele
révén.
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Modositas 165

Or. en

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Jonas Fernandez, César Luena

Iranyelvre iranyulo javaslat
25 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(25a) A hosszu tavi megtakaritasok
termeloberuhazdsok felé terelésének
tovabbi tamogatdsa érdekében a
Bizottsagnak a tagdallamokkal és az
érintett érdekelt felekkel szoros
egyiittmiikodésben tovabbra is értékelnie
kell, hogy az onkéntes unios szintii
eszkozok elosegithetik-e a lakossagi
befektetok szamara megfeleld egyszerii,
dtlathato és koltséghatékony hosszu taviu
megtakaritasok vagy befektetési termékek
kifejlesztését. Ezek az eszkozok adott
esetben magukban foglalhatnak egy
onkéntes unios cimkét, amely olyan kozos
jellemzokon alapul, mint a termékek
egyszeriisége, az alacsony koltségek, a
diverzifikalt eszkozallokdcio, a megfeleld
kockazatcsokkentés és az egyértelmii
tajékoztatas. Minden ilyen értékelésnek
kellben figyelembe kell vennie a nemzeti
nyugdij- és megtakaritasi rendszereket, a
tagallamok hatdskoreit, tobbek kozott az
adozas és a befektetovédelem teriiletén,
valamint a tovabbi osszetettség vagy
adminisztrativ terhek elkeriilésének
szitkségességét.

Or. en

Indokolas

Egy onkéntes unios szintii eszkoz segithetné az egyszeri, atlathato és koltséghatékony, hosszu
tavu megtakaritasi termékek kifejlesztését, mikozben teljes mértékben tiszteletben tartja a
nemzeti hatdskoroket és elkeriili a tovabbi terheket.
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Modositas 166
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyuld javaslat
25 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 167
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyulé javaslat
25 a preambulumbekezdés (1)

AM\1345189HU.docx

Modositas

(25a) Ha egy foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgadltato intézmény politikdi és dontései
strukturdlisan a tagok és ellatottak
vasdarloerejének csokkenéséhez vezetnek,
alaasva a foglalkoztatoi
nyugdijrendszerekbe vetett bizalmat, ez
nyilt parbeszédet tesz sziikségessé a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények kockazatérzékenységeérol.
Bar alapvetd fontossdagu, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmeények elegendo eszkozzel
rendelkezzenek ahhoz, hogy mindig eleget
tegyenek kotelezettségeiknek és
fizetoképesek maradjanak, a tulzottan
kockazatkeriilo jelleg koltségekkel is jar,
és hatassal lehet a tagok és az ellatottak
érdekeire. Konkrétan, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény dltal
hozott dontések hatdssal lehetnek a
(jovobeli) kedvezményezettek
vasdrloerejére. Bar bizonyos dontések
tobb tényezo alapjan is indokoltak
lehetnek, beleértve a demogrdfiai
tendencidkat és a piaci bizonytalansdgot,
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek figyelembe kell venniiik a
nyugdijmegtakaritok érdekeit sérto,
tulzottan ovatos prudencidlis magatartds
hatdsait is.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(25a) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény elsiodleges és fo
befektetési célkitiizésének a netto,
kockazattal kiigazitott pénziigyi
megtériilés maximalizdlasanak kell
lennie, kizarolag a tagok és ellatottak
legjobb hosszu tavu érdekében, figyelembe
véve a biztonsdgot, a minoséget, a
likviditast, a jovedelmezdséget, a
diverzifikdciot, valamint a kotelezettségek
jellegét és idotartamat. A nyugdijeszkiozok
nem haszndlhatok fel az unios vagy
nemzeti kozpolitika daltal elonyben
részesitett dgazatok, vallalkozdsok,
technologidak vagy projektek
finanszirozdasara.

Or. en
Indokolas

A nyugdijintézetek vagyonkezeldi a nyugdijmegtakaritokkal szemben, nem pedig a politikai
programokkal szemben tartoznak felelosséggel. A hatosagok nem haszndlhatjak fel a
munkavallalok halasztott fizetésii bérét a politikailag elonyben részesitett projektek
koltségvetésen kiviili finanszirozasi forrasakent.

Modositas 168
Danus$e Nerudova

Iranyelvre iranyulo javaslat
25 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(25a) Az europai kockazati tékébe
torténd, a Draghi- és a Letta-jelentésben
azonositott alulfinanszirozottsag kezelése
érdekében az 1 milliard EUR-t meghalado
eszkozallomannyal rendelkezo
Jfoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek eszkozeik legalabb 2 %-at
kockazati tokére kell forditaniuk.

Or. en
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Modositas 169
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1345189HU.docx

Modositas

(26a) Az ardnyossdg elve alapvetd
fontossagu a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények tagallamonként
eltéro korének hatékony miikodéséhez. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményre alkalmazando iranyitasi
rendszert méretéhez és belsé
szervezetéhez, valamint tevékenységeinek
jellegéhez, nagysdagrendjéhez és
osszetettségéhez kell igazitani. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény abszolut mérete kiilonallo és
lényeges valtozo: a kitelezd irdanyitdsi
kovetelmények dallando koltségeket
eredményeznek, amelyek kockdzati
profiljuktol fiiggetleniil aranytalanul nagy
terhet ronak a kis foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményekre. A
meéret kifejezett aranyossdagi kritériumként
valo torlése és a kritériumnak a
2009/138/EK irdanyelv hatdlya ala tartozo
biztositok esetében alkalmazott
megkozelitéssel valo osszehangoldsa nem
megfelelo a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények esetében,
tekintettel a két agazat kozotti strukturdlis
kiilonbségekre, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
szocidlis funkcidjara, valamint a
munkavallalo, a munkaltato és a
Joglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény kozotti, ezen iranyelvben
elismert haromoldalu kapcsolatra. Ezért
meg kell tartani az (EU) 2016/2341
iranyelv alapjan alkalmazando teljes
ardnyossdgi kritériumokat.

Or. en
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Modositas 170
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) A hatékony kockazatkezelés
elengedhetetlen a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények
megbizhato6 €és prudens miitkodésének
biztositasdhoz, valamint a tagok és
ellatottak védelméhez. A foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
operativ €s strukturalis dontései — beleértve
az 0sszevont befektetési struktirakban,
ko6zos szolgaltatasokban vagy atadasokban
valo részvételt is — befolyédsolhatjak
altalanos kockazati profiljukat. A
koriiltekintd és megbizhatd iranyitas
biztositasa érdekében a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményeknek
értékelniiik kell azokat a kockazatokat,
amelyeknek ki vannak vagy ki lehetnek
téve az iranyito vagy feliigyelo testiiletiik
altal jovahagyott kockazatvallalasi limitek
alapjan, figyelembe véve a tagok és
ellatottak kockazatviselési képességét és
kockézatvallalasi hajlandosagat. A
méretgazdasagossaggal és a
hatékonysaggal kapcsolatos lehetdségek
csokkenthetik a miikodési és befektetési
kockézatokat a tagok ¢€s ellatottak szamara,
ezért azokat figyelembe kell venni a
kockazati 6nértékelés soran.

PE789.865v01-00

Modositas

(28) A hatékony kockézatkezelés
elengedhetetlen a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények
megbizhatd €és prudens mitkddésének
biztositasdhoz, valamint a tagok és
ellatottak védelméhez. A foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények
operativ ¢s strukturalis dontései — beleértve
az 0sszevont befektetési struktirakban,
kozos szolgaltatasokban vagy atadasokban
valo részvételt is — befolyédsolhatjak
altalanos kockazati profiljukat. A
koriiltekintd és megbizhatd irdnyitas
biztositasa érdekében a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltato intézményeknek
értékelniiik kell azokat a kockazatokat,
amelyeknek ki vannak vagy ki lehetnek
téve az iranyito vagy feliigyeld testiiletiik
altal jovahagyott kockazatvallalasi limitek
alapjan, figyelembe véve a tagok és
ellatottak kockazatviselési képességét €s
kockézatvallalasi hajlandosagat. A
méretgazdasagossaggal és a
hatékonysaggal kapcsolatos lehetdségek
csokkenthetik a miikodési és befektetési
kockézatokat a tagok ¢€s ellatottak szamara,
ezért azokat figyelembe kell venni a
kockazati onértékelés soran. A
kockazatértékelési kovetelményeknek —
tobbek kozott az éghajlattal kapcsolatos
péncziigyi kockazatokkal kapcsolatban —
ardanyosnak kell maradniuk az érintett
Jfoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény jellegével, nagysdgrendjével és
osszetettségével, és nem olthetik unios
szinten eloirt kotelezd, egységesen eldirt
stressztesztek formdjat.
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Indokolas

Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok relevansak a hosszu tavii befektetéskezelés
szempontjabol, de lényegességiik jelentos eltéréseket mutat a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények kozott méretiik, rendszertipusuk és eszkozallokaciojuk szerint. A
kotelezo unios szintii stressztesztek aranytalanok lennének a kisebb foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamadra, és 6sszeegyeztethetetlenek lennének az iranyelv minimalis

harmonizacios jellegével.

Modositas 171
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) A letétkezelOk fontos szerepet
jatszanak az eszk6zok védelmében és a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok
iranyitasanak feliigyeletében, kiilondsen a
jarulékalapu nyugdijrendszerekben,
amelyekben teljes mértékben a tagok és
ellatottak viselik a befektetési kockazatot.
Az (EU) 2016/2341 irdnyelv értelmében a
tagallamok mérlegelési jogkorrel
rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy
eldirjanak-e altalanos szabalyként
letétkezel6t, vagy lehetdvé teszik-e a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények szamara, hogy maguk lassak
el ezeket a feladatokat. Ez a mérlegelési
jogkor kovetkezetlenségekhez és
feluigyeleti kihivasokhoz vezetett a
hatarokon atnyulo tevékenységek terén. A
letétkezelokeént eljard szervezetek tipusaira
¢s a feleldsségi koriikre vonatkoz6 nemzeti
szabalyok kozotti kiillonbségek aldashatjak
a hatékony prudencialis felligyeletet,
csOkkenthetik az atlathatosagot, és
novelhetik az dsszeférhetetlenség vagy a
miikddési zavarok kockazatat. Az elmult
években sor keriilt a letétkezelOkre
vonatkozoan a 2009/65/EK europai
parlamenti és tandcsi iranyelvben!3
megallapitott szabalyok aktualizalaséra és
megerdsitésére a befektetok magas szintii

AM\1345189HU.docx

Modositas

(31) A letétkezelok fontos szerepet
jatszanak az eszk6zok védelmében és a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok
iranyitasanak feliigyeletében, kiilondsen a
jarulékalapu nyugdijrendszerekben,
amelyekben teljes mértékben a tagok és
ellatottak viselik a befektetési kockazatot.
Az (EU) 2016/2341 iranyelv értelmében a
tagallamok mérlegelési jogkorrel
rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy
eldirjanak-e altalanos szabalyként
letétkezeldt, vagy lehetdve teszik-e a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmények szamara, hogy maguk lassak
el ezeket a feladatokat. Ez a mérlegelési
jogkor kovetkezetlenségekhez és
feluigyeleti kihivasokhoz vezetett a
hatarokon atnyulo tevékenységek terén. A
letétkezelokeént eljard szervezetek tipusaira
¢s a feleldsségi koriikre vonatkoz6 nemzeti
szabalyok kozotti kiillonbségek aldashatjak
a hatékony prudencialis felligyeletet,
csOkkenthetik az atlathatosagot, és
novelhetik az dsszeférhetetlenség vagy a
miikddési zavarok kockazatat. Az elmult
években sor keriilt a letétkezelOkre
vonatkozoan a 2009/65/EK europai
parlamenti és tandcsi iranyelvben!3
megallapitott szabalyok aktualizalaséra és
megerdsitésére a befektetok magas szinti
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HU

védelmének biztositasa érdekében. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények tagjai és ellatottjai szdmara,
akik hasonloképpen szakmai alapkezelOkre
bizzak nyugdij-megtakaritasaikat,
ugyanolyan szintli védelmet kell
biztositani, mint a 2009/65/EK iranyelv
hatélya ala tartoz6 befektetOk szamara.
Ezért a tagok és ellatottak kovetkezetes
védelmének biztositasa, a
nyugdijrendszerbe vetett bizalom ndvelése
¢s a hatarokon atnyul6 tevékenységek
megkonnyitése érdekében az

(EU) 2016/2341 iranyelvnek eld kell irnia
egy szakmai letétkezeld kinevezését az
olyan foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciok
esetében, amelyekben teljes mértékben a
tagok és ellatottak viselik a befektetési
kockézatot. A modositasoknak egyértelmi
szabalyokat kell meghatarozniuk az
emlitett letétkezelOk szadmara az eszk6zok
letéti Orzésére és a letétkezeldk feliigyeleti
feladataira vonatkozoan, ugyanakkor
nagyobb rugalmassagot kell biztositaniuk
mas konstrukciok esetében, és
gondoskodniuk kell arr6l, hogy az illetékes
hatosadgok ne korlatozhassak indokolatlanul
a mas tagallamban letelepedett letétkezel ok
valasztasat. A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre nehezedd
sziikségtelen terhek elkertilése érdekében
azonban a tagallamok fenntarthatjak a letéti
Orzésre vonatkozo meglévd intézkedéseket,
amennyiben azok a letétkezel6khoz
hasonlo szintii védelmet biztositanak.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az
atruhazhato értékpapirokkal foglalkozo
kollektiv befektetési vallalkozasokra
(AEKBV) vonatkozé torvényi, rendeleti és
kozigazgatési rendelkezések
Osszehangolasarol (HL L 302., 32. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/65/0j).
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védelmének biztositasa érdekében. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények tagjai €s ellatottjai szdmara,
akik hasonloképpen szakmai alapkezelOkre
bizzak nyugdij-megtakaritasaikat,
ugyanolyan szintli védelmet kell
biztositani, mint a 2009/65/EK iranyelv
hatélya alé tartoz6 befektetok szamara.
Ezért a tagok és ellatottak kovetkezetes
védelmének biztositasa, a
nyugdijrendszerbe vetett bizalom ndvelése
¢s a hatarokon atnyul6 tevékenységek
megkonnyitése érdekében az

(EU) 2016/2341 iranyelvnek lehetové kell
tennie, az illetékes hatosdagok szamdra
szakmai letétkezeldk kinevezésének
eldirasdara vonatkozo hatdaskort az olyan
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok
esetében, amelyekben teljes mértékben a
tagok ¢és ellatottak viselik a befektetési
kockézatot. A mddositasoknak egyértelmii
szabalyokat kell meghatdrozniuk az
emlitett letétkezelOk szadmara az eszk6zok
letéti Orzésére és a letétkezeldk felligyeleti
feladataira vonatkozoan, ugyanakkor
nagyobb rugalmassagot kell biztositaniuk
mas konstrukciok esetében, és
gondoskodniuk kell arr6l, hogy az illetékes
hatosadgok ne korlatozhassak indokolatlanul
a mas tagallamban letelepedett letétkezel 6k
valasztasat. A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre nehezedd
sziikségtelen terhek elkertilése érdekében
azonban a tagallamok fenntarthatjak a letéti
Orzésre vonatkozo meglévo intézkedéseket,
amennyiben azok a letétkezel6khoz
hasonl¢ szintii védelmet biztositanak.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az
atruhédzhato értékpapirokkal foglalkozo
kollektiv befektetési vallalkozasokra
(AEKBV) vonatkozé torvényi, rendeleti és
kozigazgatési rendelkezések
0sszehangolasarol (HL L 302., 32. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/65/0j).
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Modositas 172
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) A letétkezeldk fontos szerepet
jatszanak az eszk6zok védelmében és a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok
iranyitasanak feliigyeletében, kiilondsen a
jarulékalapu nyugdijrendszerekben,
amelyekben teljes mértékben a tagok €s
ellatottak viselik a befektetési kockazatot.
Az (EU) 2016/2341 iranyelv értelmében a
tagallamok mérlegelési jogkorrel
rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy
eldirjanak-e altalanos szabalyként
letétkezeldt, vagy lehetdvé teszik-e a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmara, hogy maguk lassak
el ezeket a feladatokat. Ez a mérlegelési
jogkor kovetkezetlenségekhez és
feliigyeleti kihivadsokhoz vezetett a
hatarokon atnyulé tevékenységek terén. A
letétkezeldként eljard szervezetek tipusaira
¢s a feleldsségi koriikre vonatkoz6 nemzeti
szabalyok kozotti kiilonbségek alaashatjak
a hatékony prudencialis felligyeletet,
csOkkenthetik az atlathatosagot, és
novelhetik az dsszeférhetetlenség vagy a
miikodési zavarok kockazatat. Az elmult
években sor kertilt a letétkezelOkre
vonatkozoan a 2009/65/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelvben!3
megallapitott szabalyok aktualizalasara és
megerdsitésére a befektetk magas szintl
védelmének biztositasa érdekében. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények tagjai €s ellatottjai szdmara,
akik hasonloképpen szakmai alapkezelOkre
bizzék nyugdij-megtakaritasaikat,
ugyanolyan szintli védelmet kell
biztositani, mint a 2009/65/EK iranyelv
hatélya alé tartoz6 befektetOk szamara.
Ezért a tagok és ellatottak kovetkezetes

AM\1345189HU.docx
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Modositas

(31) A letétkezelok fontos szerepet
jatszanak az eszk6zok védelmében és a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok
iranyitasanak feliigyeletében, kiilondsen a
jarulékalapu nyugdijrendszerekben,
amelyekben teljes mértékben a tagok ¢€s
ellatottak viselik a befektetési kockazatot.
Az (EU) 2016/2341 iranyelv értelmében a
tagallamok mérlegelési jogkorrel
rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy
eldirjanak-e altalanos szabalyként
letétkezeldt, vagy lehetévé teszik-e a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmara, hogy maguk lassak
el ezeket a feladatokat. Ez a mérlegelési
jogkor kovetkezetlenségekhez és
feliigyeleti kihivasokhoz vezetett a
hatarokon atnyul6 tevékenységek terén. A
letétkezeloként eljard szervezetek tipusaira
¢s a feleldsségi koriikre vonatkoz6 nemzeti
szabalyok kozotti kiilonbségek alaashatjak
a hatékony prudencialis felligyeletet,
csOkkenthetik az atlathatosagot, és
novelhetik az dsszeférhetetlenség vagy a
miikddési zavarok kockazatat. Az elmult
években sor kertilt a letétkezelOkre
vonatkozoan a 2009/65/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelvben!3
megallapitott szabalyok aktualizalasara és
megerdsitésére a befektet6k magas szintl
védelmének biztositasa érdekében. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények tagjai €s ellatottjai szdmara,
akik hasonloképpen szakmai alapkezelOkre
bizzék nyugdij-megtakaritasaikat,
ugyanolyan szintli védelmet kell
biztositani, mint a 2009/65/EK iranyelv
hatélya alé tartoz6 befektetOk szamara.
Ezért a tagok ¢és ellatottak kovetkezetes
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védelmének biztositasa, a
nyugdijrendszerbe vetett bizalom ndvelése
¢s a hatarokon atnytl6 tevékenységek
megkonnyitése érdekében az

(EU) 2016/2341 iranyelvnek eld kell irnia
egy szakmai letétkezeld kinevezését az
olyan foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok
esetében, amelyekben teljes mértékben a
tagok és ellatottak viselik a befektetési
kockazatot. A modositasoknak egyértelmi
szabalyokat kell meghatarozniuk az
emlitett letétkezelOk szdmara az eszk6zok
letéti Orzésére €s a letétkezelOk felligyeleti
feladataira vonatkozdan, ugyanakkor
nagyobb rugalmassagot kell biztositaniuk
mas konstrukciok esetében, és
gondoskodniuk kell arr6l, hogy az illetékes
hatdsdgok ne korlatozhassak indokolatlanul
a mas tagallamban letelepedett letétkezelok
valasztasat. A foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézményekre nehezedd
sziikségtelen terhek elkertilése érdekében
azonban a tagallamok fenntarthatjak a letéti
Orzésre vonatkoz6 meglévd intézkedéseket,
amennyiben azok a letétkezel6khoz
hasonl6 szintii védelmet biztositanak.

13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az
atruhazhato értékpapirokkal foglalkozo
kollektiv befektetési vallalkozasokra
(AEKBV) vonatkozé torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezések
0sszehangoléasarol (HL L 302., 32. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/65/0j).

Modositas 173
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

PE789.865v01-00

védelmének biztositasa, a
nyugdijrendszerbe vetett bizalom ndvelése
¢s a hatarokon atnytl6 tevékenységek
megkonnyitése érdekében az

(EU) 2016/2341 iranyelvnek eld kell irnia
egy szakmai letétkezeld kinevezését az
olyan foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok
esetében, amelyekben teljes mértékben a
tagok és ellatottak viselik a befektetési
kockazatot. A modositasoknak egyértelmi
szabalyokat kell meghatdrozniuk az
emlitett letétkezelOk szdmara az eszk6zok
letéti Orzésére €s a letétkezelOk feliigyeleti
feladataira vonatkozdan, ugyanakkor
nagyobb rugalmassagot kell biztositaniuk
mas konstrukcidk esetében, és
gondoskodniuk kell arr6l, hogy az illetékes
hatdsdgok ne korlatozhassak indokolatlanul
a mas tagallamban letelepedett letétkezelok
valasztasat. A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményekre nehezedd
sziikségtelen terhek elkertilése érdekében
azonban a tagallamok fenntarthatjak a letéti
Orzésre vonatkoz6 meglévd intézkedéseket,
amennyiben azok a letétkezel6khoz
hasonl6 szintii védelmet biztositanak/3“.

13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az
atruhazhato értékpapirokkal foglalkozo
kollektiv befektetési vallalkozasokra
(AEKBV) vonatkozo torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezések
Osszehangoléasarol (HL L 302., 32. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/65/0j).

13a példdul a nyugdijtorvény és a kitelezd
foglalkoztatoi nyugdijrendszerrol szolo
torvény végrehajtasarol szolo holland
rendelet (Wvb) 42. cikke.
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Iranyelvre iranyuld javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) A felhalmozott és elorevetitett
nyugdijjogosultsagokra vonatkozo
széttagolt és hianyos informdciok
megnehezitik a tagok és ellatottak
szamadra, hogy vilagos képet kapjanak
jovobeli nyugdijjovedelmiikrdl, kiilonosen
akkor, ha tobb kiegészito
nyugdijkonstrukcioban vesznek részt. Az
dtlathatosag hianya csokkentheti a
nyugdijtervezésben valo részvételt és a
nyugdijrendszerbe vetett bizalmat. Annak
biztositisa érdekében, hogy a
megtakaritok datfogo, megbizhato és
naprakész informdciokhoz jussanak, a
tagallamoknak elo kell irniuk a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szamdra, hogy egységes és
interoperabilis formdatumban
szolgaltassanak adatokat a nemzeti
nyugdij-nyomonkovetési rendszereknek,
amennyiben léteznek ilyen rendszerek.
Ezeknek a rendszereknek lehetové kell
tenniiik a tagok és ellatottak szamdra,
hogy koherens és osszehasonlithato
modon hozzdaférjenek a felhalmozott
jogosultsagaikra, felhalmozott tokéjiikre
és elorevetitett ellatasaikra vonatkozo
informdciokhoz, biztositva ugyanakkor,
hogy tovabbra is a foglalkoztatoi
nyugelladtdst szolgdltato intézmények
legyenek felelosek a tovabbitott adatok
pontossdgaért és teljességéért. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre vonatkozo jelentéstételi
kovetelmények megkettozésének
elkeriilése érdekében az informdciok
formatumanak és strukturdjanak
osszhangban kell lennie a
szamlaértesitoben és intézményi
tajékoztatoban szerepld informdciokkal.
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Modositas 174
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) A felhalmozott és elorevetitett
nyugdijjogosultsdgokra vonatkozo
széttagolt és hianyos informéciok
megnehezitik a tagok és ellatottak szamara,
hogy viladgos képet kapjanak jovdbeli
nyugdijjovedelmiikrdl, kiilondsen akkor, ha
tobb kiegészitd nyugdijkonstrukcidban
vesznek részt. Az atlathatosag hianya
csokkentheti a nyugdijtervezésben valo
részvételt és a nyugdijrendszerbe vetett
bizalmat. Annak biztositasa érdekében,
hogy a megtakaritok atfogo, megbizhato és
naprakész informéciokhoz jussanak, a
tagallamoknak eld kell irniuk a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmara, hogy egységes és
interoperabilis formdatumban
szolgaltassanak adatokat a nemzeti
nyugdij-nyomonkdvetési rendszereknek,
amennyiben léteznek ilyen rendszerek.
Ezeknek a rendszereknek lehetévé kell
tennitlik a tagok ¢€s ellatottak szamara, hogy
koherens és 0sszehasonlithaté modon
hozzéférjenek a felhalmozott
jogosultsagaikra, felhalmozott t6kéjiikre és
eldrevetitett ellatasaikra vonatkozo
informaciokhoz, biztositva ugyanakkor,
hogy tovabbra is a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltato intézmények
legyenek feleldsek a tovabbitott adatok
pontossagaért és teljességéért. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményekre vonatkoz6 jelentéstételi
kovetelmények megkettézésének
elkeriilése érdekében az informaciok
formatumanak és struktirajanak
Osszhangban kell lennie a
szamlaértesitében és intézményi
tajékoztatdoban szerepld informaciokkal.

PE789.865v01-00

Modositas

(32) A felhalmozott és elorevetitett
nyugdijjogosultsdgokra vonatkozo
széttagolt és hianyos informéciok
megnehezitik a tagok és ellatottak szdmara,
hogy vilagos képet kapjanak jovobeli
nyugdijjovedelmiikrél, kiilondsen akkor, ha
tobb kiegészitd nyugdijkonstrukcidban
vesznek részt. Az atlathatosag hianya
csokkentheti a nyugdijtervezésben valo
részvételt és a nyugdijrendszerbe vetett
bizalmat. Annak biztositasa érdekében,
hogy a megtakaritok atfogo, megbizhato és
naprakész informéciokhoz jussanak, a
tagallamoknak el6 kell irniuk a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmara, hogy adatokat
szolgdltassanak a nemzeti nyugdij-
nyomonkovetési rendszereknek,
amennyiben léteznek ilyen rendszerek.
Ezeknek a rendszereknek lehetove kell
tenniiik a tagok és ellatottak szamara, hogy
koherens, pontos, megbizhato és
Osszehasonlithatd modon hozzéaférjenek a
felhalmozott jogosultsagaikra, felhalmozott
tokéjiikre €s eldrevetitett ellatasaikra
vonatkozo6 informaciokhoz, biztositva
ugyanakkor, hogy tovéabbra is a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmények legyenek feleldsek a
tovabbitott adatok pontossagaért és
teljességéért. A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre vonatkozo
jelentéstételi kdvetelmények
megkettézésének elkeriilése érdekében az
informéciok formatumanak és
struktirajanak 6sszhangban kell lennie a
szamlaértesitdben €és intézményi
tajékoztatoban szerepld informaciokkal.
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Modositas 175
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyulo javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) A felhalmozott és eldrevetitett
nyugdijjogosultsagokra vonatkozd
széttagolt €s hidnyos informaciok
megnehezitik a tagok és ellatottak szamara,
hogy vilagos képet kapjanak jovobeli
nyugdijjovedelmiikrdl, kiilondsen akkor, ha
tobb kiegészitd nyugdijkonstrukcioban
vesznek részt. Az atlathatdsag hianya
csokkentheti a nyugdijtervezésben vald
részvételt és a nyugdijrendszerbe vetett
bizalmat. Annak biztositasa érdekében,
hogy a megtakaritok atfogd, megbizhato és
naprakész informaciokhoz jussanak, a
tagallamoknak el6 kell irniuk a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények szamara, hogy egységes és
interoperabilis formatumban
szolgéltassanak adatokat a nemzeti
nyugdij-nyomonkdvetési rendszereknek,
amennyiben léteznek ilyen rendszerek.
Ezeknek a rendszereknek lehetdvé kell
tenniiik a tagok és ellatottak szamara, hogy
koherens és 0sszehasonlithatdé modon
hozzaférjenek a felhalmozott
jogosultsagaikra, felhalmozott tokéjiikre €s
eldrevetitett ellatasaikra vonatkozo
informaciokhoz, biztositva ugyanakkor,
hogy tovabbra is a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
legyenek feleldsek a tovabbitott adatok
pontossagaért és teljességéért. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre vonatkozo6 jelentéstételi
kovetelmények megkettézésének
elkeriilése érdekében az informaciok
formatumanak és struktirdjanak
Osszhangban kell lennie a
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Or. en

Modositas

(32) A felhalmozott és eldrevetitett
nyugdijjogosultsagokra vonatkozo
széttagolt €s hidnyos informaciok
megnehezitik a tagok és ellatottak szamara,
hogy vilagos képet kapjanak jovébeli
nyugdijjovedelmiikrdl, kiilondsen akkor, ha
tobb kiegészitd nyugdijkonstrukcidoban
vesznek részt. Az 4tlathatdsag hianya
csokkentheti a nyugdijtervezésben vald
részvételt és a nyugdijrendszerbe vetett
bizalmat. Annak biztositasa érdekében,
hogy a megtakaritok atfogd, megbizhato és
naprakész informaciokhoz jussanak, a
tagallamoknak eld kell irniuk a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd
intézmények szamara, hogy egységes és
interoperabilis formatumban
szolgaltassanak adatokat a nemzeti
nyugdij-nyomonkdvetési rendszereknek,
amennyiben léteznek ilyen rendszerek.
Ezeknek a rendszereknek lehetéve kell
tenniiik a tagok és ellatottak szamara, hogy
koherens és 0sszehasonlithatdé modon
hozzaférjenek a felhalmozott
jogosultsagaikra, felhalmozott tOkéjiikre €s
eldrevetitett ellatasaikra vonatkozé
informaciokhoz, biztositva ugyanakkor,
hogy tovabbra is a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
legyenek feleldsek a tovabbitott adatok
pontossagaért és teljességéért. Kiilonosen
az életre vonatkozo dontések — példaul a
gyermek vagy mas csaladtag gondozdsa
céljabdl torténo részmunkaidos
munkavégzés, valamint az olyan
események, mint a hdzassdag felbontdasa —
lehetnek jelentds hatdssal az adott személy
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szamlaértesitoben €és intézményi
tajékoztatoban szerepld informaciokkal.

Modositas 176

nyugellatasara. Ezért a
nyugdijkonstrukciok tagjait megfeleloen
tajékoztatni kell arrol, hogy a
nyugdijkonstrukcioba befizetett jarulékok
ilyen koriilmények kozotti megszakaddsa
vagy osszegének valtozdsa milyen
kovetkezményekkel jar a nyugellatasukra
nézve. Az ilyen tajékoztatds javitand a
peénziigyi miiveltséget, és lehetové tenné az
emberek szamdra, hogy megalapozottabb
penziigyi dontéseket hozzanak. Ezeket az
informdciokat a nyugdij-nyomonkovetési
rendszereknek is tartalmazniuk kell. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre vonatkozo jelentéstételi
kovetelmények megkettézésének
elkertilése érdekében az informaciok
formatumanak és struktirajanak
Osszhangban kell lennie a
szamlaértesitoben és intézményi
tajekoztatoban szerepld informacidkkal.

Or. en

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, Jonas Fernandez, César

Luena

Iranyelvre iranyulo javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) A felhalmozott és eldrevetitett
nyugdijjogosultsagokra vonatkozd
széttagolt és hidnyos informaciok
megnehezitik a tagok és ellatottak szamara,
hogy vilagos képet kapjanak jovobeli
nyugdijjovedelmiikrdl, kiillondsen akkor, ha
tobb kiegészité nyugdijkonstrukcidoban
vesznek részt. Az atlathatdsag hianya
csOkkentheti a nyugdijtervezésben valo
részvételt és a nyugdijrendszerbe vetett
bizalmat. Annak biztositasa érdekében,
hogy a megtakaritok atfogd, megbizhatd és
naprakész informéciokhoz jussanak, a
tagallamoknak el6 kell irniuk a

PE789.865v01-00

Modositas

(32) A felhalmozott és elOrevetitett
nyugdijjogosultsagokra vonatkozo
széttagolt €s hidnyos informaciok
megnehezitik a tagok és ellatottak szamara,
hogy vilagos képet kapjanak jovobeli
nyugdijjovedelmiikrdl, kiillondsen akkor, ha
tobb kiegészitd nyugdijkonstrukcidoban
vesznek részt. Az atlathatésag hianya
csokkentheti a nyugdijtervezésben valo
részvételt és a nyugdijrendszerbe vetett
bizalmat. Annak biztositasa érdekében,
hogy a megtakaritok atfogd, megbizhatod és
naprakész informéciokhoz jussanak, a
tagallamoknak el6 kell irniuk a
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foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények szamara, hogy egységes és
interoperabilis formatumban
szolgaltassanak adatokat a nemzeti
nyugdij-nyomonkdvetési rendszereknek,
amennyiben léteznek ilyen rendszerek.
Ezeknek a rendszereknek lehetove kell
tennilik a tagok és ellatottak szamara, hogy
koherens és 0sszehasonlithatdé modon
hozzaférjenek a felhalmozott
jogosultsagaikra, felhalmozott tokéjiikre és
eldrevetitett ellatdsaikra vonatkozo
informaciokhoz, biztositva ugyanakkor,
hogy tovabbra is a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
legyenek feleldsek a tovabbitott adatok
pontossagaért €s teljességéért. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre vonatkozo jelentéstételi
kovetelmények megkettézésének
elkertilése érdekében az informaciok
formatumanak és struktirajanak
Osszhangban kell lennie a
szamlaértesitben és intézményi
tajekoztatoban szerepld informacidkkal.

Modositas 177
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyul6 javaslat
33 preambulumbekezdés

AM\1345189HU.docx

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények szamara, hogy egységes és
interoperabilis formatumban
szolgaltassanak adatokat a nemzeti
nyugdij-nyomonkdvetési rendszereknek,
amennyiben léteznek ilyen rendszerek.
Ezeknek a rendszereknek lehetove kell
tenniiik a tagok és ellatottak szamara, hogy
koherens és 6sszehasonlithatdé modon
hozzaférjenek a felhalmozott
jogosultsagaikra, felhalmozott tOkéjiikre €s
eldrevetitett ellatasaikra vonatkozé
informaciokhoz, biztositva ugyanakkor,
hogy tovabbra is a foglalkoztato6i
nyugellatast szolgaltato intézmények
legyenek feleldsek a tovabbitott adatok
pontossagaért és teljességéért. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre vonatkozo jelentéstételi
kovetelmények megkettézésének
elkertilése érdekében az informaciok
formatumanak és struktirajanak
Osszhangban kell lennie a
szamlaértesitoben és intézményi
tajekoztatoban szerepld informacidkkal. Az
dtlathatosagnak tul kell mutatnia az
informdciok puszta rendelkezésre
bocsdtasan. Biztositania kell tovabba,
hogy a tdajékoztatdas egyértelmii és érthetd
legyen a tagok és az ellatottak szamdra.
Ha a kozzétételek tulsagosan dsszetettek
vagy technikai jellegiiek, a gyakorlatban
nehezen alkalmazhatok. A
kovetelményeknek ezért aranyosnak kell
lenniiik, és tamogatniuk kell a pénziigyi
miiveltséget és a megalapozott
dontéshozatalt.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A szamlaértesitd és intézményi
tajékoztato olyan alapveto eszkoz, amely
lehetové teszi a tagok és ellatottak
szamadra nyugdijjogosultsagaik idobeli és
a kiilonbozo konstrukciok kozotti
dttekintését. A szamlaértesitonek és
intézményi tajékoztatonak egyértelmii,
dtfogo és relevans informdciokat kell
nyujtania, amelyek lehetové teszik a tagok
és ellatottak szamara, hogy felmérjék
pénziigyi helyzetiiket, és megtegyék a
megfelelo nyugdij biztositisahoz
sziikséges intézkedéseket. Jelenleg a
tagallami szintii egységes megkozelités
hianya, valamint az a tény, hogy a legtobb
tag a palyafutdsa sordn téobb
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménynél szerez nyugdijat, azt
eredményezi, hogy a szamlaértesitok és
intézményi tdajékoztatok formatuma és
megjelenése eltérd, ami korldtozza az
osszehasonlithatosdgot és az osszesitést. A
jelenlegi szabdlyok a koltségekre, a
befektetések teljesitményére vagy a
rendelkezésre dllo befektetési
lehetoségekre és az azokhoz kapcsolodo
kockazatokra vonatkozo informdciok
feltiintetését sem irjak elo. Az atlathatosag
fokozasa és a megalapozott dontéshozatal
tamogatdsa érdekében kovetelményeket
kell bevezetni a szamlaértesito és
intézményi tdajékoztato kialakitasara,
valamint a koltségekkel, a befektetési
hozamokkal és a befektetési
lehetoségekkel kapcsolatos tajékoztatasra
vonatkozoan. Ugyanezen okbol biztositani
kell a nagyobb foku szabvanyositast és
lehetoség szerint az (EU) 2019/1238
rendelet 36. cikkében emlitett PEPP-
szamlaértesitovel valo dsszehangoldst,
figyelembe véve egyuttal a
nyugdijkonstrukciok jaradékalapu vagy
Jjarulékalapu jellegét, valamint a
foglalkoztatoi nyugellatds sajatossdgait.
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Modositas
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Modositas 178
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A szamlaértesitd és intézményi
tajékoztato olyan alapvetd eszkoz, amely
lehetdvé teszi a tagok és ellatottak szamara
nyugdijjogosultsagaik iddbeli €s a
kiilonb6z6 konstrukcidk kozotti
attekintését. A szamlaértesitOnek és
intézményi tdjékoztatonak egyértelmi,
atfogo ¢és relevans informacidkat kell
nyUjtania, amelyek lehetdvé teszik a tagok
és ellatottak szamara, hogy felmérjék
pénziigyi helyzetiiket, és megtegyék a
megfeleld nyugdij biztositasdhoz sziikséges
intézkedéseket. Jelenleg a tagdllami szintii
egységes megkozelités hianya, valamint az
a tény, hogy a legtobb tag a pdlyafutdsa
sordn tobb foglalkoztatoi nyugelldtast
szolgaltato intézménynél szerez nyugdijat,
azt eredményezi, hogy a szamlaértesitok és
intézményi tajékoztatok formdtuma és
megjelenése eltérd, ami korlatozza az
osszehasonlithatosagot és az osszesitést. A
jelenlegi szabalyok a koltségekre, a
befektetések teljesitményére vagy a
rendelkezésre allo befektetési
lehetdségekre és az azokhoz kapcsolodo
kockazatokra vonatkoz6 informaciok
feltiintetését sem irjak eld. Az atlathatosag
fokozasa és a megalapozott dontéshozatal
tdmogatasa érdekében kovetelményeket
kell bevezetni a szamlaértesito és
intézményi tajékoztato kialakitasadra,
valamint a koltségekkel, a befektetési
hozamokkal és a befektetési lehetdségekkel
kapcsolatos tajékoztatasra vonatkozdan.
Ugyanezen okbol biztositani kell a
nagyobb foku szabvanyositdst és lehetiség
szerint az (EU) 2019/1238 rendelet

36. cikkében emlitett PEPP-
szamlaértesitovel valo osszehangoldst,
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Modositas

(33) A szamlaértesitd és intézményi
tajékoztato olyan alapvetd eszkoz, amely
lehetdvé teszi a tagok és ellatottak szamara
nyugdijjogosultsagaik idébeli és a
kiilonb6z6 konstrukciok kozotti
attekintését. A szdmlaértesitOnek és
intézményi tajékoztatonak egyértelmd,
atfogo ¢és relevans informacidkat kell
nyUjtania, amelyek lehetévé teszik a tagok
¢s ellatottak szamara, hogy felmérjék
pénziigyi helyzetiiket, és megtegy¢k a
megfeleld nyugdij biztositasahoz sziikséges
intézkedéseket. A jelenlegi szabalyok a
koltségekre, a befektetések teljesitményére
vagy a rendelkezésre allo befektetési
lehetdségekre és az azokhoz kapcsolodo
kockazatokra vonatkoz6 informéciok
feltiintetését nem irjak eld. Az atlathatdsag
fokozasa és a megalapozott dontéshozatal
tdmogatasa érdekében kovetelményeket
kell bevezetni, valamint a koltségekkel, a
befektetési hozamokkal és a befektetési
lehetdségekkel kapcsolatos tajékoztatasra
vonatkozoan.
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figyelembe véve egyuttal a
nyugdijkonstrukciok jaradékalapu vagy
jarulékalapu jellegét, valamint a
foglalkoztatoi nyugellatds sajatossdgait.

Modositas 179
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyulo javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(34) A foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények tartos
alulteljesitése csokkentheti a tagok és
ellatottak felhalmozott jogosultsagainak
értéket, és aladashatja a kiegészito
nyugdijakba vetett bizalmat. A
magdnnyugdijrendszerek szabdlyozdasanak
alapelveirdl sz0lo OECD-ajanlasra
vonatkozo végrehajtdsi iranymutatdsokkal
osszhangban a teljesitményt
osszehasonlithato modon kozzé kell tenni,
és a befektetési politikat tiikrozo
egyértelmii és objektiv referenciaértékek
alapjan értékelni kell. Jelenleg nincs
olyan harmonizdlt keret, amely lehetévé
tenné, hogy a tagok és ellatottak
tajékoztatast kapjanak az alulteljesitésrol.
Ennek kezelése érdekében a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
szamadra el kell irni, hogy haladéktalanul
tajékoztassak illetékes hatosagukat, és
szolgaltassanak bizonyitékot arra
vonatkozoan, hogy a konstrukcio koltségei
és dijai indokoltak és aranyosak, és hogy
a konstrukcio osszhangban van a tagok és
ellatottak kockazati toleranciajaval.
Amennyiben az illetékes hatosag nem
elégedett az indoklassal, vagy az
alulteljesités legalabb harom évig fennall,
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgdltato
intézményeknek egyértelmiien
tajékoztatniuk kell a tagokat és az
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Or. en

Modositas
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ellatottakat az alulteljesitésrol,
ismertetniiik kell annak okait, és
intézkedéseket kell felvazolniuk a helyzet
orvoslasara. A tagallamoknak
gondoskodniuk kell az alulteljesités
értékelésére szolgalo objektiv
referenciaértékek megallapitasarol.

Modositas 180
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények tartos
alulteljesitése csokkentheti a tagok és
ellatottak felhalmozott jogosultsagainak
értéket, és alaashatja a kiegészito
nyugdijakba vetett bizalmat. A
magdannyugdijrendszerek szabdlyozdasanak
alapelveirél szolo OECD-ajanldasra
vonatkozo végrehajtdsi iranymutatdsokkal
osszhangban a teljesitményt
osszehasonlithato modon kozzé kell tenni,
és a befektetési politikat tiikrozo
egyértelmii és objektiv referenciaértékek
alapjan értékelni kell. Jelenleg nincs
olyan harmonizalt keret, amely lehetové
tenné, hogy a tagok és ellatottak
tajékoztatast kapjanak az alulteljesitésrol.
Ennek kezelése érdekében a foglalkoztatoi
nyugelladtdst szolgdltato intézmények
szamadra elo kell irni, hogy haladéktalanul
tajékoztassak illetékes hatosagukat, és
szolgaltassanak bizonyitékot arra
vonatkozdan, hogy a konstrukcio koltségei
és dijai indokoltak és aranyosak, és hogy
a konstrukcio dsszhangban van a tagok és
ellatottak kockazati tolerancidjdval.
Amennyiben az illetékes hatosag nem
elégedett az indoklassal, vagy az
alulteljesités legalabb harom évig fennadll,
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a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek egyértelmiien
tajékoztatniuk kell a tagokat és az
ellatottakat az alulteljesitésrol,
ismertetniiik kell annak okait, és
intézkedéseket kell felvazolniuk a helyzet
orvoslasara. A tagallamoknak
gondoskodniuk kell az alulteljesités
értékelésére szolgadlo objektiv
referenciaértékek megallapitasarol.

Or. en
Indokolas

A feliigyeleti hatosagok altal meghatarozott referenciaértékek nem képesek megragadni a
rendszerspecifikus befektetési stratégiakat, a felelosségi strukturdkat vagy a demografiai
profilokat. Az egységes referenciaértéktol valo eltérések nem utalnak rossz iranyitdasra; ezek
legitim, hosszu tavu dontéseket tiikroznek. A rendelkezés indexkéveto dszténzoket hoz létre,
amelyek pontosan visszatartjak az MBU altal elomozditani kivant illikvid és hosszu tavu
befektetéseket. A 30., 30a. és 49. cikk szerinti meglévo feliigyeleti hataskérok mar megfelelé
eszkozoket biztositanak a valodi alulteljesités kezeléséhez.

Modositas 181
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(34) A foglalkoztatoi nyugellatdst torolve
szolgaltato intézmények tartos
alulteljesitése csokkentheti a tagok és
ellatottak felhalmozott jogosultsagainak
értékét, és alaashatja a kiegészito
nyugdijakba vetett bizalmat. A
magannyugdijrendszerek szabadlyozasanak
alapelveirél szolo OECD-ajanlasra
vonatkozo végrehajtasi iranymutatdsokkal
osszhangban a teljesitményt
osszehasonlithato modon kozzé kell tenni,
és a befektetési politikat tiikrozo
egyértelmii és objektiv referenciaértékek
alapjan értékelni kell. Jelenleg nincs
olyan harmonizalt keret, amely lehetové
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tenné, hogy a tagok és ellatottak
tajékoztatast kapjanak az alulteljesitésrol.
Ennek kezelése érdekében a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
szamara elo kell irni, hogy haladéktalanul
tajékoztassak illetékes hatosagukat, és
szolgaltassanak bizonyitékot arra
vonatkozdan, hogy a konstrukcio koltségei
és dijai indokoltak és aranyosak, és hogy
a konstrukcio osszhangban van a tagok és
ellatottak kockazati tolerancidjdval.
Amennyiben az illetékes hatésag nem
elégedett az indoklassal, vagy az
alulteljesités legalabb hdarom évig fennall,
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek egyértelmiien
tajékoztatniuk kell a tagokat és az
ellatottakat az alulteljesitésrol,
ismertetniiik kell annak okait, és
intézkedéseket kell felvazolniuk a helyzet
orvoslasara. A tagallamoknak
gondoskodniuk kell az alulteljesités
értékelésére szolgadlo objektiv
referenciaértékek megallapitasarol.

Modositas 182
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyulo javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények tartos
alulteljesitése csokkentheti a tagok és
ellatottak felhalmozott jogosultsagainak
értéket, és aladashatja a kiegészito
nyugdijakba vetett bizalmat. A
magdnnyugdijrendszerek szabdlyozdsanak
alapelveirdl sz0lo OECD-ajanlasra
vonatkozo végrehajtdsi iranymutatdsokkal
osszhangban a teljesitményt
osszehasonlithato modon kozzé kell tenni,
és a befektetési politikat tiitkrozo

AM\1345189HU.docx

torolve

Modositas

Or. en
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egyértelmii és objektiv referenciaértékek
alapjan értékelni kell. Jelenleg nincs
olyan harmonizdlt keret, amely lehetové
tenné, hogy a tagok és elldatottak
tajékoztatast kapjanak az alulteljesitésrol.
Ennek kezelése érdekében a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
szamadra eld kell irni, hogy haladéktalanul
tajékoztassak illetékes hatosagukat, és
szolgadltassanak bizonyitékot arra
vonatkozoan, hogy a konstrukcio koltségei
és dijai indokoltak és ardanyosak, és hogy
a konstrukcio osszhangban van a tagok és
ellatottak kockazati tolerancidajaval.
Amennyiben az illetékes hatosag nem
elégedett az indoklassal, vagy az
alulteljesités legalabb harom évig fennall,
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek egyértelmiien
tajékoztatniuk kell a tagokat és az
ellatottakat az alulteljesitésrol,
ismertetniiik kell annak okait, és
intézkedéseket kell felvazolniuk a helyzet
orvoslasara. A tagallamoknak
gondoskodniuk kell az alulteljesités
értékelésére szolgalo objektiv
referenciaértékek megallapitasarol.

Moédositas 183
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények tartos
alulteljesitése csokkentheti a tagok és
ellatottak felhalmozott jogosultsagainak
értékét, és aldashatja a kiegészitd
nyugdijakba vetett bizalmat. A
magannyugdijrendszerek szabalyozasanak
alapelveirdl sz6l6 OECD-ajanlasra
vonatkoz6 végrehajtasi iranymutatasokkal

PE789.865v01-00

Or. en

Modositas

(34) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények tartos
alulteljesitése csokkentheti a tagok és
ellatottak felhalmozott jogosultsagainak
értékét, és aldashatja a kiegészitd
nyugdijakba vetett bizalmat. A
magannyugdijrendszerek szabalyozasanak
alapelveir6l sz6l6 OECD-ajanléasra
vonatkoz6 végrehajtasi iranymutatasokkal

AM\1345189HU.docx



Osszhangban a teljesitményt
0sszehasonlithaté modon kozzé kell tenni,
¢s a befektetési politikat tiikroz6
egyértelmil és objektiv referenciaértékek
alapjan értékelni kell. Jelenleg nincs olyan
harmonizalt keret, amely lehet6vé tenné,
hogy a tagok ¢s ellatottak tajékoztatast
kapjanak az alulteljesitésrél. Ennek
kezelése érdekében a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények
szamara eld kell irni, hogy haladéktalanul
tajékoztassak illetékes hatdosdgukat, és
szolgaltassanak bizonyitékot arra
vonatkozdan, hogy a konstrukcio koltségei
és dijai indokoltak és aranyosak, és hogy
a konstrukcio osszhangban van a tagok ¢és
ellatottak kockazati tolerancidjdaval.
Amennyiben az illetékes hatésag nem
elégedett az indoklassal, vagy az
alulteljesités legalabb harom évig fennall,
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek egyértelmiien
tajékoztatniuk kell a tagokat és az
ellatottakat az alulteljesitésrol,
ismertetniiik kell annak okait, és
intézkedéseket kell felvazolniuk a helyzet
orvoslasara. A tagallamoknak
gondoskodniuk kell az alulteljesités
értékelésére szolgadlo objektiv
referenciaértékek megallapitasarol.

Modositas 184
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyulé javaslat
35 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Osszhangban a teljesitményt
0sszehasonlithatd modon k6zzé kell tenni,
¢s a befektetési politikat tiikr6zo
egyértelmil és objektiv irdnymutatdasok és
beruhazasi célok alapjan értékelni kell.
Jelenleg nincs olyan egyértelmii keret,
amely lehetdvé tenné, hogy a tagok és
ellatottak tajékoztatast kapjanak az
alulteljesitésrdl. Ennek kezelése érdekében
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szamara el6 kell irni, hogy
alulteljesités esetén haladéktalanul
tajekoztassak illetékes hatésagukat, a
tagokat és azg ellatottakat.

Or. en

Modositas

(35a) A tagdallamok nemzeti
nyugdijrendszereik megszervezésére
vonatkozo hataskorének sérelme nélkiil, a
kilépési joggal rendelkezd automatikus
beléptetési mechanizmusok — amennyiben
azt a nemzeti jog eloirja, és adott esetben
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Modositas 185
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyul6 javaslat
37 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

HU

kollektiv targyalasok révén vagy a
szocidlis partnerek bevondsdaval —
hozzajarulhatnak a kiegészito
nyugdijrendszerek lefedettségének
bovitéséhez, a hosszu tavit megtakaritasok
elomozditasahoz és a nyugdijjovedelmek
megfeleloségének megerdsitéséhez. Ez az
iranyelv nem akaddlyozhatja meg a
tagallamokat abban, hogy nemzeti
foglalkoztatoi nyugdijrendszereiken beliil
ilyen mechanizmusokat mozditsanak elo.

Or. es

Modositas

(37a) A ndok tovabbra is lényegesen
alacsonyabb foglalkoztatoi nyugdijban
részesiilnek, mint a férfiak, kiilondsen az
alacsonyabb kereset, a
karriermegszakitdasok és a gondozdsi
feladatokhoz kapcsolodo csokkentett
munkaido miatt. Annak
feliilvizsgalatakor, hogy egy rendszer
tovabbra is megfeleli-e, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeknek
figyelembe kell venniiik azokat a
jellemzoket, amelyek indokolatlan
egyenlotlenségekhez vezethetnek —
beleértve a nemekkel kapcsolatos
egyenlotlenségeket is —, példaul azt, hogy
a rendszer lehetové teszi-e a folyamatos
felhalmozast az (EU) 2019/1158 iranyely
értelmében vett sziiloi, apasagi vagy
gondozdoi szabadsag alatt. Az, hogy ezt a
hozzajarulast teljes egészében vagy
részben a munkadltato viseli-e, tovabbra is
a szocidlis partnerek és a nemzeti szocidlis
és munkajog hatdaskorébe tartozik,
amelyeknek azt is tisztazniuk kell, hogy
osztonzik-e a gondozasi szabadsag alatt a
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Moédositas 186
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyulo javaslat
37 b preambulumbekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 187
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulé javaslat
38 a preambulumbekezdés (1))

AM\1345189HU.docx

teljes hozzdajarulassal torténd folyamatos
tagsdagot.

Or. en

Modositas

(37b) Az Unioban a foglalkoztatoi
nyugdijakat egyre inkabb olyan
rendszereken keresztiil nyujtjak,
amelyekben a tagok viselik a befektetési
kockazatot. Amennyiben az ellatasokat
csak egy osszegben lehet igénybe venni, ez
novelheti annak kockazatdt, hogy a tagok
megtakaritasai a nyugdijba vonulds vége
elott kimeriilnek. A képviselok szamdra
ezért biztositani kell legalabb egy olyan
lehetoséget, amely szerint az ellatasokat
részben vagy egészben rendszeres
jovedelemkent fizetik ki, példaul
életjaradék, programozott kivondsok vagy
kollektiv kifizetés révén. Amennyiben
egynél tobb fizetési forma all
rendelkezésre, a tagok szamdra lehetové
kell tenni azt is, hogy téritésmentesen
megvalaszthassak vagy modosithassak azt
a formadt, amelyben elldatdsaikat a
nyugdijba vonulas kozeledtével veszik
igénybe, hogy e vidlasztas hatdlybalépése
elott alkalmazkodni tudjanak
koriilményeikhez.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 188
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
40 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(40) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények nagysagrend;jiiket,
miikddési hatékonysagukat €s szervezeti
felépitésiiket tekintve jelentdsen eltérnek
egymastol. A kisebb vagy széttagolt,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények nehézségekbe litkdzhetnek a
méretgazdasagossag elérése, a hatékony
eszk0zosszevonas vagy a miikddési és
befektetési hatékonysag optimalizalasa
terén. A strukturalis kihivasok és
sebezhetdségek korai azonositasa ezért
elengedhetetlen annak biztositasahoz, hogy
a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények hosszu tavon értéket
teremthessenek a tagok és ellatottak

PE789.865v01-00

Modositas

(38a) A kiegészito nyugdijrendszerek és
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények fejlodésének jelentds
akadalya lehet, hogy a polgdarok nem
biznak a megtakaritasaikat kezeldé
magdnszervezetekben. Fontos kifejezetten
rendelkezni arrdl, hogy a felhalmozott
nyugdijjogosultsdagok az unios joggal
osszhangban védelemben részesiiljenek.
Ennek hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a
polgarok bizzanak abban, hogy
jogosultsagaik biztonsdagosak, akkor is, ha
megtakaritasaikat a tokepiacokon fektetik
be, és ha a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények olyan dontéseket
hoznak, amelyek érinthetik jogaikat és
jogosultsagaikat.

Or. en

Modositas

(40) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények nagysagrend;jiiket,
kockazatukat, mikodési hatékonysagukat
és szervezeti felépitésiiket tekintve
jelentdsen eltérnek egymastol. A kisebb
vagy széttagolt, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények nehézségekbe
litkdzhetnek a méretgazdasagossag elérése,
a haté¢kony eszk0zosszevonas vagy a
miikddési és befektetési hatékonysag
optimalizalasa terén. A strukturalis
kihivasok és sebezhetdségek korai
azonositasa ezért elengedhetetlen annak
biztositasdhoz, hogy a foglalkoztatéi
nyugellatast szolgaltato intézmények
hosszl tavon értéket teremthessenek a
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szamara. Az illetékes hatosdgok fontos
szerepet jatszanak a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
hosszu tavl fenntarthatosagarol valo
stratégiai gondolkodas elémozditasaban,
tobbek kozott olyan szempontok
tekintetében, mint a nagysagrend, a
szervezeti felépités, valamint a
konszolidacid vagy az egylittmiikodés
lehetdsége, amennyiben ezek a feltart
hianyossagok kezelésének modjai. Az
illetékes hatosagoknak ezért rendszeres
strukturalt feliigyeleti parbeszédet kell
folytatniuk a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményekkel, melynek soran
a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények azonosithatjak az esetleges
gyengeségeket, ¢s mérlegelhetik a
stratégiai lehetOségeket, beleértve a
hatékonysag, a nagysdgrend és az
erdforrds-megosztds javitasdra iranyulo
intézkedéseket, mikozben tovabbra is
elsddlegesen feleldsek annak biztositasaért,
hogy a tagok ¢és ellatottak megfeleld
nyugellatasban részesiiljenek.

Modositas 189
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
43 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(43) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltato intézmények altal miikodtetett
nyugdijkonstrukciok teljes éves kdltségére,
multbeli teljesitményére és kockazati
profiljara vonatkozo atlathato,
Osszehasonlithaté és konnyen hozzaférhetd
informéciok elengedhetetlenek ahhoz,
hogy a tagok és ellatottak megalapozott
dontéseket hozhassanak nyugdij-
megtakaritasaikrol. Ez a kozzététel
eldsegitheti a hatékonysagot, a
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tagok és ellatottak szamara. Az illetékes
hatdsagok fontos szerepet jatszanak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények hosszu tavi
fenntarthatosagarol valo stratégiai
gondolkodés eldmozditasaban, tobbek
kozott olyan szempontok tekintetében,
mint a nagysagrend, a szervezeti felépités,
valamint a konszolidacié vagy az
egylittmiikddés lehetdsége, amennyiben
ezek a feltart hidnyossagok kezelésének
modjai. Az illetékes hatdésdgoknak ezért
rendszeres strukturalt feliigyeleti
parbeszédet kell folytatniuk a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézményekkel, melynek sordn a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények azonosithatjak az esetleges
gyengeségeket, és mérlegelhetik a
stratégiai lehetdségeket, mikozben
tovabbra is elsddlegesen feleldsek annak
biztositasaért, hogy a tagok és ellatottak
megfeleld nyugellatasban részestiljenek.

Or. en

Modositas

(43) A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények altal miikddtetett
nyugdijkonstrukciok teljes éves koltségére,
multbeli teljesitményére és kockazati
profiljara vonatkozo atlathato,
Osszehasonlithat6 és konnyen hozzaférhetd
informaciok elengedhetetlenek ahhoz,
hogy a tagok és ellatottak megalapozott
dontéseket hozhassanak nyugdij-
megtakaritasaikrol. Ez a kozzététel
elOsegitheti a hatékonysagot, a
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HU

koltséghatékonysagot és a
méretgazdasagossag elérésének
lehetdségét, ami végsd soron a tagok és
ellatottak javat szolgalja. Az
0sszehasonlithatosag és a hozzaférhetdség
biztositasa érdekében az illetékes
hatosdgoknak egyetlen nyilvanos honlapon
kell kozzétenniiik ezeket az informacidkat
az osszes relevans nyugdijkonstrukcio
vagy befektetési lehetdség tekintetében,
legalabb az eldz6 tiz évre vonatkozoan.

koltséghatékonysagot €s a
méretgazdasagossag elérésének
lehetdségét, ami végsd soron a tagok és
ellatottak javat szolgalja. Az
Osszehasonlithatosag és a hozzaférhetdség
biztositasa érdekében az illetékes
hatosdgoknak egyetlen nyilvanos honlapon
kell kozzétenniiik ezeket az informacidkat
az olyan nyugdijkonstrukciok esetében,
ahol a tagok és elldtottak viselik a
befektetési kockazatot, valamint a
befektetési lehetdség tekintetében, legalabb
az el6z0 tiz évre vonatkozoan. Ezen
informdciok megjelenitésekor kelloen
figyelembe kell venni a garancidkat, a
biometrikus fedezetet és a tamogato
vallalkozas finanszirozasi kotelezettségeit
annak érdekében, hogy az ne vezessen ag
alapvetien eltéro jellegii rendszerek
félrevezeto dsszehasonlitisahoz.

Or. en

Indokolas

A koltségek és a teljesitmény kozzététele azokat a tagokat szolgalja, akik befektetési
kockazatot viselnek, és képesek eljarni az informdaciok alapjan. Az ellatassal meghatarozott és
garantalt rendszerekre megkiilonboztetés nélkiil alkalmazva félrevezeto dsszehasonlitasokat
eredmeényez, amelyek figyelmen kiviil hagyjdk a garancidkat és a szponzori finanszirozasi

kotelezettségeket.

Modositas 190
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyulo javaslat
44 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(44) Amennyiben a hatdarokon dtnyulo
tevékenységek jelentosek a fogado
tagallam piaca szempontjabdl, és a
székhely szerinti tagallam és a fogado
tagallam illetékes hatosagai kozotti szoros
egyiittmiikodést igényelnek, kiilonosen
akkor, ha fennall annak a kockazata,
hogy a foglalkoztatoi nyugellatdst

PE789.865v01-00

Modositas

torolve
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szolgaltato intézmény a tagok és ellatottak
karara pénziigyi nehézségekkel kiizd, az
EIOPA szamara lehetové kell tenni, hogy
a 2009/138/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvben' foglaltakhoz
hasonlé modon egyiittmiikodési

platformokat hozzon létre és koordinaljon.

4 Az Eurépai Parlament és a Tandcs
2009/138/EK iranyelve

(2009. november 25.) a biztositdsi és
viszontbiztositasi iizleti tevékenység
megkezdésérdl és gyakorlasarol
(Szolvencia Il) (HL L 335., 2009.12.17.,
1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/138/0j).

Or. en

Indokolas

Az EIOPA meglévo eszkozei elegendoek, és egy tovabbi hataskori szint nem kivanatos.

Modositas 191
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulo javaslat
44 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(44) Amennyiben a hatdrokon atnyulo
tevékenységek jelentosek a fogado
tagallam piaca szempontjabdl, és a
sz€khely szerinti tagdllam ¢s a fogado
tagallam illet¢kes hatosagai kozotti szoros
egyiittmiikodést igényelnek, kiilonosen
akkor, ha fenndll annak a kockazata,
hogy a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény a tagok és ellatottak
kardra pénziigyi nehézségekkel kiizd, az
EIOPA szamadra lehetové kell tenni, hogy
a 2009/138/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvben' foglaltakhoz
hasonlé modon egyiittmiikodési

platformokat hozzon létre és koordindljon.
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Modositas

(44)  Amennyiben egy foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
hatarokon atnyul6 tevékenysége lényeges
jelentoséggel bir a fogado tagallam piaca
szamadra, a székhely szerinti ¢és a fogado
tagallam illetékes hatosdgainak teljes
mértékben ki kell haszndlniuk a
rendelkezésiikre és az EIOPA
rendelkezésére dllo egyiittmiikodési,
koordindcios és kozvetitési hataskoroket.
Ezek az estkozok elégséges és ardnyos
keretet biztositanak a hatarokon atnyulo
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekkel kapcsolatos feliigyeleti
egyiittmiikodéshez. E célbol nincs sziikség
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tovabbi unios szintii intézményi
infrastrukturdra.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2009/138/EK iranyelve

(2009. november 25.) a biztositasi és
viszontbiztositdsi iizleti tevékenység
megkezdésérdl és gyakorlasarol
(Szolvencia II) (HL L 335., 2009.12.17.,
L o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2009/138/0j).

Or. en
Indokolas

Az EIOPA-rendelet és az IORP II szerinti meglévo egyiittmiikodési struktira megfelelo; az
EIOPA altal iranyitott uj platformmechanizmus, amelynek miikédési igénye nem bizonyitott.

Modositas 192
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
46 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(46) Az (EU) 2016/2341 iranyelvben és torolve
az ezen iranyelvben meghatdrozott
célkitiizések elérése érdekében a
Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy
az Europai Unio miikédésérol szolo
szerzodés 290. cikkének megfeleloen jogi
aktusokat fogadjon el az (EU) 2016/2341
iranyelvben foglalt, a 79/267/EGK tandcsi
iranyelvbdl eredo bizonyos — a
bevezetésiik ota valtozatlan — technikai
paraméterek, valamint a szamlaértesito és
intézményi tajékoztato tekintetében.
Kiilonosen fontos, hogy a Bizottsdg az
elokészito munka soran megfelelo
konzultaciokat folytasson, tobbek kozott
szakértoi szinten is. A Bizottsagnak a
felhatalmazdason alapulo jogi aktusok
elokészitése és kidolgozdsa soran
gondoskodnia kell a megfelelo
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dokumentumoknak az Eurdpai Parlament
és a Tandcs részére torténd egyidejii, kello
idoben torténo és megfelelo
tovabbitasarol.

Modositas 193
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
47 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(47) A befektetési koltségek nélkiili
befektetési hozamok, valamint a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények tevékenységeivel
osszefiiggésben felmeriilt valamennyi
koltség és dij jelentésére vonatkozo
rendelkezések egységes feltételek mellett
torténd végrehajtasa érdekében a
Bizottsagra végrehajtasi hataskoroket kell
ruhazni. Ezeket a hataskoroket a
182/2011/EU europai parlamenti és
tandcsi rendeletnek’ megfelelden kell
gyakorolni.

15 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
182/2011/EU rendelete (2011. februdar
16.) a Bizottsag végrehajtdasi
hataskoreinek gyakorlasara vonatkozo
tagallami ellenorzési mechanizmusok
szabdlyainak és daltalanos elveinek
megallapitasarol (HL L 55., 2011.2.28.,
13. 0., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Modositas 194
Dirk Gotink

AM\1345189HU.docx

Or. en

Modositas

torolve

Or. en
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
49 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(49) Az (EU) 2016/2341 iranyely torolve
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények engedélyezésére vonatkozo
modositasainak fel kell valtaniuk a
jelenlegi nyilvantartasba vételi, illetve
engedeélyezési rendszert annak érdekében,
hogy Unio-szerte kovetkezetes feliigyeleti
normdkat lehessen biztositani.
Ugyanakkor til nagy terhet jelentene, ha
minden foglalkoztatoi nyugelldatdst
szolgaltato intézménynek uj engedély
iranti kérelmet kellene benyujtania. Az
emlitett iranyely alapjan mar
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett,
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek lehetové kell tenni, hogy
tovabb miikodjenek, az iranyely
rendelkezéseinek valo megfelelés sérelme
nélkiil. Ezért a tagallamoknak
biztositaniuk kell az emlitett iranyely
alapjan mar nyilvantartdsba vett vagy
engedeélyezett, foglalkoztatoi nyugelldtdst
szolgaltato intézmények automatikus
elismeréset.

Moédositas 195
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 1 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

a szoveg egészében

A Bizottsag altal javasolt szoveg
1. A ,,nyilvantartasba vett vagy torolve
engedélyezett” szovegrész helyébe az

iranyely teljes szovegében az
wengedélyezett” szo lép.
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Or. en
Indokolas

At the moment Member States can choose whether they apply an authorisation or registration
procedure. The Commission states that divergent practices lead to a fragmented internal
market. However, limiting this to authorisation procedures only would create an additional
barrier for Member States to further develop a supplementary pensions sector, and would
require Member States with smaller sectors and that apply registration procedures to switch
to authorisation. This would not be proportional, considering that a single market for
supplementary pensions is still largely absent.

Modositas 196
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 2 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

a szoveg egészében

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

2. A ,,nagysdgrend, jelleg, mérték és torélve
osszetettség” szovegrész helyébe az

iranyelv teljes szovegében a ,jelleg,

mérték és osszetettség” szoveg lép, e

szavak ragozott formdit is ideértve.

Or. en
Indokolas

A ,,méret” mint aranyossagi kritérium horizontalis torlése megfosztja a kis foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeket az aranytalan megfelelési terhekkel szembeni
elsodleges védelemtol. A ,,méret” kiilonallo és sziikséges valtozo: a kételezo iranyitdsi funkcio
vagy jelentéstételi kotelezettség koltsége nem érzékeny a kockazati profilra, de rendkiviil
érzékeny azon tagok szamdra, akikre azt szétosztjak. E pont torlése visszadllitja a teljes
meglévo kritériumot az iranyelv egészében.

Modositas 197
Sirpa Pietikdinen

Iranyelvre iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 2 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

a szoveg egészében
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. A ,nagysdagrend, jelleg, mérték és
osszetettség” szovegresz helyébe az
irdnyely teljes szivegében a ,jelleg,
mérték és dsszetettség” szoveg lép, e
szavak ragozott formdit is ideértve.

Modositas 198
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 2 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

a szoveg egészében

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. A ,,nagysagrend, jelleg, mérték és
Osszetettség” szovegrész helyébe az

iranyelv teljes szovegében a ,,jelleg, mérték

¢és Osszetettség” szoveg 1ép, e szavak
ragozott formait is ideértve.

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

2. A ,,nagysagrend, jelleg, mérték és
Osszetettség” szovegrész helyébe az
iranyelv teljes szovegében a ,,jelleg,
kockazat, mérték és dsszetettség” szoveg
1ép, e szavak ragozott formait is ideértve.

Or. en

Indokolas

A méret nem megfelelé mérdszam a kockdzatossag és az aranyossag szempontjabol a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények esetében. Ehelyett a ,, kockazatot” kell

beilleszteni.

Modositas 199
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 3 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

a szoveg egészében

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

Modositas
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3. A ,,nagysagaval és belsé torolve
szervezetével, valamint tevékenységei
nagysdgrendjével, jellegével, mértékével
és osszetettségével” szovegrész helyébe a
wtevekenységeinek jellegével, mértékével
és Osszetettségével” szoveg, a ,,méretiikkel
és belso szervezetiikkel, valamint
tevékenységeik nagysdgrendjével,
jellegével, mértékével és osszetettségével”
sz0vegrész és a ,nagysdgukkal és belso
szervezetiikkel, valamint tevékenységeik
nagysdgrendjével, jellegével, mértékével
és osszetettségével” szovegrész helyébe
pedig a . tevékenységeik jellegével,
mértékeével és dsszetettségével” szoveg lép.

Or. en
Indokolas

A ,, belso szervezet”: a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények sajatos jellemzdje:
ezek koziil sokat szocialis partnerek vagy tamogato vallalkozdasok miikodtetnek olyan
iranyitasi strukturakkal, beleértve az egyiittdontést és a paritdsos testiileteket, amelyek alig
vagy egyaltalan nem hasonlitanak a biztositotarsasagokéhoz. E kritérium megsziintetése
megsziinteti a nemzeti feliigyeletek azon képességét, hogy a kovetelményeket a szponzorhoz
kapcsolodo vagy kolcséndsen iranyitott foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények
intézményi valosagahoz igazitsak. A teljesebb meglévo format meg kell orizni.

Modositas 200
Sirpa Pietikidinen

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

3. A ,,nagysdagadval és belsé torolve
szervezetével, valamint tevékenységei
nagysdagrendjével, jellegével, mértékével
és osszetettségével” szovegrész helyébe a
wtevékenységeinek jellegével, mértékével
és osszetettségével” szoveg, a ,,méretiikkel
és belso szervezetiikkel, valamint
tevékenységeik nagysdgrendjével,
jellegével, mértékével és osszetettségével”
sz0vegrész és a ,nagysdgukkal és belso
szervezetiikkel, valamint tevékenységeik
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nagysagrendjével, jellegével, mértékével
és osszetettségével” szovegrész helyébe
pedig a . tevékenységeik jellegével,
mértékével és dsszetettségével” szoveg lép.

Modositas 201
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3. A ,,nagysagaval és belso
szervezetével, valamint tevékenységei
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és
Osszetettségével” szovegrész helyébe a
LHtevékenységeinek jellegével, mértékével
¢s Osszetettségével” szoveg, a ,,méretiikkel
és belsd szervezetiikkel, valamint
tevékenységeik nagysagrendjével,
jellegével, mértekével €s Osszetettségével”
szOvegrész ¢és a ,,nagysagukkal és belsd
szervezetiikkel, valamint tevékenységeik
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és
Osszetettségével” szovegrész helyébe pedig
a ,tevékenységeik jellegével, mértékével és
Osszetettségével” szoveg 1ép.

Or. en

Modositas

3. A ,,nagysagaval és belso
szervezetével, valamint tevékenységei
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és
Osszetettségével” szovegrész helyébe a
LHtevékenységeinek jellegével, mértékével
¢s Osszetettségével” szoveg, a ,,méretiikkel
és belso szervezetiikkel, valamint
tevékenységeik nagysagrendjével,
jellegével, mértekével €s Osszetettségével”
szOovegrész ¢és a ,,nagysagukkal és belsd
szervezetiikkel, valamint tevékenységeik
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és
Osszetettségével” szovegrész helyébe pedig
a ,tevékenységeik jellegével,
kockazataval, mértékével és
Osszetettségével” szoveg 1€p.

Or. en

Indokolas

A méret nem megfelelé mérészam a kockazatossag és az aranyossag szempontjabol a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények esetében. Ehelyett a ,,kockazatot” kell

beilleszteni.

Modositas 202
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat

PE789.865v01-00
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1 cikk — 1 bekezdés — 4 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv
2 cikk — 3 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

Az elsd albekezdés alkalmazasaban, tordlve
amennyiben a (2) bekezdés b) pontjaban

emlitett felhatalmazott szervek

miikodtetnek foglalkoztatoi nyugellatdst

szolgaltato intézményeket és jarnak el a

neviikben, a tagallamok nem

korlatozhatjak a mas tagdllamban

letelepedett felhatalmazott szerveket e

tevékenységek végzésében.”

Modositas 203
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 4 pont — b a pont (1)
(EU) 2016/2341 iranyelv

2 cikk — 3a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

ba)  a cikk a kovetkezo bekezdéssel
egésziil ki:

»

(3a) Az egyéb unios agazati prudencidlis
jogszabalyok alapjan engedélyezett
szervezetek esetében a tagallamok
biztositjak, hogy ezek a szervezetek
alkalmazzak a foglalkoztatoi nyugelldtast
szolgaltato intézményekre vonatkozo
relevans rendelkezéseket, amennyiben
azok nem kettozik meg az dgazati unios
prudencialis jogszabadlyok szerinti
vonatkozo kovetelményeket. A (2)
bekezdéstol eltérve, amennyiben az unios
prudencidlis jogszabdlyok alapjan
engedélyezett szervezetek ilyen
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
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Modositas 204
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 4 a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

2 a cikk (y)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

HU

intézményeket kivannak hatarokon
dtnyuloan miikédtetni, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményekrol
57010 irdnyelv 11. és 11a. cikkét kell
alkalmazni.

»

Or. en

Modositas

4a. A szoveg a kovetkezo cikkel
egésziil ki:

»2a. cikk
Engedéllyel rendelkezo szervezetek

(1) Amennyiben egy foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményt olyan
formaban hoznak létre, amelyben azt a 2.
cikk (1) bekezdésében emlitettek szerint a
nevében eljaro felhatalmazott szervezet
miikodteti, az emlitett szervezetként
kizarolag az alabbiak jarhatnak el:

a) a 2009/138/EK iranyely alapjan
engedélyezett vallalkozds;

b) az ezen irdnyelv 2. cikke (2)
bekezdésének b) pontjaban emlitett egyéb
szervezet;

¢) olyan szervezet, amelyet ezen irdanyely
alapjan a székhelye szerinti tagdallam
illetékes hatosdaga a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
miikodtetése céljabol a tevékenység
megkezdése elott engedélyezett.

Az a) vagy b) pontban emlitett szervezet
csak akkor jarhat el, ha a ra

AM\1345189HU.docx



alkalmazando unios jog nem zadrja ki,
hogy foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményeket miikiodtessen, és
engedélye kiterjed erre a tevékenységre.

(2) Az (1) bekezdés b) vagy c) pontjaban
emlitett szervezetnek addig, amig
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményt miikodtet, legalabb

1000 000 EUR és a székhelye szerinti
tagallam joga dltal eloirt osszeg koziil a
magasabb osszegii szavatolotokeével kell
rendelkeznie.

Amennyiben az daltala miikodtetett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények eszkozei meghaladjak a
250 000 000 EUR-t, az emlitett
szavatolotoket a tobblet 0,02 %-aval kell
novelni, osszesen 10 000 000 EUR-ra. Ez
a bekezdés nem alkalmazando olyan
szervezetre, amelyre a rd alkalmazando
unios jog értelmében legalabb
egyenértékii szavatolotoke-kovetelmények
vonatkoznak. Az e bekezdésben eloirt
szavatolotoke kiegésziti azokat a
biztositastechnikai tartalékokat és
szabdlyozoi szavatolotokét, amelyekkel a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménynek a 15-17. cikk értelmében
rendelkeznie kell, amennyiben
kotelezettségeket vallal vagy
szolgaltatasokat vagy befektetési
teljesitményt garantdl, és nem
hasznadlhato fel azok fedezésére.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett szervezet
az dltala miikodtetett minden egyes
Jfoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény tekintetében biztositja az ezen
iranyelv daltal az adott foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményre
vonatkozoan eloirt kovetelményeknek valo
megfelelést.

Or. en

Modositas 205
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Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 5 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

3 és 4 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

5. A 3. és 4. cikk helyébe a kiovetkezd
szoveg lép:

3. cikk

Alkalmazas a szocidlis biztonsagi
rendszereket miikodteto foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményekre

Azok a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények, amelyek a
883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet
hatdlya ald tartozo szocidlis biztonsdgi
rendszernek mindsiilo
nyugdijkonstrukciokat is miikodtetnek, az
emlitett rendeletek hatdalya ald nem
tartozo nyugdijszolgaltatasi iizletaguk
tekintetében ezen iranyelv hatdlya ala
tartoznak. Ebben az esetben a
kotelezettségeket és az azok fedezetéiil
szolgalo eszkozoket elkiilonitetten kell
kezelni, és nincs lehetdség arra, hogy e
kotelezettségeket és az azok fedezetéiil
szolgadlo eszkozoket a szocidlis biztonsdgi
rendszernek minosiilé
nyugdijkonstrukciokra ruhdzzak dt, vagy
Sforditva.

4. cikk
Opcionalis alkalmazas

A tagallamok ezen iranyely
rendelkezéseinek egy részét vagy
osszességét alkalmazhatjak olyan
intézményekre, amelyek — jogi
SJormajuktol fiiggetleniil — tokefedezeti
alapon miikodnek nyugellatads
nyujtasanak céljabol, és:

a) amelyek 2. cikk (2) bekezdésének a) és
d) pontja alapjan nem tartoznak ezen
iranyelv hatdlya ald; vagy
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Modositas
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b) amelyek nem tartoznak ezen iranyely,
sem pedig a 2009/65/EK, a 2009/138/EK,
a2011/61/EU, a 2013/36/EU és a
2014/65/EU irdnyelv hatdlya ala.

A 2. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban
emlitett intézmények esetében a
tagallamok csak akkor donthetnek ezen
iranyely rendelkezéseinek alkalmazasarol,
ha az alkalmazas osszeegyeztetheto a
883/2004/EK és a 987/2009/EK
rendelettel.

Amennyiben — a nemzeti joggal
osszhangban — az elsé bekezdésben
emlitett intézményeket a neviikben eljaro
felhatalmazott szervek miikodtetik, a
tagallamok donthetnek ugy, hogy ezt az
iranyelvet vagy ezekre az intézményekre,
vagy a miikodtetésiikért felelos és a
neviikben eljaro felhatalmazott szervekre,
vagy adott esetben mindkettore
alkalmazzak.

A tagdallamok donthetnek ugy, hogy e cikk
alapjan csak akkor alkalmazzdk a 11. és
11a. cikket, ha ezen iranyely valamennyi
rendelkezése alkalmazando.

A tagallamok értesitik a Bizottsagot és az
EIOPA-t, amennyiben élnek az elsé és a
masodik bekezdésben emlitett
lehetoségekkel, megjelolve azon
intézménytipusokat vagy adott esetben
felhatalmazott szerveket, amelyekre az
emlitett lehetoségek alkalmazdsa kiterjed,
valamint ezen iranyelv rdajuk
alkalmazando rendelkezéseit.

A Bizottsag nyilvanosan hozzdférhetové
teszi ezeket az informaciokat.”

Or. en
Indokolas

Az uj 4. cikk lehetove teszi a tagallamok szamara, hogy onkéntes részvétel révén kiterjesszék
az iranyelv rendelkezéseit a 2. cikk (2) bekezdése alapjan kifejezetten kizart intézményekre. Az
ilyen onkéntes részvétel elmossa a pillérek kozotti hatarvonalat.
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Modositas 206
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 5 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

3 a cikk (0y)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 207
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 5 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

4 cikk — 1-6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok ezen irdnyelv
rendelkezéseinek egy részét vagy

PE789.865v01-00

Modositas
3a. cikk

Automatikus beléptetési rendszerek

A tagallamok biztositjak, hogy a kiegészito
nyugdijrendszerbe valo automatikus
belépés nemzeti rendszereit kollektiv
targyalasok keretében szabdlyozzak, és
hogy azok a szocidlis partnerek dltal
kozosen iranyitott, kollektiv targyaldsokon
alapulo foglalkoztatoi
nyugdijrendszerekre korlatozodjanak,
amelyek a munkaltatok és a
munkavallalok egyenlé hozzdjdaruldsain
alapulnak. A tagallamok biztositjak, hogy
a munkavdllaloknak tényleges
lehetoségiik legyen arra, hogy
kimaradjanak a kiegészité nyugdijra valo
automatikus jogosultsagbol, és elegendd
ido alljon rendelkezésiikre ahhoz, hogy
dontésiik meghozatala elott tajékoztatdst,
fiiggetlen segitséget és tandcsot kapjanak.

Or. en
Mbddositds
(1) A tagallamok ezen iranyelv
rendelkezéseinek egy részét vagy
AM\1345189HU.docx



Osszességét alkalmazhatjak olyan
intézményekre, amelyek — jogi forméjuktol
fliggetleniil — tOkefedezeti alapon
miikddnek nyugellatas nyujtasanak
céljabol, és:

a) amelyek 2. cikk (2) bekezdésének
a) ¢és d) pontja alapjan nem tartoznak ezen
iranyelv hatalya al; vagy

b) amelyek nem tartoznak ezen
iranyelv, sem pedig a 2009/65/EK, a
2009/138/EK, a 2011/61/EU, a
2013/36/EU és a 2014/65/EU iranyelv
hatalya ala.

A 2. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban
emlitett intézmények esetében a
tagallamok csak akkor donthetnek ezen
iranyelv rendelkezéseinek alkalmazésarol,
ha az alkalmazas Osszeegyeztethetd a
883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK
rendelettel.

Amennyiben — a nemzeti joggal
Osszhangban — az els6 bekezdésben
emlitett intézményeket a neviikben eljard
felhatalmazott szervek miikodtetik, a
tagallamok donthetnek ugy, hogy ezt az
iranyelvet vagy ezekre az intézményekre,
vagy a mukodtetésiikért felelds és a
neviikben eljaré felhatalmazott szervekre,
vagy adott esetben mindkettére
alkalmazzak.

A tagallamok donthetnek ugy, hogy e cikk
alapjan csak akkor alkalmazzdk a 11. és
11a. cikket, ha ezen irdnyelv valamennyi
rendelkezése alkalmazando.

A tagéallamok értesitik a Bizottsagot €s az
EIOPA-t, amennyiben élnek az elsd és a
masodik bekezdésben emlitett
lehetdségekkel, megjeldlve azon
intézménytipusokat vagy adott esetben
felhatalmazott szerveket, amelyekre az
emlitett lehetdségek alkalmazasa kiterjed,
valamint ezen iranyelv rajuk alkalmazando
rendelkezéseit.

A Bizottsag nyilvanosan hozzaférhetévé
teszi ezeket az informaciokat.”

AM\1345189HU.docx

Osszességét alkalmazhatjak olyan
intézményekre, amelyek — jogi forméjuktol
fliggetleniil — tékefedezeti alapon
miikddnek nyugellatas nyujtasanak
céljabol, és:

a) amelyek 2. cikk (2) bekezdésének
a) ¢és d) pontja alapjan nem tartoznak ezen
iranyelv hatalya al4; vagy

b) amelyek nem tartoznak ezen
iranyelv, sem pedig a 2009/65/EK, a
2009/138/EK, a 2011/61/EU, a
2013/36/EU és a 2014/65/EU iranyelv
hatalya ala.

A 2. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban
emlitett intézmények esetében a
tagallamok csak akkor donthetnek ezen
iranyelv rendelkezéseinek alkalmazésarol,
ha az alkalmazas Osszeegyeztethetd a
883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK
rendelettel.

Amennyiben — a nemzeti joggal
Osszhangban — az els6 bekezdésben
emlitett intézményeket a neviikben eljard
felhatalmazott szervek mikdodtetik, a
tagallamok donthetnek ugy, hogy ezt az
iranyelvet vagy ezekre az intézményekre,
vagy a mukodtetésiikért felelds és a
neviikben eljaré felhatalmazott szervekre,
vagy adott esetben mindkettére
alkalmazzak.

A tagallamok donthetnek ugy, hogy e cikk
alapjan csak akkor alkalmazzak a 11. és
11a. cikket, ha ezen irdnyelv valamennyi
rendelkezése alkalmazando.

A tagéillamok értesitik a Bizottsagot €s az
EIOPA-t, amennyiben ¢élnek az elsé és a
masodik bekezdésben emlitett
lehetdségekkel, megjeldlve azon
intézménytipusokat vagy adott esetben
felhatalmazott szerveket, amelyekre az
emlitett lehetdségek alkalmazasa kiterjed,
valamint ezen iranyelv rajuk alkalmazando
rendelkezéseit.

A Bizottsag nyilvanosan hozzaférhetové
teszi ezeket az informaciokat.”
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Modositas 208
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 5 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv
4 cikk — 1a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

HU

Or. en

Modositas

(1a) Amennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény a
magannyugdij-szolgdltatasi tevékenysége
tekintetében nem tartozik ezen irdanyely
valamennyi rendelkezésének hatalya ald,
a tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény megfeleljen a kovetkezo
feltételeknek:

a) amennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
garancidt nyujt vagy biometrikus
kockazatot fedez a magannyugdij-
szolgaltatasi iizletagaval kapcsolatban, az
adott iizletaghoz kapcsolodo
kotelezettségeket, megfelelo eszkozoket és
peénziigyi forrdasokat teljes mértékben el
kell kiiloniteni a foglalkoztatoinyugdij-
szolgaltatasi iizletagahoz kapcsolodo
kotelezettségektol vagy pénziigyi
forrasoktol, és nem engedélyezheto
eszkozok, kotelezettségek vagy pénziigyi
forrasok atadasa a két iizletag kozott, és a
foglalkoztatoinyugdij-szolgaltatasi
iizletaghoz rendelt eszkozok vagy pénziigyi
forrasok nem hasznalhatok fel a
magdnnyugdij-szolgaltatasi iizletaghol
eredd veszteségek fedezésére;

b) a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény csak abban a tagdllamban
Jolytat nyugdijszolgaltatasi tevékenységet,
amelyben engedélyezték. Az elso
albekezdés ellenére az (EU) 2019/1238
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rendelettel osszhangban nyilvantartasba
vett paneurdpai egyéni nyugdijtermékek
forgalmazdsdara minden esetben ezen
irdanyely valamennyi rendelkezését
alkalmazni kell.

Or. en

Modositas 209
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 5 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv
4 cikk — 1b bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(1b) A PEPP-ektil eltéro
magdnnyugdijtermékek foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény dltali, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény engedélyezésének helye szerinti
tagallamtol eltéro tagallamban torténd
forgalmazasara az emlitett masik tagdllam
forgalmazdsra vonatkozo nemzeti
jogszabadlyait alkalmazandok.

Or. en

Modositas 210
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 6 pont — a pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

5 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

a) a cim helyébe a kovetkezd szoveg torolve
lép:
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» Kis méretii, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények;’

Or. en

Indokolas

A kiiszobérték aranytalanul nagy mértékben ro tovabbi unios szabalyokat a kiforrott és jol
miikodo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények piacaval rendelkezo tagallamokra
pusztan azért, mert a kiiszobérték felett tobb intézményiik és rendszeriik van. Az unios
szabalyoknak valamennyi tagallamra vonatkozniuk kell, és nem érinthetnek aranytalanul

korlatozott szamu tagallamot.

Modositas 211
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 6 pont — a a pont (1))

(EU) 2016/2341 iranyelv
5 cikk — 1 bekezdés

Hatalyos széveg

Az 32-35. cikk kivételével, a tagallamok
donthetnek ugy, hogy részben vagy
teljesen eltekintenek ezen iranyelv
alkalmazésatol olyan, a teriiletiikon
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények esetében, amelyek dsszesen
kevesebb, mint szdz taggal rendelkeznek.
Ezeknek a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézményeknek azonban — a
2. cikk (2) bekezdésére is figyelemmel —
jogot kell biztositani arra, hogy ezt az
iranyelvet onkéntes alapon alkalmazzak. A
11. cikk csak akkor alkalmazhato, ha ezen
iranyelv valamennyi egyéb rendelkezését
alkalmazzak. A tagallamok kotelesek
alkalmazni a 19. cikk (1) bekezdését,
valamint a 21. cikk (1) és (2) bekezdését
minden olyan, a teriiletiikon
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményre, amely 0sszesen 15-nél tobb

PE789.865v01-00

Modositas

aa)  az elso bekezdés a
kovetkezoképpen modosul:

Az 32-35. cikk kivételével, a tagallamok
donthetnek tigy, hogy részben vagy
teljesen eltekintenek ezen iranyelv
alkalmazasatol olyan, a teriiletiikon
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato
intézmények esetében, amelyek dsszesen
kevesebb, mint ezer taggal vagy elldtottal
és 50 millio EUR eszkozallomannyal
rendelkeznek. Ezeknek a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményeknek
azonban — a 2. cikk (2) bekezdésére is
figyelemmel — jogot kell biztositani arra,
hogy ezt az irdnyelvet 6nkéntes alapon
alkalmazzak. A 11. cikk csak akkor
alkalmazhatd, ha ezen iranyelv valamennyi
egy¢eb rendelkezését alkalmazzak. A
tagallamok kotelesek alkalmazni a 19. cikk
(1) bekezdését, valamint a 21. cikk (1) és
(2) bekezdését minden olyan, a teriiletiikon
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd
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taggal rendelkez6 nyugdijkonstrukcidkat intézményre, amely Osszesen 15-nél tobb
miikddtet. taggal rendelkezd nyugdijkonstrukcidkat
mikddtet.”

Or. en
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A402016L2341-20250117)
Indokolas

A jelentéstervezetben javasolt 25 millio EUR-s eszkozkiiszob a legtobb tagallamban nem
tiikrozi a szponzorokhoz kapcsolodo kis foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények
tényleges eszkozprofiljat. A kiiszobérték 50 millio EUR-ra emelése érdemi aranyossagi
konnyitést biztosit az e rendelkezés altal megcélzott alapok szamdra. A valaszthato kritérium
(azaz a tagok vagy az eszkozok) biztositja, hogy egyetlen kis foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményt se zarjanak ki a forrasado-rendezésbol azon technikai jelleg miatt,
hogy ez hogyan torténik mindkét dimenzioban.

Modositas 212
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 6 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

5 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

b) a masodik bekezdést el kell hagyni. torolve

Or. en
Indokolas

A kiiszobérték aranytalanul nagy mértékben ro tovabbi unios szabalyokat a kiforrott és jol
miitkodo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények piacaval rendelkezo tagallamokra
pusztan azért, mert a kiiszobérték felett tobb intézményiik és rendszeriik van. Az unios
szabalyoknak valamennyi tagallamra vonatkozniuk kell, és nem érinthetnek aranytalanul
korlatozott szamu tagallamot.

Modositas 213
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 6 pont — b a pont (1j)
(EU) 2016/2341 iranyelv
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5 cikk — 2a—-2d bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

Modositas

ba) A szoveg a kiovetkezd
bekezdésekkel egésziil ki:

(2a) A tagdllamok donthetnek ugy, hogy
részben vagy teljesen eltekintenek ezen
iranyelv alkalmazdasatol olyan, a
teriiletiikon nyilvantartdsba vett vagy
engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények esetében, amelyek
osszesen kevesebb, mint ezer taggal és
ellatottal, valamint kevesebb mint

50 millio EUR eszkozallomannyal
rendelkeznek.

(2b) Amennyiben a tagdllamok ugy
dontenek, hogy ezt az iranyelvet nem
alkalmazzak az (1) bekezdésben emlitett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre, a 32-35. cikket és a 37a.
cikket ennek ellenére alkalmazni kell.
Ezeknek a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézményeknek — a 2. cikk
(2) bekezdésere is figyelemmel — jogot kell
biztositani arra, hogy ezt az irdanyelvet
onkéntes alapon alkalmazzak. A 11. cikk
csak akkor alkalmazhato, ha ezen
iranyelv valamennyi egyéb rendelkezését
alkalmazzak.

(2¢c) Amennyiben e modosito iranyely
hatdlybalépésekor a tagallamok nem
alkalmaztak ezt az iranyelvet azokra a
Jfoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre, amelyek dsszesen
kevesebb mint 100 taggal rendelkezo
nyugdijkonstrukciokat miikodtetnek, ezek
a tagallamok tovabbra sem
alkalmazhatjak ezt az iranyelvet azokra a
Joglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre, amelyek dsszesen
kevesebb mint szaz taggal rendelkezo
nyugdijkonstrukciokat miikodtetnek, még
akkor sem, ha teljes eszkozallomanyuk
meghaladja az 50 millio EUR-t.

(2d) A tagdllamok kotelesek alkalmazni a
19. cikk (1) bekezdését, valamint a
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Modositas 214

21. cikk (1) és (2) bekezdését minden
olyan, a teriiletiikon nyilvantartdsba vett
vagy engedélyezett foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményre,
amely osszesen 15-nél tobb taggal
rendelkezo nyugdijkonstrukciokat
miikodtet.

Or. en

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 6 pont — a a pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

5 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az 32-35. cikk kivételével, a tagallamok
donthetnek ugy, hogy részben vagy
teljesen eltekintenek ezen iranyelv
alkalmazésatol olyan, a teriiletiikon
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények esetében, amelyek dsszesen
kevesebb, mint szaz taggal rendelkeznek.
Ezeknek a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgdltato intézményeknek azonban — a
2. cikk (2) bekezdésére is figyelemmel —
jogot kell biztositani arra, hogy ezt az
iranyelvet onkéntes alapon alkalmazzak.
A 11. cikk csak akkor alkalmazhato, ha
ezen iranyely valamennyi egyéb
rendelkezését alkalmazzak. A tagallamok
kotelesek alkalmazni a 19. cikk

(1) bekezdését, valamint a 21. cikk (1) és
(2) bekezdését minden olyan, a
teriiletiikon nyilvantartdsba vett vagy
engedeélyezett foglalkoztatoi nyugelldtdst
szolgaltato intézményre, amely dsszesen
15-nél tobb taggal rendelkezo
nyugdijkonstrukciokat miikodtet.
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Modositas

aa) az elso bekezdés helyébe a kovetkezo
szoveg lép:

Az 32-35. cikk kivételével, a tagallamok
donthetnek tigy, hogy részben vagy
teljesen eltekintenek ezen iranyelv
alkalmazésatol olyan, a teriiletiikon
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények esetében, amelyek Osszesen
kevesebb, mint szaz taggal rendelkeznek,
vagy olyan nyugdijrendszerek esetében,
amelyeket fokozatosan sziintetnek meg, és
amelyek tartosan zarva vannak uj tagok
elott, feltéve, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
megfelelo szintii védelmet biztosit a tagok
és ellatottak szamdra.

Or. en
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Modositas 215
Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 6 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

5 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

b) a masodik bekezdést el kell hagyni. torolve

Or. en

Modositas 216
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 6 a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

5 a cikk ()

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

6a. A rendelet szovege a kovetkezo Sa.
cikkel egésziil ki:

”»

Sa. cikk

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények bevezetése és fejlesztése a
tagallamokban

(1) Ezen iranyely 5. cikkének sérelme
nélkiil a tagallamok rendelkezhetnek ugy,
hogy ezen iranyelv 18a., 19., 21., 22., 23.,
24., 25., 26., 27., 28., 33., 36., 37., 37a.,
38., 39, 40., 41., 41a., 42., 43., 44., 44b. és
44c. cikke az elsé engedélyezésiik vagy
nyilvantartdsba vételiik idopontjatol
szamitott legfeljebb harom évig részben
vagy egészben nem alkalmazando a
teriiletiikon ujonnan nyilvantartasba vett
vagy engedélyezett, 2500-nal kevesebb
taggal és 100 millio EUR-nadl kisebb teljes
eszkozdallomannyal rendelkezd
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foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre.

(2) Valamely tagdllam illetékes hatosdaga
felkérheti az EIOPA-t, hogy nyujtson
technikai tamogatdst ezen iranyely
nemzeti jogba dtiiltetett alkalmazdsahoz,
amennyiben az adott tagallamban a
tokefedezeti nyugdijrendszer a tobbi
tagallamhoz képest tovabbra is fejletlen.
Az EIOPA a hatosdgok, az illetékes
hatosdgok és a szocidlis partnerek nemzeti
szakértoibol allo dllando tandcsado
csoportot hoz létre, hogy segitse az ilyen
tamogatds nyujtdsadt.

A technikai tamogatds magaban
foglalhatja tobbek kozott a bevalt
gyakorlatok cseréjét, technikai
munkaértekezleteket, az illetékes
hatosdgok és az érintett szocidlis
partnerek képzését, a nyilvanossag
tajékoztatasdara iranyulo tevékenységek
tamogatdsdt, valamint a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények és
nyugdijrendszerek létrehozdsaval
kapcsolatos szocidlis parbeszéd és
kollektiv targyaldsok soran nyujtott
koordindcios segitségnyujtdst.

”»

Or. en
Indokolas

One of the main aims of this review should be to encourage and support Member States to
further develop funded and supplementary pension systems and establish more IORPs. Since
regulatory burden is often mentioned as a major obstacle for small IORPs, an initial phase
(‘starter pack') with a lower burden could support the establishment of new IORPs and
therefore increase the amount of funded pension capital in Europe. Member State should be
able to not or partially apply some burdensome provisions for new IORPs for a maximum of
three years, while taking into account the aims of these provisions. In addition, as the social
dialogue and collective bargaining to establish IORPs generally is a sensitive process
requiring sufficient trust, national competent authorities should be able to request technical
support and expertise from EIOPA, which could leverage expertise from Member States with
more developed funded pension sectors via a standing advisory team.

Modositas 217
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Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 7 pont — a pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

6 bekezdés — 1 pont — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) az 1. pontban az ,,és amely ebbdl
kozvetleniil szarmazo tevékenységeket
Sfolytat;” szovegrész helyébe az ,,és amely
ebbol kozvetleniil szarmazo
tevékenységeket folytat, és — amennyiben
azt a nemzeti jog lehetové teszi — egyéni
nyugellatast szolgaltat;” szoveg lép;”;

Modositas 218
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 7 pont — ¢ b pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

6 cikk — 19 pont

Hatalyos széveg

19. ,,hatarokon atnyulo tevékenység™:
olyan nyugdijkonstrukcié miikodtetése,
amelyre a tdmogato vallalkozas, illetve a
tagok és az ellatottak viszonya
vonatkozasaban a székhely szerinti
tagallamtol eltérd tagallam foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok tekintetében relevans
szocidlis és munkajogat kell alkalmazni.

Modositas

a) torolve

Or. en

Modositas

» 19. ,,hatdrokon atnytlé tevékenyseég”:
olyan nyugdijkonstrukcié miikodtetése,
amelyre a tdmogato vallalkozas, illetve a
tagok és az ellatottak viszonya
vonatkozasaban a székhely szerinti
tagallamtol eltérd tagallam foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok tekintetében relevans
szocialis és munkajogat kell alkalmazni, a
kizarolag a székhely szerinti tagallamban
tevékenykedo tamogato villalkozdsok
kivételével.”

Or. en

(32016L2341)
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Modositas 219
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 7 pont — d pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

6 cikk — 21 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

21. »egyéni nyugdijtermék«: az

(EU) 2019/1238 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet* 2. cikkének 1. pontjaban
meghatdrozott egyéni nyugdijtermék.

Modositas 220
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 7 pont — d pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

6 cikk — 22 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

22. »nyugdij-nyomonkovetési
rendszer«: olyan digitélis eszkoz,
jellemzoen egy biztonsdgos internetes
portdl vagy mobilalkalmazds, amely
attekintést nyujt az egyéneknek a
felhalmozott egyéni
nyugdijjogosultsagaikrol és a joviobeli
ellatasaikra vonatkozo elorejelzésekrol az
0sszes olyan nyugdijkonstrukcio
tekintetében, amelyekben tagok vagy
ellatottak.

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

22.  ,nyugdij-nyomonkovetési
rendszer”: olyan nemzeti, dgazati vagy
személyes digitélis eszkoz, amely
attekintést nyujt az egyéneknek a
felhalmozott egyéni
nyugdijjogosultsagaikrol és az eldrejelzett
ellatdasaikrol az 6sszes olyan
nyugdijkonstrukcid tekintetében,
amelyekben tagok vagy ellatottak.

Or. en

Indokolas

A k6zbs technikai formatumok javithatjak a hordozhatosagot, és lehetové tehetik az adatcserét
anélkiil, hogy kézponti unios rendszert hoznanak létre. A nyugdijjal kapcsolatos informaciok
tovabbra is szorosan kapcsolodnak a nemzeti szocialis, munkaiigyi és adojoghoz, és azokat
tovabbra is decentralizdlt rendszereken keresztiil kell kezelni.
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Modositas 221
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 7 pont — d pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

6 cikk — 22a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 222
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 8 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

7 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

wAmennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgadltato intézmények a
nemzeti jog alapjan engedéllyel
rendelkeznek arra, hogy egyéni
nyugdijtermékeket biztositsanak, az

egyéninyugdij-szolgaltatasi iizletaghoz

tartozo valamennyi eszkozt és

kotelezettséget elkiilonitetten kell kezelni,

és nincs lehetoség arra, hogy ezen
eszkozoket és kotelezettségeket az
intézmény mds nyugdijszolgaltatdasi
iizletagdra ruhazzak dat.”

PE789.865v01-00

Modositas

22a. ,,szocidlis partner”:
munkavallalokat vagy munkaltatokat
képviselo szervezet, amely részt vesz a
nyugdijrendszer létrehozdsdara iranyulo
szocidlis parbeszédben vagy kollektiv
targyalasokban, és amely részt vehet egy
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény vagy nyugdijrendszer
irdnyitdasdban és feliigyeletében;

Or. en

Modositas

torolve
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Modositas 223
Stéphanie Yon-Courtin

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 8 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

7 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

»~Amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények a nemzeti jog
alapjan engedé¢llyel rendelkeznek arra,
hogy egyéni nyugdijtermékeket
biztositsanak, az egyéninyugdij-
szolgaltatasi iizletaghoz tartozo valamennyi
eszkozt ¢s kotelezettséget elkiilonitetten
kell kezelni, és nincs lehetdség arra, hogy
ezen eszkozoket és kotelezettségeket az
intézmény mas nyugdijszolgaltatasi
lizletdgara ruhazzak at.”

Modositas 224
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 9 a pont (1))
8b cikk (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1345189HU.docx
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Or. en

Modositas

»~Amennyiben a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények a nemzeti jog
alapjan engedé¢llyel rendelkeznek arra,
hogy egyéni nyugdijtermékeket
biztositsanak, a tagdllamok donthetnek
ugy, hogy megkovetelik az egyéninyugdij-
szolgaltatési lizletaghoz tartozo valamennyi
eszkoz és kotelezettség elkiilonitett
kezelését, lehet6ség nélkiil arra, hogy ezen
eszkozoket és kotelezettségeket az
intézmény mas nyugdijszolgaltatasi
lizletdgara ruhdzzak at.”

Or. en

Mbddositds
9a.  aszoveg a kovetkezo cikkel egésziil
ki:
»8b. cikk

A nyugdijjarulékok tulajdonjoga és
védelme

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a tagok
daltal vagy nevében befizetett jarulékokat,
valamint az e jarulékok befektetése révén

PE789.865v01-00
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szerzett eszkozoket jogilag az érintett
nyugdijrendszer tagjainak és
ellatottiainak egyéni vagyonaként
ismerjék el. Az ilyen hozzdjaruldsok
halasztott fizetésii javadalmazasnak
mindsiilnek.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett eszkozok
nem képezik részét a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény, a
tamogato vallalkozas, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményt
miikodteto engedélyezett szervezet, az
igazgatasi, iranyito vagy feliigyelo testiilet
tagja, az estkozkezelo, a szolgaltato vagy
az emlitett eszkozok adminisztraldsaért
vagy kezeléséért felelos barmely mas
természetes vagy jogi személy eszkozeinek.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy ezeket
az eszgkozoket jogi és miikodési
szempontbdl elkiilonitsék, és védjék a
hitelezok koveteléseivel, valamint a (2)
bekezdésben emlitett személyek vagy
szervezetek barmelyikének
fizetésképtelenségével,
szerkezetdatalakitasaval, felszamoldsdval
vagy csodjével szemben.

(4) A foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmény és a nevében eljaro
barmely személy kizarolag a
nyugdijrendszer miikodtetéséhez, a
nyugellatas kifizetéséhez és a
nyugdijrendszer és a nemzeti jog dltal
kifejezetten engedélyezett koltségek
fedezéséhez sziikséges igazgatdsi,
befektetési és rendelkezési hataskoroket
gyakorolhatja. Ezeket a hatdskoroket
kizarolag a tagok és ellatottak nevében
lehet gyakorolni.

Or. en
Indokolas

A jogi elkiilonités onmagaban nem feltétleniil jelenti azt, hogy végso soron ki a nyugdijvagyon
tulajdonosa. A modositas kifejezetten tulajdonoskeént ismeri el a tagokat és a ellatottakat, és
védi az eszkozoket a visszaélésekkel, a hitelezoi kovetelésekkel, valamint az intézmények vagy
vezetok fizetésképtelenségével szemben.

PE789.865v01-00 108/191 AM\1345189HU.docx



Modositas 225
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 10 pont — a pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

a) a cim helyébe a kovetkezd szoveg torolve
lép:

wEngedélyezés”

Or. en
Indokolas

At the moment Member States can choose whether they apply an authorisation or registration
procedure. The Commission states that divergent practices lead to a fragmented internal
market. However, limiting this to authorisation procedures only would create an additional
barrier for Member States to further develop a supplementary pensions sector, and would
require Member States with smaller sectors and that apply registration procedures to switch
to authorisation. This would not be proportional, considering that a single market for
supplementary pensions is still largely absent.

Modositas 226
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 10 pont — a pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9 cikk — cim
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
Engedélyezés Engedélyezés és nyilvantartasba vétel
Or. en
Modositas 227
Dirk Gotink
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Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 10 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok minden olyan foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
tekintetében biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményt az illetékes hatosag
engedélyezte és az bekeriilt a
nyilvantartisba, amelynek esetében a
kozponti ligyvezetés helye az adott
tagallam tertiletén van.

Modositas

A tagallamok minden olyan foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
tekintetében biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézményt regisztrdaltik a nemzeti
nyilvantartasban vagy az illetékes hatosag
engedélyezte, amelynek esetében a
kozponti ligyvezetés helye az adott
tagallam teriiletén van.

Or. en

Indokolas

At the moment Member States can choose whether they apply an authorisation or registration
procedure. The Commission states that divergent practices lead to a fragmented internal
market. However, limiting this to authorisation procedures only would create an additional
barrier for Member States to further develop a supplementary pensions sector, and would
require Member States with smaller sectors and that apply registration procedures to switch
to authorisation. This would not be proportional, considering that a single market for

supplementary pensions is still largely absent.

Modositas 228
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 10 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok minden olyan foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
tekintetében biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményt az illetékes hatosag
engedélyezte és az bekeriilt a
nyilvantartasba, amelynek esetében a

PE789.865v01-00

Modositas

A tagallamok minden olyan foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
tekintetében biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményt regisztraltak a nemzeti
nyilvantartdisban vagy az illetékes hatdsag
engedélyezte, amelynek esetében a

AM\1345189HU.docx



kozponti ligyvezetés helye az adott
tagallam tertiletén van.

Modositas 229
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 10 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9 cikk — 1 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagéallamok eléirjak az illetékes
hatdsdgok szdmara, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
engedélyezésének részeként végezzenek
prudencidlis értékelést. Az értékelés soran
figyelembe kell venni az érintett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény tevékenységeinek jellegét,
mértékét €s Osszetettségét.

Modositas 230
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 10 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9 cikk — 1 bekezdés — 4 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az engedélyt kérelmezd, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények tizleti
tervet készitenek ¢s nyujtanak be az
illetékes hatosagnak valamennyi tervezett
tevékenységiikre vonatkozoan, amelyben
részletezik a jelenlegi és jovobeli miikodési
koltségek fedezésére rendelkezésre allo
pénziigyi eréforrasokat. Az iizleti tervnek

AM\1345189HU.docx

kozponti ligyvezetés helye az adott
tagallam tertiletén van.

Or. en

Modositas

A tagéallamok elédirhatjak az illetékes
hatdsdgok szdmara, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
engedélyezésének részeként végezzenek
prudencialis értékelést. Az értékelés soran
figyelembe kell venni az érintett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény tevékenységeinek jellegét,
kockazatat, mértékét és Osszetettségét.

Or. en

Modositas

A tagdllam illetékes hatosdaga eldirhatja az
engedélyt kérelmezd, foglalkoztatdi
nyugellatast szolgéltatd intézmények
szamadra, hogy izleti tervet készitsenek és
nyUjtanak be az illetékes hatdsagnak
valamennyi tervezett tevékenységiikre
vonatkozoan, amelyben részletezik a
jelenlegi és jovobeli mikodési koltségek
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tartalmaznia kell a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
bevételeire és kiadasaira vonatkozo
legalabb haroméves eldrejelzéseket,
valamint a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmény mitkodési
koltségeinek bontéasat, beleértve adott
esetben a forgalmazasi és szerzési
koltségeket, valamint minden egyéb olyan
elemet, amely segiti az illetékes
hatosagokat a miikddeési kovetelményeknek
valé megfelelés értékelésében.

Modositas 231
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 10 pont — ¢ pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9 cikk — 1a bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A 48. cikk (9) bekezdésének sérelme
nélkiil minden tagallam rendelkezik arrol,
hogy a bir6sagoknal jogorvoslattal lehet
¢Ini, amennyiben az adott tagallam
illetékes hatosagai az engedé€ly iranti
kérelmet annak kézhezvételétdl szamitott
hat honapon beliil nem biraltak el.”

Modositas 232
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 11 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9a cikk — 1 bekezdés

PE789.865v01-00

fedezésére rendelkezésre 4ll6 pénziigyi
eréforrasokat. Az tlizleti tervnek
tartalmaznia kell a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
bevételeire és kiadasaira vonatkozo
legalabb haroméves eldrejelzéseket,
valamint a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltatd intézmény mitkodési
koltségeinek bontéasat, beleértve adott
esetben a forgalmazasi és szerzési
koltségeket, valamint minden egyéb olyan
elemet, amely segiti az illetékes
hat6sagokat a miikddési kovetelményeknek
vald megfelelés értékelésében.

Or. en

Modositas

A 48. cikk (9) bekezdésének sérelme
nélkiil minden, engedélyezési eljardst
miikodteto tagallam rendelkezhet arrdl,
hogy a birosdgoknal jogorvoslattal lehet
¢lni, amennyiben az adott tagallam
illetékes hatosagai az engedély iranti
kérelmet annak kézhezvételétdl szamitott
hat hénapon beliil nem biraltak el.”

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények kiilonbdzo
nyugdijkonstrukciokat miikddtethessenek,
beleértve azokat is, amelyek eltérd
befektetési politikaval rendelkeznek, és
ugyanazon nyugdijkonstrukcion beliil tobb
tamogat6 vallalkozastol fogadhassanak el
tamogatast.

Modositas 233
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 11 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9a cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmeények kiilonbdzo
nyugdijkonstrukciokat miikodtethessenek,
beleértve azokat is, amelyek eltérd
befektetési politikaval rendelkeznek, és
ugyanazon nyugdijkonstrukcion beliil tobb
tamogat6 vallalkozastol fogadhassanak el
tamogatast.

AM\1345189HU.docx

Modositas

A nyugdijrendszerek szervezésére
vonatkozo nemzeti szocidlis és munkajog
sérelme nélkiil, beleértve az dgazati
nyugdijalapokat, a vallalati
nyugdijalapokat és a kotelezo tagsdgot is,
a tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények kiilonb6zd
nyugdijkonstrukciokat miitkddtethessenek,
beleértve azokat is, amelyek eltérd
befektetési politikaval rendelkeznek, és
ugyanazon nyugdijkonstrukcion beliil tobb
tdmogato vallalkozastol fogadhassanak el
tamogatast.

Or. en

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd
intézmények mindegyike vagy azok
bizonyos tipusai kiilonb6z6
nyugdijkonstrukcidkat miitkddtethessenek,
beleértve azokat is, amelyek eltérd
befektetési politikaval rendelkeznek, és
ugyanazon nyugdijkonstrukcion beliil tobb
tdmogato vallalkozastol fogadhassanak el
tamogatast.

Or. en
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Indokolas

Egyes tagallamokban bizonyos vallalati nyugdijalapok nem miikodtethetnek kiilonbozo
nyugdijrendszereket, mivel egyetlen vallalathoz kapcsolodnak. Ennek a nemzeti lehetoségnek

erintetlennek kell maradnia.

Modositas 234

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, René Repasi

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 11 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9a cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az els6 bekezdés nem érinti a tagallamok
altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
eldirjak, hogy a tobb tAmogatd vallalkozast
magukban foglalé rendszereket a
2009/138/EK iranyelv alapjan kell
miikodtetni.”

Modositas 235
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 11 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9a cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az els6 bekezdés nem érinti a tagallamok
altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
eldirjak, hogy a tobb tdmogato vallalkozast
magukban foglal6 rendszereket a
2009/138/EK iranyelv alapjan kell
miikodtetni.”

PE789.865v01-00
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Modositas

Az els6 bekezdés nem érinti a tagallamok
altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
eldirjak, hogy a tobb tdmogatd vallalkozast
magukban foglalo rendszereket a
2009/138/EK iranyelv alapjan kell
mukddtetni, valamint a nyugdijrendszerek
szervezésére vonatkozo tagallami
jogszabadlyok sérelme nélkiil, beleértve az
dagazati nyugdijalapokat, a vallalati
nyugdijalapokat és a kotelezd tagsagot.”

Or. en

Modositas

Az els6 bekezdés nem érinti a tagallamok
altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
eldirjak, hogy a tobb tdmogato vallalkozast
magukban foglalé rendszereket a
2009/138/EK iranyelv alapjan kell
mukddtetni. Emellett az elsé bekezdés nem
érinti a kollektiv targyaldsok, a szocidlis
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Modositas 236
Sirpa Pietikidinen

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 11 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9a cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az els6 bekezdés nem érinti a tagallamok
altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
eldirjak, hogy a tobb tamogato vallalkozast
magukban foglal6 rendszereket a
2009/138/EK iranyelv alapjan kell
miikddtetni.”

Moédositas 237
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 11 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

9a cikk — 2b bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1345189HU.docx
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partnerek, valamint a szocidlis és
munkajog szerepét a tagallamokban.”

Or. en

Modositas

Az els6 bekezdés nem érinti a tagallamok
altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
eldirjak, hogy a tobb tamogato vallalkozast
magukban foglalé rendszereket a
2009/138/EK iranyelv alapjan kell
mikodtetni, a kollektiv targyaldasok,
valamint a szocidlis és munkaiigyi
jogszabadlyok sérelme nélkiil;”

Or. en

Modositas

A 2014/50/EU iranyelv 3. cikkének h)
pontja szerinti nyugdijvaromanyos,
akinek a nyugvo nyugdijjogosultsaga —
vagy annak értéke — nem haladja meg a
600 EUR-t vagy a keletkezés helye szerinti
tagallam altal az emlitett iranyely 5.
cikkének (3) bekezdése alapjan
meghatarozott barmely magasabb
kiiszobértéket, kérésre és az atado
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rendszerbdl téritésmentesen jogosult arra,
hogy e jogosultsagok dtviteli értékét egy
dltala valasztott foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményre
ruhazzak at ugyanabban a tagallamban
vagy egy mdsikban. Az dtvevd
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménynek el kell fogadnia az ilyen
dtruhazast, amennyiben azt kivalasztotta.
Az dtruhazas nem eredményezheti a
szerzett jogok elvesztéset.

Or. en

Indokolas

A kis osszegii nyugvo nyugdijjogosultsagokat rutinszeriien csokkentik a munkaval téltott
életszakasz adminisztrativ koltségei és a tagallami nyilvantartasok. A 600 EUR-s
kiiszobértékhez igazodo szabad athelyezés joga lehetové teszi a munkavallalok szamdara, hogy
a kis csapdakat az altaluk valasztott foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményben
konszolidaljak. Az atvevé foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmény elfogaddasi
kételezettsége biztositia a jog tényleges érvényesiilését. Osszehangolja a foglalkoztatdi
nyugdijakat az egységes piac hordozhatosdga terén mar alkalmazott fogyasztovédelmi

logikaval.

Modositas 238
Danus$e Nerudova

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 11 a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

9a cikk — 2 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

HU

Modositas

11a. A tagallamok biztositjak, hogy a
teriiletiikon miikodo legalabb egy
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmeény tamogatdst fogadjon el
barmilyen vallalkozastol és olyan éndllo
vallalkozoktol, akikre a nemzeti jog
alapjan nem vonatkozik mads
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukcioban valo
kotelezo részvétel. Ezt a kotelezettséget két
vagy tobb tagadllam kozosen is teljesitheti,
tobbek kozott egy masik tagallamban ezen
iranyely alapjan engedélyezett
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foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményen keresztiil.

Or. en

Modositas 239
Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, René Repasi

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 12 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modositas

b) a cikk a kovetkezo (3) bekezdéssel torolve
egésziil ki:

Az EIOPA az 1094/2010/EU rendelet

16. cikkének megfeleloen
iranymutatasokat ad ki a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
engedeélyezésének részeként elvégzendo
prudencialis értékelésrol, valamint a 11. és
II1. cimben meghatdarozott
kovetelményekrél.”

Or. en
Indokolas

Az EIOPA-nak adott megbizatast korldtozni kell. Mivel ez az iranyelv minimalis
harmonizdcion alapul, minden olyan szabalyrol, amely toke-, finanszirozasi vagy
szavatolotoke-kovetelménynek mindsiilhet, egyértelmiien az 1. szinten kell donteni, az unios
jogalkoto teljes korii demokratikus ellenorzése mellett, és azt nem szabad 3. szintii
iranymutatasok révén bevezetni.

Modositas 240
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 12 pont — b pont

(EU) 2016/2341 iranyelv
10 cikk — 3 bekezdés

AM\1345189HU.docx 117/191 PE789.865v01-00

HU



A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

b) a cikk a kovetkezo (3) bekezdéssel torolve
egesziil ki:

Az EIOPA az 1094/2010/EU rendelet

16. cikkének megfeleloen
irdanymutatasokat ad ki a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
engedélyezésének részeként elvégzendd
prudencidlis értékelésrol, valamint a I1. és
1I1. cimben meghatdrozott
kovetelményekrol.”

Or. en
Indokolas

A felhatalmazas tulsagosan széles kori. E hataskornek a minimumharmonizacios iranyely
teljes prudencidalis és iranyitasi keretén beliili atruhdzasa alkotmanyosan nem koherens: ez
lehetové tenné az EIOPA szamara, hogy iranymutatdsok réveén elérje azt, amit a
tarsjogalkotok szandékosan visszatartottak az iranyelv szovegétol. Ez a rendelkezés ezért
torlendo.

Modositas 241
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 12 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
b) a cikk a kovetkezo (3) bekezdéssel torolve
egésziil ki:

Az EIOPA az 1094/2010/EU rendelet

16. cikkének megfeleloen
iranymutatasokat ad ki a foglalkoztatoi
nyugelladtdst szolgdltato intézmények
engedeélyezésének részeként elvégzendo
prudencialis értékelésrol, valamint a 11. és
II1. cimben meghatdrozott
kovetelményekrol.”

Or. en
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Modositas 242
Anouk Van Brug, Engin Eroglu, Stéphanie Yon-Courtin

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 12 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

3) Az EIOPA az 1094/2010/EU torolve
rendelet 16. cikkének megfeleloen

irdanymutatdasokat ad ki a foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltato intézmények

engedélyezésének részeként elvégzendd

prudencidlis értékelésrol, valamint a I1. és

1I1. cimben meghatdrozott

kovetelményekrol.”

Or. en
Indokolas

Szamos rendelkezés vj feladatokat vezet be az EIOPA szamara, példaul iranymutatdsok
és/vagy technikai standardok kidolgozasat. Nem tamogatjuk ezeket a javaslatokat, mivel azok
nincsenek osszhangban a minimdlis harmonizaciot eloiro iranyelv jellegével. Ezenkiviil az
EIOPA nem minden esetben a legmegfelelobb szerv e feladatok ellatdsara.

Modositas 243
Auke Zijlstra, Mireia Borras Pabon

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 12 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(3) Az EIOPA az 1094/2010/EU torolve
rendelet 16. cikkének megfeleloen

iranymutatasokat ad ki a foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltato intézmények

engedeélyezésének részeként elvégzendo

prudenciadlis értékelésrol, valamint a I1. és
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II1. cimben meghatdrozott
kovetelményekrél.”

Modositas 244
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 12 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) Az EIOPA az 1094/2010/EU
rendelet 16. cikkének megfeleloen
iranymutatasokat ad ki a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
engedeélyezésének részeként elvégzendo
prudencialis értékelésrol, valamint a 11. és
II1. cimben meghatdarozott
kovetelményekrél.”

Modositas 245
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 12 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) Az EIOPA az 1094/2010/EU
rendelet 16. cikkének megfeleloen
iranymutatasokat ad ki a foglalkoztatoi
nyugelladtdst szolgdltato intézmények
engedeélyezésének részeként elvégzendo
prudencialis értékelésrol, valamint a 11. és
II1. cimben meghatdarozott
kovetelményekrol.”

PE789.865v01-00

torolve

torolve

Or. en

Modositas
Or. en

Modositas
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Or. en
Indokolas

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményekrol szolo iranyelv minimalis
harmonizacios jellegével kapcsolatban torolve.

Moédositas 246
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
[-.] torolve
Or. en

Modositas 247

Marlena Malag

az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — bevezeto rész

(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

13. Az 11. cikk a kdvetkezOképpen 13. Az 11. cikk a kovetkezoképpen

modosul: modosul:

[.-.] (1) A nyugdijkonstrukciok szervezését
szabadlyozo nemzeti szocidlis jog és
munkajog — beleértve a kitelezo tagsdagot
és a kollektiv targyaldsok
megallapoddsainak eredményeit — sérelme
nélkiil, a tagdllamok lehetové teszik a
teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamdra, hogy
hatdrokon dtnyulo tevékenységeket
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folytassanak, beleértve a mas
tagallamokban 1évé vallalkozdsoktol
szarmazo szponzordlds elfogadasat is. A
tagallamok lehetové teszik tovabba a
teriiletiikon talalhato vallalkozdsok
szamdra, hogy hatdarokon datnyulo
tevékenységeket folytato foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeket
tamogassanak. A tagdllamok biztositjak,
hogy a foglalkoztatoi nyugelldatdst
szolgaltato intézmények tamogatdst
fogadhassanak el egy vagy tobb, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény székhelye szerinti tagallamtol
eltéro tagallamban talalhato
vallalkozadstol, amint az e cikkben
meghatdrozott feltételek teljesiilnek.

(2) Az a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmény, amely hatdarokon
atnyulo tevékenységet kivan folytatni,
tobbek kozott azadltal, hogy egy masik
tagallamban taldlhato egy vagy tobb
tamogato villalkozastol fogad el
szponzordlast, e szandékardl értesiti a
székhelye szerinti tagallam illetékes
hatosdagat. Amennyiben a nemzeti joggal
osszhangban a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények elkiiloniilnek az
iizemeltetésiikert felelos és a neviikben
eljaro engedéllyel rendelkezd
szervezetektol, az értesitést az emlitett
engedéllyel rendelkezo szervezet is
benyujthatja.

(3) A tagallamok eloirjak, hogy a (2)
bekezdésben emlitett értesités tartalmazza
a kovetkezd informdciokat:

a) az adott esetben a tamogato vallalkozads
vagy vdllalkozasok alapjan azonositando
fogado tagallam(ok) megnevezése;

b) a tamogato vallalkozds(ok) neve és
kozponti iigyvezetésének helye;

¢) a tamogato vallalkozas(ok) érdekében
miikodtetett nyugdijkonstrukcio vagy
nyugdijkonstrukciok fobb jellemzoi.

(4) A székhely szerinti tagallam illetékes
hatosaga legkésobb a (3) bekezdésben
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emlitett hianytalan értesitési akta
kézhezvételétol szamitott két honapon
beliil tovabbitja azt a fogado tagallam
vagy tagdllamok illetékes hatésaganak. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatosaganak nyilatkozatot kell
mellékelnie arrél, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény vagy
adott esetben a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmény miikodtetéséért
felelds és a nevében eljaro engedéllyel
rendelkezo szervezet a székhelye szerinti
tagallamban engedéllyel rendelkezik, és
megfelel és tovabbra is meg fog felelni
ennek az iranyelvnek.

Amennyiben a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosdga a (3) bekezdésben
emlitett informdciokat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény nem
megfelelo igazgatdsi strukturdja vagy
penziigyi helyzete miatt nem kozli a
fogado tagdllam illetékes hatosagaval, ezt
az osszes informdcio kézhezvételétol
szdamitott ugyanazon két honapos
hataridon beliil meg kell indokolnia az
érintett foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézménynek. A tdajékoztatdas
tovabbitasanak elmaraddsa esetén a
székhely szerinti tagallam birosdagahoz
lehet jogorvoslatért fordulni.

(5) Amennyiben a székhely szerinti
tagallam illetékes hatosdaga tovabbitja a
(3) bekezdésben emlitett értesitesi aktit,
errdl haladéktalanul értesiti a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményt vagy adott esethen a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény miikodtetéséért felelos és a
nevében eljaro engedéllyel rendelkezo
szervezetet.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény vagy adott esetben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény miikodtetéséért felelos és a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény nevében eljaro engedéllyel
rendelkezo szervezet az értesités
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idopontjatol megkezdheti a hatarokon
atnyulo tevékenység végzését a fogado
tagallamban.

Amennyiben a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmény miikodtetéséért
felelds és a nevében eljaro engedéllyel
rendelkezo szervezet székhelye szerinti
tagallam illetékes hatosdaga eltér a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény székhelye szerinti tagallam
illetékes hatosdagatol, az elobbi arrél is
tajékoztatja az utobbit, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmeényt kezeld felhatalmazott szervezet
megkezdheti tamogato vallalkozasok
elfogadasat a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmény fogado
tagallamaban vagy tagallamaiban.

(6) A hatarokon dtnyulo tevékenységet
Jolytato foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményekre a fogado
tagallam foglalkoztatoi
nyugdijrendszerekre vonatkozo szocidlis
és munkajogdanak kovetelményei
vonatkoznak.

A fogado tagallam dltal a hatarokon
atnyulo tevékenység dltal érintett leendd
tagok, tagok és ellatottak tekintetében
eloirt, a IV. cimben emlitett tajékoztatasi
kovetelmények is vonatkoznak rajuk.

A fogado tagallam illetékes hatosdaga a (3)
bekezdésben emlitett tajékoztatds
kézhezvételétol szamitott egy honapon
beliil az 59. cikk (3) és (4) bekezdésében
emlitett modon kozli a székhely szerinti
tagallam illetékes hatosagaval az 59. cikk
(1) bekezdésében emlitett, a teriiletén
alkalmazando jogi rendelkezéseket. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatosdaga haladéktalanul kozli ezeket az
informdciokat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménnyel vagy
adott esetben a (2) bekezdésben emlitett
felhatalmazoftt szervezettel, és e
tajékoztatdas kézhezvételétol szamitott 4
héten beliil a foglalkoztatoi nyugelldtast
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szolgaltato intézmény megkezdheti a
hatdrokon dtnyulo tevékenységet.

(7) A fogado tagallam illetékes hatosdaga
feliigyeli a szocidlis jog és a munkajog
foglalkoztatoi nyugdijrendszerekre
vonatkozo kovetelményeinek, valamint a
(6) bekezdésben emlitett tajékoztatasi
kovetelményeknek valo megfelelést.
Amennyiben a nemzeti joggal
osszhangban a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményeket olyan formaban
hozzak létre, amelyben az engedéllyel
rendelkezo szervezetek felelosek azok
miikodtetéséért és a neviikben valo
eljarasert, az engedéllyel rendelkezd
szervezet illetékes hatosaga felelos az
adott szervezet rendszerei és szervezete
megfeleloségének feliigyeletéért annak
érdekében, hogy a szervezet képes legyen
megfelelni az dltala kezelt valamennyi
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény létrehozdsdval és miikodésével
kapcsolatos kotelezettségeknek és
szabalynak.

(8) A fogado tagallam hatdaskorrel
rendelkezo hatosdga tdajékoztatjik a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény székhelye szerinti tagallam
hatadskorrel rendelkezé hatosagat a
Jfogado tagadllam szocidlis joganak és
munkajoganak foglalkoztatoinyugdij-
konstrukcidkra vonatkozo kovetelményei
terén bekovetkezett minden valtozdsrol,
amely befolydsolhatja a
nyugdijkonstrukcio jellemzJoit,
amennyiben az hatdarokon dtnyulo
tevékenységet érint.

Tajékoztatja tovabba a székhely szerinti
tagallam illetékes hatosagat a fogado
tagallam (6) bekezdésben emlitett
tajékoztatasi kovetelményeiben
bekovetkezett barmely jelentos valtozasrol.

A székhely szerinti tagdllam illetékes
hatosdaga kozli ezeket az informdcidkat a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménnyel vagy adott esetben a (2)
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bekezdésben emlitett engedéllyel
rendelkezo szervezettel.

(9) A tagallamok biztositjak, hogy a
hatdrokon dtnyulo tevékenységekkel és
eljarasokkal kapcsolatos valamennyi
eljaras és alaki kovetelmény elektronikus
uton konnyen teljesitheto legyen.

A tagallamok biztositjak, hogy hatdaskorrel
rendelkezo hatosagaik elektronikus uton
is elfogadjak az e bekezdésben emlitett
dokumentumok tovabbitdsdt, illetve
nyilvantartdsat.

A tagallamok biztositjak az (3)
bekezdésben emlitett bejelentod akta és a
(4) bekezdésben emlitett nyilatkozat
valamely, a nemzetkozi pénziigyi
szféraban szokdsos nyelven torténd
tovabbitasat.

(10) A fogado tagdllam illetékes hatosdga,
amely okkal feltételezi, hogy a teriiletén
tevékenységet folytato foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény nem
felel meg a fogado tagadllam szocidlis
joganak és munkajogdanak
foglalkoztatoinyugdij-konstrukciokra
vonatkozo kovetelményeinek vagy a
fogado tagallam alkalmazando
tajékoztatdasi kovetelményeinek,
haladéktalanul tajékoztatia a székhely
szerinti tagdllam illetékes hatosagat.

A székhely szerinti tagallam illetékes
hatosaga, a fogado tagallam illetékes
hatosdagaval egyiittmiikodve, megteszi a
sziikséges intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy a
Jfoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény megsziintesse a felderitett
jogsértest.

(11) Amennyiben, a székhely szerinti
tagallam illetékes hatosaga dltal tett
intézkedések ellenére, illetve a székhely
szerinti tagallam megfelelé
intézkedéseinek hianya miatt, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény tovdabbra is megszegi a fogado
tagallamban hatdlyban lévo szocidlis és
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munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidkra vonatkozo
rendelkezéseit vagy a fogado tagallam
alkalmazando tajékoztatdsi
kovetelményeit, a fogado tagallam
illetékes hatosaga, a székhely szerinti
tagallam illetékes hatosaganak
tajékoztatasat kovetoen, megteheti a
szitkséges intézkedéseket ahhoz, hogy
megelozzek vagy szankcioval sujtsa a
tovabbi szabdlytalansdgokat, beleértve azt
is — amennyiben feltétleniil sziikséges —,
hogy megakadalyozza a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
tamogato villalkozas részére kifejtett
miikodését a fogado tagdllam teriiletén.

A tagallamok biztositjak, hogy teriiletiikon
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgdltato
intézményekre vonatkozo ilyen
intézkedések meghozataldahoz sziikséges
joganyag rendelkezésre dlljon.

Emellett a székhely szerinti vagy a fogado
tagallam illetékes hatosaga az EIOPA-hoz
utalhatja az iigyet, és az 1094/2010/EU
rendelet 19. cikkének megfeleloen kérheti
a segitségét. Ebben az esetben az EBH az
emlitett cikkben raruhazott hataskorokkel
osszhangban eljarhat.

(12) A (10) és (11) bekezdés nem sérti a
fogado tagallamok azon hatdskorét, hogy
megfelelo és megkiilonboztetésmentes
siirgosségi intézkedéseket hozzanak a
teriiletiikon elkovetett szabdlytalansdagok
megakadalyozdsa vagy szankciondldsa
érdekében olyan helyzetekben, amikor
feltétleniil azonnali intézkedésre van
szitkség a tagok és ellatottak jogainak
védelme érdekében, és amikor a székhely
szerinti tagallam egyenértékii intézkedései
nem megfeleloek vagy hianyoznak.

E7 a hataskor magaban foglalja annak
lehetoségét is, hogy — amennyiben
feltétleniil sziikséges — megakadalyozzak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények tamogato viallalkozads részére
kifejtett miikodését a fogado tagallamban.
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(13) A (11)—(13) bekezdés alapjan hozott
intézkedéseket, ideértve a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
tevékenységeire vonatkozo korldatozdsokat
is, megfeleloen meg kell indokolni, és
azokrdl indokolatlan késedelem nélkiil
értesiteni kell az érintett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményt.

(14) Amennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeket a
nemzeti joggal dsszhangban olyan
Sformaban hozzdk létre, amelyben az
engedéllyel rendelkezo szervezetek
felelosek azok miikodtetéséért és a
neviikben torténd eljarasért, a tagallamok
nem akaddalyozhatjak meg, hogy egy
masik tagdllamban jogositott ilyen
engedéllyel rendelkezo szervezetek az
emlitett tevékenységeket a teriiletiikon
engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamdra
végezzék.

Az elsé albekezdés csak akkor
alkalmazando, ha az engedéllyel
rendelkezo szervezet a 2. cikk (2)
bekezdésének b) pontjaban emlitett
intézmény, vagy olyan, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménytol
eltéro szervezet, amelyet ezen iranyely
alapjan a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények miikodtetése
céljabol engedélyeztek, és amely a
neviikben jar el.

Ilyen esetekben:

a) azon tagallam illetékes hatosaga,
amelyben a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézményt engedélyezték,
felelds a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény prudencidlis
feliigyeletéért, valamint az adott
tagallamnak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény létrehozdsdra,
miikodésére és miikodésére vonatkozo
szabdlyai betartisdnak feliigyeletéért,
ideértve az engedélyezésre, a mitkddési
kovetelményekre, a mennyiségi
kovetelményekre, a tevékenységére
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vonatkozo feltételekre, valamint a leendd
tagoknak, tagoknak és ellatottaknak
nyujtando tdajékoztatdsra vonatkozo
szabadlyokat is. Az engedéllyel rendelkezo
szervezetnek meg kell felelnie minden
olyan szabdlynak és szervezeti
hatdrozatnak, amely sziikséges annak
biztositasahoz, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
miikodése megfeleljen ezeknek a
szabalyoknak, tovabba felelosséget kell
vallalnia azok elfogadasaért és
végrehajtdsdért.

b) az engedéllyel rendelkezo szervezet
engedélyezésének helye szerinti tagadllam
illetékes hatosaga felelos az engedéllyel
rendelkezo szervezet feliigyeletéért,
valamint a szervezet szabadlyainak és
szervezetének megfeleloségéért annak
érdekében, hogy a szervezet meg tudjon
felelni az dltala miikodtetett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények miikodésével kapcsolatos
kotelezettségeknek és szabdlyoknak. E7 a
feliigyelet magdaban foglalja az
engedéllyel rendelkezd szervezet
szervezetére vonatkozo szabdlyokat,
beleértve az datruhadzdsra vonatkozo
szabalyokat, a szervezeti kovetelményeket,
az operativ szabdlyokat, a szakmai
alkalmassagi és iizleti megbizhatosagi
kovetelményeket, a kockazatkezelési
rendszereket és a belsd kontrollokat. Ezek
a szabalyok nem lehetnek szigorubbak a
kizarolag a székhelyiik szerinti
tagallamban foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményeket miikodteto,
engedéllyel rendelkezo szervezetekre
alkalmazando szabalyoknal.

Azon tagdllam illetékes hatosdga,
amelyben a foglalkoztatoi nyugelldatdst
szolgaltato intézményt engedélyezték,
kozvetleniil az engedéllyel rendelkezd
szervezettol kérheti a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
feliigyeletéhez sziikséges informdciokat,
nyilvantartdasokat, dokumentumokat vagy
magyardzatokat. Amennyiben az
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engedéllyel rendelkezo szervezet nem felel
meg az eloz0 albekezdésekben emlitett
szabalyoknak, az emlitett illetékes
hatosdagnak el kell irnia szamdra, hogy
vessen véget a jogsértésnek, és
tajékoztatnia kell az engedéllyel
rendelkezo szervezet székhelye szerinti
tagallam illetékes hatosagat. Amennyiben
az engedéllyel rendelkezo szervezet nem
sziinteti meg a jogsértést, az engedéllyel
rendelkezo szervezet székhelye szerinti
tagallam illetékes hatosaga minden
megfelelo intézkedést megtesz annak
biztositasa érdekében, hogy ezt megtegye,
és ezekrol az intézkedésekrdl tajékoztatja
annak a tagdallamnak az illetékes
hatosdgat, amelyben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményt
engedélyezték. Amennyiben ezen
intézkedések ellenére, vagy azért, mert
azok nem bizonyulnak megfelelonek, a
Jjogsértés tovabbra is fenndll, azon
tagallam illetékes hatosaga, amelyben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményt engedélyezték, az engedéllyel
rendelkezo szervezet székhelye szerinti
tagallam illetékes hatosaganak
tajékoztatasat kovetéen meghozhatja a
szitkséges intézkedéseket, beleértve
szankciok kiszabasat és annak
megakaddlyozdsdt, hogy az engedéllyel
rendelkezo szervezet a teriiletén
iizemeltesse a foglalkoztatoi nyugellatdast
szolgdltato intézményt.

Az a) és b) pontban emlitett illetékes
hatosagoknak szorosan egyiitt kell
miikodniiik, meg kell osztaniuk egymassal
az ezen irdanyely szerinti feladataik
ellatasahoz szitkséges valamennyi
informadciot, és segitséget kell nyujtaniuk
egymdsnak az ellenorzésekkel,
vizsgalatokkal és végrehajtassal
kapcsolatban. Abban az esetben, ha
valamelyik illetékes hatosag nem ért egyet
az eljardssal, annak tartalmaval vagy az e
bekezdés szerinti intézkedés hianydval,
barmelyik hatosag az EIOPA elé utalhatja
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az iigyet, amely az 1094/2010/EU rendelet
19. cikkével ésszhangban jarhat el.

E7 a bekezdés nem érinti a valamely
tagadllamban engedélyezett foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények azon
jogat, hogy az (1)—(13) bekezdéssel
osszhangban egy masik tagallamban
hatdarokon dtnyulo foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato tevékenységet
folytassanak, ideértve azt az esetet is,
amikor az adott tagallamban letelepedett
engedeéllyel rendelkezd szervezet
miikodteti oket. Ez nem értelmezheto ugy,
mint amely eloirja, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménynek a
fogado tagallamban engedéllyel kell
rendelkeznie ahhoz, hogy az emlitett
hatdrokon dtnyulo tevékenységeket ott az
(1)—(13) bekezdéssel dsszhangban
végezhesse.

Or. en

Indokolas

A 11. cikk atfogalmazadsa a tobb tamogatoval rendelkezo nyugdijintézetekkel és a mas
tagallamban letelepedett engedéllyel rendelkezo szervezet altal kezelt nyugdijintézetekkel
kapcsolatos jogi és miikodési bizonytalansagok kezelése érdekében.

Modositas 248
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk — 4 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamok biztositjak, hogy a székhely
szerinti tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett valamennyi
informacio kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil kibocséassa az elsé
albekezdésben emlitett, indokolassal
ellatott hatarozatot.”;
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Modositas

A tagéallamok biztositjak, hogy a székhely
szerinti tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett valamennyi
informacio6 kézhezvételétol szamitott
hdrom hénapon beliil kibocséssa az elsd
albekezdésben emlitett, indokolassal
ellatott hatarozatot.”;
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Modositas 249
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk — 4 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamok biztositjak, hogy a székhely
szerinti tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett valamennyi
informécio kézhezvételétdl szamitott egy
hoénapon beliil kibocsassa az elso
albekezdésben emlitett, indokolassal
ellatott hatarozatot.”;

Or. en

Modositas

A tagéallamok biztositjak, hogy a székhely
szerinti tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett valamennyi
informécio kézhezvételétdl szamitott
hdarom hénapon beliil kibocsassa az els6
albekezdésben emlitett, indokolassal
ellatott hatarozatot.”;

Or. en

Indokolas

Harom honap sziikséges ahhoz, hogy a sajat orszag illetékes nemzeti hatésaga alapos
ertékelést végezzen, és megvédje az érintett orszagokban a kiilonbozo tagok és ellatottak

érdekeit.

Modositas 250

Anouk Van Brug, Engin Eroglu, Stéphanie Yon-Courtin

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk — 4 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a szé¢khely
szerinti tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett valamennyi
informaci6 kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil kibocséssa az elsd
albekezdésben emlitett, indokolassal
ellatott hatarozatot.”;
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A tagéallamok biztositjak, hogy a székhely
szerinti tagallam illetékes hatdsaga a

(3) bekezdésben emlitett valamennyi
informacio6 kézhezvételétdl szamitott
hdrom honapon beliil kibocsassa az elsd
albekezdésben emlitett, indokolassal
ellatott hatarozatot.”;
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Or. en

Indokolas

Harom honap sziikséges ahhoz, hogy a sajat orszag illetékes nemzeti hatosaga alapos
eértékelést végezzen, és megvédje az érintett orszagokban a kiilonbozo tagok és ellatottak

érdekeit.

Moédositas 251
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — b a pont (1j)

(EU) 2016/2341 iranyelv
11 cikk — 5 bekezdés

Hatalyos széveg

(5) Amennyiben a székhely szerinti
tagallam illetékes hatésdga nem tovabbitja
az elsé albekezdésben emlitett tdjékoztatast
a fogado tagallam illetékes hatosagahoz,
azt a (3) bekezdésben emlitett tajekoztatas
atvételétdl szamitott hdrom honapon beliil
indokolnia kell az érintett foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézménynek. A
tajekoztatas tovabbitasdnak elmaradasa
esetén a székhely szerinti tagallam
birésagahoz lehet jogorvoslatért fordulni.

Modositas

ba)  az (5) bekezdés a kovetkezoképpen
modosul:

»(5) Amennyiben a székhely szerinti
tagallam illetékes hatésdga nem tovabbitja
az elsé albekezdésben emlitett tdjékoztatast
a fogado tagallam illetékes hatosagahoz,
azt a (3) bekezdésben emlitett tajekoztatas
atvételétdl szamitott egy honapon beliil
indokolnia kell az érintett foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézménynek. A
tajekoztatas tovabbitasdnak elmaradasa
esetén a székhely szerinti tagallam
bir6sadgahoz lehet jogorvoslatért fordulni.”

Or. en

(3201612341)

Modositas 252

Anouk Van Brug, Engin Eroglu, Stéphanie Yon-Courtin

Iranyelvre iranyulé javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — ¢ pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk — 6 bekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A hatarokon atnyulo tevékenységet
folytatd, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre vonatkoznak a
IV. cimben emlitett azon tajékoztatasi
kovetelmények, amelyeket a fogado
tagallam ir eld az adott hatarokon atnyulo
tevékenység révén érintett leendd tagok,
tagok és ellatottak vonatkozasaban, a

38. cikkben emlitett szamlaértesito és

intézményi tdajékoztato kivételével, amelyre

az emlitett cikk (6) bekezdésének
megfeleloen harmonizalt unios szabalyok
vonatkoznak.

Modositas

(6) A hatarokon atnyul6 tevékenységet
folytatd, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre vonatkoznak a
IV. cimben emlitett azon tajékoztatasi
kovetelmények, amelyeket a fogado
tagallam ir el6 az adott hatarokon atnytlo
tevékenység révén érintett leendo tagok,
tagok és ellatottak vonatkozasaban.

Or. en

Indokolas

A javasolt torlés célja az 38. cikk (6) bekezdéséhez fiizott modositasunkkal valo 6sszhang

biztositasa.

Modositas 253
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — ¢ pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A hatarokon atnyul6 tevékenységet
folytato, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre vonatkoznak a
IV. cimben emlitett azon tajékoztatasi
kovetelmények, amelyeket a fogado
tagallam ir eld az adott hatarokon atnyulo
tevékenység révén érintett leendd tagok,
tagok €s ellatottak vonatkozasaban, a

38. cikkben emlitett szamlaértesito és

intézményi tdajékoztato kivételével, amelyre

az emlitett cikk (6) bekezdésének
megfeleloen harmonizalt unios szabalyok
vonatkoznak.
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Modositas

(6) A hatarokon atnyul6 tevékenységet
folytat6 foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre vonatkoznak a
IV. cimben emlitett azon tajékoztatasi
kotelezettségek, amelyeket a fogadd
tagallam ir eld az adott hatarokon atnytlo
tevékenység révén érintett leendo tagok,
tagok ¢és ellatottak vonatkozasaban.
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Modositas 254

Or. en

Anouk Van Brug, Engin Eroglu, Stéphanie Yon-Courtin

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — ¢ pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Mielétt a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
hatarokon atnyulé tevékenységbe kezd, a
fogado tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett informaciok
kézhezvételétdl szamitott egy honapon
beliil el6késziti a relevans hatarokon
atnyulo tevékenységek felligyeletét. Az
emlitett elokészitésnek ki kell terjednie a
szocidlis jog és munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciokra vonatkozo
kovetelményeire, amelyek szerint a fogado
tagallamban talalhat6 vallalkozas altal
tdmogatott nyugdijkonstrukcionak
miikodnie kell, tovabba a fogado tagallam
altal tamasztott, a I'V. cim szerinti
tajekoztatasi kovetelményekre, amelyek a
hatarokon atnyulo tevékenységre
vonatkoznak. Emellett a fogado tagallam
illetékes hatosaga az 59. cikk (3) és

(4) bekezdésében emlitett mddon
tajékoztatja a székhely szerinti tagallam
illetékes hatdsagat az 59. cikk

(1) bekezdésében emlitett, a teriiletén
alkalmazando jogi rendelkezésekrdl. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatdsaga haladéktalanul tovabbitja ezeket
az informdciodkat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménynek.”;
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Modositas

(7 Mielétt a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
hatarokon atnyulé tevékenységbe kezd, a
fogad¢6 tagéllam illetékes hatdsaga a

(3) bekezdésben emlitett informaciok
kézhezvételétdl szamitott hat héten beliil
eldkésziti a relevans hatarokon atnylod
tevékenységek feliigyeletét. Az emlitett
eldkészitésnek ki kell terjednie a szocialis
jog és munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciokra vonatkozo
kovetelményeire, amelyek szerint a fogado
tagallamban talalhat6 vallalkozas altal
tdmogatott nyugdijkonstrukcionak
miikddnie kell, tovabba a fogado tagallam
altal tamasztott, a IV. cim szerinti
tajekoztatasi kovetelményekre, amelyek a
hatarokon atnyulo tevékenységre
vonatkoznak. Emellett a fogad6 tagallam
illetékes hatosaga az 59. cikk (3) és

(4) bekezdésében emlitett modon
tajékoztatja a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagat az 59. cikk

(1) bekezdésében emlitett, a teriiletén
alkalmazando jogi rendelkezésekrdl. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatdsaga haladéktalanul tovabbitja ezeket
az informdciodkat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménynek.”;

Or. en

PE789.865v01-00
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Indokolas

Harom honap sziikséges ahhoz, hogy a székhely szerinti orszag illetékes nemzeti hatosdaga
alapos értéekelést végezzen, és megvédje az érintett orszagokban a kiilonbozo tagok és

ellatottak érdekeit.

Modositas 255
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — ¢ pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Mieldtt a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
hatarokon atnyulo tevékenységbe kezd, a
fogado tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett informaciok
kézhezvételétdl szamitott egy honapon
beliil eldkésziti a relevans hatarokon
atnyulo tevékenységek feliigyeletét. Az
emlitett elokészitésnek ki kell terjednie a
szocidlis jog €s munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidkra vonatkozd
kovetelményeire, amelyek szerint a fogado
tagallamban talalhato vallalkozas éltal
tamogatott nyugdijkonstrukcionak
miikddnie kell, tovabba a fogado tagallam
altal tamasztott, a IV. cim szerinti
tajékoztatasi kovetelményekre, amelyek a
hatdrokon atnyul6 tevékenységre
vonatkoznak. Emellett a fogado tagallam
illetékes hatdsaga az 59. cikk (3) és

(4) bekezdésében emlitett mddon
tajékoztatja a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagat az 59. cikk

(1) bekezdésében emlitett, a teriiletén
alkalmazando6 jogi rendelkezésekrdl. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatdsaga haladéktalanul tovabbitja ezeket
az informdaciodkat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltaté intézménynek.”;

PE789.865v01-00
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Modositas

(7 Miel6tt a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
hatarokon atnyulo tevékenységbe kezd, a
fogado tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett informaciok
kézhezvételétdl szamitott hat héten beliil
eldkésziti a relevans hatarokon atnyuld
tevékenységek feliigyeletét. Az emlitett
elokészitésnek ki kell terjednie a szocialis
jog és munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciokra vonatkozo
kovetelményeire, amelyek szerint a fogado
tagallamban talalhato vallalkozés altal
tamogatott nyugdijkonstrukciénak
miikddnie kell, tovabba a fogad6 tagallam
altal tamasztott, a IV. cim szerinti
tajékoztatasi kovetelményekre, amelyek a
hatarokon atnyulé tevékenységre
vonatkoznak. Emellett a fogado6 tagallam
illetekes hatosaga az 59. cikk (3) és

(4) bekezdésében emlitett mddon
tajékoztatja a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagat az 59. cikk

(1) bekezdésében emlitett, a teriiletén
alkalmazando6 jogi rendelkezésekrdl. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatdsaga haladéktalanul tovabbitja ezeket
az informaciokat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménynek.”;

Or. en
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Moédositas 256
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — ¢ pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Miel6tt a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
hatarokon atnyulo tevékenységbe kezd, a
fogado tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett informaciok
kézhezvételétdl szamitott egy honapon
beliil eldkésziti a relevans hatarokon
atnyulo tevékenységek feliigyeletét. Az
emlitett elokészitésnek ki kell terjednie a
szocidlis jog €s munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidkra vonatkozd
kovetelményeire, amelyek szerint a fogado
tagallamban talalhato vallalkozas altal
tamogatott nyugdijkonstrukcionak
miikddnie kell, tovabba a fogado tagallam
altal tamasztott, a IV. cim szerinti
tajékoztatasi kovetelményekre, amelyek a
hatdrokon atnyul6 tevékenységre
vonatkoznak. Emellett a fogadoé tagallam
illetékes hatdsaga az 59. cikk (3) és

(4) bekezdésében emlitett mddon
tajékoztatja a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagat az 59. cikk

(1) bekezdésében emlitett, a teriiletén
alkalmazando6 jogi rendelkezésekrdl. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatdsaga haladéktalanul tovabbitja ezeket
az informdaciodkat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltaté intézménynek.”;

Modositas

(7) Miel6tt a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
hatarokon atnyulo tevékenységbe kezd, a
fogado tagallam illetékes hatosaga a

(3) bekezdésben emlitett informaciok
kézhezvételétdl szamitott hat héten beliil
eldkésziti a relevans hatarokon atnyuld
tevékenységek feliigyeletét. Az emlitett
elokészitésnek ki kell terjednie a szocialis
jog és munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciokra vonatkozo
kovetelményeire, amelyek szerint a fogado
tagallamban talalhato vallalkozas altal
tamogatott nyugdijkonstrukciénak
miikddnie kell, tovabba a fogad6 tagallam
altal tamasztott, a IV. cim szerinti
tajékoztatasi kovetelményekre, amelyek a
hatarokon atnyulé tevékenységre
vonatkoznak. Emellett a fogado6 tagallam
illetékes hatdsaga az 59. cikk (3) és

(4) bekezdésében emlitett modon
tajékoztatja a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagat az 59. cikk

(1) bekezdésében emlitett, a teriiletén
alkalmazando jogi rendelkezésekrdl. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatésaga haladéktalanul tovabbitja ezeket
az informaciokat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatod intézménynek.”;

Or. en

Indokolas

A fogado orszag illetékes nemzeti hatosaga szamara biztositott hathetes idoszak sziikséges
annak elbzetes értékeléséhez, hogy a nyugdijrendszer megfelel-e az alkalmazando szocidlis és

munkajogi kovetelményeknek.
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Modositas 257
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 13 pont — ¢ ¢ pont (1ij)

(EU) 2016/2341 irényelv
11 cikk — 8 bekezdés

Hatalyos szoveg

(8) Miutan a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény megkapta a

(7) bekezdésben emlitett tajékoztatast a
sz€khely szerinti tagallam illetékes
hatdsagatdl, vagy amennyiben ezt nem
kapta meg a (7) bekezdésben eldirt 1d6
elteltével, megkezdheti hatdrokon atnytl6
tevékenységét 0sszhangban a székhely
szerinti tagallam szocidlis joganak és
munkajoganak foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidkra vonatkozd
kovetelmeényeivel, valamint a fogado
tagallam (7) bekezdésben emlitett
tajékoztatasi kovetelményeivel.

Modositas

cc) a (8) bekezdés helyébe a kovetkezd
szoveg lép:

»(8) Miutan a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény megkapta a

(4) bekezdésben emlitett tajékoztatast a
sz€khely szerinti tagallam illetékes
hatdsagatol, vagy amennyiben ezt nem
kapta meg a (4) bekezdésben eldirt 1d6
elteltével, megkezdheti hatdrokon atnytlo
tevékenységét 0sszhangban a székhely
szerinti tagallam szocidlis joganak és
munkajoganak foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciokra vonatkozo
kovetelményeivel, valamint a fogado
tagallam (6) bekezdésben emlitett
tajekoztatasi kovetelményeivel. ”

Or. en

(3201612341)

Modositas 258
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 14 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11a cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(1) A tagallamok biztositjak, hogy

amennyiben valtozas kovetkezik be a
11. cikk (3) bekezdésének b) vagy ¢) pontja

PE789.865v01-00

Mbddositds
(1) A tagéallamok biztositjak, hogy

amennyiben valtozas kovetkezik be a
11. cikk (3) bekezdése szerint kozolt
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szerint k6zolt adatok barmelyikében, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény legalabb egy honappal a
valtozas végrehajtasa elott irasban értesitse
a valtozasrol a székhely szerinti és a
fogado tagallam illetékes hatosdgait annak
érdekében, hogy a székhely szerinti és a
fogado tagéllam illetékes hatosagai
teljesiteni tudjak a 11. cikk szerinti
kotelezettségeiket.

Modositas 259
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 14 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

11a cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben teljes mértékben a tagok és
ellatottak viselik a befektetési kockazatot,
egy vagy tobb tovabbi timogato
vallalkozasnak egy kordbban bejelentett
nyugdijkonstrukciohoz torténo
bejelentésére vagy az emlitett konstrukcio
jellemzdinek nem lényeges modositasdara
egyszeriisitett bejelentési eljdards
vonatkozzon.”
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adatok barmelyikében, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmény legalabb
egy honappal a valtozas végrehajtasa elott
irasban értesitse a valtozasrol a székhely
szerinti tagallam illetékes hatdsdagdt. A
székhely szerinti tagallam illetékes
hatosdaga haladéktalanul tajékoztatia a
fogado tagallamok illetékes hatosdagait a
valtozasrol annak érdekében, hogy a
székhely szerinti és a fogad6 tagallam
illetékes hatosagai teljesiteni tudjak a

11. cikk szerinti kotelezettségeiket

Or. en

Modositas

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve a
tagallamok biztositjak, hogy amennyiben
teljes mértékben a tagok és ellatottak
viselik a befektetési kockazatot, egy vagy
tobb tovabbi tAmogaté vallalkozasnak egy,
a 11. cikk (3) bekezdésének megfeleloen
mar bejelentett nyugdijkonstrukcio
elfogaddasa vagy az ilyen konstrukcio
jellemzdinek nem lényeges mddositisa
nem képezi elozetes bejelentés targydt.” Az
ilyen elfogadasrol vagy modositdsrol
annak hatalybalépését kovetoen torténd
értesitésre vonatkozo kovetelmény a 11.
cikkben emlitett rendelkezéseknek valo
megfelelés ellendrzéséhez sziikséges
mértékre korldatozodik, és nem képezi a
Jfoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény hatdrokon dtnyulo
tevékenységei kiterjesztésének
elofeltételet.

PE789.865v01-00
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HU

Or. en

Indokolas

A 11. cikk atfogalmazasabol ered6 egyszeriisités: Az uj (2) bekezdés egyszeriisitést vezet be a

tobb tamogatot tomorito rendszerek esetében.

Modositas 260
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 14 a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

11a cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy
amennyiben valtozas kdvetkezik be a

11. cikk (3) bekezdésének b) vagy

¢) pontja szerint kozolt adatok
barmelyikében, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatod intézmény legalabb
egy honappal a valtozas végrehajtasa eldtt
irasban értesitse a valtozasrol a székhely
szerinti és a fogadd tagéllam illetékes
hatosagait annak érdekében, hogy a
székhely szerinti és a fogado tagallam
illetékes hatosagai teljesiteni tudjak a

11. cikk szerinti kitelezettségeiket.

Moédositas 261
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyulé javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 14 a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

11a cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy
amennyiben teljes mértékben a tagok és

PE789.865v01-00

Modositas

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy
amennyiben valtozas kdvetkezik be a

11. cikk (3) bekezdésének b) vagy

¢) pontja szerint k6zolt adatok
barmelyikében, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatod intézmény legalabb
egy honappal a valtozas végrehajtasa elott
irasban értesitse a valtozasrol a székhely
szerinti és a fogadé tagallam illetékes
hatosagait annak érdekében, hogy ezek a
hatésdagok teljesiteni tudjak a 11. cikk
szerinti kotelezettségeiket. A székhely
szerinti tagdallam illetékes hatosdaga
haladéktalanul tajékoztatia a fogado
tagallamok illetékes hatosdagait a
valtozdsrol.

Or. en

Modositas

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy
amennyiben teljes mértékben a tagok és

AM\1345189HU.docx



ellatottak viselik a befektetési kockazatot,
egy vagy tobb tovabbi tdmogato
vallalkozasnak egy kordbban bejelentett
nyugdijkonstrukciohoz torténo
bejelentésére vagy az emlitett konstrukcid
jellemzdinek nem lényeges mddositasdara
egyszertisitett bejelentési eljards
vonatkozzon.”

Modositas 262
Damian Boeselager

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 14 a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

11a cikk — 2 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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ellatottak viselik a befektetési kockazatot,
egy vagy tobb tovabbi tAmogatd
vallalkozasnak egy, a 11. cikk (3)
bekezdésének megfeleloen mar bejelentett
nyugdijkonstrukcio elfogaddsa vagy az
ilyen konstrukci6 jellemzdinek nem
1ényeges modositisa nem képezi elozetes
bejelentés targyadt.” Az ilyen elfogaddsrol
vagy modositasrol annak hatdlybalépését
kovetden a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosdga felé torténd értesitésre
vonatkozo kovetelmény a 11. cikkben
emlitett rendelkezéseknek valo megfelelés
ellenorzéséhez sziikséges mértékre
korlatozodik, és nem képezi a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény hatdrokon dtnyulo
tevékenységei kiterjesztésének
elofeltételet.

Or. en

Modositas

(2a) Amennyiben egy, a 11. cikk alapjan
engedélyezett, hatarokon datnyulo
tevékenységet mar folytato foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
hatdrokon atnyulo tevékenységet kivan
folytatni egy tovabbi fogado tagallamban,
a székhely szerinti tagdllam illetékes
hatosaga nem ismételheti meg a
kozigazgatasi struktura, a pénziigyi
helyzet, a jo hirnév, a szakmai képesitések
vagy a tapasztalat 11. cikk (4)
bekezdésében emlitett értékelését, kivéve,
ha ezek az elemek a legutobbi értékelés
ota lényegesen megvaltoztak.
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HU



HU

Or. en

Modositas 263
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 15 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas
a) az érintett tagok ¢&s ellatottak a) az érintett tagok ¢és ellatottak
egyszerii tobbsége, vagy adott esetben ezek legaldbb kétharmados tobbsége, vagy
képviseldinek egyszerii tobbsége; és adott esetben ezek képviseldinek legaldabb

kétharmados tobbsége; ¢s

Or. en

Modositas 264
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 15 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12 cikk — 3 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

Az els albekezdés a) pontjanak Az elsd albekezdés a) pontjanak
alkalmazéséaban az egyszerii tobbséget a alkalmazésaban a tobbséget a beérkezett
beérkezett valaszok alapjan kell valaszok alapjan kell kiszdmitani.
kiszamitani.

Or. en

Modositas 265
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 15 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv
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12 cikk — 3 bekezdés — 3 albekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy
az atadas jovahagyasahoz el kell érni
legalabb a 25 %-os részvételi
kiiszobértéket az érintett tagok és ellatottak
tekintetében.”

Modositas 266
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 15 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12 cikk — 3 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok rendelkezhetnek tigy, hogy
az atadas jovahagyasahoz el kell érni
legalabb a 25 %-os részvételi
kiiszobértéket az érintett tagok ¢€s ellatottak
tekintetében.”
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Modositas

A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy
az atadas jovahagyasahoz el kell érni
legalabb a 25 %-os részvételi
kiiszobértéket az érintett tagok és ellatottak
tekintetében.” 4 tagallamok lehetévé
tehetik, hogy az érintett tagok és ellatottak
vagy adott esetben képviseloik egyszerii
tobbségének jovahagydsdra vonatkozo
kovetelmény ne legyen alkalmazando, ha
az dthelyezést jovahagyo hatdarozatot a
nyugdijrendszer szabdlyaiban vagy
barmely alkalmazando kollektiv
szerzodésben meghatdrozott eljarasoknak
megfeleloen hozzak meg, amelyek az
egyszerii tobbségnél magasabb szintii
jovahagyast irnak eld, a tagok megfelelo
bevondsanak és védelmének
biztositasahoz sziikséges ardanyos
biztositékokkal egyiitt. Ilyen esetekben a
harmadik albekezdésben emlitett részvételi
kiiszobérték nem alkalmazando.

Or. en

Modositas

A tagéallamok rendelkezhetnek ugy, hogy
az atadas jovahagyasahoz el kell érni
legalabb a 40 %-os részvételi
kiiszobértéket az érintett tagok €s ellatottak
tekintetében.”

Or. en
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Modositas 267
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 15 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12 cikk — 3 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy
az atadas jovahagyasahoz el kell érni
legalabb a 25 %-os részvételi
kiiszobértéket az érintett tagok és ellatottak
tekintetében.”

Modositas 268
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 15 pont — ¢ pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12 cikk — 11 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) a (11) bekezdés masodik
albekezdése helyébe a kovetkezd szoveg
lép:

wAmennyiben az dtadds hatdarokon
atnyulo tevékenységet eredményez, az
dtado foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény székhelye szerinti
tagallam illetékes hatosaga tajékoztatia az
dtvevo foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmény székhelye szerinti
tagallam illetékes hatosagat a szocidlis jog
és munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciokra vonatkozo
kovetelményeirdl, amelyek szerint a
nyugdijkonstrukcionak miikodnie kell,
tovabba a fogado tagallam dltal
tamasztott, a 1V. cim szerinti tajékoztatdsi
kovetelményekrol, amelyek a hatarokon
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Modositds
A tagallamok biztositjak, hogy az atadas
jovéhagyasahoz elérjék a legalabb 50 %-os

részvételt az érintett tagok ¢és ellatottak
tekintetében.”

Or. en

Modositas

torolve
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datnyulo tevékenységre vonatkoznak. Errol
tovabbi négy héten beliil kell tajékoztatast
adni.”

Modositas 269
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 15 pont — ¢ a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

12 cikk — 13 bekezdés

Hatalyos szoveg

(13) Amennyiben nézetkiilonbség all fenn
az atado vagy az atvevo foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
székhelye szerinti tagallam illetékes
hatdsag eljarasaval, intézkedésének
tartalmaval, vagy intézkedésének
hianyéval kapcsolatban, ideértve a
hatarokon atnyul6 atadas engedélyének
megadasaval vagy megtagadasaval
kapcsolatos hatdrozatot is, az EIOPA az
illetékes hatosdagok valamelyikének
kérésére vagy sajat kezdeményezésére az
1094/2010/EU rendelet 31. cikke masodik
bekezdésének c) pontjaval 6sszhangban
nem kotelezo jellegii kozvetitést végezhet.

Or. en

Modositas

ca) A (13) bekezdés a kovetkezoképpen
modosul:

Amennyiben nézetkiilonbség all fenn az
atado vagy az atvevo foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
székhelye szerinti tagallam illetékes
hatdsag eljarasaval vagy intézkedésének
hianyaval kapcsolatban, vagy a hatarokon
atnyulo atadas engedélyének megadasaval
vagy megtagadasaval kapcsolatos
hatdrozatra vonatkozoan, prudencialis
alapon, az EIOPA tamogathatja az
illetékes hatosdagokat az 1094/2010/EU
rendelet 19. cikkével 6sszhangban valo
megdllapodas elérésében. E7 a kitelezd
erejii kozvetités nem érinti a nemzeti
szocidlis és munkajog alkalmazasat.”

Or. en

(3201612341)

Moédositas 270
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 16 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12 a cikk
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A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

16.  Aziranyelv a kovetkezo 12a. cikkel torolve
egesziil ki:

wl12a. cikk

Belfoldi atadasok

A tagallamok biztositjak, hogy a
nyugdijkonstrukcio kotelezettségei,
biztositastechnikai tartalékai és egyéb
kotelezettségei és jogai, valamint az azok
fedezetéiil szolgalo eszkozok vagy az ezen
eszkozok készpénz-egyenértéke egészének
vagy egy részének az ugyanazon
tagallamban engedélyezett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
kozotti atadasara olyan egyszerii és
dtlathato eljarasok vonatkozzanak,
amelyek biztositiak a tagok és ellatottak
védelmét, valamint az érintett
nyugdijkonstrukciok folyamatos
koriiltekinto iranyitdsdt.

Ezeket az dataddsokat az illetékes
hatosagnak elozetesen jova kell hagynia,
és ellenoriznie kell legalabb a kovetkezok
mindegyikét:

a) a benyujtott informdciok hianytalanok-
e és pontosak-e;

b) az érintett, foglalkoztatoi nyugelldtdst
szolgdltato intézmények igazgatdsi
strukturdja és pénziigyi helyzete, valamint
ag érintett, foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézményeket ténylegesen
vezeto személyek jo hirneve vagy szakmai
képesitése és tapasztalata
osszeegyeztetheto-e a javasolt dataddssal;

¢) a tagok és ellatottak hosszu tavu
érdekei megfelelo védelmet élveznek-e;

d) az atadando eszkozok elégségesek-e és
megfeleloek-e a kapcsolodo
kotelezettségek, a biztositastechnikai
tartalékok, valamint az egyéb
kotelezettségek és jogok fedezésére.

Amennyiben egy tagdllam a belfoldi
dtaddasokat az érintett tagok és ellatottak
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elozetes jovahagyasahoz koti, a
Jjovahagyadsi eljaras nem lehet szigorubb,
mint a 12. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott eljards.”

Modositas 271
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 16 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12a cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

16.  Agzirdanyelv a kivetkezd 12a. cikkel
egésziil ki:

»12a. cikk
Belfoldi atadasok

A tagallamok biztositjak, hogy a
nyugdijkonstrukcio kitelezettségei,
biztositastechnikai tartalékai és egyéb
kotelezettségei és jogai, valamint az azok
fedezetéiil szolgalo eszkiozok vagy az ezen
estkozok készpénz-egyenértéke egészének
vagy egy részének az ugyanazon
tagadllamban engedélyezett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
kozotti atadasdara olyan egyszerii és
dtlathato eljarasok vonatkozzanak,
amelyek biztositiak a tagok és ellatottak
védelmét, valamint az érintett
nyugdijkonstrukciok folyamatos
koriiltekinto iranyitdsdt.

Ezeket az atadasokat az illetékes
hatosdagnak elozetesen jova kell hagynia,
és ellendriznie kell legalabb a kovetkezok
mindegyikét:

a) a benyujtott informdciok hianytalanok-
e és pontosak-e;

b) az érintett, foglalkoztatoi nyugelldtdst
szolgaltato intézmények igazgatdsi
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strukturdja és pénziigyi helyzete, valamint
az érintett, foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézményeket ténylegesen
vezetd személyek jo hirneve vagy szakmai
képesitése és tapasztalata
osszeegyeztetheto-e a javasolt dataddssal;

¢) a tagok és ellatottak hosszu tavu
érdekei megfeleld védelmet élveznek-e;

d) az atadando eszkozok elégségesek-e és
megfeleloek-e a kapcsolodo
kotelezettségek, a biztositastechnikai
tartalékok, valamint az egyéb
kotelezettségek és jogok fedezésére.

Amennyiben egy tagdllam a belfoldi
dtaddsokat az érintett tagok és ellatottak
elozetes jovahagydsahoz koti, a
jovahagyasi eljards nem lehet szigorubb,
mint a 12. cikk (3) bekezdésében
meghatdrozott eljards.”

Or. en

Indokolas

Az ugyanazon tagallamon beliili, foglalkoztatoi nyugellatdst szolgaltato intézmények kézotti
belfoldi atutalasok teljes mértekben egyetlen nemzeti jogi kereten beliil mitkédnek, és nem
Jjarnak eloiro jellegii unios szabalyokat igénylo, hatarokon dtnyulo dimenzioval.

Modositas 272

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, Jonas Fernandez, César

Luena

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 16 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12a cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a
nyugdijkonstrukcio6 kotelezettségei,
biztositastechnikai tartalékai és egyéb
kotelezettségei €s jogai, valamint az azok
fedezetéiil szolgald eszk6zok vagy az ezen
eszkozok készpénz-egyenértéke egészének
vagy egy részének az ugyanazon

PE789.865v01-00

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
nyugdijkonstrukci6 kotelezettségei,
biztositastechnikai tartalékai és egyéb
kotelezettségei €s jogai, valamint az azok
fedezetéiil szolgalo eszkozok vagy az ezen
eszkozok készpénz-egyenértéke egészének
vagy egy részének az ugyanazon
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tagallamban engedélyezett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények
kozotti atadasara olyan egyszerl €s
atlathato eljarasok vonatkozzanak, amelyek
biztositjak a tagok és ellatottak védelmét,
valamint az érintett nyugdijkonstrukciok
folyamatos kortiltekintd irdnyitasat.

tagallamban engedélyezett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltato intézmények
kozotti kollektiv atadasara olyan egyszert
¢s atlathato eljarasok vonatkozzanak,
amelyek biztositjak a tagok ¢€s ellatottak
védelmét, valamint az érintett
nyugdijkonstrukciok folyamatos
koriiltekintd iranyitasat.

Or. en

Indokolas

Ez a modositas egyértelmiivé teszi, hogy a 12a. cikk csak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények kozotti kollektiv belfoldi atutalasokra alkalmazando. A tagok vagy
ellatottak altal kezdeményezett egyedi datutalasokat tovabbra is a nemzeti jognak kell
szabalyoznia, mivel az ilyen atutalasokra vonatkozo elozetes feliigyeleti jovahagyds
alkalmazadsa aranytalan és adminisztrativ terhet jelentene.

Modositas 273

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, Jonas Fernandez, César

Luena

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 16 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12a cikk — 1 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

A kétségek elkeriilése érdekében ez a cikk
nem alkalmazando a felhalmozott
nyugdijjogosultsagok vagy nyugdijtoke
egyéni tagok vagy elldtottak kérésére, a
nemzeti jog alapjan torténo egyéni
atvitelére.

Or. en

Indokolas

Ez a modositas egyértelmiivé teszi, hogy a 12a. cikk csak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények kozotti kollektiv belfoldi atutalasokra alkalmazando. A tagok vagy
ellatottak altal kezdeményezett egyedi datutalasokat tovabbra is a nemzeti jognak kell
szabdlyoznia, mivel az ilyen dtutaldsokra vonatkozo elozetes feliigyeleti jovahagyas
alkalmazdsa aranytalan és adminisztrativ terhet jelentene.
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Modositas 274
Marlena Malag

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 16 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12a cikk — 1 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 275
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 16 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

12a cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Ezeket az dataddsokat az illetékes
hatosdagnak eliozetesen jova kell hagynia,
és ellenoriznie kell legalabb a kovetkezok
mindegyikét:

a) a benyujtott informdciok hianytalanok-
e és pontosak-e;

b) az érintett, foglalkoztatoi nyugelldtdst
szolgaltato intézmények igazgatdsi
strukturdja és pénziigyi helyzete, valamint
az érintett, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgadltato intézményeket ténylegesen
vezeto személyek jo hirneve vagy szakmai
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Modositas

A tagallamok biztositiak, hogy az illetékes
hatosagok megfeleld feliigyeleti
hatdskorrel rendelkezzenek az ilyen
datruhazasok tekintetében. A tagallamok
biztositjak, hogy az datado foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény kellé
idoben az érintett tagok és ellatottak,
valamint adott esetben képviseldik
rendelkezésére bocsdssa az dtadds
feltételeire vonatkozo informdciokat.

Or. en

Modositas

torolve
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képesitése és tapasztalata
osszeegyeztetheto-e a javasolt dataddssal;

¢) a tagok és ellatottak hosszu tavu
érdekei megfelelo védelmet élveznek-e;

d) az atadando eszkozok elégségesek-e és
megfeleloek-e a kapcsolodo
kotelezettségek, a biztositastechnikai
tartalékok, valamint az egyéb
kotelezettségek és jogok fedezésére.

Modositas 276
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 17 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

13 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A székhely szerinti tagallam
biztositja, hogy a nyugdijkonstrukciokat
miikddtetd foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmények, amennyiben
biometrikus kockazatokra fedezetet
nyujtanak vagy befektetési hozamot,
illetve meghatarozott szintii ellatasokat
garantalnak, megfeleld biztositastechnikai
tartalékot hozzanak 1étre e konstrukcidok
teljes skaldja tekintetében.”

Modositas 277
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 17 pont

AM\1345189HU.docx

Or. en

Modositas

(2) A székhely szerinti tagallam
biztositja, hogy a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidkat mitkodtetd
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmények, amennyiben maga a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény, és nem a tamogato vallalkozds
vagy barmely mas fél vallal kitelezettséget
biometrikus kockazatokra nyujtott
fedezetre vagy befektetési hozamot, illetve
meghatarozott szintii ellatasokat
garantalnak, megfeleld biztositastechnikai
tartalékot hozzanak 1étre e konstrukcidok
teljes skaldja tekintetében.”

Or. en
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(EU) 2016/2341 irédnyelv
13 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A székhely szerinti tagallam
biztositja, hogy a nyugdijkonstrukciokat
miikddtetd foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltato intézmények, amennyiben
biometrikus kockdzatokra fedezetet
nyujtanak vagy befektetési hozamot,
illetve meghatarozott szintii ellatasokat
garantalnak, megfelel6 biztositastechnikai
tartalékot hozzanak 1étre e konstrukcidok
teljes skaldja tekintetében.”

Modositas 278
Jonas Fernandez, César Luena

Iranyelvre iranyul6 javaslat

Modositas

(2) A székhely szerinti tagallam
biztositja, hogy a nyugdijkonstrukciokat
miikddtetd foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmények, amennyiben
maga a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény, nem pedig a
tamogato vallalkozds vagy mas intézmény
vallalja a biometrikus kockdzattal
szembeni fedezetre vonatkozo
kotelezettséget, vagy befektetési hozamot
vagy meghatarozott szintii ellatasokat
garantal, megteleld biztositastechnikai
tartalékot hozzanak 1étre e konstrukcidk
teljes skaldja tekintetében.”

Or. en

1 cikk — 1 bekezdés — 18 pont — a pont — ii alpont

(EU) 2016/2341 iranyelv
14 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az elso albekezdés bevezeto mondatiban
emlitett korldatozott idotartamot a nemzeti
jog hatdrozza meg, és semmi esetre sem
haladhatja meg a tiz évet.”;

PE789.865v01-00

Modositas

»Az alulfinanszirozottsagot legfeljebb tiz
éven beliil korrigalni kell. A szolgaltatok
szamdra eld kell irni, hogy az illetékes
hatosag dltal feliigyelt éves jelentéseket és
korrekcios terveket nyujtsanak be, korai
elorejelzo mechanizmusokkal és az
érintett tagok automatikus
kompenzaciojaval egyiitt. Az illetékes
hatosagoknak értékelniiik kell az évek
optimadlis szamat, kiilonbséget téve az
datmeneti és a strukturdlis tényezok kozott,
és ennek megfeleléen kell értékelniiik a
korrekcios tervet.”;

Or. en
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Modositas 279
Anouk Van Brug, Engin Eroglu

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 18 pont — a pont — ii alpont
(EU) 2016/2341 iranyelv

14 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
,, Az els6 albekezdés bevezetd mondataban ,,Az els6 albekezdés bevezetd mondataban
emlitett korlatozott idOtartamot a nemzeti emlitett korlatozott idOtartamot a nemzeti
jog hatarozza meg, és semmi esetre sem jog hatarozza meg, és semmi esetre sem
haladhatja meg a #iz évet.”; haladhatja meg a két évet.”;
Or. en
Indokolas

Ugy véljiik, hogy egy tizéves idészak, amely alatt a biztositistechnikai tartalékok fedezete
elégtelen maradhat, tulsagosan hosszu, és nem szolgalja a tagok és az ellatottak érdekeit.
Véleményiink szerint az egytdl két évig terjedd idoszak megfelelobb lenne.

Modositas 280
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 18 pont — a pont — ii alpont
(EU) 2016/2341 iranyelv

14 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
,,Az els6 albekezdés bevezetd mondataban ,,Az els6 albekezdés bevezetd mondataban
emlitett korlatozott idétartamot a nemzeti emlitett korlatozott idtartamot a nemzeti
jog hatarozza meg, és semmi esetre sem jog hatarozza meg, és semmi esetre sem
haladhatja meg a #iz évet.”; haladhatja meg a két évet.”;

Or. en

Moédositas 281
Auke Zijlstra
Iranyelvre iranyul6 javaslat
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1 cikk — 1 bekezdés — 18 pont — a pont — ii alpont
(EU) 2016/2341 iranyelv
14 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
,,Az elso albekezdés bevezetd mondataban ,,Az elso albekezdés bevezetd mondataban
emlitett korlatozott idotartamot a nemzeti emlitett korlatozott idGtartamot a nemzeti
jog hatdrozza meg, €s semmi esetre sem jog hatarozza meg, €és semmi esetre sem
haladhatja meg a tiz évet.”; haladhatja meg az egy évet.”;
Or. en
Indokolas

A biztositastechnikai tartalékok fedezetét nem biztosito 10 éves iddszak tul hosszu, és nem
szolgalja a résztvevok és a nyugdijasok érdekeit. A rovidebb ido jobb.

Modositas 282
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 18 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

14 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

b) a (3) bekezdést el kell hagyni. torolve

Or. en
Indokolas

A (3) bekezdés tovabbi védelmet biztositott a tagok és az ellatottak szamara a hatarokon
atnyulo tevékenységek esetében. Ezt fenn kell tartani.

Modositas 283
Anouk Van Brug, Engin Eroglu, Stéphanie Yon-Courtin

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 18 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

14 cikk — 3 bekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

b) a (3) bekezdést el kell hagyni. b) a (3) bekezdés helyébe a kiovetkezo
szoveg lép:

Hatadrokon dtnyulo tevékenység esetén a
biztositastechnikai tartalékok mogott
mindenkor teljes tokefedezetet kell
biztositani a miikodtetett
nyugdijkonstrukciok teljes skaldja
tekintetében. Abban az esetben, ha a
hatdrokon dtnyulo tevékenységet folytato
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény olyan helyzetben van, hogy
nem rendelkezik elegendo eszkozzel a
biztositdastechnikai tartalékok fedezésére,
a székhely szerinti tagallam illetékes
hatosdgai haladéktalanul beavatkoznak,
és felszolitjak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményt, hogy
haladéktalanul dolgozzon ki megfelelo
intezkedeéseket, és azokat haladéktalanul
hajtsa végre oly modon, hogy a tagok és
az ellatottak megfelelo védelemben
részesiiljenek. Abban az esetben, ha egy
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény értesitest kiild, amelyben
engedélyt kér egy hatdarokon dtnyulo
tevékenység végzésére, a székhely szerinti
tagallam illetékes hatosdagai nem adjak
meg az engedélyt, ha abban az idépontban
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgadltato
intézmény nem rendelkezik elegendo
eszkozzel a biztositastechnikai tartalékok
fedezésére.”.

Or. en
Indokolas
Ellenezziik a (3) bekezdés torlését, mivel ez tovabbi biztositékok hianydban a tagok és
ellatottak védelmének csokkenését eredményezheti.
Modositas 284
Auke Zijlstra
Iranyelvre iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 18 pont — b pont
AM\1345189HU.docx 155/191 PE789.865v01-00
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(EU) 2016/2341 irédnyelv
14 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) a (3) bekezdést el kell hagyni.

Modositas

b) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezd
szoveg lép:

w»Hatdrokon dtnyulo tevékenység esetén a
biztositastechnikai tartalékok mogott
mindenkor teljes tokefedezetet kell
biztositani a miikodtetett
nyugdijkonstrukciok teljes skaldja
tekintetében. Amennyiben ez a feltétel
nem teljesiil, a székhely szerinti tagdallam
illetékes hatosdga haladéktalanul
intézkedik, és felszolitja a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményt, hogy
azonnal dolgozzon ki megfelelo
intézkedeéseket, és azokat késlekedés
nélkiil hajtsa végre oly modon, hogy a
tagok és az elldatottak megfelelo védelmet
élvezzenek.”

Or. en

Indokolas

A Bizottsag e bekezdés torlésére iranyulo javaslata nem kivanatos, mivel ez tovabbi
biztositékok nélkiil a résztvevok védelmének csékkenéséhez vezethet.

Moédositas 285
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 18 a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

15 cikk — 2a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00

HU

Modositas

18a. A 15. cikk a kovetkezd (2a)
bekezdéssel egésziil ki:

(2a) A tagdllamok biztositjak, hogy azok a
Joglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények, amelyek a tagallamuk dltal
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eloirt tovabbi eszkozok minimalis
osszegénél lényegesen tobb eszkozzel
rendelkeznek, tovabbra is teljesitsék a
tagokkal és ellatottakkal szembeni
kotelezettségeiket, tobbek kozott a
kockazatalapu szakpolitikai dontéseknek a
nyugdijjovedelemmel kapcsolatos
célkitiizéseikre és a megfelelé
nyugellatasokra gyakorolt hatdsa
tekintetében.

»

Or. en

Indokolas

Bar alapveto fontossagu, hogy a foglalkoztatoi nyugellatdst szolgaltato intézmények elegendo
eszkozzel rendelkezzenek ahhoz, hogy mindig eleget tegyenek kotelezettségeiknek és
fizetoképesek maradjanak, a tulzottan kockazatkeriilo jelleg hatassal lehet a tagok és az
ellatottak érdekeire is, példaul azaltal, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények olyan dontéseket hoznak, amelyek hatdssal vannak a (jovobeli) ellatottak
vasarloerejéere. Ez magaban foglalhatja a nyugelldtasok indexdlasanak mellozésével
kapcsolatos dontéseket is. Mivel a megfelelo nyugdijjovedelem biztositasa a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények egyik kulcsfontossagu kotelezettsége is, a tulzott
kockazatkeriilés hatdsai relevansak, és azokat szigoru kévetelmények bevezetése nélkiil bele

kell foglalni az iranyelvbe.

Moédositas 286
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 18 b pont (14j)
(EU) 2016/2341 iranyelv

15 cikk — 3 bekezdés

Hatalyos széveg

Az (1) bekezdés azonban nem akadalyozza
meg a tagallamokat, hogy a teriiletiikon
talalhato foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények szdmara eldirjak,
hogy azok eléirt szavatold tokével
rendelkezzenek, illetve, hogy részletesebb

AM\1345189HU.docx

Modositas

(18b) A 15. cikk (3) bekezdése a
kovetkezoképpen modosul:

Az (1) bekezdés azonban nem akadalyozza
meg a tagallamokat, hogy a teriiletiikon
talalhato foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények szdmara eldirjak,
hogy azok eléirt szavatold tokével
rendelkezzenek, illetve, hogy részletesebb
szabalyokat allapitsanak meg, kizdrolag
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szabalyokat allapitsanak meg, feltéve, hogy abban az esetben, ha bizonyitani tudjak,

azok prudencialis szempontbol indokoltak. hogy az ilyen intézkedések feltétleniil
szitkségesek és aranyosak, és prudencialis
szempontbol indokoltak.

Az EIOPA sajadt kezdeményezésére vagy
valamely illetékes hatosag kérésére nem
kotelezo erejii véleményeket adhat ki
arrdl, hogy a tagdllamok dltal végrehajtott
kiegészito szabalyozoi szavatolotoke
megfelel-e az elsé albekezdésben
meghatdrozott feltételeknek.”

Or. en

(32016L2341)

Modositas 287
Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, René Repasi

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 20 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

17 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

20. A 17. cikk a kovetkezo torolve
(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A Bizottsag felhatalmazdast kap arra,
hogy a 64a. cikknek megfeleloen
felhatalmazason alapulo jogi aktusokat
fogadjon el az e cikkben és a 18. cikkben
emlitett szamok és szdzalékos értékek
mddositasa céljabol.”

Or. en

Indokolas

A 17. és 18. cikkben emlitett szamszerii paraméterek alapveto prudencialis kovetelmények, és
tovabbra is a rendes jogalkotasi eljaras hatalya ala kell tartozniuk. Az ilyen értékek
modositdsa jelentos kovetkezményekkel jarhat a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre, a tagokra és az ellatottakra nézve, ezért azt nem felhatalmazason alapulo jogi
aktusok utjan kell végrehajtani.
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Modositas 288
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 20 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

17 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modositas

20. A 17. cikk a kovetkezo torolve
(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A Bizottsag felhatalmazdast kap arra,
hogy a 64a. cikknek megfeleloen
felhatalmazdason alapulo jogi aktusokat
fogadjon el az e cikkben és a 18. cikkben
emlitett szamok és szdzalékos értékek
mddositasa céljabol.”

Or. en

Modositas 289
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 20 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

17 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

20. A 17. cikk a kovetkezo torolve
(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A Bizottsag felhatalmazdast kap arra,
hogy a 64a. cikknek megfeleloen
felhatalmazdason alapulo jogi aktusokat
fogadjon el az e cikkben és a 18. cikkben
emlitett szamok és szdazalékos értékek
méddositdsa céljabol.”

Or. en

Indokolas

A szavatolotoke-kiiszobértékek olyan elsddleges jogalkotasi paraméterek, amelyek
meghatarozzak a foglalkoztatoi nyugelldtast szolgaltato intézmények alapvetd pénziigyi
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kotelezettségeit és a tamogato vallalkozasok felelosségi kitettségét. E kiiszobértékek
modositasat 1. szintli modositassal, nem pedig felhatalmazason alapulo jogi aktussal kell
végrehajtani.

Modositas 290
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 20 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

17 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modositas

(7) A Bizottsag felhatalmazast kap torélve
arra, hogy a 64a. cikknek megfeleléen

felhatalmazdason alapulo jogi aktusokat

fogadjon el az e cikkben és a 18. cikkben

emlitett szamok és szazalékos értékek

mddositasa céljabol.”

Or. en
Indokolas
A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményekrol szolo iranyelv minimalis
harmonizacios jellegével kapcsolatban torolve.
Modositas 291
Anouk Van Brug, Engin Eroglu, Stéphanie Yon-Courtin
Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 20 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv
17 cikk — 7 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(7) A Bizottsag felhatalmazdst kap (7 Az e cikkben és a 18. cikkben
arra, hogy a 64a. cikknek megfeleloen szerepld szamokat és szazalékos
felhatalmazdason alapulo jogi aktusokat ardnyokat... [e modosito iranyely
fogadjon el az e cikkben és a 18. cikkben hatdlybalépésének idopontjal-tol/-tol
emlitett szamok ¢és szazalékos értékek szamitott 18 honapon beliil modositani
mddositasa céljabol.” kell, miutan a Bizottsag nyilvanos

forrasokon alapulo, megfelelo és datfogo
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Alternativ megoldaskeént ez a bekezdés toérélheto.

Modositas 292
Engin Eroglu

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

[-]

tanulmanyt készitett, amelyet jogalkotdsi
Jjavaslat kisért.

Or. en

Indokolas

Modositas

torolve

Or. en

Indokolas

A jelenlegi helyzet fenntartdsa érdekében sziikséges.

Modositas 293
Jonas Fernandez, César Luena

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 20 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

17 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) A Bizottsag felhatalmazast kap
arra, hogy a 64a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat
fogadjon el az e cikkben és a 18. cikkben
emlitett szamok és szazalékos értekek
modositasa céljabol.”

AM\1345189HU.docx
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Modositas

(7 A Bizottsag felhatalmazast kap
arra, hogy a 64a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat
fogadjon el az e cikkben és a 18. cikkben
emlitett szamok és szazalékos értékek
modositasa céljabol. A szavatolo tokét az
ezen iranyelvben megdllapitott minimalis
és maximalis savokon beliil kell
meghatdarozni. A felhatalmazdson alapulo
jogi aktusok révén torténd barmely
mddositashoz az EIOPA-val folytatott
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elozetes konzultacio sziikséges, amelyet
hatasvizsgalatnak kell kisérnie. A
feliilvizsgalatokat rendszeres
idokozonként, otévente kell elvégezni.

Or. en

Modositas 294
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

21. [-.] torolve

Or. en
Indokolas

A 18a. cikk rovid tavi szolvencidra vonatkozo stressz-forgatokényveket alkalmaz a hosszu
befektetési horizonttal rendelkezo intézményekre és a meglévé nemzeti biztonsagi halokra,
amelyek mar kezelik a céltartalék altal fedezni kivant kockazatokat. Az eloirt forgatokonyvek
aktivan visszatartjak a sajat toket és az illikvid befektetéseket, ami ellentétes az MBU
celkitiizésével. A cikk aranytalan és torlendo.

Modositas 295
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

18 a cikk
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
[] torélve
Or. es
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Modositas 296
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A székhely szerinti tagallamok illetékes
hatdsagai eldirjak, hogy a
nyugdijkonstrukciokat miikodtetd
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények — amennyiben nem a
tdmogato vallalkozasok, hanem maguk a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények vallaljak a biometrikus
kockézatok biztositasanak kotelezettségét,
illetve adott befektetési hozamot vagy az
ellatasok adott szintjét garantaljak —
legalabb haromévente végezzenek
stressztesztet annak értékelésére, hogy
képesek-e teljesiteni a tagokkal és
ellatottakkal szembeni kotelezettségeiket,
tobbek kozott kedvezdtlen piaci és
demografiai valtozasokat tiikr6z0
forgatokonyvek alapjan is.

Modositas 297
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 1 bekezdés — 3 albekezdés

AM\1345189HU.docx
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Modositas

A székhely szerinti tagallamok illetékes
hatdsagai eldirjak, hogy a
nyugdijkonstrukciokat miikddtetd
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények — amennyiben nem a
tdmogato vallalkozasok, hanem maguk a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmények vallaljak a biometrikus
kockézatok biztositasanak kotelezettségét,
illetve adott befektetési hozamot vagy az
ellatasok adott szintjét garantaljak —
rendszeresen végezzenek stressztesztet
annak értékelésére, hogy képesek-e
teljesiteni a tagokkal és ellatottakkal
szembeni kotelezettségeiket, tobbek kozott
kedvezdtlen piaci és demografiai
valtozasokat tiikrozd forgatokonyvek
alapjan is. Az illetékes hatésdgok a
stressztesztek mértékének, részletességi
szintjének és gyakorisagdanak
meghatdarozasakor figyelembe veszik a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény tevékenységeinek jelleget,
kockazatat, nagysdagrendjét és
osszetettséget.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok annak értékelését is
eloirhatjak a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmény szamara, hogy az
eldre jelzett rendelkezésre allo szavatold
tokéje meghaladja-e a minimalis
szavatolotoke-sziikségletét, vagy adott
esetben a 15. cikk értelmében a nemzeti
jog alapjan megkovetelt barmely magasabb
Osszegli eldirt szavatold tokét.

Modositas 298
Auke Zijlstra

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

) Az (1) bekezdés alkalmazdasaban a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények a legutobbi pénziigyi
kimutatdsok idépontjatol szamitott
kovetkezo tiz pénziigyi évre vonatkozoan
elorejelzéseket készitenek az eszkozokrol
és kotelezettségekrol az alabbi
forgatokonyvek mindegyike szerint:

a) a legutobbi pénziigyi kimutatasok
idopontjaban fennadllo gazdasagi
feltételeket alapul vevo alapforgatokonyv;

b) a kamatlabak tartos, 40 %-os relativ
csokkenését vagy 0,75 szazalékpontos
abszolut csokkenését — attol fiiggoen,
hogy melyik sulyosabb — feltételezé
kedvezotlen forgatokonyv, anélkiil, hogy a
kamatlabak 0 % alda esnének vagy
meghaladnak a 3,5 %-ot;

¢) a nem értékcsokkentheto eszkozok
befektetési hozamdanak 30 %-o0s

PE789.865v01-00

Modositas

A tagallamok annak értékelését is eldirjak
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézmény szdmara, hogy az eldre jelzett
rendelkezésre allo szavatolo tokéje
meghaladja-e a minimalis szavatolotdke-
sziikségletét, vagy adott esetben a 15. cikk
értelmében a nemzeti jog alapjan
megkdvetelt barmely magasabb 0sszegli
eldirt szavatold tokét.

Or. en

Modositas

torolve
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csokkenését feltételezo kedvezotlen
forgatokonyv;

d) a tagok és ellatottak halalozdsi
ardanydanak 10 %-o0s csokkenése minden
korosztalyban.

Az elso albekezdéstol eltérve a tagdallamok
eloirhatjak a foglalkoztatoi nyugelldatdast
szolgaltato intézmények szamdra, hogy:

a) készitsenek elorejelzéseket tiz pénziigyi
évnél hosszabb idoszakra;

b) készitsenek az elso albekezdés b), c)
vagy d) pontjaban meghatdarozott
forgatokonyveknél sulyosabb kedvezotlen
forgatokonyvek szerinti elorejelzéseket;

¢) készitsenek tovabbi
stresszforgatokonyvek szerinti
elorejelzéseket.

Or. en
Indokolas

A harmonizalt tizéves elorejelzési idoszak mar most is megterheld hosszu tavi értékelést
biztosit. Annak lehetove tétele, hogy a nemzeti hatosdagok hosszabb idéhorizontokat, sulyosabb
forgatokonyveket vagy tovabbi forgatokonyveket irjanak elo, nyitott végii feliigyeleti
kovetelményeket teremt, csokkenti a jogbiztonsagot és alaassa az ésszehasonlithatosagot.

Moédositas 299
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés — bevezetd rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
Az elso albekezdéstdl eltérve a tagallamok Az elso és a masodik albekezdéstol eltérve
eldirhatjak a foglalkoztatoi nyugellatast a tagallamok eldirhatjak a foglalkoztatoi
szolgaltato intézmények szamara, hogy: nyugellatast szolgaltato intézmények

szamara, hogy:

Or. en
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Moédositas 300
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) készitsenek elorejelzéseket tiz
péncziigyi évnél hosszabb idoszakra;

Moédositas 301
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) készitsenek tovabbi
stresszforgatokonyvek szerinti
elorejelzéseket.

Modositas 302
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 2 bekezdés — 2a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE789.865v01-00 166/191

Modositas
torolve
Or. en
Modositas
torolve
Or. en
Modositas

Fokozott piaci volatilitas vagy egyéb
rendkiviili piaci fejlemények esetén a
Bizottsag az EIOPA-val folytatott
konzultaciot kovetoen felhatalmazdson
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Modositas 303
Auke Zijlstra, Mireia Borras Pabon

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

alapulo jogi aktust fogadhat el az
elorejelzésnek az elso albekezdés b), c)
vagy d) pontjaban meghatdarozott
Jforgatokonyveknél sulyosabb
forgatokonyvek esetén torténo elvégzése
céljabol.

Or. en

Modositas

(2a) Az ezen irdanyelvben eloirt
stressztesztek a pénziigyileg jelentos
piacokra, a kamatlabakra, a
beruhazasokra, a hosszu élettartamra, a
haldlozasra és a demogrdfiai
kockazatokra korlatozodnak. A
tagallamok és az illetékes hatosagok nem
irhatjak eld a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamdra, hogy
éghajlatvaltozasi, kornyezetvédelmi,
atallasi politikai vagy egyéb
kornyezetvédelmi vonatkozdsu
stresszteszt-forgatokonyveket végezzenek.

Or. en

Indokolas

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények stressztesztjének az intézmény
nyugdijkotelezettségek teljesitésére valo képessége szempontjabol kozvetleniil relevans
kockazatokra kell dsszpontositania. Az éghajlat-politikai forgatokényvek spekulativak,
politikai szempontbdl fiiggoek és nem megfeleloek a hosszu tavu nyugdijrendszerek kotelezé

prudencidlis paramétereiként.

Modositas 304

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, René Repasi
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Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett
stresszteszt eredményei azt mutatjak, hogy
a (2) bekezdésben emlitett forgatokonyvek
barmelyike esetében a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény vagy
nem rendelkezne elegendd eszkozzel a
biztositastechnikai tartalékok fedezésére,
vagy adott esetben a rendelkezésre 4llo
szavatolo tokéje nem lenne elegendd
ahhoz, hogy az eldrejelzés altal lefedett
barmely évben teljesitse a minimalis
szavatolotoke-sziikségletet vagy a nemzeti
jog alapjan megkovetelt magasabb Osszegl
eldirt szavatold tékét a 15. cikk
értelmében, a tagallamok biztositjak, hogy
az illetékes hatdsag eldirja a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
szamara, hogy nyujtson be
konvergenciatervet.

Modositas 305
Dirk Gotink

PE789.865v01-00
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Modositas

Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett
stresszteszt eredményei azt mutatjak, hogy
a (2) bekezdés a), b) vagy c) pontjaban
emlitett forgatokonyvek barmelyike
esetében fenndll annak jelentos
kockazata, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény vagy
nem rendelkezne elegendd eszkdzzel a
biztositastechnikai tartalékok fedezésére,
vagy adott esetben a rendelkezésre 4llo
szavatolo tokéje nem lenne elegendd
ahhoz, hogy az eldrejelzés altal lefedett
barmely évben teljesitse a minimalis
szavatolotoke-sziikségletet vagy a nemzeti
jog alapjan megkovetelt magasabb Osszegli
eldirt szavatold tékét a 15. cikk
értelmében, a tagallamok biztositjak, hogy
az illetékes hatosag eldirhatja a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény szdmara, hogy nyljtson be
ardnyos konvergenciatervet. Amennyiben
a (2) bekezdés d) pontjaban emlitett
forgatokonyv eredményei lényeges
kockazatot jeleznek, az illetékes hatosag
eldirhatja a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény szamdra, hogy
meglévo kockazatkezelési vagy
helyredllitasi intézkedései révén értékelje
és kezelje ezt a kockazatot. Ezek az
eredmények onmagukban nem teszik
szitkségessé konvergenciaterv benyujtdsdt
vagy a rendelkezésre dallo szavatolo toke
azonnali novelését.

Or. en
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Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 3 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény a stresszteszt elvégzésének
1d6pontjatol szamitott hdarom honapon
beliil benytjtsa a konvergenciatervet az
illetékes hatosagnak.

Modositas 306
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 3 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben hdrom hénapon beliil nem
keriil sor a konvergenciaterv benyujtasara,
vagy ha a konvergenciaterv nem tartalmaz
hiteles intézkedéseket a stresszteszt soran
megallapitott alulfinanszirozas vagy adott
esetben elégtelen mértékli rendelkezésre
allo szavatolo toke kezelésére, a
tagallamok biztositjak, hogy az illetékes
hatdsdgok hataskorrel rendelkezzenek
annak eldirasara, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény
magasabb rendelkezésre allo szavatolo
tokét képezzen.

Modositas 307
Dirk Gotink

AM\1345189HU.docx

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény a stresszteszt elvégzésének
1d6pontjatol szamitott meghatdarozott
iddszakon belill benyujtsa a
konvergenciatervet az illetékes hatosagnak.

Or. en

Modositas

Amennyiben meghatdrozott idészakon
beliil beliil nem keriil sor a
konvergenciaterv benyujtasara, vagy ha a
konvergenciaterv nem tartalmaz hiteles
intézkedéseket a stresszteszt soran
megallapitott alulfinanszirozas vagy adott
esetben elégtelen mértékii rendelkezésre
allo szavatolo toke kezelésére, a
tagallamok biztositjak, hogy az illetékes
hatosagok hataskorrel rendelkezzenek
annak elbirasara, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatod intézmény
magasabb rendelkezésre all6 szavatolo
tokét képezzen.

Or. en

PE789.865v01-00
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Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 3 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(3a) Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett stresszteszt eredményei azt
mutatjdak, hogy a (2) bekezdésben emlitett
Sforgatokonyvek szerint a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
barmely tervezett évben vagy olyan
eszkozokkel rendelkezne, amelyek
lényegesen meghaladjik a
biztositastechnikai tartalékainak
fedezéséhez sziikséges mértéket, vagy
adott esetben olyan rendelkezésre dllo
szavatolo tokével rendelkezne, amely
lényegesen meghaladja a minimalis
szavatolo tokéje vagy a nemzeti jog dltal a
15. cikk alapjan eloirt barmely magasabb
szabdlyozoi szavatolotoke-szint
teljesitéséhez sziikséges mértéket, a
tagdllamok eldirjak, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
nyujtson részletes magyardazatot arrol,
hogy mikeént fogja tovabbra is teljesiteni a
tagokkal és ellatottakkal szembeni
kotelezettségeit, valamint arrol, hogy a
szakpolitikai dontések milyen hatdst
gyakorolnak nyugdijjovedelemmel
kapcsolatos célkitiizéseire és a megfelelo
nyugdijjovedelem biztositdasdara.

Or. en

Indokolas

While it is essential that IORPs hold enough assets to always meet their obligations and stay
solvent, being overly risk-averse could also affect the interest of members and beneficiaries,
for example through choices made by an IORP that impact the purchasing power of (future)
beneficiaries. This can include choices related to non-indexation of pension benefits. Since
providing adequate retirement income also is a key obligation of IORPs, the effects of being
overly risk-averse are relevant and should be included in the Directive. The stress tests under
this new Article could be a useful way to also measure whether an IORP is overly risk-averse.
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Modositas 308
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A tagallamok donthetnek ugy,
hogy nem alkalmazzadk az (1)—

(3) bekezdést, amennyiben a teriiletiikon
talalhato foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamadra eldirjak,
hogy a 17. cikkben emlitett minimalis
szavatolotoke-sziikségletet meghalado
eloirt szavatolo tokével rendelkezzenek,
feltéve, hogy az eldirt szavatolo tokére
vonatkozo kovetelmények
kockazatalapuak, legalabb a piaci és az
élettartam-kockazatok tekintetében.”

Modositas 309

Modositas

torolve

Or. en

Adnan Dibrani, Niels Fuglsang, Thomas Bajada, Lara Wolters, René Repasi

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 21 pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

18a cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A tagallamok donthetnek ugy, hogy
nem alkalmazzdk az (1)—(3) bekezdést,
amennyiben a teriiletiikon talalhato
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmara eloirjak, hogy a
17. cikkben emlitett minimalis
szavatolotoke-sziikségletet meghalado
eloirt szavatolo tokével rendelkezzenek,
feltéve, hogy az eldirt szavatolo tokére
vonatkoz6 kovetelmények
kockazatalapuak, legalabb a piaci és az
¢lettartam-kockazatok tekintetében.”

AM\1345189HU.docx

Modositas

%) A tagallamok donthetnek ugy, hogy
nem alkalmazzak az (1)—(3) bekezdést,
amennyiben a teriiletiikon talalhato
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmara eloirjak, hogy a
17. cikkben emlitett minimalis
szavatolotoke-sziikségletet meghalado
eloirt szavatolo tokével rendelkezzenek,
feltéve, hogy az eldirt szavatolo tokére
vonatkoz6 kovetelmények
kockazatalapuak, legalabb a piaci és az
¢lettartam-kockazatok tekintetében, vagy
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ha az egyenértékii nemzeti szabalyok mar
eloirjak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények szamdra, hogy
kockazatalapu szolvencia-, irdnyitdsi és
sajat kockadzatértékelési kovetelmények —
tobbek kozott sajat kockdzat- és
szolvenciaértékelés — révén értékeljék és
kezeljék a relevans kockazatokat a
parhuzamos és ardanytalan kovetelmények
elkeriilése érdekében.”

Or. en
Indokolas

A 18a. cikkben foglalt kévetelményeket aranyos modon kell alkalmazni, és azok nem
valthatnak ki automatikusan tovabbi tokekovetelményeket vagy konvergenciaterveket,
amennyiben a kockdzatok a meglévo kockdzatkezelési, iranyitasi vagy helyreallitasi
intézkedések révén megfelelden kezelhetok. Ez a modositas elkeriili a parhuzamos
kovetelményeket, ugyanakkor megorzi az illetékes hatosdagok azon képességét, hogy lényeges
kockazatok azonositdasa esetén fellépjenek.

Modositas 310
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a—d pont

(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1 bekezdés, 1a—1d bekezdés, 68 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

[/ torolve

Or. en

Modositas 311
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulé javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — a pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — bevezetd rész

PE789.865v01-00 172/191 AM\1345189HU.docx



A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok eldirjak, hogy a
tertiletiikon engedélyezett, foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmények az
Ovatossag elvének ¢€s kiilondsen a
kovetkezd szabalyoknak megfeleléen
valositsak meg befektetéseiket:”;

Modositas 312
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyuld javaslat

Modositas

(1) A tagallamok eldirjak, hogy a
teriiletiikon engedélyezett vagy
nyilvantartdsba vett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények az
ovatossag elvének és kiilonosen a
kovetkezd szabalyoknak megfelelden
valdsitsak meg befektetéseiket:”;

Or. en

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — a a pont (1j)

(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — a pont

Hatalyos széveg

a)a vagyont 0sszességében a tagok és az
ellatottak hossza tava érdekeinek
legmegtelelobb modon kell befektetni.
Esetleges érdek-0sszeiitkozések esetén a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézménynek, illetve a portfoliot kezeld
szervnek kell gondoskodnia arrél, hogy a
befektetéseket kizarolag a tagok és
ellatottak érdekében valositsak meg;

Modositas

aa)  az a) pont a kovetkezoképpen
modosul:

»a)a vagyont 0sszességében a tagok és az
ellatottak hossza tava érdekeinek
legmegfelelobb modon kell befektetni,
beleértve a megfelelo és koltséghatékony
hosszu tavi hozamok biztositdsdt és a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények hosszu tavu
kotelezettségeinek biztositdsdt. Esetleges
érdek-0sszeiitkdzések esetén a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézménynek, illetve a portfoliot kezeld
szervnek kell gondoskodnia arrol, hogy a
befektetéseket kizardlag a tagok €s
ellatottak érdekében valositsdk meg;

Or. en
(32016L2341)
Modositas 313
Martin Schirdewan
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Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — a pont — a a pont (1))
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — a pont

Hatalyos széveg

a) a vagyont Osszességében a tagok ¢€s az
ellatottak hosszu tavu érdekeinek
legmegtelelobb modon kell befektetni.
Esetleges érdek-0sszeiitkozések esetén a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézménynek, illetve a portfoliot kezeld
szervnek kell gondoskodnia arrél, hogy a
befektetéseket kizarolag a tagok és
ellatottak érdekében valositsak meg;

Modositas

aa)  az a) pont helyébe a kovetkezo
szoveg lép:

,»a) a vagyont Osszességeében a tagok €s az
ellatottak hossza tava érdekeinek
legmegtelelobb modon kell befektetni.
Esetleges érdek-0sszeiitkdzések esetén a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézménynek, illetve a portfoliot kezeld
szervnek kell gondoskodnia arrdl, hogy a
befektetéseket kizardlag a tagok és
ellatottak érdekében valositsak meg; a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények legalabb haromévente
értékelik tagjaik és ellatottjaik
nyugdijsziikségleteit, beleértve tobbek
kozott a megcélzott helyettesitési ratikat, a
varhato megteériilési ratakat és a likviditasi
sziikségleteket. Ezen értékelés alapjin a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények megerdositik vagy adott
esetben feliilvizsgaljak
esgkozallokdcidjukat annak biztositisa
érdekében, hogy az folyamatosan
osszhangban legyen tagjaik és ellatottjaik
jellemzoivel és igényeivel;”

Or. en

(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A402016L2341-
20250117&qid=1782305062370)

Modositas 314
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — a b pont (1)

(EU) 2016/2341 irdnyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — a a—a d pont (1))

PE789.865v01-00
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A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

ab) a 19. cikk (1) bekezdése a
kovetkezo pontokkal egésziil ki:

»aa) a tobbéves befektetési stratégidak
modositasait az igazgatotandcsnak vagy
mds olyan iranyito szerveknek kell
jovahagyniuk, amelyekben a kotelezo
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények — beleértve az
onfoglalkoztatok foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeit is —
tagjai és ellatottjai kozvetleniil vagy a
szocidlis partnerek dltal valasztott vagy
kinevezett képviselokon keresztiil
képviseltetik magukat;

ab) a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények meghatarozzak a
tagok és az ellatottak befektetési
preferencidit, beleértve a fenntarthatosagi
preferencidkat is, és tajékoztatjdk a
tagokat és az ellatottakat a fobb
befektetési iranyokrol, beleértve azokat is,
amelyek ESG-szempontokat
tartalmaznak;

ac) a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények biztositjak, hogy a
befektetéskezelok és a befektetési
megbizdsok kivalasztasa sordn figyelembe
vegyék az ovatossdag szabdlydt, a tagok és
ellatottak érdekeit, valamint a lehetséges
fenntarthatosagi kockazatokat;

ad) a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményeknek keriilniiik kell
az alternativ eszkozokkel — tobbek kozott,
de nem kizarolag a magantoke-, a
kockazatitoke- és az
infrastrukturapiacokkal — szembeni
kockazati kitettséget;”

Or. en
Modositas 315
Auke Zijlstra, Mireia Borras Pabon
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Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
b) az ovatossdg elvének megfeleloen b) az eszkozoket kizardlag a tagok és
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgdltato ellatottak hosszu tavu érdekeinek
intézményeknek befektetési dontéseik megfelelden lehet befektetni, figyelembe
soran figyelembe kell venniiik az véve a biztonsdgot, a mindséget, a
(EU) 2019/2088 eurdpai parlamenti és likviditast, a jovedelmezdséget, a
tandcsi rendelet* 2. cikkének diverzifikdciot, valamint a kotelezettségek
22. pontjaban meghatdrozott Jjellegét és idotartamat,

fenntarthatosagi kockadzatokat, és e célbol
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgdltato
intézményeknek figyelembe kell venniiik
befektetési stratégidjuknak és
dontéseiknek az (EU) 2019/2088 rendelet
2. cikkének 24. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatosagi tényezokre gyakorolt
lehetséges hosszu tavu hatdsat. Ennek
ardnyos modon kell torténnie, figyelembe
véve a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények tevékenységeinek
jellegét, mértékeét és osszetettséget.”;

Or. en
Indokolas

A fenntarthatosagi tényezok javasolt kotelezo figyelembevételét egyértelmii vagyonkezeldi
kotelezettséggel kell felvaltani. A kézponti tesztnek arra kell vonatkoznia, hogy a befektetés a
nyugdijmegtakaritok hosszu tavu pénziigyi érdekeit szolgalja-e.

Moédositas 316
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyulé javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
b) az dvatossag elvének megfelelden a b) az dvatossag elvének megfelelden a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatod
PE789.865v01-00 176/191 AM\1345189HU.docx



intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell venniiik az

(EU) 2019/2088 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet™ 2. cikkének

22. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatosagi kockazatokat, és e célbol
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek figyelembe kell venniiik
befektetési stratégiagjuknak és
dontéseiknek az (EU) 2019/2088 rendelet
2. cikkének 24. pontjaban meghatdarozott
fenntarthatosagi tényezokre gyakorolt
lehetséges hosszu tavu hatasat. Ennek
ardnyos modon kell torténnie, figyelembe
véve a foglalkoztatoi nyugellatdast
szolgadltato intézmények tevékenységeinek
jellegét, mértéket és osszetettséget.”,

Modositas 317
Martin Schirdewan

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — b pont

(EU) 2016/2341 irdnyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az ovatossag elvének megfelelden a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell venniiik az

(EU) 2019/2088 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet* 2. cikkének

22. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatosagi kockdzatokat, és e célbol
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgdltato
intézményeknek figyelembe kell venniiik
befektetési stratégidajuknak és
dontéseiknek az (EU) 2019/2088 rendelet
2. cikkének 24. pontjaban meghatarozott
fenntarthatosagi tényezokre gyakorolt
lehetséges hosszu tavi hatasat. Ennek
aranyos modon kell torténnie, figyelembe
véve a foglalkoztatoi nyugellatast
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intézményeknek befektetési dontéseiket
szigoruan a pénziigyi kockdzatok
értékelésére és a kockazatokkal kiigazitott
hosszu tavi megtériilés maximalizdaldsdara
iranyulo célkitiizésre alapozzak,
figyelembe véve a tagok és elldtottak
életciklus- és életkor szerint differencialt
kockazati profiljat;

Or. en

Modositas

b) az Gvatossag elvének megfelelden a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell venniiik a befektetési
dontések kornyezeti, tarsadalmi és
iranyitasi tényezokre gyakorolt lehetséges
hosszl tava hatasat, kiilonos tekintettel a
fenntarthatosdgra gyakorolt kdaros
hatdsokra, valamint a befektetési
dontéseik fenntarthatosagi kockazataira.
Ennek ardnyos modon kell torténnie,
figyelembe véve a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
tevékenységeinek jellegét, mértékét és
Osszetettségét.”;
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szolgaltato intézmények tevékenységeinek
jellegét, mértékét és Osszetettségét.”;

Modositas 318
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — b pont

(EU) 2016/2341 iranyelv
19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) az Ovatossag elvének megfeleléen a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell venniiik az

(EU) 2019/2088 eurodpai parlamenti és
tanacsi rendelet* 2. cikkének 22. pontjaban
meghatarozott fenntarthatdsagi
kockazatokat, és e célbdl a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeknek
figyelembe kell venniiik befektetési
stratégiajuknak és dontéseiknek az

(EU) 2019/2088 rendelet 2. cikkének

24. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatosagi tényezokre gyakorolt
lehetséges hosszu tava hatdsdt. Ennek
aranyos modon kell térténnie, figyelembe
véve a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények tevékenységeinek
jellegét, mértékét €s Osszetettségét.”;

Modositas 319
Sirpa Pietikdinen

Iranyelvre iranyulé javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — b pont
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Or. en

Modositas

b) az Ovatossag elvének megfeleléen a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell venniiik az

(EU) 2019/2088 eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet* 2. cikkének 22. pontjaban
meghatarozott fenntarthatosagi
kockézatokat, amennyiben ezek a
kockazatok pénziigyi szempontbol jelentos
hatassal vannak az eszkozeik értékére, a
kotelezettségeik jellegére és idotartamadra,
valamint a tagok és elldtottak hosszu tava
érdekeire. Az ilyen kockazatok adott
esetben magukban foglalhatjak az
eszkozok szabalyozdsi vagy egyéb
fenntarthatosdaggal kapcsolatos piaci
valtozasokbdol eredd értékcsokkenésének
kockazatdt. Ennek aranyos modon kell
torténnie, figyelembe véve a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltato intézmények
tevékenységeinek jellegét, mértékét és
Osszetettségét.”;

Or. es
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(EU) 2016/2341 irédnyelv
19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az ovatossag elvének megfelelden a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell venniiik az

(EU) 2019/2088 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet* 2. cikkének

22. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatosagi kockazatokat, és e célbol a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek figyelembe kell venniiik
befektetési stratégidjuknak és dontéseiknek
az (EU) 2019/2088 rendelet 2. cikkének
24. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatosagi tényezokre gyakorolt
lehetséges hosszu tavi hatasat. Ennek
aranyos modon kell torténnie, figyelembe
véve a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltato intézmények tevékenységeinek
jellegét, mértékét és Osszetettségét.”;

Modositas 320
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — b pont

(EU) 2016/2341 iranyelv
19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az Ovatossag elvének megfelelden a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell vennitik az

(EU) 2019/2088 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet* 2. cikkének

22. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatésagi kockdzatokat, és e célbol
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézményeknek figyelembe kell venniiik
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Modositas

b) az ovatossag elvének megfelelden a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell venniiik a
rendszerszintii, dtfogo és hosszu tavi
fenntarthatosagi kockazatokat, valamint
azok osszesitett hatdsat, és e célbdl a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézményeknek figyelembe kell venniiik
befektetési stratégiajuknak és dontéseiknek
tudomdnyos alapu fenntarthatosagi
tényezokre gyakorolt lehetséges hosszu
tava hatasat. Ennek aranyos modon kell
torténnie, figyelembe véve a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltato intézmények
tevékenységeinek jellegét, mértékét és
Osszetettségét.”;

Or. en

Modositas

b) a) az Gvatossag elvének
megfelelden a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményeknek befektetési
dontéseik soran figyelembe kell venniiik a
fenntarthatosdgra gyakorolt hatdst, és e
célbol a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltato intézményeknek figyelembe
kell venniiik befektetési stratégidjuknak és
dontéseiknek kornyezeti, tarsadalmi és
kormanyzati tényezokre gyakorolt
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befektetési stratégidjuknak és dontéseiknek
az (EU) 2019/2088 rendelet 2. cikkének
24. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatosagi tényezdkre gyakorolt
lehetséges hosszu tava hatdsat. Ennek
aranyos modon kell térténnie, figyelembe
véve a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények tevékenységeinek
jellegét, mértékét €s Osszetettségét.”;

lehetséges hosszu tava hatdsat. Ennek
aranyos modon kell torténnie, figyelembe
véve a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények tevékenységeinek
jellegét, kockdzatdt, mértékét és
osszetettségét.”; az (EU) 2019/2088
rendeletben meghatarozott
fenntarthatosagi kockazatok és tényezok
alkalmazhatok.

Or. en

Indokolas

As the SFDR is currently being reviewed, it would be risky to completely link the concepts of
sustainability risk and sustainability factors to this regulation without knowing the final
outcome. In addition, IORPs are not ordinary financial market participants as intended under
the SFDR, offering financial products to investors. The members of an IORP in many cases do
not have a choice, for example in the case of auto-enrollment, and IORPs work on the basis of
social dialogue and collective bargaining. Applying the SFDR definitions should therefore be

a choice for IORPs and not an obligation.

Modositas 321
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — b pont

(EU) 2016/2341 irdnyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az Ovatossag elvének megfelelden a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell vennitik az

(EU) 2019/2088 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet* 2. cikkének 22. pontjaban
meghatarozott fenntarthatdsagi
kockézatokat, és e célbol a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményeknek
figyelembe kell venniiik befektetési
stratégiajuknak és dontéseiknek az

(EU) 2019/2088 rendelet 2. cikkének

24. pontjaban meghatdrozott
fenntarthatosagi tényezokre gyakorolt
lehetséges hosszu tavu hatasat. Ennek
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Modositas

b) az ovatossag elvének megfelelden a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézményeknek befektetési dontéseik
soran figyelembe kell vennitik az

(EU) 2019/2088 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikkének 22. pontjaban
meghatarozott fenntarthatosagi
kockazatokat. Ennek ardnyos modon kell
torténnie, figyelembe véve a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények
tevékenységeinek jellegét, mértékét és
Osszetettségét. A tagallamok nem irhatnak
eld a foglalkoztatoi nyugellatdst
szolgaltato intézmények szamdra olyan
fenntarthatosaggal kapcsolatos
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aranyos modon kell torténnie, figyelembe kovetelményeket a befektetési dontésekkel

véve a foglalkoztatdi nyugellatast kapcsolatban, amelyek tulmutatnak az
szolgaltato intézmények tevékenységeinek unios jog alapjan a hasonlo méretii és
jellegét, mértékét és Osszetettségét.”; kockazati profilu egyéb pénziigyi piaci
szereplokre alkalmazando
kovetelményeken;”
Or. en
Indokolas

A prudencialis befektetési szabalyoknak foglalkozniuk kell a rendszer szempontjabol
peéncziigyileg lényeges fenntarthatosagi kockdzatokkal. A befektetési dontések fenntarthatosagi
tényezokre gyakorolt hatasanak értékelésére vonatkozo dltalanos kételezettség aranytalan a
kis foglalkoztatoi nyugellatast szolgadltato intézmények esetében. Az egyenlo
versenyfeltételekre vonatkozo rendelkezés megakaddlyozza a belsé piacot torzito
tulszabalyozast.

Modositas 322
Danus$e Nerudova

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — b a pont (uj)
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — b a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

ba)  azok a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények, amelyek kezelt
esgkozei meghaladjak az 1 milliard EUR-
t, eszkozeik legalabb 2 %-dt
kockazatitokébe osztjdak el az ovatossag
elvével, és tagjaik és ellatottaik érdekeivel

osszhangban;

Or. en
Modositas 323
Arba Kokalari
Iranyelvre iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — a pont — ¢ pont
(EU) 2016/2341 iranyelv
19 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés — d pont
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) a vagyont tulnyomorészt
szabdlyozott piacokon, multilaterdlis
kereskedési rendszerben (MTF) vagy
szervezett kereskedési rendszerben (OTF)
kell befektetni; ”;

Modositas 324
Sirpa Pietikédinen

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1b bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1b) A tagéallamok eldirjak, hogy a
biztositastechnikai tartalékok fedezete
céljabal tartott eszkozoket a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény altal
vallalt kotelezettségek jellegének és
futamidejének megfeleld modon fektessék
be.

Modositas 325
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1c bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(Ic) A tagdallamok eldirjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato

intézmények befektetési dontései
titkrozzék a tagok és ellatottak
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Modositas

d) a vagyont diverzifikalt modon kell
befektetni, az eszkozok likviditasi profiljat
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgdltato
intézmény teljes portfoliojahoz viszonyitva
kell figyelembe venni;

Or. en

Modositas

(1b) A tagallamok eldirjak, hogy a
biztositastechnikai tartalékok fedezete
c€ljabol tartott eszkozoket diverzifikalt, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény altal vallalt kotelezettségek
jellegének és futamidejének megfeleld
modon fektessek be.

Or. en

Modositas

torolve

AM\1345189HU.docx



fenntarthatosagi preferencidit,
amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények képesek felmérni
ezeket a tagi preferencidkat, és
amennyiben ezek a preferenciak
osszhangban vannak az (1) bekezdésben
meghatdrozott befektetési elvekkel.

Or. es

Modositas 326
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1c bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(Ic) A tagallamok eldirjak, hogy a torélve
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények befektetési dontései
titkrozzék a tagok és elldtottak
fenntarthatosagi preferencidit,
amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények képesek felmérni
ezeket a tagi preferencidkat, és
amennyiben ezek a preferencidak
osszhangban vannak az (1) bekezdésben
meghatdrozott befektetési elvekkel.

Or. en
Indokolas

Irreadlis az a kovetelmény, hogy a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények befektetési dontései tiikrozzék a tagok és ellatottak
fenntarthatosagi preferencidit.

Moédositas 327
Markus Ferber, Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
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1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv
19 cikk — Ic bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(Ic) A tagallamok eldirjak, hogy a torélve
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények befektetési dontései
titkrozzék a tagok és elldtottak
fenntarthatosagi preferencidit,
amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények képesek felmérni
ezeket a tagi preferencidkat, és
amennyiben ezek a preferencidak
osszhangban vannak az (1) bekezdésben
meghatdrozott befektetési elvekkel.

Indokolas

Modositas

Or. en

Az (Ic) és (1d) bekezdés dtiilteti a MiFID II. iranyelv egyéni alkalmassagi keretrendszerét egy
olyan kollektiv foglalkoztatoinyugdij-kérnyezetbe, amelyben az egyéni preferencia kivaltasa
miikodésében kivitelezhetetlen. Az alabontott tagi preferencidk tiikrézése a kollektiv
jaradékalapu nyugdijrendszereken beliil ellentétes azok alapveto strukturdjaval. A
fogalommeghatarozdsok kereszthivatkozdsokat tartalmaznak a fenntarthato finanszirozdssal
kapcsolatos kozzétételekrol szolo rendelet jelenleg feliilvizsgalat alatt dllo rendelkezéseire,

ami jogbizonytalansagot teremt.

Modositas 328
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1c bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(Ic) A tagadllamok eldirjak, hogy a torolve
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato

intézmények befektetési dontései

titkrozzék a tagok és ellatottak

fenntarthatosagi preferencidit,

amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast

sgolgaltato intézmények képesek felmérni
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ezeket a tagi preferencidkat, és
amennyiben ezek a preferencidak
osszhangban vannak az (1) bekezdésben
meghatdrozott befektetési elvekkel.

Modositas 329
Auke Zijlstra, Mireia Borras Pabon

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1c bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(Ic) A tagallamok elbirjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények befektetési dontései
titkrozzék a tagok és elldtottak
fenntarthatosagi preferencidit,
amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények képesek felmérni
ezeket a tagi preferencidkat, és
amennyiben ezek a preferencidak
dsszhangban vannak az (1) bekezdésben
meghatdrozott befektetési elvekkel.
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Or. en

Modositas

(1c) Amennyiben egy foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény
kornyezetvédelmi célkitiizéseket
szolgaloként forgalmazott, megjelolt vagy
besorolt eszkozokbe fektet be, vagy ilyen
befektetésekre tesz javaslatot, a tagéllamok
eldirjak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgdltato intézmény szamdra, hogy
legalabb haromévente és a vonatkozo
befektetési politika barmely lényeges
modositasa elott minden egyes tagjanak és
ellatottianak adatait vegye fel. Az
adatfelvétel soran meg kell kérdezni a
tagokat és az ellatottakat arrdl, hogy:

a) azt részesitik-e elonyben, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény tobb, kevesebb vagy
ugyanakkora osszegii ilyen befektetést
eszkozoljon; és

b) milyen minimalis és maximalis
szazalékos aranyadt kell az érintett
portfolionak az ilyen befektetésekhez
rendelni;

Or. en
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Indokolas

A résztvevoknek, nem pedig a szabadlyozoknak vagy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato

intézmeények kezeloinek kell meghatarozniuk, hogy nyugdijmegtakaritasaik felhasznalhatok-e
zold befektetésekre és a maximalisan megengedheto allokaciora. A megkézelités tiszteletben
tartja a résztvevok valasztasat, anélkiil, hogy kételezo zold beruhdzasi kvotat hozna létre.

Modositas 330
Jonas Fernandez, César Luena

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1c bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1c) A tagallamok eldirjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények befektetési dontései
tiikrozzEk a tagok és ellatottak
fenntarthatosagi preferenciait, amennyiben
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények képesek felmérni ezeket a
tagi preferencidakat, és amennyiben ezek a
preferencidak dsszhangban vannak az

(1) bekezdésben meghatarozott befektetési
elvekkel.

Modositas 331
Sirpa Pietikidinen

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1c bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1c) A tagallamok eldirjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények befektetési dontései tiikkrozzeék
a tagok és ellatottak fenntarthatosagi
preferencidit, amennyiben a foglalkoztatoi
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Modositas

(1c) A szolgdltatoknak tiikriozniiik kell
a tagok ¢és ellatottak fenntarthatosagi
preferenciait befektetési stratégidgikban, az
Eurdpai Unio daltal meghatdarozott
standardokkal osszhangban és az

(1) bekezdésben meghatarozott befektetési
elvekkel dsszhangban, a zoldrefestés és az
ilyen gyakorlatok elkeriilése, valamint a
tagoknak és az ellatottaknak nyujtott
informdciok datlathatésdagdnak biztositisa
érdekében.

Or. en

Modositas

(Ic) A tagéallamok eldirjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények befektetési dontései tiikkrozzék
a jelentds karokozas elkeriilését célzo
elvet, valamint a kiilonbozo tipusu

AM\1345189HU.docx



nyugellatast szolgaltato intézmények
képesek felmérni ezeket a tagi
preferencidkat, és amennyiben ezek a
preferencidak osszhangban vannak az

(1) bekezdésben meghatdarozott befektetési
elvekkel.

Modositas 332
Dirk Gotink

Iranyelvre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1c bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1c) A tagéallamok eldirjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények befektetési dontései tiikkrozzek
a tagok és ellatottak fenntarthatosagi
preferenciait, amennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények
képesek felmérni ezeket a tagi
preferencidkat, és amennyiben ezek a
preferencidk dsszhangban vannak az

(1) bekezdésben meghatarozott befektetési
elvekkel.

kockazatokat, beleértve a szisztematikus,
osszetett és hosszu tavu fenntarthatosagi
kockazatokat, valamint azok osszetett
hatasat.

Or. en

Modositas

(1c) A tagallamok eldirjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények befektetési dontései tiikkrozzek
a tagok ¢és ellatottak fenntarthatosagi
preferenciait, amennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények
képesek felmérni ezeket a tagi
preferencidkat, és amennyiben ezek a
preferencidk 6sszhangban vannak az

(1) bekezdésben meghatarozott befektetési
elvekkel. A foglalkoztatoi nyugelldatdst
szolgaltato intézmények szabadon
hatarozhatjak meg, hogy miként lehet a
legjobban felmérni ezeket a
preferenciakat, tobbek kozott felmérések
vagy a tagok és ellatottak meghatarozott
iranyitasi strukturakban valo részvétele
réven.

Or. en

Indokolas

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményeknek tovabbra is szabadon kell donteniiik
arrol, hogy hogyan mérik fel a fenntarthatosagi preferenciakat, mivel ez nem minden esetben
az egyeni befektetési dontésekre vonatkozik (akar kollektiv is lehet).
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Modositas 333
Isabel Benjumea Benjumea

Iranyelvre iranyuld javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1d bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1d) Az (Ic) bekezdés alkalmazasaban a
fenntarthatésagi preferencidk a tag, az
ellatott vagy a leendo tag arra vonatkozo
dontését jelentik, hogy a kovetkezo
péngiigyi estkozok koziil egyet vagy tobbet
belefoglal-e a befektetésébe, és ha igen,
milyen mértékben:

a) olyan péncziigyi eszkoz, amelynek
esetében az iigyfél vagy potencialis iigyfél
meghatdrozza, hogy egy minimdlis ardanyt
az (EU) 2020/852 europai parlamenti és
tandcsi '™ 2. cikkének 1. pontjiban
meghatdrozott, kornyezeti szempontbol
fenntarthato befektetésekbe kell fektetni;

b) olyan pénziigyi eszkoz, amelynek
esetében az iigyfél vagy potencidlis iigyfél
meghatdarozza, hogy egy minimdlis aranyt
az (EU) 2019/2088

rendelet 2. cikkének 17. pontjaban
meghatdrozott fenntarthato
befektetésekbe kell fektetni;

¢) olyan pénziigyi eszkoz, amely
figyelembe veszi az (EU) 2019/2088
rendelet 2. cikkének 24. pontjaban
meghatdrozott fenntarthatosagi
tényezokre gyakorolt fobb karos
hatdsokat, és amelynek esetében az ezt a
figyelembevételt igazolo mindségi vagy
mennyiségi elemeket az iigyfél vagy
potencidlis iigyfél hatarozza meg.”;

Modositas 334
Sirpa Pietikdinen

PE789.865v01-00 188/191

torolve

Modositas

Or. es
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Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

19 cikk — 1d bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1d) Az (Ic) bekezdés alkalmazdasaban a
fenntarthatosagi preferenciak a tag, az
ellatott vagy a leendo tag arra vonatkozo
dontését jelentik, hogy a kovetkezo
péncziigyi estkozok koziil egyet vagy tobbet
belefoglal-e a befektetésébe, és ha igen,
milyen mértékben:

a) olyan péncziigyi eszkoz, amelynek
esetében az iigyfél vagy potencidlis iigyfél
meghatdarozza, hogy egy minimdlis aranyt
az (EU) 2020/852 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet™"

2. cikkének 1. pontjaban meghatdarozott,
kornyezeti szempontbol fenntarthato
befektetésekbe kell fektetni;

b) olyan péncziigyi eszkoz, amelynek
esetében az iigyfél vagy potencidlis iigyfél
meghatdarozza, hogy egy minimdlis aranyt
az (EU) 2019/2088

rendelet 2. cikkének 17. pontjaban
meghatdrozott fenntarthato
befektetésekbe kell fektetni;

¢) olyan péncziigyi eszkoz, amely
figyelembe veszi az (EU) 2019/2088
rendelet 2. cikkének 24. pontjaban
meghatdrozott fenntarthatosagi
tényezokre gyakorolt fobb karos
hatdsokat, és amelynek esetében az ezt a
figyelembevételt igazolo mindségi vagy
mennyiségi elemeket az iigyfél vagy
potencidlis iigyfél hatarozza meg.”;

Modositas 335
Fernando Navarrete Rojas

Iranyelvre iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
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Modositas
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(EU) 2016/2341 irédnyelv
19 cikk — 1d bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1d) Az (Ic) bekezdés alkalmazdasaban a torolve

fenntarthatosagi preferenciak a tag, az
ellatott vagy a leendo tag arra vonatkozo
dontését jelentik, hogy a kovetkezo
péncziigyi estkozok koziil egyet vagy tobbet
belefoglal-e a befektetésébe, és ha igen,
milyen mértékben:

a) olyan péncziigyi eszkoz, amelynek
esetében az iigyfél vagy potencidlis iigyfél
meghatdrozza, hogy egy minimdlis aranyt
az (EU) 2020/852 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet™"

2. cikkének 1. pontjaban meghatdarozott,
kornyezeti szempontbol fenntarthato
befektetésekbe kell fektetni;

b) olyan péncziigyi eszkoz, amelynek
esetében az iigyfél vagy potencidlis iigyfél
meghatdrozza, hogy egy minimdlis aranyt
az (EU) 2019/2088

rendelet 2. cikkének 17. pontjaban
meghatdrozott fenntarthato
befektetésekbe kell fektetni;

¢) olyan péncziigyi eszkoz, amely
figyelembe veszi az (EU) 2019/2088
rendelet 2. cikkének 24. pontjaban
meghatdrozott fenntarthatosagi
tényezokre gyakorolt fobb kdros
hatdsokat, és amelynek esetében az ezt a
figyelembevételt igazolo mindségi vagy
mennyiségi elemeket az iigyfél vagy
potencidlis iigyfél hatarozza meg.”;

Modositas 336
Marlena Malag
az ECR képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 22 pont — b pont
(EU) 2016/2341 iranyelv

PE789.865v01-00 190/191

Modositas

Or. en
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19 cikk — 1d bekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(1d) Az (Ic) bekezdés alkalmazasaban a torolve
fenntarthatésagi preferencidk a tag, az

ellatott vagy a leendo tag arra vonatkozo

dontését jelentik, hogy a kovetkezo

péngiigyi estkozok koziil egyet vagy tobbet

belefoglal-e a befektetésébe, és ha igen,

milyen mértékben:

a) olyan pénziigyi eszkoz, amelynek
esetében az iigyfél vagy potencidlis iigyfél
meghatdrozza, hogy egy minimdlis ardanyt
az (EU) 2020/852 europai parlamenti és
tandcsi rendelet™

2. cikkének 1. pontjaban meghatdarozott,
kornyezeti szempontbdl fenntarthato
befektetésekbe kell fektetni;

b) olyan péncziigyi eszkoz, amelynek
esetében az iigyfél vagy potencialis iigyfél
meghatdrozza, hogy egy minimdlis ardanyt
az (EU) 2019/2088

rendelet 2. cikkének 17. pontjaban
meghatdrozott fenntarthato
befektetésekbe kell fektetni;

¢) olyan pénziigyi eszkoz, amely
figyelembe veszi az (EU) 2019/2088
rendelet 2. cikkének 24. pontjaban
meghatdrozott fenntarthatésagi
tényezokre gyakorolt f6bb karos
hatdsokat, és amelynek esetében az ezt a
figyelembevételt igazolo mindségi vagy
mennyiségi elemeket az iigyfél vagy
potencidlis iigyfél hatarozza meg.”;

Or. en
Indokolas

Irrealis megkovetelni, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények befektetési
dontései tiikrozzék és értékeljék tagjaik fenntarthatosagi preferencidit.

AM\1345189HU.docx 191/191 PE789.865v01-00

HU



