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Poprawka 335
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiot

Poprawka 336

Poprawka

Przedmiot i zakres stosowania

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiot

Poprawka 337
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad 1 Srodkow majacych na celu
poprawe i egzekwowanie warunkow pracy
stazystow oraz gwalczanie zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy.

AM\1317869PL.docx

Poprawka

Cel i przedmiot

Or. en

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad 1 srodkow majacych na celu
poprawe i egzekwowanie warunkow pracy
stazystow na otwartym rynku pracy. Z jej
zakresu stosowania wylgczono stosunki
pracy majgce na celu wstepne szkolenie
zawodowe lub system praktyk, staze
bedgce elementem programu formalnego
ksztalcenia i szkolenia oraz staze, ktorych
ukonczenie jest obowigzkowe w celu
uzyskania dostepu do okreslonych
zawodow, umowy lub stosunki pracy
zawarte w ramach szczegolnego

PE771.927v01-00
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Poprawka 338
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad i srodkow majgcych na celu
poprawe i egzekwowanie warunkow pracy
stazystow oraz zwalczanie zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy.

Poprawka 339
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad 1 srodkow majacych na celu
poprawe i egzekwowanie warunkow pracy
stazystow oraz gwalczanie zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy.

PE771.927v01-00

publicznego programu szkolenia,
integracji lub przekwalifikowania
zawodowego, lub takiego programu
wspieranego przez wladze publiczne, a
takze staze odbywane w zawodach
regulowanych.

Or. fr

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
stazystow odbywajgcych sta; na wolnym
rynku zwigzanych umowgq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uklady zbiorowe
lub praktyke obowigzujgce w danym
panstwie cztonkowskim, przy
uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Or. en

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad 1 srodkow majacych na celu
poprawg 1 egzekwowanie warunkow pracy
stazystow na wolnym rynku pozostajgcych
w stosunku pracy oraz zapobieganie
naduziyciom wynikajgcym ze stosowania
stazy.

AM\1317869PL.docx



Or. en
Uzasadnienie

W artykule nalezy podkreslic, ze dyrektywa dotyczy stazy na wolnym rynku, ktore sq objete
stosunkiem pracy. Wspolna definicja stazy i szersza definicja stazystow niepozostajgcych w
stosunku pracy wykraczajq poza kompetencje Unii okreslone w art. 165 i 166 TFUE. Aby by¢
objetym zakresem dyrektywy, stazysta musi pozostawac w stosunku pracy okreslonym przez
prawo, uktady zbiorowe lub praktyke obowiqzujgcq w panstwie cztonkowskim, z
uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci, por. motyw 16. .

Poprawka 340
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad i Srodkéw majacych na celu ramy zasad i sSrodkéw majacych na celu
poprawe i egzekwowanie warunkow pracy zwalczanie zwyktych stosunkéw pracy
stazystow oraz zwalczanie zwyktych ukrytych pod postacia stazy na wolnym
stosunkow pracy ukrytych pod postacia rynku.
stazy.
Or. en
Uzasadnienie

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Poprawka 341
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1
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Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspdlne
ramy zasad i Srodkéw majacych na celu
poprawe 1 egzekwowanie warunkow pracy
stazystow oraz zwalczanie zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy.

Poprawka 342

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolng
definicje staiu i okresla ramy zasad

1 sSrodkoOw majacych na celu poprawe

1 egzekwowanie warunkdéw pracy
stazystoOw oraz zwalczanie naduzyé¢
wynikajgcych z nieuczciwych form stazy.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad i srodkow majgcych na celu
poprawe i egzekwowanie warunkdéw pracy
stazystow oraz zwalczanie zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy.

Poprawka 343

Poprawka

Celem niniejszej dyrektywy jest poprawa
warunkow pracy stazystow oraz jakosci i
dostepnosci staiy w Unii, a takZe
zwalczanie zwyktych stosunkéw pracy
ukrytych pod postacig stazy.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad i Srodkéw majacych na celu
poprawe 1 egzekwowanie warunkow pracy
stazystow oraz zwalczanie zwyktych
stosunkéw pracy ukrytych pod postacia
stazy.

PE771.927v01-00

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad 1 Srodkéw majacych na celu
poprawe 1 egzekwowanie warunkow pracy
stazystow, tak aby staie stanowily
skuteczng droge do stabilnego
zatrudnienia lub dostepu do zawodu, oraz
zwalczanie zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy.

AM\1317869PL.docx



Poprawka 344

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad i Srodkéw majacych na celu
poprawe 1 egzekwowanie warunkow pracy
stazystow oraz zwalczanie zwyktych
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy.

Poprawka 345

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy zasad i sSrodkéw majacych na celu
poprawe 1 egzekwowanie warunkow pracy
stazystow przy jednoczesnym zapewnieniu
zgodnosci g ich celami edukacyjnymi oraz
zwalczanie zwyktych stosunkéw pracy
ukrytych pod postacig stazy.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 346

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolne
ramy dotyczgce minimalnym praw i norm
majgce zastosowanie do wszystkich staZy
niebedgcych elementem programu

formalnego ksztalcenia i szkolenia w celu
poprawy ich jakosci i dostgpnosci orag

warunkow pracy stazystow, a takZe
zwalczania twyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

AM\1317869PL.docx
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Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
staiy na wolnym rynku.

Nie ma ona zastosowania do:

a) stazy realizowanych w ramach
ksztalcenia formalnego oraz ksztalcenia i
szkolenia zawodowego,

b) przygotowania zawodowego;

¢) stazy w ramach aktywnej polityki rynku
pracy.

Or. en
Uzasadnienie

Niezbedne jest jasne okreslenie zakresu dyrektywy, z rozroznieniem na staze, do ktorych ma
ona zastosowanie, i te, do ktorych nie ma ona zastosowania. Wyjasnienie to pozwoli na
sprawniejsze wdroZenie przepisow, poniewaz zapewni dostosowanie dyrektywy do
kompetencji UE okreslonych w prawie wspolnotowym. W tym wzgledzie ustanowione przepisy
mialyby zastosowanie wylgcznie do stazy na wolnym rynku, z wylqczeniem stazy

., programowych” realizowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy i przygotowania
zawodowego.

Poprawka 347
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspolng
definicje stazy oraz ramy zasad i Srodkow
majqcych na celu poprawe i
egzekwowanie warunkow pracy staZystow
oraz zwalczanie naduZyé wynikajgcych z
wykorzystywania stazy.
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PL



Poprawka 348
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 349
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Or. en

Poprawka

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania
do stazy realizowanych w ramach
ksztalcenia formalnego oraz ksztalcenia i
szkolenia zawodowego.

Or. en

Poprawka

Artykut 1a
Zakres stosowania

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie
do stazy oferowanych na wolnym rynku

pracy.
2. Nie ma ona zastosowania do:

a) staiy podejmowanych w ramach
programow ksztalcenia formalnego lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

b) przygotowania zawodowego;

¢) stazy realizowanych w ramach aktywnej
polityki rynku pracy.

Or. en

Uzasadnienie

Jasne okreslenie zakresu ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia pewnosci prawa i

AM\1317869PL.docx
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utatwienia skutecznego wdrozenia dyrektywy. Dzieki wyraznemu rozroznieniu miedzy stazami
na wolnym rynku a stazami zwigzanymi z ksztalceniem formalnym, przygotowaniem
zawodowym lub aktywng politykq rynku pracy tekst jest zgodny z zasadg pomocniczosci i
pozostaje w petni zgodny z kompetencjami Unii okreslonymi w Traktatach.

Poprawka 350

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 351
Mélanie Disdier

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE771.927v01-00

PL

Poprawka

Artykut 1a
Zakres stosowania

Bez uszczerbku dla srodkow majgcych
zastosowanie w ustawodawstwie krajowym
niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania
do stazy odbywanych w malych i srednich
przedsigbiorstwach.

Or. fr

Poprawka

Artykut 1b
Zakres stosowania

L Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do stazy na otwartym rynku.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do staiy odbywanych w
ramach procesu ksztalcenia szkolnego lub
uniwersyteckiego ani do obowigzkowych
staiy w ramach ksztalcenia zawodowego.

Or. fr

10/158 AM\1317869PL.docx



Uzasadnienie

Z uwagi na fakt, Ze rozne kategorie wymienione w ust. 2 sq juz objete szczegolnymi systemami
prawnymi, niniejsza dyrektywa moglaby niepotrzebnie obcigzy¢ te formy ksztatcenia
dodatkowymi, nieuzasadnionymi wymogami. Naduzycia w zakresie stazy dotyczq gtownie
stazy na otwartym rynku, ktore podlegajq znacznie stabszej kontroli. Poprawka opracowana

po rozmowie z Konfederacjg MSP.

Poprawka 352

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowg obejmujgcg
znaczgcy komponent uczenia si¢

i szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z mysla o gwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przejscia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostgpu do zawodu;

Poprawka

a) ,»staz” oznacza ograniczong

W czasie prace opartqg na uczeniu si¢ —
nieobjetq formalnym programem
nauczania na danej scieZce szkolenia —
w celu przekazania umiejetnosci
praktycznych i zawodowych za pomocq
znaczgcego szkolenia z mys$la o utatwieniu
przejscia od edukacji do stabilnego
zatrudnienia lub uzyskaniu dostepu do
zawodu, na podstawie pisemnej umowy
miedzy staiystq a podmiotem oferujgcym
staz;

Or. en

Uzasadnienie

Nalezy dokonac wyraznego rozroznienia migdzy stazami objetymi programem nauczania a
nieobjetymi takim programem. Te pierwsze muszq pozostac integralng czesciq Sciezki
edukacyjnej i nie powinny podlega¢ obowigzkowemu wynagrodzeniu. Nalezy raczej
zapewniac¢ w nich optymalne warunki dla studenta (ktory w istocie jest studentem, a nie
pracownikiem), takie jak zwrot kosztow, dodatkowe mozliwosci szkoleniowe i ogolnie

wysokiej jakosci doswiadczenia edukacyjne.

Poprawka 353
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

AM\1317869PL.docx
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowq obejmujgcq
znaczqcy komponent uczenia si¢

i szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego 1 zawodowego
doswiadczenia z mys$la o gwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przejscia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostepu do zawodu;

Poprawka 354
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Staz”’ oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa obejmujgcq
znaczqcy komponent uczenia si¢

i szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego 1 zawodowego
dos$wiadczenia z mys$la o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przejscia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostepu do zawodu;

PE771.927v01-00

Poprawka

a) ,»staz” oznacza ograniczong

W czasie prace na stanowisku najniiszego
szczebla w celu przekazania umiejetnosci
praktycznych i zawodowych za pomocg
znaczqcego komponentu szkolenia,
podejmowang w celu zdobycia
praktycznego 1 zawodowego
doswiadczenia z my$la o utatwieniu
przejscia od edukacji do stabilnego
zatrudnienia lub uzyskaniu dostepu do
zawodu, na podstawie pisemnej umowy
miedzy staZystq a podmiotem oferujgcym
staz;

Or. en

Poprawka

a) ,»Staz” oznacza staz na wolnym
rynku, rozumiany jako nieobowigzkowa,
dwustronna i prywatna umowa zawarta
miedzy staiystq a podmiotem oferujgcym
staz, obejmujqgca ograniczong w czasie
praktyke zawodowa, bez formalnego
zwiqzku 7 ksztalceniem lub szkoleniem i
bez udziatu osob trzecich, w celu
przekazania praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z mys$la o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przejscia na zwykly stosunek pracy i na
podstawie pisemnej umowy o prace
zawartej miedzy staZystq a podmiotem
oferujgcym staz;

Or. en

AM\1317869PL.docx



Uzasadnienie

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie tylko do stazy na wolnym rynku. Dobrze uregulowane
programy w dziedzinie edukacji, przygotowania zawodowego lub aktywnej polityki rynku
pracy podlegajq prawu krajowemu, przy duzym zaangazowaniu partnerow spolecznych i
instytucji. Kwestie te wykraczajq poza kompetencje UE i powinny by¢ rozwigzywane poprzez
egzekwowanie przepisow na poziomie krajowym, a nie nowe regulacje. Definicja jest zgodna
z ramami jakosci stazy z 2014 r. oraz motywami 16a i 16b.

Poprawka 355
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa obejmujgcq
znaczgcy komponent uczenia sig

i szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z mys$lg o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przejscia na zwykty stosunek pracy lub
uzyskaniu dostgpu do zawodu;

Poprawka 356
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Staz” oznacza ograniczong
w czasie praktyke zawodowg obejmujaca

AM\1317869PL.docx

Poprawka

a) ,»Staz” oznacza staz na wolnym
rynku, rozumiany jako nieobowigzkowa,
dwustronna i prywatna umowa zawarta
miedzy staZystq a podmiotem oferujgcym
staz, obejmujqca ograniczona w czasie
praktyke zawodowa, bez formalnego
zwiqzku 7 ksztalceniem lub szkoleniem i
bez udziatu osob trzecich, w celu
przekazania praktycznego 1 zawodowego
doswiadczenia z mys$lg o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przejscia na zwyktly stosunek pracy i na
podstawie pisemnej umowy o prace
zawartej miedzy staZystq a podmiotem
oferujgcym staz;

Or. en

Poprawka

a) ,»Staz” oznacza ograniczone
W czasie uczenie si¢ w miejscu pracy

PE771.927v01-00
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znaczacy komponent uczenia si¢

i szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z mys$la o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przejScia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostgpu do zawodu;

obejmujgce znaczacy komponent szkolenia
i uczenia si¢, podejmowane na wolnym
rynku pracy w celu zdobycia
doswiadczenia i rozwoju umiejetnosci
praktycznych i zawodowych z mysla

o zwigkszeniu szans na zatrudnienie oraz
ulatwieniu przejscia na stale zatrudnienie
lub dostepu do zawodu. Nie jest tozsamy 7
programami przygotowania zawodowego,
ksztalcenia formalnego i szkolenia
zawodowego oraz publicznymi
programami zatrudnienia;

Or. en

Uzasadnienie

Definicja ta wyjasnia, ze dyrektywa ma zastosowanie wylgcznie do stazy na wolnym rynku
pracy, z wylgczeniem przygotowania zawodowego, ksztalcenia formalnego i programow
publicznych. Ukierunkowanie na ograniczone w czasie uczenie si¢ w miejscu pracy z istotnym
komponentem szkoleniowym pozwala odzwierciedli¢ glowny cel stazy: zwigkszenie szans na
zatrudnienie i wsparcie przejscia do statego zatrudnienia. Sformutowanie uwzglednia rowniez
roznice krajowe, dopuszczajgc zarowno ustalenia umowne, jak i pozaumowne, zgodnie z

orzecznictwem UE.

Poprawka 357

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa obejmujgcq
zhaczgcey komponent uczenia si¢

1 szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z myslg o zwiekszeniu szans
na zatrudnienie oraz utatwieniu przej$cia
na zwykly stosunek pracy lub uzyskaniu
dostepu do zawodu;

PE771.927v01-00

Poprawka

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke w miejscu pracy
zawodowg fgczgeq komponent uczenia si¢
1 szkolenia, umozliwiajqgcqg osobom
miodym zdobycie praktycznego

1 zawodowego doswiadczenia. Jego celem
Jjest zwigkszenie szans na zatrudnienie,
ulatwienie przejscia na zwykly stosunek
pracy i wspieranie dostgpu do zawodu;

Or. en
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Poprawka 358

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowgq obejmujaca
znaczacy komponent uczenia si¢

1 szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z mys$lg o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przejScia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostgpu do zawodu;

Poprawka 359

Poprawka

a) ,,staz” oznacza ograniczong

W czasie prace na stanowisku najnizszego
szezeblaobejmujacy znaczacy komponent
uczenia si¢ 1 szkolenia, podejmowang

w celu zdobycia praktycznego

1 zawodowego doswiadczenia z mys$la

o zwigkszeniu szans na zatrudnienie oraz
utatwieniu przejscia od edukacji do
zwyklego stosunku pracy lub uzyskaniu
dostepu do zawodu;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowq obejmujgcq
znaczqcy komponent uczenia si¢

i szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego 1 zawodowego
dos$wiadczenia z mys$la o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przejScia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostgpu do zawodu;

Poprawka 360
David Casa

AM\1317869PL.docx

Poprawka

a) ,»Staz” oznacza ograniczony

w czasie okres nauki i szkolenia w
srodowisku zawodowym, podejmowany
w celu zdobycia praktycznego

1 zawodowego doswiadczenia z mys$la

o zwigkszeniu szans na zatrudnienie oraz
utatwieniu przejs$cia na zwykly stosunek
pracy lub uzyskaniu dostgpu do zawodu;

Or. fr

PE771.927v01-00
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa obejmujaca
znaczacy komponent uczenia si¢

1 szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego 1 zawodowego
doswiadczenia z mysla o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przejscia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostepu do zawodu;

Poprawka 361
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowg obejmujaca
znaczacy komponent uczenia si¢

1 szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z myslg o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przejscia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostgpu do zawodu;

Poprawka 362

Poprawka

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa obejmujaca
znaczacy komponent uczenia si¢

i szkolenia, w celu zdobycia praktycznego
1 zawodowego doswiadczenia z mys$la

o zwigkszeniu szans na zatrudnienie oraz
utatwieniu przejs$cia na zwykly stosunek
pracy lub uzyskaniu dostgpu do zawodu, a
nie podejmowang w celu spelnienia
wymogu ksztalcenia formalnego;

Or. en

Poprawka

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowg obejmujaca
znaczacy komponent uczenia si¢

1 szkolenia, niebedqgcq stazem w ramach
Jormalnego ksztalcenia i szkolenia
zgodnie 7 krajowym programem
nauczania, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego 1 zawodowego
doswiadczenia z my$la o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przej$cia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostgpu do zawodu;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

PE771.927v01-00
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa obejmujaca
znaczacy komponent uczenia si¢

i szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego 1 zawodowego
doswiadczenia z mysla o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przejscia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostepu do zawodu;

Poprawka 363
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa obejmujaca
znaczacy komponent uczenia si¢

1 szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego 1 zawodowego
doswiadczenia z mys$la o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przej$cia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostepu do zawodu;

Poprawka 364

Poprawka

a) ,»staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa, ktéra — choé
nie stanowi czesci programu nauczania
ani formalnego ksztalcenia — obejmuje
znaczacy komponent uczenia si¢

1 szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z mys$la o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przej$cia na zwykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostgpu do zawodu;

Or. es

Poprawka

a) ,»Staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowa na otwartym
rynku pracy obejmujaca znaczacy
komponent uczenia si¢ i szkolenia,
podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia z mys$lg o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przejscia na zwyktly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostepu do zawodu;

Or. fr

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 2 — akapit 1 — litera a — punkt i (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 365
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz, ktora zawarta umowe

o prace lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uktady
zbiorowe lub praktyke obowiqzujgce

w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,

Poprawka 366

Poprawka

(i) ograniczona w czasie praca na
stanowisku najniiszego szczebla w celu
przekazania umiejetnosci praktycznych i
zawodowych za pomocq znaczgcego
szkolenia 7 myslq o ulatwieniu przejscia
od edukacji do stabilnego zatrudnienia
lub uzyskaniu dostepu do zawodu, na
podstawie pisemnej umowy miegdzy
staZystq a podmiotem oferujqcym staz,
platna zgodnie 7 dyrektywq (UE)
2022/2041;

Or. en
Poprawka
b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz;
Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

PE771.927v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) ,stazysta” oznacza kazdg osobe b) ,stazysta” oznacza kazdg osobe
podejmujaca staz, ktora zawarta umowe podejmujaca staz;

o prace lub pozostaje w stosunku pracy

okreslonym przez przepisy prawa, uklady

zbiorowe lub praktyke obowiqzujgce

w poszczegdlnych panstwach

czlonkowskich, przy uwzglednieniu

orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

Or. en
Uzasadnienie

Nalezy zapewnic jasng definicje staZysty, zwlaszcza w celu rozroznienia migdzy stazystami a
zwyklymi pracownikami. Staze nie sq formq zatrudnienia, poniewaz koncentrujq si¢ na
mozliwosci zastosowania wiedzy teoretycznej w kontekscie zawodowym, i muszq by¢
traktowane oddzielnie od umow o prace. Biorgc rowniez pod uwage rozne przepisy
obowigzujgce w poszczegolnych krajach UE, poprawka pozwala unikngc mozliwych
niejasnosci i naktadania sie przepisow, ktore prowadzq do traktowania okresow stazu jak
zatrudnienia na rynku pracy.

Poprawka 367
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) »stazysta” oznacza kazda osobg b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz, ktora zawarta umowe podejmujaca staz niebedgcy elementem
o prace lub pozostaje w stosunku pracy programu formalnego ksztalcenia i
okreslonym przez przepisy prawa, uktady szkolenia,

zbiorowe lub praktyke obowiqzujgce

w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,

Or. en
Poprawka 368
Angelika Winzig
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz, ktora zawarta umowe
o prac¢ lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uklady
zbiorowe lub praktyke obowigzujqce

w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

Poprawka

b) ,»stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz na wolnym rynku pracy,
o0 ktorym mowa w art. 1a ust. 1, ktéra
moZe, ale nie musi zawrze¢ umowe o prace
lub pozostawac w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa
krajowego, uklady zbiorowe lub utrwalong
praktyke danego panstwa czlionkowskiego,
przy uwzglednieniu orzecznictwa
Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. Definicja ta nie obejmuje
0s0b uczestniczgcych w przygotowaniu
zawodowym, stazach w ramach systemow
ksztalcenia formalnego i szkolenia
zawodowego lub staiach opartych na
publicznych programach zatrudnienia,
jak okreslono w art. la ust. 2;

Or. en

Uzasadnienie

Zmieniona definicja ,,stazysty” zapewnia spojnos¢ z zakresem dyrektywy, ograniczajgc jg do
0sob podejmujgcych staz na wolnym rynku pracy. Wyjasniono w niej, zZe stazysta moze, ale
nie musi pozostawac w stosunku pracy, co odzwierciedla roznorodnos¢ krajowych systemow
prawnych i zapewnia zgodnos¢ z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. Takie podejscie promuje jasnos¢ prawa i gwarantuje, ze dyrektywa ma
zastosowanie wylqcznie do zamierzonej grupy docelowej.

Poprawka 369
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) ,»stazysta” oznacza kazdg osobg
podejmujaca staz, ktora zawarla umowe
o prace lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uktady

PE771.927v01-00

Poprawka

b) ,stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz na otwartym rynku
pracy, ktora zawarta umowe o prace lub
pozostaje w stosunku pracy okre§lonym
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zbiorowe lub praktyke obowiazujace
w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu

orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

Poprawka 370

przez przepisy prawa, uklady zbiorowe lub
praktyke obowiazujace w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich;

Or. fr

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz, ktora zawarta umowe

o prace lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uktady
zbiorowe lub praktyke obowigzujace

w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

Poprawka 371
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz, ktora zawarta umowe
o prace lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uklady
zbiorowe lub praktyke obowiazujace

w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

AM\1317869PL.docx

Poprawka

b) »stazysta” stazysta” oznacza kazda
osobe podejmujaca staz, ktora zawarta
umowe o staz i ktorej sytuacja rozni sie od
zwyklego stosunku pracy okreslonego
przez przepisy prawa, uklady zbiorowe lub
praktyke obowigzujace w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich, przy
uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci;

Or. fr

Poprawka

b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz, ktora pozostaje

w stosunku pracy okreslonym przez
przepisy prawa, uktady zbiorowe lub
praktyke obowiazujace w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich, przy
uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatlu
Sprawiedliwosci;

Or. en
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Poprawka 372

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »stazysta” oznacza kazdg osobe
podejmujacag staz, ktdra zawarla umowe

o pracg¢ lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uktady
zbiorowe lub praktyke obowiazujace

w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

Poprawka 373
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujacy staz, ktora zawarta umowe

o prac¢ lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uklady
zbiorowe lub praktyke obowigzujace

w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

Poprawka 374
Arba Kokalari

PE771.927v01-00

Poprawka

b) ,stazysta” oznacza kazdg osobe
podejmujaca staz, ktora zawarla umowe

o pracg¢ lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uktady
zbiorowe lub praktyke obowigzujace

w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,
w ramach dwustronnej umowy z
pracodawcq;

Or. es

Poprawka

b) »stazysta” oznacza kazda osobg
podejmujaca staz na wolnym rynku, ktora
zawarta umowe o prace lub pozostaje

w stosunku pracy okreslonym przez
przepisy prawa, uktady zbiorowe lub
praktyke obowigzujace w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich, przy
uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci;

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 375

Poprawka

ba) ,sta; na wolnym rynku” oznacza
sta; na podstawie nieobowiqzkowej,
dwustronnej umowy zawartej miedzy
staZystq a podmiotem oferujgcym staz bez
udziatu osob trzecich;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 376
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1317869PL.docx
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Poprawka

ba)  ,podmiot oferujgcy staz” oznacza
przedsiebiorstwo, publiczne stuzby
zatrudnienia lub inny podmiot publiczny,
prywatny lub nienastawiony na zysk, ktore

oferujq staie;

Or. en

Poprawka
ba) ,podmiot oferujgcy stai” oznacza
przedsigbiorstwo o charakterze

prywatnym, publicznym lub mieszanym,
ktore zapewnia mozliwosé odbycia staiu;

Or. en
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Poprawka 377
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

c) »2Wykly stosunek pracy” oznacza skresla sig
kazdy stosunek pracy niebedgcy staiem;

Or. en

Poprawka 378
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

¢ »2Wykly stosunek pracy” oznacza skresla sig
kazdy stosunek pracy niebedgcy staiem;

Or. en

Poprawka 379
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

c) ,»ZWykly stosunek pracy” oznacza C) ,ZWykly stosunek pracy” oznacza
kazdy stosunek pracy niebedacy stazem:; kazdy inny stosunek pracy niebedacy
stazem;

Or. en
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Poprawka 380
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) »2Wykly pracownik” oznacza kazdg
osobe pozostajgcq w twyklym stosunku
pracy.

Poprawka 381
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) »ZWykly pracownik” oznacza kazdg
osobe pozostajgcq w twyklym stosunku
pracy.

Poprawka 382
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial 11

Tekst proponowany przez Komisje

11 Rowne traktowanie
Artykut 3 Zasada niedyskryminacji

Panstwa cztonkowskie zapewniajq, aby
w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym

AM\1317869PL.docx

Poprawka
skresla sig

Poprawka
skresla sig

Poprawka

skresla sig

Or. en

Or. en
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samym zaktadzie, chyba ;e odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnos¢ pracy, bqgd? waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Jezeli w zakladzie nie ma
porownywalnego zwyklego pracownika,
porownania dokonuje si¢ przez odwolanie
do wlasciwego ukladu zbiorowego lub —
w razie braku takiego uktadu — zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowg.

Poprawka 383

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 3
Zasada niedyskryminacji

Panstwa czltonkowskie zapewniajq, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, staZysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba e odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnos¢ pracy, bgdz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Jezeli w zaktadzie nie ma
porownywalnego zwyklego pracownika,
porownania dokonuje si¢ przez odwolanie
do wlasciwego uktadu zbiorowego lub —
w razie braku takiego uktadu — zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowq.
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skresla sig

Poprawka
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Or. fr
Uzasadnienie

Poniewaz stazysci znajdujq sie w innej sytuacji niz zwykli pracownicy, ustanowienie zasady
niedyskryminacji miedzy nimi jest niespojne. Oznaczaloby to rowniez ustanowienie przepisow
dotyczqcych statusu stazystow, co jest sprzeczne z art. 165 ust. 4 TFUE i art. 4 ust. 1 TUE.

Poprawka 384
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 3 skresla sie
Zasada niedyskryminacji

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stagysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zakladzie, chyba e odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnos¢ pracy, bqgd? waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Jezeli w zakladzie nie ma
porownywalnego wyklego pracownika,
porownania dokonuje si¢ przez odwolanie
do wlasciwego ukladu zbiorowego lub —
w razie braku takiego uktadu — zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowg.

Or. en
Uzasadnienie
Zasada niedyskryminacji nie musi by¢ wprowadzana jako nowa koncepcja prawna, poniewaz

stazysci korzystajq z petnych praw pracownikow, od chwili gdy zostang objeci definicjg
zwyklego stosunku pracy. W zwiqgzku z tym ta tres¢ jest zbedna.
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Poprawka 385
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba Ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnosé pracy, bgdz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Poprawka 386
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazy$ci nie byli
traktowani w sposéb mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba Ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé¢
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

PE771.927v01-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
inni pracownicy w tym samym zaktadzie.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby

w odniesieniu do warunkow stazu, w tym
gratyfikacji, stazy$ci nie byli traktowani
mniej korzystnie niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba ze taka roznica w traktowaniu jest
obiektywnie uzasadniona, na przyktad z
uwagi na inny zakres zadanh, mniejszq
odpowiedzialno$¢, mniejsze doswiadczenie
lub mniejszq intensywnos$¢ pracy, badz
wage komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Or. en
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Uzasadnienie

Zmienione sformutowanie lepiej odzwierciedla szczegolny charakter stazy, poniewaz odnosi
si¢ do ,,warunkow stazu” i ,,gratyfikacji”, a nie do standardowych warunkow zatrudnienia.
Dodanie ,,doswiadczenia” jako uzasadnienia uznaje przejsciowy charakter stazy i zapewnia

proporcjonalnosc.

Poprawka 387
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zakladzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkdéw pracy, w tym
wynagrodzenia, zgodnie z prawem,
uktadami zbiorowymi lub praktykq w
kazdym panstwie czlonkowskim, stazys$ci
nie byli traktowani w sposdb mniej
korzystny niz pordéwnywalni pracownicy,
chyba Zze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami,
takimi jak inny zakres zadan, mniejsza
odpowiedzialno$¢ lub intensywno$¢ pracy,
badz waga komponentu uczenia si¢

1 szkolenia.

Or. en

Uzasadnienie

Kluczowym problemem zwigzanym z dyrektywq jest to, Ze zrownuje ona stazystow ze zwyktymi
pracownikami, mimo zasadniczych roznic. Staze wiqgzq sie z intensywnq naukq, szczegolnie w
poczgtkowym okresie. Warunki pracy sq jednak ustalane na caly okres. Art. 3 powinien
odzwierciedlac, ze zroznicowane traktowanie jest uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Biorgc pod uwage charakter stazy, przy definiowaniu takich warunkow nalezy pozostawic
duzg swobode, aby zapewnic¢ uwzglednienie ich szczegdlnego charakteru.

Poprawka 388

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba Ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢
lub intensywno$¢ pracy, bgdz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Poprawka 389

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie wylgcznie ze wzgledu na
fakt, Ze uczestniczg w staZu, chyba ze
odmienne traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢
lub intensywno$¢ pracy.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia sie i szkolenia.

Poprawka 390
David Casa

PE771.927v01-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
w odniesieniu do warunkow staZu, w tym
gratyfikacji, jak okreslono w prawie,
uktadach zbiorowych lub praktyce w
kazdym panstwie czlonkowskim, stazys$ci
nie byli traktowani w sposdb mniej
korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba ze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami,
takimi jak inny zakres zadan, mniejsza
odpowiedzialno$¢ lub intensywnos$¢ pracy
badz wzgledy edukacyjne.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zakladzie, chyba Ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ 1 szkolenia.

Poprawka 391
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Poprawka 392

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia lub gratyfikacji, stazysci
nie byli traktowani w sposob mnie;j
korzystny niz poréwnywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba Zze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami,
takimi jak inny zakres zadan, mniejsza
odpowiedzialno$¢ lub intensywno$¢ pracy,
badz waga komponentu uczenia si¢

1 szkolenia.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
w odniesieniu do warunkow staZu, w tym
gratyfikacji, stazysci nie byli traktowani
w sposOb mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé¢
lub intensywno$¢ pracy, badz wigksza
waga komponentu uczenia si¢,
doswiadczenia 1 szkolenia.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$é
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Poprawka 393
Branislav Ondrus§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba Zze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

PE771.927v01-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
w odniesieniu do warunkow staZu, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé¢
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢, doswiadczenia

1 szkolenia.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba Ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢
lub intensywnos¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia. W
przypadku gdy wystepuje po prostu
odmienne traktowanie, nie moze ono
uniemozliwia¢ staZystom ze srodowisk o
niskich dochodach podjecia stazu.

Or. en
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Poprawka 394
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zakladzie, chyba Ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzglgedami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ 1 szkolenia.

Poprawka 395

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ 1 szkolenia, a
ktore to wzgledy sq okreslone w
ogloszeniu i w umowie o staz.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, w szczegdlnosci pod
wzgledem czasu pracy, miejsca pracy,
udostepnianych materiatow i
wynagrodzenia, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢
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Poprawka 396
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Poprawka 397
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE771.927v01-00
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lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
Swiadczenia 7 tytulu staiu, stazysci na
otwartym rynku pracy nie byli traktowani
w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzglgdami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢
lub intensywno$¢ pracy, badz waga
komponentu uczenia si¢ 1 szkolenia.

Or. fr

Poprawka

Osoby 7 niepelnosprawnosciami powinny
mied takie same mozliwosci odbycia staiu
Jjak wszyscy inni. Panstwa czlonkowskie
powinny dgZyé do usuniecia przeszkod w
uczestnictwie w stazach. W zwiqzku z
zawarciem umowy o staz osoby z
niepelnosprawnosciami nie mogq by¢
karane utratq renty inwalidzkiej lub
prawa do innych swiadczen. Panstwa
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Poprawka 398

cztonkowskie powinny rownie; w ramach
pomocy panstwa zapewni¢ dotacje
finansowe pracodawcom, ktorzy
pryjmujg staiystow g
niepelnosprawnosciami, aby pokryé
wszelkie koszty zwigzane 7 racjonalnymi
usprawnieniami.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 399
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1317869PL.docx

Poprawka

Panstwa czltonkowskie wdrazajq srodki
zachecajgce do wynagradzania staZystow,
biorgc pod uwage rentownosé
pracodawcow i rozinice w kosztach
utrzymania miedzy panstwami
czltonkowskimi, w tym bodZce podatkowe
dla przedsiebiorstw, zwlaszcza MSP i
przedsiebiorstw typu start-up, oferujgcych
wysokiej jakosci staze i mozliwosci
stabilnego zatrudnienia.

Or. en

Poprawka

Panstwa czlonkowskie wprowadzajg
konkretne srodki, ktore promujq szerszy
dostep do stazy, w szczegolnosci dla 0sob
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, w tym
0s0b 7 niepelnosprawnosciami, 0sob

PE771.927v01-00
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mieszkajqgcych w regionach wiejskich,
oddalonych lub najbardziej oddalonych,
0s0b ze srodowisk w niekorzystnej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej oraz 0sob o
nizszym poziomie wyksztalcenia;

Or. en

Poprawka 400
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby w
odniesieniu do dostepu do staiy i
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
staze byly zgodne 7 zasadg
niedyskryminacji okreslong w
dyrektywach 2000/43/WE, 2000/78/WE i
2006/54/WE.

Or. en

Poprawka 401
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Panstwa czlonkowskie promujq
zwigkszony dostep do staZy dla staZystow
ze srodowisk znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji, w tym dla stagystow z
niepelnosprawnosciami.

Or. en
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Poprawka 402
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 403

Poprawka

Panstwa czlonkowskie dbajg, aby miejsca
pracy byly przystosowane do potrzeb
staZystow 7 niepelnosprawnosciami i dla
nich dostepne.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1317869PL.docx

Poprawka

Stazysci 7 niepelnosprawnosciami
otrzymujq dostosowane do potrzeb
wsparcie, w tym dostosowane fizycznie i
cyfrowo stanowisko pracy w celu
uwzglednienia szczegolnych potrzeb,
elastyczny harmonogram szkolen
uwzgledniajgcy potrzeby zdrowotne oraz
wsparcie ze strony przesgkolonych
mentorow lub wyznaczonych
pracownikow lgcznikowych ds.
niepelnosprawnosci w celu zapewnienia
udanego i integracyjnego doswiadczenia.
Staze zawierajg rownieZ przepisy majgce
na celu zapobieganie dyskryminacji i
promowanie rownych szans w zakresie
awansu, ze szczegolnym uwzglednieniem
rozwoju kariery i mozliwosci
dlugoterminowego zatrudnienia. Ponadto
skutecznosé programu w promowaniu
inkluzywnosci i osigganiu pozytywnych
wynikow wsrod stazystow z
niepelnosprawnosciami jest regularnie
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oceniana i w razie potrzeby korygowana,
tak aby wszyscy stagysci byli traktowani g
godnosciq i szacunkiem.

Or. en

Poprawka 404
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby w
odniesieniu do dostepu do stazy i
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
staze byly zgodne 7 zasadg
niedyskryminacji okreslong w
dyrektywach 2000/43/WE, 2000/78/WE i
2006/54/WE.

Or. en

Poprawka 405
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny zadbacé o
rowny dostep i rowne szanse dla 0sob
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, w tym
0s0b mieszkajqgcych w regionach
wiejskich, ze srodowisk o niekorzystnej
sytuacji edukacyjnej, spoleczno-
ekonomicznej, wychodzgcych 7 wiezienia i
ze srodowisk migracyjnych; wszystkie
programy staziy oferujq racjonalne
usprawnienia w celu zapewnienia
dostepnosci, inkluzgywnosci i
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Poprawka 406
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Jezeli w zaktadzie nie ma
porownywalnego wyklego pracownika,
porownania dokonuje si¢ przez odwolanie
do wlasciwego uktadu zbiorowego lub —
w razie braku takiego uktadu — zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowg.

Poprawka 407
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Jeieli w zaktadzie nie ma
porownywalnego wyklego pracownika,
porownania dokonuje si¢ przez odwolanie
do wlasciwego uktadu zbiorowego lub —
w razie braku takiego uktadu — zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowq.

sprawiedliwosci.

Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en

Uzasadnienie

Klauzula ta moze prowadzi¢ do nadmiernych obcigzen dla pracodawcow, co z kolei moze

zniechecac ich do zatrudniania stazystow.

AM\1317869PL.docx
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Poprawka 408
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Jezeli w zakladzie nie ma poréwnywalnego
zwyktego pracownika, por6wnania
dokonuje si¢ przez odwotanie do
wiasciwego uktadu zbiorowego lub —

w razie braku takiego uktadu — zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktyka krajowg.

Poprawka

Jezeli w zaktadzie nie ma poréwnywalnego
zwyktego pracownika, poréwnania
dokonuje si¢ przez odwotanie do
wlasciwego uktadu zbiorowego. W razie
braku takiego uktadu ocene¢ przeprowadza
si¢ zgodnie z przepisami prawa krajowego
lub utrwalong praktyka krajowa.

Or. en

Uzasadnienie

Takie sformutowanie pozwala uznaé kluczowg role uktadow zbiorowych w okreslaniu
warunkow zatrudnienia, jednoczesnie chronigc autonomie panstw cztonkowskich zgodnie z
tradycjami krajowego rynku pracy. Zapewnia jasnos¢ prawa i poszanowanie zasady

POMOCNICZOSCI.

Poprawka 409

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Jezeli w zakltadzie nie ma poréwnywalnego
zwyklego pracownika, por6wnania
dokonuje si¢ przez odwotanie do
wlasciwego uktadu zbiorowego lub —

w razie braku takiego uktadu — zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktyka krajowa.

PE771.927v01-00

Poprawka

Jezeli w zakladzie nie ma poréwnywalnego
zwyklego pracownika, poro6wnania
dokonuje si¢ przez odwotanie do
wlasciwego uktadu zbiorowego lub —

w razie braku takiego uktadu — zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktyka krajowa. Panstwa cztonkowskie
moggq, na podstawie wspdlnej zgody
partnerow spolecznych, przyznaé
partnerom spolecznym, na odpowiednim
poziomie i 7 zastrzeZeniem warunkow

AM\1317869PL.docx



okreslonych przez panstwa czltonkowskie,
moZliwosé utrzymania lub zawarcia
uktadow zbiorowych okreslajgcych
obiektywne powody, ktore uznaje sie¢ za
uzasadniajqce odmienne traktowanie,
zgodnie 7 akapitem pierwszym.

Or. en
Uzasadnienie

Chcemy unikng¢ niejasnosci i naktadania sie przepisow, ktore prowadzq do traktowania
okresow stazu jak zatrudnienia na rynku pracy. Uznaje sie zatem za wilasciwe unikanie
nieporozumien terminologicznych, takich jak odniesienie do ,,wynagrodzenia” typowego dla
umownych stosunkow pracy. Partnerzy spoteczni mogg rowniez mie¢ mozliwos¢ — zgodnie z
procedurami i praktykami kazdego panstwa cztonkowskiego — okreslenia ewentualnych
odstepstw od zasady rownego traktowania zwigzanych z odmiennym charakterem stazy w
porownaniu ze stosunkiem pracy.

Poprawka 410
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie moggq, jezeli
krajowi partnerzy spoleczni wspolnie
wyrazq na to zgode, priyznac partnerom
spolecznym, na odpowiednim poziomie i 7
zastrzezeniem warunkow okreslonych
przez panstwa czlonkowskie, mozliwosé
utrzymania lub zawarcia uktadow
zbiorowych prowadzgcych do przyjecia,
uzupelnienia lub zmiany przepisow
zawartych w niniejszej dyrektywie, o ile
zapewniony jest 0golny poziom ochrony
pracownikow i szanowana jest zasada
niedyskryminacji zgodnie 7 akapitem
pierwszym.

Or. en
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Poprawka 411
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Jegeli staiystom zapewniony jest
odpowiedni poziom ochrony, panstwa
czlonkowskie mogq, pod warunkiem, ze
krajowi partnerzy spoleczni wspolnie
wyrazq na to zgode, priyznac partnerom
spolecznym, na odpowiednim poziomie i 7
zastrzezeniem warunkow okreslonych
przez panstwa czlonkowskie, moZliwosé
utrzymania lub zawarcia uktadow
zbiorowych prowadzgcych do przyjecia,
uzupelnienia lub zmiany przepisow
zawartych w art. 3.

Or. en
Uzasadnienie

Dyrektywa powinna zezwalaé na odstepstwa od rownego traktowania na podstawie uktadow
zbiorowych. Wiele stazy opiera sie na takich uktadach, ktore juz zapewniajq jakos¢ i uczciwe
warunki. Programy te nalezy podtrzyma¢, aby odzwierciedli¢ kontekst spoteczny i lokalny.
Uktady zbiorowe sq kluczem do dostosowania przepisow do konkretnych sektorow. Inne
dyrektywy zezwalajq partnerom spotecznym na definiowanie pojeé, w tym rownego
traktowania, jesli zapewniona jest ochrona (np. dyrektywy 2008/104/WE, 2019/1152,
2003/88/WE).

Poprawka 412
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Podmioty oferujgce staZ informujq
stazystow o wolnych miejscach pracy w
ich zakladzie lub przedsi¢biorstwie, aby
zagwarantowad, Ze bedq oni mieé takg
samq mozliwos¢ uzyskania pracy na czas
nieokreslony, jak inni pracownicy.
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Informacje takie mozna przekazywad w
drodze ogoélnych powiadomien
umieszczanych w odpowiednim miejscu w
zaktadzie lub przedsigbiorstwie.

Or. en

Poprawka 413

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 3a
Bezpieczenstwo i higiena pracy

W kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy
panstwa czlonkowskie zapewniajg
staZystom zabezpieczenia i ochrong rowne
zabezpieczeniom i ochronie, 7 ktorych
korzystajg wszyscy pracownicy i urzednicy
w danym zakladzie. Ponadto muszq byé
przewidziane dodatkowe zabezpieczenia,
takie jak bardziej szczegotowe szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa, ze wzgledu na
niewielkq wiedze i doswiadczenie
zawodowe stazystow.

Or. en
Poprawka 414
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial II a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Rozdziat 111

Jakosé i dostgpnosé
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Poprawka 415
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial I1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykul 3a
Kryteria jakosci

1. Aby zapewni¢ istotny element uczenia
si¢ i szkolenia oraz wysokiej jakosci
warunki pracy dla staiystow, panstwa
czltonkowskie dopilnowujg, aby staZe
wchodzgce w zakres stosowania niniejszej
dyrektywy obejmowaly:

Or. en

Poprawka 416
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial II ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

a) pisemng umowe o staz zawartq na
poczatku staiu, okreslajgcq co najmniej:

(i) czas trwania staZu;

(ii) wynagrodzenie dla staZysty zgodnie 7
prawem, uktadami zbiorowymi lub
praktykq obowigzujgcymi w kazdym
panstwie czlonkowskim i dyrektywq
Parlamentu europejskiego i Rady (UE)
2022/2041;

(iii) cele dydaktyczne i szkoleniowe
wyznaczone wspolnie w nastepstwie
dyskusji przez staiyste i podmiot oferujgcy
staz, aby pomdc stazyscie w zdobyciu
praktycznego i zawodowego
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Poprawka 417

doswiadczenia oraz odpowiednich
umiejetnosci 7 myslg o Twigkszeniu szans
na zatrudnienie i ulatwieniu przejscia od
edukacji do zwyklego stosunku pracy lub
uzyskaniu dostepu do zawodu;

(iv) prawa i obowiqzki staZysty i podmiotu
oferujqcego staz, a w szczegolnosci
zadania, ktore ma wykonywad stazysta.
Takie zadania sq ustalane w odniesieniu
do celow dydaktycznych i szkoleniowych,
o ktorych mowa w pkt (iii), i utatwiajq
osiggniecie tych celow;

(v) polityke podmiotu oferujqgcego sta; w
zakresie poufnosci i wlasnosci praw
wlasnosci intelektualnej;

(vi) opiekuna wyznaczonego do
sprawowania nadzoru nad staiystg w
okresie trwania stazu i ustalenia dotyczqce
regularnej i stalej opieki mentorskiej i
oceny, ktorg przeprowadza opiekun
sprawujqcy nadzor nad staiystg podczas
realizacji przydzielonych zadan;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial I1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 418

Poprawka

b) prawa okreslone w dyrektywach
Parlamentu Europejskiego i Rady
2003/88/WE i (UE) 2019/1152, wdroZone
przez krajowe prawo i praktyki lub uktady
zbiorowe;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

AM\1317869PL.docx
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial I1 e (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

¢) dostep stazystow do ochrony socjalnej
zgodnie z systemami krajowymi, w tym do
ubezpieczenia zdrowotnego, zasitkow dla
bezrobotnych i skladek emerytalnych.

Or. en
Poprawka 419
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial I1 f (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Artykut 3b
Dostepnosé i inkluzywnosé
Or. en

Poprawka 420
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial I1 g (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie wdrazajg
skuteczne srodki w celu poprawy
dostepnosci i inkluzywnosci staZy, w
szczegolnosci dla osob bardziej
oddalonych od rynku pracy, w tym 0sob

Z niepelnosprawnosciami, 0sob
mieszkajgcych w regionach wiejskich,
oddalonych i najbardziej oddalonych,
0s0b ze srodowisk defaworyzowanych pod
wzgledem spoleczno-ekonomicznym lub ze
srodowisk migracyjnych, 0sob ze
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spolecznosci romskiej oraz 0sob o niiszym
poziomie wyksztalcenia.

Or. en

Poprawka 421
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial IT h (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2. W tym celu panstwa czlonkowskie
zapewniajg wystarczajgce wsparcie i
zachety, w tym zachety finansowe, dla
podmiotow oferujgcych staze, w
szczegolnosci MSP oferujgcych staze
takim osobom, w tym za pomocq
odpowiednich funduszy unijnych.

Or. en

Poprawka 422
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial I1 i (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajq
staiystom 7 niepelnosprawnosciami
racjonalne usprawnienia na czas trwania

staiu.
Or. en
Poprawka 423
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial 111 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

M1 Zwykle stosunki pracy ukryte pod
postaciq stazy

Poprawka 424
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 4

Srodki stuzgce zwalczaniu zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy

Panstwa cztonkowskie przewidujg
skuteczne kontrole i inspekcje
prowadzone przez wlasciwe organy w celu
wykrywania praktyk polegajgcych na
ukrywaniu zwyktego stosunku pracy pod
postaciq staiu, co skutkuje nizszym
poziomem ochrony, dotyczgcej m.in.
warunkow pracy i wynagrodzenia, niz ten,
do ktorego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisow
prawa unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze
w celu stosowania Srodkow egzekwowania
prawa wobec takich praktyk.

Poprawka 425
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

PE771.927v01-00 48/158

Poprawka

Srodki stuzgce zwalczaniu naduzy¢
wynikajgcych z nieuczciwych form stazy
na rynku pracy

Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. fr
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje
Srodki stuzace zwalczaniu zwyklych

stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy

Poprawka 426
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje
Srodki stuzace zwalczaniu zwyktych

stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy

Poprawka 427

Poprawka
Srodki stuzace wykrywaniu

wykorzystywania stazy w celu zastgpienia
stabilnego zatrudnienia

Or. en

Poprawka
Ramy prawne stuzace zwalczaniu

zwyktych stosunkow pracy ukrytych pod
postacig stazy

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie przewidujg
skuteczne kontrole i inspekcje
prowadzone przez wlasciwe organy w celu
wykrywania praktyk polegajgcych na
ukrywaniu zwyklego stosunku pracy pod
postaciq staiu, co skutkuje nizszym
poziomem ochrony, dotyczqcej m.in.
warunkow pracy i wynagrodzenia, niz ten,
do ktorego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisow
prawa unijnego lub krajowego, uktadow
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skresla sie
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zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze
w celu stosowania Srodkow egzekwowania
prawa wobec takich praktyk.

Or. en

Uzasadnienie

Biorgc pod uwage obecne prawodawstwo zarowno na poziomie europejskim, jak i krajowym,
artykut ten jest zbedny. Inspektoraty pracy na poziomie krajowym juz przeprowadzajq takie
kontrole. Poziom krajowy jest najlepiej przygotowany do rozwigzania tego problemu, jesli
dysponuje dowodami i we wspotpracy z krajowymi partnerami spotecznymi i

zainteresowanymi stronami.

Poprawka 428
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewidujg
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajqgcych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje niiszym poziomem
ochrony, dotyczqcej m.in. warunkow
pracy i wynagrodzenia, nig ten, do ktorego
dany pracownik bylby uprawniony na
podstawie przepisow prawa unijnego lub
krajowego, uktadow zbiorowych lub
praktyki krajowej, a takie w celu
stosowania srodkow egzekwowania prawa
wobec takich praktyk.

Poprawka 429
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

PE771.927v01-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne ramy prawne w celu
przeciwdziatania ukrywaniu zwyklego
stosunku pracy pod postacia stazy na
wolnym rynku.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewidujq
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajgcych na ukrywaniu
zwyklego stosunku pracy pod postacig
stazu, co skutkuje niiszym poziomem
ochrony, dotyczqcej m.in. warunkow
pracy i wynagrodzenia, niz, ten, do ktorego
dany pracownik byltby uprawniony na
podstawie przepisOw prawa unijnego lub
krajowego, uktadow zbiorowych lub
praktyki krajowej, a takie w celu
stosowania srodkow egzekwowania prawa
wobec takich praktyk.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wdrazZajq
odpowiednie srodki zgodnie ze swoimi
systemami krajowymi, aby zapewnic¢
skuteczne monitorowanie i egzekwowanie
przez wlasciwe organy w celu
identyfikowania i eliminowania sytuacji,
w ktorych staz wykorzystuje sie do
obejscia praw i zabezpieczen twigzanych
ze zwyklym stosunkiem pracy na podstawie
przepiséw prawa unijnego lub krajowego,
uktadoéw zbiorowych lub utrwalonej
praktyki krajowe;.

Or. en

Uzasadnienie

Sformutowanie to respektuje autonomie panstw cztonkowskich w organizowaniu ich systemow
inspekcji pracy, zapewniajgc jednoczesnie skuteczne przeciwdziatanie niewtasciwemu
wykorzystywaniu stazy. Rownowazy potrzebe egzekwowania prawa z zasadg pomocniczosci.

Poprawka 430
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajgcych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
i wynagrodzenia, niz ten, do ktérego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec

AM\1317869PL.docx

Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne srodki zgodnie 7 przepisami
prawa krajowego lub praktykq krajowg, w
tym w stosownych przypadkach kontrole

1 inspekcje prowadzone przez wlasciwe
organy w celu zwalczania ukrywania
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktérego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepisow prawa unijnego lub krajowego,
uktadéw zbiorowych lub praktyki

PE771.927v01-00
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takich praktyk.

Poprawka 431

krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacig
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkoéw egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Poprawka 432
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

PE771.927v01-00

Poprawka

Wszystkie staze regulowane sq pisemnymi
umowami o prace o jasno okreslonym
czasie trwania i sq rejestrowane przez
wlasciwe organy krajowe zgodnie 7
praktykq krajowgq i odpowiednim
prawodawstwem europejskim. Powinno to
zapewnié przejrzystosé, odpowiedniq
kontrole oraz ochrone praw i danych
staZystow. Panstwa cztonkowskie
przewiduja skuteczne kontrole 1 inspekcje
prowadzone przez wlasciwe organy w celu
wykrywania praktyk polegajacych na
ukrywaniu zwyktego stosunku pracy pod
postacig stazu, co skutkuje nizszym
poziomem ochrony, dotyczacej m.in.
warunkow pracy 1 wynagrodzenia, niz ten,
do ktorego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze
w celu stosowania srodkow egzekwowania
prawa wobec takich praktyk.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewidujg
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajgcych na ukrywaniu
zwyklego stosunku pracy pod postacig
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktérego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepis6w prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Poprawka 433
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajgcych na ukrywaniu
zwyklego stosunku pracy pod postacig
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
pracownik bylby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkoéw egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

AM\1317869PL.docx

Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
naduzyé wynikajgcych 7 wykorzystywania
stazy, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
staZysta bylby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich naduzyé.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
naduzyé, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
staZysta bylby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Or. en

PE771.927v01-00
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Uzasadnienie

W przeciwienstwie do projektu sprawozdania, poprawki te uwzgledniajq, Ze staze mogg by¢
wykorzystywane do celow innych niz utatwianie przejscia od edukacji do stabilnego
zatrudnienia i nie stanowi¢ przy tym naduzycia. Wiele stazy w ramach aktywnej polityki rynku
pracy jest wykorzystywanych do podnoszenia kwalifikacji i szkolenia osob bezrobotnych
(znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji) w celu zapewnienia stabilnego zatrudnienia. Wiele stazy

jest rowniez elementem edukaciji.

Poprawka 434

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewidujq
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacig
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takie w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Poprawka 435
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

PE771.927v01-00
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie bedg wspieraé
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich praktyk. Bedg rownie; wspieraé
podejmowanie dzialan sprzyjajgcych
przejrzystosci i przestrzeganiu
obowigzujqcych przepisow.

Or. es

AM\1317869PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewidujg
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktérego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepiséw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Poprawka 436

Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy i inspektorow,
ktorzy majq odpowiedniq wiedze na temat
zrozZnicowanego charakteru stazy, tak aby
moc naleZycie ocenié ich jakosé, w celu
wykrywania praktyk polegajacych na
ukrywaniu zwyktego stosunku pracy pod
postacig stazu, co skutkuje nizszym
poziomem ochrony, dotyczacej m.in.
warunkow pracy 1 wynagrodzenia, niz ten,
do ktorego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze
w celu stosowania $rodkow egzekwowania
prawa wobec takich praktyk.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewidujg
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktérego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkoéw egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje zastgpieniem zwyklych
pracownikow stazystami i nizszym
poziomem ochrony, dotyczacej m.in.
warunkow pracy i wynagrodzenia, niz ten,
do ktoérego dany pracownik bylby
uprawniony na podstawie przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze
w celu stosowania srodkow egzekwowania
prawa i Srodkow naprawczych wobec

PE771.927v01-00
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Poprawka 437
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewidujg
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktérego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepiséw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Poprawka 438
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktérego dany

PE771.927v01-00

takich praktyk.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole i inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk wyzysku, w tym polegajacych na
ukrywaniu zwyktego stosunku pracy pod
postacia stazu, co skutkuje nizszym
poziomem ochrony, dotyczacej m.in.
warunkow pracy 1 wynagrodzenia, niz ten,
do ktorego dany pracownik bylby
uprawniony na podstawie przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze
w celu stosowania srodkow egzekwowania
prawa wobec takich praktyk.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajacych na ukrywaniu
zwyktego stosunku pracy pod postacia
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia lub gratyfikacji, niz ten,

AM\1317869PL.docx



pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepiséw prawa unijnego lub krajowego,
uktadéw zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Poprawka 439

do ktorego dany pracownik bylby

uprawniony na podstawie przepisow prawa

unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze

w celu stosowania srodkow egzekwowania

prawa wobec takich praktyk.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 440

Poprawka

Panstwa czlonkowskie realizujq
ukierunkowane dzialania i reformy
strukturalne majgce na celu wspieranie
stazy. W tym celu panstwa czlonkowskie
opracowujq i egzekwujq Srodki
zapobiegajqce praktykom wyzysku,
chronigce prawa pracownicze i
wspierajgce tworzenie wysokiej jakosci
moZliwosci zatrudnienia, a jednoczesnie
inwestujq w programy edukacyjne i
szkoleniowe, ktore odpowiadajq na
potrzeby rynku pracy.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1317869PL.docx
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Poprawka

Panstwa czlonkowskie zachecajg
przedstawicieli pracownikow i inne
wlasciwe podmioty prawne do
wyznaczenia osoby kontaktowej dla
staiystow, ktora bedzie stuzyé jako
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Poprawka 441
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 442
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Ocena zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postaciq stazy

PE771.927v01-00
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pierwszy punkt kontaktowy w celu
uzyskania porady na temat dostepnych
srodkow zaradczych i wsparcia w
przypadkach podejrzenia
nieprawidtowosci, zlych warunkow pracy,
naruszen ich praw lub naduzyé.

Or. en

Poprawka

W przypadku staiy oferowanych przez
male i Srednie przedsiebiorstwa (MSP)
panstwa czlonkowskie zapewniajg
uproszczone procedury zgodnosci w celu
skutecznej kontroli i inspekcji, i to
wylgcznie po otrzymaniu skargi od
staiystow skierowanej do wlasciwych
organow.

Or. en
Poprawka
Ocena nieuczciwych form stazy
Or. en
AM\1317869PL.docx



Poprawka 443

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

L W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie twykly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonujq
calosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia sie
miedzy innymi nastepujqce przestanki:

a) brak istotnego komponentu
uczenia sig i szkolenia w domniemanym
stazu;

b) zbyt dtugi czas trwania
domniemanego stazu lub wielokrotne
bgd? nastepujgce po sobie domniemane
staZe odbywane przez te samgq osobe¢ u tego
samego pracodawcy;

¢ rownowazny poziom zadan,
obowigzkow i intensywnosci pracy
domniemanych stazystow oraz zwyklych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

d) wymdog, aby kandydaci na staze
posiadali wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobnej
dziedzinie, bez odpowiedniego
uzasadnienia;

e wysoki odsetek domniemanych
staZy w porownaniu ze ;wyklymi
stosunkami pracy zawartymi 7 danym
pracodawcg;

y/) znaczna liczba domniemanych
staiystow u tego samego pracodawcy,
ktorzy odbyli co najmniej dwa staZe lub
zawarli zwykly stosunek pracy w tej samej
lub podobnej dziedzinie przed podjeciem
domniemanego stazu.
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Poprawka

skresla sig

Or. en
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Uzasadnienie

Ramy jakosci stazy z 2014 r. zawierajq juz kryteria dla organow krajowych w zakresie
identyfikacji i zwalczania nieuczciwych form stazy, zapewniajgc kontrole jakosci.

Poprawka 444
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwykly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonujq
catosciowej oceny wszystkich istotnych
Jfaktow. W ocenie tej uwzglednia sie
miedzy innymi nastepujqce przestanki:

Poprawka 445
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie twykly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonujg
catosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia si¢

PE771.927v01-00
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Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie wdrazajg
odpowiednie srodki zgodnie ze swoimi
krajowymi systemami i procedurami, aby
zapobiegad i przeciwdziataé ukrywaniu
zwyklych stosunkow pracy pod postacig
staZy na wolnym rynku, ktorego celem jest
obejscie praw i zabezpieczen zwiqzanych
ze ywyklymi stosunkami pracy na
podstawie przepisow prawa unijnego lub
krajowego, uktadow zbiorowych lub
utrwalonej praktyki krajowej. W tym
kontekscie panstwa cztonkowskie muszq
zapewnic przeprowadzanie catosciowej
oceny na podstawie faktycznych
okolicznosci kazdego indywidualnego
przypadku.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie wdrazajg
odpowiednie srodki zgodnie ze swoimi
krajowymi systemami i procedurami, aby
zapobiegaé i przeciwdziatad
niewlasciwemu wykorzystywaniu stazy,

AM\1317869PL.docx



miedzy innymi nast¢pujace przestanki:

Poprawka 446
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwykly stosunek
pracy, whasciwe organy dokonuja
catosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia si¢
miedzy innymi nastepujqce przestanki:

Poprawka 447
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

l. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwykly stosunek

AM\1317869PL.docx
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ktorego celem jest obejscie praw i
zabezpieczen zwigzanych ze twyklymi
stosunkami pracy na podstawie przepisow
prawa unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub utrwalonej praktyki
krajowej. W tym kontekscie panstwa
czlonkowskie mogg upowaznié wtasciwe
organy do przeprowadzania calo$ciowe]
oceny na podstawie faktycznych
okolicznosci kazdego indywidualnego
przypadku. W takiej ocenie mozna, w
stosownych przypadkach, uwzgledniaé
nastepujace niewyczerpujgce przestanki:

Or. en

Poprawka

1. W celu ustalenia, czy pod postacig
staZu ukryto nieuczciwe formy stazy,
wlasciwe organy dokonujg calo$ciowe]
oceny wszystkich istotnych faktow. Oceng¢
stuzgcq ustaleniu, czy ma miejsce
naduzycie, przeprowadza si¢ na podstawie
nastepujgcych przestanek:

Or. en

Poprawka

1. W celu identyfikacji naduzyé
wynikajqcych 7 wykorzystywania stazy

PE771.927v01-00
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pracy, whlasciwe organy dokonuja
cato$ciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia sie
miedzy innymi nastgpujace przestanki:

wlasciwe organy dokonujg cato$ciowe;j
oceny wszystkich istotnych faktow zgodnie
z przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowg. W ocenie tej moina
uwzgledni¢ migdzy innymi nastepujace
przestanki:

Or. en

Uzasadnienie

Rynki pracy w UE rozniq sie miedzy sobq, a wladze krajowe i krajowi partnerzy spoteczni sq
najlepiej przygotowani do okreslenia sposobu przeprowadzania ocen oraz elementow, ktore
nalezy w nich uwzgledni¢ w celu wykrycia i oceny przypadkow naduzy¢.

Poprawka 448
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwyktly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonujq
calosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia sie
mig¢dzy innymi nastgpujace przestanki:

Poprawka 449

Poprawka

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwyktly stosunek
pracy, panstwa cztonkowskie dopilnowujg,
aby calosciowa ocena wszystkich
istotnych faktéw byta przeprowadzana
zgodnie 7 przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowg. W ocenie tej moina
uwzgledni¢ migdzy innymi nastepujace
przestanki:

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

l. W celu ustalenia, czy domniemany

staz stanowi w istocie zwykly stosunek
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Poprawka

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwykty stosunek
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pracy, wlasciwe organy dokonuja
cato$ciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia si¢
miedzy innymi nastgpujace przestanki:

Poprawka 450
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwyktly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonuja
catosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia si¢
miedzy innymi nastgpujace przestanki:

Poprawka 451
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

l. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwykly stosunek

AM\1317869PL.docx

63/158

pracy i wymaga podjecia dziatan
naprawczych, wlasciwe organy dokonuja
catosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow, w szczegolnosci faktow
zwigzanych 7 rzeczywistym
wykonywaniem pracy, niezaleZnie od tego,
jak okreslono dany stosunek w
ewentualnych uzgodnieniach umownych
miedzy zaangaZowanymi stronami.

W ocenie tej uwzglednia si¢ miedzy
innymi nastepujace przestanki:

Or. en

Poprawka

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwyktly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonuja
calos$ciowej oceny wszystkich istotnych
faktow, zgodnie ze swoim prawem
krajowym, uktadami zbiorowymi lub
praktykq obowigzujgcymi w kazdym
panstwie cztonkowskim. W ocenie tej
uwzglednia si¢ miedzy innymi nastgpujace
przestanki:

Or. en

Poprawka

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwykty stosunek
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pracy, wlasciwe organy dokonuja
cato$ciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia si¢
miedzy innymi nastgpujace przestanki:

Poprawka 452

pracy, wlasciwe organy dokonuja
calo$ciowej oceny wszystkich istotnych
faktow zgodnie 7 prerogatywami
okreslonymi przez przepisy i praktyki
krajowe. W ocenie tej uwzglednia si¢
miedzy innymi nastgpujace przestanki:

Or. fr

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwykly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonuja
catosciowej oceny wszystkich istotnych
faktoéw. W ocenie tej uwzglednia si¢
mig¢dzy innymi nastgpujace przestanki:

Poprawka 453
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

l. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwyktly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonuja
catosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia si¢
mig¢dzy innymi nastgpujace przestanki:

Poprawka

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwyktly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonuja
catosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow odnoszgcych si¢ do konkretnego
przypadku. W ocenie tej uwzglednia si¢
mi¢dzy innymi nastgpujace przestanki:

Or. es

Poprawka

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie zwyktly stosunek
pracy, wlasciwe organy dokonuja
catosciowej oceny wszystkich istotnych
faktow, uwzgledniajqc ich wzajemny
kontekst. W ocenie tej uwzglednia si¢
mi¢dzy innymi nastg¢pujace przestanki:

Or. en
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Poprawka 454
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

a) brak istotnego komponentu skresla sig
uczenia sig i szkolenia w domniemanym
stazu;

Or. en

Poprawka 455
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
a) brak istotnego komponentu a) domniemany staz, nie obejmuje

uczenia sie i sgkolenia w domniemanym przede wszystkim funkcji uczenia sie i
staiu; szkolenia;

Or. fr
Uzasadnienie

Glownym celem stazu jest szkolenie mtodej osoby. Nie jest to tylko komponent, ale
podstawowa funkcja stazu.

Poprawka 456
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

a) brak istotnego komponentu a) brak pisemnej umowy miedzy
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uczenia sie i szkolenia w domniemanym
stazu;

Poprawka 457
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) brak istotnego komponentu uczenia
si¢ 1 szkolenia w domniemanym stazu;

Poprawka 458

staiystq a podmiotem oferujqcym staz,

Or. en
Poprawka
a) brak znaczgcego komponentu
uczenia si¢ 1 szkolenia w stazu;
Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 459
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zbyt diugi czas trwania

PE771.927v01-00

Poprawka

aa)  brak nadzoru nad staiystami ze
strony kompetentnych osob wyszkolonych,
wykwalifikowanych i dostgpnych przez
caly okres staiu;

Or. en

Poprawka

skresla sig
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domniemanego staZu lub wielokrotne
bgd? nastepujgce po sobie domniemane
staze odbywane przez te samg osobe¢ u tego
samego pracodawcy;

Poprawka 460
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zbyt diugi czas trwania
domniemanego stazu lub wielokrotne bgd?
nastepujgce po sobie domniemane staze
odbywane przez tg samgq osobe u tego
samego pracodawcy;

Poprawka 461
Angelika Winzig

AM\1317869PL.docx
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Poprawka

b) brak istotnego komponentu
szkoleniowego, o ktorym swiadczy brak
nastepujgcych elementow:

(i) wyrazinego programu szkoleniowego
stazu, w ktorym okresla si¢ umiejetnosci,
wiedze i kompetencje, ktore majq byé
rozwijane w trakcie stazu, cele edukacyjne
stazu oraz przydzial zadan i mozliwosci
szkoleniowych, ktore ulatwig osiggnigcie
tych umiejetnosci i celow;

(ii) wyznaczonego opiekuna lub mentora
na okres stazu, odpowiedzialnego za
zapewnianie wskazowek, wsparcia i
informacji zwrotnych oraz prowadzenie
nadzoru nad stazystg podczas
wykonywania wyznaczonych zadan;

(iii) wyraznego zwiqgzku miedzy
umiejetnosciami przekazywanymi podczas
staiu a zadaniami wykonywanymi przez
stagyste;

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zbyt dtugi czas trwania
domniemanego stazu lub wielokrotne badz
nastepujace po sobie domniemane staze
odbywane przez t¢ samg osobe¢ u tego
samego pracodawcy;

Poprawka

b) zbyt dhugi czas trwania lub
wielokrotne badz nastepujace po sobie
staze odbywane przez t¢ samg osobe u tego
samego pracodawcy;

Or. en

Uzasadnienie

Poprawka jest niezbedna dla zapewnienia spojnosci tekstu.

Poprawka 462
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zbyt dlugi czas trwania
domniemanego stazu lub wielokrotne badz
nastepujace po sobie domniemane staze
odbywane przez t¢ samg osobe¢ u tego
samego pracodawcy;

Poprawka 463

Poprawka

b) czas trwania stazu lub wielokrotne
badz nast¢pujace po sobie domniemane
staze odbywane przez te samg osobe u tego
samego pracodawcy;

Or. fr

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zbyt dtugi czas trwania
domniemanego stazu lub wielokrotne badz

PE771.927v01-00

Poprawka

b) zbyt dtugi czas trwania
domniemanego stazu lub wielokrotne badz
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nastepujace po sobie domniemane staze nastepujace po sobie domniemane staze

odbywane przez te samg osobe u tego odbywane przez t¢ samag osobe lub rozne

samego pracodawcy; osoby u tego samego pracodawcy, ktore
nie prowadzq do stabilnego zatrudnienia;

Poprawka 464
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) rownowazny poziom zadan, skresla sie

obowigzkow i intensywnosci pracy
domniemanych staiystow oraz zwyklych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

Poprawka 465
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) rownowazny poziom zadan, c)
obowigzkow i intensywnosci pracy

domniemanych stazystow oraz zwyklych
pracownikow na porownywalnych

stanowiskach u tego samego pracodawcy;

Poprawka 466
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut
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Or. en
Poprawka
Or. en
Poprawka
zbyt dlugi czas trwania stau;
Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) rownowazny poziom zadan,
obowigzkow 1 intensywnoSci pracy
domniemanych stazystow oraz zwyktych
pracownikow na peréwnywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

Poprawka 467
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) réwnowazny poziom zadan,
obowigzkow 1 intensywnosci pracy
domniemanych staZystow oraz zwyktych
pracownikow na poréwnywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

Poprawka

C) rownowazne zadania, obowiazki i
intensywnos¢ pracy intensywnos¢
stazystow oraz zwyklych pracownikow
mogyq sie roznié, odzwierciedlajgc roiny
charakter ich rél, przy czym naleiy
dopilnowad, aby staie zapewnialy
autentyczne doswiadczenia edukacyjne,
ktore zwigkszajq szanse na zatrudnienie;

Or. en

Poprawka

c) réwnowazny poziom zadan,
obowiazkow, doswiadczenia

1 intensywnosci pracy staZysty oraz
zwyktych pracownikow na
poréwnywalnych stanowiskach u tego
samego pracodawcy;

Or. en

Uzasadnienie

Poprawka jest niezbedna dla zapewnienia spojnosci tekstu.

Poprawka 468
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera c

PE771.927v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

c) réwnowazny poziom zadan,
obowigzkow 1 intensywnosci pracy
domniemanych stazystow oraz zwyklych
pracownikéw na poréwnywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

Poprawka 469

Poprawka

C) rOwnowazny poziom zadan,
obowigzkow 1 intensywnos$ci pracy
domniemanych stazystow w porownaniu
ze ywyklymi pracownikami na
poréwnywalnych stanowiskach;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) réwnowazny poziom zadan,
obowigzkow 1 intensywnos$ci pracy
domniemanych staZystow oraz zwyklych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

Poprawka 470
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) rownowazny poziom zadan,
obowigzkow 1 intensywnosci pracy
domniemanych stazystow oraz zwyktych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

AM\1317869PL.docx

Poprawka

C) roOwnowazny poziom zadan,
obowigzkow 1 intensywnos$ci pracy
domniemanego stazysty oraz zwyktych
pracownikow na poréwnywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

Or. es

Poprawka

C) roéwnowazny poziom zadan,
obowigzkow 1 intensywnosci pracy
stazystow oraz zwyklych pracownikow na
poréwnywalnych stanowiskach u tego
samego pracodawcy;

Or. fr
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Poprawka 471
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ca)  brak odpowiedniego
wynagrodzenia;

Or. en

Poprawka 472
Andrea Wechsler

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

d) wymdog, aby kandydaci na staze skresla sie
posiadali wczesniejsze doswiadczenie

zawodowe w tej samej lub podobnej

dziedzinie, bez odpowiedniego

uzasadnienia;

Or. en

Poprawka 473
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

d) wymog, aby kandydaci na staze d) wymog, aby kandydaci na staze
posiadali wezes$niejsze do§wiadczenie posiadali weczesniejsze do§wiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobnej zawodowe w tej samej lub podobnej
dziedzinie, bez odpowiedniego dziedzinie, nie powinien by¢ uznawany za
uzasadnienia; nieuzasadniony, ale naleZy go uznaé za
uzasadnione kryterium wyboru dla
pracodawcow, gwarantujqce, Ze staze
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Poprawka 474
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) wymog, aby kandydaci na staze
posiadali weze$niejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobne;
dziedzinie, bez odpowiedniego
uzasadnienia;

Poprawka 475
Branislav Ondrus

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) wymog, aby kandydaci na staze
posiadali weze$niejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobne;
dziedzinie, bez odpowiedniego
uzasadnienia;

Poprawka 476

spelniajq potrzeby biznesowe i zapewniajq
znaczgce doswiadczenia edukacyjne;

Or. en

Poprawka

d) wymog, aby przed podjeciem staZu
kandydaci posiadali wcze$niejsze
doswiadczenie zawodowe w tej samej lub
podobnej dziedzinie;

Or. en

Poprawka

d) wymog, aby kandydaci na staze
posiadali weczesniejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobne;
dziedzinie;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera d
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Tekst proponowany przez Komisje

d) wymog, aby kandydaci na staze
posiadali wezesniejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobne;
dziedzinie, bez odpowiedniego
uzasadnienia;

Poprawka 477

Poprawka

d)
posiadali wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobne;
dziedzinie;

wymog, aby kandydaci na staze

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) wymog, aby kandydaci na staZe
posiadali wczes$niejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobne;
dziedzinie, bez odpowiedniego
uzasadnienia;

Poprawka 478

Poprawka

d) wymog, aby kandydat na staz

posiadal wczesniejsze doswiadczenie

zawodowe w tej samej lub podobne;
dziedzinie, bez odpowiedniego
uzasadnienia;

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e wysoki odsetek domniemanych
staiy w porownaniu ze ;wyklymi
stosunkami pracy zawartymi 7 danym
pracodawcqg;
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Or. es
Poprawka
skresla sig
Or. es
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Poprawka 479
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e wysoki odsetek domniemanych
stazy w porownaniu ze ;wyklymi
stosunkami pracy zawartymi 7 danym
pracodawcg;

Poprawka 480
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) wysoki odsetek domniemanych
staiy w porownaniu ze ;wyklymi
stosunkami pracy zawartymi z danym
pracodawcq;

Poprawka 481

Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
e) brak publicznego ogloszenia o

naborze na staz; zawierajqgcego
nastepujgce informacje:

(i) wylgczone zadania i poziom
odpowiedzialnosci wymagany od staZysty;

(ii) prawa i uprawnienia stazysty, w tym
wynagrodzenie, ochrona socjalna,
zwolnienie chorobowe i uprawnienia
dotyczgce czasu pracy;

(iii) zapewniane szkolenie i przekazywane
umiejetnosci, ktore majq by¢ zdobyte po
ukonczeniu staiu.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

AM\1317869PL.docx
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) wysoki odsetek domniemanych
stazy w poréwnaniu ze ;wyklymi
stosunkami pracy zawartymi 7 danym
pracodawcq;

Poprawka 482
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) wysoki odsetek domniemanych
staZy w poroOwnaniu ze zwyktymi
stosunkami pracy zawartymi 7 danym
pracodawcq;

Poprawka 483

Poprawka

e) wysoki odsetek stazy wynoszgcy
ponad 10 % personelu zatrudnionego u
danego pracodawcy;

Or. en

Poprawka

e) nieproporcjonalnie wysoka liczba
staZystow w porownaniu ze zwyktymi
pracownikami w tym samym zaktadzie

pracy;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

ea)  ogloszenia publikowane przez
pracodawce, przedstawiane jako
poszukiwanie stazystow, a nie oferta
odbycia stazu;

Or. fr
Uzasadnienie
Poniewaz staz nie powinien stuzy¢ wypetnianiu niezbednej funkcji w przedsiebiorstwie,
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sformutowanie ogloszenia jako ,, poszukiwanie stazysty” zdradza intencje obsadzenia
stanowiska pracy, a nie zapewnienia szkolenia stazyscie.

Poprawka 484

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera f

Tekst proponowany przez Komisje

y/) znaczna liczba domniemanych
staZystow u tego samego pracodawcy,
ktorzy odbyli co najmniej dwa staZe lub
zawarli zwykly stosunek pracy w tej samej
lub podobnej dziedzinie przed podjeciem
domniemanego staiu.

Poprawka 485
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera f

Tekst proponowany przez Komisje

¥/, znaczna liczba domniemanych
stazystow u tego samego pracodawcy,
ktorzy odbyli co najmniej dwa staZe lub
zawarli zwykly stosunek pracy w tej samej
lub podobnej dziedzinie przed podjeciem
domniemanego stazu.

Poprawka 486
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera f

AM\1317869PL.docx

Poprawka

skresla sig

Or. es

Poprawka

skresla sie

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

f) znaczna liczba domniemanych
staiystow u tego samego pracodawcy,
ktorzy odbyli co najmniej dwa staZe lub
zawarli zwykly stosunek pracy w tej samej
lub podobnej dziedzinie przed podjeciem
domniemanego stazu.

Poprawka 487
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) znaczna liczba domniemanych
stazystow u tego samego pracodawcy,
ktorzy odbyli co najmniej dwa staZe lub
zawarli zwykty stosunek pracy w tej samej
lub podobnej dziedzinie przed podjeciem
domniemanego stazu.

Poprawka 488
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE771.927v01-00
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Poprawka
f) brak przejrzystej polityki

rekrutacyjnej zapewniajgcej stabilne
zatrudnienie po zakonczeniu stazu.

Or. en

Poprawka
f) wielokrotne wykorzystywanie stazy
w przypadku osob, ktore odbyly juz co
najmniej jeden staz lub zawarly zwykty

stosunek pracy u tego samego pracodawcy
w tej samej lub podobnej dziedzinie.

Or. en

Poprawka

fa) odnowienie staiu wykraczajgce
poza maksymalny czas trwania wynoszgcy
szes¢ miesigcy;

Or. en
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Poprawka 489

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 490

Poprawka

1a. Co wigcej, przy ustalaniu, czy
istniejq naduzycia wynikajgce z
wykorzystywania stazy, wlasciwe organy
biorq rowniez pod uwage okolicznosci
zewnetrzne wigledem samego staiu. W
ocenie tej uwzglednia si¢ miedzy innymi
nastepujgce czynniki:

a) wysoki odsetek staZy w stosunku do
wielkosci przedsiebiorstwa;

b) rekrutacja stazystow, ktorzy wczesniej
odbyli staZ w ramach tego samego lub
podobnego obszaru dziatalnosci;

¢) wielokrotne przedtuianie czasu trwania
staiy bez oferowania mozliwosci awansu
w przedsigbiorstwie;

d) zastepowanie stalych stanowisk
kolejnymi ogloszeniami o wolnych
miejscach staZowych;

e) niski odsetek stazy, ktore przeksztatcajg
si¢ w stabilne zatrudnienie.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1317869PL.docx

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
aby srodki zapobiegajgce naduiywaniu
staZy nie wigzaly sie 7 naktadaniem
nieproporcjonalnych obcigzen
administracyjnych na pracodawcow,
zwlaszcza MSP i przedsiebiorstwa typu
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Poprawka 491

start-up, ani nie ograniczaly mozliwosci
szkolenia i dostgpu do zatrudnienia dla
0sob mitodych.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W celu umozliwienia wtasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje
tym organom na zqdanie nastepujgce
informacje:

a) liczbe stazy i zwyklych stosunkow
pracy;
b) czas trwania stazy;

c) warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania i obowiqzki
domniemanych stagystow i zwyklych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach;

Poprawka

skresla sie

d) opisy komponentow uczenia si¢
i szkolenia w ramach stazy;
e tres¢ ogloszen o naborze na staze.
Or. en
Uzasadnienie

Obszerny wykaz informacji wymaganych od pracodawcow stworzytby znaczne obcigzenie
administracyjne, w szczegolnosci dla mikro- i matych przedsigbiorstw.

Poprawka 492
Andrea Wechsler

PE771.927v01-00

AM\1317869PL.docx



Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W celu umozliwienia wtasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje
tym organom na Zqdanie nastgpujgce
informacje:

a) liczbe stazy i zwyklych stosunkow
pracy;
b) czas trwania stazy;

c) warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania i obowigzki
domniemanych stazystow i zwyklych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach;

Poprawka

skresla sig

d) opisy komponentow uczenia sie
i szkolenia w ramach stazy;
e tres¢ ogloszen o naborze na staze.
Or. en
Uzasadnienie

Istnieje juz caty zbior krajowych przepisow i orzeczen, ktore majg na celu wprowadzenie tej
zmiany zgodnie z krajowymi przepisami prawa pracy.

Poprawka 493
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. W celu umozliwienia wtasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje
tym organom na zadanie nastgpujace
informacje:

AM\1317869PL.docx

Poprawka

2. W celu utatwienia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawcy przekazujg
wlasciwym organom na uzasadnione
zadanie i zgodnie z procedurami
krajowymi nastepujace informacje, jeZeli
sq one absolutnie niezbedne do
przeprowadzenia oceny:
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Or. en

Uzasadnienie

Przepis ten zapewnia wtasciwym organom dostep do informacji niezbednych do oceny
potencjalnego niewtasciwego wykorzystania stazy, przy jednoczesnym ograniczeniu obcigzen
administracyjnych dla pracodawcow. Dzigki wymogowi uzasadnionego zgdania i
ograniczeniu zakresu informacji do tego, co jest absolutnie niezbedne, poprawka zapewnia
wiasciwg rownowage miedzy skutecznym egzekwowaniem prawa a potrzebg zachowania
proporcjonalnosci i pewnosci prawa dla przedsiebiorstw.

Poprawka 494
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. W celu umozliwienia wlasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje
tym organom na zadanie nast¢pujace
informacje:

Poprawka 495
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. W celu umozliwienia wlasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje
tym organom na zgdanie nast¢pujace
informacje:

PE771.927v01-00

Poprawka

2. W celu umozliwienia wlasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktdrej
mowa w ust. 1, panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy
przekazywali wlasciwym organom na
zadanie nastepujace informacje:

Or. en

Poprawka

2. W celu umozliwienia wlasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, podmiot oferujgcy staz
przekazuje tym organom na zgdanie
nastepujace informacje:

Or. en

AM\1317869PL.docx



Uzasadnienie

W przeciwienstwie do projektu sprawozdania, w niniejszym zbiorze poprawek uznaje sie
nieproporcjonalny charakter wymogu, aby kazdy podmiot oferujgcy staz gromadzit tego
rodzaju informacje w odniesieniu do kazdego stazysty. Bedzie to oznaczac znaczny wzrost
obowigzkow sprawozdawczych dla firm, co jest sprzeczne z obecnymi dgzeniami UE do
zmniejszenia obcigzen administracyjnych i zwigkszenia konkurencyjnosci Europy. Podmiot
oferujgcy staz powinien przekazywac te informacje na zZgdanie.

Poprawka 496
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2. W celu umozliwienia wtasciwym 2. W celu umozliwienia wlasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje mowa w ust. 1, pracodawca niezwlocznie
tym organom na zadanie nastepujace przekazuje tym organom na zgdanie
informacje: nastgpujace informacje:
Or. en
Poprawka 497
Andrea Wechsler
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera a
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
a) liczbe stagy i zwyklych stosunkow skresla si¢
pracy;
Or. en
Poprawka 498
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE
AM\1317869PL.docx 83/158 PE771.927v01-00
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) liczbe stazy i zwyklych stosunkow
pracy;

Poprawka 499

Poprawka
a) odsetek stazystow w stosunku do

innych pracownikoéw w tym samym
zakladzie;

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 2 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) liczbe stazy 1 zwyktych stosunkow
pracy;

Poprawka 500
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) czas trwania stazy;

Poprawka 501

Poprawka

a) catkowitq liczbe stazy 1 zwyklych
umow O prac¢ umow o prace, przy
zapewnieniu, by takie gromadzenie
danych nie naktadalo niepotrzebnych
obcigien administracyjnych na

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PE771.927v01-00

przedsiebiorstwa;
Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) czas trwania stazy;

Poprawka 502
Isabelle Le Callennec

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania i obowiqzki
domniemanych stagystow i zwyklych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach;

Poprawka 503
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania i obowiqzki
domniemanych staZystow i zwyklych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach;

AM\1317869PL.docx
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Poprawka

b) czas trwania stazy, przy
uwzglednieniu potrzeb specyficznych dla
danego sektora i zapewnieniu
przedsiebiorstwom elastycznosci w
skutecznym ksztattowaniu okresow
szkoleniowych;

Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. fr
Poprawka
skresla sie
Or. en

PE771.927v01-00
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Poprawka 504
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
c) warunki pracy, w tym c) warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania 1 obowigzki wynagrodzenie, zadania 1 obowigzki
domniemanych stazystow 1 gwyklych stazystow 1 innych pracownikow w tym
pracownikow na porownywalnych samym zakladzie;
stanowiskach;

Or. en

Poprawka 505
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
c) warunki pracy, w tym c) ogolne warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania 1 obowigzki wynagrodzenie, zadania 1 obowigzki
domniemanych stazystow i1 zwyktych zarowno stazystow, jak i zwyktych
pracownikow na poréwnywalnych pracownikow na pordéwnywalnych
stanowiskach; stanowiskach, przy jednoczesnym

poszanowaniu tajemnicy przedsiebiorstwa
i swobody dzialania;

Or. en

Poprawka 506
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

c) warunki pracy, w tym C) warunki pracy, w tym gratyfikacja,
wynagrodzenie, zadania 1 obowigzki zadania, poziom doswiadczenia i
domniemanych stazystow 1 zwyktych obowigzki stazystow 1 zwyklych
pracownikow na porownywalnych pracownikow na porownywalnych
stanowiskach; stanowiskach;
Or. en
Uzasadnienie

Poprawka jest niezbedna dla zapewnienia spojnosci tekstu.

Poprawka 507
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
c) warunki pracy, w tym C) warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania i obowigzki wynagrodzenie, zabezpieczenie spoleczne i
domniemanych stazystow i zwyktych ochrong socjalng, ubezpieczenie
pracownikow na poréwnywalnych zdrowotne i ubezpieczenie od
stanowiskach; nieszczesliwych wypadkow, czas wolny,

zadania i obowiqzki domniemanych
stazystow i zwyklych pracownikow na
porownywalnych stanowiskach; warunki
pracy, w tym wynagrodzenie, zadania

1 obowigzki domniemanych stazystow

1 zwyktlych pracownikéw na
poréwnywalnych stanowiskach;

Or. en
Poprawka 508
Miriam Lexmann
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢
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Tekst proponowany przez Komisje

c) warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania i obowigzki
domniemanych stazystow 1 zwyktych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach;

Poprawka 509
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) opisy komponentow uczenia si¢

i szkolenia w ramach stazy;

Poprawka 510

Poprawka

C) warunki pracy, w tym gratyfikacja
lub wynagrodzenie, zadania i obowiazki
domniemanych stazystow 1 zwyktych
pracownikow na porownywalnych

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) opisy komponentOw uczenia sig¢
1 szkolenia w ramach stazy;

Poprawka 511

stanowiskach;
Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
d) 0golny opis komponentow

edukacyjnych 1 szkoleniowych w ramach
stazy, przy zapewnieniu, aby wymogi
sprawozdawcze nie zniechecaly
przedsiebiorstw do oferowania moZliwosci
szkoleniowych;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

PE771.927v01-00
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Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) opisy komponentow uczenia si¢
1 szkolenia w ramach stazy;

Poprawka 512
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 2 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) opisy komponentow uczenia si¢
1 szkolenia w ramach stazy;

Poprawka 513

Poprawka

d) opisy komponentow uczenia si¢

i szkolenia w ramach stazy; kaidemu
stazowi towarzyszy pisemna umowa jasno
okreslajqca konkretne cele dydaktyczne.
Gwarantujq one, Ze sta; ma na celu
zdobycie umiejetnosci i wiedzy istotnych
dla ksztalcenia lub rozwoju zawodowego
stazysty.

Or. en

Poprawka
d) opisy komponentow uczenia si¢

1 szkolenia w ramach stazy, jak wskazano
w pisemnej umowie;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1317869PL.docx
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Or. en

Poprawka 514
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

e tres¢ ogloszen o naborze na staze. skresla sie

Or. en

Poprawka 515
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

e) tres¢ ogloszen o naborze na staze. e) informacje o ofertach stazy, 7
zachowaniem rownowagi miedzy
przejrzystoscig a prawem pracodawcy do
okreslania kryteriow kwalifikacji zgodnie
z potrzebami firmy.

Or. en

Poprawka 516
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3. W celu ulatwienia oceny, o ktorej skresla sie
mowa w ust. 1, panstwa cztonkowskie:

a) okreslajq limit dotyczqcy zbyt
dlugiego czasu trwania staZu
i powtarzajqgcych sig, w tym nastepujgcych
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po sobie, staiy u tego samego pracodawcy;

b) zobowiqzujq pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujgcych
staze informacji na temat oczekiwanych
zadan, warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentow uczenia sig i szkolenia.

Panstwa czltonkowskie mogq przewidzieé
wyjgtki od terminu okreslonego w lit. a),
w przypadkach gdy diuiszy okres jest
uzasadniony obiektywnymi wzgledami.

Uzasadnienie

Przepis ten narusza kompetencje panstw cztonkowskich.

Poprawka 517
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W celu utatwienia oceny, o ktorej skresla sie
mowa w ust. 1, panstwa cztonkowskie:

a) okreslajq limit dotyczgcy zbyt
dlugiego czasu trwania staZu

i powtarzajqgcych sig, w tym nastepujgcych
po sobie, staZy u tego samego pracodawcy;

b) zobowiqzujq pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujgcych
staze informacji na temat oczekiwanych
zadan, warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentow uczenia sig¢ i szkolenia.

Panstwa czlonkowskie mogq przewidzieé
wyjgtki od terminu okreslonego w lit. a),
w przypadkach gdy diuiszy okres jest
uzasadniony obiektywnymi wzgledami.

AM\1317869PL.docx 91/158
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Poprawka 518
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

W celu ulatwienia oceny, o ktorej mowa
w ust. 1, panstwa czlonkowskie:

a) okreslajq limit dotyczgcy zbyt
dlugiego czasu trwania staZu

i powtarzajqgcych sig, w tym nastepujgcych
po sobie, staZy u tego samego pracodawcy;

b) zobowiqzujq pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujgcych
staze informacji na temat oczekiwanych
zadan, warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentow uczenia sig i szkolenia.

Poprawka 519
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) okreslajq limit dotyczgcy zbyt
dlugiego czasu trwania staZu

i powtarzajqgcych sig, w tym nastepujqcych
po sobie, staZy u tego samego pracodawcy;

PE771.927v01-00
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Or. en

Poprawka
Or. en

Poprawka
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Poprawka 520
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) okres$lajg limit dotyczgcy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

i powtarzajgcych sie, w tym nastepujgcych
po sobie, staiy u tego samego pracodawcy;

Poprawka 521

Poprawka

a) okreslajg minimalny czas trwania
stazu jako wynoszqcy jeden miesigc, a
maksymalny czas trwania stazu jako
wynoszqcy szesc¢ miesiecy;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Konstantinos Arvanitis, Kathleen Funchion, Leila

Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) okreslaja limit dotyczgcy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastepujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy;

Poprawka 522

Poprawka

a) okreslajg maksymalny czas trwania
stazu 1 powtarzajacych si¢, w tym
nastepujacych po sobie, stazy u tego
samego podmiotu oferujqgcego staz jako
wynoszqcy szes¢ miesiecy; Panstwa
czlonkowskie mogq jednak przewidzieé
wyjgtki od tego terminu, przedtuzajgc go
do jednego roku, w przypadkach gdy
dluiszy okres jest uzasadniony
obiektywnymi wzgledami;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera a

AM\1317869PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje

a) okreslajq limit dotyczacy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastepujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy;

Poprawka 523
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) okreslajq limit dotyczgcy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

i powtarzajacych si¢, w tym nastepujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy;

Poprawka

a) ustalajq limit dotyczacy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastepujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy,
ktory to limit nie moZe przekraczac szesciu
miesiecy;

Or. en

Poprawka

a) zgodnie ze swoimi systemami
krajowymi ustanawiajq orientacyjne
kryteria lub progi referencyjne w celu
wsparcia oceny, czy czas trwania stazu
lub powtarzajacych si¢, w tym
nastepujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy mozna uznac za byt
dtugi. W kryteriach tych uwzglednia si¢
szezegolny charakter i cele staiu;

Or. en

Uzasadnienie

Sformutowanie to pozwala unikngé obowigzkowych ograniczen czasowych, pozwalajgc
panstwom cztonkowskim na elastyczne reagowanie na rozne rodzaje stazy w roznych
sektorach. Wspiera jasnos¢ prawa bez narzucania jednolitych standardow, zgodnie z zasadqg
pomocniczoSci i z poszanowaniem roznorodnosci krajowych rynkow pracy.

Poprawka 524

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera a

PE771.927v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

a) okreslajg limit dotyczacy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastepujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy;

Poprawka 525
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) okreslajg limit dotyczacy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nast¢pujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy;

Poprawka 526

Poprawka

a) okreslajg limit dotyczacy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastepujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy,
przy jednoczesnym dopuszczeniu
wyjgtkow umozliwiajqcych dtuiszy czas
trwania, ktore sq obiektywnie uzasadnione
zloZonosciq szkolenia lub wymogami
dotyczgcymi certyfikacji,

Or. en

Poprawka

a) okreslajg limit dotyczacy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastepujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy,
przy jednoczesnym dopuszczeniu
wyjgtkow uzasadnionych obiektywnymi
wzgledami,

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 3 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) okreslaja limit dotyczacy zbyt
dhugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastgpujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy;

AM\1317869PL.docx
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Poprawka

a) okreslaja limit, wynoszgcy szes¢
miesigcy, dotyczacy zbyt dlugiego czasu
trwania stazu i powtarzajacych sie, w tym
nastepujacych po sobie, stazy u tego
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Poprawka 527
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowiqzujq pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujgcych
stazZe informacji na temat oczekiwanych
zadan, warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentow uczenia sig¢ i szkolenia.

Poprawka 528

samego pracodawcy;

Or. en

Poprawka

skresla sig

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowigzuja pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz 1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentow uczenia
sie i szkolenia.

Poprawka 529
Angelika Winzig

PE771.927v01-00

Poprawka

b) zachecajg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz 1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan i
warunkow pracy.

Or. es
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowiazujg pracodawcow do
zamieszczania w ogtoszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentow uczenia
sie i szkolenia.

Poprawka

b) panstwa czlonkowskie zobowigzuja
pracodawcow do przekazywania

w ogloszeniach o naborze na staz

1 ogloszeniach reklamujacych staze #ych
samych informacji, ktore sq wymagane
przez prawo krajowe w przypadku
ogloszen o zwyklym zatrudnieniu.

Or. en

Uzasadnienie

Praktyka w zakresie ogloszen o naborze rozni sie znacznie w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich. Ta zmiana odzwierciedla rozne tradycje i dostosowuje wymogi do prawa

krajowego.

Poprawka 530
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 3 — akapit 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowigzujg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz 1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia.

Poprawka 531

Poprawka

b) zobowiazujg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz 1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym swiadczenia z
tytutu staZu, ochrony socjalnej,
komponentoéw uczenia si¢ 1 szkolenia.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera b
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Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowiazujg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujqcych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentoéw uczenia
si¢ 1 szkolenia.

Poprawka 532
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowiazujg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentoéw uczenia
si¢ 1 szkolenia.

Poprawka 533
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 3 — akapit 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowigzuja pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,

PE771.927v01-00

Poprawka

b) zobowiazujg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz informacji na temat oczekiwanych
zadan, warunkéw pracy, w tym
wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentéw uczenia si¢ i szkolenia.

Or. en

Poprawka

b) zobowiazujg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz, ogloszeniach reklamujacych staze i
umowach o prace w formie staiu
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia.

Or. en

Poprawka

b) zobowigzuja pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,

AM\1317869PL.docx



warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentoéw uczenia
si¢ 1 szkolenia.

Poprawka 534

warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia, jak réowniez mozliwosci
zatrudnienia po ukonczeniu staiu.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowigzuja pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia.

Poprawka 535
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 3 — akapit 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowigzujg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz 1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia.

AM\1317869PL.docx

Poprawka

b) zobowigzuja pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia, oraz zakazujq
zamieszczania w nich wymogu posiadania
wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego.

Or. en

Poprawka

b) zobowiazujg pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz 1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia
lub gratyfikacji, ochrony socjalnej,
komponentéw uczenia si¢ i szkolenia.

Or. en
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Poprawka 536
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
ba)  okreslajq odpowiedni poziom

wynagrodzenia, ktory zapewni stazyscie
przyzwoity poziom Zycia;

Or. en

Poprawka 537
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogq przewidzieé skresla sie
wyjgtki od terminu okreslonego w lit. a),

w przypadkach gdy diuiszy okres jest

uzasadniony obiektywnymi wzgledami.

Or. en

Poprawka 538
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogq przewidzieé skresla sig
wyjgtki od terminu okreslonego w lit. a),

w przypadkach gdy diuiszy okres jest

uzasadniony obiektywnymi wzgledami.
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Poprawka 539
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie moga przewidzie¢
wyjatki od terminu okre$lonego w lit. a),
w przypadkach gdy dtuzszy okres jest
uzasadniony obiektywnymi wigledami.

Poprawka 540

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie moga przewidzie¢
wyjatki od terminu okreslonego w lit. a),
w przypadkach gdy dluzszy okres jest
uzasadniony w odniesieniu do stazy,
ktorych ukonczenie jest obowigzkowe w
celu uzyskania dostepu do zawodu.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie moga przewidziec¢
wyjatki od terminu okreslonego w lit. a),
w przypadkach gdy dluzszy okres jest
uzasadniony obiektywnymi wzgledami.

Poprawka 541

Poprawka

Panstwa cztonkowskie mogg przewidziec¢
wyjatki od terminu okre§lonego w lit. a)
lub mozliwosé jego wydtuzenia,

w przypadkach gdy dluzszy okres jest
uzasadniony obiektywnymi wzgledami.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — wprowadzenie
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja Aby zapewnié pelne osiggnigcie celow
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby niniejszej dyrektywy, panstwa

wszystkie odpowiednie przepisy prawa cztonkowskie wprowadzaja nastepujgce
Unii majgce zastosowanie do $rodki:

pracownikow zostaly w pelni wdrozone
i byly egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. W szczegolnosci:

Or. en
Uzasadnienie

Chcemy zagwarantowad, ze dyrektywa zachowa prawne rozrozZnienie miedzy stazami a
stosunkami pracy. Stazysci nie mogq by¢ klasyfikowani jako osoby posiadajgce umowe o
prace, wiec prawo UE nie moze miec¢ do nich zastosowania w taki sam sposob jak do
pracownikow. Panstwa cztonkowskie muszq by¢ w stanie skutecznie regulowac staze w
ramach istniejgcych ram prawnych bez nadmiernego obcigzania pracodawcow.

Poprawka 542
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Panstwa cztonkowskie wprowadzaja Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby odpowiednie $rodki zgodnie ze swoimi
wszystkie odpowiednie przepisy prawa krajowymi systemami i praktykami w celu
Unii majgce zastosowanie do zapewniania, aby stazysci mogli korzystaé
pracownikow zostaly w pelni wdrozone z praw i zabezpieczen majgcych do nich
i byly egzekwowane w odniesieniu do zastosowanie na podstawie przepisow
stazystow. W szczegolnosci: prawa unijnego i krajowego, uktadow

zbiorowych lub utrwalonej praktyki.
W szczeg6lnosci panstwa czlonkowskie:

Or. en
Uzasadnienie

Poprawka ta wyjasnia, ze stazysci nie sq automatycznie traktowani jako pracownicy na mocy
prawa unijnego. Gwarantuje to, ze otrzymujg oni ochrong majgcq szczegolne zastosowanie
do ich statusu, przy jednoczesnym poszanowaniu krajowych systemow wdrazania i unikaniu
niepewnosci prawa.
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Poprawka 543
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Panstwa cztonkowskie wprowadzaja Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa rozroZnienie migdzy ;wyklym
Unii majgce zastosowanie do pracownikiem a staZystq bylo w pelni
pracownikow zostaly w peini wdrozone przestrzegane. W szczegblnosci:

i byly egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. W szczegolnosci:

Or. fr
Uzasadnienie

Poniewaz regulacje dotyczgce stazystow nie nalezq do kompetencji Unii Europejskiej, proba
zastosowania do nich prawa unijnego jest sprzeczna z traktatami.

Poprawka 544
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do pracownikow Unii majace zastosowanie do pracownikow
zostaly w pelni wdroZone i byty zostaly w pelni wdroZone 1 byty
egzekwowane w odniesieniu do stazystow. egzekwowane w odniesieniu do stazystow.
W szczegdlnosci:

Or. en
Poprawka 545
Isabelle Le Callennec
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do pracownikow
zostaly w pelni wdroZone i byty
egzekwowane w odniesieniu do stazystow.
W szczegolnoscei:

Poprawka 546
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do pracownikow
zostaly w pelni wdrozZone i byty
egzekwowane w odniesieniu do stazystow.
W szczegolnoscei:

Poprawka 547
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbg¢dne $rodki dla zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do pracownikow
zostaly w pelni wdroZone i byty
egzekwowane w odniesieniu do stazystow.
W szczego6lnosci mogg:

Or. fr

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
skuteczne $rodki, zgodnie z przepisami
prawa krajowego lub praktykq krajowq, w
celu zapewnienia, aby wszystkie
odpowiednie przepisy prawa Unii majace
zastosowanie do pracownikoéw bytly

w pelni wdrazane 1 egzekwowane

w odniesieniu do stazystow.

W szczegolnoscei:

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
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niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do pracownikow
zostaly w pelni wdroZone i byty
egzekwowane w odniesieniu do stazystow.
W szczegolnoscei:

Poprawka 548
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zapewniajg, aby informacje
dotyczgce praw stagystow byly publicznie
dostepne i sformutowane w jasny,
kompleksowy i przystepny sposob;

Poprawka 549

niezbg¢dne $rodki dla zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do pracownikow
zostaly w pelni wdroZone i byty
egzekwowane w odniesieniu do stazystow
na otwartym rynku pracy.

W szczegblnosci:

Or. fr

Poprawka

skresla sig

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zapewniaja, aby informacje
dotyczace praw stazystow byly publicznie
dostepne 1 sformutowane w jasny,
kompleksowy i przystepny sposob;

Poprawka 550

Poprawka

a) zapewniaja, aby informacje
dotyczace praw stazystow byly im
udostepniane 1 sformulowane w jasny,
kompleksowy i przystepny sposob;

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zapewniajg, aby informacje
dotyczace praw stazystow byly publicznie
dostepne 1 sformutowane w jasny,
kompleksowy i przystepny sposob;

Poprawka 551

Poprawka

a) zapewniaja, aby informacje
dotyczace praw stazystow byly publicznie
dostepne bez oplat 1 sformutowane

w jasny, kompleksowy i przystepny
sposob, w tym w formatach dostegpnych
dla 0sob 7 niepelnosprawnosciami;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zapewniaja, aby informacje
dotyczace praw stazystow byly publicznie
dostepne 1 sformutowane w jasny,
kompleksowy i przystepny sposob;

Poprawka 552
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) opracowujq wytyczne dla
pracodawcow staZystow, dotyczqgce ram
prawnych staZy, w tym odpowiednich
aspektow prawa pracy i ochrony
socjalnej;
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Poprawka

a) zapewniaja, aby informacje
dotyczace praw stazystow orag ich statusu

prawnego byly publicznie dostgpne

1 sformutowane w jasny, kompleksowy

1 przystepny sposob;
Or. fr
Poprawka
skresla sie
Or. en
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Poprawka 553

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) opracowujg wytyczne dla
pracodawcow staZystow, dotyczace ram
prawnych stazy, w tym odpowiednich
aspektéw prawa pracy i ochrony socjalnej;

Poprawka 554

Poprawka

b) opracowujg wytyczne i formy
wsparcia dla podmiotow oferujqcych
staze, w szczegolnosci MSP, dotyczace
ram prawnych stazy, w tym odpowiednich
aspektow prawa pracy 1 ochrony socjalnej,
a takZe dobrych praktyk w zakresie
zapewniania wysokiej jakosci elementow
uczenia sig i szkolenia;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) opracowuja wytyczne dla
pracodawcow stazystow, dotyczace ram
prawnych stazy, w tym odpowiednich
aspektow prawa pracy 1 ochrony socjalnej;

Poprawka 555

Poprawka

b) opracowuja wytyczne dla
pracodawcow stazystow, dotyczace ram
prawnych stazy, w tym odpowiednich
aspektow prawa pracy 1 ochrony socjalnej,
a takze ograniczen prawnych, ktorych
nalezy przestrzegad, aby unikngé

przeksztalcenia staiu w zwyklg umowe o
prace;

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera b
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Tekst proponowany przez Komisje

b) opracowujg wytyczne dla
pracodawcow stazystow, dotyczace ram
prawnych stazy, w tym odpowiednich
aspektéw prawa pracy i ochrony socjalnej;

Poprawka 556
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) opracowuja wytyczne dla
pracodawcow stazystow, dotyczace ram
prawnych stazy, w tym odpowiednich
aspektow prawa pracy 1 ochrony socjalnej;

Poprawka 557
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) zapewniajq skuteczne kontrole
i inspekcje przeprowadzane przez
wlasciwe organy celem egzekwowania
odpowiednich przepisow prawa pracy
w odniesieniu do stagystow;
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Poprawka

b) opracowujg wspdlne ramy jakosci i
wytyczne dla pracodawcow stazystow,
dotyczace ram prawnych, w tym
odpowiednich aspektow prawa pracy

1 ochrony socjalnej, a takze praktyk w
obszarze jakosci i dostgpnosci stazy;

Or. en

Poprawka

b) opracowuja wytyczne dla
pracodawcow stazystow, dotyczace ram
prawnych stazy na otwartym rynku pracy,
w tym odpowiednich aspektéw prawa
pracy i ochrony socjalnej;

Or. fr
Poprawka
skresla sie
Or. fr
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Poprawka 558
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

c) zapewniajq skuteczne kontrole skresla sie
i inspekcje przeprowadzane przez

wlasciwe organy celem egzekwowania

odpowiednich przepisow prawa pracy

w odniesieniu do stazystow;

Or. en
Uzasadnienie
Nie ma jasnej definicji wltasciwych organow. Powoduje to niepewnos¢ prawa i ryzyko, ze

zostanq utworzone nowe organy, a roszczenia z zakresu prawa pracy nie bedq juz
rozpatrywane przez sqdy powszechne.

Poprawka 559
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera c
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

C) zapewniaja skuteczne kontrole C) zapewniaja skuteczne srodki,
1 inspekcje przeprowadzane przez zgodnie 7 przepisami prawa krajowego lub

wlasciwe organy celem egzekwowania
odpowiednich przepisdw prawa pracy
w odniesieniu do stazystow;

Poprawka 560

praktykq krajowq, w tym w stosownych
przypadkach kontrole 1 inspekcje, celem
egzekwowania odpowiednich przepisow

prawa pracy w odniesieniu do stazystow;

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera c
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Tekst proponowany przez Komisje

c) zapewniajg skuteczne kontrole
1 inspekcje przeprowadzane przez
wlasciwe organy celem egzekwowania
odpowiednich przepisOw prawa pracy
w odniesieniu do stazystow;

Poprawka 561
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) zapewniajg, aby wlasciwe organy
dysponowaly zasobami ludzkimi,
technicznymi i finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli
i inspekcji oraz aby posiadaly kompetencje
do nakladania skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajgcych kar;

Poprawka 562
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) zapewniajg, aby wlasciwe organy
dysponowaly zasobami ludzkimi,
technicznymi i finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli
i inspekcji oraz aby posiadaly kompetencje
do naktadania skutecznych,
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Poprawka

C) zapewniaja regularne i skuteczne
kontrole i inspekcje, ktore majg byé
przeprowadzane przez wlasciwe organy w
odniesieniu do minimalnej liczby
podmiotow oferujgcych staz celem
egzekwowania odpowiednich przepisow
prawa pracy w odniesieniu do stazystow;

Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. fr
Poprawka
skresla sig
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proporcjonalnych i odstraszajgcych kar;

Poprawka 563
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) zapewniaja, aby wlasciwe organy
dysponowaly zasobami ludzkimi,
technicznymi i finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli

1 inspekcji oraz aby posiadaly kompetencje
do nakfadania skutecznych,
proporcjonalnych 1 odstraszajacych kar;

Poprawka 564

Or. en

Poprawka

d) zapewniaja, aby wdroZono
odpowiednie systemy, zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowq, obejmujgce zasoby
konieczne do przeprowadzania
skutecznych kontroli i inspekcji. W takich
systemach nalezy te; przewidzieé¢
uprawnienia do naktadania skutecznych,
proporcjonalnych 1 odstraszajacych kar, z
uwzglednieniem roZnych podejsé w
poszczegolnych panstwach
czltonkowskich,

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) zapewniaja, aby wlasciwe organy
dysponowaly zasobami ludzkimi,
technicznymi 1 finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli

i inspekcji oraz aby posiadaly kompetencje
do nakfadania skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajacych kar;
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Poprawka

d) zapewniaja, aby wlasciwe organy
dysponowaly zasobami ludzkimi,
technicznymi 1 finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli

1 inspekcji oraz aby posiadaly kompetencje
do naktadania skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajacych kar,
ktore mogq nawet przyjgc forme zakazu
przyjmowania nowych stazystow lub
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Poprawka 565

decyzji o zamknieciu zakladu przez
wlasciwy organ,

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) zapewniaja, aby wlasciwe organy
dysponowaly zasobami ludzkimi,
technicznymi 1 finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli

1 inspekcji oraz aby posiadaty kompetencje
do naktadania skutecznych,
proporcjonalnych 1 odstraszajacych kar;

Poprawka 566

Poprawka

d) zapewniaja, aby wlasciwe organy i
krajowe inspekcje pracy dysponowaly
zasobami ludzkimi, technicznymi

1 finansowymi, koniecznymi do
przeprowadzania skutecznych kontroli

1 inspekcji oraz aby posiadaty kompetencje
do naktadania skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajacych kar;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) zapewniaja, aby wlasciwe organy
dysponowaly zasobami ludzkimi,
technicznymi i finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli

1 inspekcji oraz aby posiadaty kompetencje
do naktadania skutecznych,
proporcjonalnych i1 odstraszajacych kar;
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Poprawka

d) zapewniaja, aby wlasciwe organy
dysponowaly wystarczajgcymi zasobami
ludzkimi, technicznymi i finansowymi,
koniecznymi do przeprowadzania
skutecznych kontroli i inspekcji oraz aby
posiadaty kompetencje do naktadania
skutecznych, proporcjonalnych

1 odstraszajacych kar;

Or. en
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Poprawka 567
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 - litera e

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

e rozwijaly zdolnosci wlasciwych skresla sig
organow, w szczegolnosci za pomocg

szkolen i wytycznych, w zakresie

proaktywnego ukierunkowania dzialan na

pracodawcow, ktorzy nie priestrzegajg

prawa, oraz wyciggania wobec nich

konsekwencji;

Or. en

Poprawka 568
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 - litera e

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

e rozwijaly zdolnosci wlasciwych skresla sig
organow, w szczegolnosci za pomocg

szkolen i wytycznych, w zakresie

proaktywnego ukierunkowania dziatan na

pracodawcow, ktorzy nie priestrzegajg

prawa, oraz wyciggania wobec nich

konsekwencji;

Or. en

Poprawka 569
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera e
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Tekst proponowany przez Komisje

e) rozwijaly zdolnos$ci wlasciwych
organdow, w szczegolnosci za pomoca
szkolen 1 wytycznych, w zakresie
proaktywnego ukierunkowania dzialan na
pracodawcow, ktérzy nie przestrzegaja
prawa, oraz wyciagania wobec nich
konsekwencji;

Poprawka 570

Poprawka

e) rozwijaty zdolno$ci edpowiednich
systemow, zgodnie 7 przepisami prawa
krajowego lub praktykq krajowq,

w szczegblnosci za pomocg szkolen

1 wytycznych, w zakresie proaktywnego
ukierunkowania dziatan na pracodawcow,
ktorzy nie przestrzegajg prawa,

oraz wyciggania wobec nich konsekwencji;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) rozwijaty zdolnosci wlasciwych
organow, w szczegolnosci za pomocg
szkolen 1 wytycznych, w zakresie
proaktywnego ukierunkowania dziatan na
pracodawcow, ktdrzy nie przestrzegaja
prawa, oraz wyciggania wobec nich
konsekwencji;

Poprawka 571

Poprawka

e) rozwijaty zdolnosci wlasciwych
organow, w szczegolnosci za pomocg
szkolen 1 wytycznych, w zakresie
proaktywnego ukierunkowania dziatan na
podmioty oferujgce staz, ktoérzy nie
przestrzegaja prawa, oraz wyciggania
wobec nich konsekwenc;ji;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) rozwijaty zdolnosci wlasciwych
organow, w szczegolnosci za pomoca
szkolen 1 wytycznych, w zakresie
proaktywnego ukierunkowania dziatan na
pracodawcow, ktorzy nie przestrzegaja

PE771.927v01-00

Poprawka

e) rozwijaty zdolnosci wlasciwych
organow, w szczegolnosci za pomoca
szkolen 1 wytycznych, w zakresie
proaktywnego ukierunkowania dzialan na
pracodawcow, ktorzy nie przestrzegaja
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prawa, oraz wyciggania wobec nich
konsekwencji;

Poprawka 572
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

P zapewnialy, we wspolpracy

z wlasciwymi organami, kanaly zglaszania
nieprawidtowosci i zlych warunkow pracy
dla staZystow oraz udostepnialy
informacje na temat tych kanatow.

Poprawka 573
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) zapewniaty, we wspolpracy

z wlasciwymi organami, kanaty zglaszania
nieprawidtowosci 1 ztych warunkow pracy

dla stazystow oraz udostgpnialy informacje
na temat tych kanatow.

Poprawka 574
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera f
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prawa;

Or. es
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
f) zapewnialy kanaty zglaszania

nieprawidlowosci i ztych warunkéw pracy
dla stazystow oraz przekazywaty
informacje na temat tych kanatow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

f) zapewniaty, we wspolpracy

z wlasciwymi organami, kanaly zgtaszania
nieprawidlowosci i ztych warunkéw pracy
dla stazystow oraz udostgpniaty informacje
na temat tych kanatow.

Poprawka 575

Poprawka

f) zapewniaty, we wspolpracy

z wlasciwymi organami lub partnerami
spolecznymi, zgodnie 7 przepisami prawa
krajowego lub praktykq krajowq, aby
wdrozono kanaly zglaszania
nieprawidlowosci i ztych warunkéw pracy,
a takze podejrzewanych naruszen praw i
obowigzkow wynikajgcych 7 niniejszej
dyrektywy dla stazystow oraz udostepniaty
informacje na temat tych kanatow.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) zapewnialy, we wspotpracy

z wlasciwymi organami, kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci 1 ztych warunkow pracy

dla stazystow oraz udostgpnialy informacje
na temat tych kanatow.

Poprawka 576
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera f
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Poprawka

f) zapewnialy, we wspotpracy

z wlasciwymi organami, kanaty zglaszania
nieprawidlowosci 1 ztych warunkow pracy
dla stazystow oraz udostgpnialy informacje
na temat tych kanatow zgodnie z lit. a),
przy jednoczesnym zapewnieniu zgodnosci
z rozporzqgdzeniem (UE) 2016/679. Takie
kanaly powinny by¢ dostegpne dla 0sob 7
niepelnosprawnosciami zgodnie z
dyrektywq (UE) 2016/2102.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

f) zapewniaty, we wspolpracy

z wlasciwymi organami, kanaly zgtaszania
nieprawidlowosci i ztych warunkéw pracy
dla stazystow oraz udostgpniaty informacje
na temat tych kanatow.

Poprawka 577
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 578
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera f b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1317869PL.docx

Poprawka

f) zapewniaty, we wspolpracy

z wlasciwymi organami, kanaly zgtaszania
w sposob anonimowy i bezpieczny
nieprawidlowosci i1 ztych warunkoéw pracy
dla stazystow oraz udostgpnialy informacje
na temat tych kanatow.

Or. en

Poprawka
fa) zapewniajg walidacje, uznawanie
i poswiadczenie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji nabytych w trakcie stazu
w postaci certyfikatu;

Or. en

Poprawka
fb) dopilnowujq, aby staie byly

uznawane za doswiadczenie zawodowe w
procesie rekrutacji na rynku pracy;

Or. en
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Poprawka 579
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie bedg zachecad do
wlgczania stazy w sciezki rozwoju po
zakonczeniu szkolenia, odpowiadajgce
obecnym i przyszlym potrzebom rynku

pracy.
Or. en
Poprawka 580
Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — tytul
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Prawo dochodzenia roszczen Rozstrzyganie sporow i prawo do
odszkodowania
Or. es

Poprawka 581
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Prawo dochodzenia roszczen Prawo dochodzenia roszczen i procedury
nadzwyczajne
Or. en
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Poprawka 582
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegl rozwiqzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majgcych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych staz sie
zakonczyl, mieli dostep do skutecznych

1 bezstronnych mechanizmow
rozstrzygania sporow oraz odpowiednich
srodkow odwolawczych, w tym —w
stosownych przypadkach — do
odpowiedniego odszkodowania,

w przypadkach naruszenia ich praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub
z innych przepiséw prawa Unii lub prawa
krajowego.

Or. en

Uzasadnienie

Poprawka ta zapewnia stazystom dostep do wymiaru sprawiedliwosci, jednoczesnie wyraznie
odrozniajgc ich status prawny od statusu pracownikow. Wyraza poszanowanie dla krajowej
autonomii proceduralnej i zapobiega tworzeniu niezamierzonych obowigzkow dla panstw
czlonkowskich lub pracodawcow, zgodnie z zasadg pomocniczosci.

Poprawka 583

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazy$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegl rozwigzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajgcych 7 niniejszej
dyrektywy lub 7 innych przepisow prawa
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu, mieli dostgp do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporoéw oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich szczegolnego statusu skutkujgcego
przeksztalceniem ich sytuacji prawnej w
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Unii majgcych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 584
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporéw oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 585

zwyklg umowe o prace.

Or. fr

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazy$ci mieli dostep do skutecznego

1 bezstronnego rozstrzygania sporow oraz
prawo do dochodzenia roszczen

w przypadku naruszenia ich praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub
z innych przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazy$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegl rozwigzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegl rozwigzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporoéw oraz prawo do odszkodowania

w przypadku naruszenia ich praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub
z innych przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow.
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pracownikow.

Poprawka 586
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporéw oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majgcych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 587

Or. es

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych staz sie
zakonczyl, mieli dostep do skutecznego

1 bezstronnego rozstrzygania sporow oraz
prawo do dochodzenia roszczen, w tym do
odpowiedniego odszkodowania,

w przypadku naruszenia ich praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub
z innych przepiséw prawa Unii.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych staz sie
zakonczyl, mieli dostep do skutecznego

1 bezstronnego rozstrzygania sporow oraz
prawo do dochodzenia roszczen, w tym do
odpowiedniego odszkodowania,

w przypadku naruszenia ich praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub
z innych przepiséw prawa Unii majacych
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pracownikow.

Poprawka 588

zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazy$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporéw oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 589

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazys$ci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu, mieli dostgp do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow, o ile takie mechanizmy sq
dostepne i uproszczone dla
mikroprzedsigbiorstw oraz MSP.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE771.927v01-00

Poprawka

Panstwa czlonkowskie podejmujg
niezbedne dziatania w celu zadbania o to,
aby podczas stazu staiysta mogl w trybie
pilnym skierowad sprawe do wlasciwego
organu lub inspektoratu pracy, jezeli jego
prawa podstawowe nie sq przestrzegane, w
szczegolnosci w odniesieniu do zdrowia,
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bezpieczenstwa i zapobiegania nekaniu
lub molestowaniu seksualnemu, tak aby
sytuacja zostata szybko uregulowana lub,
w przeciwnym razie, aby staz; zakonczyl sie
bez uszczerbku dla stazysty lub dla
odbywanego przezen szkolenia.

Or. en

Poprawka 590
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 8 skresla sig

Procedury w imieniu staystow lub na ich
rzecz

Panstwa czltonkowskie zapewniajq, aby
przedstawiciele pracownikow mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sgdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkow wynikajgcych

z niniejszej dyrektywy lub 7 innych
przepisow prawa Unii majgcych
zastosowanie do pracownikow. Moggq oni
dziataé w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku staZystow, za ich zgodq, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajqcych 7 niniejszej
dyrektywy lub 7 innych przepisow prawa
Unii majgcych zastosowanie do
pracownikow.

Or. en
Uzasadnienie
Pragniemy powtorzyc, Ze staze nie stanowig stosunku pracy. Sformutowanie zawarte w
proponowanej dyrektywie grozi zatarciem roznicy miedzy stazystami a pracownikami,

powodujgc niepewnos¢ prawa i dodatkowe obowigzki dla przedsiebiorstw. Ten artykut
dotyczy rowniez ogolnej zasady — zwalczania zachowan ,, odwetowych’ wynikajgcych z
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korzystania z prawa — ktora jednak jest juz obecna w wielu krajowych systemach prawnych,

co moze by¢ zbedne.

Poprawka 591
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sadowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkow wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisow prawa Unii majqcych
zastosowanie do pracownikéw. Moga oni
dziala¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda,

w przypadku naruszenia jakichkolwiek
praw lub obowiazkow wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisoOw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 592

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
moZliwosé uczestniczenia, zgodnie

z przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowgq, we wszelkich
odpowiednich postepowaniach sgdowych
lub administracyjnych w celu
egzekwowania praw 1 obowigzkow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy i
mieli moZliwosé podejmowania
odpowiednich dziatan, dopuszczalnych
zgodnie 7 przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowgq. Moga oni dziala¢

w imieniu lub na rzecz stazystoéw, za ich
zgoda, w przypadku naruszenia
jakichkolwiek praw lub obowiazkow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub
z innych przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikéw mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postgpowaniach sagdowych lub
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postgpowaniach sagdowych lub
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administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkow wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisow prawa Unii majgcych
zastosowanie do pracownikéw. Moga oni
dziala¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajqcych z niniejszej
dyrektywy lub 7 innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 593
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikoéw mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sadowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw 1 obowigzkoéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisow prawa Unii majgcych
zastosowanie do pracownikoéw. Moga oni
dziata¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku staZystow, za ich zgoda,

w przypadku naruszenia jakichkolwiek
praw lub obowiazkoéw wynikajgcych

z niniejszej dyrektywy lub 7 innych
przepisow prawa Unii majgcych
zastosowanie do pracownikow.

administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkow wynikajacych

z niniejszej dyrektywy. Moga oni dziata¢
w imieniu lub na rzecz jednego lub kilku
stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia przepisow regulujgcych ich
status prawny prowadzgcego do
zastosowania przepiséw prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Or. fr

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow lub inne
odpowiednie podmioty, zgodnie 7
przepisami prawa krajowego i praktykq
krajowg, mogli uczestniczy¢ w
postepowaniach sadowych lub
administracyjnych w celu wsparcia
egzekwowania praw 1 obowigzkow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.
Moga oni dziata¢ w imieniu lub na rzecz
co najmniej jednego stagysty, za jego
zgoda, w przypadkach podejrzewanych
naruszen takich praw lub obowigzkow.

Or. en

Uzasadnienie

Poprawka ta pozwala podtrzymacé mozliwos¢ wspierania stazystow przez przedstawicieli w
egzekwowaniu ich praw, a jednoczesnie wyraznie odroznic status prawny stazystow od
statusu prawnego pracownikow. Pozwala zachowac poszanowanie dla krajowych ram
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proceduralnych i zapobiega tworzeniu niezamierzonych obowigzkow, a tym samym zapewnia

zgodnosc¢ z zasadg pomocniczosci.

Poprawka 594
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikéw mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postegpowaniach sagdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw 1 obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow. Moga oni
dziala¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 595

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikéw mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sagdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkow wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikéw. Moga oni
dziata¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow. Przedstawiciele
pracownikow lub pracodawca wyraZnie
informujg staystow o takiej mozliwosci
na poczqtku staiu.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikéw mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postgpowaniach sagdowych lub
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postgpowaniach sagdowych lub
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administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkow wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow. Moga oni
dziala¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 596

administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow wylgcznie
na ich wniosek. Moga oni dziata¢

w imieniu lub na rzecz jednego lub kilku
stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sagdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw 1 obowigzkoéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisoOw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikéw. Moga oni
dziata¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisow prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow oraz
zwigzkow zawodowych mogli uczestniczy¢
we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sadowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkow wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow. Moga oni
dziala¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Or. en
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Poprawka 597
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniajq, aby
przedstawiciele pracownikow mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sagdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw 1 obowigzkoéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisOw prawa Unii majgcych
zastosowanie do pracownikow. Moga oni
dziata¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisOw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 598
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
przedstawiciele pracownikéw mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sadowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw 1 obowigzkoéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikéw. Moga oni
dziata¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie mogq zapewniaé,
aby przedstawiciele pracownikow lub inne
odpowiednie podmioty mogli uczestniczy¢
we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sagdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw i obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow. Moga oni
dziala¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)
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kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 599

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikoéw mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sagdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw 1 obowigzkoéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisOw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow. Moga oni
dziata¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku stazystow, za ich zgoda, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisOw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 600
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Ochrona przed niekorzystnym
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Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en

Poprawka

Ochrona przed niekorzystnym
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traktowaniem 1 negatywnymi
konsekwencjami

Poprawka 601

traktowaniem 1 negatywnymi
konsekwencjami oraz cigzar dowodu

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg srodki niezbedne do ochrony
stazystow 1 ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce 1 niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko pracodawcy badz
wynikajacymi z postepowania wszczetego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 602
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezb¢dne do ochrony
stazystow i ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce 1 niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko pracodawcy badz
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg $rodki niezbedne do ochrony
stazystow 1 ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
podmiot oferujgcy staz i niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko podmiotowi
oferujgcemu staz badz wynikajacymi

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezb¢dne do ochrony
stazystow 1 ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
podmiot oferujqcy staZ i niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko podmiotowi
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wynikajacymi z postepowania wszczgtego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 603
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezbedne do ochrony
stazystow 1 ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce 1 niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko pracodawcy badz
wynikajacymi z postepowania wszczetego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majgcych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 604
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja srodki niezb¢dne do ochrony
stazystow i ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
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oferujgcemu staz badz wynikajacymi

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg srodki niezbedne do ochrony
stazystow 1 ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce 1 niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko pracodawcy badz
wynikajacymi z postegpowania wszczgtego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii dotyczqcych staZystow.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezb¢dne do ochrony
stazystow na wolnym rynku przed
niekorzystnym traktowaniem przez
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pracodawce 1 niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko pracodawcy badz
wynikajacymi z postgpowania wszczetego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majqcych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 605
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W szczegolnosci panstwa
czlonkowskie wprowadzajq niezbedne
srodki celem zakazu wolnienia lub
srodkow rownowaznych oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia lub srodkow
rownowaznych w przypadku staiystow

z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majgcych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 606
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W szczegolnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzaja niezbedne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkow rownowaznych oraz wszelkich
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pracodawce 1 niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko pracodawcy badz
wynikajacymi z postgpowania wszczetego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii dotyczgcych staiystow na wolnym
rynku.

Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
2. W szczego6lnosci panstwa

cztonkowskie wprowadzaja niezbedne
srodki celem zakazu zakonczenia staZu
oraz wszelkich przygotowan do jego
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przygotowan do zwolnienia lub srodkow
rownowaznych w przypadku staiystow

z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii

majqcych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 607

zakonczenia z powodu skorzystania przez
nich z praw przewidzianych w niniejsze;j
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii dotyczgcych stagystow.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W szczeg6lnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzaja niezbgdne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkow réownowazinych oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia lub srodkow
rownowaznych w przypadku staiystow

z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii

majqcych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka

2. W szczegbdlnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzaja niezbgdne
srodki celem zakazu zakonczenia staiu
oraz wszelkich przygotowan do jego
zakonczenia z powodu skorzystania przez
nich z praw przewidzianych w niniejsze;j
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii dotyczgcych stazZystow.

Or. en

Uzasadnienie

Koncepcji pracy nie mozna stosowac do stazy, ktore nie sq stosunkami pracy. Zastgpienie
terminu ,,zwolnienie” okresleniem ,,zakonczenie stazu” pozwala unikng¢ niejednoznacznosci

prawnej.

Poprawka 608
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2
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Tekst proponowany przez Komisje

2. W szczeg6lnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzaja niezbgdne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkow réownowazinych oraz wszelkich
przygotowan do gwolnienia lub srodkoéw
réwnowaznych w przypadku stazystow

z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majqcych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 609

Poprawka

2. W szczeg6lnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzaja niezbgdne
srodki celem zakazu zakonczenia staiu
oraz wszelkich przygotowan do jego
zakonczenia lub srodkow rownowaznych
w przypadku stazystow z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
dotyczqcych staZystow.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W szczegodlnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzajg niezbgdne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkoéw rownowaznych oraz wszelkich
przygotowan do twolnienia lub srodkow
rownowaznych w przypadku stazystow

z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 610

Poprawka

2. W szczegolnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzajg niezbgdne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkéw réwnowaznych w przypadku
stazystow z powodu skorzystania przez
nich z praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2
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Tekst proponowany przez Komisje

2. W szczeg6lnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzajg niezbedne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkoéw réwnowaznych oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia lub §rodkow
réwnowaznych w przypadku stazystow

z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majqcych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 611
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W szczeg6lnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzajg niezbedne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkoéw réwnowaznych oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia lub §rodkow
réwnowaznych w przypadku stazystow

z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 612
Jagna Marczulajtis-Walczak

AM\1317869PL.docx
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Poprawka

2. W szczeg6lnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzaja niezbgdne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkow réwnowaznych, takich jak
wstrzymanie oferty przyszlego
zatrudnienia przez podmiot oferujqgcy staz,
oraz wszelkich przygotowan do zwolnienia
lub $§rodkéw rownowaznych w przypadku
stazystow z powodu skorzystania przez
nich z praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii.

Or. en

Poprawka

2. W szczeg6lnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzaja niezbgdne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkow réwnowaznych, takich jak
wstrzymanie oferty zatrudnienia, oraz
wszelkich przygotowan do zwolnienia lub
srodkow réwnowaznych w przypadku
stazystow z powodu skorzystania przez
nich z praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Or. en

PE771.927v01-00
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 613
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Stazysci, ktorzy uwazajq, Ze zostali
zwolnieni lub objeci srodkami

0 rownowaznym skutku z powodu
skorzystania 7 praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie lub w innych
przepisach prawa UE majgcych
zastosowanie do pracownikow, mogq
zZwrocié sig do pracodawcy

o przedstawienie naleZycie uzasadnionych
powodow zwolnienia lub zastosowania
srodkow rownowaznych. Pracodawca
przedstawia te powody na pismie.

Poprawka 614

2a. Panstwa czlonkowskie i

Poprawka

pracodawcy udostepniajg odpowiednie
szkolenia dla pracownikow petnigcych
Sfunkcje nadzorcze w organizacjach, w
ktorych oferuje sig¢ staze.

skresla sig

Poprawka

Or. en

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3
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Tekst proponowany przez Komisje

3. Stazysci, ktorzy uwazajq, Ze zostali
zwolnieni lub objeci srodkami

0 rownowaznym skutku z powodu
skorzystania 7 praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie lub w innych
przepisach prawa UE majgcych
zastosowanie do pracownikow, mogq
gwrocié sig do pracodawcy

o przedstawienie naleZycie uzasadnionych
powodow zwolnienia lub zastosowania
srodkow rownowaznych. Pracodawca
przedstawia te powody na pismie.

Poprawka

skresla sig

Or. en

Uzasadnienie

Obowigzek przedstawienia przez pracodawce pisemnego uzasadnienia zakonczenia stazu
stanowi nadmierne obciqzenie, zwtaszcza dla mikroprzedsigbiorstw i MSP.

Poprawka 615
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Stazysci, ktorzy uwazaja, ze zostali
zwolnieni lub objeci sSrodkami

o rownowaznym skutku z powodu
skorzystania z praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie lub w innych
przepisach prawa UE majqcych
zastosowanie do pracownikow, moga
zwrocic si¢ do pracodawcy

o przedstawienie nalezycie uzasadnionych
powoddw zwolnienia lub zastosowania
srodkow rownowaznych. Pracodawca
przedstawia te powody na piSmie.

AM\1317869PL.docx
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Poprawka

3. Stazysci, ktorzy uwazaja, ze ich
staz zostal zakonczony lub objety Srodkami
o rownowaznym skutku z powodu
skorzystania z praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie lub w innych
przepisach prawa UE dotyczgcych
staZystow, moga zwrocic si¢ do
pracodawcy o przedstawienie nalezycie
uzasadnionych powodow zakonczenia
stazu lub zastosowania srodkoéw
réwnowaznych. Pracodawca przedstawia te
powody na pismie.

Or. en
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Poprawka 616

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Stazy$ci, ktorzy uwazaja, ze zostali
zwolnieni lub objeci srodkami

o rbwnowaznym skutku z powodu
skorzystania z praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie lub w innych
przepisach prawa UE majacych
zastosowanie do pracownikdw, moga
zwrocic¢ si¢ do pracodawcy

o przedstawienie nalezycie uzasadnionych
powodow zwolnienia lub zastosowania
srodkdw réwnowaznych. Pracodawca
przedstawia te powody na pisSmie.

Poprawka 617

Poprawka

3. Stazysci, ktorzy uwazaja, ze zostali
zwolnieni lub objeci srodkami

o rbwnowaznym skutku z powodu
skorzystania z praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie lub w innych
przepisach prawa UE majacych
zastosowanie do pracownikdw, moga
zwroci¢ si¢ do podmiotu oferujqgcego staz
o przedstawienie nalezycie uzasadnionych
powodow zwolnienia lub zastosowania
srodkow réwnowaznych. Podmiot
oferujqcy staz przedstawia te powody na
pismie.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa czltonkowskie
wprowadzajq Srodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
stazysci, o ktorych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sqdem lub innym

wlasciwym organem lub podmiotem fakty,

na podstawie ktorych mozna
domniemywad, Ze doszlo do takiego
zwolnienia lub zastosowania
rownowaznych srodkow, obowiqzek
udowodnienia, ze zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznego srodka
nastgpilo 7 przyczyn innych niz te,

0 ktorych mowa w ust. 2, nalezat do
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Poprawka

skresla sig
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pracodawcy.

Uzasadnienie

Wyeliminowano niepewnos¢ co do przeniesienia cigzaru dowodu, ktora mogtaby by¢
sprzeczna z krajowym prawem procesowym.

Poprawka 618
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4. Panstwa czlonkowskie skresla sie
wprowadzajq srodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
stazysci, o ktorych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sqdem lub innym
wlasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywad, e doszlo do takiego
zwolnienia lub zastosowania
rownowaznych srodkow, obowiqzek
udowodnienia, e zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznego srodka
nastgpito z przyczyn innych niz te,

o0 ktorych mowa w ust. 2, naleZat do
pracodawcy.

Poprawka 619
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Or. en

Or. en

4. Panstwa cztonkowskie 4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,

wprowadzajq srodki niezbedne do aby w postepowaniach dotyczgcych
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zapewnienia, aby w przypadku gdy
stagysci, o ktorych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sqdem lub innym
wiasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywad, Ze doszlo do takiego
zwolnienia lub zastosowania
rownowaznych srodkow, obowiqzek
udowodnienia, ;e zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznego srodka
nastgpito 7 przyczyn innych niz te,

o ktorych mowa w ust. 2, naleZal do
pracodawcy.

zakonczenia staZu lub srodkow
rownowaznych rzekomo zwigzanych g
korzystaniem 7 praw przewidzianych w
niniejszej dyrektywie wlasciwy organ lub
podmiot ocenil wszystkie istotne
okolicznosci sprawy w sposob obiektywny.
Panstwa czlonkowskie zapewniajg
staiystom skuteczny dostep do procedur
umozliwiajgcych ustalenie, czy wystepuje
taki zwigzek, bez nieproporcjonalnego
obcigZania Zadnej ze stron.

Or. en

Uzasadnienie

Takie sformutowanie pozwala unikngé sztywnego przeniesienia ciezaru dowodu,
zapobiegajgc w ten sposob nadmiernym obcigzeniom prawnym i administracyjnym dla
pracodawcow. Jednoczesnie zapewnia sie stazystom dostep do procedur, ktore umozliwiajg
sprawiedliwe zbadanie ewentualnego zakonczenia stazu w odwecie, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i krajowej autonomii proceduralnej.

Poprawka 620

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja Srodki niezbgdne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
stazysci, o ktérych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sadem lub innym
wiasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze doszto do takiego
zwolnienia lub zastosowania
réwnowaznych $rodkéw, obowigzek
udowodnienia, ze zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznego srodka
nastapito z przyczyn innych niz te,

o ktérych mowa w ust. 2, nalezat do
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg $rodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
stazysci, o ktérych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sadem lub innym
wlasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze doszto do dziatan
odwetowych w wyniku skorzystania przez
stagyste 7 przystugujgcych mu praw,
takich jak przewidziane niniejszq
dyrektywq lub innymi przepisami prawa
Unii majgcymi zastosowanie do staZystow,
w tym do przerwania staZu, zwolnienia lub
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pracodawcy.

Poprawka 621

zastosowania rownowaznych srodkow.
Obowigzek udowodnienia, ze zwolnienie
lub zastosowanie rownowaznego srodka
nastapito z przyczyn innych niz te,

o ktérych mowa w ust. 2, nalezy do
pracodawcy.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja Srodki niezbgdne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
stazysci, o ktorych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sadem lub innym
wiasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze doszto do takiego
zwolnienia lub zastosowania
rownowaznych srodkow, obowigzek
udowodnienia, ze zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznego srodka
nastapito z przyczyn innych niz te,

o ktorych mowa w ust. 2, nalezal do
pracodawcy.

Poprawka 622

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg $rodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
stazysci, o ktérych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sadem lub innym
wlasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze doszto do takiego
zwolnienia lub zastosowania
roéwnowaznych srodkow, obowigzek
udowodnienia, ze zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznego srodka
nastapito z przyczyn innych niz te,

o ktérych mowa w ust. 2, nalezal do
podmiotu oferujgcego staz.

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Or. en
Poprawka
4a. Ust. 4 nie uniemoZliwia
wprowadzenia przez panstwa
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czltonkowskie zasad dowodowych
korzystniejszych dla staiystow.

Or. en

Poprawka 623
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5. Panstwa czlonkowskie nie sq skresla sig
zobowiqzane do stosowania ust. 4 do

postepowan, w ktorych ustalenie

okolicznosci faktycznych sprawy naleiy do

sqdu lub innego wlasciwego organu lub

podmiotu.

Or. en
Uzasadnienie

Wyeliminowano niepewnos¢ co do przeniesienia ciezaru dowodu, ktora mogtaby by¢
sprzeczna z krajowym prawem procesowym.

Poprawka 624
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5. Panstwa czlonkowskie nie sq skresla sig
zobowigzane do stosowania ust. 4 do

postepowan, w ktorych ustalenie

okolicznosci faktycznych sprawy naleiy do

sqdu lub innego wlasciwego organu lub

podmiotu.

Or. en
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Poprawka 625
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
6. Ust. 4 nie ma zastosowania do skresla sie

postepowan karnych, chyba Ze panstwo
czlonkowskie postanowi inaczej.

Or. en
Uzasadnienie

Wyeliminowano niepewnos¢ co do przeniesienia ciezaru dowodu, ktora mogtaby by¢
sprzeczna z krajowym prawem procesowym.

Poprawka 626
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
6. Ust. 4 nie ma zastosowania do skresla sig

postepowan karnych, chyba Ze panstwo
czlonkowskie postanowi inaczej.

Or. en

Poprawka 627
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 6 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

6a. Panstwa czlonkowskie podejmujg
niezbedne dziatania w celu zadbania o to,
aby podczas stazu staiysta mogl w trybie
pilnym skierowaé sprawe do wlasciwego
organu lub inspektoratu pracy, jezeli jego
prawa podstawowe nie sq przestrzegane, w
szczegolnosci w odniesieniu do zdrowia,
bezpieczenstwa i zapobiegania nekaniu
lub molestowaniu seksualnemu, tak aby
sytuacja zostata szybko uregulowana lub,
w przeciwnym razie, aby staz zakonczyl sie
bez uszczerbku dla staZysty lub dla
odbywanego przezen szkolenia. Panstwa
czltonkowskie dopilnowujq, aby w takich
sytuacjach stazysta nie mogt podlegaé
srodkom odwetowym, w tym przerwaniu
staZu. Dopilnowujg, aby w razie
zakonczenia staZu staiysta mogl ukonczyé
odbywane szkolenie oraz aby nie mialo to
wplywu na przebieg jego szkolenia.

Or. en

Poprawka 628
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 9a

Prawo staiysty do poszanowania zdrowia i
bezpieczenstwa

1. Panstwa czlonkowskie dopilnowujgq,
aby kazdy podmiot przyjmujqcy stazyste
gwarantowal i odpowiadal za zdrowie i
bezpieczenstwo staiysty przez okres
trwania staiu. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby stazysci korzystali z:

zabezpieczen i ochrony co najmniej
rownych zabezpieczeniom i ochronie, 7
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Poprawka 629
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 10
Sankcje

Panstwa czlonkowskie ustanawiajq
przepisy o sankcjach majgcych
zastosowanie, gdy naruszone zostang

AM\1317869PL.docx

ktorych korzystajq wszyscy pracownicy i
urzednicy zakladu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

dodatkowych zabezpieczen
przewidzianych ze wzgledu na ich
niewielkq wiedze i doswiadczenie
zawodowe oraz niestabilnosé ich statusu,
w szezegolnosci w formie szkolenia g
postugiwania si¢ narzedziami i sprzetem
oraz szkolenia dotyczgcego zapobiegania
molestowaniu seksualnemu i ngkaniu
psychicznemu.

2. Panstwa czltonkowskie podejmujq
niezbedne dziatania, aby stazysci w
sytuacji, w ktorej majg uzasadnione
podstawy, by sqdzié, ie rodzi ona powaine
i bezposrednie zagroZenie lub stanowi
atak na ich moralnosé, prawa lub
godnosé, mogli natychmiast wycofac sie z
takiej sytuacji do czasu jej ustania lub do
czasu, gdy zostanq naleiycie
poinformowani o braku racjonalnie
zakladanego zagroZenia lub uszczerbku.
Skorzgystanie 7 tego prawa nie moze mieé
wplywu na dalsze odbywanie staZu, chyba
Ze staZysta nie bedzie chcial go
kontynuowac. Nie moZe to miec¢ rowniez
wplywu na oceng lub wynagrodzenie
stazysty.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujqce przepisy dotyczgce praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Sankcje te sq skuteczne, proporcjonalne
i odstraszajgce.

Poprawka 630

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy o sankcjach majacych
zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Sankcje te sg skuteczne, proporcjonalne

1 odstraszajace.

Poprawka 631

Poprawka

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy o sankcjach majacych
zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Sankcje te sg skuteczne, proporcjonalne 1
odstraszajace i mogq obejmowaé wyplate
odpowiedniego odszkodowania.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy o sankcjach majacych
zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw

PE771.927v01-00
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy o sankcjach majacych
zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
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objetych zakresem niniejszej dyrektywy. objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Sankcje te sg skuteczne, proporcjonalne Sankcje te sg skuteczne i proporcjonalne.
i odstraszajgce.

Or. en

Poprawka 632
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 10a

Gromadzenie danych, monitorowanie i
ocena

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzajg
odpowiednie srodki w celu zapewnienia
skutecznych narzedzi gromadzenia
danych stuzqgcych monitorowaniu jakosci
stau. Komisja przyjmuje akty
wykonawcze w celu zapewnienia
Jjednolitosci i porownywalnosci
gromadzenia danych.

2. Panstwa czltonkowskie dopilnowujg, by
zbieranie danych dotyczgcych stazy na
szczeblu krajowym odbywalo si¢ zgodnie 7
aktami wykonawczymi, o ktorych mowa w
ust. 1. Co dwa lata przekazujq Komisji
zgromadzone dane 7 podzialem na plec,
wiek, niepetnosprawnosé, wielkosé
przedsiebiorstwa i sektor, o ile sq one
dostepne.

3. Komisja analizuje dane i informacje
przekazane przez panstwa czlonkowskie
zgodnie 7 ust. 2 niniejszego artykutu. Co
trzy lata przedktada sprawozdanie w tym
przedmiocie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie i jednoczesnie
publikuje dane i informacje przekazane
przez panstwa czlonkowskie.

Or. en
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Poprawka 633

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Zaden przepis niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ interpretowany w sposob
obnizajacy ochrong pracownikéw
wynikajaca z innych instrumentéw prawa
Unii, prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 634
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Zaden przepis niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ interpretowany w sposob
obnizajacy ochrong pracownikéw
wynikajacg z innych instrumentéw prawa
Unii, prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 635
Angelika Winzig

PE771.927v01-00
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Poprawka

1. Zaden przepis niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ interpretowany w sposob
obnizajacy ochrong pracownikdéw
wynikajaca z innych instrumentéw prawa
Unii, prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej, ani jako
naktadajgcy nieproporcjonalne wymogi
administracyjne na przedsigbiorstwa, w
szezegolnosci mikroprzedsigbiorstwa orazg
male i srednie przedsiebiorstwa.

Or. en

Poprawka

1. Zaden przepis niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ interpretowany w sposob
obnizajacy ochron¢ pracownikow, w tym
staZystow, wynikajaca z innych
instrumentoéw prawa Unii, prawa
krajowego, uktadéw zbiorowych lub
praktyki krajowe;.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Zaden przepis niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ interpretowany w sposob
obnizajacy ochrong pracownikow
wynikajaca z innych instrumentéw prawa
Unii, prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 636

Poprawka

1. Zaden przepis niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ interpretowany w sposob
obnizajacy ochrong staZystéow wynikajaca
z innych instrumentoéw prawa Unii, prawa
krajowego, uktadéw zbiorowych lub
praktyki krajowe;.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
wiazacej podstawy do obnizenia ogdlnego
poziomu ochrony przyznanej wczesniej
pracownikom, w #ym stazystom,

w panstwach cztonkowskich.

Poprawka 637

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
wiazacej podstawy do obnizenia ogdlnego
poziomu ochrony przyznanej wczesniej
pracownikom lub stazystom w panstwach
cztonkowskich.

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
wiazacej podstawy do obnizenia ogdlnego
poziomu ochrony przyznanej wczesniej
pracownikom, w fym staZystom,

w panstwach cztonkowskich.
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Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
wigzace] podstawy do obnizenia ogdlnego
poziomu ochrony przyznanej wczesniej
pracownikom w panstwach cztonkowskich.

PE771.927v01-00
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Poprawka 638
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
wigzace] podstawy do obnizenia ogdlnego
poziomu ochrony przyznanej wczesniej
pracownikom, w tym stazystom,

w panstwach cztonkowskich.

Poprawka 639
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw cztonkowskich
do stosowania lub ustanawiania przepiséw
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktore sa korzystniejsze
dla pracownikow, lub do popierania
stosowania korzystniejszych dla
pracownikow przepisow umow
zbiorowych badZ zezwalania na ich
stosowanie.

PE771.927v01-00
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Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
wigzacej podstawy do obnizenia ogolnego
poziomu ochrony przyznanej wczesniej
stazystom w panstwach cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

3. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw cztonkowskich
do stosowania lub ustanawiania przepisow
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktore sa korzystniejsze
dla pracownikow, lub do popierania
stosowania korzystniejszych dla
pracownikow przepisow umow
zbiorowych badz zezwalania na ich
stosowanie. Jednoczesnie Zaden 7
przepisow niniejszej dyrektywy nie
powinien by¢ interpretowany jako
nakladajqcy na panstwa cztonkowskie
obowigzek wprowadzenia w ich prawie
krajowym szczegolnego stosunku pracy
dla staZystow.

Or. en
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Poprawka 640
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Niniejsza dyrektywa nie ma
wptywu na prawo panstw cztonkowskich
do stosowania lub ustanawiania przepiséw
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktore sg korzystniejsze
dla pracownikow, lub do popierania
stosowania korzystniejszych dla
pracownikow przepisOw umow
zbiorowych badz zezwalania na ich
stosowanie.

Poprawka 641

Poprawka

3. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw cztonkowskich
do stosowania lub ustanawiania przepisow
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktore sg korzystniejsze
dla stazystow, lub do popierania
stosowania korzystniejszych dla stazystow
przepisdéw uméw zbiorowych badz
zezwalania na ich stosowanie.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie mogg, pod
warunkiem Ze krajowi partnerzy spoleczni
wspolnie wyrazq na to zgode, przyznaé
partnerom spolecznym, na odpowiednim
szezeblu i 7 zastrzeieniem warunkow
okreslonych przez panstwa czlonkowskie,
moZliwosé¢ utrzymania lub zawarcia umow
zbiorowych w celu wdrozenia i
uzupetnienia ochrony ustanowionej w
niniejszej dyrektywie.

Or. en
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Poprawka 642
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 643
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 644
Johan Danielsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 a (nowy)
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Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie mogg, pod
warunkiem Ze krajowi partnergy spoleczni
wspolnie wyrazg na to zgode, przyznaé
partnerom spolecznym, na odpowiednim
szczeblu i 7 zastrzeZeniem warunkow
okreslonych przez panstwa czlonkowskie,
moZliwos¢ utrzymania lub zawarcia umow
zbiorowych w celu wdrozenia i
uzupeltnienia ochrony ustanowionej w
niniejszej dyrektywie.

Or. en

Poprawka

3a. 4. Dyrektywa nie rozszerza
zakresu, w jakim staZe sq definiowane i
stosowane w prawie krajowym, uktadach
zbiorowych lub praktyce krajowej.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 645
Branislav Ondru$§

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja Srodki niezbgdne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia [2
lata po wejsciu w zycie]. Niezwlocznie
powiadamiaja o tym Komisje.

Poprawka 646
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 3

AM\1317869PL.docx

Poprawka

Artykul 11a
Uktady zbiorowe

Panstwa czlonkowskie mogg, pod
warunkiem Ze partnerzy spoleczni na
poziomie krajowym wspdlnie wyrazq na to
zgode, przyznac partnerom spotecznym,
na odpowiednim poziomie i 7
zastrzezeniem warunkow okreslonych
przez panstwa czlonkowskie, moZliwosé
utrzymania lub zawarcia uktadow
zbiorowych prowadzgcych do przyjecia,
uzupelnienia lub zmiany przepisow
zawartych w niniejszej dyrektywie, o ile
zapewniony jest 0golny poziom ochrony
staZystow i szanowana jest zasada
niedyskryminacji zgodnie 7 art. 3.

Or. en

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg $rodki niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia
[18 miesiecy po wejsciu w zycie].
Niezwlocznie powiadamiajg o tym
Komisjg.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie przekazuja
Komisji teksty przepisow prawa
krajowego, przyjmowanych w dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.

Poprawka 647

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie przekazuja
Komisji teksty podstawowych przepiséw
prawa krajowego, przyjetych w dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie, zgodnie

z prawem krajowym 1 praktyka krajowa,
podejmuja odpowiednie $rodki w celu
zapewnienia skutecznego zaangazowania
partnerow spolecznych oraz promowania
1 wspierania dialogu spolecznego z mysla
o wykonywaniu niniejszej dyrektywy.

Poprawka 648
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE771.927v01-00

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie, zgodnie

z prawem krajowym 1 praktyka krajowa,
podejmuja odpowiednie $rodki w celu
zapewnienia skutecznego zaangazowania
partnerow spolecznych oraz promowania
1 wspierania dialogu spotecznego z mysla
o wykonywaniu niniejszej dyrektywy.
Przekazywane informacje, o ktorych
mowa w ust. 2, zawierajg opis
zaangazowania partnerow spolecznych we
wdraZanie niniejszej dyrektywy.

Or. en

Poprawka

Sa. Panstwa czlonkowskie promujq
aktywne zaangaZowanie
zainteresowanych stron, w szczegolnosci
partnerow spolecznych, zwigzkow
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Poprawka 649
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 5 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 650
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Do dnia [5 lat po dacie
transpozycji] panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie informacje

AM\1317869PL.docx
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studenckich, organizacji mlodziezowych
oraz ustug poradnictwa zawodowego przez
cale Zycie w zbieranie danych o stazach
oferowanych na szczeblu krajowym oraz
zapewnianie i monitorowanie ich jakosci.

Or. en

Poprawka

5b. Wsparcie finansowe

Panstwa czlonkowskie promujq
korzystanie 7 funduszy krajowych lub
unijnych, takich jak Europejski Fundusz
Spoteczny Plus, Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego i inne fundusze,
aby zaoferowaé wsparcie finansowe i
administracyjne nastgpujgcym podmiotom
oferujgcym staze:

— organizacjom pozarzgdowym, w
szezegolnosci organizacjom non-profit;

— mikroprzedsiebiorstwom i malym
przedsiebiorstwom.

Or. en

Poprawka
1. Do dnia [pigé lat po dacie
transpozycji] panstwa cztonkowskie

przekazuja Komisji informacje niezbgdne

PE771.927v01-00
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dotyczgce wdroZenia niniejszej dyrektywy,
niezbedne Komisji do sporzgdzenia
sprawozdania. Informacje te obejmujq
dane dotyczqgce staiy w celu umoZliwienia
wlasciwego monitorowania i oceny
wdraZania niniejszej dyrektywy.

do przygotowania sprawozdania
dotyczgcego wdroZenia niniejszej
dyrektywy. Informacje te obejmujg, o ile
sq dostepne, zagregowane dane dotyczqce
stazy, ktore umozliwiajqg monitorowanie i
oceng stosowania dyrektywy. Podczas
gromadzenia takich danych panstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby obcigZenia
administracyjne dla przedsigbiorstw, w
szezegolnosci malych i srednich
przedsiebiorstw, pozostaly proporcjonalne
i ograniczone do tego, co jest absolutnie
konieczne.

Or. en

Uzasadnienie

Poprawka ta gwarantuje, Ze Komisja otrzyma informacje niezbedne do oceny wdrozenia
dyrektywy, a jednoczesnie zapobiega wprowadzaniu nadmiernych obowigzkow
sprawozdawczych dla przedsigbiorstw. Jest ona zgodna z zasadami proporcjonalnosci i
lepszego stanowienia prawa, szczegdlnie w interesie MSP.

Poprawka 651

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Do dnia [5 lat po dacie
transpozycji] panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie informacje
dotyczace wdrozenia niniejszej dyrektywy,
niezb¢dne Komisji do sporzadzenia
sprawozdania. Informacje te obejmujg dane
dotyczace stazy w celu umozliwienia
wlasciwego monitorowania i oceny
wdrazania niniejszej dyrektywy.
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Poprawka

1. Do dnia [3 lata po dacie
transpozycji| panstwa cztonkowskie
gromadzq odpowiednie dane i przekazuja
Komis;ji wszelkie informacje dotyczace
wdrozenia niniejszej dyrektywy, niezbedne
Komisji do sporzadzenia sprawozdania.
Informacje te obejmuja dane dotyczace
stazy w celu umozliwienia wlasciwego
monitorowania i oceny wdrazania
niniejszej dyrektywy. Dane te obejmujg w
odniesieniu do kazdego roku
kalendarzowego co najmniej:

— liczbe staiy oferowanych przez
podmioty oferujgce staz;

- zakres, w jakim w umowach o stag
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Poprawka 652

zastosowano kryteria jakosciowe
wskazane w niniejszej dyrektywie;

- liczbe kontroli i inspekcji
przeprowadzonych przez wlasciwe organy;

— liczbe zgloszonych spraw
dotyczgcych naduzyd.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Do dnia [5 lat po dacie
transpozycji] panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie informacje
dotyczace wdrozenia niniejszej dyrektywy,
niezb¢dne Komisji do sporzadzenia
sprawozdania. Informacje te obejmujg dane
dotyczace stazy w celu umozliwienia
wlasciwego monitorowania i oceny
wdrazania niniejszej dyrektywy.

Poprawka 653
Branislav Ondrus$

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Do dnia [5 lat po dacie
transpozycji| panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie informacje
dotyczace wdrozenia niniejszej dyrektywy,
niezb¢dne Komisji do sporzadzenia
sprawozdania. Informacje te obejmujg dane
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Poprawka

1. Do dnia [5 lat po dacie
transpozycji] panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie informacje
dotyczace wdrozenia niniejszej dyrektywy,
niezbedne Komisji do dokonania
przeglgdu jej wdroZenia i sporzadzenia
sprawozdania. Informacje te obejmujg dane
dotyczace stazy w celu umozliwienia
wlasciwego monitorowania i oceny
wdrazania niniejszej dyrektywy.

Or. en

Poprawka

1. Do dnia [3 lata po dacie
transpozycji] panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie informacje
dotyczace wdrozenia niniejszej dyrektywy,
niezbedne Komisji do sporzadzenia
sprawozdania. Informacje te obejmujg dane
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dotyczace stazy w celu umozliwienia dotyczace stazy w celu umozliwienia
wlasciwego monitorowania i oceny wlasciwego monitorowania i oceny
wdrazania niniejszej dyrektywy. wdrazania niniejszej dyrektywy.

Or. en

Poprawka 654
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2. Komisja przedktada sprawozdanie, 2. Po konsultacji 7 panstwami
o ktéorym mowa w ust. 1, Parlamentowi czltonkowskimi, partnerami spolecznymi
Europejskiemu 1 Radzie. W stosownych na poziomie unijnym i kluczowymi
przypadkach sprawozdaniu temu zainteresowanymi stronami oraz 2
towarzyszy wniosek ustawodawczy. uwzglednieniem wplywu na MSP, w tym

mikroprzedsigebiorstwa, Komisja
przedktada sprawozdanie, o ktérym mowa
w ust. 1, Parlamentowi Europejskiemu

1 Radzie. W stosownych przypadkach
sprawozdaniu temu towarzyszy wniosek
dotyczgcy zmian legislacyjnych. W
przeglgdzie Komisja zwraca szczegdlng
uwage na wplyw dyrektywy na ulatwianie
przechodzenia od stazy do zwyklych
stosunkow pracy, a takze na ksztalt i
wplyw srodkow krajowych na podstawie
rozdziatu III na ogolne wdroZenie
niniejszej dyrektywy.

Or. en
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