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Amendamentul 335
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 1 — titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Obiect Obiect si domeniu de aplicare
Or. fr

Amendamentul 336
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Propunere de directiva
Articolul 1 — titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul
Obiect Scop si obiect

Or. en

Amendamentul 337
Isabelle Le Callennec
Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
Prezenta directiva stabileste un cadru Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii si mdsuri pentru comun de principii s1 mdsuri pentru
imbunatatirea si asigurarea respectarii imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si conditiilor de munca ale stagiarilor pe
pentru combaterea raporturilor de munca piata deschisa a muncii. Directiva exclude
obisnuite disimulate sub formd de stagii. din domeniul siu de aplicare relatiile de

Jormare profesionala initialda si de
ucenicie, stagiile care fac parte din
programa educationala si de formare
formala si cele care sunt obligatorii
pentru a avea acces la 0 anumitdi profesie,
contractele si raporturile de munca
incheiate in cadrul unui program specific
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Amendamentul 338
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii si mdasuri pentru
imbundtatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
pentru combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii.

Amendamentul 339
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii si mdsuri pentru
imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
pentru combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub formda de stagii.

PE771.927v01-00

de formare, insertie si reconversie
profesionald cu caracter public sau
sustinut de autoritdati publice si stagiile
realizate in cadrul unor profesii
reglementate.

Or. fr

Amendamentul

Prezenta directiva se aplica stagiarilor care
efectueaza stagii pe piata deschisd, care
au un contract de munca sau se afla intr-
un raport de munca definit de legislatia,
contractele colective de muncd sau
practicile in vigoare in statul membru,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie.

Or. en

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii si mdsuri pentru
imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor de pe
piata deschisa aflati intr-un raport de
munca §i pentru prevenirea practicilor
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor.

Or. en
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Justificare

Articolul ar trebui sa sublinieze faptul ca domeniul de aplicare al directivei se referd la
stagiile de pe piata deschisa care presupun un raport de munca. O definitie comund a
stagiilor §i o definitie mai extinsa a stagiarilor aflati in afara raporturilor de munca nu tin de
competenta Uniunii, astfel cum prevad articolele 165 si 166 din TFUE. Pentru a intra in
domeniul de aplicare al directivei, stagiarul trebuie sa se afle intr-un raport de muncad, astfel
cum este definit de legislatia, de acordurile colective de munca sau de practicile in vigoare in
statul membru in cauza, tindand seama de jurisprudenta Curtii de Justitie (considerentul 16).

Amendamentul 340
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
Prezenta directiva stabileste un cadru Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii $si masuri pentru comun de principii $i masuri pentru
imbundtatirea si asigurarea respectarii combaterea raporturilor de munca
conditiilor de muncd ale stagiarilor si obisnuite disimulate sub forma de stagii pe
pentru combaterea raporturilor de munca piata deschisa.

obisnuite disimulate sub forma de stagii.

Or. en
Justificare

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Amendamentul 341
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1
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Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii si masuri pentru
imbundtatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
pentru combaterea raporturilor de muncda
obisnuite disimulate sub forma de stagii.

Amendamentul 342

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste o definitie
comund a stagiilor si instituie un cadru de
principii si masuri pentru imbundtatirea si
asigurarea respectarii conditiilor de munca
ale stagiarilor si pentru combaterea
practicilor abuzive care decurg din
stagiile frauduloase.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii si mdasuri pentru
imbundtatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
pentru combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii.

Amendamentul 343

Amendamentul

Scopul prezentei directive este de a
imbundtati conditiile de munca ale
stagiarilor i calitatea si accesibilitatea
stagiilor pe intreg teritoriul Uniunii si de
a combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii s1 mdsuri pentru
imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
pentru combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii.

PE771.927v01-00

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii s1 mdsuri pentru
imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca pentru stagiari,
asigurdnd ca stagiile reprezintd un mijloc
eficient de acces la un loc de munca stabil
sau la exercitarea unei profesii si pentru
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Amendamentul 344

combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii $i msuri pentru
imbundtatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
pentru combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii.

Amendamentul 345

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii $i masuri pentru
imbundtdtirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor,
garantdnd totodata alinierea la obiectivele
lor educationale, si pentru combaterea
raporturilor de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de drepturi si standarde minime
care se aplica tuturor stagiilor care nu fac
parte din programele educationale si de
formare formale, pentru a imbunatati
calitatea si accesibilitatea, precum si
conditiile de munca ale stagiarilor i
pentru a combate raporturile de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii.

Or. en
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Amendamentul 346
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Prezenta directiva se aplica stagiilor de pe
piata deschisa.

Prezenta directiva nu se aplica:

(a) stagiilor care se desfasoard in cadrul
educatiei formale si al educatiei si
formarii profesionale,

(b) uceniciilor,

(c) stagiilor asociate politicilor active in
domeniul pietei fortei de munca.

Or. en
Justificare

Este esential sa se defineasca in mod clar domeniul de aplicare al directivei, facdand distinctia
intre stagiile carora li se aplica prezenta directiva §i cele carora nu li se aplica. Aceasta
clarificare ar permite o mai buna punere in aplicare, asigurand alinierea directivei la
competentele UE definite de dreptul comunitar. In acest sens, dispozitiile previzute s-ar
aplica numai stagiilor de pe piata deschisa, cu excluderea stagiilor care fac parte din
programele educationale si care se desfdasoara in cadrul politicilor active in domeniul pietei
fortei de munca si al uceniciilor.

Amendamentul 347

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Prezenta directiva stabileste o definitie
comuna a stagiilor si instituie un cadru de
principii si mdasuri pentru imbundtatirea
si asigurarea respectarii conditiilor de
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Amendamentul 348
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 349
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1317869R0O.docx

munca ale stagiarilor si pentru prevenirea
practicilor abuzive care decurg din
utilizarea stagiilor.

Or. en

Amendamentul

Prezenta directiva nu se aplica stagiilor
care se desfasoara in cadrul educatiei
Sformale si al educatiei si formarii
profesionale.

Or. en

Amendamentul

Articolul 1a
Domeniul de aplicare

1. Prezenta directivi se aplica stagiilor
oferite pe piata deschisa a fortei de
muncd.

2. Prezenta directiva nu se aplica:

(a) stagiilor desfasurate in cadrul
educatiei formale sau al programelor de
educatie si formare profesionald;

(b) uceniciilor;

(c) stagiilor implementate in cadrul
politicilor active in domeniul pietei fortei
de munca.

PE771.927v01-00
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Or. en
Justificare

O delimitare clara a domeniului de aplicare este esentiala pentru a asigura securitatea
juridica si pentru a facilita punerea eficace in aplicare a directivei. Facand o distinctie
explicita intre stagiile de pe piata deschisa si cele asociate educatiei formale, ucenicii sau
politicile active in domeniul pietei fortei de munca, textul respecta principiul subsidiaritatii §i
ramane pe deplin aliniat la competentele Uniunii, astfel cum sunt definite in tratate.

Amendamentul 350
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 1a
Domeniu de aplicare
Fard a aduce atingere masurilor
aplicabile din legislatiile nationale,
prezenta directivi nu se aplica stagiilor
efectuate in intreprinderile mici si

mijlocii.
Or. fr
Amendamentul 351
Mélanie Disdier
Propunere de directiva
Articolul 1 b (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul
Articolul 1b
Domeniu de aplicare
1. Prezenta directiva se aplica
stagiilor de pe piata deschisa a fortei de
muncd.
2. Prezenta directiva nu se aplica

stagiilor efectuate in cadrul unui proces
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de formare scolara sau universitard, nici
stagiilor care sunt obligatorii in cadrul
formarii profesionale.

Or. fr

Justificare

Avand in vedere ca diferitele categorii mentionate la al doilea paragraf sunt deja
reglementate prin regimuri juridice specifice, directiva ar putea afecta aceste cursuri de
formare prin introducerea unor constrangeri nejustificate. Problema abuzului exista mai ales
in contextul stagiilor de pe piata deschisa, care sunt mult mai putin controlate.
Amendamentul a fost formulat in urma unui interviu cu confederatia IMM-urilor.

Amendamentul 352

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitatd de practicd profesionala, care
include o componentdi de invatare si de
formare semnificativa, efectuata pentru a
dobadndi experientd practicd si
profesionala in vederea imbunatdtirii
capacitatii de insertie profesionald si a
facilitarii tranzitiei catre un raport de
munca obisnuit sau a accesului la o
profesie;

Amendamentul

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitata de invatare la locul de muncda —
care nu este integratd intr-un parcurs
formal de formare academica — al carei
scop este sa asigure dobdndirea de
competente practice si profesionale printr-
o formare semnificativa, in vederea
facilitarii tranzitiei de la educatie catre un
loc de munca stabil sau a accesului la o
profesie, pe baza unui contract scris intre
stagiar si furnizorul de stagii.

Or. en

Justificare

Ar trebui sa se faca o distinctie clara intre stagiile care nu fac parte din programele de
educatie formala si cele care fac parte din aceste programe. Acestea din urma trebuie sa
ramanda parte integranta a unui parcurs educational si nu ar trebui sa faca obiectul unei
remuneratii obligatorii. Mai degraba, ele ar trebui sa asigure conditii optime pentru student
(care este, intr-adevar, un student — nu un lucrator), cum ar fi rambursarea cheltuielilor,
oportunitati de formare suplimentara si, in general, experiente de invatare de calitate.

AM\1317869R0O.docx
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Amendamentul 353
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) »stagiu” Tnseamna o perioada
limitata de practica profesionala, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa, efectuata pentru a
dobandi experienta practica si profesionala
in vederea imbunatdtirii capacitatii de
insertie profesionald si a facilitarii
tranzitiei catre un raport de munca
obisnuit sau a accesului la o profesie;

Amendamentul 354
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) »stagiu” ITnseamna o perioada
limitata de practicd profesionala, care
include o componentd de invdtare si de
Jformare semnificativa, efectuatd pentru a
dobdndi experientd practica si profesionalad
in vederea Imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de munca obisnuit sau a
accesului la o profesie;

PE771.927v01-00

Amendamentul

(a) »stagiu” Tnseamna o perioada
limitata de munca la nivel de debutant,
menitd s@ ofere competente practice si
profesionale printr-o componenta de
formare semnificativa, efectuata pentru a
dobandi experienta practica si profesionalad
in vederea facilitarii tranzitiei de la
educatie catre un loc de munca stabil sau a
accesului la o profesie, pe baza unui
contract scris intre stagiar si furnizorul de
stagii,

Or. en

Amendamentul

(a) ,stagiu” Inseamna un stagiu pe
piata deschisa, care este definit drept un
acord neobligatoriu, bilateral si privat
intre un stagiar $i un furnizor de stagii, cu
o perioada limitata de practica
profesionalad, fard o legatura formalda cu
educatia sau formarea, fard implicarea
unei terte pdrti, menit sa ofere experienta
practica si profesionald in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei catre
un raport de munca obisnuit, efectuat pe
baza unui contract de munca scris intre
stagiar si furnizorul de stagii,

Or. en

AM\1317869R0O.docx



Justificare

Prezenta directiva se aplica numai stagiilor de pe piata deschisa. Regimurile bine
reglementate in domeniul educatiei, uceniciilor sau al politicilor active in domeniul pietei
fortei de munca sunt reglementate de legislatia nationala, cu o implicare profunda a
partenerilor sociali si a institutiilor. Ele nu tin de competenta UE si ar trebui abordate printr-
o punere in aplicare la nivel national, nu prin reglementari noi. Definitia se aliniaza la
Cadrul de calitate pentru stagii din 2014 i la considerentele 16a si 16b.

Amendamentul 355
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) »stagiu” inseamna o perioada
limitata de practica profesionala, care
include o componenta de invdtare si de
formare semnificativa, efectuati pentru a
dobdndi experienta practica si profesionald
in vederea Tmbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de munca obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Amendamentul 356
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie
(a) »stagiu” Tnseamna o perioada

limitata de practica profesionald, care
include o componenta de invatare si de

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

(a) »stagiu” inseamnd un stagiu pe
piata deschisa, care este definit drept un
acord neobligatoriu, bilateral si privat
intre un stagiar si un furnizor de stagii, cu
o perioada limitata de practica
profesionala, fard o legaturd formald cu
educatia sau formarea, fara implicarea
unei terte pdrti, menit sd ofere experienta
practica si profesionald in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei cétre
un raport de munca obisnuit, efectuat pe
baza unui contract de munca scris intre
stagiar si furnizorul de stagii;

Or. en

Amendamentul
(a) ,»stagiu” Tnseamna o perioada

limitata in timp de invatare la locul de
muncd, care include o componenta de
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Jformare semnificativa, efectuatd pentru a
dobandi experienta practica si profesionald
in vederea imbunadtatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitarii
trangitiei citre un raport de munca
obisnuit sau a accesului la o profesie;

formare si de invdtare semnificativa,
efectuatd pe piata deschisa a fortei de
muncd pentru a dobandi experienta
practica si a degvolta competente
profesionale, cu scopul de a imbunatdti
capacitatea de insertie profesionald si de a
facilita tranzitia catre un loc de munca
obisnuit sau accesul la o profesie. Stagiul
se deosebeste de ucenicii, de educatia
Sformala si de programele de formare
profesionala, precum si de programele
publice de ocupare a fortei de munca.

Or. en

Justificare

Aceasta definitie clarifica faptul ca directiva se aplica numai stagiilor de pe piata deschisa a
fortei de muncad, excluzand uceniciile, educatia formala si programele publice. Prin faptul ca
se concentreaza pe invatarea limitata in timp, la locul de munca, cu o componenta de formare
semnificativa, definitia reflecta scopul principal al stagiilor: acela de a imbunatati
capacitatea de insertie profesionala si de a sprijini tranzitia catre un loc de munca obisnuit,
Formularea se adapteaza si la diferentele nationale, prin faptul ca permite atat acorduri

contractuale, cdt si necontractuale, in conformitate cu jurisprudenta UE.

Amendamentul 357

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitata de practica profesionala, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa, efectuatd pentru a
dobdndi experienta practica si profesionald
in vederea imbundtatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitarii
tranzitiei catre un raport de munca obisnuit
sau a accesului la o profesie;

PE771.927v01-00

Amendamentul

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitata de practica profesionala, care
combind o componenta de invatare si de
formare §i care le permite tinerilor sda
dobdndeasca experientd practica si
profesionala. Scopul sau este de a
imbunadtati capacitatea de insertie
profesionald, de a facilita tranzitia citre un
raport de munca obisnuit si de a sprijini
accesul la o profesie;

Or. en
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Amendamentul 358

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitatd de practicd profesionala, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa, efectuata pentru a
dobandi experientd practica si profesionald
in vederea Tmbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de munca obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Amendamentul 359

Amendamentul

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitata de munca la nivel de debutant,
care include o componenta de Invatare si
de formare semnificativa, efectuatd pentru
a dobandi experienta practica si
profesionald in vederea imbunatatirii
capacitatii de insertie profesionald si a
facilitarii tranzitiei de la educatie catre un
raport de munca obisnuit sau a accesului la
o profesie;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) »stagiu” Inseamna o perioada
limitata de practica profesionala, care
include o componentd de invdtare si de
formare semnificativa, efectuata pentru a
dobandi experienta practica si profesionala
in vederea Imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de muncd obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Amendamentul 360
David Casa

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

(a) ,»stagiu” Tnseamna o perioada
limitatd de invatare si de formare intr-un
mediu profesional, efectuata pentru a
dobandi experienta practica si profesionalad
in vederea Tmbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitarii tranzitiei
catre un raport de munca obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Or. fr
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Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitatd de practica profesionala, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa, efectuatd pentru a
dobandi experienta practica si profesionala
in vederea Imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de muncd obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Amendamentul 361
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) »stagiu” Inseamna o perioada
limitatd de practica profesionala, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa, efectuata pentru a
dobéndi experienta practica si profesionald
in vederea Imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de muncd obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Amendamentul 362

Amendamentul

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitata de practica profesionald, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa pentru a dobandi
experientd practica si profesionala in
vederea Tmbundtatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei cétre
un raport de munca obisnuit sau a accesului
la o profesie, si care nu este efectuati ca
urmare a indeplinirii unei cerinte de
educatie formald;

Or. en

Amendamentul

(a) »stagiu” Tnseamna o perioada
limitata de practicd profesionald, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa, diferitd de stagiile
din cadrul educatiei si formarii formale in
conformitate cu programele de
invdatamdnt nationale, efectuata pentru a
dobandi experienta practica si profesionalad
in vederea Tmbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de munca obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

PE771.927v01-00
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Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) »stagiu” Tnseamna o perioada
limitatd de practica profesionala, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa, efectuata pentru a
dobandi experienta practica si profesionala
in vederea Imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de muncd obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Amendamentul 363
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) »stagiu” Inseamna o perioada
limitatd de practica profesionala, care
include o componenta de invatare si de
formare semnificativa, efectuata pentru a
dobéndi experienta practica si profesionald
in vederea Imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitdrii tranzitiei
catre un raport de muncd obisnuit sau a
accesului la o profesie;

Amendamentul 364

Amendamentul

(a) ,»stagiu” inseamna o perioada
limitata de practicd profesionala, care, fard
a face parte din programa educatiei sau a
Sformarii formale, include o componentd de
invatare si de formare semnificativa,
efectuata pentru a dobandi experienta
practica si profesionald in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei cétre
un raport de munca obisnuit sau a accesului
la o profesie;

Or. es

Amendamentul

(a) »stagiu” Tnseamna o perioada
limitata de practica profesionald pe piata
deschisd a fortei de munca, care include o
componentd de Invatare si de formare
semnificativa, efectuatd pentru a dobandi
experientd practica si profesionala Tn
vederea imbunatatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei cétre
un raport de muncd obisnuit sau a accesului
la o profesie;

Or. fr

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi
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Propunere de directiva

Articolul 2 — paragraful 1 - litera a — punctul i (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 365
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »stagiar” inseamna orice persoana
care efectueaza un stagiu §i care are un
contract de muncd sau un raport de
muncd, astfel cum sunt definite de
legislatia, contractele colective de munca
sau practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;

Amendamentul 366

Amendamentul

(i) o perioada limitata de muncd la
nivel de debutant, menitd sd ofere
competente practice si profesionale printr-
o formare semnificativd, in vederea
Sacilitarii tranzitiei de la educatie citre un
loc de munca stabil sau a accesului la o
profesie, pe baza unui contract scris intre
stagiar si furnizorul de stagii, care este
platit in conformitate cu Directiva (UE)
2022/2041;

Or. en
Amendamentul
(b) ,»stagiar” Inseamna orice persoana
care efectueaza un stagiu;
Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

PE771.927v01-00
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) »stagiar” inseamna orice persoana (b) »stagiar” Inseamna orice persoana

care efectueaza un stagiu §i care are un care efectueazd un stagiu;
contract de muncd sau un raport de

muncd, astfel cum sunt definite de

legislatia, contractele colective de munca

sau practicile in vigoare in fiecare stat

membru, tindnd seama de jurisprudenta

Curtii de Justitie;

Justificare

Or. en

Este important sa se asigure o definitie clara a stagiarului, in special in ceea ce priveste
diferenta dintre stagiari si angajatii obisnuiti. Stagiile nu sunt forme de ocupare a fortei de
muncd, intrucdt se concentreazd pe oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice intr-un
context profesional si trebuie tratate in mod separat de contractele de munca. Avand in
vedere si diferitele reglementari existente in tarile UE, acest lucru elimina eventualele
incertitudini si suprapuneri in materie de reglementare care tind sa incadreze perioadele de

stagiu in sfera de aplicare a raporturilor de munca.

Amendamentul 367
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) »stagiar” inseamna orice persoand (b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu §i care are un care efectueaza un stagiu care nu face
contract de muncd sau un raport de parte din programele de invatimdant si de
muncd, astfel cum sunt definite de formare formale;

legislatia, contractele colective de munca
sau practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;

Amendamentul 368
Angelika Winzig
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Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu si care are un
contract de munca sau un raport de munca,
astfel cum sunt definite de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;

Amendamentul

(b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu pe piata deschisd
a fortei de munca, astfel cum se
mentioneazd la articolul 1a alineatul (1)
si care poate avea sau nu un contract de
munca sau un raport de munca, astfel cum
sunt definite de legislatia, contractele
colective de munca sau practicile nationale
consacrate ale statului membru in cauza,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie @ Uniunii Europene. Aceastd
definitie exclude persoanele care
efectueaza ucenicii, stagii in cadrul
sistemelor de educatie formald si de
formare profesionald sau stagii bazate pe
programele publice de ocupare a fortei de
muncd, astfel cum se prevede la articolul
1a alineatul (2).

Or. en

Justificare

Definitia revizuita a termenului ,, stagiar” asigura coerenta cu domeniul de aplicare al
directivei, limitandu-I la persoanele care efectueaza un stagiu pe piata deschisa a fortei de
munca. Se clarifica astfel faptul ca un stagiar poate avea sau nu un raport de munca,
reflectdand astfel diversitatea sistemelor juridice nationale si asigurand alinierea la
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene. Aceasta abordare promoveaza claritatea
juridica si asigura ca directiva se aplica numai grupului tintd vizat.

Amendamentul 369
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu si care are un
contract de munca sau un raport de munca,

PE771.927v01-00
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Amendamentul

(b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu pe piata deschisd
a fortei de munca si care are un contract de
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astfel cum sunt definite de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat membru,
tinind seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie,

Amendamentul 370

munca sau un raport de munca, astfel cum
sunt definite de legislatia, contractele
colective de munca sau practicile in
vigoare in fiecare stat membru;

Or. fr

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »stagiar” inseamna orice persoana
care efectueaza un stagiu si care are un
contract de munca sau un raport de munca,
astfel cum sunt definite de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat membru,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie;

Amendamentul 371
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »stagiar” inseamna orice persoana
care efectueaza un stagiu si care are un
contract de muncd sau un raport de
munca, astfel cum sunt definite de
legislatia, contractele colective de munca
sau practicile in vigoare In fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

(b) »stagiar” Inseamna orice persoana
care efectueaza un stagiu si care are un
contract de stagiu, si a cdrei situatie se
deosebeste de un raport de munca obisnuit,
astfel cum sunt definite de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat membru,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie;

Or. fr

Amendamentul

(b) »stagiar” inseamna orice persoana
care efectueaza un stagiu si care are un
raport de munca, astfel cum sunt definite
de legislatia, contractele colective de
munca sau practicile in vigoare in fiecare
stat membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;
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Amendamentul 372

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu si care are un
contract de munca sau un raport de munca,
astfel cum sunt definite de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat membru,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie;

Amendamentul 373
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu si care are un
contract de munca sau un raport de munca,
astfel cum sunt definite de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat membru,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie;

Amendamentul 374
Arba Kokalari

PE771.927v01-00

Amendamentul

(b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu si care are un
contract de munca sau un raport de munca,
astfel cum sunt definite de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat membru,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie, in cadrul unui acord bilateral cu
angajatorul;

Or. es

Amendamentul

(b) »stagiar” inseamna orice persoand
care efectueaza un stagiu pe piata deschisd
si care are un contract de munca sau un
raport de munca, astfel cum sunt definite
de legislatia, contractele colective de
munca sau practicile in vigoare in fiecare
stat membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;

Or. en
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Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 375

Amendamentul

(ba) ,,stagiu pe piata deschisa”
inseamnd un stagiu bazat pe un acord
bilateral, neobligatoriu intre un stagiar si
un furnizor de stagii farda implicarea unei
terte parti;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 376
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

AM\1317869R0O.docx 23/156

Amendamentul

(ba) , furnizor de stagii” inseamnd o
intreprindere, un serviciu public de
ocupare a fortei de munca sau o alta
entitate publica, privati sau non-profit
care oferd stagii;

Or. en

Amendamentul

(ba) , furnizor de stagii” inseamnd o
intreprindere privatd, publica sau mixta
care oferd stagii;

Or. en
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Amendamentul 377
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) wraport de muncd obisnuit”
inseamnd orice raport de muncd care nu
este un stagiu;

Amendamentul 378
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) wraport de munca obisnuit”
inseamnd orice raport de muncd care nu
este un stagiu;

Amendamentul 379

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie
(c) ,»raport de munca obisnuit”

inseamna orice raport de munca care nu
este un stagiu;

PE771.927v01-00

Amendamentul

(©) ,raport de munca obisnuit”
inseamna orice alt raport de munca care nu
este un stagiu;

Or. en
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Amendamentul 380
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) wangajat obisnuit” inseamnd orice
persoand care are un raport de muncd
obisnuit.

Amendamentul 381
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) wangajat obisnuit” inseamnd orice
persoand care are un raport de muncd
obisnuit.

Amendamentul 382
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Capitolul 11

Textul propus de Comisie

I Egalitate de tratament
3 Principiul nediscrimindrii

Statele membre se asigurd cd, in ceea ce
priveste conditiile de muncd, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul
eliminat

Amendamentul
eliminat

Amendamentul
eliminat

Or. en

Or. en
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intr-un mod mai putin favorabil decat
angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferit este justificat de
motive obiective, cum ar fi sarcini diferite,
responsabilitati mai mici, o intensitate a
muncii mai scazutd sau ponderea
componentei de invdtare si formare.

In cazul in care nu existi un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparatia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, in cazul
in care nu existd un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale.

Amendamentul 383

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 3

Textul propus de Comisie

Articolul 3

Principiul nediscriminarii
Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati
intr-un mod mai putin favorabil decat
angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferit este justificat de
motive obiective, cum ar fi sarcini diferite,
responsabilitati mai mici, o intensitate a
muncii mai scazutd sau ponderea
componentei de invdtare si formare.

In cazul in care nu existi un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparatia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, in cazul
in care nu existd un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
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practicile nationale.

Or. fr
Justificare

Intrucat stagiarii se afld intr-o situatie diferitd de cea a lucrdtorilor obisnuiti, nu are sens s
se aplice principiul nediscriminarii intre cele doua categorii. Acest lucru implica, de
asemenea, elaborarea unei legislatii privind statutul stagiarilor, ceea ce este contrar
articolului 165 alineatul (4) din TFUE si articolului 4 alineatul (1) din TUE.

Amendamentul 384
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 3 eliminat

Principiul nediscrimindrii
Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de muncd, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati
intr-un mod mai putin favorabil decit
angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferit este justificat de
motive obiective, cum ar fi sarcini diferite,
responsabilititi mai mici, o intensitate a
muncii mai scazutd sau ponderea
componentei de invitare §i formare.

In cazul in care nu existi un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparaftia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, in cazul
in care nu existd un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale.

Or. en
Justificare

Principiul nediscriminarii nu trebuie introdus ca un concept juridic nou, intrucdt stagiarii
beneficiaza de drepturile depline ale angajatilor din momentul in care acestia intra sub
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incidenta definitiei raporturilor de munca obisnuite. Prin urmare, acest principiu este

redundant.

Amendamentul 385
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decéat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazutd sau ponderea componentei de
invatare si formare.

Amendamentul 386
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati Intr-
un mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.

PE771.927v01-00

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat alfi angajati
din aceeasi unitate.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de stagiu, inclusiv
indemnizatia, stagiarii nu sunt tratati intr-
un mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care o astfel de
diferenta este justificata in mod obiectiv,
de exemplu, prin sarcini diferite,
responsabilitati mai mici, un nivel de
experientd mai scdzut, o intensitate a
muncii mai scdzuta sau componenta de
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formare.

Or. en

Justificare

Formularea revizuita reflecta mai bine natura specifica a stagiilor, prin faptul ca face
referire mai degraba la ,, conditii de stagiu” si la ,, indemnizatii” decdt la termenii standard
utilizati in domeniul ocuparii fortei de munca. Adaugarea expresiei ,,un nivel de experienta
mai scazut” ca justificare recunoaste caracterul tranzitoriu al stagiilor si asigura

proportionalitatea.

Amendamentul 387
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului 1n care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.

Amendamentul

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, astfel cum sunt previzute de
disporzitiile legislative, contractele
colective de muncd sau practicile din
fiecare stat membru, stagiarii nu sunt
tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii comparabili, cu exceptia
cazului 1n care tratamentul diferit este
justificat de motive obiective, cum ar fi
sarcini diferite, responsabilitati mai mici, o
intensitate a muncii mai scazuta sau
ponderea mai ridicatd a componentei de
invatare si formare.

Or. en

Justificare

Un aspect-cheie al directivei este acela ca pune semnul egal intre stagiari si angajatii
obisnuiti, in pofida diferentelor fundamentale. Stagiile implica o invatare semnificativa, cu o
curba initiala abrupta. Cu toate acestea, conditiile de munca sunt stabilite pentru intreaga
perioada. Articolul 3 ar trebui sa reflecte faptul ca tratamentul diferentiat este justificat din
motive obiective. Avand in vedere natura stagiilor, trebuie sa se permita o marja ampla de
apreciere atunci cand se definesc astfel de conditii, pentru a se asigura ca este luat in

considerare caracterul lor specific.
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Amendamentul 388

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, n ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati Intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului 1n care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazutd sau ponderea componentei de
invdtare si formare.

Amendamentul 389

Amendamentul

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate
doar pentru cd efectueazd un stagiu, cu
exceptia cazului in care tratamentul diferit
este justificat de motive obiective, cum ar
fi sarcini diferite, responsabilitdti mai mici,
o intensitate a muncii mai scazuta.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati Intr-
un mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitdti
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.

PE771.927v01-00

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de stagiu, inclusiv
indemnizatia, astfel cum sunt prevazute
de disporzitiile legislative, contractele
colective de munca sau practicile din

fiecare stat membru, stagiarii nu sunt

tratati intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasl unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective, cum ar fi sarcini diferite,
responsabilitati mai mici, o intensitate a
muncii mai scazuta sau obiectivele
educationale.
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Amendamentul 390
David Casa

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului In care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.

Amendamentul 391
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati Intr-
un mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitdti
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazutd sau ponderea componentei de
invatare si formare.
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Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea sau indemnizatia, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasl unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective, cum ar fi sarcini diferite,
responsabilitati mai mici, o intensitate a
muncii mai scazuta sau ponderea
componentei de Invatare si formare.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de stagiu, inclusiv
indemnizatia, stagiarii nu sunt tratati intr-
un mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului In care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea mai ridicatd a
componentei de invatare, nivelul de
experientd s1 de formare.
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Amendamentul 392

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului In care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.

Amendamentul 393
Branislav Ondrus

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.
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Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de stagiu, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului In care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazutd sau ponderea componentei de
invatare, a nivelului de experienta si de
formare.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare. Diferentele de
tratament justificate nu impiedicd accesul
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Amendamentul 394
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.

Amendamentul 395

stagiarilor din medii cu venituri reduse la
un stagiu.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului In care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazutd sau ponderea componentei de
invatare si formare, aspecte care sunt
prevazute atdt in anuntul de stagiu, cdt si
in contractul de stagiu.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,

in special in ceea ce priveste programul de
lucru, spatiile de lucru, materialele puse
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cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.

Amendamentul 396
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati intr-
un mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului In care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective,
cum ar fi sarcini diferite, responsabilitati
mai mici, o intensitate a muncii mai
scazuta sau ponderea componentei de
invatare si formare.

Amendamentul 397
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE771.927v01-00

la dispozitie si remunerarea, cu exceptia
cazului 1n care tratamentul diferit este
justificat de motive obiective, cum ar fi
sarcini diferite, responsabilitdti mai mici, o
intensitate a muncii mai scazuta sau
ponderea componentei de invatare si
formare.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura ca, in ceea ce
priveste conditiile de munca, inclusiv
indemnizatia, stagiarii de pe piata
deschisd a fortei de muncd nu sunt tratati
intr-un mod mai putin favorabil decat
angajatii obisnuiti comparabili din aceeasi
unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective, cum ar fi sarcini diferite,
responsabilitati mai mici, o intensitate a
muncii mai scazutd sau ponderea
componentei de Invatare si formare.

Or. fr

Amendamentul

Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa
beneficieze de aceleasi oportunititi de
stagiu ca orice alta persoand. Statele
membre ar trebui sa depund eforturi
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Amendamentul 398

pentru a elimina obstacolul din calea
participdrii la stagii. In baza unui
contract de stagiu, persoanele cu
dizabilititi nu trebuie sa fie penalizate
prin pierderea prestatiei de invaliditate
sau a dreptului la alte servicii. De
asemenea, statele membre ar trebui sd
utilizeze ajutoarele de stat pentru a oferi
subventii financiare angajatorilor care
angajeazd stagiari cu dizabilitati pentru a
acoperi orice cost legat de amenajarile
corespunzdtoare.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 399
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 a (nou)
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Amendamentul

Statele membre iau mdasuri pentru a
incuraja remunerarea stagiarilor, tindnd
seama de viabilitatea economica a
angajatorilor si de diferentele in materie
de cost al vietii dintre statele membre, si
oferd stimulente fiscale pentru
intreprinderi, in special pentru IMM-uri
si intreprinderile nou-infiintate care oferda
stagii de calitate si oportunitditi de
ocupare a unui loc de munca stabil.

Or. en
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre instituie masuri concrete
pentru a promova accesul sporit la stagii,
in special pentru persoanele aflate in
situatii vulnerabile, inclusiv pentru
persoancele cu dizabilitati, pentru
persoanele care locuiesc in regiuni rurale,
indepdrtate sau ultraperiferice, pentru
persoanele care provin din medii
socioeconomice defavorizate si pentru
persoanele cu un nivel de educatie mai
scazut.

Or. en

Amendamentul 400
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste accesul la stagii si conditiile de
muncd, inclusiv remunerarea, stagiile
respectd principiul nediscriminarii, astfel
cum este prevazut in Directivele
2000/43/CE, 2000/78/CE si 2006/54/CE.

Or. en

Amendamentul 401
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre promoveazd un acces
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Amendamentul 402
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 403

sporit la stagii pentru stagiarii din medii
vulnerabile, inclusiv pentru stagiarii cu
dizabilitati.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura ca locurile de
muncd sunt adaptate pentru stagiarii cu

eye v o

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

Stagiarii cu dizabilitati beneficiazd de
sprijin adaptat nevoilor lor, inclusiv de
adaptari ale mediilor de lucru fizice si
digitale care sd raspundd nevoilor lor
specifice, de programe de formare
[flexibile care tin seama de cerintele legate
de sandatate si de sprijin din partea
mentorilor calificati sau a ofiterilor de
legaturd desemnati pentru persoanele cu
dizabilitati, pentru a asigura o experienta
pozitiva si incluziva. Stagiile includ, de
asemenea, dispozitii de prevenire a
discriminarii si de promovare a egalitatii
de sanse pentru avansarea in carierd, cu
accent pe dezvoltarea carierei si pe
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oportunitatile de angajare pe termen lung.
In plus, eficacitatea programului in ceea
ce priveste promovarea incluziunii si
obtinerea de rezultate pozitive pentru
stagiarii cu dizabilitati este evaluatd
periodic si, dupa caz, ajustatd,
asigurandu-se cd toti stagiarii sunt tratati
cu demnitate si respect.

Or. en

Amendamentul 404
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste accesul la stagii si conditiile de
muncd, inclusiv remunerarea, stagiile
respectd principiul nediscriminarii, astfel
cum este prevazut in Directivele
2000/43/CE, 2000/78/CE si 2006/54/CE.

Or. en
Amendamentul 405
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 d (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre asigurd acces si sanse
egale pentru persoanele aflate in situatii
vulnerabile, inclusiv pentru persoanele
care trdiesc in regiuni rurale si cele care
provin din medii dezavantajate din
perspectiva educationala,
socioeconomicd, a libertatii si a migratiei;
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Amendamentul 406
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cazul in care nu existi un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparatia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, in cazul
in care nu existi un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale.

Amendamentul 407
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cazul in care nu existi un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparatia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, in cazul
in care nu existi un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale.
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toate programele de stagii includ adaptari
rezonabile pentru a asigura
accesibilitatea, incluziunea si echitatea.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Justificare

Aceasta clauza poate duce la sarcini excesive pentru angajatori, ceea ce i-ar putea descuraja

sd angajeze stagiari.

Amendamentul 408
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cazul in care nu existd un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparatia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, in cazul
in care nu existd un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale.

Amendamentul

In cazul in care nu existd un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparatia se face prin trimitere la
contractul colectiv relevant. In absenta
unui contract colectiv aplicabil, evaluarea
se efectueazd in conformitate cu legislatia
nationald sau cu practicile nationale
consacrate.

Or. en

Justificare

Aceasta formulare recunoaste rolul-cheie al contractelor colective de munca in stabilirea
conditiilor de angajare, protejand in acelasi timp autonomia statelor membre in conformitate
cu traditiile nationale ale pietei fortei de munca. Formularea asigura claritatea juridica si

respecta subsidiaritatea.

Amendamentul 409

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cazul in care nu existd un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparatia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, In cazul in
care nu exista un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
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Amendamentul

In cazul in care nu existd un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparatia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, in cazul in
care nu exista un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
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practicile nationale. practicile nationale. Cu acordul comun al
partenerilor sociali, statele membre pot sd
acorde partenerilor sociali, la nivelul
corespunzdtor si in conditiile stabilite de
statele membre, posibilitatea de a mentine
sau de a incheia contracte colective de
muncd care stabilesc motivele obiective
considerate a justifica un tratament
diferentiat, in conformitate cu primul

paragraf.

Or. en
Justificare

Dorim sa evitam eventuale incertitudini si suprapuneri in materie de reglementare care tind
sa readuca perioadele de stagiu pe piata fortei de munca. Prin urmare, se considera oportun
sa se evite neintelegerile de natura terminologica, cum ar fi referirea la ,,remunerare”, tipica
raporturilor contractuale de munca. De asemenea, partenerii sociali pot — in conformitate cu
procedurile si practicile fiecarui stat membru — sa stabileasca posibile derogari de la
principiul egalitatii de tratament asociate cu caracterul diferit al stagiilor in comparatie cu
raporturile de munca.

Amendamentul 410
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

In cazul in care partenerii sociali de la
nivel national decid de comun acord,
statele membre pot sda acorde partenerilor
sociali, la nivelul corespunzdtor i in
conditiile stabilite de statele membre,
posibilitatea de a mentine sau de a incheia
contracte colective de muncd care
adapteazd, completeazd si/sau diferd de
normele prevazute de prezenta directiva,
cu conditia sa se asigure nivelul general
de protectie a lucratorilor si sd se respecte
principiul nediscrimindrii in conformitate
cu primul paragraf.

Or. en
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Amendamentul 411
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Cu conditia sd se asigure un nivel adecvat
de protectie pentru stagiari si numai dacd
partenerii sociali de la nivel national
decid de comun acord, statele membre pot
sd acorde partenerilor sociali, la nivelul
corespunzator si in conditiile stabilite de
statele membre, posibilitatea de a mentine
sau de a incheia contracte colective de
muncd, care adapteazd, completeazd
si/sau diferd de normele prevazute la
articolul 3.

Or. en
Justificare

Directiva ar trebui sa permitd derogari de la egalitatea de tratament prin contractele
colective de munca. Un numar mare de stagii se bazeaza pe astfel de contracte, asigurand
deja calitatea si conditii echitabile. Aceste regimuri trebuie sa continue, reflectand contextele
sociale si locale. Contractele colective de munca sunt esentiale pentru adaptarea normelor la
sectoare specifice. Alte directive le permit partenerilor sociali sa defineasca termeni, inclusiv

egalitatea de tratament, in cazul in care protectia este asigurata (ex: Directivele
2008/104/CE, 2019/1152, 2003/88/CE).

Amendamentul 412
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
Furnizorii de stagii informeaza stagiarii
cu privire la posturile vacante din
intreprindere sau unitate, pentru a le

garanta ca au aceleasi sanse de a obtine
un post pe durati nedeterminatdi ca si
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ceilalti lucratori. Aceste informatii pot fi
Sfurnizate printr-un anunt general plasat
intr-un loc adecvat in intreprindere sau
unitate.

Or. en

Amendamentul 413
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 3a
Sdnatatea i siguranta

In ceea ce priveste sinitatea si
securitatea, statele membre se asigurd ca
stagiarii beneficiaza de garantii si de
mdsuri de protectie echivalente cu cele de
care beneficiaza toti angajatii §i
functionarii unitatii. In plus, trebuie si se
prevada garantii suplimentare, cum ar fi
consolidarea formarii in materie de
securitate, avind in vedere cunostintele
reduse si experienta limitata ale
stagiarilor privind mediul profesional.

Or. en
Amendamentul 414
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Propunere de directiva
Capitolul IT a (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul

Capitolul IT1

Calitatea si accesibilitatea
AM\1317869R0O.docx 43/156 PE771.927v01-00

RO



Or. en

Amendamentul 415
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Capitolul IT b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 3a
Criterii de calitate

1. Pentru a garanta prezenta unei
componente de invdtare si de formare
semnificative si conditii de munca de
calitate pentru stagiari, statele membre se
asigurd cd stagiile care intrd in domeniul
de aplicare al prezentei directive includ:

Or. en

Amendamentul 416
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Capitolul II ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) un contract de stagiu scris, incheiat la
inceputul stagiului, care prevede cel
putin:

(i) durata stagiului;

(ii) remuneratia care urmeazd sa fie
acordata stagiarului in conformitate cu
legislatia, contractele colective de munca
sau practicile in vigoare in fiecare stat
membru si cu Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului;

(iii) obiectivele de invatare si de formare
stabilite, in urma unei discutii, de catre
stagiar si furnizorul de stagii pentru a-l
ajuta pe stagiar sd dobdndeasca
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Amendamentul 417

experienta practicd i profesionald,
precum si competente relevante, in
vederea imbundtatirii capacitatii de
insertie profesionald si a facilitarii
tranzitiei de la educatie cdtre un raport de
muncd obisnuit sau a accesului la o
profesie;

(iv) drepturile si obligatiile stagiarului si
ale furnizorului de stagii i, in special,
sarcinile care trebuie indeplinite de
stagiar. Sarcinile respective sunt stabilite
in conformitate cu obiectivele de invitare
si de formare mentionate la punctul (iii) si
faciliteaza realizarea acestor obiective;

(v) politicile furnizorului de stagii privind
confidentialitatea si titularul drepturilor
de proprietate intelectuala;

(vi) supervizorul care urmeaza sa ii fie
repartizat stagiarului pe durata stagiului
si aranjamentele privind mentoratul si
evaluarea constante si consecvente pe
care trebuie sa le realizeze supervizorul
care il indrumda pe stagiar in sarcinile
alocate;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Capitolul IT d (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

(b) drepturile prevazute in Directivele
2003/88/CE si (UE) 2019/1152 ale
Parlamentului European si Consiliului,
astfel cum au fost puse in aplicare de
dreptul intern si practicile nationale sau
de contractele colective de munca;

Or. en
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Amendamentul 418
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Capitolul IT e (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(¢) accesul stagiarilor la protectie sociali
in conformitate cu sistemele nationale,
inclusiv la asigurari de sandtate, prestatii
de somaj si contributii la pensii.

Or. en
Amendamentul 419
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Propunere de directiva
Capitolul II f (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul
Articolul 3b
Accesibilitatea si incluziunea
Or. en
Amendamentul 420

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Capitolul IT g (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Statele membre iau mdsuri eficace
pentru a imbundtditi accesibilitatea si
caracterul incluziv al stagiilor, in special
pentru persoanele care sunt izolate de
piata fortei de muncd, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilititi, pentru cele care
locuiesc in regiuni rurale, indepadrtate si
ultraperiferice, pentru persoanele care
provin dintr-un mediu socioeconomic
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defavorizat si/sau dintr-un context de
migratie, pentru cele din comunitatea
romd si pentru cele cu un nivel de
educatie mai scazut.

Or. en

Amendamentul 421
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Capitolul IT h (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. In acest scop, statele membre asiguri
un nivel suficient de sprijin si de
stimulente, inclusiv stimulente financiare,
pentru furnizorii de stagii, in special
pentru IMM-urile care ofera stagii unor
astfel de persoane, inclusiv prin utilizarea
Jondurilor relevante ale Uniunii.

Or. en

Amendamentul 422
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva

Capitolul I1 i (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul
3. Statele membre se asigura cd
stagiarilor cu dizabilitati li se oferd
amenajdri rezonabile pe durata stagiului.
Or. en

Amendamentul 423

Benedetta Scuderi

in numele Grupului Verts/ALE

AM\1317869R0O.docx 47/156 PE771.927v01-00

RO



RO

Propunere de directiva
Capitolul III — titlu

Textul propus de Comisie

I11 Raporturi de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii

Amendamentul 424
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 4

Textul propus de Comisie

Articolul 4

Masuri de combatere a raporturilor de
munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii

Statele membre previd efectuarea unor
controale si inspectii eficace de cdtre
autoritdtile competente pentru a detecta si
a lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constind
in disimularea unui raport de munca
obisnuit sub forma unui stagiu, care au
ca efect acordarea unor niveluri de
protectie, inclusiv conditii de munca si
remunerare, mai scdazute decit cele la
care ar avea dreptul lucrdatorul in cauzd in
temeiul legislatiei Uniunii sau al
legislatiei, al contractelor colective de
muncad sau al practicilor nationale.

Amendamentul 425
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

PE771.927v01-00 48/156

Amendamentul

Masuri de combatere a practicilor abuzive
care decurg din stagii frauduloase pe
Dpietele fortei de munca

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. fr
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Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie

Masuri de combatere a raporturilor de
munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii

Amendamentul 426
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie

Masuri de combatere a raporturilor de
munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii

Amendamentul 427

Amendamentul

Masuri de detectare a utilizarii stagiilor
pentru a inlocui locurile de munca stabile

Or. en

Amendamentul

Cadru juridic de combatere a raporturilor
de munca obisnuite disimulate sub forma
de stagii

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre previd efectuarea unor
controale i inspectii eficace de cdtre
autoritdtile competente pentru a detecta si
a lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constind
in disimularea unui raport de munca
obisnuit sub forma unui stagiu, care au
ca efect acordarea unor niveluri de
protectie, inclusiv conditii de munca si
remunerare, mai scazute decdt cele la
care ar avea dreptul lucratorul in cauza in
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Amendamentul

eliminat
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temeiul legislatiei Uniunii sau al
legislatiei, al contractelor colective de
munca sau al practicilor nationale.

Or. en

Justificare

Avand in vedere legislatia actuala atat la nivel european, cat si la nivel national, acest articol
este inutil. Inspectoratele de munca de la nivel national efectueaza deja astfel de inspectii.
Nivelul national este cel mai in masura sa abordeze aceasta problema, daca exista dovezi in
acest sens si in cooperare cu partenerii sociali si partile interesate de la nivel national.

Amendamentul 428
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritdtile competente pentru a detecta si
a lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constind
in disimularea unui raport de munca
obisnuit sub forma unui stagiu, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decit cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauzd in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 429
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

PE771.927v01-00

Amendamentul

Statele membre prevad un cadru juridic
eficace pentru a aborda disimularea unui
raport de munca obisnuit sub formd de
stagii pe piata deschisa.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si
a lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constind
in disimularea unui raport de munca
obisnuit sub forma unui stagiu, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncd si remunerare,
mai scazute decit cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauzd in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul

Statele membre iau masuri adecvate, in
conformitate cu sistemele lor nationale,
pentru a asigura monitorizarea si
aplicarea cficace a legislatiei de catre
autoritatile competente, in vederea
identificarii si abordarii situatiilor in care
un stagiu este utilizat pentru a eluda
drepturile si protectia asociate unui raport
de munca obisnuit in temeiul legislatiei
Uniunii sau al legislatiei, al contractelor
colective de munca sau al practicilor
nationale consacrate.

Or. en

Justificare

Aceasta formulare respecta autonomia statelor membre in privinta organizarii sistemelor lor
de inspectii in domeniul muncii, garantdnd totodata ca utilizarea abuziva a stagiilor este
abordata in mod eficace. Formularea asigura un echilibru intre nevoia de aplicare a

legislatiei si principiul subsidiaritatii.

Amendamentul 430
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si
a lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constind
in disimularea unui raport de munca
obisnuit sub forma unui stagiu, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncad s1 remunerare,
mai scazute decét cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

Statele membre prevad mdsuri eficace in
conformitate cu legislatia sau practicile
nationale, inclusiv, daca este cazul,
efectuarea unor controale si inspectii de
catre autoritatile competente pentru a
combate raporturile de munca disimulate
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decat cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
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contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 431

contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de cétre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constand in
disimularea unui raport de munca obisnuit
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncad si remunerare,
mai scazute decit cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 432
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

PE771.927v01-00

Amendamentul

Toate stagiile sunt reglementate prin
contracte de muncd scrise, cu o durata
clar definita, care trebuie inregistrate la
autoritdtile nationale competente in
conformitate cu practicile nationale si cu
legislatia europeand relevanti. Acest
lucru asigura transparenta, controlul
adecvat si protectia drepturilor si a datelor
stagiarilor. Statele membre prevad
efectuarea unor controale si inspectii
eficace de catre autoritatile competente
pentru a detecta si a lua masuri de
asigurare a respectdrii legislatiei impotriva
practicilor constand in disimularea unui
raport de munca obisnuit sub forma unui
stagiu, care au ca efect acordarea unor
niveluri de protectie, inclusiv conditii de
munca si remunerare, mai scdzute decat
cele la care ar avea dreptul lucratorul in
cauza in temeiul legislatiei Uniunii sau al
legislatiei, al contractelor colective de
munca sau al practicilor nationale.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de cétre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constind in
disimularea unui raport de muncda
obisnuit sub forma unui stagiu, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncad si remunerare,
mai scazute decat cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 433
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constind in
disimularea unui raport de munca
obisnuit sub forma unui stagiu, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scdzute decat cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.
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Amendamentul

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor abuzive
care decurg din utilizarea stagiilor, care
au ca efect acordarea unor niveluri de
protectie, inclusiv conditii de munca si
remunerare, mai scazute decat cele la care
ar avea dreptul stagiarul in cauza in
temeiul legislatiei Uniunii sau al legislatiei,
al contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. en

Amendamentul

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor abuzive,
care au ca efect acordarea unor niveluri de
protectie, inclusiv conditii de munca si
remunerare, mai scazute decat cele la care
ar avea dreptul stagiarul in cauza in
temeiul legislatiei Uniunii sau al legislatiei,
al contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. en
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Justificare

Spre deosebire de proiectul de raport, prezentele modificari iau in considerare faptul ca
stagiile pot fi utilizate in alte scopuri decat facilitarea tranzitiei de la educatie catre un loc de
munca stabil, astfel de scopuri nefiind abuzive. Un numar mare de stagii din cadrul politicilor
active in domeniul pietei fortei de munca sunt utilizate pentru perfectionarea si formarea
somerilor (vulnerabili), cu scopul de a asigura locuri de munca stabile. Un numar mare de
stagii sunt, de asemenea, incluse intr-o forma de educatie.

Amendamentul 434

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevdid efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua mdasuri de asigurare a respectdirii
legislatiei impotriva practicilor constand
in disimularea unui raport de munca
obisnuit sub forma unui stagiu, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncad si remunerare,
mai scazute decét cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 435
David Casa

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor

PE771.927v01-00

Amendamentul

Statele membre promoveazai efectuarea
unor controale si inspectii eficace de cétre
autoritatile competente pentru a detecta
practicile constand in disimularea unui
raport de munca obisnuit sub forma unui
stagiu, care au ca efect acordarea unor
niveluri de protectie, inclusiv conditii de
munca §i remunerare, mai scazute decat
cele la care ar avea dreptul lucratorul in
cauza in temeiul legislatiei Uniunii sau al
legislatiei, al contractelor colective de
munca sau al practicilor nationale. Statele
membre promoveazd, de asemenea,
adoptarea unor mdsuri care sd favorizeze
transparenta si respectarea
reglementarilor in vigoare.

Or. es

Amendamentul

Statele membre prevad efectuarea unor
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controale si inspectii eficace de catre
autoritdtile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constand in
disimularea unui raport de munca obisnuit
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncad si remunerare,
mai scdzute decat cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 436

controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente §i inspectori bine
Sfamiliarizati cu natura diversa a stagiilor
pentru a le evalua in mod adecvat
calitatea, pentru a detecta si a lua masuri
de asigurare a respectarii legislatiei
impotriva practicilor constand in
disimularea unui raport de munca obisnuit
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decat cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constand in
disimularea unui raport de munca obisnuit
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncad si remunerare,
mai scdzute decat cele la care ar avea
dreptul lucrétorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.
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Amendamentul

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri corective si de asigurare a
respectarii legislatiei impotriva practicilor
constand in disimularea unui raport de
munca obisnuit sub forma unui stagiu, care
au ca efect inlocuirea posturilor de
angajati obisnuiti si acordarea unor
niveluri de protectie, inclusiv conditii de
munca si remunerare, mai scazute decat
cele la care ar avea dreptul lucratorul in
cauza in temeiul legislatiei Uniunii sau al
legislatiei, al contractelor colective de
munca sau al practicilor nationale.

Or. en
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Amendamentul 437
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritdtile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constand in
disimularea unui raport de munca obisnuit
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncad si remunerare,
mai scdzute decat cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 438
David Casa

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constand in
disimularea unui raport de munca obisnuit
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncad si remunerare,
mai scazute decat cele la care ar avea
dreptul lucrétorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
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Amendamentul

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor de
exploatare, constand inclusiv in
disimularea unui raport de munca obisnuit
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decat cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. en

Amendamentul

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constand in
disimularea unui raport de munca obisnuit
sub forma unui stagiu, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare
sau indemnizare, mai scazute decat cele la
care ar avea dreptul lucrdtorul in cauza in
temeiul legislatiei Uniunii sau al legislatiei,
al contractelor colective de munca sau al
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practicilor nationale. practicilor nationale.

Or. en

Amendamentul 439
Maravillas Abadia Jover, Rail de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre pun in aplicare actiuni
specifice si reforme structurale menite si
sprijine stagiile. In acest scop, statele
membre elaboreaza si aplica mdasuri
pentru a preveni practicile de exploatare,
a proteja drepturile lucratorilor si a
promova crearea de oportunitdti pentru
locuri de munca de calitate, investind in
acelasi timp in programe de educatie si
Jormare care abordeazi nevoile pietei
fortei de munca.

Or. en

Amendamentul 440
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre incurajeazd reprezentantii
lucratorilor si alte entitati juridice
relevante sd aloce o persoand de contact
desemnatd pentru stagiari, care sd
serveascd drept un prim punct de contact
de la care acestia pot solicita consultanta
cu privire la cdile de atac si asistenta
disponibile in cazuri de suspiciuni legate
de practici frauduloase, conditii de munca
precare, incdlcari ale drepturilor lor sau
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practici abuzive.

Or. en

Amendamentul 441
David Casa

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

In cazul stagiilor oferite de intreprinderile
mici si mijlocii (IMM-uri), statele membre
prevad proceduri de conformitate
simplificate pentru controale si inspectii
eficace, initiate doar in urma unei
plangeri adresate autoritatilor competente
de catre stagiari.

Or. en

Amendamentul 442
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Evaluarea raporturilor de munca Evaluarea stagiilor frauduloase
obisnuite disimulate sub forma de stagii

Or. en

Amendamentul 443
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan
Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 1

PE771.927v01-00 58/156 AM\1317869R0O.docx



Textul propus de Comisie

L Pentru a stabili daca un presupus eliminat
stagiu constituie un raport de muncd

obisnuit, autoritdtile competente

efectueazd o evaluare globala a tuturor

elementelor factuale relevante. Evaluarea

respectivd ia in considerare, printre altele,

urmdtoarele elemente orientative:

(a) absenta unei componente de
invdtare sau de formare semnificative in
cadrul presupusului stagiu;

(b) durata excesiva a presupusului
stagiu sau a presupuselor stagii multiple
si/sau consecutive la acelasi angajator
efectuate de aceeasi persoand;

(c) niveluri echivalente ale sarcinilor,
responsabilitatilor si intensitdtii muncii
pentru presupusii stagiari si angajatii
obisnuiti care ocupd posturi comparabile
la acelasi angajator;

(d) cerinta privind experienta
profesionala anterioara pentru candidatii
la stagii in acelasi domeniu de activitate
sau intr-un domeniu de activitate similar,
fara o justificare adecvata;

(e) o proportie ridicatd de presupuse
stagii in comparatie cu raporturile de
munca obisnuite la acelasi angajator;

f)] un numdr semnificativ de
presupusi stagiari la acelasi angajator
care au efectuat doud sau mai multe stagii
sau au avut raporturi de muncda obisnuite
in acelasi domeniu de activitate sau intr-
un domeniu de activitate similar, inainte
de a incepe presupusul stagiu.

Justificare

Amendamentul

Or. en

Cadrul de calitate pentru stagii din 2014 prevede deja criterii pe baza carora autoritatile
nationale pot sd identifice si sa abordeze stagiile frauduloase, asigurdand controlul calitatii.
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Amendamentul 444
Andrea Wechsler

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritditile competente
efectueaza o evaluare globala a tuturor
elementelor factuale relevante. Evaluarea
respectivd ia in considerare, printre altele,
urmdtoarele elemente orientative:

Amendamentul 445
Angelika Winzig

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente
efectueazd o evaluare globala a tuturor
elementelor factuale relevante. Evaluarea
respectivd ia in considerare, printre altele,
urmatoarele elemente orientative:

PE771.927v01-00

Amendamentul

1. Statele membre iau mdasuri
adecvate, in conformitate cu sistemele si
procedurile lor nationale, pentru a preveni
si a aborda disimularea unui raport de
munca obisnuit sub formada de stagii pe
piata deschisa, menitd sa eludeze
drepturile si protectia asociate unui raport
de munca obisnuit in temeiul legislatiei
Uniunii sau al legislatiei, al contractelor
colective de munca sau al practicilor
nationale consacrate. In acest context,
statele membre trebuie sa se asigure cd se
efectueaza o evaluare globala pe baza
circumstantelor factuale ale fiecarui caz
in parte.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre iau mdasuri
adecvate, in conformitate cu sistemele si
procedurile lor nationale, pentru a preveni
si a aborda utilizarea abuziva a stagiilor,
menita sa eludeze drepturile si protectia
asociate unor raporturi de munca
obisnuite in temeiul legislatiei Uniunii
sau al legislatiei, al contractelor colective
de munca sau al practicilor nationale
consacrate. In acest context, statele
membre pot abilita autorititile competente
sd efectueze o evaluare globala bazatd pe
circumstantele tactuale ale fiecdrui caz in
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Amendamentul 446
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili dacd un presupus
stagiu constituie un raport de muncd
obisnuit, autoritdtile competente
efectueaza o evaluare globala a tuturor
elementelor factuale relevante. Evaluarea
respectivd ia in considerare, printre altele,
urmatoarele elemente orientative:

Amendamentul 447
Henrik Dahl

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de muncd
obisnuit, autoritatile competente
efectueaza o evaluare globala a tuturor
elementelor factuale relevante. Evaluarea
respectiva ia in considerare, printre altele,
urmatoarele elemente orientative:
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parte. O astfel de evaluare poate, dupd
caz, sa ia In considerare urmatoarele
elemente neexhaustive si orientative:

Or. en

Amendamentul

L. Pentru a stabili existenta unui
stagiu fraudulos disimulat sub forma unui
stagiu, autoritatile competente efectueaza o
evaluare globala a tuturor elementelor
factuale relevante. Pentru a determina
daca exista o practica abuzivd, evaluarea
se bazeaza pe urmatoarele elemente:

Or. en

Amendamentul

1. Pentru a identifica practicile
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor, autoritatile competente
efectueaza o evaluare globald a tuturor
elementelor factuale relevante, in
conformitate cu legislatia sau practicile
nationale. Evaluarea respectiva poate sa ia
in considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Or. en
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Justificare

Pietele fortei de munca din UE prezinta diferente, iar autoritdtile nationale §i partenerii
sociali nationali sunt cei mai in masura sa stabileasca modul de desfasurare a evaluarilor,
precum §i aspectele care trebuie incluse pentru a determina §i detecta practicile abuzive.

Amendamentul 448
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
1. Pentru a stabili daca un presupus 1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autorititile competente obisnuit, statele membre se asigurd ca se
efectueaza o evaluare globala a tuturor efectueaza o evaluare globala a tuturor
elementelor factuale relevante. Evaluarea elementelor factuale relevante, in
respectivd ia In considerare, printre altele, conformitate cu legislatia sau practicile
urmatoarele elemente orientative: nationale. Evaluarea respectiva poate sd ia

in considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Or. en

Amendamentul 449
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
1. Pentru a stabili daca un presupus 1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza obisnuit care necesitd actiuni corective,
o evaluare globala a tuturor elementelor autoritatile competente efectueaza o
factuale relevante. Evaluarea respectiva ia evaluare globala a tuturor elementelor
in considerare, printre altele, urmatoarele factuale relevante, in special a faptelor
elemente orientative: referitoare la prestarea efectivi a muncii,

indiferent de denumirea raportului de
muncd in orice acord contractual care ar
fi putut fi convenit intre partile implicate.
Evaluarea respectiva ia in considerare,
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Amendamentul 450
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza
o evaluare globala a tuturor elementelor
factuale relevante. Evaluarea respectiva ia
in considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Amendamentul 451
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza
o evaluare globala a tuturor elementelor
factuale relevante. Evaluarea respectiva ia
in considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:
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printre altele, urmatoarele elemente
orientative:

Or. en

Amendamentul

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza
o evaluare globala a tuturor elementelor
factuale relevante, in conformitate cu
legislatia, contractele colective de munca
sau practicile nationale in vigoare in
fiecare stat membru. Evaluarea respectiva
ia In considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Or. en

Amendamentul

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza
o evaluare globald a tuturor elementelor
factuale relevante in conformitate cu
prerogativele definite de legislatia si
practicile nationale. Evaluarea respectiva
ia In considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Or. fr
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Amendamentul 452

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza
o evaluare globala a tuturor elementelor
factuale relevante. Evaluarea respectiva ia
in considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Amendamentul 453
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza
o evaluare globala a tuturor elementelor
factuale relevante. Evaluarea respectiva ia
in considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Amendamentul 454
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera a
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Amendamentul

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza
o evaluare globald a tuturor elementelor
factuale relevante referitoare la cazul
respectiv. Evaluarea respectiva ia In
considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Or. es

Amendamentul

1. Pentru a stabili daca un presupus
stagiu constituie un raport de munca
obisnuit, autoritatile competente efectueaza
o evaluare globala a tuturor elementelor
factuale relevante in contextul loc
reciproc. Evaluarea respectiva ia in
considerare, printre altele, urmatoarele
elemente orientative:

Or. en
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) absenta unei componente de eliminat
invatare sau de formare semnificative in
cadrul presupusului stagiu;

Or. en
Amendamentul 455
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) absenta unei componente de (a)  presupusul stagiu nu urmdreste in
invdtare sau de formare semnificative in mod prioritar obiective de invdtare si de
cadrul presupusului stagiu; formare;

Or. fr

Justificare

Principala caracteristica a unui stagiu este legata de formarea tinerilor. Nu este vorba doar
de o componenta, ci de functia de baza a stagiului.

Amendamentul 456
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) absenta unei componente de (a) absenta unui contract scris intre
invatare sau de formare semnificative in stagiar si furnizorul de stagii,

cadrul presupusului stagiu;

Or. en
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Amendamentul 457
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) absenta unei componente de
invatare sau de formare semnificative in
cadrul presupusului stagiu;

Amendamentul 458

Amendamentul

(a) absenta unei componente de
invatare sau de formare semnificative in
cadrul stagiului,

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 1 — litera aa (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 459
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) durata excesiva a presupusului
stagiu sau a presupuselor stagii multiple
si/sau consecutive la acelasi angajator
efectuate de aceeasi persoand;

PE771.927v01-00

Amendamentul

(aa) lipsa coordondarii stagiarului
(stagiarilor) de cdtre una sau mai multe
persoane competente, formate, calificate
si disponibile pe toati durata stagiului;

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
AM\1317869R0O.docx



Amendamentul 460
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) durata excesivi a presupusului
stagiu sau a presupuselor stagii multiple
si/sau consecutive la acelasi angajator
efectuate de aceeasi persoand;

Amendamentul 461
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) durata excesiva a presupusului
stagiu sau a presupuselor stagii multiple
si/sau consecutive la acelasi angajator
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Amendamentul

(b) absenta unei componente de
formare semnificative, indicati de absenta
urmdtoarelor elemente:

(i) un program clar de formare pentru
stagiu, care sd stabileasca aptitudinile,
cunostintele si competentele care urmeazd
sd fie dezvoltate pe parcursul stagiului,
obiectivele de invatare ale stagiului si
atribuirea sarcinilor si a oportunitdtilor
de formare care vor facilita aceste
aptitudini si obiective;

(ii) un supervizor si/sau un mentor
desemnat pentru perioada stagiului,
responsabil pentru furnizarea de
indrumari, sesiuni de sprijin, feedback si
supraveghere a stagiarului in timpul
indeplinirii sarcinilor stabilite;

(iii) o legaturd clard intre competentele
predate in timpul stagiului si sarcinile
indeplinite de stagiar.

Or. en

Amendamentul

(b) durata excesiva a stagiilor sau
stagii multiple si/sau consecutive la acelasi
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efectuate de aceeasi persoand; angajator efectuate de aceeasi persoana,

Or. en
Justificare
AM esential pentru coerenta textului.
Amendamentul 462
Isabelle Le Callennec
Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera b
Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) durata excesiva a presupusului (b) durata stagiului sau a presupuselor
stagiu sau a presupuselor stagii multiple stagii multiple si/sau consecutive la acelasi
si/sau consecutive la acelasi angajator angajator efectuate de aceeasi persoana,
efectuate de aceeasi persoana;
Or. fr

Amendamentul 463
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 —litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) durata excesiva a presupusului (b) durata excesiva a presupusului
stagiu sau a presupuselor stagii multiple stagiu sau a presupuselor stagii multiple
si/sau consecutive la acelasi angajator si/sau consecutive la acelasi angajator
efectuate de aceeasi persoana; efectuate de aceeasi persoana sau de

persoane diferite, care nu conduc la un
loc de munca stabil,

Or. en
Amendamentul 464
Andrea Wechsler
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) niveluri echivalente ale sarcinilor, eliminat
responsabilitatilor si intensitdtii muncii

pentru presupusii stagiari si angajatii

obisnuiti care ocupd posturi comparabile

la acelasi angajator;

Or. en

Amendamentul 465
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul

(©) niveluri echivalente ale sarcinilor, (©) durata excesiva a unui stagiu;
responsabilitatilor si intensitdatii muncii

pentru presupusii stagiari si angajatii

obisnuiti care ocupd posturi comparabile

la acelasi angajator;

Or. en

Amendamentul 466
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul

(©) niveluri echivalente ale sarcinilor, (c) sarcinile, responsabilitdtile si
responsabilitatilor si intensitdtii muncii intensitatea muncii echivalente pot varia
pentru presupusii stagiari si angajatii intre stagiari si angajatii obisnuiti,
obisnuiti care ocupd posturi comparabile reflectind natura diferita a rolurilor lor,
la acelasi angajator; asigurdnd totodata ca stagiile ofera
experiente de invdtare autentice care
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Amendamentul 467
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) niveluri echivalente ale sarcinilor,
responsabilitatilor si intensitatii muncii
pentru presupusii stagiari $1 angajatii
obisnuiti care ocupd posturi comparabile la
acelasi angajator;

imbunatatesc capacitatea de insertie

profesionala;

Or. en

Amendamentul

(©) niveluri echivalente ale sarcinilor,
responsabilitatilor, experientei si
intensitatii muncii intre stagiar si angajatii
obisnuiti care ocupd posturi comparabile la
acelasi angajator;

Or. en
Justificare

AM esential pentru coerenta textului.
Amendamentul 468
Miriam Lexmann
Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul
(c) niveluri echivalente ale sarcinilor, (c) niveluri ale sarcinilor,

responsabilitatilor si intensitatii muncii
pentru presupusii stagiari si angajatii
obisnuiti care ocupd posturi comparabile la
acelasi angajator;

Amendamentul 469

responsabilitatilor si intensitatii muncii
pentru presupusii stagiari in comparatie cu
angajatii obisnuiti care ocupa posturi
comparabile;

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

() niveluri echivalente ale sarcinilor,
responsabilitatilor si intensitatii muncii
pentru presupusii stagiari $i angajatii
obisnuiti care ocupd posturi comparabile la
acelasi angajator;

Amendamentul 470
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

() niveluri echivalente ale sarcinilor,
responsabilitatilor si intensitatii muncii
pentru presupusii stagiari $i angajatii
obisnuiti care ocupd posturi comparabile la
acelasi angajator;

Amendamentul 471
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 1 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul
(©) niveluri echivalente ale sarcinilor,
responsabilitatilor si intensitatii muncii
pentru presupusul stagiar i angajatii
obisnuiti care ocupd posturi comparabile la
acelasi angajator;

Or. es

Amendamentul
() niveluri echivalente ale sarcinilor,
responsabilitatilor si intensitatii muncii
pentru stagiarii si angajatii obisnuiti care
ocupd posturi comparabile la acelasi
angajator;

Or. fr

Amendamentul

(ca) absenta unei remunerdri adecvate;

Or. en

PE771.927v01-00
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Amendamentul 472
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) cerinta privind experienta
profesionala anterioara pentru candidatii
la stagii in acelasi domeniu de activitate
sau intr-un domeniu de activitate similar,
fara o justificare adecvata;

Amendamentul 473

Amendamentul

eliminat

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) cerinta privind experienta
profesionald anterioard pentru candidatii la
stagii in acelasi domeniu de activitate sau
intr-un domeniu de activitate similar, fard
o justificare adecvatd,

Amendamentul 474
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera d

PE771.927v01-00

Amendamentul

(d) cerinta privind experienta
profesionald anterioard pentru candidatii la
stagii in acelasi domeniu de activitate sau
intr-un domeniu de activitate similar nu ar
trebui consideratd ca fiind nejustificata, ci
ar trebui recunoscutd ca un criteriu de
selectie legitim pentru angajatori care sd
asigure cd stagiile raspund nevoilor
intreprinderii si oferd experiente de
invdtare semnificative;

Or. en
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Textul propus de Comisie

(d) cerinta privind experienta
profesionald anterioara pentru candidatii
la stagii in acelasi domeniu de activitate
sau intr-un domeniu de activitate similar,
fara o justificare adecvata,

Amendamentul 475
Branislav Ondrus

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) cerinta privind experienta
profesionald anterioara pentru candidatii la
stagii n acelasi domeniu de activitate sau
intr-un domeniu de activitate similar, fard
o justificare adecvatd,

Amendamentul 476

Amendamentul

(d) cerinta ca candidatii sa aiba
experientd profesionald anterioard in
acelasi domeniu de activitate sau Intr-un
domeniu de activitate similar inainte de
inceperea stagiului;

Or. en

Amendamentul

(d) cerinta privind experienta
profesionald anterioara pentru candidatii la
stagii In acelasi domeniu de activitate sau
intr-un domeniu de activitate similar;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) cerinta privind experienta
profesionald anterioara pentru candidatii la
stagii n acelasi domeniu de activitate sau
intr-un domeniu de activitate similar, fard
o justificare adecvata,

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul
(d) cerinta privind experienta
profesionald anterioara pentru candidatii la

stagii In acelasi domeniu de activitate sau
intr-un domeniu de activitate similar;

Or. en
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Amendamentul 477

Raul de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) cerinta privind experienta

profesionald anterioard pentru candidatii 1a

stagii in acelasi domeniu de activitate sau

intr-un domeniu de activitate similar, fara o

justificare adecvata;

Amendamentul 478

Amendamentul

(d) cerinta privind experienta
profesionald anterioard pentru candidatul
la stagii In acelasi domeniu de activitate
sau Intr-un domeniu de activitate similar,
fara o justificare adecvata;

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie
(e) o proportie ridicatd de presupuse

stagii in comparatie cu raporturile de
munca obisnuite la acelasi angajator;

Amendamentul 479
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie
(e) o proportie ridicatd de presupuse

stagii in comparatie cu raporturile de
munca obisnuite la acelasi angajator;

PE771.927v01-00

Or. es
Amendamentul
eliminat
Or. es
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Amendamentul 480
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie
(e) o proportie ridicatd de presupuse

stagii in comparatie cu raporturile de
munca obisnuite la acelasi angajator;

Amendamentul 481

Amendamentul

(e) lipsa unui anunt public de post
vacant pentru stagiu, care sd prezinte
urmdtoarele informatii:

(i) sarcinile exceptate si nivelul de
responsabilitate cerut stagiarului;

(ii) drepturile stagiarului, inclusiv
remunerarea, protectia sociald, concediul
medical si timpul de lucru;

(iii) furnizarea de formare si competente
care urmeazd sa fie dobdndite la sfarsitul
stagiului;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie
(e) o proportie ridicata de presupuse

stagii in comparatie cu raporturile de
munca obisnuite la acelasi angajator;

Amendamentul 482
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera e

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

(e) o proportie ridicata de stagii,
reprezentdind peste 10 % din schema de

personal a angajatorului;

Or. en

PE771.927v01-00
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) o proportie ridicatd de presupuse (e) un numdr disproportionat de mare
stagii Tn comparatie cu raporturile de de stagiari ITn comparatie cu angajatii
munca obisnuite la acelasi angajator; obisnuiti in cadrul aceleiasi unitati;

Or. en
Amendamentul 483

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera ea (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) publicatii ale angajatorului
prezentate ca fiind recrutari de stagiari si
nu oferte de stagii;

Or. fr
Justificare

Intrucadt stagiile nu indeplinesc functii necesare intreprinderilor, mentiunea legata de
recrutarea de stagiari sugereaza mai degraba dorinta de a ocupa posturile decat de a oferi
cursuri de formare stagiarilor.

Amendamentul 484
Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Textul propus de Comisie Amendamentul

1)) un numdr semnificativ de eliminat
presupusi stagiari la acelasi angajator

care au efectuat doud sau mai multe stagii

sau au avut raporturi de muncd obisnuite

in acelasi domeniu de activitate sau intr-

un domeniu de activitate similar, inainte

de a incepe presupusul stagiu.
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Amendamentul 485
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Textul propus de Comisie

f)] un numdr semnificativ de
presupusi stagiari la acelasi angajator
care au efectuat doud sau mai multe stagii
sau au avut raporturi de muncda obisnuite
in acelasi domeniu de activitate sau intr-
un domeniu de activitate similar, inainte
de a incepe presupusul stagiu.

Amendamentul 486
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Textul propus de Comisie

) un numdr semnificativ de
presupusi stagiari la acelasi angajator
care au efectuat doud sau mai multe stagii
sau au avut raporturi de munca obisnuite
in acelasi domeniu de activitate sau intr-
un domeniu de activitate similar, inainte
de a incepe presupusul stagiu.

Amendamentul 487
Angelika Winzig

AM\1317869R0O.docx

Or. es

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
® absenta unei politici transparente

de recrutare pentru oferirea unui loc de
munca stabil la incheierea stagiului.

Or. en
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Textul propus de Comisie

() un numdr semnificativ de
presupusi stagiari la acelasi angajator
care au efectuat doud sau mai multe stagii
sau au avut raporturi de munca obisnuite in
acelasi domeniu de activitate sau Intr-un
domeniu de activitate similar, tnainte de a
incepe presupusul stagiu.

Amendamentul 488
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 489

Amendamentul

® utilizarea repetatd a stagiilor
pentru persoanele care au efectuat deja
unul sau mai multe stagii sau au avut
raporturi de munca la acelasi angajator in
acelasi domeniu de activitate sau Intr-un
domeniu de activitate similar.

Or. en

Amendamentul

(fa)  reinnoirea stagiului, peste durata
maxima de 6 luni;

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE771.927v01-00

Amendamentul

1a. In plus, autoritdtile competente iau
in considerare si factorii circumstantiali
care sunt externi relatiei de stagiu in sine
atunci cdnd stabilesc daca existd practici
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor. Evaluarea tine seama, printre
altele, de urmadtorii factori:
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(a) procentajul mare de stagii in raport cu
dimensiunea institutiei;

(b) recrutarea stagiarilor care au incheiat
anterior un stagiu in acelasi domeniu de
activitate sau intr-un domeniu de
activitate similar;

(c) prelungirea repetati a duratei
stagiilor, farad a oferi posibilitatea de a
avansa in cadrul institutiei;

(d) inlocuirea posturilor permanente cu
anunturi succesive de posturi vacante
pentru stagii;

(e) procentajul mic de stagii care se
transformd in locuri de munca stabile.

Or. en

Amendamentul 490
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

1a. Statele membre se asigura cd
mdsurile de prevenire a utilizdarii abuzive
a stagiilor nu impun sarcini
administrative disproportionate
angajatorilor, in special IMM-urilor si
intreprinderilor nou-infiintate, si nici nu
reduc oferta de oportunitati de formare si
accesul tinerilor la locuri de munca.

Or. en

Amendamentul 491
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2
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Textul propus de Comisie

2. Pentru a le permite autoritditilor eliminat
competente sd efectueze evaluarea

mentionata la alineatul (1), angajatorul

Jfurnizeaza autorititilor respective, la

cerere, urmdtoarele informatii:

(a) numdrul stagiilor si al raporturilor
de munca obisnuite;

(b) durata stagiilor;

(c) conditiile de muncad, inclusiv
remunerarea, sarcinile i
responsabilitatile presupusilor stagiari si
ale angajatilor obisnuiti care ocupd
posturi comparabile;

(d) descrierile componentelor de
invdtare si formare ale stagiilor;

(e) anunturile de posturi de stagiari
vacante.

Justificare

Amendamentul

Or. en

Lista extinsa de informatii solicitate de la angajatori ar crea o sarcind administrativa
semnificativa, in special pentru microintreprinderi si intreprinderile mici.

Amendamentul 492
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Pentru a le permite autoritdtilor eliminat

competente sd efectueze evaluarea
mentionatd la alineatul (1), angajatorul
Sfurnizeaza autoritatilor respective, la
cerere, urmdtoarele informatii:

(a) numdrul stagiilor si al raporturilor
de munca obisnuite;

(b) durata stagiilor;

PE771.927v01-00 80/156

Amendamentul
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(c) conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, sarcinile i
responsabilitatile presupusilor stagiari si
ale angajatilor obisnuiti care ocupd
posturi comparabile;

(d) descrierile componentelor de
invdtare si formare ale stagiilor;

(e) anunturile de posturi de stagiari
vacante.

Or. en

Justificare

Un corp complet de norme si hotaradri judecatoresti nationale este deja in vigoare pentru a
sprijini prezentul amendament in conformitate cu legislatia nationala in domeniul muncii.

Amendamentul 493
Angelika Winzig

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sd efectueze evaluarea
mentionata la alineatul (1), angajatorul
furnizeaza autoritatilor respective, la
cerere, urmatoarele informatii:

Amendamentul

2. Pentru a facilita evaluarea
mentionatd la alineatul (1), angajatorii
furnizeaza autoritatilor competente, in
urma unei cereri motivate si in
conformitate cu procedurile nationale,
urmatoarele informatii, in cazul in care
este absolut necesar pentru evaluare:

Or. en

Justificare

Aceasta dispozitie asigura ca autoritdtile competente au acces la informatiile necesare pentru
a evalua potentiala utilizare abuziva a stagiilor, limitand in acelasi timp sarcina
administrativa pentru angajatori. Prin solicitarea unei cereri motivate §i limitarea
domeniului de aplicare al informatiilor la ceea ce este strict necesar, amendamentul creeaza
un echilibru just intre asigurarea respectarii eficace a normelor §i necesitatea de a proteja
proportionalitatea si securitatea juridica pentru intreprinderi.

AM\1317869R0O.docx
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Amendamentul 494
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sd efectueze evaluarea
mentionata la alineatul (1), angajatorul
furnizeaza autoritatilor respective, la
cerere, urmdtoarele informatii:

Amendamentul 495
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sa efectueze evaluarea
mentionatd la alineatul (1), angajatorul
furnizeaza autoritdtilor respective, la
cerere, urmatoarele informatii:

Amendamentul

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sd efectueze evaluarea
mentionata la alineatul (1), statele membre
se asigurd cd angajatorii furnizeaza
autoritatilor competente, la cerere,
informatiile necesare:

Or. en

Amendamentul

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sd efectueze evaluarea
mentionatd la alineatul (1), furnizorul de
stagii furnizeaza autoritatilor respective, la
cerere, urmatoarele informatii:

Or. en

Justificare

Spre deosebire de proiectul de raport, in prezentul set de amendamente se recunoaste
caracterul disproportionat al solicitarii adresate fiecarui furnizor de stagii de a colecta
aceste tipuri de informatii pentru fiecare stagiar. Aceasta cerintd va reprezenta o crestere
semnificativa a obligatiilor de raportare pentru intreprinderi, ceea ce va contrazice eforturile
din prezent ale UE de a reduce sarcinile administrative §i de a spori competitivitatea
europeand. Furnizorul de stagii ar trebui sa furnizeze informatiile la cerere.

Amendamentul 496

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

PE771.927v01-00
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Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sa efectueze evaluarea
mentionatd la alineatul (1), angajatorul
furnizeaza autoritdtilor respective, la
cerere, urmdtoarele informatii:

Amendamentul 497
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) numdrul stagiilor si al raporturilor
de munca obisnuite;

Amendamentul 498
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) numdrul stagiilor si al raporturilor
de munca obisnuite;

Amendamentul 499

Amendamentul

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sa efectueze evaluarea
mentionatd la alineatul (1), angajatorul
furnizeaza autoritdtilor respective, la cerere
si fara intdrziere, urmatoarele informatii:

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(a) raportul dintre stagiari si alti
angajati din aceeasi unitate;
Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

AM\1317869R0O.docx
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) numarul stagiilor si al raporturilor (a) numarul zotal al stagiilor si al
de munca obisnuite; contractelor de munca obisnuite,

asigurdnd ca o astfel de colectare de date
nu impune sarcini administrative inutile
intreprinderilor;

Or. en

Amendamentul 500
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 —litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) durata stagiilor; eliminat

Or. en

Amendamentul 501
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 —litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) durata stagiilory (b) durata stagiilor, tindnd seama de
nevoile specifice sectorului si acordiand
flexibilitate intreprinderilor pentru a
structura perioadele de formare in mod

eficace.
Or. en
Amendamentul 502
Isabelle Le Callennec
PE771.927v01-00 84/156 AM\1317869R0O.docx
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Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) conditiile de munca, inclusiv eliminat
remunerarea, sarcinile i

responsabilitatile presupusilor stagiari si

ale angajatilor obisnuiti care ocupd

posturi comparabile;

Or. fr

Amendamentul 503
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) conditiile de munca, inclusiv eliminat
remunerarea, sarcinile si

responsabilititile presupusilor stagiari si

ale angajatilor obisnuiti care ocupd

posturi comparabile;

Or. en

Amendamentul 504
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul
(©) conditiile de munca, inclusiv (c) conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, sarcinile si responsabilitatile remunerarea, sarcinile si responsabilitatile

presupusilor stagiari s1 ale angajatilor stagiarilor s1 ale altor angajati din aceeasi
obisnuiti care ocupd posturi comparabile; unitate;,

Or. en
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Amendamentul 505

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, sarcinile si responsabilitatile
presupusilor stagiari si ale angajatilor
obisnuiti care ocupd posturi comparabile;

Amendamentul 506
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

() conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, sarcinile si responsabilitatile
presupusilor stagiari si ale angajatilor
obisnuiti care ocupd posturi comparabile;

Amendamentul

(©) conditiile de munca generale,
inclusiv remunerarea, sarcinile si
responsabilitatile atdt ale stagiarilor, cat si
ale angajatilor obisnuiti care ocupd posturi
comparabile, respectind totodata secretele
comerciale si discretia operationald,

Or. en

Amendamentul

(©) conditiile de munca, inclusiv
indemnizatia, sarcinile, nivelul de
experientd si responsabilititile stagiarilor
si ale angajatilor obisnuiti care ocupd
posturi comparabile;

Or. en

Justificare

AM esential pentru coerenta textului.

Amendamentul 507

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera c
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Textul propus de Comisie

(©) conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, sarcinile si responsabilitatile
presupusilor stagiari si ale angajatilor
obisnuiti care ocupd posturi comparabile;

Amendamentul 508
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie
(©) conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, sarcinile si responsabilitatile

presupusilor stagiari si ale angajatilor
obisnuiti care ocupd posturi comparabile;

Amendamentul 509
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) descrierile componentelor de
invatare si formare ale stagiilor;

AM\1317869R0O.docx
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Amendamentul

() conditiile de muncd, inclusiv
remunerarea, sistemele de securitate si
protectie sociald, asigurarea de sandtate si
contra accidentelor, perioada de odihna,
sarcinile si responsabilitatile presupusilor
stagiari si ale angajatilor obisnuiti care
ocupd posturi comparabile; conditiile de
muncd, inclusiv remunerarea, sarcinile si
responsabilitatile presupusilor stagiari si
ale angajatilor obisnuiti care ocupd posturi
comparabile;

Or. en

Amendamentul

() conditiile de munca, inclusiv
indemnizatia sau remunerarea, sarcinile si
responsabilitatile presupusilor stagiari si
ale angajatilor obisnuiti care ocupd posturi
comparabile;

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
PE771.927v01-00

RO



RO

Amendamentul 510
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul
(d) descrierile componentelor de (d) descrierea generald a
invatare s1 formare ale stagiilor; componentelor de educatie si formare ale

stagiilor, asigurdnd cd cerintele de
raportare nu descurajeazd intreprinderile

eye v o

Or. en

Amendamentul 511
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul
(d) descrierile componentelor de (d) descrierile componentelor de
invatare si formare ale stagiilor; invatare si formare ale stagiilor; fiecare

stagiu este insotit de un contract scris care
prezintd in mod clar obiectivele specifice
de invatare. Aceste obiective garanteazd
ca stagiul vizeaza dobdndirea de
competente si cunostinte relevante pentru
educatia sau dezvoltarea profesionald a
stagiarului.

Or. en

Amendamentul 512
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera d
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Textul propus de Comisie

(d) descrierile componentelor de (d)

Amendamentul

descrierile componentelor de

invatare si formare ale stagiilor; invatare si formare ale stagiilor, astfel cum
sunt indicate in contractul scris;

Amendamentul 513

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

(da)

Amendamentul

identitatea, competenta si

diplomele persoanelor responsabile
pentru supravegherea stagiarului sau a

stagiarilor;

Amendamentul 514
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) anunturile de posturi de stagiari eliminat

vacante.

Amendamentul 515
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera e
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Or. en

Amendamentul

Or. en
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Textul propus de Comisie

(e) anunturile de posturi de stagiari (e)

Amendamentul

informatiile privind ofertele de

vacante. stagii, mentindnd un echilibru intre
transparenta si dreptul angajatorului de a
defini criteriile de selectie in functie de
nevoile intreprinderii.

Amendamentul 516

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Pentru a facilita evaluarea eliminat

mentionata la alineatul (1), statele
membre:

(a) definesc o limita temporala care
indica durata excesivd a unui stagiu si a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
acelasi angajator;

(b) solicitd angajatorilor sa includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociald,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi vacante i in
anunturile publicitare privind stagiile.

Statele membre pot prevedea exceptii de la
limita temporala prevazuta la litera (a) in
cazurile in care o duratd mai lunga este
Jjustificatd de motive obiective.

Justificare

Aduce atingere competentelor statelor membre.

PE771.927v01-00 90/156

Or. en

Amendamentul
Or. fr
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Amendamentul 517
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Pentru a facilita evaluarea
mentionata la alineatul (1), statele
membre:

(a) definesc o limita temporala care
indica durata excesivd a unui stagiu i a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
acelasi angajator;

(b) solicita angajatorilor sa includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de muncad, inclusiv
remunerarea, protectia sociald,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi vacante §i in
anunturile publicitare privind stagiile.

Statele membre pot prevedea exceptii de la
limita temporala prevazuta la litera (a) in
cazurile in care o duratid mai lunga este
Justificata de motive obiective.

Amendamentul 518
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Pentru a facilita evaluarea mentionatd la
alineatul (1), statele membre:

(a) definesc o limita temporala care
indica durata excesiva a unui stagiu i a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
acelasi angajator;

(b) solicita angajatorilor sa includa
informatii privind sarcinile preconizate,

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

eliminat
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conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociald,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi vacante §i in
anunturile publicitare privind stagiile.

Or. en

Amendamentul 519
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) definesc o limita temporala care eliminat
indica durata excesivd a unui stagiu i a

stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la

acelasi angajator;

Or. en

Amendamentul 520
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) definesc o limita temporala care (a) stabilesc durata minimd a
indica durata excesivd a unui stagiu si a stagiului la o lund si durata maximd a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la unui stagiu la sase luni;

acelasi angajator;

Or. en

Amendamentul 521
Catarina Martins, Estrella Galan, Konstantinos Arvanitis, Kathleen Funchion, Leila
Chaibi

PE771.927v01-00 92/156 AM\1317869R0O.docx



Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) definesc o limita temporala care

indica durata excesivd a unui stagiu si a

stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
acelasi angajator;

Amendamentul 522

Amendamentul

(a) stabilesc durata maxima a stagiului
si a stagiilor repetate, inclusiv consecutive,
la acelast furnizor de stagii la sase luni.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea exceptii de la limita temporala
de panad la un an, in cazurile in care o
duratd mai lunga este justificata de
motive obiective;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) definesc o limitd temporala care
indica durata excesiva a unui stagiu si a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
acelasi angajator;

Amendamentul 523
Angelika Winzig

Propunere de directiva

Amendamentul

(a) stabilesc o limita temporald care nu
depdaseste sase luni si care indicd durata
excesivd a unui stagiu si a stagiilor
repetate, inclusiv consecutive, la acelasi
angajator;

Or. en

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) definesc o limiti temporala care
indica durata excesivd a unui stagiu si a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
acelasi angajator;

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

(a) stabilesc criterii orientative sau
praguri de referintd, in conformitate cu
sistemele lor nationale, pentru a putea
evalua in ce masurd durata unui stagiu sau
a stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
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acelasi angajator poate fi considerati
excesivd. Aceste criterii tin seama de
caracterul specific si de obiectivele
stagiului;

Or. en

Justificare

Aceasta formulare evita limitele temporale obligatorii, permitand statelor membre sa
raspunda in mod flexibil la diferite tipuri de stagii in diferite sectoare. Formularea sprijina
claritatea juridica fara a impune standarde uniforme, in conformitate cu principiul
subsidiaritatii si cu diversitatea pietelor nationale ale fortei de munca.

Amendamentul 524

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) definesc o limita temporala care
indica durata excesiva a unui stagiu si a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
acelasi angajator;

Amendamentul 525
David Casa

Propunere de directiva

Amendamentul

(a) definesc o limita temporala care
indica durata excesiva a unui stagiu si a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
acelasi angajator, permitind totodatd
exceptii pentru durate de timp mai lungi,
care sunt justificate in mod obiectiv de
complexitatea formarii sau de cerintele de
certificare;

Or. en

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) definesc o limita temporala care
indica durata excesiva a unui stagiu si a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la

PE771.927v01-00

Amendamentul

(a) definesc o limitd temporald care
indica durata excesiva a unui stagiu si a
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la
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acelasi angajator; acelasi angajator, fiind admise exceptii
Jjustificate din motive obiective;

Or. en

Amendamentul 526
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) definesc o limita temporala care (a) definesc o limitd temporala de sase
indica durata excesiva a unui stagiu si a luni care indica durata excesiva a unui
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
acelasi angajator; consecutive, la acelasi angajator;

Or. en

Amendamentul 527
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) solicita angajatorilor sa includa eliminat
informatii privind sarcinile preconizate,

conditiile de muncad, inclusiv

remunerarea, protectia sociald,

elementele de invatare si de formare in

anunturile de posturi vacante $i in

anunturile publicitare privind stagiile.

Or. en

Amendamentul 528
Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 - litera b
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Textul propus de Comisie

(b) solicita angajatorilor sa includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociald,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi vacante si in
anunturile publicitare privind stagiile.

Amendamentul 529
Angelika Winzig

Propunere de directiva

Amendamentul

(b) indeamnd angajatorii sa includa
informatii privind sarcinile preconizate §i
conditiile de munca in anunturile de posturi
vacante si in anunturile publicitare privind
stagiile.

Or. es

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) solicitd angajatorilor sd includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de muncad, inclusiv
remunerarea, protectia sociald,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi vacante si In
anunturile publicitare privind stagiile.

Amendamentul

(b) statele membre le solicita
angajatorilor sd furnizeze aceleasi
informatii in anunturile de posturi vacante
si Tn anunturile publicitare privind stagiile,
conform dispozitiilor legislatiei nationale
pentru anunturile privind locurile de
muncd obisnuite.

Or. en

Justificare

Practica privind anunturile de posturi vacante difera in mare masura de la un stat membru la
altul. Aceasta modificare reflecta traditiile diferite si aliniaza cerintele la legislatia nationala.

Amendamentul 530
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) solicita angajatorilor sd includa

PE771.927v01-00

Amendamentul

(b) solicita angajatorilor sa includa
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informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociala, elementele de nvatare si
de formare in anunturile de posturi vacante
si In anunturile publicitare privind stagiile.

Amendamentul 531

informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv indemnizatia,
protectia sociala, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi vacante
si In anunturile publicitare privind stagiile.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) solicitd angajatorilor sd includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi vacante
si in anunturile publicitare privind
stagiile.

Amendamentul 532
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Propunere de directiva

Amendamentul

(b) solicitd angajatorilor sa includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de Invatare si
de formare in anunturile de posturi vacante
privind stagiile.

Or. en

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) solicitd angajatorilor sd includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi vacante
si in anunturile publicitare privind stagiile.

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

(b) solicitd angajatorilor sa includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi vacante,
in anunturile publicitare privind stagiile §i
in contractele de stagiu.

Or. en
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Amendamentul 533
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) solicitd angajatorilor sd includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi vacante
si In anunturile publicitare privind stagiile.

Amendamentul 534

Amendamentul

(b) solicita furnizorilor de stagii sa
includa informatii privind sarcinile
preconizate, conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociala, elementele
de Invatare si de formare, precum si
posibilitatile de recrutare dupa finalizarea
stagiului, in anunturile de posturi vacante
si In anunturile publicitare privind stagiile.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) solicita angajatorilor sd includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi vacante
si In anunturile publicitare privind stagiile.

Amendamentul 535
David Casa

PE771.927v01-00

Amendamentul

(b) solicita furnizorilor de stagii sa
includa informatii privind sarcinile
preconizate, conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociald, elementele
de invatare s1 de formare §i sd interzica
includerea unei cerinte privind experienta
profesionala anterioara in anunturile de
posturi vacante si in anunturile publicitare
privind stagiile.

Or. en
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Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) solicita angajatorilor sd includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi vacante
si In anunturile publicitare privind stagiile.

Amendamentul 536
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva

Amendamentul

(b) solicitd angajatorilor sd includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea
sau indemnizatia, protectia sociala,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi vacante si In
anunturile publicitare privind stagiile.

Or. en

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 537
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre pot prevedea exceptii de la
limita temporala prevazuta la litera (a) in
cazurile in care o durata mai lunga este
Jjustificata de motive obiective.

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

(ba) definesc un nivel adecvat de
remunerare care sd asigure un nivel de
trai decent pentru stagiari;

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Amendamentul 538
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre pot prevedea exceptii de la

limita temporald prevazuta la litera (a) in
cazurile in care o duratd mai lunga este
Jjustificatd de motive obiective.

Amendamentul 539
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre pot prevedea exceptii de la
limita temporala prevazuta la litera (a) in
cazurile 1n care o duratd mai lunga este
justificatd de motive obiective.

Amendamentul 540

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

Statele membre pot prevedea exceptii de la
limita temporala prevazuta la litera (a) in
cazurile 1n care o duratd mai lunga este
justificatd pentru stagiile a cdror
finalizare este obligatorie pentru
obtinerea accesului la o profesie;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre pot prevedea exceptii de la

limita temporald prevazuta la litera (a) in

PE771.927v01-00
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Amendamentul

Statele membre pot prevedea exceptii sau
dispozitii pentru extinderea limitei
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cazurile 1n care o duratd mai lunga este temporale previzute la litera (a) in cazurile
justificatd de motive obiective. in care o duratd mai lunga este justificata
de motive obiective.

Or. en

Amendamentul 541
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
Statele membre iau masuri eficace pentru Pentru a asigura realizarea deplina a
a se asigura cd intreaga legislatie obiectivelor prezentei directive, statele
pertinentd a Uniunii aplicabild membre iau urmdtoarele masuri:

lucratorilor este pusd in aplicare si
respectatd pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. In mod special, statele membre:

Or. en
Justificare

Dorim sa ne asiguram ca directiva mentine distinctia juridica dintre stagii si raporturile de
munca. Stagiarii nu pot fi clasificati ca avand un contract de munca, astfel ca dreptul UE nu
se poate aplica in acelasi mod in care se aplica lucratorilor. Statele membre trebuie sa poata
reglementa stagiile in mod eficace in cadrele lor juridice existente, fara sa impuna
angajatorilor o sarcind nejustificata.

Amendamentul 542
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
Statele membre iau masuri eficace pentru a Statele membre iau masuri adecvate, in
se asigura cd intreaga legislatie pertinentd conformitate cu sistemele si practicile lor
a Uniunii aplicabila lucratorilor este pusa nationale, pentru a se asigura ca stagiarii
in aplicare si respectatdi pe deplin in ceea beneficiaza de drepturile si protectia care
ce priveste stagiarii. In mod special, statele li se aplica in temeiul legislatiei Uniunii si
AM\1317869R0O.docx 101/156 PE771.927v01-00
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membre:

al legislatiei, al contractelor colective de
muncda sau al practicilor nationale
consacrate. In mod special, statele
membre:

Or. en

Justificare

Prezentul amendament clarifica faptul ca stagiarii nu trebuie tratati in mod automat la fel ca
lucratorii, in conformitate cu dreptul Uniunii. Amendamentul asigura ca stagiarii beneficiaza
de protectia aplicabila in mod specific statutului lor, respectand in acelasi timp sistemele
nationale de punere in aplicare §i evitand incertitudinea juridica.

Amendamentul 543

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva

Articolul 6 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura cd intreaga legislatie pertinentd
a Uniunii aplicabila lucratorilor este pusa
in aplicare si respectata pe deplin in ceea
ce priveste stagiarii. In mod special, statele
membre:

Amendamentul

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura ca distinctia dintre lucrdtorii
obisnuiti si stagiari este respectatd pe
deplin. In mod special, statele membre:

Or. fr

Justificare

Intrucat reglementarea stagiarilor nu intra in sfera de competenta a Uniunii Europene,
incercarea de a le aplica dreptul european este contrara tratatelor.

Amendamentul 544
Andrea Wechsler

Propunere de directiva

Articolul 6 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masuri eficace pentru a
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Amendamentul

Statele membre iau masuri eficace pentru a
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se asigura cd intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabild lucratorilor este pusa in
aplicare si respectatd pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii. In mod special, statele
membre:

Amendamentul 545
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva

Articolul 6 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura cd intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabila lucratorilor este pusa in
aplicare si respectata pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii. In mod special, statele
membre:

Amendamentul 546
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva

Articolul 6 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura cd intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabild lucratorilor este pusa in
aplicare si respectatd pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii. In mod special, statele
membre:
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se asigura ca intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabila lucratorilor este pusa in
aplicare si respectatd pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii.

Or. en

Amendamentul

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura ca intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabila lucratorilor este pusa in
aplicare si respectata pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii. In mod special, statele
membre pot:

Or. fr

Amendamentul

Statele membre iau masuri eficace, in
conformitate cu legislatia sau practicile
nationale, pentru a se asigura ca intreaga
legislatie pertinentd a Uniunii aplicabild
lucratorilor este pusd in aplicare si
respectatd pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. In mod special, statele membre:

Or. en
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Amendamentul 547
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva

Articolul 6 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura cd intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabild lucratorilor este pusa in
aplicare si respectatd pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii. In mod special, statele
membre:

Amendamentul 548
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) se asigura ca informatiile privind
drepturile stagiarilor sunt puse la
dispozitia publicului intr-un mod clar,
cuprinzdtor si usor accesibil;

Amendamentul 549

Amendamentul

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura ca intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabild lucratorilor este pusa in
aplicare si respectatd pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii de pe piata deschisd a
fortei de munca. In mod special, statele
membre:

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) se asigurd cd informatiile privind
drepturile stagiarilor sunt puse la dispozitia
publicului intr-un mod clar, cuprinzator si
usor accesibil;

PE771.927v01-00

Or. fr
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(a) se asigura ca informatiile privind

drepturile stagiarilor sunt puse la dispozitia
acestora intr-un mod clar, cuprinzator si
usor accesibil;
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Amendamentul 550

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) se asigurd cd informatiile privind
drepturile stagiarilor sunt puse la dispozitia
publicului intr-un mod clar, cuprinzator si
usor accesibil;

Amendamentul 551

Amendamentul

(a) se asigurd ca informatiile privind
drepturile stagiarilor sunt puse la dispozitia
publicului gratuit, intr-un mod clar,
cuprinzator si usor accesibil, inclusiv in
formate accesibile pentru persoanele cu
dizabilitati;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) se asigura cd informatiile privind
drepturile stagiarilor sunt puse la dispozitia
publicului intr-un mod clar, cuprinzator si
usor accesibil;

Amendamentul 552
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera b
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Amendamentul

(a) se asigurd ca informatiile privind
drepturile stagiarilor si regimul juridic
aplicabil stagiarilor sunt puse la dispozitia
publicului intr-un mod clar, cuprinzator si
usor accesibil;

Or. fr
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) elaboreaza orientdri pentru eliminat
angajatorii stagiarilor cu privire la cadrul

Jjuridic aplicabil stagiilor, inclusiv la

aspectele relevante legate de dreptul

muncii si de protectia sociald;

Or. en

Amendamentul 553
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) elaboreaza orientari pentru (b) elaboreaza orientari §i sprijind
angajatorii stagiarilor cu privire la cadrul Sfurnizorii de stagii, si in special IMM-
juridic aplicabil stagiilor, inclusiv la urile, cu privire la cadrul juridic aplicabil
aspectele relevante legate de dreptul stagiilor, inclusiv la aspectele relevante
muncii si de protectia sociala; legate de dreptul muncii si de protectia

sociald, precum si cu privire la cele mai
bune practici privind furnizarea de
elemente de invatare si de formare de

calitate;

Or. en
Amendamentul 554
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) elaboreaza orientdri pentru (b) elaboreaza orientdri pentru
angajatorii stagiarilor cu privire la cadrul angajatorii stagiarilor cu privire la cadrul
juridic aplicabil stagiilor, inclusiv la juridic aplicabil stagiilor, inclusiv la
aspectele relevante legate de dreptul aspectele relevante legate de dreptul
muncii 1 de protectia sociald; muncii si de protectia sociald, precum si la

limitele legale care trebuie respectate

PE771.927v01-00 106/156 AM\1317869R0O.docx



Amendamentul 555

pentru a evita reclasificarea drept
contract de muncd obisnuitd;

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) elaboreaza orientari pentru
angajatorii stagiarilor cu privire la cadrul
juridic aplicabil stagiilor, inclusiv la
aspectele relevante legate de dreptul
muncii si de protectia sociald;

Amendamentul 556
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) elaboreaza orientdri pentru
angajatorii stagiarilor cu privire la cadrul
juridic aplicabil stagiilor, inclusiv la
aspectele relevante legate de dreptul
muncii si de protectia sociala;

Amendamentul 557
Isabelle Le Callennec
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Amendamentul

(b) elaboreazd un cadru comun de
calitate si orientari pentru angajatorii
stagiarilor cu privire la cadrul juridic
aplicabil stagiilor, inclusiv la aspectele
relevante legate de dreptul muncii si de
protectia sociald, precum si practici in
materie de calitate si accesibilitate pentru
stagii,

Or. en

Amendamentul

(b) elaboreaza orientdri pentru
angajatorii stagiarilor cu privire la cadrul
juridic aplicabil stagiilor de pe piata
deschisa a fortei de munca, inclusiv la
aspectele relevante legate de dreptul
muncii si de protectia sociala;

Or. fr
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Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) prevad efectuarea de controale si
inspectii eficace de catre autoritdtile
competente pentru a asigura respectarea
dreptului muncii relevant in ceea ce
priveste stagiarii;

Amendamentul 558
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) prevad efectuarea de controale si
inspectii eficace de catre autoritdtile
competente pentru a asigura respectarea
dreptului muncii relevant in ceea ce
priveste stagiarii;

Justificare

Nu exista o definitie clara a autoritatilor competente. Acest lucru creeaza incertitudine
Jjuridica si prezinta riscul ca noi autoritati sd fie infiintate §i ca plangerile din domeniul
dreptului muncii sa nu mai fie examinate de instantele obisnuite.

Amendamentul 559
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) prevad efectuarea de controale si
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Amendamentul
eliminat
Or. fr
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(©) prevad mdsuri eficace in
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inspectii eficace de catre autoritdtile
competente pentru a asigura respectarea
dreptului muncii relevant in ceea ce
priveste stagiarii;

Amendamentul 560

conformitate cu legislatia sau practicile
nationale, inclusiv, dacd este cazul,
controale si inspectii pentru a asigura
respectarea dreptului muncii relevant in
ceea ce priveste stagiarii;

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) prevad efectuarea de controale si
inspectii eficace de catre autoritatile
competente pentru a asigura respectarea
dreptului muncii relevant in ceea ce
priveste stagiarii;

Amendamentul 561
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) se asigurd ca autorititile
competente dispun de resursele umane,
tehnice si financiare necesare pentru a

efectua controale si inspectii eficace si au

competenta de a impune sanctiuni
efective, proportionale si disuasive;

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

() prevad efectuarea de controale si
inspectii regulate si eficace de catre
autoritatile competente la un numar
minim de furnizori de stagii pentru a
asigura respectarea dreptului muncii
relevant in ceea ce priveste stagiarii;

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. fr
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Amendamentul 562
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) se asigurd ca autoritdtile
competente dispun de resursele umane,
tehnice si financiare necesare pentru a
efectua controale si inspectii eficace si au
competenta de a impune sanctiuni
efective, proportionale si disuasive;

Amendamentul 563
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) se asigurd cd autoritatile
competente dispun de resursele umane,
tehnice si financiare necesare pentru a
efectua controale si inspectii eficace si au
competenta de a impune sanctiuni efective,
proportionale si disuasive;

Amendamentul 564

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(d) se asigura ca existd sisteme
corespunzdtoare, in conformitate cu
legislatia sau practicile nationale, cu
resursele necesare pentru a efectua
controale si inspectii eficace. Aceste
sisteme ar trebui sa aibd, de asemenea,
capacitatea de a impune sanctiuni efective,
proportionale si disuasive, findnd seama
de abordarile diferite din statele membre;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera d
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Textul propus de Comisie

(d) se asigura cd autoritatile
competente dispun de resursele umane,
tehnice si financiare necesare pentru a
efectua controale si inspectii eficace si au
competenta de a impune sanctiuni efective,
proportionale si disuasive;

Amendamentul 565

Amendamentul

(d) se asigura ca autoritdtile
competente dispun de resursele umane,
tehnice si financiare necesare pentru a
efectua controale si inspectii eficace si au
competenta de a impune sanctiuni efective,
proportionale si disuasive, care pot merge
pand la interzicerea primirii de noi
stagiari sau la decizia autoritatii
competente de a inchide unitatea,

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) se asigura cd autoritdtile
competente dispun de resursele umane,
tehnice si financiare necesare pentru a
efectua controale si inspectii eficace si au
competenta de a impune sanctiuni efective,
proportionale si disuasive;

Amendamentul 566

Amendamentul

(d) se asigurd ca autoritatile
competente §i autoritdtile nationale de
inspectie a muncii dispun de resursele
umane, tehnice si financiare necesare
pentru a efectua controale si inspectii
eficace si au competenta de a impune
sanctiuni efective, proportionale si
disuasive;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) se asigura ca autoritatile
competente dispun de resursele umane,

AM\1317869R0O.docx

111/156

Amendamentul

(d) se asigura ca autoritatile
competente dispun de suficiente resurse
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tehnice si financiare necesare pentru a
efectua controale si inspectii eficace si au

competenta de a impune sanctiuni efective,

proportionale si disuasive;

Amendamentul 567

umane, tehnice si financiare necesare
pentru a efectua controale si inspectii
eficace si au competenta de a impune
sanctiuni efective, proportionale si

disuasive;

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera e

Textul propus de Comisie

(e) dezvolta capacitatea autoritdtilor
competente, in special prin formare si
orientare, de a viza si a urmdri in mod
proactiv angajatorii neconformi;

Amendamentul 568
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera e

Textul propus de Comisie

(e) dezvolta capacitatea autoritdtilor
competente, in special prin formare si
orientare, de a viza si a urmari in mod
proactiv angajatorii neconformi;

Amendamentul 569
Arba Kokalari, Henrik Dahl

PE771.927v01-00
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eliminat
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Amendamentul
Or. en

Amendamentul
Or. en
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Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul
(e) dezvolta capacitatea autoritdtilor (e) dezvolta capacitatea unor sisteme
competente, in special prin formare si corespunzdtoare, in conformitate cu
orientare, de a viza si a urmari in mod legislatia sau practicile nationale, in
proactiv angajatorii neconformi; special prin formare si orientare, de a viza
si a urmari in mod proactiv angajatorii
neconformi;
Or. en
Amendamentul 570
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera e
Textul propus de Comisie Amendamentul
(e) dezvolta capacitatea autoritatilor (e) dezvolta capacitatea autoritatilor
competente, 1n special prin formare si competente, 1n special prin formare si
orientare, de a viza si a urmari in mod orientare, de a viza si a urmari in mod
proactiv angajatorii neconformi; proactiv furnizorii de stagii neconformi;
Or. en
Amendamentul 571
Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 - litera e
Textul propus de Comisie Amendamentul
(e) dezvoltd capacitatea autoritatilor (e) dezvoltd capacitatea autoritatilor
competente, in special prin formare si competente, in special prin formare si
orientare, de a viza §i @ urmdri in mod orientare, de a viza in mod proactiv
proactiv angajatorii neconformi; angajatorii neconformi;
Or. es
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Amendamentul 572
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie

1)) asigurd, in cooperare cu
autoritatile competente, canale prin care
stagiarii pot raporta practicile abuzive si
conditiile de muncda precare si furnizeaza
informatii cu privire la aceste canale.

Amendamentul 573
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie

® asigurd, in cooperare cu
autoritdtile competente, canale prin care
stagiarii pot raporta practicile abuzive si
conditiile de munca precare si furnizeaza
informatii cu privire la aceste canale.

Amendamentul 574
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie

® asigurd, in cooperare cu autoritatile
competente, canale prin care stagiarii pot
raporta practicile abuzive si conditiile de
munca precare si furnizeaza informatii cu
privire la aceste canale.
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Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
6] asigurd canale prin care stagiarii pot

raporta practicile abuzive si conditiile de
munca precare si furnizeaza informatii cu
privire la aceste canale.

Or. en

Amendamentul

) asigurd, In cooperare cu autoritatile
competente sau cu partenerii sociali, in
conformitate cu legislatia sau practicile
nationale, existenta unor canale prin care
stagiarii pot raporta practicile abuzive si
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Amendamentul 575

conditiile de munca precare, presupusele
incalcari ale drepturilor si obligatiilor
prevazute de prezenta directivd si
furnizeaza informatii cu privire la aceste
canale.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie

® asigurd, n cooperare cu autoritatile
competente, canale prin care stagiarii pot
raporta practicile abuzive si conditiile de
munca precare si furnizeaza informatii cu
privire la aceste canale.

Amendamentul 576
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie

® asigurd, in cooperare cu autoritatile
competente, canale prin care stagiarii pot
raporta practicile abuzive si conditiile de
munca precare si furnizeaza informatii cu
privire la aceste canale.
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Amendamentul

) asigura, in cooperare cu autoritatile
competente, canale prin care stagiarii pot
raporta practicile abuzive si conditiile de
munca precare si furnizeaza informatii cu
privire la aceste canale, astfel cum se
prevede la litera (a), respectind totodata
Regulamentul (UE) 2016/679. Aceste
canale sunt accesibile persoanelor cu
dizabilitati in conformitate cu Directiva
(UE) 2016/2102;

Or. en

Amendamentul

) asigurd, in cooperare cu autoritatile
competente, canale prin care stagiarii pot
raporta in mod anonim si in conditii de
sigurantd practicile abuzive si conditiile de
munca precare si furnizeaza informatii cu
privire la aceste canale.
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Amendamentul 577
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 578
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera fb (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 579

Or. en

Amendamentul

(fa)  asigurd validarea, recunoasterea si
portabilitatea aptitudinilor si
competentelor dobdndite in perioada
stagiului prin intermediul unui certificat;

Or. en

Amendamentul

(fb)  se asigurd ca stagiile sunt
recunoscute ca experientd profesionald in
procesele de recrutare de pe piata fortei de
muncd;

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Statele membre vor incuraja integrarea
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Amendamentul 580

stagiilor in parcursurile ulterioare

Sformarii care raspund cerintelor actuale

si viitoare de pe piata fortei de munca.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 7 — titlu

Textul propus de Comisie

Dreptul la reparatie

Amendamentul 581

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 7 — titlu

Textul propus de Comisie

Dreptul la reparatie

Amendamentul 582
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de munca a
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Amendamentul

Solutionarea litigiilor si dreptul la
despdagubiri

Or. es

Amendamentul

Dreptul la reparatie si procedurile de
urgenta

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror stagiu a incetat, au
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incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la
despagubiri adecvate, in cazul incalcarii
drepturilor lor care decurg din prezenta
directiva sau din alte acte legislative ale
Uniunii aplicabile lucratorilor.

acces la mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si la cdi de atac
corespunzdtoare, inclusiv, in cazul in care
se justificd acest lucru, la despagubiri, in
cazuri de incdlcare a drepturilor care
decurg din prezenta directiva sau din alte
acte legislative ale Uniunii sau nationale
aplicabile.

Or. en

Justificare

Prezentul amendament asigura accesul la justitie pentru stagiari, facdand in acelasi timp o
distinctie clara intre statutul juridic al acestora si cel al lucratorilor. Amendamentul respecta
autonomia procedurala nationala si evita crearea de obligatii neintentionate pentru statele
membre sau pentru angajatori, in conformitate cu principiul subsidiaritatii.

Amendamentul 583

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de muncd a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despagubiri
adecvate, in cazul incalcarii drepturilor
lor care decurg din prezenta directivd sau
din alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Amendamentul 584
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de munca a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despagubiri
adecvate, in cazul unei incdalcari a
statutului lor specific care conduce la
reclasificarea situatiei lor juridice in cea a
unui contract de muncd obisnuita.

Or. fr
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Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de munca a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despdgubiri
adecvate, in cazul incélcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta directiva sau din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 585

Amendamentul

Statele membre se asigura ca stagiarii au
acces la mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la reparatie
in cazul incélcarii drepturilor lor care
decurg din prezenta directiva sau din alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de muncd a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despagubiri
adecvate, in cazul incélcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta directiva sau din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 586
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca stagiarii,
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de munca a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la despagubiri, in cazul incalcarii
drepturilor lor care decurg din prezenta
directiva sau din alte acte legislative ale
Uniunii aplicabile lucratorilor.

Or. es

Amendamentul

Statele membre se asigura ca stagiarii,

PE771.927v01-00

RO



RO

inclusiv cei al caror raport de munca a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despagubiri
adecvate, in cazul incdlcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta directiva sau din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 587

inclusiv cei al caror stagiu a incetat, au
acces la mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate,
in cazul incalcarii drepturilor lor care
decurg din prezenta directiva sau din alte
acte legislative ale Uniunii.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de munca a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despagubiri
adecvate, in cazul incdlcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta directiva sau din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 588

Amendamentul

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror stagiu a incetat, au
acces la mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate,
in cazul incalcarii drepturilor lor care
decurg din prezenta directiva sau din alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de muncd a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despagubiri
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de munca a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despagubiri
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adecvate, in cazul incdlcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta directiva sau din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 589

adecvate, in cazul incdlcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta directiva sau din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu conditia ca astfel de
mecanisme sd fie accesibile si simplificate
pentru microintreprinderi si IMM-uri.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 590

Amendamentul

Statele membre iau mdsurile necesare
pentru a se asigura ca stagiarul poate, pe
parcursul stagiului, sd sesizeze de urgentd
autoritatea competentd si/sau serviciile de
inspectie a muncii dacd nu ii sunt
respectate drepturile fundamentale, in
special in ceea ce priveste sandtatea,
securitatea §i prevenirea violentei
psihologice sau sexuale, astfel incdt
situatia sa poata fi corectati rapid sau, in
caz contrar, stagiul sd poatd fi incheiat
fard a afecta stagiarul sau parcursul
Sformarii sale.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 8

Textul propus de Comisie

Articolul 8

AM\1317869R0O.docx

121/156

Amendamentul

eliminat
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Proceduri in numele sau in sprijinul
stagiarilor

Statele membre se asigurd cd
reprezentantii lucrdtorilor se pot implica
in orice procedurd judiciara sau
administrativa relevantd pentru a asigura
respectarea drepturilor si obligatiilor care
decurg din prezenta directivd sau din alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in
numele sau in sprijinul unuia sau mai
multor stagiari in cazul incalcarii oricarui
drept sau a oricdrei obligatii care decurge
din prezenta directivd sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucrdtorilor, cu aprobarea stagiarului sau
a stagiarilor respectivi.

Or. en

Justificare

Dorim sa reiteram ca stagiile nu constituie raporturi de munca. Formularea utilizata in
directiva propusa risca sa creeze confuzii cu privire la distinctia dintre stagiari si angajati,
crednd incertitudine juridica si obligatii suplimentare pentru intreprinderi. Acest articol
abordeaza si un principiu general — de combatere a comportamentului ,,represiv’’ rezultat in
urma exercitarii unui drept — care este totusi deja prezent in multe sisteme juridice nationale,

riscand sa fie redundant.

Amendamentul 591
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd reprezentantii
lucratorilor se pot implica in orice
procedura judiciara sau administrativa
relevantd pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona In numele
sau in sprijinul unuia sau mai multor
stagiari n cazul incalcarii oricarui drept
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca reprezentantii
lucrdtorului se pot implica, in
conformitate cu legislatia sau practicile
nationale, in orice procedura judiciard sau
administrativa relevanta pentru a asigura
respectarea drepturilor si obligatiilor care
decurg din prezenta directiva si pot
actiona, acolo unde este admisibil, in
temeiul legislatiei sau practicilor
nationale. Acestia pot actiona Tn numele
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sau a oricarei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Amendamentul 592

sau 1n sprijinul unui stagiar in cazul
incdlcarii oricarui drept sau a oricarei
obligatii care decurge din prezenta
directiva sau din alte acte legislative ale
Uniunii aplicabile lucratorilor, cu
aprobarea stagiarului sau a stagiarilor
respectivi.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd reprezentantii
lucratorilor se pot implica n orice
procedura judiciard sau administrativa
relevantd pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in numele
sau 1n sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul incalcarii oricarui drept
sau a oricarei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Amendamentul 593
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca reprezentantii
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca reprezentantii
lucratorilor se pot implica in orice
procedura judiciard sau administrativa
relevanta pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva. Acestia pot actiona In
numele sau in sprijinul unuia sau mai
multor stagiari In cazul unei incalcdri a
regimului lor juridic care ar conduce la
aplicarea dispozitiilor previzute de actele
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Or. fr

Amendamentul

Statele membre se asigura ca reprezentantii
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lucratorilor se pot implica in orice
procedurd judiciard sau administrativa
relevantd pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona In numele
sau in sprijinul unuia sau mai multor
stagiari In cazul incalcarii oricarui drept
sau a oricdrei obligatii care decurge din
prezenta directivi sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau
a stagiarilor respectivi.

lucratorilor sau alte organisme competente
se pot implica, in conformitate cu
legislatia si practicile nationale, in
proceduri judiciare sau administrative
pentru a sprijini respectarea drepturilor si
obligatiilor care decurg din prezenta
directiva. Acestia pot actiona in numele sau
in sprijinul unuia sau mai multor stagiari in
cazuri de presupuse incdalcari ale acestor
drepturi sau obligatii, cu acordul
stagiarului sau al stagiarilor respectivi.

Or. en

Justificare

Prezentul amendament mentine posibilitatea ca reprezentantii sa ofere sprijin stagiarilor in
exercitarea drepturilor lor, facdand in acelasi timp o distinctie clara intre statutul juridic al
stagiarilor si cel al lucratorilor. Amendamentul mentine cadrele procedurale nationale si
evitd crearea de obligatii neintentionate, asigurdnd astfel coerenta cu principiul

subsidiaritatii.

Amendamentul 594
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd reprezentantii
lucratorilor se pot implica in orice
procedura judiciard sau administrativa
relevanta pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in numele
sau 1n sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul Incélcarii oricarui drept
sau a oricdrei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca reprezentantii
lucratorilor se pot implica in orice
procedura judiciard sau administrativa
relevanta pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in numele
sau in sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul incalcarii oricarui drept
sau a oricdrei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
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stagiarilor respectivi.

Amendamentul 595

stagiarilor respectivi. Stagiarii sunt
informati in mod explicit, la inceputul
stagiului, in legdturd cu aceastd
posibilitate de cdtre reprezentantii
lucratorilor sau de cditre angajatorul lor.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca reprezentantii
lucratorilor se pot implica n orice
procedura judiciard sau administrativa
relevantd pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona In numele
sau 1n sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul incalcdrii oricarui drept
sau a oricarei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Amendamentul 596

Amendamentul

Statele membre se asigura ca reprezentantii
lucratorilor se pot implica in orice
procedura judiciard sau administrativa
relevanta pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor numai in cazul in care ei
solicitd acest lucru. Acestia pot actiona in
numele sau in sprijinul unuia sau mai
multor stagiari in cazul incélcarii oricarui
drept sau a oricarei obligatii care decurge
din prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucrétorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca reprezentantii
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca reprezentantii
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lucratorilor se pot implica in orice
procedura judiciard sau administrativa
relevanta pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in numele
sau 1n sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul Incélcarii oricarui drept
sau a oricdrei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Amendamentul 597
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigurd ca
reprezentantii lucratorilor se pot implica In
orice procedura judiciara sau
administrativa relevanta pentru a asigura
respectarea drepturilor si obligatiilor care
decurg din prezenta directiva sau din alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in numele
sau 1n sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul Incélcarii oricarui drept
sau a oricdrei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

PE771.927v01-00

lucratorilor si sindicatele se pot implica in
orice procedura judiciara sau
administrativa relevanta pentru a asigura
respectarea drepturilor si obligatiilor care
decurg din prezenta directiva sau din alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in numele
sau in sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul incdlcarii oricdrui drept
sau a oricarei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucrétorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se pot asigura ca
reprezentantii lucratorilor sau alte
organisme competente se pot implica in
orice procedura judiciara sau
administrativa relevanta pentru a asigura
respectarea drepturilor si obligatiilor care
decurg din prezenta directiva sau din alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona In numele
sau 1n sprijinul unuia sau mai multor
stagiari 1n cazul incalcdrii oricarui drept
sau a oricdrei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Or. en
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Amendamentul 598
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd reprezentantii
lucratorilor se pot implica 1n orice
procedura judiciard sau administrativa
relevantd pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona In numele
sau 1n sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul incalcdrii oricarui drept
sau a oricarei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Amendamentul 599

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd reprezentantii
lucratorilor se pot implica n orice
procedura judiciard sau administrativa
relevantd pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in numele
sau in sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul incalcdrii oricarui drept
sau a oricdrei obligatii care decurge din
prezenta directiva sau din alte acte
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(Nu priveste versiunea in limba romana.)
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legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Amendamentul 600
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Propunere de directiva
Articolul 9 — titlu

Textul propus de Comisie

Protectia impotriva tratamentului si a
consecintelor nefavorabile

Amendamentul 601

Or. en

Amendamentul

Protectia impotriva tratamentului si a
consecintelor nefavorabile §i sarcina
probei

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiari si pe
reprezentantii acestora impotriva oricdrui
tratament nefavorabil din partea
angajatorului $i impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau In urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.
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Amendamentul

1. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiari si pe
reprezentantii acestora impotriva oricarui
tratament nefavorabil din partea
Sfurnizorului de stagii s1 impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate furnizorului
de stagii sau in urma oricdrei proceduri
initiate cu scopul de a asigura respectarea
drepturilor prevdzute in prezenta directiva
sau 1n alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Or. en
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Amendamentul 602
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiari si pe
reprezentantii acestora impotriva oricdrui
tratament nefavorabil din partea
angajatorului $1 impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau In urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 603
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiari si pe
reprezentantii acestora impotriva oricdrui
tratament nefavorabil din partea
angajatorului si impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricdrei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.
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Amendamentul

1. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiari si pe
reprezentantii acestora impotriva oricdrui
tratament nefavorabil din partea
Sfurnizorului de stagii si impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate furnizorului
de stagii sau in urma oricdrei proceduri
initiate cu scopul de a asigura respectarea
drepturilor prevdzute in prezenta directiva
sau 1n alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre adopta masurile
necesare pentru a-1 proteja pe stagiari si pe
reprezentantii acestora impotriva oricarui
tratament nefavorabil din partea
angajatorului si impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
stagiarilor.

Or. en
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Amendamentul 604
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiari §i pe
reprezentantii acestora impotriva oricarui
tratament nefavorabil din partea
angajatorului si impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau In urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 605
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In special, statele membre iau
mdsurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
masuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregititoare pentru

concedierea stagiarilor pe motiv cd acestia

si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directivi sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.
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Amendamentul

1. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiarii de
pe piata deschisa impotriva oricarui
tratament nefavorabil din partea
angajatorului si impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricdrei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
stagiarilor de pe piata deschisa.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
AM\1317869R0O.docx



Amendamentul 606
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
mdsuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregatitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv ca acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 607

Amendamentul

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
incetarea unui stagiu, precum si orice
actiune pregdtitoare pentru aceastd
incetare pe motiv cd acestia si-au exercitat
drepturile prevazute in prezenta directiva
sau in alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile stagiarilor.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
mdsuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregatitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv ca acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
incetarea unui stagiu, precum si orice
actiune pregdtitoare pentru aceastd
incetare pe motiv cd acestia si-au exercitat
drepturile prevazute in prezenta directiva
sau in alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile stagiarilor.

Or. en

Justificare

Conceptele utilizate in domeniul muncii nu pot fi aplicate stagiilor, intrucadt acestea nu sunt
raporturi de munca. Inlocuirea ,,concedierii” cu ,,incetarea unui stagiu” evita ambiguitatea

AM\1317869R0O.docx
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Jjuridica.

Amendamentul 608
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
mdsuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregatitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv ca acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 609

Amendamentul

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
incetarea unui stagiu, precum si orice
actiune pregdtitoare pentru aceastd
incetare pe motiv cd acestia si-au exercitat
drepturile prevazute in prezenta directiva
sau in alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile stagiarilor.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
masuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregdtitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv cd acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.
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Amendamentul

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
masuri echivalente concedierii stagiarilor
pe motiv cd acestia si-au exercitat
drepturile prevazute in prezenta directiva
sau 1n alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Or. es
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Amendamentul 610

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
masuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregdtitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv ca acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 611
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
madsuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregatitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv ca acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.
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Amendamentul

2. In special, statele membre iau
madsurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
masuri echivalente concedierii, cum ar fi
neacordarea unei oferte de angajare
viitoare la furnizorul de stagii, precum si
orice actiune pregdtitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv ca acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii.

Or. en

Amendamentul

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
masuri echivalente concedierii, cum ar fi
neacordarea unei oferte de angajare,
precum si orice actiune pregatitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv ca acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Or. en

PE771.927v01-00
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Amendamentul 612
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

2a. Statele membre si angajatorii
asigurd o formare adecvatd pentru
personalul cu functii de supraveghere din
organizatiile in care se efectueazd stagii.

Or. en

Amendamentul 613
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3. Stagiarii care considera cd au fost eliminat
concediati sau ca au fost supusi unor
mdsuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directivi sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor pot solicita angajatorului sd
prezinte motive bine intemeiate pentru
concediere sau pentru mdsurile
echivalente. Angajatorul prezinta aceste
motive in scris.

Or. en

Amendamentul 614
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3
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Textul propus de Comisie

3. Stagiarii care considera cd au fost
concediati sau ca au fost supusi unor
mdsuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directivi sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor pot solicita angajatorului sd
prezinte motive bine intemeiate pentru
concediere sau pentru mdsurile
echivalente. Angajatorul prezintd aceste
motive in scris.

Amendamentul

eliminat

Or. en

Justificare

Obligatia angajatorilor de a prezenta o justificare scrisa pentru incetarea unui stagiu
reprezintd o sarcina excesiva, in special pentru microintreprinderi si IMM-uri.

Amendamentul 615
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Stagiarii care considera cd au fost
concediati sau cd au fost supusi unor
masuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor pot solicita angajatorului sa
prezinte motive bine intemeiate pentru
concediere sau pentru masurile
echivalente. Angajatorul prezintd aceste
motive in scris.

AM\1317869R0O.docx
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Amendamentul

3. Stagiarii care considera ca stagiul
lor a fost incheiat sau a fost supus unor
masuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
stagiarilor pot solicita angajatorului sa
prezinte motive bine intemeiate pentru
incetare sau pentru masurile echivalente.
Angajatorul prezinta aceste motive in scris.

Or. en
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Amendamentul 616

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Stagiarii care considera ca au fost
concediati sau ca au fost supusi unor
masuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor pot solicita angajatorului sa
prezinte motive bine intemeiate pentru
concediere sau pentru masurile echivalente.
Angajatorul prezinta aceste motive in
SCTIS.

Amendamentul 617

Amendamentul

3. Stagiarii care considera ca au fost
concediati sau cd au fost supusi unor
masuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor pot solicita furnizorului de
stagii sa prezinte motive bine intemeiate
pentru concediere sau pentru masurile
echivalente. Furnizorul de stagii prezinta
aceste motive in scris.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre iau mdasurile
necesare pentru a se asigura cd, atunci
cdnd stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante
Jjudecadtoresti sau a unei alte autoritati sau
alt organism competent, fapte pe baza
cdrora se poate prezuma cd a avut loc o
astfel de concediere sau masura
echivalenta, sarcina de a dovedi ca
respectiva concediere sau masurd
echivalentd a fost intemeiatd pe alte
motive decit cele mentionate la alineatul
(2) revine angajatorului.
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Amendamentul

eliminat

Or. en
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Justificare

Incertitudinea cu privire la inversarea sarcinii probei, care ar putea intra in conflict cu

dreptul procedural national, este eliminata.

Amendamentul 618
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre iau mdasurile
necesare pentru a se asigura cd, atunci
cdnd stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante
Judecdtoresti sau a unei alte autorititi sau
alt organism competent, fapte pe baza
cdrora se poate prezuma cd a avut loc o
astfel de concediere sau mdsurd
echivalenta, sarcina de a dovedi ca
respectiva concediere sau mdsurd
echivalentd a fost intemeiatd pe alte
motive decit cele mentionate la alineatul
(2) revine angajatorului.

Amendamentul 619
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre iau mdsurile
necesare pentru a se asigura cd, atunci
cand stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante
Judecdtoresti sau a unei alte autoritdti sau
alt organism competent, fapte pe baza
cdrora se poate prezuma cd a avut loc o
astfel de concediere sau masura

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
4. Statele membre se asigurda cd, in

cadrul procedurilor privind incetarea
unui stagiu sau masuri echivalente luate,
aparent, in legdturd cu exercitarea
drepturilor in temeiul prezentei directive,
autoritatea sau organismul competent
evalueaza toate circumstantele relevante
ale cazului intr-un mod obiectiv. Statele
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echivalenta, sarcina de a dovedi cd
respectiva concediere sau mdsurd
echivalentd a fost intemeiatd pe alte
motive decit cele mentionate la alineatul
(2) revine angajatorului.

membre se asigurd cd stagiarii au acces
efectiv la proceduri capabile sd
stabileascd daca exista o astfel de
legdtura, fard a crea sarcini
disproportionate pentru niciuna dintre
parti.

Or. en

Justificare

Aceasta formulare evita o inversare rigida a sarcinii probei, prevenind astfel crearea de
sarcini juridice si administrative excesive pentru angajatori. In acelasi timp, formularea
asigurd ca stagiarii au acces la proceduri care permit o examinare echitabila a eventualelor
incetari cu caracter de represalii, in conformitate cu principiul proportionalitatii si al

autonomiei procedurale nationale.

Amendamentul 620

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca, atunci cand
stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante judecatoresti
sau a unei alte autoritati sau alt organism
competent, fapte pe baza carora se poate
prezuma ca a avut loc o astfel de
concediere sau masura echivalenta, sarcina
de a dovedi ca respectiva concediere sau
masura echivalentd a fost intemeiata pe alte
motive decat cele mentionate la alineatul
(2) revine angajatorului.
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Amendamentul

4. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca, atunci cand
stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante judecatoresti
sau a unei alte autoritati sau alt organism
competent, fapte pe baza carora se poate
prezuma ca au avut loc represalii ca
urmare a exercitarii de cdtre stagiari a
drepturilor lor, astfel cum sunt prevazute
in prezenta directivi sau in alte dispozitii
ale dreptului UE aplicabile stagiarilor, si
in special o intrerupere a stagiului, o
concediere sau masura echivalentd, sarcina
de a dovedi ca respectiva concediere sau
masura echivalenta a fost intemeiata pe alte
motive decat cele mentionate la alineatul
(2) revine angajatorului.

Or. en

AM\1317869R0O.docx



Amendamentul 621

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca, atunci cand
stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante judecatoresti
sau a unei alte autoritati sau alt organism
competent, fapte pe baza carora se poate
prezuma cd a avut loc o astfel de
concediere sau masura echivalentd, sarcina
de a dovedi ca respectiva concediere sau
masura echivalenta a fost intemeiata pe alte
motive decat cele mentionate la alineatul
(2) revine angajatorului.

Amendamentul 622

Amendamentul

4. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca, atunci cand
stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante judecatoresti
sau a unei alte autoritati sau alt organism
competent, fapte pe baza carora se poate
prezuma ca a avut loc o astfel de
concediere sau masura echivalentd, sarcina
de a dovedi ca respectiva concediere sau
masura echivalenta a fost intemeiata pe alte
motive decat cele mentionate la alineatul
(2) revine furnizorului de stagii.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 623

Amendamentul

4a. Alineatul (4) nu impiedica statele
membre sd introduca norme privind
probele mai favorabile stagiarilor.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 5
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Textul propus de Comisie

5. Statele membre nu au obligatia de eliminat
a aplica alineatul (4) in cazul
procedurilor in care investigarea faptelor
in spetd revine instantei sau altei
autoritdti sau organism competent.
Justificare

Amendamentul

Or. en

Incertitudinea cu privire la inversarea sarcinii probei, care ar putea intra in conflict cu

dreptul procedural national, este eliminata.

Amendamentul 624
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre nu au obligatia de
a aplica alineatul (4) in cazul
procedurilor in care investigarea faptelor
in spetd revine instantei sau altei
autoritdti sau organism competent.

Amendamentul 625

eliminat

Amendamentul

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Alineatul (4) nu se aplica
procedurilor penale, cu exceptia cazului
in care statele membre prevad altfel.

PE771.927v01-00
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Amendamentul
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Or. en

Justificare

Incertitudinea cu privire la inversarea sarcinii probei, care ar putea intra in conflict cu

dreptul procedural national, este eliminata.

Amendamentul 626
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Alineatul (4) nu se aplica
procedurilor penale, cu exceptia cazului
in care statele membre prevad altfel.

Amendamentul 627

Amendamentul

eliminat

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1317869R0O.docx
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Amendamentul

6a. Statele membre iau mdasurile
necesare pentru a se asigura cd stagiarul
poate, pe parcursul stagiului, sa sesizeze
de urgentd autoritatea competentd si/sau
serviciile de inspectie a muncii dacd nu ii
sunt respectate drepturile fundamentale,
in special in ceea ce priveste sandtatea,
securitatea si prevenirea violentei
psihologice sau sexuale, astfel incit
situatia sa poatd fi corectata rapid sau, in
caz contrar, stagiul sa poata fi incheiat
fara a afecta stagiarul sau parcursul
Jormarii sale. Statele membre se asigurd
cd, in astfel de situatii, stagiarul nu poate
face obiectul represaliilor, in special al
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intreruperii stagiului. Acestea se asigurd
cd, in cazul in care stagiul este incheiat,
stagiarul poate finaliza formarea pe care
0 urma $i cd acest lucru nu afecteaza
parcursul sau de formare.

Or. en

Amendamentul 628
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 9a

Dreptul stagiarului la respectarea
sanatatii si securitatii sale

1. Statele membre se asigurd cd orice
institutie gazda care primeste un stagiar
garanteazd si este responsabila pentru
sandtatea §i securitatea acestuia pe
parcursul perioadelor in care efectueazdi
stagiul. Statele membre se asigurd cd
stagiarii beneficiaza de:

- garantii $i mdsuri de protectie cel putin
echivalente cu cele de care beneficiaza
toti angajatii si functionarii unitditii in
ceea ce priveste sandtatea si securitatea;

- garantii suplimentare, prevazute avind
in vedere cunostintele lor restrdnse si
experienta lor limitata privind mediul
profesional si fragilitatea statutului lor, in
special in ceea ce priveste formarea in
materie de instrumente si echipamente,
pentru prevenirea hartuirii sexuale si
morale la locul de munca.

2. Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura cd stagiarii care se
confruntd cu o situatie despre care au
motive intemeiate sd considere ca
reprezintd un pericol gray si iminent sau o
atingere adusa moralei, drepturilor sau
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demnitatii lor se pot retrage imediat dintr-
o astfel de situatie pina la incetarea
acesteia sau pand cdnd sunt informati in
mod corespunzdtor cd nu exista pericolul
sau prejudiciul presupuse in mod
rezonabil. Exercitarea acestui drept nu
poate avea nicio consecintd asupra
continuarii stagiului, cu exceptia cazului
in care stagiarul decide altfel. De
asemenea, nu va avea nicio consecintd
asupra evaludrii sau a remunerarii
stagiarului.

Or. en

Amendamentul 629
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Articolul 10

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 10 eliminat
Sanctiuni

Statele membre adopta regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive sau
a dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeazd drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei
directive. Sanctiunile prevazute trebuie sa
fie efective, proportionale si disuasive.

Or. en

Amendamentul 630
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 1

AM\1317869R0O.docx 143/156 PE771.927v01-00

RO



RO

Textul propus de Comisie

Statele membre adoptd regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectdrii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive sau
a dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse n

domeniul de aplicare al prezentei directive.

Sanctiunile prevazute trebuie sa fie
efective, proportionale si disuasive.

Amendamentul 631

Amendamentul

Statele membre adoptd regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive sau
a dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse n
domeniul de aplicare al prezentei directive.
Sanctiunile prevazute trebuie sa fie
efective, proportionale si disuasive si pot
include plata unor despdagubiri
corespunzdtoare.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre adopta regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectdrii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive sau
a dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse in

domeniul de aplicare al prezentei directive.

Sanctiunile prevazute trebuie sa fie
efective, proportionale si disuasive.

Amendamentul 632

Amendamentul

Statele membre adopta regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectdrii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive sau
a dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei directive.
Sanctiunile prevazute trebuie sa fie efective
si proportionale.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 10 a (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 633

Amendamentul

Articolul 10a

Colectarea datelor, monitorizarea si
evaluarea

1. Statele membre iau mdasurile
corespunzdtoare pentru a se asigura cd
exista instrumente eficace de colectare a
datelor pentru a monitoriza calitatea
stagiilor. Comisia adopta acte de punere
in aplicare pentru a asigura uniformitatea
si comparabilitatea colectarii datelor.

2. Statele membre se asigura cd colectarea
datelor privind stagiile la nivel national se
desfidsoard in conformitate cu actele de
punere in aplicare mentionate in primul
paragraf. Acestea transmit Comisiei la
fiecare doi ani, in mdsura in care sunt
disponibile, datele colectate si defalcate in
functie de gen, virstd, dizabilitate,
dimensiunea intreprinderii si sector.

3. Comisia analizeaza datele i
informatiile transmise de statele membre
in conformitate cu al doilea paragraf din
prezentul articol. Comisia prezintd un
raport in acest sens Parlamentului
European si Consiliului o datd la trei ani
si publica simultan datele si informatiile
transmise de statele membre.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
l. Nicio dispozitie din prezenta

directiva nu se interpreteaza in sensul
reducerii protectiei acordate lucratorilor

AM\1317869R0O.docx

Amendamentul

1. Nicio dispozitie din prezenta
directiva nu se interpreteaza in sensul
reducerii protectiei acordate lucratorilor
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prin alte instrumente ale legislatiei Uniunii
sau prin legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale.

Amendamentul 634
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Nicio dispozitie din prezenta
directiva nu se interpreteaza in sensul
reducerii protectiei acordate lucratorilor
prin alte instrumente ale legislatiei Uniunii
sau prin legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale.

Amendamentul 635
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Nicio dispozitie din prezenta
directiva nu se interpreteaza in sensul
reducerii protectiei acordate lucratorilor
prin alte instrumente ale legislatiei Uniunii
sau prin legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale.
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prin alte instrumente ale legislatiei Uniunii
sau prin legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale §i nici in
sensul impunerii unor cerinte
administrative disproportionate
intreprinderilor, in special
microintreprinderilor, intreprinderilor
mici si mijlocii.

Or. en

Amendamentul

1. Nicio dispozitie din prezenta
directiva nu se interpreteaza in sensul
reducerii protectiei acordate lucratorilor,
inclusiv stagiarilor, prin alte instrumente
ale legislatiei Uniunii sau prin legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile nationale.

Or. en

Amendamentul

1. Nicio dispozitie din prezenta
directiva nu se interpreteaza in sensul
reducerii protectiei acordate stagiarilor
prin alte instrumente ale legislatiei Uniunii
sau prin legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale.
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Amendamentul 636

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja
lucratorilor, inclusiv stagiarilor, in statele
membre.

Amendamentul 637

Amendamentul

2. Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja
lucratorilor sau stagiarilor in statele
membre.

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja
lucratorilor, inclusiv stagiarilor, in statele
membre.

Amendamentul 638
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Prezenta directiva nu constituie un

AM\1317869R0O.docx
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Amendamentul
2. Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului

general de protectie acordat deja
lucratorilor in statele membre.

Or. en

Amendamentul

2. Prezenta directiva nu constituie un
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motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja
lucratorilor, inclusiv stagiarilor, 1n statele
membre.

Amendamentul 639
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai favorabile
lucratorilor ori de a Incuraja sau de a
permite aplicarea unor contracte colective
care sunt mai favorabile lucratorilor.

Amendamentul 640
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai favorabile
lucratorilor ori de a incuraja sau de a
permite aplicarea unor contracte colective
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motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja stagiarilor
in statele membre.

Or. en

Amendamentul

3. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai favorabile
lucratorilor ori de a Incuraja sau de a
permite aplicarea unor contracte colective
care sunt mai favorabile lucratorilor. In
acelasi timp, nicio dispozitie a prezentei
directive nu se interpreteazd ca impundnd
statelor membre obligatia de a introduce
un raport de muncd specific pentru
stagiari in dreptul lor intern.

Or. en

Amendamentul

3. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai favorabile
stagiarilor ori de a Incuraja sau de a
permite aplicarea unor contracte colective
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care sunt mai favorabile lucratorilor. care sunt mai favorabile stagiarilor.

Or. en

Amendamentul 641
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

3a. Cu conditia ca partenerii sociali de
la nivel national sa decidd de comun
acord, statele membre pot sd acorde
partenerilor sociali, la nivelul
corespunzdtor si in conditiile stabilite de
statele membre, posibilitatea de a mentine
sau de a incheia contracte colective de
muncd, cu scopul de a pune in aplicare si
a completa protectiile prevazute in
prezenta directivd.

Or. en

Amendamentul 642
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

3a. Cu conditia ca partenerii sociali de
la nivel national sa decidd de comun
acord, statele membre pot sd acorde
partenerilor sociali, la nivelul
corespunzdtor si in conditiile stabilite de
statele membre, posibilitatea de a mentine
sau de a incheia contracte colective de
muncd, cu scopul de a pune in aplicare si
a completa protectiile previzute in
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Amendamentul 643
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 644
Johan Danielsson

Propunere de directiva
Articolul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE771.927v01-00
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prezenta directiva.

Or. en

Amendamentul

3a. 4. Directiva nu extinde domeniul
de aplicare al stagiilor, astfel cum sunt
definite si utilizate in legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile nationale.

Or. en

Amendamentul

Articolul 11a
Contractele colective de munca

Cu conditia ca partenerii sociali de la
nivel national sa decidi de comun acord,
statele membre pot sd acorde partenerilor
sociali, la nivelul corespunzdator si in
conditiile stabilite de statele membre,
posibilitatea de a mentine sau de a incheia
contracte colective de munca care
adapteazd, completeazd si/sau diferd de
normele previzute de prezenta directivd,
cu conditia sa se asigure nivelul general
de protectie a lucrdatorilor si sd se respecte
principiul nediscrimindrii in conformitate
cu articolul (3).
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Amendamentul 645
Branislav Ondrus$

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se conforma prezentei
directive pana la [2 ani dupa intrarea in
vigoare]. Statele membre informeaza de
indata Comisia cu privire la aceasta.

Amendamentul 646
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre comunica Comisiei
textul dispozitiilor de drept intern pe care
le adopta in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Amendamentul 647

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se conforma prezentei
directive pana la [18 luni dupa intrarea in
vigoare]. Statele membre informeaza de
indata Comisia cu privire la aceasta.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre comunica Comisiei
textul principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adopta in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre, in conformitate cu
legislatia si practica lor nationala, adopta
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Amendamentul

4, Statele membre, in conformitate cu
legislatia si practica lor nationala, adopta
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masuri adecvate pentru a asigura
implicarea efectiva a partenerilor sociali si
pentru a promova si a consolida dialogul
social In vederea punerii in aplicare a
prezentei directive.

Amendamentul 648
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 649
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 5 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE771.927v01-00

masuri adecvate pentru a asigura
implicarea efectiva a partenerilor sociali si
pentru a promova si a consolida dialogul
social in vederea punerii in aplicare a
prezentei directive. Comunicarea
mentionatd la alineatul (2) include o
descriere a implicarii partenerilor sociali
in punerea in aplicare a prezentei
directive.

Or. en

Amendamentul

Sa. Statele membre promoveazd
implicarea activd a partilor interesate, in
special a partenerilor sociali, a
sindicatelor studentesti, a organizatiilor
de tineret si a serviciilor de orientare
profesionala pe tot parcursul vietii in
colectarea, punerea in aplicare §i
monitorizarea calitatii stagiilor oferite la
nivel national.

Or. en

Amendamentul

5b. Sprijin financiar

Statele membre promoveaza utilizarea
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Amendamentul 650
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Péana la [5 ani dupa data
transpunerii], statele membre comunica
Comisiei foate informatiile referitoare la
punerea in aplicare a prezentei directive
care sunt necesare pentru redactarea de
cdtre Comisie a unui raport. Aceste
informatii includ date privind stagiile, cu
scopul de a permite monitorizarea si
evaluarea corespunzdtoare a punerii in
aplicare a prezentei directive.

SJondurilor nationale si/sau ale Uniunii,
precum Fondul social european Plus,
Fondul european de dezvoltare regionald
si alte fonduri, pentru a oferi sprijin
financiar si administrativ urmatorilor
Sfurnizori de stagii:

- organizatii neguvernamentale, in special
organizatii non-profit;

- microintreprinderi si intreprinderi mici;

Or. en

Amendamentul

1. Péna la [cinci ani dupa data
transpunerii], statele membre comunica
Comisiel informatiile necesare pentru
elaborarea unui raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
informatii includ, in cazul in care sunt
disponibile, date agregate privind stagiile
care permit monitorizarea $i evaluarea
punerii in aplicare a directivei. Atunci
cdnd colecteaza astfel de date, statele
membre se asigurd cd sarcina
administrativa pentru intreprinderi, in
special pentru intreprinderile mici si
mijlocii, ramane proportionala si limitatd
la ceea ce este strict necesar.

Or. en

Justificare

Prezentul amendament asigura ca Comisia primeste informatiile necesare pentru a evalua
punerea in aplicare a directivei, prevenind totodata obligatiile de raportare excesive pentru
intreprinderi. Amendamentul respecta principiul proportionalitatii si al unei mai bune
reglementari, in special in interesul IMM-urilor.
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Amendamentul 651

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Pana la [5 ani dupa data
transpunerii], statele membre comunica
Comisiei toate informatiile referitoare la
punerea in aplicare a prezentei directive
care sunt necesare pentru redactarea de
catre Comisie a unui raport. Aceste
informatii includ date privind stagiile, cu
scopul de a permite monitorizarea si
evaluarea corespunzdtoare a punerii in
aplicare a prezentei directive.

Amendamentul 652

Amendamentul

1. Pana la [3 ani dupa data
transpunerii], statele membre colecteazd
date relevante si comunica Comisiei toate
informatiile referitoare la punerea in
aplicare a prezentei directive care sunt
necesare pentru redactarea de catre
Comisie a unui raport. Aceste informatii
includ date privind stagiile, cu scopul de a
permite monitorizarea si evaluarea
corespunzatoare a punerii in aplicare a
prezentei directive. Aceste date includ,
pentru fiecare an calendaristic, cel putin:

- numdarul de stagii furnizate de
Sfurnizorii de stagii;

— mdsura in care criteriile de calitate
indicate in prezenta directiva au fost
aplicate in contractele de stagiu;

- numadarul de controale si inspectii
efectuate de autoritatile competente;

- numdrul de cazuri de practici
abuzive raportate.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Pana la [5 ani dupa data
transpunerii], statele membre comunica
Comisiei toate informatiile referitoare la
punerea in aplicare a prezentei directive
care sunt necesare pentru redactarea de
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Amendamentul

1. Péna la [5 ani dupa data
transpunerii], statele membre comunica
Comisiei toate informatiile referitoare la
punerea in aplicare a prezentei directive
care sunt necesare pentru revizuirea
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catre Comisie a unui raport. Aceste
informatii includ date privind stagiile, cu
scopul de a permite monitorizarea si
evaluarea corespunzdtoare a punerii in
aplicare a prezentei directive.

Amendamentul 653
Branislav Ondrus$

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Péna la [5 ani dupa data
transpunerii], statele membre comunica
Comisiei toate informatiile referitoare la
punerea in aplicare a prezentei directive
care sunt necesare pentru redactarea de
catre Comisie a unui raport. Aceste
informatii includ date privind stagiile, cu
scopul de a permite monitorizarea si
evaluarea corespunzdtoare a punerii in
aplicare a prezentei directive.

Amendamentul 654

punerii sale in aplicare si redactarea de
catre Comisie a unui raport. Aceste
informatii includ date privind stagiile, cu
scopul de a permite monitorizarea si
evaluarea corespunzatoare a punerii in
aplicare a prezentei directive.

Or. en

Amendamentul

1. Pana la [3 ani dupa data
transpunerii], statele membre comunica
Comisiei toate informatiile referitoare la
punerea in aplicare a prezentei directive
care sunt necesare pentru redactarea de
catre Comisie a unui raport. Aceste
informatii includ date privind stagiile, cu
scopul de a permite monitorizarea si
evaluarea corespunzdtoare a punerii in
aplicare a prezentei directive.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Comisia prezinta raportul mentionat
la alineatul (1) Parlamentului European si
Consiliului. Raportul va fi insotit, daca este
cazul, de o propunere legislativa.
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Amendamentul

2. Comisia prezinta, dupd consultarea
statelor membre, a partenerilor sociali la
nivelul Uniunii si a principalelor parti
interesate si luand in considerare
impactul asupra IMM-urilor, inclusiv
asupra microintreprinderilor, raportul
mentionat la alineatul (1) Parlamentului
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European si Consiliului. Raportul va fi
insotit, daca este cazul, de o propunere de
modificari legislative. In revizuirea sa,
Comisia acorda o atentie deosebitd
impactului directivei asupra facilitdrii
tranzitiei de la stagii la raporturi de
muncd obisnuite, precum $i proiectdrii si
impactului masurilor nationale prevazute
la capitolul 111 asupra punerii in aplicare
generald a prezentei directive.

Or. en
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