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Pozmenujuci navrh 335
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 1 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Predmet Upravy

Pozmenujuci navrh 336

Pozmenujuci navrh

Predmet Upravy a rozsah pésobnosti

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 1 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Predmet Upravy

Pozmenujuci navrh 337
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovuje spolocny
ramec zasad a opatreni na dosiahnutie
lepSich pracovnych podmienok pre
stazistov, ich presadzovanie a boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov za staze.
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Pozmenujuci navrh

Uéel a predmet Gpravy

Or. en

Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuje spolocny
ramec zasad a opatreni na dosiahnutie
lepSich pracovnych podmienok pre
stazistov na otvorenom trhu prdce a ich
presadzovanie. Z jej pdsobnosti s
vylucené vzt’ahy v oblasti pociatocného
odborného videlavania a ucriovskej
pripravy, staZe, ktoré su sucast’ou

ucebnych planov formalneho vzdelavania

a odbornej pripravy, a tie, ktoré su

povinné na pristup k urcitému povolaniu,

pracovné zmluvy a vzt'ahy, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
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Pozmenujuci navrh 338
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovuje spolocny
ramec zdsad a opatreni na dosiahnutie
lepSich pracovnych podmienok pre
stazistov, ich presadzovanie a boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov za stiZe.

Pozmenujuci navrh 339
Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovuje spolocny
ramec zasad a opatreni na dosiahnutie
lepSich pracovnych podmienok pre
stazistov, ich presadzovanie a boj proti
vydavaniu riadnych pracovnoprdavnych
vzt’ahov za stdzZe.
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alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integrdcie a
rekvalifikdcie, a staze vykondvané v ramci
regulovanych povolani.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Tdto smernica sa vit’ahuje na stizistov na
otvorenom trhu, ktori maju pracovnu
zmluvu alebo sui v pracovnopravnom
vzt’ahu, ako sa vymedzuje v pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvdach alebo
zauZivanej praxi platnych v kaZdom
Clenskom State, s prihliadnutim na
Jjudikaturu Sudneho dvora.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuje spolocny
ramec zéasad a opatreni na dosiahnutie
lepSich pracovnych podmienok pre
stazistov na otvorenom trhu

v pracovnoprdavnom vit'ahu a na
predchadzanie zneuZivajucim praktikam
vyplyvajucim z vyuZivania staZi.

Or. en
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Odovodnenie

V ¢lanku by sa malo zdoraznit, Ze smernica sa vztahuje na staze na otvorenom trhu, ktoré su
sucastou pracovnopravneho vztahu. Spolocné vymedzenie stazi a SirSie vymedzenie stazistov
mimo pracovnopravnych vztahov nepatri do pravomoci Unie, ako sa uvadza v clankoch 165

a 166 ZFEU. Aby stdzista patril do rozsahu pésobnosti smernice, musi byt

v pracovnopravnom vztahu, ako sa vymedzuje v pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach
alebo praxi platnych v kazdom clenskom State, s prihliadnutim na judikaturu Sudneho dvora.
Pozri odovodnenie 16. .

Pozmenujuci navrh 340
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Touto smernicou sa stanovuje spolo¢ny Touto smernicou sa stanovuje spolo¢ny
ramec zéasad a opatreni na dosiahnutie ramec zésad a opatreni na boj proti
lepSich pracovnych podmienok pre vydavaniu riadnych pracovnopravnych
stazistov, ich presadzovanie a boj proti vzt'ahov za staZze na otvorenom trhu.

vydéavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt'ahov za staze.

Or. en
Odovodnenie

Vypusta sa: “Improving and enforcing working conditions of trainees”’: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Pozmenujuci navrh 341
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuje spolocny Touto smernicou sa stanovuje spolocné
ramec zéasad a opatreni na dosiahnutie vymedzenie staZi a ramec zéasad a opatreni
lepSich pracovnych podmienok pre na dosiahnutie lepSich pracovnych
staZistov, ich presadzovanie a boj proti podmienok pre staZistov, ich presadzovanie
vydavaniu riadnych pracovnoprdavnych a boj proti zneuZivajucim praktikam
vzt'ahov za stdZe. vyplyvajucim z podvodnych stazi.

Or. en

Pozmenujuci navrh 342
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Touto smernicou sa stanovuje spolocny Uéelom tejto smernice je dosiahnutie
ramec zdsad a opatreni na dosiahnutie lepSich pracovnych podmienok pre
lepSich pracovnych podmienok pre stazistov, gvySenie kvality a dostupnosti
stazistov, ich presadzovanie a boj proti staZi v celej Unii a boj proti vydavaniu
vydavaniu riadnych pracovnopravnych riadnych pracovnopravnych vztahov za
vzt'ahov za staze. staze.

Or. en

Pozmenujuci navrh 343
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Touto smernicou sa stanovuje spolocny Touto smernicou sa stanovuje spolo¢ny
ramec zasad a opatreni na dosiahnutie ramec zéasad a opatreni na dosiahnutie
lepSich pracovnych podmienok pre lepSich pracovnych podmienok pre
staZistov, ich presadzovanie a boj proti stazistov, ich presadzovanie s ciel’om
vydavaniu riadnych pracovnopravnych zabezpecdit’, aby staZe predstavovali
vzt'ahov za staze. ucinnu cestu k stabilnému zamestnaniu

alebo pristupu k urcitej profesii, a boj
proti riadnym pracovnym pomerom, ktoré
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sa skryvaju za staze.

Or. en

Pozmenujuci navrh 344
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Touto smernicou sa stanovuje spolocny Touto smernicou sa stanovuje spolocny
ramec zasad a opatreni na dosiahnutie ramec zasad a opatreni na dosiahnutie
lepSich pracovnych podmienok pre lepSich pracovnych podmienok pre
stazistov, ich presadzovanie a boj proti stazistov, ich presadzovanie a sucasné
vydavaniu riadnych pracovnopravnych zabezpecenie suladu s ciel’'mi v oblasti
vzt'ahov za staze. vzdeldavania a boj proti vydavaniu riadnych

pracovnopravnych vztahov za staze.

Or. en

Pozmenujuci navrh 345
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

Touto smernicou sa stanovuje spolocny
ramec minimdlnych prdav a noriem, ktoré
sa vzt'ahuju na vietky staZe, ktoré nie su
sucast’ou ucebnych osnov formdlneho
vzdelavania a odbornej pripravy, na
zvySenie ich kvality a dostupnosti, ako aj
dosiahnutie lepSich pracovnych
podmienok pre staZistov a boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov za stiZe.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 346
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Tato smernica sa vit’ahuje na stiZe na
otvorenom trhu.

Tato smernica sa nevzt’ahuje na:

a) staZe, ktoré sa vykondvaju v ramci
formadlneho vzdelavania a odborného
vzdeldavania a pripravy,

b) ucriovsku pripravu,

¢) staZe v ramci aktivnych politik trhu
prdce.

Or. en
Odovodnenie

Je nevyhnutné jasne vymedzit' rozsah pésobnosti smernice a rozliSovat medzi stazami, na
ktoré sa vztahuje, a tymi, na ktoré sa nevztahuje. Toto objasnenie by umoznilo
bezproblémovejsie vykondvanie a zabezpecilo by zostiladenie smernice s pravomocami EU
vymedzenymi pravom Spolocenstva. V tejto suvislosti by sa uvedené ustanovenia vztahovali
len na staze na otvorenom trhu s vylucenim tzv. ucnovskych stazi vykonavanych v ramci
aktivnych politik trhu prace a ucnovskej pripravy.

Pozmenujuci navrh 347
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuje spolocné
vymedzenie stazi a ramec zdsad a opatreni
na dosiahnutie lepSich pracovnych
podmienok pre staZistov, ich
presadzovanie a na predchadzanie
zneuZivajucim praktikam vyplyvajucim

PE771.927v01-00 8/153 AM\1317869SK.docx

SK



Pozmenujuci navrh 348
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 349
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1317869SK.docx

Z vyuZivania stazi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Tato smernica sa nevzt’ahuje na stdze,
ktoré sa vykondvaju v ramci formdlneho
vzdeldavania a odborného vzdeldvania

a pripravy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 1a
Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa vit’ahuje na stiZe
ponukané na otvorenom trhu prdce.

2. Nevzt’ahuje sa na:

a) staZe v ramci formdlneho vzdeldvania
alebo programov odborného vzdeldvania

a pripravy,
b) ucnovsku pripravu,

¢) stdze realizované v ramci aktivnych
politik trhu prace.

Or. en

PE771.927v01-00
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Odovodnenie

Jasné vymedzenie rozsahu posobnosti je nevyhnutné na zabezpecenie pravnej istoty

a ulahcenie ucinného vykondvania smernice. Tym, Ze sa v texte vyslovne rozlisuje medzi
stazami na otvorenom trhu a stazami spojenymi s formalnym vzdelavanim, ucnovskou
pripravou alebo aktivnymi politikami trhu prdce, sa dodrZiava zasada subsidiarity a zostdva
v plnom siilade s pravomocami Unie vymedzenymi v zmluvaich.

Pozmenujuci navrh 350

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 351
Mélanie Disdier

Navrh smernice
Clanok 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

Clinok 1a
Rozsah posobnosti
Bez toho, aby boli dotknuté opatrenia
uplatnitel’né vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch, sa tdato smernica nevit’ahuje
na staze v malych a strednych podnikoch.

Or. fr
Pozmenujuci navrh
Clinok 1b
Rozsah posobnosti
1. Tdto smernica sa vit'’ahuje na
staZe na otvorenom trhu.
2. Tato smernica sa nevzt'ahuje na

staZe vykondvané v ramci Skolského alebo
univerzitného vzdelavania ani na povinné
staze v ramci odborného videldvania.

Or. fr
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Odovodnenie

KedZe jednotlivé kategorie uvedené v odseku 2 uz podliehaju osobitnym pravaym reZimom,
hrozi, ze vplyvom smernice by sa tieto druhy vzdelavania znevyhodnili pridanim
neodovodnenych obmedzeni. Problém zneuzivania existuje predovsetkym v suvislosti so
stazami na otvorenych trhoch, ktoré su ovela menej kontrolované. Ide o pozmenujuci navrh
vypracovany na zaklade stretnutia s Konfederdaciou MSP.

Pozmenujuci navrh 352

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,,StaZ je Casovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktora zahrria vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy

a ktora sa vykonava s ciel’om ziskat’
praktické a odborné skiisenosti na Gcely
zlepSenia zamestnatel’nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnoprdvneho
vzt’ahu alebo pristupu k urcitej profesiiy

Pozmenujuci navrh

a) ,,StaZ je Casovo ohraniceny usek
ucenia sa na pracovisku (ktoré nie je
zaclenené do formdlneho ucebného
planu) zamerany na ziskanie praktickych
a odbornych zrucnosti prostrednictvom
rozsiahlej odbornej pripravy na tcely
ul'ahenia prechodu od vzdeldvania do
stabilného zamestnania alebo pristupu

k urcitej profesii na zdaklade pisomnej
zmluvy medzi staZistom a poskytovatel’om
stdZe.

Or. en

Odovodnenie

Malo by sa jasne rozlisovat’ medzi mimoskolskou stazou a stazou, ktora je sucastou ucebného
planu. Staz, ktora je sucastou ucebného planu, musi byt aj nadalej neoddelitelnym prvkom
drahy vzdelavania a nemala by podliehat’ povinnému odmenovaniu. Skor by mala zabezpecit
optimdlne podmienky pre Studenta (ktory je skutocne Studentom, nie pracovnikom), ako je
nahrada vydavkov, dalsie moznosti odbornej pripravy a celkovu kvalitu vzdelavacich

skusenosti.

Pozmenujuci navrh 353
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA
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Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,»Staz‘ je ¢asovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktord zahrria vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy

a ktora sa vykonava s ciel’om ziskat’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel’nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vztahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 354
Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,,Staz* je Casovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktord zahrria vyrazny
prvok vzdeldavania a odbornej pripravy
a ktord sa vykondva s cielom ziskat’
praktické a odborné skusenosti na tcely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu alebo pristupu k urcitej profesii,

Pozmenujuci navrh

a) ,»Staz* je ¢asovo ohrani¢eny usek
prdce na urovni ndstupu zameranej na
ziskanie praktickych a odbornych
zrucnosti prostrednictvom vyrazného
prvku odbornej pripravy, ktora sa
vykonéva na ucely ul'ahcenia prechodu od
vzdeldvania do stabilného zamestnania
alebo pristupu k urcitej profesii na zdklade
pisomnej zmluvy medzi staZistom

a poskytovatel’om stdZe;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) Stz je staZ na otvorenom trhu,
ktora je vymedzenda ako nepovinnad,
dvojstrannd a sukromnd dohoda medzi
staZistom a poskytovatel’om stdZe s Casovo
ohrani¢enym usekom pracovnej praxe bez
formalneho prepojenia so vzdelavanim
alebo odbornou pripravou a bez ucasti
tretej strany, ktorej ciel'om je poskytnut’
praktické a odborné skusenosti na tcely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vztahu na zdklade pisomnej pracovnej
zmluvy medzi staZistom a poskytovatel’om
staZe;

Or. en

Odovodnenie

Tato smernica sa vztahuje len na staze na otvorenom trhu. Dobre regulované systémy v ramci
vzdelavania, ucnovskej pripravy alebo aktivnych politik trhu prace sa riadia vnutrostatnymi

PE771.927v01-00
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pravnymi predpismi vratane vyrazného zapojenia socidlnych partnerov a institucii. Tieto
otdazky nepatria do pravomoci EU a mali by sa riesit prostrednictvom vmiitrostdatnych
systémov presadzovania prdva, nie prostrednictvom novych nariadeni. Toto vymedzenie je
v sulade s ramcom kvality pre staze z roku 2014 a odévodneniami 16a a 16b.

Pozmenujuci navrh 355
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,»Staz* je Casovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktord zah¥ia vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy
a ktord sa vykondva s cielom ziskat’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 356
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,,StaZ je Casovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktord zahiia vyrazny
prvok vzdeldvania a odbornej pripravy

a ktord sa vykonava s cielom ziskat’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho

AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh

a) ,»Staz* je staZ na otvorenom trhu,
ktora je vymedzend ako nepovinnad,
dvojstrannda a sukromnd dohoda medzi
stazistom a poskytovatel’om staZe s Casovo
ohranic¢enym usekom pracovnej praxe bez
Jormalneho prepojenia so vzdelavanim
alebo odbornou pripravou a bez ucasti
tretej strany, ktorej cielom je poskytnut’
praktické a odborné skuisenosti na tucely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahCenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu na zdklade pisomnej pracovnej
zmluvy medzi staZistom a poskytovatel’om
staze;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) ,,StaZ je Casovo ohraniceny usek
ucenia sa na pracovisku, ktoré zahtna
vyrazny prvok odbornej pripravy

a vzdelavania a ktoré sa vykonava na
otvorenom trhu prdce s cielom ziskat’
praktické skusenosti a rozvijat’ odborné
zrucnosti na ucely zlepSenia
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vzt'ahu alebo pristupu k urcitej profesii;

zamestnatel'nosti a ulahcenia prechodu do
riadneho pracovnopravneho vztahu alebo
pristupu k urcitej profesii; OdliSuje sa od
ucovskej pripravy, programovy
formadlneho vzdelavania a odbornej
pripravy a verejnych systémov
zamestnanosti.

Or. en

Odovodnenie

Tymto vymedzenim sa objasnuje, Ze smernica sa vztahuje len na staze na otvorenom trhu
prace, s vynimkou ucnovskej pripravy, formdalneho vzdelavania a verejnych systémov.
Zameranie na casovo obmedzené ucenie sa na pracovisku, ktoré zah¥na vyrazny prvok
odbornej pripravy, odraza hlavny ucel stazi: zlepsit zamestnatelnost a podporit’ prechod do
riadneho zamestnania. Znenie zarovern zohladnuje aj vnutrostatne rozdiely tym, zZe v sulade
s judikatiirou EU umoziuje zmluvné aj nezmluvné dojednania.

Pozmenujuci navrh 357

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,,StaZ je Casovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktora zahrna vyrazny
prvok vzdeldvania a odbornej pripravy

a ktora sa vykonava s ciel’om ziskat’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel’nosti a ul’ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 358

Pozmenujuci navrh

a) ,,StaZ‘ je Casovo ohraniceny usek
praxe na pracovisku, ktora spdja prvok
vzdeldvania a odbornej pripravy

a umoZiuje mladym Pud’om ziskat
praktické a odborné skusenosti. Jej ciel’om
Jje zvysit’ zamestnatel’nost’, ul’ahcit’
prechod do riadneho pracovnopravneho
vztahu a podporit’ pristup k urcitej
profesii;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a
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Text predlozeny Komisiou

a) ,»Staz‘ je ¢asovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktord zahfiia vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy

a ktora sa vykonava s cielom ziskat’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vztahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 359

Pozmenujuci navrh

a) ,Staz* je ¢asovo ohrani¢eny usek
prdce na urovni ndstupu, ktora zahfia
vyrazny prvok vzdelavania a odborne;j
pripravy a ktora sa vykonava s cielom
ziskat’ praktické a odborné skusenosti na
ucely zlepSenia zamestnatel'nosti

a ulahcenia prechodu od vzdelavania do
riadneho pracovnopravneho vztahu alebo
pristupu k urcitej profesii;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,»Staz* je ¢asovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktora zah¥iia vyrazny
prvok vzdeldavania a odbornej pripravy a
ktora sa vykonava s cielom ziskat’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vztahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 360
David Casa

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) ,,StaZ je Casovo ohraniceny usek

pracovnej praxe, ktord zahfna vyrazny
prvok vzdeldvania a odbornej pripravy

AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh

a) ,»Staz* je ¢asovo ohraniceny usek
ucrovskej pripravy a odbornej pripravy na
pracovisku, ktora sa vykonava s cielom
ziskat’ praktické a odborné skusenosti na
ucely zlepSenia zamestnatelnosti a
ul'ah¢enia prechodu do riadneho
pracovnopravneho vztahu alebo pristupu k
urcitej profesii;

Or. fr

Pozmenujuci navrh
a) ,,Staz* je Casovo ohraniceny usek

pracovnej praxe, ktord zahfha vyrazny
prvok vzdeldvania a odbornej pripravy
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a ktora sa vykonava s cielom ziskat’
praktické a odborné skusenosti na tcely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 361
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,»Staz* je ¢asovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktord zahfna vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy

a ktora sa vykonava s cielom ziskat’
praktické a odborné skuisenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vztahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 362

s cielom ziskat’ praktické a odborné
skusenosti na ucely zlepSenia
zamestnatel'nosti a ulahcenia prechodu do
riadneho pracovnopravneho vztahu alebo
pristupu k urc€itej profesii a ktord sa
nevykondva v nadviznosti na splnenie
poZiadavky na formalne vzdeldvanie,

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) ,»Staz* je ¢asovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktord zahfiia vyrazny
prvok vzdeldvania a odbornej pripravy iny
ako staZe v ramci formdlneho vzdeldvania
a odbornej pripravy v sulade

s vrutroStatnymi u¢ebnymi osnovami,

a ktora sa vykonava s cielom ziskat’
praktické a odborné skusenosti na tcely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

Mee

a) ,,Staz* je Casovo ohrani¢eny usek
pracovnej praxe, ktord zahfna vyrazny
prvok vzdeldvania a odbornej pripravy a
ktora sa vykonava s cielom ziskat
praktické a odborné skusenosti na ucely
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Pozmenujuci navrh

a) ,,Staz* je ¢asovo ohrani¢eny usek
pracovnej praxe, ktora bez toho, aby bola
sucast’ou ucebnych osnov alebo
formdlneho vzdeldvania, zahtia vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy a
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zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 363
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,»Staz‘ je ¢asovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktord zahfia vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy a
ktora sa vykonava s cielom ziskat’
praktické a odborné skuisenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vztahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 364

ktora sa vykonava s ciel'om ziskat’
praktické a odborné skusenosti na tcely
zlepSenia zamestnatel'nosti a ul'ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Or. es

Pozmenujuci navrh

a) ,»Staz* je ¢asovo ohrani¢eny usek
pracovnej praxe na otvorenom trhu prdce,
ktora zahfna vyrazny prvok vzdelavania a
odbornej pripravy a ktord sa vykonava s
cielom ziskat’ praktické a odborné
skusenosti na ucely zlepSenia
zamestnatel'nosti a ulahcenia prechodu do
riadneho pracovnopravneho vztahu alebo
pristupu k urcitej profesii;

Or. fr

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a — bod i (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

i) casovo ohraniceny usek prdce na
urovni ndstupu zameranej na
poskytovanie praktickych a odbornych
zrucnosti prostrednictvom vyrazného
prvku odbornej pripravy na ucely
ulahcenia prechodu od vzdeldvania do
stabilného zamestnania alebo pristupu

k urdcitej profesii na zdaklade pisomnej
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Pozmenujuci navrh 365
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava staz a ma pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vit’ahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdch alebo zauZivanej
praxi platnych v kaZdom clenskom Stdte,
s prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora;

Pozmenujuci navrh 366

zmluvy medzi staZistom a poskytovatel’om
staze, ktord je odmeriovand v sulade so
smernicou (EU) 2022/2041;

Or. en
Pozmenujuci navrh
b) ,»stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava staz;
Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava staz a ma pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vit’ahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdach alebo zauZivanej
praxi platnych v kaZdom clenskom Stdte,
s prihliadnutim na judikaturu Sudneho
dvora;

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

b) ,»stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava staz;

Or. en

AM\1317869SK.docx



Odovodnenie

Je dolezité zabezpecit jasné vymedzenie pojmu stazista, najmd pokial ide o rozdiel medzi
stazistami a riadnymi zamestnancami. Stdze nie su formou zamestnania, pretoze sa
zameriavaju na prileZitosti uplatnit teoretické vedomosti v profesiondlnej oblasti a musia sa
posudzovat oddelene od pracovnych zmluv. Vzhladom na rozdielne nariadenia v jednotlivych
krajindch EU sa tym predide moznym neistotam a prekryvaniu pravnych predpisov, ktoré
maju tendenciu zaradovat staze do rozsahu pracovnopravnych vztahov.

Pozmenujuci navrh 367

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava staz a ma pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vit’ahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdch alebo zauZivanej
praxi platnych v kaZdom clenskom Stdte,
s prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora;

Pozmenujuci navrh 368
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »Stazista* je kazda osoba, ktora
vykonéva stdZ a md pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi platnych v kaZdom clenskom Stite,
s prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora;
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Pozmenujuci navrh

b) ,»Stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava stdaz, ktord nie je sucast’ou
ucebnych osnov formalneho vzdeldavania
a odbornej pripravy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) »stazista* je kazda osoba, ktora
vykonava staZ na otvorenom trhu prace,
ako sa uvadza v ¢lanku 1a ods. 1, a ktora
moze, ale nemusi mat’ pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vztahu, ako
sa vymedzuje vo vnutro§tdatnych pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvéach alebo
zauzivanej praxi prislusného clenského
Statu, s prihliadnutim na judikataru
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Stdneho dvora Eurdpskej unie. Toto
vymedzenie nezahriia osoby, ktoré
absolvuju uciiovsku pripravu, staz v ramci
Sformdlneho vzdelavania a odbornej
pripravy alebo staZ na zdklade verejnych
systémov zamestnanosti, ako sa uvdadza

v ¢lanku 1a ods. 2;

Or. en

Odovodnenie

Revidovanym vymedzenim pojmu ,,stazista* sa zabezpecuje sulad s rozsahom pésobnosti
smernice tym, Ze sa obmedzuje na osoby vykonadvajuce staz na otvorenom trhu prdce.
Objasnuje sa v niom, Ze stazista moze, ale nemusi byt' v pracovnopravnom vztahu, ¢im sa
zohladnuje roznorodost vnutrostatnych pravnych systémov a zabezpecuje sa sulad

s judikaturou Sudneho dvora Eurdpskej unie. Tento pristup podporuje pravnu zrozumitelnost
a zabezpecuje, aby sa smernica vztahovala len na zamyslanu cielovu skupinu.

Pozmenujuci navrh 369
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ,»stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava staz a ma pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vztahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora;

Pozmenujuci navrh 370

Pozmenujuci navrh

b) ,»stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava staZ a mé pracovna zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vztahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvéch alebo zauZivanej
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State;

Or. fr

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b
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Text predlozeny Komisiou

b) »stazista® je kazda osoba, ktora
vykonéva stdz a ma pracovnii zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vztahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi platnych v kazdom ¢lenskom §tate, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora;

Pozmenujuci navrh 371
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »stazista* je kazda osoba, ktora
vykonava staz a md pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State,
s prihliadnutim na judikatiru Stidneho
dvora;

Pozmenujuci navrh 372

Pozmenujuci navrh

b) ,stazista* je kazda osoba, ktora
vykonéva staZ a ma zmluvu o stdZi a ktorej
situdcia sa odliSuje od riadneho
pracovnoprdvneho vzt'ahu, ako sa
vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvéch alebo zauZivanej
praxi platnych v kazdom ¢€lenskom State, s
prihliadnutim na judikatiru Stidneho
dvora;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

b) »stazista® je kazda osoba, ktora
vykonava stz a je v pracovnopravnom
vzt'ahu, ako sa vymedzuje v pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo
zauzivanej praxi platnych v kazdom
¢lenskom State, s prihliadnutim na
judikataru Stidneho dvora;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) »stazista“ je kazda osoba, ktora

vykonava staz a ma pracovnt zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vztahu, ako
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Pozmenujuci navrh
b) ,»stazista“ je kazda osoba, ktora

vykonava staz a ma pracovni zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vztahu, ako
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sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State, s
prihliadnutim na judikatiru Stidneho
dvora;

Pozmenujuci navrh 373
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »stazista“ je kazda osoba, ktora
vykonava staz a mé pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vztahu, ako
sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State,
s prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora;

Pozmenujuci navrh 374
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE771.927v01-00

sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvéch alebo zauZivanej
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State, s
prihliadnutim na judikatiru Stidneho
dvora, v ramci dvojstrannej dohody so
zamestndavatel’om,

Or. es

Pozmenujuci navrh

b) ,»Stazista“ je kazda osoba, ktora
vykondva staz na otvorenom trhu a ma
pracovnu zmluvu alebo je

v pracovnopravnom vzt'ahu, ako sa
vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State,
s prihliadnutim na judikataru Stdneho
dvora;

Or. en

Pozmenujuci navrh
ba) »StdZ na otvorenom trhu* je
nepovinnd, dvojstrannd, sukromnd

dohoda medzi staZistom a poskytovatel’om
stdZe bez ucasti tretej strany;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 375
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
ba)  ,poskytovatel stiZe“ je podnik,
verejnd sluzba zamestnanosti alebo iny

verejny, sukromny alebo neziskovy
subjekt, ktory poskytuje staze;

Or. en

Pozmenujuci navrh 376
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
ba)  ,poskytovatel stiZe“ je podnik,

ktory je sukromny, verejny alebo oboje
a ktory poskytuje staZe;

Or. en

Pozmenujuci navrh 377
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

c) wriadny pracovnopravny vit'ah“ je vypust'a sa
akykol’vek pracovnopravny vit'ah, ktory
nie je staiou;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 378
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
c) wriadny pracovnopravny vit'ah* je

akykol’vek pracovnopravny vit'ah, ktory
nie je staZou;

Pozmenujuci navrh 379

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) ,radny pracovnopravny vzt'ah* je
akykol'vek pracovnopravny vztah, ktory
nie je stazou;

Pozmenujuci navrh 380
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) wriadny zamestnanec* je kazda
osoba v riadnom pracovnopravnom
vzt’ahu.

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

c) ,riadny pracovnopravny vzt'ah* je
akykol'vek iny pracovnopravny vztah,
ktory nie je staZou;

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Pozmernujici navrh 381
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) wriadny zamestnanec* je kazda
osoba v riadnom pracovnopravnom
vzt’ahu.

Pozmenujuci navrh 382
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Kapitola IT

Text predlozeny Komisiou

11 Rovnaké zaobchddzanie

3 Zasada nediskrimindcie

Clenské stity zabezpecuji, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vrdatane odmeriovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako
s porovnatel’nymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchddzanie
neexistuju objektivne dovody, ako su iné
ulohy, niZSia uroveri zodpovednosti,
intenzita prdce alebo vaha prvku
vzdeldavania a odbornej pripravy.

V pripade, Ze v rovhakom podniku
nepracuje porovnatel’ny riadny
zamestnanec, porovndva sa na zdaklade
platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna
kolektivna zmluva neexistuje, tak v sulade
s prislusnymi vnutroStatnym pravom
alebo podla zauZivaného postupu.
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
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Pozmenujuci navrh 383
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clanok 3 vypust’a sa
Zasada nediskrimindcie

Clenské $tity zabezpelujii, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vrdatane odmeriovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako s
porovnatel’nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako su iné ulohy, niZSia uroveri
zodpovednosti, intenzita prdace alebo viha
prvku videlavania a odbornej pripravy.

V pripade, Ze v rovhakom podniku
nepracuje porovnatel’ny riadny
zamestnanec, porovndva sa na zdaklade
platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna
kolektivna zmluva neexistuje, tak v sulade
s prisluSnymi vnutroStatnym pravom
alebo podla zauZivaného postupu.

Or. fr
Odovodnenie
KedZe stazisti su v inej situdcii ako riadni pracovnici, stanovenie zdsady nediskrimindcie

medzi nimi nie je logické. Znamend to takisto vytvorenie pravnych predpisov o postaveni
stazistov, co je v rozpore s clankom 165 ods. 4 ZFEU a ¢lankom 4 ods. 1 ZEU.

Pozmenujuci navrh 384
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 3
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Text predlozeny Komisiou

Clanok 3
Zasada nediskrimindcie

Clenské $tity zabezpeluji, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vrdtane odmeriovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako
s porovnatel’nymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody, ako su iné
ulohy, niZSia urovei zodpovednosti,
intenzita prdce alebo vaha prvku
vzdeldavania a odbornej pripravy.

V pripade, Ze v rovnakom podniku
nepracuje porovnatel’ny riadny
zamestnanec, porovndva sa na zdaklade
platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna
kolektivna zmluva neexistuje, tak v sulade
s prislusnymi vnutroStatnym pravom
alebo podla zauZivaného postupu.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Odovodnenie

Zasadu nediskrimindcie nie je potrebné zavadzat’ ako novy pravny pojem, pretoze stazisti
nadobudaju vSetky prava zamestnancov, akondhle na nich zacne vztahovat vymedzenie
riadneho pracovnopravneho vztahu. Je teda zbytocné.

Pozmenujuci navrh 385
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchddzalo menej priaznivo ako
s porovnatel’nymi riadnymi

AM\1317869SK.docx

27/153

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchddzalo menej priaznivo ako

s ostatnymi zamestnancami v tom istom
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zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchddzanie
neexistuju objektivne dovody, ako su iné
ulohy, niZSia uroveri zodpovednosti,
intenzita prdce alebo vaha prvku
vzdelavania a odbornej pripravy.

Pozmenujuci navrh 386
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty zabezpeduju, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeriovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odlisné
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako su iné ulohy, niZSia uroveri
zodpovednosti, intenzita prace alebo viha
prvku vzdelavania a odbornej pripravy.

podnikuy

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty zabezpeduju, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o podmienky stdZe
vratane kompenzdcie, nezaobchadzalo
menej priaznivo ako s porovnatelnymi
riadnymi zamestnancami v tom istom
podniku, pokial’ takéto odlisné
zaobchadzanie nie je objektivne
odovodnené, napriklad inymi ulohami,
niZSou uroviiou zodpovednosti, tiroviiou
skusenosti, intenzitou prace alebo prvkom
odbornej pripravy.

Or. en

Odovodnenie

Revidované znenie lepSie odraza osobitnu povahu stdazi tym, Ze namiesto Standardnych

. r . . . r v I'Ts r . €“ 4
podmienok zamestnavania odkazuje na ,,podmienky staze* a ,,kompenzaciu . Doplnenim
,, urovne skusenosti““ ako jedného z dovodov sa uznava prechodny charakter stazi

a zabezpecuje sa proporcionalita.

Pozmenujuci navrh 387
Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

PE771.927v01-00
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Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody, ako st iné ulohy, nizSia
uroven zodpovednosti, intenzita prace
alebo vaha prvku vzdelavania a odbornej

pripravy.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania, ako su
stanovené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo praxi

v kaidom clenskom Stdte, nezaobchadzalo
menej priaznivo ako s porovnatelnymi
zamestnancami, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Ulohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vicsia
véaha prvku vzdeldvania a odborne;j

pripravy.

Or. en

Odovodnenie

Klucovym problémom smernice je, Ze napriek zasadnym rozdielom stotoznuje stazistov

s riadnymi pracovnikmi. Staze su spojené s vyraznym prvkom vzdeldvania a strmou
pociatocnou krivkou. Napriek tomu su pracovné podmienky stanovené na celé obdobie.

V clanku 3 by sa mala zohl'adnit skutocnost, Ze rozdielne zaobchadzanie je odévodnené
objektivnymi dovodmi. Vzhladom na povahu stazi je potrebné pri vymedzovani tychto
podmienok ponechat Siroku mieru volnej uvahy, aby sa zabezpecilo zohladnenie ich osobitnej

povahy.

Pozmenujuci navrh 388

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeniovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli$né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Glohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vaha
prvku vzdelavania a odbornej pripravy.
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku len preto, Ze
vykondvaju staz, pokial’ na odlisné
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné tlohy, nizSia troven
zodpovednosti, intenzita prace.
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Pozmenujuci navrh 389

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeriovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Ulohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vaha
prvku videldavania a odbornej pripravy.

Pozmenujuci navrh 390
David Casa

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpecuju, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odlisné
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné ulohy, nizSia uroven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vdha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy.

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o podmienky stdZe
vratane kompenzdcie, ako sa stanovuje

v pravnych predpisoch, kolektivnych
zmluvdach alebo praxi v kaZdom clenskom
Stdate, nezaobchadzalo menej priaznivo ako
s porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Glohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo
vzdelavacie ucely.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty zabezpeduju, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania alebo
kompenzdcie, nezaobchadzalo mene;j
priaznivo ako s porovnatelnymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody, ako su iné ulohy, nizsia
uroven zodpovednosti, intenzita prace
alebo véaha prvku vzdelévania a odbornej

pripravy.
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Pozmenujuci navrh 391
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty zabezpeduju, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeriovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné ulohy, nizsia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vdha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy.

Pozmenujuci navrh 392

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty zabezpeduju, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o podmienky stdZe
vratane kompenzdcie, nezaobchadzalo
menej priaznivo ako s porovnatelnymi
riadnymi zamestnancami v tom istom
podniku, pokial’ na odli$né zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody, ako su iné
ulohy, nizsia roven zodpovednosti,
intenzita prace alebo véc§ia vaha prvku
vzdelavania, irovne skusenosti a odborne;j

pripravy.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty zabezpeduju, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeriovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odlisné
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné ulohy, nizSia troven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vdha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy.
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Pozmenujuci navrh

Clenské §taty zabezpeduju, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o podmienky stdZe
vratane odmenovania, nezaobchadzalo
menej priaznivo ako s porovnatelnymi
riadnymi zamestnancami v tom istom
podniku, pokial’ na odli$né zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody, ako su iné
ulohy, nizsia Groven zodpovednosti,
intenzita prace alebo vaha prvku
vzdelavania, irovne skiisenosti a odbornej

pripravy.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 393
Branislav Ondrus

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeniovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Ulohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vaha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy.

Pozmenujuci navrh 394
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Ulohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vdha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy.

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Glohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vaha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy.

V pripade odli§ného zaobchddzania sa
stazistom g prostredia s nizkymi prijmami
nesmie branit’, aby absolvovali stdz.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako

s porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Glohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vdha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy,

a ktoré su stanovené v inzercii stazi

a v zmluve o staZi.
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Pozmenujuci navrh 395

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeniovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatelnymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Ulohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vaha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy.

Pozmenujuci navrh 396
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeriovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako s
porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli$né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako st iné Glohy, niZSia Groven
zodpovednosti, intenzita prace alebo vdha
prvku vzdeldvania a odbornej pripravy.

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania,
nezaobchéadzalo menej priaznivo ako

s porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, najmd pokial’ ide

o0 pracovny cas, prijimacie priestory,
poskytnuté materialy a odmeriovanie,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody, ako st iné ulohy, nizsia
uroven zodpovednosti, intenzita prace
alebo vaha prvku vzdelavania a odborne;j

pripravy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuji, aby sa so
stazistami na otvorenom trhu prdce,
pokial’ ide o pracovné podmienky vratane
kompenzdcie, nezaobchadzalo mene;j
priaznivo ako s porovnatelnymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody, ako st iné tlohy, niZSia
uroven zodpovednosti, intenzita prace
alebo vaha prvku vzdelavania a odborne;j

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 397
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 398

pripravy.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Osoby so zdravotnym postihnutim by mali
mat’ rovnaké moZnosti staze ako vsetci
ostatni. Clenské $tdty by sa mali usilovat’
0 odstranenie prekaZok braniacich ucasti
na stazach. V ramci zmluvy o staZi nesmu
byt osoby so zdravotnym postihnutim
znevyhodnené stratou prispevku pri
zdravotnom postihnuti alebo ndaroku na
iné sluzby. Clenské $tdty by takisto mali
poskytovat’ financné dotdcie
zamestnavatel’om, ktori prijimaju
staZistov so zdravotnym postihnutim,
prostrednictvom Stdatnej pomoci na
pokrytie vietkych ndkladov spojenych

s primeranymi upravami.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

Clenské $tdty prijmii opatrenia na
podporu odmeiiovania staZistov, pricom
zohl’adnia ekonomicku Zivotaschopnost’
zamestndvatelov a rozdiely v Zivotnych
nakladoch medzi ¢lenskymi Statmi, a to
prostrednictvom daiiovych a fiskdlnych
stimulov pre spolocnosti, najmi malé
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Pozmenujuci navrh 399
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 400

a stredné podniky a startupy, ktoré
ponuikaju kvalitné staZe a stabilné
pracovné prileZitosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty vypracujii konkrétne
opatrenia na podporu pristupu k staZam,
najmd pre osoby v zranitel’nych
situdcidch vrdtane osob so zdravotnym
postihnutim, Pudi Zijucich vo vidieckych,
vzdialenych alebo najvzdialenejsich
regionoch, l'udi zo znevyhodneného
socialno-ekonomického prostredia a 0sob
s nizSim dosiahnutym stupiiom vzdelania.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Clenské $tity zabezpedia, aby stie,
pokial’ ide o pristup k staZam a pracovné
podmienky vratane odmeriovania, boli

v sulade so zdasadou nediskrimindcie
stanovenou v smerniciach 2000/43/ES,
2000/78/ES a 2006/54/ES.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 401

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 402
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 403

Pozmenujuci navrh
Clenské $tity podporujii lepsi pristup
k staZam pre staZistov zo zranitel’nych

prostredi vratane staZistov so zdravotnym
postihnutim.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Clenské stdty zabezpecujii aby pracoviskd

boli prisposobené a pristupné pre staZistov
so zdravotnym postihnutim.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

StaZisti so zdravotnym postihnutim
dostavaju cielenui podporu vrdtane
prisposobenia fyzického a digitalneho

36/153 AM\1317869SK.docx



Pozmenujuci navrh 404
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 405

pracovného prostredia Specifickym
potrebam, flexibilnych harmonogramov
odbornej pripravy s ohl’adom na
zdravotné poZiadavky a podpory zo strany
vy§Skolenych mentorov alebo urcenych
styénych dostojnikov pre osoby so
zdravotnym postihnutim s ciel’om
zabezpedit’ im uspesné a inkluzivne
skusenosti. StaZe musia obsahovat’ aj
ustanovenia na predchddzanie
diskrimindcii a podporu rovnakych
prileZitosti na postup so zameranim na
kariérny rozvoj a dlhodobé pracovné
prileZitosti. Okrem toho sa pravidelne
hodnoti ucinnost’ programu pri podpore
inkluzivnosti a dosahovani pozitivnych
vysledkov pre staZistov so zdravotnym
postihnutim a v pripade potreby sa
upravuje, aby sa zabezpecilo dostojné

a reSpektujuce zaobchddzanie so vSetkymi
ucastnikmi odbornej pripravy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské §tity zabezpedia, aby stie,
pokial’ ide o pristup k staZam a pracovné
podmienky vrdatane odmeiiovania, boli

v sutlade so zasadou nediskrimindcie
stanovenou v smerniciach 2000/43/ES,
2000/78/ES a 2006/54/ES.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

AM\1317869SK.docx
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Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

Clenské staty by mali zabezpecit’ rovnaky

pristup a prileZitosti pre osoby

Pozmenujuci navrh 406
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade, Ze v rovhnakom podniku
nepracuje porovnatel’ny riadny
zamestnanec, porovndva sa na zdaklade
platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna
kolektivna zmluva neexistuje, tak v sulade
s prislusnymi vnutroStatnym pravom
alebo podla zauZivaného postupu.

Pozmenujuci navrh 407
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2

PE771.927v01-00 38/153

v granitel’nych situdcidach vrdtane
obyvatelov vidieckych regionov, Pudi so
znevyhodnenym vzdelanostnym, socidlno-
ekonomickym a migracnym povodom

a oslobodené osoby; vSetky programy staZi
zahrinaju primerané upravy na
zabezpecenie pristupnosti, inkluzivnosti

a spravodlivosti.

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
AM\1317869SK.docx



Text predlozeny Komisiou

V pripade, Ze v rovhakom podniku
nepracuje porovnatel’ny riadny
zamestnanec, porovndva sa na zdaklade
platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna
kolektivna zmluva neexistuje, tak v sulade
s prisluSnymi vnutroStatnym pravom
alebo podla zauZivaného postupu.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Odovodnenie

Toto ustanovenie moze viest k nadmernemu zatazeniu zamestnavatelov, co ich moze odradit

od prijimania stazistov.

Pozmenujuci navrh 408
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade, Ze v rovnakom podniku
nepracuje porovnatelny riadny
zamestnanec, porovnava sa na zaklade
platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna
kolektivna zmluva neexistuje, tak v sulade
s prislusnymi vnutro$tatnym pravom alebo
podl'a zauzivaného postupu.

Pozmenujuci navrh

V pripade, Ze v rovnakom podniku
nepracuje porovnatelny riadny
zamestnanec, porovnava sa na zaklade
prislusnej kolektivnej zmluvy. V pripade
absencie platnej kolektivnej zmluvy sa
hodnotenie vykona v sulade s prisluSnymi
vnutroStatnym pravom alebo podla
zauzivaného vrutroStatneho postupu.

Or. en

Odovodnenie

V tejto formulacii sa uznava klucova uloha kolektivnych zmluv pri urcovani podmienok
zamestndvania, pricom sa zachovava autonomia clenskych Statov v sulade s tradiciami
vautroStatneho trhu prace. Zabezpecuje pravnu zrozumitelnost a reSpektuje subsidiaritu.

Pozmenujuci navrh 409

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

AM\1317869SK.docx
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Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade, Ze v rovnakom podniku
nepracuje porovnatelny riadny
zamestnanec, porovnava sa na zaklade
platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna
kolektivna zmluva neexistuje, tak v stilade
s prisluSnymi vnutros§tatnym pravom alebo
podla zauzivaného postupu.

Pozmenujuci navrh

V pripade, Ze v rovnakom podniku
nepracuje porovnatel'ny riadny
zamestnanec, porovnava sa na zaklade
platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna
kolektivna zmluva neexistuje, tak v sulade
s prisluSnymi vnitroStatnym pravom alebo
podla zauzivaného postupu. Clenské Stdty
moZu po spolocnej dohode socidlnych
partnerov poskytnut’ socidalnym
partnerom na vhodnej urovni a za
podmienok stanovenych clenskymi Statmi
moznost’ zachovat’ alebo uzavriet’
kolektivne zmluvy, v ktorych sa stanovia
objektivne dovody, ktoré sa povaZuju za
odovodnenie odli§ného zaobchddzania

v sulade s odsekom 1.

Or. en

Odovodnenie

S cielom predist moznym neistotam a prekryvaniu pravnych predpisov, ktoré maju tendenciu
vratit obdobie stazi spdt na trh prdce. Preto sa povazuje za vhodné predist nespravnemu
porozumeniu terminologie, ako je napriklad odkaz na ,,odmenovanie *“ typické pre zmluvné
pracovnopradvne vztahy. Socialni partneri mozu mat zarovein moznost — v sulade s postupmi
a praxou kazdého clenského Statu — urcit' mozné vynimky zo zdasady rovnakého
zaobchddzania, ktoré suvisia s odlisnou povahou stazi v porovnani s pracovnopravnymi

vztahmi.

Pozmenujuci navrh 410
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh
Clenské stity méiu pod podmienkou, %e

s tym spolocne suhlasia vnutroStdatni
socidlni partneri, poskytnut’ socialnym

AM\1317869SK.docx



Pozmenujuci navrh 411
Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

partnerom na vhodnej urovni a za
podmienok stanovenych ¢lenskymi Statmi
moZnost’ zachovat’ alebo uzavriet’
kolektivne zmluvy, ktorymi sa upravuju

a dopliiaji pravidld obsiahnuté v tejto
smernici a/alebo sa od nich liSia, a to za
predpokladu, Ze je zabezpecend vSeobecna
uroveii ochrany pracovnikov a Ze sa
dodrZiava zasada nediskrimindcie

v sulade s odsekom 1.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Za predpokladu, Ze sa zabezpeci
primerand uroverii ochrany staZistov,
moZu Clenské Staty pod podmienkou, Ze

s tym spolocne suhlasia vnutroStatni
socidlni partneri, poskytnut’ socialnym
partnerom na vhodnej urovni a za
podmienok stanovenych élenskymi Statmi
moZnost’ zachovat’ alebo uzavriet’
kolektivne zmluvy, ktorymi sa upravuju

a dopliiaji pravidla obsiahnuté v élanku 3
a/alebo sa od nich liSia.

Or. en

Odovodnenie

Smernicou by sa mala umoznit vynimka z rovhakého zaobchadzania prostrednictvom
kolektivnych zmluv. Mnohé stdze su zalozené na takychto dohodach, ktoré uz zabezpecuju
kvalitu a spravodlivé podmienky. Tieto systemy musia pokracovat a odrazat socialne

a miestne suvislosti. Kolektivne zmluvy su klucom k prisposobeniu pravidiel konkrétnym
odvetviam. Iné smernice umoznuju socialnym partnerom vymedzit pojmy vratane rovinakého
zaobchddzania, ak je zabezpecena ochrana (napr. smernice 2008/104/ES, 2019/1152,

2003/88/ES).

AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh 412
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Poskytovatelia staZe informuju staZistov

o pracovnych miestach, ktoré sa uvol’nili
v ich podniku alebo zdvode, aby sa
zabezpedilo, Ze budu mat’ rovnaku
moZnost’ ziskat’ trvalé pracovné miesto
ako ostatni pracovnici. Takéto informdcie
moZno poskytovat’ formou ozndmenia na
primeranom mieste v podniku alebo
zavode.

Or. en

Pozmenujuci navrh 413

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 3a
Zdravie a bezpecnost’

Pokial’ ide o zdravie a bezpecnost’,
Clenské Staty zabezpecia, aby staZisti mali
rovnaké zaruky a ochranu ako vsetci
zamestnanci a uradnici v podniku.
Vzhl’adom na nedostatoéné odborné
znalosti a skusenosti staZistov sa
poskytuju aj dodatocné zaruky, ako
napriklad posilnend bezpeCnostna
odbornada priprava.

Or. en

PE771.927v01-00 42/153 AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh 414
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Kapitola IT a (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Kapitola 111

Kvalita a pristupnost’

Or. en

Pozmenujuci navrh 415
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Kapitola IT b (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 3a

Kritéria kvality

1. S ciel’om zabezpecit’ pritomnost’
vyrazného prvku vzdeldavania a odbornej
pripravy a kvalitné pracovné podmienky
pre staZistov Clenské Staty zabezpecia, aby
staZe, ktoré patria do rozsahu pésobnosti
tejto smernice, zahrriali:

Or. en

Pozmenujuci navrh 416
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice

Kapitola II ¢ (nova)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) pisomnut dohodu o staZi uzatvorenu na
zaciatku staZe, v ktorej sa uvedie
prinajmensSom:
AM\1317869SK.docx 43/153 PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 417
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Kapitola II d (nova)

PE771.927v01-00

i) di¥ka trvania stize;

ii) odmena, ktord sa ma poskytnut’
stazistovi v sulade s pravnymi predpismi,
kolektivnymi zmluvami alebo zauZivanej
praxi platnych v kaZdom clenskom Stdte
a smernicou Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041;

iii) ciele vzdelavania a odbornej pripravy,
ktoré si po spolocnej diskusii stanovili
stazista a poskytovatel’ staZe a ktoré maju
stazZistovi pomact’ ziskat’ praktické

a odborné skusenosti a prislusné zrucénosti
na ucely zlepSenia zamestnatel’nosti

a ul’ahéenia prechodu od vzdeldavania do
riadneho pracovnopravneho vzt'ahu alebo
pristupu k urcitej profesii;

iv) prava a povinnosti stazistu

a poskytovatela stiZe a najmd ulohy,
ktoré ma staZista vykonavat'. Takéto ulohy
sa stanovuju s ohladom na ciele
vzdeldavania a odbornej pripravy uvedené
v bode iii) a ulahéuju dosiahnutie tychto
cielov;

v) zasady poskytovatel’a stiZe tykajiice sa

dovernosti a vlastnictva prav duSevného
vlastnictva;

vi) dozorny pracovnik, ktory bude
prideleny staZistovi pocas trvania stdZe,
a opatrenia na pravidelné a dosledné
mentorovanie a hodnotenie, ktoré bude
vykondvat’ dozorny pracovnik v ramci
usmerfiovania staZistu pri plneni
pridelenych uloh;

Or. en

AM\1317869SK.docx



Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

b) prava stanovené v smerniciach
Eurépskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES a (EU) 2019/1152, ako sa
vykondvaju vo vnutroStitnom prdve

a praxi alebo v kolektivnych zmluvdach;

Or. en

Pozmenujuci navrh 418
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Kapitola IT e (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

¢) pristup staZistov k socidlnej ochrane
v suilade s vnutroStatnymi systémami
vrdtane zdravotného poistenia, davok
v nezamestnanosti a dochodkovych

prispevkov.
Or. en
Pozmenujuci navrh 419
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Navrh smernice
Kapitola II f (nova)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clanok 3b
Pristupnost’ a inkluzia
Or. en
Pozmenujuci navrh 420
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
AM\1317869SK.docx 45/153 PE771.927v01-00

SK



SK

Navrh smernice
Kapitola IT g (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

1. Clenské $tdty prijmii ti¢inné opatrenia
na zlepSenie pristupnosti a inkluzivnosti
stazi, najmd pre osoby, ktoré su viac
vylucené 7 trhu prdce, vrdatane 0sob so
zdravotnym postihnutim, Pudi Zijucich vo
vidieckych, vzdialenych

a najvzdialenejSich regionoch, 0sob so
znevyhodnenym socidalno-ekonomickym
a/alebo migracnym povodom, prislusnikov
romskej komunity a 0sob s niZSim
dosiahnutym stupiiom vzdelania.

Or. en

Pozmenujuci navrh 421
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Kapitola IT h (nova)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2. Na tento ucel clenské Staty zabezpecuju
dostatoénui podporu a stimuly vrdtane
financénych stimulov pre poskytovatel’ ov
stazi, najmd pre MSP, ktori poskytuju
staZe takymto osobam, a to aj
prostrednictvom vyuZitia prislusnych
fondov Unie.

Or. en
Pozmenujuci navrh 422
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Navrh smernice
Kapitola IT i (nova)
PE771.927v01-00 46/153 AM\1317869SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 423
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Kapitola ITI — nadpis

Text predlozeny Komisiou

M1 Vydavanie riadnych
pracovnopravnych vit’ahov za stize

Pozmenujuci navrh 424
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 4

Text predlozeny Komisiou

Clinok 4

Pozmenujuci navrh
3. Clenské stdty zabezpecia, aby sa
stazistom so zdravotnym postihnutim

poskytli primerané upravy pocas trvania
stdZe.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Opatrenia na boj proti zneuZivajucim

praktikam vyplyvajucim z podvodnych
staZi na trhoch prace

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Opatrenia na boj proti vyddvaniu
riadnych pracovnopravnych vzt’ahov za
staze
Clenské $tity zabezpelujii iiéinné kontroly

a inSpekcie, ktoré vykondvaju prislusné
organy, s cielom odhal’ ovat’ praktiky
spocivajuce vo vyddavani riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov za staZe, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych

AM\1317869SK.docx 47/153
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podmienok a odmeny), neZ na ktoru by
mal dotknuty pracovnik narok podla
prava Unie alebo vnutroStdatneho prava,

kolektivnych zmluv alebo praxe, a zdroveri

presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.

Pozmenujuci navrh 425
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 4 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Opatrenia na boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vit’ahov za stize

Pozmenujuci navrh 426
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 4 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Opatrenia na boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze

Pozmenujuci navrh 427

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Opatrenia na odhal’ovanie vyuZivania staZi
s ciel’om nahradzat’ stabilné zamestnanie

Or. en

Pozmenujuci navrh
Pravny ramec na boj proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vztahov za

staze

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

PE771.927v01-00
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Text predlozeny Komisiou

Clenské Stdty zabezpecujii tiéinné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykondvaju prislusné
organy, s cielom odhal’ ovat’ praktiky
spocivajuce vo vyddavani riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov za staZe, ktoré
maju za ndsledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vrdatane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by
mal dotknuty pracovnik narok podla
priva Unie alebo vniitrostitneho priva,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zdaroveri
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Odovodnenie

Vzhladom na sucasné pravne predpisy na europskej aj vnutroStdtnej urovni je tento clanok
zbytocny. Inspektoraty prace na vnutrosStatnej urovni uz takéto kontroly vykonavaju.
Vnutrostatna uroven ma najlepsie predpoklady na rieSenie tohto problému, ak ma k dispozicii
dokazy a spolupracuje s vnutroStatnymi socidalnymi partnermi a zainteresovanymi stranami.

Pozmenujuci navrh 428
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpecuju tiéinné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykondavaju prislusné
organy, s ciel’om odhal ovat’ praktiky
spocivajuce vo vyddavani riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za staZe, ktoré
maju za nasledok poskytovanie niZSej
urovne ochrany (vrdtane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by
mal dotknuty pracovnik ndarok podla
prava Unie alebo vniitrostitneho prdva,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zdroveii
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh
Clenské Staty zabezpec€uju ucinny pravny
ramec na rieSenie problému vydavania

staZi na otvorenom trhu za riadne
pracovnoprdvne vit'ahy.

PE771.927v01-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 429
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpecujii iiéinné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykondavaju prislusné
organy, s cielom odhal’ ovat’ praktiky
spocivajuce vo vyddavani riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za stiZe, ktoré
maju za ndsledok poskytovanie niZSej
urovne ochrany (vrdtane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by
mal dotknuty pracovnik ndarok podla
prava Unie alebo vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zdroveri
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty prijimajii v silade so svojimi
vautrostatnymi systéemami vhodné
opatrenia na zabezpecenie ucinného
monitorovania a presadzovania zo strany
prisluSnych orgdnov s cielom
identifikovat’ a riesit’ pripady, ked’ sa staZ
vyuZiva na obchadzanie prav a ochrany
spojenych s riadnymi pracovnoprdavnymi
vzt’ahmi podl'a prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmluv
alebo zauZivanej praxe.

Or. en

Odovodnenie

Toto znenie respektuje autonomiu clenskych Statov pri organizacii ich systémov insSpekcie
prdce a zdarovern zabezpecuje ucinné rieSenie zneuzivania stazi. Vytvara rovnovahu potreby

presadzovania prava so zasadou subsidiarity.

Pozmenujuci navrh 430
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpecuju u¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prislusné
organy, s cielom odhal’ovat’ praktiky
spocivajuce vo vyddvani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

Clenské staty v silade s vnitroStitnymi
pravanymi predpismi alebo zauZivanou
praxou zabezpecuju U¢inné opatrenia
vrdtane pripadnych kontrol a inSpekcil,
ktoré vykonavaju prislusné organy,

AM\1317869SK.docx



maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik ndrok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zaroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikdm.

Pozmenujuci navrh 431

s cielom bojovat’ proti vyddavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik ndrok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zaroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikdm.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpeéujii iéinné kontroly
a in§pekcie, ktoré vykonavaju prislusné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajliice vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutrostatneho prava,
kolektivnych zmlav alebo praxe, a zaroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

VSetky staZe sa riadia pisomnymi
pracovnymi zmluvami s jasne
vymedzenym obdobim trvania, ktoré
musia byt zaregistrované u prislusnych
vnutrostatnych orgdanoch v sulade

S vrutroStatnymi postupmi a prisluSnymi
europskymi pravnymi predpismi. Tym by
sa mala zabezpecit’ transparentnost’,
primerand kontrola a ochrana prav

a udajov staZistov. Clenské Staty
zabezpecuju u€inné kontroly a inSpekcie,
ktoré vykonavaju prislu§né organy,

s cielom odhalovat praktiky spocivajuce
vo vydavani riadnych pracovnopravnych
vzt'ahov za staZze, ktoré maju za nasledok
poskytovanie niZSej urovne ochrany
(vratane pracovnych podmienok

a odmeny), nez na ktor1 by mal dotknuty
pracovnik narok podla prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe, a zaroven presadzovat’ pravo
proti takymto praktikam.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 432
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetuju u¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajuce vo vyddavani riadnych
pracovnoprdvnych vit’ahov za stdaZe, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zaroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.

Pozmenujuci navrh 433
Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetuju u¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajuce vo vyddavani riadnych
pracovnoprdavnych vzt'ahov za stdZe, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zaroven
presadzovat’ pravo proti takymto

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuju u¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ zneuZivajiice
praktiky vyplyvajuce z vyuZivania staZi,
ktoré maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty stdFista narok podla prava Unie
alebo vnutrostatneho prava, kolektivnych
zmluv alebo praxe, a zaroven presadzovat’
pravo proti takymto praktikamy

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuju ¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ zneuZivajiice
praktiky, ktoré maju za nasledok
poskytovanie niZSej urovne ochrany
(vratane pracovnych podmienok

a odmeny), nez na ktort1 by mal dotknuty
stdFista narok podl'a prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe, a zaroven presadzovat’ pravo
proti takymto praktikam.
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praktikam.

Or. en

Odovodnenie

Na rozdiel od navrhu spravy sa v tychto pozmenujucich navrhoch zohladnuje skutocnost, ze
staze sa mozu vyuzivat' aj na iné ucely ako na ulahcenie prechodu od vzdelavania do
stabilného zamestnania, ktoré nepredstavuju zneuzivajuce praktiky. Mnohé staze v ramci
aktivnych politik trhu prace sa vyuzivaju na zvySovanie urovne zrucnosti a odbornu pripravu
(zranitelnych) nezamestnanych osob s cielom ziskat stabilné zamestnanie. Mnohé staze su

zaroven sucastou vzdelavania.

Pozmenujuci navrh 434

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpecujii u&inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajuce vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik ndrok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho préava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zdroveri
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.

Pozmenujuci navrh 435
David Casa

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty podporujit G¢inné kontroly a
inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajuce vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho préava,
kolektivnych zmluv alebo praxe.
Presadzuju takisto prijatie opatreni, ktoré
podporuju transparentnost’ a sulad

s platnymi pravnymi predpismi.

Or. es
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Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpeéujii i¢inné kontroly
a in§pekcie, ktoré vykonavaju prislusné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajice vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutrostatneho prava,
kolektivnych zmlav alebo praxe, a zaroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.

Pozmenujuci navrh 436

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéujii iéinné kontroly
a in§pekcie, ktoré vykonavaju prislusné
organy a inSpektori, ktori sui dobre
obozndameni s roznorodou povahou stdZi,
aby mohli primerane posudit’ ich kvalitu,
s cielom odhal'ovat’ praktiky spocivajlice
vo vydavani riadnych pracovnopravnych
vztahov za staZe, ktoré maji za nasledok
poskytovanie nizSej irovne ochrany
(vratane pracovnych podmienok

a odmeny), nez na ktor1 by mal dotknuty
pracovnik narok podl'a prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmluv
alebo praxe, a zaroven presadzovat’ pravo
proti takymto praktikam.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpeéujii iéinné kontroly
a in§pekcie, ktoré vykonavaju prislusné
organy, s cielom odhalovat’ praktiky
spocivajlice vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutrostatneho prava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikdm.

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéujii iéinné kontroly
a in§pekcie, ktoré vykonavaja prislusné
organy, s cielom odhalovat’ praktiky
spocivajuce vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok nahrddzanie riadnych
zamestnaneckych pozicii a poskytovanie
nizsej urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktort by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho préava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zarovein
presadzovat’ pravo a ndpravné opatrenia
proti takymto praktikam.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 437
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpetuju u¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajuce vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zaroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikdm.

Pozmenujuci navrh 438
David Casa

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetuju u¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajuce vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho préava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, a zaroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikam.
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecuju u¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’
vykorist’ovatel’ské praktiky spocCivajice vo
vydavani riadnych pracovnopravnych
vztahov za staze, ktoré maju za nasledok
poskytovanie niZSej urovne ochrany
(vratane pracovnych podmienok

a odmeny), nez na ktort1 by mal dotknuty
pracovnik narok podla prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmluv
alebo praxe, a zaroven presadzovat’ pravo
proti takymto praktikam.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpe¢uju u¢inné kontroly
a inSpekcie, ktoré vykonavaju prisluSné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajice vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny alebo kompenzdcie),
neZ na ktort by mal dotknuty pracovnik
narok podla prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe, a zaroven presadzovat’ pravo
proti takymto praktikam.

Or. en

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 439
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clenské $taty vykondvajii cielené
opatrenia a Strukturdlne reformy
zamerané na podporu stazi. Na tento ucel
Clenské Staty vypracuju a budu
presadzovat’ opatrenia na predchddzanie
vykorist’ovatel’skym praktikam, ochranu
pracovnych prav a podporu vytvarania
kvalitnych pracovnych prileZitosti, pricom
budu investovat’ do programov
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré
reaguju na potreby trhu prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh 440
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clenské $tity nabddajii zdstupcov
pracovnikov a iné prislusné prdavne
subjekty, aby staZistom pridelili urcéenu
kontaktnu osobu, ktord by vystupovala
ako prvé kontaktné miesto na ziskanie
poradenstva o dostupnych prostriedkoch
ndpravy a podpory v pripadoch
podozrenia na nekalé praktiky, zlé
pracovné podmienky, poruSovanie ich
prayv alebo zneuZivanie.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 441
David Casa

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 442
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok S — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Posudzovanie riadnych pracovnopravnych
vzt'ahov vyddavanych za stiZe

Pozmenujuci navrh 443

Pozmenujuci navrh

V pripade staZi ponukanych malymi

a strednymi podnikmi (MSP) clenské Staty
zabezpecluju zjednodusené postupy
dodrZiavania predpisov na ucinnu
kontrolu a inSpekcie, a to aZ po prijati
st’aZnosti od staZistov adresovanej
prisluSnym organom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Posudzovanie podvodnych staZi

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

L S ciel’om urcit’, ¢i udajna staz
predstavuje riadny pracovnoprdavny vit'ah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych

AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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skutkovych okolnosti. V tomto posudeni
sa okrem iného zohladnia tieto
orientacné prvky:

a) absencia vyrazného prvku
vzdelavania alebo odbornej pripravy

v udajnej stazi;

b) nadmerné trvanie udajnej staze
alebo viacndsobnych a/alebo po sebe
nasledujucich udajnych staZi tej istej
osoby u toho istého zamestndavatel’a;

c) rovnocennda uroveit iiloh,
povinnosti a intenzity prdce pre udajnych
stazZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych poziciach u toho istého
zamestnavatel’a;

d) poZiadavka predchddzajucich
pracovnych skusenosti pre uchdadzacov

o staZe v rovnakej alebo podobnej oblasti
¢innosti bez naleZitéeho odovodnenia;

e vysoky pomer udajnych stazi

v porovnani s riadnymi
pracovnopravnymi vit’ahmi u toho istého
zamestnavatel’a;

V), znacny pocet udajnych staZistov
u toho istého zamestnavatel’a, ktori pred
zacatim udajnej staZe absolvovali dve
alebo viac staZi alebo mali riadne
pracovnoprdavne vit’ahy v rovnakej alebo
podobnej oblasti ¢innosti.

Odovodnenie

Rdmec kvality pre staze z roku 2014 uz poskytuje vnutrostatnym organom kritérid na
identifikaciu a rieSenie podvodnych stazi, ¢im sa zabezpecuje kontrola kvality.

Pozmenujuci navrh 444
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

PE771.927v01-00
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Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit’, ¢i udajna staz
predstavuje riadny pracovnoprdavny vit'ah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto posudeni sa
okrem iného zohladnia tieto orientacné
prvky:

Pozmenujuci navrh 445
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit’, ¢i udajna staz,
predstavuje riadny pracovnoprdvny vit'ah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto posudeni sa
okrem iného zohl’adnia tieto orienta¢né
prvky:

AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské Stdty prijmit v siilade so
svojimi vnutroStatnymi systémami

a postupmi vhodné opatrenia na
predchadzanie a rieSenie pripadov, ked’ sa
riadne pracovnoprdavne vit'ahy vyddavaju
za staZe na otvorenom trhu s cielom
obchadzat’ prava a ochrany spojené

s riadnymi pracovnopravnymi vit’ahmi
podl’a prava Unie alebo vnitrostitneho
prava, kolektivnych zmluyv alebo
zauZivanej praxe. V tejto suvislosti musia
clenské Staty zabezpecit’, aby sa celkové
posudenie vykonalo na zdklade
skutkovych okolnosti kaZdého
Jjednotlivého pripadu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijimaji v silade so
svojimi vnutroStatnymi systémami

a postupmi vhodné opatrenia na
predchadzanie a rieSenie zneuZivania
stazi, ktorych cielom je obchadzat’ prava
a ochranu spojené s riadnymi
pracovnoprdavaymi vit’ahmi podla prava
Unie alebo vniitro§titneho priva,
kolektivnych zmluv alebo zauZivanej
praxe. V tejto suvislosti moZu Elenské Staty
splnomocnit’ prislusné organy, aby
vykonali celkové posudenie na zdklade
skutkovych okolnosti kazdého
Jjednotlivého pripadu. V tomto posudeni sa
moZu v relevantnych pripadoch zohl'adnit’
tieto neuplné a orientacné prvky:

Or. en
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Pozmenujuci navrh 446
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit, & udajnda staz
predstavuje riadny pracovnoprdavny vzt'ah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto posudeni sa
okrem iného zohladnia tieto orientacné

prvky:

Pozmenujuci navrh 447
Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit’, &i udajna sta?
predstavuje riadny pracovnoprdavny vzt'ah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto postdeni sa
okrem in¢ho zohladnia tieto orientacné
prvky:

Pozmenujuci navrh

1. S cielom urc€it existenciu
podvodnej staZe vyddavanej za staz
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. Pri uréovani, ¢i ide
o zneuZivajucu praktiku, posudenie
vychadza 7 tychto prvkov:

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. S ciel'om identifikovat’
zneuZivajuce praktiky vyplyvajice

z vyuZivania staZi prisluSné organy
vykonaju celkové posudenie vSetkych
relevantnych skutocnosti v sutlade

S vrutroStatnymi pravinymi predpismi
alebo praxou. V tomto posudeni sa okrem
in¢ho moZu zohl’adnit’ tieto orientacné
prvky:

Or. en

Odovodnenie

Trhy prace v krajindach EU sa lisia. VnutroStatne organy a vnutroStdtni socidlni partneri su
najvhodnejsimi subjektmi na urcenie ucinnosti posudeni a toho, co je potrebné zahrnut, aby

sa urcili a odhalili zneuzivajuce praktiky.
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Pozmenujuci navrh 448
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit’, ¢i tdajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vztah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vsetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto posudeni sa
okrem iného zohladnia tieto orientacné
prvky:

Pozmenujuci navrh 449

Pozmenujuci navrh

1. S cielom urcit’, ¢1 idajnd staz
predstavuje riadny pracovnopravny vzt'ah,
clenské staty zabezpecia, aby sa v sulade
S vrutroStatnymi pravinymi predpismi
alebo praxou vykonalo celkové posudenie
vsetkych relevantnych skutkovych
okolnosti. V tomto posudeni sa okrem
iného mozu zohladnit’ tieto orientacné
prvky:

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit’, ¢1 tdajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vztah,
prislus$né organy vykonaju celkove
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto posudeni sa
okrem iného zohl'adnia tieto orientacné
prvky:

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. S cielom ur¢it’, ¢i udajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vzt'ah,
ktory si vyZaduje napravné opatrenia,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti, najmd skutocénosti
tykajucich sa skutocného vykonu prdace
bez ohl’adu na to, ako je tento vit'ah
oznaceny v zmluvnom dojednani, na
ktorom sa zucastnené strany dohodli.

V tomto posudeni sa okrem iného
zohl'adnia tieto orientacné prvky:

Or. en

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 450
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit, ¢i tdajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vztah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto postdeni sa
okrem in¢ho zohl'adnia tieto orientacné
prvky:

Pozmenujuci navrh 451
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit’, ¢1 tdajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vztah,
prislus$né organy vykonaju celkove
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto posudeni sa
okrem iného zohl'adnia tieto orientacné
prvky:

Pozmenujuci navrh 452

Pozmenujuci navrh

1. S cielom urcit, ¢i tdajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vztah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti v silade

S vrutroStatnymi pravnymi predpismi,
kolektivnymi zmluvami alebo praxou
platnymi v kaZdom cElenskom Stite.

V tomto posudeni sa okrem iné¢ho
zohl'adnia tieto orientacné prvky:

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. S cielom urcit’, ¢1 idajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vzt'ah,
prislusné organy vykonaju celkove
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti v sulade s vysadami
stanovenymi vo vrutroStatnych pravnych
predpisoch a postupoch. V tomto posudeni
sa okrem iného zohl'adnia tieto orientacné
prvky:

Or. fr

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
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Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit’, ¢i udajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vztah,
prisluSné organy vykonaju celkove
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto posudeni sa
okrem in¢ho zohl'adnia tieto orienta¢né
prvky:

Pozmenujuci navrh 453
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

1. S cielom urcit, ¢i tdajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vztah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto postdeni sa
okrem in¢ho zohl'adnia tieto orientacné
prvky:

Pozmenujuci navrh 454
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) absencia vyrazného prvku
vzdelavania alebo odbornej pripravy

v udajnej stazi;

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. S cielom urcit’, ¢i idajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vzt'ah,
prisluSné organy vykonaju celkove
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti suvisiacich

s konkrétnym pripadom. V tomto posudeni
sa okrem in¢ho zohl'adnia tieto orientané
prvky:

Or. es

Pozmenujuci navrh

1. S cielom urcit, ¢i tdajna staz
predstavuje riadny pracovnopravny vztah,
prislusné organy vykonaju celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti ve vzdjomnych
suvislostiach. V tomto posudeni sa okrem
in¢ho zohladnia tieto orientac¢né prvky:

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh 455

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) absencia vyrazného prvku

vzdelavania alebo odbornej pripravy v

udajnej stazi,

Pozmenujuci navrh

a) udajna staZ neplni v prvom rade

funkcie uciiovskej pripravy a odbornej
pripravy;

Or. fr

Odovodnenie

Hlavnou vlastnostou staze je odborna priprava mladého cloveka. Nejde len o obycajnu

zloZku, ale o zdkladnu funkciu staze.

Pozmenujuci navrh 456
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) absencia vyrazného prvku

vzdelavania alebo odbornej pripravy
v udajnej stazi,

Pozmenujuci navrh 457
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno a

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

a) absencia pisomnej zmluvy medzi
staZistom a poskytovatel’om stdZe;

Or. en
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Text predlozeny Komisiou
a) absencia vyrazného prvku

vzdeldvania alebo odbornej pripravy
v udajnej stazi,

Pozmenujuci navrh 458

Pozmenujuci navrh

a) absencia vyznamného prvku
vzdelavania alebo odbornej pripravy

v stazi;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice

Clanok 5 — odsek 1 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 459
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) nadmerné trvanie udajnej staZe
alebo viacndsobnych a/alebo po sebe
nasledujucich udajnych stazi tej istej
osoby u toho istého zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 460
Benedetta Scuderi

AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh

aa)  absencia dohladu nad staZistom
alebo staZistami zo strany kompetentnej
osoby alebo 0sob, ktoré su vySkolené,
kvalifikované a k dispozicii pocas celej
staze;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
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v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) nadmerné trvanie udajnej staze b) absencia vyrazného prvku
alebo viacndsobnych a/alebo po sebe odbornej pripravy, naznacend absenciou
nasledujucich udajnych staZi tej istej tychto prvkov:

osoby u toho istého zamestndavatel’a;

i) jasny program odbornej pripravy pre
staz, v ktorom su stanovené zrucnosti,
vedomosti a znalosti, ktoré sa maju
rozvijat’ v priebehu stdZe, vzdelavacie ciele
staZe a pridelenie uloh a moZnosti
odbornej pripravy, ktoré ul’ahcia tieto
zrucnosti a ciele;

ii) urcéeny dozorny pracovnik a/alebo
mentor na obdobie staZe, ktory je
zodpovedny za poskytovanie poradenstva,
podpornych stretnuti, spiitnej viizby

a dohladu nad staZistom pri plneni
stanovenych uloh;

iii) jasné prepojenie medzi zrucnost’ ami,
ktoré sa vyucuju pocas stdaze, a ulohami,
ktoré staZista vykondva.

Or. en
Pozmenujuci navrh 461
Angelika Winzig
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

b) nadmerné trvanie udajnej staze b) nadmerné trvanie viacnasobnych
alebo viacnasobnych a/alebo po sebe a/alebo po sebe nasledujucich stazi tej istej
nasledujucich adajnych stazi tej istej osoby osoby u toho istého zamestnavatela;
u toho 1stého zamestnavatel’a;

Or. en
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Odovodnenie

Pozmenujuci navrh potrebny pre sudrznost’ textu.

Pozmenujuci navrh 462
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) nadmerné trvanie udajnej stize
alebo viacnasobnych a/alebo po sebe
nasledujtcich udajnych stazi tej istej osoby
u toho istého zamestnavatel'a;

Pozmenujuci navrh 463

Pozmenujuci navrh

b) trvanie stdze alebo viacnasobnych
a/alebo po sebe nasledujucich udajnych
stazi tej istej osoby u toho istého
zamestnavatel’a;

Or. fr

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) nadmerné trvanie tidajnej staze
alebo viacnasobnych a/alebo po sebe
nasledujtcich udajnych stazi tej istej osoby
u toho istého zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 464
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

b) nadmerné trvanie udajnej staze
alebo viacnasobnych a/alebo po sebe
nasledujtcich udajnych stazi tej istej osoby
alebo roznych 0sob u toho istého
zamestnavatel’a, ktoré nevedi

k stabilnému zamestnaniu;

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

c) rovnocennd uroveit iloh,
povinnosti a intenzity prdce pre udajnych
stazZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych poziciach u toho istého
zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 465
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) rovnocennd uroveii uloh,
povinnosti a intenzity prdce pre udajnych
staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych pozicidach u toho istého
zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 466

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) rovnocennd uroveri uloh,
povinnosti a intenzity prace pre udajnych
staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych poziciach u toho istého
zamestnavatel’a,

PE771.927v01-00

Or. en
Pozmenujuci navrh
c) nadmerné trvanie stdZe;
Or. en
Pozmenujuci navrh
c) rovnocenné ulohy, povinnosti

a intenzita prace pre stazistov a riadnych
zamestnancov sa mozu li§it’, ¢o odraZa
rozdielnu povahu ich uloh, pricom sa
zabezpedi, aby staZe poskytovali skutocné
vzdelavacie skusenosti, ktoré posilituju
zamestnatel’nost’.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 467
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) rovnocenna uroven uloh, povinnosti
a intenzity prace pre udajnych stazistov

a riadnych zamestnancov na
porovnatel'nych poziciach u toho istého
zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh

C) rovnocennd uroven uloh,
povinnosti, skiisenosti a intenzity prace
medzi staZistom a riadnymi
zamestnancami na porovnatelnych
poziciach u toho istého zamestnavatel’a;

Or. en

Odovodnenie

Pozmenujuci navrh potrebny pre sudrznost’ textu.

Pozmenujuci navrh 468
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) rovnocennd uroven uloh,
povinnosti a intenzity prace pre udajnych
stazistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel'nych poziciach u toho istého
zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 469

Pozmenujuci navrh

c) uroven uloh, povinnosti a intenzity
prace pre udajnych stazistov v porovnani
s riadnymi zamestnancami na
porovnatel'nych poziciach;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

AM\1317869SK.docx
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Text predlozeny Komisiou

c) rovnocenna Uroven uloh, povinnosti
a intenzity prace pre udajnych staZistov a
riadnych zamestnancov na porovnatel'nych
poziciach u toho istého zamestnéavatela;

Pozmenujuci navrh 470
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) rovnocennd Uroven tloh, povinnosti
a intenzity prace pre udajnych stazistov a
riadnych zamestnancov na porovnatel'nych
poziciach u toho istého zamestnévatela;

Pozmenujuci navrh 471
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 472
Andrea Wechsler

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

C) rovnocennd uroven uloh, povinnosti
a intenzity prace pre udajného staZistu a
riadnych zamestnancov na porovnatel'nych
poziciach u toho istého zamestnavatel’a;

Or. es

Pozmenujuci navrh

c) rovnocennd uroven loh, povinnosti
a intenzity prace pre stazistov a riadnych
zamestnancov na porovnatelnych
poziciach u toho istého zamestnavatel’a;

Or. fr
Pozmenujuci navrh
ca)  absencia primeraného
odmeriovania;
Or. en
AM\1317869SK.docx



Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) poziadavka predchadzajucich
pracovnych skusenosti pre uchddzacov

o staZe v rovnakej alebo podobnej oblasti

¢innosti bez ndleZitého odovodnenia;

Pozmenujuci navrh 473

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) poziadavka predchéadzajucich
pracovnych skusenosti pre uchadzacov

o staZe v rovnakej alebo podobnej oblasti
¢innosti bez naleZitéeho odovodnenia;

Pozmenujuci navrh 474
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou
d) poziadavka predchadzajucich
pracovnych skusenosti pre uchadzacov

o staZe v rovnakej alebo podobnej oblasti
éinnosti bez ndleZitého odovodnenia,

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

d) poziadavka predchéadzajucich
pracovnych sktsenosti pre uchadzacov

o staz v rovnakej alebo podobnej oblasti by
sa nemala povaZovat’ za neopodstatneni,
ale mala by sa uznat’ ako legitimne
kritérium vyberu pre zamestndavatel’ov

s ciel’om zabezpedit’, aby stize spliiali
potreby podnikov a poskytovali
zmysluplné videldavacie skiisenosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) poziadavka, aby uchddzaci mali
pred ndstupom na staz predchadzajiice
pracovné skusenosti v rovnakej alebo
podobnej oblasti Cinnosti;

71/153 PE771.927v01-00
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Or. en

Pozmenujuci navrh 475
Branislav Ondru$§

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) poziadavka predchéadzajucich d) poziadavka predchéadzajucich
pracovnych skusenosti pre uchadzacov pracovnych skusenosti pre uchadzacov
o staze v rovnakej alebo podobnej oblasti o staze v rovnakej alebo podobnej oblasti
¢innosti bez ndaleZitéeho odovodnenia; ¢innosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh 476
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) poziadavka predchadzajacich d) poziadavka predchadzajucich
pracovnych skusenosti pre uchadzacov pracovnych skusenosti pre uchddzacov
o staze v rovnakej alebo podobnej oblasti o staze v rovnakej alebo podobnej oblasti
¢innosti bez ndlezZitého odovodnenia; ¢innosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh 477
Raul de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) poziadavka predchéadzajucich d) poziadavka predchéadzajucich
pracovnych skuisenosti pre uchdadzacov o pracovnych skusenosti pre uchddzaca o
stdze v rovnakej alebo podobnej oblasti staze v rovnakej alebo podobnej oblasti
PE771.927v01-00 72/153 AM\1317869SK.docx



¢innosti bez nalezitého odovodnenia; ¢innosti bez nalezitého odovodnenia;

Or. es

Pozmenujuci navrh 478
Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
e vysoky pomer udajnych staZi v vypust’a sa

porovnani s riadnymi pracovnoprdavnymi
vzt’ahmi u toho istého zamestnavatel’a;

Or. es

Pozmenujuci navrh 479
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
e vysoky pomer udajnych staZi vypust'a sa
v porovnani s riadnymi

pracovnopravaymi vit’ahmi u toho istého
zamestnavatel’a;

Or. en

Pozmenujuci navrh 480
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

e) vysoky pomer udajnych staZi e) absencia verejného oznamenia
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v porovnani s riadnymi
pracovnoprdavnymi vit’ahmi u toho istého
zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 481

0 vol’nom pracovnom mieste tykajuceho
sa stdZe, v ktorom sa uvadzaju tieto
informadcie:

i) vylucené ulohy a uroveri zodpovednosti,
ktora sa vyZaduje od staZistu;

ii) prdava a ndaroky staZistu vrdtane
odmeny, socidlnej ochrany,
praceneschopnosti a narokov na pracovny
cas;

iii) poskytovanie odbornej pripravy

a zrucnosti, ktoré sa maju ziskat’ na konci
stdZe.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou
e) vysoky pomer udajnych stazi
v porovnani s riadnymi

pracovnopravaymi vit’ahmi u toho istého
zamestnavatela;

Pozmenujuci navrh 482
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou
e) vysoky pomer udajnych staZi

v porovnani s riadnymi pracovnoprdavnymi
vzt’ahmi u toho istého zamestnavatel’a,

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh
e) vysoky pomer stazi, ktory

presahuje 10 % pracovnej sily
zamestnavatel’a;

Or. en

Pozmenujuci navrh

e) neprimerane vysoky pocet
staZistov v porovnani s riadnymi
zamestnancami v ramci toho istého
podniku;

AM\1317869SK.docx



Or. en

Pozmenujuci navrh 483
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno e a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

ea) uverejnenia zamestndavatel’ oy
prezentované ako vyhladdvanie staZistov,
a nie ako ponuky stazi;

Or. fr
Odovodnenie

KedZe staz nie je urcend na plnenie funkcie potrebnej pre podnik, zmienka o hladani stazistu
prezradza skor snahu obsadit’ pracovné miesto nez ponuknut stazistovi odbornu pripravu.

Pozmenujuci navrh 484
Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok S — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

y/) znacny pocet udajnych staZistov u vypust’a sa
toho istého zamestnavatel’a, ktori pred

zacatim udajnej staze absolvovali dve

alebo viac staZi alebo mali riadne

pracovnoprdvne vit’ahy v rovnakej alebo

podobnej oblasti innosti.

Or. es
Pozmenujuci navrh 485
Andrea Wechsler
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno f
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Text predlozeny Komisiou

¥/ znacny pocet udajnych staZistov
u toho istého zamestndavatel’a, ktori pred
zacatim udajnej staze absolvovali dve
alebo viac staZi alebo mali riadne
pracovnoprdavne vit’ahy v rovnakej alebo
podobnej oblasti ¢innosti.

Pozmenujuci navrh 486
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok S — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) znacny pocet udajnych staZistov
u toho istého zamestnavatel’a, ktori pred
zacatim udajnej staze absolvovali dve
alebo viac staZi alebo mali riadne
pracovnoprdvne vit’ahy v rovnakej alebo
podobnej oblasti Cinnosti.

Pozmenujuci navrh 487
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) znacny pocet udajnych staZistov
u toho istého zamestndavatel’a, ktori pred
zacatim udajnej staZe absolvovali dve
alebo viac stazi alebo mali riadne
pracovnopravne vzt'ahy v rovnakej alebo
podobne;j oblasti ¢innosti.

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) absencia transparentnej politiky
prijimania zamestnancov na zabezpecenie
stabilného zamestnania po ukonceni
stdZe.

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) opakované vyuZivanie stazi
osobami, ktoré uz absolvovali jednu alebo
viac stazi alebo mali pracovnopravne
vztahy u toho istého zamestnavatel’a

v rovnakej alebo podobnej oblasti ¢innosti.
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Pozmenujuci navrh 488
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 489

Or. en

Pozmenujuci navrh

fa) obnovenie stiZe nad ramec
maximadlnej dlZky Siestich mesiacov;

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh

1a. Okrem toho prislusné organy pri
urcovani toho, i existuju zneuZivajice
praktiky vyplyvajuce z vyuZivania stazi,
zohladiuju aj nepriame prvky, ktoré
nesuvisia so samotnym vyuZivanim stazi.
Pri posudzovani by sa mali okrem iného
zohladnit’ tieto faktory:

a) vysoky podiel stazi vo vzt’ahu k velkosti
zariadenia;

b) nabor stazistov, ktori predtym
absolvovali staz v rovnakej alebo podobnej
oblasti éinnosti;

¢) opakované prediZenie trvania stdzi bez
toho, aby sa ponukla moZnost’ postupu
v ramci zariadenia;

d) nahradenie trvalych pracovnych miest
Ppo sebe nasledujucimi oznameniami
0 vol’nych miestach v ramci stazi;

e) nizky podiel staZi, ktoré prechadzaju do

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 490

stabilneho zamestnania.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rail de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 491

Pozmenujuci navrh

1a. Clenské $tity zabezpelujii, aby
opatrenia na zabrdnenie zneuZivania staZi
neukladali neprimeranu administrativhu
zdat’aZ pre zamestndvatel’ov, najmd pre
malé a stredné podniky a startupy, ani
neobmedzovali ponuku prileZitosti na
odbornu pripravu a pristup mladych Pudi
k zamestnaniu.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Aby prislu§né orgdany mohli
vykonat’ posudenie uvedené v odseku 1,
zamestndvatel’ na poZiadanie poskytne
uvedenym orgdnom tieto informdcie:

a) pocet stazi a riadnych
pracovnopravnych vit'ahov;

b) trvanie stazi;

c) pracovné podmienky vrdtane

odmeiiovania, uloh a povinnosti udajnych

staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych poziciach;

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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d) opis prvkov vzdeldavania a odbornej
pripravy v ramci stazi;

e ozndamenia o vol’nych pracovnych
miestach pre staZistov.

Or. en
Odoévodnenie

Rozsiahly zoznam informacii poZadovanych od zamestnavatelov by znamenal znacnu
administrativnu zataz, najmd pre mikropodniky a malé podniky.

Pozmenujuci navrh 492
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2. Aby prislu$né organy mohli vypust'a sa
vykonat’ posudenie uvedené v odseku 1,

zamestndvatel’ na poZiadanie poskytne

uvedenym orgdnom tieto informdcie:

a) pocet stazi a riadnych
pracovnopravnych vit'ahov;

b) trvanie stazi;

c) pracovné podmienky vrdtane
odmeiiovania, uloh a povinnosti udajnych
staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych poziciach;

d) opis prvkov vzdeldavania a odbornej
pripravy v ramci stazi;

e ozndmenia o vol’nych pracovnych
miestach pre staZistov.

Or. en
Odovodnenie

Uz existuje cely subor vnutrostatnych pravnych predpisov a rozsudkov, ktorymi sa tento
pozmenujuci navrh riadi v sulade s vnutroStatnymi pracovnopravnymi predpismi.
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Pozmenujuci navrh 493
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

2. Aby prislu$né orgdany mohli
vykonat’ postdenie uvedené v odseku 1,
zamestndvatel’ na poZiadanie poskytne
uvedenym organom tieto informacie:

Pozmenujuci navrh

2. S ciel’om ulahcit’ posidenie
uvedené v odseku 1 zamestnavatelia
poskytnu prislusnym organom na zdklade
odovodnenej Ziadosti a v sulade

S vautroStdatnymi postupmi tieto
informacie, ak su pre posudenie
nevyhnutne potrebné:

Or. en

Odovodnenie

Tymto ustanovenim sa zabezpecuje, aby prislusné organy mali pristup k informdciam
potrebnym na posudenie moznych pripadov zneuZivania stdzi, pricom sa obmedzuje
administrativna zataz pre zamestnavatelov. Tym, Ze sa vyzaduje odovodnena Ziadost a rozsah
informadcii sa obmedzuje na to, co je nevyhnutne potrebné, sa v tomto pozmenujucom navrhu
dosahuje spravodliva rovnovaha medzi ucinnym presadzovanim prava a potrebou zabezpecit
proporcionalitu a pravnu istotu pre podniky.

Pozmenujuci navrh 494
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou
2. Aby prislusné organy mohli
vykonat’ postidenie uvedené v odseku 1,

zamestndvatel’ na poziadanie poskytne
uvedenym organom tieto informacie:

Pozmenujuci navrh 495
Henrik Dahl

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

2. Aby prislusné organy mohli
vykonat’ postdenie uvedené v odseku 1,
clenské staty zabezpecia, aby
zamestndvatelia na poZiadanie poskytli
prislu§nym organom potrebné informacie

Or. en
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Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
2. Aby prislusné organy mohli 2. Aby prislusné organy mohli
vykonat’ postidenie uvedené v odseku 1, vykonat postidenie uvedené v odseku 1,
zamestndvatel’ na poziadanie poskytne poskytovatel’ staZe na poziadanie poskytne
uvedenym organom tieto informadcie: uvedenym organom tieto informacie:
Or. en
Odovodnenie

Na rozdiel od navrhu spravy sa v tomto subore pozmenujucich navrhov uznava
neprimeranost poziadavky, aby kazdy poskytovatel’ staze zhromazdoval tento druh informacii
o kazdom stazistovi. Viedlo by to k vyraznému narastu oznamovacich povinnosti pre
spolocnosti, ¢o bude v rozpore so sucasnym usilim EU o znizenie administrativnej zdtaze

a zvySenie europskej konkurencieschopnosti. Poskytovatel staze by mal tieto informdcie
poskytnut na poziadanie.

Pozmenujuci navrh 496
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
2. Aby prislusné organy mohli 2. Aby prislusné organy mohli
vykonat’ postdenie uvedené v odseku 1, vykonat postidenie uvedené v odseku 1,
zamestnavatel’ na poziadanie poskytne zamestnavatel’ na poziadanie
uvedenym organom tieto informadcie: a bezodkladne poskytne uvedenym

organom tieto informécie:

Or. en
Pozmenujuci navrh 497
Andrea Wechsler
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno a
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Text predlozeny Komisiou

a) pocet stazi a riadnych
pracovnopravnych vit'ahov;

Pozmenujuci navrh 498
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pocet stazi a riadnych
pracovnopravnych vit'ahov;

Pozmenujuci navrh 499

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pocet stazi a riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov;

Pozmenujuci navrh 500
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b

PE771.927v01-00

Or. en
Pozmenujuci navrh
a) pomer stazistov a ostatnych
zamestnancov v tom istom zdavode;
Or. en
Pozmenujuci navrh
a) celkovy pocet stazi a riadnych

pracovnych zmluv, pricom sa zabezpeci,
aby takyto zber udajov nepredstavoval
zbytoénu administrativnu zat'aZ pre
podniky.

Or. en

AM\1317869SK.docx



Text predlozeny Komisiou

b) trvanie stazi;

Pozmenujuci navrh 501

Pozmenujuci navrh
vypust'a sa

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) trvanie staziy

Pozmenujuci navrh 502
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢ pracovné podmienky vrdtane
odmeiiovania, uloh a povinnosti udajnych
staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych poziciach;

Pozmenujuci navrh 503
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢

AM\1317869SK.docx

83/153

Pozmenujuci navrh
b) trvanie stazi, pricom sa zohl’adnia
potreby jednotlivych odvetvi a umoZni sa
podnikom flexibilne Struktiurovat’ obdobia
odbornej pripravy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. fr
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Text predlozeny Komisiou

c) pracovné podmienky vrdtane
odmeriovania, uloh a povinnosti udajnych
stazZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych pozicidach;

Pozmenujuci navrh 504
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) pracovné podmienky vratane
odmenovania, loh a povinnosti #dajnych
stazistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych pozicidach;

Pozmenujuci navrh 505

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

C) pracovné podmienky vratane
odmenovania, Uloh a povinnosti staZistov
a ostatnych zamestnancov v tom istom
zdvode;

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) pracovné podmienky vratane
odmeiiovania, Gloh a povinnosti udajnych
staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel'nych poziciach;

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

C) vS§eobecné pracovné podmienky
vratane odmeny, uloh a povinnosti
stazistov aj riadnych zamestnancov na
porovnatel'nych poziciach, pricom sa
respektuje obchodné tajomstvo

a prevadzkova diskrétnost’.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 506
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
c) pracovné podmienky vratane C) pracovné podmienky vratane
odmeiiovania, Gloh a povinnosti #dajnych kompenzdcie, uloh, urovne skusenosti
stazistov a riadnych zamestnancov na a povinnosti stazistov a riadnych
porovnatel'nych poziciach; zamestnancov na porovnatel'nych
poziciach;
Or. en
Odovodnenie

Pozmenujuci navrh potrebny pre sudrznost’ textu.

Pozmenujuci navrh 507
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
c) pracovné podmienky vratane c) pracovné podmienky vrdtane
odmenovania, loh a povinnosti tdajnych odmeiiovania, systémov socidlneho
stazistov a riadnych zamestnancov na zabezpecenia a socidlnej ochrany,
porovnatel'nych poziciach; zdravotného a urazového poistenia, Casu

odpocinku, uloh a povinnosti udajnych
staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych poziciach; pracovné
podmienky vratane odmeniovania, uloh

a povinnosti udajnych stazistov a riadnych
zamestnancov na porovnatelnych

poziciach;
Or. en
Pozmenujuci navrh 508
Miriam Lexmann
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Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) pracovné podmienky vratane
odmenovania, uloh a povinnosti udajnych
staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel'nych poziciach;

Pozmenujuci navrh 509
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d)
pripravy v ramci stazi;

Pozmenujuci navrh 510

opis prvkov vzdeldvania a odbornej

Pozmenujuci navrh

c) pracovné podmienky vratane
kompenzacie alebo odmenovania, lloh

a povinnosti udajnych stazistov a riadnych
zamestnancov na porovnatel'nych
poziciach;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) opis prvkov vzdeldvania a odbornej
pripravy v ramci stazi;

PE771.927v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

d) v§eobecny opis prvkov vzdeldvania
a odbornej pripravy v ramci stazi, ¢im sa
zabezpedi, Ze poZiadavky na poddvanie
sprav neodradia podniky od ponukania
moZnosti odbornej pripravy;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 511

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) opis prvkov vzdelavania a odbornej
pripravy v ramci stazi;

Pozmenujuci navrh 512
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) opis prvkov vzdelavania a odbornej
pripravy v ramci stazi;

Pozmenujuci navrh 513

Pozmenujuci navrh

d) opis prvkov vzdeldvania a odbornej
pripravy v ramci stazi; ku kaZdej staZi
musi byt’ priloZend pisomnd zmluva,

v ktorej su jasne uvedené konkrétne ciele
v oblasti vzdelavania. Tymito ciel’mi sa
zabezpedi, Ze sa staz bude zameriavat’ na
Ziskanie zrucnosti a vedomosti
relevantnych pre vzdeldvanie alebo
profesionalny rozvoj stazZistu.

Or. en

Pozmenujuci navrh
d) opis prvkov vzdeldvania a odborne;j

pripravy v ramci stazi, ako sa uvdadzaju
v pisomnej zmluve;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno d a (nové)
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
da)  totoZnost’, sposobilost’ a diplomy

0s0b zodpovednych za dohl’ad nad
staZistom alebo staZistami;

Or. en

Pozmenujuci navrh 514
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

e ozndamenia o vol’nych pracovnych vypust’a sa
miestach pre staZistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 515
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

e) ozndmenia o vol’nych pracovnych e) informdcie o ponukdch staZi pri

miestach pre staZistov. sucasnom zachovani rovnovahy medzi
transparentnost’ou a pravom
zamestndavatel’a vymedzit’ kritéria vyberu
podla potrieb spoloénosti.

Or. en
Pozmenujuci navrh 516
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3
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Text predlozeny Komisiou

3. Na ulahcenie posudzovania
uvedeného v odseku 1 ¢lenské Staty:

a) vymedzia lehotu stanovujucu
nadmerné trvanie staze a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) stazi u
toho istého zamestndavatel’a;

b) budu od zamestnavatel’ov
vyZadovat’ zahrnutie informdcii o
ocakavanych ulohdch, pracovnych
podmienkach vratane odmeriovania,
socidalnej ochrany, ako aj prvkov
vzdeldavania a odbornej pripravy do
ozndameni o vol’nych pracovnych miestach
pre staZistov a inzercie staZi.

Clenské §tity mézu stanovit’ vynimky 7
lehoty uvedenej v pismene a) v pripadoch,

ked’ je dlhSie trvanie odovodnené
objektivnymi dovodmi.

Odovodnenie

Zasahuje do pravomoci clenskych Statov.

Pozmenujuci navrh 517
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Na ulahcenie posudzovania
uvedeného v odseku 1 c¢lenské Staty:

a) vymedzia lehotu stanovujucu
nadmerné trvanie stiZe a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) staZi
u toho istého zamestnavatel’a;

b) budu od zamestnavatel’ ov
vyZadovat’ zahrnutie informdcii
0 oCakavanych ulohdach, pracovnych
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vypust'a sa

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. fr

Pozmenujuci navrh
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podmienkach vrdatane odmeriovania,
socidlnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do
ozndment o vol’nych pracovnych miestach
pre staZistov a inzercie Stazi.

Clenské §taty mézu stanovit’ vynimky

z lehoty uvedenej v pismene a)

v pripadoch, ked’ je dlhSie trvanie
odovodnené objektivnymi dovodmi.

Pozmenujuci navrh 518
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Na ulahcenie posudzovania uvedeného
v odseku 1 ¢lenské Staty:

a) vymedzia lehotu stanovujucu
nadmerné trvanie staze a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) stazi
u toho istéeho zamestnavatel a;

b) budu od zamestnavatel’ov
vyZadovat’ zahrnutie informdcii

o0 oCakavanych ulohdach, pracovnych
podmienkach vrdatane odmeriovania,
socidalnej ochrany, ako aj prvkov
vzdeldavania a odbornej pripravy do
oznameni o vol’nych pracovnych miestach
pre staZistov a inzercie staZi.

Pozmenujuci navrh 519
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a
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Pozmenujuci navrh
Or. en
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

a) vymedzia lehotu stanovujucu vypust'a sa
nadmerné trvanie staze a opakovanych

(vratane po sebe nasledujucich) stazi

u toho istého zamestnavatel’a;

Or. en

Pozmenujuci navrh 520
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

a) vymedzia lehotu stanovujicu a) vymedzia minimdlnu di¥ku trvania
nadmerné trvanie staze a opakovanych staze na jeden mesiac a maximdlnu di¥ku
(vratane po sebe nasledujucich) stazi trvania staZe na Sest’ mesiacov;

u toho istéeho zamestnavatela;

Or. en

Pozmenujuci navrh 521
Catarina Martins, Estrella Galan, Konstantinos Arvanitis, Kathleen Funchion, Leila
Chaibi

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) vymedzia lehotu stanovujicu a) vymedzia maximdlnu diZku
nadmerné trvanie staze a opakovanych trvania stize a opakovanych (vratane po
(vratane po sebe nasledujucich) stazi sebe nasledujucich) stazi u toho istého
u toho istého zamestndvatel’a; poskytovatel’a staZe na Sest’ mesiacov.

Clenské $taty vSak méu stanovit’ vinimky
z tejto lehoty az do jedného roka

v pripadoch, ked’ je dlhSie trvanie
odovodnené objektivnymi dovodmi;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 522

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) vymedzia lehotu stanovujicu
nadmerné trvanie staze a opakovanych

(vratane po sebe nasledujucich) stazi
u toho istého zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 523
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) vymedzia lehotu stanovujucu
nadmerné trvanie staZze a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) stazi

u toho istého zamestnavatel'a;

Pozmenujuci navrh

a) stanovia lehotu, ktord nesmie
presiahnut’ Sest’ mesiacov, stanovujucu
nadmerné trvanie staze a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) stazi

u toho istého zamestnavatel’a;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) v sutlade so svojimi vnutrostatnymi
systémami stanovia orientacné kritérid
alebo referencné prahy na podporu
posudenia, ¢i moZno trvanie staze alebo
opakovanych — vratane po sebe
nasledujucich — stazi u toho istého
zamestnavatela povaZovat’ za nadmerné.
Tieto kritéria zohladituju osobitnu
povahu a ciele stdze,

Or. en

Odovodnenie

V tomto zneni sa nespominaju povinné lehoty, co umoznuje clenskym Statom flexibilne
reagovat na rozne typy stazi v roznych odvetviach. Podporuje pravnu zrozumitelnost’ bez
toho, aby sa zavadzali jednotné normy v sulade so zasadou subsidiarity a rozmanitostou

vautroStatnych trhov prdce.
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Pozmenujuci navrh 524
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) vymedzia lehotu stanovujicu a) vymedzia lehotu stanovujicu
nadmerné trvanie stdze a opakovanych nadmerné trvanie stdZe a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) stazi (vratane po sebe nasledujucich) stazi
u toho istého zamestnavatel’a; u toho istého zamestnavatel’a, pricom sa

povol’ujui vynimky pre dlhSie trvanie,
ktoré su objektivne odovodnené
zloZitost’ou odbornej pripravy alebo
poZiadavkami na certifikdciu,

Or. en

Pozmenujuci navrh 525
David Casa
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
a) vymedzia lehotu stanovujucu a) vymedzia lehotu stanovujucu
nadmerné trvanie stdze a opakovanych nadmerné trvanie staze a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) stazi (vratane po sebe nasledujucich) stazi
u toho 1stého zamestnavatel’a; u toho istého zamestnavatela, kforé su

objektivne odovodnené zloZitost ou
odbornej pripravy alebo poZiadavkami na

certifikdciu;
Or. en
Pozmenujuci navrh 526
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a
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Text predlozeny Komisiou

a) vymedzia lehotu stanovujicu
nadmerné trvanie staze a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) stazi
u toho istého zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 527
Andrea Wechsler

Navrh smernice

Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) budu od zamestnavatel’ov
vyZadovat’ zahrnutie informadcii

o0 oCakavanych ulohdach, pracovnych
podmienkach vrdatane odmeriovania,
socidalnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do
oznameni o vol’nych pracovnych miestach
pre staZistov a inzercie staZi.

Pozmenujuci navrh 528

Pozmenujuci navrh

a) vymedzia lehotu Siestich mesiacov
stanovujucu nadmerné trvanie staze

a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) stazi u toho istého
zamestnavatel’a;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice

Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) budl od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informdcii o
o¢akéavanych ulohach, pracovnych
podmienkach vrdtane odmeriovania,
socidlnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

b) budl naliehat’ na
zamestnavatel'ov, aby zahrnuli informdcie
o o¢akavanych tlohach a pracovnych
podmienkach do ozndmeni o vol'nych
pracovnych miestach pre stazistov a
inzercie stazi.

AM\1317869SK.docx



pre stazistov a inzercie stazi.

Pozmenujuci navrh 529
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informdcii

o0 oCakavanych ulohdach, pracovnych
podmienkach vratane odmeriovania,
socidalnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do
oznameni o volnych pracovnych miestach
pre staZistov a ingercie stazi.

Or. es

Pozmenujuci navrh

b) ¢lenské Staty budi od
zamestnavatel'ov vyzadovat, aby

v ozndameniach o vol'nych pracovnych
miestach a inzercidch stazi uvadzali
rovnaké informdcie, aké sa podla
vnutroStatnych pravnych predpisov
vyZaduju v pripade oznameni o riadnych
pracovnych miestach.

Or. en

Odovodnenie

Praktiky tykajuce sa oznameni o volnych pracovnych miestach sa v jednotlivych clenskych
Statoch znacne lisia. Tento pozmenujuci navrh odraza rozne tradicie a zosuladuje poZiadavky

s vautrostatnymi pravnymi predpismi.

Pozmenujuci navrh 530
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) budt od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informacii o
o¢akavanych ulohach, pracovnych
podmienkach vratane odmeriovania,
socidlnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi.

AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh

b) budl od zamestnavatel'ov
vyZadovat’ zahrnutie informacii o
o¢akavanych ulohach, pracovnych
podmienkach vratane kompenzdcie,
socialnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi.
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Pozmenujuci navrh 531

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice

Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informacii

o ocakéavanych tlohach, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania,
socialnej ochrany, ako aj prvkov
vzdeldvania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre staZistov a ingercie stazi.

Pozmenujuci navrh 532
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Navrh smernice

Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informacii

o o¢akavanych tlohach, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania,
socidlnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do
oznameni o volnych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi.

Pozmenujuci navrh 533
Benedetta Scuderi

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informacii

o ocakavanych tlohach, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania,
socialnej ochrany, ako aj prvkov
vzdeldvania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informécii

o o¢akavanych tlohach, pracovnych
podmienkach vratane odmeniovania,
socialnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov, inzercie stazi a zmluy o staZi.

Or. en
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v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) budu od zamestnavatel'ov b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informéacii vyzadovat’ zahrnutie informécii
o oCakavanych ulohach, pracovnych o o¢akavanych ulohach, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania, podmienkach vratane odmenovania,
socialnej ochrany, ako aj prvkov socialnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do vzdelavania a odbornej pripravy aj
oznameni o vol'nych pracovnych miestach moZnosti prijatia do zamestnania po
pre stazistov a inzercie stazi. skonceni staZe do oznameni o vol'nych

pracovnych miestach pre staZistov
a inzercie stazi.

Or. en
Pozmenujuci navrh 534
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) budu od zamestnavatel'ov b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informacii vyzadovat’ zahrnutie informécii
o o¢akavanych tlohach, pracovnych o o¢akavanych tlohach, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania, podmienkach vratane odmeniovania,
socidlnej ochrany, ako aj prvkov socialnej ochrany, ako aj prvkov
vzdelavania a odbornej pripravy do vzdelavania a odbornej pripravy, a zdkaz
oznameni o vol'nych pracovnych miestach zahrnutia poZiadavky na predchddzajiice
pre stazistov a inzercie stazi. pracovné skusenosti do oznameni
o vol'nych pracovnych miestach pre
stazistov a inzercie Stazi.

Or. en
Pozmenujuci navrh 535
David Casa
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Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informacii

o ocakéavanych tlohach, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania,
socidlnej ochrany, ako aj prvkov
vzdeldvania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi.

Pozmenujuci navrh 536
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

b) budu od zamestnavatel'ov
vyzadovat’ zahrnutie informacii

o ocakavanych tlohach, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania alebo
kompenzdcie, socialnej ochrany, ako aj
prvkov vzdelavania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi.

Or. en

Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 537
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou
Clenské §tdty mézu stanovit’ vynimky
z lehoty uvedenej v pismene a)

v pripadoch, ked’ je dlhSie trvanie
odovodnené objektivnymi dovodmi.

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

ba)  vymedzia primeranu vySku
odmeiiovania, ktora zabezpeci dostojnu
Zivotnu uroven stazistu;

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
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Pozmenujuci navrh 538
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské §tity mézu stanovit’ vynimky
z lehoty uvedenej v pismene a)

v pripadoch, ked’ je dlhSie trvanie
odovodnené objektivnymi dovodmi.

Pozmenujuci navrh 539
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mozu stanovit' vynimky
z lehoty uvedenej v pismene a)

v pripadoch, ked’ je dlhSie trvanie
odovodnené objektivnymi dovodmi.

Pozmenujuci navrh 540

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty mozu stanovit’ vynimky

z lehoty uvedenej v pismene a)

v pripadoch, ked’ je dlhSie trvanie
odovodnené povinnym absolvovanim stdZe
pre pristup k urcitej profesii.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou
Clenské $taty mozu stanovit' vynimky

z lehoty uvedenej v pismene a)
v pripadoch, ked’ je dlhSie trvanie

AM\1317869SK.docx

Pozmenujuci navrh
Clenské $taty mozu stanovit' vynimky
alebo ustanovenia o predlZeni lehoty
uvedenej v pismene a) v pripadoch, ked’ je
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odovodnené objektivnymi dovodmi.

Pozmenujuci navrh 541

dlhsie trvanie odovodnené objektivnymi
dovodmi.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmu #cinné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vietky prislusné
pravne predpisy Unie uplatnitel’'né na
pracovnikov v plnej miere vykonavali

a presadzovali vo vit’ahu k staZistom.
Najmi:

Pozmenujuci navrh
Na zabezpecenie uplného dosiahnutia

ciel’ov tejto smernice Clenské Staty prijmu
tieto opatrenia:

Or. en

Odovodnenie

S cielom zabezpecit, aby sa v smernici zachoval pravny rozdiel medzi stazami

a pracovnopravnymi vztahmi. Stazisti nemozZu byt klasifikovani ako osoby s pracovnou
zmluvou, takze pravne predpisy EU sa na nich nemézu vztahovat rovnako ako na
pracovnikov. Clenské §taty musia mat moznost vicinne regulovat stdze v ramci svojich
existujucich pravnych ramcov bez zbytocnej zataze pre zamestnavatelov.

Pozmenujuci navrh 542
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmu #cinné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prislusné
pravne predpisy Unie uplatnitel’né na
pracovnikov v plnej miere vykonavali

a presadzovali vo vitahu k staZistom.
Najma:

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

Clenské §taty prijmu v siilade so svojimi
vrutrostatnymi systémami a postupmi
vhodné opatrenia na zabezpecenie toho,
aby stazZisti mohli vyuZivat’ prava

a ochranu, ktoré sa na nich vzt’ahuju
podl’a pravnych predpisov Unie
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a vautroStatnych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluy alebo zauZivanej

praxe. Clenské §tdity najma:

Or. en

Odovodnenie

Tymto pozmenujucim navrhom sa objasnuje, Ze stazisti sa podla pravnych predpisov Unie
automaticky nepovazuju za pracovnikov. Zabezpecuje, aby ziskali ochranu, ktord sa osobitne
vztahuje na ich postavenie, pri sucasnom respektovani vnutrosStatnych systémov vykonavania

a predchaddzani pravnej neistote.

Pozmenujuci navrh 543

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmu u¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prislusné
prévne predpisy Unie uplatnitel’né na
pracovnikov v plnej miere vykondvali a
presadzovali vo vzt'ahu k staZistom.
Najma:

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijmu u¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa v plnej miere
reSpektovalo rozliSovanie medzi riadnym
pracovnikom a staZistom. Najma:

Or. fr

Odovodnenie

KedZe Europska unia nemd pravomoc v oblasti pravnych predpisov o staZistoch, snaha
uplatnovat europske pravo na tuto oblast je v rozpore so zmluvami.

Pozmenujuci navrh 544
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské Staty prijma G€¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prislusné
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Pozmenujuci navrh

Clenské Staty prijmua G€inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prislusné
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pravne predpisy Unie uplatnitelné na
pracovnikov v plnej miere vykonavali
a presadzovali vo vzt'ahu k stazistom.
Najmii:

Pozmenujuci navrh 545
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty prijmu u¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prisluSné
pravne predpisy Unie uplatnitelné na
pracovnikov v plnej miere vykonavali a
presadzovali vo vztahu k staZistom.
Najma:

Pozmenujuci navrh 546
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmu G¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prislusné
pravne predpisy Unie uplatnitelné na
pracovnikov v plnej miere vykonavali

a presadzovali vo vzt'ahu k stazistom.
Najma:

PE771.927v01-00

pravne predpisy Unie uplatnitelné na
pracovnikov v plnej miere vykondvali
a presadzovali vo vzt'ahu k stazistom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty prijmu u¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prisluSné
pravne predpisy Unie uplatnitelné na
pracovnikov v plnej miere vykonavali a
presadzovali vo vztahu k staZistom. Najma
moziu:

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijmu v sulade

S vautroStdatnymi systémami a postupmi
ucinné opatrenia na zabezpecenie toho, aby
sa vietky prislusné pravne predpisy Unie
uplatnitelné na pracovnikov v plnej miere
vykonavali a presadzovali vo vzt'ahu

k stdzistom. Najma:

Or. en
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Pozmenujuci navrh 547
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty prijmu u¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prisluSné
pravne predpisy Unie uplatnitelné na
pracovnikov v plnej miere vykonavali a
presadzovali vo vztahu k staZistom.
Najma:

Pozmenujuci navrh 548
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) zabezpecdia, aby boli informacie
o pravach staZistov zverejiiované jasnym,

komplexnym a Pahko dostupnym
sposobom;

Pozmenujuci navrh 549

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty prijmu u¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prisluSné
pravne predpisy Unie uplatnitelné na
pracovnikov v plnej miere vykonavali a
presadzovali vo vztahu k staZistom na
otvorenom trhu prdace. Najma:

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) zabezpecia, aby boli informéacie o
pravach stazZistov zverejiiované jasnym,
komplexnym a 'ahko dostupnym
sposobom;
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Or. fr
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
a) zabezpecia, aby boli informacie o

pravach stazistov k dispozicii jasnym,
komplexnym a l'ahko dostupnym
sposobom;
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Or. es

Pozmenujuci navrh 550
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) zabezpecia, aby boli informacie a) zabezpecia, aby boli informécie
o pravach stazistov zverejiiované jasnym, o pravach stazistov bezplatne zverejiované
komplexnym a 'ahko dostupnym jasnym, komplexnym a 'ahko dostupnym
sposobom; sposobom vrdatane zabezpecenia

pristupnych formadtoy pre osoby so
zdravotnym postihnutim,

Or. en
Pozmenujuci navrh 551
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) zabezpecia, aby boli informacie o a) zabezpecia, aby boli informacie o
pravach staZistov zverejiilované jasnym, pravach staZistov a pravnom reZime
komplexnym a 'ahko dostupnym vzt’ahujiicom sa na staZistov zverejiované
sposobom; jasnym, komplexnym a 'ahko dostupnym
sposobom;
Or. fr

Pozmenujuci navrh 552
Andrea Wechsler
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno b
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Text predlozeny Komisiou

b) vypracuju usmernenia pre
zamestndvatel’ov staZistov tykajiice sa
pravneho ramca pre stdZe vrdtane
prislusnych aspektov pracovného prava
a socidlnej ochrany;

Pozmenujuci navrh 553

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) vypracuji usmernenia pre
zamestndvatel’ov staZistov tykajlice sa
pravneho rdmca pre staZe vratane
prislusnych aspektov pracovného prava
a socialnej ochrany;

Pozmenujuci navrh 554

Pozmenujuci navrh

b) vypracuji usmernenia pre
poskytovatelov staZi tykajuce sa pravneho
rdmca pre staze a poskytnu im podporu,
najmd pokial’ ide o MSP, vratane
prislusnych aspektov pracovného prava

a socialnej ochrany, ako aj najlepsich
postupov v oblasti poskytovania
kvalitnych prvkov vzdelavania a odbornej

pripravy;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) vypracuji usmernenia pre
zamestnavatel'ov stazistov tykajice sa
pravneho ramca pre staze vratane
prislusnych aspektov pracovného prava a
socidlnej ochrany;
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Pozmenujuci navrh

b) vypracuji usmernenia pre
zamestnavatel'ov stazistov tykajice sa
pravneho ramca pre staze vratane
prislusnych aspektov pracovného prava a
socialnej ochrany, ako aj pravnych
obmedzeni, ktoré treba dodrZiavat’, aby
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Pozmenujuci navrh 555

nedochadzalo k prekvalifikovaniu na
riadnu pracovnu zmluvu;

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) vypracuju usmernenia pre
zamestnavatelov stazistov tykajlce sa
pravneho rdmca pre staZe vratane
prislusnych aspektov pracovného prava
a socialnej ochrany;

Pozmenujuci navrh 556
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) vypracuju usmernenia pre
zamestnavatelov stazistov tykajlce sa
pravneho rdmca pre staZze vratane

prislusnych aspektov pracovného prava a

socidlnej ochrany;

Pozmenujuci navrh 557
Isabelle Le Callennec

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

b) vypracuju spoloény ramec kvality
a usmernenia pre zamestnavatel'ov
stazistov tykajuce sa pravneho rdmca pre
staze vratane prislusnych aspektov
pracovného prava a socidlnej ochrany, ako
aj postupov zarucujucich kvalitu

a dostupnost’ stazi,

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) vypracuju usmernenia pre
zamestnavatelov stazistov tykajlce sa
pravneho rdmca pre staze na otvorenom
trhu prdce vratane prisluSnych aspektov
pracovného prava a socidlnej ochrany;

Or. fr
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Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢ zabezpecia ucinné kontroly a
inSpekcie vykondvané prislusnymi
organmi s ciel’om presadzovat’ prislusné
pracovné pravo vo vit'ahu k staZistom;

Pozmenujuci navrh 558
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) zabezpecia ucinné kontroly

a inSpekcie vykondavané prislus§nymi
organmi s ciel’om presadzovat’ prislusné
pracovné pravo vo vit’ahu k staZistom;

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. fr

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Odovodnenie

Neuvadza sa jasné vymedzenie prislusnych organov. To vytvdra prdvnu neistotu a riziko, Ze
vzniknu nové organy a pracovnopravnymi ndarokmi sa uz nebudu zaoberat vieobecné sudy.

Pozmenujuci navrh 559
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) zabezpecia ucinné kontroly

a inSpekcie vykonavané prisluSnymi
orgdanmi s ciel'om presadzovat’ prislusné
pracovné pravo vo vztahu k stazistom;
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Pozmenujuci navrh

C) v sulade s vnutro$tatnymi
pravaymi predpismi alebo praxou
zabezpecia ucinné opatrenia vrdtane
pripadnych kontrol a inSpekcii s cielom
presadzovat’ prislusné pracovné prava vo
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Pozmenujuci navrh 560

vzt'ahu k stazistom;

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) zabezpecia ucinné kontroly

a in§pekcie vykonavané prislusSnymi
orgdnmi s ciel'om presadzovat’ prislusné
pracovné pravo vo vzt'ahu k stdzistom;

Pozmenujuci navrh 561
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) zabezpedia, aby sa prislusnym
organom poskytli udské, technické a

financéné zdroje potrebné na vykondvanie
ucinnych kontrol a inSpekcii a aby mali
pravomoc ukladat’ ucinné, primerané a

odradzajuce sankcie;

Pozmenujuci navrh 562
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno d

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

C) zabezpecia pravidelné a 1Cinné
kontroly a in$pekcie minimdlneho poctu
poskytovatel’ov staZi vykondvané
prislusnymi orgdnmi s cielom presadzovat’
prislusné pracovné pravo vo vztahu

k stazistom,;

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. fr
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

d) zabezpecia, aby sa prislusnym vypust'a sa
organom poskytli Pudské, technické

a financné zdroje potrebné na

vykondvanie ucinnych kontrol a inSpekcii

a aby mali pravomoc ukladat’ ucinné,

primerané a odradzajiice sankcie;

Or. en
Pozmenujuci navrh 563
Arba Kokalari, Henrik Dahl
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno d
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
d) zabezpecia, aby sa prislus§nym d) zabezpecia, aby sa v sulade
organom poskytli udské, technické S vrutroStdatnymi pravinymi predpismi
a financné zdroje potrebné na alebo praxou zaviedli vhodné systémy
vykonavanie u¢innych kontrol a inSpekcii s potrebnymi zdrojmi na vykondvanie
a aby mali pravomoc ukladat’ i¢inné, ucinnych kontrol a in$pekcii. Tieto systémy
primerané a odradzajtce sankcie; by zaroveri mali byt’ schopné ukladat’

ucinné, primerané a odradzajice sankcie,
pricom by sa mali zohladriovat’ rozne
pristupy v jednotlivych clenskych Statoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh 564
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) zabezpecia, aby sa prislusSnym d) zabezpecia, aby sa prisluSnym
organom poskytli l'udské, technické organom poskytli l'udské, technické
a finan¢né zdroje potrebné na vykonavanie a finan¢né zdroje potrebné na vykonavanie
ucinnych kontrol a inSpekcii a aby mali uc¢innych kontrol a inSpekcii a aby mali
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%

pravomoc ukladat’ a€inné, primerané
a odradzajlce sankcie;

Pozmenujuci navrh 565

8%

pravomoc ukladat’ a€inné, primerané

a odradzajtce sankcie, ktoré moZu siahat’
az po zakaz prijimania novych stazistov
alebo rozhodnutie prislusného organu

o zatvoreni zdavodu;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) zabezpecia, aby sa prisluSnym
organom poskytli I'udské, technické

a finan¢né zdroje potrebné na vykonavanie
ucinnych kontrol a inSpekcii a aby mali
pravomoc ukladat’ i¢inné, primerané

a odradzajtce sankcie;

Pozmenujuci navrh 566

Pozmenujuci navrh

d) zabezpecia, aby sa prisluSnym
organom a vriutroStdatnym organom
inSpekcie prdce poskytli 'udské, technické
a finan¢né zdroje potrebné na vykonavanie
ucinnych kontrol a in$pekcii a aby mali
pravomoc ukladat’ a€inné, primerané

a odradzajlice sankcie;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) zabezpecia, aby sa prisluSnym
organom poskytli I'udské, technické

a finan¢né zdroje potrebné na vykonavanie
ucinnych kontrol a inSpekcii a aby mali
pravomoc ukladat’ i¢inné, primerané

a odradzajuce sankcie;
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Pozmenujuci navrh

d) zabezpecia, aby sa prisluSnym
organom poskytli dostatocéné 'udske,
technické a finan¢né zdroje potrebné na
vykonavanie u¢innych kontrol a inSpekcii
a aby mali pravomoc ukladat’ G¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 567
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

e rozvijaju schopnost’ prisluSnych vypust'a sa
organov, najmd prostrednictvom odbornej

pripravy a usmerneni, proaktivne sa

zameriavat’ na zamestndavatel’ ov, ktori

nedodrZiavaju predpisy, a postihovat’ ich;

Or. en

Pozmenujuci navrh 568
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
.o S s w N
e rozvijaju schopnost’ prisluSnych vypust'a sa
organov, najmd prostrednictvom odbornej
pripravy a usmerneni, proaktivne sa

zameriavat’ na zamestndavatel’ ov, ktori
nedodrZiavaju predpisy, a postihovat’ ich;

Or. en

Pozmenujuci navrh 569
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
e) rozvijaju schopnost’ prislusnych e) rozvijaju schopnost’ vhodnych
orgdnov, najma prostrednictvom odborne;j systémov v sulade s vnutroStatnymi

pripravy a usmerneni, proaktivne sa pravaymi predpismi alebo praxou, najma
zameriavat’ na zamestnavatel'ov, ktori prostrednictvom odbornej pripravy
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nedodrziavaju predpisy, a postihovat’ ich;

Pozmenujuci navrh 570

a usmerneni, proaktivne sa zameriavat’ na
zamestnavatel'ov, ktori nedodrziavaju
predpisy, a postihovat’ ich;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) rozvijaji schopnost’ prisluSnych
organov, najmi prostrednictvom odbornej
pripravy a usmerneni, proaktivne sa
zameriavat’ na zamestndavatel’ov, ktori
nedodrziavaju predpisy, a postihovat’ ich;

Pozmenujuci navrh 571

Pozmenujuci navrh

e) rozvijaji schopnost’ prislusnych
organov, najmi prostrednictvom odborne;j
pripravy a usmerneni, proaktivne sa
zameriavat’ na poskytovatel’ ov stdaZi, ktori
nedodrziavaju predpisy, a postihovat’ ich;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) rozvijaji schopnost’ prisluSnych
organov, najmi prostrednictvom odbornej
pripravy a usmerneni, proaktivne sa
zameriavat’ na zamestnavatel'ov, ktori
nedodrziavaja predpisy, a postihovat’ ich;

Pozmenujuci navrh 572
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f
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Pozmenujuci navrh

e) rozvijaji schopnost’ prisluSnych
organov, najmi prostrednictvom odborne;j
pripravy a usmerneni, proaktivne sa
zameriavat’ na zamestnavatel'ov, ktori
nedodrziavaju predpisy;

Or. es
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Text predlozeny Komisiou

¥/ v spoluprdci s prislus§nymi
organmi zabezpecia pre staZistov kandly
na nahlasovanie nekalych praktik a zlych
pracovnych podmienok a poskytuju
informadcie o tychto kandloch.

Pozmenujuci navrh 573
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) v spoluprdci s prislus§nymi
orgdanmi zabezpeclia pre stazistov kanaly
na nahlasovanie nekalych praktik a zlych
pracovnych podmienok a poskytuju
informacie o tychto kanaloch.

Pozmenujuci navrh 574
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) v spolupraci s prisluSnymi orgdnmi
zabezpecia pre staZistov kanaly na
nahlasovanie nekalych praktik a zlych
pracovnych podmienok a poskytuju
informacie o tychto kanaloch.
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) zabezpecia pre stazistov kanaly na
nahlasovanie nekalych praktik a zlych
pracovnych podmienok a poskytuja
informécie o tychto kanaloch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) v spolupraci s prislusnymi organmi
alebo socidlnymi partnermi a v sulade

S vrutroStatnymi pravnymi predpismi
alebo praxou zabezpecia, aby staZisti mali
k dispozicii kanaly na nahlasovanie
nekalych praktik a zlych pracovnych
podmienok, idajného porusovania prav

a povinnosti podla tejto smernice,

a poskytuju informacie o tychto kanaloch
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Pozmenujuci navrh 575

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) v spolupréci s prislusnymi organmi
zabezpecia pre stazistov kanaly na
nahlasovanie nekalych praktik a zlych
pracovnych podmienok a poskytuja
informacie o tychto kanaloch.

Pozmenujuci navrh 576
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) v spolupréci s prislusnymi organmi
zabezpecia pre stazistov kanaly na
nahlasovanie nekalych praktik a zlych
pracovnych podmienok a poskytuja
informacie o tychto kanaloch.

Pozmenujuci navrh 577
Benedetta Scuderi
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Pozmenujuci navrh

f) v spolupréci s prislusnymi organmi
zabezpecia pre stazistov kanaly na
nahlasovanie nekalych praktik a zlych
pracovnych podmienok a poskytuja
informécie o tychto kanaloch podl’a

pismena a) pri sucasnom dodrZiavani

nariadenia (EU) 2016/679. Takéto kandly
su pristupné pre osoby so zdravotnym

postihnutim v sulade so smernicou (E U)

2016/2102.

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) v spolupraci s prislusnymi orgdnmi
zabezpecia pre stazistov kanaly na
bezpecné a anonymné nahlasovanie
nekalych praktik a zlych pracovnych
podmienok a poskytuju informécie o tychto
kandloch.

Or. en
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v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 578
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 579

Pozmenujuci navrh
fa) zabezpecia potvrdzovanie,
uzndvanie a prenosnost’ Zrucnosti

a kompetencii ziskanych pocas staze
formou osvedcenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh
fb) zabezpecia, aby sa stdZe uznavali

ako odbornda prax v postupoch prijimania
zamestnancov na trhu prdace;

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh
Clenské $tity budii podporovat’ zaélenenie
stazi do programov odbornej pripravy po

ukonceni Studia, ktoré reaguju na
sucasny a buduci dopyt na trhu prace.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 580

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 7 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Pravo na ndpravu

Pozmenujuci navrh 581

Pozmenujuci navrh

RieSenie sporov a pravo na kompenzdciu

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 7 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Prévo na napravu

Pozmenujuci navrh 582
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnoprdavny
vzt’ah sa skoncil, mali pristup k #cinnému
a nestrannému rieSeniu sporov a pravo na
ndpravu vratane primeranej kompenzacie
v pripade porusenia ich prav vyplyvajucich
Z tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov.
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Pozmenujuci navrh

Prévo na napravu a nudzové postupy

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéia, aby staZisti
vratane tych, ktorych stdaz sa skoncila, mali
pristup k #cinnym a nestrannym
mechanizmom rieSenia Sporov

a k primeranym prostriedkom napravy
vratane, ak je to odévodnené, primeranej
kompenzacie v pripade porusenia ich prav
vyplyvajucich z tejto smernice alebo

z iného uplatnitel’ného prava Unie alebo
vhrutroStatneho prava.

Or. en
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Odovodnenie

Tento pozmenujuci navrh zabezpecuje pristup stazistov k spravodlivosti a zarover jasne
odlisuje ich pravne postavenie od postavenia pracovnikov. Respektuje procesnu autonomiu
Clenskych statov a v sulade so zdasadou subsidiarity zabranuje vytvaraniu neumyselnych
povinnosti pre clenske Staty alebo zamestnavatelov.

Pozmenujuci navrh 583

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnopravny
vztah sa skonc¢il, mali pristup k u¢innému a
nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
napravu vratane primeranej kompenzacie v
pripade porusenia ich prav vyplyvajucich z
tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatnitel’ného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 584
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby stazisti
vrdtane tych, ktorych pracovnoprdavny
vzt'ah sa skoncil, mali pristup k u¢innému
a nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
napravu vrdtane primeranej kompenzdcie
v pripade poruSenia ich prav vyplyvajucich
Z tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatnitelného na pracovnikov.
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Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty zabezpedia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnopravny
vztah sa skonc¢il, mali pristup k u¢innému a
nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
napravu vratane primeranej kompenzacie v
pripade poruSenia ich osobitného
postavenia veduceho k prekvalifikovaniu
ich pravneho postavenia na riadnu
pracovnu zmluvu.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby stazisti mali
pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu
sporov a pravo na napravu v pripade
porusenia ich prav vyplyvajucich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie
uplatnite'ného na pracovnikov.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 585

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnopravny
vzt'ah sa skoncil, mali pristup k a¢innému a
nestrannému rieseniu Sporov a pravo na
ndpravu vrdtane primeranej kompenzdcie
v pripade poruSenia ich prav vyplyvajucich
z tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 586
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnoprdavny
vzt’ah sa skondil, mali pristup k a¢innému
a nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
napravu vratane primeranej kompenzacie

v pripade poruSenia ich prav vyplyvajucich
Z tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatnitel’ného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 587

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpedia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnopravny
vztah sa skon¢il, mali pristup k a¢innému a
nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
kompenzdciu v pripade poruSenia ich prav
vyplyvajucich z tejto smernice alebo z
iného prava Unie uplatnitelného na
pracovnikov.

Or. es

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéia, aby staZisti
vratane tych, ktorych stdz sa skoncila, mali
pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu
Sporov a pravo na napravu vratane
primeranej kompenzacie v pripade
porusenia ich prav vyplyvajicich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnoprdavny
vzt’ah sa skondil, mali pristup k u€innému
a nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
napravu vratane primeranej kompenzacie

v pripade poruSenia ich prav vyplyvajucich
z tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 588

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpedia, aby staZisti
vratane tych, ktorych stdz sa skoncila, mali
pristup k u€innému a nestrannému rieseniu
Sporov a pravo na napravu vratane
primeranej kompenzacie v pripade
porusenia ich prav vyplyvajicich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnopravny
vzt'ah sa skoncil, mali pristup k G€¢innému
a nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
napravu vratane primeranej kompenzacie

v pripade poruSenia ich prav vyplyvajucich
Z tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 589

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnopravny
vzt'ah sa skoncil, mali pristup k u¢innému
a nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
napravu vratane primeranej kompenzacie
v pripade poruSenia ich prav vyplyvajucich
z tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatnitelného na pracovnikov za
predpokladu, Ze takéto mechanizmy su
dostupné a gjednodusSené pre
mikropodniky a MSP.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1 a (novy)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

Clenské tdty prijimajii potrebné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa
staZista mohol pocas stdaZe v pripade
porusSenia svojich zakladnych prav, najmd
prav na zdravie a bezpecnost’ a na
predchadzanie psychickému alebo
sexudlnemu ndsiliu, urychlene obratit’ na
prislus$ny organ a/alebo inSpektordt prdace
s ciel’om urychlene vec vyriesit’, alebo ak
to nie je moZné, ukoncit’ sta bez toho, aby
bol dotknuty staZista alebo riadne
Jfungovanie jeho vzdelavacieho programu.

Pozmenujuci navrh 590

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 8

Text predlozeny Komisiou

Clinok 8 vypust’a sa

Konania v mene alebo na podporu
staZistov

Clenské staty zabezpedia, aby sa
zdstupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol’vek prislusného sudneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice alebo 7 iného prdava Unie
uplatnitel’ného na pracovnikov. MoZu
konat’ v mene alebo na podporu jedného
alebo viacerych staZistov v pripade
porusSenia akéhokol’vek prava alebo
povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo 7 iného prdva Unie uplatnitel’ného
na pracovnikov so suhlasom tohto staZistu
alebo tychto staZistov.
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Pozmenujuci navrh

Or. en
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Odovodnenie

S cielom opdtovne zdoraznit, Ze staze nie su pracovnoprdavnymi vztahmi. Znenie navrhovanej
smernice moze viest k zastieraniu rozdielov medzi staZistami a zamestnancami, ¢im vznikd
pravna neistota a dalsie povinnosti pre spolocnosti. Tento clanok sa zaobera aj vseobecnou
zasadou — bojovat’ proti tzv. odvetnym opatreniam vyplyvajucich z vykonu prava, ktora je vsak
uz pritomna v mnohych vnutrostatnych pravnych systémoch a hrozi, ze bude nadbytocna.

Pozmenujuci navrh 591
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prislusného sudneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného priva Unie uplatnitel’ného
na pracovnikov. Mozu konat’ v mene alebo
na podporu jedného alebo viacerych
stazistov v pripade porusenia akéhokol'vek
prava alebo povinnosti vyplyvajucich

z tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Pozmenujuci navrh 592

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli v sulade

S vrutroStatnymi pravinymi predpismi
alebo praxou zapojit do akéhokol'vek
prisluSného sudneho alebo spravneho
konania na presadzovanie prav

a povinnosti vyplyvajtcich z tejto smernice
a aby mohli konat’, ak je to pripustné
podla vanutrostatnych pravnych predpisov
alebo praxe. M6zu konat’ v mene alebo na
podporu stazistov v pripade porusenia
akéhokol'vek prava alebo povinnosti
vyplyvajucich z tejto smernice alebo

z iného prava Unie uplatnitelného na
pracovnikov so stthlasom tohto stazistu
alebo tychto stazistov.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
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Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
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akéhokol'vek prislusného sudneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav a
povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice
alebo 7 iného prdva Unie uplatnitel’ného
na pracovnikov. Mozu konat’ v mene alebo
na podporu jedného alebo viacerych
stazistov v pripade porusenia akéhokol’vek
prava alebo povinnosti vyplyvajucich 7
tejto smernice alebo 7 iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Pozmenujuci navrh 593
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol’vek prislusného sudneho alebo
sprdavneho konania na presadzovanie prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného priava Unie uplatnitel’ného
na pracovnikov. Mozu konat’ v mene alebo
na podporu jedného alebo viacerych
stazistov v pripade porusenia akéhokol’vek
prdva alebo povinnosti vyplyvajucich

z tejto smernice alebo 7 iného prava Unie
uplatnitel’ného na pracovnikov so
stihlasom tohto staZistu alebo tychto
stazistov.

akéhokol'vek prislusného sudneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav a
povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice.
Mo6zu konat’ v mene alebo na podporu
jedného alebo viacerych stazistov v pripade
porusenia ich pravneho reZimu, ktoré by
viedlo k uplatneniu prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov alebo iné
prislusné organy mohli v sulade

S vautro§tdatnym prdavom a praxou zapojit
do sudnych alebo spravnych konani na
podporu presadzovania prav a povinnosti
vyplyvajucich z tejto smernice. Mozu
konat’ v mene alebo na podporu jedného
alebo viacerych stazistov v pripadoch
udajného porusenia tychto prdv alebo
povinnosti so suhlasom daného stazistu
alebo stazistov.

Or. en

Odovodnenie

Tento pozmenujuci navrh zachovava moznost zastupcov podporovat’ stazistov pri
presadzovani ich prav, pricom jasne rozliSuje medzi pravnym postavenim stazistov

a pracovnikov. Zachovava vnutrostatne procesné ramce a zabranuje vzniku neumyselnych
povinnosti, ¢im sa zabezpecuje sulad so zdsadou subsidiarity.
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Pozmenujuci navrh 594
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prislusného stidneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatniteného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajacich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie
uplatnitelného na pracovnikov so stthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Pozmenujuci navrh 595

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prisluSného stidneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatnite’ného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajacich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteI'ného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.
Zastupcovia zamestnancov alebo
zamestndvatel’ pred zaciatkom stdzZe
vyslovne informuju staZistov o tejto
moznosti.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prislusného stidneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav a
povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatniteného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie

AM\1317869SK.docx

123/153

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prisluSného stidneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav a
povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatnite’ného na
pracovnikov, len vtedy, ked’ o to
poZiadaju. M67u konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajacich z tejto
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uplatniteI'ného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Pozmenujuci navrh 596

smernice alebo z iné¢ho prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prisluSného stdneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatniteného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajacich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so stthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Pozmenujuci navrh 597
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prislusného sudneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
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Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zéastupcovia pracovnikov a odborové zvizy
mohli zapojit’ do akéhokol'vek prislusného
sudneho alebo spravneho konania na
presadzovanie prav a povinnosti
vyplyvajucich z tejto smernice alebo

z iného prava Unie uplatnitelného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade porusenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice alebo z in¢ho prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty mou zabezpedit’, aby sa
zastupcovia pracovnikov alebo iné
prislusné orgdny mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prisluSného stidneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav
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alebo z iného prava Unie uplatniteného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajacich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteI'ného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Pozmenujuci navrh 598
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prislusného stdneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatniteného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajacich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so stthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Pozmenujuci navrh 599

a povinnosti vyplyvajtcich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatnite'ného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade porusenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice alebo z iné¢ho prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpedia, aby sa (Netyka sa slovenskej verzie.)
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prislusného sudneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav

a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatnitelného na
pracovnikov. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych stazistov
v pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice alebo z iného prava Unie
uplatniteného na pracovnikov so sthlasom
tohto stazistu alebo tychto stazistov.

Or. en
Pozmenujuci navrh 600
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom
Navrh smernice
Clanok 9 — nadpis
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Ochrana pred nepriaznivym Ochrana pred nepriaznivym
zaobchddzanim a nepriaznivymi zaobchadzanim a nepriaznivymi
dosledkami dosledkami a dékazné bremeno
Or. en
Pozmenujuci navrh 601
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1. Clenské $taty zavedu potrebné 1. Clenské $taty zavedu potrebné
opatrenia na ochranu stazistov a ich opatrenia na ochranu stazistov a ich
zastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym zastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim zo strany zamestndvatel’a zaobchadzanim zo strany poskytovatel’a
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alebo pred akymikol'vek nepriaznivymi
dosledkami vyplyvajliicimi z podania
staznosti zamestndvatel’ ovi alebo
vyplyvajicimi z akéhokol'vek konania
zacatého s cielom vymoct’ sulad s pravami
stanovenymi v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitelnom na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 602
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zavedu potrebné
opatrenia na ochranu stazistov a ich
zastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim zo strany zamestndvatel’a
alebo pred akymikol'vek nepriaznivymi
dosledkami vyplyvajliicimi z podania
staznosti zamestndvatel’ ovi alebo
vyplyvajlicimi z akéhokol'vek konania
zacatého s cielom vymoct’ sulad s pravami
stanovenymi v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitelnom na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 603
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Clenské $taty zavedi potrebné
opatrenia na ochranu stazistov a ich
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staZe alebo pred akymikol'vek
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicimi
z podania staznosti poskytovatel’ovi stiZe
alebo vyplyvajicimi z akéhokol'vek
konania zacatého s ciel'om vymoct’ sulad
s pravami stanovenymi v tejto smernici
alebo v inom prave Unie uplatnite’'nom na
pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zavedu potrebné
opatrenia na ochranu stazistov a ich
zéastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim zo strany poskytovatel’a
staZe alebo pred akymikol'vek
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajlicimi
z podania staznosti poskytovatel’ ovi stiZe
alebo vyplyvajucimi z akéhokol'vek
konania zacatého s ciel'om vymdct’ sulad
s pravami stanovenymi v tejto smernici
alebo v inom prave Unie uplatnite’'nom na
pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zavedd potrebné
opatrenia na ochranu stazistov a ich
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zastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim zo strany zamestnavatel’a
alebo pred akymikol'vek nepriaznivymi
dosledkami vyplyvajliicimi z podania
staznosti zamestnavatel'ovi alebo
vyplyvajicimi z akéhokol'vek konania
zacatého s cielom vymoct sulad s pravami
stanovenymi v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitel’'nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 604
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty zavedu potrebné
opatrenia na ochranu stazistov a ich
zastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim zo strany zamestnavatel'a
alebo pred akymikol'vek nepriaznivymi
dosledkami vyplyvajicimi z podania
staznosti zamestnavatel'ovi alebo
vyplyvajicimi z akéhokol'vek konania
zacatého s ciel'om vymoct’ sulad s pravami
stanovenymi v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitePnom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 605
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2
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zéastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim zo strany zamestnavatel'a
alebo pred akymikol'vek nepriaznivymi
dosledkami vyplyvajliicimi z podania
staznosti zamestnavatel'ovi alebo
vyplyvajlicimi z akéhokol'vek konania
zacatého s ciel'om vymoct sulad s pravami
stanovenymi v tejto smernici alebo v inom
prave Unie relevantnom pre stifistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty zavedu potrebné
opatrenia na ochranu stazistov na
otvorenom trhu pred akymkol'vek
nepriaznivym zaobchadzanim zo strany
zamestnavatel'a alebo pred akymikol'vek
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajiicimi
z podania staznosti zamestnavatel'ovi
alebo vyplyvajicimi z akéhokol'vek
konania zac¢atého s cielom vymoct’ sulad
s pravami stanovenymi v tejto smernici
alebo v inom prave Unie relevantnom pre
staZistov na otvorenom trhu.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Clenské Stity najmd prijmi
potrebné opatrenia na zdkaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym ucinkom

a vSetkych priprav na prepustenie
stazistov alebo postupu s rovnocennym
ucinkom z dovodu, Ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici alebo v inom
prdvnom predpise Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 606
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty najma prijma
potrebné opatrenia na zékaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym ucinkom

a vSetkych priprav na prepustenie staZistov
alebo postupu s rovnocennym ucinkom

z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené

v tejto smernici alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 607

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty najma prijma
potrebné opatrenia na zékaz ukoncenia
staZe a vSetkych priprav na takéto
ukoncenie z dovodu, Ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici alebo v inom
pravnom predpise Unie relevantnom pre
staZistov.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské §taty najma prijmu
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Pozmenujuci navrh
2. Clenské §taty najmé prijmu
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potrebné opatrenia na zékaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym ucinkom

a vSetkych priprav na prepustenie stazZistov
alebo postupu s rovnocennym ucinkom

z doévodu, Ze vykonavali prava stanovené

v tejto smernici alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

potrebné opatrenia na zékaz ukoncenia
staze a vsetkych priprav na takéto
ukoncenie z dovodu, Ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici alebo v inom
pravnom predpise Unie relevantnom pre
stazistov.

Or. en

Odovodnenie

Pracovné pojmy nemozno uplatiiovat na stdze, ktoré nie su pracovnopravnymi vztahmi.
Nahradenim pojmu ,, prepustenie “ pojmom ,,ukoncenie staze‘* sa zabranuje pravnej

nejednoznacnosti.

Pozmenujuci navrh 608
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty najmé prijmui
potrebné opatrenia na zékaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym u¢inkom

a vSetkych priprav na prepustenie stazZistov
alebo postupu s rovnocennym u¢inkom

z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené

v tejto smernici alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 609

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty najmé prijmui
potrebné opatrenia na zékaz ukoncenia
staZe alebo postupu s rovnocennym
uc¢inkom a vSetkych priprav na takéto
ukoncenie alebo postupu s rovnocennym
uc¢inkom z dovodu, ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici alebo v inom
pravnom predpise Unie relevantnom pre
stazistov.

Or. en

Rail de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2
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Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty najmé prijmu
potrebné opatrenia na zdkaz prepustenia
alebo postupu s rovhocennym ucinkom a
vSetkych priprav na prepustenie stazistov
alebo postupu s rovnocennym ucinkom z
dovodu, ze vykonavali prava stanovené v
tejto smernici alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitelnom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 610

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty najmé prijmu
potrebné opatrenia na zédkaz prepustenia
stazistov alebo postupu s rovnocennym
ucinkom z dévodu, Ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici alebo v inom
pravnom predpise Unie uplatnitelnom na
pracovnikov.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty najmé prijmui
potrebné opatrenia na zédkaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym u¢inkom

a vSetkych priprav na prepustenie stazistov
alebo postupu s rovnocennym u¢inkom

z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
v tejto smernici alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 611
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty najmé prijmui
potrebné opatrenia na zédkaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym uc¢inkom,
ako je napriklad odmietnutie ponuky
budiuceho zamestnania u poskytovatela
staZe, a vsetkych priprav na prepustenie
stazistov alebo postupu s rovnocennym
ucinkom z dovodu, Ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici alebo v inom
pravnom predpise Unie.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty najmé prijmu
potrebné opatrenia na zdkaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym ucinkom

a vSetkych priprav na prepustenie stazistov
alebo postupu s rovnocennym ucinkom

z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
v tejto smernici alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitelnom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 612
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 613
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou
3. StaZisti, ktori sa domnievaju, Ze
boli prepusteni alebo boli predmetom

opatrenia s rovnocennym ucinkom
z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty najmé prijmu
potrebné opatrenia na zédkaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym ucinkom,
ako je napriklad odmietnutie ponuky na
prijatie do zamestnania, a vsetkych
priprav na prepustenie staZistov alebo
postupu s rovnocennym ucinkom

z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
v tejto smernici alebo v inom pradvnom
predpise Unie uplatnitelnom na

pracovnikov.
Or. en
Pozmenujuci navrh
2a. Clenské staty a zamestndavatelia

zabezpecia primeranu odbornu pripravu
pre zamestnancov s funkciami dohl’adu
v organizdcidch, v ktorych sa vykondavaju
stazZe.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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v tejto smernici, alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitel'nom na
pracovnikov, mozu zamestndavatel’a
poZiadat’ o riadne oddovodnenie ich
prepustenia alebo rovnocenného
opatrenia. Zamestndvatel’ poskytne toto
odovodnenie pisomne.

Or. en

Pozmenujuci navrh 614
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

3. StaZisti, ktori sa domnievaju, Ze vypust'a sa
boli prepusteni alebo boli predmetom
opatrenia s rovhocennym ucinkom

z dovodu, Ze vykondvali prava stanovené
v tejto smernici, alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatniteI’nom na
pracovnikov, mozu zamestnavatel’a
poziadat’ o riadne odovodnenie ich
prepustenia alebo rovnocenného
opatrenia. Zamestnavatel’ poskytne toto
odovodnenie pisomne.

Or. en
Odovodnenie

Povinnost zamestndvatelov poskytovat’ pisomné odovodnenie ukoncenia staze predstavuje
nadmernu zataz, najmd pre mikropodniky a MSP.

Pozmenujuci navrh 615
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3
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Text predlozeny Komisiou

3. Stazisti, ktori sa domnievaju, ze
boli prepusteni alebo boli predmetom
opatrenia s rovhocennym U¢inkom

z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
v tejto smernici, alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov, mézu zamestnavatel'a
poziadat’ o riadne oddvodnenie ich
prepustenia alebo rovnocenného opatrenia.
Zamestnavatel’ poskytne toto odévodnenie
pisomne.

Pozmenujuci navrh 616

Pozmenujuci navrh

3. Stazisti, ktori sa domnievaju, Ze ich
staz bola ukoncend alebo boli predmetom
opatrenia s rovhocennym U¢inkom

z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
v tejto smernici, alebo v inom pravnom
predpise Unie relevantnom pre stiistov,
mozu zamestnavatela poziadat’ o riadne
oddvodnenie ukoncenia stiaZe alebo
rovnocenného opatrenia. Zamestnavatel’
poskytne toto odovodnenie pisomne.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Stazisti, ktori sa domnievaja, Ze
boli prepusteni alebo boli predmetom
opatrenia s rovhocennym U¢inkom
z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
v tejto smernici, alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitelnom na
pracovnikov, mozu zamestndavatel’a
poziadat’ o riadne odovodnenie ich
prepustenia alebo rovnocenného opatrenia.
Zamestndvatel’ poskytne toto odévodnenie
pisomne.

Pozmenujuci navrh 617

Pozmenujuci navrh

3. Stazisti, ktori sa domnievaju, Ze
boli prepusteni alebo boli predmetom
opatrenia s rovhocennym U¢inkom

z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
v tejto smernici, alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitelnom na
pracovnikov, mézu poskytovatel’a staZe
poziadat’ o riadne odovodnenie ich
prepustenia alebo rovnocenného opatrenia.
Poskytovatel’ staZe poskytne toto
odovodnenie pisomne.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4. Clenské Stdty prijmii nevyhnutné vypust'a sa
opatrenia na zabezpecenie toho, aby

v pripade, Ze stazisti uvedeni v odseku 3

informuju sud alebo iny prisluSny orgdn

alebo subjekt o skutocnostiach, na

zaklade ktorych mozno predpokladat’, Ze
doslo k takémuto prepusteniu alebo
rovnocennému opatreniu, bolo
povinnost'ou zamestnavatel’a dokazat’, Ze
k prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu doslo 7 inych dovodov, nez su
dovody uvedené v odseku 2.

Or. en
Odovodnenie

Na odstranenie neistoty v suvislosti s prenesenim dokazného bremena, ktoré by mohlo byt
V rozpore S VRutrostatnym procesnym pravom.

Pozmenujuci navrh 618
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty prijmit nevyhnutné vypust’a sa
opatrenia na zabezpecenie toho, aby

v pripade, Ze stazisti uvedeni v odseku 3
informuju sud alebo iny prisluSny orgdn
alebo subjekt o skutocnostiach, na
zaklade ktorych mozno predpokladat’, Ze
doslo k takémuto prepusteniu alebo
rovnocennému opatreniu, bolo
povinnost'ou zamestndavatel’a dokazat’, Ze
k prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu doslo 7 inych dovodov, nez su
dovody uvedené v odseku 2.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 619
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty prijmii nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby

v pripade, Ze staZisti uvedeni v odseku 3
informuju sud alebo iny prislusny organ
alebo subjekt o skutocnostiach, na zdaklade
ktorych moZno predpokladat’, Ze doslo

k takémuto prepusteniu alebo
rovnocennému opatreniu, bolo
povinnost'ou zamestndvatela dokazat’, Ze
k prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu doslo z inych dovodov, nez su
dovody uvedené v odseku 2.

Pozmenujuci navrh

4, Clenské staty zabezpecia, aby

v konaniach tykajucich sa ukoncenia
staze alebo rovnocennych opatreni idajne
suvisiacich s vpkonom prav podla tejto
smernice prislusny organ alebo subjekt
objektivne posudil vsetky relevantné
okolnosti pripadu. Clenské $tity
zabezpecia, aby staZisti mali ucinny
pristup k postupom, ktoré umoZnia zistit’,
Ci takato suvislost’ existuje, a to bez
neprimeranej zdt'aZe pre ktorukol’vek
Stranu.

Or. en

Odovodnenie

Touto formulaciou sa predchadza presunutiu dokazného bremena, ¢im sa zabrani nadmernej
pravnej a administrativnej zatazi pre zamestnavatelov. Zaroven sa nou zabezpecuje, Ze
stazisti budu mat pristup k postupom, ktoré umoznuju spravodlivé preskumanie moznych
odvetnych ukonceni v sulade so zasadou proporcionality a vautrostdatnou procesnou

autonomiou.

Pozmenujuci navrh 620

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby

v pripade, Ze stazisti uvedeni v odseku 3
informuju sud alebo iny prislusny organ
alebo subjekt o skuto€nostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat, ze doslo

k takémuto prepusteniu alebo

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby

v pripade, Ze staZisti uvedeni v odseku 3
informuju sud alebo iny prislusny organ
alebo subjekt o skuto€nostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat, ze doslo

k represaliam v dosledku toho, Ze staZisti
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rovnocennému opatreniu, bolo
povinnostou zamestnavatel'a dokazat’, Ze
k prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu doslo z inych dovodov, nez su
dovody uvedené v odseku 2.

Pozmenujuci navrh 621

uplatnili svoje prava stanovené v tejto
smernici alebo v inych ustanoveniach

prava EU uplatnitel’'ného na stdZistov,

a najmd k preruSeniu staZe, prepusteniu
alebo rovnocennému opatreniu. Je
povinnostou zamestnavatel'a dokézat’, ze
k prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu doslo z inych dovodoch, nez su
dovody uvedené v odseku 2.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby

v pripade, Ze staZisti uvedeni v odseku 3
informuju sud alebo iny prislusny organ
alebo subjekt o skutocnostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat’, Ze doslo

k takémuto prepusteniu alebo
rovnocennému opatreniu, bolo
povinnostou zamestndavatel’a dokazat’, ze
k prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu doSlo z inych dovodov, nezZ su
dovody uvedené v odseku 2.

Pozmenujuci navrh 622

Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby

v pripade, Ze staZisti uvedeni v odseku 3
informuju sud alebo iny prislusny organ
alebo subjekt o skutocnostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat’, Ze doslo

k takémuto prepusteniu alebo
rovnocennému opatreniu, bolo
povinnostou poskytovatel’a staZe dokazat’,
ze k prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu doSlo z inych dovodov, nezZ su
dovody uvedené v odseku 2.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

4a. Odsek 4 nebrani Clenskym Statom,
aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré
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Pozmenujuci navrh 623

su pre staZistov vyhodnejsie.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $tity nemusia uplatiiovat’
odsek 4 na konania, v ktorych zist' ovanie
skutkovych okolnosti prisliucha sudu
alebo inému prislusnému organu alebo
subjektu.

vypust'a sa

Odovodnenie

Pozmenujuci navrh

Or. en

Na odstranenie neistoty v suvislosti s prenesenim dokazného bremena, ktoré by mohlo byt
V rozpore S VRUutrostatnym procesnym pravom.

Pozmenujuci navrh 624
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $tity nemusia uplatiiovat’
odsek 4 na konania, v ktorych zist’ovanie
skutkovych okolnosti prisliucha sudu
alebo inému prislu§nému organu alebo
subjektu.

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

Or. en
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Pozmenujuci navrh 625
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
6. Odsek 4 sa neuplatiiuje na trestné vypust’a sa
konania, pokial’ ¢lensky Stdat nestanovi
inak.
Or. en
Odovodnenie

Na odstranenie neistoty v suvislosti s prenesenim dokazného bremena, ktoré by mohlo byt
V rozpore s VRUtroStatnym procesnym pravom.

Pozmenujuci navrh 626
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
6. Odsek 4 sa neuplatituje na trestné vypust'a sa
konania, pokial’ ¢lensky Stdat nestanovi

inak.

Or. en

Pozmenujuci navrh 627
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

6a. Clenské $tdty prijmii potrebné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa

AM\1317869SK.docx 139/153 PE771.927v01-00

SK



staZista mohol pocas staZe v pripade
poruSenia svojich zakladnych prav, najmd
prav na zdravie a bezpecnost’ a na
predchadzanie psychickému alebo
sexudlnemu ndsiliu, urychlene obratit’ na
prislusny organ a/alebo inSpektordt prdace
s ciel’om vec urychlene vyriesit’, alebo ak
to nie je moZné, ukoncit’ sta bez toho, aby
bol dotknuty staZista alebo riadne
Jfungovanie jeho vzdeldavacieho programau.
Clenské $tity zabezpedia, aby v takychto
situdcidach nemohol byt’ stdZista
predmetom odvetnych opatreni vrdtane
preruSenia staze. Su povinné zabezpecdit’,
aby v pripade ukoncenia staze mohol
staZista dokoncit’ odbornu pripravu, ktoru
vykondval, a aby to nemalo vplyv na jeho
drahu vzdelavania.

Or. en

Pozmenujuci navrh 628
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 9 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 9a
Pravo staZistu na zdravie a bezgpecnost’

1. Clenské tdty zabezpedia, aby kaidd
hostitel’ska organizdcia prijimajuca
stazZistu rucila za zdravie a bezpecnost’
staZistu pocas obdobia trvania tdaZe

a prevzala zaiiho zodpovednost'. Clenské
Staty zabezpecia, aby staZisti ziskali:

— zaruky a ochranu zdravia a bezpecnosti
prinajmenSom na rovnakej urovni, aki
maju v§etci pracovnici a Stdatni
zamestnanci organizdcie;

— dodatocné zaruky, ktoré su potrebné
vzhl’adom na ich obmedzené vedomosti
a skusenosti v profesiondlnom svete
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a krehkost’ ich postavenia, najmd pokial’
ide o odbornu pripravu v oblasti
vyuzZivania ndstrojov a zariadeni

a prevencie sexudlneho a psychického
obt’aZovania.

2. Clenské $taty prijmii potrebné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa
stazisti, ktori sa ocitnu v situdcii, o ktorej
sa odovodnene domnievaju, Ze predstavuje
vazne a bezprostredné nebezpecenstvo
alebo utok na ich moralku, prdava alebo
dostojnost’, mohli z tejto situdcie okamZite
stiahnut’, kym situdcia nepominie alebo
kym nebudu ndleZite informovani o tom,
Ze im uZ nehrozi Ziadne nebezpecenstvo
alebo Ze odovodnené podozrenie

z poSkodenia bolo odstranené.
Uplatiiovanie tohto prava nemad Ziadny
vplyv na pokracovanie staze, pokial’
staZista neurci inak. Takisto nema Ziadny
vplyv na hodnotenie alebo odmeriovanie
stazZistu.

Pozmenujuci navrh 629
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Clanok 10

Text predlozeny Komisiou

Clinok 10 vypust'a sa

Sankcie

Clenské stdty stanovia pravidld tykajiice
sa ucinnych, primeranych

a odradzajucich sankcii za pripady
porusSeni vnutroStatnych ustanoveni
prijatych podla tejto smernice alebo
prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tejto smernice.
Stanovené sankcie musia byt’ ucinné,
primerané a odradzajuce.
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Pozmenujuci navrh 630

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty stanovia pravidla tykajuce sa
ucinnych, primeranych a odradzajacich
sankcii za pripady poruSeni vnltroStatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Stanovené
sankcie musia byt G¢inné, primerané

a odradzajutce.

Pozmenujuci navrh 631

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty stanovia pravidla tykajice sa
ucinnych, primeranych a odradzajicich
sankcii za pripady poruseni vnutroStatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Stanovené
sankcie musia byt U¢inné, primerané

a odradzajlice a mozu zahriiat’ uhradu
primeranej kompenzdcie.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty stanovia pravidla tykajuce sa
ucinnych, primeranych a odradzajacich
sankcii za pripady poruSeni vnltroStatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Stanovené
sankcie musia byt’ u¢inné, primerané

a odradzajuce.
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Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty stanovia pravidla tykajice sa
ucinnych, primeranych a odradzajacich
sankcii za pripady poruseni vnutroStatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Stanovené
sankcie musia byt uc¢inné a primerané.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 632

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 10 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 633

Pozmenujuci navrh

Clinok 10a
Zber udajov, monitorovanie a hodnotenie

1. Clenské $tity prijmii vhodné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby boli zavedené
ucinné ndstroje na zber udajov v zaujme
monitorovania kvality staZi. Komisia
prijme vykondvacie akty na zabezpecenie
jednotnosti a porovnatel’nosti ziskanych
udajov.

2. Clenské $tdty zabezpedia, aby sa zber
udajov o staZach na vnutrostdatnej urovni
vykonaval v sulade s vykondvacimi aktmi
uvedenymi v odseku 1. KaZdy druhy rok
tieto ziskané udaje predloZia Komisii

a podla dostupnych moZnosti ich
rozClenia podl’a pohlavia, veku,
zdravotného postihnutia, vel’kosti
spolocnosti a odvetvia.

3. Komisia analyzuje udaje a informdcie
zaslané clenskymi Statmi podla odseku 2
tohto Elanku. V tejto suvislosti poda kaZdy
treti rok spravu Eurdopskemu parlamentu
a Rade a sucasne uverejni udaje

a informacie zaslané clenskymi Statmi.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Ziadne ustanovenie tejto smernice
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Pozmenujuci navrh

l. Ziadne ustanovenie tejto smernice

PE771.927v01-00

SK



SK

sa nesmie vykladat’ tak, Ze zniZuje ochranu
pracovnikov, ktorl poskytuju iné néstroje
prava Unie, vnutro§tatne pravo, kolektivne
zmluvy alebo prax.

Pozmenujuci navrh 634
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ziadne ustanovenie tejto smernice
sa nesmie vykladat tak, Ze zniZuje ochranu
pracovnikov, ktortl poskytuju iné néstroje
prava Unie, vnutro§tatne pravo, kolektivne
zmluvy alebo prax.

Pozmenujuci navrh 635
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ziadne ustanovenie tejto smernice
sa nesmie vykladat’ tak, Ze zniZuje ochranu
pracovnikov, ktor poskytuju iné nastroje
prava Unie, vnutrostitne pravo, kolektivne
zmluvy alebo prax.
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sa nesmie vykladat’ tak, Ze znizuje ochranu
pracovnikov, ktort poskytuji iné néstroje
prava Unie, vnutro§tatne pravo, kolektivne
zmluvy alebo prax, ani Ze uklada
neprimerané administrativne poZiadavky
na podniky, najmd mikropodniky, malé

a stredné podniky.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Ziadne ustanovenie tejto smernice
sa nesmie vykladat’ tak, Ze znizuje ochranu
pracovnikov vrdtane stdaZistov, ktort
poskytuju iné néstroje prava Unie,
vnutrostatne pravo, kolektivne zmluvy
alebo prax.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Ziadne ustanovenie tejto smernice
sa nesmie vykladat’ tak, Ze zniZuje ochranu
stazZistov, ktoru poskytuji iné nastroje
prava Unie, vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy alebo prax.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 636

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Tato smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na znizenie
vSeobecnej urovne ochrany poskytovane;j
pracovnikom vrdtane staZistov v ¢lenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh 637

Pozmenujuci navrh

2. Tato smernica nepredstavuje
opodstatneny dévod na znizenie
vSeobecnej urovne ochrany poskytovane;j
pracovnikom alebo staZistom v Elenskych
Statoch.

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Tato smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na znizenie
vSeobecnej urovne ochrany poskytovane;j
pracovnikom vrdtane staZistov v Clenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh 638
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Této smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na zniZenie
vSeobecnej urovne ochrany poskytovane;j
pracovnikom vrdtane staZistov v Clenskych
Statoch.

AM\1317869SK.docx
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2. Tato smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na znizenie
vSeobecnej urovne ochrany poskytovane;j
pracovnikom v €lenskych Statoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Této smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na zniZenie
vSeobecnej urovne ochrany poskytovanej
stazistom v Clenskych Statoch.
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Pozmenujuci navrh 639
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Této smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne
predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré su
priaznivejSie pre pracovnikov, alebo
podporovat’ ¢i dovolit’ prijatie kolektivnych
dohdd, ktoré su priaznivejSie pre
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 640
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Této smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne
predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré st
priaznivejsie pre pracovnikov, alebo
podporovat’ ¢i dovolit’ prijatie kolektivnych
dohdd, ktoré su priaznivejSie pre
pracovnikov.
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Pozmenujuci navrh

3. Této smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne
predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré st
priaznivejsie pre pracovnikov, alebo
podporovat’ ¢i dovolit’ prijatie kolektivnych
dohdd, ktoré su priaznivejSie pre
pracovnikov. Ziadne ustanovenie tejto
smernice sa zdrover nesmie vykladat’ tak,
Ze uklada Clenskym Statom povinnost’
zaviest’ v ich vnutroStatnom prave pre
staZistov osobitny pracovnoprdavny vit’ah.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Této smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne
predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré su
priaznivejsie pre stdZistov, alebo
podporovat’ ¢i dovolit’ prijatie kolektivnych
dohdd, ktoré su priaznivejSie pre stdzistov.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 641

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 642
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 643
Jagna Marczulajtis-Walczak

AM\1317869SK.docx
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Pozmenujuci navrh

3a. Clenské $tity méosu pod
podmienkou, Ze s tym spolocne suhlasia
vrutrostdtni socidalni partneri, poskytnut’
socidalnym partnerom na vhodnej urovni
a za podmienok stanovenych clenskymi
Statmi moZnost’ zachovat’ alebo uzavriet’
kolektivne zmluvy na vykondvanie

a doplnenie ochrany stanovenej v tejto
smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a.  Clenské §tity méosu pod
podmienkou, Ze s tym spolocne suhlasia
vnutroStdtni socidlni partneri, poskytnut’
socialnym partnerom na vhodnej urovni
a za podmienok stanovenych clenskymi
Statmi moZnost’ zachovat’ alebo uzavriet’
kolektivne zmluvy na vykondvanie

a doplnenie ochrany stanovenej v tejto
smernici

Or. en
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Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 644
Johan Danielsson

Navrh smernice
Clanok 11 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 645
Branislav Ondrus

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1

PE771.927v01-00

Pozmenujuci navrh

3a. 4. Touto smernicou sa nerozsiruje
rozsah stazi, ktoré su vymedzené

a vyuZivané vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvdch alebo
praxi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 11a
Kolektivne zmluvy

Clenské $tity mézu pod podmienkou, %e

s tym spolocne suhlasia vnutroStdatni
socialni partneri, poskytnut’ socialnym
partnerom na vhodnej urovni a za
podmienok stanovenych clenskymi Statmi
moznost’ zachovat’ alebo uzavriet’
kolektivne zmluvy, ktorymi sa upravujiu

a dopliiajii pravidld obsiahnuté v tejto
smernici a/alebo sa od nich lisia, a to za
predpokladu, Ze je zabezpecend vSeobecnd
uroveit ochrany staZistov a Ze sa dodrZiava
zdsada nediskrimindcie v sulade

s ¢lankom 3.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi potrebné
opatrenia na dosiahnutie stladu s touto
smernicou do [dvoch rokov od
nadobudnutia ucinnosti]. Bezodkladne
o tom informuja Komisiu.

Pozmenujuci navrh 646
Arba Kokalari

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou
3. Clenské $taty oznamia Komisii

znenie opatreni vnutrostatneho prava, ktoré
prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 647

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi potrebné
opatrenia na dosiahnutie stuladu s touto
smernicou do [18 mesiacov od
nadobudnutia ucinnosti]. Bezodkladne
o tom informuja Komisiu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské §taty ozndmia Komisii
znenie hlavnych opatreni vnutrostatneho
prava, ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti
tejto smernice.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. V stilade so svojim vnutroStatnym
pravom a praxou ¢lenské Staty prijmu
primerané opatrenia na zabezpecenie
ucinného zapojenia socidlnych partnerov

a na podporu a posilnenie socidlneho
dialogu s cielom vykonavat’ tuto smernicu.
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Pozmenujuci navrh

4. V stilade so svojim vnutroStatnym
pravom a praxou ¢lenskeé Staty prijmu
primerané opatrenia na zabezpecenie
ucinného zapojenia socialnych partnerov

a na podporu a posilnenie socialneho
dialogu s cielom vykondvat’ tuto smernicu.
Oznamenie uvedené v odseku 2 obsahuje
opis zapojenia socidalnych partnerov do
vykondvania tejto smernice.

Or. en

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 648
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 649
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/EFA

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 5 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE771.927v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

Sa. Clenské $tity podporujii aktivne
zapojenie zainteresovanych stran, najmd
socidalnych partnerov, unii Studentoy,
mladeZnickych organizacii

a poskytovatelov sluZieb celoZivotného
kariérneho poradenstva, do zberu udajov,
vykondvania a monitorovania kvality staZi
poskytovanych na vnutrostdtnej uirovni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5b. Financna podpora

Clenské $tity podporujit vyutivanie
vrutroStatnych a/alebo unijnych fondov,
ako su Europsky socidlny fond plus,
Europsky fond regiondlneho rozvoja

a inych fondov, na poskytovanie financnej
a administrativnej podpory tymto
poskytovatel’om stazi:

— mimovladnym organizdciam, najmdi
neziskovym organizdciam;

— mikropodnikom alebo malym
podnikom;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 650
Angelika Winzig

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty do [piatich rokov od
lehoty na transpoziciu] oznamia Komisii
v§etky informacie tykajuce sa vykondvania
tejto smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vypracovanie spravy. Tieto informdcie
musia obsahovat’ udaje o staZach na ucely
umoZnenia riadneho monitorovania

a hodnotenia vykondvania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty do [piatich rokov od
lehoty na transpoziciu] ozndmia Komisii
informacie potrebné na vypracovanie
spravy o vykondvani tejto smernice. Tieto
informadcie, ak su k dispozicii, musia
obsahovat’ suhrnné udaje o stazach, ktoré
umoZituju monitorovanie a hodnotenie
vykondvania tejto smernice. Pri zbere
takychto udajov clenské Staty zabezpecia,
aby administrativna zat'aZ pre podniky,
najmd malé a stredné podniky, zostala
primerand a obmedzend len na to, o je
striktne nevyhnutné.

Or. en

Odovodnenie

Tymto pozmenujucim navrhom sa zabezpecuje, aby Komisia dostavala informacie potrebné
na hodnotenie vykonavania smernice, pricom sa predchdadza nadmernym oznamovacim
povinnostiam pre podniky. ReSpektuje zasady proporcionality a lepSej regulacie, najmd

v zaujme MSP.

Pozmenujuci navrh 651

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Clenské staty do [piatich rokov od
lehoty na transpoziciu] oznamia Komisii
vSetky informdcie tykajice sa vykondvania
tejto smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vypracovanie spravy. Tieto informécie
musia obsahovat’ idaje o stazach na ucely
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty do [troch rokov od
lehoty na transpoziciu] zozbierajiu
prislusné udaje a oznamia Komisii vSetky
informacie tykajuce sa vykonavania tejto
smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vypracovanie spravy. Tieto informacie

PE771.927v01-00
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umoznenia riadneho monitorovania
a hodnotenia vykonavania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 652

musia obsahovat’ udaje o staZzach na tcely
umoznenia riadneho monitorovania

a hodnotenia vykondvania tejto smernice.
Tieto udaje zah¥iiaju (minimdlne za kaZdy
kalendarny rok):

- pocet staZi poskytnutych
poskytovatel’mi staZi;

- rozsah, v akom sa v zmluvach

o staZi uplatiiuju kritéria kvality uvedené
v tejto smerniciy

- pocet kontrol a inSpekcii
vykonanych prisluS§nymi organmi;

— pocet nahlasenych pripadov
zneuZivajucich praktik.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty do [piatich rokov od
lehoty na transpoziciu] oznamia Komisii
vSetky informadcie tykajlice sa vykondvania
tejto smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vypracovanie spravy. Tieto informacie
musia obsahovat’ udaje o staZzach na tcely
umoznenia riadneho monitorovania

a hodnotenia vykondvania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 653
Branislav Ondrus

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

PE771.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty do [piatich rokov od
lehoty na transpoziciu] oznamia Komisii
vSetky informadcie tykajlice sa vykondvania
tejto smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vyhodnotenie jej vykondvania

a vypracovanie spravy. Tieto informacie
musia obsahovat’ tidaje o stazach na tcely
umoznenia riadneho monitorovania

a hodnotenia vykonavania tejto smernice.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské staty do [piatich rokov od
lehoty na transpoziciu] oznamia Komisii
vSetky informacie tykajuce sa vykonévania
tejto smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vypracovanie spravy. Tieto informécie
musia obsahovat’ idaje o stazach na tcely
umoznenia riadneho monitorovania

a hodnotenia vykonavania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 654

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty do [troch rokov od
lehoty na transpoziciu] ozndmia Komisii
vSetky informacie tykajuce sa vykonéavania
tejto smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vypracovanie spravy. Tieto informacie
musia obsahovat’ tidaje o stazach na tcely
umoznenia riadneho monitorovania

a hodnotenia vykonavania tejto smernice.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Komisia za$le spravu uvedenti
v odseku 1 Eurdpskemu parlamentu

a Rade. Ak je to vhodné, k sprave sa
pripoji legislativny navrh.

AM\1317869SK.docx

153/153

Pozmenujuci navrh

2. Komisia po konzultdcii s clenskymi
Statmi, socialnymi partnermi na urovni
Unie a kl'ti¢ovymi zainteresovanymi
stranami a po zohl’adneni vplyvu na MSP
vrdtane mikropodnikov zaSle spravu
uvedenu v odseku 1 Eurdpskemu
parlamentu a Rade. Ak je to vhodné,

k sprave sa pripoji navrh legislativnych
zmien. Komisia bude pri svojom
hodnoteni venovat’ osobitnu pozornost’
vplyvu smernice na ul’ahcenie prechodu
od staZi do riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov, ako aj navrhu a vplyvu
vnutrostdatnych opatreni podl’a kapitoly
III na celkové vykondvanie tejto smernice.

Or. en
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